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15-16 HAZIRAN DIRENISINi YARATANLARI SELAMLIYORUZ

1970 yilinda, galisma yasami ve temel sendikalar mevzua-
tini diizenleyen 274 sayili Is Yasasi ile 275 sayili Sendikalar
Yasasi'nda degisiklik 6ngdren yasa tasarisi ile yiiz binlerce
iscinin mesru temsilcisi olan DISK tasfiye edilmeye calisil-
misti. Bu hak gaspina yanit, 168 fabrika ve 150 bine yakin
isgiyle birlikte 15—16 Haziran Direnisi ile verilmistir. En
temel demokratik haklardan olan calisma ve 6rgiitlenme
ozgurluguyle ilgili eylemlere kan dékerek miidahale edil-
mis; ylizlerce sendikaci 12 Mart ve 12 Eyliil mahkemele-

rinde yargilanmistir.

I5—16 Haziran, bugiin icin de cok sey ifade etmektedir.
Zira Turkiye isci haklari agisindan Uluslararasi Calisma
Orgiitii-ILO’ya gére en kot lkeler icinde yer almakta;
is saglgi ve is giivenliginde bliyiik sorunlar yasamaktadir.
4857 sayili is Yasasi calisma yasaminin biitiiniini kapsa-
mamakta, esnek ve kuralsiz calismayi yayginlastirmakta,
iscileri baska isverenlere kiralama ve taseronlastirmayi
yasallastirmakta, kidem tazminatlari, fazla mesai licretle-
ri ile sendikal hak ve yetkileri budamaktadir. Bu kadarla
kalinmayarak krizin faturasi calisanlara &dettirilmekte,
kidem tazminatlarini budamak icin hazirliklar yapilmakta,
Issizlik Fonu amag digi bir sekilde isveren kesimine des-

tek icin kullanilmaktadir.

Diinden bugiine uzanan sorunlarin kaynagi, calisma ya-
sami ve toplumsal yasamin emek somiiriisi ve azami

kar hirsi ile kusatiimasidir. Bu nedenle son krizle birlikte,

biilten 132
haziran 2009

gercek issiz sayisi bir yilda | milyon 272 bin kisi artmustir.
Her dort calisabilecek insandan birinin issiz kaldigi Tirki-
ye, issizlikte OECD siralamasinda birinci, diinyada ikinci
sirada yer almakta ve % 30’a dogru tirmanis ile diinya

birinciligine oynamaktadir.

Opysa calisanlari ve Tirkiye'yi kusatan bu sorunlari as-
mak; calisma yasaminin insanca, is glivenceli, orgitli,
toplu sézlesme ve grev haklari ve istihdami esas alan, is
kazalarini en aza indirecek sekilde orgiitlenmesi peka-
Ia olanaklidir. Bunun igin yapilmasi gereken; neo liberal
politikalarin tamamen disinda insani ve emegi temel alan
esitlikci, sanayilesme, Uretim ve istihdamdan yana bir ca-

lisma yasami perspektifinin yayginlastiriimasidir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, |5-16 Haziran’in
39. yildéniimiinde, bu kapsamdaki talepleri kamuoyuyla
paylasmayi, toplumsal sorumlulugu geregi gorev bilmek-
tedir. MMO, ekonomik krizin ve emek sémiirisiinin
tim acimasizligina karsin ayakta kalma ve yasama mii-
cadelesi veren iscileri ve issiz birakilanlari selamlamakta,
kurtulusun birlikte, dayanisma iginde miicadeleden gecti-

gini bir kez daha haykirmaktadir.
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