l)asul aglklamalan

MMO, TURKAN SAYLAN’IN EVINDE ARAMA YAPILMASINI VE
DEMOKRASI KARSITI OPERASYONLARI KINAMAKTADIR!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, Cagdas Ya-
sami Destekleme Dernegi Baskani ve tutarli de-
mokrat Tirkan Saylan’in evinde arama yapilmasini

ve demokrasi karsiti operasyonlari kinamaktadir.

Gercekte bir iktidar miicadelesinin emniyet ve
yargl ayagini olusturan Ergenekon operasyonu,
diisiince ve siyaset alani ile karmasik eylemci/te-
rorist 6geleri ayni kefeye doldurarak siyasal mii-
cadele alanini terérize edici bir icerikle stirdiriil-

mektedir.

Sozde “devlet icinde yuvalanmis ceteleri temizle-

me” iddiasiyla yola cikilan, ancak yaratilan yaygin dezen-
formasyon ortami ve asiri parcali operasyonlarla yogun
bir bilgi kirliligi yaratilan bu davada, gercek derin devlet

yapisinin tizeri ortiilmektedir.

Operasyon sosyal hukuk devleti gerekliliklerinden uzak
bir sekilde yiritilmekte, neredeyse birbirine selam ve-
ren ve goruslerini paylasan herkesi kapsar bir genislikte

surdiridlmektedir.

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Baskani Tirkan
Saylan’in evinde arama yapilmasi da bu cercevededir.
Oysa Tiirkan Saylan bir demokrasi yandasi ve operasyo-

nun gerekgesi olan “darbe” karsiti bir insandir.

Sorusturma konusu olan cetelerin asiri karmasik iliskileri,

bazi terér eylemleri ve parcall yapilari gercekte ¢éziim-

lenebilir bir iliski agi olmakla birlikte operasyon, iktidara
muhalefet eden aydinlari, siyaset kurumlarini ve toplumu
Urkiterek pasifize etmeyi amaclayan yontemlerle siirdii-

rilmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, bu hukuk garabeti
durumun, otoriter bir zihniyetin Uriinii olduguna inan-
makta, Tirkiye’nin gereksindigi demokratik sosyal hukuk
devleti kriterlerinden tamamen uzaklasildigini saptamak-

ta ve bu durumu kinamaktadir.

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI POLIiTIKALARI GOZDEN
GECIRILMEYi BEKLIYOR

“Is Guvenligi Mihendisligi” ve “Is Saghg ve Giivenligi
Kurullari” sanayinin buttiniinde uygulanmali, gerekli yasal
diizenlemeler bir an 6nce gergeklestirilmelidir. 8—10 Ma-
yis Is Saghg ve Giivenligi Haftasi dolayisiyla, kimi etkinlik-
lerle ele alinacak olan is saglhgi ve giivenligi politikalarinin,
kapsamli bir bicimde gézden gecirilmesine gereksinim
bulunmaktadir.

Tirkiye'deki is saglgi ve giivenligi politikalariyla ilgili so-
runlar; 4857 sayili is Yasasl, alisma yasami mevzuatinin
biitiin calisma alanlarini kapsamamasi, isveren kesiminin
konuya gereken ozeni gostermemesi, is glivencesinin
azalmasi, calisma kosullarinin agir olmasi, 6zellestirme,
sendikasizlastirma ve taseronlastirmanin yayginlasmasi,
sosyal glivenceden yoksun kayit disi iscilikten kaynaklan-
maktadir.

Danistay kararlarina karsin “is Guvenligi Miihendisligi”
ile teknik elemanlar ayni diizeyde degerlendiriimekte,

s Yasasi baslica “sanayi ve ticaret” islerini kapsamina al-
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makta, tarim sektoériiniin tamami, hizmet sektdrinin bir
boslimii ile KOBJP’lerin biiyiik bir bélimii kapsam disinda
birakilmaktadir.

is saghg ile ilgili yasal diizenlemelere gore 50’den az sayi-
da iscinin bulundugu is yerlerinde saglik birimi olusturul-
masi zorunlu degildir. “Is Saghig ve Guvenligi Kurulu” 50
ve daha ¢ok sayida isginin galistig! is yerleri icin 6ngoriil-
mistiir. Yani Turkiye’deki toplam is yerlerinin ancak yiiz-
de [,5’inde is saghgi ve glivenligi politikalari uygulanmak-
ta; miifettis kadrolarinin sayisal yetersizliginden dolayi is

yerleri yeterince denetlenememektedir.

Bu nedenlerden &tiiri her yil 80 bin civarinda is kazasi
gerceklesmekte, is yerlerinin her yil ancak yiizde 5’e ya-
kini denetlenebilmekte, is kazalarinin yiizde 6 I'i [-50 isci
calistiran isletmelerde yasanmakta ve kayitlara gireme-
yen meslek hastaliklarinin izerine gidilememektedir.

Ayrica yapilan son diizenlemelerle is yeri hekimi, miihen-
dis, teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline
verilecek egitim hizmetlerinin disaridan satin alinmasi
yoluyla bu hizmetler danismanlik hiviyetine biiriindiiril-
mekte, is saglig ve glivenligi alaninin piyasalasmasinin nii
agllmaktadir.

Bu gerceklerden hareketle, 4857 sayili is Yasasi ve is
mevzuati, ekseni insan olan cagdas bir yapiya kavustu-
rulmali; is saghgi ve giivenligi ile ilgili yasa, tiziik ve y6-
netmelikler uluslararasi sézlesme, standart ve normlar
dikkate alarak yenilenmeli; “is Sagligi ve Giivenligi Kanun
Tasarisi Taslagl” Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB), Tiirk Tabipleri Birligi, Ttirkiye Barolar Birligi,
sendikalar ve (niversitelerin gorisleri alinarak yeniden

diizenlenmelidir.

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
(9 Mayis 2009)



