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İnsan Kaynakları
Merkezi

Salı Toplantıları

KATILIM ÜCRETSİZDİR

6 Sigma

Bilgilendirme Toplantısı

Konuşmacı: Kenan Elnahi (Kaldem)

Tarih:

Saat:

20 Haziran 2006, Salı
19.00 - 21.00

6 Sigma;

İş süreçlerini müşteri ve iş ihtiyaçları doğrultusunda
yeniden yapılandıran,

Mevcut iş süreçleri, ürünler ve hizmetlerdeki hata
ve eksiklikleri sistematik olarak azaltan,

Yeni ürün, süreç ve hizmetlerin iş ihtiyaçlarını en iyi
şekilde karşılayacak biçimde tasarlanmasını
sağlayan,

Kazançları ve gelişimi sürekli kılacak altyapının ve
liderlik sisteminin kurulmasını sağlayan bir yönetim
felsefesidir.

6 Sigma İlk olarak Motorola tarafından geliştirilen ve
daha sonra IBM, GE gibi çok sayıda şirkette
uygulanmış ve kârlılıkta gözle görülür bir artış
sağlayan bir hedeftir.

6 Sigma metodolojisinde İki ana tamamlayıcı yöntem
bulunmaktadır. Bunlar;

DMAIC: Tanımlama, Ölçüm, Analiz,Geliştirme ve
Kontrol

DMADV (DFSS): Tanımlama, Ölçüm, Analiz,
Tasarlama, Doğrulama

6 Sigma felsefesi ve vizyonu,

6 Sigma'nın bir yönetim sistemi olma özelliği,

6 Sigma organizasyonu,

6 Sigma uygularken dikkat edilecek unsurlar,

6 Sigma felsefesinde kullanılan “tanımlama”,
“ölçüm”, “analiz”, “geliştirme” ve “kontrol"
aşamalarının kısaca açıklanması.

Katılımcı sayısı sınırlıdır. Katılımda başvuruda
öncelik esas alınacaktır. Lütfen katılım için

bilgi veriniz.
0 232 444 8 666 - 147 / 133
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İş Arayan Üyelerimiz

İçin Ücretsiz Eğitimler

Temel Hidrolik Devre Elemanları ve Teknikleri

Eğitimi

Eğitim Tarihi:

Eğitim İçeriği:

Temel Pnömatik Devre Elemanları ve Uygulama

Teknikleri Eğitimi

Eğitim Tarihi:

Eğitim İçeriği:

“Eğitim Katılım Belgesi”

Bilgi ve başvuru:

Lütfü Mumkaya
4-7 Temmuz 2006

Hidroliğin tanımı ve tarihçesi
Hidroliğin uygulama alanları
Arıza ve hata bulma sistemi

Lütfü Mumkaya
1-4 Ağustos 2006

Pnömatiğin tanımı ve tarihçesi
Pnömatiğin uygulama alanları
Arıza ve hata bulma sistemi

Eğitimler için katılım, 20 kişi ile sınırlıdır.
Çalışmayan ve İnsan Kaynakları Merkezimiz'de kaydı
bulunan üyelerimize, eğitime katılımda öncelik
tanınacaktır.
Katılımcılara, verilecektir.

0 232 444 8 666 - 147 / 133
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Üyelerimize ve Kamuoyuna

DUYURU
Makina Mühendisleri Odasi LPG dolum tesisi ve
otogaz istasyonu sorumlu müdür kursu ve LPG
yetkili personel kursları kayıtlarına başlamıştır.

25 Mart 2006 tarih ve 26119 sayılı resmi gazetede
yayımlanan sıvılaştırılmış petrol gazları (LPG) piyasası
eğitim yönetmeliğine göre

Bu kapsamda
Makina Mühendisleri Odası aşağıdaki kursları
düzenlemeye başlamıştır.

LPG dolum tesisi ve otogaz ikmal istasyonu
sorumlu müdür kursu (3 gün 24 saat)

LPG yetkili personel kursları

LPG taşıma personeli kursu ( 2 gün 16 saat)

LPGdolumveboşaltımpersonelikursu (2 gün 16 saat)

Tüplü LPG dağıtım personeli kursu ( 1 gün 8 saat)

LPG teknik personeli kursu ( 2 gün 16 saat)

TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
Anadolu Cad. No.40 K:M2 Bayraklı- İZMİR

Tel: 0 232 444 86 66 -139/132

LPG piyasasında görev yapan bütün personelin

eğitilmesi ve

belgelendirilmesi zorunludur.

1.

2.

A.

B.

C.

D.

Başvuru ve bilgi için:
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EĞİTİM
Seminerler

AUTOCAD 2005

Üye-Öğr.: Diğer:

SOLIDWORKS

Üye-Öğr.: Diğer:

THINKDESIGN

Üye-Öğr.: Diğer:

INVENTOR

Üye-Öğr.: Diğer:

MACHINNING STRATEGIST

Üye-Öğr.: Diğer:

CIMATRON

Üye-Öğr.: Diğer:

PRO/ENGINEER 1

Üye-Öğr.: Diğer:

MASTER/CAM (MİLL) KURSU

Üye-Öğr.: Diğer:

MASTER/CAM LATHE (TORNA) KURSU

Üye-Öğr.: Diğer:

CNC PROGRAMLAMA

Üye-Öğr.: Diğer:

KESİCİ UÇLAR

Üye-Öğr.: Diğer:

Bilgi ve Başvuru:

Tel:

150.00 YTL 200.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

250.00 YTL 350.00 YTL

400.00 YTL 500.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

450.00 YTL 600.00 YTL

250.00 YTL 350.00 YTL

350.00 YTL 450.00 YTL

250.00 YTL 350.00 YTL

0.232. 444 8 666/126 -Sungu Köksalözkan

Bilgisayar Destekli Tasarım ve
Üretim Eğitim Programları

Operatör ve Teknisyenler için Kurslar

İş Makinaları Operatör Yetiştirme Kursu

Sanayi Tipi Kazanlarin İşletilmesinde Yardımcı
Personel Yetiştirme Kursu

Kalorifer Kazanlarının İşletilmesinde Yardımcı
Personel Yetiştirme Kursu
Ücret:

Teknik Elemanlar İçin Kaynak Teknolojisi Kursu

Doğal Gaz İşletmeciliği

Soğutma Tesislerinin İşletilmesinde Yardımcı
Personel Yetiştirme Kursu
Ücret:

LPG Kullanımında Teknik Personel Eğitimi
Ücret:

24.06.2006-23.07.2006
15.07.2006-13.08.2006
05.08.2006-03.09.2006
26.08.2006-24.09.2006
14.08.2006-25.08.2006 (Hafta İçi)
200,00 YTL (30.06.2006 tarihine kadar)

14.08.2006-25.08.2006
400,00 YTL (30.06.2006 tarihine kadar)

200.00 YTL (30.06.2006 tarihine kadar)

10-14.07.2006
400,00 YTL. (30.06.2006 tarihine kadar)

21-22.07.2006
150,00 YTL (30.06.2006 tarihine kadar)

350.00 YTL (30.06.2006 tarihine kadar)

150.00 YTL (30.06.2006 tarihine kadar)

Bilgi ve Başvuru:

Tel.: 0.232.444 86 66/139 - Niyazi Oğuz

Tarih:

Ücret:

Tarih:

Ücret:

Tarih:

Ücret:

Tarih:

Ücret:

Ege KALMEM Eğitim Programı

Genel Metroloji Kalibrasyon

Tarih:

Ücret:

Boyut Kalibrasyonu

Ücret:

Basınç Kalibrasyonu

Tarih:

Ücret:

Sıcaklık Kalibrasyonu

Tarih:

Ücret:

Terazi Kalibrasyonu

Ücret:

Bilgi ve Başvuru:

Tel.:

13 Haziran
120.00 YTL

200.00 YTL

10-11 Ağustos
200.00 YTL

13-14 Temmuz
200.00 YTL

120.00 YTL

0.232 348 40 50 - Mak. Y. Müh. Berkay Eriş

2006

2006

2006

İş Sağlığı ve Güvenliğinde Risk Değerlendirmesi
Tarih:
Ücret:

OHSAS 18001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim
Sistemleri

ISO 16949:2002 Otomotiv Spesifikasyon İş
Denetçi Eğitimi

ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Denetimi
Tarih:
Ücret:

ISO 14001:2004 Çevre Yönetim Sistemleri İç
Denetçi Eğitimi

Üretim Kaynak Planlaması

Stok Yönetimi

Depo Yönetimi

Satın Alma Yönetimi

27 Temmuz 2006
120.00 YTL

29-30 Haziran 2006
200,00 YTL

Haziran 2006
200,00 YTL

28-29-30 Haziran 2006
260.00 YTL

29-30 Haziran 2006
200,00 YTL

27 Haziran 2006
180.00 YTL

28 Haziran 2006
180.00 YTL

29 Haziran 2006
180.00 YTL

30 Haziran 2006.
180.00 YTL

Seminer ücretine öğle yemekleri, ara ikramlar ve
seminer notları dahildir. üyeleri,
üyesi firmalarda çalışanlar ile 3 ve daha fazla kişilik

gruplara uygulanmaktadır.

MMO KOBİDER

%20 indirim

Bilgi ve Başvuru:

0.232.444 86 66/147 - Dr. Deniz Dinç YılmazTel.:

Tarih:

Ücret:

Tarih:

Ücret:

Tarih:

Ücret:

Tarih:

Ücret:

Tarih:

Ücret:

Tarih:

Ücret:

Tarih:

Ücret:

21-22
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Makina Mühendisleri Odası

İzmir Şubesi Adına Sahibi

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü

Bülten Yayın Komisyonundan

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi

Yayına Hazırlayan

Bülten / Web Sayfası / Yayın Komisyonu

Tasarım ve Teknik Hazırlık

Baskı

Yayın Tarihi:

Yönetim Yeri

Tel: Faks:

web:

Baskı adedi:

e-posta adresleri

Mehmet Özsakarya

Melih Yalçın

Selda Ünver

Asuman Memen

Önder Sözen

Altındağ Matbaası Tel: 0 (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sk. No:28 1.San. Sit. Mersinli-İZMİR

13 Haziran 2006

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve İş Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayraklı-İZMİR

0 232 444 8 666 0 232 486 20 60
http://izmir.mmo.org.tr

6600

MMO İzmir Şube yayın organı
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.

MMO İzmir: izmir@mmo.org.tr
asansör kontrol merkezi: akm@mmo.org.tr
insan kaynakları: ikm-izmir@mmo.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
basın yayın: izmir.basin@mmo.org.tr
teskon: teskon@mmo.org.tr
hpkon: hpkon@mmo.org.tr

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına,
TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
Yönetim Kurulu karar verir. Yayımlanan yazılardaki
sorumluluk yazarlarına, ilan ve reklamlardaki
sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir.
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka
belirtilir. Gönderilen yazılar, Yazarlarına geri verilmez.

Taner Gökalp Ali Doğan Coşgun H. Yalç
Özcan Abdullah Aydemir Burcu Çetin

Devrim Cem Erturan Berkay Eriş Tansel Türkmen

, , ,
Orhan , , ,

, , ,
Sungu Köksalözkan

ın Eryiğit

Duyurular......................................................3

Eğitimlerimiz................................................. 4

Duyurular......................................................6

Kültür Sanat................................................ 33

Dündem......................................................34

Bülten’den.....................................................7

KOBİ’lerde eğitim seferberliği başlıyor............8

1 Mayıs’ı kutladık.......................................... 8

Manisa İl Temsilciliği Seçimleri yapıldı............ 9

LPG sektörüne eğitim verecekler.................... 9
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anıyoruz......................................................11

Şubemizden Büyükşehir Belediye Başkanına

ziyaret......................................................... 12

Sokaklar tiyatroyla şenleniyor...................... 12

Tepekule Açıkhava Sineması’nda bir başkadır

film keyfi..................................................... 13

Koromuzun ”Merhaba Anadolu” konseri

ayakta alkışlandı..........................................14

Kalkınma için enerji politikaları....................16

Yapıda Tesisat Sempozyumu yapıldı..............17

MMO Tepekule Kongre

ve Sergi Merkezi

kapılarını

açtı.......................18

Odamızın 41. Olağan Genel Kurulu

yapıldı......................................................... 22

TMMOB 39. Genel Kurulu Ankara’da

toplandı...................................................... 26

Uzay asansörü ve geleceğin asansörleri....... 27

IV. Avrupa Sosyal Forumu Atina’da

gerçekleştirildi............................................. 28

Yaşanabilir bir dünya ve yaşanabilir bir ülke

istiyoruz...................................................... 30

Danıştaya yapılan gerici saldırıyı öfkeyle

kınıyoruz.....................................................31

ERDEMİR derhal kamuya iade

edilmeli....................................................... 31

Kültür sanat hayatımızdan “kayan yıldızlar”...32
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DÜZELTME
Bültenimizin 201 no’lu Mayıs sayısında 28 ve 29. Sayfalarında yer alan

başlıklı yazımızdaki iki tabloda bilgiler teknik bir hata nedeniyle boş yayınlanmıştır.
Yayınlanamayan . ve ’i aşağıda yayınlıyoruz.

“Tek çözüm nükleer enerji değil!”

tablo 3 tablo 5

Termik Hidrolik Jeotermal Rüzgar Toplam

Üretilen enerji 122.2 39.7 0.095 0.057 162
(Milyar kWh) (%75.4) (%24.5) (%0.06) (%0.04)

Kurulu güç 25,879 12,906 15 20.1 38,820
(MW) (%66.7) (%33.2) (%0.04) (%0.05)

Teknik Tam 36,950 4500 83,000 -
Potansiyel Bilinmiyor
(MW)

Tablo 3. Türkiye'de 2005 yılı için
elektrik enerjisi üretim ve kurulu
güç değerleri.

Maliyet unsuru Maliyet

Yakıt maliyeti 0.35-0.55
(Zenginleştirilmiş UScent/kWh
uranyum, US$ (Toplam elektrik
1420-2209) Maliyetinin

%5-12'si)

Atık maliyeti 0.1 UScent/kWh
(Tesiste geçici
ve daimi depolama)

Servisten 350 US$/kW
alma-sökme

Tablo 5. Nükleer enerjide ilave maliyetler.

Otel Tek Kişilik Çift Kişilik Adres

5*Crowne Plaza Hotel 125 USD+KDV 150 USD+KDV Balçova

5*Hotel Princess 75 USD 100 USD Balçova

4*Best Western 65 USD 85 USD Konak

4*Kaya Prestige Oteli 65 USD 80 USD Çankaya

4*Anemon Oteli 65 EUR 75 EUR Kahramanlar

3*Karaca Oteli 55 EUR 78 EUR Alsancak

3*İsmira Oteli 60 EUR 80 EUR Çankaya

75 YTL 105 YTL

3*Yumukoğlu Oteli 65 YTL 85 YTL Çankaya

3*Hisar Oteli 35 USD 45 USD Çankaya

3*Üstün Oteli 45 YTL 70 YTL Çankaya

Butik Üstün Oteli 65 YTL 85 YTL Alsancak

3*Devak Oteli 65 YTL 95 YTL M.Kemal Sahil Bulv.(Kara tarafı) (Kara tarafı)

(Deniz tarafı) (Deniz tarafı)

ÜYELERİMİZE VE KONUKLARINA
İZMİR’DE

KONAKLAMA SEÇENEKLERİ

Otel rezervasyonlarınızı Konaklama Yetkili Acentası olan
tarafından yaptırmanız halinde aşağıdaki

fiyatlar uygulanacaktır. Fiyatlar 2006 yılı boyunca İzmir'de gerçekleşecek
konaklamalarınız için geçerlidir.

dialogue

Turizm & Seyahat Acentası

* Otellerin fiyatları oda+kahvaltı bazında olup Crowne Plaza haricindeki tüm
otel fiyatlarına KDV dahildir.

* Yukarıdaki fiyatlar bayram, fuar ve uluslar arası kongre periyotlarında geçerli
değildir.

Konaklama Yetkili Acentası

Tel: Faks:

e-mail:

dialogue Turizm & Seyahat Acentası
1389 sok. 7/2 35220 Alsancak/İZMİR
0 232 465 1878 0 232 422 3745

dialogue@dialogueorg.com

Üyelerimize

Özel İndirimler

Haziran dönemi

paket program:

Rez :

2 gece 3 gün , DBL odada 1 kişi
yarım pansiyon konaklama ve
Adaland Aqua Park giriş dahil
Oda kimlik kartını gösteren
üyelerimize ve yakınlarına

65.00 YTL'dir.

256 681 20 13

Rüzgarın harman olduğu Alaçatı'da
sörf kursu almak veya wındsurf

kiralamak istiyorsanız “tta wındsurf
club” hizmetlerinden Oda kimlik

belgenizi göstererek indirimli
yararlanabilirsiniz.

2 saat x 3 günlük veya
3 saat x 2 günlük kurs üyelerimiz
için 70 EURO
2 saat x 5 günlül kurs üyelerimiz
için 100 EURO (Gerekli malzeme
ücrete dahildir)
Uzun süreli malzeme kiralamada
% 30 indirim.

Sörf Merkezi Çark Plajı Liman
Mevkii Alaçatı İzmir

0232. 716 02 61

�

�

�

Tel:

Papatya Tatil Köyü
Kuşadası

İndirimli

Windsurf Kursu
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Gündem sürekli değişirken...

Tepekule Kongre ve Sergi

Merkezi açıldı

Ülkemizdeki siyasi, ekonomik, toplumsal
ve sosyal gündem sürekli değişiyor.

Bültenimiz baskıya girmeden önce
Danıştay 2. Dairesine yapılan ve ölümle
sonuçlanan hain silahlı saldırı yıllar sonra
toplumu derinden etkileyen bir olay olarak
tarihimize geçti. Akabinde Atabeyler çetesi
ortaya çıktı. Bir öncesinde ise Cumhuriyet
Gazetesine yapılan bombalı saldırılar ve
Şemdinli Savcılığı iddianamesi gündemi
uzun süre meşgul etmişti.

Tüm bu süreçlerin en başında ise
ve başta

olmak üzere Hükümet yetkililerinin sık sık
laikliğe ilişkin, sistemi zorlayıcı söylemlerle
toplumun karşısına çıkmaları, başörtüsü
konusunu ülkenin önemli sorunları arasına
taşıma çabaları, Terörle Mücadele
Yasasının yeniden gündeme getirilmesi,
gerilim yaratmanın ötesinde toplumu
kristalize eden ve kırılganlığını artıran tehlikeli
gidişin güdüleyicileri haline gelmişti.

Gelişmeler her cepheden ayrı bir komplo
teorisi ya da provakasyonla açıklanmaya
çalışılırken, zanlılar yakalansa da, çok
sayıda belge ve bilgi basın yoluyla
kamuoyuna ulaştırılsa da sonuçta
beklenen aydınlanma bir türlü
gerçekleşememektedir. 'tan bu
yana benzer olayların hepsinde gelişmeler
toplumun önünde aydınlığa
kavuşamadan, suçlular cezalarını
bulamadan bir alacakaranlığa karışıp
unutulmaya mahkum olmaktadır. Bu da
ister istemez yoğun bir enformasyon ve
dezenformasyon kirliliği yaratmakta, halk
kime ve neye inanacağını bilemez hale
gelmekte ve gerçekler bulandırılmış sığ
sularda boğulup gitmektedir.

Gündemin bu şekilde oluşturulması
toplumun
olumsuz etkilemektedir. Demokrasiye
inancını zayıflatmakta, siyasete, hukuka ve
adalete güvenini zedelemekte ve şiddeti
körüklemektedir. Ülkemizde artık liselere,
ilkokullara kadar inen ve her geçen gün
artan şiddet eğilimi, yalnızca eğitim
sisteminin boşluklarından değil, yukarıda
özetlemeye çalıştığımız bu topyekün
kırılganlıktan, sosyo-psikolojik bozulmadan

da kaynaklanmaktadır.

Bu kırılganlığı ve şiddet eğilimini
körükleyen bir diğer önemli etmen de
kuşkusuz olumsuz ekonomik tablodur.
Mayıs ayı içinde yaklaşık % 25 oranında
bir devalüasyonu ifade eden döviz kuru
artışı “ ” adıyla
geçiştirilmeye çalışılsa da ekonomimiz bir
büyük tehlike sinyalini daha almıştır.
İşsizliğin önlenemeyişi, rant
ekonomisinden üretim ekonomisine
geçilememesi, ithalatın sürekli artması,
sosyal devleti ortadan kaldıran SSK ve
Genel Sağlık Sigortası Yasası ve
özelleştirmeler gibi toplumu güvencesiz ve
geleceksiz bırakan olumsuz düzenlemeler
istikrarsızlığın başlıca aktörleri olmaktadır.

İşte tüm bu olumsuz koşullar toplumu,
kırılganlığı çok yüksek bir fay hattına
doğru sürüklemektedir. Şiddet
kültürünün, günübirlik, ben yaptım
olducu siyasetin önemli bir malzemesi
haline gelen “ ” politikalarıyla
beslenmesi, toplumu geri dönüşü zor bir
yola itecektir. İşte bu noktada tüm
bireylere, meslek ve sivil toplum
kuruluşlarına, basına, sendikalara barış
kültürünü korumak ve sahip çıkmak
konusunda büyük sorumluluk ve görev
düşmektedir.

Tüm üyelerimizi ve bireyleri bu
sorumluluğun farkındalığıyla davranmaya;
birlikte üretme kültürünü geliştirme
yolunda örgütlü olmaya, meslek
örgütlerinin çalışmalarına katkıda
bulunmaya ve katılmaya çağırıyoruz.

Şubemizin sekiz yıldır yapımını sürdürdüğü
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi açıldı.
Böylece Şubemiz başta olmak üzere Oda
Merkezimiz ve diğer birimlerinin
gündemlerini uzun süre meşgul eden
büyük bir proje başarıyla
sonuçlandırılmıştır. Bundan sonra
Tepekule, proje amaçlarına uygun olarak
Odamıza, üyelerimize ve topluma hizmet
verecektir. Biz tüm üyelerimizi ve İzmirlileri
Tepekule çatısı altındaki etkinliklerde
buluşmaya davet ediyoruz.

Başbakan TBMM Başkanı

Susurluk

sosyo-psikolojik sağlığını

kur dalgalanması

ötekileştirme

Şube Yönetim Kurulu
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1 Mayıs emeğin birlik, dayanışma ve mücade-
le günü İzmir'de coşkulu bir katılımla kutlandı.
Odamızın da içinde yer aldığı emek
platformunun öncülüğünde, sivil toplum
kuruluşları ve bazı partilerin katılımıyla
kutlanan işçi bayramında konuşmalar
küreselleşme üzerine yoğunlaştı. Neo
liberalizm rüzgarında dünyayı etkisi altına alan
küreselleşmenin sosyal devlet kavramını
ortadan kaldırdığı, eğitim ve sağlığın paralı
hale getirildiği ve bu sürecin derinleşerek
devam edeceğine dikkat çekildi. İşsizliğin
küresel bir tehlike halinde büyüdüğü, insan
ticaretinin köle ticareti dönemini aratmadığı,
dünya üzerindeki gelir dağılımının az gelişmiş
ülkeler aleyhine hızla bozulduğu vurgulanan
konuşmalarda bu gidişe dur diyecek olanın
işçiler olduğu ve tüm emekçilerin, işsizlerin
küresel bir muhalefet örgütlemeleri gerektiği

vurgulandı.
Şarkılar, türküler, halaylarla devam eden
kutlamalar sırasında, polisin henüz alana
girmemiş bir gruba gaz bombasıyla müdahale
etmesi üzerine alanda bir süre panik ve korku
yaşansa da kürsüden yapılan doğru
yönlendirme ve çağrılarla alan dağılmadı,
kutlamalar konuşmaların sonuna kadar sürdü.

1 Mayıs’ı kutladık

Mesleki eğitim alanında önemli deneyime ve
zengin bir portföye sahip olan Makina
Mühendisleri Odası İzmir Şubesi, bu birikimini
KOBİ'lerin yararlanmasına açtı.

ile KOBİ'lerin üye oldukları arasında
27 Nisan'da imzalanan protokol uyarınca
bölgemizdeki KOBİ yöneticileri ve çalışanları
Odanın düzenlediği kurs ve seminerlerden
çok uygun koşullarda yararlanabilecekler.
KOBİDER üyeleri, Odanın Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezinde düzenlediği İş Sağlığı ve
Güvenliği, Kalite Standard ve Yönetimi,
Yönetim ve Strateji, Üretim Yönetimi, Bireysel
ve Kurumsal Gelişim, Metroloji ve Kalibrasyon,
Bilgisayar Destekli Üretim / Tasarım ve Teknik
Eğitimlerden, 10'ar kişilik gruplar halinde belir-
lenen çok özel fiyatlarla yararlanabilecekler.
Ayrıca küçük ve orta ölçekli işletmeler, bu
eğitimleri ya da ihtiyaç duydukları özel eğitim
programlarını MMO'dan talep ederek
işyerlerinde de alabilecekler. KOBİ sahibi ya da
çalışanları Teknik Eğitim ve Bilgisayar Destekli
Tasarım / Üretim Eğitimleri dışındaki kurs ve
seminerlerden grup oluşturmaksızın, bireysel
olarak indirimli olarak yararlanabilecekler.

, yönetim ve
üretim alanında bilgi ve teknolojinin çok hızlı
geliştiği günümüzde küçük ve orta ölçekli
işletmelerin değişen koşullara uyum
sağlamaları ve rekabet güçlerini artırmaları
amacıyla gerçekleştirdikleri protokolün kısa
vadede olumlu sonuçlarının alınacağına
inandıklarını söyledi. MMO'nun 10 yıldır sürekli
geliştirerek 128 konu başlığına ulaştırdığı
zengin eğitim deneyiminden KOBİ'lerin

yararlanmasını istediklerini belirten
, bu çalışmayla KOBİ'lerde

verimliliğin artırılmasına ve insan kaynaklarını
geliştirmesine katkıda bulunmayı
hedeflediklerini vurguladı.

ise
üyeleri olan küçük ve orta ölçekli işletmelerde
eğitim bilincinin güçlenmesini ve
yaygınlaşmasını arzu ettiklerini söyledi.
Genellikle aile işletmeleri biçiminde çalışan
KOBİ'lerinin çağdaş bilgi ve teknolojiyi doğru
şekilde kullanarak profesyonel işletme
anlayışına yönelmeleri gerektiğini vurgulayan

, “Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi ile yaptığımız bu protokolün bu
anlamda çok önemli etkisi ve katkısı olacağına
inanıyoruz” dedi. Bu protokolle Meslek Odası,
dernek ve sanayi arasında örnek bir işbirliğini
yaşama geçireceklerini belirten ,
bütün üyelerini eğitim seferberliğine katılmaya
davet etti.

Protokol kapsamında eğitim programlarından
yararlanmak isteyen KOBİ yöneticileri MMO
İzmir Şubesi’nin
no'lu telefonlarına başvurabilirler.

Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi

KOBİDER

Makina Mühendisleri Odası İzmir Şube

Başkanı Mehmet Özsakarya

Özsakarya

KOBİDER Başkanı Fettah Güventürk

Güventürk

Güventürk

0 232 444 8 666/147-126

Makina

Mühendisleri

Odası İzmir

Şubesi ile

KOBİDER

arasında eğitim

işbirliği

protokolü

imzalandı.

Protokol

çerçevesinde

KOBİDER üyeleri

MMO İzmir

Şubesinin

düzenlediği

eğitimlerden çok

uygun koşullarda

yararlanabilecek-

ler, gerektiğinde

kendi

ihtiyaçlarına

yönelik özel

eğitim

programları talep

edebilecekler.

KOBİ'lerde eğitim seferberliği başlıyor



LPG sektöründe can - mal güvenliğinin
sağlanması amacıyla

LPG sektöründe görev yapan veya yapacak
olan yetkili mühendis, tanker şoförleri, dolum
personeli, tüp dolum personeli, tüp dağıtım
araçlarının şoförleri ve tüp dağıtım personeli,
tanker dolum personeli, test ve muayene
elemanları ve otogaz LPG dolum personeli,
pompacılar ile tesisat, projelendirme ve
imalatında görev alan diğer personelin yer
aldığı kapsamda eğitilecek kişi sayısı 400 bini
buluyor. Odamız nitelikli ve ihtiyaca yanıt

verecek sayıda eğitimi aynı anda Türkiye'nin
bir çok il ve ilçesinde yürütebilmek amacıyla
eğiticilerinin sayısını artırmayı hedefliyor. Bu
amaçla Şubemizde açılan ilk kurs 05-10
Haziran 2006 tarihlerinde Tepekule'de
gerçekleştirildi.
Kursun açılışında Şubemiz teknik görevlisi

kurs akışı hakkında bilgi verdi.
İzmir Şube Başkanı ise
LPG sektörüne yönelik eğitim yönetmeliğinin
çıkarılması ve eğitim programının
oluşturulması sürecini özetledi. Bu sürece
Şubemizin aktif katkısı olduğu ifade eden
Özsakarya, “Eğitimlerin sektörün
ihtiyaçlarına uygun düzenlenmesi ve
geliştirilmesi amacıyla bütün sektör
dernekleriyle ve sektördeki bir çok firmayla
görüşmeler yapılmıştır. Sektör derneklerinin
ve firmalarının görüş ve önerileri
değerlendirilmiş, eğitim yönetmeliği
çerçevesinde eğitim programlarımız
hazırlanmıştır.” dedi. Özsakarya LPG
Laboratuarı kurulmasında malzeme ve
ekipmanları ücretsiz temin eden sektör
dernek ve firmalarına; elinizdeki eğitim
notlarının hazırlanması, derlenmesi ile
sunumların gerçekleştirilmesi konusunda
katkı ve destek veren Odamız üyeleri

ve
'e uzmanlar

ile

teşekkür etti

“TMMOB ve EPDK

tarafından müştereken hazırlanan ve 25

Mart 2006 tarih ve 26119 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren

Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası

Eğitim Yönetmeliği uyarınca

düzenlenecek eğitimlerde eğitmen

olarak görev alacak üyelerimizin

eğitimlerine başlandı.

Özcan Avcı

Mehmet Özsakarya

Hakan

Yavuz, Karel Erol Depolo Dr.

Sabahattin Bozbey Serdar

Anlaş, Dr. Deniz Dinç Yılmaz, Prof.Dr.

Ünsal Yetim İzmir Tabip Odası İlk

Yardım Eğitim Merkezi Müdürlüğüne

LPG sektörüne eğitim verecekler
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Makina Mühendisleri Odası Manisa İl Temsil-
ciliği seçimleri 'ta gerçekleştirildi.
Manisa Organize Sanayi Bölgesi Konferans
Salonunda 100'e yakın üyemizin katılımıyla
yapılan Genel Kurul Toplantısında sekiz
dönemdir Manisa İl Temsilciliği görevini
yürüten 'ın listesi güven
tazeleyerek yeniden seçildi.

Beş asıl, beş yedek üyeden oluşan yönetim

kurulu ilk toplantısında görev dağılımını
yapacak.

MMO Manisa Temsilciliği Yürütme
Kurulunu oluşturan ekip adına açıklama
yapan Hakkı Bayraktar, çağdaş, demokrat
makina mühendisleri olarak yıllardır ekip
anlayışıyla yürüttükleri çalışmalara aynı
ilkeler doğrultusunda devam edeceklerini
söyledi. İzmir Şubesi ile işbirliği içinde kente
dönük hizmetlerin Manisa'da da
geliştirilmesine çalışacaklarını belirten
Bayraktar

dedi.

24 Mayıs

Hakkı Bayraktar

“Çağdaş, Demokratik,

Sanayileşen bir Türkiye”, “Planlı,

Sağlıklı, Güvenli Kentleşen bir Manisa”

için çalışmalarımızı aynı ilkeler

çerçevesinde sürdürme

kararlılığındayız.”

LPG sektö

lar.

ründe

çalışanlar için

Odamızca

düzenlenecek

eğitimlerde görev

alacak eğiticilerin

eğitim programı 5

Haziran'da

Şubemizde

başladı. İzmir'den

ve çeşitli

Şubelerden 40

üyemizin katıldığı

7 günlük kursta

başarılı olanlar

LPG Kurs Eğiticisi

sertifikası

alacak

MMO İzmir Şubesi

Manisa İl Temsilciliği

Yürütme Kurulu

Manisa İl Temsilciliği Seçimleri yapıldı;
Hakkı Bayraktar'ın listesi güven tazeledi

Asıl Üyeler:

Yedek Üyeler :

Hakkı Bayraktar
Danyal Şentürk
Hüseyin Çetinkaya
Okan Eroğlu
Meral Burşuk

Uğur Mimaroğlu
Hulki İplikçi
İkram Taşdemir
Hilmi Şener
Nilgül Gülarslan



K KomisyonuOBİ

Filiz Korkmaz
Hüseyin Güngör
F

ökhan Yald

üllüo

ırat Delan
G ır
Cem Deniz Bozay
Hasan Basri Kıncı
M. Ali Erhan G ğlu

Enerji Verimliliği

Komisyonu

Süleyman Eldem
Nurdan

Çetinköprülü
Aslan Çopur
Tayfun Çaylan
Emin Taner Elmas

Yıldırım
A. Berkan Erdoğmuş
Necmettin

Bülten / Web Sayfası /

Yayın Komisyonu

Taner Gökalp
Ali Doğan Coşgun
H. Yalç

Özcan
Abdullah Aydemir
Burcu Çetin
Devrim Cem Erturan
Berkay Eriş
Tansel Türkmen

ın Eryiğit
Orhan

Otomotiv ve Yan

Sanayi Komisyonu

Erhan Çarkçı
Bahadır Kula
Ali Yeniay
Şeref Allez
Metin Canbalan

İmalat Yöntemleri

Dürdane Kavun
Mehmet Kayal

üseyin Polat
Mehmet Manav
Yasemin Y

ı

H

ılmaz
Mehmet Çınar Orhan
Ali Fındık

İşçi Sağl

ği Komisyonu

ığı ve İş

Güvenli

Ali Çoban
Cem Sarman
Resul Öztaş
Ercan Ergün
Gürkan Güral
Abdullah Aydemir
Celal Kemal Yenişehirli

L KomisyonuPG

Engin Ulub

üseyin Polat
Ünal Özturgut
Karel Depolo
Macit Ahmet Bulut
Erhan Çarkc

ınar

H

ı

Cemil Bilek

A (Teknik) Mevzuat

üzenlenmesi

Komisyonu

B ı

Ve Meslek Alanımızın

D

Abdullah Aydemir
Nejat Demircioğlu
Haydar Ceylan
Aslan Çopur
Gökhan Yaldır
Berkay Eriş
Dilek Ferda Yamanlar

Endüstri - İşletme

Mühendisliği Meslek

Dalı Komisyonu

İsmail Cön
Ogün İstanbul
Filiz Güler
Emre Göktepe
Güzin Özdağoğlu
Sibel Atar
Özgür Armaneri

Yenilenebilir Enerji

Kaynakları Komisyonu

Serkan İrpit
Osman Çokcan
Renan Hoşgör
Abdi Korkmaz
Alper Kalayc

ün
ahit Önal

ı
Mehmet Ayg
C

Kent Gündemi İzleme

Komisyonu

Mehmet Aslan
Haydar Arslan
Ali Özdere
Ali Alaşehirli
Mehmet Döver
Aziz Köksal
Cüneyt Meralbaysal

Ulaşım ve Trafik

Güvenliği Komisyonu

Resul Öztaş
Mehmet Sahir Brav
Ali Özdere
Asaf Efe
Nurullah Fikri Timur

Ücretli Çal Üyeler

Komisyonu

ışan

Kurtuluş Yelken
Arif Yücel
Abdullah Otar
Kemal Gür
Fevzi Seymen

Doğalgaz Komisyonu

Nafiz

ı

ım Bozacı

Çeviköz
Nursel Vatansever
Rafet Bayam
Güçlü Gezgin
Kamil Demir
Fatih Köksal
Hakk Çetin
Yüksel Yaşartekin
Ahmet Orhan
İbrahim Sezgin
Erdinç Gökçe
Özlem Öztürk
Rüştü Kaz

Tesisat Mühendisliği

Komisyonu

H

ıldız
Duygu Ayg

üseyin Vatansever
Selami Şen
Hüseyin Günerhan
Metin Çetin Güres
Ekrem Evren
Ali Büyüky

ün
Öğünç Hoşsöz
Maksut Aydemir

Mekanik Tesisat Mesleki

Denetim Komisyonu

İbrahin Keskin
Ufuk Birol
Atila Dinçer
Hüseyin Çobanoğlu
Ahmet Soyutürk
Şevket Yücer
H. Yüksel Erbaytan

Asansör Komisyonu

Ama ıgü

ıkçı
Bekir Tiken
Mehmet Kara

ç Sar lü
Ahmet Öz
Sebahaddin Osmanlar
İlker Kaş

Ömer Kardelen
Abdullah Aydemir
Metehan Demir

Sosyal e Kültürel

Etkinlikler Komisyonu

v

Bahad

ülten
Burcu Çetin
Kurtuluş Yelken
Emre Şener
Orhan Özcan
Nizamettin Durakoğlu

ır Kula

G

Mustafa Koca
Serkan İrpit

Şahbaz

Kadın Mühendisler

Komisyonu

Dursun Sar
ürdane Kavun

Yasemin Y

ı
D

ılmaz
Naile Şen
Filiz Korkmaz

AİTM Komisyonu

Şerif Özsakarya
Kamil Özmen
Battal Koca
Suat Özdil
Hasan Basri Albayrak

23. Dönem Şube Uzmanlık Komisyonları belirlendi
Şubemizin 2006-2007 yıllarını kapsayan 23.

Çalışma döneminde görev yapacak uzmanlık

komisyonlarımız aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.

Komisyonlarımızda görev alan üyelerimize teşekkür

ediyor ve başarılı bir çalışma dönemi diliyoruz.

Şube Yönetim Kurulu
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Mak. Y. Müh. Turhan Tuna;

“Özde vatanseverdi”

Mak. Y. Müh. Erol Ertaş;

“Kardeşim Naci Uğur”

Mak. Müh. Hakkı Bayraktar ;

“PETKİM'in kuruluşunda büyük emeği var”

Naci Uğur'la 51 yıllık dostluğumuz, kardeşliğimiz vardı. Bir
mühendis olarak işine verdiği önem, meslektaşlarına
gösterdiği anlayış, eğitime verdiği öncelik ve destek çok
önemliydi. Ülke ve toplum çıkarlarına kıskançlık derececin-
de duyarlıydı. Politika olsun diye değil, özde vatanseverdi.

1977'de Naci, DİZELSAN'da genel müdür olarak çalışırken,
DİZELSAN'ın yabancı bir tekele satılmasına karşı grev yapan
işçilere katılmıştı. PETKİM Aliağa kompleksinin kurulma
aşamasında, inşaat, montaj genel koordinatörlük işlerinin
bir yabancı firmaya verilmesine karşı çıkarak ( o günlerde bu
işler genellikle yabancı firmalara verilirdi), bu hizmetlerin
yurt genelinde yetişmiş, nitelikli inan gücünün etkin bir
şekilde değerlendirilerek ve eğitilerek başarılabileceğine
PETKİM üst yönetimini ikna ederek, inşaat montaj genel
koordinatörkük hizmetlerinin PETKİM tarafından
yapılmasını sağladı. Böylece Türk mühendisleri, PETKİM'in
tüm inşaat, montaj işlerini planladılar, denetlediler ve
bilgisayar destekli sistemli çalışmalarla koordine ettiler.

Dostum Naci ile, onun önerisi ile onun yönetimi altında
birlikte çalıştık. O dönemde ülkemizde pek geçerli olmayan

şansına sahip olduk. O dönemde
işe alınmasını talep ettiğimiz yüzlerce mühendis ve
teknisyen, PETKİM'de uzun yıllar üretken ve başarılı
elemanlar olarak görev yaptılar. Mühendisler, düzenli olarak
yapılan aylık danışma toplantılarında yaptıkları işleri ve
uygulanan yöntemleri eleştirerek ve bilgilenerek işlerin daha
iyi yapılmasına katkıda bulundular.

Biz çalışırken ilkelerimize sıkı sıkıya bağlıydık; “Bildiğini tam
ve zamanında yapacaksın, bilmediğini soracaksın, yanlışını
kabul edecek ve düzelteceksin, eksiğini kabul edip
tamamlayacaksın, işini seveceksin ya da sevdiğin işi
yapacaksın. Sonuç olarak severek çalışacaksın. Herşeyden
önce, her zaman dürüst olacak, asla yalana
başvurmayacaksın.” gibi paylaştımız çalışma ilkelerimiz
vardı. Herkesten önce şantiyeye geliyor ve geç saatlere
kadar coşkuyla çalışıyorduk.

Sevgili Naci'yi her zaman özlemle, sevgiyle, saygıyla
anacağız ve kalbimizde yaşatacağız. Kederli ailesine,
yakınlarına ve dostlarına sabır ve başsağlığı diliyorum.

Naci Uğur, hem Balıkesir lisesinden hem de ITÜ Makina
Fakültesinden yarım asırlık dostum, arkadaşımdı. İTÜ
Makina Fakültesi 1960 yılı mezunu 12 arkadaş her ay iki
kere toplanır, hem anılarımızı hatırlar hem güncel olayları
tartışırdık. Naci hastalığının son iki ayına kadar bu
toplantılarımıza katıldı.

Naci, 1969' da başlayan TPAO Aliağa Petrol Rafinerisi
Projesinde Mekanik Kontrol Grubunun başına gelmişti.
Onun ısrarı ve aracılığı ile 1971-1973 yılları arasında Rafineri
montajını yapan firmanın Makina Montajı Grup Amirliğine

geçtim. Turhan (Tuna) da 1972 yılında Rafineri Proje
Grubuna katılmıştı.

Naci, yöneticilik görevlerinde hep en faydalı, en verimli ve
en doğru kararları veren, çözümleri bulan kişi olarak
çevresine örnek olmuştu. Anlaşmazlık durumlarında
tarafların kabul edeceği çözümleri bulur işleri
çabuklaştırırdı. Çok doğrucu idi. Ne idarenin hakkını yedirir;
ne de yüklenicilere sorun yaratırdı. Her zaman durumları
çok titizlikle kontrol eder ve dengeli bir şekilde işlerin
sürmesini sağlardı. Yöneticiliğinde maddi konularda çok
titiz idi. İdarenin mal ve haklarını korurken bile yüklenicilerin
saygı ve takdirini kazanmıştı. Çok iyi bir orkestra şefi gibi
şantiye işlerini yönetirdi.

Çok iyi bir dosttu. Çalışkandı. Hem çalışma hayatı sırasında
hem de emeklilik yıllarında teknik ara eleman
yetiştirilmesine ve eğitimine eğitmen ve yazar olarak
hizmet etti. 28 teknik kitap yazdı. Onu kaybetmenin derin
üzüntüsünü duyuyorum. Sevgili dostum Naci'ye tanrıdan
rahmet, eşi Sümer'e ve evlatları Mehmet ile Zeliha'ya baş
sağlığı diliyorum.

PETKİM'de göreve başladığım 1979 yılını ve mühendisliğimin
ilk günlerini çok net hatırlıyorum. Sevgili 'u
PETKİM Aliağa kompleksinin inşaat montajından sorumlu
grup başkan yardımcısı olarak tanıdım. 12 Eylül öncesi o
karışık süreçlerde ben de PETKİM'de Odamızın İşyeri
temsilciliği görevini üstlenmiştim. Bu görevi yerine getirirken
Naci Bey bana hep yardımcı olmuş, mesleki demokratik
örgütlülüğün önemine inanmış bir insan olarak her zaman
destek vermiştir.

Uzun yıllar Türkiye'nin önde gelen büyük kuruluşlarının
inşaat montajında bulunmuş, şantiye deneyimi,
mühendislik deneyimi, liderlik deneyimi olan bir insanın bir
o kadar sade ve mütevazı olması hepimizin dikkatini
çekiyordu. Yaşamı boyunca iyi bir mühendis olarak birçok
eser bırakmıştır. Birçok nitelikli insanın yetişmesinde örnek
olmuştur. Kendisini rahmetle anıyor, yakınlarına ve
dostlarına başsağlığı ve sabırlar diliyorum.

“işe göre adam alma”

Naci Uğur

Üyemiz Naci Uğur'u saygı ve sevgiyle anıyoruz
Odamızın 1939 sicil numaralı üyesi A. Naci

Uğur'u 22 Nisan 2006 tarihinde kaybettik.

Arkadaşları Şubemiz eski başkanlarından

Turhan Tuna, üyemiz Erol Ertaş ve Manisa İl

Temsilciliği Yürütme Kurulu Başkanı Hakkı

Bayraktar Naci Uğur’u anlattılar;
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Naci Uğur eşi Sümer Uğur dostları Turhan Tuna,
Önder ve Işıl Hızver, Can Böke ve kızı Banu Böke, Erol ve Gaye

Ertaş çifti ile birlikte.

(sol başta)
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Tiyatro Grubumuz, 'yü 29 Nisan'da
, 3 Mayıs'ta

'de sahneledi. 6 Mayıs'ta Konak
Belediyesi destekleri ile 'da bir
gösteri yapan grubumuz, 24 Mayıs'ta
Alsancak Şenliği kapsamında

oyunlarını sahnelediler.

ODTÜ şenliğinde, ODTÜ'lü öğrencilerin
beğenisini toplayan grubumuz yağmur
altında ayakta izlendi. Oyun sonrasında
yönetmen Günay Toprak ve oyuncular,
izleyicilerin sorularını yanıtladılar. Makina
Mühendisleri Odası İzmir Şubesi’nin sokak
tiyatrosunu kent kültürüne katkıda
bulunmak amacıyla bir kültür politikası olarak
yaşattığını belğirten oyuncular
gerçekleştirdikleri ekip çalışmaları hakkında
bilgi verdiler.

3 Mayıs’ta Limontepe'de sergilenen Übü
7'den 70'e izleyenlerden alkış aldı. Kentin
Oyuncuları Übü'yü kapalı sahnede ilk kez 2

Haziran'da üyelerimize ve İzmirlilere ücretsiz
sahneledi ve büyük beğeni topladı.

Konak Belediyesince, 1-15 Haziran 2006
tarihleri arasında kentin sırtlarında
gerçekleştirilecek

ne de katılan grubumuz
“Übü”yü 9 ve 14 Haziran tarihlerinde Yurtoğlu
Parkında ve Uzundere'de sahneleyecek.
Sokakta Tiyatro Şenliğinin, tiyatro salonlarına
gidemeyen binlerce İzmirlinin tiyatroyla
tanışmasını sağlayan başarılı bir organizasyon
olarak devam etmesini diliyoruz.

ÜBÜ

ODTÜ Tiyatro şenliğinde

Limontepe

Zeytinova

Kıbrıs Şehitleri

girişinde

"Mehmet Ulusoy Sokakta

Tiyatro Şenliği"

Sokaklar tiyatroyla şenleniyor

9 Haziran Cuma

14 Haziran Çarşamba

21 Haziran Çarşamba

24 Haziran Cumartesi

28 Haziran Çarşamba
30 Haziran Cuma

01 Temmuz Cumartesi

Saat: 20.30
Yurtoğlu Parkı-Eski İzmir,

Saat : 20.30
Uzundere Mah. Meydanı

Saat : 20.00
Küçük Çiğli Cemevi Yanı
Spor Sahası

Saat : 20.00
Egekent Sağlık Ocağı Yanı

Saat: 20.30
Narlıdere

Şube Başkanı ve Şube
Yönetim Kurulu Yedek Üyelerimiz

ve , İzmir Büyükşehir
Belediye Başkanı 'nu 30 Mayıs
Salı günü makamında ziyaret ederek kente
ilişkin konularda görüş ve önerilerini ilettiler.
Şubemiz çalışmaları hakkında da bilgi veren
Başkan Mehmet Özsakarya, doğal gaz
çalışmalarında Büyükşehir Belediyesi ve Valilik
dahil olmak üzere ilgili tüm kurumların
temsilcilerinin katılımlarıyla bir koordinasyon
merkezi kurulmasını ve yapılan tüm
çalışmaların bu merkez tarafından koordine
edilmesini önerdi. Mehmet Özsakarya,
İnciraltı'nın bir rekreasyon merkezi olarak
düzenlenmesini olumlu bulduklarını, bu
bölgenin yanlış politikalarla imara açılmasının
engellenmesini istediklerini belirtti.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinin de yer
aldığı yeni kent merkezinin ulaşım sorunu
yaşadığını vurgulayan Özsakarya, konunun

ele alınması gerektiğini ifade etti. Büyükşehir
Belediyesinin kent stratejik plan çalışmalarını
olumlu bulduklarını ve belediye tarafından
Şubemizden talep edilen plana ilişkin görüş
ve önerileri sunduklarını belirten Mehmet
Özskarya, Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü
verilerine göre, İzmir bütçesinde sosyal ve
kültürel etkinliklerin birçok ile göre düşük
kaldığını ifade ederek, kentimizin tarihi ve
sosyal nitelikleriyle bu bütçelerin artırılmasını
hak eden kentlerin başında geldiğini
vurguladı. Yönetim Kurulu üyelerimiz, kente
ilişkin çalışmalarda meslek odalarının
kurumsal düzeyde katılımlarının sağlanması
konusunda kurumsal iletişim ve diyalog
mekanizmalarının kurulması ve işletilmesi
gerektiğine işaret ettiler.

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Aziz
Kocaoğlu ise kent içinde doğal gaz
çalışmalarının düzenli yapılması konusunda
tavizsiz olduklarını vurgulayarak, Odamızın
doğal gaz ve jeotermal enerji konusunda
geniş bilgi birikimine sahip olduğunu bildiğini
ifade etti. Bugüne kadar meslek odalarını ve
sivil toplum örgütlerini çalışmalara katmayı
ilke edindiklerini belirten Kocaoğlu, bundan
sonra da çalışmaları aynı katılımcılıkla
sürdüreceklerini vurguladı. Son zamanlarda
körfezde meydana gelen kokunun,
kanalizasyon borularının izolasyon
malzemelerinin zarar görmesinden
kaynaklandığını belirten Kocaoğlu, bu
noktalarda gereken müdahalelerin yapıldığını
ve çalışmaların hızla sonuçlanacağını söyledi.

Mehmet Özsakarya

Hakan

Yavuz Melih Yalçın

Aziz Kocaoğlu

Şubemizden Büyükşehir Belediye Başkanına ziyaret

Şube Yönetim

Kurulumuz 30

Mayıs'ta İzmir

Büyükşehir

Belediye Başkanı

Aziz Kocaoğlu'nu

makamında

ziyaret ederek

kentin

gündemine

ilişkin görüş ve

önerilerini dile

getirdi.

Gösterim Programı
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Yön.:

Oyuncular:

Yapım:

Süre:

Danis Tanoviç
Branco

Dujuric, Rene
Bitorajak

Belçika
/Bosna-Hersek/Fr.

98 dk.

Bosna savaşında, sis
yüzünden kendilerini
düşman hatlarında
terkedilmiş bir siperde
bulan Ciki ve Çera ile
Sırp Niko'nun öyküsü.
Ciki, Çera ve Niko bir
yandan birbirlerini yok
etmeye çalışırken
diğer yandan bu kötü
durumdan kurtulmak
için iş birliği yapmak
zorundadırlar. BM
Barış Gücünde
görevli bir çavuş,
üstlerinin talimatına
rağmen yardıma
koşar. Onu izleyen
basın ordusu da olayı
uluslararası bir boyuta
taşır.
Film savaşın
anlamsızlığını
anlatmaktadır.

2001-

Yön.:

Oyuncular:

Yapım:

Süre :

BahmanGhobadi
Ayoub

Ahmadi, Rojin
Younessi, Madi
Ekhtiar-dini, Kolsolum
Ekhtiar-dini

2000, İran
/Fr.

80 dk

İranlı bir Kürt ailesinin
fertleri, babalarının
ölümünden sonra zor
şartlar altında
hayatlarını
sürdürmektedir ki,
kardeşlerden birinin
acilen ameliyat olması
gerektiği öğrenilir.
Henüz 12 yaşındaki
Eyüp, ailenin yeni
lideri olarak güç bir
durumda kalmıştır.
Film, ad n söz
konusu co n
zor na has ilginç
bir yöntemden;
ayakta kalmalar için
alkol verilen atlardan
al yor.

ı ı
ı

ı

ı

ı

ğrafyan
şarlar

Yön.:

Oyuncular:

Yapım:

Süre :

Takeshi Kitano
Takeshi

Gitano, Tatanobu
Asano, Yuko Daike,
Daigoro Tachibana

2003- Jap.
116 dk.

Kör bir gezgin olan
Zatoichi kumar
oynayarak ve masaj
yaparak geçimini
sağlar. Aynı zamanda
usta kılıç kullanışıyla
ünü dört bir yana
yayılmıştır. Bir dağ
kasabasına gelen
Zatoichi burada
Ginzo denilen bir çete
ile karşılaşır. Çete
bütün kasabayı esir
almış, başkaldıranı da
öldürmektedir.
Zatoichi, arkadaşı
Sinkiçi ile tanıştıkları iki
kardeş geyşalar,
öldürülen ailelerinin
intikamını almak
için kasabaya
gelmiştir. Zatoichi
zorlu bir mücadeleye
girer.

Yön.:

Oyuncular:

Yapım:

Süre:

Kay Pollak
Michael

Nygvist, Frida
Hallgren, Lennart
Jahkel

2004 İsveç
132 dk.

Dünyaca ünlü bir
orkestra şefi olan
Dareus, bir konser
sırasında kalp krizi
geçirir. Doktorunun
tavsiyesi üzerine stres
dolu hayatını
bırakarak
çocukluğunu geçirdiği
kasabaya gelir. Kısa
zamanda sevilir ve
kasabanın korosunu
çalıştırmaya başlar.
Çoğunluk yeni şefin
yaptıklarından
memnun kalsa da
tutucu çevreler ve
kilise için durum aynı
değildir. 2005 yılında
En İyi yabancı Film
dalında Oscar
kazanan film,
müzikleriyle ilgi
çekiyor.

Yön:

Oyuncular:

Yapım:

Süre :

Cristian Carion
Diane

Kruger, Benno
Fürmann Guillaume
Canet , Dany Boon ,
Gary Lewis

2005, Fr/Alm/
İng/ Romanya

116 dk.

Noel akşamı İskoç ve
Alman komutanlar
savaşta bir gecelik
ateşkes için anlaşırlar
ve tüm askerler noeli
birlikte kutlar.
Noelden sonra
birbirleriyle savaşacak
olmanın burukluğuyla
ayrılırlar. Bu kutlama
askerlerin ne çok
ortak noktaları
olduğunu ve içinde
bulundukları savaşın
anlamsızlığını gösterir.
Filmde savaşların
gereği olarak halklar
arası düşmanlığın
devletler tarafından
bilinçli olarak
yaratıldığı da
vurgulanmış.

Tarafsız Bölge

13-14-15 Haziran

Sarhoş Atlar

Zamanı

20-21-22 Haziran

Zatoichi

27-28-29 Haziran 04-05-06 Temmuz

Cennetin Müziği

11-12-13 Temmuz

Ateş Kes

Tepekule Açıkhava Sineması’nda

bir başkadır film keyfi
2004’ten itibaren yaz geldiğinde kapılarını açan ve o eski
açıkhava sineması keyfini yaşatmayı amaçlayan Tepekule
Açıkhava Sineması 13 Haziran’da “Tarafsız Bölge” ile tekrar
sinemaseverlerle buluşuyor.
Gösterimde fazla şans bulamamış kaliteli yapımları ücretsiz
olarak izleyicilere sunan Açıkhava sinemamıza bu yıl da
üyelerimizi ve İzmirlileri davet ediyoruz.

Anadolu Cad. No:40 K:T Bayraklı - İZMİR
0 232 444 8 666 - 120/121

http:\\izmir.mmo.org.tr

Adres:

Tel:

Web:
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Koromuz 2006

yılı çalışmalarını

Tepekule Kongre

ve Sergi Merkezi

Anadolu Salo-

nunda Şef.Jeo.

Müh. Ömer Faruk

Gültaşlı

yönetiminde

verdiği “Merhaba

Anadolu” temalı

konserle

tamamladı.

Kemençe sanatçı-

sı Gülten Yeğin'in

Anadolu salonu

için bestelediği

“Anadolu Saz

Semaisi” ilk kez

icra edilirken TRT

Sanatçısı Mehmet

Şafak'ın seslen-

dirdiği şarkılar ve

türküler geceye

renk kattı.

Türk Sanat Müziği Koromuz 17 Mayıs 2006
Çarşamba akşamı Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezinde, kongre merkezinin açılışı
onuruna ilk konserini verdi.

adlı konser Anadolu'yu
Ege'den, Karadeniz'e, İç Anadolu'dan
Doğu Anadolu'ya gezdiren repertuvarı,
sürpriz saz semaisi, TRT sanatçıcısı

'ın şarkı ve türküleri ile
coşkusu, heyecanı yüksek bir atmosferde
gerçekleşti.Konser dört yüzü aşkın kişi
tarafından izlendi.

Konserin birinci bölümünün sonunda

kemençe sanatçısı 'in
Anadolu Salonu için bestelediği

Saz Semaisi başta üyelerimiz
olmak üzere tüm katılımcıları etkiledi ve
uzun süre ayakta alkışlandı. Konserin
ardından eserin oluşum süreci hakkında
konuştuğumuz şunları
söyledi:

“ Bir sürü profesyonel iş içinde yeraldım
ama bu konser gerçekten içimi titretti.
Babam makine teknikeri, bu camianın
insanı, o eser o mekana ait, ilk kez icra
ediliyor. Ömer Faruk Bey başından beri

bina ile ilgili aşamaları,
yaşanılanları bir araya
geldiğimiz zamanlarda büyük
bir heyecanla aktarırdı. Bazen
neşeli bazen hüzünlü haberler
verirdi. Bunlar da belki
etkilemiştir.

2005 Eylül ayında Ömer Faruk
Gültaşlı'dan bir telefon geldi.
“Gülten Nisan, Mayıs gibi
Makina Mühendisleri
Odası'nın Kongre Merkezi
açılacak. Burada çok güzel bir
salon yapılıyor. Bu salon için
bir eser besteler misin?” dedi.
Aradan dört beş ay geçti.

“Merhaba

Anadolu”

Mehmet Şafak

Gülten Yeğin

“Anadolu”

Gülten Yeğin

“Merhaba Anadolu” konseri ayakta alkışlandı
Elif Aydoğdu
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Ömer bey arayıp soruyor: “Gülten
bir şey var mı?”, “ Yok bekliyoruz”
diyorum. Avni Anıl Hocam bana
“Gülten sakın ezgi peşinde koşma,
bırak ezgi bulsun seni demişti.”
Yanılmıyorsam 20 Şubatta Anadolu
Saz Semainin notaları bir gece
dökülmeye başladı. Biz
radyocularda yeni bir eser
oluştuğunda “eserin şansı bol
olsun” denir. “Anadolu” için de
içimden geçen bu umarım böyle
olur.

Tepekule'nin yapım sürecindeki tüm
yaşanılanları saz semaisinin
taşıyabileceğini şimdi sizinle
konuşunca daha iyi anlıyorum. Saz
semai dört haneden oluşur. Birinci
hanede makama ait ezgiler kullanılır.
Teslim bölümüne geçilir. Teslim
bölümü her haneden sonra tekrar
çalınır. 2.ve 3. hanelerde ise
ruhunuza ait dalgalanmalara yer
verilir. 3. hanede farklı makam
kullanılır. Anadolu saz semai
Muhayyer Kürdi iken üçüncü hane
Hicaz'dır. 4. hane en güzel bölüm
denebilir. Burada usul küçülür.
Eserin ritmi artar, coşkusu yükselir.
Biz de bu bölümde teslimi
hızlandırarak coşkulu bir final
yapmaya çalıştık. Eserin İzmir'in en
iyi akustiğe, ses düzenine,
kapasiteye sahip salonu için
yazılmış olması beni gururlandırıyor.”

Anadolu Saz Semai Tepekule Kongre
ve Sergi merkezinin bütün yapım

süreci sancılarını, yapının adım adım
yükseldiğindeki heyecanı, eserin
coşkulu finali ise yapının bitiş sürecini
ve Anadolu gibi farklı kültürler,
inançlar ve diller için sanat kültür ışığı
olması dileğini anlatır gibiydi. Sayın
Gülten Yeğin'e bültenimiz aracılığıyla
bir kez daha teşekkür ediyoruz.

Konserin ikinci bölümü TRT sanatçısı
'ın özel yorumuyla

seslendirdiği şarkılar ve Erzurum,
Ege ve Sivas yörelerinden
seslendirdiği türkülerle başladı.
Dinleyenlerin yoğun ilgisi ile

defalarca sahneye çağrılan Mehmet
Şafak'a ve Anadolu Saz Semaisi
bestesi için Gülten Yeğin'e Şube
Başkanı Mehmet Özsakarya plaket
ve çiçeklerle teşekkür etti. Gülten
Yeğin Anadolu Saz Semaisinin
notalarını Şube Başkanı Mehmet
Özsakarya'ya hediye etti.

Türk Sanat Müziği koromuzun
Muhayyer Kürdi eserlerden oluşan
“Merhaba Anadolu” konseri tüm
dinleyenleri kısa bir sürede olsa
sanatın, müziğin sihirli gücü ile
buluşturdu.

Mehmet Şafak

Tepekule’de A7 Alakart Restoranından
Üyelerimize
%20 İndirim
Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi’nin çatısında bulunan
A7 Alakart Restoran’da
üyelerimize Oda Üye Kimlik
Kartlarını göstermeleri
durumunda
uygulanacaktır.

0 232 462 66 03

%20 indirim

Bilgi ve Rezervasyon için:

Şube Başkanı Mehmet Özsakarya, Mehmet Şafak, Gülten Yeğin ve Ömer Faruk
Gültaşlı’ya teşekkür etti.
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Kütahya

Milletvekili,

TBMM Sanayi,

Ticaret, Enerji,

Tabii Kaynaklar,

Bilgi ve Teknoloji

Komisyonu

Başkanı Dr. Müh.

Soner Aksoy, 4

Mayıs 2006 günü

saat 19.00'da

Tepekule

Anadolu

Salonunda

“Kalkınma için

enerji

politikaları”

konulu bir

konferans verdi.

Oturumu Şube

Başkanımız

Mehmet

Özsakarya

yönetti.

Odamızın uzmanlık alanında geniş bir yer
tutan enerji konusu, ülkemizin de
değişmez gündem maddesini
oluşturmaktadır. Enerji alanında birbiri
ardına gündeme gelen yasa ve
yönetmelikler, nükleer enerji tartışmaları,
alternatif enerji kaynaklarımızın durumu
enerjinin gündemdeki önemli konumunu
daha uzun süre koruyacağını
göstermekte.

Şubemiz, bu tartışmaların sürdüğü süreçte
TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii
Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu
Başkanı 'u
Tepekule'de konuk etti. Şube Başkanı

'nın Şubemizin enerji
konusunda görüş ve önerilerini dile
getirdiği konuşmasının ardından oturumu
da yönetti.

, konuşmasının başında bir
makina mühendisi olarak, gayret, beceri ve
birlikte olmanın somutlandığı Tepekule'de
Anadolu salonunda Odamız üyeleriyle
birlikte olmaktan mutluluk ve gurur
duyduğunu söyledi. Salonu çok
beğendiğini ifade eden , emeği
geçenleri bir kez daha kutladı.

Aksoy konuşmasında kalkınma
hamlelerinin söz konusu olduğu
dönemlerde enerji sorununun daha çok
gündeme geldiğini belirterek, kalkınmanın
koşulları hakkında yorumlarını dile getirdi.
Bir ülkenin gücünün sabit ve değişken
kıymetlerinin toplamının strateji, plan ve
siyasi irade ile çarpımından elde edildiğini
belirten bu denkleme göre
ülkemizin durumunun pek parlak
olmadığını söyledi. Çok partili yaşama

geçeli 56 yıl olmasına karşın 59. hükümetin
kurulmuş olduğunu belirten Aksoy, “bu
hesaba göre siyasi irade bir yıldan fazla
ayakta kalamamış. Dolayısıyla siyasi irade
çarpanımız 1'den küçük. Stratejik planlar
siyasi idare ile çok yakından alakalı. DPT
1960 yılında kurulmasına ve 5 yıllık
kalkınma planları hazırlamış olmasına
karşın bu planların stratejik plan özelliği
taşıdığı söylenemez.” dedi. Ülkemizin
bulunduğu coğrafya avantajını iyi
kullanamadığını, yıllardır bulunduğu
havzaya yabancı yaşadığını savunan
Aksoy, kalkınma arzusu içinde olan bir
ülkenin coğrafi avantajını, insan
kaynaklarını, kültür zenginliğini bilinçli
biçimde değerlendirmesi gerektiğini
vurguladı.

Ülkemizin alternatif enerji kaynaklarının
özel sektör eliyle verimli şekilde
değerlendirilmesinin önünün açılması
gerektiğini savunan Soner Aksoy, enerjide
serbest üretici ve serbest tüketici
kavramlarının ülkemizde de geçerli olması
gerektiğini söyledi.

Üyelerimiz Soner Aksoy'a enerji
özelleştirmelerinin olumsuz sonuçlarına
ilişkin ve nükleer enerji santrali konusunda
hükümetin savlarının dayanaklarına ilişkin
soruar yönelttiler. Jeotermal enerji merkezi
ısıtma sistemlerine verilen elektriğin ticari
elektrik sınıfından fiyatlandırdıldığını bunun
da alternatif bir enerji kaynağı olan
jeotermalin kullanımında maliyeti artırıcı
ciddi bir unsur olduğunu dile getirdiler.

, konu hakkında bilgisi olmadığını
ancak Ankara’ya döner dönmez durumu
araştıracağını ifade etti. Konferans,
üyelerimizin soruları ve Aksoy'u yanıtlarıyla
3 saat sürdü.

Dr. Müh. Soner Aksoy

Mehmet Özsakarya

Soner Aksoy

Aksoy

Aksoy,

Aksoy

Kalkınma için enerj politikaları

Üyemiz Naci Uğur'u
yitirdik

Odamızın 1939 sicil numaralı üyesi
'u kaybetmenin derin

üzüntüsü içindeyiz.

O örnek bir mühendis olarak üretmenin,
yılmadan çalışmanın ve sonunda başarma-
nın yolunu yaşamıyla göstermiş, iyiliksever,
alçakgönüllü kişiliğiyle tüm çevresinde ve
dostlarında unutulmaz izler bırakmıştır.

Uğur ailesine, dostlarına ve tüm
üyelerimize başsağlığı diliyoruz.

A. Naci Uğur

Şube Yönetim Kurulu
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Yapıda Tesisat
Sempozyumuna Şube
Yönetim Kurulu adına
Şube Başkanı

, Şube
Başkan Vekili

,
Yönetim Kurulu Üyeleri

ile birlikte 24
üyemiz ve öğrenci

üyemiz katıldı. Yurtdışı ve yurtiçinden katılan
uzman konuşmacılarla, depremden yangına,
ısı yalıtımından iklimlendirme çalışmalarına,
enerji tasarrufundan atık enerjinin geri kazanı-
mına ve hijyene kadar pek çok konu ele alındı.
Yürütme Komitesi Başkanlığı'nın

'ın yaptığı sempozyumda,
50'den fazla bildiriye yer verildi.

konulu bir forum ve
konulu bir panel

yapıldı. Bunların yanında, ısıl konfor,
havalandırma ve soğutma konularında bilinen
konulara farklı bakış açısı getiren bildirilerin
yanı sıra, tesisat teknolojisindeki son
gelişmelerin ele alındığı bildiriler de sunuldu.

Sempozyumun açılışında bir konuşma yapan
Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu
Başkanı tesisat alanındaki en
kapsamlı ve nitelikli etkinliklerden biri olan
Uluslararası Yapıda Tesisat Sempozyumu'nda
bizleri yedinci kez buluşturan Türk Tesisat

Mühendisleri Derneği Yönetim Kurulu ve
üyelerine teşekkür ediyorum diyerek başla-
dığı konuşmasında özetle şunları söyledi:

“Mekanik tesisat cihaz ve sistemleri,
endüstride, binalarda, otomobillerde, tarımda,
sağlık sektöründe yaygın bir şekilde
kullanılmakta ve uygulama alanları gün
geçtikçe artmaktadır. Ürün tasarımından
imalata, satış hizmetlerine, kullanım alanlarına
ilişkin projelendirme hizmetlerine, cihaz ve
sistemlerin montaj, işletmeye alma, test,
kontrol, kabul, işletme ve bakım aşamalarına
kadar sürecin her noktasında makina
mühendisleri görev yapmaktadır.

Ancak planlı sanayi politikalarının olmaması,
ekonomik krizler, tutarsız ihracat politikaları ve
yatırım malları ithalatında korumacılık
faktörüne öncelik verilmemesi sektörün
gelişimi önündeki başlıca etkenlerdir. Küçük ve
orta boy işletmeler (KOBİ'ler) giderek
tekelleşen büyük firmaların ve yabancı çok
uluslu şirketlerin boyunduruğu altına
girmekte, fason üretimle dünya pazarlarına
düşük kâr marjıyla çalışarak imalat yapmaktadır.

AB uyum yasaları çerçevesinde uygulanmakta
olan düzenleme, talimat ve direktiflere uyum
zorlukları ortaya çıkmaktadır. Bir yandan yerli
ürün ve cihazlar için kısıt ve denetleyici
direktifler konulurken, diğer yandan
denetimsiz ve kalitesi düşük ithal ürün ve
cihaz akışı ile haksız rekabet yaratılmaktadır.
Bu haksız rekabet karşısında yerli sanayi
sürekli olarak gerilemektedir.”

Mehmet

Özsakarya

Doç.Dr.

Barış Özerdem

Melih Yalçın, İlhami

Tezgelen

Prof. Dr.

Abdurrahman Kılıç

"Avrupa

Birliği Sürecinde Türk Tesisat Mühendisliği

ve Geleceği" "Tesisat

Mühendisliği ve Hijyen"

Emin Koramaz

Türk Tesisat

Mühendisleri

Derneği / TTMD

tarafından iki

yılda bir

İstanbul'da

gerçekleştirilen

Uluslararası

Yapıda Tesisat

Teknolojisi

Sempozyumu

yedinci kez 8-10

Mayıs 2006

tarihleri arasında

İstanbul Hilton

Otel'de

düzenlendi.

Yapıda Tesisat Sempozyumu yapıldı

1918 yılında Konya-Seydişehir'de doğdu.
İlk ve Orta öğrenimini Konya'da yaptı.
Teknik tabanlı lise öğrenimini İstanbul
Sanayi Mektebi'nde tamamladı.
Bayındırlık Bakanlığının açmış olduğu
seçme sınavını kazanarak 1938 yılında
TCDD hesabına makina mühendisliği
öğrenimi için Almanya'ya gönderildi.
1943 yılında Berlin'de Beuth-
Ingenieurakademie'den mezun oldu.
1943'te TCDD Cer Teşkillerinde göreve
başladı. 1945-1947 Gölcük Deniz
Fabrikaları Teknik Bürosunda yedek
subay olarak yurt görevini yaptı.
TMMOB’nin ve Şubemizin kuruş
süreçlerine katkıda bulundu. 1948-1973
yılları arasında Devlet Demir Yolları
işletmesinde çeşitli görevlerde bulundu.
1973-1988 BİSAN Bisiklet Sanayi ve
Ticaret Ltd.Şt'de konstrüksiyon
başmühendisi olarak çalıştı. Daha sonra

ED-VAN Vantilatör Sanayii ve Ticaret
Ltd.Şt'de fahri teknik danışman olarak
çalışmalara katıldı. Odamız tarafından
yayınlanan Hüseyin Akkoç ile birlikte
hazırlamış oldukları Pnömatik İletim
Temel Bilgileri adlı kitabı ve çok sayıda
teknik makalesi bulunmaktadır.

Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongreleri
Düzenleme ve Yürütme Kurulu kararı ile
Teskon'99'da Ulusal Tesisat Mühendisliği
Kongrelerine katkı ve katılımda bulunan
Odamızın en kıdemli üyesi olarak
teşekkür plaketi sunulmuştur.

Sevgili 'u Oda örgütlüğüne
olan inancı, nezih kişiliği ve yılmayan
öğrenme ve çalışma azmi ile her zaman
sevgi ve saygıyla anacağız.

Nuri Arun

Şube Yönetim Kurulu

Arun ailesine, dostlarına ve tüm
üyelerimize başsağlığı diliyoruz.

Odamızın 223 Sicil numaralı üyesi
Nuri Arun'u kaybettik.



Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinin açılışını MMO İzmir Şube Başkanı Mehmet Özsakarya, İzmir Vali
Yardımcıları Fahir Işıksız ve Fethi Özdemir, Devlet eski Bakanı Işılay Saygın, İzmir Milletvekili Erdal

Karademir, EBSO Başkanı Tamer Taşkın ve İzmir Büyükşehir Belediyesi eski Başkanı Burhan Özfatura
birlikte yaptılar.
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Şubemizin

Bayraklı'da yapı-

mını tamamladığı

Tepekule Kongre

ve Sergi Merkezi,

13 Mayıs'ta

törenle açıldı.

Törene Vali

Yardımcıları Fahir

Işıksız, Fethi

Özdemir, İzmir

Büyükşehir

Belediye Başkanı

Aziz Kocaoğlu,

İzmir Büyükşehir

Belediyesi eski

Başkanı Burhan

Özfatura, Devlet

eski Bakanı Işılay

Saygın, Milletve-

killeri Erdal Kara-

demir, Türkan

Miçoğlulları,

Bülent Baratalı,

Yılmaz Kaya,

Konak Belediye

Başkanı Muzaffer

Tunçağ, Karşıyaka

Belediye Başkanı

Cevat Durak, EBSO

Başkanı Tamer

Taşkın, Meslek

Odaları temsilcileri

ve üyeleri, İzmirli

sanatçılar, yazarlar,

şairler katıldılar.

Şubemiz tarafından İzmir'in yeni kent
merkezinde yapımı tamamlanan

görkemli bir törenle açıldı. İzmir
protokolünden, sanat ve kültür
çevresinden, meslek odalarından, koltuk
kampanyasına katılanlardan oluşan davetli
topluluğunun katıldığı törende
Tepekule'nin yapım sürecine katkıda
bulunanlara plaket verildi. Makina
Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı

açılış konuşmasında
Tepekule'nin birlikte üretmenin,
dayanışmanın sembolü olduğunu

belirterek özetle şunları söyledi;

“Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 8 yılı
bulan zorluklarla dolu yapım sürecinde
birlikte üretmenin ve dayanışmanın
sembolü olarak tamamlanmıştır. Tepekule,
bilimin, bilginin, sanatın, kültürün
üretileceği, toplumla paylaşılacağı ortak bir
çatı olacaktır. İzmir artık ulusal ve
uluslararası kongrelerin, toplantı
organizasyonlarının yapılabileceği çağdaş
bir altyapıya kavuşmuştur. Tepekule'yi tüm
Oda örgütümüzle, İzmirlilerle, kurum ve
kuruluşlarla birlikte gerçekleştirdik. Emek
veren katkı koyan herkese teşekkür
ediyorum.

Ayrıca projemizin başında inancımızı
paylaşarak destek veren İzmir eski Valisi ve
Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri

'na, koltuk kampanyamıza
verdikleri destek için Kültür Bakanı

'a ve İzmir Valisi
'a, Devlet Eski Bakanı
'a, İzmir eski Valisi
'ya, İzmir Milletvekili

'e, projemize destek veren İzmir
Büyükşehir Belediye Başkanı

'na, Karşıyaka Belediye Başkanı

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

Mehmet Özsakarya

Kemal

Nehrozoğlu

Atilla

Koç Oğuz Kağan

Köksal Işılay

Saygın Yusuf Ziya

Göksu Erdal

Karademir

Aziz

Kocaoğlu

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
kapılarını açtı



Cevat Durak

Burhan Özfatura

Tamer

Taşkın

Doğan Albayrak

Fahir Işıksız

Aziz Kocaoğlu

Cevat

Durak

Işılay Saygın

Erdal Karademir

'a, arsa alımı sırasında
gösterdikleri ilgi ve destek için İzmir
Büyükşehir Belediyesi eski Başkanı

'ya, yine koltuk
kampanyamıza destek veren Ege
Bölgesi Sanayi Odası Başkanı

'a teşekkür ediyorum.”

Şubemizde 1998-2005 yılları arasında
4 dönem başkanlık görevini
yürüten ise
Tepekule'nin zorlu bir süreçte
tamamlandığını, inşaat sürecinde
yapı teknolojisine ilişkin birçok yeni
bilgi ve deneyimin kazandırıldığını,
bunların sempozyumlarda bildiri
olarak sunulduğunu ifade etti.
Tepekule'nin, İzmir'in kongreler ve
fuarlar kenti olma hedefine katkıda
bulunacak büyük bir proje
olduğunu vurgulayan Albayrak,
Tepekule'ye emek verenlere ayrı ayrı
teşekkür etti.

Vali Yardımcısı ise
İzmir'e böylesi bir altyapı kazandır-
dıkları için Odaya ve Tepekule'ye
emek verenlere teşekkür ederek
kutladı. “Burası İzmir, bu akşam
demokrasinin, özgürlüğün, katılım-
cılığın birlikte üretmenin en güzel
örneklerinden ve zaferlerinden birini
yaşıyoruz. Bu büyük eserin üzerin-
de en küçük bir leke olmadığını
gördük. Kimsenin en küçük bir
karalama, bir eksik ve yanlışı ifade
edemediği bir yapının yükseldiğine
şahit olduk. Biz bütün ihale komis-
yonlarına, bütün karar mekaniz-

malarına bu mühendisleri alabilsek
keşke. Makina Mühendisleri
Odasının demokrat ve toplumdan
yana bir tavrı var. Bu akşam eski,
yeni başkanlar, milletvekilleri, farklı
siyasal görüşteki insanlar kaynaşmış
halde bir aradayız. Makina
Mühendisleri bu birlikteliği
sağlamıştır. Atatürk'ün söylediği
çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne
çıkmak ancak böyle olabilir. Bugün
çağdaş uygarlık düzeyi tek sesli, tek
kutuplu, ulusal bağımsızlıkları yok
eden bir küreselleşmeyi ifade ediyor.
Biz bunun üstüne çıkarak, çok sesli,
demokratik, ulusal bağımsızlık ve
özgürlüğümüzü korumayı ve bu
salondaki ruhu yaşatmayı
başarmalıyız.” dedi.

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı
ise; “Bu bina,

gerçekten inanmış insanların
sahiplenerek ortaya çıkardıkları bir
bina. Bu bina hem İzmir'e hem bu
bölgeye çok büyük bir değer kattı.
Şu anda planlamasını yapmaya
çalıştığımız yeni İzmir, üçüncü İzmir
gibi adlarla andığımız bölgenin ilk
örnek binası. O anlamda da büyük
bir değer ifade ediyor. İzmir'in fuar-
lar ve kongreler kenti olma yolunda
ilerlerken içinde bulunduğumuz
binanın salonlarının ve sergi
alanlarının çok büyük bir açığı
kapatacağına inanıyorum. Emeği
geçen herkese İzmir şehri adına
sonsuz teşekkür ediyorum” dedi.

Karşıyaka Belediye Başkanı
, Makina Mühendisleri

Odasının tüm yöneticilerine
teşekkür ederek kutladı.
Tepekule'nin Karşıyaka'ya da İzmir'e
de yakıştığını belirten Durak, bu
çalışma anlayışının bütün Odalara
örnek olmasını diledi.

Devlet eski bakanı
ise, “Kolektif çalışmanın en güzel
eserini bu binada görmekteyiz.
Tüm başkanlara teşekkür
ediyorum, kutluyorum. Hepimizi
çok çalışarak Tepekule'ye büyük
organizasyonları davet etmeye
çağırıyorum” dedi.

İzmir Milletvekili ,
meslek odasından gelen bir
parlamenter olarak Tepekule'nin
oluşum sürecini yakından izlediğini,
makina mühendislerinin yalnızca
İzmir'e değil tüm Türkiye'ye örnek
olacak çok zor bir projeyi
başardıklarını söyledi. İzmir'in
demokrat, çağdaş bir kent
olduğunu ve meslek odalarının
İzmir'in aydınlık yüzünü temsil
ettiklerini söyleyen Karademir,
“MMO İzmir Şubesi bu eseri
yaratırken meslek odalarının ne
kadar yaratıcı ve üretken olduğunu
gösterdi” dedi. Yerel ve merkezi
yöneticilerin İzmir'in kongreler
fuarlar kenti olması için söylemden
öte hangi projeleri yaşama geçirdik
diye sormaları gerektiğini belirten
Karademir, Tepekule'nin yerel
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yöneticilere de örnek olacak bir proje
olduğunu söyledi. Makina mühen-
dislerinin meslek sorunlarına duyarlı,
yasama çalışmalarında kamu yararını
ve bilimselliği esas alan öneri ve
görüşlerle sürekli katılımcı olduklarını
vurgulayan Karademir, Odayı bu
çalışmaları nedeniyle de kutladı.

İzmir Büyükşehir Belediyesi eski
Başkanı ise,
“İzmir'e böyle bir eser kazandırdığınız
için asıl ben size teşekkür ederim”
diyerek başladığı konuşmasında
özetle şunları söyledi;

“Ben Makine Mühendisleri Odasına
yalnızca bu bina nedeniyle teşekkür
etmiyorum. Asansör kontrollerinde,
kalorifer kazan kontrollerindeki
çalışmaları için de teşekkür
ediyorum. Farklı politik görüşlerimiz
olabilir. Ancak 10 yıllık başkanlık
sürecimde meslek odalarıyla başarılı
işler yaptık. İnşaat mühendisleri,
harita mühendisleri odalarıyla kent
yararına güzel işbirliğimiz oldu. Politik
olarak bizimle hiç beraber olmadılar
ama yüksek yapılar yönetmeliği
hazırlığında, deprem mastır planında
yaptıkları hizmeti taktirle ifade
etmem lazım. Önemli olan farklı
düşüncelerin bereketinden ve
yaratıcılığından istifade etmektir.
Elbette farklı düşüneceğiz, ama eğer
namusluysak, ülkemizi, insanları
seviyorsak bu bizim omuz omuza,
farklı fikirlerin verdiği dinamizmle,
hataları minimize ederek çok güzel
hizmetler yapmamıza engel

olmayacaktır. Onun için omuz
omuza, birçok ekonomik krize
rağmen bu güzel eseri meydana
getirdiğiniz ama bence binadan
daha ziyade Türkiye'de icraat
yapılabileceğini gösterdiğiniz için
teşekkür ediyorum. Eğer biz farklı
politik görüşlere sahip kişiler olarak
birbirimizle dayanışmazsak ve ülke
için bir şeyler yapmazsak ki; şu an
Türkiye bana göre bir sömürgedir;
hayat boyu hürriyete ve
demokrasiye kavuşamayız. Bu güzel
örneklerin çoğalmasını diliyorum.”

Ege Bölgesi Sanayi Odası Başkanı
ise, “Bugün çok

güzel bir bayrak yarışının başladığı
zaman elden ele nerelere geldiğini
gördüm. EBSO olarak daha açılış
töreni yapmadan burada ilk
etkinlikleri gerçekleştirdik. Benim

bundan sonraki görevim bu
salonları dolduracak kongreleri,
uluslararası toplantıları organize
etmektir. Hepinize çok teşekkür
ediyorum.”

Açılış töreninde dünyaca ünlü
müzisyen ve perküsyon ustası

, müzisyen
arkadaşları
(Keyboard) ve (Balafon)
ile başarılı bir konser verdi. “Hepimiz
önce insan olmakta buluşuyoruz”
diyen 'nın
sözleri ve müziği katılımcılarca
ayakta alkışlandı. Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezinin kalbini
oluşturan 860 kişilik Anadolu
Salonu ses, akustik, ışık ve sahne
sistemi ve teknolojik olanakları ile
davetlileri hayran bıraktı.

Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde 4 katta toplam 7577
m alanda; 1 adet 860 kişilik çok
amaçlı salon (Anadolu Salonu), 2
adet 220'er kişilik toplantı salonu, 2
adet 100'er kişilik toplantı salonu,
toplam 4 adet 20 - 30 kişilik küçük
toplantı salonları, toplam 3150 m
sergi alanı (Aynı zamanda 500'er
kişilik iki toplantı salonu olarak
düzenlenebiliyor), çatı katında
toplam 600 kişilik restoran, teras
katında 1000 kişilik kafeterya-
kokteyl alanı, zeminde 2 adet
toplam 1200 m show-room, 240
araçlık 2 katlı otopark bulunuyor.
Ayrıca MMO Eğitim Merkezinde;
1 adet 80 kişilik toplantı salonu,
1 adet 30 kişilik toplantı salonu,
2 adet 20 kişilik toplantı salonu,
2 adet 10 kişilik bilgisayar sınıfı yer alıyor.

Burhan Özfatura

Tamer Taşkın

Arto

Tunçboyacıyan

Vahagn Hyrapetian

Aly Keita

Arto Tunçboyacıyan

2

2

2

(Soldan sağa) Vahagn Hyrapetian, Aly Keita ve Arto Boyacıyan
müzikleri ve davranışlarıyla izleyicilerin sevgisini kazandı.
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Tarih Etkinlik Katılım

27 Nisan 2006 Turgutlu Tuğla Kiremit San. Derneği 200 kişi

28-29-30 Nisan 2006 İzmir Barosu 120 kişi

29 Nisan 2006 TTMD Doğal Gaz Bilgilendirme Toplantısı 120 kişi

30 Nisan 2006 Tukaş 45 kişi

4 Mayıs 2006 Akdemir Otomotiv 75 kişi

6-7 Mayıs 2006 İzmir Barosu 120 kişi

6 Mayıs 2006 Diş Hekimleri Odası Genel Kurulu 60 kişi

14 Mayıs 2006 Tukaş 45 kişi

14 Mayıs 2006 CHP İL Merkezi Eğitim Etkinliği 500 kişi

17 Mayıs 2006 Enfotek 20 kişi

17 Mayıs 2006 MMO Türk Sanat Müziği Korosu 450 kişi

26 Mayıs 2005 Ruhi Su Sanat Gecesi 300 kişi

27 Mayıs 2006 TTMD Hijyen Kliması Etkinliği 80 kişi

31 Mayıs 2006 Smryna Tüp Bebek Merkezi Semineri 40 kişi

TOPLAM 14 etkinlik 2175 kişi

Nisan - Mayıs ayı aylarında
Tepekule'de gerçekleşen etkinlikler;

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

yaşamın içindeki yerini aldı.

Tepekule

.

0 232 444 8 666 - 131/150/124

'de düzenlenecek ilk kongre

de belirlendi.

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası

Ege Bölge Şubesi tarafından

düzenlenecek Ulusal Zeytin ve

Zeytinyağı Sempozyumu ve Sergisi 15-

17 Eylül 2006 tarihlerinde Tepekule'de

gerçekleştirilecek.

MMO Tepekule Kongre ve Sergi

Merkezi’nde sizinde düzenlemeyi

düşündüğünüz etkinlikler için ayrıntılı

bilgi ve başvurularınız için aşağıdaki

telefon numaralarını arayabilirsiniz

Tepekule etkinlikleri
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Odamızın 41.

Olağan Genel

Kurulu ve Seçimleri

22-23 Nisan 2006

tarihlerinde

Ankara'da

Metropol

Salonunda

gerçekleştirildi.

Genel Kurul

Toplantısına

katılan delegeler,

geçen dönem

çalışmalarını

değerlendirerek

önümüzdeki

dönemde “Daha

Etkin, Güçlü ve

Çağdaş Bir Oda'nın

kurumsal yapısı

üzerine tartıştılar.

Genel Kurul Divan Başkanlığına
, Başkan yardımcılıklarına

,
Yazmanlıklara,

ve , seçildiler.

Genel Kurula TMMOB Başkanı
, KESK Başkanı
katıldılar.

41. Dönem Oda Başkanı
Genel Kurul açılış konuşmasında Dünyadaki
ve ülkemizdeki gelişmeleri ve bu gelişme-
lerin mesleğimiz, meslektaşlarımız, ülkemiz
ve halkımız üzerindeki etkilerini değer-
lendirdi. Koramaz özetle sunları söyledi;

”Emperyalist ülkelerin uluslararası
sermayeye yeni sömürü alanları açmak
üzere, gelişmekte olan ülkelere kendi
programlarını dayattıkları bir dönem
yaşanmaktadır. Bu programlar ile az
gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerde ulus-
devlet yapılanması geriletilmektedir.
Kamusal varlıklar özelleştirme, küçültme,
kapatma yoluyla işlevsizleştirilmektedir. Borç
yükü altındaki gelişmekte olan ülkelerde,
Dünya Bankası, Uluslararası Para Fonu, AB,
OECD gibi kuruluşlar tarafından dayatılan
politikalarla, ulusal düzenlemeler küresel
piyasa kurallarına bağımlı kılınmaktadır.
Bu programlarda, ücretlerin azaltılması,
emek piyasalarının kuralsızlaştırılması,
devletlerin sosyal alandan çekilmesi,
gümrük vergileri, kotalar ve ithalattaki tüm
kısıtlamaların ortadan kaldırılması, kamu
işletmelerinin özelleştirilerek yabancı
sermayeye yatırım olanakları sağlanması
öngörülmektedir.
Küreselleşme sürecinin örgütlerinden biri
olan Dünya Ticaret Örgütü
Anlaşmalarından Hizmet Ticareti Genel
Anlaşması (GATS) ile mühendislik hizmetleri
dahil enerjiden suya, sağlıktan eğitime,
sosyal güvenlikten ulaşıma kadar tüm
toplumsal hizmetler uluslararası ticarete
açılmaktadır.

IMF ve Dünya Bankası etkisiz kaldığında,
programlarına entegre olmayan ülkeler
dün-ya ticaretinden dışlanmakta, bu
politikalara aykırı düşen ülke coğrafyalarının
parçalan-ması için etnik farklılıklar
körüklenmekte, harita değişikliklerine varan
savaşlarla halklar birbirine kırdırılmaktadır.
Kendini dünyanın jandarması addeden ABD
ve ordusu, küresel sermayenin
hegemonyasını kabul etmeyen ve onların
stratejik çıkarlarına uygun davranmayan
ülkeleri terörist ilan edebilmektedir. ABD
tüm uluslararası anlaşmaları, en temel insan
haklarını çiğneyerek ülkeleri işgal etmekte,
on binlerce masum insanı katletmektedir.
Afganistan'ın işgalini, Irak işgali izlemiştir. Bu
müdahalenin Irak'la sınırlı kalmayacağı,
Ortadoğu'dan hareketle Kafkasya ve
Afganistan üzerinden Orta Asya'ya ulaşan
geniş bir coğrafyada enerji koridorunu
denetim altında tutmayı hedeflediği
bilinmekte ve bölgemizde İsrail ile birlikte
İran ve Suriye üzerinde oyunlar
oynanmakta, Türkiye de bu oyunlara dahil
edilmeye çalışılmaktadır.

Ülkemiz sağlıktan eğitime, tarımdan
çevreye, sanayiden enerjiye değin 115 bin
sayfaya ulaşan AB müktesebatına uyum
sağlamak zorunda kalacaktır. AB üyeliğinin
halkın refahını arttıracağı, yoksulluğu
önleyeceği, sosyal hakları geliştireceği gibi
afaki söylemler

dışında konuya ilişkin bütünlüklü çalışmalar
yapılmamaktadır. İçinde bulunduğumuz
bilgi kirliliği ortamına ivedilikle son verilerek,
tarama konu-su olan 35 başlıktaki
müktesebat değişikliklerinin ülkemiz
geleceğine etkileri tüm alanlarda ve tüm
sektör-lerde tartışmaya açılmalı, izlenmesi
gereken politikalar oluşturulmalıdır.
Odamız Gümrük Birliği sürecinde olduğu
gibi müzakere süreçlerinde de uzmanlık
alanları ile ilgili konular-da müdahil bir
çalışma sergilemeye, meslek, meslektaş,
ülke ve toplum aleyhine gelişmelere karşı
elinden geleni yapmaya devam edecektir.

TMMOB Baskanı ise
konuşmasında ın bütün
tespitlerine katıldığını belirterek; “Ben
Genel kurulları, Onurlu bir yürüyüş, dik bir
duruş içerisinde bulunan birliğimizin, bağlı
odalarının yol haritasının kenar çizgilerinin
netleştiği, koordinatların yeniden
düzenlendiği, kilometre taşlarının yerine
konduğu önemli günler olarak
değerlendiriyorum. Aslında bir dönemi
değerlendirirken içinde yaşadığımız günlere

Oğuz

Türkyılmaz

Doğan Albayrak, Yusuf Tek

Hüseyin Dinçer, Özlem

Odabaş Tülay Özenir

Mehmet

Soğancı İsmail Hakkı

Tombul

Emin Koramaz

Mehmet Soğancı

Emin Koramaz'

Odamızın 41. Olağan Genel Kurulu yapıldı

Selin Şengün
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ilişkin tespitler de öncelikle yapılır. Bu
tespit de aslında "Nasıl bir dünya ve
nasıl bir Türkiye" sorularının
yanıtlarında şekilleniyor.” Dedi.
Soğancı, dünyada ve ülkemizde
yaşanan bu sürecin insanımıza ve
mesleğimize yansıma-ları karşısında,
insan odaklı bir meslek örgütü,
TMMOB ve bağlı odaların
sorumluluklarını yerine getirme
noktasında çalışmalarını bitmez
tükenmez bir inatla sürdürmek
zorunda olduğunu belirtti.

KESK Başkanı
, birlikta yol yürüdüğü

birlikte mücadele ettiği emek ve
meslek örgütleri adına tüm
delegasyonu selamladı ve onurlu bir
yürüyüş, dik bir duruş ve bunun
ötesinde başka bir Türkiye
mücadelesinde omuz omuza
mücadele ettiğimiz TMMOB Genel
Başkanı Soğancı'nın ve MMO
Başkanı Emin Koramaz'ın sözlerine
kendi imzasını atabileceğini
vurgulayarak şunları söyledi;
“Türkiye zor bir dönemden geçiyor.
Emekten, halktan, demekrosiden
yana olumsuz gelişmeler oluyor
ama bunun yanında yüreği halktan
emekten yana olan bu kötü gidişatı
değiştirme yönünde iyi ki ısrarla
mücadele eden TMMOB var. İyi ki
Makina Mühendisleri Odası var, iyi ki
bu ülkede emekten, demokrasiden
yana güçler var.” Dedi. Oda Genel
Sekreteri Sekreteri
ise Genel Kurul Delegelerine
dağıtılan Oda Çalışma Raporunu
genel başlıkları ile özetledi.

Konuşmaların ardından Genel Kurul
Komisyonları seçildi. Tüzük ve
Yönetmelikler Komisyonuna;

; Bütçe Uygulama
Esasları Komisyonuna;

ve Sonuç Bildirgesi
Komisyonuna

ve
seçildiler.

Genel Kurulda Şubemiz Oda
Delegelerinden
TMMOB Denetleme Kurulu
Üyeliğine, Oda
Denetleme Kurulu Asıl Üyeliğine,

Denetleme Kurulu
Yedek Üyeliğine seçildiler.

Oda Genel Kurulunda söz alan
Şubemiz Oda Delegeleri, Şube
Genel Kurulunda hazırlanan
çalışma grup raporlarını sundular.

Şubemiz Oda Delegeleri, Şube
Genel Kurulumuzda üyelerimizin
katkı ve katılımları ile zenginleştirilen
Çalışma Grup Raporlarını Oda Genel
Kuruluna sundular. Genel Kurulda
konuşan ,
Sektör derneklerine üye olan
üyelerimizin sektör dernekleri ile
ilişkileri geliştirmesi gerektiğini
söyledi.

; “Çalışma
raporunda yer alan istatistiki bilgilere
göre uzmanlık belgelendirme eğitim
kurslarında 6 yıllık süreçte 20.000
kişiye eğitim verildiği görülmektedir.
Bu çalışmalarından dolayı Odamıza
teşekkür ediyor ve kutluyorum”
dedi.

; ulaşım ve trafik
politikalarında planlamanın
gerekliliğini vurgulayarak, toplum
yaşamını yakından ve sürekli
ilgilendiren ulaşım konusunda
teknolojik yeniliklere ayak
uydurulması gerektiğine vurgu yaptı.

; önceki genel
kurullarda da dikkat çekmeye
çalıştığı AB süreci, gümrük birliği ve
yasal uyumlaştırma çalışmalarının
önemine bir kez daha değinmek
istediğini belirtti. Aydemir; “AB uyum
sürecine mühendisler olarak
gereken önemi vermemekteyiz. İç
piyasa ürünlerinde de zorunlu hale
gelecek CE şareti ve teknik
mevzuata uyumluluk sürecin-de
ülkemizde ne yazık kii hala bir
“onaylanmış kuruluş”
bulunmamaktadır. Biz Odamızın CE
konusunda “Onaylanmış Kuruluş”
olmasını ve ivedilikle bu yöndeki
girişimlerine olağanca gücüyle hız ve

destek verilmelidir.” dedi.

, endüstri mühendisi
olarak MDAK çalışmalarının
artırılması gerektiğini vurguladı.

, dünyada ve
Türkiye'de genel duruma değindiği
konuşmasında meslek ve meslektaş
sorunlarını ülke ve toplum sorunla-
rından ayrı düşünmeyen, emekten,
demokrasiden yana, şiddete karşı
kardeşliği, sömürüye karşı emeği
savunan Odamızın “başka bir
Türkiye ve başka bir dünya”
mücadelesinde onurlu yürüyüşünün
sürmesi gereğini belirtti.

Konuşmaların 5 dakika ile sınırlan-
dırıldığı Genel Kurulda Şubemiz
Delegelerinin dışında diğer delegeler
de söz alarak görüş bildirildi.

, “doğal gaz tesisatı
yapılacak her il farklı teknik
şartname hazırlamış ve buna paralel
bir birinden farklı uygulamalar ortaya
çıkmıştır. Odamız bu konuda ortak
çalışmaları gündeme getirilmelidir.
Odamız Türkiye gündeminde yer
alan olayları takip etme yerine
gündemi oluşturacak çalışmaların
artırılması konusunda aktif
çalışmalar yapmalıdır.” dedi.

Delegelerin konuşmalarının
ardından söz alan Oda Başkanı

, görüş ve
önerilerini ifade eden tüm delegelere
teşekkür ederek soruları yanıtladı ve
dönem çalışmalarına katkı ve
katılımda bulunan tüm üyelere
teşekkür etti.

İsmail Hakkı

Tombul

Ali Ekber Çakar

Mahmut Teberik, Şenol Karaca,

Musa Özata, Yüksel Erdi, H.

Hüseyin Ökünç , Mehmet

Tahran, A. Erdal Arslan, M.

Simavi Bakır, Ali Işık, Battal Kılıç,

Kazım Umdular, Serhat Girgin,

Okyay Paylar, A. Ümit Yoldaş, İ.

Anıl Gürses

A. Abdullah

Eren, Murtaza Ergen, Semiha

Özbey, Servet Tetik, Hakan

Mertoğlu, Cumhur Pekdemir,

İbrahim Özçakır, Ömer Kök,

Gafur Onur, Turgay Şirvan,

Hasan Yitim

Haşmet Biçer, A.

Selçuk Soylu, Remzi Erişler,

Mehmet Eyyüboğlu, Necdet

Kahraman, Çınar Ulusoy

Hayati Şimşek

Kirami Kılınç

Fikret Ekici

Mustafa Koca

Delegelerimizden aktif katılım

Hüseyin Vatansever

Şerif Özsakarya

Ali Özdere

Abdullah Aydemir

Fikret Ekici

Devrim Cem Erturan

Macit Toksoy

Emin Koramaz

Yönetim Kurulu Asıl

Yönetim Kurulu Yedek

Başkan:

Başkan Vekili:

Yazman:

Sayman:

Üye:

Üye:

Üye:

Emin Koramaz
Nergiz Bilgin

Ali Ekber Çakar
Ahmet Eniş

Tahsin Akbaba
Baki Çınar
Hünkar Karaman

Mustafa Yazıcı
Şuayip Yalman
Bedri Tekin
Bünyamin Aydın
Osman Tezgiden
Barış Levent
Ö.Varlık Özerciyes
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TMMOB Makina Mühendisleri Odası
41. Olağan Genel Kurulu 22-23
Nisan'da Ankara'da Metropol Kültür
Merkezinde toplanmıştır. 63.000
üyesi, 18 Şubesi, 100'den fazla İl-İlçe
Temsilciliği, 22 Mesleki Denetim
Bürosu, 1.500'ü aşan işyeri
temsilcilikleri ile örgütlü Odamızın 41.
Genel Kurulu sonucunda aşağıdaki
görüş ve önerilerin kamuoyuna
duyurulması kararlaştırılmıştır.

Emperyalist ülkelerin uluslararası
sermayeye yeni sömürü alanları
açmak üzere, gelişmekte olan
ülkelere kendi programlarını
dayattıkları bir dönem yaşanmaktadır.
Bu programlar ile az gelişmiş ve
gelişmekte olan ülkelerde ulus-devlet
yapılanması geriletilmektedir. Kamusal
varlıklar özelleştirme, küçültme,
kapatma yoluyla
işlevsizleştirilmektedir. Borç yükü
altındaki ülkelerde, Dünya Bankası,
Uluslararası Para Fonu, AB, OECD
gibi kuruluşlar tarafından dayatılan
politikalarla, ulusal düzenlemeler
küresel piyasa kurallarına bağımlı
kılınmaktadır.

Kendini dünyanın jandarması
addeden ABD, küresel sermayenin
hegemonyasını kabul etmeyen ve
onların stratejik çıkarlarına uygun
davranmayan ülkeleri terörist ilan
edebilmektedir. Afganistan'ın işgalini,
Irak işgali izlemiştir, İran ve Suriye
sıradadır.

Türkiye kapitalist küreselleşme ve
neo-liberal ekonomi politikaları
çerçevesinde yeniden yapılandırılırken
yeni ekonomi politikaları yapısal
uyum programları her alanda
kuralsızlaştırmayı, serbestleştirmeyi ve
ticarileştirmeyi etkin kılmakta;
yurttaşlar müşteri haline getirilmekte,
kamusal hizmetler paralı hale
getirilerek ticarileştirilmektedir.

Ülkemizde yatırımlar durmuş, birçok
işyeri kapanmış, aralarında
üyelerimizin de bulunduğu
milyonlarca çalışan işini kaybetmiştir.
Ülkeyi yönetenler IMF politikalarına
tam anlamıyla teslim olmuştur. Bu
durum üyelerimize de aynen
yansımakta, meslektaşlarımız,
işsizliğe, düşük ücretlere, mesleki

tatminsizliğe, meslek alanı dışında
çalışmaya ve beyin göçüne
zorlanmaktadır.

Gündemdeki Sosyal Sigortalar ve
Genel Sağlık Sigortası Kanunları ile
sağlık hizmetlerinin tamamının piyasa
koşullarında verilmesi
amaçlanmaktadır.

Küresel sermaye güçlerinin dayattığı
“uyum” yasaları sağlıktan eğitime,
madenlerden haberleşme, enerji ve
sanayiye dek ülkemizin ekonomik ve
sosyal yapısında onarılması güç
sonuçlar yaratmanın eşiğindedir.
Sanayisizleşme ve kamunun
tasfiyesinin asıl sonuçları önümüzdeki
yıllarda ortaya çıkacaktır. Ülkemiz
ulusal sermaye açısından
yoksullaşmakta, bütün birikimleri
heder edilerek halkımızın,
çocuklarımızın, gençlerimizin yarınları
karartılmaktadır.

Bu noktada TMMOB Makina
Mühendisleri Odası 41. Olağan
Genel Kurulu, özelleştirmeye karşı
mücadelenin kapitalist
küreselleşmeye karşı mevzileri
savunma ve başka bir dünya kurma
mücadelesi olduğunu vurgular.

Genel Kurul, IMF ve Dünya Bankası
politikaları karşısında, bu ülkenin
emekten ve halktan yana güçlerinin
her zamankinden daha dik ve kararlı
bir şekilde, emperyalizme ve
sömürüye karşı, “gün birlik,
dayanışma ve mücadele günüdür”
yaklaşımını benimsemektedir.

Küreselleşme sürecine karşı gerek
uluslararası düzeyde, gerekse tek tek
ülkelerde ciddi mücadeleler
yürütülmektedir. Latin Amerika'dan
İtalya'ya, Fransa ve İngiltere'ye kadar
kitlesel mücadelelere ve hatta iktidar
değişimlerine tanık olunmaktadır.
Ülkemizde de bağımsızlık yanlısı
emek ve demokrasi güçlerinin ağırlık
oluşturmasıyla, süreci tersine
çevirmek olanaklıdır..

Diyarbakır'da başlayıp Güneydoğu'da
birçok ile ve İstanbul'a sıçrayan son
olaylar kaygı verici boyutta devam
etmiştir. Bu olaylardan hareketle
gündeme gelen Terörle Mücadele
Yasası'nın anti-demokratik bir içerikle

geliştirilerek TBMM'ye sunulması,
Türkiye'nin içine sürüklendiği
etnik/milliyetçi çatışmaların sıcak
boyutuna dair ciddi işaretler
sunmaktadır. Türkiye bir iç savaş fayı
üzerine oturtulmak istenmektedir.

Bu ortamın emperyalist çevrelerin
çıkarları doğrultusunda kışkırtılması
da söz konusudur.

Yukarıdaki saptamalardan hareketle,
TMMOB Makina Mühendisleri Odası
41. Olağan Genel Kurulu aşağıdaki
çözüm önerilerini kamuoyu ile
paylaşmaktadır.

Makina Mühendisleri Odası, yeni
çalışma döneminde de, örgütünden
ve üyelerinden aldığı güçle,
karamsarlığa kapılmadan, tüm
güçlüklere göğüs gererek,
olumsuzluklara direnmesini
sürdürecektir.

Dünyada ve ülkemizde yaşanan
süreçleri irdeleyen Genel Kurulumuz;
yurtseverlik ve demokratlık temel ilkesi
ve örgütlü üyesinden aldığı güçle ve
örgütümüzün kendi iç dinamikleri ve
hukukuyla oluşturulan Ana
Yönetmelik, Yönetmelik, gelenek ve
ilkelerine sahip çıkarak çalışmalarını
sürdürecektir.

Odamız bu çalışma anlayışı
doğrultusunda gerçekleştirilen
etkinlikler sonucu oluşturduğu
platformlarda; meslek-meslektaş
sorunlarının tartışıldığı, ülkenin temel
sorunlarına ilişkin görüşlerin
oluşturulması, katılımcılığın
sağlanması temelindeki çalışmalarını
yürütmeye devam edecektir.

Emekten, sanayileşmeden,
mühendisten, bilim ve teknolojiden
yana bir ülke ve toplumsal yararları
gözeten bir ekonomi mümkündür.

Küreselleşme süreç ve politikalarının
ekonomik, siyasal, toplumsal, kültürel
vb. tüm düzlemlerde yıkım ve
tahribatlarına karşı durabilmek için
ülkemiz öncelikle ve stratejik ön
görüyle tüm alanlarda ve tüm
sektörlerde kendi ulusal politikalarını
oluşturmalıdır.

Yıllardır uluslararası para
kuruluşlarının güdümünde uygulanan
ekonomik ve sosyal politikalarla,
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üretimi yatırımı, sanayileşmeyi,
bilimi, teknolojiyi, mühendisi, insanı
dışlayan uygulamalar terk edilmeli;
kamu yararını gözeten planlama
yönelimi benimsenmelidir.

IMF, DB, DTÖ, AB ve OECD gibi
uluslararası kuruluşların dayattıkları
“yapısal uyum ve istikrar programları”
reddedilmelidir. Bu konularda ulusal
politikalar üretilmelidir.

Sağlığın ve eğitimin temel bir insan
hakkı olmasını gözeterek bu
alanlardaki her türlü özelleştirmeye
son verilmeli, parasız sağlık ve parasız
eğitim için bütçeden yeterli kaynak
sağlanmalıdır.

Üniversitelerde, özerk ve katılımcı bir
eğitim ortamı sağlanmalıdır.

Ulusal bilim, teknoloji ve sanayi
politikalarının belirlenmesi ve
gerçekleştirilmesi için yenilikçi
gelişmeler (inovasyon) ve AR-GE
yatırımlarına destek verilmesi devlet
politikası haline getirilmelidir.

Mühendislik eğitimi ve öğretimi
programlarının kalitesinin yükseltilmesi
için önlemlerin alınması, yetersiz ve
donanımsız bölümlerin açılmasına
engel olacağı gibi, varolan bölümlerin
gelişmelerinin de önünü açacaktır.

Demokratikleşmenin önünde bir
engel olarak duran 12 Eylül Anayasası
kaldırılmalı, demokratik bir Anayasa
oluşturulmalıdır.

Kamuda gerici kadrolaşma
uygulamalarından derhal
vazgeçilmelidir.

Toplumu şoven yaklaşımlarla,
emperyalizmin çıkarlarına hizmet
edecek şekilde, etnik kökenleri
üzerinden birbirine düşman etmeye ve
şiddet uygulamalarını meşrulaştırmaya
yönelik gelişmeler karşısında, barış,
demokrasi ve halkların kardeşliği her
zamankinden daha fazla
sahiplenilmelidir.

Kürt sorunu, Türk-Kürt kardeşliği
temelinde, barışçıl ve demokratik bir
çözüme kavuşturulmalıdır. Ülke
demokrasisinin istikrarlı bir zemine
oturması için yapısal reformlar
gerçekleştirilmelidir. Sorunun çözümü
baskıcı ve dayatmacı politikalardan
değil demokrasiden geçmektedir.

Sanayinin gelişmesini ve ekonomik
büyümeyi en geniş toplumsal tabana
yayacak, refah ve istihdam sağlayacak,
kamu yararına bir yatırım ve üretim
planlaması yapılmalıdır.

İmalat sanayii teknoloji ve yatırımları

kamu tarafından planlanmalı ve
gerekli teşvikler devreye sokulmalıdır.

Sanayide yatırımların artırılması,
yüksek katma değer yaratan sanayi
sektörlerine öncelik verilmesi ve
öncelikli teknoloji alanlarının seçilmesi
hedef olmalıdır.

Ülkemizin özellikle tıbbi cihaz, iş
makineleri, asansörler, tekstil
makineleri ve benzeri sektörlerde eski
teknoloji ürünü ve ekonomik ömrünü
tamamlamış, çevreye saygısı olmayan
makine pazarı olmasının önüne
geçilmesi, ulusal teknoloji ve imalatın
teşvik edilmesi gerekmektedir.

Ülkemizin sanayileşmesi sürecinde,
mevcut doğal yapının korunması ve
sürdürülebilir kalkınması sağlanmalıdır

Kamusal planlama, kamusal üretim
ve yerli kaynak kullanımını reddeden,
bu alandaki yatırımların aksama,
gerileme ve gecikmesinin temel
nedenini oluşturan özelleştirme
uygulamalarından vazgeçilmelidir.

İnsanca yaşanabilir kentler
oluşturulması konusunda ilgili meslek
örgütlerinin görüşleri alınmalı,
TMMOB ve bağlı odalarının yerel ve
merkezi yönetimlerin karar alma
süreçlerine katılımı sağlanmalıdır.

Ülkemize dayatılan dışa bağımlı
enerji politikaları terk edilmeli,
ülkemizin doğal kaynaklarından
yararlanılarak enerji sorunu
çözülmelidir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarını
etkin, yaygın ve kamu yararına
kullanımına ilişkin uygulamalar derhal
yaşama geçirilmelidir.

Uluslararası tekellerin dayatmaları
ile gündeme getirilen nükleer santral
ısrarından vazgeçilmelidir. Enerji
antlaşmaları ülke çıkarları lehine
yeniden düzenlenmelidir.

Ulusal ölçekte ulaşım ana planları
hazırlanmalı, toplu taşımacılık,
demiryolu taşımacığı, deniz yolu
taşımacılığı geliştirilmelidir.

TMMOB ve bağlı Odalarının tüm
karşı çıkış ve uyarılarına karşın tek
yanlı olarak imzalanan Gümrük Birliği
Anlaşmasının ve ardından uygulanan
teslimiyetçi politikaların ülkemizi
getirdiği yer ortadadır. Bu nedenle
Gümrük Birliği anlaşması derhal iptal
edilmelidir.

AB Teknik mevzuatının ülkemiz iç
hukukuna yansıtılması sürecinde
sanayimizin korunması ve
desteklenmesi için yasal düzenlemeler

ve uygulamalarda TMMOB ve bağlı
Odaların aktif rol üstlenmesine zemin
yaratılmalıdır. Odamızın uzmanlık
alanı kapsamındaki konularda
Onaylanmış Kuruluş olarak görev
alması sağlanarak, hizmetin başta
KOBİ'ler olmak üzere sanayi
kuruluşlarına ekonomik ve hızlı
ulaşması gerçekleştirilmelidir.

Meslek yaşamında kadın
mühendislerin karşılaştığı sorunlar ve
iktidarın kadını toplumdan ve
üretimden uzaklaştırıcı tavırlarına
örgüt olarak karşı durulmalıdır.
Cinsiyet ayrımcılığı başta olmak üzere,
her türlü ayrımcılığa karşı çıkılmalıdır.

Küreselleşmenin emeği baskı altına
alan stratejisine karşı, istihdam bir hak
olarak kabul edilmeli, çalışma saatleri
en aza düşürülmelidir.

Kamu çalışanlarının özlük,
ekonomik ve demokratik haklarının
kazanımı için grevli, toplu sözleşmeli
sendikal hakları önündeki engeller
kaldırılmalıdır.

Ülkemizde kayıt dışı ekonominin
ulaştığı boyutlar ekonomik ve sosyal
yaşamın gelişmesindeki en büyük
engellerden biridir. Bu konuda acil
yasal düzenlemeler hayata
geçirilmelidir.

Özelleştirilen işletmeler derhal
kamulaştırılmalıdır. Kamusal mülkiyetin
korunması ve geliştirilmesi için
demokratik bir yapılanmaya ve
kamusal denetime ihtiyaç vardır.
Kamu mülkiyetindeki işletmeler,
çalışanları söz, yetki ve karar sahibi
kılacak bir perspektifle yeniden
yapılanmalı, teknoloji yenilenmesi
gerçekleştirilmeli ve yatırımlar
artırılmalıdır. Teknolojinin istihdam
üzerindeki olumsuz etkileri yatırım
politikalarıyla giderilmelidir.

Yukarıda sıraladığımız taleplerimizin
gerçekleşmesi için tüm birimlerimizle,
demokratik kitle örgütleri ile
ilişkilerimizi geliştirerek çalışmalarımızı
sürdüreceğiz.

Amacımız çağdaş, demokratik,
sanayileşen bir Türkiye hedefine
ulaşma yolunda birlikte üretmek ve
birlikte paylaşmak anlayışı ile daha
etkin ve daha güçlü bir Makina
Mühendisleri Odası oluşturmaktır.

Odamızı bu günlere taşıyan tüm
meslektaşlarımızı bir kez daha saygı
ile anıyoruz.

TMMOB

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

25 haziran 2006mmo izmir şube
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Şubemizden

1500 delegenin

katıldığı ve 4

gün aralıksız

süren TMMOB

Genel Kurulu

meslek,

meslektaş ve ülke

sorunlarının

tartışıldığı

hareketli bir

platform olarak

yaşandı.

Genel Kurulda Divan Başkanı

olarak belirlendi.

Genel Kurul TMMOB Yönetim Kurulu
Başkanı 'nın açılış
konuşması ile başladı. Genel Kurul
toplantısında, konuklardan Salih Kılıç (Türk İş
Genel Başkanı), İsmail Hakkı Tombul (KESK
Genel Başkanı), Mahmut Seren (DİSK Genel
Başkan Vekili), Mahmut Arslan (Hak-İş
Genel Başkan Yardımcısı, Metin Bakkalcı
(TTB 2. Başkanı), Oğuz Oyan (CHP Genel
Sekreter Yardımcısı), Hayri Kozanoğlu (ÖDP
Genel Başkanı), Filiz Koçali (SDP Genel
Başkanı), Levent Tüzel (EMEP Genel
Başkanı), Sırrı Sakık (DTP Genel Başkan

Yardımcısı), Fikret Şahin (HAK-PAR Genel
Başkan Yardımcısı), Ruşen Sümbüloğlu (78
liler Derneği Başkanı), Kemel Sevgisunar
(KESK Kültürsanatsen) konuştular.

Ayrıca Genel Kurulda Nevin Gaye Erbatur
(Adana Milletvekili), Yakup Kepenek (Ankara
Milletvekili), Erdal Karademir (İzmir
Milletvekili), Gürol Ergin (Muğla Milletvekili),
Hasan Hayır (KESK MYK Üyesi), Ahmet Sergi
(Tüm Bağ-Kur Emeklileri Derneği Genel
Başkanı), Kazım Ergün (Türkiye İşçi Emeklileri
Derneği Genel Başkanı), Abdullah Aydın
(HALKEVLERİ Genel Başkanı), Yusuf Alataş
(İHD Genel Başkanı), Kazım Genç (Pir Sultan
Abdal Kültür Derneği Genel Başkanı),
Alaattin Dinçer (Eğitim-Sen Genel Başkanı),
Ali Berberoğlu (Eğitim-Sen MYK Üyesi),
Köksal Aydın (SES Genel Başkanı), Abbas
Koluaçık (SES MYK Üyesi), Kemal Bulut (ESM
Genel Başkanı), Önder Çalışkan (ESM MYK
Üyesi), Bedri Tekin (Yapı-Yol Sen Genel
Başkanı), Esin Yelekçi (Haber-Sen Genel
Başkanı), Sezai Kaya (Tarım Orkam-Sen
Genel Başkanı) konuk olarak bulundular.

Konuk konuşmalarından sonra TMMOB 2.
Başkanı Oğuz Gündoğdu Çalışma
Raporunu, TMMOB Saymanı Selçuk Uluata
Mali Raporu, Denetleme Kurulu Üyesi
Mustafa Özdemir Denetleme Kurulu
Raporunu, Onur Kurulu Üyesi Murat
Gökdemir Onur Kurulu Raporunu sundular.

28 Mayıs 2006 Pazar günü yapılan seçimler
sonucunda TMMOB Yönetim, Onur ve Denet-
leme Kurulu üyeleri aşağıdaki şekilde belirlendi.

Oğuz

Türkyılmaz (MMO), Başkan Yardımcıları

Sait Beyhan Çıngı (ZMO), Nevzat Ersan

(İMO), Yazman Üyeler Mukaddes

Şamiloğlu (GıdaMO), Derya Özkar

(MadenMO), Nurhan Hikmet Parlak (EMO),

Bektaş Kılıç (KMO)

Mehmet Soğancı

TMMOB 39. Genel Kurulu
25-28 Mayıs 2006 tarihlerinde Ankara'da toplandı

TMMOB YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

TMMOB DENETLEME KURULU ÜYELERİ

TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU ÜYELERİ

Çevre Mühendisleri Odası - Halil Gezer
Elektrik Mühendisleri Odası - Hüseyin Yeşil
Fizik Mühendisleri Odası - Ekrem Poyraz
Gemi Mühendisleri Odası - Tuncay Şenyurt
Gemi Mak. İşletme Müh. Odası - Hakan Günay
Gıda Mühendisleri Odası - Berrin Şenöz
Harita ve Kadastro Müh. Odası - Nail Güler
İç Mimarlar Odası - B.Burak Kaptan
İnşaat Mühendisleri Odası - Selçuk Uluata
Jeofizik Mühendisleri Odası - Ferhat Özçep
Jeoloji Mühendisleri Odası - İbrahim Vardal
Kimya Mühendisleri Odası - Alaeddin Aras
Maden Mühendisleri Odası - İlker Ertem
Makina Mühendisleri Odası - Mehmet Soğancı
Metalurji Mühendisleri Odası - Cemalettin Küçük
Meteoroloji Mühendisleri Odası - İsmail Küçük
Mimarlar Odası - M.Sabri Orcan

Petrol Mühendisleri Odası - Ali Rıza Tanrıverdi
Peyzaj Mimarları Odası - Müfit Hatat
Şehir Plancıları Odası - Fikret Zorlu
Tekstil Mühendisleri Odası - Ahmet Hulusi Dinçer
Ziraat Mühendisleri Odası - Baki Remzi Suiçmez

Mustafa Özdemir - Elektrik Mühendisleri Odası
Köksal Şahin - İnşaat Mühendisleri Odası
Nadir Avşaroğlu - Maden Mühendisleri Odası
A.Kirami Kılınç - Makina Mühendisleri Odası
Zeki Mutlu - Ziraat Mühendisleri Odası

Sırdaş Karaboğa - Elektrik Mühendisleri Odası
Yavuz Bayülgen - Makina Mühendisleri Odası
Mahmut Kiper - Metalurji Mühendisleri Odası
Ü.Nevzat Uğurel - Şehir Plancıları Odası
Şevket Akdemir - Ziraat Mühendisleri Odası
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EMO İzmir Şubesi
Örgütlenme
Sekreteri

,
yöneticiliğini de
yaptığı toplantının
açılış
konuşmasında

tanıttı.

Yoğun bir katılımla
gerçekleşen
söyleşide Doç Dr. Serkan Anılır
konuşmasına özgeçmişini kısaca sunarak
başladı ve daha sonra yapılan çalışmalar
hakkında bilgi verdi.

Anılır bu
hala bir tasarım olarak var olduğunu,
gerçeğe dönüşmesinin çok önemli
teknoloji üretimleri sayesinde olacağını
belirtti. ATA adını verdiği uzay asansörü
projesinin ilk etapta aşması gerek sorunun
kullanılacak malzemeler olduğu ve
bununla ilgili bir çok teknoloji üreten
firmanın önemli çalışmalar yaptığını belirtti.
Uzay asansörünün mimari yapısında
Japonya'daki depreme dayanıklı tek
kolonlu gökdelenlerden esinlendiklerini
ifade eden Anılır deniz üzerinde duracak
uzay asansörü platformunun Ekvator
bölgesinde, Singapur, Malezya ve
Endonezya üçgeninde, 3.7 kilometre çaplı
bir daire olarak düşündüklerini anlattı ve
asansörü 1 santimetre kalındığındaki
kablolardan oluşan halatların taşıyacağını
belirtti.

Anılır ATA uzay asansörünün denizde
kurulacak büyük bir platform üzerinden
uzaya gönderileceği, uyduların yörüngesi

olan yaklaşık 36.000 km'ye ulaşacağını ve
İkişerli gruplar halinde 6 adetten toplam
12 modül olacağını burada hem insan
hem yük taşınabileceğini söyleyerek taşıyıcı
halatların (süper kablo) üzerinde ciddi
çalışmalar yürüttüklerini söyledi ve şöyle
devam etti.

“Japon hızlı tren teknolojisini kullanarak,
dikey olarak bir kabini 2'ye bölerek 32 kişiyi
bir kabin içinde yukarıya taşımak istiyoruz.
12-18 saat sonra varış noktasına
ulaşılabileceğini ve yolcuların iç basınç
ayarları sayesinde bir uçağın içinde gibi
hissedeceğini düşünüyoruz.

Ayrıca bu proje üzerinde bize yardımcı olan
Nobel ödüllü bilim adamları da var.
Dünyanın pek çok bilim ve teknoloji
merkezi ile ilişki halindeyiz ve projenin
gelişimi için yapılan çalışmalar malzeme
bilimi, mimari yapı ve mühendislik bilimi,
tıp vb. pek çok dalda yeni açılımlar
sağlayarak insanlığa yararlı teknolojiler
geliştirilmektedir. Bu da projenin
amaçlarından biridir. Ancak bu projenin
hayata geçirilmesi halinde çok kısa sürede
uzaya ulaşım imkanı sağlayarak uydu
ağının desteklenmesi, uzay istasyonlarına
yük ve insan taşınması ve bununla
bağlantılı olarak bilimsel deneylerin çok
daha sıklıkla yapılmasının sağlanabilmesi
ve güneş enerjisinden de yararlanma
yolunda önemli adımlar atılabilir. Japon
Hükümetinin şimdilik 24 milyon dolar
bütçe ayırdığı bu projenin toplam maliyeti
15 milyar dolardır. Yatırımın kendisini 27 ila
36 yıl içinde amorti edeceği
düşünülmektedir.” Anılır, toplantı sonunda
dinleyicilerden gelen çok sayıda soruya
yanıt verdi.

Ertan

Beyazıt

Doç. Dr. Serkan

Anılır

“uzay asansörü projesinin”

Uzay Asansörü

Projesi ile

NASA'nın

dikkatini çeken

ve halen Japon

Uzay Havacılık

Dairesi'nde

(JAXA) tek

yabancı bilim

adamı olarak

takım liderliği

görevini

sürdüren Gelecek

Bilimci Doç. Dr.

Serkan ANILIR 9

Mayıs'ta Tepekule

Kongre ve Sergi

Merkezi Marmara

salonunda bir

konferans verdi.

Elektrik

Mühendisleri

Odası İzmir

Şubesi ve Makina

Mühendisleri

Odası İzmir

Şubesinin

katkılarıyla

düzenlenen

etkinlik elektrik

ve makina

mühendislerinden

büyük ilgi gördü.

Uzay asansörleri

projesinin İzmir

toplantısı,

projenin

uluslararası

tanıtımının

yapıldığı İstanbul

toplantısının

ardından

gerçekleştirildi.

Uzay asansörü ve geleceğin asansörleri
Barış Aydın
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Küresel

muhalefetin

örgütlendiği

“sosyal forum

toplantıları”ndan

Atina'da yapılan

sonuncusuna

TMMOB yoğun

katılım sağladı.

Şubemiz Başkan

Vekili Doç. Dr.

Barış Özerdem ve

Yönetim Kurulu

Yedek Üyesi

İlhami Tezgelen

Avrupa Sosyal

Forumu

izlenimlerini

Bülten için

kaleme aldılar.

IV. Avrupa Sosyal Forumu 4-7 Mayıs 2006

Yunanistan'ın başkenti

Atina'

Mehmet Soğancı

tarihleri arasında
da toplandı. Foruma Avrupa'nın dört bir

yanından gelen binlerce kişi ile dünyanın diğer
yerlerinden gözlemci olarak gelenler katkı
koydular. Türkiye bin kişiyi geçen delegasyonu
ile Foruma en fazla katkı koyan ülkelerden biri
idi. TMMOB adı altında katılan ve Makina
Mühendisleri Odası ile Elektrik Mühendisleri
Odası üyelerinin büyük çoğunluğunu
oluşturduğu grup ise iki yüz kişiye ulaşıyordu.

Yolculuğumuz MMO adına kiralanan bir
otobüsle İstanbul'dan 2 Mayıs gecesi başladı.
Yaklaşık elli kişi olan otobüsümüz sabaha karşı
İpsala'dan Yunanistan topraklarına giriş yaptı.
Karaağaç üzerinden Kavala'ya öğle saatlerinde
vardık. Osmanlı etkisinin çok fazla hissedildiği
şehri çok kısa süreliğine gezdikten sonra
Selanik'e doğru yola çıktık. İzmir'imize pek çok
yönden benzeyen ve tarihte pek çok olayda
beraber anılan Selanik'de Mustafa Kemal
Atatürk'ün doğmuş olduğu ve halihazırda
Türkiye Başkonsolosluğu bahçesi içerisinde
koruma altına alınarak restore edilen evi de
gezdikten sonra otobüsümüzün rotası
Atina'ya çevrildi.

Atina'nın eski hava alanı ve çevresi IV. Avrupa
Sosyal Forumuna ev sahipliği yaptı. Geniş
hangarlarda Avrupa'nın değişik siyasal
partileri, sivil toplum kuruluşları, meslek
örgütleri, sendikalar ve sivil insiyatifler açmış
oldukları standlarda halka ulaşma ve kendi
mesajlarını verme uğraşı içindeydiler. Bu
grupların aktif elemanları da kendi yayın
organlarının değişik görüşlerini açıklayan
bildirilerini katılımcılara sunarak veya sloganlı
gösterileri ile dış mekanlarda bu uğraşıya katkı
koyuyorlardı. Aynı sıralarda değişik salonlarda
yapılan panel ve atölye çalışmaları da büyük
bir coşku ve katılımla devam ediyordu. Her biri
3 saat süren ve aynı anda yaklaşık 30-35 adet
olarak yapılan bu toplantıların gün içindeki
sayısı 100'ü geçiyordu. Bu toplantı ritminin net
olarak 2,5 gün sürdüğü düşünüldüğünde ise

300'e yaklaşan tematik konuda sorunların
görüşüldüğü ve çözüm önerilerinin karşılıklı
tartışıldığı bir ortam söz konusu oluyordu.
Önceden belirlenmiş bir gündem ve program
çerçevesinde tartışılan bu temalardan bazıları
küreselleşme, neo-liberal politikalar, sömürü,
göçmen sorunları, eğitim, küresel ısınma,
emperyal güçlerin silahlı saldırıları, Kıbrıs,
nükleer enerji, ekolojik denge, yenilenebilir
enerji kaynakları, Filistin, İran, Irak, Afganistan
sorunları, ırkçılık, etnik sorunlar, feminizm, vb. idi.

TMMOB meslek alanlarımızı ilgilendiren
konularda toplam 6 panelde konuşmacı
olarak katılım sağladı. “İklim değişikliği”
panelinde TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi
İsmail Küçük, “Kalkınma ve Sanayileşme”
panelinde MMO Sekreteri Ali Ekber Çakar,
“Kentleşme” panelinde TMMOB Yürütme
Kurulu Üyesi Sabri Orcan, “Tarımsal Ürünlerde
Biyogüvenirlilik” panelinde Ziraat Mühendisleri
Odası Başkanı Gökhan Günaydın, “Tarım”
panelinde TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi
Baki Remzi Suiçmez ve “Nükleer Enerji”
panelinde EMO Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz
Göltaş konuşmacı idiler. Pek çok değişik
Avrupa ülkesinden katılımcılarında
bulunduğu panellerde TMMOB tanıtıldı ve
ilgili konulardaki TMMOB görüşleri geniş bir
kitleye anlatılmış oldu. TMMOB'nin
konuşmacı olarak katıldığı bu paneller en
fazla ilgi çeken ve aynı zamanda yüksek
katılımlı aktiviteleri oldu.

6 Mayıs günü Atina sokaklarında
Emperyalizme karşı bir miting gerçekleştirildi.
TMMOB delegeleri de büyük bir katılımla
TMMOB pankartının arkasında yerlerini
aldılar. Miting sırasında yaşanan arbedeler ve
göz yaşartıcı gaz saldırılarına rağmen mitinge
devam edildi.

7 Mayıs günü hazırlanan ve kamuoyuna
sunulan Forum sonuç bildirgesi için yapılan
toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

katıldı. Toplantı
sonucunda sonuç bildirgesi yayınlandı.

IV. Avrupa Sosyal Forumu Atina’da gerçekleştirildi
Doç.Dr. Barış Özerdem
İlhami Tezgelen



Bizler, Avrupa çapındaki
toplumsal hareketlerden gelen
kadınlar ve erkekler, yıllarca süren
ortak deneyimin, savaşa, neo-
liberalizme, emperyalizmin her
biçimine, sömürgeciliğe, ırkçılığa,
ayrımcılık ve sömürüye, ekolojik
bir felaketin tüm risklerine karşı
mücadelenin ardından Atina'da
buluştuk.

Bu yıl çok önemliydi; çünkü
Avrupa Anayasası Anlaşması, AB
Gümrükleri Direktifi ve
Fransa'daki CPE yasası gibi neo-
liberal projeleri engellemek
konusunda pek çok kampanya
ve toplumsal mücadele başarıyla
sonuçlandı.

Neo-liberalizme muhalif
hareketler büyüyor ve yalnızca
ulus ötesi şirketlerin, G8'lerin,
DTÖ, IMF ve Dünya Bankası'nın
gücüyle değil, aynı zamanda
devletlerin ve Avrupa Birliği'nin
neo-liberal politikalarıyla
çarpışıyor.

Latin Amerika'da neo-liberal
saldırıları sarsan önemli siyasi
gelişmeler gerçekleşti ve bunların bir
kısmında halk hareketleri özelleştirme
sürecini tersine çevirmeyi başardı.

Mevcut durum, hem fırsatlarla hem
de önemli tehlikelerle dolu. Savaşa ve
Irak işgaline karşı muhalefet ve
direniş, İngiltere ve ABD stratejisinin
iflas ettiğini ortaya çıkardı. Dünya
İran'da yeni bir savaşın kabusu ile
karşı karşıya geliyor. AB'nin Filistin
Ulusal Yönetimi'nin fonlarını kesmeye
ilişkin keyfi kararı kabul edilemez; bu
varolan durumu daha da ağırlaştıran
bir karardır. Kürt halkı üzerindeki baskı
hala sona ermedi.

Kuzey ve Güney'deki muhafazakar
güçler baskı altındaki insanları
bölmeyi hedefleyen bir "medeniyetler
çatışmasını" körüklüyor; bu da en
nihayetinde göçmenlerin ve
azınlıkların haklarına ve onuruna karşı
kabul edilmesi mümkün olmayan bir
şiddet, barbarlık ve daha çok saldırı
doğuruyor.

AB'nin dünyanın en zengin
bölgelerinden biri olmasına karşın,
onlarca milyon insan ya kitlesel işsizlik
ya da iş gücünün geçicileştirilmesi
sebebiyle yoksulluk içinde yaşıyor.
AB'nin Avrupa içinde ve dışında

rekabeti durmadan genişletme
zeminindeki politikaları; istihdam,
emekçiler ve refah devleti, kamu
hizmetleri, eğitim, sağlık sistemi, vs.
karşısında bir darbe oluşturuyor. AB
yalnızca geçicileştirmeyi genel hale
getirmeyi değil, işçi ücretlerini ve
istihdam kazanımlarını da azaltmayı
planlıyor.

Bu neo-liberal Avrupa'yı ve Anayasa
Anlaşması'nı yeniden başlatma
yönündeki herhangi bir çabayı
reddediyoruz; başka bir Avrupa için,
feminist, ekolojist, açık bir Avrupa için,
barışın, toplumsal adaletin,
sürdürülebilir yaşamın, gıda
egemenliğinin ve dayanışmanın, azınlık
haklarına saygının Avrupa'sı, halkların
kendi kaderlerini tayin ettiği bir Avrupa
için mücadele ediyoruz.

Doğu ve Batı Avrupa'da muhaliflerin
sorgulanmasını ve taciz edilmesini,
küreselleşme karşıtlarının ve diğer ilerici
hareketlerin kriminalize edilmesini
kınıyoruz.

Doğu ve Batı'daki hareketler arasında
daha iyi bir koordinasyon yönünde bir
adım daha atarak, barış, daha çok iş ve
sosyal güvenlik için mücadele
kararlılığıyla Atina'daki Avrupa Sosyal
Forumu'ndan ayrılıyoruz. ASF ağlarında

geliştirdiğimiz ortak
platformlardaki meselelere ilişkin,
Avrupa çapındaki kampanyaları
ve hareketleri yükselteceğiz.

Gelecek dönem için etkin bir
strateji tanımlamak ve
hareketlerimizi güçlendirip
genişletmek adına
çalışmalarımızı koordine
etmemiz gerekmekte.

ASF süreci çerçevesinde gelecek
aylar boyunca atacağımız yeni
ortak adımlara ilişkin hep birlikte
karar vermek için, Avrupa'daki
bütün hareketlere büyük bir
tartışma başlatma çağrısı
yapıyoruz.

Şimdiden gündemimizde bazı
önemli etkinlikler var:

Irak ve Afganistan'dan askerlerin
hemen çekilmesi için, İran'a
yönelik yeni bir savaş tehdidine,
Filistin'in işgaline, Avrupa'daki
askeri üslere karşı, nükleer
silahsızlanma için eylem
yapacağız ve 23 - 30 Eylül 2006
tarihleri arasında bir haftalık

eylem çağrısı yapıyoruz.

7 Ekim 2006'da, Avrupa'da tüm
göçenlerin koşulsuz olarak
yasallaştırılması ve tüm göçmenlere
eşit haklar verilmesi; dışlanmanın sona
ermesi, sınır dışı edilmelerin
sonlanması, Avrupa'da tüm mülteci
kamplarının kapatılması için Avrupa ve
Afrika çapında uluslararası eylem
günü çağrısı yapıyoruz.

Kamu hizmetlerinin dağıtılması ve
taşeronlaştırılmasına karşı ve sosyal
haklar için gelecek aylar içinde
yürüyeceğiz.

Ocak 2007'de, ASF Nayrob'de
buluşacak. Afrikalı sosyal hareketlerin
büyümesi dünya için çok önemli.
Dünya Sosyal Forumu'nun inşası,
Avrupa sömürüsü ve neo-
koloniyalizme karşı mücadele için bir
fırsat olacaktır.

2007 Temmuz'unda, Avrupa
Sendikalar Konseyi'nin bir toplantısı
olacak ve bu yıl Temmuz ayında St.
Petersburg'da yapılacak olan G8
zirvesinden sonraki G8 toplantısı da
yine Temmuz 2007'de, Almanya
Rostock'da yapılacak. Bizler bu olayları
mücadelelerimizin ortaklaştırılması için
bir fırsat olarak değerlendireceğiz.

4. Avrupa Sosyal Forumu Sosyal Hareketler Toplantısı
Sonuç Bildirgesi
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Odamız

5 Haziran Dünya

Çevre Gününde

Genel Sekreter

Ali Ekber Çakar

imzasıyla bir

basın açıklaması

yaptı.

Açıklamada

Özetle şöyle

denildi ;

“İnsanların sağlıklı, temiz bir çevre ve
doğada yaşamalarının en temel ve doğal
hakları olduğu, çevreye duyarlılığın, insan
türü ve dolayısıyla insan sağlığına
duyarlılıkla eşdeğer olduğu bilinmektedir.
Ancak sermaye egemenliği ve azami kâr
güdüsünün, çevre-doğa-insan ilişkilerinin
karşısına çıkan en önemli engel olduğu
öncelikle tespit edilmelidir. Bu bağlamda
silahlanmanın vardığı nükleer boyutlar,
savaşlar ve yeryüzü ile evrenin evrimine
özgü sorunlardan dolayı zaten sınırlı
kaynaklara sahip olan dünyamızın ekolojik
dengelerinin sarsıldığı gözlenmektedir.

İzlenen yanlış sanayi politikaları bu
çerçeveye oturmakta; insan ile tüm canlı
ve cansız doğa, büyük bir kirlenme,
bozulma sürecini yaşamakta; insan yaşamı
ve dünya eko-sistemi tehlikeye
girmektedir.

Çevre sorunlarının başında gelen
atmosferdeki karbondioksit oranının
artışının sebep olduğu küresel ısınma,
ozon tabakasındaki deliğin büyümesi ve
meydana gelen iklim değişiklikleri sonucu
dünyanın kimi yerlerinde kuraklık
yaygınlaşırken kimi bölgelerinin sel altında
kalma tehlikesi bulunmakta, cilt kanseri
artışı tehlikesi yaşanmakta, nükleer kirlilik,

endüstriyel kirlilik, sulardaki yaşamın zarar
görmesi, su kaynaklarının aşırı kullanımı ve
kirlenmesi, ormansızlaşma, tarım
alanlarındaki verimliliğin azalması, çarpık ve
sağlıksız kentleşmenin, ranta dayalı plansız
yapılaşma su ve kanalizasyon ile kentlerin
çöp sorunu, gürültü kirliliği gibi sorunlarla
karşı karşıya bulunmaktayız.

Sanayileşme ve kalkınma, artık çevre
politikalarıyla doğrudan ilişkilenmiş bir
uğraş ve amaçtır. Sanayileşme, sanayinin
hızlı ve kesintisiz gelişimini dile getiren
tarihsel ekonomik hareket olarak, kalkınma
ve çevre ile bir bütünlük içinde ele
alınmalıdır. Zira sanayileşme salt iktisadi bir
süreç değil, aynı zamanda toplumsal bir
durum ve tarihsel bir süreçtir de.

Bu nedenle çevre yönetiminde bütünlüklü
bir planlamaya yönelinmeli; üniversiteler,
meslek odaları ve ilgili tüm kesimlerin
katılımları ile ulusal sanayi, enerji ve ulusal
çevre politikaları oluşturulmalı; çevrenin ve
doğal hayatın korunmasına ilişkin gerekli
araştırma ve planlamalar yapılmalı; tarım
alanlarına sanayi tesisleri kurulmamalı,
çarpık kentleşme ve kıyı yağmalanmasının
önüne geçilmeli, sanayi atıkları kontrol
altında tutulmalı, arıtma tesisleri şart
koşulmalı ve denetlenmeli, atıklar için geri
dönüşüm proje ve teknolojileri
kullanılmalıdır. Son olarak, Odamızın yeni
çalışma döneminde, bölgesel sanayileşme
ve çevre kongrelerini yaygınlaştırarak,
gerekli toplumsal bilinçlenmeye katkı
koymayı sürdüreceğini kamuoyuna
duyurmak istiyoruz.”

Yaşanabilir bir dünya ve
yaşanabilir bir ülke istiyoruz

DÜZELTME :

“Mayıs 2006 tarihli 201 sayılı Şube
Bültenimizde

başlıklı
haberimizde, Sempozyum Inelex
2006’nın bir bölümü şeklinde anla-
şılmış ve Asansör Sempozyum’unun
Elektrik Mühendisleri Odası İzmir
Şubesi tarafından düzenlediği bilgisi
sehven eksik yazılmıştır.

Düzeltir, Elektrik Mühendisleri Odası
İzmir Şubesinden özür dileriz.

“Asansör

Sempozyumu ve INELEX 2006

Fuarı İzmir'de düzenlendi”

İstanbul ard ndan Kocaeli ’de de çevreye b rak lan at k varillerTuzla’nın ı Gebze ı ı ı
bu yıl Türkiye’de gündemde yer alırken. Çevre açısından ne kadar çok yol

alınması gerektiğini bir kez daha göz önüne serdi.
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“Cumhuriyet Gazetesi'ne ardı ardına
yapılan bombalı saldırılar ve Ordu ilinde
gerçekleşen bombalama eylemleri ile
bugün Danıştay 2. Dairesi toplantı halinde
iken yapılan silahlı saldırı, ülkemizin içine
sürüklenmek istendiği kaos ve karanlığa
dair ciddi işaretler sunmaktadır.

Bir yandan emperyalist ülkelerin Türkiye'yi
sürüklemek istediği mecra, diğer yandan
yaratılan milliyetçi-şoven dalga ve bunlarla
bütünlenen gerici akımların diri tutulma
çabaları, ekonomik sosyal sorunlarla
boğuşan Türkiye'nin siyasal durumunu
özetlemektedir.

Bugün bağımsız yargı organı Danıştay'a
yapılan saldırı, bir yanıyla demokrasi ve
laiklik karşıtı gerici akımların cüretinin
ulaştığı boyutu göstermekte, bir yanıyla

da bağımsız Danıştay'a yapılan siyasi baskı
ve eleştirilerden feyz almaktadır.

Odamız, Danıştay'a yapılan bu gerici
saldırıyı şiddetle kınamakta, ülkemizin
ilerici, aydın, demokrat ve yurtsever
güçlerini bu gelişmeler karşısında birlik
olmaya çağırmaktadır.”

ERDEMİR'in
özelleştirilmesine
karşı Odamızca
açılan davada,
Danıştay 13.
Dairesi'nce;
Rekabet Kurulu'nun
ERDEMİR'in devrine
izin verdiği kararını
7 kişiyle alması
gerekirken, Yasa'ya
aykırı olarak 8 kişi
toplanarak aldığı
gerekçesiyle, devir işlemine izin kararının
yürütmesinin durdurulmasına karar
verilmiştir.

Danıştay'ın bu Kararı'yla, ERDEMİR'in devri
yasal dayanaktan yoksun kalmıştır.

Danıştay 13. Dairesi'nin Kararı bir kez daha
göstermiştir ki; stratejik öneme sahip,
kamuya büyük gelir getiren işletme, varlık
ve hizmetler yangından mal kaçırırcasına
özelleştirme kapsamına alınarak bir an
önce özelleştirilmelerine çalışılmakta,
böylesine önemli özelleştirme süreçlerinde
yürütülen işlemlerde, telafisi imkansız
hatalar yapılmaktadır.

Kamuya ait tüm değerlerin önü alınamaz
bir istekle özelleştirilmelerinde yürütülen
işlemlerde böylesine önemli hataların
yapılması; özelleştirmelerdeki aceleciliği ve
dolayısıyla kamu yararına uygunluk

değerlendirmesinin yeterince yapılmadığını
da ortaya koyar niteliktedir.

Artık ERDEMİR, TELEKOM, TÜPRAŞ v.b.
gibi ülkenin ve kamunun genelini
ilgilendiren özelleştirmelerde, devir
yapılmadan, bu özelleştirmelere karşı
yürütülen yargı sürecinin beklenmesi,
Kanuni İdare İlkesinin bir gereği olarak
kabul edilmelidir.

ERDEMİR'de devir işleminin yapılmış
olması, ERDEMİR özelleştirmesinin hukuka
aykırılığını ortadan kaldırmamakta,
Danıştay'ın yürütmeyi durdurma Kararı'nı
hükümsüz kılmamaktadır.
Devirin hukuka aykırılığı yargı kararıyla
tespit edilmiştir ve İdarelerin hatalı
işlemlerini geri alabilmeleri genel İdare
Hukuku İlkelerindendir. Odamız, bağımsız
yargının kararına saygı ve yürütmeyi
durdurma işleminin derhal uygulanmasını
istemektedir.

Odamız 17

Mayıs'ta yaptığı

basın

açıklamasıyla

Danışay 2.

Dairesine yapılan

saldırıyı

lanetledi.

Açıklamada şöyle

denildi;

MMO Yönetim

Kurulu adına

Başkan Emin

Koramaz

tarafından 10

Mayıs'ta yapılan

basın

açıklamasında

ERDEMİR'in

özelleştirmesinde

devire izin veren

Rekabet Kurulu

Kararı'nın

Danıştay 13.

Dairesi

tarafından

yürütmesinin

durdurulduğunu

Danıştay'ın bu

kararı ile

ERDEMİR'in

devrinin yasal

dayanaktan

yoksun kaldığını,

kurumun derhal

kamuya iade

edilmesi

gerektiğini

söyledi.

Danıştay'a yapılan gerici saldırıyı öfkeyle kınıyoruz

ERDEMİR derhal kamuya iade edilmeli
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Ali Ekber Çiçek

Atıf Yılmaz

Erdal Öz

Ruhi Görüney

(Kaynak Kişi, Derlemeci ve İcracı)

(Film Yönetmeni, Yapımcı ve Senarist)

(Yazar, Yayıncı)

(Ressam, Karikatürist)

Ondörtbin Yıl Gezdim
Pervanelikte, / Sıdkı İsmin
Duydum Divanelikte./
İçtim Şerabını
Mestanelikte, / Kırkların
Ceminde Dara Düş Oldum.
/ Kırkların Ceminde /
Haydar, Haydar Haydar
Haydar, / Haydar Haydar
Haydar Haydar,
Haydar, Dara Düş Oldum.

Ali Ekber Çiçek derlediği ve seslendirdiği
türküler ile birkaç kuşağın kulağında yer etmiş
isimlerden… Onun seslendirdiği “Haydar
Haydar” türküsü, derlediği “Böyle İkrarınan
Böyle Yolunan, Derdim Çoktur Hangisine
Yanayım, Gül Yüzlü Sevdiğim, El Vurup Yaremi
İncitme Tabip” gibi birçok türkü halen en
sevilen türkülerden. 1935 yılında Erzincan'da
doğan Ali Ekber Çiçek zorlu hayat
mücadelesinde müzikten uzaklaşmamak için
büyük çaba harcamış, 400'den fazla yapıtı
yorumlamış, bugün çok bilinen ve sevilen
birçok türküyü derlemiştir.

Ali Ekber Çiçek bir röportajında kendisini ve
sanatını şöyle yorumluyor: ''Gerçekleri
göstermek, gerçeğe kavuşmak ve gerçeği
olduğu gibi insanlara anlatmak için çalışmış
bir insanım. Cahilden uzak, kâmile yakın
oldum; büyüklerime saygıyla, küçüklerime
sevgiyle yaklaştım. Konuşulan her kelâmı
ibadet gibi dinledim, kimseyi acizlik ve
bilgisizlikle itham etmedim... Bu icraatım
boyunca hiçbir maddi menfaat sağlamadan,
insanların duygularını sömürmek gibi bir
yanlışlığa meydan vermedim.”

Yeşilçam'ın nitelik ve
nicelik olarak en
üretken yönetmen-
lerinden biri olarak
kabul edilen Atıf
Yılmaz 119 filme
imzasını atmış, 51
filmin senaryosunu

yazmış ve 27 filmin yapımcılığını üstlenmiştir.
Türk sinemasının en verimli ve yaratıcı
yönetmenlerinden olan, zengin filmografisi ve
renkli yaşamıyla dikkatleri üzerine çeken

, sevilen pek çok filme imza attı: Ah
Belinda, Selvi Boylum Al Yazmalım, Berdel,
Maden, Kibar Feyzo, Adı Vasfiye, Hayallerim
Aşkım ve Sen, Eylül Fırtınası, Eğreti Gelin gibi.

Sinemada 50 yılın ardından, hâlâ dinamik,
hâlâ genç, hâlâ şaşırtıcı olmayı başaran usta

yönetmen “ ” isimli
kitabının önsözünde; “Hayatım boyunca ne
günlük tuttum, ne de filmlerimle ilgili bir şeyler
biriktirebildim. Ne senaryolarımı, ne de aldığım
ödülleri… Evimde, çektiğim filmlerden birinin
bile video kaseti yoktur desem, ihtimal inan-
mak istemezsiniz.” diyor. , sinemada 50
yıldır ayakta kalmayı bu özelliğine bağlıyor:
“Nostalji kavramıyla uzak yakın hiçbir ilgimin
olmaması, geçmişte olan her şeyi kafamdan
silip atma, reddetme eğilimim ve hep ileriye,
geleceğe doğru bakarak yaşamayı seçmem.”

Erdal Öz'ü yayıncı
kimliğinin yanı sıra 50
kuşağı öykücülerinden biri
olarak anmak gerekir
sanırım. Çocuk
edebiyatına yaptığı katkıları
da unutmadan... Benim
gibi 12 Eylül'ü 11 yaşında
karşılayan kuşak,
çocukluğunun kabus
görüntülerinden kurtulmak ve bir inanca
sarılmak noktasında sanırım mutlaka
romanına ve
romanına tutunmuştur. Hiç kimse geçmişle ilgili
konuşmazken bu kitaplar ve Deniz Gezmiş
Anlatıyor adlı anı kitabı ülkesini anlamaya
çalışan biz gençlerin arasında elden ele
dolaşıyordu…Edip Cansever'in “Mendilimde
Kan Sesleri Var” bu kitaplardan bize armağandır.
Erdal Öz 1981 yılında da Can Yayınları'nı kurdu.
Türk edebiyatına pek çok yeni ve nitelikli yayının
kazandırılmasında yayınevinin önemli katkıları
oldu. Kitapları; Yorgunlar (1960), Odalarda
(1960) Kanayan (1973), Deniz Gezmiş Anlatıyor
(1976), Gülünün Solduğu Akşam (1986),
Havada Kar Sesi Var (1987), Allı Turnam (1976),
Sular Ne Güzelse (1997), Kırmızı Balon (1990),
Cam Kırıkları (2001)

Ruhi Görüney
1942'de
İstanbul'da
doğdu. Güzel
Sanatlar Akade-
misi mezunu.
Önceleri resim
yaparken,
karikatürcü oldu. Yarışma ve sergilere katıldı,
ödüller aldı. Evrensel Barış Şenliği karikatür
yarışmasında ikincilik, Ankara Sanat Tiyatrosu
“Çiğiltepe” karikatür yarışmasından birincilik aldı.
Bir aralar “Ustura” dergisine de çizdi,
gazetelerde çalıştı. Tiyatro çalışmalarına katıldı
ve pandomim yaptı. Kendi deyimiyle geçimini
temin etmek için her kalıba girip çıkan Ruhi
Görüney, 7 Mayıs 2006’da aramızdan ayrıldı.

Atıf

Yılmaz

Bir Sinemacının Anıları

Yılmaz

Yaralısın

Gülünün Solduğu Akşam

Mayıs ayı hüzün

ve direniş

duygularını

çağrımlıyor

benim

benliğimde…

Tabiatın uyanışı

tamamlanmış, az

sonra yazın

kavurucu

sıcağına teslim

olacaktır doğa ve

kent … Her kısa

anın tadı gibi

Mayıs'ın da

büyülü ve

hüzünlü bir tadı

var. Çiçek

dökümü olduğu

için midir? Yoksa

hep güzel

insanların o

güzel atlara binip

gitmesinden

midir? Mayıs'ta

hüzün ve direnç

koyun koyuna

besler birbirini.

Ülkemiz kültür

yaşamının önemli

isimleri Ali Ekber

Çiçek (24 Nisan

2006), Atıf Yılmaz

(5 Mayıs 2006)

Ruhi Görüney ve

Erdal Öz (6

Mayıs 2006)

Mayıs ayını

hüzne boğdular.

Kültür Sanat hayatımızdan “kayan yıldızlar”
Elif Aydoğdu
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20. Uluslararası İzmir Festivali Programı
12 Haziran - 20 Ağustos 2006

Haldun Taner:

“Keşanlı Ali Destanı”

Ian Anderson Plays The

Orchestral Jethro Tull

Meraga'dan Smyrna'ya

Sophokles: “Antigone”

Tuncay Yılmaz & Moskova

Musıca Vıva Oda Orkestrası

Yamato “The Drummers Of

Japan

“In The Spirit Of Mozart”

Chick Corea

With The Bayerische

Kammerphilharmonie

Akdeniz Gençlik Orkestrası

"Fado Konseri"

“Omara Portuondo”

Flor De Amor Tour

Kelsos Ensemble

Oscar Wilde: “Salome”

Akdeniz Gençlik Orkestrası

İzmir Devlet Tiyatrosu
Bülent Arın

YTL

Bilkent Gençlik Senfoni
Orkestrası

John O'hara
Ian Anderson

I. Bölüm: 90.00 YTL
II. Bölüm: 60.00 YTL
III. Bölüm: 30.00 YTL

İzmir Devlet Klasik Türk
Müziği Korosu

Hayati Çifçi
Melihat Gülses

YTL
Balkon: 10.00 YTL

Ankara Devlet Tiyatrosu
Ayşe Emel Mesci

I. Bölüm: 25.00 YTL
II. Bölüm: 10.00 YTL

Alexander Rudin
Tuncay Yılmaz, Keman

Masa Ogawa Jacques Mercier

Yön.:

Şef:

Solist:

Şef:

Solist:

Yön.:

Şef:

Solist:

Sanat Yön.: Şef:

21 Haziran 2006, Çarşamba
Kültürpark Açıkhava Tiyatrosu
I. Bölüm: 30.00 YTL
II. Bölüm: 20.00 YTL
III. Bölüm: 10.00

23 Haziran 2006, Cuma
Kültürpark Açıkhava Tiyatrosu

26 Haziran 2006, Pazartesi
Sabancı Kültür Sarayı
Salon: 25.00

28 Haziran 2006, Çarşamba
Efes Büyük Tiyatro

30 Haziran 2006, Cuma
Celsus Kütüphanesi
25.00 YTL

3 Temmuz 2006, Pazartesi
Kültürpark Açıkhava Tiyatrosu
I. Bölüm: 40.00 YTL
II. Bölüm: 30.00 YTL
III. Bölüm: 20.00 YTL

5 Temmuz 2006, Çarşamba
Çeşme Kalesi
Koltuk : 100.00 YTL
Tribün : 50.00 YTL

20 Ağustos 2006, Pazar
Bergama Asklepieon
Tiyatrosu
10.00 YTL

Http://www.iksev.org

Öğretmen, öğrenci,
emekli ve 60 yaş üstü için

geçerlidir.

Ayrıntılı bilgi için

Bilet:

Not :

% 50 İndirim

Katia Guerreiro

Perşembe

Nikos Nikolaides

Ankara Devlet Tiyatrosu
Müge Gürman

Perşembe

Jacques Mercier

8 Temmuz 2006, Cumartesi
Çeşme Kalesi
Koltuk: 60.00 YTL
Tribün: 30.00 YTL

13 Temmuz 2006,
Çeşme Kalesi
Koltuk: 100.00 YTL
Tribün: 50.00 YTL

18 Temmuz 2006, Salı
Celsus Kütüphanesi
25.00 YTL

20 Temmuz 2006,
Efes Büyük Tiyatro
I. Bölüm: 25.00 YTL
II. Bölüm: 10.00 YTL

Genç Soluklar Dizisi II
19 Ağustos 2006, Cumartesi
Efes Büyük Tiyatro
10.00 YTL

Şef:

Yön.:

Şef: (232) 483 03 08

İZMİR’de Geçen Ay
En Çok Okunan KİTAPLAR

1. Tarihimizle

Yüzleşmek

2. Zabit ve

Kumandan ile

Hisbihal

3. Baba ve Piç

4. Leyla'nın Evi

5. Yüzyılın Aşkaları

6. Rana

7. Kavim

8. Gizli Akşam

Yemeği

9. Osmanlıyı Yeniden

Keşfetmek

10. The Türkler

Emre Kongar
Remzi Yayıncılık

Mustafa Kemal Atatürk
İş Bankası Yayınları

Elif Şafak
Metis Yayınları

Zülfü Livaneli
Remzi Yayınları

Can Dündar
İmge Yayınları

Osman Necmi Gürmen
Kanat Yayınları

Ahmet Ümit
Doğan Yayınları

Javier Sierra
Bilgi Yayınları

İlber Ortaylı
Timaş Yayınları

Yalçın Pekşen
Say Yayınları

Yakın, Pan, Remzi, Sel ve Kabile

Kitapevlerinden alınan listelerle düzenlenmiştir.

Kuştur Clup’te yaz mevsiminin
ilk etkinliğini yaptık

Yaz sıcaklarının kendisini hissettirdiği bu günlerde 19-21
Mayıs tarihlerinde Kuşadası’nda Kuştur Tatil Köyüne
düzenlediğimiz geziye üyelerimiz ve aileleri yoğun ilgi
gösterdi. 45 kişinin katıldığı gezide bayram ile hafta

sonunun birleşmesiyle
oluşan 3 günlük tatilde
katılımcılar zamanlarını

güneşlenerek,havuza girip
spor yapar yaparak ve bol
bol dinlenerek geçirirdi.
Düzenlenecek yeni
gezilerde görüşmek dileğiyle
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Hazırlayan: M.Berkay Eriş

AZITTILAR

KARAOĞLAN UYANMIYOR

HERKES LAİK OLDU

ORTANIN SAĞI SOLU KARIŞTI

BU YARA KAPANIR MI?

NÜKLEERE HAYIR

DAYAKÇI VEKİL

KRİZ DEĞİL SPAZM

1 MAYISI KUTLADIK

DUBLE DEĞİL, TRİPLE

GÜLEN’E BERAAT

YÜZÜMÜZ YOK

LİG BİTTİ

GERGİN GÖRDÜK SİZİ

BAHŞİŞ AT

ÖLÜM DALAŞI

BAĞDAT’TA HÜKÜMET KURULDU

HAVAALINDA PANİK

GÜLLERİN SOLDUĞU AKŞAM

Karikatürler:

Cumhuriyet Gazetesine bir haftada 3
kez bomba atıldı. Danıştay 2. Daire
Başkanlığı toplantı sırasında basılarak
bir yargıç öldürüldü, 4 kişi de yaralandı.
Aynı zamanda Cumhuriyet bombacı-
larından olan avukat, saldırıyı türban
kararı nedeniyle gerçekleştirdiğini
açıkladı. Türbanı gerenler hiç alınganlık
yapmazken, ortalık komplo teorilerin-
den geçilmedi. Saldırı yurtiçi ve dışın-
dan büyük tepki gördü. ABD, Avrupa
Konseyi ve Avrupa Parlamentosu
Yeşiller Grubu da kınayanlar arasında.
Savcılık Vakit gazetesine azmettirmek-
ten dava açtı.

Ecevit, Danıştay saldırısında öldürülen
Özbilgin'in cenazesinden sonra beyin
kanaması geçirdi. Halen yoğun
bakımdaki Ecevit'in sevenleri 82.
yaşgününü hastanede kutladı.

Türban tartışmalarına, türbanlıların
Suudi Arabistan'da okumasını önererek
gaz veren Demirel'e Başbakan “kendisi
gitsin” dedi.

Baykal, bu iktidar ile laikliğin tehlikede
olduğunu söyleyerek, CHPye
muhafazakar, liberal veya sağcı herkesi
çağırıyorum dedi.

DİE 2005 verilerine göre 287 bin üniver-
site mezunu işsiz, Maden ocaklarında
çalıştırmak için bin 120 işçi alacak olan
TTK'na başvuran 41 bin 446 kişinin
738'ini üniversite mezunları oluşturdu.

Sinop'a nükleer santral kurulmasını protes-
to etmek için Uğur Mumcu Meyda-
nı'ndaki mitinge yaklaşık 4 bin kişi katıldı.

Karısını döven milletvekili Halil Ürün’den
eşi şikayetçi oldu. AKP, aile içi mesele
yorumunda bulundu.

Nisandan sonra mayıs enflasyonu da
yüksek çıktı. Döviz bir anda %20 artıp,
minik kriz denemesi yaptı. Benzin fiyatı
ayarlandı, dünyanın en pahalı benzini
ünvanını kaptırmadık. En ucuz benzinin
satıldığı Venezülla'dan 7 kat fazla ödüyoruz.

Mey içkinin %90'ı Amerikalılara 810 milyon
dolara satıldı. Tekel’in alkollü içkiler bölümü
2 yıl önce 292 milyon dolara özelleştirilmişti.

Laik devleti yıkıp, din devleti kurmak
amacıyla örgüt oluşturmakla suçlanan
Fethullah Gülen, 10 yıl hapis istemiyle
yargılandığı davada beraat etti

Zehirli variller, nükleer santral, kirlenen
denizler, golf sahası için yok edilen
ormanlarla çevre günü kutluyoruz.
400 bin ton tehlikeli atığın sadece 35
bini İZAYDAŞ'ta bertaraf ediliyor. Geriye
kalanın nereye gittiği tespit edilemedi.
Dünya Doğayı Koruma Birliği'nin 2006
raporu, doğal yaşam ortamlarının zarar
görmesi nedeniyle 16 bin 119 hayvan
türünün tükenmekte olduğunu gösterdi.

Başbakan Erdoğan'ın Selanik'te
Atatürk'ün doğduğu evi gezerken
ziyaretçi defterine AKP hakkında yazılan
bir yazıyı beğenmeyip yırtması tepkilere
neden oldu. Erdoğan müze görevlilerini
azarladı. Erdoğan ayrıca, Berlin'de
vatandaşlarla yapılan toplantıda
türbanlı pasaport fotoğrafı konusunda
Büyükelçi İremçelik’i azarladı.

At yarışlarındaki kesintilerin düşürülmesi
için 2 bakana yarış atı hediye edildiği
iddia edildi.

TOBB da istikrar görüntüsü vermek için
ısrar üzerine üç lider elele poz verdi.

Ege Denizinde Türk ve Yunan savaş
uçaklarının it dalaşında iki F16 çarpıştı.
Yunanlı pilot öldü.

İstanbul'da havaalanındaki yangında
radyasyon sızıntısı iddiası panik yarattı.

Sanat Dünyası Erdal Öz’ü, Atıf Yılmaz’ı,
Ali Ekber Çiçe’ği ve Ruhi Görüney’i
yitirdi

Leman, Penguen,
Cumhuriyet

dündem

YÜZYILIN POZU
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