
KAZA DEĞİL, SERİ CİNAYET!
Son bir ayda "iş kazaları"nda

onlarca işçi can verdi

Baskı yasalarına, hukuksuzluklara, emek düşmanlığına karşı

1 MAYIS'TA ALANLARDA BULUŞUYORUZ

YIL: 26  SAYI: 271 Nisan 2012



OPERATÖR VE
TEKNİSYENLER İÇİN KURSLAR

> İş Makinaları Kullanıcı Kursu

> Sanayi Tipi Kazanların İşletilmesinde Yardımcı
Personel Kursu

> Doğalgaz İşletmeciliği Kursu

> LPG Taşıma Personeli Kursu

> LPG Dolum ve Boşaltım Personeli Kursu

Tarih: 28.04.2012 – 09.06.2012

Tarih: 16.04.2012 – 20.04.2012 Ücret : 400.00 TL

Tarih: 13.04.2012 Ücret : 150.00 TL

Tarih: 05-06.05.2012 Ücret : 135.00 TL

Tarih: 26- 27.04.2012 Ücret : 135.00 TL

0 232 462 33 33 / 133-139-132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
Bilgi ve Başvuru:

BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM VE
ÜRETİM EĞİTİM PROGRAMLARI

> Pro Engineer Kursu

> Autocad 2010 Kursu

> Inventor 2010 Kursu

> Solidworks 2010 Kursu

> Master Cam (Mill) Kursu

Bilgi ve Başvuru:

450.00 TL /  350.00TL üye

350.00 TL / 250.00 TL üye
Cumartesi – Pazar (09.30-13.30)
Salı - Perş (18.30– 21.40)

450.00TL / 350.00TL üye )
Cumartesi – Pazar (14.00 - 18.00)

Cumartesi – Pazar    (09.30-13.30)
Pazartesi – Çarşamba-Cuma (18.30-21.40)
450.00 TL/ 350.00TL üye )

Cumartesi – Pazar  (13.30-17.30)
650.00TL /  550.00TL üye

Bilgisayar kurslarında  başvurulara göre tarih belirlenecektir.

0 232 462 33 33 / 133-139-132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

> Şantiye Şefliği

> Asansör Avan Proje Hazırlama Müh. Yetkilen. Kursu

> Doğalgaz İç Tesisat Mühendis Yetkilendirme Kursu

> Asansör Mühendis Yetkilendirme Kursu

> LPG Dolum Tes. Ve Otogaz İst. Sorumlu Müdür Sem.

> Havalandırma Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu

> Araç Projelendirme Mühendis Yetkilendirme Kursu

Tarih: 09–11.04.2012 Sınav Tarihi:  11.04.2012
Tarih: 24–26.04.2012 Sınav Tarihi:  26.04.2012

Tarih: 14–15.04.2012 Sınav Tarihi:  16.04.2012

Tarih:  16–19.04.2012 Sınav Tarihi:  20.04.2012
Tarih:  31.05–03.06.2012 Sınav Tarihi:  04.06.2012

Tarih:  17–19.04.2012 Sınav Tarihi:  20.04.2012

Tarih:  30.04.-02.05.2012 Sınav Tarihi:  02.05.2012

Tarih: 11–12.05.2012 Sınav Tarihi:  13.05.2012

Tarih: 21–24.05.2012 Sınav Tarihi:  25.05.2012

0 232 462 33 33 / 133-139-132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
Bilgi ve Başvuru:

MİEM EĞİTİMLERİ

> Nem Alma Prosesleri –TTMD /

> Gelişmiş Nemlendirme Esaslı (Adyabatik, Evaporatif)
Soğutucuların Enerji Verimliliğine Katkısı - EBSO /

Bilgi ve Başvuru:

Mekanik
Tarih:  28.04.2012 / 09.30
Yer:  MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

Mekanik
Tarih: 23.05.2012 / 18.00
Yer:  EBSO-Binası-6 kat

0 232 462 33 33 / 133-139-132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

MİEM / PBK MÜHENDİS YETKİ BELGELERİNİN
GÖZETİM EĞİTİMLERİ

KALİBRASYON EĞİTİMLERİ

>

> Terazi Kalibrasyonu

> Genel Metroloji ve Kalibrasyon

> Boyut Kalibrasyonu

>

Sıcaklık Kalibrasyonu

Basınç Kalibrasyonu

Ücret: 300.00 /240.00 TL

Ücret: 300.00 /240.00 TL

Tarih: 25-26.04.2012

Tarih: 15-16.05.2012 Ücret: 300.00 /240.00 TL

Tarih: 30.05.2012 Ücret: 180.00 /144.00 TL

Tarih: 6-7.06.2012 Ücret: 300.00 /240.00 TL

0 232 348  40 50
M. Berkay Eriş
Bilgi ve Başvuru:

> ISO TS 16949:2009 Otomotiv Spesifikasyonu İç Denetçi
Semineri

TS EN ISO 14731:2006 Standardı Kaynak Koordinasyonu
Görevler ve Sorumluluklar Temel Bilgilendirme Semineri

Üretimde Verimlilik Artırma Teknikleri

Zaman Yönetimi ve Kişisel Verimlilik

Deney Tasarımı (DOE)

ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemleri Temel
Bilgilendirme Semineri

Tarih: 12-13 Nisan 2012 Ücret: 200.00/160.00 TL

Tarih: 16 Nisan 2012 Ücret: 120.00/96.00 TL

Tarih: 16-17-18 Nisan 2012 Ücret: 260.00/208.00 TL

Tarih: 19-20 Nisan 2012 Ücret: 200.00/160.00 TL

Tarih: 22 Nisan 2012 Ücret: 120.00/96.00 TL

Tarih: 24-25 Nisan 2012 Ücret: 200.00/160.00 TL

Tarih: 26-27 Nisan 2012 Ücret: 200.00/160.00 TL

0 232 462 33 33 / 147 - 133

> Üretim İşletmelerinde Maliyetlerin Etkin Yönetimi

Bilgi ve Başvuru:

>

>

>

>

>

> Toplam Üretken Bakım Semineri

> İstatistiksel Süreç Kontrolü Seminerleri

Tarih: 2-3 Mayıs 2012 Ücret: 200.00/160.00 TL

Tarih: 7-8 Mayıs 2012 Ücret: 200.00/160.00 TL

Deniz Dinç Yılmaz - Hatice Yağcı

SEMİNERLER

EĞİTİM

MMO İzmir Şubesi / / 4Nisan 2012



BÜLTEN
NİSAN 2012
YIL: 26
SAYI: 271
Yönetim Yeri

Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü

Bülten Yayın Komisyonundan
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi

Yayına Hazırlayan

Tasarım ve Teknik Hazırlık

Yayın Tarihi

Baskı adedi

Bülten Yayın Kurulu

Kapak Tasarım

Baskı

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve
İş Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K: M2
Bayraklı-İZMİR
Tel: (0 232) 462 33 33
Faks: (0 232) 486 20 60
web: www.izmir.mmo.org.tr
Yerel Süreli Yayın
MMO İzmir Şube yayın organı
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.

Mehmet Özsakarya

Melih Yalçın

Cesim Duruk

Erkan Çınar

Önder Sözen

10 Nisan 2012

8000

Tufan Arkayın

Ali Doğan Coşgun
Aydın Doğan

ş
Deniz Dinç Yılmaz

Emin Uysal
Fatih Efe Çiçek
Önder Sözen
Selin Şengün Zopcuk
Sungu Köksalözkan

Berkay Eri

Devrim Cem Erturan

Altındağ Matbaası Tel: 0 (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sk. No:28 1.San. Sit. Mersinli-İZMİR

İÇİNDEKİLER

MMO İzmir Şubesi / / 6Nisan 2012

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Eğitimler….... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…………4

Bülten 'den…….... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…..7

Temsilcilik Yürütme Kurullarımız Seçiliyor. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .….. 8

Manisa`da Hizmet Binası Restorasyonu Başladı . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Üniversitelerden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

Şubemiz Uzmanlık Komisyonları Belirlendi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .….12

Çaldağ Nikel İşletmesinde Belirsizlik de , Tepki de Sürüyor. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Tepekule 'de Şarkılar Van İçin Söylendi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…... . . . . 15

AKM 'den Salihli Belediyesi İle Protokol . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…... . . . 15

Üyelerimiz Karagöl 'e Yürüdü . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

WIN Fuarları II . Faz 'a Araç Kaldırdık . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…... . . . . . . . . . .16

İş Cinayetlerine Karşı Önlemler Alınsın . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…... . . . 17

4+4+4 “Zorla” Yasalaştı . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

“İdeolo jik Hedefler Değil ,  Pedago jik İhtiyaçlar Gözetilmeli”. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19

İzmir 'de Zamanaşımı Protestosu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…... . . . . . . . . . . . . 20

TMMOB İKK : “Su ve Gıda Güvenliği” Temel İnsan Hakkıdır. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21

TMMOB Demokrasi Kurultayı Düzenlendi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .….. 22

TMMOB Demokrasi Kurultayı 2012 Sonuç Bildirisi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

Darbecilerden Hesabı Emekçiler Soracak ! . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…. 25

Milyonlar Adalet İstiyor ! . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Sistem Dinamikleri – Tanıtım Denemesi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…... . . 27

VIII. Endüstri İşletme Mühendisliği Kurultayı Sonuç Bildirisi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

Bir Şair, Bir Şiir. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

Müzik Kurdu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Dündem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB  Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir.
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına, ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir.
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, Yazarlarına geri verilmez.



MMO İzmir Şubesi / / 7Nisan 2012

Siyasi iktidar Meslek Odalarına
saldırmaya devam ediyor hala...

AKP Meslek Odalarını birer tabela
örgütüne çevirmeye çalışıyor.

4+4+4 biber gazı, polis copu, boyalı-
tazyikli su eşliğinde apar topar geçti.

Ele geçiremediği meslek odalarını etkisiz
kılmayı kafasına koyan AKP, ustalık döneminde
meslek odalarına saldırılarına devam ediyor.
Geçtiğimiz günlerde bürokrasinin azaltılması ve
işlemlerin birleştirilmesi adı altında 84 adet
yönetmelikte değişiklik gerçekleştirildi.
Gerçekleştirilen değişikliğin en önemli
maddelerinden iki tanesi Çevre ve Şehircilik
Bakanlığı'na bağlı

ile
"dir. Meslek alanımızı

doğrudan ilgilendiren her iki yönetmelikteki
değişikliklere bakıldığında, bürokrasinin
azaltılması adı altında her türlü kamu denetimini
kaldırmaya yönelik bir çalışma olduğu çok açık.
Burada hedef kendisinden olmayan Belediyeler ve
Meslek Odalarıdır. Gerçekleştirilen değişiklikle
Proje Müelliflerinin her proje için meslek
odalarından alması gereken

zorunlu olmaktan çıkarılarak
müellifin beyanına bırakılıyor ve hepsinden
önemlisi projelerin mesleki denetimleri tümüyle
yapı denetim kuruluşlarına devredilmeye
çalışılıyor.

Anayasanın 135. maddesine göre kamu
kurumu niteliği tanımlanarak kurulmuş olan
meslek odalarına aynı maddede, meslek alanının
düzenlenmesi yetkisi de verilmiştir. Yıllardır
üyelerinin görev aldığı meslek alanlarının gelişimi
konusunda çalışma yapan meslek odaları son
yıllarda AKP'nin ilgili bakanlıkları vasıtasıyla bu
görevinden uzaklaştırılmaya çalışılıyor. İstihdam
artırıcı, sanayiye yönelik politikalar yerine, ranta
dayalı politikaları tercih eden AKP hükümeti,
rantın önünü açmak için her türlü kamu

denetimini birer birer ortadan kaldırıyor.
Bakanlık depremlerle yıkılan şehirlerin ve ölen
insanlarımızın acıları daha dinmemişken,
bilimsel temellere dayalı ve kamu denetimini öne
çıkaran bir yapı denetim sistemi getireceğine, işi
tümüyle piyasanın ve müteahhitlerin insafına
bırakma konusunda her türlü uyarıya karşın ısrar
ediyor. Öte yandan yaratılmaya çalışılan bu
denetimsiz ortamla birlikte özellikle İzmir'de
kentsel dönüşüm projelerinin başlatılacağı
haberleri basında ye alıyor. Halka yönelik hiç bir
bilgilendirme ihtiyacı duymayan Bakan, kentin
tüccarlarıyla kapalı kapılar ardında pazarlık
yapıyor. Oluşacak ranttan pay almak isteyenler
ise ellerini oğuşturarak bakanlık ve il
müdürlüklerinin kapısında çoktan sıraya girmiş
durumda.

Önceki sayımızda 4+4+4 olarak anılan
kesintisiz 12 yıllık temel eğitime ilişkin yasa
teklifinin alışılmadık bir biçimde beş milletvekili
tarafından imzalanarak  meclise getirildiğinden
söz etmiştik. Teklifin yasalaşması da görülmemiş
bir hız ve şiddetle mecliste gerçekleşti.  Yasanın
meclis gündemine getirildiği gün Anakara'da
eylem planlayan KESK üyelerinin bulundukları
illerden yola çıkmaları her türlü tehdit ve
baskıyla engellendi.  Ertesi gün ise başta İzmir ve
Ankara olmak üzere sokağa çıkan tüm
eylemcilere şiddet uygulandı. İzmir'de bu güne
kadar eşine ender rastlanan bir şiddetle
göstericiler basın açıklamasına bile fırsat
verilmeden önleri kesilerek, basınçlı su, biber
gazı ve coplarla püskürtülmeye çalışıldı. Sonuçta
kamuoyunda hiç bir tartışmaya zaman
bırakmadan her türlü şiddet uygulanarak teklif
yasalaştı. Yasayla birlikte yürürlüğe giren
uygulamalar bültenimizin içinde yer almaktadır.

"Planlı alanlar tip imar
yönetmeliği" "Yapı denetim kanunu
uygulama yönetmeliği

"Proje Sicil Durum
Belgeleri"

Şube Yönetim Kurulu



Odamız Aliağa İlçe Temsilciliği Yürütme Kurulu
Seçimleri 20 Mart 2011 Salı günü saat 18.00'de
Aliağa`da bulunan Gülistan Aile Çay Bahçesi`nde
gerçekleşti. Şubemizden Yönetim Kurulu Başkan
Vekili Güniz Gacaner ve Şubemiz Yönetim Kurulu
Sekreteri Melih Yalçın'ın da katıldığı seçimler
öncesinde genel bilgilendirme yapılırken, üyeler de
çalışmalar hakkında görüşlerini dile getirdiler. Yapılan
seçimler sonucunda Yürütme Kurulu asıl üyeliklerine
Bedri Kaçar, Naile Şen, Rahmi Özgüven, Salim
Akçaoğlu ve Tugay Yıldırım; yedek üyeliklerine ise Ali
Bilici, Ali Tama, Hikmet Hasırcı, Sema Özaydın ve
Tarık Dinçer seçildi.

İzmir`in Ödemiş ilçesinde bulunan
temsilciliğimizin yürütme kurulu ise 21 Mart
Çarşamba günü gerçekleşen seçimle belirlendi. İlçede
bulunan Saray Kafe`de yapılan seçime Şubemiz
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya ve Şube
Müdürü Turgay Şirvan katıldı. Seçim öncesinde üyeler,
görüş, öneri ve eleştirilerini Özsakarya ile paylaşırken
yapılan seçim sonucunda Ödemiş İlçe Temsilciliği
Yürütme Kurulu şu şekilde oluştu: Asıl Üye: Bilal
Peynirci, Muharrem Önder, Nural Gürbüz. Yedek Üye:
Kadir Coşar, Kahraman Özsavran, Turgut Demirdöven.

28 Mart Çarşamba günü ise ilk olarak Manisa'nın
Turgutlu ilçesindeki Yürütme Kurul seçimi yapıldı.
Temsilcilik binasında yapılan ve Şube Yönetim Kurulu
Sekreterimiz Melih Yalçın'ın da katıldığı seçim
sonucunda İsmail Ulcay, Vedat Özçömlekçi ve M.
İlteriş Yağcıoğlu İlçe Temsilcilik Yürütme Kurulu asıl
üyeliklerine, İlkay Balkan, Ömer Baysan ve Özlem
Çıkıkçı ise İlçe Temsilcilik Yürütme Kurulu yedek
üyeliklerine seçildi.

Aynı gün bir diğer seçim ise yine Manisa'nın
Salihli ilçesinde gerçekleşti. İlçe temsilcilik binasında
yapılan seçim sonucunda İlçe Yürütme Kurulu asıl
üyeliklerine Özer Türkmen, Sefa Özenir ve İdris
Bayram, yedek üyeliklerine ise Mustafa Doğan, Erden
Eren ve Ayhan Çelik seçildi.

5 Nisan Perşembe günü  Manisa'nın Akhisar
ilçesindeki Yürütme Kurul seçimi yapıldı.Akhisar
Sanayi ve Ticaret Odası Meclis Salonunda yapılan ve
Yönetim Kurulu Başkan Vekili Güniz Gacaner ve Şube
Yönetim Kurulu Sekreterimiz Melih Yalçın'ın katıldığı
seçim sonucunda Halil İbrahim Erbay, Mustafa Koruk
ve Serdar Mutlu İlçe Temsilcilik Yürütme Kurulu asıl
üyeliklerine, İbrahim Abaka, Sercan Tanyeri ve Ömer
Can Soybilge İlçe Temsilcilik Yürütme Kurulu yedek
üyeliklerine seçildi.

TEMSİLCİLİK YÜRÜTME KURULLARIMIZ SEÇİLİYOR
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Şubemizde; 26. Genel Kurul'un ardından 26. dönemde görev yapacak Şubemize
bağlı İlçe Temsilcilikleri Yürütme Kurulları; Yönetim Kurulu Üyelerimizin katılımıyla
seçiliyor.



Yaklaşık 150 yıllık yapının, Odamız, Manisa
Belediyesi ve Manisa İl Özel idaresi ortaklığında
gerçekleşecek restorasyonunun başlaması
nedeniyle 16 Mart 2012 tarihinde düzenlenen
törene, Manisa Valisi ,
Manisa Belediye Başkan Vekili ,
Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı

, Şube Sekreteri , Odamız
Manisa İl Temsilciliği Yürütme Kurulu Başkanı

, Manisa il Genel Meclisi
Başkanı ve Manisa Emniyet
Müdürü `in yanı sıra, restore
edilecek tarihi evlerin eski sahibi
ve da katıldı.

Törende ilk konuşmayı yapan Hakkı
Bayraktar, restorasyonun geçtiğimiz yıllarda da
gündeme geldiğini, ancak geçtiğimiz yılın Ağustos
ayında imzalanan protokolle projenin hayata
geçirilebildiğini ifade ederek, "Bu olayı bu noktaya
getirmiş olmaktan son derece mutluyuz.
Ülkemizin her türlü mirasına sahip çıkmak
gerekir. Böylesi yapıların gelecek nesillere
taşınmasında rol alabilmek bizim için anlamlı. Bir
diğer anlamlı yönü ise projeyi tek başına bir
kurumun yapmıyor oluşu. Bu tür birlikteliklerin
devamını diliyoruz" şeklinde konuştu.

Bayraktar'ın ardında söz alan Mehmet
Özsakarya ise kurumlar arası işbirliğinin tüm
alanlarda sürmesi gerektiğini vurguladı. Projenin
tüm Türkiye`ye örnek olmasını dilediğini belirten
Özsakarya, "Bu kurumlar kamu yararına,
uzmanlığımızla ilgili bizi kullanmalı. En büyük

temennim, bu inşaatta hiçbir kazanın olmaması"
dedi.

Manisa İl Genel Meclisi Başkanı Hayrullah
Solmaz da "1000 yıldır bu topraklarda yaşayan
insanlar olarak bu türden eserlere sahip
çıkmamız gerektiğini" söyledi.

Manisa Belediye Başkan Vekili Azmi Açıkdil
ise kentteki diğer tarihi binaların da benzer
biçimde restore edilmesini dilediğini dile getirdi.

Törende son konuşmayı yapan Manisa Valisi
Halil İbrahim Daşöz, restore edilecek yapının
"geçmişi bugüne, bugünü geleceğe taşıyacak bir
eser" olduğunu ifade ederek, "Biz sadece kendi
uygarlığımızın değil, kendi uygarlığımız dışındaki
başka uygarlıkların eserlerinin de mirasçısıyız.
Yalnız kendimize değil, başka uygarlıklara karşı
da sorumluluklarımız var. MMO'nun şu anda
yaptığını başka odalar, kuruluşlar yapabilir mi?
Evet, bir anda 50 tane kuruluş aynısını yapabilir.
Bu konuda önümüzdeki tek engel kendimiz,
düşünme biçimimiz. Bu çalışmanın önce bize,
sonra tüm Türkiye`ye örnek olmasını diliyorum"
şeklinde konuştu.

Konuşmaların ardından konuklar, binaya ilk
tuğlayı koyarak restorasyonu başlattı. Eski
Eserler ve Müzeler Genelgesi ile "korunması
gerekli taşınmaz kültür varlığı" olarak tescil
edilen iki konuttan oluşan iş ve sosyal hizmet
binasının restorasyonunun, içinde
bulunduğumuz yılın Aralık ayında
tamamlanacağı öngörülüyor.

Halil İbrahim Daşöz
Azmi Açıkdil

Mehmet
Özsakarya Melih Yalçın

Hakkı Bayraktar
Hayrullah Solmaz
Yunus Çetin

Leyla Odabaşı
Fikret Olca

MANİSA`DA HİZMET BİNASI
RESTORASYONU BAŞLADI
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Odamız Manisa İl Temsilciliği tarafından iş ve sosyal hizmet binası olarak
kullanılması planlanan iki tarihi yapının restorasyonu, Manisa'da düzenlenen
törenle başladı.
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ÜYELERİMİZE DUYURU;
ÖĞRENCİ ÜYELERİMİZ İÇİN STAJ YERİ ARIYORUZ

Bölgemiz üniversitelerinin makina ve
endüstri mühendisliği bölümlerinde okuyan
öğrenci üyelerimizin zorunlu stajlarını
yapabilmeleri amacıyla Şubemizce her yıl
yürütülen staj yeri bulma çalışmalarına bu yıl
üyelerimizden destek beklemekteyiz.

Sanayi kuruluşlarında ve KOBİ'lerde çalışan
veya işletmeci durumunda bulunan üyelerimizin
kurumlarına stajyer mühendis alınması
konusundaki taleplerini Şubemize iletmelerini
rica ediyoruz.

Saygılarımızla.

0232 462 33 33 / 136
Devrim Cem Erturan

Şube Yönetim Kurulu

İletişim Tel:



Tahribatsız muayene, incelenen parçanın malzemesine

zarar vermeden, dinamik ve statik yapılar hakkında bilgi

edinilen muayene yöntemlerinin tümüne verilen addır.

Bu yöntemle malzemeler üretim sırasında veya belli bir

süre kullandıktan sonra örneğin, korozyon veya aşınma

gibi nedenlerden oluşan çatlak, içyapıda meydana gelen

boşluk, kesit azalması vb. hataların tespiti

gerçekleştirilir.

EN 473 seviye II sertifikalı personelimiz ile aşağıda adı

geçen ve benzer sektörlerde Tahribatsız Muayene

hizmeti sunulmaktadır.

• Çelik Konstrüksiyon İmalatları

• Çelik Borular

• Basınçlı Kap İmalatı

• Boru Hattı, Kompresör, Pompa ve Ölçüm

İstasyonları

• Enerji Santralleri

• Rafineriler

• Ürün İşleme Tesisleri

• Gözle Kontrol (VT)

• Sıvı Penetrant Testi (PT)

• Manyetik Parçacık Testi (MT)

• Ultrasonik Muayene (UT)

• Radyografik Muayene (RT) Film Değerlendirme

• Sızdırmazlık Testi (LT)

• Boya-Kaplama, Kalınlık Ölçümü

• Videoskopi ile Muayene

Tahribatsız Muayene (NDT) ve Hizmetleri

Tahribatsız Muayene Yöntemleri

TAHRİBATSIZ MUAYENE (NDT) HİZMETLERİ

Adres:

Telefon:
Faks:
web:

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

Anadolu Caddesi No: 40 Kat:M2 Bayraklı / İZMİR

+90 232 462 33 33/179

+90 232 486 10 50

www.izmir.mmo.org.tr



1. İŞÇİ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
KOMİSYONU

2. İMALAT YÖNTEMLERİ KOMİSYONU

4. YAPI DENETİM KOMİSYONU

5. OTOMOTİVVE YAN SANAYİ KOMİSYONU

6. YENİLENEBİLİR ENERJİ
KAYNAKLARI KOMİSYONU

3. DOĞALGAZ KOMİSYONU

7. KADIN MÜHENDİSLER KOMİSYONU

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyeleri :

Sorumlu Teknik Görevli:

Sicil No Adı Soyadı

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi :

Sorumlu Teknik Görevlileri :

Sicil No Adı Soyadı

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi:

Sorumlu Teknik Görevli:
Sicil No Adı Soyadı

Sorumlu Y.K. Üyesi:
Sorumlu Teknik Görevli:
Sicil No Adı Soyadı

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi :

Sorumlu Teknik Görevli :

Sicil No Adı Soyadı

Yüksel Yaşartekin,
Necmettin Çetinköprülü

Halim Akışın

35351 Abdullah Aydemir
37546 Ahmet Besim Çavuşoğlu
49669 Bahar Göçer
77715 Barlas Yalçın
81283 Ceren Akkoyun
71855 Eren Çetindere
75253 Fahriye Mengüç
77683 Gültekin Koyuncu
26873 Haluk Altay
45395 Hasan Kuyucu
39405 Mehmet Avcı
55028 Mehmet Eyi
86499 Mustafa Yücesoy
22788 Resul Öztaş
37985 Şebnem Okkan Özkula
60896 Şenol Aslanoğlu
34611 Sinan Çörekli
60367 Volkan Yayman
36588 Ümit Yanardağ
55548 Umut Cingi
60378 Umut Torbalı

Cesim Duruk

Volkan Kazanç / Volkan Erdem

64120 Ahmet Atınç Eryavuz
63551 Ali Sinan Ertürk
16026 Barbaros Cihangir
63558 Burcu Başpişirici
61278 Cemal Koçhan
59692 Ceyhun Kozak
79281 Halil Kaan Karaman
20153 Hasan Basri Kıncı
42767 Mehmet Ali Yılmaz
11653 Nevran Soydan
64335 Nurullah Nazım Zıraman
54159 Özgür Ünde
57080 Serra Parlar
51190 Ulaş Ersin Külekçi
64610 Uygar Çevik
46393 Yaşar Yılmaz

Derya Alkan
Emin Uysal

49772 Ahmet Soyutürk
2541 Atila Dinçer
50777 Engin Ulubınar
46971 Ertan Engür
20259 F. Yaşar Katipoğlu
13796 Hüseyin Çobanoğlu
7246 H. Yüksel Erbaytan
58035 Meltem Ayhan
10953 Mustafa Çakır
16795 Nuri Öcal
20597 Osman Çokcan
20412 Ufuk Birol
26770 Ümmühan Gencer
6074 Şevket Yücer

Bülent Deveci
Çağlar Çimen

4035 Erbil Akseli
40630 Gani Paralı
74533 Gülçe Özler
69972 Mehmet Yıldız
84139 Melih Arabacı
44557 Musa Tepe
70340 Nurtaç Kaçamak
70838 Seda Kırmacı
87220 Selahattin Mamikoğlu
84994 Selim Solmaz
55548 Umut Cingi

Mehmet Aygün

Fatih Efe Çiçek

13278 Ahmet Ay
37546 Ahmet Besim Çavuşoğlu
29874 Ali Emre Demirel
48767 Aytaç Gören
85776 Egemen Oskay
64334 Emre Koçana
75419 Ertan Şen
45680 Hakkı Çetin
24307 Hamil Tuncer
82964 Murat Karadaş
27691 Mustafa Kayabaşı
49643 Nurdan Yıldırım Özcan
87159 Onur Pazarcı
20597 Osman Çokcan
67779 Özlem Yılmazer
84994 Selim Solmaz
55428 Sezen Kenanoğlu
76525 Sinan Güzel
82517 Tuna Tok

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi :

Sorumlu Teknik Görevli :
Sicil No Adı Soyadı

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi :

Sorumlu Teknik Görevli:

Sicil No Adı Soyadı

Yüksel Yaşartekin
Özcan Avcı

46118 Aziz Köksal
39291 Duran Türk
81351 Ekin Uğur
54110 Fatih Köksal
48762 Fatih Uyaroğlu
8360 Fikret Onur Akden
56646 Gökhan Akkaya
37258 Hüseyin Atabay
36552 İbrahim Sezgin
52693 İnanç Öztürk
76177 Övünç Gökhan Özkaya
53829 Özgür Kurt
56806 Serkan İrpit
7964 Şevket Akar
64915 Uğur Demirtaş

Ceren Şahin

Ferda Yamanlar

78809 Canan Yalçın
53825 Candan Kıyman
38741 Dursun Sarı
61659 Elif Eda Doğan
75253 Fahriye Mengüç
53436 Firdevs Gülşen
55485 Gonca Tunçel
66293 Gülser İncir
51253 Güzin Özdağoğlu
86747 Nilay Küçükdoğan
75936 Oya Turhaner
35568 Selda Ünver
57080 Serra Parlar
39613 Şeyda Ayşe Topaloğlu
54354 Sinem Çalışkaner
74705 Sultan Altın
26770 Ümmühan Gencer

ŞUBEMİZ UZMANLIK KOMİSYONLARI BELİRLENDİ
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26. Dönem süresince çalışmalarda bulunacak olan Şube Uzmanlık Komisyonlarımız,
üyelerimizin başvurularının ardından Yönetim Kurulumuz tarafından yapılan
değerlendirmelerle belirlendi.



8.  MEKANİK TESİSAT MÜHENDİSLİĞİ
KOMİSYONU

10. AR-GE KOMİSYONU

11. ASANSÖR VE YÜRÜYEN MERDİVEN
KOMİSYONU

12. SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER
KOMİSYONU

14. BAKIM KOMİSYONU

9. ENERJİ VERİMLİLİĞİ KOMİSYONU

13. MEKATRONİK KOMİSYONU

ENDÜSTRİ İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ
MESLEK DALI KOMİSYONU

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyeleri :

Sorumlu Teknik Görevli :

Sicil No Adı Soyadı

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi :

Sorumlu Teknik Görevli :
Sicil No Adı Soyadı

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi :

Sorumlu Teknik Görevlileri :

Sicil No Adı Soyadı

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi :

Sorumlu Teknik Görevlileri:

Sicil No Adı Soyadı

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi :

Sorumlu Teknik Görevli :

Sicil No Adı Soyadı

20 Mart 2012 günü şubemize bağlı 30
Endüstri-İşletme Mühendisinin
katılımıyla düzenlenen seçim
sonucunda aşağıdaki üyelerimiz
2012-2013 yılları 26.Dönem EİM MDK
üyesi olarak çalışmalarda yer
alacaklardır.
Sicil No Asıl

Sicil No Yedek

Güniz Gacaner / Derya Alkan

Gürkan Durgun

31390 Akın Kayacan
25235 Alev Toprak
33674 Ali Polat
83026 Alper Bucaklıoğlu
37173 Ayşe Eler
46239 Cahide Tursun
16456 Ekrem Evren
50777 Engin Ulubınar
3315 Erol Yaşa
55190 Fethi Bağdatlıoğlu
26873 Haluk Altay
23400 İlhami Tezgelen
38835 Kamil Demir
36374 Melek Kızmaz
58035 Meltem Ayhan Gören
10966 Metin Çetin Güres
5041 Naci Uzakgören
62959 Nevroz Karakuş
37004 Osman Gökay Ersoy
53367 Serkan Bursalı
55428 Sezen Kenanoğlu
11655 Skender Elele
62471 S. Emre Damar
74265 Ümit Ay
50064 Zafer Türksever

Ali Sinan Ertürk
Alper Tortoç

87088 Can Selvi
78809 Canan Yalçın
59692 Ceyhun Kozak
87095 Evren Erbaş
76235 Gözde Tunusoğlu
71857 Hasan Avcı
25675 Hikmet Gürbüz
80179 Hüsamettin Gökay Biliç
87214 Kadir Üğüdücü
73820 Koralp Arslan
87256 Merve Malkaralılar
27691 Mustafa Kayabaşı
51498 Övünç Akıl
67843 Seher Taş
87010 Sevilay Gürbüz
74705 Sultan Altın

Amaç Sarıgülü

Sebahattin Osmanlar / Zafer Güneş

39395 Cengiz Könünç
74794 Eren Yaldız
18052 Haydar Arslan
54492 Hüseyin Anadolu
16965 İsmail Bülent Tınay
73803 Kağan Gürkan
31360 Mehmet Ay
41819 Mehmet Kara
27884 Ömer Kardelen
6102 Raşit Engin Turgay
35568 Selda Ünver

Melih Yalçın

Necmi Varlık / Sibel Atar

77945 Aydın Doğan
69854 Aylin Dömekeli
44833 Aytekin Rumibeyoğlu
37267 Emre Şener
84699 Evren Özen
75253 Fahriye Mengüç
37675 Filiz Güler
76235 Gözde Tunusoğlu
14913 M. Akif Konukçu
24423 Nizamettin Durakoğlu
75936 Oya Turhaner
60484 Serkan Gül
54354 Sinem Çalışkaner
81356 Tayfun Ak

Necmettin Çetinköprülü

Atınç Eryavuz

80962 Ahmet Ümit Serçe
86893 Cihan Erdoğan
75933 Hüseyin Yılmaz
83028 Murat Deniz
80332 Necdet Daş
68031 Onur Kurşunlu
68739 Özgür Özgün
77623 Seher Selçuk Damar
87220 Selahattin Mamikoğlu
15202 Şevki Öztürk
27880 Yücel Bayram

24045 Levent Gülmezoğlu
30573 İpek Betiner
74327 Mustafa Çakır
74925 Işıl Tezcan Güler
78077 İlksen Şendil
75936 Oya Turhaner
79198 Yiğitcan Çelikoğlu

39613 Şeyda Ayşe Topaloğlu
51253 Güzin Özdağoğlu
52207 Hıdır Duman
60971 Arda Baş
77623 Seher Damar Selçuk
86895 Uğur Rıfat Baydar
87089 Halil Görkem Turan

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyeleri :

Sorumlu Teknik Görevli:
Sicil No Adı Soyadı

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi :

Sorumlu Teknik Görevli :

Sicil No Adı Soyadı

Tayfun Çaylan
Necmettin Çetinköprülü

Berkay Eriş

27201 Ahmet  Saim Paker
80962 Ahmet Ümit Serçe
39393 Ali Dönmez
11455 Aziz Öğütçen
29480 Bahattin Vardar
75416 Bülent Ceylan
64909 Cenk Hüner
42077 Emin Taner Elmas
20259 F. Yaşar Katipoğlu
80244 Hasan Tan
33204 İsmail Özakşehir
51829 M.A. Erhan Güllüoğlu
27691 Mustafa Kayabaşı
49643 Nurdan Yıldırım Özcan
67843 Seher Taş
15202 Şevki Öztürk
55428 Sezen Kenanoğlu
76525 Sinan Güzel
13917 Süleyman Eldem
51340 Tolga Erbil
82517 Tuna Tok

Ceren Şahin

Sungu Köksalözkan

38584 Ahmet Duruk
48767 Aytaç Gören
16026 Barbaros Cihangir
48514 Cem Sarman
57719 Halil Ünsal
26575 Hikmet Gürbüz
72217 Kubilay Sakarya
72044 Oğuz Gürses
51498 Övünç Akıl
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Ferda Yamanlar
Makina Mühendisi

TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu,
18 Şubat 2012 tarihli toplantısında almış olduğu
karar ile 11 Mart 2012 tarihinde Manisa'nın
Turgutlu ilçesine bağlı İzzettin köyüne bir ziyaret
gerçekleştirdi. Ziyarete çalışma grubu üyesi 10
mühendis kadın katıldı. Köydeki kadınlarla ve
çocuklarla yapılan sohbet toplantısında Halk Sağlığı
Uzmanı Dr. Şeyma Gümüştüs, madenin sağlık
üzerinde yapabileceği etkileri anlattı ve kadınların
sorularını yanıtladı. Kimya Mühendisi Şenay
Çağıran ise madenin hangi tekniklerle, nasıl
işletileceğini ve bu süreçte çevreye ne gibi etkileri
olacağını bir sunumla dile getirdi.

Çalışma Grubu tarafından toplanmış olan kitap
ve 2 adet bilgisayar da bu gezide bir kütüphane
oluşturulması için Turgutlu Çaldağ İzzettin köyü
muhtarına teslim edildi. Muhtarlığa ait iki odanın
tefrişinin TURÇEP ve TMMOB kadın üyelerinin
ortak çalışması ile yapılmasına karar verildi. İki
bilgisayarla internet bağlantısı da sağlanabilecek
olan kütüphanenin köyün gönüllü gençleri
tarafından işletilebileceği bir model üzerinde
görüşüldü.

Av. Hasan Namak, TURÇEP'den Mak. Müh.
Ayla Yönet ve Turgutlu Dayanışma Derneği'nden
Mehmet Duyan'ın da katıldığı ziyarette, Av. Hasan
Namak, gruba,  Çaldağ nikel madeni işletmesi
sürecinde gelinen son durumla ilgili bilgi verdi.

Madeni aldığı söylenen Türk şirketi ise,
Turgutluluların ısrarlı sorularına rağmen hâlâ
kamuoyunu bilgilendirici bir açıklama yapmıyor.
Turgutlu Çevre Platformu'nun yaptığı
araştırmalara göre şirket, maden yasasında ve ceza
muhakemeleri kanununda yapılacak yeni
değişiklikleri bekliyor.

Şirketin beklediği en önemli değişiklik ise kamu
ve çevre davaları sürerken mahkemelerin aldığı
“yürütmeyi durdurma” kararlarını etkisizleştirecek
kanun değişikliği. Bu durumda dava devam ederken,
yani yargı konuyla ilgili son kararını vermeden önce
de davaya konu olan işlem (örneğin madenin
işletilmesi, ihalelerin gerçekleştirilmesi vb.)
herhangi bir engele takılmadan devam edebilecek

ve bunun bir cezai yaptırımı olmayacak.

Yine TURÇEP yetkililerinin yaptığı
araştırmaya göre İngiliz Maden Şirketi 2011 yılı
ortalarında Çaldağ'da maden işletme hakkını 40
milyon dolara bir Türk şirketine satmış görünüyor.
TURÇEP temsilcileri, madeni aldığı söylenen şirket
yetkililerine bir türlü ulaşamadıklarını,
araştırmalar sonucunda ulaştıkları kişilerin ise
hiçbir açıklama yapmayacaklarını söylediklerini
ifade ediyorlar. Şu an biri madeni çıkarma, diğeri
pazarlama ve satış üzerine faaliyet gösterecek iki
şirket görünüyor. Bu şirketlerin yüzde 75.1 hissesi
geçmişte Güney Amerika'da maden şirketlerinde
çalışmış bir mühendise ait görünüyor. Diğer
hisseler ise yatırımcı olmayan ve bu kadar büyük
bir sermaye birikimi olması olanaksız görünen
avukat, bakanlıktan emekli vb. değişik
mesleklerden birkaç kişiye ait görünüyor. Bu
yapılanmanın ardında yine bir yabancı şirket ya da
kamuoyundan gizlenmek istenen başka etkili
isimlerin bulunduğu şüphesi kuvvet kazanıyor.

TURÇEP yetkilileri, gelinen son noktada
madene açılan ÇED iptal davasının kaybedildiğini
ancak temyize gittiklerini; orman tahsisi ile ilgili
davanın kazanıldığını ancak bu kararın da karşı
tarafça temyize gönderildiğini; liç (açıkta sülfirik
asitle yıkama) yönteminin uygulanmayacağına
ilişkin söylentilerin çevreye kasıtlı yayıldığını,
maden yasasında yapılan değişikliklerin şirketin
önünü açtığını, bu yasaya göre madenden
kaynaklanacak olumsuz çevre etkilerinden ya da

ÇALDAĞ NİKEL İŞLETMESİNDE BELİRSİZLİK DE,
TEPKİ DE SÜRÜYOR
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TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu, Turgutlu Çaldağ'da işletilmek istenen nikel
madeninden etkilenecek köylerden biri olan İzzettin köyüne 11 Mart 2012 Pazar
günü bir ziyaret gerçekleştirdi.



tüm sorumluluğun çalışan mühendis veya teknik
elemanlara yüklendiğini belirttiler.

Bu son gelişmeler, maden işletmesine karşı
olan Çaldağ yöre halkının kafasını iyice karıştırmış
görünse de madenin hiçbir çevre tehlikesi olmadan
çalışabileceğine hâlâ inanmıyorlar. Madenin birkaç
yüz kişinin 10- 15 yıl süreyle iş bulma umudu ile
Turgutlu Ovası'nı, Kıbrıs Lefke'de olduğu gibi
yüzlerce yıl üzerinde sinek bile uçamayacak şekilde
öldüreceği gerçeği onları derin derin
düşündürüyor. Atalarından kalan ve çocuklarına
miras bırakacakları, yüzyıllardır suyunu, havasını,
ballı incirlerini, üzümlerini, zeytinlerini, bin bir
çeşit sebze ve meyvesini hasat ettikleri, çocuklarını,

hayvanlarını besledikleri ve büyüttükleri bu
toprakların ellerinden alınıp öldürülmesini
kabul edemiyorlar. Kadınlar, kısa bir süre
deneme üretimi yapan madenden şu anda bile
etkilenen üzüm bağlarını, kuruyan zeytin
fidelerini anlatırlarken başlarına gelecek
felaketin kokusunu çoktan almış
görünüyorlardı.

Grubumuz köyden ayrılırken, çocuklar
sevinçle kitaplarını kütüphane olacak binaya
taşıyorlardı. Kütüphanenin açılışında tekrar
buluşmak umuduyla, kalbimiz Çaldağ'da ve
Turgutlu Ovası'nın söylediği bahar şarkılarında
kalarak İzzettin köyünden ayrıldık.
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10 Mart Cumartesi akşamı gerçekleşen ve
TMMOB tarafından da desteklenen konserde
Sokak Orkestrası, Aysu, Eski Bando, Entu ve Bajar
sahneye çıktı.

Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Zemin kat fuaye alanında gerçekleşen ve yaklaşık 5
saat süren konserde, Ege Vanlılar Federasyonu
adına yapılan konuşmada, katılımcılara
gösterdikleri duyarlılıktan dolayı teşekkür
edilirken, konserden elde edilen gelir, Van depremi
sonrasında İzmir`e göç eden ancak hiçbir kurum ya
da kuruluştan destek alamayan 7 binden fazla
depremzede arasında yer alan ihtiyaç sahipleri için
kullanılacak.

TEPEKULE'DE ŞARKILAR VAN İÇİN SÖYLENDİ
Ege Vanlılar Federasyonu ve İzmir Emek ve Demokrasi Güçleri tarafından
düzenlenen “Şarkılarımız Van İçin” konseri, Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde
gerçekleşti.

Salihli Belediyesi`nde düzenlenen protokol
imza törenine Salihli Belediye Başkanı Mustafa
Uğur Okay`ın yanı sıra Odamız Asansör Kontrol
Merkezi Müdürü Berkay Eriş, Salihli Belediyesi
İmar ve Şehircilik İşleri Müdürü Halil Akçar,
Salihli İlçe Temsilciliğimiz Yürütme Kurulu üyeleri
ve Şubemiz Müdürü Turgay Şirvan katıldı.

Protokol doğrultusunda, Salihli ilçesi
sınırlarında bulunan yaklaşık 600 asansörün
kontrolleri 1 yıl boyunca AKM personeli tarafından
yapılacak.

AKM'DEN SALİHLİ BELEDİYESİ İLE PROTOKOL
Odamız Asansör Kontrol Merkezi (AKM) Manisa Belediyesi'nin ardından Manisa'nın
Salihli ilçesi belediyesi ile de asansörlerin periyodik kontrolleri için protokol
imzaladı.



Yeni dönemdeki ilk doğa yürüyüşümüz, 18
üyemizin katılımıyla Emiralem-Karagöl arasında
gerçekleşti. İlk kez İzmir Dağcılık ve Doğa Sporları
İhtisas Kulübü (İDADİK) ile ortaklaşa düzenlenen
etkinlikte, İDADİK katılımcılarıyla beraber 46

kişilik kalabalık bir toplulukla 10 km.'lik parkur
tamamlandı.

Emiralem köyünden başlayan yürüyüş
Karagöl'de öğle molası verilerek devam etti.

ÜYELERİMİZ KARAGÖL'E YÜRÜDÜ
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Üyelerimiz 29 Mart - 1 Nisan 2012 tarihlerinde
TÜYAP-İstanbul'da düzenlenen WIN World of
Industry Fuarı II. Faz için Şubemizden 43 üyemizin
katılımıyla araç kaldırıldı.

30 Mart 2012 Cuma saat 24.00'te Odamız
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi önünden
hareket eden araç, 31 Mart 2012 Cumartesi sabahı
Tüyap‘a ulaştı ve üyelerimiz fuarı gezme imkanı
yakaladı.

Hannover - Messe Bileşim Fuarcılık A.Ş.
tarafından düzenlenen,

19. Uluslararası
Endüstriyel Otomasyon Fuarı, 13. Uluslararası
Enerji, Elektrik ve Elektronik Fuarı, 9. Uluslararası
Akışkan Gücü Teknolojileri Fuarı , 11. Uluslararası
Taşıma, Depolama, İstifleme ve Lojistik Fuarı
gerçekleşti.

Fuara yerli katılım sağlayan firmalarla beraber
Avusturya, Belçika, Çek Cumhuriyeti, Danimarka,
Fransa, Güney Kore, Hindistan, Hollanda, İngiltere,

İran, İspanya, İsviçre, Polonya, Portekiz, Romanya,
Sırbistan, Ürdün ve Yunanistan'dan toplam 1.744
firma katıldı.

WIN World of Industry
Fuarı II. Faz kapsamında

Fuar esnasında düzenlenen Endüstriyel
Etkinlikler Zirvesi'nde, akademisyen ve uzmanlar
tarafından teorik ve uygulamaya yönelik sunumlar
gerçekleştirildi.

DOĞA YÜRÜYÜŞÜ 2012-02

Parkur: CUMALİ-KARAOT KÖYÜ-KEMALPAŞA
Tarih: 15 Nisan 2012, Pazar

Hareket Saati:
Hareket Yeri:

Ücret:
Yürüyüş mesafesi

Not:

08:00
İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin

yanındaki otopark, Konak
15,00 TL

: 8 km

İzmir Dağcılık ve Doğa Sporları İhtisas Klubü
(İDADİK) ile beraber düzenlenen ortak etkinliktir.

Yürüyüşler için bileği saran ve /veya doğa
yürüyüşüne uygun tabanlı ayakkabı giyiniz.
Parkurlar sağlık problemi yaşayan katılımcılar
için uygun değildir.

ı ı ı ı 13 Nisan
ı

ş

Etkinlik kontenjan s n rl olup 2012'e
kadar 4623333/123-170 telefon numaralar ndan
ba vuruda bulunabilirsiniz.

WIN FUARLARI II. FAZ'A ARAÇ KALDIRDIK
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Son yıllarda gerçekleşen toplu işçi
ölümlerindeki ciddi artışın son acı halkası önceki
gün akşam saatlerinde İstanbul'da bir inşaat
şantiyesinde yaşanan ölümler olmuştur. İstanbul
Davutpaşa ve Tuzla'da, Bursa Kemalpaşa ve
Dursunbey'de, Ankara Ostim'de, İstanbul'da bir
servis aracında (8 kadın işçi), Zonguldak'ta, Maraş
Elbistan'da ve  geçen ay Adana'da bir barajda
yaşanan toplu “iş cinayetleri”ne önceki gün
İstanbul'da bir inşaatın şantiyesinde çıkan yangın
sonucu çadırlarda kalan 11 işçinin ölümü
eklenmiştir.

SGK İstatistiklerine göre, iş kazaları sonucu
ölümler 2008 yılında 865 iken 2010 yılında 1.434'e
ulaşmıştır. Bu veri iki yılda 'iş kazası' sonu ölen işçi
sayısının yüzde 70 oranında arttığını
göstermektedir. Henüz 2011 yılı istatistikleri
açıklanmamıştır ancak, yaşanan ölümler
göstermektedir ki iş cinayetleri artışı sürmektedir.

İstanbul'daki son olayda işçilerin çadırlarda
kalmaları ve elektrik sobaları ile ısınmaları ile diğer
bütün iş cinayetlerinin ortak paydası, işçilerin ne
denli çağ dışı koşullarda çalıştırıldıkları ve
barındırıldıklarıdır. 'İş kazaları' sonucu ölümler,
sürekli iş göremezlik (sakat kalma) ve meslek
hastalıklarına ilişkin sorunların bütünü ise son on
yılda bu alanda yapılan düzenlemelerin, işçiler ve
tüm çalışanların aleyhine olması gerçeğine
dayanmaktadır. Özellikle 2003 yılından bu yana
çalışma yaşamıyla ilgili yapılan tüm mevzuat
düzenlemeleri emeğin, mühendisliğin, hekimliğin,
işçi sağlığı ve iş güvenliğinin aleyhine unsurlarla
doludur. Örneğin 4857 sayılı İş Kanunu, 4947 sayılı
torba kanun, 5763 sayılı İş Kanunu ve Bazı
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun,
5920 ve 5921 sayılı İş Kanunu, İşsizlik Sigortası
Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık
Sigortası Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair
Kanun, 6009 sayılı torba kanun, 6111 sayılı torba
kanun ile çalışma yaşamı esnek üretim ve esnek
çalışma temelinde yapılandırılmış; işçi sağlığı ve iş
güvenliği politikaları alt üst edilerek piyasaya
açılmıştır. Ulusal İstihdam Strateji Belgesi, Toplu İş
İlişkileri Kanun Tasarısı ile İş Sağlığı Güvenliği
Kanun Tasarısı da 2003 sonrasının neo liberal ve
emek düşmanı düzenlemelerinin ruhunu
yansıtmaktadır.

Bugün çalışma yaşamı, esnek ve güvencesiz
çalışma biçimlerinin yaygınlaştırılması, 50'den az

işçi çalıştıran işyerleri ve sanayi dışı hizmetlerin iş
güvenliği mühendisliği ve işyeri hekimliği
hizmetlerinden yararlanamaması ve bu hizmetlerin
piyasaya açılması, işyeri denetimleri ve iş kazası
incelemelerinin yetersizliği ile çalkalanmaktadır.

Eğer bu sorunlara dair ciddi bir duyarlılık
oluşturulmak isteniyorsa,

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Odamız
ve TMMOB ve TTB'nin başvuruları ile alınan
yargı kararlarına aykırı tüm mevzuat
düzenlemelerini durdurmalı ve mevzuat
çalışanlar lehine düzenlenmelidir.

İşçi sağlığı ve güvenliği ile ilgili politika
oluşturulması ve karar alma süreçlerine
TMMOB'ye bağlı ilgili meslek odaları, TTB ve
sendikaların her düzeyde katılımı mutlaka
sağlanmalıdır.

İşçi sağlığı ve iş güvenliği hizmetleri ticari bir
kâr alanı olarak değil, kamusal bir hizmet olarak
ele alınmalı ve bütün işyerleri ile tüm çalışanları
kapsamalıdır.

Denetim yapılacak işyeri ve işçi sayısı
artırılmalı, riskli iş kollarında denetimin
etkinliği yeni denetim yöntemlerinin
uygulanması ile desteklenmeli, denetim
elemanlarına daha fazla olanak sağlanmalıdır.

Önlem almayan işverenler için uygulanacak
yaptırımlar caydırıcı hale getirilmeli, cezalar
artırılmalıdır.

Tüm çalışanlar insana yakışır norm ve
standartlarda bir sosyal güvenlik ve çalışma
koşulları şemsiyesi altına alınmalı; sigortasız ve
sendikasız çalıştırma önlenmelidir.

�

�

�

�

�

�

İŞ CİNAYETLERİNE KARŞI ÖNLEMLER ALINSIN
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, İstanbul'da bir şantiyede meydana
gelen ve 11 işçinin ölümüyle sonuçlanan çadır yangınının ardından yaptığı yazılı
açıklamada, yasalardaki ve denetimdeki yetersizliklere işaret etti.
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28-29 Mart tarihlerinde Ankara'da
düzenlenecek protesto eylemlerine katılmak
üzere İzmir'in de aralarında olduğu çeşitli
şehirlerden yola çıkmak isteyenler emniyet
güçleri tarafından engellenirken, 4+4+4'e karşı
tüm ülke eylem alanına döndü. İzmir'den
Ankara'ya gitmeleri engellenen Kamu Emekçileri
Sendikaları Konfederasyonu (KESK) üyeleri, 28
Mart Çarşamba günü İzmir'de alanlara çıkarken,
polisin sert müdahalesiyle karşılaştı.

İzmir Büyükşehir Belediyesi önüne
yürüyerek basın açıklaması yapmak isteyen
emekçiler, polis barikatıyla karşılaştı.

Açıklamayı yapmakta ısrar eden KESK
üyelerine polis boyalı su ve biber gazı ile müdahale
ederken, polis müdahalesinin ardından bir oturma
eylemi gerçekleşti.

Barikatın kaldırılması için sendika
temsilcileri ile emniyet yetkilileri arasında uzun
süre devam eden görüşmelerin ardından barikat
kaldırılırken, Eğitim-Sen İzmir 2 Nolu Şube
Başkanı Mustafa Beyazbal tarafından yapılan
açıklamada “Dün İzmir'de ve Türkiye'nin pek
çok il ve ilçesinde saldırıya uğradık ve
engellendik. Bilmelidirler ki bu ülkenin
geleceğini, bu ülkenin gençliğini engellemişlerdir”
diye konuştu.

Engellemelere rağmen Ankara'ya ulaşmayı
başaran Eğitim-Sen üyeleri, 28-29 Mart
günlerini başkent sokaklarında geçirildi.  Yasa
maddelerinin görüşüldüğü 29 Mart günü
TBMM'ye yürümek ve meclis önünde bir basın

açıklaması yapmak isteyen emekçiler, polis
şiddetiyle karşılaştı.

Gazi Mustafa Kemal Bulvarı'nda toplanan
KESK üyelerine polis yoğun gaz bombası ve
tazyikli su ile müdahale etti. Atılan gaz
bombalarından KESK üyelerinin yanı sıra
çevredeki yurttaşlar ve polisler de etkilenirken,
bazıları ağır olmak üzere çok sayıda protestocu
yaralandı. 4+4+4 Eğitim Yasa Tasarısı'na karşı 48
saat boyunca Ankara sokaklarında olan emekçiler,
yaşanan olayların ardından akşam saatlerinde
şehirlerine dönerken, Ankara Valiliği, protesto
gösterilerini organize edenler hakkında yasal
işlem başlattı.

KESK ise Ankara'da gerçekleştirilen eyleme
engel olan İçişleri Bakanı İdris Naim Şahin,
Ankara Valisi Alaaddin Yüksel ve 28 Mart
tarihinde Tandoğan'da 29 Mart tarihinde GMK
Bulvarında görev yapan kolluk amir ve memurları
hakkında Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı'na suç
duyurusunda bulundu.

Ankara'da da sert müdahale

4+4+4 “ZORLA” YASALAŞTI
Eğitim sisteminde yapılmak istenen değişikliklerin görüşüleceği tarihler olan
28-29 Mart'ta Eğitim-Sen tarafından grev çağrısı yapılırken, 4+4+4'e karşı
TMMOB'nin de destek verdiği protesto eylemleri, polis şiddetiyle yanıtlandı.
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Yapılan düzenleme ile öğrenciler 4 yıl ilkokul, 4 yıl
ortaokul ve 4 yıl lise okuyacak. Açıköğretime
geçiş ortaokulun ardından yapılacak.

Okul öncesi eğitim zorunlu hale getirilmedi.
Ancak ilköğretime başlama yaşı 6'dan 5'e çekildi,
eğitim çağı da 6-13 yaş olarak düzenlendi. 2012-
2013 öğretim yılında 2006 yılında doğmuş
çocukların yanı sıra 2007 yılı Eylül ayına kadar
doğan çocuklar da ilköğretime başlayabilecek.

Öğrenciler 9 yaşından itibaren farklı programlara
yönlendirilebilecekken, bu yaştaki çocukların
farklı programlara yönlendirilmesinin
eşitsizliklere yol açması ihtimali yüksek. Bu
seçimin nasıl yapılacağına dair de belirsizlik var.

Anaokuluna gitmeksizin 1 yıl daha erken
ilköğretime başlayacak olan çocukların, yeterli
bilişsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelişimi
sağlayamadan ilköğretimde sunulan becerileri
edinememe riski var.

Değişikliğin yürürlüğe girmesi ile birlikte, 5. sınıfı
okutan öğretmenler norm fazlası haline gelecek
ve Bakanlık tasarrufu ile başka alanlarda
görevlendirilebilecek.

Liseler ile ortaokullar imkân ve şartlara göre aynı
binalarda açılabilecek. Bu durumda meslek liseleri
açılması halinde ortaokul ile lise aynı binada
olacak. İmam Hatipler içerisinde ortaokullar da
açılabilecek.

Ortaokul ve liselerde, Kuran-ı Kerim ve
Peygamberin hayatı seçmeli ders olarak
okutulacak. Öğrenciler ilgi alanlarına göre seçmeli
dersler alacak ve liseye yönlendirilecek. Ancak
seçmeli derslerin ne olacağına dair belirsizlik
mevcut. Çocuk, İmam Hatip okumak istiyorsa
fazladan din kültürü ve Kur'an dersleri alacak.
Teknik liseye yönelmek isteyen bir öğrenci de
fazladan temel dersler ve bazı temel meslek
derslerini öğrenecek.

Liseler 2012-2013 eğitim öğretim yılından itibaren
zorunlu olacak.

Üniversiteye girişte uygulanan katsayılar
kaldırıldı. Okul başarı puanları da yeniden
düzenlendi. Meslek lisesi kökenli adaylara kendi
alanlarına ilişkin tercih yaptıkları durumda
eklenen artı puan kaldırıldı.
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Toplantıda yapılan açıklamada, 4+4+4
düzenlemesinin, Başbakan'ın "dindar nesil
yetiştirmek istiyoruz" açıklamalarına paralel
olarak, AKP grup başkanvekillerinin imzasıyla
"kanun teklifi" olarak Meclis'e sunulduğu ve
düzenlemenin asıl muhatabı olan eğitim
sendikaları, eğitim alanında faaliyet yürüten kurum
ve dernekler, üniversiteler, bilim çevrelerinin
dışlandığı belirtilerek, “Çocuklarımızın geleceğini
yakından ilgilendiren böylesine önemli bir konuda
tamamen ideolojik amaçlarla hareket edilmiştir”
denildi.

Zorunlu eğitimin süresinin artırılmasının
önemli olduğunun, fakat böylesine önemli bir
konuda düzenleme yapılırken “siyasal amaçlar

üzerinden değil, eğitim biliminin gerektirdiği
ihtiyaçlar üzerinden hareket edilmesi
gerektiğinin” belirtildiği açıklamada, “Kanun
teklifi TBMM Milli Eğitim Komisyonu'nda
görüşülürken, sendikaların, eğitim örgütlerinin ve
bilim insanlarının tüm itirazları görmezden
gelinmiş; muhalefetin sesi adeta boğazlarına
basılarak kısılmıştır” denildi. Açıklamada, yeni
sistemin sakıncaları sıralanırken, “Paralı hale
getirilen eğitim hizmetlerinden tüm yurttaşlar
eşit ve parasız olarak yararlanmalı, eğitim sistemi
her yaştan öğrencinin özgür düşüncesini
geliştireceği, nitelikli, laik, bilimsel, demokratik ve
anadilde bir eğitim sürecinden geçmesini
sağlayacak biçimde yeniden düzenlenmelidir”
ifadeleri kullanıldı.

“İDEOLOJİK HEDEFLER DEĞİL,

PEDAGOJİK İHTİYAÇLAR GÖZETİLMELİ”
Kısaca “4+4+4” şeklinde adlandırılan eğitim sistemine dair düzenleme meclisten
geçerken, düzenlemenin meclisten geçmesi öncesinde bir basın toplantısı
düzenleyen DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, nasıl bir eğitim sistemine ihtiyaç
duyulduğuna dair görüşlerini kamuoyuyla paylaştı.

4+4+4 NEDİR?



Alevi Bektaşi örgütleri, TMMOB İzmir İKK,
KESK, DİSK, HDK, ÖDP, TKP, demokratik kitle
örgütleri, Halkevleri ve birçok siyasi
örgütlenmenin destek verdiği ve katıldığı eylem 13
Mart günü Konak Bahribaba Parkı önünden
başlayarak Saat Kulesi önüne kadar yapılan
yürüyüşle devam etti. Çeşitli sloganlarla
gerçekleştirilen yürüyüşün ardından Saat Kulesi
önünde İzmir Emek ve Demokrasi Güçleri ile Alevi
Bektaşi Federasyonu İzmir bileşenleri adına birer
basın açıklaması yapıldı.

İzmir Emek ve Demokrasi Güçleri adına
açıklamayı KESK İzmir Şubeler Platformu Dönem
Sözcüsü Ramis Sağlam okudu.

Sağlam, Sivas katliamının firari sanıklarından
5'inin davasının tüm bildik hukuk kuralları ayaklar
altına alınarak sonuçlandırıldığını belirterek, “AKP
hükümeti tarafından Kemal Türkler davası, 16
Mart katliamı ve işlenmiş başka katliamların
üstünü örtmek için zamanaşımı
değerlendirilmektedir” dedi.

Sağlam, insanlık suçu kapsamında olan Sivas
katliamı davasında yargılanan faillerin AKP ve
yargı tarafından adeta ödüllendirildiğini dile
getirerek, "15 yıl önce firar eden, 1994'ten beri
kırmızı bültenle aranan Madımak Oteli katliamı
sanığı İhsan Çakmak'ın 1997'de askere alındığı,
1999'da Sivas'ta evlendiği, çocuğunu nüfusa
kaydettirdiği ve emniyete başvurup ehliyet aldığı
ortaya çıkmıştır. Yine, katliamın firari
sanıklarından Cafer Erçakmak bir süre önce kendi
evinde ölmüştür” hatırlatmasını yaptı. Aradan
geçen bunca süreye rağmen katliamın arkasındaki
güçlerin ortaya çıkarılmadığına vurgu yapan
Sağlam, “AKP, Madımak Davası ile insanlığa karşı
işlenmiş suçlara ortak olmuştur. Adeta son kararla
katillerin avukatlığını yapmıştır. Sivas katliamı
davası sadece Alevilerin değil tüm insanlığın
davasıdır” diye konuştu.

Ramis Sağlam, 11 Mart akşamı İstanbul'da
meydana gelen ve 11 işçinin yanarak öldüğü facia ile
ilgili olarak da, “Başbakanın yılın girişimcisi ödülü
verip, 'prangalarınızı çözdük' dediği firmalar,
işçilerin iş güvenliğine ilişkin bir maddesini bile
uygulamamaktadırlar. Milyon dolarlar kazanan
patronlar, işçileri kış aylarında naylon çadıra

sokarak katliama davetiye çıkarmışlardır” diyerek
açıklamasını tamamladı.

Alevi Bektaşi Federasyonu İzmir bileşenleri
adına yapılan açıklamayı ise Hüseyin Göre okudu.

Göre, “11. Ağır Ceza Mahkemesi, Sivas
katliamı davası sanıklarına ilişkin verdiği
zamanaşımı kararı ile bu katliamı gerçekleştiren
faşizan anlayışa adeta yeni katliam yapmaları için
bir davetiye vermiştir” dedi.

Göre, bu coğrafyada uygulanan her katliamın
şifrelerinin bir önceki katliamda saklı olduğunu
belirterek, "Katliamların planlayıcı ve
uygulayıcılarının halkları inançlarından,
kültürlerinden, etnik yapılarından, yaşam
farklılıklarından dolayı birbirine düşürmek için
her türlü senaryoyu uyguladıkları bir gerçektir”
ifadelerini kullandı.

Göre, “Bu katilleri ödüllendirerek, yeni
katilleri cesaretlendirerek Sivas'ta, Çorum'da,
Maraş'ta, Gazi'de, Dersim'de, Koçgiri'de,
Uludere'de bir daha ne zaman katliam yapmayı
düşünüyorsunuz” diye sordu.

Bu insanlık suçunu işleyenlerin, demokratik
ve hukukun üstün olduğu ülkelerde af ve
zamanaşımı kavramı içine alınamayacaklarını
belirten Hüseyin Göre, “Şunu unutmayın: Tarih
insanlık suçunu işleyen ve onaylayan her vicdanı,
her zihniyeti tarihin çöplüğünde er ve geç
mahk m e ttiğini bilmeniz gerekir” diyerek
açıklamasını tamamladı.

Tarih sizi mahkûm edecek!

İZMİR'DE ZAMANAŞIMI PROTESTOSU
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2 Temmuz 1993 Sivas katliamının insanlık suçu kapsamında kabul edilmemesine
ve bunun sonucu olarak firari sanıkların yargılanmalarının zamanaşımına
uğrayarak düşmesine tepki gösteren İzmir emek ve demokrasi güçleri, bir yürüyüş
ve açıklama ile kararı protesto ettiler.
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İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü ve Gotland Üniversitesi-
İsveç işbirliği ile düzenlenen

rüzgar enerjisi projesi
geliştirmek, yatırımlardaki projelerin yönetimi ve
çalışmakta olan santralların doğru işletilmesi için gerekli
olan temel bilgileri disiplinlerarası bir öğrenme ortamında
sunacaktır.

Kurs kapsamında;  rüzgar türbini teknolojileri, türbin
elektrik ve mekanik sistemleri, aerodinamik, saha
belirleme, meteoroloji, ölçüm, değerlendirme, kapasite
belirleme metodları ve simülasyonlar, saha
optimizasyonu, fizibilite, proje yönetimi, enterkonnekte
sisteme bağlantı, regülasyon, dengeleme, elektrik ve

mekanik sistem tasarımının güç üretimine ve
enterkonnekte sisteme olan etkileri, santral yerleşimi ve
yerleşimi etkileyen parametrelerin (topoğrafik, çevresel,
yasal, ekonomik) incelenmesi konuları 3 günlük yoğun bir
program dahilinde katılımcılara aktarılacaktır.

http://windenergy.iyte.edu.tr
adresinden edinilebilir. Katılım 25 kişi ile sınırlandırılmıştır.

İ
Prof.Dr. Gülden GÖKÇEN // İYTE Enerji Mühendisliği
Programı - Gülbahçe Kampüsü Urla-İZMİR
Tel: 0.232.7506706 // Faks: 0.232.7506701
E-mail: windenergy@iyte.edu.tr
Web: http://windenergy.iyte.edu.tr

“RÜZGAR ENERJİSİ
TEKNOLOJİLERİ KURSU”,

Kursa ilişkin detaylı bilgi

letişim:

RÜZGAR ENERJİSİ TEKNOLOJİLERİ KURSU
11-13 Haziran 2012 // Radisson Blu Resort& Spa-Çeşme, İzmir

Ziraat Mühendisleri Odası lokalinde yapılan
basın toplantısına TMMOB'a bağlı odaların İzmir
şubelerinin yöneticileri katıldı. TMMOB İKK adına
açıklamayı Ziraat Mühendisleri Odası Başkanı ve
TMMOB İKK Sekreteri Ferdan Çiftçi yaptı.

Çiftçi, “Bugün gezegenimizde yaşayan 7 milyar
insanın yüzde 15'i (1 milyar) yetersiz beslenme
sorunuyla karşı karşıyadır. Artan nüfus, gelecek 50
yıl içerisinde gıda ihtiyacını iki katına çıkaracaktır.
Gıda üretiminin artırılması için ise “su” en önemli
unsurlar arasında yer alır. Sorunun önemi
nedenliyle de bu yıl Dünya Su Günü teması 'Su ve
Gıda Güvenliği' olarak belirlenmiştir” dedi.

Herkesin besin ihtiyacını karşılayabilmek için,
öncelikle yeterli ve uygun kalitede suyun güvence
altına alınması gerektiğine vurgu yapan Çiftçi, “Su
eksikliği özellikle gıda ve geliri tarıma bağlı olan
bölgelerde açlık ve düzensiz beslenmenin ana
kaynağıdır” dedi.

Çiftçi, Birleşmiş Milletler Genel Kurulu'nun
Temmuz 2010'da, temiz içme suyu ve besin
güvenliğini insan hakkı olarak ilan ettiğine işaret
ederek, "Su bir yaşam hakkıdır. Ücretini
ödeyemeyenlerin elinden alınabilecek ticari bir
mala dönüştürülemez. Su ticarileştirilemez"
ifadesini kullandı.

Ülkemizde izlenen yönetim politikaları
nedeniyle yurttaşların sağlıklı, ucuz, güvenilir ve

sürdürülebilir şekilde suya ulaşımının, yani su
güvenliğinin tehdit altında olduğunu belirten Çiftçi
İzmir'in de bu tehdit altında olduğuna dikkat çekti.

Çiftçi, İzmir'in su kaynaklarının kısıtlı olduğu
bilinmesine rağmen, içme - kullanma suyu
ihtiyacının karşılanmasında yapılan yanlışlıklara
vurgu yaparak şunları söyledi:

“Çamlı Barajı'nın yapımı engellenmekte; altın
madenciliği faaliyeti İzmir halkının su güvenliğine
tercih edilmektedir. İçme ve kullanma suyu elde
edilebilecek yüzeysel su kaynaklarının
kullanılmasında hayati bir öneme sahip olan
koruma alanları, mevzuat değişiklikleriyle
daraltılmakta bu alanlar yapılaşmaya açılmak
istenmektedir. İzmir'in su ihtiyacının üçte birini
tek başına sağlayan Tahtalı Barajı Havzasındaki
koruma kararları değiştirilmeye, yapılaşma kısıtları
azaltılmaya çalışılıyor. Su varlığımızın oluşumunda
belirleyici rol oynayan orman alanları yeraltı ve
yerüstü sanayi faaliyetleri, 2B yasaları ve kötü
ormancılık uygulamalarıyla tahrip edilmektedir.”

Çiftçi, “TMMOB İzmir İKK olarak, 22 Mart
Dünya Su Günü nedeni ile ülkemizin, kentimizin ve
kentlimizin doğal varlıklarının korunmasını, temiz
içme suyu ve gıda güvenliğini esas alan yönetim ve
çevre politikalarının hayata geçirilmesi konusun-
daki kararlıyız” diyerek açıklamasını tamamladı.

Su güvenliğimiz tehdit altında

İzmir'de su politikaları değiştirilmeli

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu, Dünya Su Günü dolayısıyla yaptığı
açıklamada önümüzdeki yıllarda "içme suyu ve gıda ihtiyacının karşılanmasının,
karşı karşıya kalınan en önemli sorunlardan biri olacağına" dikkat çekti.

TMMOB İKK: “SU VE GIDA GÜVENLİĞİ”

TEMEL İNSAN HAKKIDIR



20 yerde düzenlenen yerel kurultaylarla
hazırlanan Demokrasi Kurultayı'nda Divan'a
verilen bir önergeyle, yerel kurultaylardan gelen
önergelerin görüşülmesi yerine konu başlıklarında
genel görüşme yapılması kabul edildi. Yerel
kurultaylardan gelen önergeler ise, Kurultay
tarafından seçilen Redaksiyon Kurulu tarafından

referans alınarak
metin haline getirilecek.

500'e yakın delegenin katılımıyla
gerçekleştirilen Demokrasi Kurultayı, Düzenleme
Kurulu adına TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı
Selçuk Uluata'nın kurultaya ilişkin bilgilendirme
konuşması ile başladı.

Daha sonra Kurultay Divanı oluşturdu.
Divanda; Başkanlığa Tevfik Peker (MMO), Başkan
Yardımcılıklarına Turan Kapan (İMO), Niyazi
Karadeniz (MADENMO), Yazmanlıklara Şebnem
Gürses (HKMO) ve Çiğdem Camkıran
(PEYZAJMO) seçildi.

Divanın oluşumunun ardından TMMOB
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, açış
konuşmasını yaptı.

Soğancı'nın konuşmasından sonra, Düzenleme
Kurulu tarafından belirlenen Kurultay Çalışma
İlkeleri salona okundu. Bu sırada verilen bir
önergeyle, yerel kurultaylardan gelen önergelerin
oylanması yerine, belirlenen 11 başlıkta genel
görüşme yapılması kabul edildi.

Kurultay çalışma ilkelerinin kabulünün
ardından Sonuç Bildirgesi Komisyonu ve
Redaksiyon Kurulu oluşturuldu. Sonuç Bildirgesi
Komisyonu'na Beyza Metin (EMO), Erdal Apaçık

(EMO), Selami Yılmaz (EMO), Hasan Tuzcu
(HKMO), Ayşegül Bildirici (İMO), Tansel Önal
(İMO), Nadir Avşaroğlu (MADENMO), Deniz
Alkan (MMO), Selçuk Soylu (MMO), Veli Koca
(PEYZAJMO), Ümit Özcan (ŞPO); Redaksiyon
Kurulu'na ise Hasan Tuzcu (HKMO), Gülsüm
Sönmez (İMO), Ercüment Çervatoğlu (MMO),
Kaya Güvenç (MMO) ve Redife Kolçak
(PEYZAJMO) seçildi.

Bir günde tamamlanan kurultayda, delegeler

ve
konularında görüşlerini dile

getirdiler.

Kurultay, sonuç bildirgesinin okunmasıyla
sona erdi.

"1998 Demokrasi Kurultayı"

"Demokrasi ve Demokrasi Kavramının
Gelişimi", "Temel İlkeler", "İnsan Hakları",
"Demokrasinin İşleyişi", "Çalışma Yaşamı",
"Demokrasinin Ekonomisi", "Doğal
Kaynaklar, Madenler, Orman, Tarım, Gıda ve
Çevre", "Örgütlü Toplum", "TMMOB ve
Demokrasi",  "Kürt Sorunu" "Kadın
Hakları"

TMMOB DEMOKRASİ KURULTAYI DÜZENLENDİ
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TMMOB Demokrasi Kurultayı yerelde düzenlenen 20 kurultayın ardından
17 Mart 2012 tarihinde Ankara Kocatepe Kültür Merkezi'nde yoğun bir katılımla
gerçekleştirildi.



İlki Mayıs 1998'de toplanan TMMOB
Demokrasi Kurultayı'nın ikincisi 17 Mart 2012
tarihinde Ankara'da başarıyla gerçekleştirilmiştir.
TMMOB İKK'larının örgütlediği ve bağlı odaların
şubelerinin etkinlik alanlarındaki üyelerinin, 20
kentte 2.244 delegenin katılımıyla düzenlenen
yerel kurultaylardan gelen temel başlıkların
değerlendirildiği merkezi kurultaya yaklaşık 500
delege katılmıştır.

Demokrasi Kurultayı çalışmalarında dünyanın
ve ülkemizin içinde bulunduğu siyasi durum,
demokrasi, insan hakları, kadın hakları, Kürt
sorunu, ekonomi, çalışma yaşamı, işçi sağlığı ve iş
güvenliği, bilim ve teknoloji, sanayi, maden, enerji,
tarım, gıda, ulaşım, kentleşme, yerel yönetimler,
eğitim, deprem ve yapı gibi konular demokrasi ile
ilişkisi içinde geniş bir şekilde ele alınmış ve
tartışılmıştır.

Kurultayda yapılan tartışmalardan hareketle
aşağıdaki sonuç bildirisi TMMOB örgütleri ve
kamuoyunun dikkatine sunulmaktadır.

Kurultay mühendis ve mimarların bilimi ve
tekniği halkın hizmetine sunabilecekleri,
insanların sömürülmeden, eşit ve özgür
yaşayacakları bir düzen hedefini vurgulamış,
burjuva demokrasisinin sınırlarının çalışanlar
lehine genişletilmesini tartışmış, konuyu
sınıflararası ilişkiler temelinde ele almış ve
sorunların çözümünde emek-sermaye çelişkisinin
göz önünde bulundurulması zorunluluğunu
anımsatmıştır.

TMMOB, demokrasiyi "halkın kendi siyasal,
ekonomik, toplumsal ve kültürel sistemlerini
belirlemek için iradesinin özgürce ifadesine, kendi
yaşamlarının tüm yönlerine tam katılımına
dayanan, temelinde insana saygı ve hukukun
üstünlüğü olan bir yapı olduğu" şeklinde
tanımlamakta ve sınıflar arası ilişkiler temelinde
ele alınması gerekliliğini savunmaktadır.
Demokrasi aynı zamanda, barış, düşünce, ifade,
örgütlenme özgürlüğü, vb. gibi temel ve güncel
kavramlar ile birlikte, yaratılan değerlerin
bölüşümüyle ve bu bölüşümü belirleyen siyasi
yapıyla iç içe bir kavramdır ve bağımsızlık ile insan
haklarıyla bir bütündür.

Ülkemizde ve dünyada 1998 yılından bu yana
demokrasi ve temel haklar açısından daha da geriye
gidilmiş; yeni liberal politikaların uygulanması ile
sermaye sınıflarının sınırsız tahakkümünü

pekişmiş, emekçi sınıfların kazanılmış hakları
gasp edilmiş, emperyalizmin silahlı örgütü olan
NATO'nun güdümünde uluslararası hukuk
kuralları dahi ihlal edilmiştir.

Ülkemizde AKP-Cemaat Koalisyonu iktidarı
ile daha da hızlanan ve yaygınlaşan düzenleme ve
uygulamalarla toplumun sindirilmesi için her
türlü araç kullanılarak esnek istihdam koşulları
genişletilmiş, işsizlik, sömürü ve yoksulluğu
arttırarak yandaş sermayenin yaratılması
amacıyla rant ve talan ekonomisi uygulaması
hızlanmış, emekçi sınıfların hak arama
mücadelesi her türlü şiddet ve tutuklamalarla ve
yargının da kontrol altına alınmasıyla,
demokratik örgütlenme girişimleri
engellenmiştir.

12 Eylül faşizmi sonrasında başlayıp
günümüzde artarak sürmekte olan sınıfsal,
toplumsal, kitlesel örgütlenmeler ve etkinlik
alanları daraltılması çabasının doğal sonucu
olarak; siyasal örgütlenmeler ve meslek
örgütlerinin işlevsizleştirilmesi ve faaliyetlerinin
engellenmesi amaçlı düzenlemelerle toplumsal
muhalefetin susturulması hedeflenmektedir.
Yasama, yürütme ve yargı erklerinin tek elde
toplanarak halkın yaşamıyla ilgili yasalar anti
demokratik bir içerikle belirlenmektedir. 1980
sonrası gerçekleşen neoliberal dönüşüm ile
başlayan taşeronlaştırma ve özelleştirmeler ile
eğitim, sağlık, sosyal güvenlik, altyapı, tarım
alanları, ormanlar, sular, kentsel alanlar, yerel
hizmetler, haberleşme, ulaştırma, enerji,
madenler ve mühendislik hizmetleri dahil hemen
her alan uluslararası sermaye ile bütünleşmiş
yandaş sermayenin egemenliğindeki piyasa
işleyişine ve talana açılmıştır. Son olarak genel
sağlık sigortası ile yoksul ve dar gelirli halkın
sağlık hakkı elinden alınmış, sağlık alanı tamamen
güvencesizleştirilmiş ve piyasa koşullarına terk
edilmiştir.

Ülkemiz emperyalist güçlerin açık bir sömürü
alanı haline gelmiştir. AKP-Cemaat Koalisyonu
gericiliği/faşizmi bu zincir içindeki politikalarla
kalkınma planlamasına son vermiş, sermaye
vesayeti/egemenliği düzenini pekiştirici ve zor
yöntemleriyle koruyan bir işlev üstlenmiştir.

Türkiye, AKP İktidarı süresince, davalar ve
iddianameler yoluyla siyasi bir dönüşüme
uğratılmıştır. Son yıllarda ülke gündemini meşgul
eden tüm davalar, hukuksal zemini olmayan
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TMMOB DEMOKRASİ KURULTAYI 2012
SONUÇ BİLDİRİSİ



siyasal davalardır. Mahkemeler eliyle yürütülen
bu siyasi dönüşüm çerçevesinde, 12 Eylül'den beri
en yoğun gözaltı ve tutuklama kampanyası son
birkaç yıl içinde gerçekleştirilmiştir. Seçilmiş
vekiller, belediye başkanları, gazeteciler,
yazarlar, aydınlar, öğretim görevlileri, öğrenciler,
iktidara muhalif olan içlerinde
meslektaşlarımızın da olduğu binlerce kişi
tutuklanmıştır.

Bugün itibarıyla sisteme muhalif binlerce
öğrenci, yüzlerce basın mensubu, 6000'in üstünde
KCK tutuklusu ülkenin içinde bulunduğu
antidemokratik ortamın en net resmidir.

Uludere (Roboski) katliamı Kürt sorunundaki
şiddet ve tasfiyeye dayalı "çözüm" yaklaşımının
son örneği olmuştur. Cezaevlerindeki koşullar
insanlık dışıdır. Hrant Dink davasında "örgüt yok"
kararı alınması ve Sivas katliamı davasının
zamanaşımı gerekçesiyle düşürülmesi iktidarın
hukuku siyasallaştırarak her alanda
örgütlendiğinin açık delili olarak görülmelidir.

AKP İktidarının basın, spor, kadın, aile,
gençlik, din eğitimi ve çocuklara ilişkin operasyon
ve politikaları toplumsal alanların ekonomik çıkar,
sömürü ve siyasal-dinsel gericilikle nasıl
kuşatıldığını açık bir şekilde göstermektedir. Son 7
yılda işlenen kadın cinayetlerinin %1400 artmış
olması, her gün 5 kadının öldürülmesi, aile içi
şiddettin artması, taciz ve tecavüz olaylarının
erişmiş olduğu düzey bir tesadüf değil, kadını
sosyal yaşamdan soyutlamaya yönelik politikaların
somut sonucu olarak değerlendirilmelidir. Son
olarak gündeme gelen 4+4+4 eğitim yasa tasarısı
ile biat eden, dindar ve kindar nesiller
yetiştirilmesi projesinin altında, kadınların sosyal
ve ekonomik yaşamdan soyutlanmasının yanı sıra,
çocuk emeğinin sömürüsü, kız çocuklarının eğitim
hakkının engellenmesi, çocuk gelinlerin
meşrulaştırılması amaçlanmaktadır.

Kitlelerin depolitizasyonunu ve
örgütsüzleştirilmesini siyasal zor ve dinsel kültür
ile tahkim eden AKP, yoksullaşma süreçleri içinde
bunalan yığınları yeni toplumsal örgütlenmeler,
cemaatçi vb. yapılara bağımlılıklara
yönlendirmektedir.

Türkiye'nin en temel sorunlarının başında
gelen Kürt sorununun demokratik ve barışçıl
yöntemlerle çözülmesi için; anadilde eğitimin
önündeki engellerin ortadan kaldırıldığı ve
anadilde eğitimin özendirildiği, siyasi genel affın
ilan edildiği, seçim barajının kaldırıldığı,
vatandaşlığın ırk üzerinden tanımlanmadığı,
çatışma ortamının ortadan kalktığı, yerinden
yönetimin öne çıkarıldığı, özgürlüğü, barışı, emeği,
eşitliği ve halkların kardeşliğini temel alan

demokratik ve laik bir düzene olan ihtiyaç her
geçen gün artmaktadır.

Türkiye gericiliğin ve faşizmin egemenliği
altındadır.

Birliğimize yönelik DDK raporu ile başlayan
süreç, KHK'lar ile devam etmekte, TMMOB'nin
bağımsız, özerk, kamu yararı gözeten yapısı
dağıtılmak istenmektedir. Bu saldırının temel
nedeni; kamu yararı ve kamusal malların talanının
önünde kalan son direnç noktaları arasında
tarihsel görevini yapmakta olan TMMOB'nin
ortadan kaldırılmasıdır. Böylece; uluslararası
talan ile elde edilen rantların arttırılması
karşısındaki muhalefet susturulmuş olacaktır.

Bugünkü durum, demokrasinin emperyalizm
ve sermaye sınıfları ile onların siyasi iktidarlarının
sınırsız, kuralsız ve vahşi tahakkümüne
dönüşmesini yansıtmaktadır. Bağımsızlık ile
demokrasi ilişkisi bu noktada önem
kazanmaktadır. Emperyalizmin sömürü ve
yayılma politikaları ile yerli işbirlikçilerinin
sermaye birikimi ve iç egemenlik politikaları
arasında sağlanan uyum, aynı zamanda iç ve dış
politika bağlarını da oluşturmaktadır.

Demokrasi Kurultayı mühendis, mimar ve
şehir plancılarının emekçi halkımızla, emek ve
demokrasi güçleriyle birlikte, üreten, hakça
paylaşan, eşit ve özgür bir ülke için mücadelesini
sürdürme kararlılığını kamuoyuyla paylaşır.
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KESK, DİSK, TMMOB ve TTB tarafından
yapılan yazılı açıklama şu şekilde:

Bundan 32 yıl önce, tank sesleriyle
uyandırılmamızla başlayan süreç Türkiye'yi siyasal,
sosyal, hukuksal ve bilimsel alanlarda büyük
tahribata uğrattı. Hukuk, adalet, bilim, emek ve
çalışma hayatı yok edildi. Emekçilerin kazanılmış
bütün hakları zorla ellerinden alındı. Halkımız
yıllarca unutamayacakları büyük acılar yaşadı.

Bugün insan hakları ihlallerinden, Kürt
sorunundaki çözümsüzlüğe, sendikal hak
ihlallerinden, adalet duygusunun rencide
edilmesine, basın yayın araçlarındaki sansürden,
üniversitelerin baskı altında tutulmasına,
şovenizmin yaygınlaşmasından militarizm övgüsüne
ve neoliberal yıkım politikalarına kadar hayatımızı
karartan bütün uygulamaların kökeninde 12
Eylül'de çizilen toplumu yeniden biçimlendirme
projesi var. Bu projenin sonuçları kendisini bugün
her alanda yozlaşma, çürüme, çözümsüzlük olarak
gösteriyor.

32 yıldır yaşadığımız bugünkü Türkiye tablosu
için, 12 Eylül'de öncelikle kısmi hak ve özgürlüklerin
bulunduğu 61 Anayasası ortadan kaldırıldı,
sendikalar kapatıldı, emekçilerin örgütleri dağıtıldı,
toplu sözleşme ve grev hakkı yasaklanarak azgın
sömürü politikaları uygulanmaya başlandı. Halkın
büyük çoğunluğu işkenceden geçirildi, tutuklandı
devrimciler, sosyalistler, yurtseverler, demokratlar,
aydınlar için işkence masaları ve idam sehpaları
kuruldu. İnsanlıktan çıkmış caniler Mamak, Metris
ve Diyarbakır başta olmak üzere tüm cezaevlerinde
insanlık onurunu yok eden ve kişisizlikleştirmeyi
dayatan aşağılık işkenceler yaptılar.

Çünkü 12 Eylül askeri darbesi ABD
emperyalizminin Ortadoğu çıkarları doğrultusunda
gündeme getirildi!

12 Eylül, ekonomik krizin yükünün emekçi
halkın üzerine yıkılması için gündeme getirildi;
mevcut sömürü düzeninin onarılmasını hedefledi!

12 Eylül Askeri Faşist Cuntası özgür düşünceyi
yok ederek, otoriteye bağımlı bir toplumsal yapı
yerleştirdi!

Darbeyle birlikte ülkenin ilerici-demokrat-
devrimci potansiyeli bastırılırken, bunun yerine
ABD patentli Türk-İslam sentezi bir devlet ideolojisi

haline getirildi. Darbenin ekonomik programını
uygulayan kişi ise darbenin gizli kurmaylarından
MESS Eski Başkanı Turgut Özal'dı. Turgut Özal, 24
Ocak Kararları olarak bilinen ekonomi programını
uygulayarak, piyasacılığın temellerini attı. Özal ile
birlikte, kapitalist küreselleşmeye eklemlenme
doğrultusundaki adımlarla ilk özelleştirmeler
hayata geçirilmeye başlandı.

12 Eylül Darbesi ile Türkiye'de ABD
emperyalizmine bağımlılık içerisinde yeni bir
sömürü düzeninin kurulmasına ilk adım atıldı.

Bugün, 12 Eylül'e ilişkin yapılan tartışmalarda
neredeyse kimse bundan söz etmiyor. Darbenin
bütün kurumlarına ve yasal düzenlemelerine
dayanarak ve 12 Eylül'ün "Türk/İslam Sentezci"
gerici-faşist akımları güçlendirerek yaratılan
toplumsal iklimin sonucu olarak iktidar olan AKP,
bugün darbeyle hesaplaşma iddiaları ile ortaya
çıkmaktadır. Darbenin ürünü olanların darbeden
hesap sorması elbette beklenemez.

Bugün AKP, sözde darbelerle hesaplaşma adı
altında kendi hegemonyasını güçlendirmeye
çalışmakta, aynı zamanda kendisinin de tarihi olan
gerici-faşist sağ akımların tarihsel
sorumluluklarının üzerini örterek tarihi
çarpıtmaya çalışmaktadır. 12 Eylül Cuntası, 1 Mayıs
1977 katliamı, Kahramanmaraş katliamı, Sivas
olayları, Çorum olayları, Uğur Mumcu cinayeti,
Musa Anter'in öldürülmesi, Kemal Türkler'in
katledilmesi ve benzer nitelikteki yüzlerce karanlık
olay tarihin bilinmezleri içinde tutulmaya
çalışılmaktadır.

Kenan Evren ve Tahsin Şahinkaya ile ilgili
oluşturulan iddianame tam da bu bakış açısıyla

DARBECİLERDEN HESABI EMEKÇİLER SORACAK!
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12 Eylül darbesinin hayatta kalan faillerinden dönemin Genelkurmay Başkanı Kenan
Evren ve Orgeneral Tahsin Şahinkaya'nın yargılanmalarına başlandı. Dava
öncesinde ortak bir açıklama yapan KESK, DİSK, TMMOB ve TTB, “darbecilerden
hesabı emekçiler soracak” dedi.



TMMOB adına Yönetim Kurulu Başkanı
Mehmet Soğancı!'nın katıldığı basın toplantısında,
inisiyatifin kuruluş deklarasyonunu KESK Genel
Başkanı Lami Özgen okudu.

Açıklamada, cezaevlerinde 13 bin politik
tutuklu olduğuna, bunların arasında öğrenciler,
avukatlar, sendikacılar, seçilmiş belediye başkanları

ve milletvekillerinin bulunduğuna dikkat çeken
Lami Özgen, “Herkes tutuklama tehdidi altında,
herkesin telefonları dinleniyor, kentler kameralarla
elektronik kafese çevrildi. Tutuklu gazeteci, avukat
ve öğrenci sayılarında da dünya lideriyiz” dedi.
Terörle Mücadele Kanunu ve Özel Yetkili
Mahkemeler vasıtasıyla, iktidara muhalif tüm
kesimleri ezmenin bir aracı olarak “özel hukuk,
olağanüstü hukuk” yaratıldığını ifade eden Özgen,
“İfade vermek değil ifade etmek istiyoruz.

Söz, eylem, örgütlenme ve basın özgürlüğü
istiyoruz. AKP'nin “demokrasi” adı altında
dayattığı baskı düzenini değil, demokratik hak ve
özgürlüklerimizi istiyoruz.

Demokratik hakların önünde büyük bir engel
olan Toplumla (Terörle!) Mücadele Yasası'nın
kaldırılmasını istiyoruz.

DGM zihniyetinin kılık değiştirmiş hali olan
Özel Yetkili Mahkemelerin kaldırılmasını
istiyoruz” şeklinde konuştu.

MİLYONLAR ADALET İSTİYOR!
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Aralarında TMMOB, DİSK, KESK, TTB'nin de yer aldığı emek-meslek örgütleri,
demokratik kitle örgütleri ve siyasi partiler, Özel Yetkili Mahkemeler ve Terörle
Mücadele Kanunu'nun kaldırılması için "Milyonlar Adalet İstiyor" adlı bir inisiyatif
kurdu. İnisiyatifin oluşumu 16 Mart Cuma günü MMO İstanbul Şubesi'nde
düzenlenen bir basın toplantısıyla açıklandı.

yazılmıştır. İddianame ile devrimciler bir kez daha
sanık sandalyesine oturtulmakta, 12 Eylül zihniyeti
aklanmaktadır. O dönemdeki kontr-gerilla ve sivil
faşistlerin saldırıları ile gerçekleşen bütün saldırı ve
katliamlar için adeta halkın can güvenliği için
direnenler sorumlu tutulmaktadır.

Oysa 12 Eylül Darbesi'nin arkasındaki ABD rolü
ve sermayenin yönelimi tartışılmadan darbeyi
anlamak da onunla hesaplaşmak da mümkün
değildir.

Darbelerle hesaplaşmak, emperyalizmle olan
bağımlılıkla hesaplaşmaktır!

Darbelerle hesaplaşmak, emekçilerin haklarına
yönelik saldırılarla hesaplaşmaktır!

Darbelerle hesaplaşmak, halkların kültür ve
kimliklerini yok sayan tekçi, ırkçı, şoven anlayışla
hesaplaşmaktır!

Darbelerle hesaplaşmak, zorunlu din
dersleriyle, toplumun gericiliğin kuşatması altına
alınmasıyla hesaplaşmaktır!

Darbelerle hesaplaşmak, işsizlikle, güvencesiz
çalışma ve sendikal haklara saldırılarla

hesaplaşmaktır!

Darbelerle hesaplaşmak, onun ürünü olan AKP
iktidarı ile hesaplaşmaktır!

Darbelerle hesaplaşmak, bugünkü kapitalist
sömürü ve baskı düzeni ile hesaplaşmaktır!

Dün, 12 Eylül'ün kapattığı emekçilerin
güvencesi olan sendikalar bugün AKP tarafından
yasalarla 'fiilen kapatılmaya' çalışılmakta; her gün
yapılan operasyonlarla tıpkı 12 Eylül'deki gibi
Türkiye bir açık hava hapishanesine
dönüştürülmekte; 12 Eylül'de kitaplar yakılırken
bugün basılmamış kitaplar suç sayılırken
darbelerle hesaplaşmaktan söz etmek büyük bir
kandırmacıdır.

Eşit, özgür, kardeşçe ve bağımsız bir Türkiye
kurma mücadelesinde sömürü düzeni ile
hesaplaşarak darbelerle ve darbecilerle de gerçek
bir hesaplaşmayı emekçiler mutlaka yapacaktır.

Biz emek ve meslek örgütleri 12 Eylül'ün
toplumsal düzeniyle ve bu düzenin bugünkü
sürdürücüleri ile mücadeleye kararlılıkla devam
edeceğiz.



Emre Göktepe
Endüstri Mühendisi

Sistem dinamikleri, karmaşık sistemlerin
davranışını anlamayı ve istenen yönde değiştirmeye
yönelik politikalar geliştirmeyi amaçlayan sayısal bir
modelleme yöntemidir. Bu korkunç tanımı kullanarak,
biraz daha anlaşılır olmasını umduğum açıklamalara
geçiyorum...

Sistem. Tanımlanan sınırları içinde parçaları ve
ilişkileri olan herhangi bir şey. Sistemi sistem yapan
parçaların aralarındaki ilişkiler. Dünya, doğa, ülke,
şehir, şirket, insan, organ. Yönetim sistemi, ekosistem,
krebs döngüsü gibi.

Karmaşık sistem. Gecikme ve geri besleme nedeni
ile ilişkilerin doğrusal (lineer) olmadığı sistem.
Gecikme örnekleri: İşe alınan kişinin öğrenme süresi,
hammadenin ürüne dönüşme süresi, yatırımın
gerçekleşme süresi, yatırım kararının alınma süresi,
yatırım gereğinin fark edilme süresi. Geri besleme
örneği: satınalma, üretim, satış, tahsilat, borç ödeme
sonrası gelirin bir bölümünün yatırıma ayrılması ve
daha çok satınalma, üretim, satış, tahsilat ve borç
ödemeye neden olması. Geri besleme, sonucun, bir
süre sonra, nedenin nedeni olması olarak
tanımlanabilir. Ürün kalitesi (veya tersi) algısının
kulaktan kulağa (dedikodu veya bulaşıcı hastalık gibi)
yayılması, yayıldıkça daha fazla yayılması. Geri
beslemeyi yaratan, ürün kalitesi ile ilgili bilgiye sahip
kişilerin diğer kişilere bu bilgiyi aktarmalarıdır. Bilgi
aktarıldıkça, kişi sayısı artıkça, bilginin daha fazla
kişiye aktarılması ile S biçiminde bir davranış (üstel
artış ve sonra doyuma ulaşma) gözlenir.

Karmaşık sistem davranışı. X ekseninde zaman
olan herhangi bir grafik. Sistemin ilgilenilen
değişken(ler)inin zaman boyunca davranışı. Kar,
eleman devir oranı, yeni ürün sayısı, satış. Zaman
boyunca bu değerlerin nasıl değiştiği sistemin
davranışı olarak tanımlanır. Artabilir, gittikçe artabilir,
azalabilir, önce artıp sonra azalabilir, dalgalanabilir
veya bunların karışımı bir davranış gösterebilir.

Karmaşık sistem davranışını anlamak. Anlamak
bir model kurmaktır. Genellikle örtülü modeller
kurarız. Aklımızdan. Görünmeyen modeller. Sistem
dinamiği modeli zihinsel bir modele göre çok daha
sistematiktir. Stoklar, akışlar, ilişkiler kullanarak
aklımızdaki modeli görünür hale getirmeye zorlar.
Sonuç, denenebilir, doğrulanabilir, tartışılabilir bir
model olur. Şirketin finansal davranışlarını
modelleyelim. Bilanço stokların özetidir. Hazır
değerler, menkul değerler, alacaklar, envanter, borçlar.
Gelir-gider tablosu da akışları özetler. Stoklardaki
(bilançodaki) değişimleri gerçekleştiren akışlar neler
olmuş? Satışlar, satışların maliyeti, faaliyet giderleri.
Veya şirketin deneyimi bir stok olarak tanımlanabilir.
İşten ayrılmalar, işe girişler, alınan eğitim ve zaman

deneyim stokunu değiştiren akışlar olabilir. Ve tabii
bu stokun değişiminin satınalmadan satışa tüm
akışlara doğrudan etkisi olacaktır.

Karmaşık sistem davranışını anlamak ve istenen
yönde değiştirmeye yönelik politikalar geliştirmek.
Politika geliştirme, ne yaparsam (veya yapmazsam)
ne olur sorusunun yanıtıdır. Karmaşık sistem, yapısı
nedeniyle kolay anlaşılamaz. Zaten bu nedenle
zihinsel modeller yetersiz kalır. Alınacak bir kararın,
yapılacak bir değişikliğin kısa ve uzun erimli
sonuçları beklenmedik olabilir. Tahsilat süresinde
yapılan bir değişiklik, diğer gecikmelerle
birleştiğinde finansal sistemin sürekli dalgalanma-
sına neden olabilir. Bir reklam kampanyası, talepte
geçici bir artış sağlayarak, dağıtım kanallarındaki
gecikmeler sonucunda (kamçı etkisi), üretim
kapasitesi artırmaya yönelik yanlış bir yatırım
kararına neden olabilir. Değişik senaryolar denene-
rek sistemin hangi durumda nasıl davranacağı
bulunabilir. Deneme yanılmalar model üzerinde çok
daha kısa zamanda ve masrafsız yapılabilir. Model,
etkili bir öğrenme ve karar verme aracına dönüşür.

Karmaşık sistem davranışını anlamak ve istenen
yönde değiştirmeye yönelik politikalar geliştirmeyi
amaçlayan sayısal bir modelleme yöntemi. Modeli
oluşturan tüm parçalar, stoklar, akışlar, ilişkiler
sayısaldır. Stoklar integral, akışlar türev olarak
modellenir. Modelleme bilgisayar yardımı ile görsel
bir arayüz kullanılarak yapıldığından denklemler
görünmez, kullanıcı simgeler ile çalışır. Simgelere
sabit sayılar, fonksiyonlar, ilişki grafikleri girer.
Simülasyon programı denklemleri uygular ve
modellenen sistemin davranışını, verilen sayısal
değerleri kullanarak, zaman boyunca raporlar.

Yukarıdaki örnekleri, okuyucuların ortak ilgi
alanı olduğunu düşündüğüm, iş dünyasından verdim.
Başka dünyalar da var. Sistem dinamikleri yaklaşımı
buralarda da kullanılabilir. Zaten kullanılıyor da.
Düşünce kuruluşları bu yöntemle ülke stratejilerini
belirliyor. Amerika ve Çin, çevre ile ilgili
pazarlıklarını sistem dinamikleri modeli üzerinden
yapıyor. Ağırlıklı olarak ABD'de K-12 (ilköğretim ve
lise) eğitiminde sistem dinamikleri yöntemi ile
eğitim veriliyor. GE, IBM, DuPont gibi çokuluslu
şirketler stratejilerini belirlemede sistem
dinamiklerinden yararlanıyor.

Sistem dinamikleri, anlamak, öğrenmek,
öğrenmeyi öğrenmek için bir araç. Türkiye'de pek
uygulaması yok. Belki de bu nedenle, strateji oluştur-
ma toplantıları yılsonunun bir haftasonunda yapılan,
grafiklerdeki sonraki noktaların, dilek, temenni ve
pazarlıklarla belirlendiği ve hedef adını aldığı sıkıcı
oturumlara dönüşüyor. Veya 3 çocuk politikası
önerisini, nüfus dışındaki diğer stoklara etkilerini ve
sonuçlarını, sayısal verilerle tartışamıyoruz.

SİSTEM DİNAMİKLERİ – TANITIM DENEMESİ
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VIII. Endüstri-İşletme Mühendisliği
Kurultayı, TMMOB Makina Mühendisleri Odası
adına Bursa Şube sekretaryalığında 2-3 Aralık 2011
tarihlerinde Bursa Akademik Odalar Birliği
Yerleşkesi Oditoryumunda meslektaşlarımız,
öğrencilerimiz, ilgili kurum ve kuruluşlardan
temsilcilerin katılımı ile gerçekleştirilmiştir.

Kurultayımızda; 5 panel, 3 özel oturum,
serbest forum ve 4 çalıştay sunumlarından oluşan
13 oturum gerçekleştirilmiştir. “Planlama
Süreçlerinde Endüstri-İşletme Mühendislerinin
Rolü” ana teması ile gerçekleştirilen kurultayımıza
884 kişi katılmıştır.

Kurultayda Endüstri-İşletme Mühendislerinin
(EİM); eğitim, altyapı, gelişim, istihdam,
örgütlenme koşulları, dünyadaki ve ülkemizin
değişen koşullarındaki mesleki konumu, yeni
teknolojilere uyumu, gelecekte alacağı roller, etkin
ve yaygın çalışmalar sürdürebilmesi için mevcut
durumu ve arzu edilen gelecek ekseninde çalışma
alanlarının belirlenmesi konuları değerlendirilmiş,
meslektaşlarımızın çalışma yaşamlarında
kazandıkları tecrübeler paylaşılmıştır.

Ekonomik planlama, en genel anlamıyla,
ekonomideki kaynakların tahsisinin ve
kullanımının planlı bir şekilde yapılması olarak
tanımlanabilir. Detaylandırıldığında; üretime ne
kadar kaynak ayrılacak? Bu üretim hangi sektörlere
ne kadar dağıtılacak, özel sektör ve kamu sektörü
ne kadar yatırım yapacak, ihracat ve ithalatın
bileşimi ne olacak gibi kararların planlı bir şekilde
merkezden düzenlenmesini merkezi planlama
olarak nitelendirebiliriz.

Planlamanın merkezden belirlenmesi karar
mekanizmalarının büyük ölçüde merkezde
bulunan siyasi otoriteye ait olmasını
sağlamaktadır. Bu durum konunun bir yönünü
temsil etmektedir. Diğer bir yönü ise kapitalizm
içerisinde sermayeler arası kâr ve rekabet
dürtüsünün üretimin kaynak dağılımını; piyasa
düzeninde kimlerin işsiz kalacağını, kimlerin ne
kadar sermaye ve para kazanacağını belirlemesidir.

Mühendisleri ve meslek uygulama alanlarımızı
derinden etkileyen dünya çapında bir ekonomik
bunalım söz konusudur. Bu bunalım, kapitalizme
özgü yapısal sorunlar ve neoliberal politikaların bir

sonucudur. Neoliberal serbest pazar ekonomisinin
iflasını işaret eden krizle birlikte dünya genelinde
ekonomi, 2. Dünya Paylaşım Savaşından sonra ilk
kez bu ölçüde küçülmektedir. Küçülme ve
durgunluk dünyayı sarmış, ülke ekonomileri iflas
eder duruma gelmiştir.

Son ekonomik bunalımın nedenlerinden biri
olan finansal hareket yoğunluğu, ekonomimizi
kemirmektedir. Kaynaklarımız ağırlıklı olarak
hizmet ve finans sektörlerine aktarılmış,
özelleştirmeler ve yatırımsızlık ile sanayi
altyapımız neredeyse dağıtılmıştır. Sanayide
üretimin teşvik edilmemesi sonucu özellikle ara
malı ve yatırım malı üreten sektörler
taşeronlaşmaya yönelmiş ülke sanayisi ithalata
bağımlı fason bir yapıya büründürülmüştür.
Sürekli artan ithalat girdileri, yüksek cari açık ve
yüksek dış borç ile ekonomimizin küresel
gelişmelere bağımlılığı daha da artmış, sürekli kriz
tehdidi altında kırılgan bir yapı oluşturulmuştur.
Üretim ve yatırımı dışlayan para, finans, rant ve
sıcak para hareketlerine bağlı kılınan ekonomi ve
sanayi politikaları istihdamı dışlayan bir büyüme
illüzyonuna dayandırılmış, ara mal üretimi
azalmış, yatırım alanları üretimi neredeyse rafa
kaldırılmıştır.

Yaşanan bütün olumsuzluklara karşın,
geleceğimizi ellerimize almak ve öz kaynaklara
dayalı bir toplumsal kalkınma olanaklıdır. Söz

Planlamada Durum

Genel Ekonomik Durum

VIII. ENDÜSTRİ İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ
KURULTAYI SONUÇ BİLDİRİSİ

MMO İzmir Şubesi / / 8Nisan 2012 2



konusu olumsuz gidişin nedeni olan dışa bağımlı
politikalar terk edilmeli; emperyalist güçlerin
dayattıkları programlar reddedilmelidir.
Serbestleştirme, özelleştirme uygulamalarından
vazgeçilmeli, ithalat politikaları gözden geçirilmeli,
yerli yatırımcı özendirilmeli ve korunmalı,
mühendislik sanayileri ve katma değeri yüksek ileri
teknoloji isteyen alanlara yatırımlar yapılmalı,
devletin ekonomideki yönlendiriciliği
artırılmalı,net bir planlama-kalkınma yönelimi
benimsenmelidir.

Bugün birçok üniversitede Endüstri
Mühendisliği en kolay açılabilir mühendislik
bölümlerinden biri haline gelmiştir. Öğretim
Kurumları bölüm açma ve kontenjan belirlemede
fiziki altyapı, akademisyen sayısı gibi kriterleri net
olarak tanımlamalı ve kalkınma planları
doğrultusunda ihtiyaç kadar Endüstri Mühendisi
mezunu verecek şekilde bölüm sayısı ve
kontenjanlar belirlenmelidir. Bu süreçte özellikle
meslek örgütümüz Makina Mühendisleri Odası ve
üst birliğimiz TMMOB yer almalıdır.

Lisans eğitiminin kalitesini düşüren “uzaktan
eğitim” uygulamasına son verilmelidir. Bununla
ilgili kamuoyu yaratılması ve hukuki süreçlerin
işletilmesi çalışmalarına Odamızca daha fazla
zaman ayrılması, Endüstri Mühendislerine
konunun öneminin çeşitli eylem ve etkinliklerle
anlatılması gerekmektedir.

Meslektaşlarımızın sanayi ve hizmet
işkollarında sağlayacağı faydalar yeterince
anlaşılamamıştır. Çalışma alanlarımız içinde yer
alan stratejik planlama, fizibilite etütleri, kapasite
raporlarının hazırlanması, tesis planlama proje
yönetimi, işgücü planlama, yönetim sistemleri gibi
alanlara farklı meslek disiplinleri ikame
ettirilmektedir.

Kurultayımızda, stratejik planlama konusu
tüm detaylarıyla tartışmaya açılmıştır. Yerel
yönetimler ve kamu kurumlarında özgün,
demokratik ve katılımcı stratejik planların
üretilmesi konusunda bilim insanları ve yetkililerin
fikirleri alınmış, konu, yerel yöneticilerle
tartışılmıştır.

Stratejik plan hazırlama süreçlerine Oda
tarafından yetkilendirilmiş meslektaşlarımızın
katılımının gerçekçi ve uygulanabilir stratejik
planların hazırlanmasına yardımcı olduğu tespiti
yapılmıştır.

Endüstri Mühendislerinin stratejik plan
hazırlık süreçlerinde görev almalarına yönelik
yasal düzenlemelerin hayata geçirilmesi için

Odamızca girişimlerde bulunulmalıdır. Bu
konudaki bir üst aşama ise mesleki denetimin Oda
tarafından yapılabilmesi sürecinin başlatılması
olacaktır.

Ergonomi, Endüstri mühendisliği açısından
önemli ve temel bir alandır. Uygulamada,
ergonomi çalışmaları ve bu çalışmalarda
mühendislerin rolü önem kazanmaya
başlamışken bu alanın Endüstri mühendisliği
eğitim müfredatından çıkartılmasıyla karşı
karşıya kalmaktayız. Ergonomi konusunun çok
disiplinli olması, laboratuvar yatırımlarının
yüksek olması gibi nedenlerden dolayı, pek çok
üniversitede geçmişte zorunlu dersler arasında
olan bu konu, seçmeli dersler kapsamına
alınmıştır.

Konunun mühendislik açısından önemi göz
önünde bulundurularak, özendirici ve farkındalık
yaratacak etkinlikler düzenlenmelidir. Kurum içi
ergonomi eğitimleri gibi çalışmaların tüm
işletmelerde yapılmasını sağlayacak toplantılar ve
eğitici faaliyetler düzenlenmelidir. MMO
bünyesinde kurulan EİM MDK'ları kuracakları alt
çalışma gruplarıyla pilot çalışmalar yürütmelidir.

Özel Sektörde Endüstri İşletme
Mühendislerinin İstihdamı

Dünya genelinde yaşanan krizin etkileri
devam etmektedir. Hali hazırda var olan işsizlik ve
istihdam konuları doğal olarak meslektaşlarımızı
da etkilemektedir. Artan işsizlik baskısı, endüstri
ve işletme mühendislerini daha düşük ücretler ve
daha kötü çalışma koşulları ile karşı karşıya
bırakmıştır.

Meslektaşlarımızın iş alanlarının
genişletilmesi amacı ile Odamız ve şubelerinde
örgütlü olan meslek dalı komisyonları aracılığıyla
meslek disiplinin tanıtılması, kamu ve özel
sektörde istihdam olanaklarının araştırılması gibi
çalışmalar yürütülmelidir.

KOBİ'lerde yeteri kadar kalifiye eleman
çalışmasının ve yatırım yapılmasının önünü
açacak düzenlemeler, Endüstri Mühendislerinin

EİM Öğretiminde ve Yetki Alanlarında Genel
Durum
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KOBİ'lerde gerçek formasyonları
doğrultusunda istihdamının yolunu açacak ve bu
durum ülke ekonomisi için ciddi avantaj
sağlayacaktır.

Özel sektöre kamu tarafından sağlanan
desteklerde verimlilik ve istihdam sağlama
kriterleri ön planda tutulmalıdır. Bu konuda
Endüstri Mühendislerinin görev almasını sağlayıcı
yasal düzenlemeler kamusal kaynakların daha
verimli şekilde kullanımı amacıyla devlet kurum ve
kuruluşları tarafından yapılmalıdır.

Endüstri mühendislerinin, kamu kurum ve
kuruluşlarındaki istihdam oranı yeterli seviyede
değildir. Edinilen mesleki birikimin kamuda
kullanılmıyor olması bir planlama sorununa işaret
etmektedir. Bakanlıkların işlev, hizmet, isim ve
kapsamlarının bir gecede değiştiği bir yönetim için
planlamaya önem veriyor denilemez. Endüstri
Mühendisliğine gereken değerin verilmesi ve
EİM'lerin kamuda görevlendirilmesi de öncelikle
planlamanın doğru yapılmasına bağlıdır.

Ülkenin daha ileriye gitmesi için bilim ve
teknolojinin ön planda tutulduğu bir planlama
gereklidir. Bilim ve teknolojiyi üreten ve kullanan
kişilerin istihdamıyla ilgili planlama da bu
kapsamda değerlendirilmelidir.

Endüstri mühendislerinin kamuda daha
fazla istihdamı toplum için büyük fayda
sağlayacaktır. Odamız, tanımlanmış ve
tanımlanacak yetki alanlarında kamuda EİM
istihdamını artırmak için çalışmalar
yürütmelidir.

Diğer taraftan, kamuda çalışanlara yönelik
hak gaspları, sendikasızlaştırma, örgütlenme
önündeki yasaklar sürdükçe ve sağlıklı bir
çalışma ortamı yaratılmadıkça, mesleğimiz
açısından ulaşılan nokta hedeflenenin
gerisinde kalacaktır. Endüstri Mühendisleri de
dâhil olmak üzere tüm kamu çalışanları için
demokratik ve emekten yana değişiklikler
yapılmalıdır. İktidar baskısından arınmış
üretken, toplumcu ve demokratik politikalar
oluşturulmalıdır.

Gerek kamu kuruluşları gerekse de özel
sektör işletmelerindeki planlama eksiklikleri
ve sorunları, Kurultay oturumlarında konunun
uzmanlarınca dile getirilmiştir. EİM'lerin
planlama süreçlerinde daha etkin görevler
üstlenmesi gerekliliği bir kez daha
vurgulanmıştır.

Örgütlü olma konusunda yaşadığımız sıkıntı
devam etmektedir, örgütsüz olan endüstri ve
işletme mühendislerine ulaşmak ve çabalarımızın
ortağı yapmak için başta kurultayın
katılımcılarına, EİM MEDAK ve MDK'larımıza
önemli görevler düşmektedir.

EİM MEDAK ve MDK'ların Oda ve Şube
Yönetim Kurulları ile koordinasyonunu
sağlayacak, meslektaşlarımızın Oda örgütlüğü
içinde yer almalarını özendirecek faaliyetlere
önem verilmelidir. Bilinmelidir ki ancak ve ancak
örgütlenme sorununu çözmüş meslektaşlarımız,
toplumsal sorumluluk alanlarına yönelik
çalışmaları yürütebilecek ve toplum yararına
projeler geliştirebilecektir.

Ülkemizde kamu yararını esas alan tüm
kesimlerle birlikte sanayileşme, üretimin
artırılması ve bunların sonucu olarak da işsizlik
sorununa kesin çözümler üretilmesi; gerçek
anlamda demokratik işleyişin hayata geçirilmesi
hedeflenmeli ve meslektaşlarımız bu doğrultuda
başta Makina Mühendisleri Odası ve sendikalar
olmak üzere değişik örgütlenmeler içerisinde aktif
roller üstlenmelidirler.

Meslek ve meslektaş sorunlarımızın toplum
ve ülke sorunlarından ayrı görülemeyeceği
anlayışı ile çözüm için birlik olma zamanıdır.

Kamuda Endüstri İşletme Mühendislerinin
İstihdamı

Sonuç
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İKM SALI TOPLANTILARI

Kerem Sürmen
24 Nisan 2012 19.00-21.00

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

ÖLÇME ALETLERİNİN İNŞAAT SEKTÖRÜNDE
KULLANIMLARI
Konuşmacı:
Tarih: Saat:
Yer:
Uzunluk ölçmek için şerit metre ile uğraşmaya, hizalama
yapmak için ip germe derdini çekmeye, duvarda delme
yaparken duvar içindekilere zarar vermeye son vermek ister
misiniz? Artık Ölçme Aletleri sayesinde bütün bu işleri daha
kolay, daha hızlı ve daha hassas biçimde yapabilirsiniz. Bu
aletlerin size günlük uygulamalarınızda sağlayacağı faydaların
anlatılacağı sunuma ve sunum sonrasında demo ürünlerini
deneyerek uygulama örneklerinde kullanımını
öğrenebileceğiniz tanıtım aktivitesine davetlisiniz. Bosch San.
ve Tic. A.Ş.'den Ölçme Aletleri Marka Yöneticisi Kerem Sürmen
tarafından yapılacak sunuma tüm üyelerimizi bekliyoruz..

İKM ÜCRETSİZ EĞİTİMLERİ
KAİZEN (SÜREKLİ İYİLEŞTİRME) EĞİTİMİ
Konuşmacı:
Tarih: Saat:
Yer:

Bilgi ve Başvuru:

Filiz Güler
25 Nisan 2012 09.30-16.30

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

(0232) 462 33 33/147 - 170

Bu seminer ile amaçlanan katılımcılara yalın yolculukta en
önemli araçlardan biri olan Kaizen felsefesi hakkında bilgi
vermek ve uygulaması için temel adımları göstermektir.
İKM seminerlerine, İnsan Kaynakları Merkezimize kayıtlı iş
arayan üyelerimiz katılabilirler. Toplantılarımızda kontenjan
sınırlı olup başvuruda öncelik esastır.

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ

Emrah Çatal
Yasemin Bozkurt
Fatma Kudaş
Uğur Ekici
Mehmet Aykut Ayhan
Onur Pazarcı
Aykut Dadalı
Yusuf Özçakırlar
Burak Karasu
Arda Kılınç
Mustafa Araz
Sabahattin Bilgen
Selahattin Mamikoğlu
Utku Us
Erkan Duman
İsmail Cem Öznur
Levent Guzey
Kamil Hayta
Kadir Üğüdücü
Yasin Torun
Süreyya Bağatur
Fatih Nazlı
Ozan Emiroğlu

Ersin Aslan
Merve Malkaralılar
Mahmut Okkalıoğlu
Can Özyaman
Günay Kolukırık
Ahmet Tuna Yenigelen
Asım Çağrı Kenanoğlu
Emre Özden
Ali Can Gökbulut
Oktay Güncü
Maksut Anıl Bilgili
Yusuf Kıray
Mert Gün
Abdullah Burak Tuna
Öncel Öncüoğlu
Muhammet Ali Damar
Görkem Özdemir
Erdal Pala
Alphan İbrahim Yetmen
Erman Emre
Murat Efe
Serhat Eltimur
Burak Karslı

Şubemize 01 Mart 2012-31 Mart 2012 tarihlerinde kayıt
yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza A

diyoruz. Oda ve mesleki
çalışmalarında başarılar diliyoruz.

RAMIZA
HOŞ GELDİNİZ

Şube Yönetim Kurulu

TEZGÂHTAR KIZLAR
Sabahı onlar uyandırır
çıplak yüzlerinin ufkundan
eksik yaşanmış bir rüyadan
gün doğar karanlığı kalır

Erkenden açılır dükkân
sevda ile yalnızlıktan başka
dizilir uykusuz tezgâha
ince tül, gamlı ruj ve hazan

Mevsimlik ders programları
ucuzluk, damping, tek fiyattır
sattıkları ipek pazen değil
harcanmış gençlik yıllarıdır

Günlerce raflarda kalayım
çürürse sevdanın kumaşı
aşkımı yaşatmaya yeter
tezgâhtar kızların rüzgârı

Sabahı onlar uyandırır
alınterinden, aşktan önce
bitmeden başlar gece
akşam, onlarla kararır

1944 yılında Pasinler (Erzurum)'de doğdu.
İzmir Namık Kemal Lisesi'ni bitirdi. İstanbul
Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve
Edebiyatı Bölümü'ndeki öğrenimini
bitirmeden ayrıldı. Yeni İstanbul ve
Cumhuriyet gazetelerinde düzeltmenlik
yaptı.

Alan 67, Devinim, Evrim, Gösteri, Sanat Olayı,
Soyut gibi dergilerde şiirlerini yayımladı.

İkinci Yeni esintisi ile başladığı şiir yaşamı,
zamanla toplumcu yönelim kazandı; kendine
özgü dili ve benzetmeleriyle, baştan beri
tavrını ve varlığını keskinleştiren, anlam kadar
biçime de önem veren seçkinleşen şiirler
yazdı. Doğduğu yerden ayrılıp doyduğu
yerde var olma savaşı veren insanlarımızı
konu alan gurbet, sıla şiirleriyle geniş yankı
uyandırdı.

Refik Durbaş a Saygıyla...'



Müzik Dünyasından

İzmir'de Konserler

Tüm gitar
sevenlerin merakla
beklediği, ünlü
gitarist Joe Satriani
tarafından organize
edilen ve bugüne
kadar sayısız
gitarist ile dünyayı
gezen G-3
konserlerinde bu yıl
Joe Satriani ve
Steve Vai'e, Avrupa
turnesinde Steve
Morse, Avustralya-
Yeni Zelanda
turnesinde Steve
Lukather eşlik
edecek.

W. A. Mozart tarafından 11 yaşında bestelendiği
sanılan ve daha önce hiç bilinmeyen bir eser ilk defa
seslendirildi. Piyano için 84 ölçülük bir sonat olan
allegro molto eserin 1780 tarihli bir defterde
bulunduğu kaydedildi. Eser, Mozart'ın ailesinin evinde
Avusturyalı klavsenci Florian Birsak tarafından
Mozart'a ait olan bir piyanoyla seslendirildi.

/

24 Nisan 20:00

25 Nisan 20:00

27 Nisan 20:30

/

/

/

Londra, Strand Galerisi'nde açılışı 8 Mart Dünya
Kadınlar Günü'nde yapılan, ünlü kadın müzisyenlerin
fotoğraflarının yer aldığı ve geliri meme kanseri ile
mücadele eden bir derneğe bağışlanacak olan “She Bop
a Lula” fotoğraf sergisi gerçekleşti. Fotoğrafların yine
kadın sanatçılar tarafından çekildiği sergide Tina
Turner'dan Beyonce'a, Madonna'dan Lady Gaga'ya,
Diana Ross'tan Sinead O'Connor'a birçok ünlü kadın
müzisyenin fotoğrafları yer aldı.

IRON MAIDEN, yeni turnesi "Maiden England
World Tour" kapsamında dünyayı gezmeye
hazırlanıyor. 2008'de Somewhere Back in Time World
Tour ile grup 1984-1987 dönemindeki konserlerinin
performanslarını o güne taşımıştı. Şimdi ise "7th Son of
a 7th Son" dönemini sahneye taşıyacak olan IRON

MAIDEN, ayrıca “The Final Frontier World Tour”
kapsamında gerçekleşen Şili, Santiago
performanslarını içeren yeni konser albümleri “Ev
Vivo”yu 26 Mart'ta yayımladı.

Aerosmith, geçtiğimiz günlerde Los Angeles'da
düzenlediği basın toplantısında yeni albümlerinin 3 ay
içersinde çıkacağını açıkladı. 8 yıllık aranın ardından
dinleyicilerini sevindiren Aerosmith, yeni turneleri
“Global Warning”in 16 Haziran'a Minneapolis'te
başlayacağını duyurdu.

17 Nisan 20:00

19 Nisan 20:00

20 Nisan 20:30

/

/

19 Nisan 22:30

19 Nisan 20:30

27 Nisan 20:30

28 Nisan 20:30

30 Nisan  20:30

27 Nisan 20:30

27 Nisan 23:00

13 Nisan 23:00

20 Nisan 21:30

Ahmed Adnan Saygun

Bios Bar

DEÜ Sabancı Kültür Sarayı

Ege Üniversitesi Atatürk Kültür Merkezi

Ooze Venue

Zeus Bar

Özgür Aydın ve Ankara Solistleri Konseri

Anatolia Müzik Topluluğu Konseri

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı Özel
Konseri

Pilli Bebek

İzmir'de Musiki Günleri - “Nabi” İzmir Devlet
Klasik Türk Müziği Korosu Konseri

İzmir'de Musiki Günleri – “Ayhan Sökmen 65.
Sanat Yılı” Konseri

Öğr. Gör. Suzan Şenol Piyano Resitali

Rana Çömen Kontrbas Resitali

Anjelika Akbar Konseri

Ünlü

Hayko Cepkin

Göktuğ Şahin Musikisi Albüm Lansman Konseri

DEÜ Devlet Konservatuarı Akademik Senfoni
Orkestrası Konseri

String Inspirations Konseri

İzmir Devlet Senfoni Orkestrası ve Jean-Bernard
Pommier Konseri
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> Mak. Y. Müh. M. BERKAY ERİŞ

VİCDAN AŞIMI

BAHAR DEĞİL, DEVLET VURDU

ZAMAN AŞIMI?

SİMGESİ GÜVENLİ EN
AZINDAN

MÜNFERİT YÜKSELİŞ

ENERJİ PİYASASI

TAVİZ YOK

ADALET VE ZEKA DÜZEYİ

BU YIL DA OLMADI

MÜNFERİT EKSERİYET

TUTUKLU GAZETECİ YOK

GEÇMİŞ OLSUN

Karikatürler:

19 yıl önce Madımak Oteli'nde
yakılarak katledilen 35 aydının
davasındaki firari 5 sanık için zaman
aşımı kararı verildi. Başbakan,
“Milletimiz için, ülkemiz için hayırlı
olsun” dedi.

Nevruz kutlamalarını hafta sonunda erken yapmak
isteyen BDP'ye emniyet izin vermedi. Başta Diyarbakır ve
İstanbul'da polisin biber gazlı müdahalesi ve çıkan
olaylarda bir kişi biber gazından öldü, onlarca kişi
yaralandı ve yüzlerce kişi gözaltına alındı.

Defalarca yargılanıp beraat eden Pınar Selek için
müebbet hapis isteniyor.

Yeni TL'nin simgesi belli oldu. Çıpa
şekli, paramızın güvenli liman
haline geldiğini, yukarı çizgiler
paranın yükselen değerini
simgeliyor.

Ogün Samast ile fotoğraf çektiren polis memuru için
“münferit olay” denmişti. DDK'nın 16 ay kıdem
durdurma ile bir gün ücret kesintisi cezası önerdiği polis
Yakup Kurtaran, birkaç defa terfi ederek en son Malatya
Emniyet Müdür Yardımcılığı'na getirildi.

Enerji Bakanı Taner Yıldız, petrol fiyatlarının artması ile
ilgili “Vatandaşların geliri de arttığı için fiyatlar artsa da
pek önem arzetmiyor” deyince dünyanın en pahalı
benzinini kullanan vatandaşı kızdırdı. Daha sonra
“Toprağa cemre düştü, bundan sonra çok soğuk olmaz”
dedikten sonra elektriğe %10 ve doğal gaza %19 gibi rekor
zam geldi.

Mecliste 4+4+4 düzenlemesi görüşülürken yumruklar,
sandalyeler havada uçtu.

Protesto için birçok şehirden kalkan otobüsler polis
tarafından engellendi. Ankara ve İzmir'de polis gösteri
yapanlara biber gazı ve basınçlı su ile saldırdı. Yüzlerce
kişi gözaltına alındı. Ankara Valiliği, çıkan olaylar
sırasında sokakların tahrip olmasından öğretmenleri
sorumlu tutarak, zararın KESK ve Eğitim-Sen'den tahsil
edilmesi için savcılığa başvurdu.

Bartın'da 14 yaşında bir kız çocuğuna tecavüz ettiği
iddiasıyla 22 kişinin gözaltına alındığı olayla ilgili
Başsavcılıktan yapılan açıklamada “Kızın zekâ düzeyi
gelişmemiş, ilişkilerde rızası var” denildi.

Emekçi kadınlar günü kutlandı. Ülkemizde ayrımcılık,
şiddet ve kadın cinayetleri konusunda bir değişme yok.
Birleşmiş Milletler'in hazırladığı “2012 Siyasette Kadın
Haritası”na göre, Türkiye  siyasetteki kadın
ortalamasında yüzde 14,2 ile kadınların mecliste temsil
edilme oranında 143 ülke arasında 88. sırada geldi.

Tayyip Erdoğan'ın, Taksim'de açılan ırkçı pankartlar için
“münferit” demesinin ardından, Bülent Arınç da Alevi
vatandaşların evlerinin işaretlenmesinin münferit
olduğunu söyledi.

Özgür Gündem gazetesine bir ay kapatma cezası verildi.

Üniversiteye giriş sınavı yapıldı. Bu yıl henüz bir sıkıntı
yok.

Leman, Penguen, Uykusuz, Hürriyet.

ORGANİK SİLAH
AB Bakanı Egemen Bağış'a yumurta atan üniversite
öğrencisine kasten yaralama suçundan 5 yıl hapis istendi.

DÜNDEM
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