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Hakan UNAL

Yonetim Kurulu
Hakan UNAL - Baskan
Metin UCKUN- Baskan Vekili
Atila TOMSUK - Sekreter
Neset AYKANAT - Sayman
Hakan OZTURK - Uye
Deniz OZCAN DEMIRBAS- Uye
Biilent ATAK- Uye

Sorumlu Yaz: Igleri Miidiirii
Atila TOMSUK

Yaywa Hazirlayanlar
Deniz 0ZCAN DEMIRBAS
K.Levent GULER

Grafik Tasarim
Senay BILIK YILDIRIM

Basku
MRK Baski ve Tanitim
HizmetleriLtd. Sti.

Bat Sitesi Mah. Gersan Sanayi Sitesi 2310 Sk.
No:15 YeniMahalle /ANKARA
Tel:(0312) 354 54 57
Fax:(0312) 38579 05
E-mail: mrk@reprus.com.tr

Yonetim Yeri

TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Eskisehir Subesi
Hosnudiye Mh. Kizilciklt M. Pehlivan Cd.
Altin Sk. No: 1Kat: 2-3-4 - Eskisehir
Tel: (0222) 230 9360
Fax:(0222) 2313854
E-mail: eskisehir@mmo.org.tr
Web: www.eskisehir.mmo.org.tr

Biilten, TMMOB Makina Miihendisleri Odast Eskisehir Sube-
si Uyelerine bedelsiz olarak génderilir. Gonderilen yazilarin
yaynlanip yayinlanmamasina TMMOB Makina Miihendisleri
Odast Eslisehir Subesi Yonetim Kurulu karar verir. Yayinla-
nan yazilardaki sorumluluk, yazarlarina, ilan ve reklamdaki
sorumluluk ilan veren kisi ve/veya kurulusa aittir. Biiltene
gonderilen geviri yazilarinin kaynagt mutlaka belirtilir. Gén-
derilen yazilar yazarlarina geri verilmez.
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Anayasa degisikligine
sonuna kadar Hayir!

aha 6 ay once bu iilkenin en 6nemli kuru-
D mu olan TBMM bombalandi ve bugiin-

lerde ayni meclis 100 yillik Cumhuriyet
birikimlerini sona erdirecek olan Anayasa degisikligi
maddelerini birer birer devreye almaya baslad.
Gecmiste ve bugiinlerde, genel kurullarimizda ve
tiye bulusmalarimizda bu tehlikeye isaret ettigimizi,
toplumumuzla Cumbhuriyeti ve demokrasiyi korumak
icin dayanigma icinde bulundugumuzu sdylemeliyim.

Anayasa degisikligi konusu; sadece icerik olarak
biiyiik bir yikim degildir. Ayn1 zamanda konunun
mecliste tartisilma sekli, toplumun bilgisine sunul-
ma sekli ve siyasi iktidarin Cumhuriyetci, laik, baris
yanlis1 ve 6zglirlitketi cevrelere karg tutundugu tavir
ve tisltip acisindan da kesinlikle kabul edilemez. Bu
nedenle Anayasa degisikligine sonuna kadar Hayir
demeyi, liyelerimizin ve toplumumuzun sesi olan
kurumlarla birlikte kars1 durmay1 bir gorev olarak
gorityoruz.

Anayasa degisikligi ile neler yapilmak istendigini
ozetleyen bir bildiriyle gectigimiz Pazar giinii 39
meslek orgiitii ve sivil toplum orgiitii ile bir araya
geldik. Bu bir cagri metni idi. Milletvekillerimize
buyasayi geri cekmeleri ve hayir demeleri icin bir
cagrida bulunduk. Cabalarimiz bununla bitmeyecek.
Anayasaya Hayir Platformu icinde yer almaya ve
toplumla bilgi ve goriiglerimizi paylasmaya devam
edecegiz.

Bubildiride belirttigimiz maddelerin yani sira
toplumumuzun genis kesimlerinde tek kisilik bir
yonetim bicimi, Cumhuriyet rejiminin sonu gibi pek
cok yorum hakh olarak tartigilmakta. Bu yapilmak
istenilen, bir rejim degisikligi olmaktan 6te daha uzun
gelecekte bizleri bekleyen daha derin ayrismalarin da
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bir baslangici olabilir.

AKP’nin ve MHPnin de destegi ile dayattigi Ana-
yasa degisikligi sadece tiim yetkinin bir kisi tizerinde
toplanmasi, kuvvetler ayriliginin sona erdirilmesi ve
TBMMnin, demokrasinin kurumlarinm icinin bosal-
tilmas1 anlamina gelmiyor. Ayni zamanda Toplumu
Déniistiirmeyi de hedefliyor.

AKPnin Cumhuriyetci, laik ve 6zgtirliikcii cev-
relere ve kendisine oy vermeyen milyonlarca insana
karg1 olan yikicy, dislayicl ve uzlagmaz tavri bu tabloya
dahil edildiginde, adim koyabiliyoruz.

Siyasette, mecliste, ekonomide, dig iliskilerde hu-
kukta normallesme bekliyoruz, talep ediyoruz. Ana-
yasa degisikliginin toplumun tamamimin mutibakati
olmaksizin yapilmasini kabul etmiyoruz.

Meslek alanlarimizin, bilim ve sanayinin, tekno-
lojinin toplumu yoneten siyasi {ist yapidan ayri ve
kopuk olarak tartisilamayacagimi diisiiniiyoruz. Bu
nedenle tilkemizin ve tiim meslek érgiitlerimizin
birinci gtindemi budur ve uzun siire daha bu konu
glindemimizden ¢cikmayacak. Gelecegimiz bizlerin
elindedir.

Umudun asla bitmedigi bir iilkede yasadigimizi bi-
liyor ve mutlulugumuzun kaynagini buradan aliyoruz.

Tiim tiyeleremizi TMMOB Yonetim Kurulunun
21 Ocak 2017 tarih ve 138 numarali kararmi destekle-
meye cagiryoruz.

MMO Eskisehir Sube Yonetim Kurulu Adina
HAKAN UNAL
Yonetim Kurulu Baskani
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

Ocak 2017 tarihinde gerceklestirdigi 11.

toplantisinda 138 numarah kararla, Ana-
yasa degisikligi ve referandum stirecine iligkin tiim
birimlerini harekete gecirme karari ald1.

TMMOB 44 Doénem Yonetim Kurulu 21

TMMOB Yonetim Kurulunun aldigir karar su
sekilde; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi TBMM Ge-
nel Kurulu'nda, 339 evet oyu ile kabul edilmis olup,
Cumhurbaskam onay1 sonrasi referanduma sunula-
caktir.

Anayasa degisikligi ile mevcut parlamenter sis-
temde eksik de olsa isleyen kuvvetler ayrihgr ilkesi
yerle bir edilecek, yasama, yiiriitme ve yargi erkleri
tek kiside toplanacak, otoriter-totaliter bir rejime
gecilecektir. Yasama ve yargl erklerinin zaten 6nemli
o6lctide budannmis bagimsizhigl, timiiyle ortadan kal-
dirilacaktr.

Ozgiirliikeii ve gelismis demokrasilerde kuvvet-
ler ayriligr ilkesi tartismasiz temel ilkedir. Anayasa
ortak bir toplumsal s6zlesme metnidir. Hakimler ve
Savcilar Kurulu ve Anayasa Mahkemesi {iyelerinin
neredeyse tamaminin siyasi parti baskani kimligi de

TMMOB YONETIM
KURULU: HAYIR

olacak tek bir kisi tarafindan belirlenmesi asla kabul
edilemez.

Tek bagma bir kisiye parlamentoyu gerekcesiz
fesih yetkisi verilmesi acik bir diktatorliiktiir. Ana-
yasa degisikligi ile iilkemizde on yillardir adim adim
kurgulanan piyasaci, emek ve doga diigsmani, laiklik
karsiti diizen, korunmak ve kalicilagtirllmak isten-
mektedir. Fiili olarak uygulanan bagkanlik ve dikta
rejimine yasal statii kazandirilmasi hedeflenmekte-
dir.

Orgiitiimiiz, toplumsal kutuplagmay arttiracak
ve diktatorlugi kurumsallagtiracak, ortak bir toplum
sozlesmesi metninden uzak, OHAL kosullarinda ha-
zirlanan ve 12 Eyliil darbe Anayasasindan bile daha
gerici olan bu Anayasa degisikligi teklifine “HAYIR”
demektedir.

TMMOB ttim bilesenleri ile referandum siire-
cinde de bu degisiklik teklifine “HAYIR” diyecek, bu
siirecte tiyelerine ve halkina olan sorumlulugu geregi
tiim birimlerini harekete gecirerek, ortak miicadele
hattinin olusturulmasi icin emek ve meslek orgiitleri
ile birlikte hareket edecektir.

MAKINA|3
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EGITIMLERIMIZ
Odamizin kurulus amaclari ve siirekli  personelin verimli ve is saghgi ve
egitim anlayisi cercevesinde iiyeleri- giivenligi hiikiimlerinin gereklerine
mizin uzmanhk alanlarin1 belgele- gore calismalarini saglamak amaciyla

mek, bunun yani sira sanayi kurulus- subemiz 2016 yilinin son déneminde
larinda ve LPG piyasasinda calisan de egitim faaliyetlerine devam etti.

MESLEK IiCi EGITIMLERIMIZ

Meslekici Egitim Merkezimizin diizenledigi egitimlere 58 tiyemiz katildi.

SR ST EGITIM EGITIMIN | KATILIMCI
EGITIMIN ADI EGITIMCI TARIHI YERI SAYISI
Dogalgaz I¢ Tesisat T S
. : . : ayfun PINAR 10-13 Kasim Eskisehir
Mihendis Yetkilendirme |\ fq1iina Mithendisi) 2016 Sube 17
Endiistriyel ve Biiyiik
Tiiketimli Tesislerin Tayfun PINAR 17-20 Kasim Eskigehir 17
Dogalgaza Dontisiimii | (Makina Miihendisi) 2016 Sube
Kursu
Mekanik Tesisat Uzman - S
. : ; . Nihal KARA 19-25 Aralik Eskisehir
Muhendlslgl{l(;‘;ll(lllendlrme (Makina Miihendisi) 2016 Sube 24
Doglagaz I¢ Tesisat Mihendis ; Endiistriyel ve Biiyiik Tiiketimli

etkilendirme Kursu/ Tesislerin Dogalgaz Doniisiimii
10-13 Kasim 2016 — Miihendis Yetkilendirme Kursu/
— 17-20 Kasim 2016

MAKINA |5
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Mekanik Tesisat Uzman Miihendis 'g
Yetkilendirme Kursu/
19-25 Aralik 2016

TEKNIK PERSONEL YETISTIRME KURSU

LLPG piyasasinda gorev yapan teknik personele yonelik egitimlerimize 74 kisi
katilarak sertifika aldi.

A A iin EGITIM EGITIMIN  KATILIMCI
EGITIMIN ADI EGITIMCI TARIHI YERI SAYISI
LPG Otogaz
[stasyonlar1 Tasit Selcuk UNDU 05-06 Kasim = Afyonkarahisar 23
Dolum Personeli (Makina Miihendisi) 2016 Il Temsilciligi
(Pompac1) Kursu
LPG Otogaz .
Istasyonlar1 Tasit Enis Emrah ERTAN  11-12 Kasim Kiitahya Il 8
Dolum Personeli (Makina Miihendisi) 2016 Temsilciligi
(Pompaci) Kursu
LPG Otogaz
[stasyonlari Tasit Selcuk UNDU 12-13 Kasim  Afyonkarahisar 23
Dolum Personeli (Makina Miihendisi) 2016 I1 Temsilciligi

(Pompaci) Kursu

LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum ! f .
Personeli (Pompaci) Kursu/ =
11-12 Kasim 2016 | T
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OPERATOR YETISTIRME EGITIMLERIMIZ

Sanayi kuruluglarindan gelen talepler dogrultusunda makina ve techizatlarin
verimli,ekonomik ve giivenli bir sekilde kullanimini saglamak amaciyla diizenlenen
operator yetistirme egitimlerimize 132 kisi katild.

:h

&

- e Tk

Akiilii Transpalet Kullanma Egitimi/ Forklift Operatérii Yetistirme Egitimi/
Pinar Siit/08-10 Kasim 2016 TULOMSAS/21-30 kasim 2016
EGITIMIN ADI EGITIMCI ReL EGIEMING RAT T
- _Ibrahim 09-10 Kasim
Iéd‘l‘ll;‘;;fgslﬁﬁ KUCUKACIL Pinar Siit 3
u & (Makina Miihendisi) 2016
 Sanayi Kazanlari Mesut Sadik
Isletmesinde Yardimci YURTMAN 14-20 Kasim .1
Personel Yetistirme 2016 Eskigehir Sube 13
Kursu (Makina Miihendisi)
Yerden Ell , :
Kumandah Tavan  Binyamin BALCIK  cp o016 1(1 OMSAS 14
Vinci Egitimi (Makina Miihendisi)
Elektrokar Operatorii =~ Biinyamin BALCIK 16-17 Kasim -
Yetistirme Egitmi (Makina Miihendisi) 2016 TULOMSAS 40
PP Biinyamin BALCIK :
Sapanci Egitimi (Makina Miihendisi) 18 Kasim 2016 ~ TULOMSAS 13
[s Makinalar1 Operatér = .. :
g Biinyamin BALCIK 21-30 Kasim -
Yetigtirme Kursu (Makina Miihendisi) 2016 TULOMSAS 20
(Forklift)
MAKINA |7
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ENERJI VERIMLILIGI BELGESI

ICIN ZAMAN AZALDI

Vali Yardimeist Dr. Omer Faruk Giinay, binalar icin
enerji verimliligi belgesi alimmasinin zorunlu oldugu-
nu ve bunun icin son tarihin 2017 yi1linin Mayis oldu-

gunu hatirlatti .

D ] akina Miihendisleri Odas1 Cevre ve Enerji
Komisyonu tarafindan diizenlenen Enerji
Verimliligi Semineri 9 Kasim 2016'da Ata-

tiirk Ortaokulu'nda diizenlendi. Okul 6gretmenleri-

ne verilen seminere; Vali Yardimeisi Dr. Omer Faruk

Giinay, Tepebagi Ilce Milli Egitim Midiirii Biilent

Uzmez, Sube Miidiirii Tiilay Giindogan, TMMOB Es-

kigehir Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Neget Ayka-

nat, Makina Miihendisleri Odas1 Eskise-
hir Sube Sekreteri Atilla Tomsuk katildi.

Seminerde; Makina Mithendisleri Odasi

Cevre ve Enerji Komisyonu Baskani Dr.

Yilmaz Yorii de Okullarda Enerji Verim-

liligi Coziimleri konusunda sunum yapti.

133 OKULDA ANLATILDI
Programin acihginda konusan

Makina Miithendisleri Odas1 Eskisehir

Sube Sekreteri Atilla Tomsuk, stirdiirii-

lebilir bir yasamin geregi olan “Enerji

Verimliligi ve Enerji Tasarrufu” bilincini

ogrencilerde olusturmak hedefi ile 4 y1l-

dir okullarda seminerler diizenledikle-
rini aktararak; “Bu bilincin olugmasinin

Onemli bir ayaginin 6gretmenler oldu-

guna dikkat cekti. Bu anlamda 6gretmenlere verilen

seminerin 6nemine deginen Tomsuk, sunlar1 soyledi:

“Sadece gecen y1l Tepebasi ve Odunpazari ile beraber

12 ilcede 133 ilkokul- ortaokul ve lisede bu seminer-

leri diizenledik. 2016 -2017 egitim ve 6gretim yilin-

da da Tepebagi Kaymakamhg ve Ilce Milli Egitim

Midirlagine bagh 4071 I'inci donem olmak tizere 82
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okulda bu seminerleri flce Milli Egitim Midiirliigii-
miiz ile planladik. Seminerlerimizin verimli gecmesi-
ni umut ediyorum.”

ZAMAN DARALIYOR )

Daha sonra s6z alan Vali Yardimcisi Dr. Omer
Faruk Gtinay, binalar icin enerji verimliligi belgesi
almmasinin zorunlu oldugunu ve bunun icin son ta-
rihin 2017 yilinin Mayist oldugunu hatirlatti ve en
kisa zamanda Eskisehir'deki tiim bi-
nalarin bu belgeye sahip olmasi ge-
rektigini belirtti. Vali Yardimcisi Dr.
Giinay vatandaslarin Makina Mi-
hendisleri Odasi’na giderek, konunun
uzmanlarmdan bilgi alabileceklerini
soyledi. Gilinay, enerji verimliliginde
3 hedef belirlediklerini ifade ederek,
bunlar1 soyle siraladi: “Binalarin ya-
Iitim, sanayilerde enerji verimliligi
ve enerji verimliligi konusunda biling
olusturmak.” Ogretmenlerden enerji
verimliligi konusunda bilin¢ olustur-
malar1 konusunda destek bekledigi-
ni kaydeden Giinay, “Her okulda bir
enerji verimliligi kuliibi kurulsun ve
ogretmenler bu kultip aracihigr ile enerji verimliligi
konusunu 6grencilere anlatsin” dedi. Makina Miihen-
disleri Odas1 Cevre ve Enerji Komisyonu Bagkani Dr.
Yilmaz Yorii de Okullarda enerji Verimliligi Coztimle-
ri konusunda sunum yaparak, diinyada ve Turkiye'de
enerji verimliliginde durumun nasil oldugunu anlatti
ve ¢oziim yollarma iligkin bilgiler verildi.
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OKULLARDA ENERJI VERIMLILIGI
SEMINERLERI DEVAM EDIYOR

Tepebagi Ilce Milli Egitim Midiirliigii ve TMMOB Makina Miihendis-
leri Odasi Eskisehir Subesi tarafindan organize edilen “Enerji Verimliligi
Seminerleri’ne Tepebasi bolgesindeki okullarda devam edildi.

eminerlerde enerji verimliligi
Sve enerji tasarrufu Kkonular

islenmis olup siirdiirtilebilir
bir yasam icin yeni ve yenilenebi-
lir enerji kaynaklar1 ve alternatif
enerji kaynaklarmin daha etkin bir
sekilde kullanmilmas gerektigi evde,
okulda, ulagimda, elektrikli ev alet-
lerinde, aydinlanmada, 1sinma ve
sicak su kullamimlarinda enerji
tasarrufu ve enerji verimliliginin |

MAT-FKB GELISIM OKULLARI

SATILMISOGLU SUKRU SEVER ILKOKULU

nasil saglanmasi gerektigi an-
latilmistir. 2016-2017 egitim
ogretim yil1 1. dbnem sonuna
kadar 46 okulda bu seminer-
lerin diizenlenmesi planla-
& narak  gerceklestirilmistir.
¥ 2016-2017 egitim 6gretim yih
2. donemde de 44 okulda bu
seminerin gerceklestirilmesi
"""‘"- planlanmugtir.

112 Kasim 2016 tarihinde Su-
| bemiz Egitim Salonu'nda Is
Giivenligi  Komisyonumuzdan
Mustafa Ozesen’in konusmaci
olarak katildig1 “3T Yontemi ve
Risk Analizi” seminer i gercek-
M lestirildi.

ki bolim dirmesinde isverenin yiikiimliilii-
halinde gi,olaybildirimi ve sorusturmasi,

gercekle- olaylarin mevcut ve potansiyel

sen qemmerde Ozesen; Tehlike ve
risk Kavramlari, TS 18001 de ge-
cen diger ilgili tanimlar, istatistik-
sel oranlar, risk degerlendirmesi,
ABde durum, risk degerlendir-
mesi tanimi, 6nemi, risk degerlen-

siddeti, tehlike kaynaklari, risk-
lerin birlesmesi, yakin gelecekte
mevzuatta olabilecek degisiklik-
ler, 3T risk degerlendirme yonte-
mi ve uygulamasi konularmi o6r-
nek olaylarla anlatti.

MAKiNA |11
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V{77 SEMINERI |

= I : 3 r_

nmim alanlary, is analistleri- :
nin gérevleri, is analizi sii-

reclerinin anlatildigi seminere

konusmact olarak Endiistri

I§ analizinin tammi, kulla-

(5

%ubemiz Kadin
omisyonu calisma-
lar1 kapsaminda 17
Aralik 2016 tarihinde
tyelerimize yone-
ik Subemiz Egitim
Salonu nda“ Is Ana-
* lizi Semineri” gercek-
= lestirildi.

Miihendisi Hiilya Pamuk katildi. 15 tiyemi-
zin ilgi gosterdigi seminerin sonunda konus-
maciya katkilarindan dolay1 tesekkiir belge-
si verildi.

"MUHENDIS VE KADIN”

= 3

-

“KADIN VEI ITIM” SEMINERI

Makma Muhendlslerl Od351 Esk1§eh1r Subem Kadin Komlsyonu uyelerl tara-
findan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Konferans
Salonu’nda 6gretim tiyeleri ve 6grenci tiyelerin katihmiyla 21 Aralik 2016 ta-
rihinde “Miihendis ve Kadin” “Kadin ve Egitim” semineri gerceklestirildi.

akina Mithendisleri Odasi Sube Yonetim
MKurulu Yedek Uyesi Esra Turan’'m acilis
konusmasiyla baglayan etkinlige, Kadin Ko-
misyonu Baskani Belga Zeynep Ulutan, Bagkan Vekili
Fikriye Sogitlii ve kadin komisyonu tiyelerinden Goz-
de Yenilmez, Nezihe Hanecioglu, Ceyla Akin, Hiilya
Pamuk, Zeynep Yildiz Unal ve teknik gorevli M. Elcin
Senaydmn katild.
BiLGi VERILDI
Kadm komisyonu iiyelerinden Zeynep Yildiz
Unal konusmasmda Is'te Kadin Konulu sunumu ile
“Insan Kaynaklarmin Kadma Bakisi” hakkinda bilgi
verdi. Ceyla Akin BB,X)Y,Z kusaklar1 hakkinda bilgi
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vererek, bu kusaklar arasindaki iletisimin nasil sagla-
nacagimi aktardi. Gozde Yenilmez ise; girisimei kimdir,
girisimcilikte kadin tiyelerimizin avantaj ve dezavan-
tajlary, ilk kadin girisimciler hakkinda konustu.

Belga Zeynep Ulutan da c¢alisma hayatinda
kadim miihendislerin sorunlar1 hakkinda bilgi verdi.
Etkinlik Dumlupmar Universitesi Makina Miihen-
disligi Bolim Bagkami Prof. Dr. Ramazan Kdose ve
Endtistri Mithendisligi Boliim Baskam Doc. Dr. Safak
Kirig'm konusmacilara tegekkiir sertifikalarim verme-
siyle son buldu.
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"BOLUME HOSGELDIN"” BULUSMASI

Makina Miihendisleri Odasi tarafindan her y1l gerceklestirilen “Boliime hos
geldin” etkinligi 15 Kasim 2016 tarihinde Anadolu Universitesi 1ki Eyliil

Kampiisii'nde gerceklestirildi.

—

hendisligi boliim bagkanlari, 6gretim tiyeleri ve

ogrencileri katildi. Makina Miihendisleri Odasi
tarafindan diizenlenen “Boliime hosgeldin” etkinli-
ginde endiistri mithendisligi 6grencilerinin yan sira
bu yil ilk defa acilan Makina Miihendisligi b6ltimii
ogrencileri de katildi.

I : tkinlige makina miihendisligi ve endiistri mii-

Etkinlikte konusan Makina Miihendisleri
Odas1 Baskam Hakan Unal, 6grencilere, “4 y1l boyun-
ca bizleri yamimmza bulabileceksiniz” dedi. TMMOB
ve Makina Miihendisleri Odasimin kurulusu hakkin-
da bilgi veren Unal, odaya hangi boliim mezunlarmn
tiye oldugunu da anlatti.

Unal, “Odamizda su an 107 bin {iyemiz var.
Uye dagilim 3 bin 300 makina mithendisi ve 369 en-
diistri miithendisi seklinde. Devamli olarak faaliyette
olan iki komisyonumuz var. Bunlarm biri Endiistri-
Isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu, digeri
ise Ucak, Havacilik ve Uzay Miithendisligi Meslek Dali
Komisyonu. Bu komisyonlarimiz da oda gibi faaliyet
gostermekte” diye konustu.

“ETKINLIK TALEBINDE BULUNUN”

Ogrenci Komisyonu faaliyetleri hakkinda
da bilgiler veren Unal, “Sizleri yakindan ilgilendiren
Ogrenci Komisyonumuz 2 binin tizerinde 6grenci ar-
kadagimiz kayith. Bu komisyonumuzda seminerler,
konferanslar, teknik gezileri, soylesiler diizenliyoruz.
Ogrenci arkadaglarimizi meslege hazirliyoruz. Bunun
yani sira imkanlar dahilinde staj imkani sagliyoruz.
Uyelerimiz ve 6grencilerimize meslege iliskin kurslar
veriyoruz. Bu konuda ihtiyaciniz olan alanlarda kurs
talebinde bulunabilirsiniz” dedi.

AKTiF UYELER OLUN

Anadolu Universitesi Endiistri Miihendis-
ligi Boliim Baskam Prof. Dr. Nihal Erginel, “boliime
hos geldin” etkinliginin 6gretim {iyelerini tamimak
adinaénem tasidigim dile getirdi. Erginel, Makina
Miihendisligi Odasi'nin, mithendislik 6grencileri icin
onemine deginerek, “Hem yapilan etkinlikleri takip
edebilir hem de etkinlik, kurs, seminer talep edebilir-
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siniz. Sizden gelen taleplerle organizas-
yonlarin daha can alict oldugunu diisiinii-
yoruz. Sizlerin odayla igbirligini saglayip,
odada gorevler ahp arkadaslarimzi da bu
etkinliklere stiriiklemenizi bekliyoruz. Bu
calismalar sizler icin yapiliyor. Sizi biraz
daha meslegin icine ¢ekebilmek, meslek
hakkinda bilgi sahibi olmamzi saglamak
icin yapiliyor” diye konustu.

Anadolu  Universitesi Makina
Miihendisligi Boliim Baskam Doc. Dr.
Cem Sevik ise konusmasinda, “Bizim bo-
liimiimiiz yeni acildi ve heniiz 10 6grenci-
miz var. Makina Miithendisleri Odas1 i¢in-
de olmak, bu tip etkinliklere katilmak cok
onemli. Egitim, sempozyum gibi etkinlik-
lerde sizler oday1 tetiklemeli, istekte bu-
lunmalisimiz. Yararlanabileceginiz ciddi
bir potansiyel var. Aktif {iyeler olmanizi
bekliyorum” dedi.

eskisehir subesi

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
BOLUME HOSGELDIN BULUSMASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Makina ve Imalat Miihendisligi Boliimii bi-
rinci simif 6grencilerine yonelik diizenlenen “Boliime Hosgeldin Bulugsmasi”
24 Kasim 2016 tarihinde gerceklestirildi.

Mehmet Yener Akdogan’m acilis konusmasty-

la baglayan etkinlik, Sube Teknik Gorevlisi En-
distri Mithendisi M. El¢in Senaydin’in subemizi ve
faaliyetlerimizi tanitan sunumu ile devam etti.

B ilecik {1 Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Sekreteri

Makina ve Imalat Miihendisligi Boliim Bagkani Prof.
Dr. Seref Soylu ve boliim 6gretim tiyelerinin de ka-
tildigr etkinlikte bir konugsma yapan Sube Yonetim
Kurulu Bagkam Hakan Unal Miihendislik Meslegi,
miihendisin is hayati konusunda bilgiler verdi. Etkin-
ligimiz ikramlarla son buldu.
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‘TMMOB Makma Miihendisleri Odas1 62'nci kurulu§ ylh plaket

§UBE’DEN HABERLER

=

toreninde 25 ve 40’ 1nc1 yilin1 tamamlayan tiyeler plaket ile 6diillendirildi.

akina Miihendisleri Odas1 (MMO) Eskisehir

Sube Bagkani Hakan Unal, 11 Kasim 2016

tarihinde gerceklesen gecede meslekte 25
ve 40 yilim tamamlamig meslektaslarina seslenerek;
“Ge¢mise doniip baktigimizda aym seyleri hissediyo-
ruz, bazi seyler sizlerin de bogazina dtigiimleniyor diye
diisiintiyorum. Ben bu tilkede siirekli gelecekle ilgili
kaygilan dillendiren, itirazlarmi stirekli demokratik
yollarla yonetenlere ileten bir odanin yonetim kurulu
baskani olarak, cok temel bir konuyu tart1§amamaktan
dolayr yasadigimiz sikintilar payla§mak istiyorum”
dedi. Bagkan Unal sunlar1 séyledi: “62 yilim devirmis
bu orgiit bugtine kadar boyle bir ¢ilginhkla karsilas-
mad, tilke savasa girmisken tilkede bir darbe girisimi
olmusken, bombalar patlarken, tlke tarihinde hi¢ bu
kadar sivilin 6lmedigi bir donem yasanirken nasil olu-
yor da bu mecliste; bu kadar igsiz miihendis, bu kadar
cok ve plansiz bir sekilde miithendis mezun eden iini-
versite varken bu meclisten boyle bir karar cikti? Bu
tilkede yiiz binlerce mithendis varken, bu meclis soyle
bir karar vermeye calistr: ‘Yabanci mithendislere sinir-
siz bir yetki verilmeye calisildi. Kendi vatandasi olan
mithendislere verilmeyen ayricaliklar: haklari yaban-
c1 mithendislere vermeye calisti bu iktidar’ neyse ki;
TMMOB gibi orgiitler var bu iilkede ve buna engel
olundu.”

MUSTAFA KEMAL OZLEMi

Atatiirk’tin  6liim yildéniimiinde hissettikle-
rini de paylasan Unal sozlerini soyle stirdtirdii: “10
Kasim’da ilk defa ne hissettim biliyor musunuz, sunu

gordiim ve umutlandim, bu tilke tarihinde belki de
hic bu kadar biiyiik 6zlem sevgi ve hasret olusmamisti
Mustafa Kemal’e kars, bu tilke cok biiyiik acilar yasa-
yarak Atatiirk’iin bize kazandirdiklarinin énemini an-
lad.

Bu toplum ne kadar olumsuzlukla karsilagirsa kargi-
lagsin, diyoruz ki ne olursa olsun bizler umut tiretmek
zorundayiz, tarihin bu déneminde {izerimizdeki en
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biiyiik sorumluluk; bu tilkeye yeniden Cumhuriyetin,
demokrasinin, insan haklarmin, adaletli olmanin ve
insan kayirmamanin umudunu asilamak; barisi, sev-
giyi, dostlugu benimsemis bir 6rgiit olmak zorunda-
y1z, bu tiir etkinlikler bunu saglamamizda 6nemli rol
oynuyor, bu gece bu 6diilti alan meslektaslarimzla
birlikte olmak bize gurur veriyor hepinize katildiginiz
icin tesekkiir ediyorum.”

“VAR GUCUMUZLE ALKISLIYORUZ”

Gecede stz alan MMO Yonetim Kurulu Sek-
reteri Yunus Yener ise soyle konustu: “I¢cinden gecti-
gimiz bu zor zamanlarda; toplumsal muhalefet {ize-
rinde baskilar ve anti demokratik uygulamalar sz
konusu iken, biz meslek orgiitii olarak miicadelemizi
her zaman siirdiirecegimizi yinelemek istiyoruz. Bu-
glin burada emegin, meslegin, gecmisin ve deneyimin
takdir edildigi onurlandirildigr bir gecede bulustuk,

ve 40 yilim1 dolduranlar var, hepinizi var gliciimiizle al-
kisliyoruz.” Konusmalardan sonra meslekte 25 ve 40 y1-
lin1 dolduran tiyelere plaket takdim edildi. Gecede kadin
komisyonunun olusturdugu ritim vurmali calgi grubu

bir gosteri yapti.
aramizda odamiz1 bugtinlere tasiyanlar, meslekte 25 8 yap

25. YIL PLAKETI ALAN UYELERIMIZ 40. YIL PLAKETI ALAN UYELERIMIZ
NO SICILNO ADI SOYADI NO SICILNO ADISOYADI
1 35284 AYHAN ASANER 1 11867 FERRUH TANYEL
2 35461 FUSUN OZGUR 2 11921 . OGUZKEPEZ
3 35522 HALIT EKMEKCI 3 11925 HUSEYIN BAGISLAR
4 35525 EROL KURUN 4 12035 MEHMET KUCUKERGOR
5 35636 CENGIZ PAKEL 5 12082 HIDIR URUS
6 35638 AHMET UYUMAZ 6 12427 ZIYAKOZAN
7 35930 ERDEM KAHRAMAN KORKMAZ 7 12539 SUAT SISMANELI
8 36375 ALI ALBAY 8 12610 HAKKI ARABACI
9 36376 HASANKILING | 9 12640 FARUK OZGUL
10 36498 SEMISTAN EKINCI 10 12648 SULEYMAN NAFiZ YURUK
11 306596 AYCA SAKAR-TUMER 11 12654 KENAN ENGUN
12 36623 RECEP OZKAN 12 12655 YILMAZ DINC
13 36934 MUSTAFA AYAZLARLI 13 12701 NECDET EREN
14 37806 MALIK CAN 14 12916 CEMALETTIN YILMAZ
15 39050 BAHTIYAR DALGIC 15 12034 CENGIZ ZEYBEK
16 39603 RIDVAN TEZCAN ) . SR
17 403068 NURCAN OZTAS 16 12936 BASRETTIN YILDIZ
18 it YUSUF SAHIN 17 12961 MUZAFFER SOLAKOGLU
10 42662 {T.HAN I1SIKCT 18 12989 MUSTAFA RUHI SONMEZ
20 42973 OZBULENT ERKINER 19 13025 MEHMET SIMAVI BAKIR
21 43675 YILMAZ YILDIZ 20 13081 MUHAMMET IMAMOGLU
22 44584 MURAT ORS 21 13085 RAMAZAN MAHIR ELDEM
23 46021 ALTUG PiSKIN 22 13101 CENGIZ IZGIN
24 58902 MUSTAFA BAYRAM 23 13103 YAV UZ YILDIRIM
25 67715 SINAN KARAKAYA 24 13112 ALIFIDAN
26 78307 GURSEL BOZ 25 13183 SELAHATTIN ULUG
27 80057 DOGAN ANIK 26 13291 ~ TUNCER CAN
28 83177 HUSEYIN CAHIT OZTURK 27 13452 IRFAN DEMIRTAS
29 86049 ALI EKENEL 28 15115 MUHAMMET FAZLI AKYIL
30 86073 FUSUN OKUN 29 15413 OSMAN AYKUT ATICI

30 18065 BAHRI SAHIN
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ESKISEHIR

MAKINA MUHENDISLERI ODASI 62°NCi
KURULUS YILDONUMUNU KUTLADI

Makina Mithendisleri Odas1 Eskisehir Sube Baskani Hakan Unal:
“Turkiye uzun bir siiredir baskanlk sistemi ile demokratik bir Ttirkiye Cum-
huriyeti isteyenler arasinda sikismistir”

zenlenen Odamizin 62. Kurulus yildéntimiinii

10 Aralik 2016 tarihinde Eskisehir Lidya Gar-
den tesislerinde 380 iiyemizin katilmyla kutland.
Geceye Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Vedat
Irsi,Tmmob’ bagh odalarin ,sendikalarin basm tem-
silcileri ve Tepebasi Belediye Baskan1 Ahmet Ata¢ da
katildi.

Acilig konugmasi yapan Makina Mithendisle-
ri Odas1 Eskisehir Sube Bagkan1 Hakan Unal, “62'nci
kurulus yildéniimtimiizde bizlerle birlikte olmaniz-
dan, meslegimize ve bizlere gostermis oldugunuz da-

l : skisehir Sube {iyelerimize yonelik olarak dii-

yanismadan dolay1 yasadigimiz
coskuyu ve umudu tiim tyeleri-
mizle paylagiyoruz” diyerek soz-
lerine bagladi. Mithendislik mes-
leginin her gegen giin zorlagtigini
belirten Unal, ticretlerin duisiik
BB ve issizligin hat sathada oldugunu
) kaydetti. } }
Bagkan Unal, “Ulkemiz-
de Ar-Ge merkezlerinin sayisi
300%¢ yaklagti. Hitkiimet sana-
yi yatirimlarim olanca giiciiyle
destekliyor. Yatirim tesvikleri ve
Ar-Ge destekleri yillardir biiyiik
bir dengesizlikle ve plansizlikla
insaat sektortiniin desteklenmesi
sonucu olusan carpik durumdan kurtulma cabalari-
nin bir etkisidir. Hiiktimetin insaat balonu patlamig ve
sanayilesme tek alternatif olarak yeniden karsilarina
cikmugtir” diye konustu.
Ekonomik kriz
Ulkenin bir krizin ortasinda olduguna dikkat
ceken Bagkan Hakan Unal, ancak daha 6nceki ekono-
mik krizlerden farkh bir kriz yasandigini s6yledi. Unal
bunu s6yle acikladi: “2009 krizi kiiresel ekonomide
ABD merkezli ¢okiisiin etkisiyle yasanmisti, Tiirkiye
dahil tiim tlkelerden yabanci yatirnmeilarin cikisiyla
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sarsmtilar yasandi 6zetle; daha cok digsaldi. Bugiin yaganan 2009 eko-
nomik krizinden cok farkh. Tiirkiye nin yavas yavas icine girdigi krizde
yine yabanci yatirimeilarin cikisi ana etken ama onlar1 asil uzaklasti-
ran; tilkemizdeki ortamdir. Tirkiye nin 2009 ile kiyaslanamayacak ol—
ciide riskleri artmustir. Ulkemizde medya 6zgiir , ifade 0zgii
yargl bagimsizhgi glbl alanlara iligkin ihlaller dis V‘ltllllll(,lda ‘miilkiyet
hakk'nin bile giivence altinda olmadlgl algisina yol acnmistir.”

ilgisizlik umutsuzlugun kaynag

Tiirkiyenin uzun bir siiredir bagkanlhk sistemi ile demok-
ratik bir Tiirkiye Cumbhuriyeti isteyenler arasinda sikistigi ifade

eden Baskan Hakan Unal sozlerini soyle
stirdiirdii: “Tarihin bu déneminde cok zor
bir smavdan gectigimiz aciktir. Bizleri asil
yoracak umutsuzluga itecek birbirimize sir-
timiz1 donmek olacaktir. Ukemizin gelecegi
adma birlikte cahismaya, birlikte tiretmeye ve
birlikte karar almaya sizlerle beraber devam
ediyoruz. Hep birlikte tilkemizin aydinhk ge-
lecegi i¢in cahsmaya devam edecegiz.”

Baskan Unal'm konusmasindan son-
ra Esk1§ehlr Modern Orkestranin sahne aldi-
81 gecede tiyeler birlik ve beraberligin verdigi
coskuyla ge¢ saatlere kadar eglendi.
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Makina Miihendisleri Odasi’nin 62'nci kurulus Y1l Geleneksel Gecesi
Kiitahya Il Temsilciligimin organizasyonu ile 21 Aralik 2016 tarihinde

Erbaylar Otelinde sade yemekli plaket toreniyle gerceklegtirildi.

tkinlige, Esk1§ehlr Sube Yonetim Kurulu Bagkam

Hakan Unal, Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uye-
si Atila Tomsuk, Sube Yonetim Kurulu Uyesi Nezih
Tok, Kiitahya 1 Temsilciligi Yiiriitme Kurulu, Tavsan-
I1 Tlce Temsilcilik Yiiriitme Kurulu, DPU Miihendislik
Fakiiltesi 6gretim gorevlileri velOO’tin {izerinde mii-
hendis ve esleri katildi.

Gecenin acihis konugmasini yapan Kiitahya 1
Temsilciligi Yirtitme Kurulu Bagkan1 Mehmet Alper
Demiral, 17 Aralik 2016 Cumartesi Kayseri'de gercek-
lesen terdr saldirisindan dolay: cok sayida sehidimizin
oldugu, bunun tiztinttisti icerisinde olundugunu, birlik
ve beraberlik icinde olunmasi gerektigini ifade ederek'

2017 yilinin baris huzur dolu bir y1l olmasini temen-
ni etti. Sube Yonetim Kurulu Baskam Hakan Unall!
ise konusmasinda tilkenin icerisinde bulundugu kot
giinlerde tiyelerle bir arada olunmasinin 6nemini be-
lirtti.

Konugmalarin ardindan plaket toérenine ge-
cildi. Meslekte 40.y1lin1 dolduran tiyelerimiz Selahat-
tin Turgut, Metin Yasar Ugurlar, Ismail Dayioglu, Re-
cep Karaduman’a ve Meslekte 25%inci yilimi dolduran,
Osman Nuri Aksiillii, Rahmi Unal, Feridun Karakoc,
Mehmet Ayhan Tokgozlii, Mustafa Génen, Ahmet,
Tiirk ve Mehmet Demirtas' a plaketleri takdim edildi.
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Makina Miihendisleri Odasmmn kurulu§unun 62'nci ylh 24 Aralik 2016 tarlhlnde
Afyonkarahisar Orucoglu Otel'de 300’e yakin tiyenin katilimiyla kutlandi.

n1 Hakan Unal, Bagkan Vekili Metin Uckun
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Neset Ayka-
nat, Yonetim Kurulu Uyesi Serkan Varoglu, Kiitahya
Il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu iiyeleri, Tavsanl Ilce
Temsilciligi Yiiriitme Kurulu tiyeleri, Afyonkarahisar

( ; eceye Eskisehir Sube Yonetim Kurulu Bagka-

Belediye Bagkani Burhanettin Coban ve Belediye Bag-
kan Yardimeisi Ayfer Orten, TMMOBa bagh Odalarln
temsilcileri, katildi. Meslekte 40’mc1 yilim dolduran
tiyeler; Nurettin Ozcan, Beytullah Turunc’a , meslekte
25’inci yilini dolduran rfan Yulug’a plaket ve beratlar
takdim edildi.

MAKINA|19



tmmob
makina miihendisleri odast

8

- e
Ogrcnci tiyelerimizin calisma ortamimi tanimala-
ria, isletmelerin mithendislerden beklentileri,
imalat ve planlama stirecleri hakkinda fikir sahibi ol-
malaria destek olmak amaciyla planladigimiz teknik
gezi programlari kapsaminda,11 Kasim 2016 tarihinde
Alp Havacilik San. Tic. A.S. ne teknik gezi diizenlendi.

TS o - i |

eskisehir subesi

.,

Geziye Eskisehir Osmangazi Universitesi Makina ve
Endiistri Miihendisligi Boltiimirnden 25 kisi katildi.
Teknik gezi oncesi Makina Miihendisi Ozgiir Sayer ta-
rafindan fabrikayi tanitan bir sunus yapildi daha sonra
fabrika tiretim hatlar1 gezildi.

YAPEX FUARINA UYELERIMIZDEN BUYUK ILGI

16-19 Kasim 2016 tarihlerinde Antalyada Expo
Center'de diizenlenen, 24. Uluslararas1 Yap1 Malze-
meleri, Insaat Teknolojileri, Yap1 Yenileme ve Resto-
rasyon Fuarlarina tiyelerimizin katilimim saglamak
amaciyla 18 Kasim 2016 tarihinde teknik gezi diizen-
lendi. Geziye Iki otobiis ile 86 tiyemiz katildi.Ulusal
ve uluslararas1 boyutta hizla gelisen teknolojiler ve
geleneksel malzemelerdeki niteligi artirici girisimle-
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rin tretimini yapan kesimlerin sergiledigi tirtinlerin
yer aldigi standlar1 gezen tyelerimiz sektorle ilgili
yeni tirtinler ve gelismeler hakkinda bilgi sahibi oldu-
lar.Fuarm gezilmesinden sonra konaklama icin Be-
lek turizm bolgesindeki Bellis Deluxe Hotel e hareket
edildi. Otelde iki giin konaklayan tiyelerimiz ve son-
baharin yazdan kalma giinlerini birlikte olmanin keyif
ve coskusuyla degerlendirdiler.
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\-BUYUKADA GEZISI

Burgazada—Klnahada—Bﬁyﬁkada’ya 27 Kasim 2016

tarihinde gezi diizenlendi. 19 {iyemizin katildi-
81 gezi saat 03:00'da Odamiz 6niinden hareketle
bagladi. Kadikdy Vapur Iskelesine gecilerek ilk olarak
| Prens Adalarin Istanbul’a en yakini ve Yunanca adi Proti
olan Kinahada ziyaret edildi. Bizans Imparatoru Romen
Diyojenin siirgiin yeri olan adadaki tek Ermeni kilisesi
| SurpKrikorLusavoric Kilisesi ziyaret edildi. Ikinci du-
| ragimiz olan Burgazada'da miize ve kilise ziyaret edildi.
Son adamiz Biyiikada'da yenilen 6gle yemeginin ardin-
dan kiliseler, Rum Yetimhanesi ziyaretinde bulunuldu.
Uyelerimiz serbest zamanda bisiklet ve fayton turlarina
cikarak harika bir giin gecirdi.

NTON Beton Enerji
Ltd. Sti.'ne ait “Giines

Enerji ~ Santrali” ve j&
Anadolu Tarmm Isletmeleri
Genel Midirliigirne (TI-
GEM) bagh “Mahmudiye Bi-
yogaz Tesisi’ne 3 Aralik 2016
Cumartesi giinti Teknik Gezi |
diizenlendi. Geziye Cevre ve
Enerji Komisyonu iiyeleri-
miz, Uyelerimiz ve Ogrenci |

tiyelerimizden 40 kisi katild1. Saat 09 ‘%O da Odaml—
zin Oniinden hareketle baslayan gezimizde saat 10:15
te ENTON Beton Enerji Ltd.Sti. ne ait Glines Enerji
Santraline giris yapilarak santral gezildi ve firma yet-
kilileri tarafindan tesis hakkinda bilgilendirme yapildu.
Yetkililer tarafindan tesisin kurulu giictintiin 2,6 MW
oldugu, bagka bolgelerde de benzer yatirmmlarin yapil-
masimin planlandigr belirtildi. Ayrica tesis icerisinde
sultin, keklik, bildircin, farkh cins ve tiirlerde ordek,
giivercin, tokat tavugu gibi hayvanlarla tavuk, hindi
gibi evcil kiimes hayvanlarinin bulundugu kiimesler,
sebze yetistirmek icin sera ve icerisinde alabahk ve

sazan baliklar1 bulunan havuz gezildi. Karli ortamda
gerceklesen gezi sonunda firma yetkilileri tarafindan
cay ve pasta ikramu ile son buldu.Gezinin ikinci bolii-
miinde Anadolu Tarim I§letmeler1 Mudiirliigiine Bag-
i TIGEM Mahmudiye Biyogaz Tesisine gidildi Tesis
yetkilileri tarafindan verilen brifingde tiyelerimiz tesis
ve biyogaz tiretimi hakkinda bilgi aldilar. Biyogaz icin
gerekli olan hayvan giibresinin TIGEM e ait 3000 bii-
yiikbag hayvanin bulundugu ahirlardan temin edildigj,
elde edilen biyogazin 250 kWA kapasiteli jeneratorde
yakilarak tesisin elektrik ihtiyacinin biiyiik bir kismi-
nin karsilandig tesis yetkililerince belirtildi.

IGUNES ENERJISI SANTRALI I
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=34 (|GENEL®
MUDURU’NE
ZIYARET

Makina Miihendisleri Oda-
s1 Eskisehir Subesi Yonetim 3
Kurulu ESKI Genel Midiir- ©
liigii gorevine atanan meslek-
taglar1 Suat Balcer'yla bulustu.

akina Mithendisleri Odas1 Eskisehir Su-

‘ \ / I besi Yonetim Kurulu,29 Kasim 2016 ta-

rihinde ESKI Genel Mudiirliigii gérevine

atanan meslektaglar1 Suat Balcr’yr makaminda

ziyaret etti. Goriismede konusan Makina Mithen-

disleri Odasi Eskisehir Sube Bagkam Hakan Unal,

sunlar1 soyledi: "Bizler Mesleki birikimlerimizi,

bilimi ve teknolojiyi dncelikle halkin yararia kul-

lanmay1 amac haline getirmis olan bir meslek 6r-
giitli temsilcileriyiz.

Meslektasimiz Suat Balcr ile bu anlayis

icinde pek cok calismada birlikte yer aldik ve uzun

ESKISEHIR SU KANALIZASYON,
IDARESi GENEL MUDURLUGU

stire meslektaslarimiza ve topluma hizmet ettik.
Suat Bey her zaman orgiitiimiizde kisisel beklen-
tileri olmaksizin tamamen goniillii bir caba icinde
bu calismalarda yer aldi. Miitevazi tutumu bun-
dandir.

Bu temelde ¢ahisan ve birikimlerini kim-
senin yadsiyamayacagl bir meslektagimizin Es-
kisehir icin boylesine 6nemli bir goreve atanmasi
bizleri mutlu etmistir. Calisma hayatinda basa-
rilariin devamini diliyoruz. Onceligi toplumun
ortak ¢ikarlar olan her tiirlii cabay1 desteklemeye
devam edecegiz.”

ESKISEHIR KUI.TUR VARLIKLARINI
KORUMA BOLGE MUDURLUGU ZIYARETI

Makina Miihendisleri Odas1 yonetimi Eskisehir Kiilttir Varliklarim Koruma
Bolge Midirliigirne atanan Stileyman Eksi’ye basarilar diledi.
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Hakan Unal, Sube Yonetim Kurulu Sek-

reteri Atila Tomsuk, Sube Yonetim Ku-
rulu Saymam Neset Aykanat ve Sube Yonetim
Kurulu Yedek Uye Esra Turan Kiiltir ve Turizm
Bakanhgi'na Bagh Eskisehir Kilttir Varhklarmi
Koruma Bolge Miidiirliigiine atanan Siileyman
Eksi’yi 1 Aralik 2016 tarihinde makaminda ziya-
ret etti.

I :sk1§eh1r Sube Yonetim Kurulu Baskam

Eskisehir Makina Miihendisleri Odasi
Sube Yonetim Kurulu tiyeleri Siileyman Eksi'ye

yeni gorevinde basarilar diledi. Eskisehir Kiiltiir
Varliklarimi Koruma Bolge Midiirii Eksi de ziya-
retten duydugu memnuniyeti dile getirerek Sube
Yonetim Kurulu iiyelerine tesekkiir etti.

Miudiir Stileyman Eksi, yeni gorevinin
sorumlulugunun bilincinde oldugunu ve bunu
en iyi sekilde yapmak icin calisacagim kaydetti.
Eskisehirde gorev yapmaktan mutluluk duydu-
gunu dile getiren Eksi, kentin kiiltiir ve turizm
hayatinin giderek canlandigim ve gelistigini de
sozlerine ekledi.

Subemiz Rayl Sistemler Komisyonu 01.12.2016 tarihinde Eskisehir Hafif
Rayh Sistem Isletmesini (ESTRAM) ziyaret etti.

omisyonumuzu ESTRAM yetkilileri

B Sabit Tesisler Midiirit Cem Tuzcuog-

lu, Sinyalizasyon ve Haberlesme Sefi

Musa Emeksiz, Glic Sistemleri ve Katener

Sefi Mehmet Dedeoglu, Isletim Sefi Eray

Ozgiiney kargilayarak ESTRAM’1n calisma-

lari, ulasimin rahatlatilmasi ve yayginlastiril-

masl icin yapilan planlamalar hakkinda bilgi
verdiler.

Subemiz Komisyon calismalar1 hak-
kinda komisyon {iyelerimiz tarafindan bilgi
verildi. Tramvay Bakim Atolyesi ve EST-
RAM Trafik Kontrol Merkezini gezen ko-
misyon tiyelerimiz, kentimiz icin ortaklasa
yapilabilecek calismalar hakkinda goris alis-
verisinde bulundular.
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YEREL OGRENCI UYE KURULTAYI

Yerel Ogrenci Uye Kurultay1 Eskisehir Osmangazi ve Anadolu Universitesin-
de 6grenim goren dgrenci tiyelerimizin katihmiyla 28 Aralik 2016 tarihinde
Subemiz Egitim Merkezinde gerceklestirildi.

Teknik Gorevli Cem Savur, Sube Yonetim

Kurulu Uyelerimiz Hakan Unal, Neset Ay-
kanat, Atila Tomsuk, Nezih Tok,NeziheHanecioglu,
Esra Turan ,Serkan Varoglu nun da katildig1 Kurultay
Sube Yonetim Kurulu adina Neget Aykanat'm konus-
masiyla bagladi. Aykanat konugmasinda; 6grenci tiye
arkadaslarimizin  Odamizdan taleplerine, Odanm
imkanlar 6lctisiinde en yiiksek seviyede destek veril-
digini, 6grencilerin Yonetim Kurulu nezdinde ayr1 bir
6nemi oldugunu belirtti.

O da Merkezinden Oda Sekreteri Yunus Yener,

Oda Merkezi adina konusan Oda Yonetim
Kurulu Sekreter Uyesi Yunus Yener; Odamizin fa-
aliyetlerinden, verdigi hizmetlerden bahsederek,
bu faaliyetlerin yapilmasiin amacinin Odanin ka-
musal denetim gorevi geregi oldugunu vurguladi.
Odamizin tyelerinin mesleki gelisimlerine katkida
bulunmak,uzmanlik alanlarmi belgelemek iizere ger-
ceklestirilen egitim faaliyetlerine degindi.

Ogrenci tiye yonetmeliginin TMMOB' abagh
Odalar arasindan ilk kez Makina Miihendisleri Odasi
tarafindan 1996 yilinda olusturuldugunu,0Odamizin
ogrenci tiyelerimizi gelecegin Oda Yoneticileri olarak
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gordiigiinii ve Oda Yonetimlerinde yer alan meslek-
taglarimizin da 68renci tiyelikten geldigini belirtti.
Acilis konusmalarindan sonra "Ogrenci Sorunlar”,
NltehkhEgltlm” "Bilimsel, Ozgiir, Bagimsiz Unlver—
site ” ana baghklar1 altinda ti¢c oturumda sunumlar
yapildi.Ogrenci arkadaslarimiz goriislerini dile getir-
diler.

”nn

Kurultayda ele aliman ilk konu baghg “ Og-
renci Sorunlar1’” sunumu Osmangazi Universitesi
Endustri Miithendisligi Boliimii 6grencisi Ezgi Erma-
ganve Makina Miithendisligi Boliimii 6grencisi Habib
Akin gerceklestirdi. Sunumlarinda 6ncelikle kantin-
deki cesitliligin az olmasi ve fiyatlarin ytiksek olma-
sindan bahsetti. Yemekhanede ¢ikan yemeklerin bek-
lentiyi karsilayamamasina deginildi. Okulun 6grenci
bilgi sistemine yogunlugun fazla oldugu zamanlarda
erisilememesi, ogrencilere kampiis icerisinde sagla-
nan internet hizmetinin yetersizligi, kampiis ici ring
sisteminin eksikleri ve {icretsiz olmasi gerektigi ayni
zamanda kampiis icerisindeki giivenlik zafiyetine
vurgu yapildi.

Sunumun devaminda kadin miihendislerin
yasadig1 sorunlara ve 6grencilerin issizlik ve gelecek-
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sizlik kaygisindan bahsedildi. Ele alinan
ikinci konu baghg “Nitelikli Egitim” su-
numu Osmangazi Universitesi Endiistri
Miihendisligi Boliimii 6grencisi Cihan
Demirtas tarafindan gerceklestirildi.
Sunumuna nitelikli egitimin tanimini
yaptiktan sonra egitim sisteminin nasil
olmas1 gerektigiyle ilgili diinyadan or-
nekler verdi.

Ulkemizdeki egitim sistemi-
nin Karsilastirllmasimin_yapildidr ista-
tistiksel veriler verildi. Universitelerde
yabanci dil egitiminin kalitesinden ve |8
mithendislik béliimlerinden bazilarmn-
da yabanci dil egitiminin verilememe-
sinden bahsedildi.

Ogrencilerin ihtiyac duydugu
paket programlarmin egitiminin ve-
rilmemesi, verilen egitimin ihtiyaci karsilamamasi,
uygulamall egitimin sadece stajlarla kisith kalmasina
deginildi. Ogretim tiyelerinin yeterliligi tartigildi.

Kurultayda son olarak “Laik, Bagimsiz, Bi-
limsel Universite’sunumunu Anadolu Universitesi
Endiistri Mithendisligi Boltimii 6grencisi Fadime
Gokkitik yapti. Bagimsiz, 6zerk tiniversite tanimi ya-
pildi sonrasinda bilimsel ve laik egitime her yoniiyle
set ceken YOK hakkinda tartisildi. Universitede 6zgiir
tartisma ortamlarinin yok edildigi, istek ve talepleri-
mizin iletilmesinin fiili olarak engellenmesine degi-
nildi. Bilim yuvasi olmasi gereken tiniversitelerin ve
bunu savunan 6grencilerin, akademisyenlerin 6teki-
lestirilmesinden ve hedef gosterilmesinden bahsedil-
di.

Bilim itiretmek yerine kendilerini 6zel sir-
ketlerin projelerine yonlendiren akademisyenlerin
ogrencilere katki sunamadigina ve bunun akademik
ozerkligi zedeledigine deginildi. Rektor secimlerinin
antidemokratikligi ve son KHK’ler ile bu durumun
daha da giiclendirilmesine vurgu yapildi. Sunumun
sonunda parasiz egitimin 6neminden ve okullarda bu-
lunan siirekli egitim merkezlerinin tam tersi bir 6rnek
teskil ederek sermayelestirilmesinden bahsedildi.

Kurultaym “Serbest Kiirsii"kisminda ko-
nusulan bu sorunlara ¢6ztim o6nerileri tartisildi. So-
nuc Bildirgesi haline getirilecek olan goriigler Mart
2017 de Ankara’da gerceklestirilecek Ogrenci Uye
Kurultayr' nda tekrar ele alimp tartisilacak.
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Sayin Goniil Zat, kisaca kendinizi tanitir misimz?

Tesekkiir ederim. 1956 Eskisehir dogumlu-
yum. 11k, orta ve lise 6grenimimi Eskisehir'de tamam-
ladim. Eskigehir Devlet Mimarhk ve Miihendislik
Akademisi 1978 mezunuyum. O yillarda sadece 4 simif
vardi. Maden miihendisligi boliimii acilinca fakiilte
oldu. Makina miihendisi olunca aym yil Eskischir Ba-
yindirlik Iiskan Miidiirliigi'nde Tesisat Bina Sefliginde
goreve bagladim. Aym isyerinde 20 y1ldan sonra emek-
lilige ayrildim.1980°de simf arkadagim Ismail Zat ile
evlendim.2 cocuk annesiyim.

Odaya ilk kayit oldugunuz giinlerinizden soz
eder misiniz?

Odaya kayit zorunluydu. Cikmam alir almaz
Ankara’ya gidip genel merkezde kaydim yaptirdim.
Cunkii o yillarda odamizin Eskisehir temsilciligi acil-
mamisti. Eskisehir’e dondiigimde cok gururluydum ve
diinyay1 elde etmis gibiydim. Biiylik bir sorumlulugun
omuzlarimda oldugunu da hissediyordum.

Oda miicadelesini baslatan kadin miihendis ol-
mak size neleri hissettirdi?

—-——————-—-——-—-——.‘

KAYIT
OLAN KADIN MAKINA!
MUHENDISLERINDEN: !

eskisehir subesi

1980 donemi ol- |
dugu icin Kkitle |
halinde hareket [
ederdik. Geng ve
enerji doluyduk.
6 kiz arkadagimla
birlikte odamiza
kaydolduk.

Odadaki
ilk giinlerinizden
gilniimiize oda ge-
lisimini degerlen-
dirir misiniz?

Basglan-
gicta odanin ge-
liri yoktu. Oda aidatlarmmizi diizenli olarak 6dedik.
Makina miihendisligi tesisat, havacilik gibi alt kollara
ayrildi. Basincli kaplardan, egzoslardan gelir elde et-
meye baglayinca odamiz rahatladi. Su an daha kurum-
sal, daha 6zgiivenliyiz. Odamiz liyelerin sorunlaria el
uzatabiliyor. Calismalari begeniyorum. Acilan kurslar-
la yapilan is belgeleniyor.
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ilk olmak zordur, meslek yasammzla birlikte
verdiginiz miicadeleyi anlatir misimz?

[k olmak benim icin pek de zor degildi. Isye-
rimde tek kadin miithendistim. Calisma arkadaglarim
bana hep destek oldular. Islerimi kolaylastirdilar. Bil-
gisayar yoktu, elimizle yazardik. Hesaplamalar1 da “fa-
cit” denilen mekanik hesap makinasiyla yapardik. T1-
kirtis1 hala kulaklarimda. Resmi kurumlarim kalorifer,
tesisat iglerini denetleme gorevine giderdik. Okullar
ve resmi daireler dogalgaza yeni geciyordu. Thalesi, uy-
gulamasi, 6demelerin yapilmasi gibi isler fazlaydi. Koy
okullarma ulagim zordu. Her mudurliigiin tek araci
vardi. Araca 4-5 kisi dolar giderdik. Ac gidip geldigimi
cok bilirim. Aracimiz bazen yolda kalir, gece ge¢ sa-
atlerde eve geldigimi
hatirhlyorum. Annem
ve babamin sayesinde
evlatlarim rahat bii-
yudiiler. Onlara mii-
tesekkirim. Bir giin
eve gec dondiugiimde
babamin polis memu-
ruyla Mihahccik yo-
lunda yolumu gozle-
digini hic unutamam.

Bir meslek
odasina girmeyi neden
dilsiindiiniiz?

Odalardan
giic almak gerekiyor.
Nasil bir mesleginiz
varsa onun teskila-
tinda ayni cati altinda
olunmasi gerektigini
distintiyorum.

Almanya’ya 1992 yihinda kendi imkanlarim-
la 6zel olarak gittim. Gayri ihtiyari insaatlara bakti-
gimda is giivenligi emniyetlerini ve insaat1 denetleyen
miithendisten tutun da atiklar toplayan calisana kadar
herkesin aym sorumluluk sahibi olmasini hayretler
icerisinde gozlemledim. O zamanlarda olmayan bu is
giivenliginin giiniimiizde uygulanir olmasi beni sevin-
diriyor.

Sizin zamaninizda erkek miihendislerin size ba-
kis acis1 nasildi?

Erkek kadin ayrimi diistinmek aklimin ucun-
dan ge¢cmedi. Hayatimin her alaninda erkek arkadasla-
rimin ayrimeilik yaptigini gormedim.

is ararken zorluklarla
karsilastiniz mi?

Glniimtizden 30
yil dnce is imkanlar1 azd.
Resmi kurumlarm smavla-
ria girerdik. Pek cok sinava
girdim. Karayollar1 smnavinm
kazandim, bagh oldugu ba-
kanlikta calistim.

Bu mesledi sectiginiz
icin hi¢ pismanhk duydunuz
mu?

Hi¢ pisman olma-
dim. Her ise kadn eli deg-
mesini istiyorum. Miihen-
dislik meslegini bayanlara
tavsiye ediyorum.

Belleginizde kalan meslek anilarinizdan birini
belge olmasi hakimindan anlatir misimz?

Tecriibelerimizden faydalanmak tizere emekli
olurken is teklifleri gelir. Bir firma okullarm deneti-
mi konusunda is teklifi yapti. MEB adma Eskisehir,
Kiitahya, Bilecik, Bursa bolgesinde yapilacak okul-
larin denetiminde gorev aldim. Miiteahhit firmalar,
bakanlik personeli ve bizim miisavir firma yetkilileri
okullarin kabul asamasinda Yalova'ya gittik. Yalova'da
17 Agustos depremini yasadik. 25 saat goctikte kaldik.
Goctikten kurtulduktan sonra ilk sorum bizim ingaat-
larmizin ne durumda olduguydu. “Saglam Goniil Ha-
mm” dediklerinde bayilmigim.

Yurtdisina gittiniz mi? Gittiyseniz yurtdisi ¢calis-
malarnizi, gérdiiklerinizi o giinlerdeki teknolojiyi nasil
yorumlarsiniz?

Gen¢ miihendislere

bulunabileceginiz oneriler nelerdir?

Cep telefonlarimi kapatsinlar. (Giiliimsedi.)
Cahsmak, calismak, calismak... Yeniliklere acik olup
gelecegin enerjide ve cevrede gelisecegini duisiinerek
kendi islerini kurmaya caligsinlar. Bu konuda arastir-
ma yapsinlar. Diinyanin kiiciildigiinti dtistintiyorum.
Bilgiye ulasmanim bu kadar kolay oldugu diinyada her
tlrli yeniligi tilkemizde uygulamalilar. Ellerinden ge-
leni yapmalilar.

Sayin Goniil Hamim, uzun soluklu ve samimi bir sohbet
oldu. Meslek giinlerinizi hatirladimiz. Zaman zaman duy-
gulandiniz. Size ¢ok tesekkiir ederim. Saygilanmia...

_ RoporTas:
KUBRA DURUSU
MakiNa MUHENDISI
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Silikoz hangi iste ¢alisanlarda goriiliir?

I ; azma, delme, tiinel acma islemleri; tas ocaklar:
ve madenler (komiir, altin, kalay, demir, bakir,
nikel, glimiis, granit, tungsten, uranyum, v.b.)

silikoz acisindan riskli is kollaridir. Silikanin kullaml-
dig1 ve silikoz gelisme riski olan diger baz is kollar::
Gemi yapiminda ¢eligin boyaya hazirlanmasi; miicev-
her kesme, isleme, cilalama islemleri; kursun kalem
yapimi; cam, Kristal, tugla imalati; seramik, porselen
ve cini yapimi; dokiimhanelerde dékiim kaliptan ci1-
karildiktan sonra temizleme, perdahlama, capak gi-
derme, cilalama islemleri; dis protezi yapimi ve kot
taslama veya taglanmis kot imalati olarak da bilinen
kot kumlamacihig.

Her is kolunda silikoz goriilme riski ayni midir?

Her is kolunda silikoz goriilme riski ayni
degildir. Ornegin kuvars seklinde kristal yapida sili-
ka kullanilarak kumlama yapilan isler daha risklidir.
Hastalik riskini artiran diger faktoérler: Maruziyetin
cok yogun olmasi, maruziyet stiresinin fazla olmasi,
kapali, havalandirma kosullarinin kétii oldugu bir or-
tamda ¢alisma ve maruziyet yasinin kiiciik olmasidir.

Kumlama nedir hangi is kollarinda kumlama
yapilhr?

Kumlama islemi yiizey temizleme asindi-
ricist olarak metalden bronza, kayisi cekirdeginden
seramige, plastikten kimyasallara kadar genis bir yel-
pazede kullanilan farkh sekil, biyiikliikteki ve muh-
teviyattaki asindiricilar uygulama alanlari acisindan
neredeyse siir tammamaktadir. Cok yogun olarak
baslangicta sadece metallerin ylizey temizliginde
kullanilan asindiricilar giintimiizde bas déndiiren
hizla gelisen kullamim alanlart ile neredeyse artik bii-
tiin etrafimizi ¢cepecevre kusatmig durumdadir.

Fabrikalarda tretilen araclarimizin; motor
bloklarindan rot, rotil, sasiden kap1 kollarina kadar
hemen hemen tiim tiretim agsamalarinda, savunma
ve uzay sanayi ile biitiin imalat endiistrisinde, ingaat
alaninda, evimizdeki celik tencereden, sofralarimiz-
daki kagik bicaklarimiza, ytirtidiigtimiiz parke taslar:
ve binamizdaki mermerlerin yiizeylerindeki eskitme
desenlemerinden, duvar yazilarimin temizlenmesine,
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Silikoz (silikozis) nedir?Silikozis kuvars seklin-
de kristal yapiya sahip silika tozlarimin bir siire
solunmasi sonucu akcigerlerde kahci ve ilerleye-
bilen hasara yol acan bir meslek hastaligidir.

tarihi esyalarimizdan dekoratif camlarimza, giydi-
gimiz kiyafetlere, hatta cep telefon yada diger elekt-
ronik egyalarmmzin plastik aksamlarinda kumlama
islemi uygulanmaktadir.

Hastalik ne zaman ortaya cikar?

Hastaligin solunum sistemini bozup klinik
belirtileri ortaya ¢cikarmasi 20 - 30 y1l gibi uzun bir
calisma stiresini gerektirmektedir. Fakat bu tozlara
yogun bir bicimde maruzkalan iscilerde hastaligin or-
taya ¢cikmast i¢in 10 y1l baz1 durumlarda 10 yildan ¢ok
daha kisa stire yetmektedir. Ornegin kapah ortamda
yogun maruziyetin s6z konusu oldugu kot kumlama-
cihig1 sektortinde 2-3 yil gibi kisa siirede, hatta aylar
icerisinde hastalik goriilebilmektedir. Maruziyet ya-
stnin kiiciik olmasi da hastalik gelisimini hizlandiran
bir diger etkendir. Hastalik bir siire sinsi seyrede-
bildigi icin sikayetler ortaya cikmadan 6nce kontrol
filmleri cekilmez ise tanida gecikme yaganabilir. Yine
bu nedenle hastalik bazen riskli is ortaminda ¢alisan-
larda isten ayrildiktan bir siire sonra da ortaya ¢ika-
bilmektedir.

Hastaliktan korunmak i¢in ne yapmali?

Silikozisle miicadelede korunma halen temel
yaklasimdir. Maruziyeti azaltma teknikleri arasida;
ileri havalandirma ve lokal vakum teknikleri, islemin
tamamen kapali sistemler icerisinde siirdiiriilmesi,
1islak temizleme teknikleri, kisisel korunma (uygun
maske secimi) ve miimkiinse silikadan daha az tehli-
keli maddelerin kullamimi yer almaktadir. Is¢i ve igve-
renlerin silika tozu maruziyetinin tehlikeleri hakkin-
da egitilmeleri de gerekir. Ancak en iyi sartlarda bile
hastalik ortaya ¢ikabilecegini unutmamak gerekir. Bu
nedenle Avrupa tlkelerinde silika kullanimi tama-
men yasaklanmistir.

Hastalik olup olmadigini anlamak i¢in ne yap-
mali?

Hastaligin erken dénemde belirlenmesi agir
akciger hasar1 olusmadan tedbir alinmasi agisindan
onem tasimaktadir. Erken tan icin belli araliklarla
tarama amach akciger filmi cekilmesi ve bu konuda
deneyimli kisiler tarafindan degerlendirilmesi gere-
kir.
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Silikoz hastaliginin tedavisi miimkiin mii?

Hastaligin kamitlanmis kesin bir tedavisi
yoktur. Hastalik belirlenen kiside yapilmasi gerecken
sey yine maruziyetin bir an 6nce sonlandirilmasidir.
Ciinkii maruziyet devam ederse hastaligm ilerlemesi
hizlanacaktir. Hastalik ne kadar erken tespit edilip
maruziyet erkenden sonlandirilirsa hastaligin agir
formlarmin gelisimi de o 6l¢tide 6nlenmis olur.

Silikoz hastalarinda hastaligin ileri donemle-
rinde solunum yetmezligi gelistiginde stirekli oksijen
tedavisi gerekebilir. Akciger nakli bir diger secenektir.

Su anda iilkemizde silikoz hastaligi ne konum-
da?

Silikoz ayn1 zamanda bir tilkenin gelismislik
gostergesi olarak kabul edilebilir. Gelismis tilkelerde
gerek calisma kosullarinin iyilestirilmesi gerek riskli
is kollarinin tamamen birakilmasi nedeniyle hasta-
liktan korunmada 6nemli mesafeler ahnmistir. Ulke-
mizde silikoz, en fazla —calisan isci sayisinin da fazla
olmasi nedeniyle- maden iscilerinde goriilmektedir.
Son yillarda ise dis protezi imalati, kot kumlamacili-
g1, seramik, porselen ,elektrik kablo imalati ve teflon
imalat1 gibi farkh sektorlerde karsimiza ¢cikmaktadir.
Ancak yine isci sayis1 ve maruziyet kosullar1 géz onii-
ne alindiginda en ciddi problemin kot kumlamaciligl
sektorii oldugu gorillmektedir. Sadece bu sektorde
gectigimiz ti¢c y1l icerisinde tanmi konulan olgu sayisi
500’tin tizerinde olup, 2-3 yil gibi kisa siirede 6liimle
sonuclanan olgular gortilmektedir.

Hastaligin iilkemizde sorun olmaktan ¢ikmasi
icin neler yapilabilir?

Sorunun kisa vadede ¢6ziimii ekonomik ne-
denlerden dolay1 zor goriintiyor. Kayit dis1 ekonomi-

IS SAGLIGIVE GUVENLIG

nin buytiklugi, issizlik oraninin yiiksek olmasi, isci
saghgl ve giivenligi konusunda isverenlerin duyarsiz
olmasi, yetkili kurumlarin aktif olarak calismamasi
sorunun ¢oziimiini gliclestirmektedir.

Dolayisiyla yapilmasi gerekenler soyle 6zetlenebilir:

P Ekonominin kayit altina alimmasi saglanarak ka-
cak ve kotii kosullara sahip calisma ortamlariin
oniine gecilmesi,

D issizlik oran azaltilarak calisanlarim kotii kogul-
larda calismak zorunda kalma olasiligimin azaltilma-
sI,

Dis yerlerinin etkin denetiminin saglanmasi, isci
saghgi-is giivenligi konusunun 6n plana cikarilmasi
ile calisma ortaminin iyilegtirilmesi, uygun olmayan
gferlermm kapatilmasi,

Dis protezi imalati, kot kumlamaciligl, seramik,

porselen ,elektrik kablo imalat ve teflon imalat1 gibi
yapilan sektorlerde silika kullanimimin tamamen ya-
saklanarak yerine alternatif yontemlerin kullanimi-
nin saglanmasi,
B Kamu kuruluslari (Cahsma ve Soysal Giivenlik
Bakanligi, Saghk Bakanhg, icisleri Bakanhg, Va-
lilikler, Belediyeler), sivil toplum kuruluslari (Der-
nekler, Sendikalar, v.s.) ve basin- yaym organlarinim
isverenleri ve calisanlar1 bilinglendirme calismalari-
na aktif katilimlari saglanmalidir.

TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi
Eskisehir Subesi
Is Saghgi ve Giivenligi Komisyonu
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TEKNIK

YANGIN TESISATI MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU

Ulke ve toplum yararlart dogrultusunda kaliteli, saglikh, konforlu, giivenli ve
ekonomik yapilarin gerceklestirilmesi amaciyla, mekanik tesisat konularin-
dan Yangin Tesisat1 hizmetlerinin tiretilmesinde ve denetlenmesinde gorev
alacak iiyelerimizin bilgi birikimlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve
belgelendirilmelerini amaciyla diizenlenmektedir.

Egitim silresince;
» Duman Kontrol ve Yonetim Tasarimi
» MMO Ana Yonetmelik ve Yonetmelikleri, Miithendis-
lik Etigi » Merdiven Basinglandirma Tesisati Tasarimi

MTemiz Gazli Sondiirme Sistem-
leri Tasarimi

» Yangimin Olusmast ve Onlen-
mesi

PTeknik Rapor Hazirlama Esas-
\ lan

} Binalarin Yangimdan Korunma-
st Hakkinda Yonetmelik

Tasarimi
3 giin 18 saat siiren egitimin so-
nunda yapilan yazih sinavda ba-
sarih olan {yelerimize Yangin
Tesisati Mithendis Yetki Belgesi
verilmektedir.

» Yangin Dolaplari, Bina Digi
Hidrant ve Sabit Boru Tesisati
Tasarmmi

» Yangin Suyu Deposu ve Yangin

Pompa Dairesi Tasarimmm K.Levent GULER
» Otomatik Sulu Sondiirme Tesisat Tasarimi ve Hidro- Makl,na MuhelldISI" v .
lik Hesaplar1 MMO Eskisehir Sube Miidiirii
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IT Havacilik Miihendisleri kompozit mal-

‘ \ / I zemeleri yapistirmak icin bulduklar1 yeni
bir yontemle diger gelismis kompozitlerden

daha fazla hasara dayanikh ve oldukca giiclii bir mal-

zeme {retmistir. Bu gelisme daha giiclii ve daha hafif
ucak parcalarinim tiretilmesine 6ncitiliik edebilecektir.

YAKIT TASARRUFU

En yeni Airbus ve Boeing yolcu ucaklar bu-
gtin karbon fiberle takviye edilmis plastik gibi gelismis
kompozit malzemelerden yapilirlar. Bu malzemeler
aluminyum goévdeli ucaklarla karsilastirildiginda uca-
gm toplam agirhiginda % 20 kadarlik bir azalmaya ve
yakit tasarrufuna sebep olurlar. Fakat kompozit mal-
zemeler ayni zamanda son derece dayanksizdirlar:
aluminyum catlamadan 6nce oldukca biiyiik darbele-
re dayanirken, ¢cok katmanh kompozitler daha kiictik
darbeler nedeniyle kirilabilirler. Bu durum malzeme-
nin zayif yamdir. Su anda MIT havacilik mithendis-
leri kompozit katmanlar1 yapistiran dyle bir yontem
bulmuslardir ki bu sayede diger gelismis kompozit-
lerden daha fazla hasarlanmaya dayanan ve oldukca
giiclii bir malzeme tiretmiglerdir.

“NANOTUBE ORMANLARI”

Aragtirmacilar  karbon nanotube’ler kul-
lanarak kompozit malzeme katmanlarimi birbirine
baglamiglardir. Mikroskopik uzunluk dezavantajina
ragmen atom inceligindeki karbon rulolar inanilmaz
derecede gliclidiir. Arastirmacilar yapistirici-benzeri
polimer matris icine ince karbon nanotube “orman-

HAVACILIK KOSES

KARBON NANOTUBE’ler

; 1§lard1r. Bu tasarim
ucaklar daha hafif ve
hasar dayanimlar1 da

lar”” gobmmiistiir. Daha sonra, karbon fiber kompozit
tabakalar1 arasima matrisi sikistirmiglardir. Minik, di-
key olarak hizal dikise benzeyen nanotube’ler her bir
kompozit tabakanin bosluklar: icinde tabakalar bir
arada tutacak iskelet olarak gorev yaparak kendi ken-
dine caligirlar.

YUZDE 30 DAHA GUCLU

Ekipler, malzemelerin dayanimlarin test et-
mek icin yaptiklar1 deneylerde, mevcut kompozitlerle
karsilagtirlldiginda dikisli kompozitlerin %30 daha
gliclit oldugunu ve parcalari birbirinden ayrilmadan
MIT’de Havacilik ve Uzay (AeroAstro) Boliimiinde
doktora sonrasi calisma yapan Robert Guzman, bu
gelismenin daha giiclii ve daha hafif ucak parcalari-
na onciiliik yapacagimi, bunun 6zellikle ahsilagelmis
kompozitleri catlatabilen civata benzeri baglantih
ucak parcalari icin faydali olacagim séylemektedir.

DAHA FAZLA YAKIT TASARRUFU

Su anda Ispanya’da IMDEA Malzeme Ens-
tittistinde bir arastirmaci olan Guzman “Yapilmasi
gereken daha cok sey var, fakat biz bunun daha hafif
ucaklarm yapilmasma olanak tanmyacag yoniinde
olumlu duistinceler tagiyoruz. Bu daha fazla yakit ta-
sarrufuile cevre ve cebimizden ¢ikacak para acisidan
cok olumlu durum olacaktir anlamina geliyor” diyor.
“Bugiiniin kompozit malzemeleri bir polimer yapisti-
riciile bir arada tutulan yatay karbon fiber katmanlar-
dan olusmustur” diyor Wardle ve “Bu durum cok cok
zayif ve sorunlu bir alan teskil etmektedir” diye ekli-
yor.
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YONTEM HAKKINDA

Bu yapiskan sahay giiclendirmek i¢in yapilan
calismalar, Z-pinning (Z ekseninde sabitleme) ve 3-D
waving (3-boyutlu dokuma) yontemlerini icerir. Yon-
tem, bir kontrplaka c¢ivi cakma veya bir kumastan iplik
gecirmeye benzer sekilde kompozit tabakalarin icine
karbon fiber demetlerinin sabitlenmesi veya oriilmesi
seklindedir.

BiR DiKi$ VEYA Civi

Wardle “Bir dikis veya civi karbon fiberler-
den binlerce kat daha biiyiiktiir. Boylece, siz bunlari
kompozitlere cakmaya cahgirsaniz karbon fiberlerin
binlercesini kirar ve kompoziti hasarlarsiniz” diyor.
Karbon nanotube’ler tam tersine 10 nanometre capin-
dadirlar ve karbon fiberlerden yaklagik bir milyon kat
daha kiictiktiirler.

OLCU NEDEN ONEMLI

“Olcii onem tagir. Ciinkii bu nanotube’leri
daha biiytik karbon fiberleri rahatsiz etmeden karbon
fiberlerin icine koyabilmekteyiz. Kompozitin muka-
vemetini saglayan da budur. Karbon nanotube’lerin
ylizey alam karbon fiberlerden 1000 kat daha fazla
oldugundan mukavemetleri daha yiiksektir. Daha bii-
yik ylizey alan1 olmasi nedeniyle polimer matris icine
daha iyi yapigirlar” demektedir Wardle.

MALZEMENIN DAYANIMI

Guzman ve Wardle karbon nanotube’lerin is-
keletini polimer yapistirici i¢ine kaynastirmak i¢in bir
yontem bulmustur. Ikili ilk 6nce dikey hizah karbon
nanotube’lerden bir orman yetistirmisler. Daha sonra
bu ormani yapigkan, islem gérmemis kompozit tabaka
tizerine tasimiglardir. Islemi 16 kompozit kat olustura-
cak sekilde tekrar etmiglerdir. Bu bir kompozit lami-
ne yapi1 olup her bir tabaka arasinda yapigmis karbon
nanotube’ler meveuttur. Malzemenin dayanimin 6l¢-
mek icin ekip bir cekme dayanimu testi yapmustir. Bu
test havacilik parcalarina uygulanan standart bir test-
tir. Arastirmacilar kompozitteki bir delige bir civata
koymuslar, daha sonra koparmiglardir. Mevcut kom-
pozitler bu gerilim altinda koparken dikisli kompozit-
lerin daha giiclii oldugu, catlamadan 6nce %30 daha
kuvvete dayandigim bulmuslardir.

KAYNAK

eskisehir subesi

ACIK DELIK SIKISTIRMA TESTi

Arastirmacilar ayrica acik-delik sikistirma
testi yapmuglardir. Bu testi yaparken civata deligini ka-
patacak yonde sikistirma kuvveti uygulamislardir. Bu
durumda iken mevcut kompozitlerle kiyaslandiginda
dikisli kompozitlerin kirllmadan énce %14 daha fazla
kuvvete dayandiklarini tespit etmislerdir.

UMUT VAADEDIYOR

“Mukavemetteki iyilesme bu malzemenin
herhangi bir tipteki hasara daha dayanikli olacagini
gostermektedir. Yeni tasarlanan ucaklarin agirlik ola-
rak %50’den fazlasinin kompozitler olmasi nedeniyle,
ucak yapisal performansi icin bu sanat harikasi kom-
pozitler gelecege dair umutlar vaat etmektedir” de-
mektedir Wardle.

TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi
Eskisehir Subesi
Havacilik Faaliyetleri Komisyonu

www.sciencedaily.com, August 3, 2016 (Massachusetts Institute of Technology. “Carbon nanotube ‘stitches’ make
stronger, lighter composites: Method to reinforce these materials could help make airplane frames lighter, more dama-
ge-resistant.” ScienceDaily. ScienceDaily, 3 August 2016. <www.sciencedaily.com/releases/2016/08/160803111753.

htm>.) den alintidur.
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2017 BUTCESINDE YATIRIM VE KALKINMA YOK

2017 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu TBMM'den sonra Cumhurbaskani tarafindan
onaylanarak ytirtirlige girdi. En genis anlamiyla hiikiimetlerin sosyal simiflara, toplumsal
hak ve ézgiirlitkklere ve demokrasiye iligkin duruglarmm en cok somutlastigr sivasal ve ikti-
sadi bir belge niteliginde olan Biitce Kanunu, gecmis yillarda oldugu gibi toplumsal cikar-
lar1 gozetmeyen antidemokratik bir nitelikle hazirlanmistir.

nek harcamalarmin yasal sinirlarm tizerinde kul-

lanilmasi ve gizli tutulmasi, biitce disi fonlarm
varhgy, biitce disi gelirler ile harcamalar, biitcenin de-
netim ve seffaflik ilkeleriyle olusturulup isletilmedigi-
ni gostermektedir. 2017 yilh merkezi yonetim biitcesi-
nin 598 milyar lira olarak belirlenen gelirlerinin 564,7
milyar1 vergi gelirlerinden toplanacaktir. Giderleri
645,1 milyar lira olarak belirlenen biitcenin acig1 da
2016 y1h tahmini olan 34,5 milyar1 agsarak 46,9 milyar
olarak belirlenmistir.

S ayistay denetiminin devre dig1 birakilmasi, dde-

2017 yili merkezi yonetim biitce hedefleri, on-
ceki buitceler gibi yatirim ve kalkinma boyutlarindan
yoksundur. 2016 yili biitcesine dair gecici tahminler
bir yana, 2015-2017 blitceleri karsilastirldiginda, btit-
ce biiytikligtinde iki y1lda ytizde 36’lik artis gercekle-
sirken, Cumhurbagkanhgr biitcesi Merkezi Yonetim
Biitcesi toplamindaki artisin neredeyse iki katina yak-
lagarak yiizde 63 artirllmigtir. Ayni sekilde Bagbakan-
ik biitcesi ytizde 70 artirilmistir. Bu artiglara karsin,
Milli Egitim Bakanhg biitcesindeki artis sadece yiizde
37 ile sirh kalmistir. MEB biitcesinin yiizde 69’unun
personel giderleri, yiizde 11’inin sosyal giivenlik devlet
primi giderleri oldugu ayrica gozetilmelidir. Egitim ya-
tirnmlarina ayrilan pay acisindan bakildiginda da 2002
yilindan bu yana yiizde 17°den yiizde 8,5’a sert bir dii-
stis yasandig1 goriilmektedir. Uluslararasi egitim bilgi
ve becerilerine iliskin 6lctimlerde son siralara diisen
Tiirkiyenin egitim sistemindeki ctiriime ve yozlagsma-
y1 aciklayan durum biitceye de yansimaktadir. Diger
yandan aym anlayisla 6zellestirme ve piyasalagsmaya
yonelik saglik harcamalarinda aym gortiniim mevcut-
tur.

2015-2017 yillar1 arasinda Saglik Bakanligi
biitcesinde yaklasik 3 milyarhk niceliksel artisa rag-
men saghk hizmetinin niteligindeki gerileme her ge-
cen giin daha ciddi sonuglar tretmektedir. Saglikta
dontistim programinin bir parcasi olan uygulamalar,
koruyucu ve 6nleyici saghk hizmetlerinin yerini ilac
tekelleri odakh tedavi edici saghk hizmetlerine birak-
mistir. Ulkemizde giderek derinlesen bir diger sorun
ulastirma alanindadir. Ulastirma yatirimlarimin bir-
cogu ozellestirme amach tictincti kdprii ve havaalani,
Galataport, Halicport, yitksek hizli tren vb. projele-
re yoneliktir. Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlig1 biitcesindeki artis, ulagtirmanin bir kamu

hizmeti olarak sunulmasi anlayisindan uzak ozelleg-
tirmeler gozetilerek 24,1 milyar liraya cikarilmistir.
Kamu sanayi sabit sermaye yatirnmlarmim GSYH
icindeki orani ise artik ytizdeler degil bindeler, kamu
sabit sermaye yatirimlari ise on bindelerle ifade edil-
mektedir. Biitceler artik gelir ve vergi adaletsizliginin
yayllmasimin, yilbaglarinda baslayip yil icine yayilan
zamlarin programatik bir araci haline gelmistir. 2017
biitcesinin en biiyiik geliri, halktan toplanan dolayl ve
dolaysiz vergilerdir. Adaletsiz vergi unsurlaridan biri
olan dolayl vergilerin tiim vergi gelirlerine oram yiiz-
de 70’tir. Tek bagma OTV’deki artis ytizde 14’e yakin-
dir. Biitcenin finansman yapisi, verginin en agir sekliy-
le emekei siniflardan toplanmasina yoneliktir. Ttrkiye
bu yoniiyle vergilerin toplanmasinda, diinyada esine
az rastlanir bir adaletsiz yapiya sahiptir.

Toplumu dini politikalarla kusatma ile “gii-
venlik”, “savunmay/silahlanma” aygitlarinin harcama-
lar1 da butgclcr icinde 6nemli bir agirhk olusturmak-
tadir. Ornegm 2017 yilinda MSB biitcesi 2015% gore
viizde 26, MIT biitgesi yiizde 80, I¢isleri Bakanlig:
biitcesi yiizde 49,6 oraninda artacaktir. Diyanet Isleri
Bagkanligr'na ayrilan yaklasik 6,8 milyar TL, aralarm-
da ekonomi, kalkinma, enerji ve tabii kaynaklar, bilim
sanayi ve teknoloji, cevre ve sehircilik, saghk, kiiltiir
ve turizm bakanhklarinin da yer aldig1 on bir bakanh-
g her birine ayrilan buitceden fazladir. Diyanet Isle-
ri Bagkanligi, Gengclik ve Spor Bakanlig: gibi topluma
niifuz etme diizeyi yiiksek olan Aile ve Sosyal Politi-
kalar Bakanligina ayrilan biitce de 2015%e gore ytizde
33,1 oraninda artarak 24,3 milyar TL'ye ulasmistir ve
on bes bakanligin her birinin biit¢esinden fazladur.

Bu ve benzeri temel parametreler, 2017 yili
biitcesinin iilkenin ve halkin gereksinimlerine gore
degil siyasal iktidarm projeksiyonlarina gére hazirlan-
digim gostermektedir. Kamu ve toplum yararim temel
alan, gelir dagiliminda adaleti saglamaya ve insan onu-
runa yakisir bir yasama dontik bir biitce ne yazik ki s6z
konusu degildir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri

Odas1 Bagkam
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KADINLAR ESIT TEMSILIYET
HAKKI iLE HER ALANDA OLMALI

TMMOB Eskisehir IKK Kadin Komisyonu yaptigi aciklamada kadma millet-
vekili secme ve secilme hakkinin tanindigr 5 Aralik tarihinin yildoniimiinde

aciklama yapti.

yaptigl aciklamada su ifadelere yer verildi:
“1923 yilinda kurulan gen¢ Cumbhuriyet, Ata-
tirk Devrimleriile toplum yasamini kisa stirede degis-
tirmis, tilkemizin ¢agdas, laik, demokratik bir hukuk
ilkesi olmas1 yoniinde onemli adimlar atmistir. Cag-
dag bir tilkenin ve kalkinmanin kadinlar olmadan ger-
ceklesemeyecegine inanan Atatiirk, kadinlarin sosyal
ve kiiltiirel alanlarda, egitimde, hukukta, aile icinde,
calisma hayatinda, toplumsal yasamda ve siyasette er-
keklerle esit haklara sahip olmasini hedeflemistir.

TMMOB Eskisehir IKK Kadin Komisyonunun

TARIHSEL SUREC

1926-1934 yillar1 arasinda yapilan calismalar
Tiirk Kadinin siyasete aktif olarak katilmasin sagla-
yacak diizenlemeleri kapsamaktadir. Kadinlarimiza;
1930°da belediye secimlerinde se¢me, 1933’te cika-
rilan Koy Kanunu’yla muhtar secme ve koy heyetine
secilme, 5 Arahk 1934’te Anayasa'da yapilan bir degi-
siklikle de milletvekili secme ve secilme haklar tanin-
mistir. Bugtin kendilerini cagdas olarak tanimlayan
pek cok tilkede kadinlara secme ve secilme haklari cok
daha ileriki y1llarda verilmistir.

ATATURK SAYESINDE

1930’lu yillarda Atatiirk sayesinde, siyasete
aktif olarak katilma hakkini alan kadinlarimiz 2000’li
yillarda siyasette sicak bakmamakta, Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisindeki kadin milletvekillerinin erkek
milletvekillerine orani yiizde 15¢ dahi ulasmamak-
tadir. Maalesef ki gelinen noktada, kadinlar siyaset-
ten uzak durmakta, tilkenin gelecegi ile ilgili kararlari
almak yoniinde onceligi erkeklere birakmakta veya
cesitli siyasi partilerin genel politikalar1 nedeniyle se-
cilme haklarindan yararlanamamaktadirlar.

POZITIF AYRIMCILIK

TMMOR'lu kadinlar olarak, toplumun her
kesiminden kadinin siyaset icinde daha fazla yer al-
masl, kadimin esit temsiliyetle her alanda bulunmasi,
tilke gelecegine dair erkeklerle birarada calismasi ve
kadinlara yonelik tiim kotalarim kaldirilarak pozitif
ayrimciligin gozetilmesi gerektigi inancindayiz.”

TMMOB

Eskisehir i1 Koordinasyon Kurulu
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CINSEL ISTISMARICEZASIZ KALMAMALI

i

TMMOB Eskisehir IKK Kadin Komisyonu 25 Kasim Kadlna Yonelik Siddete

Kars1 Miicadele ve Uluslararasi Dayanisma Giinii nedeniyle 24 Kasim 2016

tarihinde ac¢iklama yaparak dileklerinin tiim kadinlarin insanca ve hakca bir
yasam siirmesi oldugunu kaydedildi.

er gin kocasi, eski kocasi, erkek arkadasi veya
Hherhani bir erkek tarafindan nedensiz siddet

uygulanan, 6ldiiriilen cinsel istismara ugrayan
kadinlar1 ait haberlerin giindeme geldigi vurgulanan
TMMOB ESkisehir IKK Kadin Komisyonu’nun agik-
lamasi soyle:"Ustelik bu erkekler tore indirimi, namus
cinayeti gibi gerekcelerle ya hi¢ ceza almamakta ya da
aldiklari cok az ceza ile kisa bir siire sonra topluma ka-
tilarak tehlike sacmaya devam etmektedir.

kisiyle evlenerek asam hakki elinden alinma-

malidir. Toplumda derin kaygi ve tepkiye nede
olan tasari, 22 Kasim Sali giinii komisyona geri gon-
derilmistir ve bir daha giindeme gelmemelidir. Cinsel
istismar suctur ve cezasiz kalmamahdir. TMMOB'lu
kadinlar olar bizler, cinsel taciz sucu isleyenlere afh
kabul etmiyor, bu sucu isleyen her kim olursa olsun
Kanun’da yer alan en agir cezay1 almasini bekliyoruz.”

B ir cocugun kendisine cinsel istismarda bulunan

MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI
ICIN 2017 YILINDA UYGULANACAK

ASGARI UCRET 3500TL OLDU

GKile TMMOB arasinda imzalanan protokol geregince, her
yil TMMOB Yo6netimince belirlenen mithendis, mimar ve se-
hir plancilart icin ilk ise giris bildirgesinde baz alinacak asgari
briit ticret 2017 y1li icin 3500 TL olarak belirlendi.

tarihli toplantisinda alinan ilgili karar soyle:

KARARNO 94: TMMOB ile Sosyal Giivenlik
Kurumu arasinda imzalanan igbirligi protokoliine
gore Ucretli calisan mithendis mimar ve sehir plan-
cilart icin 2017 y1h ilk ige giris bildirgesinde baz ali-
nacak asgari briit ticretin 3500 TL olarak belirlen-
mesine; Odalarinca belgeli calismanin kogul oldugu
uzmanlik alanlarmda, mesleki deneyimin arandigi

TMMOB Yonetim Kurulu'nun 19 Kasim 2016

alanlarda, santiye sefli-
gi, sorumlu mudurliik, is
giivenligi uzmanhg, yap1 denetim elemani, teknik
nezaretci, uzak yol kaptanhgi vb. hizmetlerde asgari
ticret uygulanmayacagini, bu durumda olan miihen-
dis, mimar, sehir plancilarimin ticretlerinin alman so-
rumluluk geregi belirlenen asgari ticretinin tizerinde
olmasma karar verildi.
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E l E PSIklyatrl Uzmanl D}fatma RabiaJAy:

“Sidd

Tiirk Mithendis ve Mimarlar Odalar Birligi (TMMOB) Eskisehir 11 Koordi-
nasyon Kurulu (IKK) Kadin Komisyonu tarafindan diizenlenen Kadima Yo-
nelik Siddete Kargsi Uluslararas1 Miicadele ve Dayanisma Giinii Etkinligi Zii-
beyde Hanim Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirildi.

iddete Kars1 Tam da Simdi baghg altinda dui-

zenlenen etkinlige, Psikiyatri Uzmani Dr. Fatma

Rabia Ay, Avukat Piar Celik Arpaci konugmaci

rak katildi. Etkinlik sonunda Tepebasi Belediyesi

Anneler Tiyatro Toplulugu tarafindan tiyatro gosterisi
yapildi.

Etkinligin acilis konusmasini yapan TMMOB
IKK Kadin Komisyonu Bagkam Feride Betiil Haci-
musalar Yoriikei, “25 Kasim Kadma Yonelik Sidde-
te Karst Uluslararas1 Miicadele ve Dayanmisma Giinii
kapsamimda TMMOB Eskisehir IKK Kadin Komis-
yonu olarak; siddete kars1 bilinclenmek, haklarimizi
tammak ve farkindaliklarimizi artirmak adina diizen-
ledigimiz etkinligimize katildigimz icin tesekkiir ede-
riz” dedi. Etkinlikte ilk olarak kadina yonelik siddetin
psikolojik boyutlarini ele alan Psikiyatri Uzmam Dr.

Fatma Rabia Ay, siddetin toplumun her alaninda oldu-
gunu ve siddetin siddeti dogurdugunu soyledi. Diinya
Saghk Orgiitiiniin 2002 yih raporuna gore siddetin en
fazla aile icinde oldugunu kaydeden Ay, bunun da en
fazla kadma yoneldiginin saptandigim belirtti. Ozel-
likle ataerkil toplumlarda siddetin daha yogun yagan-
digm ifade eden Psikiyatr Ay, gelismekte olan tilkeler-
de bu oranin arttigim aktardu.

3 KADINDAN 7’i SIDDET GORUYOR

Rabia Ay, diinyada her 3 kadindan 1’inin sid-
dete maruz kaldigina dikkat cekerek, sunlar1 soyledi:
“Kadma yonelik siddeti anlamaya calisirken kadinin
toplumsal yasama katihmi sosyo-ekonomik diizeyini,
aldig1 egitimi, icinde bulundugu toplumsal yapry1 goz-
den gecirmek gerekiyor. TUIK’in arastirmasinda ka-
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dinin asli gorevinin evde ¢ocuklarina bakmak oldugu
algisinin ytizde 67 oraninda oldugu belirtilmistir, bu da
gosteriyor ki bunu sadece erkekler diigtinmiiyor, bazi
kadmlar da bu sekilde diistintiyor. Anne ve babanin sii-
rekli kavga ettigi evlerde cocuk siddeti dogal goriiyor
ve ne yazik ki siddeti gorev ya da yagayan cocuklar da
ileride siddet uyguluyor, siddeti 68reniriz ve uygularlz
Siddet uygulayan erkek sonrasin- bl
da gerilimi azaltiyor drnegin ci-
cekle geliyor, hatta bazen aglhyor,
ta ki gerilimi yeniden yaratmaya
baglayana kadar. Sonra aym sid-
det davramgim yineliyor. Bu tiir
orneklerde evlilikler daha uzun
striiyor.”

KiME BASVURMALI

Daha sonra s6z alan Avu-
kat Pmar Celik Arpaci siddete
ugrayan ya da ugradigina tamk
olunan kadinlarin mutlaka buna
kars1 sesini yiitkseltmesi gerekti-
gini belirterek; “Bu tiir durumlar-
da; polise, jandarmaya, Alo 183,
BAROLAR’, Valilige, Kadin Da-
nisma Merkezlerine, Saveilik /Aile
Mahkemesine bagvurabilirsiniz”
dedi.

YANLIS iINANISLAR

Toplumda siddeti mesrulastirmaya yonelik
yanlis inaniglarim bulundugunu ifade eden Arpaci,
bunlar1 soyle siraladi: “Aile icerisindeki kadina kars:
siddet, sadece aileyi ilgilendiren bir sorundur! Aile ici
siddete yoksul ve egitimsiz kimseler arasinda rastlanir!
Kadm siddet goriiyorsa bunu hak etmistir! Erkekler
bazen kendilerini kontrol edemeyebilir! Siddet erke-
gin fitratinda var.”

Kadma yonelik siddetin hicbir hakli gerekcesi
olmadigini vurgulayan Arpaci, siddete ugrayan kadin-
lar icin muilki amir tarafindan verilecek koruyucu ted-
birleri de su sekilde aktardi: “Barinma yeri saglama, ge-
cici maddi yardim saglama, psikolojik, hukuki, mesleki
ve sosyal bakimdan rehberlik, hayati tehlike altinda

gecici koruma altina alma, kreg imkani saglanmasi.”
= by -

iHBAR EDIN

Avukat Pmar Celik
fArpda sozlerini soyle stir-
diirdti: “Bu tiir durumlarda
1@ kadina gecici maddi yardim
myapllmasma karar verilmesi

halinde, 16 yasindan biiytik-
ler icin her yil belirlenen ay-
lik net asgari iicret tutarmin
1/30’una kadar ginliik 6de-
me yapilir. Korunan kisinin
birden fazla olmas: halinde,
ilave her bir kisi icin bu tu-
tarin yizde 20%i oraninda
ayrica 6deme yapilir. Nafaka
0demekle yiikkiimlii kiliman
kisinin Sosyal Giivenlik Ku-
rumu ile baglantisi olmasi
durumunda, korunan kisinin
bagvurusu aranmaksizin na-
faka, ilgilinin aylik, maas ya
da ticretinden icra miidiirlii-
gi tarafindan tahsil edilir. Eger siddeti goriiyorsaniz
veya duyuyorsaniz derhal polisi (155) veya Jandarma-
v1 (156) arayabilir, saveiliga yazih ihbarda bulunabilir-
siniz. Ihbarda bulunmak sizi davalarin tarafi yapmaz,
sadece ihbar olarak degerlendirilir!”
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MESLEGIMI TESADUFEN SECTIM

2 Kendinizi tanitir misi-
= mz?

Afyon'un Emirdag
ilcesinde 1953 yilinda
dogdum. Babam o6gret-
men oldugu icin ilkokul
8 yvillarim farkli sehirlerde

J gecti. Ortaokul, lise ve
tniversiteyi Eskisehirde
okudum. Devlet Miihen-

dislik Mimarlik Akademi-
si Makina Miihendisligi mezunuyum.

Makina miihendisi olmaya nasil ve neden karar
verdiniz?

Makina miihendisligini secmem tesadiifen
oldu. Aklimda olmayan bir meslekti. Ben Istanbul Uni-
versitesi Hukuk Fakiiltesine kaydolmustum. O dénem
Eskigehir'de Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi
acilmug. Ingaat ve makina miithendisligi boliimleri var-
d1. Istanbul da o yillarda cok kansikt. {1k defa evden
ayrilmistim. Babam 6n kayit yaptirnus. Sonra beni
aradi ‘gelir misin’ diye. Kabul ettim ve buraya kaydimi
aldirdim. Zaten okul yeni acilmisti. Arkadaglarimizin
nerdeyse tamanm disaridaki tiniversitelerden kaydini
alhip gelmisti o y1l. Okulun ilk mezunlarmdan biriyim.

Okulun ilk mezunlarindansiniz. O yillarda mii-
hendislik bdliimiinde kiz dgrenci sayisi nasildi?

Bizim simfimiz 90 kisiydi ve 10 kiz 6grenciy-
dik. O doneme gore kalabalk bir kiz 6grenci sayisi var-
di. Hatta hocalarimiz sasiriyordu. “Beyler” diye ders
anlatmaya ahgstiklari icin derste “beyler” derlerdi, son-
ra bizi goriip, “hanimlar da var” diye diizeltirlerdi. Bir
kadm olarak egitim donemimde de calisma hayatinda
da zorluk yasamadim. Calisma arkadaglarim ¢ok anla-
yishydi. Kadin mithendise karsi bir 6nyargilar: yoktu.
Cahstigimz iscilerimiz de bize kars: ¢cok saygiliydi. Bu
konuda sansliydim. Beraber calistigim kadin ¢alisma
arkadasimla ilk yillarda o heves ve ilgiyle, elimize tor-
navidayi, civatay1 ahp motorlarla ugrasiyorduk. Belki
ustalarin isine engel de oluyorduk ama bize seslerini
cikarmazlardi.
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de meslegi nasil sectigini, calisma donemlerini, konustuk. Mes-
legini tesadiifen se(;tlglm soyleyen Ozel, hicbir zaman makina
mithendisi oldugu icin pismanlik duymadigini séyledi.

HiC PiSMAN OLMADIM”

Aklinizda olmayan bir boliimii okudunuz ve bu
meslegi silrdiirdiiniiz. Hi¢c pismanhk hissettiniz mi?

Okulda okurken hic pisman olmadim. Dersler
bana cok zevkli geldi. Sayisal mezunu oldugum icin,
matematik, fizik, kimya dersleri oldugu i¢in zorlanma-
dim. Cok giizel arkadashklarmmiz oldu. Az sayida kisi
oldugumuz icin birbirimize bagh bir arkadashgimiz
oldu.

is hayatina nasil girdiniz?

Hep ailemin yaninda oldugum icin mezun
olduktan sonra da Eskisehir'de is aradim. Ama istedi-
gin gibi olmuyor. Devlet Su Isleri makina miihendisi
almak i¢in smav acmigti. Ankara’'da smava girdim ve
kazandim. Ankara'da Devlet Su Islerinde is hayatina
bagladim. 3 ay sonra Eskisehir'de kadro acildi. Ben de
Eskisehir’e tayin oldum ve buradan da emekli oldum.

Geng¢ mithendislere tavsiyeleriniz neler olur?

Biittin meslek dallarinda bagarih olmak icin
temel sart meslegini sevmektir. Insan yaptign isi se-
verse ve isteyerek yaparsa basar1 arkasindan geliyor.
Miihendislikte yabanci dil sart. CV’lerde ilk bakilan
yabanci dil oluyor. Hatta artik ikinci yabanci dil de ara-
niyor.

“ARTIK EMEKLILIGIiN TADINI CIKARIYORUM”

Peki, biraz da hayatinizdan s6z eder misiniz?

Esimle 1976 yilinda evlendik, 40 yillik evli-
yiz. Esim eczaci. 1 oglum 2 kizim var. Oglum endiistri
yiiksek miihendisi, kizzimin biri bilgisayar miihendisi,
digeri de cocuk doktoru. Iki torunum var, 3. torunum
da geliyor. Mutlu bir aile hayatimiz var.

Ne zaman emekli oldunuz? Emeklilik sonrasinda
hayatimizi nasil siirdiiriiyorsunuz?

1975’te is hayatma bagladim, 1996 yilinda
emekli oldum. 20 yilim dolunca erken emekli oldum.
Cocuklarimm egitimlerine faydam olsun istedim. Iyi
de oldu, memnunum. Once onlarla ilgilenmis, onlara
vakit ayirmis oldum. Simdi de torunlarimla ilgileniyo-
rum. Emekliligin tadim ¢ikartyorum.
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ERTUGRUL TEZGOREN
A N\

Oncelikle sizi taniyalim
Ertugrul Bey. Kendiniz-
den sdz eder misiniz?

ivrihisarda ~ dogdum,
952 ynlnda. 1969
yilinda Istanbul Galatasa-
ray Miihendislik Yiiksek
Okuluna girdim. Makina
Miihendisligi  bolimiini
b, okudum. Makina miihen-
disligini isteyerek sectim.
1973'de mezun oldum. Mezun olduktan sonra bityiik bir hayal ki-
rikhigr yasadim. Ctinkti Istanbul’dan ¢iktim, Eskisehir’e
kadar biiytiklerimin de aracihigr ile pek cok yere is mii-
racaatinda bulundum. Hicbirinden olumlu cevap alama-
dim. Ciinkiidil bilmiyordum ve askerligimi yapmamistim.
Yine bir giin babamla arabayla is arayip gezerken radyo-
da bir haber gecti. Tiirk Lirasi, Ingiliz Sterlini karsisinda
deger kazand diye. Babam bana “Bu is boyle olmayacak,
en iyisi git Inglltere’de dil 6gren, mastiryap” dedi. 1974'de
Ingiltere’ye gittim. Once 8 ay dil okulunda okudum. Daha
sonra Manchester Universitesinde mastir yaptim. Kisa
donem askerlik piyangosu ilk kez o donem vurmustu. Yaz
tatilinde askerligimi yaptim. 1977'de Tiirkiye'ye dondim.

Tiirkiye've dondiigiiniizde dil bilen ve mastir yapmis
bir makina miihendisi idiniz. Dondiikten sonra neler degisti?

Birkac yere miiracaat ettig§imde olumlu cevap-
lar almaya bagladim. Bir yakinimizin israrlarryla, o do-
nem cok istemesem de TUMOSAN Motor Fabrikasi'nda
proje calismalart isine girdim. Orada kisa bir stire calig-
tim. Ctinkti devamh masa basinda olan bir isti ve bu beni
sikt1. Aktif sekilde calismak istiyordum. Oradan ayrilip,
agabeyim Yilmaz Tezgoren ile kurdugumuz Eskim Boya
Fabrikasr'nda birlikte calismaya bagladik. Makina mii-
hendisi olarak aktif caligmalarimi, orada boya makinalari
konusunda yaptim. 35 yila yakin stire orada calistim. Sa-
nayi Carsisi'nda 100 metrekare bir ditkkanda bagladik.
Duvar mikseri ile vernik yaptik, yerde varil yuvarladik
tiner yaptik. O donemde ihtiya¢ cok fazlaydi. Enflasyon
cok yiiksek ama kredi faizleri diistiktii. Donemin sartlari
bizlere destek verdi. 2014 yilinda Eskim’den ailevi ne-
denlerle ayrildim. Tuirkiye’de ortakhiklari kaderi bir yere
kadardir. Aile sirketi oldugumuz i¢in, aile i¢inde huzur-
suzluk olmasin diyerek ortakhktan ayrildim. 2014'te ay-

45 YIL ONCE DE BUGUN DE
DIL BILMEK SART

Makina Miihendisi Ertugrul Tezgoren ile meslege
dair pek cok seyi konustuk. Mezun olduktan sonra
uzun siire is bulamadigini anlatan Tezgoren, dil egiti-
minin 45 y1l 6nce de bugiin de en 6nemli kriterlerden
biri oldugunu soyledi.

rildigimda 25 bin metrekare kapali alana sahip, cirosunun
yiizde 35'ini ihracat, geri kalanimi i¢ pazar olan bir sirket
haline gelmisti.

Eskim'den aynildiktan sonra ne yaptimz?

Oradan ayrildiktan sonra 8 ay kadar emeklilik
hayati1 yasamaya cahstim. Fakat emeklilik o kadar ko-
lay degilmis. Cok zorlandim, yapamadim. Vernik, boya
tiretimi yaptigimz icin mobilya sektoriine ayri bir ilgim
vardi. Artik Eskisehir’e bir seyler yapaymm, bir seyler ve-
reyim diisiincesi ile organik bebek mobilyasi tireten Otto
Mobilya’y1 kurmaya karar verdim. Organik malzemelerle
tiretime bagladik. Bir bucuk seneden beri bu konuda cali-
styoruz. Eskisehir’de bu konuda bir katma deger yarata-
rak bu ise bas koyduk.

DiL BILMEK OLMAZSA OLMAZ SART

Mezun olduktan sonra is bulmakta sikinti cekmis ve
dil konusunda kendisini gelistirmis biri olarak gen¢lere bu ko-
nuda dnerileriniz ne olur?

Bizim okudugumuz donemlerde de bugiin de dil
her zaman 6nde gelen bir konu. Ama su andaki sartlar cok
farkh. Bizim donemimizde bilgisayar sistemleri heniiz
gelismemisti. Biz Ingiltere’deki okulumda bilgisayarla
ilgili programlar yaparken oda biiyiikltigiinde bilgisayar-
larda cahsirdik. Simdiki gibi imkéanlar yoktu. Bilgisayar-
larin gelismesi ve bilgisayarlardaki, programlardaki dilin
Ingilizce olmasi nedeniyle genclerimiz artik buna agirhk
vermek zorunda. Bu olmazsa olmaz bir konu. Artik bilgi-
ye ulasmak cok kolay. Biz kiittiphanelerden cikmazdik.
Simdi bir tusa bastiimzda her ey oniiniizde. Ama bu
bilgilerin cogu Ingilizce’dir. Bir diger 6nemli konu da mii-
hendislikle ilgili programlari iyi kullanabilmek. Ve genc-
ler mutlaka aragtirmaci olmahlar. Miimkiin oldugu kadar
inovatif diisiinecekler. Inovasyon deyince yeni bir sey
bulmak degil. Kendi icinde bulunduklari ortamda kendi-
lerini gelistirmek icin daha farklh ne yapabilirler ona bak-
malilar. Eger dyle olurlarsabir isletmeye girdikleri zaman
onleri her zaman acik olur.

Biraz da ailenizden s6z eder misiniz?

1977 wyilinda Eskisehir'e dondiikten sonra
Eskim’de yogun bir cahsma ortanumiz oldu. Isin icinde
boguldum. 1980 yilinda evlendim. Tki kizim var. Biiyiik
kizim kimya miihendisi, Hollanda’da yasiyor. Kiiciik ki-
zim endiistri mithendisi, Istanbul’da yasLyor.
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»  Uyemiz Alptug KARADEMIR'in 14.11.2016 tarihinde bir
erkek bebegi diinyaya gelmistir. Alper Tugrul'amutlu ve saglikli bir
yasam dileriz.

ATAMA

» Uyemiz Hasan Ali UZUN Eti Maden isletmeleri Kirka Bor isletmesi Miidiir
Yardimhgrna atanmustir. Uyemize yeni gorevinde de basanlarnin devamim dileriz...

VEFAT

» Uyelerimiz Enver TUNA'nin annesi, Utku TUNAmin babaannesi 17.11.2016 tarihinde,
» Uyemiz Mehmet SAFAK'in babasi 21.12.2016 tarihinde,
vefat etmislerdir.

Uyelerimizin ve yakinlarinin acilarint tiim MMO ailesi olarak paylastyor, bagsaglig: ve sabir diliyoruz...
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Buhar Kazanlar
Kalorifer Kazanlar
Kizgin Yag Kazanlar
Kizgin Su Kazanlari
Buhar Jeneratdrleri

Otoklavlar

Swvilastinlmis Gaz Tanklar
ILPG ve Benzeri [Yerustu)

Vinc

Pergel Ving, Kule Ving]
Caraskal
Forklift
Transpalet
Atelye Tipi Lift ve Krikolar
insan ve Yiik Asansérleri
Yiriiyen Merdiven / Bant

[Monaray Ving, Koprild Ving, Portal Ving,

Swvilastinilmis Gaz Tanklar
[LPG ve Benzeril [Yeralt]
Basincli Hava Tanklar
Kompresirler
Hidroforlar
Boyler ve Genlesme Tanklari
Tehlikeli Sivilarin Bulundugu Tank ve Depolar

Cephe Asansori
Platform
Sapan, Mapa
Is Makinalari
[Cekici, Dozer, Yikleyici, Kazic Yikleyici, Skreyper, Greyder,
Silindir, Silobas, Beton Pormpasi, Fore Kazikl
Teleski Telesiyej Teleferik
Periyodik Kontrol ve Ruhsatlandirma
Cesitli Konveyir ve Bantli iletme Makinalart

Disli Carklar
Disli Acmalar
CNC isleme Tezgahlari
Torna Tezgahlan
Freze Tezgahlan

Erozyon Tezgahlar
Matkap Tezgahlar
Kaynak Makinalar
Olcme Kontrol Tezgahlar
Presler

Planya Tezgahlar Sac l_;leme Makina ve Tezgahlari
Taslama Tezgahlar Afac Isleme Makina ve Tezgahlar
Bohrwerk Tezgahlar

Aydinlatma
Kisisel Gurultli Maruziyeti
Isyeri Ortami Giirilti Olciimleri
Kisisel Titresim Maruziyeti Olciimleri
Termal Konfor
Kisisel Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu
Isyeri Ortami Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu
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