I. SEKRETERLER SAYMANLAR TOPLANTISI

Sekreterler-Saymanlar toplantisi 29.04.2000 tarihinde Oda Merkezinde Yazismalar,

Yeni Kayit, Kimlik Yenileme, Biiro Tescil Belgeleri, Adres Degisikligi Talebi, Oda Mali
Durumu, Komisyonlar, Kongre- Kurultay-Sempozyumlar, MIEM Calismalari, Orgiit ici
Egitim Calismalari, Oda Yayin Calismalari, Oda Bilgi Sistemi Caligsmalar: giindemiyle

toplanda.
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Sekreterler-Saymanlar 1.toplantisi sonunda asagida alinan kararlarin Oda Yonetim

Kurulu onayina sunulmasina karar verilmistir.

1. Orgiit ici yapilan yazismalarda, yazilara zamaninda cevap verilmesi konusunda
Subelerin daha duyarli olmasina,

2. Uye Kayit, Kimlik Yenileme ve Biiro Tescil Belgelerine yonelik Oda Merkezince
siirdiiriilen islemler sirasinda asagida belirtilen eksiklikler nedeniyle s6z konusu
belgelerin diizenlenmesinde sorunlar yasanmaktadar.



- Yeni Kayit ve Kimlik Yenileme

Basvuru formlarinin olmamasi,

Niifus Ciizdanlarinin siirelerinin dolmus olmasi

Diploma ve Niifus Ciizdanindaki isimlerin birbirini tutmamasi
- Biiro Tescil Belgeleri

Adreslerin birbirini tutmamasa,

Sosyal Giivenlik Belgelerinin olmamasi veya onayli olmamasi
Miihendis Yetki Belgesi olmamasi,

Firmanin faaliyet alaninda miihendislikle ilgili acik hiikiim olmamas1
Vergi numaralarinin degismis olmasi

Ucret eksikligi veya makbuz olmamasi

Basvuru formu olmamasi

Ad1 gecen belgelerle ilgili;

Yukarida belirtilen eksikliklerin olmamasi icin Subelerce gerekli kontrollerin
yapilmasi sonrasi, belgelerin teslim alinarak Oda Merkezine gonderilmesinin
saglanmasi

Yapilacak taleplerin Subelerce her hafta Cuma giinii ayni1 konu ile ilgili bir 6n yazi ve
isim listesi ve ekli belgeleri seklinde gonderilmeleri, Oda Merkezinin de gonderilen
belgelerde bir eksiklik olmamasi kosuluyla islemlerini tamamlayip adi1 gecen belgeleri
takip eden haftanin Cuma giinii Subelere iletmesine,

Merkez kayitlarini giincelleme amacls; iiyelerin adres degisikligi icin Subelere verdigi
formlarin bir kopyasinin Oda Merkezine de iletilmesine,

3. “Mizan” , “bordro” ve “biitce” ile dokiimanlarin izleyen ayin 10’una kadar, “KDV
Bilgi formu” nun izleyen ayin 15’ine kadar gonderilmesi islemlerinin titizlikle
takibine, Mayis ayindan itibaren uygulamada aksama olmasi durumunda sorumlu
personel icin ilgili TIS hiikiimlerinin 1. ve 8. maddelerinin uygulanacag: hususunun
ilgili bildirimi konusunda Sube Yonetimlerine gorev verilmesine,

Subelerin ihtiyaci olan ve Genel Kurulca onaylanan Biitce Uygulama Esaslarinda
belirlenen kadrolarin disinda personel istihdami yapilmamasi, alinacak Personelin Oda
Yonetim Kurulu onay:1 sonrasi goreve baslatilmasi, istihdam edilen Personelin Oda
Personel Yonetmeliginde belirlenen esaslar dahilinde istihdam edilmesi ve tasarrufa
gidilmesine,

Oda calismalarinin saglikl yiiriitiilebilmesi icin Sube aktarimlarinin zamaninda
yapilmasi zorunludur. Her Subenin kendine gore programlar:i olacaktir. Ancak Oda
Merkezinin her Subeye gore ayr1 ayr1 program yapmasi yerine, Subelerin Oda Merkez
programlarina uygun calisma icerisinde bulunmasi gerekmektedir. Bu nedenle



uyarilara gerek kalmadan nakit aktarimlarini zamaninda yapmalar: hususunun
Subelere hatirlatilmasina,

Mali isler Yonetmeliginin 19.maddesi geregince; kasa limitleri Oda Yonetim Kurulu
tarafindan 31.01.2000 tarih ve 1476 nolu karari ile belirlenmistir. il/1lce
Temsilcilikleri ile Sube kasalarinda belirlenen limitler iizerinde para tutulmamasi ilgili
Muhasebe Gorevlisi/Muhasebe Mali isler Sorumlularinin uyarilmasi icin Sube Yonetim
Kurullarina gorev verilmesine,

4. 19.04.2000 tarih ve 12/183 sayil1 yazi eki ile gonderilen Komisyon onerileri
iizerinde yapilan goriisme sonrasinda; Merkezi olarak olusturulmasi planlanan
komisyonlarin ek-1’deki gibi olmasina, Subelerin talep ettikleri Komisyon
calismalarinda yer alacak 1 Asil, 1 Yedek 2 kisi isminin 05.05.2000 tarihine kadar Oda
Merkezine bildirilmesinin istenmesine,

5. 19.04.2000 tarih ve 12/183 sayil1 yazi eki ile gonderilen Kongre, Kurultay,
Sempozyum oOnerileri iizerinde yapilan goriisme sonrasinda; Oda Merkezi adina
yapilmasi planlanan Kongre, Kurultay, Sempozyumlarin ek-2’deki gibi olmasina,
toplanti sirasinda ekli listede belirtilen etkinliklerle ilgili Sekreteryalik talebinde
bulunmayan Subelerin taleplerini en gec 05.05.2000 tarihine kadar Oda Merkezine
bildirilmelerine,

Ek-2 kapsaminda Sekreteryalik gorevi iistlenen Subelerin etkinlik tarihleri ile
onerilerini 05.05.2000 tarihine kadar Oda Merkezine bildirilmelerine,

Oda Kongre, Kurultay, Sempozyum etkinliklerinin Yonetim Doénemlerinde
gerceklestirilmesi hedeflendiginden 2 yil1 asan siirelerde etkinlik planlamasinin
yapilamamasi s6z konusu etkinliklerinin tekli yillara yogunlasmasina ve ayni zaman
dilimlerinde etkinliklerin iist iiste gelmesine neden olmaktadir. Bu nedenle Oda adina
yapilmasi planlanan Kongre, Kurultay ve Sempozyumlarin 2 yil1 asan zaman
dilimlerinde de planlanabilmesine,

6. 19.04.2000 tarih ve 12/183 sayil1 yaz1 eki (Ek-3) ile gonderilen Meslek i¢i Egitim
Merkezine (MIEM) yonelik onerileri iizerinde yapilan goriisme sonrasinda; calismanin
38.Donem Genel Kurul karar:1 geregi olusturulacak olan “Uzmanlik Yonetmeligi
Hazirlama Komisyonu”nca degerlendirildikten sonra MIEM kapsaminda verilmekte
olan 6 konunun disinda, verilecek olan Miihendis Yetkilendirme Kurslarinin
belirlenmesine,

7. Tarihleri Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmek iizere; Muhasebe, Teknik,
Biiro gorevlileri, Sayman Uyeler, Onur Kurulu ve Yonetim Kurulu iiyelerine yonelik
egitim verilmesi icin gerekli diizenlemenin yapilmasina,

8. 19.04.2000 tarih ve 12/183 sayil1 yaz1 eki ile gonderilen yayin faaliyetleri ile ilgili
oneriler iizerinde yapilan goriisme sonrasinda; ekli (Ek-4) listede belirtilen
calismalarin yapilmasina,

Yapilan degerlendirme sonucunda MMO Sanayi Katalogunun Oda Merkezi ve Subeler
organizasyonunda gerceklestirilmesine, Ekte (Ek-5) verilen uygulama taslaginin
degerlendirilerek Sube goriislerinin 19 Mayis 2000 tarihine kadar Oda Merkezine
iletilmesine,

38. Olagan Oda Genel Kurulunda kabul edilen MMO Ozgiin, Derleme ve Ceviri Yapit
Yonetmeligi cercevesinde hazirlanmasi gereken Yonetmelik eklerinin ekte (Ek-6)
oldugu gibi kabul edilmesine,



9. 37. donemde calismalarina baslanan ve kapsamli bir 6n inceleme raporu hazirlanan
Oda Bilgi Sistemine yonelik calismalar ile ilgili bilgi verildi. ODTU Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii ile siirdiiriilmekte olan calismalarin sonuclandirilmasi ile
uygulamaya gecilecegi, projenin mali boyutu ile ilgili gelismelere bagli olarak daha
sonraki Sekreterler-Saymanlar toplantisinda degerlendirilmesine,

10. TMMOB Genel Kuruluna yonelik yapilan goriisme sonrasinda Genel Kurula
sunulmak iizere Subelerce;

a) TMMOB Tiiziik,

b) Disiplin Yonetmeligi,
c) IKK Yonetmeligi,

d) Odiil Yonetmeligi,

e) Mali isler Yonetmeligi ve Biitce Uygulama Esaslar1 vb. yonelik komisyonlarin
olusturulmasina, olusturulacak Sube goriislerinin 19 Mayis 2000 tarihine kadar Oda
Merkezine iletilmesine,

11. 10 Nisan 2000 tarihinde Bayindirlik ve iskan Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan “Yapi
Denetimi” ile ilgili KHK’ye yonelik yapilan degerlendirme sonrasi;

a) Yap1 Denetimi’nin Odamiza ve TMMOB’ye neler kazandird1? Neler kaybettirdi.

b) “Yap1 Denetimi”ne alternatif ve gerekceli Oda goriislerinin olusturulmasina yonelik
Subelerce komisyonlar kurulmasina ve olusturulan goriislerin 19 Mayis 2000 tarihine
kadar Oda Merkezine iletilmesine

12. 38. Donem Oda Genel Kurulunda Oda Yonetim Kuruluna verilen gorev
cercevesinde; Uzmanlhk Yonetmeliginin hazirlanarak uygulamaya konulmasi icin:

a) Her Sube en az 3 kisilik komisyon olusturmalidir. Komisyonda bir Sube Yonetim
Kurulu iiyesi bulunmalidir.

b) Her Sube kuracagi komisyon araciligiyla; Sube etkinlik alaninda bulunan
iiniversiteler, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar, Sube Danisma Kurulu, iiye toplantisi
vb. katilimi olan toplantilar: ve sonuclarin1 30 Haziran 2000’e kadar bitirmelidir.

c) Her Sube:

1.Mevcut yonetmelik,

2.Genel Kurulda onerilen taslak yonetmelik,
3.Bunlarin disinda varsa oneri taslak yonetmelik,

hakkinda ayr1 ayr:1 goriislerini 30 Haziran 2000 tarihine kadar Oda Merkezine
iletmelidir.

d) Sube komisyonlar1 Haziran ay1 icerisinde Oda Merkezinde Sube goriisleri ile birlikte
toplanarak Onerileri tek metin haline getirilmelidir.



e) Temmuz ay1 icerisinde yapilacak Sekreterler-Saymanlar toplantisinda Yonetmelige
son sekli verilerek Oda Yonetim Kurulu onayina sunulmasina,

13. Mesleki Denetim Calismalar ile ilgili yapilan goriisme sonrasinda;
a) SMM Biirolarinin Yonetmelik geregi diizenli denetlenmeleri,
b) Projelerin uygulanacagi Oda birimlerince Mesleki Denetimden gecirilmesi

c) Projelerin SMM belgesi alinan Sube etkinlik alani disinda bir Subeden gecirilmek
istenmesi durumunda Mesleki Denetim Esaslari geregi ilgili Subelerden bilgi
alinmadan onaylanmamasi hususlarinin Subelere hatirlatilmasina,

14. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda Oda Merkezi tarafindan yiiriitiilen
kaldirma, iletme ve basincli kaplarin periyodik kontrollerinin MMO’ca egitilip
yetkilendirilmis uzman makina miihendislerince gerceklestirilmesine yonelik yapilan
calismanin sonuclandirilmasi icin tiitm Subelerin gerekli destegi saglamasina, KARAR
VERILDI.



