Samsun’da diizenlenen “is Saghg ve Giivenligi Paneli”’nde yasalardaki bosluklara ve yanhslara dikkat cekildi...

TURKIYE iS KAZALARINDA REKORLARA KOSMA YOLUNDA

Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Samsun Subesi tarafindan 20

Haziran 2008 tarihinde KOSGEB Seminer Salonu’nda “is Saghg

ve Givenligi Paneli” gerceklestirildi. Panel Yoneticiligini MMO |

Samsun Sube Baskani Kadir Giirkan’in yaptigi panele; MMO
Yénetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Gakar “is Saghgi ve Giivenligi
Mevzuati”, MMO Ankara Sube is Saghg ve Giivenligi Komisyo-

nu Uyesi Yildirnm Cakar “Risk Degerlendirmesi”, MMO Samsun
Sube is Giivenligi Miihendisi Makina Miihendisi ibrahim Zaralioglu
“Bélgemizde Meydana Gelmis is Kazalarinin Analizi ve Deger-
lendirilmesi” ve MMO Samsun Sube Hukuk Danismani Av. Cem
Senocak “isci isveren iliskilerinde isverene Diisen Yiikimliiliikler”
konusunda dinleyicilere bilgi verdiler.

Panelde konusan MMO Y6netim Kurulu Sekreteri Ali Ekber
Cakar, Tirkiye’de is saghg ve gilivenligi ile ilgili yasal diizen-
lemeler hakkinda agiklamalarda bulunarak, 10 Haziran 2003
tarihinde yiurirlige giren 4857 sayili Yasa’'nin eksik yonleri-
ne degindi. Gegtigimiz aylarda kamuoyunda “istihdam Pake-
ti” olarak anilan 5763 sayili “is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile is saghgi ve gi-
venligi alaninin bir kez daha olumsuz sekilde diizenlendigini
ifade eden Cakar, torba paketin gerekgelerinin istihdamin
ve verimliligin artiriimasi, zorunlu istihdam yiklerinin hafif-
letilmesi, nitelikli is glicli ihtiyacinin karsilanmasi, istihdamin
tesvik edilmesi, is gilicii maliyetlerinin distiriilmesi ve kayit
digi istihdamin azaltiimasi oldugunu belirtti. Gakar, “istih-
dam Paketi”ne iliskin elestirilerini séyle siirdiirdii: “Bu Yasa
ile iscilerin sosyal glivenlik, is sagligi ve gilivenligi ile bir takim
sosyal haklari kisitlanmakta; Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhg’’'nin Teskilat Yasasi’'nda degisiklik yapilarak is saghgi ve
glivenligi alani ve is glivenligi miihendislerinin egitimi piyasa-
ya agllmakta; bu alana yonelik Danistay kararlari devre disi
birakilmaktadir. Boylelikle isteyen istedigi yerden is saghg
ve giivenligi hizmetini alabilecektir.

Asil isverenin Sorumluluktan Kurtulmasi
Yasallastirildi

Yasa ile bir yildan beri taraflarin gériisiine acilan “is Sagl-
81 ve Giivenligi Yasa Tasarisi” hazirliklarinin bittinligiinin
bozulduguna dikkat ceken Cakar, is sagligi ve giivenligi hiz-
metlerinin isletmelerin disina yayildig, taseronlastirmanin
yayginlastirildigi uyarisinda bulundu. Yasa’'nin devletin isle-
vini ve istihdami daraltici, isveren kesimini kayirici, esnek is-
tihdami yayginlastirici, Anayasal/sosyal esitligi zedeleyici bir
icerige sahip oldugunu vurgulayan Cakar, “Yapilan degisik-
likte getirilen sézlesme ylkiimlillgiyle isverenin iscilerine
karsi sorumlulugunun isciyi daha az koruyabilecek olan alt
isverene birakilmasi, asil isverenin sorumluluktan kurtulma-

sini yasallagtirmistir” diye konustu. “Is Giivenligi Mihendisi”
istihdaminin zorunluluguna iliskin “en az 50 isci” kosulunun
saglanmasinda getirilen sézlesme yikimliliugi ile calistir-
diklari isci sayisi 50’yi assa dahi asil isveren ile alt isverenin
bu kiilfetten kurtulacagi uyarisinda bulunan Ali Ekber Cakar,
“Ayni zamanda isgilerin sendikal haklardan yararlanmalari
da zorlastirilacaktir” dedi. Onceki yonetmelikte yer alan ve
Danistay tarafindan iptal edilen “is Givenligi Uzmanlig”nin
bu Yasa'ya konulduguna dikkati ¢ceken Cakar, “bu isin ayri
bir meslek degil, bir miihendislik hizmeti” oldugunu soyledi.
“i§ Givenligi Miihendisi” ve “Teknik Eleman”in bu Yasa'da
yine “is Guvenligi Uzmanlig” kavrami altinda birlestirildigini
agiklayan Cakar, “Oysa is glivenligi miihendisligi ile teknik
elemanligin ayni yekti ve sorumluluklara sahip kilinmasi ka-
bul edilemez niteliktedir” diye konustu.

Tiirkiye Sanayisi ve Calisma Yasamu is Kazalarinda
Rekorlara Kosuyor

Tirkiye’de bu alandaki temel sorunlarin; toplumsal formas-
yonumuz, sanayilesmenin gelisimindeki 6zgtinlikler, 6zel-
lestirme—sendikasizlastirma—taseronlastirma, calisma yasa-
mina yaklasim, is sagligi ve giivenligine iliskin diizenlemelerin
yetersizligi, gerekli yatirimlarin yapilmamasi, 4857 sayili is
Yasasi ve 5637 sayili “Iis Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisik-
lik Yapilmasi Hakkinda Kanun”un gerekli denetimleri esnet-
mesi, mihendislik ve hekimlik uygulamalarina iliskin yasal
eksikler, isveren kesiminin konuya gereken 6nemi verme-
mesi, kayit disi istihdam, kadin ve cocuk emegi somiiristi ile
kayit disi ekonominin biiyiikliiglinden kaynaklandigini belir-
ten Ali Ekber Cakar séyle konustu: “istanbul Davutpasa’da
bir is merkezinde gerceklesen yangin ve patlama ile Tuzla
tersanelerindeki olimler, Tirkiye'deki is saghgi ve giivenli-
gi politikalarinin ne durumda oldugunun aynasidir. Tirkiye
sanayisi ve galisma yasami is kazalari, 6lim ve yaralanmada
rekorlara kosma yolundadir.”
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