ACIKLANAN PAKET BU ULKEDE i$ CINAYETLERINIi DURDURAMAZ!

DIiSK, KESK, TMMOB ve TTB, Basbakan Davutoglu tarafindan aciklanan “is Giivenligi Eylem Paketi”ne iliskin
goriis ve degerlendirmelerini 13 Kasim 2014 tarihinde diizenlenen bir basin toplantisiyla kamuoyuyla paylasti.

DiSK Genel Baskani Kani Beko, KESK Es Baskani Saziye
Kose, TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Sogan-
ci ve TTB istanbul Tabip Odasi Baskani Prof. Dr. Selcuk
Erez’'in katildigi basin toplantisinda paketin iilkemizde
yasanmakta olan is cinayetlerini onlemekle uzak-yakin
hicbir ilgisinin bulunmadig kaydedildi.

DiSK Genel Merkezi’nde diizenlenen basin toplantisinda
orgiitler adina ortak aciklamay1 TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci okudu.

ACIKLANAN PAKET BU ULKEDE i$
CiNAYETLERiINi DURDURAMAZ!

AKP tarafindan diin yeni bir “is glivenligi paketi” agiklan-
di. Bu paketin tilkemizde yasanmakta olan is cinayetlerini
engellemekle uzaktan yakindan ilgisi yoktur.

Ciinkd, katilimer ve demokratik bir yaklasimla hazirlan-
mayan bu tiir paketler deyim yerindeyse giinii gegis-
tirmekten, yasanan biyiik is facialarinin, cinayetlerinin
toplumda yarattigi tepkiyi hafifletmekten 6te bir ama-
ca hizmet etmemektedir. Siyasi iktidar calisma hayatini
emekten yana diizenlemedikge, bu llkede taseronlasma,
sendikasizlastirma durdurulmadikea is cinayetlerinin ve
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olimlerin 6niine gecilemeyecektir.

Emek-meslek orgiitlerinin onerileri dikkate alinmadan
hazirlanan “yama” tedbirlerle is cinayetlerinin engel-
lenmesi miimkiin degildir. isci saghig ve is giivenligi icin
“Once insan, énce saglik, 6nce is giivenligi” anlayisi tasi-
mayan hicbir diizenleme sorunlara ¢6ziim getirmeyecek,
is cinayetlerini durduramayacaktir. insani ve yasami te-
mel almayan diizenlemeler bundan éncekiler gibi yalniz-

ca kagit tstiinde kalacaktir.

Bir taraftan 6zellestirme ve taseronlasma tesvik edilir-
ken, diger taraftan esnek calisma bigimleri, sendikasiz-
lastirma yayginlastirilirken alinacak palyatif tedbirlerle so-
runlar ¢oziilemeyecektir. Ciinkd is kazalarinin asil nedeni
neoliberal politikalarin alt baslklari olan &zellestirme,
taseronlastirma, sendikasizlastirma, kuralsizlastirma ve
denetimsizlestirmedir.

Bugiine dek DISK, KESK, TMMOB ve TTB, piyasalastiril-
mis degil insan odakl bir isci sagligi ve is giivenligi diizen-
lenmesi igin onerilerini defalarca gerek iktidarla gerekse
kamuoyu ile paylasmistir. Gorislerimizin hicbiri dikkate
alinmamistir.

Kazalari, is cinayetlerini konusurken yalnizca o olaya ilis-
kin teknik nedene/nedenlere takilip kaldigimiz siirece
cinayetler yasanmaya devam edecektir. s cinayetlerin-
de neden, bazen “6l¢iilmeyen karbon monoksit orani”,
bazen “bakimi yapilmayan cephe asansorii”, bazen “ka-
patiimayan insaat boslugu”, bazen “cadirdaki elektrik
kagagi”dir. Oysa olaylarin asil nedeni, yillardir uygulanan
neoliberal politikalardir, sorumlulari da bu politikalari ka-
rarlastiranlardir.

AKP iktidar ile calisma yasaminin tiim kurallar1 degistiril-
mis, donistiirilmistir. AKP iktidara gelir gelmez yapilan
ilk islerden birisi, 4857 sayili Is Yasas’’nin kabul edilme-
si olmustur. Bu yasa ile calisma yasami esneklestirilmis,
yeni calisma tiirleri devreye sokulmus, gegcici istihdam,
taseronluk, kismi siireli calisma, telafi galismasi, cagri
Uzerine calisma, serbest zaman uygulamasi, denklestir-
me siiresi vb. uygulamalara gecilmis, is giivencesi kaldiril-
mis, islerin taseronlara verilmesi kolaylastiriimis; iscilerin
tamamen patronlarin belirledigi kosullarda calismasinin
onii agilmistir.

s kazalarinda artislar ve toplu Sliimler nedeniyle yillardir
giindemde tutulan Is Saglhig Givenligi Yasasi 30.06.2012
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konuldu.
Hazirlik asamasinda sendikalarin, kamu kurumu niteligin-
deki meslek orgiitlerinin goriisii alinmasina ragmen bu
gorislerden tek bir satir bile yasaya yansitiimadi. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanan “6331 sayili is
Saghgi Giivenligi Kanunu” isimli kitapta; “Tiim galisanlar
saghk ve gilivenle calisacak, Kuralci degil 6nleyici yakla-
sim, s kazasi ve meslek hastaliklarinda etkin kayit déne-
mi, Isyerleri acil durumlara karsi hazir olacak, idari yapti-
rimlar etkinlestiriliyor” ifadeleri yer aldi. Yasa her derde
deva imis gibi sunuldu ancak kazalar azalmadi, artti. Siyasi
iktidar, her 6limli kazadan sonra yasa ve yonetmelik-
lerde degisiklik yapma yoluna gitti, isgi saghgi-is glivenligi
hizmetlerinin verilmesine iliskin AKP iktidari tarafindan
uygulamaya konulan yonetmelikler, en az 10 kez degisti-
rildi. Ancak kazalar, katliamlar yine artti. Simdi yine ayni
durum yasanacak.

sci sagligi ve is giivenliginde taraflar isci, isveren ve devlet
tiglistidr. Isgi saghg ve is giivenligi ayni zamanda hekim-
lik hizmetidir, muhendislik hizmetidir. Hekimler, miihen-
disler, mimarlar isyerlerinde isgi saghg ve is glivenliginin

saglanmasinda 6nemli bir isleve sahiptir. Miihendis ve mi-
marlarin isgi sagligi ve glivenligi konusunda egitimleri ve
isyerlerinde verdikleri hizmetin denetlenmesi de 6nem-
lidir. Egitim ve denetimde sendikalarin yani sira hekim
ve miihendis-mimar-sehir plancilarinin 6rgiitleri de rol
tstlenmelidir. Ancak, hem TTB hem TMMOB, isci sagligi
ve is glivenligine iliskin kararlarin alinmasinda, uyelerin
egitilmesinde, Uyelerinin isyerlerinde bu alana iligkin yap-
tig1 faaliyetlerin denetlenmesinde AKP iktidari tarafindan
hep devre disi birakildi. Egitim ve denetimde kritik bir
6neme sahip olan sendikalar ise |12 Eyliil darbecilerinden
miras kalan ve AKP iktidarinin da siki sikiya sarildigi an-
ti-demokratik yasalarla, barajlarla, yasaklarla kusatildi ve
engellendi.

Ve hep deniyor ki, “ihmali olanlardan hesap sorulacak”.
Opysa “ihmallere” yol agan, yillardir uygulanan politika-
lardir. Isci saglhg ve is giivenligine iliskin politikalari be-
lirleyenler, kararlari tek basina alanlar, isyerlerine, ma-
denlere ruhsatlari verenler, isyerlerini denetleyenler,
uzmanlarin, hekimlerin egitimlerine, mesleki egitimlere
iliskin yetkileri verenler bellidir.

AKP iktidari ve ge¢misten bugiine bu konularda rol ust-
lenenlerin higbiri masum degildir. Erdogan ve Davutoglu
sorumlulugu sadece isverenlere yikamaz. 2002’den bu
yana meydana gelen oliimlerde, insanlarin sakat kalma-
sinda, isverenlerin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlari-
nin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlarinin, madenlerdeki
kazalar nedeni ile MIGEM Genel Miidiiriiniin 6nemli so-
rumluluklari vardir.

Ne yazik ki, yeni agiklanan paket, bundan &ncekilerde
oldugu gibi; konuya biitiin olarak yaklasmaktan uzak, so-
runun merkezine inen ve ona gore ¢éziimler reten bir
yapida degildir. Bu paket denetim isini 6zellestiren piya-
saci bir pakettir.

Bu iilkede is cinayetlerinin sorumlulari isyerinde gerek-
li tedbirleri almayan isverenler, yasal diizenlemeleri ve
ikincil mevzuatlari olmasi gerektigi gibi hazirlamayanlar
ve gerekli denetimleri yapmayan ilgili bakanliklardir. Bu
paket sadece sorumlularin sorumluluklarini 6rtme pake-
tidir.

Yillardir séyledigimiz onerilerimizi bir kez daha yineliyo-
ruz:
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Sorunlarin ¢éziimii icin yapilacak diizenlemelerde calis-
ma yasami bir biitiin olarak ele alinmalidir.

Emekgilerin sigortasiz ve giivencesiz birakilmasini nle-
yecek diizenlemeler yapilmali, kayit disi galisma engel-
lenmeli, sendikalasmanin oniindeki tim engeller kaldi-
rilmaldir. Hikimet “Zihniyetle ilgili bilinglenme, sosyal
farkindalik” basligi altinda sendikalari sorumluluk dstlen-
meye, egitimler diizenlemeye, kaza olmadan 6nce 6nlem
almaya katkida bulunmaya cagirmaktadir. Oysa sendika-
larin isletme diizeyinde etkin bir rol oynayabilmek igin
buralarda 6rgiitlenmesi zorunludur. Tiirkiye’de iscilerin
sadece yiizde 5'i Toplu Is Sézlesmesi hakkini kullanabil-
mektedir. Hikiimete sesleniyoruz: Talebinizde samimi
iseniz, basta cifte baraj uygulamasi olmak (izere sendika-
lasmanin 6niindeki engel olan ve ILO standartlarina aykiri
engelleri kaldirin.

isci saghg ve is giivenligini piyasaya devreden 6331 sayil
is glivenligi yasasinin basarisizligi ortadadir. Ancak hiikii-
met yeni diizenlemede de piyasadan alinacak hizmet ile
isci saghgi ve is giivenliginin saglanacagi yanilgisini stirdiir-
mekte, bu kez de sigorta sirketleri ve yapi denetim fir-
malari ile sorunu ¢ézecegini iddia etmektedir.

Oysa yapilmasi yapilmasi gereken cok acik ortadadir:
Isi saghig ve is giivenliginin cok tarafli bir konu olmasi
itibartyla, sendikalarin, meslek odalarinin, tiniversitelerin
karar siireglerinden dislanmasi kabul edilemez. Bu 6rgiit-
lerin katilimi ile Ulusal isci Saghg Giivenligi Kurumu olus-
turulmali, bu kuruluslar kurumun ydnetiminde egemen
olmali; kurum, idari ve mali yénden bagimsiz, demokra-
tik bir isleyise sahip olmalidir.

Ulusal isci Saghgi Giivenligi Kurumu olusturuluncaya ka-
dar gegecek siirede; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
hginin, isverenlerin yiikiimliiliklerini yerine getirip getir-
mediklerini denetleyebilecek bir altyapiya sahip olan bilgi
islem sistemi araciligi ile isyerleri izlenmelidir. Uzman ve
hekimlerin tespit ve 6nerilerini bu sistem araciligi ile ba-
kanlga iletmeleri saglanmalidir.

Agiklanan 6nlemler paketinde “yaptirim” meselesi de
ici bos bir paketin siisii mahiyetindedir. Defalarca tek-
rar ettigimiz gibi rédovans ve taseron sistemi isverene
yasalari cigneme 6zgiirliigii vermektedir. Bu diizen siir-
digi miiddetce, kolece calistirmaya ve sendikasizlastir-
maya yarayan taseron ve rédovans sistemini basta agir ve
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tehlikeli is kollari olmak lizere tiim is kollarinda yasakla-
madiginiz siirece hangi yasalari ¢ikarirsaniz ¢ikarin sonug
degismeyecektir. Iscinin 6rgiitlii giiciiniin ic denetimi ve
is birakmak da dahil “yaptirm” giicii olmadigi miiddetce
bu cinayetlerin 6niine gegilemez.

Ogzellikle madenlerde kamu isletmeciligi esas alinmali ve
tim yasam alanlarinda kamusal denetim egemen olma-
hdir.

Tirkiye’deki is cinayetleri Basbakan Davutoglu'nun da
katilacagi Avustralya’da diizenlenen G 20 toplantisinda
da giindeme geldi. DiSK’in ve KESK'in {iyesi oldugu Ulus-
lararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) Genel Sekre-
teri Sharan Burrow en 6nemli taleplerden birinin giivenli
ve saglikli isyerleri oldugunu hatirlatarak Soma maden-
cilerini saygiyla andigini séyleyen bir konusma yapti ve
isci saghgi ve is giivenligi 6nlemlerinin alinmasi gerektigini
vurguladi. Tiirkiye’deki taseronlasma ve is cinayetleri ya-
rin diizenlenecek 6zel bir oturumda da giindeme alina-
cak.

Diinyadaki durumumuz bu ve biz iilkemizde hep séyle-
dik, yine séyliiyoruz:

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB, is cinayetleri ve isci 6lim-
lerini tilkemizin sosyo-ekonomik ve demokrasi sorunlari
ile birlikte bir bitiin olarak ele almakta, insanca calisma
kosullarinin olusturulmasini insanca yasama hakki ve ta-
lepleri ile birlestirerek sorunun ¢éziimii icin yapilabilir,
gercekgi dnermelerde bulunmaktadir. Siyasal iktidar, so-
runa gercekten ¢6ziim tretmek istiyorsa bu énermeleri
dikkate almak durumundadir.

is cinayetlerinin son bulmasi, ancak ve ancak iscilerin,
emekgilerin ve tim halkimizin kendilerini ilgilendiren
tim konularda s6z, yetki ve karar hakkinin oldugu esit,
ozgiir ve demokratik bir Tirkiye ile miimkiindiir.

Is cinayetleri kader degildir!

Is cinayetleri engellenebilir, yeter ki bilimin ve teknigin
geregi yapllsin!

Yeter ki taseron diizeni, glivencesiz calistirma son bul-
sun, sendikal haklar taninsin!

Yeter ki; her calismanin 6znesi insan ve yasam olsun!

DiSK-KESK-TMMOB-TTB

TMMOB, ERMENEK MADEN FACIASI UZERINE BOLGEDE
INCELEMEDE BULUNDU

Ermenek’te 28 Ekim 2014 tarihinde yasanan maden faciasini yerinde incelemek iizere; TMMOB Yiiriitme Ku-
rulu Uyesi Mehmet Torun, TMMOB isci Saghg ve s Giivenligi Calisma Grubu Baskani Bedri Tekin ile Maden
Miihendisleri Odasi yoneticileri ayni giin bolgeye giderek incelemelerde bulundu.

ERMENEK FACIASI OLAY YERi ON RAPORU

Karaman ili Ermenek ilgesi Giineyyurt beldesine bagl Pa-
muklu kéyli Cenne mevkiinde 28 Ekim 2014 tarihinde
saat 12:15 civarinda Has Sekerler Madencilik isimle 6zel
sirkete ait yeralti kémir ocaginda meydana gelen su bas-
kini sonucu 18 isci su altinda kalmustir.

Olayin duyulmasindan sonra, Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet TORUN, TMMOB lsci Sagligi ve Is Givenligi
Calisma Grubu Baskani Bedri TEKIN, Maden Miihendis-
leri Odasi yetkilileri ve uzmanlari ile birlikte Ermenek’e
hareket edilmistir.

Olay yerine ulasildiginda meslektaslarimizla ve Enerii Ba-
kani ile goriisiilerek olay hakkinda bilgi alinmistir. Islet-
menin imalat haritasi ve gaz ol¢lim sensorleri sonuglari
incelenmis ve degerlendirilmistir.

Arama ve kurtarma calismalari nedeniyle yeraltina inile-
memistir. Ekip, 29 Ekim 2014 tarihinde Ankara’ya don-
mustuir.

Yapilan degerlendirmeler ve alinan bilgiler 1siginda; 6n-
ceden Uretim yapilmis - eski imalat - olarak tabir edilen
alanda yiizey sulari ve yeralti sulari nedeniyle birikmis
olan yaklasik 10.000 metrekiip suyun iretim yapilan ve
iscilerin galistig1 galerilere hizla doldugu tespit edilmistir.
Muhtemelen; eski imalat denilen bolgeye ¢ok yakin ga-
hsildigi, formasyonun dayanikliliginin zayifladigi bélgenin
birikmis su basinci nedeniyle yirtilarak bosalma oldugu
distinilmektedir.

Olayin meydana geldigi vardiyada galerilerde patlatma
yapilmadigi bilgisi alinmistir. Daha 6nce de havzada ben-
zer su baskinlari yasandigi bilgisi edinilmis, eskiden calisil-
mis alanlarin -eski imalat haritalarinin- planlara islenme-
digi gérilmdistir.

Sensor sonuglari, olay giinii saat | 1:00 ile 15:00 araligin-
da incelenmistir. Olgijlebilen CO,C0O2,CH4,02 ve hava
hizi degerleri incelenmistir. Degerlerde herhangi bir
anormallik gorilmemistir. Sadece hava hizi olay aninda

t -1 ) R et 1 |
normalden 1.5 kat yiiksek tespit edilmistir. Bunun ne-
deni olarak, hizla bosalan ve galerilere dolan suyun ba-
sinci sonucu hava hizinin kisa siireli yiikseldigi kanaatine
varilmistir. Bosalan su ile birlikte gaz kokusu geldigi de
kurtulan iscilerin ifadelerinden anlasilmaktadir. Bu gazin,
hidrojen siilfiir (H2S) gazi olma olasiligr yiiksektir. Eski
imalatlarda bulunan ve kémiir igindeki kiikiirt ile agag cli-
riikleri sonucu olusan gazin niteligini ve miktarini élgme
sansi olmamistir. Ocaktan tahliye edilen suyun pis olmasi,
icinde komiir, tahkimat olarak kullanilan agac parcalari
bulunmasi da eski imalat bosluklarinda zamanla biriken
su olma olasiligini gliclendirmistir. Ancak, bu suyun anali-
zini yapmak o anda miimkiin olmamustir.

Arama kurtarma operasyonunda organizasyon bozuk-
lugu gézlemlenmistir. Olay yerine pek cok ilden itfaiye
araglari, balikadamlar, ambulanslar ve helikopter sevk
edilmistir. Ancak, yer alti isletmelerinde kurtarma ope-
rasyonlari 6zel bilgi, deneyim ve birikim gerektirdigi icin
hizla hareket etme zorunlulugu basarilamamistir. Ayrica,
pompa ve boru gibi gerekli ancak basit malzemeler de
Kiitahya ve istanbul gibi illerden temin edilmis bu da belli
bir zaman kaybina neden olmustur.

Ocak imalat haritalarinin incelenmesi sonucu, 18 isginin
yaklasik 35 metre yiiksekliginde “slam” diye tabir edilen
su-malzeme karisiminin altinda bulunduklari disiindil-
mektedir.

iscilere ulasma calismalarinin  belirttigimiz nedenlerle
uzayabilecegi tahmin edilmektedir.
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ISCILER OLUYOR, iKTIDAR SEYREDIYOR!

TMMOB, Karaman Ermenek’te 28 Ekim giinii meydana gelen maden faciasi iizerine 31 Ekim 2014 tarihinde
Olgunlar Sokak’taki Madenci Aniti 6niinde kitlesel bir basin aciklamasi diizenledi. Cok sayida TMMOB iiyesinin
katildigi agiklama, TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Mehmet Torun tarafindan yapild..

Soma Katliaminin acilari heniiz taze iken, bir aci haber de Er-
menek kémiir ocaklarindan geldi. 28 Ekim 2014 tarihinde saat
12:00 sularinda maden iscilerinin yemek molasi verdigi saatler-
de, 6nceden Uretim yapilmis - eski imalat - olarak tabir edilen
alanda birikmis olan yaklasik 10.000 metrekiip su, liretim yapi-
lan ve iscilerin galistigi bolgelere dolmus ve 18 maden emekgisi
su altinda kalmistir. Olay anindan bu ana kadar yaklasik olarak
72 saat gecmesine ragmen, isgilerin bulundugu tahmin edilen
béliimlere ve iscilere ulasilamamistir.

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun yiirirlige girme-
sinden bugiine kadar yasananlarla, kanunun ve uygulamalarinin
slogani olarak belirlenen “Giivenle Biiyii Tiirkiye” sézii “isci
Mezarligi Tirkiye” sdylemine dénlismistiir.

Soma katliaminin hemen ardindan, baslangicta 16 madde ola-
rak hazirlanan ve kisa siirede tamamlanarak yiiriirlige sokul-
masi planlanan “Soma Yasasi”, ancak 5 ay sonra ve yaklasik 160
maddeye ulasan bir torba yasa olarak cikarilmistir.

Yasa, yeralti maden isgilerinin iicretleri ve calisma saatlerinde
kismi diizenlemeler disinda, boyle katliamlarin bir daha yasan-
mamasi icin dersler cikarilacak hicbir metin icermemektedir.
Bu torba yasa ile aslinda maden emekgilerine; “eger sansli isen,
patronun isyerini kapatma blofiini gekmemisse ve calismaya
devam ediyorsan, servis ve yemek ticretini cebinden 6deyip iki
asgari licretle 6lmeye devam et” denmistir.

Ermenek faciasindan sonra kamuoyuna yansiyanlar; isveren
baskis, isgilerin aglik veya madende &élme ikilemi arasinda ka-
larak kole gibi calistirlmasi olmustur. 12 yilhik AKP iktidari ile
daha da pervasizlasan sermaye ve iktidarl, isgilerin, emekgilerin
kani tizerinden beslenmeye devam etmektedir. AKP iktidarinin
sadik siirdiiriiclisii oldugu neoliberal politikalar ve uygulama-
lar bu is cinayetlerinin baslica nedenidir. Ucuz isgiicii ve emek
sémiiriisii Gizerine kurulmus sermaye birikim modeli stirdiriil-
diigli middetce bu katliamlar devam edecektir. Bu vahsi kapi-
talizm uygulamalarina bir an 6nce son verilmelidir.

TMMOB ve bagli odalarimiz, bugiine kadar halkimizin yasamini
olumsuz olarak etkileyen tiim yasa ve uygulamalara karsi bilim
ve teknigin isiginda 6nerilerde bulundu ve iktidari uyardi. Ancak
bu uyarilar siyasi iktidar tarafindan asla dikkate alinmadi.

Simdi herkes iyi anlad::

Bu llkede isci saghg: ve is glivenligi sistemi bugiin itibari ile tii-
miiyle ¢okmiistiir!
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iSCILER OLUOYOR
iKTiDAR SEYREDIYOR

tmmob

TR LS A e e ]
Her zaman séyledik, yine séyliiyoruz:is cinayetlerinin, is kaza-
larinin ve meslek hastaliklarinin niine gegilebilmesi igin isyerle-
rinde “6nce insan, 6nce saglik, 6nce is giivenligi” anlayisi yerles-
tirilmelidir. Cinayetlerin sorumlulari isyerinde gerekli tedbirleri
almayan isverenler, yasal diizenlemeleri ve ikincil mevzuatlari
olmasi gerektigi gibi hazirlamayanlar ve gerekli denetimleri yap-

mayan ilgili bakanhktir.

A -

Calisma hayatinin yeniden diizenlenmesi, alisma sartlarinin iyi-
lestirilmesi, isci 6limlerinin durdurulmasi igin miicadele etmek,
kendini emekten yana konumlandiran TMMOB'nin tarihi gore-
vidir. Bu gorevi yerine getirme bilinciyle TMMOB; is cinayetleri
ve isci 6llimlerini tilkemizin sosyo-ekonomik ve demokrasi so-
runlari ile birlikte bir biitiin olarak ele almakta, insanca calisma
kosullarinin olusturulmasini insanca yasama hakki ve talepleri ile
birlestirerek sorunun ¢éziimii igin yapilabilir, gercekgi 6nerme-
lerde bulunmaktadir.

Siyasi iktidar, TMMOB’nin ve bagli odalarinin séziini dinlemek,
algilamak ve daha 6nemlisi hayata gecirmek zorundadir.

is cinayetleri kader degildir! is cinayetleri engellenebilir, yeter ki
bilimin ve teknigin geregi yapilsin!

Yeter ki; her calismanin 6znesi insan ve yasam olsun!

Biz iyi biliyoruz: Bu cinayetlerin son bulmasi, ancak ve ancak
iscilerin, emekgilerin ve tiim halkimizin kendilerini ilgilendiren
tim konularda s6z, yetki ve karar hakkinin oldugu esit, 6zgiir
ve demokratik bir Tirkiye ile miimkiindiir.

Siyasi iktidara ve temsilcilerine bir kez daha soyliiyoruz.

En azindan ahlaki olarak ve sorumluluklariniz geregi derhal go-
revlerinizi terk ediniz.

Kaza degil cinayet, kader degil katliam!

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi



