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ENERJL YONETIMI DERNEGL

ENERJI YONETIMI DERNEGI...

Kurucular: Bir kismi kamuda, bir kismi 6zel sektorde veya serbest olarak calisan
Enerji Yoneticileri (EY) ile Enerji Verimliligi Danigsmanlik (EVD) firmalarinin ¢alisan
ve ortaklarindan olusan 24 kigilik bir grup olarak, katlanarak hizlanan sektorimizde
EY’leri ile EVD firmalarini bir araya getirerek sinerji yaratmanin gerekli oldugunu
disunduk ve Ozellikle yapi denetim firmalarinda yasanan benzer bir kaos'un
yasanmamasi icin el ele verip, daha iyiyi nasil yapabiliriz diye caligmaya karar
verdik. Oncelikle bir sivil Toplum Kurulusu (STK) olarak bir araya gelmenin énemini
gorduk Enerji Yonetimi Dernegini kurduk

Amagclar: Ulkemizde enerji verimliligine (ENVER) katkida bulunmak icin Enerji
Yoneticileri (EY) ve Enerji Verimliligi Danismanhk (EVD) sirketlerini; sektorde
calisan profesyonel kigiler, akademik personel, sirketler, bankalar ve finans
sirketleriyle bir araya getirip sinerji yaratmak, uluslararasi standartlarda teknolojik
ve Orgutsel dizeye ylukseltmek, ENVER konusunda duzenleyici rol Ustlenen
ETKB, EIE, BIB gibi Kurumlar ile is birligi icinde ¢aligmaktir.




ENERJL YONETIMI DERNEGL

Faaliyetlerimiz:

- 25 Haziran 2010 tarihinde, Ankara’da Uyelerimizin katilimi ile bir “Calistay” dizenlenmistir.
- EIF 2010 kongresi kapsaminda 22 Ekim 2010 tarihinde Dernegimiz adina Yonetim Kurulu
uyemiz Sn. Arif Kinar bir sunum yapmistir.

- EIE tarafindan 11 Kasim 2010 tarihinde Japon JICA ve JETRO kuruluslarinin katilimiyla
diizenlenen “Ulkemizde EVD Piyasas!” konulu seminere dernegimiz adina baskanimiz Sn.
Selman Olmez katilmistir.

- 9-12 Aralik 2010 tarihlerinde dizenlenen RENEX 2010 kapsaminda BEP-TR uygulamalari
konusundaki sorunlari tartismak tzere, EY’lerin ve EVD sirketlerinin katilimi ile bir toplanti
yapimistir.

- EKB (Enerji Kimlik Belgesi) egiticileri icin ilave egitim talep eden tyelerimiz i¢in 18-19 Aralik
2011 tarihlerinde IZODER ile istanbul’da ortak kurs diizenlenmistir.

-13-14 Ocak 2011 tarihlerinde dizenlenen UEVF (Enerji Verimliligi Forumu) kapsaminda
Baskanimiz Sn. Selman Olmez bir konusma yapmistir.

-Enerji Verimliligi Strateji belgesinin 3. surumua hakkinda hazirladigimiz gorutsler, Baskanimiz
Sn. Selman Olmez tarafindan EIE’ye iletilmistir,

-Enerji Verimliligi Yonetmeliginde degisiklik taslagi hakkinda Istanbul’da dernek Uyeleri ile 2
Subat 2011 tarihinde bir galisma yapilmis ve sonucta toplam 26 sayfalik gorisimuz EIE’ye
iletilmistir.




SUNUM ICERIGI

1- Enerji Verimliliginde Hedefler
2- Enerji Verimliliginde Alinan Yol!
3- EY’leri ve EVD sirketlerinin onemi

4- “Enerji Verimliligi Yonetmeliginde Degisiklik Taslagi”
hakkindaki goruslerimiz

5- Sorunlar - ¢coztimler?

6- Guncel bir gelisme.




ENERJI VERIMLILIGINDE HEDEFLER

“Enerji politikalarimizin basina U¢ tane
20'y1 oturttuk. 2020'de drettigimiz enerj
kaynaklarinin en az yuzde 20'si
yenilenebilir enerjiden olusacak. Ener]i
tUretiminden kaynakli karbon ve sulfar
salinimi yuzde 20 daha az olacak ve
ylzde 20 tasarruflu olacak”.

Bakan Yildiz, Schneider Electric'in Manisa OSB'deki Cevre Dostu Fabrikasinin Acgiligini
Yapti. [08/04/2010]
www.enerji.gov.tr




ENERJI VERIMLILIGINDE ALINAN YOL
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EY ve EVD SIRKETLERINI ONEMI




EY ve EVD SIRKETLERINI ONEMI




TASLAK HAKKINDA GORUSLERIMIZ —

Genel Degerlendirme:

-Planlanan degisikliklerin tlkemiz c¢ikarlari go6zetilerek iyi niyetle onerildigine
inancimiz tam olmakla birlikte, ABD ve AB lkelerinde enerji verimliligi
konusunda yasanan gelisimlere harcanan streler goz 06ntne alindiginda,
mevcut yap! ile bu konudaki calismalarin ydrttilmesinin henlz yeteri kadar
denenmedigini disunmekteyiz.

- Ulkemizde pazar yeterince olusturulmadan c¢itanin  yikseltiimesi
planlanmaktadir. Henliz piyasasi bile olusmamis sektort dizenleyen ve Gg¢ vyil
Once yururluge girmis olan mevzuati %80 gibi bir oranda degistirmekte, bu
surec icindeki olusumlari/yatirimlari/kazanimlari riske etmektedir.

- Strateji Belgesinin onaylanmasindan sonra kanunlarda yapilacak degisiklikleri
takiben, yonetmelikte kapsamli bir revizyon daha yapilmasi kacginilmaz olarak
gindeme gelecektir. Bu baglamda, mevcut yonetmeligin %80’ini degistirmek
yerine, bitincul bir yaklasimla ve tim paydaslarin (ETKB, EIE, BIB,
Universiteler, EMO, MMO, TSE, EYDER, vb) katilimi ile; okunmasi, takibi ve
uygulamasi daha basit, Strateji Belgesi ve ginumuz uygulamalari ile paralel,
tamamiyle yeni bir yobnetmelik yapilmasinin daha uygun olacagi
dusunulmektedir.




TASLAK HAKKINDA GORUSLERIMIZ —

Olumlu Duzenlemeler:

- Meslek odalarinin tlzel kisilik olarak yetkilendiriimesi ve merkezlerine yetki
verilmesi,

-E.V.D sirketlerinin ihtisaslasmis sirketler seklinde olusmasi, mali yap! ve hizmet
kapasitesine bagl olarak yapilandiriimasi ve asgari sinif tanimlamalari ile
yiuksek kapasiteli sirketler olusturulmasinin 6zendirilmesi,

- EKB verilmesinde darbogaz yasanmamasi icin dusuk kapasiteli sirketlere
firsat verilmesi,

- Enerji yoneticilerinin enerji yonetimi uygulamalarinin battntnden sorumlu hale
getiriimesi, enerji yoOneticisinin sayisiz binaya hizmet verebilmesinin 6nlne
gecilmesi,

- Enerji yoneticisi egitimlerinin daha genel hale getiriimesi, temel muhendislik
bilgisine sahip kisilerin, uygulamali egitimlere katilmak suretiyle basarili olmalari
halinde enerji yoneticisi olma imkani getiriimesi,

- Bina ve endustride enerji yoneticisi egitimlerindeki tekrarlarin kaldiriimasi,

- 1SO 17025 ile ilgili dizenleme,




TASLAK HAKKINDA GORUSLERIMIZ -

Taslaga ilave edilmesi Onerilen hususlar:

- Kamu ve 0zel sektérde gorev yapacak BEY ve SEY’lerin bina/kurum/kurulugun,
ust yonetimine/sahibine bagl calismasi, yillik degerlendirme/éneri raporu sunmasi,
- Kamuda gorev yapan muhendislerden mevcut gorevlerine ilave olarak BEY veya
SEY gorevini yurutenlere ek bir hak (illave 6deme, ayri bir kadro aciimasi, ek
kademe vb.) saglanmasi,

- Ingaat Miihendisi ve mimarlara yonelik “enerji etkin bina tasarimi” egitimi ve
sertifikasi olusturulmasi,

- Kaynak israfini 6nlemek icin egitim yapacak kurum, dniversite veya EVD
firmalarinin, bu konuda yeterliligi olan herhangi bir laboratuar veya dersligi
kisitlama olmadan ortak kullanabilmesi, (yeni taslakta laboratuar icin ve kisith)

- Kamuya ait binalarin yanisira 0zel sektdre ait 5.000TEP ve 20.000m2 uUzeri
binalarda ve endustriyel tesislerde periyodik etld yaptiriilmasi,

- Kamu disi bina/tesislerde de etld-projenin zorunlu olmasi,




TASLAK HAKKINDA GORUSLERIMIZ —

GOzden gecirilmesinde yarar olan dizenlemeler:
- “Madde 6” ve “Ek 6” birlikte degerlendirildiginde;

*A sinifi olmak icin gereken mali portre; bilangodaki toplam aktif varliklarin 20
milyon TL (2008 yili degeri) ve sermaye/aktif varlik orani 25%’den buyuk olmasi,

* A sinifl igin yabanci tuzel kisilerle ortaklik icin gereken sartlarin mali boyutu,

* A ve B sinifl icin eleman sayisi ve alt sektor artirimlari; sanayinin tim alt
sektorlerinde yetki almak igin gereken minimum eleman sayisi A sinifi icin sanayide
105, bina sektorinde 25 muhendis olarak getirilen zorunluluk, dolayisiyla personel
harcamalarindaki buyuk artis,

*Eleman niteliklerindeki degisiklikler; mesleki tecrtbe yerine ilgili sektorde 5 yil
veya 10 yil sektor tecrubesi, lisans ustl egitimi sarti, bulunmasi zorlasan ve
dolayisiyla maliyeti cok yukselen eleman profili,

- Madde 6 fikra 7/f nedeniyle EVD olma yaninda farkli faaliyetleri de olan bazi
sirketlerin birleserek gug birligi olusturmalarinin mumkuin olmamasi,

Bu hali ile sirketlerin 6zellikle mali acidan buyuk yuk altina girmesine veya bu
sektorden ¢ekilmek zorunda kalmalarina, bugune kadar yaptiklari yatirimlarin ve
surddrulen faaliyetlerin zarar hanelerine yazilmasina, piyasada sadece birkacg

_yabanci kékenli sirketin tekel olmasina yol acabilecektir,




TASLAK HAKKINDA GORUSLERIMIZ -

Onerilerimiz:

- Is bitirme belgesi konusunda yerli/yabanci sinirlamasi getiriimemesi,

- Aktif buyuklUk icin istenen degerin besmilyon Turk Lirasina, aktif varlik sermaye
oraninin yuzde yirmiye dusurulmesi,

- Sanayi ve bina sektdrinde tepeye konumlanan hem sektor, hem de enerji
verimliliginde 10-15 yil tecrubeli bir mihendisin altinda her bir grup i¢in 1 adet
sektor deneyimli “uzman” muhendis, 1 adet “yardimci” muhendis/eleman
bulunmasi,

- Sanayide grup sayisinin 5-6 olmasi, bina sektorunun ise tek grup olmasi.

- Kamu Ihale Kanununda bulunan “Anahtar Personel Taahhiithamesi” benzeri bir
uygulamaya, en azindan “uzman” personelin proje bazli sozlesme ile
calistirilabilmesi agisindan yer verilmelidir. Sirketler ihtiyac duyulmasi durumunda
bu ekiplerin sayisini artirmak zorunda kalacaklardir.

- Yabanci firmalarla igbirliginin ig bitirme belgesi yoluyla degil, bilgi paylasimi
yoluyla AB fonlari, ikili anlasmalar vb. ile saglanabilmesi icin gerekli destegin
saglanmasi, Turkiye acisindan daha faydali olacaktir.




TASLAK HAKKINDA GORUSLERIMIZ -

B sinifindaki EVD’lere uygulama yapma sansi verilmemistir,
bu durumda aktif varlik olarak A sinifi igcin tanimlanan
buyukluge ulasilmasi pek mumkun gorulmuyor, ki bu daimi
taseronluk olarak nitelendirilebilir.

Onerimiz:

-B sinifi sirketlere en azindan belli miktarlardaki (500.000 TL
ye kadar) projelerin uygulanmasi imkani verilebilir.

- A grubu sirketlerin uygulamalarinda B grubu firmalardan, B
grubu sirketlerin uygulamalarinda C grubu firmalardan
danigsmanlik alinmasi zorunlulugu getirilerek bilgi birikimleri
gelistirilebilir




TASLAK HAKKINDA GORUSLERIMIZ -

- EY tarafindan bina sahibine veya yoneticisine yillik tiketimlerle birlikte bir
oneri/degerlendirme raporu sunulmali, onlar tarafindan da Genel
Madurlage iletilmelidir. Aksi halde hem bina yonetimi/sahibinin durumdan
haberi olmamakta, hem de EY’sinden beklenen fayda saglanamamaktadir.
- “Genel Mudurluk Yetki belgesi alan kurumlarin katilimi ile yilda en az bir
kez olmak Uzere ¢ozUm oOnerilerinin degerlendirildigi koordinasyon
toplantisi duzenler ifadesine EVD sirketleri, enerji yoneticileri ve sektordeki
STK’larin da (EYODER gibi) katilimina olanak saglanmalidir.

- “... ayni Enerji YOneticisi birden fazla binaya hizmet veremez” ibaresinin,
kamu binalari icin uygulanmasi faydalidir, ancak serbest calisan
muhendisler icin boyle bir sinir getirilmesi ticari faaliyetin onemli olgtde
sinirlandiriimasi anlamina gelir. Emsal olarak MMO’nin LPG istasyonlari
icin sorumlu muhendislere en fazla 5 istasyon gibi bir sinirlama getirmesini
verebiliriz.




TASLAK HAKKINDA GORUSLERIMIZ -

- Yetki Belgesi siresince iki kez askiya alima durumunda YETKI BELGES/’
nin iptal edilmesi hususuna , “personel degisiklikleri ve ani istifalardan
kaynaklanan durumlar hari¢” ifadesi konulmali veya acik ifade ile
desteklenmelidir.

- Enerji yoneticisi olmayanlarin etut-proje egitimine katilabilecegi
anlasiimaktadir.

Etlt-proje egitimi igin enerji yoneticisi olma sarti aranmalidir. Enerji
yoOneticisi sertifika sahibi ile etlt-proje sertifikali kisinin yetki, gorev tanimi
ve haklari arasindaki farkliliklar daha net olarak tanimlanmalidir.
-Egitimlerde gorev alacak Universite elemanlari ile 6zel sektor
calisanlarinin orani disuktir. Ozellikle tesis ve isletmelerdeki mevcut
uygulamalarda ozel sektorun kabiliyeti ve bilgi birikimi agikardir. Bu madde
ve oranlarin tekrar duzenlenmesi faydali olacaktir.

- Toplu konut ifadesi TOKIi’ye indirgenmistir, konut maliyetinden ziyade
binanin ener;ji tuketimine gore yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullaniminin tanimlanmasi ve hatta zorunluluk belirtiimesi daha uygun
olacaktir.




TASLAK HAKKINDA GORUSLERIMIZ -

“30 Haziran 2010 tarihi itibariyla yetki belgesi sahibi sirketlerin yetki
belgeleri, kendi istekleri dogrultusunda degisiklik yapilmadikca, sureleri
tamamlanincaya kadar A sinifi yetki belgesi olarak islem gorur." maddesi
geregince Temmuz 2009'da ilk yetki belgesi alan firmanin belgesi Temmuz
2012’e, Subat 2011°de belge alan firmanin belgesi ise Subat 2014’e kadar
gecerli olacaktir ki, bu durumda ilk belge alan firmalar agisindan hak kaybi
dogmaktadir.

Onerimiz:

Verilmig olan tim belgelerin Temmuz 2014’e kadar uzatiimasi firmalar
arasinda adalet saglayacaktir.




ENERJI VERIMLILIGI NELER GETIREBILIR?

ENERJI VERIMLILIGI=
TEMIZ ENERJI KAYNAGI...

Enerji ithalatina 6denen paranin % 10u ile (5 M$)
sanayide ve binalarda yapilacak iyilestirmeler ile birkac yil
icinde;

-her yil en az 10 milyar dolarlik bir tasarruf saglanabilir,
(cari acik, ithalat)

- Cok ciddi bir yan sanayi ve ar-ge yatirimi gerceklesebilir,

- Yetkili EVD firmalari, EY’leri ve Turk muhendislik
muteahhitlik firmalari gelisir,

- Istihdam artisi1 saglanir,

-Ulke capinda zincirleme bir “ekonomik iyilesme-
gelisme-blyume-surdurdlebilirlik” saglanir.

-Enerji arz guvenligi, disa bagimhlik, iklim degisikligi, yeni
enerji yatirbmi, uluslararasi rekabet vb. sorunlarin
¢cOzume katki saglar.




SORUNLAR - COZUMLER?

ULUSAL ENERJI VERIMLILIGI
SEFERBERLIGI...

Devlet, oOncelikli ve acil olarak; “ener;ji
verimliligi” Uzerine odaklanmalidir.

Hukumetlere bagh olarak degil, “Devlet
Politikas1” olarak daimi, oOncelikli ve
surddrilebilir olmahdir.

“Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani” = ™
hazirlanmali ve hedef belirlenmelidir (KV, g% -
QV, UV).

“Enerji verimliligi, cevre, karbon
yukUumlultkleri, temiz-eko-Uretim ve
yenilenebilir enerji” mevzuatlari

uyumlandirilmali ve bir batunltk
saglanmalidir.




SORUNLAR — COZUMLER?

ZORUNLULUKLAR,
YAPTIRIMLAR...

e L
-Kamu binalarinda Ekim 2011’e kadar ¢ A,
enerji  verimliligi etlt-proje ve VAP —

yaptirma zorunlugu yonetmelik degisikligi SOTES
lle 2013’e ertelenmektedir, |

-EY bulundurma zorunlulugu olan sanayi
ve ticari binalarda da etlut-proje ve VAP
yaptirma zorunlu olmalidir.

-Yeterli EY egqitimi yapildi. Kanun ve
yonetmeliklerle belirlenen idari ve cezai
yaptirbmlar uygulanmahdir.




SORUNLAR — COZUMLER?

EIE...

Sayilari ¢cok az, tecrtbeli bir kadro ile gercekten cok buydk bir 6zveri icinde
calismakta, ancak;

* Birbirinden farkli birgcok konuda sorumluluk tstlenmistir...

* Yeniden yapilanma - kapasite gelistirme gereksinimi vardir.

Yenilenebilir Enerji ve

H WV =

Enerji Verimliligi -
konularinda EPDK benzeri bir




SORUNLAR — COZUMLER?

EVKK...

Enerji Verimliligi Koordinasyon
Kurulu

- llgili sektor derneklerini de kapsamall,
- Sik araliklarla bir araya gelmeli,

- “Alt komisyonlar” seklinde yapilanmali
ve uzmanlasmali,

- Daha etkin galismali.

ENER)I
VERIMLILIGI
KOORDINASYON
KURULUY

=




SORUNLAR — COZUMLER?

ULUSAL ENERJI AJANSI...

Kaynak verimliligi acisindan,
BM, AB, DB, yatirnm/ozel
bankalar, kredi/finans/hibe
kuruluglarindan gelecek
kaynaklarin ve uygulamalarin;
EIE ve EVKK'un da icinde yer
alacagl bir merkezden
yonetilmesi, koordine edilmesi
ve dogru-Oncelikli  projelere X
aktarilmasi amaciyla, ULUSAL '??)(

ENERJi PiYASASI TUBITAK

ENERJI AJANSI kurulmalidir. T -
'E'.J.Htimi'lm.i.xl.h_ii ' 4
BAKANLIG! I




SORUNLAR — COZUMLER?

UYGULAMA
LABORATUARLARI...

Basta Istanbul, Izmir,
Adana, Bursa, Gaziantep,
Kocaeli gibi 6zellikle sanayi
sehirlerinde, “uygulama
laboratuarlar’” kurulmali.

Buralarda Enerji Ydneticisi
egitimi  disinda, ihtiyaci
olan tim muhendisler,
tekniker ve teknisyenler,
usta baslari da egitimler
almalidir.




SORUNLAR — COZUMLER?

HIZMET DENETIMLERI...

2 Mayis 2009 tarihinden itibaren
uygulanmaya baslanan,

-“Binalarda Enerji  Yoneticiligi
Hizmeti”,

-“Etlt-Proje Hizmeti”,

henlz hedeflenen amaclara
ulasamamistir.

EIE, Meslek Odalari ve Dernegimiz
tarafindan denetleme esaslari, etik
kurallar, hizmet standartlari
belirlenmelidir.




SORUNLAR — COZUMLER?

OSB’LERIN SORUMLULUK VE GOREVLERI NETLESTIRILMEDIR...

OSB’lerde; “enerji ydnetim birimi” olusturulmasi yasal bir zorunluluktur. Ancak
bu “birimlerin” kendilerin 6n etut, dlcim ve detayl etlt, VAP uygulamalari
yapmalari, hem nicelik hem de nitelik agisindan mimkin gézikmemektedir

ve de “yeterli” degildir.
Q O -

A/A/OSB Enerji Yonetim Birimi \
O _ ©
= @ ‘%

Danismanlik ve olgum/etut/VAP hizmetleri yetkili sirketlerden alinmali;
olusturulan “birim” de, bunlari organize etmeli, yonlendirmeli ve denetlemelidir.




SORUNLAR — COZUMLER?

DESTEKLER...

Eneriji verimliligi destekleri
artirlmali,  basvuru ve  geri
donus/6deme mekanizmalari
kolaylastiriimali, hizlandirilmalidir.

En dogrusu ve cazibi de; tegvik yizdelerinin arttirimasi, ettt-proje, VAP
Ucretlerinin de tesvik kapsamina alinmasi ve saglanacak verimlilik/tasarruf orani
kadar; vergi ve/veya enerji fiyatlarindan indirim yapilmasidir. Ayrica yilda 1 yerine, 4
kez basvurulabilmelidir.

*Bugtine kadar sanayiye verilen VAP ve GoOnulli Anlagsma tesvikleri, Ocak 2011’den
itibaren, benzer sekilde kapsam dahilindeki tum ticari bina ve isletmelere de
verilmelidir.




SORUNLAR — COZUMLER?

KAMU; ONCU OLMALI, KAMU IHALE KANUNU DEGISTIRILMELIDIR...

Kamuda, zorunlu olarak vyapilacak etlt-proje ve VAPlarin sonucunda,
verimlilik artirici uygulamalarin “enerji performans sozlesmeleri-EPS” ile
yapilabilmesi icin; “Kamu Ihale Kanunu’nda gerekli degisiklikler yapilmalidir.

« Kamunun AB ve ABD’deki gibi; 10-15 il
gibi  uzun sdreli enerji performans
sozlesmesi yapabilmesi ve bankalardan,

o finans kuruluglarindan kredi kullanabilmesi
saglanmalidir.

v

e Ortak ve Ornek bir “teknik sartname” ve
“EPS” hazirlanmalidir. EPS’nin de: Turk
Ticaret Kanunu, Turk Hukuk Sistemi ve
Turk Bankacilik/Sigortacilik  Sistemi ile
uyumlu hale getiriimesi gerekmektedir.

E‘iiliéee




SORUNLAR — COZUMLER?

OLCME VE DOGRULAMA
METADOLOJISIi HAZIRLANMALIDIR...

Yapilan enerji etit proje, VAP ve
uygulamalarin  dogru olup-olmadigini
kontrol icin, “O6lcme ve dogrulama”
standartlari, metodolojisi, EIE ve
Enerji YOnetimi Dernegi tarafindan
birlikte hazirlanmahdir.

ISO EN 16001 Enerji YOnetim Sistemi
ve ISO EN 14064 Karbon Hesaplama
Sistemi, enerji verimliligi, enerji yonetimi
ve karbon ybnetimi sistemi ile entegre
edilerek, kurum-kurulus ve sirketlerimizi;
2012 Kyoto sonrasina ve yaptirimlarina
hazirlamaliyiz.




SORUNLAR — COZUMLER?

KANUN KAPSAMI GENISLETILMELIDIR...

- Gaz dagitim sirketleri, su dagitim sirketleri, liman isletmeleri vb. yuUksek
Olcekte enerji tiketen (sanayi turt Uretim yapmayan, ancak hizmet Ureten)
isletmeler,

- Buyuk konut siteleri, (icinde havuz, sosyal tesis, AVM, I1sitma-sogutma vb.
bulunan),
kanun kapsamina alinmalidir.




SORUNLAR — COZUMLER?

DUSUKI/SIFIR ENERJILI, EKO YAPI
KONUSUNDA BILINCLENDIRME, EGITIM...

-Halki bilinclendirmek icin tvlerde “prime-
time”da kisa filmler gosterilmelidir,

- Bina/site/tesis dizayn edenlere yonelik egitim
programlari dizenlenmelidir,



http://www.turkiyeemlakofisleri.com/upload/emlak.jpg�
http://www.turkiyeemlakofisleri.com/upload/emlak.jpg�
http://www.imsad.org/HaberResimleri/cevreci binayeni.jpg�

SORUNLAR — COZUMLER?

BINALARDA ENERJI
PERFORMANS YONETMELIGI VE
KIMLIK BELGESI...

Binalara yonelik Enerji  Kimlik
Belgesi (EKB)

-01 Ocak 2011 den itibaren yeni
binalara zorunlu, (proje muellifi)

- Mevcut  binalar icin  2017’ye
(kanunda cok acrk degil) kadar gecis
ongorultyor (EVD sirketleri)

bing enerji
performans




SORUNLAR — COZUMLER?

- Ruhsat almig, ancak iskan almamis binalarda, iskan
sirasinda talep edilmeli,

- Mevcut  binalarin  alim-satimi sirasinda  Tapu
Muadurltklerince istenecek belgeler arasina konulmali,

- Mevcut binalarda EKB alma zorunlulugu 2015’e
cekilmeli,

- EKB’si D sinifi ve altinda cikan binalarda yapilacak,
izolasyon, kazan degisimi, otomasyon vb. iyilestirme
uygulamalarinda KDV, OTV vb, indirimler uygulanmali,

- EKB’si C, B, A cikan binalarda, elektrik, dogalgaz, su,
emlak vergisi vb. de indirim uygulanmali,

bing engr|
erformany

Yukarida belirtilen indirim/tesviklerden dolayi devletimizin
gelir “kayb1” olmayacak, aksine blUyUk bir gelir "kazancr”
olacaktir.




GUNCEL BIR GELISME

DERNEGIMiZ ILE ENVER DERNEGiI ARASINDA
ISBIRLIGI PROTOKOLU IMZALANIYOR

Dernegimiz ile Enver Dernedi arasinda, ozellikle KOBI'lere
yonelik tanitim, bilgilendirme, etid, proje ve uygulama alanlarinda
cbzime yonelik ortak calisma yapilmasi ve bu amagla sahip
olduklari tecribe ve is glclunin sahada birlikte kullanimi
hedeflenmektedir.




TESEKKURLER...

TESEKKURLER

ENERJT YONETIMI DERNEGTL

www.eyder.tk
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