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Operatör ve
teknİsyenler İçİn  k u rs l a r

> İ ş  M a k i n a l a r ı  k u l l a n ı c ı  k u r s u 
 Tarih: 04.12.2010 - 09.01.2011
 Ücret : 290.00TL
>s a n ay i  t i p i  k a z a n l a r ı n  İ ş l e t i l m e s i n d e 
  ya r d ı m c ı  p e r s o n e l  k u r s u
 Tarih: 13-17.12.2010 
 Ücret : 400.00TL
> l p G ta ş ı m a p e r s o n e l i  k u r s u
 Tarih: 24 - 25.11.2010 Ücret : 135.00 TL
> l p g D o l u m ve B o ş a l t ı m p e r s o n e l i  k u r s u
 Tarih: 16 - 17.12.2010 Ücret : 135.00 TL
>t ü p l ü l p g D a ğ ı t ı m p e r s o n e l i  k u r s u
 Tarih: 26.12.2010 Ücret : 75.00 TL
>te k n i k r e s i m e ğ i t i m i
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret : 300.00 TL
> D o ğ a l g a z İ ş l e t m e c i l i ğ i  k u r s u
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret : 150.00 TL
Bilgi ve Başvuru: (0 232) 444 86 66 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

eGe kalM eM  eğİt İM  prOGraM ı

>te r a z i  k a l i b r a s yo n u s e m i n e r i
 Tarih : 11 .11.2010 Ücret: 200.00 TL / 160.00 TL
>s ı c a k l ı k  k a l i b r a s yo n u s e m i n e r i
 Tarih : Başvurulara göre tarih belirlenecektir 
 Ücret: 200.00 TL / 160.00 TL
> B oy u t k a l i b r a s yo n u s e m i n e r i
 Tarih : 14 - 15.12.2010 Ücret: 200.00 TL / 160.00 TL
> G e n e l  M e t r o l o j i  ve  k a l i b r a s yo n s e m i n e r i
 Tarih : 25.12.2010 Ücret: 120.00 TL / 96.00 TL

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 348 40 50 
Berkay Eriş - Mustafa Çullu

BİlGİsayar Deste k l İ  tasa rıM v e 
ÜretİM eğİtİM prO G ra Ml a rı

>a u t o c a d  2 0 1 0  k u r s u
 24.11.2010 - 19.12.2010 C.tesi-Pazar (09.30-13.30) 
 22.11.2010 - 24.12.2010 Çar - Cuma (18.30– 21.40)
 Ücret: 300.00 TL (200.00 TL üye)
> ı n ve n t o r  2 0 1 0 k u r s u
 27.11.2010 - 26.12.2010 C.tesi-Pazar (14.00-18.00)  
 Ücret: 400.00 TL ( 300.00TL üye )
>s o l ı d wo r k s 2 0 0 9 k u r s u
 P.tesi-Çarş.-Cuma (18.30-21.40)
 C.tesi-Pazar (09.30-13.30) 
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret: 400.00 TL ( 300.00TL üye )
> p r o  e n g i n e e r  k u r s u
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret: 400.00 TL (300.00TL üye )
>t h i n k D e s i n g k u r s u
 C.tesi-Pazar (13.30-17.30)
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret: 400 TL (300.00TL üye )
> M a c h i n i n g  s t r a t e t e g i s t
 C.tesi-Pazar (13.30-17.30) 
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret: 250.00 TL (200.00TL üye)
> r h i n o 3 D k u r s u
 Salı - Perş (18.30– 21.40) 
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret: 400.00 TL (300.00TL üye)
> M a s t e r  C a m (M i l l)  k u r s u
 Cumartesi – Pazar (13.30-17.30) 
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret: 600.00TL (500.00TL üye)

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 444 86 66 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

eğİtİM

asansör kOnt rOl Merkezİ  ( akM )
> e l e k t r i k l i / H i d r o l i k  a s a n s ö r 
 s o n M u aye n e e ğ i t i m i
 Ücret : 300.00 TL (3 Gün)
>a s a n s ö r l e r d e r i s k D e ğ e r l e n d i r m e s i 
 Ücret : 100.00 TL
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir.
Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66 / 119-126-187 
Halim Akışın - Zafer Güneş - Ferda Yamanlar

s e M İ n e r l e r

>G e o m e t r i k Ö l ç ü l e n d i r m e ve 
  To l e r a n s l a n d ı r m a S e m i n e r i
 Tarih: 24-25. 11. 2010
 Ücret: 192.00 / 240.00 TL

>I S O 9 0 01: 2 0 0 8 K a l i te Y ö n e t i m S i s te m l e r i 
  Te m e l B i l g i l e n d i r m e S e m i n e r i
 Tarih: 03-04.12. 2010
 Ücret: 160.00 / 200.00 TL

>Ya l ı n Ü re t i m Te m e l B i l g i l e n d i r m e 
  S e m i n e r i
 Tarih: 06-07. 12. 2010
 Ücret: 160.00 / 200.00 TL

>B ü t ü n l e ş i k Y ö n e t i m S i s te m l e r i 
  Te m e l B i l g i l e n d i r m e S e m i n e r i 
  (ISO 9001:2008, ISO 14001 ve OHSAS 18001)
 Tarih: 08-11. 12. 2010
 Ücret: 256.00 / 320.00 TL

>I S O I EC 17 02 5 L a b r a t u v a r A k re d i t a s y o n u 
  Te m e l B i l g i l e n d i r m e S e m i n e r i
 Tarih: 16-17. 12. 2010
 Ücret: 160.00 / 200.00 TL

O d a m ı z ü ye l e r i y l e  3  k i ş i l i k  ve 
ü z e r i  g r u p l a r a  % 2 0 i n d i r i m y a p ı l ı r.
Bilgi ve Başvuru: (0232) 444 86 66 /147 -  Deniz Dinç Yılmaz
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İçİnDekİler

Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi
Mehmet özsakarya

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Melih yalçın
Bülten Yayın Komisyonundan 
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi
Güniz Gacaner

Yayına Hazırlayan
asuman Memen
Tasarım ve Teknik Hazırlık
nurcan Durmaz
Kapak Görseli 
tufan arkaydın
Yayın Tarihi 5 Kasım 2010
Baskı adedi 8100

Bülten Yayın Kurulu
ali Doğan Coşgun
alper tortoç
Berkay eriş
Deniz Dinç yılmaz
Deniz Fener
Devrim Cem erturan
Fatih efe çiçek
Ferda yamanlar
Mustafa akışın
Orçun kor
önder sözen
selin Şengün
sibel atar
sungu köksalözkan

Baskı
altındağ Matbaası tel: (0232) 457 58 33 
adres: 2839 sk. no:28 1.san. sit. Mersinli - İzMİr

BÜlten
kasıM 2010
yıl: 24
sayı: 254

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. 
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, yazarlarına geri verilmez.

Yönetim Yeri
MMO tepekule kongre - sergi ve 
İş Merkezi 
anadolu Cad. no: 40 k:M2 
Bayraklı-İzMİr 
tel: (0232) 444 8 666 
Faks: (0232) 486 20 60 
Web: www.izmir.mmo.org.tr
yerel süreli yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
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Duyurular

GEZİLECEK ARKEOLOJİK ALANLAR:
NEONTHEİCHOS VE TEMNOS: İKİ DAĞLIK AİOL KENTİ
İzmir’in kuzeyindeki Aiolia Bölgesi arkeolojik açıdan 
son 10 yılda bir atraksiyon bölgesi haline dönüşmüştür. 
Bu her iki dağlık Aiol hinterlant kenti de son yıllarda 
araştırılmaya başlanmış arkeolojik alanlardır. Bu 
araştırmaların sonuçları yüzey kalıntıları ile beraber 
irdelenecektir. Bu kentler Menemen yakınlarındadır. 
Tarih: 14 Kasım 2010, Pazar Saat: 08.30 
TRALLEİS VE MAGNESİA EPİ MEANDROS
Karia Bölgesi’nin kentlerinin bir kısmı Aydın İli sınırları 
içerisinde kalmaktadır. Bu iki kent özellikle Hellenistik 
Dönemde (İ.Ö. 4. ve 1. yy.’lar arası) ön plana çıkmış, 
mimari ve heykeltıraşlık alanlarında o dönem Doğu 
Akdeniz dünyasının önemli kentleri arasına girmiş 
kentleridir.Bu derste amaç her iki kenti son yapılan 
araştırmalar ışığında tanıtmaktır. 
Tarih: 26 Aralık 2010, Pazar Saat: 08.30

Katılım Ücreti: 30.00 TL / Kişidir. Katılım ücretine yol 
ve rehberlik dahildir. Yemek ve örenyeri girişleri dahil 
değildir. 
Hareket Yeri: MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

 Şubemiz Sosyal - Kültürel Etkinlikler Komisyonu 
tarafından, DEÜ Arkeoloji Böl.Öğr. Üyelerinden Doç. 
Dr. Ergün Laf lı’nın anlatımıyla Ege Bölgesi Arkeolojisi 
kursları devam ediyor. Üçüncü konferans Doç. Dr. 
Ergün Laf lı tarafından 12 Kasım 2010, Cuma günü saat 
18.30’da MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde 
düzenlenecek. “İzmir Kentinde Arkeolojik Hazineler” 
başlıklı 60 dakikalık konferansa tüm üyelerimiz ve 
yakınları davetlidir.
 Programlara katılmak isteyenler 444 8 666/121-
131 no’lu telefonlardan detaylı bilgi edinerek başvuruda 
bulunabilirler.

E G E  A R K E O LO J İ S İ  ATÖ LY E L E R İ
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 Referandumdan sonra partilerdeki 
tüm çalışmaların hedefi 2011 genel 
seçimlerine çevrildi.  Referandumdan 
aldığı %58 oyla önemli bir hava yakalamış 
görünen AKP, seçime de bu rüzgarla 
girmek istiyor. Öte yandan referandum 
sonucu oluşan havayı dağıtmaya çalışan 
muhalefetin çabaları da şu ana kadar sonuç 
vermiş görünmüyor. 
 Her seçim zaferinin ardından 
balkonlardan yapılan, herkesi 
kucaklayacağız, oy vermeyenleri de 
kazanmaya, anlamaya çalışacağız 
söylemleri; bu referandumda olduğu gibi 
yerini, kimseyi dinlemeden, tepkilere kulak 
asmadan iş yapmalara, kadrolaşmaların 
hızını biraz daha artırmaya, devlet 
kurumlarına yandaşlarını yerleştirmek 
için baskı dahil her türlü yolu yöntemi 
denemelere bıraktı.  
 Bir yandan 12 Eylül Anayasasını 
değiştirme planları ve demokratikleşme 
hamleleri, diğer yandan aynı anayasanın 
açıklarından, iktidara sunduğu 
nimetlerden faydalanma manevraları…
 Bir yandan Avrupa Birliğine girme 
çabaları ve müktesebata uyum çalışmaları, 
diğer yandan anti-demokratik yasalar 
sayesinde devlet kaynaklarının yandaşlara 
pervasızca peşkeşi…
 Bir yandan, tarihine, kültürüne, 
çevreye sahip çıkma projeleri, diğer 
yandan tarihi sular altına gömme, 
turistik yörelerin katledilmesine yol 
açacak HES’lerin önünü açmak için 
dolambaçlı yollar icat etme, sanata, kültüre 
saldıranları mağdur gösterme…
 Bir yandan kürt sorununun çözümüne 
yönelik çalışma ve çaba varmış havası 
yaratırken diğer yandan, bu havayla 
ilgisi olmayan, tutuklamalar, süren 
operasyonlar… 

 Öte yandan hızla artan yoksulluk, 
işsizlik, cari açıklar, buna rağmen nereden 
ve nasıl geldiği belli olmayan bol sıcak para, 
her geçen gün tarihi rekorlarla kapanan 
borsa… 
 Toplamda bakıldığında çevre, kültür, 
sanat, demokrasi ve sosyal devlet adına 
ileriye doğru bir adım yol alınmadığı, 
aksine iktidarın gücüyle her şeyin çar çur 
edildiği bir görüntüyle karşı karşıyayız. 
 Haziran ayında gerçekleştirileceği 
tahmin edilen genel seçimlere kadar siyasi 
iktidarın referandumdan almış olduğu 
rüzgarı korumak için her türlü yöntemi 
kullanacağını tahmin etmek güç değil. Bu 
yöntemlerin başında ilk akla gelen seçim 
ekonomisidir ve siyasi iktidarın bu kadar 
sıcak para ve  kendi seçmeni olmayanların 
sırtına yüklediği vergilerle bunun için 
kaynak yaratmada sıkıntı çekmeyeceği de 
açıkça görülüyor.  
 Bu satırlardan duyurmaya 
çalıştığımız gibi Türkiye’nin önündeki 
en önemli sorun demokrasi sorunudur. 
Bu sorun ancak ve ancak 12 Eylül 
Anayasasının tümüyle eşitlikçi, 
özgürlükçü ve demokratik bir anayasa 
ile değiştirilmesiyle mümkün olacaktır. 
Bunun dışındaki her türlü sözde 
demokratikleşme girişimleri veya samimi 
olmayan bu girişimlere karşı mevcut 
uygulamaları savunma çabaları da, AKP’yi 
her türlü başarısızlığına rağmen iktidarda 
tutmaktan başka bir işe yaramıyor. Gün 
geçtikçe artan muhafazakarlığa, ve bu 
tabana dayanan ve hiçbir değer kaygısı 
taşımayan siyasi iktidara karşı, samimi 
olmayan yönlerini açığa çıkaracak,  
işsizlerin, yoksulların, toplumun ezilen 
tüm kesimlerinin  sesini yükseltecek 
politikalarla karşı çıkmak zorundayız. 
Yoksa gidişat hiç iyi görünmüyor...

Balkonda çoğulcu demokrasi, 
aşağı inince çoğunluğun 
baskıcı rejimi.



İMalat yönteMlerİ kOMİsyOnunDan İkİ salı tOplantısı 

çalışan mühendisler ve talaşlı imalat bilgilerini 
güncellemek isteyen teknik elemanlar için yararlı 
olmuştur. 
 
TALAŞLI İMALATTA DİŞ AÇMA 
TEKNOLOJİLERİ; 26 Ekim’de Tepekule Kongre 
Merkezinde Emuge Franken Hassas Kesici 
Takım Sanayi A.Ş.’den Mak. Müh. Türker Şen 
ve Atilla Saygıner ’in sunumunda gerçekleşen 
Salı toplantısında, Talaşlı İmalatta Diş Açma 
Teknolojileri konusunda bilgilendirme yapıldı. 
Üyemiz ve ilgililerden oluşan 80 kişinin katıldığı 
toplantıda vida dişi tipleri, diş açma yöntemleri, 
kılavuz tipleri, kılavuz seçimi, talaş oluşumları, 
aşınma mekanizmaları, tutucular, diş frezelemede 
genellikle yapılan hatalar, karşılaşılan problemler 
ve çözümleri anlatıldı. 

çalışanların hedef lerinin tanımlanması ve kurumsal 
performans ölçümünden “Bireysel Performans 
Değerlendirme” uygulamasına geçiş gibi konuların 
tartışılması amaçlanmaktadır. (Endüstri İşletme 
Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonu etkinliğidir.)
 
→ “KOMPOZİT MALZEMELER” 
BİLGİLENDİRME TOPLANTISI
Konuşmacı: Prof. Dr. Rasim İpek(Ege Üni.Müh. Fak. Mak.)
Tarih: 07.12.2010, Salı / 19:00 - 21:00
Bu eğitimde, kompozit malzemelerin tanımı, 
sınıf landırılması ve tipleri, metal, seramik ve polimerle 
ilişkisi ve karşılaştırması, temel mekanik davranışları 
konuları ele alınacaktır. Kompozit malzemelerin uygulama 
ve üretim metodlarından örnekler verilecektir. 
(Şube İmalat Yöntemleri Komisyonu etkinliğidir.)

→ MESLEK HASTALIKLARININ 
ÖNLENMESİNDE MÜHENDİS GÖREV VE 
SORUMLULUKLARI
Konuşmacı: Doç Dr. Alp Ergör
                 DEU Tıp Fakültesi Halk Sağlığı A.B.
Tarih: 14.12.2010, Salı / 19:00 - 21:00
Bu toplantıda işyerlerinde meslek hastalıklarının önüne 
geçilebilmesi için mühendislerin izleyeceği koruyucu 
yöntemler, mühendislerin sorumlulukları ve işyerlerinde 
yönetimle işbirliği içinde yapılabilecekler ele alınacaktır.
(Şube İş Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu etkinliğidir.)

İkM salı  tOplantıları

toplantılarımızda kontenjan sınırlı olup, başvuruda 
öncelik esastır. Bilgi ve Başvuru: (0232) 444 8 666 / 147-133 

→ KOBİLERE YÖNELİK İÇ VE DIŞ 
KAYNAKLI HİBE DESTEKLERİ
Konuşmacı: Yudum Cura - GPS Danışmanlık
Tarih: 09.11.2010, Salı / 19:00 - 21:00
AB Destekleri (7. Çerçeve Programı, EURAKA, 
EUROSTARS) ve Yararlanma Yolları, TÜBİTAK Destekleri 
ve KOSGEB DESTEKLERİ konularında bilgilendirme 
yapılacaktır. (AB Teknik Mevzuatı ve Meslek Alanımızın 
Düzenlenmesi Komisyonu etkinliğidir.)

→ İŞYERİ ACİL EYLEM PLANI HAZIRLAMA
Konuşmacı: Mak. Müh. İkram Taşdemir
                 Bilge Eğitim ve Danış.
Tarih: 23.11.2010, Salı / 19:00 - 21:00
Bu toplantıda, örnek uygulamalar eşliğinde işletmelerin 
acil eylem planlarının hazırlanması ve uygulanmasına 
dönük çalışmalar ele alınacaktır. (Şube İş Sağlığı ve 
Güvenliği Komisyonu Etkinliğidir.)

→ “STRATEJİK YÖNETİM” 
BİLGİLENDİRME TOPLANTISI
Konuşmacı: Ayşen Atadan (Yapı Kurumsal Akademi), 
                 Berker Telek (ORSA Ltd. Şti)
Tarih: 30.11.2010, Salı / 19:00 - 21:00
Günümüzde “Stratejik Planlama” kuruluşlarda uzun 
soluklu sürdürülebilir başarıyı sağlamada en önemli 
yaklaşım haline gelmiştir. Bu toplantıda, “Stratejik 
Planlama” yaklaşımı, kuruluşlarda stratejik hedef lerin 
belirlenmesi, bu hedef ler doğrultusunda süreçlerin ve 

YENİ METAL KESME TEKNOLOJİSİ;
Seco firması tarafından düzenlenen bilgilendirme 
eğitimi 2 Ekim 2010 Cumartesi günü İbrahim 
Özer tarafından Şubemizde 120 kişilik bir 
katılımla gerçekleştirildi. Bilgilendirme 
toplantısında; Talaşlı imalatta kesme işlemine 
etki eden parametreler, Torna ve freze ile metal 
işleme metotları, Kesme işlemi için takım seçme, 
Takım bileşenleri, Takım tutucular için ISO 
normları, Kesici uç geometrisi, Kesici uç seçimi, 
Kesme işleminde meydana gelen vibrasyon 
ve önlemeye dair ipuçları, Kesme işleminin 
optimizasyonu, Takım kompanizasyonu, Takım 
aşınması konularında 6 saatlik eğitim verilmiştir. 
Toplantı sonunda katılımcılara Seco firması 
tarafından temel eğitime katılım sertifikası 
düzenlenmiştir. Eğitim, özellikle talaşlı imalatta 
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kOsGeB, yenİ DöneM Destek prOGraMlarını tanıttı  

 “KOSGEB Yeni Dönem Destek 
Programları” semineri 19 Ekim Salı akşamı 
Akdeniz Salonunda başarıyla gerçekleştirildi. 
KOSGEB İzmir Kuzey Hizmet Merkezi Müdürü 
Kazım Akgün tarafından verilen seminere yoğun 
ilgi vardı. KOSGEB’in KOBİ’lere yönelik destek 
programlarında gerçekleştirdiği yönetmelik 
değişiklerini aktaran Akgün, daha önce 
desteklerden faydalanamamış ve yeni dönem 
desteklerden yararlanmak isteyen katılımcıların 
sorularını yanıtladı. 
 KOSGEB kanun değişikliği ile hedef 
kitlesinin değişmesi daha çok KOBİ’nin bu 
desteklerden yararlanmasına olanak sağlayacak. 
Değişiklikler ile birlikte KOSGEB’in hedef 
kitlesindeki 400.000 civarındaki KOBİ sayısı 
(imalat sektörü), hizmet sektörünün de dahil 
edilmesiyle 3.400.000 seviyelerine çıkmış oldu. 
 Akgün, mevcut destek sistemindeki 
aksaklıklar, Dünya’da ve ülkemizde destekleme 
sistemlerinin “Proje Bazlı Destekleme Sistemi”ne 
doğru kayması ve hedef kitleden gelen geri 
bildirimlerin KOSGEB’in destek sisteminde 
yenilenmeye gitmesine sebep olduğunu belirtti. 
 Yeni sistem ile, KOBİ’lerin doldurmakta 
zorlandıkları Stratejik Yol Haritası uygulaması 
ortadan kalktı, yalın ve esnek bir destek mevzuatı 
oluşturuldu, kısa sürede yeni destek programları 
ekleme, çıkarma, değiştirme opsiyonu getirildi. 
Destek başvuru ve karar alma süreçleri 
basitleştirildi, Genel Sözleşme, Destek Sözleşmesi 
ve Damga Vergisi gibi ara unsurlar kaldırıldı. 
Yeni Destek sistemi, bu değişiklikler sayesinde 
KOBİ’lerin gözünü korkutan değil, teşvik eden bir 
yapıya kavuşmuş oldu.

Çalışmayan üyelerimiz için düzenlediğimiz ücretsiz 
seminerlere devam ediyoruz. Seminerlere iş arayan ve İnsan 
Kaynakları Merkezimize kayıtlı üyelerimiz katılabilirler.

İkM ÜCretsİz eğİtİM etkİnlİklerİ

ısO 9001:2008 kalİte yönetİM sİsteM 
teMel BİlGİlenDİrMe seMİnerİ
konuşmacı: End. Müh. Seher Selçuk 
tarihi: 11 – 12 Kasım 2010 // 09.30-16.30
Bu eğitimde ISO 9001:2008 Kalite Yönetimi Sistemi 
standardı, uygulamalı örneklerle anlatılacaktır.

teMel satıŞ teknİklerİ seMİnerİ
konuşmacı: Sami Yamanlar
tarihi: 24 Kasım 2010 // 09.30 - 16.30
Satış kavramı ve temel satış teknikleri 
konularında bilgilendirme yapılacaktır.

yönetİM BeCerİlerİnİn GelİŞtİrİlMesİ
konuşmacı: İsmail Türkmen; Etik Danışmanlık
tarihi: 29-30 Kasım 2010 // 09.30 - 16.30 
Bu eğitimde çalışma yaşamı içinde iletişim, sorumluluk 
ve yetki kullanımında dikkat edilecekler ve genel yönetim 
becerilerinin geliştirilmesi konuları işlenecektir.

Makİne eMnİyet yönetMelİğİ ve 
Ce teknİk DOsyasının HazırlanMası
konuşmacı: Mak. Müh.Halim Akışın; 
                 MMO İzmir Şubesi
tarihi: 13-14 Aralık 2010 // 09.30 - 16.30 

İkM eğitimlerine; İnsan kaynakları Merkezimize kayıtlı 
iş arayan üyelerimiz katılabilirler. kontenjan sınırlı olup, 
başvuruda öncelik esastır. 
Bilgi ve Başvuru: Deniz Dinç Yılmaz // 0232 444 8 666 / 147 

> MUSTAFA ÇAKIR / End. Müh. (DEU ‘08)

 Yenilenen destek sisteminin yanı sıra 
KOSGEB organizasyon yapısındaki değişiklikten 
de bahseden Akgün, İşletme Geliştirme ve 
Teknoloji Geliştirme Merkez Müdürlükleri 
yerine Hizmet Merkezi Müdürlüklerinin ihdas 
edildiğini belirtti. KOSGEB Destek Programları 
Yönetmeliği’nin değişmesi ile birlikte KOBİ’lerin 
yararlanabileceği 6 destek programı yürürlüğe 
girdi;
1. Ar-Ge, İnovasyon Endüstriyel Uygulama 
Destek Programı
2. KOBİ Proje Destek Programı
3. Tematik Proje Destek Programı
4. İşbirliği-Güçbirliği Destek Programı
5. Girişimcilik Destek Programı
6. Genel Destek Programı

 Öncelikle Destek programlarından 
faydalanmak isteyen KOBİ’lerin KOSGEB veri 
tabanında yer almaları gerektiğini vurgulayan 
Akgün, Destek programlarının detaylarını ve 
başvuru formlarını KOSGEB internet sayfasından 
ulaşabileceklerini belirtti. Ayrıca KOSGEB 
Kuzey Hizmetleri Bölge Müdürü Kazım Akgün’ün 
gerçekleştirdiği sunumu Şube web sayfamızdan 
inceleyebilirsiniz. (www.izmir.mmo.org.tr)
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ODa aJanDaMızDa yer alan
FİrMalara teŞekkÜr eDİyOruz

 2011 Oda ajandası 65 bin adet basılarak tüm Şubelerimizden üyelerimize ücretsiz dağıtılacaktır. 
Ajandamızı, 20 Aralık’tan itibaren Şubemizden ve il- ilçe temsilciliklerimizden edinebilirsiniz.

Odamızın 25 yıldır geleneksel olarak yayınladığı  
yıllık iş ajandasının hazırlık çalışmaları 
tamamlandı. Bölgemizde ajandamıza reklam 
vererek Oda çalışmalarımıza destek olan aşağıda 
isimlerini yayımladığımız kuruluşlara teşekkür 
ediyoruz.

                  Şube Yönetim Kurulu  
ŞUBEMİZ ETKİNLİK ALANINDAN MMO AJANDA 2011’DE İLANLARIYLA 

YER ALAN FİRMALAR: (Sözleşme tarihi sarasıyla)

sınav tarİHİ

29.11.2010
05.12.2010
10.12.2010

24.12.2010
20.12.2010

eğİt İM

Doğalgaz İç tesisat 
lpG sorumlu Müdür 
kamulaştırma
Davalarında 
Bilirkişilik
araç projelendirme
Mekanik tesisat

MİeM eğİtİM prOGraMları

tarİH

25-28.11.2010
03-05.12.2010
06-09.12.2010

20-23.12.2010
13-19.12.2010

Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

Grup  etk İn l İk
Mekanik tesisat Sanayide Enerji Verimliliği Mevzuatı, 
    Uygulamalar  ve  Destekler
asansör  Platformların Projelendirilmesi ve Uygulama Koşulları
Mekanik tesisat Tesisat Yalıtım ve Uygulamaları
Mekanik tesisat Kojenerasyon ve Trijenerasyon (TTMD)
araç   Araçlarda CNG'ye Dönüşüm ve ADR Uygulamaları
asansör  Ruhsatlandırma

MİeM / pBk MÜHenDİs yetkİ  BelGelerİnİn GözetİMİ  kapsaMınDa 
puanlanD ırMaya esas Olarak GerçekleŞtİrİlMesİ  planlanan eğİtİMler

tarİH
23.11.2010 - 18:30

24.11.2010 - 18:30
30.11.2010 - 18:30

04.12.2010 - 09:30
08.12.2010 - 19:00
14.12.2010 - 18:30

eğİt M en
M.Berkay eriş

Bekir tiken
ali İnce

Mehmet türkel
Şerif özsakarya
ömer kardelen

Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66 / 133-139-132 // Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

 -  Kastaş Kauçuk San. Tic. A.Ş.
 -  İzmir Hidropar Ltd. Şti.
 -  Celka Boru ve Mil San. Tic. Aş, İzmirgaz A.Ş.
 -  Sipil İnş. Müh. Plastik San. Tic. A.Ş.
 -  Edvan Vantilatör Ltd. Şti.
 -  Nippon Thompson Europe Güralp Vinç ve Mak. 
     Konut San. Tic. Ltd. Şti.
 -  Proses İnş. Tes. Taah. San. Tic. Ltd. Şti.
 -  MŞB İnş. Turizm San. ve Tic. A.Ş. 
 -  Asray San. Tic. Ltd. Şti.,
 -  Vansan Mak. San.
 -  Ekrem Evren Tic. İnş. San. Ltd. 

 -  Ekonsat Tek. Pompa Tes. Sis. A.Ş.
 -  Emay Turizm A.Ş.,Segü Müh. San. ve Tic. A.Ş.
 -  CFM Soğ. ve Otomasyon San. Tic. Ltd. Şti. 
 -  GEO Isıtma Soğ. Otom. Müh. San. Tic. Ltd. Şti.
 -  Marmara Kazan San. Tic. Ltd.
 -  Entekser Müh. Taah. San. ve Tic. Ltd.
 -  ASA Asansör
 -  Hidroproser Pro. Müh. Mak. San. Tic. Ltd. Şti.
 -  Teknoproser Proje Müh. Mak. San. Tic. Ltd. Şti. 
 -  Lınos Netuluslararası Taş. Mak. Dış Tic. Ltd. Şti.
 -   Özcan Asansörleri San. Tic. Ltd. Şti. 

VEFAT VE BAŞSAĞLIĞI

11268 sicil numaralı üyemiz Zeki Doğan Akın’ı,

35617 sicil numaralı üyemiz Reha Yalçın’ı, 

kaybetmiş bulunuyoruz. 

Ailelerine, dostlarına ve

üyelerimize başsağlığı diliyoruz.

 

Şube Yönetim Kurulu



MMO İzmir Şubesi / Kasım 2010 / 11

laseD İle ŞuBeMİz arasınDa 
prOtOkOl İMzalanDı

kaynak teknOlOJİsİ 
eğİtİMlerİ DevaM eDİyOr

MerCeDes'te Msa eğİtİMİ

 LASED Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Karataş ile MMO İzmir Şubesi Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya tarafından 
imzalanan protokol 20 Ekim 2010 tarihinden 
itibaren yürürlüğe girdi. LASED üyesi 100’ü aşkın 
firma protokol kapsamında belirlenen indirimli 
fiyatlardan yararlanabilecekler. Ayrıca Makina 
Mühendisleri Odası İzmir Şubesi LASED üyesi 
firmalarda çalışanlara işçi sağlığı ve iş güvenliği 
ile basınçlı kapların kullanımı konusunda 
eğitimler düzenleyecek. 
 MMO İzmir Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Özakarya, İş Sağlığı ve Güvenliği 
Yönetmelikleri gereğince, basınçlı kapların yılda 
bir kez, kaldırma makinalarının ise 3 ayda bir 
kontrol edilmeleri gerektiğini söyledi. Gerekli 
ve yeterli denetimlerin yapılmaması halinde bu 
cihazların acı kayıplara neden olan iş kazalarına 

Şubemiz ile LASED Otomotiv Lastik Satıcıları ve Servisçileri Derneği 
arasında, derneğe üye firmaların iş sağlığı ve güvenliği kapsamında, 
basınçlı kapları ve kaldırma makinalarının periyodik kontrollerinin 
yapılması hakkında protokol imzalandı. 

yol açabildiklerini vurgulayan Özsakarya, LASED 
Başkanı Mustafa Karataş’a iş sağlığı ve güvenliği 
konusunda dernek olarak gösterdikleri duyarlılık 
için teşekkür etti. Mustafa Karataş ise tüm LASED 
üyelerini periyodik kontrollerini, MMO İzmir 
Şubesinde yaptırmaya çağırdı. 

 Şubemizde teknisyenlere ve mühendislere 
yönelik olarak kaynak kursları devam etmektedir.
Son olarak LISI AEROSPACE firmasında yapılan 
eğitimimizde Elektrik Ark Kaynağı, Gazaltı 
(TIG – MIG) Kaynağı, Oksigaz Kaynağı ve 
Kesimi, Lehim Kaynağı konularında kaynak 
personellerine eğitim verilmiştir. 21 Ağustos – 
02 Ekim tarihleri arasında teorik ve uygulamalı 
olarak 48 derste yapılan eğitime 10 kaynak 
personeli katılmıştır.

 Şubemiz tarafından 6 - 7 Ekim 2010 
tarihlerinde Kenan Elnahi eğitmenliğinde 
Aksaray ilinde bulunan Mercedes – Benz Türk 
Kamyon Fabrikasında ölçüm sistemi analizi 
(MSA) eğitimi verilmiştir. Bu eğitimde AIAG 
(Automative Industry Action Group)  tarafından 
yayımlanan ölçüm sistemi analiz kılavuzu, 
Haziran 2010’da yapılan son değişiklik de dikkate 
alınarak katılımcılara aktarılmıştır. Toplam 
16 kişinin katıldığı eğitime,  tedarik zincirinde 
görev alan yönetici ve görevliler yer almıştır. 
Eğitim sırasında uygulamalar (Gage R&R 
çalışması) yapılarak konular pekiştirilmiştir. 
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 Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Özsakarya, Ege Üniversitesi Makina 
Mühendisliği Bölümü ve Dokuz Eylül Üniversitesi 
Makina Mühendisliği Bölümlerinde Mühendisliğe 
Giriş dersleri verdi. Özsakarya, mühendisliğe 
giriş sunumunda makina mühendisliği mesleğini 
tanıtarak, Oda çalışmalarını anlattı. Öğrenci 
üyelik uygulaması hakkında bilgi veren Özsakarya, 
öğrenci üye komisyonu etkinliklerinden 
öğrencilerin nasıl yararlanabileceklerini 
aktardı. Özelleştirmeler, yatırımsızlık, yabancı 
mühendislere çalışma izni verilmesindeki 
kolaylaştırmalar ve mühendislik eğitiminde 

“MekatrOnİk seMİnerlerİ”ne öğrenCİ 
ÜyelerİMİzİn katılıMı yİne çOk yÜksek OlDu

DeÜ ve eGe ÜnİversİtesİnDe 
MÜHenDİslİğe GİrİŞ Derslerİ

kalitenin düşmesiyle iş bulma koşullarının 
zorlaştığını ifade eden Mehmet Özsakarya, 
bu nedenle mesleklerinde uzmanlıklarını 
geliştirmeleri gerektiğini vurguladı. 
 Diğer yandan bölgemizdeki üniversitelerin 
endüstri mühgendisliği bölümlerine giriş dersleri 
konusunda da EİM MDK komisyonumuzun 
bölümlerle görüşmeleri sürüyor. Celal Bayar 
Üniversitesinin yeni endüstri mühendisliği 
bölümü açılışına Şubemiz adına katılan Sibel Atar, 
öğrencilere “Endüstri mühendisliğine giriş” konulu 
bir sunum yaptı. Atar, mesleğin çalışma alanı ve 
Odamızın endüstri mühendisliği meslek alanında 
yaptığı çalışmaları aktardı.

 Şubemiz Mekatronik Komisyonunca öğrenci 
üyelerimize yönelik düzenlenen ve geçmiş yıllarda 
yoğun ilgi gören “Mekatronik Seminerleri” bu 
yıl da yoğun katılımlarla gerçekleşti.
 16 Ekim 2010 Cumartesi “Mekatronik 
Nedir? Temel Hidrolik Pnömatik” konusunda 
Tepekule Kongre veSergi Merkezi Ege Salonu’nda 
düzenlenen ilk eğitime 180 civarında öğrenci 
üyemiz katıldı. Şube Yönetim Kurulu Başkanımız 
Mehmet Özsakarya seminer açılış konuşmasında 
yaparak şunları söyledi. “Okullardaki eğitimlerde 
böylesi konuların temelleri anlatılıyor ama 
bunları geliştirmek sizlerin elinde. Bunları 
geliştirmekte bizlerin görevi diye düşünüyorum. 
Böylesi ortamları çok iyi değerlendirin. Sadece 
bilgilendirme toplantılarımıza değil kongrelerimize, 
sempozyumlarımıza, atölye çalışmalarımıza katılın. 
Bunlar sizlerin mesleki yeterliliklerinizi sağlamak 
için çok önemli etkinliklerdir. 
 Hocalarımızdan aldığım bilgiye göre geçen 
yıl bu etkinliklere katılan arkadaşlarımızın 
çoğunun burada olduğunu öğrendim. Bu da 
beni çok mutlu etti. Bunun yaptığımız işin ne 
kadar doğru olduğuna ilişkin bir göstergedir 
diye düşünüyorum. Bu etkinliğin yanı sıra 
Şubemiz, öğrencilere dönük birçok çalışma 
yapmakta; sizlerin önerisi doğrultusunda yapılan 
etkinlikler daha da artırılabilir. Bu sizin daha 
fazla cumartesinizi alacağımız anlamına gelir. 
Liselerin fen bölümlerinden gelen arkadaşlarımızda 
özellikle eksikliğini hissettiğim teknik resim 
konusunda yazın eğitim açmak istedik. Fakat 
öğrenci arkadaşlarımızın yaz tatillerini burada 

geçirmek istememesi nedeniyle yeterli başvuru 
olmadı. Ben arkadaşlarımıza bu gibi etkinliklere 
önem vermelerini bir kere daha hatırlatıyorum ve 
bu seminerlerin oluşmasında emeği geçen herkese 
ve Mekatronik Komisyonunu üyelerine çok teşekkür 
ediyorum.”
 Daha sonra Mekatronik Komisyonu Başkanı 
Cem Sarman komisyonun çalışmaları hakkında 
bilgi vererek mekatronik meslek dalına ilişkin 
öğrencilere sunumunu gerçekleştirdi. Ardından  
Komisyon üyeleri Övünç  Akil ve Lütfü Mumkaya 
sunumlarını gerçekleştirdiler. 
 Akhisar’da bulunan Ergun Hidrolik AŞ 
operasyonlar müdürü Zafer Coşan’ın işletmelerini 
tanıtarak üzerinde çalıştıkları projeler konusunda 
öğrencilere sunumunu yaptıktan sonra eğitim, 
yeni dönemin başlangıcı nedeniyle verilen kokteyl 
ile son buldu.
 Komisyonumuz gelen talepler üzerine
23 Ekim 2010 Cumartesi günü 80 öğrenci üyenin 
katılımıyla “Hidrolik Pnömatik” konusunda 
ikinci bir seminer düzenledi. Seminerde Lütfü 
MUMKAYA Hidrolik ve Övünç Akil Pnömatik 
konusunda sunumlarını yaptılar.
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 Şubemizin öğrenci üye komisyonu öğretim 
dönemi başlangıcı nedeniyle 18 Ekim 2010’da 
geleneksel HOŞ SGELDİN kokteylini Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezi Kordelya Salonunda 
düzenledi. Üst sınıf lardan öğrencilerle 
üniversiteye yeni başlayan öğrenci üye adaylarının 
buluştuğu kokteyle 250’den fazla öğrenci 
katıldı. Şube Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Özsakarya, kokteyl açılışında, öğrenci üyelik 
statüsünün içeriğini, öğrenci üyelerin Şubede 
yaptıkları çalışmaları ve öğrenci üye komisyonu 
hakkında bilgi verdi. Özsakarya, ilgili bölümlerde 
okuyan tüm öğrencileri Odalarına öğrenci üye 
olmaya davet etti. 

öğrenCİ ÜyelerİMİz yenİ öğrenİM DöneMİnİ açtı

MazHar zOrlu eMl İle enDÜstrİyel 
OtOMasyOn teknOlOJİlerİ kurs prOtOkOlu

 Diğer yandan, Üniversitelerin açılmasıyla 
öğrenci üye komisyonumuz bölgemizdeki beş 
üniversitede stantlar açarak kitap satışı, öğrenci 
üyelik tanıtımı ve öğrenci üye kaydı çalışmalarını 
gerçekleştirdi.   

 Mazhar Zorlu Teknik ve Endüstri Meslek 
Lisesi ile Uygulamalı Endüstriyel Otomasyon 
Teknolojileri Kursları için daha önce imzalamış 
olduğumuz protokolü yeniledik. Protokol, 
19 Ekim 2010 tarihinde Mazhar Zorlu EML’de 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya 
ile Okul Müdürü Hamit Doğan tarafından 
imzalandı. Protokol kapsamında, Şubemiz, 
Mazhar Zorlu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 
Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri Öğretmen 
Eğitim Merkezi ile birlikte uygulamalı endüstriyel 
otomasyon kurslarının sürekliliğini sağlayacak. 
 Yeni protokol ile kurs giderlerinin azaltılarak 
kurs ücretlerinin daha aşağıya çekilmesi ve 
üyelerimizin bu kurslardan faydalanabilmesi 
hedef lenmiştir. “Paket 1” olarak devam edecek 
gruplarda Hidrolik, Pnömatik, Endüstriyel 
Elektronik ve Sensör Teknolojisi “Paket 2” olarak 
devam edecek grup eğitimlerde ise Elektro 
Hidrolik, Elektro Pnömatik, Temel Seviye 
PLC ve İleri Seviye PLC Kursları eğitimleri 

bulunmaktadır.Eğitimler için ön kayıtlar 
başlamıştır. Paket eğitim ücretleri ise 1.600 
TL’den 1.200 TL’ ye indirilmiştir.
 Eğitimler, Mazhar Zorlu Teknik ve 
Endüstri Meslek Lisesi Endüstriyel Otomasyon 
Teknolojileri Öğretmen Eğitim Merkezinde 
düzenlenmektedir. Gruplarda katılım 8 kişi 
ile sınırlandırılmış olup eğitimlerin tamamı 
uygulamalı olarak yapılmaktadır. Kurs sonunda 
başarılı olanlara Milli Eğitim Bakanlığından 
onaylı sertifika verilmektedir.

ODaMızDa yayıMlanan yenİ kİtaplar
 Oda yayını olarak Şubemiz tarafından 
MMO/544 yayın numarası ilk “Sayısal Kontrol 
ve Takım Tezgahları” kitabı yayımlandı. Prof. 
Dr. Hakkı Eskicioğlu tarafından yazılan kitap; 
makina, elektrik, elektronik ve bilgisayar gibi 
çeşitli bilim dallarının katkısıyla geliştirilen 
Bilgisayarlı Sayısal Kontrollü tezgâhlar talaşlı 
imalat, şekil verme, delme, muayene ve diğer 
alanlarda çalışan mühendislerin ve teknik 
elemanların kullanımına sunmak üzere yayın 
dünyasına kazandırılmıştır.

 Odamız adına Şubemiz tarafından 
Yrd. Doç. Dr. Sabri Erdem’in hazırladığı 
kitap, MMO/543 yayın numarası ile “İşletme 
Problemleri İçin OPTİMİZASYON Adım Adım 
Uygulama Örnekleriyle” adı altında yayımlandı. 
Kitap İşletme problemlerini çözmek üzere 
geliştirilen matematiksel modeller, kantitatif 
karar verme teknikleri, yöneylem araştırması 
gibi teknikler ile kısıtlı olan kaynakları etkin 
kullanmak ve en büyük faydayı sağlayan 
optimum çözümler sunmakta.
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teskOn 2011, zenGİn Bİr İçerİkle HazırlanıyOr

 Makina Mühendisleri Odası tarafından İzmir 
Şubesi yürütücülüğünde düzenlenen 10. Ulusal 
Tesisat Mühendisliği Kongresi-TESKON 2011, 
13-16 Nisan 2011 tarihleri arasında, İzmir’de 
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde 
gerçekleştirilecek. Hazırlığına iki yıl önce başlanan 
kongrenin içeriğine ilişkin çalışmalara devam 
ediliyor. 10. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi 
Yürütme Kurulu Başkanı Prof. Dr. Ahmet Arısoy 
kongre hazırlık çalışmaları hakkında şunları 
söyledi; 
 “Bu yıl kongreye yurt dışından değerli bilim 
adamları da davet edildi. Davetimizi kabul eden 
Prof. Dr. Jan Hansen bina enerji simülasyon 
programları konusunda dünyadaki en önemli 
isimlerden biri olarak anılmakta. Prof. Dr. 
Jan Hansen Türkiye açısından da çok önemli 
olan ve bugünlerde en çok tartışılan Bina Enerji 
Performansı konusunda kongrede bir sunum 
gerçekleştirecek.  

SOĞUTMA SEMPOZYUMU DA 
TESKON İÇİNDE 
 Teskon’un klasikleşen seminerlerinden 
Jeotermal semineri otuza yaklaşan bildirileriyle 
yine çok parlak bir toplantıya aday görünmekte. 
Daha önceki yıllarda TESKON’dan ayrı bir etkinlik 
olan Soğutma Sempozyumu’nu bu defa TESKON 
içerisinde düzenliyoruz. ESSİAD desteğindeki 
bu sempozyuma 40 bildiri özeti geldi. Geçen 
kongremizde başlayan ve başarıyla tamamlanan 
Bina Fiziği Sempozyumu’na bu sefer de özellikle 
mimar meslektaşlarımızdan geniş bir katılım 
sağlandı. Mimarların büyük ilgi gösterdiği bir diğer 
sempozyum ise Binalarda Enerji Performansı 
Sempozyumu oldu ve ayrıca konunun güncel önemi 
dolayısıyla bu sempozyum yazarların en çok ilgi 
gösterdiği bir etkinlik oldu.

KONGRENİN İLK AKADEMİK SEMPOZYUMU 
“TERMODİNAMİK VE TESİSAT”
 Bu kongre de ilk defa akademik/teorik bir 
konuda sempozyum düzenliyoruz. Termodinamik 
ve Tesisat Sempozyumu için bütün Makina 
Fakültelerine, ilgili birimlere çağrı yaptık. Ayrıca 
hazırlık çalışmaları devam eden İç Hava Kalitesi 
Sempozyumu ile birlikte 10. TESKON’da toplam 
5 sempozyum gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.
Bu kongrede ilk defa Atölye Çalışması (Workshop) 
formatında bir platform oluşturuldu. Atölye 
Çalışmalarında ele alınan konular, uzmanları 
tarafından etraf lıca tartışılacak. Atölye 

Teskon 2011 kapsamında düzenlenecek 
olan sempozyum, seminer, kurs ve atölye 
çalışmalarının konuları belirlendi. 
10. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi'nin 
içeriği bu yıl yoğunluğuyla dikkat çekiyor.

çalışmalarından ilki genç meslektaşlarımızın 
sorunlarının ve geleceğinin tartışılacağı bir 
toplantı olacak. Diğer Atölye Çalışmaları da 
Tesisat Mühendisliği Eğitimi ve Yapıda Tesisat 
Denetimi konusunda düzenlenecek.

270 BİLDİRİ İLE TESKON 
YENİ BİR REKOR KIRDI
 Her TESKON’da olduğu gibi kurslar bu 
sefer de önemli bir hacim tutacak. Kurs açmak 
için 15 ayrı konuda başvuru oldu ve bu kurslar 
Yürütme Kurulunda tartışılarak açılmalarına karar 
verildi. Su Şartlandırma, Mutfak Havalandırması, 
Akustik Tasarım, Hap (Hourly Analysis Program), 
Soğuk Depo İşletmesi, Soğutma Sistemleri, 
Hesapları ve Modellemesi, Şantiye Kuruluşu, 
Test Yıkama ve Devreye Alma İşlemleri, Hastane 
Hijyenik Alanlar Proje Hazırlama Esasları, Temel 
ve Uygulamalı Psikrometri, İklimlendirmenin 
Temel Prensipleri, İç Hava Kalitesi Standartları, 
Güneş Enerjisi İle Isıtma/Yardımcı Isıtma, 
Kurutmanın Temelleri, Sanayide Enerji 
Tasarrufu Yöntemleri, Nemlendirme Tekniği 
ve Uygulamalar ile Sistem Seçimi konularında 
düzenlenmesi planlanan kursların içerikleri 
sekreteryamıza ulaştı. Bu yıl kurslara kayıt için 
başvurular erken yapılacak ve Kongre öncesinde 
kayıt durumuna bakılarak yeterli kayıt olmayan 
kurslar açılmayacak. Bu açıdan kurslara önceden 
kayıt yaptırmak kursların programda yer almasının 
tespiti için önemli olacak. 
 Kongremizin olmazsa olmazlarından panel 
ve sabah toplantılarına ilişkin çalışmalarımız da 
devam ediyor. Bu yıl ilk defa bir bildiri yönetim 
sistemi yazılımı kullandık. Bildiri yazarları 
Kongre web sayfasından online bildiri yönetimi 
sistemine girerek bildiri özetlerini gönderdiler. 
Kongreye bildiriyle katılım açısından 8 Ekim 
tarihi özetlerin son gönderim tarihi olarak 
belirlenmişti. Bu tarihin sonrasında elimize 
270 bildiri özeti ulaştı ki bu rakam Teskon’a ulaşan 
en yüksek bildiri özeti oldu. Artık 10. kongre olması 
nedeniyle her geçen etkinlikte kongrenin yükselen 
çıtası bildirilere ve beraberinde yapılan etkinliklere 
yansımış olduğunu memnuniyetle gözlemliyoruz. 
 TESİSAT MÜHENDİSLİĞİ uzmanlık alanının 
bu çok önemli etkinliğine sektörümüzün tüm 
ilgililerini, mühendis ve mimarları ve sektörde 
faaliyet gösteren firmaları davet ediyoruz.”
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araMıza HOŞ GelDİnİz
Şubemize 1-30 Eylül 2010 tarihlerinde kayıt yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza 

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ diyoruz. Oda ve mesleki çalışmalarında başarılar diliyoruz.

Şube Yönetim Kurulu

Adem Polat 
Adil Han Koç 
Alptuğ Özkan 
A. Anıl Eriş
Bahri Yavaş
B. Can Feyiz 
Birol Öztürk 
B. Ece Yıldız

Deniz Bozkayalar
Didem Karaca
Efe Atay
Erdem Küçük 
İ. İnanç Yıldız
K. Nadir Anşin 
Kamil Çıtak 
Kerem Mavioğlu

Koray Uygur 
M. Esad Çetin
M. Mihdi Ölker
Mehmet Yiğit 
M. Nedim Yeşil
Mustafa Acar
Onur Gökcan 
R. Fikret Bulut

Serkan Püşüroğlu
Sezgin Şen 
Talip Daştan
Uğur Kemiklioğlu
Umut Özkan 
Veli Özkan Serim
Yılmaz Yener

enDÜstrİ MÜHenDİslİğİ yazılıMları ve 
uyGulaMaları kOnGre ve serGİsİ
 Makina Mühendisleri Odası tarafından 
Şubemiz yürütücülüğünde düzenlenecek 
olan Endüstri Mühendisliği Yazılımları ve 
Uygulamaları Kongre ve Sergisi 30 Eylül-1/2 
Ekim 2011 tarihlerinde MMO Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezinde gerçekleştirilecek.
 Bütünleşik yönetim anlayışı geliştikçe 
ve birimler arası bilgi akışları arttıkça üretim 
dışındaki diğer tüm fonksiyonlar da önem kazandı. 
Üretim dışı dağıtım kaynakları planlaması, 
Tedarik Zinciri Yönetimi, Müşteri İlişkileri 
Yönetimi gibi fonksiyonlar için tek veya 
bütünleşik olarak geliştirilen yazılımlar 
işletmelerin kullanımına sunuldu.
 Kongrede; Endüstri Mühendisliği yazılımları 
hakkında Endüstri Mühendislerini ve kuruluşları 
bilgilendirmek, yazılım seçimi, kurulumu 
ve uygulama süreçleri hakkında doğru karar 
vermelerini sağlayıcı bilgileri, teknolojileri 
uygulamaları aktarmak; ülkemizdeki ilgili tüm 
taraf ları (akademisyenler, uygulayıcılar, firmalar, 
kullanıcılar) bir araya getirerek çağdaş, doğru 
ve bilimsel platformda konunun etkin şekilde 
tartışılmasını sağlamak amaçlandı.
 Kongrede; Bilimsel ve teknik AR-GE 
kapsamında sektörde yapılan çalışmalar; sektörel 
yenilik, bilgi ve deneyimler; yurtiçinden ve 
dışından uzmanların tanıttığı yeni uygulamaların 
katılımcılara aktarılması hedef lendi. Bu bilgi 
aktarımlarının deneyim paylaşım toplantıları, 
yuvarlak masa toplantıları, bildiri oturumları, 
konferanslar, söyleşiler, seminerler, kurslar, 
çalıştaylar, atölye çalışmaları, paneller 
ve forumlarla sağlanması için çalışmalar 
yürütülmekte.

 Ayrıca Kongre beraberinde düzenlenecek 
olan sergiyle Endüstri Mühendisliği konusunda 
yazılım ve uygulamaları yürüten kuruluşlar 
ürün ve hizmetlerini, profesyonellere, üst 
düzey yetkililere ve mühendislere tanıtma 
olanağı bulacaklar. Kongre hazırlık çalışmaları 
kapsamında sergi katalogu, ilk çağrı broşürü ve 
afişler hazırlanarak duyuru ve bilgilendirme 
amaçlı olarak sektör firmaları, üniversiteler, 
Şubeler ve destekleyen kuruluşlara gönderildi.
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ŞuBeMİzİn sOsyal etkİnlİklerİ BaŞlaDı
Baba destek programına yoğun ilgi

Çocuk koromuza kaydolmakta geç kalmadınız

Klasik Türk Müziği koromuz 
yeni seslere çağrı yapıyor

Üye ve yakınlarını Halk Müziği 
koromuza çağırıyoruz

Ritm grubumuz çalışmalarına başladı

 Şubemizce, üyelerimiz ve yakınları için 
AÇEV işbirliğinde düzenlenen Baba Destek Programı (Badep) 
22 katılımcıyla başladı. Katılımcılar baba adaylarından ve 2-8 yaş 
grubu çocuğu olan babalardan oluşuyor. Açev Eğitmeni tarafından 
verilen eğitimler 13 hafta sürecek. Eğitim sonunda katılımcılara 
belge verilecek. Ocak ayında açılacak yeni  program için Şubemize 
başvurulabilir. Tel: 444 86 66 / 120

 Geçtiğimiz yıl ilk kez kurulan ve ilk konseri büyük beğeni 
toplayan Çocuk Koromuz, eğitmen Cemal Gülyurdu yönetiminde 
yeni dönem çalışmalarına başladı. 8- 12 yaş grubu çocukların 
özellikle davet edildiği koromuz bu yıl iki konser vermeyi 
hedef liyor. Koro çalışmaları sırasında, konser repertuarının yanı 
sıra temel müzik bilgileri de veriliyor. Çocuklarının koromuzda yer 
almasını isteyen üyelerimiz Şubemize başvurabilirler. 
Tel: 444 86 66 / 136

 Şubemizin Klasik Türk Müziği Korosu yeni dönem 
çalışmalarına başladı. Şef Ömer Faruk Gültaşlı yönetiminde 
çalışan koromuz bu yıl da iki konser düzenleyecek. Koromuz yeni 
sesleri bünyesine katmaya hazırlanıyor. Şubemizin Klasik Türk 
Müziği Korosunda korist ya da saz sanatçısı olarak yer almak 
isteyen üye ve yakınları Şubemize başvurabilirler.
Tel: 444 86 66 / 120 

 Şubemiz bünyesinde Şef Vildan Turan yönetiminde 
çalışmalarını sürdüren Halk Müziği Koromuz yeni dönemde 
iki konserle müzikseverlerin karşısına çıkacak. Halk Müziği 
Koromuzda bu dönem korist olarak yer almak isteyen üye ve 
yakınları Şubemize başvurabilirler. Koromuz her pazartesi 
19.00- 21.00 saatleri arasında Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezinde çalışmalarını sürdürüyor.

 Vurmalı çalgılardan oluşan ritm grubumuz bu yıl da yeni 
üyeleri katılıma davet ediyor. Her Pazartesi ritm sanatçısı Neşet 
Kutaş yönetiminde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde 
çalışmalarını sürdüren grubumuz, “ritm müziğinin bir gönül işi 
olduğunu”, ilgi duyan öğrenci üyeleri ve üyelerimizi beklediklerini 
söylüyorlar. Grupta yer almak isteyenler Ege Kalmem’den 
Mustafa Çullu’yu arayabilirler. Tel: 0505 497 52 80 / 348 40 50
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TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu, Mühendislik Mimarlık haftası 
nedeniyle 18 Ekim 2010 Pazartesi günü saat 12.00’de, Yenişehir Ticaret 
Merkezindeki TMMOB Birlik Parkında bir basın açıklaması gerçekleştirdi.
 Basın açıklamasına İzmir’de TMMOB’ne 
bağlı Odaların yöneticileri ve üyeleri katıldılar. 
Basın açılamasını TMMOB İzmir İl Koordinasyon 
Kurulu Sekreteri Ferdan Çiftçi okudu. 
Açıklamada özetle şu görüşlere yer veridi; 
 “27 Ocak 1954’te Türkiye Büyük Millet 
Meclisi’nde kabul edilen 6235 sayılı “Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu” 
4 Şubat 1954 tarihinde 8625 sayılı Resmi Gazetede 
yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Aynı yıl yapılan 
düzenlemelerle Bayındırlık Bakanlığı bünyesinde 
bir kurucu genel kurul oluşturulmuş ve bu genel 
kurul 18 - 21 Ekim tarihleri arasında toplanmıştır. 
O günden sonra 18 Ekim tarihini kapsayan hafta 
TMMOB’nin Mühendislik ve Mimarlık Haftası 
olarak kabul edilmiştir.
 2008 yılının son çeyreğinde dünyada 
başlayan ve derinlemesine süren dünya ekonomik 
krizi kapitalizmin kaçınılmaz bir sonucu olarak 
karşımıza çıkmaktadır. Avrupa’yı da kasıp 
kavuran, Yunanistan’la gün yüzüne çıkan 
ekonomik kriz bize de yansımaktadır. Dünya 
kapitalizminin belirli aralıklarla yaşamış olduğu 
kriz, ülkemiz için kronikleşmiş ve yaşamımızın 
bir parçası olmuştur. Kriz tüm emekçi kesimleri 
işsizleştirip, yoksullaştırdığı gibi biz mühendis, 
mimar ve şehir plancılarını da işsizleştirmiş veya 
çalışan yoksullar haline getirmiştir. 
 TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
olarak aşağıdaki görüşlerimizi bir kez daha 
kamuoyuyla paylaşıyoruz.
 -  DDK raporu başta olmak üzere, TMMOB 
örgütlülüğüne siyasi iktidar eliyle yapılan tüm 
saldırılara son verilmelidir. 
 -  Ülkemizin tüm varlıklarının özel sermaye 
istismarından kurtarılarak özelleştirmelerin 
durdurulması, özelleştirilen halka ait varlıkların 
kamulaştırılması ve kamu kuruluşlarının yeniden 
güçlendirilmesi gerekmektedir.
 -  Toplumsal gönencimizin arttırılmasına yönelik 
ulusal, bölgesel ve kentsel düzeyde planlı ve 
kamusal bir ekonomi politikası doğrultusunda, 
kamusal kaynaklara dayalı ve planlı modeli esas 
alan istihdam odaklı sanayileşme ve kalkınma 
politikaları gecikmeksizin uygulanmalıdır.
 -  Ülkemize dayatılan dışa bağımlı enerji 
politikaları terk edilmelidir. Yerli ve yenilenebilir 

tMMOB Üyesİ MÜHenDİs, MİMar ve ŞeHİr planCıları 
ÜlkeMİze İnsanıMıza DOğal varlıklarıMıza 
MesleğİMİze saHİp çıkMaya DevaM eDİyOr

enerji kaynaklarına öncelik veren bir enerji 
politikası gözetilmelidir nükleer santral 
macerasına son verilmelidir.
 -  Yabancılara imtiyaz tanıyan maden 
aramalarından vazgeçilmesi ve ulusal kaynaklara 
dayalı, maden arama, işletme ve enerji politikası 
izlenmelidir, doğal varlıklarımızın yağmalanması 
durdurulmalıdır.
 -  Üniversitelerde özerk ve katılımcı bir eğitim 
ortamı sağlanması için 12 Eylül düzeninin bir 
ürünü olan YÖK kaldırılmalıdır.
 -  Barınma, sağlık ve eğitimin temel insan hakları 
olduğunu esas alınarak, her türlü özelleştirmeye 
son verilmelidir. 
 -  12 Eylül Anayasası ile gasp edilen grevli, toplu 
sözleşmeli sendikalaşma hakkı bütün çalışanlara 
yeniden tanınmalıdır.
 -  Bir deprem ülkesi olan ülkemizde deprem 
gerçeği siyasi iktidarlarca umursanmamakta ve 
kabul edilmemektedir. Deprem gerçeğini sürekli 
gündemde tutmaya yönelik çalışmalar etkin 
olarak yapılmalı, konunun bütün aktörlerinin 
katıldığı Ulusal Deprem Konseyi yeniden 
kurulmalıdır. 
 -  Tarım arazilerinin yok olmasına, kirlenmesine, 
GDO‘lu gıdaların ülkemize sokulmasına neden 
olan, çiftçimizi üretimden, tarlasından koparan 
işsiz, yoksul bırakan politikalara son verilmeli, 
üreticiler desteklenerek et ve süt ithaline son 
verilmelidir. 
 TMMOB 56 yıllık onurlu geçmişinden 
damıtarak oluşturduğu duruşuyla kamu 
çıkarlarını korumaya, mesleğin ve 
meslektaşın haklarını savunmaya, emekten 
ve emekçiden yana politikalar üretmeye, eşit 
özgür ve demokratik bir Türkiye’de barış 
içinde bir arada yaşamı savunmaya devam 
edecektir.”
TMMOB İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU
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TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu, 13 Ekim 2010, Çarşamba günü Alsancak 
İskelesinde yaptığı basın açıklamasında,  belediye vapur ihalesi hakkında 
uzman odalara bilgi verilmesini ve kamuoyuyla bilgi paylaşılmasını istedi.

 Açıklamada vapur seferlerinin 
azaltılması da eleştirilerek deniz ulaşımının 
etkinleştirilmesini ve engellilerin bu 
ulaşımdan yararlanabileceği koşulların 
sağlanması istendi. TMMOB İzmir İl 
Koordinasyon Kurulunun yaptığı açıklamada 
özetleşöyle denildi;
  “İzmir körfezi denizinin fiziksel ve 
meteorolojik şartları deniz ulaşımına çok 
uygundur. Karşıyaka İlçesi ve Konak İlçelerinin 
iskeleleri arası uzaklığı 17 km ( karayolu) 
civarında olduğu halde bu iki ilçemizin deniz 
yoluyla uzaklığı 3,9 km. dir. Ayrıca aynı düşünce 
ile Bostanlı Üçkuyular için karayoluyla 33 km, 
olurken, deniz yoluyla gidilecek olursa 4,5 km’dir. 
 İzmir Büyükşehir Belediyesi, 9 Mart 2000 
tarihinde Türkiye Denizcilik İşletmelerinden 
vapurları devir aldıktan sonra, İzdeniz A.Ş.’ni 
kurarak bu şirket kapsamında toplam 7 adet vapur 
ve 3 adet arabalı vapur ve Turyol firmasından 
kiralanmış olduğu 14 adet yolcu motoru ile 
Bostanlı, Karşıyaka, Bayraklı, Alsancak, Pasaport, 
Konak, Gözetepe ve Üçkuyular iskelelerinde yolcu 
ve araç taşımacılığı yapmaktadır.
 İzmir Büyükşehir Belediyesi şirketi olan 
İZDENİZ’e ait olan vapur ve feribotların yaş 
ortalaması 38.5’ tur. Ekonomik ömürlerini 
tamamlamış olan bu yaşlı filonun yenilenmesi 
için yıllardır gerçekleştirilmesi beklenen vapur ve 
feribot ihalesi hakkında uzman odalara, kurum 
ve kuruluşlara bilgi verilmemekte, kamuoyu ile 
sağlıklı bilgi paylaşımında bulunulmamaktadır. 
Bilakis vapurların yurt dışından alınacağı, 
gövdelerinin katamaran (çift gövdeli) olacağı, 
hatta bazı farklı pahalı kompozit malzemelerin 
tercih edileceği gibi bilgileri basından ve 
denizcilik çevresinden duymaktayız. Belki de 
ihaleye çıkılması düşünülen vapurlar Ege’de 
bir tersanenin kurulabilmesi adına da bir fırsat 
olabilir. 
 İzmir Körfezi’nin kıyılarının nasıl 
kullanılması gerektiğine dair bir Körfez Kıyı 
Master Planı hazırlanmamıştır. İzmir Körfezi 
deniz ulaşımında İzmirliler için çok büyük bir 
şanstır ancak; İzdeniz tarafından yapılan tarife 
değişiklikleri ile kentin sosyal hayatı dikkate 
alınmadan Alsancak İskelesinden yapılan Vapur 

vapuruMa DOkunMa

seferleri saat 21: 00 de sonlandırılmış ve deniz 
taşımacılığı tamamen Konak-Karşıyaka-Pasaport 
rotalarına aktarılmıştır. İZDENİZ tarafından 
uygulamaya konulan yeni tarifeden bir an önce 
vazgeçilmeli eski tarifeye dönülmelidir.
 Bir diğer önemli konu ise, halen 
iskelelerden vapurlara ve yolcu motorlarına 
inip-binme süreçleri, engelli vatandaşlarımızın 
kullanamayacakları haldedir. Tüm 
vatandaşlarımızın engelli-engelsiz ve genç-yaşlı 
ulaşım haklarını ellerinden alamayız. Bu nedenle 
yeni ihaleye çıkılacak olan gemilerin yanaşma 
ve kalkış süreçlerinin ve kurulması düşünülen 
iskeleler ile mevcut iskelelerin gerek engelli 
gerekse yaşlı vatandaşlarımızın da kolaylıkla 
ve sıkılmadan kullanabilecekleri şekilde 
oluşturulması ve diğer teknik konularda da uzman 
meslek odalarının kurum ve kuruluşların düşünce 
ve görüşlerinin alınması gerektiğini altını çizerek 
vurguluyoruz.
 İzmir Körfezi’nin geleceği, İzmir’in 
geleceğinin önemli bir belirleyenidir. Bu geleceği 
belirleyebilmek, ancak ve ancak Körfez’i 
değerlendirebilen, Körfez’e bir gelecek çizebilen, 
uzun vadeli bir stratejiyi hayata geçirebilen, 
temel yönlendirici mekanizması ekonomik çıkar 
gruplarının baskılarına değil bilimsel temellere 
dayanan ve kentlilerin taleplerine yanıt veren 
bir irade ile mümkündür. Bu tür bir iradeyi 
gerçekleştirmek için TMMOB İzmir 
İl Koordinasyon Kuruluna bağlı meslek odaları 
şimdiye dek olduğu gibi şimdiden sonra da karar 
alıcılara destek vermeye devam edecektir.
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ODaMız, elektrİk ve DOğalGaz DağıtıM 
özelleŞtİrMelerİnİ yarGıya taŞıDı

tMMOB İkk kOkteylİCHp’Den zİyaret

 TMMOB Makina Mühendisleri Odası, 
Kırklareli, Edirne, Tekirdağ illerini kapsayan 
bölgede faaliyet gösteren Trakya Elektrik 
Dağıtım AŞ; İzmir, Manisa illerini kapsayan 
bölgede faaliyet gösteren Gediz Elektrik Dağıtım 
AŞ; İstanbul ili Avrupa yakasını kapsayan bölgede 
faaliyet gösteren Boğaziçi Elektrik Dağıtım 
AŞ; Diyarbakır, Şanlıurfa, Mardin, Batman, 
Siirt, Şırnak illerini kapsayan bölgede faaliyet 
gösteren Dicle Elektrik Dağıtım AŞ’deki yüzde 
100 oranlarındaki kamu hisseleri ile Başkent 
Doğalgaz Dağıtım AŞ’deki yüzde 80 oranındaki 
kamu hissesinin özelleştirilmesinin iptali için 
Danıştay’da beş ayrı dava açmıştır. 
 Trakya, Gediz, Boğaziçi, Dicle Elektrik 
Dağıtım AŞ’lerinin özelleştirme işlemlerinde;
 •  Bu şirketlerin özelleştirme kapsam ve 
programına alındıklarına dair Özelleştirme 
Yüksek Kurulu (ÖYK) kararı bulunmadığı, 
 •  Devir işlemlerine dair İmtiyaz Sözleşmeleri 
imzalanmaması, 
 •  Yabancılaşma tehlikesine yönelik önleyici 
kısıtlama getirilmemesi, 
 •  Yatay ve dikey bütünleşme yoluyla tekelleşme 
ve yabancı hâkimiyetine elverişli bir modelin 
bulunması,
 •  Devir ve teslim düzenlemelerinin hukuka 
aykırılığı,

 •  Şirketlerin tahsili kabil alacaklarının 
özelleştirmelerle devri yoluyla ihale bedellerinin 
büyük bir kısmının karşılanabilecek olmasının 
kamu yararına uygun olmadığı, gerekçeleri ve 
Anayasa, yasalar ve hukuka aykırılıkları nedeniyle 
Danıştay’da ayrı ayrı iptal davaları açılmıştır.
 Başkent Doğalgaz Dağıtım AŞ 
özelleştirme işlemlerinin de;
 •  Kamu yararı ve 4046 sayılı yasanın özel 
amacına aykırılık oluşturması,
 •  Özelleştirmenin mülkiyetin devri yoluyla 
yapılması,
 •  İmtiyaz Sözleşmesi imzalanmaması, 
 •  BOTAŞ’a ait olan ve Ankara’nın yarısı kadar 
doğalgaz tüketen Baymina Suez Doğalgaz Yakıtlı 
Çevrim Santraline gaz ileten Yüksek Basınç 
Hattının ihale aşamasında Başkent Doğalgaz 
Dağıtım AŞ’ye devrinin yapılması,
 •  İhalenin kamu yararına sonuçlanmaması, 
Yabancılaşma tehlikesine yönelik önleyici 
kısıtlama getirilmemesi, 
 •  Yatay bütünleşme yoluyla tekelleşme ve yabancı 
hâkimiyetine elverişli bir modelin bulunması, 
gerekçeleri ve Anayasa, yasalar ve hukuka 
aykırılıkları nedeniyle Danıştay’da iptal davası 
açılmıştır. Kamuoyunun bilgisine sunarız. 

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı

 CHP İzmir İl Yönetim Kurulu üyeleri, 
Rıfat Nalbantoğlu’nun Başkanlığında  TMMOB 
İzmir İl Koordinasyon Kuruluna bir ziyaret 
gerçekleştirerek Mühendislik Mimarlık Haftasını 
kutladı. 20 Ekim 2010, Çarşamba günü Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezinde gerçekleştirilen 
ziyarete Oda ve CHP İl Yöneticilerinden 
oluşan yaklaşık 35 kişilik bir grup katıldı. Şube 
Başkanları, uzmanlık alanlarıyla ilgili olarak ülke 
ve kent gündemine ilişkin görüş ve önerilerini 
ifade ettiler. 

 TMMOB İzmir İKK’yı oluşturan Şubelerin 
yöneticileri Mühendislik Mimarlık Haftası 
Kokteylinde Tepekule Özel Günler Salonunda 
bir araya geldiler. 20 Ekim Çarşamba akşamı 
yapılan kokteyle Bornova Belediye Başkanı Prof. 
Dr. Kamil Okyay Sındır ve İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkanı Aziz Kocaoğlu da katılarak, 
mühendislik mimarlık gününü kutladı. TMMOB 
İzmir İKK Sekreteri Ferdan Çiftçi açılış 
konuşmasında TMMOB’ne bağlı Odaların İzmir 
için üretmeye devam edeceklerini söyledi.  
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ŞuBe kOOrDİnasyOn kurulu İkİnCİ tOplantısını yaptı
Şubemizin 25. Çalışma Döneminin ikinci Koordinasyon Kurulu toplantısı 
27 Ekim 2010 Çarşamba günü 80’e yakın üyemizin katılımı ile saat 18.30’da 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Akdeniz Salonunda gerçekleştirildi.
 Her dört ayda bir toplanarak Şube çalışmalarının 
değerlendirildiği ve gelecek dört aylık sürecin çalışma 
plan hedef lerinin oluşturulduğu Şube Koordinasyon 
Kurulu Toplantısı 27 Ekim 2010 Çarşamba günü 
18.30- 21.00 saatleri arasında Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezi Akdeniz Salonunda yapıldı. 
 Şube Yönetim Kurulu Üyeleri, İl-İlçe, İşyeri 
Temsilcileri, MDB Sorumluları, Oda organlarında ve 
uzmanlık komisyonlarında görev alan üyeler, 
Oda Delegeleri  ile Şube Teknik Görevlilerinden oluşan 
Şube Koordinasyon Kurulu toplantısını Nizamettin 
Durakoğlu yönetti. Başkan Yardımcılığını 
Özan Parlar yaparken Divan yazmanlığını Evrim 
Aksoy Göçebe üstlendi. 
 Şube Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Özsakarya açılış konuşmasında yoğun bir yaz ve 
referandum döneminin geride kaldığını hatırlatarak 
birbuçuk ayda referandum sonuçlarının bütün olumsuz 
yansımalarını yaşamaya başladığımızı, türban 
konusunun bu yansımalardan bir tanesi olduğunu 
ifade etti. Cari açıklarla ilgili büyük sıkıntıların ortaya 
çıktığını ve cari açığın %100 arttığını, şu an sıcak 
paranın üzerinde durulduğunu söyleyen Özsakarya 
Sosyal güvenlik açığının %100’den fazla arttığını ifade 
ederek bugün kimsenin bu konu üzerinde durmadığına, 
vatandaşın işi görüldüğü için mutlu olmasına rağmen 
bu açıkların vergilerle kapatılmaya çalışıldığına dikkat 
çekti.  Ayrıca bu dönemde TMMOB Olağan Genel 
Kurulunda zaman yetersizliği nedeniyle görüşülemeyen 
konuların, karar taslakları komisyon raporunun 
görüşülmesi gündemiyle TMMOB Olağanüstü Genel 
Kurulunun 24-25 Eylül tarihlerinde Ankara’da 
gerçekleştirildiğini hatırlattı. 
 Özsakarya hukuk sistemimize de değinerek 

“Bir kızımıza Ankara’da tecavüz ediliyor, eden kişi serbest 
bırakılıyor ve mağdur kıza 2 yıl rapor verilmiyor. Bir 
katilin çocuk mahkemesinde taş atan çocuklarla birlikte 
yargılanmasına karar veriliyor. Bütün bunlar yargı 
sistemimiz için endişe vericidir.” dedi.
 Şube Yönetim Kurulu Sekreteri Melih Yalçın’ın 
dört aylık özet şube çalışma raporu sunumunun 
ardından Şube çalışmalarının değerlendirilmesine 
geçildi. 
 Bu bölümde söz alan Doğan Albayrak, 
TMMOB’un ve Makina Mühendisleri Odası’nın 
12 Eylül anayasasına ve yeni anayasaya da hayır diye bir 
açıklama yaptığını hatırlatarak anayasanın demokratik 
açılım için yeterli olmayacağını TMMOB’un çeşitli 
platformlarında ifade edildiğini söyledi. Bugün 
12 Eylül anayasasının da yeni anayasanın da Türkiye’de 
demokrasiye bir açılım getirmediğini, mevcut iktidarın 
amacının sistemle hesaplaşması olduğunun daha iyi 
görüldüğünü belirtti. Albayrak “Türkiye böyle bir 
hesaplaşma içindeyken; biz gerçekten demokratikleşmeyi, 
özgürleşmeyi, eşitliği isteyen bir yerde duruyoruz.” 
dedi. Albayrak ayrıca ezber dışı söyleşiler ve salı 
toplantılarında ülke gündemi kadar kent gündemini de 
ilgilendiren konuların ele alınmasını önerdi.
 Atilla Dinçer Mekanik Tesisat Mesleki Denetim 
Komisyonu adına söz alarak komisyonun çalışmaları 
hakkında bilgi verdi ve MMO Genel Merkezinde Yapı 
Denetim Komisyonunun bu dönemde bir toplantı 

yapmasını talep etti. Selda Ünver TMMOB Genel 
Kuruluna ilk defa katıldığını belirterek; Genel 
Kurul’da bazı konularda uzlaşılarak somut kararlar 
alınamamasından dolayı üzüntüsünü dile getirdi. Kadın 
Mühendisler olarak çalışmalarını sürdürdüklerini ve 
bu çalışmaları TMMOB Genel Kuruluna taşıdıklarını 
hatırlatarak Genel Kurulda aynı payda üzerinde de 
farklı görüşler ortaya çıkabildiğini ve bunun sonuca 
ulaşmada sıkıntı yarattığını ifade etti. Ünver ayrıca 
İzmir Kent Konseyi Kadın Meclisine TMMOB İKK 
Kadın Çalışma Grubunu temsilen Şubemiz Yönetim 
Kurulu Yedek Üyesi Aysun Baltacı’nınen yüksek 
oyla seçildiğini hatırlattı. Danyal Şentürk dış 
danışmanlık sisteminin geliştirilerek sürdürülmesi 
gerektiğini belirtti ve Manisa İl Temsilcilik binasının 
iyileştirilmesi talebini iletti.
 Seçkin Şişmanoğlu Anayasa oylaması konusunda 
değerlendirme yaptı. Siyasi iktidarın samimiyetsiz 
politikalarının sürdüğünü ve Odamız gibi kurumların 
üzerine bu durumda daha fazla yük bindiğini ifade etti. 
Siyasal islamın etkisiyle yaşam kalitemizde çok ciddi 
etkilenmelerin olacağını söyleyen Şişmanoğlu “Bu konu 
en fazla kadınlarımızı etkiliyor.” dedi. Şerif Özsakarya 
hidroelektrik, termik ve nükleer santraller konusunda 
görüşlerini açıklayarak Kent gündeminde hafif raylı 
sistemin bir an önce yaşama geçirilmesi için belediyeye 
konunun ciddi biçimde anlatılması gerektiğini söyledi. 
Özsakarya ayrıca Şubemiz ve Odamızın 10 - 15 yıllık 
stratejik planlama yapmasını; yapı denetim sisteminin 
bu ülkenin kanayan yaralarından biri olduğunu ve 
bu konunun bir an önce çözümlenmesi gerektiğini; 
Odamız enerji yöneticiliği kursunun eğitimden bir adım 
öteye taşınarak etüd proje oluşturabilecek bir yapıya 
kavuşturulması konusundaki taleplerini ifade etti.
 Turhan Tuna Türkiye’nin 1.5 milyon nitelikli 
eleman ihtiyacı olacağını belirterek bunu ithal etmek 
zorunda kalabileceğimizi söyledi. İzmir Şube’de teknik 
eğitim merkezinin projelendirildiğini bu konunun 
tekrar gündeme getirilmesi gerektiğini ifade etti. 
Tuna TMMOB İKK’nın Vapuruma Dokunma basın 
açıklamasının da çok yerinde bir talep olduğunu belirtti. 
Ali Doğan Coşkun çalıştığı iş kolundaki gelişmelere ve 
özelleştirme kapsamında yapılan çalışmalara değindi. 
Güniz Gacaner Kadın Mühendisler Komisyonunca 
yapılan kadın stajyerlerin sorunları konulu çalışma 
hakkında bilgi verdi. Gacaner “Kadınlara ve çocuklara 
yönelik taciz ve şiddet olaylarında hükümetin takındığı 
tutuma karşı MMO net bir duruş göstermeli; TMMOB 
Kadın Çalışma Grubu aktif olarak çalışmalıdır.” dedi.
 Kazım Umdular “AKP’nin mutlak iktidar olma 
histerisinin karşısında sağlam durulmalıdır. AKP iktidarı 
sadece doğrudan yatırımcı sermayeyi özelleştirmeye, 
borsaya, ranta yönlendirmekte, işsizliği, yoksulluğu 
derinleştirmekte ve bunu cilalı imaj devri olarak 
sunmaktadır.  TMMOB Kadın Komisyonu  sözü edilen 
sorunlara karşı çözüm üretmek, sistemli bir şekilde görüş 
oluşturmak ve bunu siyasallaştırmak durumundadır.” 
dedi.
 Toplantı sonunda Yönetim Kurulu adına söz alan 
Melih Yalçın, ifade edilen tüm görüş ve önerilerden 
yararlanacaklarını belirterek, çalışmaları değerlendiren 
ve toplantıya katılan üyelerimize teşekkür etti. 
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Değerli Üyelerimiz,
 18 Aralık 2010, Cumartesi akşamı düzenleyeceğimiz 
Oda Kuruluş Yıldönümü gecesinde meslekte 25, 40 ve 50. yıllarını 
doldurarak plaket almaya hak kazanan üyelerimizin isimlerini ve 
Oda Sicil Numaralarını aşağıda yayınlıyoruz.  Listede adı bulunmayan 
üyelerimizin Şubemizle iletişime geçmelerini önemle rica ederiz. 
Tüm üyelerimizi ve meslekte onur yıllarını dolduran üyelerimizi 
gecemizde dostlarıyla buluşmaya davet ediyoruz.
 
                                    Şube Yönetim Kurulu

ODa kuruluŞ yılDönÜMÜ GeCeMİz 18 aralık’ta

AÇIK ADRESLİ 25. YIL ÜYE LİSTESİ 
Sicil no Adı Soyadı

26037 Recep Sertdemir
26101 A. Kemal Uçkan
27577 N. Naci Birden
28047 Semih Göksel
32235 Z. Nur Köse
32269 Sinan Demirsoy
25849 H. Hakan Karagöz
25941 Ersel Çevirgener
25943 S. Serdar Yıldırım
25955 M. Mustafa Efe
26104 Kadir Şahin
26105 Hamdi Yıldırım
26156 Devrim Ninat
26216 T. Emre Çuhadar
26263 Orhan Bekret
26340 Hasan Seyrekbasan
26400 Selçuk Öztürk
26415 Muktedir Arslan
26438 M.Kemal Göker
26439 Nevzat Döğen
26440 Süleyman İnce
26464 R. Kasım Bozacı
26468 Bülent Yardımoğlu
26494 Semih Saydut
26561 Aydoğan Özdamar
26616 İ. İlham Köklükaya
26617 İskender Kostak
26634 Hasan Geyik
26637 S. Halit

Menemenlioğlu
26640 A. Günalp Gökoğlu
26642 Gürkan Kara
26664 Mustafa Ceyhan
26765 Alp Önal
26767 H. Metin Tuncay
26768 Haldun Taşdelen
26770 Ümmühan Gencer
26774 Reşat Obuz 
26861 Erkan Bayraktar
26865 İbrahim Nasman
26872 Hüseyin Çukur
26873 Haluk Altay

26879 Erdoğan Kolcubaşı

AÇIK ADRESLİ 50. YIL ÜYE LİSTESİ 
Sicil no Adı Soyadı

1796 Şevket Arslan
1822 Nurhan Arda
1824 Necdet Türetken
1872 Turgut Erev
1877 Atalay Yıldız
1890 Tuncer Aktekin
1989 Nurcan Karakaş
1990 Özhan Dölen
2091 Teoman Tümer
2190 Önder Hızver
2246 Üstün Arıkan
2271 Güngör Yılmaz
2294 İsmet Ülker
2523 Turhan Tuna
2575 Erol Ertaş
2609 Ziya Gülçağ
5531 A. Özden Ertöz

AÇIK ADRESLİ 40. YIL ÜYE LİSTESİ 
Sicil no Adı Soyadı

4281 M. Uğur Türkel
4305 Ali Aslan
4355 Ali Rabi Ülkü
4364 Temel Coşkun
4372 A. Kenan Sıvacı
4385 Güngör Kes
4424 M.Ergenekon Kurt
4438 Sami Ekici
4449 O. Ufuk İnceoğlu
4450 H. Gündüz Yücel
4461 Hasan Hızlı
4464 Osman İnce
4472 Nalan Ülgen
4473 A. Çetin Gürses
4478 A. Metin Tarhan
4479 C. Lütfi Ergin İskit
4558 Necla Ertuğrul
4596 Halit Gül
4608 Nejat Kıyman
4728 Yıldıray Özatalar
4788 Yakan Küçük
4865 A. Dinçer Hocaoğlu
4905 Sedat Özgüven
4919 Yılmaz Merter
4924 Nedret Ertuğrul
5033 Yıldırım Tokat
5374 A. Kural Karcılıoğlu
5430 Yunus Olca
6610 Tevfik Aksoy
6857 A.Rıza Yazıcılar

11243 Tufan Selçuk
4459 Cihat Yediçocuklu
4459 İsmail Erdur

27022 Tamer Soykan
27073 Nuran Atabay
27096 Nihat Erol
27097 A. Gökhan Tolga
27098 Cüneyt Suz
27105 Akif Yağcıköse
27198 Şengül Karakayalı
27301 Engin Kırcalı
27329 Hasan Çimen
27408 Yunus Anık
27409 Ali Çetinkaya
27423 A. Erdinç Kırlı
27596 M. Kemal Yorgancı
27609 Şemsettin Erışık
27644 Tugay Yıldırım
27689 Ali Dokuzer
27858 Engin Karahan
28197 Hayriye Hacet
28616 Ömer Sönmez
28815 Abdülkadir Gökduman
28846 Mutlu Karavelioğlu
28854 Kenan Gündoğdu
29597 Orhan Işık
29726 Ali Güroğlu
30128 Abdullah Baysak
30222 Necmi Ergün
30305 Doğan Boyacı
30941 Yüksel Özakıncı
32249 Hasan Çelik
32600 Tekin Erol
32909 Rafet Hacıbölük
32938 Sadık Dipli
33510 Bilgi Akkaya
33759 M. Ali Günay
35571 A. Ekber Yusufoğlu
36060 Birol Körezlioğlu
36747 Erdal Şener
43437 A. Memduh Altınok
47841 Ali Karakaya
49261 Mehmet Özmerzi
53847 Aykut Çiftçi
58316 N. Onur Oktay
68935 Cem Hulli
80243 M. Faruk Soyak

26489 Ç. Şahin Kılıç
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 KAPALI  ADRESLİ 
25. YIL ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
25923 Ö. Üner Güçlü
25939 M.Ali Bakıcı
25940 Vedat Şenol
26299 Halil Tokel
26368 H. Nedret Özgür
26396 Adil Taşçıoğlu
26641 Nuri Gedik
26706 M. Yalçın Ertekin
26764 A. Atilla Targotay
26769 Ahmet Kurt
27063 Ömer Kara
27075 M. Fehmi Meşecan
28249 Mehmet Çelik
28447 Gürhan Kanlı
29599 İsmail Acar
29906 Şafak Duran
30020 Kemal Sünnetçi
30475 Bülent Karabulak
30717 Cem May
31431 Halil Tamay

 KAPALI  ADRESLİ 
40. YIL ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
4522 Reha Sakar
4543 Bekir Akifoğlu
4590 Himmet Aşık
4593 M. Ali Bozdoğan
4637 Melih Özdemir
4640 Enver Ünal
4653 Ali Sedat Kara
4716 Coşkun Dilme

 KAPALI  ADRESLİ 
50. YIL ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı

1721 Oktay Polat

2356 Hüseyin Dilsiz

2402 Cahit Üder

4542 Kemal Tolay

19939 Ali Sağun

33223 M. Murat 
Albayrakoğlu

33364 Ünal Sandalcı

33801 Ümit Özçelik

34293 S. Refik Altaş 

34556 Ömer Tüfekçi

36730 Tansel Alpan

39915 B. Vecdi Bingöl

68482 Mahmut Demirkaya

26615 Tuğrul Hıçkırık

4818 Marek Penzo

4833 D. Nuri Bayar

5090 Ali Pervane

5237 H. Zeki Bakkal

5242 Hayati Çavdar

5922 E. Süha Çayköylü

6076 M. Baha Gürsoy

8666 Kemal Kurt

13581 Süleyman 
Akbıyıkoğlu

14449 Toygun Madanoğlu

35616 Ali Rıza Şensoy

aDreslerİnİ GÜnCelleMesİ Gereken ÜyelerİMİzİn lİstesİ
Değerli Üyelerimiz,
 Oda üye kayıt veri tabanımızda adresi kapalı olan ve bu meslekte 25, 40 ve 50 yıllarını 
doldurarak onur plaketini almaya hak kazanan üyelerimizin listesini aşağıda yayımlıyoruz.
 Bu üyelerimizin iletişim bilgileri hakkında bilgi sahibi olan üyelerimizin Şubemize bilgi 
vermelerini rica ederiz.  Tel: (0232) 444 8 666 / 111 - 122

DAHA GÜÇLÜ, ÇAĞDAŞ VE ETKİN BİR ODA İÇİN ÜYELERİMİZİ, 
ÜYE ÖDENTİLERİNİ ZAMANINDA ÖDEMEYE DAVET EDİYORUZ.

Değerli Üyemiz,
 Odamızın; mesleğimizin, meslektaşlarımızın, kentimizin ve ülkemizin sorunlarının çözümü yönündeki çalışmalarına 
destek olmak üzere üyelik ödenti borcunuzu 31 ARALIK 2010 tarihinden önce ödemenizi önemle rica ederiz. Bildiğiniz 
üzere 2010 yılı üyelik ödenti miktarı 72.00 TL.’dir ve en geç 31.12.2010 tarihine dek ödenmesi gerekmektedir.
 Odamız  üye ödentilerini düzenli olarak ödeyen üyelerimize yönelik  başlatmış  olduğu bedelsiz 

“Ferdi Kaza Sigortası Hizmeti”ni  sürdürmektedir. 
 Uygulama ile büyük kısmı zor ve riskli koşullarda hizmet üreten üyelerimizin olası kazalarda kalıcı sakatlık riskine 
karşı 50.000 TL, tedavi masrafları için 5.000 TL, vefat durumunda yakınlarının 50.000 TL.lik güvenceye kavuşturulması 
amaçlanmıştır.
 Uygulamaya ilişkin ayrıntılı bilgiler Odamız web sayfasında (www.mmo.org.tr) yer almaktadır.
 Ödenti borcunuzu Şubemiz veznesine, İl/İlçe Temsilciliklerimize, Şubemiz banka hesap numaralarından birine 
yatırarak veya tarafınıza gönderilen Üye Ödenti Formunu kullanmak suretiyle  kredi kartı ile ödeyerek Odamıza güç 
katacağınız ve çalışmalarımıza destek vereceğiniz inancıyla  konuyu bilgilerinize sunar, sağlık ve esenlikler dileriz.

                     Saygılarımızla 
              Şube Yönetim Kurulu

Ayrıntılı Bilgi için:
(0232) 444 8 666 / 122-134
Not: Bilindiği üzere yıl sonuna 
kadar ödenmeyen aidatlar, 
bir sonraki yılın aidat bedeli 
üzerinden tahakkuk etmektedir.

ŞUBEMİZ BANKA HESAP NUMARALARI
T. İŞ BANKASI YENİ LİMAN ŞUBESİ
(IBAN TR 59 0006 4000 0013 4010 7658 10) 3427-272378

YAPI KREDİ BANKASI YENİ LİMAN ŞUBESİ
(IBAN TR 71 0006 7010 0000 0070 2439 89) 303-70243989

GARANTİ BANKASI ALSANCAK LİMAN ŞUBESİ
(IBAN TR 68 0006 2000 5460 0006 6116 82) 546-6611682
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 teCavÜz, Cİnsellİk Değİl, suçtur !

 İzmir’de aralarında TMMOB İzmir İKK 
Kadın Çalışma Grubunun da bulunduğu 13 kadın 
örgütü, 25 Ekim 2010 tarihinde Bayraklı Adliyesi 
C Blok önünde bir basın açıklaması gerçekleştirdi. 
Açıklamada özetle şöyle denildi; 

“Bir süredir yazılı ve görsel medyada, kadınlara 
yönelik aşağılayıcı program ve haberler 
yapılmakta ve bütün bir toplum olarak 
hepimiz, bu cinsiyetçi medya saldırısına maruz 
bırakılmaktayız.
 Vedat Türkali’nin eserinden uyarlanan bir 
televizyon dizisinde geçen dört dakikalık bir 
tecavüz sahnesi, haftalardır çeşitli vesilelerle 
gözü dönmüş tacirlerin para kazanma aracına 
dönüşmüş durumdadır. 
 Tecavüz, Habertürk TV’de, Gölgede 
Sohbetler programında komedi malzemesi 
yapılmış ve bir futbol maçı gibi anlatılmıştır. 
Tribünlerde yüzlerce erkek tarafından tezahürata 
dönüştürülmüş, iç çamaşırlarına resim olarak 
basılarak piyasaya sürülmüştür. İnternette 
tıklanma rekorları kıran bir pornografi malzemesi 
haline getirilmiştir. Dizinin başrol oyuncusu 
olan kadın da defalarca aşağılanmış ve tacize 
uğramıştır. 
 Biz ne “Türk aile yapısının bozulmasından” 
ne de “geleneksel değerlerimizin” yerle yeksan 
olmasından şikâyetçiyiz. Bugün yaşadığımız 
bu rezaleti üreten şeyin zaten bu kaynaklardan 
beslendiğinin farkındayız. Biz ne sansürü ne de 
basın özgürlüğüne getirilen sınırları savunuyoruz.  
Bugün maruz bırakıldığımız medya saldırısının, 
basın etik ilkelerine uygun haber yapan basın 
kuruluşları devlet tarafından susturulduğu için 
meydanı boş bulan medya kuruluşları tarafından 
gerçekleştirildiğini biliyoruz. Biz kadına yönelik 
şiddetin sinema filmlerine veya televizyon 
dizilerine konu edilmesine karşı değiliz. Bugün 
bu dizinin topluma servis edilme biçiminin, 
kadına yönelik şiddetin görünür olmaması 
nedeniyle tecavüzü cinsellik zanneden zihniyeti 
iştahlandırdığını görüyoruz. 
 Çok açık olarak şunu ifade ediyoruz: Biz 
kadınlar, tecavüzü komik, eğlenceli, seksi ya da 
erotik bulmuyoruz. Biz buna gülmüyor, tahrik 
olmuyor, keyif lenmiyoruz. 
 Sokakta gördükleri her kadını taciz 
etmeyi hak gören bu adamları, her şeyi paraya 

İzmir’de 13 kadın örgütü; gerçekleştirdikleri ortak basın açıklamasında, 
tecavüzün bir şiddet suçu olduğunu vurgulayarak, son dönemde 
tecavüzü reyting aracı yapan kişi ve medya kuruluşları hakkında 
suç duyurusunda bulundu. 

tahvil edebileceğini zanneden ve kadınların 
emeği üzerinde yükselen patriarkal kapitalizm 
semirtiyor, şımartıyor.
 Bu nedenle bizim bu adamlara söyleyecek 
tek sözümüz var: Tecavüz bir suçtur ve sizler 
de bu suça ortak olmaktasınız. Bu nedenle 
bugün hakkınızda suç duyurusu yapmaya 
geldik. Yapacağımız suç duyurusundan adil bir 
sonuç çıkacağı beklentisi ile değil, ataerkil yargı 
mekanizmasını da sizi de rahatsız etmek için 
geldik. 
 Bizim esas sözümüz bu gözü dönmüş güruha 
dâhil olmak istemeyenleredir: Bizler, bu türden 
haber ve programların bayraktarlığını yapan 
Habertürk ve Şok Gazetelerini bundan sonra 
almayacağız. Habertürk Televizyonu’nu ve Ali 
Poyrazoğlu’nun içinde bulunduğu hiçbir programı 
izlemeyeceğiz. Sizleri de bu kişi ve kuruluşları 
boykot etmeye çağırıyoruz. 
 Ayrıca bahsi geçen dizinin kadın yönetmeni 
Hilal Saral’a, oyuncuları Deniz Türkali, Sumru 
Yavrucuk, Beren Saat ve diğer tüm kadın 
oyuncularına sesleniyoruz:  Sizin ürettiğiniz bir 
televizyon yapımının, reyting uğruna, topluma 
bu şekilde servis edilmesine, aşağılanmasına 
tepki göstermenizi bekliyoruz. Sizin de sesinizi 
sesimizin yanında duymak istiyoruz. 

İMZACI KURUM VE KİŞİLER: ÇHD İzmir 
Şubesi, İzmir Amargi, Toplumsal Dayanışma 
İçin Psikologlar Derneği Girişimi, İzmir Kadın 
Dayanışma Derneği, Tmmob İzmir İKK Kadın 
Çalışma Grubu, Sdp’li Kadınlar, ÇEKEV EDP 
İzmir Kadın Meclisi, Bağımsız Kadın İnisiyatifi, 
İzmir Kent Konseyi Kadın Meclisi, Sgk / Sasyalist 
Kadın Platformu, Tkp’li Kadınlar, Kadın Yazarlar 
Derneği. 
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MağDuru Bİr DaHa MağDur etMeyİn;
suça Ceza verİn!
Toplumsal Dayanışma için Psikologlar Derneği Girişimi (TODAP), 
26 Ekim 2010 tarihinde Konak eski Sümerbank önünde yaptığı basın 
açıklamasında, taciz ve tecavüz davalarında “Mağdurun ruhsal sağlığı 
bozulmuştur” raporu aranmasına son verilmesini istedi.

 Yaklaşık 50 psikolog ve sivil toplum 
kuruluşu temsilcisinin katıldığı açıklamada 
özetle şöyle denildi; Uzunca bir süredir yaşanan 
taciz ve tecavüz olaylarında yargının ve Adli 
Tıp Kurumu’nun kadınların ve çocukların 
mağduriyetini arttıracak yönde verdiği kararlara 
tanık olmaktayız. 
 Daha önce Üzmez ve Mardin davalarından 
bildiğimiz adil olmayan bu kararlara, son olarak 
Ankara’da üniversite öğrencisi bir genç kadını 
kaçırıp tecavüz eden iki sanığın, dosyanın 
İstanbul Adli Tıp Kurumu’ndan geç geleceği 
gerekçesiyle tahliye edilmesi eklenmiştir. 
 Ülkemizde cinsel saldırı mağdurlarının 
muayene ve raporlama süreçleri Adli Tıp 
Kurumu 6. Adli Tıp İhtisas Kurulu tarafından 
yerine getirilmektedir. Ancak bu süreç tek bir 
kurum eliyle yapıldığından raporun mahkemeye 
ulaşması 2 - 2,5 yılı bulabilmektedir. Adli Tıp 
Kurumu buna gerekçe olarak da hiç de gerçekçi 
olmayan bir biçimde “cinsel suçlarda beden ve ruh 
sağlığının kalıcı bozulup bozulmadığının tespiti 
için bilimsel olarak 18 yaş altındaki çocuklar 
için 6-7 aylık, erişkinler için ise 12 aylık sürenin 
beklenmesi gerektiğini” söylemektedir. Oysa ki, 
ruhsal etkilenmenin boyutu, bir iki görüşmeyle 
saptanabilecek ruhsal belirtilerden çok daha 
fazlası olabilir. Yıllar sonra bile bazı belirtilerin 
yeni ortaya çıkmaya başlandığı gözlenebilir. 
Ruhsal belirtinin varlığı ya da yokluğu, tecavüzün 
varlığına veya etkilenmenin miktarına bir kanıt 
olamaz.
 Adli Tıp Kanunu ve Yükseköğretim 
Kanununda ve Adalet Bakanlığı Genelgesinde 
üniversite hastanelerindeki adli tıp birimleri 
resmi bilirkişi kabul edilmesine rağmen Yargıtay 
5. Ceza Dairesi üniversite hastanelerinden alınan 
raporları yetersiz ve geçersiz kabul etmektedir. 
Aksine üniversite hastanelerinin Psikiyatri 
Anabilim Dalları bilirkişi statüsündedir ve bu 
kurumlar sadece tanı koymakla kalmayıp, olayı 
bir süreç olarak değerlendirmekte, kadına ve 
çocuğa yönelik tedavi programları ile bireyi 
güçlendirmeye dönük çalışmalar yapmaktadır. 
Yargıtay 5. Ceza Dairesi’nin tecavüz davalarını 

Adli Tıp Kurumu’na göndermekteki ısrarı ise 
kadın ve çocukların adalete erişim hakkını 
engellemektedir. Daha da önemlisi, tecavüz kendi 
başına bir suç iken, mahkeme tarafından verilecek 
kararlarda beden ve ruh sağlığının kalıcı olarak 
bozulup bozulmadığının raporlanmasına ihtiyaç 
duyulmasının mağdurun aleyhine olduğu açıktır. 

Bugüne kadar yaşananlar göstermiştir ki;

 •  Kadınlar Adli Tıp Kurumu’nda muayene için 
en az 1-1,5 yıl beklemekte, “beden ve ruh sağlığı 
kalıcı olarak bozulmuştur” raporu alabilmek için 
ise o süre zarfında tedaviyi reddedebilmektedir. 
Kısaca, Adli Tıp kadına “ önümüzdeki bir yıl daha 
iyi olma, iyi olursan fail cezalanmaz” demektedir.  
Bu zihniyet, aslında bir nevi adalet sisteminin 
tecavüzü nasıl meşrulaştırdığına ve cezasızlıkla 
ödüllendirdiğine bir örnek teşkil etmektedir: 

 •  Kaldı ki mağdurun ruhsal durumunu tespit 
etmek adı altında geçen zaman zarfında olayın 
adli bir vaka olarak takibinin sonlandırılması 
ve sanıkların herhangi bir ceza almaması 
mağdurun içinde bulunduğu psikolojik durumun 
kötüleşmesine sebebiyet verecek birincil 
unsurlardandır.  Bu durum sadece tecavüze 
uğrayan kadınlar üzerinde değil, diğer bütün 
kadınlar ve toplum üzerinde de onulmaz acılara 
yol açmakta, öf ke ve çaresizlik duyguları 
yaratmakta, korku kültürünü beslemekte ve erkek 
egemen sistemin kadın üzerindeki baskısının 
artarak devam etmesine yol açmaktadır.
 •  Tecavüz sonrası “beden ve ruh sağlığı 
bozulmuştur / bozulmamıştır” kararının tecavüz 
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suçunun niteliğini ya da cezanın ağırlaştırıcılığını 
belirliyor olması başlı başına bir sorundur. 
Çünkü, ceza hukukunda bir kişinin işlediği 
suçtan dolayı sorumlu tutulmasının önkoşulu 
suç işleme kastının olmasıdır. Suç işleme kastı, 
cezai sorumluluğun ve cezanın türü ve ağırlığının 
belirlenmesinde esastır. Bu bağlamda yaşanan 
olayın tecavüz olarak nitelendirilmesinde 
mağdurun içinde bulunduğu ruhsal durumun 
raporlanmasından çok olayın yaşanma şekli, 
olayın suç olarak değerlendirilebilmesine yol 
açacak kasıt’ın varlığının tespiti önemlidir. 
Bilindiği gibi, tecavüz gerçekleştirildiği ortam 
ve koşullardan ötürü ispatlanması zor bir 
durumdur. Görünen o ki, yargı tecavüz suçu 
sabittir diyebilmek için kadının direnmesini ve 
bu direnme sonucunda bedensel olarak ciddi bir 
biçimde yaralanmasını, bunlar yetmezmiş gibi, 
ruh sağlığının bozulmasını istemektedir. Erkek 
egemen zihniyetin hâkim olduğu bu yargılama 
süreci tecavüzün ispatlanabilmesi ve faillerin 
cezalandırılması için, tecavüz esnasında ve 

sonrasında kadının bedel ödediğini ve acı 
çektiğini kanıtlamasını beklerken, birçok davada 

“ruh sağlığı bozulmamıştır” yönünde karar vererek 
asıl önemsediği kişilerin mağdurlar olmadığını 
göstermektedir. 
 Bizler Toplumsal Dayanışma için Psikologlar 
Derneği Girişimi (TODAP) olarak, bu konuda 
acilen değişikliğe gidilmesi ve daha fazla kadın ve 
çocuğun mağdur edilmemesini istiyoruz. Bunun 
için, öncelikle, taciz ve tecavüzün, mağdurların 
ruh sağlığının bozulup bozulmadığı yönünde bir 
rapora ihtiyaç duyulmaksızın cezalandırılacak 
bir suç olarak tanınması ve Yargıtay 5. Ceza 
Dairesi tarafından üniversite hastanelerinin 
bilirkişi olarak kabul edilmesini istiyoruz. 
Ayrıca, mağdurların tecavüz sonrası daha fazla 
hırpalanmaması ve acı çekmemesi, sürecin 
daha hızlı ilerlemesi, tüm bu süreç boyunca 
kadını yargılamayan, güvenebileceği ve kendini 
açıkça ifade edebileceği meslek elemanları 
ile çalışabilmesi için Cinsel Saldırı Kriz 
merkezlerinin kurulmasını talep ediyoruz.

teCavÜzÜn sıraDanlaŞtırılMasına ve 
MaGazİn MalzeMesİ yapılMasına İzİn 
verİlMeMelİDİr!
 Son yıllarda kadınlara ve çocuklara yönelik 
sürekli artan şiddet, taciz ve tecavüz olayları 
toplumdan büyük tepki görmeye başladı. Kadın 
kuruluşları, ruh sağlığı dernekleri, sivil toplum 
kuruluşları ortak utancımız haline gelen bu 
gidişin bir an önce durdurulmasını ve acil  
önlemler alınmasını talep ediyorlar. 
 Konuyla ilgili bir ortak açıklama da 
Dr. Nesrin Yetkin (Cinsel Eğitim Tedavi ve 
Araştırma Derneği Genel Başk.), Dr. Şahika 
Yüksel (Türkiye Psikiyatri Derneği Kadın Ruh 
Sağlığı Bilimsel Çalışma Birimi Koordinatörü), 
Dr. Ejder Akgün Yıldırım (Türkiye Psikiyatri 
Derneği Cinsellik ve Cinsel Sorunlar Bilimsel 
Çalışma Birimi Koordinatörü) ve Doğan Şahin 
(Türkiye Psikiyatri Derneği İnsan Hakları ve 
Etik Bilimsel Çalışma Birimi Koordinatörü) 
imzasıyla yayınlandı. Açıklamada özetle şöyle 
denildi; 
 “Son dönemlerde ülkemizde şiddet içeren 
suçlarda artış gözlenmektedir. Toplumda özelliklere 
kadınların maruz kaldığı cinsel şiddetin sıradan bir 
olaymış gibi sunulması, mizah malzemesi yapılması 
görmezden gelinmesi ve pornografik uyarıcı eylem 
gibi kullanılması doğrudan ya da dolaylı olarak 
cinsel şiddet suçunun yaygınlaşmasına ve onay 
görmesine neden olmaktadır.

 Ülkemizde cinsel şiddet oldukça yaygın 
ve gizlidir. Mağdurların yaşadıkları şiddeti 
gizlemeleri toplumun birçok kesiminin hala tecavüz 
mağdurlarını aşağılaması etiketlemesi, dışlaması ve 
mağdur olduğu olay nedeniyle suçlaması ile ilgilidir. 
Gerek kurumlar gerek toplum tecavüz mağdurunu 
korumalı desteklemeli ve suçun önlenmesi için 
gerekli tedbirleri ivedilikle almalıdır. Çok ağırlıklı 
olarak kadınların maruz kaldığı cinsel şiddet ile 
eğlenmek yerine kadının bedeninin tek sahibinin 
kendisi olduğu kabulünden yola çıkarak; kadını 
ve bireyi şiddetten koruyan, önleyici ve koruyucu 
politikalar geliştirilmelidir. Özellikle cinsel şiddet 
mağdurları için cinsiyete duyarlı ilk başvuru 
merkezleri ve sosyal destek kurumları 
oluşturulmalıdır. Kadın ve erkek eşitliği temelinde 
kadın hakları geliştirilmeli, bu bir devlet politikası 
olmalıdır. Kadının sağlığı, yaşamı ve hakları 
güvence altına alınmalı, cinsel suçlar indirime 
uğramamalı, tahrik indirimi hafif letici neden gibi 
bahanelerle suç dolaylı olarak onaylanmamalıdır. 
Buradan tüm kurumlara ve sorumlulara şiddete-
tecavüze ortak olunmamasını, özellikle kadınların 
maruz kaldığı bu tür şiddet eylemlerinin 
övülmemesini ve teşvik edilmemesini söylüyoruz. 
Bu ve benzer programlarla ilgili meslek örgütlerinin 
ve yasal mercilerin harekete geçmesinin gerekliliğini 
hatırlatıyoruz.”
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DarBe Hukukunun ÜrÜnÜ 
yök kalDırılMalıDır
 12 Eylül darbesinin ardından üniversitelerin 
zapt-ı rapt altına alınması işlevi gören YÖK’ün 
kuruluşunun 29. yılındayız. YÖK deyince binlerce 
öğretim görevlisi ve öğrencinin üniversitelerden 
atılması, üniversitelerin kışlaya çevrilmesi, bilim 
adı altında üniversitelere Türk-İslam sentezi 
müfredatlarının dayatılmaya kadar vardırılması, 
hafızalarda yer etmiştir. 
 Ülkemizde egemen olan ekonomik, siyasal, 
toplumsal koşullar, içinde bulunduğumuz 
konjonktürde tüm çelişkileriyle birlikte 
derinleşmektedir. Özellikle 1980’li yıllardan 
beri yaşanan neo liberal değişim sürecinin 
yarattığı ekonomik, siyasal, toplumsal ve kültürel 
sonuçlar toplumun yaşamını bugün ve geleceğe 
dair karamsarlık, kaygı, korku ve bilinemezlikle 
kuşatmıştır.
 Türkiye’nin 1950’li yıllardan beri 
emperyalizme bağımlılığını pekiştiren, yeni liberal 
serbestleştirme politikalarının önünü açan 24 Ocak 
1980 ekonomi kararlarının gereklerini yerine getiren 
12 Eylül 1980 askeri darbesi, söz konusu bağımlılık 
sürecini yeni liberal ve muhafazakâr bir çerçevede 
tam bir teslimiyet düzlemine sokmuştur.
 Üniversitelerde, 6 Kasım 1983’e kadar 
doğrudan “12 Eylül Cuntası” tarafından uygulanan 
bu politikalar, bu tarihten itibaren yine “12 Eylül 
Cuntası”nın kurduğu YÖK bünyesinde toplanan 
sivil kurmaylara teslim edilmiş ve üniversiteler, 
toplumsal sorumluluklarını yerine getiremez hale 
getirilmiştir. Üniversite eğitimi, neoliberal ekonomi 
politikalarının YÖK ve üniversitelerdeki uzantıları 
eliyle paralı hale getirilmiş ve temel hak olmaktan 
çıkarılmıştır.
 YÖK üniversitelerde yıllardır sürdürülen 
mücadeleler sonucu elde edilen kısmi özgürlük 
ortamını kaldırmak ve üniversitelerdeki toplumcu, 
aydınlanmacı birikimi yok etmek için 6 Kasım 1981 
yılında kurulmuştur. YÖK, 1980 askeri darbesinin 
üniversitelerin denetim altına alınması projesinin 
baş aktörü olmuştur.
 YÖK ile birlikte üniversitelerde; düşünmek, 
konuşmak, sorgulamak, üretmek, eleştirmek, 
alternatif sunmak, muhalif olmak yasaklanmıştır. 
Bunları kabul etmeyen üniversiteliler ise ağır 
biçimde cezalandırılmıştır. Üniversitenin düşünce 
gelenekleri dağıtılmış, üniversiteye bir bilim kurumu 
işlevi yükleyen eleştirel aklın yerine faydacı zihniyet, 
araçsal düşünce ve bu yöndeki eylem biçimleri 
yerleştirilmiştir. Yalnızca metalaşabilecek fikirlere 
değer verilmek istenmiştir. Üniversitelerde artık 
fikirler bilimsel niteliği ile değil de, ekonomik 
değerleri cinsinden değerlendirilmeye başlanmıştır.
 YÖK, üniversiteleri kontrol altına almak 
için her türlü yöntemi uygulamıştır. Üniversite 
kampüslerine karakollar kurulması, eğitim 
müfredatlarının aşırı yoğunlaştırılması, kılık kıyafet 
yönetmeliği bunlardan sadece bir kaçıdır.

> MMO İzMİR ŞUbESİ ÖğREncİ ÜYE KOMİSYOnU

 “Güvenlik”i temel bir değer olarak gören 
egemen zihniyetin hegemonyası altındaki üniversite 
yönetimleri, “özgürlük”ü, sorgulamayı, toplumsal 
sorunlara karşı duyarlı olmayı, araştırmayı tehlikeli 
kavramlar olarak görmektedir. Son dönemde YÖK 
tarafından üniversitelere gönderilen ‘özgürlük ve 
güvenlik talimatnamesi’ mevcut zihniyetin ve bu 
zihniyetle geliştirilmeye çalışılan yeni üniversite 
modelinin bir belgesidir.
 YÖK bir yandan son dönemde gündemi çokca 
meşgul eden “özgürlük, eğitim hakkı… gibi” söylemler 
altında türbanı serbestleştirmeye çalışırken, 
diğer yandan da parmak izi, fişleme, turnike gibi 
uygulamalar ve sivil polisin okula yerleştirilmesine 
varan ‘karakol üniversiteler’ ile kapsamlı bir ‘gözaltı 
ve baskı’ politikasını uygulamaya koymaktadır. 
 Üniversitelerimizde 12 Eylül hukukundan 
günümüze kalan YÖK kaldırılmalı, YÖK’ün 
baskı ve yıldırma yöntemi olarak uyguladığı tüm 
yönetmelikler iptal edilmeli, soruşturmalar, 
okuldan atmalar ve sürgünler geri alınmalıdır.  
 MMO İzmir Şube Öğrenci Üye Komisyonu 
olarak 6 Kasım 2010 tarihinde 29. yılını 
dolduran olan YÖK’e ve onun anlayışına karşı 
olduğumuzu bulunduğumuz her  platformda dile 
getireceğimizi, bu kapsamda YÖK‘ün baskıcı yeni 
şirket üniversitelerine karşı; gerçek bir özgürlüğü 
savunacağımızı, öğrencilerle, bilim insanlarıyla, 
eğitim emekçileriyle birlikte üniversitenin tüm 
bileşenlerinin söz, yetki ve karar sahibi olduğu 
özerk-demokratik bir üniversite ve parasız eğitim 
mücadelesinde olacağımızı belirtmek isteriz.

ÜYELERİMİZE ÖZEL İNGİLİZCE
EĞİTİM MERKEZLERİNDEN İNDİRİMLER

 Eğitim Merkezleri’nin üyelerimiz için 
sunabileceği eğitim programları ve indirimleri 
Şube web sayfamızdan inceleyebilirsiniz.
www.izmir.mmo.org.tr
 İndirimlerden yararlanabilmek için, 
Merkezlere Oda Üye kartınız ile birilikte 
başvurmanız gerekiyor.
 Bu çalışma Ücretli Çalışan Mühendisler 
Komisyonu tarafından gerçekleştirilmiştir.

ADDRESS EĞİTİM MERKEZİ 
Telefon: (0232) 483 93 93
www.addressenglish.com	  

DEULCOM INTERNATIONAL
Eğitim Merkezi 
Tel:(0232) 483 33 79
www. deulcom.com.tr
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Manİsa çalDağ’Da 
DOğa katlİaMına raMak kalDı !

 Sardes Nikel Madencilik adlı İngiliz 
şirket buradan 15 yıl boyunca nikel çıkarmak 
üzere izinlerini aldı. Aslının 200’de biri 
oranında küçüklükte bir pilot tesis kurdu. Sonra 
çevreciler ayaklanınca madenin izni iptal edildi. 
Bu arada madencilik yasalarında bazı değişiklikler 
yapıldı. Şirket yatırım için parayı bulduğu an 
çalışmalara başlayacak. Sonra ne mi olacak? 
Çevrecilerin, akademisyenlerin ve yerel halkın 
iddialarına göre binlerce, belki de onbinlerce ağaç 
kesilecek. Ardından Çaldağ oyulacak. Çıkarılan 
toprak milyonlarca ton sülfürik asitle yıkanacak. 
En vahimi, bütün bunlar açık havada yapılacak.  
Dünyanın en büyük ve verimli yedinci tarım 
havzası olan Gediz, uzmanların deyimiyle 

‘açıkhava kimya işletmesi’ne dönecek. Maden 
işletmesinde çok büyük oranlarda yer altı 
suları kullanılacak. “Yer altı suları tükenecek, 
sülfürik asit bütün bölgenin sularına karışacak 
ve milyonlarca insan bölgeden göç etmek zorunda 
kalacak. Ve 15 yıl sonra madenin işi bittiğinde, 
havza bir otun bile bitmediği bir hal alacak!” 

kobaltı çözmek için günümüzde bir sürü metot 
var. Bunların en ilerisi basınçlı kaplarda, kapalı 
sistemde işlemi yapmak. Düdüklü tencere gibi, 
100 derecenin üstünde asitle temas ettiriyorsunuz. 
Dünyada var bu, Avustralya’da var.  
 
Ne kadarlık bir yatırım yapıp ne kadar 
kazanacaklar? 
 Alacakları malın değeri şu andaki fiyatlarla 
işe başladıkları zaman 25 milyar doların 
üzerindeydi. Sonra kriz nedeniyle bu rakam 
10 milyara düştü. Şimdi yeniden 20 milyar doları 
geçti. Kriz tam atlatılırsa, kazançları 35-40 milyar 
dolara kadar çıkabilir. Kapalı sistem için gereken 
5-7 milyar dolarlık yatırımı yapmıyorlar. Aradaki 
farkı da doğaya ve insana ödetiyorlar. Kazanç 
özelleştiriliyor, risk kamulaştırılıyor. Şimdiki 
yatırımları milyar doları bulmuyor. 
 
35-40 milyarlık kazançlarından Türkiye’ye ne 
kadarını bırakacaklar? 
 Türkiye’ye 10 yılda bırakacakları para 163 
milyon dolar. Yani Türkiye’nin bir buçuk günlük 
dış borç faiz ödemesi.  
 
18 milyon ton sülfürik asit nereden 
sağlanacak? 
 Her yıl büyük ihtimalle Güney Amerika’dan, 
Ant Dağları’ndan 300-330 bin ton kükürt ithal 
edecekler; kamyonlarla, gemilerle buraya kükürt 
taşınacak. O kükürt bir fabrikada yakılacak. 
Kurdukları tek fabrika sülfürik asit fabrikası. 
Dünyanın ikinci büyük sülfürik asit fabrikasını 
bir tarım havzasına ve Türkiye’nin en verimli, 
dünyanın yedinci büyük verimli tarım havzasının 
orta yerine kurmak, çatınıza yüz ton dinamit 
depolamak gibi bir şey.  

Manisa Çaldağ’da olanlarla ilgili 
kısa tarihçe şöyle;

İzmir bile boşalır

 İTÜ’den Metalurji Yüksek Mühendisi 
Prof. Dr. İsmail Duman mesaisinin büyük 
bölümünü bu projeyi durdurmak için harcıyor. 
Prof. Duman’ın konuyla ilgili sorulara yanıtları 
şöyle;
  
Bu madende 15 yıl boyunca ne kadar sülfürik 
asit kullanılacak? 
 15-18 milyon ton arasında. Bir büyük asit 
tankeri düşünün, 20 ton asit alır. Başlayın 
Turgutlu’dan tankerleri birbirinin tamponuna 
değecek şekilde dizmeye. 800 bin tanker ediyor. 
Bu 800 bin tankeri Turgutlu’dan geçen 40’ıncı 
paralel üzerinden Doğu’ya doğru dizin; kuyruk 
Pekin’i geçiyor, tankerlerin bir kısmı Çin denizine 
dökülüyor, sığmıyor, bu kadar asit! Ve bu kadar 
asit açıkta kullanılacak.  
 
Açıkta kullanmak ne demek?  
 Oradaki doğayı alıp açık hava kimya 
işletmesine çevirmek demek. Kapalı mekanda 
yapılması lazım. Toprağın içindeki nikeli, 
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Neden? 
 Çünkü en ileri sülfürik asit üretim 
teknolojilerinde bile binde üç kaçak vardır. 
18 milyon ton sülfürik asitte binde üç, korkunç 
bir miktar. 54 bin ton asit sülfürik asit havaya 
karışacak. Gediz, sülfürik asidin içindeki kükürte 
tamamen yabancı bir havza. Burası laterit havza, 
oksitli topraklar. Hiç kükürt yok bu topraklarda. 
Bu ekosisteme yabancı bir elementi devasa 
miktarlarda soktuğunuzda doğal yaşamda öyle bir 
kırılma olur ki, bir daha geri dönülemez.  

indirecek. Arkasından sel vurup çamura bulanmış 
bu yığınları önüne kattığı zaman ne yapar? Asit 
değdiği yerden geçer. Yağmurla her tarafa yayılır. 
Ekosistemi değiştirir. Doğa bir daha toparlanamaz.  
 
Yığınlara yer açmak için kaç ağaç kesilecek? 
 Rakamlarına göre 330 bin ağaç kesilecek. Bu 
rakamın içinde ne yok biliyor musunuz? 2003’te 
yapılan sayımda göğüs çapı 8 santimetreden az 
olan fidanlar ağaç sayılmadı, orman envanterine 
dahil edilmedi. Yaklaşık iki milyon ağaç kesilebilir.  
 
Macaristan’daki gibi sel riski için nasıl bir 
önlem alacaklar? 
 Etrafını kuşaklayacaklarmış. Dağdan inen 
seli hangi hendekte kuşaklarsın? 3 metre eninde 
kanal açıp seli durduracaklarmış. Dünyanın 
neresinde böyle sel durdurulur? 
 
Suları nasıl etkileyecek bu maden? 
 Maden işletmesinin Turgutlu’nun su 
ihtiyacından daha fazla suya ihtiyacı var. Bergama, 
Uşak Eşme’den sonra Etem çukurunda da 
madencilik ruhsatı alındı. İzmir üç yönden çapraz 
ateşte. İzmir’i besleyen sular Ege topraklarından 
geçiyor. Böyle devam ederse 10-15 yıl sonra İzmir 
su nedeniyle terk edilmek zorunda kalabilir.

Macaristan gibi kızıl tehlike riski !
Gediz Havzası’nın bereketi nereden geliyor? 
 Gediz Havzası, Turgutlu, Manisa, İzmir, 
Foça ve Menemen ovalarına kadar göl halindeymiş. 
Bu göl milyonlarca yıl varlığını sürdürmüş, 
16 milyon yıl önce de kurumuş. Laterit dediğimiz 
buranın toprakları, Balkanlar’dan, Sırbistan’dan 
başlayıp Arnavutluğu geçen, Yunanistan 
üzerinden Ege Denizi’nin dibini geçip İzmir 
çizmesinden karaya çıkan, Manisa’da devam eden, 
Ankara üzerinden bir yay çizip ta Harran Ovası’na 
kadar giden bir kuşak. Akarsu yatakları bunlar. 
Bereketi de buradan geliyor.  
 
Öngörünüz nedir?  
 Uşak’ın batısından başlayıp Ege Denizi’ne 
kadar Gediz Havzası’nda tarım biter. Burası 
Sultaniye üzümünün, sarı kuru üzümün dünya 
başkenti. Dünyanın her yerine buradan kuru 
üzüm ihraç ediliyor. Ve bunun yüzde 85’i açıkta 
kurutuluyor. Şimdi düşünün, asit taşıyan rüzgar 
geldi, kurumakta olan üzümün üstüne oturdu. 
İhraç etmeye kalkarsanız hangi gümrükten geçer? 
15 yılın sonuna gelmeden buradan büyük göçler 
başlayacak. İki milyonun üzerinde bir nüfus 
bundan etkilenecek.  
 
Havuz sistemi kullanılacağı söyleniyor... 
 Havuz sistemi diyorlar, halbuki 
yapacaklarının altısından dördü yüksek baraj. 
Ve bunları 45 derece eğimli yamaçlarda yapmaya 
kalkıyorlar. Havuz dedikleri Uluslararası Yüksek 
Barajlar Komisyonu’nun kriterlerine göre 
aslında baraj. Böyle bir eğimde yapılan baraj o 
sette ne kadar dayanacak? İçinde de asitli ve 
ağır metalli çözelti bulunacak. Burası da deprem 
bölgesi. Ve 45 derecelik meyillerde yapacaklar 
bunları. Yapacakları barajların dördünün tepe 
yüksekliği 17 metreyle 23 metre arası. Ve içlerinde 
asitli su olacak. Daha yukarıdan sel geldiğinde 
ya duvarı yıkacak ya da taşırıp aşağı asitli su 

> Mak. Müh. AYLA YÖnET / Turgutlu TEMA Temsilcisi

 Dört yıldır bunun mücadelesini veriyoruz. 
İnanıyorum ki Ankara  burada olacakların 
farkında değil, yanlış bilgilendirme olmuş. Mesela 
ÇED raporunda gölet olarak adı geçen şeylerin 
dördünün büyük baraj olduğunu öğreniyoruz. 
Eminim Ankara’dakiler bunu bilseler onay 
vermezlerdi. Birinci derecede biz Turgutlu’da 
yaşayanlar etkileneceğiz. Mesela bu sene çok 
yağmur yağdı ve 2 Şubat’ta köyden biri “Ufak çaplı 
bir sel oluştu, köyün içinden sular akıyor” diye 
beni aradı. Ve bu sularda henüz asit falan yok, 
normal yağmur suları derenin yatağı bozulduğu 
için, tedbir alınmadığı için köyün içine taştı. 
Macaristan’daki olayı biliyorsunuz, bütün köyü 
o kızıl çamur kapladı. Bu Turgutlu’nun değil, 
Türkiye’nin sorunu, herkesin müdahil olması 
gerek. 

NOT: TEMA Bilimsel Kurulunun 
“Sülfirik Asitle Nikel Madenciliği Raporunu” 
www.haberhurriyeti.com internet sitesinden 
okuyabilirsiniz. 

Ankara’yı yanlış bilgilendirmişler
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Manİsa İl teMsİlCİlİğİnDen HaBerler

Dönem sözcülüğünü MMO Manisa İl Temsilciliği 
Saymanı Nilgül Gökarslan’ın yürüttüğü TMMOB 
Manisa İl Koordinasyon Kurulu 26 Ekim 2010 
tarihinde toplandı. Toplantıda TMMOB adına 
sekreteryası Manisa İl Koordinasyon Kurulu 
tarafından yürütülmek üzere Manisa’da Kent 
Sempozyumu düzenlenmesine ve alınan bu 
kararın TMMOB Yönetim Kurulu onayına 
sunulmasına karar verildi.

Manisa'da Kent Sempozyumu düzenlenecek

Manisa İl Temsilciliğimde Seminerler Devam Ediyor

ISM Makina Elektrik Sanayi Ticaret A.Ş.’de Tehlikeli İşler Eğitimleri

M anİsa İl  teMsİlCİlİğİ  BİlGİlenDİrMe tOplantıları

kaİzen - sÜreklİ İyİleŞtİrMe
konuşmacı: Lemi Güngördü
                Yalın Enstitü Derneği 
tarihi: 22.12.2010 // 14.00 – 17.00
yer: Manisa Organize Sanayi Bölgesi - 
 Konferans Salonu
Bu toplantıda KAİZEN  (sürekli iyileştirme) felsefesi, 
hedefleri ve temel presinpleri ele alınacaktır.

“trız / yenİlİkçİlİk” MetODOlOJİsİ İle tanıŞMa
konuşmacı: Mak. Müh. Osman Tığ 
                            (St CC Coaching & Consulting)
tarih: 24.11.2010 // 14.00 – 17.00
yer: Manisa Organize Sanayi Bölgesi - 
 Konferans Salonu
Toplantıda “TRIZ” kavramı anlatıldıktan sonra, araçları 
hakkında bilgilendirme yapılacaktır.

Katılımın ücretsiz olduğu seminerlere bütün üyelerimiz davetlidir.
Bilgi ve Başvuru İçin: Behice Dilbaz, (0236) 444 8 666

 T.C. Çalışma Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
tarafından 31 Mayıs 2009 tarih ve 27244 sayılı 
Resmi Gazete’de yayınlanan “Ağır ve Tehlikeli 
İşlerde Çalıştırılacak İşçilerin Mesleki Eğitimlerine 
Dair Tebliğ” gereğince Makina Mühendisleri Odası 
İzmir Şubesi Manisa İl Temsilciliği ile Manisa 
Mesleki Eğitim Merkezi arasında 25 Haziran 
2010 tarihinde eğitim ve belgelendirme protokolü 
imzalandı.
 Bu protokol doğrultusunda 18.10.2010 
tarihinde Manisa Organize Sanayi Bölgesinde 
üretim yapan, ISM Makina Elektrik Sanayi 
Ticaret A.Ş.’de Tehlikeli İşler kapsamında 

eğitimlere başlandı. Halen devam eden eğitime 
katılan 24 kursiyerin sertifikaları kasım ayı içinde 
dağıtılacak.

SANAYİDE ENERJİ VERİMLİLİĞİ 
MEVZUATI, UYGULAMALAR VE 
DESTEKLER: MMO Manisa İl Temsilciliği 
tarafından; Şube Teknik Görevlimiz Berkay 
Eriş’in konuşmacı olarak katıldığı “Sanayide 
Enerji Verimliliği Mevzuatı, Uygulamalar ve 
Destekler” konusunda seminer düzenlendi. 
27 Ekim 2010 Çarşamba saat 14.00-17.00 arasında 

Manisa Organize Sanayi Bölgesi - Konferans 
Salonunda düzenlenen ücretsiz seminere 70 kadar 
üyemiz katıldı.
 Seminerde; işletmelerde enerji verimliliği 
çalışmaları kapsamında gerçekleştirilebilecek 
uygulamalar ve kazanımlar ile devlet tarafından 
ilgili mevzuat kapsamında sağlanan destek ve 
teşvikler konuları ele alındı.
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FutBOl turnuvasınDa ŞaMpİyOn İzeltaŞ

GökOva OrMan kaMpınDa Bİr sOnBaHar

Şubemiz Sosyal Etkinlikler Komisyonunca gerçekleştirilen 
4. Dostluk Futbol Turnuvası final maçını; normal süresi 5-5 biten karşılaşmada 
penaltılarla Enerji Team’i 10-9 yenen İzeltaş kazandı.

 MMO İzmir Şubesi 4. Dostluk Futbol 
Turnuvası 10 takımın katılımıyla 19 Eylül 2010 
Pazar günü beşerli iki grupta oynanan maçlarla 
başlamıştı. A Grubunda Enerji Team, İzeltaş, 
Callantores, Legenden Mainschaft ve Ardim 
takımları mücadele ederken B Grubunda DRC 
Grup, İmbat Spor, Şanlıyiğit, Isıl Mühendislik ve 
Spor Bahane takımları karşılaştılar. Beş hafta 
süren grup maçlarının ardından A Grubundan 
Enerji Team ve İzeltaş ilk iki sırayı alarak yarı 
finale kalmayı başarırken B Grubundan DRC Grup 
ve İmbat Spor yarı finale yükselen diğer takımlar 
oldular.
 Yarı finallerde A Grubu birincisi Enerji 
Team ile B Grubu ikincisi İmbat Spor; B Grubu 
Birincisi DRC Grup ile de A Grubu İkincisi İzeltaş 
karşılaştılar. 
 Yarı Final mücadelelerinin ardından 
maçlarını kazanan Enerji Team ile İzeltaş Final 
maçında tekrar karşılaştılar. Normal süresi 5-5 
biten maçın arından penaltı atışlarına geçildi. 

Penaltılar sonunda 10-9 üstünlük sağlayan İzeltaş 
takımı dördüncü kez katıldığı turnuvada şampiyon 
oldu. Finallere gelinceye kadar bütün maçlarını 
kazanan Enerji Team ise ikinci kez turnuvada 
ikinci oldu.
 Maç sonunda kokteyl ve kupa töreni 
düzenlendi. Törene katılarak takımlara kupa, 
madalya ve hediyelerini Şube Yönetim Kurulu 
Sekreteri Melih Yalçın verdi. İkinci olan 
Enerji Team’in kupasını takım kaptanı Yücel 
Bayram alırken; şampiyon İzeltaş takımının 
kupasını takım kaptanı Emre Arbak aldı. Yalçın 
ayrıca Şubemiz Sosyal Kültürel Etkinlikler 
Komisyonumuzun çalışmalarından biri olan 
Futbol Turnuvasında adına yakışır dostluk içinde 
bir final maçı oynandığını ifade ederek, aileler 
ve futbolcularla beraber çok çoşkulu bir turnuva 
yaşandığını söyledi ve turnuvaya katılan bütün 
takımlar ile emeği geçenlere teşekkür etti.

 Şubemizin artık klasikleşmiş gezilerinden 
olan Gökova Orman Kampına 29-31 Ekim 
tarihlerinde Sosyal Kültürel Etkinlikler 
Komisyonumuzca bir gezi düzenlendi.
50 dolayında üye ve yakının katılımıyla 
düzenlenen, 9 evin kullanıldığı gezi, sonbaharın 
iyice kendisini hissettirdiği günlerde anlık 
değişen hava koşulları içinde gerçekleşti. 
Gezi öncesinde İzmir’de yaşanan su baskınları ve 
olumsuz hava koşulları katılıma ilişkin kafalarda 
soru işareti yaratsa bile firesiz bir şekilde 
Akyaka’ya gitmeyi başardık. 
 Gündüzleri Akyaka’nın kendine özgü 
mimarisinin keşfi, doğa yürüyüşleri ve ekim 
ayı sonu olmasına rağmen yüzme ile, akşamlar 
ise şömine başında sohbetlerle geçti diyebiliriz. 
Sıcak-soğuk su akıntılarının çok olduğu Gökova 
Körfezinde sıcak su akıntısını yakalayıp yüzmek 

bizlere yaz mevsimini hatırlatırken hemen o 
bölgede oluşan kümeleşme de ayrı bir kaynaşma 
ortamı sağladı. Soğuk su akıntıları ve saat üçten 
sonra çıkan serin rüzgar ise “zaten bu yılın son 
denizi, dişimizi sıkmak lazım” diye düşündürdü.
 Katılımcıların keyif aldığını düşündüğümüz 
gezide; Çevre ve Orman Bakanlığına ait evlerin 
ihale süresinin önümüzdeki yıl dolması ve yeniden 
ihaleye verilecek olmasından dolayı geçmiş yıllara 
göre biraz daha bakımsız olduğunu söyleyebiliriz. 
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pOrt İzMİr serGİsİnDen Bİr İzlenİM

 İzmir’de düzenlenen çağdaş sanatlar sergisi 
Port İzmir’i gezdim. Üç yılda bir düzenlenen 
sergilere “trienal” deniyor. Port İzmir de bir 
trienaldi. 
 Bir cumartesi öğleden sonra, arkadaşımla 
üç saate yakın gezdiğimiz sergi bizi çok etkiledi. 
İzmir’de ilk kez bu nitelikte bir sergiyi geziyorum. 
(Şu an hatırladım; bir de yıllar önce Mimar Merih 
Dönmez’in Alsancak’ta bir inşaatta açtığı “Şantiye 
Galeri” böyle bir etki yaratmıştı bende.) 
 Yılların bakımsızlığına karşın ayakta 
durmaya çalışan, Alsancak’taki Avusturya Tütün 
Depolarında düzenlenen bu sergiyi hazırlayan 
sanatçılara öncelikle yürekten teşekkür 
ediyoruz. Tabii sergiye destek olan kuruluşlara ve 
İzmir’de bağımsız sanatçıların bir araya gelerek 
oluşturdukları K2 Sanat Merkezi’nin kurucusu 
Ayşegül Kurtel ve İzmir Fransız Kültür Merkezi 
Müdürü Jean Luc Maeso’ ya da büyük teşekkür 
borcumuz var.
 Serginin küratörü (sergi düzenleyicisi) Sanat 
Tarihçisi Dr. Necmi Sönmez, bir yıl boyunca 
İzmir’e sık sık gelerek soluduğu atmosferin 

“Sessizlik_Fırtına” temasını seçmesine neden 
olduğunu söylüyor. Dr. Sönmez, “İzmir’de her 
alanda bir sessizlik hakim ama sanki bu sessizlik 
aynı zamanda büyük bir potansiyeli barındırıyor.” 
diyor. Dileriz gerçekten böyledir. 
 Sergi, zemin katta zifiri karanlık bir odayla 
başlıyor. Girişte görevli bizi uyarıyor; “Oda çok 
karanlık, ama ses verirseniz ışık göreceksiniz.” 
Giriyoruz. Kör karanlıkta sanki yok oluyoruz. 
Sonra görevli gencin uyarısı geliyor aklımıza. 
Yavaşça bir şeyler fısıldıyoruz. Karşımızda ışıktan 
kapılar beliriyor. Biz susunca yine karanlık… 
Bu sefer daha yüksek sesle konuşuyoruz. 
Arkadaşım şarkı söylemeye başlıyor. Seslerimiz 
yükseldikçe ışıklar rengarenk güçleniyor. Kapılar 
sanki bir sonsuzluğa doğru çoğalıyor. Kendimizi 
ve birbirimizi seçebiliyoruz. Yeniden var oluyoruz. 

“Susma, sustukça sıra sana gelecek”! 
 Bu sessiz karanlıkta sanatın ışığıyla 
yıkanınca, algılarımız daha bir açılıyor.
 Kimine ilk bakışta anlam yüklediğimiz, 
kimine birkaç yorum yapıp yine de 
yetinmediğimiz, bazılarını pek anlayamadığımız 
onlarca eserin karşısında dakikalarca duruyoruz. 
Gördüklerimizi, işittiklerimizi bir sünger gibi 
çektiğimizi fark edip şaşırıyoruz. 
 Taş atma odası, yere serilmiş cam kırıkları, 
duvara yazılmış yazılar, karşıdan yüzlük banknot 

> ASUMAn MEMEn

gibi görünen yaklaştıkça dağılan resim, tütün 
deposunun eski kokusunda yankılanan, uğuldayan 
sesler, sorguya çekilen bir kadın, yolcular salonu 
ve daha onlarca yapıt… 
 Serginin son katındaki merdivenler, sanatçı 
tarafından ambalaj bantlarıyla, katmanlı bir 
örümcek ağı gibi örülmüş. Güvenlik görevlisine 
göre sanatçı bu işi, üst katlara çıkmanın ‘YASAK’ 
olduğunu anlatmak için yapmış. Görevli bu 
açıklamayı yapmak üzere yanıma yaklaştığında 
ben örümcek ağının altından yukarıya bir yol 
olup olmadığını kontrol ediyordum. Evet, bir 
yol vardı. Başlangıçta yüksek, ama ilerledikçe 
alçalan, tünele dönüşen bir geçit. Sanat “YASAK” 
koymazdı zaten diyorum içimden. Güvenlikçiye 
bulduğum yolu gösterdim. Bak, buradan geçilebilir. 
Geçmek isteyeni engellememiş sanatçı. “Yukarıda 
bir şey yok, yıkık bürolar var” dedi görevli. Ama 
ben merak etmiştim ve önümde görünen tünel 
merakımı kamçılıyordu adeta. Ağların arasından 
sürünerek çıktım son kata. Yıkık bürolar vardı 
gerçekten. İşte orası tütün deposunun sergi için 
düzenlenmeden önceki haliydi. Sergiyi ne denli 
emek verildiğini bir kez daha anladım. 
 Sergiyi o üç saate yakın zamanda toplam 
6 kişi gezdik. Bu kadar az mı olmalıydı? Çevresi 
dershanelerle, alışveriş merkezleri ve yemek 
mekanlarıyla dolu olan bir sergiye, bir cumartesi 
günü yalnızca 6 kişi mi gelmeliydi?
 Bir sonraki “Trienal”i daha çok insanın ve 
özellikle daha çok gencin gezmesini diliyorum. 
İzmir’deki sessizlikten bir ses çıkabilmesi bu 
tür etkinliklerin daha çok insana ulaşmasıyla 
mümkün. Bu konuda okullardan, üniversitelerden, 
sivil toplum ve meslek örgütlerinden destek 
istenebilir. 
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MÜzİk kurDu
> FATİH EFE ÇİÇEK

John Lennon 70 Yaşında
Muhalif tavrı 
ve politik 
duruşuyla 
Beatles’ın 
efsanevi ismi 
John Lennon’ın, 
70. doğum günü 
hayranları 
tarafından 
dünyanın her 
köşesinde 
kutlandı. 

Lennon’ın doğduğu yer olan İngiltere, Liverpool 
kentinde, ilk eşi Cynthia ve oğlu Julian’ın da 
katıldığı bir törenle “Barış ve Uyum Heykeli” 
açıldı. Notalarla çevrili yerkürenin üzerinde uçan 
güvercinlerden oluşan heykel, adeta Lennon’ın 
özlemini çektiği dünya barışını simgelemekte. 
Sanatçının öldürüldüğü New York’ta ise binlerce 
hayranı, Central Park’ta kurulan ve barış bahçesi 
olarak da bilinen Strawberry Fields’de toplandı. 
Parkın Lennon’a ithaf edilen köşesinin ismi, 
sanatçının Beatles ile yaptığı Strawberry Fields 
Forever şarkısından geliyor. Peki, şarkılarıyla 
dünyayı sarsan, düşünceleriyle günümüzde bir 
kültür ikonu haline gelen John Lennon kimdir?
 John Lennon, 9 Ekim 1940’da İngiltere’nin 
Liverpool kentinde dünyaya geldi. Anne ve 
babası Lennon daha iki yaşındayken boşandılar. 
Denizci olan babasını yirmi yıl boyunca yalnızca 
iki kez görebilen ve 17 yaşındayken annesini 
kaybeden Lennon, teyzesi ve amcası tarafından 
büyütüldü. İşçi sınıfına ait bir ailede yetişen bu 
asi gencin, Elvis ile tanışmasıyla bütün hayatının 
değişmesi onun “Elvis’den önce bir şey yoktu” 
sözünden anlaşılabilir. Bir partide tanıştığı 
Paul McCartney ile kurdukları grup, bugünkü 
Beatles’ın temellerini oluşturmaktadır. Bir dizi 
isim ve eleman değişikliklerinin ardından grup 

“The Beatles” ismini aldı. Muhafazakâr insanlara 
daha iyi hitap etmek ve yadırganmamak için 
bilinen klasik The Beatles imajını edindiler ve 
1960lar boyunca şöhret basamaklarını teker teker 
tırmanmaya başladılar. 
 Lennon, özgürlükçü tavırlarıyla 
dikkat çekiyor, yazdığı ve bestelediği 
şarkılarla düşüncelerini aktardığı kitleleri 
ardından mıknatıs gibi çekiyordu. 1964’de 
Florida’da seyircilerin siyah ve beyaz olarak 
ayrılması halinde konsere çıkmayacaklarını 

söylemelerinden, 1966’da Filipinlere gittiklerinde 
devlet başkanının davetini geri çevirmelerine ve 
burada saldırıya uğramalarına kadar birçok olaya 
karıştılar. Ama kuşkusuz hiçbiri o olay yaratacak 
sözü söylemeleri kadar dünyayı sarsmamıştı. 

“Beatles, İsa’dan daha popüler!” Bu açıklama 
sonrasında tüm ABD’de Beatles plakları yakılmaya 
başlandı. Lennon, daha sonra ABD basınına 
yaptığı açıklamada, kendisinin din karşıtı 
olmadığını, bu popülerliğin kendilerine televizyon 
ve basın tarafından dayatıldığını, o sözün buna 
atıf yapmak üzere söylenmiş bir espri olduğunu 
söyledi ve özür diledi. Ancak Lennon, 1969 yılında 
gruptan ayrılmasıyla ve Yoko Ono ile evlenmesiyle 
daha protest bir çizgiye büründü. 
 Vietnam savaşının patlak verdiği yıllarda 
katıldığı televizyon programlarında cesur, 
özgür açıklamalarıyla Vietnam savaşını insanlara 
sorgulatması sonucu, Nixon yönetimi tarafından 
ulusal tehlike olarak hedef gösterilmeye başlandı. 
Amsterdam’da bir otel odasında, barış mesajları 
verdikleri ve yataktan çıkmadıkları balayı 
eylemi yaptılar. Dünya çapında 11 şehre Vietnam 
Savaşı devam ederken, büyük puntolarla “Savaş 
bitti” yazılı pankartlar astırdılar. Kendisine 

“bunun paralarını kim ödüyor ve ne kadar” diye 
soran basına “kendi cebimden veriyorum ama 
bir insanın hayatından çok daha ucuz” cevabını 
verdi. Lennon’ın savaş karşıtı düşünceleriyle 
kamuoyunca iyi bilinen bir figür olması nedeniyle 
FBI her faaliyetini takip etmeye başlamıştı. 
Sonunda hükümet, Lennon’ı susturmak için, 
uyuşturucu bulundurması sebebiyle Amerika’dan 
sınır dışı edilmesi için bir dizi hamlede bulundu. 
Lennon ertelenen dava süreçleri ve karşı davalar 
ile bu davayı kazanmasını bildi, üstelik tam da 
oğlu Sean’ın doğduğu günde. Lennon bu politik 
bunalımların arasında bir yandan da solo 
albümlerinin çalışmalarını sürdürüyordu. Ancak, 
8 Aralık 1980’de “Walking On Thin Ice”ın 
kayıtlarını tamamlamış eve dönerken, evinin 
önünde Mark David Chapman isimli akli dengesi 
yerinde olmayan bir Beatles hayranı tarafından 
vurularak öldürüldü. Bazılarına göre Lennon’ın 
öldürülmesinin arkasında başka kişiler vardı ve 
bir suikasta kurban gitmişti. Lennon’ın ölümü 
tüm dünyayı şok etti.
 Dünya’da, Havana’daki John Lennon 
Park’tan, İzlanda’da Imagine Barış Kulesi’ne kadar 
pek çok yapı var Lennon’a ve onun barışçı yönüne 
ithaf edilen. O sadece efsanevi bir müzisyen değil 
aynı zamanda bir barış insanıydı. Lennon, bugün 
düşünceleri ve şarkılarıyla hala tüm dünyayı 
etkilemeye devam ediyor.
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DANIŞMAN !
Ayakta 
bevletmek 
dinimizce uygun 
değildir diyerek 
pisuvarları 
söktüren eski 
Ordu Valisi 
Başbakanlık 
Danışmanı oldu.
 

EHLİYET GEREKMİYOR
Yaşlı olduğu için kayıp trilyon davasındaki hapis 
cezası Cumhurbaşkanı tarafından affedilen 
Necmettin Erbakan, 84 yaşında tekrar Saadet 
Partisinin Genel Başkanlığına döndü.

BÜYÜK 
KULAK
Resmi 
rakamlara göre 
Türkiye’de 
71.500 telefonun 
dinlendiği 
açıklandı.

EKMEK YOKSA AZ PASTA
Sağlık Bakanı Recep Akdağ, şeker hastası olduğu 
için doktorunun kendisine verdiği diyet listesindeki 
yiyecekleri nasıl alacağını soran bir kadına az 
yemesini söyledi.

PARASIZ CEZAEVİ
Başbakan Erdoğan’ın konuşması sırasında “Parasız 
eğitim istiyoruz” pankartı açan gençler için 6 ile 
15 yıl arası hapis cezası isteniyor.

GÜZEL 
ÇIKARDILAR
Şili’de maden kazasında 
Yerin 700 metre altında 
kalan 33 madenci 
2 ay sonra kurtarıldı. 
Zonguldak’ta faciada 
ölen işçiler için “güzel 
öldüler” diyen Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Ömer Dinçer, 
Şili’deki kurtarma 

operasyonu için, “Bizde olsaydı, madencilerimizi 3 
günde çıkarırdık” dedi.

SIRADA ÇOK ÜLKE VAR
1940’larda yapılan deneylerde Guatemala halkını 
kobay olarak kullanıp frengi bulaştırdığı ortaya 
çıkan ABD, resmen özür diledi.

DÜnDeM > M. bERKAY ERİŞ

BEBEKTEN KATİL, 
KATİLDEN BEBEK
Hrant Dink davasında 
yıllardır ilerleme 
olmazken,  zanlı Ogün 
Samast, suçu işlediği 
tarihte 18 yaşından 
küçük olduğu için 
çocuk mahkemesinde 
yargılanacak.

ADALET VE YARGI BAKANLIĞI
HSYK seçimleri sonucunda seçilenlerin çoğu 
Adalet Bakanlığı adayları oldu.

HERKESİN RESEPSİYONU KENDİNE
Bu yıl da Cumhuriyet türbana sıkıştı. 
Cumhurbaşkanlığı 29 Ekim’de bu kez eşlerin 
de katıldığı tek resepsiyon verdi. Genel Kurmay 
alternatif resepsiyon düzenledi. CHP boykot etmedi 
ama tek milletvekiliyle katıldı. Her dönem siyaset 
malzemesi olan türban sorununu, YÖK Başkanı 

Anayasa 
ve Avrupa 
İnsan 
Hakları 
Mahkemesi 
kararlarına 
karşın, 

“öğrencilerin 
kıyafeti 

nedeni ile dersten çıkarılmasını yasaklayan”  
bir genelge yayınlayarak kendince çözdü.

BİR ARA DOKUNULMAZLIĞI 
KALDIRACAKTIK
Trafik cezasına itiraz eden CHP milletvekilinin 
cezasını mahkeme dokunulmazlık nedeni ile iptal 
etti. Emniyet Genel Müdürlüğü, milletvekili ve 
yargı mensuplarına ceza kesilmemesi için genelge 
yayınladı.

NEREDEYMİŞİZ ÖĞRENDİN Mİ?
Facebook sayfasında “referandumda oyum hayır” ve 

“12 Eylülden hesap soracaksanız 7 yıldır neredeydiniz” 
yazan öğretmen açığa alındı ve soruşturma açıldı.

YER AÇIN
YÖK Üniversitelerde özgür düşünce ortamı oluşması 
için üniversitelerden kampüslerde sivil polisler için 
yer açmasını istedi.

ORADA KİMSE VAR MI?
MHP Kastamonu Milletvekili Mehmet Serdaroğlu, 
1999 yılından bu yana vatandaşlardan deprem vergisi 
adı altında 30 milyar TL toplandığını ancak bu 
paranın ortada olmadığını belirterek, ‘Bu paralar 
nereye harcandı, bunu Sayıştay bile bilmiyor. Millet 
11 yıldır deprem için vergi ödüyor, ödediği 30 milyar 
lira ortada yok’ dedi.

Karikatürler: Leman, Penguen, Uykusuz


