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yönetimden
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Ünal ÖZMURAL
TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Kocaeli Şube Yönetim Kurulu Başkanı

3

Sayın Üyem�z;

Mayıs- Haz�ran bülten�m�zle b�rkez daha karşınızdayız. 
Bu sayımızı s�zlere elektron�k ortamda göndereceğ�z. 
Öner�ler�n�z ve görüşler�n�z b�zler �ç�n öneml�, 
s�zlerden bu konuda ger� dönüşler�n�z� bekl�yoruz. 

İy� şeylerden, güneşl� günlerden söz edem�yoruz 
maalesef. Ülkem�z yangın yer� ve her geçen gün 
Ortadoğu bataklığına sürüklen�yoruz. Ülkem�z�n b�r 
bölümünde her gün �nsanlar ölüyor, analarımız 
ağlıyor, doğa talan ed�l�yor, asırlık kentler yerle b�r 
oluyor. İkt�dar f��l� olarak uygulamaya soktuğu 
Başkanlık s�stem�n� anayasal güvenceye almak �ç�n her 
yolu den�yor. Yargı kontrol altında, ün�vers�teler sess�z, 
basın yandaş, tv kanalları em�r altında, �fade 
özgürlüğü tamamen yok ed�lmekte, �şç�ler ücretl� köle 
hal�ne get�r�ld�. Send�kalar g�tt�kçe güçsüzleş�yor.

Ne yapmalı ? Ülkem�z� felakete sürükleyen �kt�dara 
karşı tüm emek ve demokras� güçler�n�n ac�l olarak b�r 
araya gelmes� ve meslek odalarınında sorumluluk 
alması gerekmekte. 

Değerl� Üyem�z; 

Üyeler�m�z�n katılımını şube çalışmalarının olmazsa 
olmazı olarak algılayan Şube Yönet�m Kurulumuz bu 
dönemde de hem meslek�, hem toplumsal gel�ş�m�n 
sağlanması �ç�n çeş�tl� kurslar, sem�nerler ve eğ�t�mler 
gerçekleşt�rmeye devam ed�yoruz. Şube web 
s�tem�zde güncel olarak yayınlanan bu etk�nl�ğ�m�ze 
katılımınızı ve katkılarınızı bekl�yoruz. 

Bu dönemde de etk�nl�kler�m�ze şubem�z �k� öneml� 
konuda odamız adına kongre ve sempozyum 
düzenleme görev� aldı. Enerj� Ver�ml�l�ğ� Kongre ve 

Serg�s�n�n dördüncüsü 2017 yılında ulusal düzeyde 
K o c a e l � ' n d e  g e r ç e k l e ş t � r e c e ğ � z .  B � r  b a ş k a 
etk�nl�ğ�m�zde de yerel olarak gerçekleşt�receğ�m�z 
Otomot�v ve Üret�m Teknoloj�ler� Sempozyumudur. 
Sempozyumun 2017 yılı �ç�nde gerçekleşt�r�lmes� 
hedeflenmekted�r.

Enerj� Yönet�c�l�ğ� eğ�t�mler�m�z Uygulamalı Eğ�t�m 
Merkez�m�zde devam etmekte olup yen� dönem 
eğ�t�mler�m�z Eylül ayı �t�bar�yle tekrar başlayacaktır. 

D e ğ e r l �  Ü y e m � z ;  o d a m ı z  m e s l e k �  a l a n d a k � 
çalışmalarına yen� b�r alan daha kattı. Oda olarak 
Meslek� yeterl�l�k Kurumu tarafından Belgelend�rme 
Kuruluşu olarak yetk�lend�r�ld�k. Şube olarak 
yetk�lend�r�len konularda sınav ve belgelend�rme 
f a a l � y e t l e r � n e  b a ş l a d ı k .  B ü l t e n  � ç e r � s � n d e 
yetk � lend�r � len alanlar la  � lg� l �  b� lg� lend�rme 
doğrultusunda  şubem�zle �let�ş�me geçmen�z� 
bekl�yoruz.  Temmuz-Ağustos dönem� genell�kle 
kurumların b�raz daha rahat geç�rd�kler� aylardır. Şube 
o l a r a k  b u  d ö n e m �  ö z e l l � k l e  y e n �  m e z u n 
meslektaşlarımızın gel�ş�mler�n� sağlamaları �ç�n 
açacağımız kurslar ve eğ�t�mlerle değerlend�rmek 
�st�yoruz. Bu konudak�  eğ�t�m ve sem�ner takv�m�m�ze 
şubem�z�n web s�tes�nden tak�p edeb�l�rs�n�z. 

Sayın Üyem�z önümüzdek� günler�n s�zlere ve 
yakınlarınıza sağlık ve mutluluk get�rmes�n� d�l�yor, 
bayramınızı en �çten d�lekler�m�zle kutluyoruz.

Saygılarımla; 



TMMOB 44. OLAĞAN GENEL KURULU YAPILDI

birliğimizden

TMMOB 44. Olağan Genel Kurulu, 26-29 Mayıs 2016 
tar�hler�nde gerçekleşt�r � ld� .  Kocatepe Kültür 
Merkez�`nde üç gün süren Genel Kurul, 29 Mayıs Pazar 
günü TMMOB Teoman Öztürk Öğrenc� Ev� ve Sosyal 
Tes�s�'nde yapılan seç�mle sona erd�. Genel Kurulda, 10 
E k � m  k at l � a m ı n ı n  b u r u k l u ğ u  ya n s ı ya n  a ç ı l ı ş 
konuşmalarında, ülken�n �ç�nden geçt�ğ� karanlık 
dönemde gerçekleşt�r�len TMMOB Genel Kurulu`nun 
daha da öneml� hale geld�ğ� �fade ed�l�rken, ger�c�-faş�st 
yönet�m anlayışına karşı ortak mücadelen�n önem�ne 
vurgu yapıldı.

Genel Kurul çalışmalarına D�van`ın oluşturulmasıyla 
başladı. D�van Başkanlığı`na Şeh�r Plancıları Odası`ndan 
Ü.  N e v z a t  U ğ u r e l  s e ç � l � r k e n ,  D � v a n  B a ş k a n 
Yardımcılığı`na Peyzaj M�marlar Odası`ndan Necla 
Yörüklü ve Mak�na Mühend�sler� Odası`ndan Nusret 
Doğan Albayrak; yazman üyel�klere �se Elektr�k 
Mühend�sler� Odası`ndan Murat Kocaman, İç M�marlar 
Odası`ndan Hanze Gürkaş, Jeoloj� Mühend�sler� 
Odası`ndan Üm�t Uzunhasanoğlu ve M�marlar 
Odası`ndan El�f Güven get�r�ld�.

Genel Kurulda, saygı duruşu ve İst�klal Marşı`nın 
ardından Anıkab�r Çelenk Kom�syonu oluşturuldu. 

Gündem�n oylanarak kabul ed�lmes� sonrası 10 Ek�m 
A n k a r a  K a t l � a m ı ` n d a  y a ş a m ı n ı  y � t � r e n l e r � n 
fotoğraflarından oluşan s�nev�zyon göster�m� 
gerçekleşt�r�ld�. Genel Kurula katılan delegeler ve 
konuklar, göster�m�n�n sonunda Emek, Barış ve 
Demokras� M�t�ng�`nde yaşamını y�t�renler� ayakta 
alkışladılar.

ŞUBE HUKUK BÜROSU ÇALIŞMALARIMIZ 
DEVAM ETMEKTEDİR

Üyeler�m�z�n �ş yaşamları �le �lg�l� yaşadıkları 
sorunların çözülmes� �ç�n şubem�zce sunulan 

hukuk bürosu çalışmalarımız 12. Dönemde de 
devam etmekted�r. Bu h�zmetten faydalanmak �ç�n 
�steyen üyeler�m�z�n şubem�zden randevu almaları 

r�ca olunur. uye-kocael�@mmo.org.tr

ODAMIZA ULAŞMAK ÇOK KOLAY...
Makina Mühendisleri Odası şubelerine daha hızlı ulaşmak için, Türkiye’nin her yerinden tek bir numara çevirmeniz yeterli.

444 8 666 - 444 8 MMO



TMMOB 44. DÖNEM YÖNETİM KURULU GÖREV DAĞILIMI YAPTI

birliğimizden

Türk Mühend�s ve M�mar Odaları B�rl�ğ�'n�n 26-29 Mayıs 2016 tar�hler�nde Ankara'da gerçekleşt�r�len 44. Olağan 
Genel Kurulu'nda seç�len Yönet�m Kurulu, 4 Haz�ran Cumartes� günü gerçekleşt�r�len �lk toplantısında görev dağılımı 
yaparak Yürütme Kurulunu bel�rled�.  

Yürütme Kurulu Şöyle Oluştu;

Başkan
II. Başkan
Sayman
Üye
Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

Em�n KORKMAZ (Mak�na Müh. Odası)
Züber AKGÖL (İnşaat Müh. Odası)
Bahatt�n ŞAHİN (M�marlar Odası)
Ceng�z GÖLTAŞ (Elektr�k Müh. Odası)
Ekrem POYRAZ (F�z�k Müh. Odası)
Kemal Zek� TAYDAŞ (Gıda Müh. Odası)
Al� Fahr� ÖZTEN (Har�ta ve Kadastro Müh. Odası)
Mehmet BESLEME (K�mya Müh. Odası)
Turhan TUNCER (Z�raat Müh. Odası)

TMMOB 44. OLAĞAN GENEL KURULU SONUÇ BİLDİRGESİ
AKP Faş�zm�ne Karşı Ülkem�z, Halkımız, Mesleğ�m�z ve Örgütümüz �ç�n Mücadelem�z Kararlılıkla 
Sürecek

24 bağlı Odası ve yarım m�lyona yakın m�mar, 
mühend�s, şeh�r plancısı üyes� bulunan Türk 
Mühend�s ve M�mar Odaları B�rl�ğ�-TMMOB 44. 
Olağan Genel Kurulu, 26–29 Mayıs 2016 tar�hler�nde 
Ankara'da toplanmıştır.

Genel Kurulumuz, f��l� başkanlık s�stem�n�n �lan 
ed� ld�ğ� ,  m� l let vek � l �  dokunulmazl ık lar ının 
kaldırıldığı, parlamenter tems�l� demokras�n�n f��len 
feshed�ld�ğ�, anayasa �hlaller�n�n doruğa vardığı, Kürt 
halkına yıkım ve katl�amların reva görüldüğü, halka 
karşı katl�amların yapıldığı, ölümler�n kutsandığı, 
m�ll�yetç�l�ğ�n körüklend�ğ� olağanüstü koşullarda 
toplanmıştır. Genel Kurulumuz, AKP'n�n hedefled�ğ� 
İslam� rej�m egemenl�ğ� �ç�n la�kl�ğ�n tasf�ye ed�ld�ğ�, 
kadın ve çocuk �st�smarının s�steml� olarak 
propaganda ed�ld�ğ�, şer�atçı düzenlemeler�n 
yapıldığı, emekç�ler�n hak ve kazanımlarının yoğun 
saldırı altında olduğu, �ş c�nayetler�n�n g�derek 
arttığı, meslek hastalıklarının yok sayıldığı, s�yasal 
İslamcı-mezhepç� faş�zm�n kurumsallaşmasına 
yönel�k öneml� adımların atıldığı koşullarda 
toplanmıştır.

G e n e l  K u r u l u m u z ,  S u r � y e ' y e  e m p e r y a l � s t 
müdahalen�n taşeronu olarak desteklenen AKP 
�kt�darının emperyal�st güçlerle b�rl�kte besled�ğ� 

şer�atçı terör örgütler�n�n, �kt�darın b�r yan gücü 
olarak ülkem�zde gerçekleşt�rd�ğ� katl�amların ve 
sayısı  m�lyonlar ı  bulan mültec� ler �n �ç �nde 
bulunduğu �nsanlık dışı koşulların sorumluluğunun 
emperyal�zmde ve AKP rej�m�nde olduğunu 
saptamıştır.

Genel Kurulumuz, Kürt sorununda oyalamacı, 
aldatmacı katl�amcı, tasf�yec� ve faş�zan savaş 
pol�t�kalarını reddetmekte ve halk olmaktan kaynaklı 
doğal hakları �ç�n d�renen Kürt halkının yanında yer 
almaktadır.

Bugün ülkem�zde egemen olan sermaye b�r�k�m 
pol�t�kaları, yoğun emek sömürüsü yanı sıra kentsel-
kırsal ve kültürel-doğal varlıkların el değ�şt�rmes� 
üzer�nden araz�, mülk�yet ve �mar düzenlemeler�ne 
dayanmaktadır. Sanay�s�zleşmeye, tarımsal üret�m�n 
tahr �b�ne;  tar �h�-kültürel  var l ık lar ın,  doğal 
kaynakların, orman araz�ler�n�n, kamu ve halka a�t 
araz� ve mülkler�n yağmalanmasına, rant eksenl� 
kentsel dönüşüme, ekoloj�k dengen�n bozulmasına, 
ülken�n kamusal b�r�k�m�n�n özelleşt�r�lmes�ne karşı 
ç ı k a n  m ü c a d e l e c �  m e s l e k  ö r g ü t l e r � n � n 
etk�s�zleşt�r�lmek �stenmes� söz konusudur.

Bugün Türk�ye, kalkınma, planlama, sanay�, tarım, 

4
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birliğimizden

ener j � ,  maden,  gıda ,  su,  kent ,  �mar,  çevre 
pol�t�kalarının d�nam�k gücü olması gereken 
mühend�sl�k, m�marlık, şeh�r planlama d�s�pl�nler�n�n 
tasf�ye ed�lmek �stend�ğ�;  b�l�m ve tekn�ğ�n 
önermeler�n�n yer�n� ger�c�l�ğ�n �deoloj�k ve m�mar� 
ç�rk�nl�ğ�n�n aldığı b�r ülke hal�ne gelm�şt�r.
44. Olağan Genel Kurulumuz, 2014 yılı sonu-2015 yılı 
başında B�rl�k ve Odalarımızın mevzuatının b�r torba 
yasa �le değ�şt�r�lmek �stenmes�ne karşı yaptığımız 
TMMOB 43. Dönem Olağanüstü Genel Kurulu'nun 
"AKP Ger�c�l�ğ�, P�yasacılığı ve D�ktasına Tesl�m 
Olmayacağız ” başl ık l ı  sonuç b� ld� r �s �ndek � 
mücadelec� kararlılığı tey�t etm�ş, B�rl�ğ�m�z�n 
mücadelec� geleneğ�n�n sürdürülmes�n� karar altına 
almıştır.

Genel Kurulumuz, emek, ülke, halk, doğa düşmanı 
sömürü ve rant pol�t�kaları �le cumhur�yet, la�kl�k, 
demokras� düşmanı d�nc�-mezhepç�, total�ter 
faş�zme karşı TMMOB'n�n ant�-emperyal�st, kamucu, 
toplumcu, devr�mc�, demokrat, eş�tl�kç�, özgürlükçü 
bel�rlen�m ve gelenekler�ne kararlılıkla sah�p 
çıkmaktadır.

Meslek� ve toplumsal sorumluluklarını b�r bütün 
olarak gören TMMOB, önümüzdek�  çal ışma 
dönem�nde de, ülkem�z�, halkımızı, B�rl�ğ�m�z�, 
neol�beral ve s�yasal İslamcı b�r tarzda, kökten b�r 
şek�lde dönüştürmey� amaçlayan "yen� anayasa” ve 
" b a ş k a n l ı k  s � s t e m � ”n � n  k a r ş ı s ı n d a  o l a c a k ; 
cumhur�yet�, demokras�y�, la�kl�ğ�, barışı, emeğ�, 
eş�tl�ğ�, özgürlüğü, adalet� b�r bütün olarak 
kazanmak �ç�n mücadele edecekt�r.

Genel Kulumuz; bu ülkede "Emek, Demokras� ve 
Barış” taleb�yle 10 Ek�m'de Ankara Garı'nda katled�len 
canlarımızın önünde saygı �le eğ�lerek b�ze m�ras 
bıraktıkları b�rl�k, beraberl�k ve eş�t yurttaşlık 
temel�nde barışa olan �nanç �le beraber faş�zme, �ş 
c�nayetler�  � le dolu kölel�k düzen�ne, emek 
sömürüsüne ve d�ktatörlüğe karşı mücadeley� 
büyüterek devam etmek az�m ve kararlılığındadır.

TMMOB'm�z�n etk�s�zleşt�r�lmes�ne, b�r�mler�m�z�n 
p � y a s a y a  t a b �  o l a c a k  b � r  � ş l e y � ş e  d o ğ r u 
yönlend�r�lmes�ne; mühend�sl�k, m�marlık, şeh�r 
planlama h�zmetler�n�n rant pol�t�kalarına h�zmet 
edecek şek�lde taşeronlaştırılmasına karşı sess�z 
kalmadığımız ve bundan sonra da kalmayacağımız, 
Genel Kurulumuzda tam b�r görüş ve oy b�rl�ğ� �le 
karar altına alınmıştır.

Genel Kurulumuz, mühend�sl�k, m�marlık ve şeh�r 
plancılık eğ�t�m�n�n kaynağı olan �lköğret�m ve orta 
öğret�mde; demokrat�k, la�k, b�l�msel ve anad�lde b�r 
eğ�t�m s�stem�n� savunur.

Kadına yönel�k ş�ddet başta olmak üzere toplumsal 
hayatın her noktasında c�ns�yet ayrımcılığının 
önlenmes�n�, pol�t�k, ekonom�k ve kültürel alanda 
poz�t�f ayrımcılığın desteklenmes�n�, TMMOB 
örgütlülüğü �ç �nde k adın örgütlenmes�n�n 
gel�şt�r�lmes�n�, kadın emeğ�ne yönel�k esnek ve 
güvences�z çalışma b�ç�mler� g�b� eş�ts�zl�ğ�n önünü 
açmayı hedefleyen saldırılara karşı emek örgütler� �le 
b�rl�kte mücadele ed�lmes�n� savunur ve AKP'n�n 
dayattığı ger�c� kadın pol�t�kalarına karşı toplumsal 
muhalefet� güçlend�reb�lmek �ç�n üyeler�n� bu 
konuda b�lg�lend�rerek eylem ve etk�nl�kler düzenler.

Genel Kurulumuz, Cumhurbaşkanının, neol�beral 
dönüşüm sürec�n�n kurumsallaşmasını tamamlamak 
ve rant talanının önündek� en öneml� engel� 
kaldırmak �ç�n, anayasal dayanağı bulunan, kamu 
k u r u m u  n � t e l � ğ � n d e k �  ö z e r k  b � r  m e s l e k 
kuruluşu/b�rl�ğ� olan TMMOB'n�n mevzuatının 
değ�şt�r�lmes�ne yönel�k tal�matlarını değerlend�rm�ş 
ve AKP faş�zm�n�n rant �mparatorluğuna karşı 
mücadele kararlılığını oyb�rl�ğ�yle tey�t etm�şt�r.

Genel Kurulumuz, AKP faş�zm�ne karşı ülkem�z�, 
halkımızı, mesleğ�m�z ve örgütler�m�z� koruma ve 
çağdaşlaşt ı rma mücadelem�z �n  süreceğ�n� 
kamuoyuna �lan eder. 1970'lerden bugünlere dek 
oluşturduğumuz demokrat�k mevz�ler� koruyup 
gel�şt�rerek; faş�zm ve ger�c�l�ğe karşı toplumsal 
muhalefet güçler�n�n b�rl�ğ� �ç�n kend� özünden 
gelen b�l�msel b�r�k�m�yle güçlend�rerek çalışacak; 
eş�t, özgür, bağımsız, demokrat�k, halkların refah, 
kardeşl�k, barış �ç�nde yaşadığı, yargının tüm bu 
h a k l a r ı n  g ü v e n c e s �  o l d u ğ u ,  m e s l e k t e k � 
geleceğ�m�z�n rant aracı olmaktan çıkararak müdah�l 
olma görev�m�z� tüm paydaşlarımızla b�rl�kte, 
ger�c�l�ğ�n dogmat�zm�n�n alt ed�ld�ğ�, b�l�m ve 
tekn�ğ�n aydınlatıcılığındak� başka ve yen� b�r Türk�ye 
mücadeles�n� kararlılıkla sürdürecekt�r.
 

Yaşasın Örgütlü Mücadelem�z!
Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü!

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ
44. OLAĞAN GENEL KURULU
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15-16 HAZİRAN 1970 BÜYÜK İŞÇİ DİRENİŞİNİN 46. YILDÖNÜMÜNDE 
ÇALIŞANLARIN TEMEL HAKLARI VE KAZANIMLARININ YOK
EDİLMESİNE KARŞI BİRLEŞİK BİR MÜCADELE GEREKLİDİR.

Odamız, 15-16 Haz�ran kalkışmasının 46. yılında, özell�kle Tekel d�ren�ş� �le 2013 Haz�ran d�ren�ş�nden ber� 
yaşanan büyük toplumsal uyanışı ve emekç� d�ren�şler�n� selamlamaktadır.

1970 yılında, İş Yasası ve Send�kalar Yasası'nı yen�den 
düzenleyerek DİSK'�, send�kal hakları ve temel �şç� 
haklarını ger�letmeye yönel�k TBMM gündem�ne gelen 
yasa tasarısına karşı 15-16 Haz�ran günler�nde Kocael� 
ve İstanbul'da büyük b�r �şç� d�ren�ş� gerçekleşm�şt�. 168 
fabr�kadan 150 b�n �şç�n�n gerçekleşt�rd�ğ� d�ren�şe 
ş�ddetle müdahale ed�lmes� sonucu üç �şç� ve b�r esnaf 
ölmüş, 200'den fazla �şç� yaralanmış, sıkıyönet�m �lan 
ed�lm�şt�. Olayların ardından yüzlerce �şç� ve send�kacı 
12 Mart sıkıyönet�m mahkemeler�nde yargılanmış 5 
b�nden fazla �şç� �şten atılmıştı. İk� yıl sonra �se Anayasa 
Mahkemes� söz konusu değ�ş�kl�kler� �ptal etm�şt�. 

12 Mart dönem�nde sermaye çıkarları doğrultusunda 
yeter�nce düzenlenemeyen çalışma yaşamı, 24 Ocak 
1980 ekonom� kararları ve 12 Eylül faş�zm� tarafından 
yen�den b�ç�mlend�r�lm�şt�r. İşç� sınıfının aleyh�ne 
yapılan düzenlemeler, neol�beral dönem�n başlarından 
bugünlere dek kes�nt�s�z olarak uygulanmıştır. Mevcut 
s�yas� �kt�dar, 2003 yılından �t�baren söz konusu emek 
düşmanı pol�t�kaları tepe noktaya vardırmıştır. İş Yasası 

değ�ş�kl�ğ� �le başlayan, torba yasalarla süren onlarca 
düzenleme emekç�ler�n ücretler�n�, üret�m-çalışma ve 
yaşam koşullarını olumsuz yönde etk�lem�şt�r. Bu �kt�dar 
dönem�nde taşeronlaştırma, esnek-güvences�z 
�st�hdam b�ç�mler� ve send�kasızlaşma yaygınlaşmıştır. 
İşç� sağlığı ve �ş güvenl�ğ� h�zmetler� p�yasaya açılmış, 
serbestleşt�rme, kuralsızlaştırma ve kamu denet�m�n�n 
kaldırılmasına yönel�k b�rçok düzenleme yapılmıştır. 
İkt�dar, �şç� c�nayetler�n� meşrulaştıran d�nc�-sermayec� 
b�r yaklaşıma sah�pt�r. Yoğun emek sömürüsü yoluyla 
sermaye güçler�n�n azam� kârını güvenceye alan 
sermaye b�r�k�m� pol�t�kaları, emekç�ler�n aydınlanma 
kanallarını kapatan la�kl�k düşmanı uygulamalarla 
b�rl�kte �kt�dar pol�t�kalarının eksen�n� oluşturmaktadır. 

TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası, bugünkü temel 
asgar� �stemler olan; esnek-güvences�z, taşeron çalışma, 
k�ralık �şç�l�k vb. sömürü yoğun bütün �st�hdam 
b�ç�mler�n�n kaldırılması, kıdem tazm�natları ve zorunlu 
b�reysel emekl�l�k s�gortası g�r�ş�mler� üzer�nden 
emekl�l�k haklarına dokunulmaması �stemler�n� 
desteklemekte ve bu yönde b�rleş�k b�r mücadelen�n 
gerekl�l�ğ�ne �nanmaktadır. Send�kal haklar, güvencel� 
çalışma, çalışma saatler�n�n azaltılması, �nsanca yaşam 
ve �nsanca emekl�l�k koşulları her çalışanın temel 
tar�hsel haklarının başında gelmekted�r. 

Odamız, 15-16 Haz�ran kalkışmasının 46. yılında, 
özell�kle Tekel d�ren�ş� �le 2013 Haz�ran d�ren�ş�nden ber� 
yaşanan büyük toplumsal  uyanışı  ve emekç� 
d�ren�şler�n� selamlamaktadır. Odamız ve Oda üyes� 
mühend�sler, emek kardeşler� �şç�lerle dayanışma 
�ç�nded�r. 

Al� Ekber Çakar
TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası Başkanı

7
6
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İş sağlığı ve güvenl�ğ�n�n önem�n�n kavranması ve toplumun d�kkat�n�n bu alana çek�lmes� amacı �le İŞ 
GÜVENLİĞİ HAFTASI etk�nl�kler� kapsamında İnsan Hakları Parkında 5 Mayıs Perşembe Günü "ev kazaları 
broşürü" dağıtımı ve basın açıklaması gerçekleşt�r�ld�.

İŞ GÜVENLİĞİ HAFTASI ETKİNLİĞİ KAPSAMINDA "EV KAZALARI" 
BROŞÜR DAĞITIMI VE BASIN AÇIKLAMASI GERÇEKLEŞTİRİLDİ.

İSG mevzuatını sermaye çıkarları ve neol�beral 
pol�t�kalar bel�rl�yor
Toplu �ş c�nayetler�ne de dönüşen �ş kazaları ve meslek 
hastalıkları, sermayen�n azam� kâr hırsı ve emek 
aleyh�ne pol�t�kalardan kaynaklanmaktadır. Neol�beral 
serbestleşt�rme, özelleşt�rme, send�kasızlaştırma, 
taşeronlaşt ırma,  esnek ,  güvences�z  �st �hdam 
pol�t�kaları, çalışma koşullarının ağır oluşu, kadın, genç, 
çocuk emeğ� sömürüsü �le kayıt dışı �st�hdam, �ş kazaları 
ve meslek hastalıklarının artmasının başlıca nedenler� 
arasındadır. 

İş kazaları sonucu toplu ölümler�n artması neden�yle 
2012 yılında çıkarılan 6331 sayılı İş Sağlığı Güvenl�ğ� 
Yasası, sonuncusu 2015`te olmakta üzere defalarca 
değ�şt�r�ld�. İş güvenl�ğ� uzmanlığı, hek�ml�ğ� ve d�ğer 
sağlık personel�ne �l�şk�n yönetmel�kler de defalarca 
değ�şt�r�ld�. Ancak kazalar ve �ş c�nayetler� artarak 
devam etmekted�r. Yasa �lk gündeme geld�ğ�nde ve 
üzer�nde yapılan değ�ş�kl�klere da�r, �ş kazaları ve 
meslek hastalıklarının bu yasa ve mevzuat �le 
önlenemeyeceğ�n� hep söyled�k. Gerçek durum ve 
ver�ler de bu yönded�r. 

Mühend�sl�k ve hek�ml�k dışlanıyor, Bakanlık 
kadroları ve �şverenler kayırılıyor 
İSG, tıp, mühend�sl�k ve sosyal b�l�mler �le bağıntılı çok-
b�l�ml� b�r konudur ancak bu d�s�pl�nler adeta 
cezalandırılmaktadır. Öyle k�, İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� 
Yasası, �şç� sağlığı ve güvenl�ğ� konusunu �şverenden çok 
uzmanlara ve hek�mlere yüklem�şt�r

Yasa �le �şyer� hek�m�, mühend�s, tekn�k eleman, hemş�re 
ve d�ğer sağlık personel�ne ver�lecek eğ�t�m h�zmetler�, 
dışarıdan satın alma yoluyla t�car� danışmanlık 
h �zmetler �ne dönüştürülmüştür.  İş  güvenl �ğ� 
mühend�sl�ğ� �le tekn�syenl�k, "�ş güvenl�ğ� uzmanlığı" 
altında b�r tutulmuştur. Özel öğret�m kurumlarına yetk� 
tanınmasıyla mü h e n d � s l � k  m e s l e k  ö rg ü t l e r � n � n 
fonks�yonu dışlanmış, Bakanlık kadroları kayırılmıştır. B�r 
uzmanın b�rden çok �şyer�nde danışmanlık h�zmet� 
vermes� yoluyla tam zamanlı �ş güvenl�ğ� mühend�sl�ğ� 
dışlanmış; uzmanlar yanlarında ücretl� olarak çalıştıkları 
�şverene bağımlı kılınmış; �ş kazalarında �şverenler�n 
sorumluluğu ortadan kaldırılmıştır.  Yasadan sonra, 

yüzlerce eğ�t�m kurumu ve �k� b�n�n üzer�nde Ortak 
Sağlık ve Güvenl�k B�r�m� (OSGB) kurulmuş, fakat 
yapılan düzenlemeler sonucu bunlar kapanmaya 
başlamış, ülkem�z "eğ�t�m kurumu" ve OSGB çöplüğüne 
dönüşmüştür. 

Türk�ye`dek� �ş kazalarına �l�şk�n bazı ver�ler 
Yalnızca zorunlu/akt�f s�gortalı kayıtlı çalışanları 
kapsayan SGK ver�ler�ne göre, 2014 yılında �ş kazaları 
sayısında y�ne artış olmuştur. 2013 yılında 191 b�n 389, 
2014`te �se 221 b�n 366 �ş kazası yaşanmış; 2013`e 
göre yüzde 15,66 oranında artış olmuştur. İş kazası 
geç�renler�n 28 b�n 174`ü kadın, 193 b�n 192`s� erkekt�r. 
İş kazası ve meslek hastalığı sonucu ölümlerde de 
artış olmuş,  2013 yılında b�n 360, 2014 yılında b�n 626 
emekç� yaşamını kaybetm�şt�r. 2014`te ölümler 2013`e 
göre yüzde 19,99 artmıştır. İşç� Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� 
Mecl�s� (İSGM) ver�ler�ne göre de 2014 yılında en az 
b�n 886 emekç� ölmüştür. 2015 ver�ler� SGK tarafından 
henüz açıklanmamıştır ancak İSGM ver�ler�ne göre 
2015`te 13`ü meslek hastalığı sonucu olmak üzere en az 
b�n 730 emekç� �ş kazası ve meslek hastalığı sonucu 
yaşamını y�t�rm�şt�r.

SGK 2013 ve 2014 ver�ler�nde meslek hastalıklarından 
dolayı h�ç ölüm yoktur! Ancak İSGM ver�ler�ne göre 
2013`te en az 3, 2014 yılında en az 29, 2015 yılında en az 
13 emekç� meslek hastalıklarından dolayı yaşamını 
kaybetm�şt�r. Gerçekte, 2014–2015 yıllarına a�t �ş kazası 
sayısı �le �ş kazası ve meslek hastalığı sonucu ölüm 
vakaları 1996 sonrasının doruğu düzey�nded�r. 
Eurostat �stat�st�kler�ne göre de Türk�ye, 100 b�n çalışan 
başına ölümlü �ş kazalarında Avrupa`da b�r�nc� 
sıradadır.

2014`te en fazla ölüm yaşanan faal�yet grupları 
sıralamasında, Soma katl�amı dolayısıyla 335 k�ş� (yüzde 
20,60) �le kömür ve l�ny�t çıkartılması b�r�nc� sırada, 
260 k�ş� (yüzde 15,99) �le b�na �nşaatı �k�nc� sırada, 172 
k�ş� (yüzde 10,58) �le kara taşımacılığı ve boru hattı 
taşımacılığı üçüncü sırada, 143 k�ş� (yüzde 8,79) �le 
b�na dışı yapıların �nşaatı dördüncü sırada, 98 k�ş� 
(yüzde 6,03) �le özel �nşaat faal�yetler� beş�nc� sırada 
yer almaktadır. 
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2014 yılında �ş kazası sonucu ölümler�n en yüksek 
olduğu 19 �l sırasıyla; Man�sa, İstanbul, Ankara, İzm�r, 
Antalya, Bursa, Kocael�, Adana, Konya, Mers�n, 
Gaz�antep, Kayser�, Karaman, Balıkes�r, Muğla, Hatay, K. 
Maraş,  Zonguldak ve Tek �rdağ`dır.  H �ç  ö lüm 
yaşanmayan �ller �se B�ngöl, Bayburt, K�l�s olarak 
görünmekted�r. 

İşç� Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� Mecl�s� ver�ler�ne göre 
�l�m�zde, 2016 yılı Ocak ayında 8, Şubat ayında 3, 
Mart ayında 4, N�san ayında 6 olmak üzere toplam 21 
�şç�m�z hayatını kaybetm�şt�r. 2015 yılında �se toplam 
55 �şç� �ş c�nayetler�nde yaşamını y�t�rm�şt�r.
 
Öner�ler�m�z
Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı (ÇSGB) hep tek 
başına davranarak, send�kaların ve meslek örgütler�n�n 
görüşler�n� önemsemeyerek yanlış kararlar almaktadır. 
Mevcut sorunlar, olaylar ve acıların artmaması �ç�n 
aşağıdak� özet öner�ler�m�ze kulak ver�lmel�d�r.

• Send�kalar, ün�vers�teler, TMMOB, TTB, ÇSGB ve Sağlık 
Bakanlığı`nın katılımı �le �dar� ve mal� yönden bağımsız, 
düzenleme ve denet�m yapan, çoğunluğunu emek 
ö r g ü t l e r � n � n  o l u ş t u r d u ğ u  u l u s a l  b � r  E n s t � t ü 
oluşturulmalı; çalışma yaşamına �l�şk�n mevzuat bu 
enst�tü tarafından bütünüyle yen�den düzenlenmel�d�r. 

• İşyerler�nde görev alacak uzman, hek�m, sağlık 
personel� ve d�ğer personel�n eğ�t�m� �le �şç� eğ�t�mler� 
bu Enst�tü tarafından yer�ne get�r�lmel�, her yıl yen�leme 
eğ�t�mler� yapılmalıdır. 

• Bakanlık kamusal denet�m yükümlülükler�n� yer�ne 
get�rmel�d�r. Hek�mler de �ş müfett�ş� olarak �st�hdam 
ed�lmel�d�r. İSG h�zmetler�n�n "p�yasa koşullarında" 
ver�lmes� anlayışı dışlanmalı; kamu h�zmet�, kamu 
denet�m� anlayışı hâk�m olmalıdır. 

• Örgütlenme, toplu sözleşme ve grev hakkının 
önündek� tüm engeller kaldırılmalı; esnek, güvences�z, 
taşeron çalışma b�ç�mler� yasaklanmalıdır. 

• İSG �le �lg�l� düzenleme ve uygulamalar, ayrımsız, 
kısıtlamasız bütün �şyerler�n� ve her statüdek� tüm 
çalışanları kapsamalıdır. Düzenlemeler; "�şç� sağlığı ve �ş 
güvenl�ğ�n�n sağlanmasının öncel�kle �şveren�n görev� 
olduğu" �lkes�nde hareketle yapılmalıdır. 

• Ortak Sağlık ve Güvenl�k B�r�mler� uygulamasına son 
ver�lmel�d�r. 30 ve daha fazla çalışanın bulunduğu 
�şyerler�nde İşç� Sağlığı Güvenl�ğ� Kurulu kurulmalıdır.

• İşyer�nde �st�hdam ed�len uzman ve hek�mler�n 
verd�kler� h�zmet�n b�r danışmanlık h�zmet� olduğu 

kabullen�lmel�; �şyer� hek�mler� ve �ş güvenl�ğ� 
uzmanlarının meslek� bağımsızlıkları ve �ş güvenceler� 
korunmalıdır. Bu ve d�ğer personel�n ücretler� Enst�tü 
bünyes�nde oluşturulacak b�r fondan karşılanmalıdır. 

• Uzman, hek�m, d�ğer personel ve sağlık personel�n�n 
�şyer�nde yürüttüğü çalışmalar, �lg�l� meslek örgütler� 
tarafından denetlenmel�d�r. 

• Uzman, hek�m, d�ğer personel ve sağlık personel�n�n 
�şyerler�nde görevlend�r�lmes�, söz konusu Enst�tünün 
yerel b�r�m�nce yapılmalı, �şyer� �le yapılacak sözleşme 
"t�p sözleşme" olarak enst�tü ve meslek örgütler� 
tarafından hazırlanmalı, sözleşmede yer alan hususlar 
personel�n asgar� hakları olarak kabullen�lmel�d�r. Kamu 
kurum ve kuruluşlarında görev yapan �şyer� hek�m� ve �ş 
güvenl�ğ� uzmanlarının asl� görevler�n�n yanında aynı 
kurum �ç�nde veya d�ğer kurum ve kuruluşlarda 
görevlend�r�lmeler�, uzmanlığın bel�rl� b�r yetk�nl�kle 
uygulanmasını ortadan kaldırıcı n�tel�kte olduğu �ç�n 
başka görev ver�lmemel�d�r. 

• Uzman, hek�m, sağlık personel� görev yaptığı 
�şyer�ndek� İSG`ye �l�şk�n durumu öner�len Enst�tünün 
yerel b�r�m�ne rapor etmel�d�r. 

• İSG �le görevl� çalışan tems�lc�ler�n�n eğ�t�mler� 
Enst�tünün görevlend�rmes� � le kamu kurumu 
n�tel�ğ�ndek� meslek örgütler� tarafından yer�ne 
get�r�lmel�d�r. 

• Çalışan tems�lc�ler�n�n �şyerler�n�n büyüklüğüne göre 
bel�rlenecek süre �le �şyer�n�n bütününde her gün 
gözlem yapması, rapor etme olanağı yaratılmalı ve �ş 
güvenceler� olmalıdır. 

• Çalışan tems�lc�s�, uzman, hek�m tarafından öner�len 
hususlar, öner�y� yapan k�ş� �kna ed�lmed�ğ� sürece 
kabul ed�lmek zorunda olmalıdır. İşveren bu karara karşı 
sadece Enst�tü yerel b�r�m�ne �t�raz edeb�lmel�d�r. 

• Meslek Hastalıkları Hastanes� veya kl�n�kler�n�n sayısı 
artırılmalı, meslek hastalıklarının tesp�t�ne yönel�k 
çalışmalar �ved�l�kle yapılmalıdır. 

• Son dönemlerde yaşanan �ş kazaları ÇSGB �le Enerj� ve 
Tab�� Kaynaklar Bakanlığı başta olmak üzere b�rçok 
bakanlığın ve bakanlık personel�n�n kazaların meydana 
gelmes�nde kusurları bulunduğunu gösterm�şt�r. Bu 
nedenle �ş kazaları ve meslek hastalıkları sonucunda 
bakanların ve bakanlık görevl�ler�n yargılanmasının 
önündek� engeller kaldırılmalıdır. 

 
TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası
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TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI, SINAV VE
BELGELENDİRME YAPMAK ÜZERE MESLEKİ YETERLİLİK

KURUMU TARAFINDAN YETKİLENDİRİLDİ

Kuruluşumuz; 

13UY0145-3  Endüstr�yel Taşımacı (Sev�ye 3) (Rev. No:01),
13UY0171-3  Kazıcı Yükley�c� (Beko Loder) Operatörü (Sev�ye 3) (Rev. No:00), 
11UY0010-3  Çel�k Kaynakçısı (Sev�ye 3) (Rev. No:02), 
11UY0014-3  Alüm�nyum Kaynakçısı  (Sev�ye 3) (Rev. No:00),
 11UY0016-4  Kaynak Operatörü (Sev�ye 4) (Rev. No:01), 
11UY0026-3  Dozer Operatörü (Sev�ye 3) (Rev. No:00), 
11UY0027-3  S�l�nd�r Operatörü (Sev�ye 3) (Rev. No:00), 
11UY0028-3  Ekskavatör Operatörü (Sev�ye 3) (Rev. No:00), 
11UY0029-3  Greyder Operatörü (Sev�ye 3) (Rev. No:00), 
11UY0033-3  Doğalgaz Çel�k Boru Kaynakçısı (Sev�ye 3) (Rev. No:00), 
11UY0034-3  Doğalgaz Pol�et�len Boru Kaynakçısı (Sev�ye 3) (Rev. No:01)
09UY0001-3  Plast�k Kaynakçısı (Sev�ye 3) (Rev. No:01) 

Ulusal yeterl�l�kler�nde sınav ve belgelend�rme yapmak üzere yetk�lend�r�lm�şt�r. 

MYK Yönet�m Kurulu 27.04.2016 tar�hl� ve 2016/23 sayılı kararı �le TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası`nın sınav 
ve belgelend�rme yapmak üzere yetk�lend�r�lmes�ne karar verm�şt�r. Bu doğrultuda yapılan çalışmalar net�ces�nde 
Kuruluşumuzla  MYK arasında 16.05.2016 tar�h�nde yetk�lend�rme sözleşmes� �mzalanarak, 

MESLEKİ YETERLİLİK BELGENİZİ ALDINIZ MI?

5544 SAYILI KANUN KAPSAMINDA,

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK
BAKANLIĞINCA YAYIMLANACAK TEBLİĞLERDE

YER ALAN TEHLİKELİ VE ÇOK TEHLİKELİ İŞLER
SINIFINDAKİ MESLEKLERDE;

MYK MESLEKİ
YETERLİLİK BELGESİ ZORUNLU

HALE GELMİŞTİR!!!

Yukarıda  bel�rt�lm�ş olan konuda ayrıntılı b�lg� almak ve başvuru yapmak üzere Şubem�zle �let�ş�me geçeb�l�rs�n�z

TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI KOCAELİ ŞUBE  KÖRFEZ MAH. İZZET UZUNER SK. NO:14 İZMİT - KOCAELİ
TEL: (+90) 262 3246933   FAKS: (+90) 262 3226647
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MİMARLAR ODASI’NA YAPILAN  YASA DIŞI BASKINI
KINIYORUZ. YARGI KARARLARINA UYULMALIDIR
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İstanbul'dak� Yıldız Sarayı Dış Karakol B�nasına yapılan pol�s baskını ve gözaltılara tepk� olarak 
31.05.2016 Pazartes� günü saat 18.30'da M�marlar Odası tar�h� b�nada demokrat�k k�tle örgütler� ve 
üyeler�m�z�n katılımıyla Kocael� M�marlar Odası Başkanı Kamuran ÖZTEKİN tarafından basın açıklaması 
gerçekleşt�r�ld�.

2051 yılına kadar M�marlar Odası`na tahs�s ed�lm�ş olan 
İstanbul`dak� Yıldız Sarayı Dış Karakol B�nası, bugün 
önce pol�s ablukasına alınmış, ardından basılmış ve 
M�marlar Odası Yönet�m Kurulu Başkanı Eyüp Muhçu �le 
Odalarımızın yönet�c�ler� ve avukatlarımız zorbaca 
gözaltına alınmıştır. 

Oysa söz konusu mekânın kullanımı, Kültür Bakanlığı �le 
1995 yılında yapılan protokol �le 10 yıllığına, 2002 
yılında yen�lenen protokol �le de 49 yıllığına yan� 2051 
yılına kadar M�marlar Odası İstanbul Büyükkent 
Şubes�`ne ver�lm�şt�r. Bu protokol, Yıldız Sarayı 
Kompleks�n�n Cumhurbaşkanlığı`na tahs�s ed�lmes�n�n 
ardından, 2015 yılı Aralık ayında Kültür ve Tur�zm 
Bakanlığı tarafından tek taraflı olarak �ptal ed�lm�şt�r. 
Bunun üzer�ne M�marlar Odamız �dar� �şlem�n öncel�kle 
yürütmes�n�n durdurulması ve �ptal� �ç�n dava açmış ve 
İstanbul 12. İdare Mahkemes�`nde görülen 2015/1568 
Esas No`lu davada, "hukuka aykırılığı açık olan dava 
konusu �şlem�n; uygulanması hal�nde telaf�s� güç zararlar 
doğab�leceğ�nden… yürütülmes�n�n durdurulmasına, … 
08/03/2016 tar�h�nde oyb�rl�ğ�yle karar ver�lm�ş"t�r. Bu 
karara karşın, Beş�ktaş Kaymakamlığı tarafından dün 
(30.05.2016 Pazartes� günü) saat 17.50`de, söz konusu 
b�nanın bugün (31.05.2016) sabah saat 10.00`a kadar 
boşaltılması �ç�n tebl�gat yapılmıştır. Kaymakamlık 
tarafından Emn�yete �let�len b�r yazıda �le de,  "tahl�ye 
�şlem�n�n söz konusu saatte yapılıp yapılmadığının her 
türlü güvenl�k önlem� alınarak �zlenmes�, tahl�yen�n 
yapılmaması durumunda zorla tahl�ye �ç�n ç�l�ng�r, depo, 
yed�em�n vs. tem�n ed�lmes�, yer tesl�m� almak �ç�n 
görevlend�r�len personel�n tahl�ye gününde hazır 

bulundurulması" �stenm�şt�r. 

Ancak tanınan süren�n yeters�zl�ğ� neden�yle 
f��len olanaksız olan boşaltma �şlemler� �ç�n, 
yeterl� süre ver�lmes�ne yönel�k, M�marlar 
Odası İstanbul Büyükkent Şubem�zce yapılan 
başvurulara ve İstanbul Val�l�ğ� �le kurulan 
temasa k arş ın  Oda ve  Şubeler �m�z �n 
yönet�c�ler� �le avukatlarımız gözaltına 
alınmışlardır. 

Hukuk dışı bu uygulamaları kınıyor, yetk�l�ler� 
hukuka ve yargı kararlarına uymaya davet 
ed�yoruz. Arkadaşlarımız derhal serbest 

bırakılmalı, yargının vereceğ� n�ha� karar beklenmel�d�r. 

Bu olayın, TMMOB �le Odalarımızın onurla paylaştığı, 
2013 Taks�m-Gez�  Park ı  d�ren�ş�n�n başlangıç 
günler�nden olan 30-31 Mayıs`ta gerçekleşmes� 
oldukça anlamlıdır. Ancak 26-29 Mayıs tar�hler�nde 
yaptığımız TMMOB 44. Olağan Genel Kurulu Sonuç 
B�ld�r�s�`nde bel�rtt�ğ�m�z üzere, "Genel Kurulumuz, 
emek, ülke, halk, doğa düşmanı sömürü ve rant 
pol�t�kaları �le cumhur�yet, la�kl�k, demokras� düşmanı 
d�nc�-mezhepç�, total�ter faş�zme karşı TMMOB`n�n ant�-
emperyal�st, kamucu, toplumcu, devr�mc�, demokrat, 
eş�tl�kç�,  özgürlükçü bel�rlen�m ve gelenekler�ne 
kararlılıkla sah�p çıkmaktadır.

Meslek� ve toplumsal sorumluluklarını b�r bütün olarak 
gören TMMOB, önümüzdek� çalışma dönem�nde de, 
ülkem�z�, halkımızı, B�rl�ğ�m�z�, neol�beral ve s�yasal 
İslamcı b�r tarzda, kökten b�r şek�lde dönüştürmey� 
amaçlayan "yen� anayasa" ve "başkanlık s�stem�"n�n 
karşısında olacak; cumhur�yet�, demokras�y�, la�kl�ğ�, 
barışı, emeğ�, eş�tl�ğ�, özgürlüğü, adalet� b�r bütün olarak 
kazanmak �ç�n mücadele edecekt�r.”

Kamuoyu b�lmel�d�r k�, 12 Mart ve 12 Eylül g�b� baskı 
dönemler�ne d�renmey� b�len TMMOB ve bağlı Odaları 
olarak, bu �kt�darın baskılarına da onurlu b�r şek�lde 
d�renecekt�r, d�renmekted�r. Meslek Odaları susmadı, 
susmayacak, gerçekler� teşh�re, kamu ve halk çıkarlarına 
yönel�k kamusal h�zmete kararlılıkla devam edecekt�r. 
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TÜRKİYE NEREYE / HUKUK-SİYASET-TOPLUM PANEL

T Ü R K İYE  N E R E YE  PA N E L İ ” / 
Cumhur �yet  G azetes �  Ank ara 
Te m s � l c � s �  K e m a l  G Ö K TA Ş  ve 
G a z e t e c � ,  Ya z a r  T ü r k  T a r � h 
Arastırmacısı Erdoğan AYDIN`ın 
konuşmacı olarak katıldığı Hukuk-
S�yaset ve Toplum konulu Panel�m�z 
04 Haz�ran 2016 Cumartes� günü 
M�marlar Odası Tar�h� B�na da 15.00-
1 7 . 3 0  s a a t l e r �  a r a s ı n d a 
gerçekleşt�r�ld�.
Panele konuşmacı olarak Tar�hç�-
Yazar Erdoğan Aydın, TMMOB a 
bağlı MMO Kocael� Şube Başkanı 
Ünal Özmural, HDP Kocael� esk� 

m�lletvek�l� Al� Haydar Konca, MMO 
Üyeler �  ve s�v� l  toplum örgüt 
üyeler�de katılım gösterd�. 
Pa n e l e  k a t ı l a c a ğ ı  d u y u r u l a n 
Cu m h u r � ye t  G a ze te s �  An k a ra 
Tems�lc�s� Kemal Göktaş �se başka b�r 
programının çıkması neden�yle 
katılım gösteremed�. Tar�hç�-Yazar 
Erdoğan Aydın,  gerçekleşt�r�len 
panelde Türk�ye`n�n geçm�şten 
bugüne s�yas� gel�ş�m�ne ve çözüm 
sürec� g�b� konulara değ�nd�. Soru 
cevap olarak gerçekleşt�r�len panel 
saat 17.30 a kadar devam ett�.  



şube günlüğü

1 MASIY’TA ÜYELERİMİZLE YAPILAN
KAHVALTI SONRASI ALANLARDAYDIK

İŞ GÜVENLİĞİ HAFTASI ETKİNLİĞİ
KAPSAMINDA EV KAZALARI BROŞÜR DAĞITIMI

VE BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI

TMMOB İKK’DA GÖREV DEĞİŞİKLİĞİ
GERÇEKLEŞTİ.

4-7 MAYIS 2016 TARİHLERİNDE DÜZENLENEN
ISK-SODEX FUARINA ÜYELERİMİZLE

BİRLİKTE KATILDIZ
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ŞUBE YÖNETİMİ VE ŞUBE TEMSİLCİLİK
GÖREVLERİNDEN AYRILAN ARKADAŞLARIMIZLA

VEDA YEMEĞİNDE BİRLİKTEYDİK

MMO Kocael� Şubes� olarak �şç� sınıfının b�rl�k, mücadele 
ve dayanışma günü 1 Mayıs Emeğ�n Bayramında 
yaklaşık 160 üyem�z�n katıldığı Yelken Klübünde yapılan 
kahvaltı sonrası alanlardaydık.

YÜZME HAVUZU PROJELERİ VE UYGULAMALARI
(FİLTRASYON-DEZENFEKSİYON) SEMİNERİ

ŞÜBEMİZDE GERÇEKLEŞTİ. (ÜCRETSİZ)

“YÜZME HAVUZU PROJELERİ VE UYGULAMALARI 
(FİLTRASYON-DEZENFEKSİYON)” konulu sem�ner�m�z, 4 
Mayıs 2016 tar�h�nde saat:14:00 – 17:00 saatler� arasında 
Mak�na Mühend�sler� Odası Kocael� Şubes�nde 
gerçekleşt�r�ld�. Sem�ner�m�ze 15 üyem�z katıldı. 

İş sağlığı ve güvenl�ğ�n�n 
önem�n�n k avranması  ve 
toplumun d�kkat�n�n bu alana 
ç e k � l m e s �  a m a c ı  � l e  İ Ş 
G Ü V E N L İ Ğ İ  H A F T A S I 
etk�nl�kler� kapsamında  İnsan 
Hakları  Parkında 5 Mayıs 

Perşembe Günü "ev kazaları broşürü" dağıtımı ve basın 
açıklaması gerçekleşt�r�ld�

T M M O B  İ l  K o o r d � n a s y o n  K u r u l u ` n d a  g ö r e v 
değ�ş�kl�ğ�ne g�d�ld�. İl koord�nasyon Kurulu Sekreter� 
Arsal ARISAL düzenlenen b�r dev�r tesl�m tören�yle 
görev�n� şube başkanımız Ünal ÖZMURAL`a bıraktı.

04-07 Mayıs tar�hler�nde gerçekleşen 
ISK-SODEX fuarına 07.Mayıs 2016 
t a r � h � n d e  ş u b e m � z  v e 
tems�lc�l�kler�m�zden araç kaldırıldı. 25 
üyem�z fuar gez�m�ze katılım sağladı. 

12.Dönem Şube Yönet�m Kurulu üyel�ğ�nde yer alıp, bu 
dönem yönet�mde yer almayan Mehmet BABAOĞLU, 
Soner BİÇER, Hakan YOĞUNGAN, Yıldız ŞAHİN, Mustafa 
GÜNDÜZ, Şube ve Tems�lc�l�kler�m�zdek� �şten ayrılan 
Mehmetal� ELMA, Umutcan SARISOY, Çağdaş IŞIK 
çalışma arkadaşlarımıza Yönet�m Kurulu ve Personel� 
o larak  veda yemeğ�  düzenlenerek ,  emek ve 
katkılarından dolayı teşekkür plaketler� takd�m ed�ld�.
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İZMİT BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCISI
EDNAN PALA ŞUBEMİZİ ZİYARET ETTİ

ROMANYA & BÜKREŞ & TRANSİLVANYA GEZİSİ
18-22 MAYIS 2016 TARİHLERİNDE TAMAMLANDI

STAJYER ÖĞRENCİ ÜYELERİMİZE 23-24
MAYIS 2016 TARİHLERİNDE TEMEL İŞ

GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ VERİLDİ

KANDIRA & KERPE DOĞA YÜRÜYÜŞÜMÜZÜ
GERÇEKLEŞTİRDİK

BUHAR KAZANLARINDA ENERJİ VERİMLİLİĞİ
SEMİNERİMİZ ÜCRETSİZ GERÇEKLEŞTİ

İzm�t Beled�ye Başkan Yardımcısı Ednan PALA ve ek�b� 
şubem�z� z�yaret ett�. Beled�ye �le meslek odasının 
ortaklaşa gerçekleşt�receğ� projeler konusunda görüş 
alışver�ş�nde bulunuldu. Kent ve ülke sorunlarına �l�şk�n 
yapılacak çalışmalar konusunda planlamalar yapıldı.

15 Mayıs 2016 tar�h�nde şubem�z Kandıra&Kerpe Doğa 
Yürüyüyüşü (Trak�ng) etk�nl�ğ�m�z� gerçekleşt�r�ld�. 
Etk�nl�ğ�m�z 17 üyem�z+ 10 Eğ�t�m-sen üyeler� katıldı. 
Sabah Kandıra çıkışında güzel b�r yerde kahvaltı molası 
vererek  ç ıkt ığımız  gez �m�zde. .   Par k urumuz 
babaköyden başlayıp pat�ka ve orman �ç�nden 
yürüyerek Ömer Ağzı koyuna varıldı.. yürüme sürem�z 
4-5 saat sürecek parkur düz haf�f �n�şler� var key�fl� ve 
kolaydı...

ÇELİK YAPILARDA MEKANİK BAĞLANTILAR' Depreme 
Dayanıklı Çel�k Yapılar İç�n Doğru C�vatave Somun 
Seçmen�n Yolları' SEMİNERİ 18 Mart 2016 tar�h, 14.00-
17.00 saatler� arası Gebze İlçe Tems�lc�l�ğ�m�zde 
ÜCRETSİZ olarak gerçekleşt�r�ld�.

18-22 Mayıs 2016 tar�hler� arasında gerçekleşt�r�lecek 3 
gece 4 günlük Romanya&Bükreş&Trans�lvanya gez�m�z� 
büyük b�r key�fle tamamladık

Şubem�z�n çeş�tl� f�rmalarda stajını ayarladığı öğrenc� 
üyeler�m�ze, stajları önces� "TEMEL İŞ GÜVENLİĞİ 
EĞİTİMİ" ver�ld�. Eğ�t�m� İşç� Sağlığı İş Güvenl�ğ� Uzmanı 
Selçuk KARSTARLI gerçekleşt�rd�. Toplam 40 öğrenc� 
üyem�z katıldı.

ENDÜSTRİ İŞLETME MÜHENDİSLERİ
BULUŞMASI GERÇEKLEŞTİ

Şubem�z�n Endüstr� Mühend�sl�ğ� alanında yürüttüğü 
faal�yetler�n�n değerlend�r�ld�ğ�,EİM buluşması, toplantı 
ve yemeğ� 01.06.2016 tar�h�nde KYÖD (Kocael� Yüksek 
Öğren�m Derneğ�) gerçekleşt�r�ld�.
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ENDÜSTRİ MÜHENDİSLERİ İÇİNKURUMSAL
YAŞAMDA BAŞARININ TÜYOLARI

SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

GELENEKSEL ŞUBE PİKNİĞİMİZ 5 HAZİRAN 2016
PAZAR GÜNÜ BÜYÜKBAHÇE PİKNİK ALANINDA

GERÇEKLEŞTİ

POMPALAR SEMİNERİ 30 MAYIS / 
03 HAZİRAN 2016 - KOCAELİ
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ÜYE TANIŞMA TOPLANTISI VE KOKTEYLİ
GERÇEKLEŞTİ

Şubem�ze kayıtlı 85000 ve 105000 s�c�l numaraları 
arasındak� üyeler�m�zle b�r araya gelmek üzere 
düzenlenen Üye tanışma toplantısı ve kokteyl�m�z 30 
üyem�z�n katılımıyla Şube Lokal�m�zde gerçekleşt�r�ld�.

POMPALAR(Teor�-İşletme-Bakım)SEMİNERİ 30 MAYIS - 
13 HAZİRAN 2016 tar�hler�nde 5 gün süreyle, saat: 10:00 
– 16:30 arası Çarşı Yapı Enerj� Eğ�t�m b�namızda, Hasan 
Vened�koğlu eğ�tmenl�ğ�nde gerçekleşt�r�ld�.

Yıldız Hold�ng Operasyonel mükemmell�k d�rektörü 
Endüstr� Mühend�s� İnan Acılıoğlu sunumuyla Endüstr� 
Mühend�sler� �ç�n kurumsal yaşamda başarının tüyoları 
sem�ner�m�z 31 Mayıs 2016 saat: 19.00 da Şube 
Konferans Salonumuzda gerçekleşt�r�ld�.

Her yıl gerçekleşt�r�len yaza merhaba p�kn�ğ� bu yıl 05 
Haz�ran 2016 Pazar Maşuk�ye Büyükbahçe P�kn�k 
Alanında saat  10 .00-18 .00  saat ler �  a ras ında 
gerçekleşt�r�ld�. Çocuklarımız �ç�n kurulan oyun parkları 
ve eğlencel� yarışmaların organ�ze ed�ld�ğ� p�kn�kte  
Oda Başkanımız Ünal Özmural başta olmak üzere oda 
yönet�m� ve çok sayıda üye a�leler� �le b�rl�kte katılım 
göster�rken Avustralya ve Tayland`dan m�saf�r 
meslektaşlarımız da p�kn�ğe katıldı.
Sabah saat 10.00`da Saklı Bahçe`de toplanmaya 
başlayan üyeler�m�zle, güne kahvaltı �le başladıktan 
sonra akşam saatler�nde mangal ve döner ekmek part�s� 
yapıldı. Yaklaşık 100 k�ş�n�n bulunduğu p�kn�kte k�m� 
üyeler�m�z top, k�m�s� langırt, k�m� müz�k oyunları 
oynayarak eğlen�rken k�m�m�z de yürüyüş yaparak 
tem�z havanın tadını çıkardı.

MYK KAPSAMINDA YAPILACAK KAYNAKÇI
SINAVI 24 HAZİRAN 2016 TARİHİNDE YAPILDI

KOCAELİ'de MYK(Meslek� Yeterl�l�k 
K u r u m u ) ' n u n  K a y n a k ç ı 
Belgelend�rmeler� konusunda sınav 
yapma yetk�s� verd�ğ� tek kuruluş olan 
Mak�na Mühend�sler� Odası-Kocael� 
Şubes�  olarak;  24 Haz�ran 2016 
tar�h�nde Çel�k Kaynakçısı sınavımız 
gerçekleşt�r�ld�.  Sınava 17 k�ş� katıldı.  



şube günlüğü

KORUYUCU KESTİRİMCİ BAKIM SEMİNERİMİZ
GERÇEKLEŞTİ

MESLEKİ YETERLİLİK BİLGİLENDİRME
SEMİNERİ ŞUBEMİZDE GERÇEKLEŞTİ

4. ENERJİ VERİMLİLİĞİ KONGRESİ DÜZENLEME
KURULU TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Mak�ne Mühend�sler� Odası Kocael� Şubem�z�n 
düzenled�ğ�“MESLEKİ YETERLİLİK BİLGİLENDİRME 
SEMİNERİ” 15 Haz�ran 2016 tar�h 15:00-17:00 saatler� 
arasında şube Eğ�t�m Salonumuzda gerçekleşt�r�ld�.

Kongreye �l�şk�n görevlend�rmeler�n, yer, süre, �çer�k 
esas ve koşullarının, kongre kurulları vb. konuların ele 
alındığı toplantıya MMO Genel Merkez ve Şubelerden 
toplam 11 k�ş� katıldı.

MMO GENEL MERKEZ Şuay�p YALMAN
ADANA ŞUBE  Hüsey�n KALANTAR
BURSA ŞUBE  D.Alparslan GÜRBÜZER
EDİRNE ŞUBE  Mehmet EFE
İSTANBUL ŞUBE  Gülser ÜNLÜ
KOCAELİ ŞUBE  Ünal ÖZMURAL
KOCAELİ ŞUBE  Vedat DEDEOĞLU
KOCAELİ ŞUBE  Tül�n TOSUNOĞLU
KOCAELİ ŞUBE  Alpaslan GÜVEN
KOCAELİ ŞUBE  Hasan YİTİM
MERSİN ŞUBE  Bora DELİBAŞ

“Koruyucu ve Kest�r�mc� Bakım” konulu sem�ner�m�z, 21-
22 Haz�ran 2016 tar�hler�nde Mak�na Mühend�sler� 
Odası Enerj� Ver�ml�l�ğ� Eğ�t�m b�namızda Hasan 
VENEDİKOĞLU eğ�tmenl�ğ�nde gerçekleşt�r�ld�. Eğ�t�me 
22 üyem�z katıldı.

KOU MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ MEZUNİYET TÖRENİNE KATILDIK

4. Enerj� Ver�ml�l�ğ� Kongres� Düzenleme Kurulu 1. 
Toplantısı, 18 Haz�ran 2016 Cumartes� günü MMO 
Kocael� Şubes�nde gerçekleşt�r�ld�. 

Kocael�  Ün�vers�tes� Mühend�sl�k Fakültes� Mezun�yet tören� gerçekleşt�r�ld�. Törene Şube Yönet�m Kurulu 
Başkanımız Ünal ÖZMURAL Yönet�m Kurulu üyeler�m�zden Vedat Dedeoğlu, Ömer Aydın katıldı. Törende Mak�na, 
Endüstr�, Mekatron�k Mühend�sl�ğ� bölüm b�r�nc�, İk�nc� ve Üçüncüler�ne d�ploma ve ödüller�n� Şube Başkanımız 
Ünal Özmural verd�.



İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KOMİSYONUMUZ
İLK TOPLANTISINI GERÇEKLEŞTİRDİ

şube günlüğü - sakarya

ÜRETİMDE KAYNAK PLANLAMASI
EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

ÜYELERİMİZLE BİRLİKTE ISK-SODEX
FUARINA KATILDIK

ÖĞRENCİ ÜYELERİMİZLE BİRLİKTE
TEKNİK GEZİ DÜZENLEDİK

KAMU SEKTÖRÜNDE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
KONULU PANEL DÜZENLEDİK
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03 Mayıs 2016  tar�h�nde Endüstr� Mühend�sl�ğ� Öğrenc� 
üyeler�m�zle b�rl�kte BAŞAK TRAKTÖR f�rmasına Tekn�k 
gez� düzenled�k.Endüstr� mühend�sl�ğ� öğrenc�s� olan 
22 öğrenc� üyem�zle b�rl�kte gerçekleşt�rd�ğ�m�z gez�de 
Başak Traktör f�rması yetk�l�s� Mak�ne Mühend�s� Üyem�z  
Bayram Y�ğ�t tarafından üret�m süreçler� hakkında 
öğrenc� üyeler�m�z b�lg�lend�r�ld�.

03 Mayıs 2016 tar�h�nde tems�lc�l�k eğ�t�m salonumuzda 
Ü r e t � m d e  K a y n a k  P l a n l a m a s ı  e ğ � t � m � n � 
gerçekleşt�rd�k.Mak�na Yüksek Mühend�s� Vedat 
BOZKAN tarafından sunumu yapılan eğ�t�m 10 katılımcı 
�le geçekleşt�r�ld�.

05 Mayıs 2016 Tar�h�nde İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� 
K o m � s yo n u m u z  ye n �  d ö n e m  � l k  to p l a n t ı s ı n ı 
gerçekleşt�rd�.Kom�syona yen� katılan üyeler�m�zle 
gerçekleşen tanışmanın ardından yen� dönemde 
yapılması planlanan çalışmalar hakkında görüşüldü.

07 Mayıs 2016 tar�h�nde üyeler�m�zle b�rl�kte ISK-SODEX 
fuarına katılım sağladık.

Kamu sektöründe İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Uygulamaları 
konusunda SATSO  da 18 MAYIS 2016 tar�h�nde panel 
düzenled�k.Kamu sektöründe çalışanlara yönel�k 
b�lg�lend�rmen�n yapıldığı panelde İş Sağlığı ve 
güvenl�ğ� uygulamaları çok yönlü olarak ele alındı.



3 BOYUTLU YAZICI VE TARAYICI
TEKNOLOJİLERİ SEMİNERİ

MMO GEBZE TEMSİLCİLİK 12. DÖNEM
YÜRÜTME KURULU VEDA YEMEĞİGELENEKSEL ÜYE KAHVALTIMIZ

şube günlüğü - gebze

BAKIM OPERASYONLARINDA İŞ GÜVENLİĞİ
SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

10 Mayıs 2016 tar�h�nde tems�lc�l�k eğ�t�m salonumuzda 
Mak�ne Yüksek Mühend�s�  Vedat  BOZKAN'ın 
sunumuyla Bakım Operasyonlarında İş Güvenl�ğ� 
sem�ner�n�  17 katılımcı �le geçekleşt�rd�k.

29 Mayıs 2016 tar�h�nde Serd�van Tunatan tes�sler�nde 
geleneksel  üye kahvaltımızı gerçekleşt�rd�k.

şube günlüğü - sakarya

Tems�lc�l�k kom�syonlarımızdan AR-GE ve Kal�te 
kom�syonu tarafından 20 N�san 2016 tar�h�nde 3 
Boyutlu Yazıcı ve Tarayıcı Teknoloj�ler� sem�ner� Gebze 
İlçe Tems�lc�l�k lokal�nde gerçekleşt�. Sem�nere 22 k�ş� 
katılım sağladı.

MMO Gebze tems�lc�l�ğ� olarak, 12. Dönem Yürütme 
Kurulu Başkan Çet�n TEMEL'e, Yürütme kurulu üyeler� 
Serdar ÜKLİMEK ve Nazım GÜRLER'e, tekn�k görevl� 
Mehmet Al� ELMA'ya çalışmaları ve katkılarından 
dolayı plaket takt�m ed�ld�. Ayrıca odamızdak� 
çalışmalara katkılarından dolayı Vel� SAPAZ'a da plaket 
takt�m ed�ld�. Plaket tören�ne Kocael� Şube Başkanı ve 
Yönet�m Kurulu da katılım sağladı.

GELENEKSEL FİDAN DİKME ETKİNLİĞİ

Gebze Tems�lc�l�ğ�m�z tarafından her yıl geleneksel 
olarak gerçekleşt�r�len F�dan D�kme etk�nl�ğ�m�z 24 
N�san 2016 tar�h�nde üye ve a�leler�n�n katılımı �le 
gerçekleşt�. 25 k�ş�n�n katıldığı etk�nl�kte yaklaşık 300 
c�varında f�danın ek�m� gerçekleşt�.



1 MAYIS İŞÇİ BAYRAMI

KOCAELİ MİLLETVEKİLLERİ
TEMSİLCİLİĞİMİZİ ZİYARET ETTİ

şube günlüğü - gebze

ISK-SODEX FUARINA KATILIM SAĞLADIK

TEMSİLCİLİK ÜYELERİMİZE YÖNELİK
KAHVALTI ETKİNLİĞİ GERÇEKLEŞTİ
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CHP Kocael� m�lletvek�ller�, �l ve �lçe yönet�m� odamıza 
z � y a r e t  b u l u n d u l a r.  K e n d � l e r � n e  O d a m ı z ı n , 
mesleğ�m�z�n, kent�m�z�n soru ve sorunları �let�ld�. F�k�r 
alış-ver�ş� yapıldı.

Tems�lc�l�k üyeler�m�z �le b�rl�kte Gebze yerel�nde 
kutlanan 1 Mayıs İşç� ve Emekç� Bayramına katılım 
sağladık. TMMOB pankartı altına yürüyüşümüzü 
gerçekleşt�rd�ğ�m�z etk�nl�ğe çok sayıda MMO ve 
TMMOB üyes� katılım sağladı.

KURUM ZİYARETLERİ

05/05/2016 tar�h�ndeMak�na Mühend�sler� Odası 
Gebze İlçe Tems�lc�l�ğ� Yürütme Kurulu Başkanı S�nan 
Yücel, Sekreter Üye Tanfer Yeş�ltepe ve Oda tekn�k 
görevl�s� Barış İnce tarafından, Gebze İlçe M�ll� Eğ�t�m 

Tems�lc�l�k kom�syonlarımızdan Doğalgaz ve SMM 
kom�syonun katkılarıyla 07/05/2016 tar�h�nde Isıtma, 
soğutma ve Havalandırma tes�sat ve teknoloj�ler�n�n 
göster�ld�ğ� ISK-SODEX fuarına katılım sağladık. Fuara 
22 üyem�z katılım sağladı.

Tems�lc�l�k üyeler�m�z ve a�leler� arasındak� �let�ş�m� 
arttırmak amacıyla gerçekleşt�r�len genel üye 
kahvaltımız 8 Mayıs 2016 tar�h�nde Esk�h�sar Kebap 
D�yarında gerçekleşt�. Etk�nl�ğ�ne yaklaşık 90 üye ve 
a�les� katılım sağladı.

Müdürü Sn. Durak DEMİREL'a, Petrol İş Send�kası ve 
Send�kalar B�rl�ğ� Başkanı Sn.Süleyman AKYÜZ'e, Gebze 
İşkur Müdürü Sn.Ayhan KUTLU'ya, Gebze Nefes 
Gazetes� Genel Yayın yönetmen� Sn.Yavuz ERCAN'a 
z�yaret gerçekleşt�r�ld�. Ortak projeler hakkında görüş 
alış ver�ş�nde bulunuldu.



TEKNİK GEZİ: ALARKO CARRİER FABRİKASIMİEM MEKANİK TESİSAT MÜHENDİS
YETKİLENDİRME KURSU

şube günlüğü - gebze

RAFTİNG ETKİNLİĞİNİ GERÇEKLEŞTİRDİK

ERP SEMİNERİ YAPILDI

GELENEKSEL YAZA MERHABA KOKTEYLİ

İŞ ARAMA VE MÜLAKAT TEKNİKLERİ
SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

Mekan�k Tes�sat Mühend�s Yetk�lend�rme Kursumuz 
09 .05 .2016 tar �h �nde Muammer Hak k ı  Ersöz 
eğ�tmenl �ğ�nde Gebze İ lçe Tems� lc � l �ğ�m�zde 
gerçekleşt�. Kursa 25 oda üyem�z katılım sağladı.

Mak�na Mühend�sler� Odası Gebze İlçe Tems�lc�l�ğ�m�z 
Sosyal Etk�nl�kler Kom�syonunun düzenlem�ş olduğu 
Raft�ng etk�nl�ğ� 15 Mayıs 2016 tar�h�nde Düzce Melen 
Çayında gerçekleşt�r�ld�. 37 üyem�z�n katıldığı etk�nl�kte 
heyecanlı ve key�fl� anlar geç�rd�ler.

Endüstr� ve �şletme mühend�sl�ğ� kom�syonumuzun 
katkılarıyla 15 Mayıs 2016 tar�h�nde gerçekleşen ERP 
eğ�t�m� Gebze İlçe Tems�lc�l�ğ�m�zde üyeler�m�z�n yoğun 
katılımıyla gerçekleşt�.

25 Mayıs 2016 tar�h�nde MMO Gebze İlçe Tems�lc�l�ğ� 
Doğalgaz-SMM kom�syonunun katkılarıyla Gebze 
OSB'de bulunan ALARKO-CARRIER fabr�kasına tekn�k 
gez� düzenlend�. Tekn�k gez�ye 16 üyem�z katılım 
sağladı.

Tems�lc�l�ğ�m�z tarafından her yıl geleneksel olarak 
gerçekleşen Geleneksel yaza merhaba kokteyl�m�z 
yoğun katılım �le gerçekleşt�. Üyeler arası �let�ş�m� 
güçlend�rmek adına gerçekleşt�r�len kokteyle 150 
c�varında üyem�z katılım sağladı.

Endüstr� ve İşletme Mühend�sl�ğ� Kom�syonu tarafından 
31 Mayıs 2016 tar�h�nde düzenlenen İş Arama ve 
Mülakat Tekn�kler� konulu sem�ner�m�z üyeler�m�z�n 
katılımıyla Gebze İlçe Tems�lc�l�ğ�m�zde gerçekleşt�r�ld�. 
İŞKUR Müdürü Ayhan Kutlu'nun destekler�yle 
gerçekleşt�r�len sem�nere 20 üyem�z katılım sağladı.



ENDÜSTRİ-İŞLETME MÜHENDİSLERİ
KAHVALTI ETKİNLİĞİ

HİBE PROJELERİ BİLGİLENDİRME SEMİNERİ

şube günlüğü - gebze

NAZIM HİKMET’İ ANMA ETKİNLİĞİ

MESLEKİ YETERLİLİK BİLGİLENDİRME
SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİ

YANGIN TESİSATI MÜH. YETKİLENDİRME KURSU

Tems�lc�l�k kom�syonlarımızdan AR-GE ve Kal�te 
Kom�syonu tarafından gerçekleşt�r�len H�be projeler� 
b�lg�lend�rme sem�ner� 2 Haz�ran 2016 tar�h�nde 
tems�lc�l�k lokal�m�zde 24 üyem�z�n katılımı �le 
gerçekleşt�.

Gebze İlçe Tems�lc�l�ğ�m�z tarafından 03 Haz�ran 2016 
tar�h�nde, ünlü şa�r Nazım H�kmet Ran'ın ölüm 
yıldönümü ves�les�yle b�r anma etk�nl�ğ� gerçekleşt�rd�.
Anma etk�nl�ğ�nde �lk olarak b�r konuşma yapan şa�r 
Hal�l Yen�, “Bu etk�nl�ğ�n gerçekleşmes�nde emeğ� geçen 
ve buraya gelen herkese teşekkür ed�yoruz. Mak�ne 
mühend�sler� odasının bu tür etk�nl�kler yapması b�zler 
�ç�n çok öneml�.” d�ye konuştu. TMMOB Mak�ne 
Mühend�sler� Odası Gebze İlçe Tems�lc�l�ğ� Yürütme 
Kurulu Başkanı S�nan Yücel de yaptığı konuşmada, “Bu 
etk�nl�k �ç�n s�zlere de teşekkür ed�yoruz. Oda olarak 
sadece tekn�k değ�l sanatsal ve kültürel etk�nl�kler de 
yapıyoruz. Bu etk�nl�ğ�n gerçekleşmes�nde emeğ� 
geçen herkese teşekkür ed�yorum.” ded�. Yapılan 

k o n u ş m a l a r ı n 
ardından anma 
e t k � n l � ğ � n e 
katılan Şa�r Nalan 
Çel�k, Şa�r C. Hakkı 
Zar�ç, Şa�r Özgün 
Bulut, Şa�r Hal�l 
Yen�, Şa�r Sab�ha 
B a y ı n d ı r ,  Ş a � r 

Fatoş Özut Kırtay ünlü şa�r Nazım H�kmet'�n yaşamı �le 
�lg�l� b�lg�ler ver�p bazı ş��rler�n� okudular.

Tems�lc�l�k kom�syonlarımızdan Endüstr�-İşletme 
M ü h e n d � s l e r �  k o m � s y o n u m u z  t a r a f ı n d a n 
tems�lc�l�ğ�m�ze üye Endüstr� mühend�sler�ne yönel�k 
kahvaltı etk�nl�ğ� gerçekleşt�. Çok sayıda endüstr� 
mühend�s�n�n katılım sağladığı etk�nl�kte karşılıklı 
tanışma ve görüş alış ver�şler� gerçekleşt�.

Tems�lc�l�k kom�syonlarımızdan İş güvenl�ğ� ve İşç� 
sağlığı kom�syonumuzun katkılarıyla 9 Haz�ran 2016 
tar�h�nde Meslek� Yeterl�l�k B�lg�lend�rme sem�ner� 
gerçekleşt�r�ld�. MMO Kocael� Şube Müdürü Gültek�n 
Kesk�n ve Şube tekn�k görevl�s� Sal�h Kara tarafından 
sunumu yapılan sem�nere 45 k�ş� katılım sağladı.

Yangın Tes�satı Mühend�s Yetk�lend�rme Kursumuz 10-
12.06.2016 tar�h�nde Oda üyem�z Hakan Yavuz'un 
eğ�tmenl �ğ�nde Gebze İ lçe Tems� lc � l �ğ�m�zde 
gerçekleşt�. Kursa 16 oda üyem�z katılım sağladı.
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BİLKAR 8. GELENEKSEL YILSINU ETKİNLİĞİNE
KATILIM SAĞLANDI

TEKNİK GEZİ: KÖRFEZ GEÇİŞ KÖPRÜSÜ

şube günlüğü - gebze

KURUM ZİYARETLERİ: DARICA VE
ÇAYIROVA BELEDİYELERİ

Mak�na Mühend�sler� Odası Gebze İlçe Tems�lc�l�ğ� 
Asansör kom�syonunun 15 Haz�ran 2016 tar�h�nde 
düzenled�ğ� Osmangaz�-Körfez Geç�ş Köprüsüne tekn�k 
gez� düzenlend�. 22 üyem�z�n katılım sağladığı tekn�k 
gez�de, geç�ş köprüsünün yapımı �le �lg�l� detaylar 
hakkında b�lg� ver�ld�. Tekn�k gez�de destekler�n� 
es�rgemeyen Başmühend�s İnşaat mühend�s� Irfan Unal 
ve KGM yetk�l�ler�ne katkılarından dolayı teşekkür 
eder�z.

14 Haz�ran 2016 tar�h�nde Mak�na Mühend�sler� Odası 
Gebze İlçe Tems�lc�l�ğ� Yürütme Kurulu olarak Darıca 
Beled�ye Başkanı Şükrü Karabacak ve Çayırova Beled�ye 
Başkanı Şevk� Dem�rc� ye z�yarette bulunuldu. Her �k� 
beled�ye başkanına oda çalışmaları hakkında b�lg� 
ver�ld�. Karşılıklı görüş alış ver�şler� yapıldı

BİLKAR'ın düzenlem�ş olduğu 8.geleneksel yıl sonu 
şenl�ğ�nde Mak�na mühend�sler� odası Gebze 
Tems�lc�l�ğ�m�ze katkılarından dolayı teşekkür belges� 
ver�ld�.

ŞUBEMİZ TEKNİK GEZİ DÜZENLEDİ

şube günlüğü - bolu

31.05.2016 Tar�h�nde Öğrenc� üyeler�m�z�n katılımıyla 
Başoğlu Kablo ve Prof�l Sanay� ve T�c. A.Ş. f�rmasına 
Tekn�k gez� düzenlenm�şt�r. 

ÜYELERİMİZİN DİKKATİNE
ad.soyad@mmo.org.tr

şeklinde e-posta adresi almak
için Şubemize başvurunuz.

Başvuru: kocaeli@mmo.org.tr



basın açıklaması
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TÜRKİYE KAMUOYUNA
Her gün yen� b�r saldırı ve katl�am haber� �le uyanıyoruz.  Dört b�r yanımız kan, barut kokuyor. Gözyaşlarımız 
d�nm�yor, kan durmuyor, acılar b�tm�yor! Katl�amlarla savaş alanına çevr�lm�ş b�r ülkede acıdan başka 
paylaşacak b�r şey�n bırakılmadığı z�f�r� b�r karanlığa �t�l�yoruz.

Bu kez bombalar Atatürk Haval�manı'nda patladı. Dün akşam saatler�nde yaşanan vahş� saldırıda şu ana kadar kırk b�r 
vatandaşımız hayatını y�t�rd�, yüzlerces� yaralandı. İnsanlık dışı vahş� saldırıyı Emek ve Meslek örgütler� olarak nefretle 
kınıyor,  lanetl�yoruz. Saldırıda hayatını kaybedenler�n a�leler�ne ve yakınlarına başsağlığı, yaralılara ac�l ş�falar 
d�l�yoruz.

AKP �kt�darı, daha öncek� katl�am ve saldırılarda olduğu g�b�, Atatürk Haval�manında yaşanan katl�amın ardından da 
aynı hamas� nutukları atmaya,  “güvenl�k zaf�yet� yok” açıklamaları yapmaya devam ed�yor. Katl�amınduyulmasının 
ardından TBMM'de görüşülen tüm yargıyı Cumhurbaşkanına bağlamak amaçlı görüşmelere de ara ver�lmeden 
devam ed�lm�şt�r. Üstel�k �lg�nçt�r katl�amlarla �lg�l� açıklamalar İç�şler� Bakanı tarafından değ�l, Adalet Bakanı 
tarafından yapılıyor. Başbakan katl�amın ardında IŞİD olduğunu, bunu tey�t etmeye çalıştıklarını açıklamasına 
rağmen, IŞİD'e toz kondurmayanlar hedef saptırmanın derd�ne düşüyor.

Oysa katl�amları, çatışmaları durdurmanın yolu hamas� nutuklar atmaktan, teröre lanet etmekten değ�l, 
toplumsal barışı tes�s etmekten geçmekted�r.

Bugün, ne yazık k� �çer�de ve dışarıda savaş konsept�nde ısrar eden, toplumsal kaygı ve güvens�zl�k ortamını 
�kt�darına desteğe dönüştürmeye çalışan s�yas� �kt�darın günahlarının bedel�n� hep b�rl�kte ödemeye devam 
ed�yoruz.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB olarak daha önce de defalarca d�kkat çekt�ğ�m�z üzere, AKP �kt�darının yıllardır başta Sur�ye 
olmak üzere Ortadoğu'da �zled�ğ� pol�t�kalar ve IŞİD başta olmak üzere vahşet örgütler� el�yle yürüttüğü vekâlet 
savaşının geld�ğ� nokta tüm �nsanlığı tehd�t eder boyutlara ulaşmıştır. Ne bugünümüzün ne de yarınımızın en ufak 
b�r güvences�n�n kalmadığı b�r g�rdaba her geçen gün daha fazla sürüklen�yoruz.

Katl�amlarla yaşamaya alışmamız, kanıksamamız beklen�yor.

B�r kez daha altını ç�z�yoruz; Kan ve gözyaşı tehd�d� �le dayatılan “�st�krar” yalanını kabul etmeyeceğ�z. Yaşam 
hakkımızı tehd�t eden bu kısır döngüye tesl�m olmayacağız!  Savaş-ş�ddet-terör kısırdöngüsünü emek ve demokras� 
mücadeles�n� yükselterek kıracağız!

Toplum olarak sürüklend�ğ�m�z karanlık g�rdabı daha da der�nleşt�r�c� pol�t�ka ve söylem üretmekten �ler� 
g�tmeyen,  tek adamın d�ktasına dayalı başkanlık rej�m� dışında herhang� b�r derd� olmayan AKP �kt�darı 
başta 

Başbakan, İç�şler� Bakanı, İstanbul Val�s�, Emn�yet Genel Müdürü ve MİT Müsteşarı derhal �st�fa etmel�d�r.
Ülkem�z�n �ç�ne her geçen gün daha fazla sürüklend�ğ� kaot�k ortam; toplumsal barışı, demokras�y�, adalet� 
tes�s edecek,  emeğ�n hak ve özgürlükler�n�n önüne çek�len setler� yıkacak b�r Demokras� Cephes�ne olan 
�ht�yacı daha da yakıcı hale get�rmekted�r.

DİSK,KESKK,TMMOB ve TTB olarak Atatürk Haval�manı'nda yaşanan katl�amda yaşamını y�t�renler�n a�leler�ne 
başsağlığı ve sabır, yaralılara b�r kez daha ac�l ş�falar d�l�yor,  bu karanlık tablodan çıkış �ç�n atılacak her adımda görev 
ve sorumluluk almaya hazır olduğumuzu kamuoyuna �lan ed�yoruz.

Barış ve kardeşl�k temel�nde ortak duyguları paylaşarak katılımı �le destek olan tüm kurumlara teşekkür eder, böyle 
b�r acının b�r daha yaşanmamasını temenn� eder�z.



basın açıklaması

TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU SOMA FACİASININ YILDÖNÜMÜNDE 
BASIN AÇIKLAMASI GERÇEKLEŞTİRDİ.

TMMOB  İKK Sekreter� Ünal ÖZMURAL Soma fac�asının 2.yılında b�r basın açıklaması gerçekleşt�rerek 
fac�ayı unutmadıklarını d�le get�rd�. Basın açıklamasına Elektr�k Mühend�sler� Odası Kocael� Şb. Başkanı 
Atalay TEZCAN, K�mya Mühend�sler� Odası Kocael� Şb. Başkanı Hal�m KARABEKİR, Çevre Mühend�sler� 
Odası Kocael� Şb.Başkanı Mehtap Öztürk, oda üyeler� ve basın görevl�ler� katıldı.

Öncel�kle, bugüne kadar �ş kazası ve meslek hastalığı 
sebeb� �le yaşamını y�t�ren tüm emekç�ler� saygıyla 
anıyoruz.

Man�sa-Soma`da, 13 Mayıs 2014 tar�h�nde yüzyılın en 
büyük �ş fac�asında 301 canımızı y�t�rd�k.

Ülkem�z�n �şç� sağlığı ve �ş güvenl�ğ� alanında yılların 
b�r�k�m�ne sah�p meslek örgütler� olan Türk Mühend�s 
ve M�mar Odaları B�rl�ğ� (TMMOB) ve Türk Tab�pler� 
B � r l � ğ �  ( T T B )  o l a r a k  t o p l u m s a l  v e  m e s l e k � 
sorumluluğumuz gereğ�, del�ller karartılmadan 
�nceleme yapmak ve rapor hazırlamak �ç�n hızla b�r 
heyet oluşturduk. Yaşanan fac�adan hemen 10 gün 
sonra Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı`na 
başvurarak �nceleme �zn� �sted�k.

Ne yazık k� �steğ�m�ze Bakanlığın yanıtı olumsuz oldu. 
S�yas� �kt�darın daha en başından yurttaşlarımızdan 
gerçekler�n kaçırılması yönündek� bu çabasını 
kabullenmed�k. Bakanlığın hukuk dışı, kamu yararı 
gütmeyen, meslek odaları olarak yetk�ler�m�z� yok sayan 
bu kararına Ankara 12. İdare Mahkemes�nde �t�raz ett�k. 

Mahkemen�n "Meslek odalarının �ncelemelerde 
bulunmaya, belge ve b�lg�lere ulaşmaya, rapor 
hazırlama konusunda yetk�l� olduğuna karar ver�lm�şt�r" 
kararı �le tar�h�n en büyük �ş c�nayet� �le Soma Eynez`de 

öldürülen maden emekç�ler�m�z 
� ç � n  ve  b u  g öz ü  d ö n m ü ş l ü k 
�çer�s�nde daha n�celer�n�n de 
ölmemes� adına yola koyulduk.

Ç a l ı ş m a  ve  S o s y a l  G ü ve n l � k 
Bakanlığı �le yapılan sözlü ve yazılı 
görüşmeler sonrası 07 Ek�m 2015 
tar�h�nde heyet�m�z Soma-Eynez 
ocağına g�tm�şt�r. Ancak, ocak 
yetk�l�ler�n�n konudan haberdar 
olmadıkları gerekçes� �le bu tar�hte 
d e  � n c e l e m e  y a p m a m ı z 
engellenm�şt�r. Bakanlıkla tekrar 
yapılan yazılı görüşme sonrası 

heyet�m�z tüm baskı ve engellemelere rağmen kazadan 
19 ay sonra, 15 Aralık 2015 tar�h�nde Soma-Eynez yeraltı 
kömür ocağına g�derek hem yeraltında hem de 
yerüstünde �ncelemelerde bulunab�lm�şt�r.

D�ğer yandan mahkemece ve Bakanlık b�r�mler�nce 
�şletmeden alınarak el konulan ve denet�mlerde b�z�m 
ulaşmamız mümkün olmayan b�lg� ve belgeler�n 
tarafımıza �let�lmes� �ç�n Çalışma ve Sosyal Güvenl�k 
Bakanlığı`na yazı �le başvurduk. B�r kısım belgeler 
DVD`ler şekl�nde tarafımıza ver�lm�ş ancak eks�kl�kler�n 
g�der�lmes�n� �steyen yazımıza Bakanlıkça halen b�r 
olumsuz yanıt dah� ver�lmeyerek s�yas� �kt�darın 
yurttaşlarımızdan gerçekler� saklama çabası sürmüştür. 

Tüm bu yaşanan olumsuzluklara karşın, mevcut 
belgeler üzer�nden ve heyetler�n olay yer� �ncelemeler� 
sonucu yaptığı çalışmalarla �nceleme raporu ancak 
çıkarılab�lm�şt�r.

Olayın kaynağı olarak b�l�nen bölgen�n barajla 
kapatıldığı ve kül basılarak doldurulduğu yetk�l�ler 
tarafından beyan ed�lm�şt�r. Üret�m yapılan yerlere 
ulaşmak �ç�n kullanılan ana galer�n�n su �le dolu olduğu 
�ç�n üret�m panolarına g�r�ş�n olanaksız olduğu heyete 
aktarılmıştır. Üret�m yapılan yerler�n (panoların ve 
ayakların) malzemeler�n�n sökülerek kapatıldığı ocak 
yetk�l�ler�nce b�ld�r�lm�ş ve bu alanlara ulaşılamamıştır. 
Kısaca, yeraltı ocağında ana g�r�ş galer�s�n�n bell� b�r 



basın açıklaması

noktasına kadar g�d�leb�lm�ş ancak ocakta detaylı b�r 
�nceleme yapmak mümkün olmamıştır. Ocak �malat 
har�taları ve belgeler�n �ncelenmes� �le b�rl�kte galer� 
�çer�s�ndek� tekn�k �nceleme sonucu raporumuz 
hazırlanmıştır.

Heyet�n tesp�tler�ne göre, fac�anın neden� yeraltı maden 
ocağındak� kömür yangınıdır. Olayın meydana geld�ğ� 
S oma havzas ında yak laş ık  100 y ı ld ı r  üret �m 
yapılmaktadır. Havzadak� l�ny�tler�n bu bölümünde 
kend�l�ğ�nden ısınmaya ve yanmaya müsa�t olduğu 
onlarca b�l�msel makale �le tesp�t ed�lm�ş ve çözüm 
öner�ler� paylaşılmıştır. Ayrıca havzada defalarca bu tür 
yangın olayları meydana gelm�ş ve üret�m sekteye 
uğramıştır. Ocak yangınının; esk� �malat panolarında 
bırakılan kömürler�n oks�jenle temas etmes� sonucu 
�çten �çe yandığı, yarım yanma sonucu karbonmonoks�t 
gazının b�r�kt�ğ�, bu yanma olayının zamana bağlı olarak 
artarak devam ett�ğ� düşünülmekted�r. Kömürün 
bünyes�nde bulunan metan gazının da yanmasıyla esk� 
�malat �ç�ndek� yangının daha hızlandığı, yüksek sıcaklık 
ve basınç altında b�r�ken zeh�rl� ve zararlı gazların, 
zayıflatılmış olan zondan, açık alevle ve basınçlı b�r 
şek�lde ana galer�ye an�den boşaldığı düşünülmekted�r. 
Boşalan kızgın malzeme; galer�dek� last�k bantı, dem�r 
tahk�mat aralarındak� ahşap elemanları (fırça, kama), 
s e r t  p l a s t � k  o l a n  b a s ı n ç l ı  h a v a  b o r u l a r ı n ı 
tutuşturmuştur. Esk� �malattan boşalan gaz �le galer�de 
meydana gelen yangın sonucu oluşan duman ve zeh�rl� 
gaz b�rleşerek bell� b�r basınçla ve hızla kısa b�r sürede 
tüm çalışma alanlarına yayılmış, ocağın değ�ş�k 
kısımlarında çalışan �şç�ler� etk�leyerek ölümlere, 
yaralanmalara neden olmuştur.

Bu özell�ktek� kömür damarlarında çok özel önlemler 
alınarak üret�m yapılması gerek�rken pek çok c�dd� hata 
yapılmış ve gerekl� önlemler alınmamıştır.  Bu ocakta 
yaşanan fac�anın önceden öngörüleb� leceğ� , 
önleneb�leceğ� ve gerekl� önlemler�n alınab�leceğ� 
anlaşı lmaktadır.   Ancak s �stemsel  hatalar  ve 
u y g u l a m a l a r  � l e  f a c � a  y a ş a n m ı ş t ı r .  O c a ğ ı n 
p l a n l a n m a s ı n d a n  ü r e t � m  y ö n t e m � n e , 
havalandırmasından ac�l eylem planına, denet�mden 
eğ�t�me kadar tüm alanlarda c�dd� noksanlıklar 
görülmekted�r. 

Ayrıca üret�m zorlamasının da fac�ada c�dd� etk�s� 
bulunmaktadır. TKİ �le yüklen�c� f�rma arasında yapılan 
sözleşmede; ocaktan yapılacak tuvönan üret�m�n, 
projes�ne uygun şek�lde 1,5 m�lyon ton olacağı, ancak 
yüklen�c�n�n �sterse bundan daha büyük m�ktarlarda 
üret�m yapab�leceğ� bel�rt�lm�şt�r. Ancak, dev�r 
�şlem�nden sonra yüklen�c� Soma Kömür AŞ. üret�m� 

hızla arttırmış ve 2009 yılında 230 b�n ton olan üret�m 10 
kattan fazla arttırılarak 2010 yılında 2,6 m�lyon tona 
yükselt�lm�şt�r. Üret�mdek� hızlı artış, daha sonrak� 
yıllarda da devam etm�ş ve 2012 yılında 3,8 m�lyon ton 
düzey�ne kadar ulaşmıştır. Son dört yılda yaşanan hızlı 
üret�m artışları son derece çarpıcıdır. Söz konusu üret�m 
düzey�ne bu kadar kısa süre �çer�s�nde aynı altyapı �le 
sadece �şç� sayısının artırılması �le çıkılmasının sahanın 
f�z�ksel dengeler�n� ve ocağın geometr�s�n� olumsuz 
yönde etk�lem�ş olab�leceğ� hususu da c�dd�yetle ele 
alınmalıdır.

Gerekl� emn�yet yatırımları yapılmaksızın esk� 
havalandırma, nakl�yat ve galer� alt yapısıyla sırf kâr 
amacı güdülerek çok yüksek üret�m sev�yes�ne çıkılmış 
ve çalışanların hayat� emn�yet tedb�rler� �hmal 
ed�lm�şt�r.

Fac�a sonrası kurtarma organ�zasyonu sırasındak� 
başıboşluk ve kargaşa, olası b�r �ş kazasında yapılması 
gerekenler�n planlanmadığını ve buna yönel�k 
önlemler�n alınmadığını göstermekted�r.

Y�ne, Soma A.Ş Eynez kömür maden�nde �şyer� sağlık 
b�r�m�n�n çalışmaları �ncelenm�şse de kaza sonrası 
�ş letme �ç�ndek� yapılanma, görev ve görevl� 
değ�ş�kl�kler� yapılmış olması, mahkeme sürec� �le �lg�l� 
olarak dosya ve kayıtların �şletmeden alınmış olması 
neden�yle, �ncelemen�n eks�ks�z gerçekleşt�r�ld�ğ�n� 
söylemek olanaklı değ�ld�r. 

Bununla b�rl�kte �şyer� sağlık b�r�m�nde b�zzat yer�nde 
yapılan �nceleme �le Çalışma ve Sosyal Güvenl�k 
Bakanlığı tarafından gönder�len kayıt, b�lg� ve belge 
örnekler�nden ed�nd�ğ�m�z b�lg�ler ver�len h�zmetler�n 
temel özell�kler�n� değerlend�rmey� olanaklı kılmıştır. 

Kazadan hemen sonra yapılan ve geçt�ğ�m�z günlerde 
yayımlanan b�l�msel �k� çalışma �le Soma Eynez L�ny�t 
Maden� Ocağında çalışan �şç�lerde neredeyse her 4 
�şç�den b�r�nde doktor tanılı solunumsal hastalıkların 
olduğu, her 3 �şç�den b�r�nde de pnömokonyoz 
(akc�ğer�n meslek� toz hastalığı) vakasının olduğu 
kanıtlanmıştır. Ne var k� bu vakaların h�çb�r�n�n 
�şletmede kaydı oluşturulmamış, n�tel�ks�z sağlık 
gözet�m� ve tetk�kler yapılması yolu �le �şç�den ve 
k amudan b� lg �  sak lanmış ,  k amusal  denet �m 
süreçler�nde de �şç� sağlığı yönünden yeters�z n�tel�ktek� 
denet�mlerle yaşamın gerçekler�ne uymayan bu durum 
göz ardı ed�lm�şt�r.

CO zeh�rlenmes� yönünden bulguların �şlend�ğ� yazılı 
b�lg�/belgelere �şyer� sağlık b�r�m� kayıtlarında 
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rastlanmamış olmakla b�rl�kte günde 100-150 adet 
ağrı kes�c� tablet�n CO etk�len�m� bulgularından olan 
baş ağrısı sebeb� �le yaygın ve sürekl� kullanımı d�kkat 
çek�c� bulunmuştur.

İncelemem�z�n en öneml� sonuçlarından b�r�s� 
şudur: Meslek hastalıklarını bel�rleme ve önleme 
yönünden s�stemat�k ve sürdürüleb�l�r h�çb�r 
faal�yet� olmayan Soma Eynez maden�nde 900 
dolayında g�zl� tutulmuş pnömokonyoz vakası 
olab�leceğ�d�r. B�r anda 301 �şç�n�n öldürüldüğü 
Soma Eynez ocağında bunun 3 katı kadar emekç� 
m a d e n c �  s e s s � z c e  v e  b � l � n ç s � z c e  ö l ü m e 
yürümekted�r. Topluca b�r anda ölmeyecekler� �ç�n 
k�mse �s�mler�n� duymayacak, öldükler�n� belk� yakınları 
b�le b�lmeyecekt�r.  

İncelemem�z sonucunda SOMA EYNEZ maden 
ocağında �şyer� sağlık b�r�m� ve personel�n�n kömür 
madenc�l�ğ�ne yönel�k özel, programlı, sürekl�l�k arz 
eden, gerek ulusal-uluslararası mevzuat ve gerekse 
de b�l�msel gerçekler� kullanarak yapılandırmış 
olduğu b�r sağlık gözet�m programının olmadığı 
gözlenm�şt�r. Daha kötüsü bunun b�l�nçl� olarak 
organ�ze ed�ld�ğ� ve sürdürüldüğü �zlen�m� 
ed�n�lm�şt�r. Bu hal� �le bırakın kömür madenc�l�ğ� ve 
EYNEZ ocağına yönel�k ağır r�skler� kapsayan b�r sağlık 

gözet�m� çalışmasından bahsetmek, olağan b�r orta 
sev�ye r�sktek� herhang� b�r �şletmeye / �ş koluna / �şe / 
�şç�ye yönel�k olarak b�le �y� ve yeterl� b�r sağlık 
gözet�m�nden bahsetmek mümkün değ�ld�r. 

Bu tesp�tler ışığında; fac�anın asıl sorumluları ve asl� 
kusurluları; Enerj� ve Tab�� Kaynaklar Bakanlığı, Çalışma 
ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı �le bu Bakanlıkların bağlı 
ve �lg�l� kuruluşları ve Soma Kömürler� A.Ş`d�r.
Soma`da 13 Mayıs 2014 günü yaşanan fac�anın ana 
nedenler�; uygulamaya konulan özelleşt�rme, rödevans, 
taşeronlaştırma, örgütsüzleşt�rme, kölec� çalışma 
s�stem�; kamu madenc�l�ğ�n�n yok ed�lmes� ve kamu 
kurumlarında uzun yıllar sonucu elde ed�lm�ş olan 
madenc�l�k b�lg� ve b�r�k�m�n�n dağıtılması g�b� 
neol�beral pol�t�kalardır. Aşırı kâr hırsı neden�yle; �nsanı, 
çalışanı dışlayan, yok sayan vahş� kap�tal�st s�stemd�r.

Bunca çabanın, emeğ�n b�r tek amacı vardır:
Bu fac�aların b�r kez daha yaşanmaması �ç�n gerekl� 
önlemler alınsın, dersler çıkarılsın.

Yen� acılar yaşanmasın, yen� ölümler olmasın, yen� 
c�nayetler �şlenmes�n!
 
 ÜNAL ÖZMURAL
TMMOB
KOCAELİ İL KOORDİNASYON KURULU SEKRETERİ

basın açıklaması

AKP KÖLELİK YASASINI MECLİSTE ONAYLADI

Kölel�k yasasına göre:
K�ralık �şç� uygulaması özel �st�hdam büroları vasıtasıyla 
uygulamaya geçecek. İş ve �şç� arayanlar özel �st�hdam 
bürolarına başvurab�lecek. Özel �st�hdam büroları da 
�şveren �le �şç� k�ralama, geç�c� �şç� �le de �ş sözleşmes� 
�mzalayacak. İşç�y� çalıştıracak olan �şveren �şç� k�ralama 
sözleşmes� karşılığında özel �st�hdam bürosuna b�r bedel 
ödeyecek. Özel �st�hdam bürosu bu bedelden kend� 
kom�syonunu aldıktan sonra �şç�n�n ücret�n� ödeyecek. 
Geç�c� �şç�y� çalıştıranlar, �ş hukuku bakımından �şveren 
olmayacak. Özel �st�hdam bürolarının �şveren olarak 
yükümlülüğü �şç�n�n k�ralık olarak çalıştığı süreyle sınırlı 
olacak. İşyer�ndek� başka �şç�ler�n ham�lel�k, askerl�k, yıllık 
�z�n ve hastalık haller�nde, mevs�ml�k tarım �şler�nde ve ev 
h�zmetler�nde k�ralık �şç�l�k uygulaması yapılab�lecek.

TMMOB söylüyor:
K�ralık İşç�l�k Yasası güvences�z çalışmada varılan son 
noktadır.

Bu düzenleme �le; güvences�z, kuralsız ve esnek çalışma 
yaygınlaşacak, �ş güvences� tamamen ortadan 
kalkacak, emekç�ler açlık sınırının altında ücretlerle 
çalışmaya mahkum ed�lecek, örgütsüz çalışma 
yaygınlaşacaktır. İşç� sağlığı ve �ş güvenl�ğ� açısından en 
r�skl� �şç�ler y�ne k�ralık �şç� statüsünde çalışan emekç�ler 
olacaktır. Ayrıca bu yasadan en olumsuz etk�lenecek 
olanlar kadın �şç�ler olacak ve kadın �şç�ler üzer�ndek� 
sömürü der�nleşecekt�r.

TMMOB söylüyor:
Kıbles� sermaye olan emekç� düşmanlarına karşı b�rleş�k 
b�r mücadeley� örmekten ve büyütmekten başka b�r 
yolumuz yoktur.
Üretenler�n yönett�ğ� eş�t, özgür, la�k ve demokrat�k b�r 
Türk�ye �ç�n mühend�s, m�mar ve şeh�r plancıları 
mücadele saflarını sıklaştıracaktır.
Mehmet Soğancı
TMMOB Yönet�m Kurulu Başkanı

İşç�ler�n k�ralanmasının ve özel �st�hdam büroları kurulmasının yolunu açan, Özel İst�hdam Büroları Yasası 
bu sabaha karşı (06.05.2016) Mecl�s Genel Kurulu'nda AKP tarafından onaylandı.
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HKTM-HİDROPAR 
HAREKET KONTROL

TEKNOLOJİLERİ MERKEZİ

Temeller� yıllar önce Kocael�’ de atılmıș, ülkem�z�n öncü 
mühend�sl�k f�rmalarından b�r�s�. 1998 yılında Kocael�’ de 
H�dropar Kocael� Ltd. Șt�. adı altında Bosch Rexroth ana 
bay�s� olarak 3 k�ș�l�k kadrosuyla kurulan f�rma, uzun yıllar bu 
�s�m altında Elektr�kl� Tahr�k &  Kontrolü, H�drol�k, Doğrusal 
Hareket & Montaj Teknoloj�ler� ve Pnömat�k konularında 
proje, satıș ve satıș sonrası etk�n serv�s, devreye alma, 
anlașmalı bakım ve eğ�t�m h�zmetler� verd�. 2013 yılına 
gel�nd�ğ�nde f�rmanın adı H�dropar Hareket Kontrol 
Teknoloj�ler� Merkez� Sanay� ve T�caret A.ș. (HKTM) olarak 
değ�șt�r�ld�. Toplamda 48 k�ș� çalıșanı olan HKTM’ n�n 
çalıșanlarından 15’ � mühend�st�r. Gebze merkez ve 
fabr�kanın yanı sıra Adapazarı ve Kdz. Ereğl�’ 
de șubeler� bulunan f�rma H�drol�k Proje ve 
Satıș, Elektromekan�k ve Robot�k �le 
Mekan�k ve Otomasyon Satıș bölümler�yle 
faal�yet göster�yor. Her b�r� kend� alanında 
uzmanlașan b�r�mler, Mühend�sl�k ve 
Anahtar Tesl�m projeler�nde b�rb�r�n� 
tamamlayan h�zmetler� sayes�nde 
beklent�ler� uçtan uca karșılıyor.

Değ�șen dünyanın �lham veren 
teknoloj�ler�yle neler yapab�leceğ�n� görmek 
�ç�n 1998 yılında kurulan HKTM, 
üstlend�kler� �lk projeden bu yana her 
adımlarını müșter�ler�n� d�nleyerek, onların 
alıșkanlık ve �ht�yaçlarını ölçerek attılar. İlk 
günden bu yana dünyanın teknoloj� 
devler�nden Bosch Rexroth’la b�rl�kte 
�lerl�yor, kend� alt markaları olan HKSM’y� �se 

alanında b�r öncüye dönüștürmek �ç�n çalıșıyorlar.

2013 yılına kadar H�dropar Kocael� olarak faal�yet gösteren 
f�rma �s�m ve ș�rket yapısında değ�ș�kl�ğe g�d�p HKTM olarak 
faal�yet�n� sürdürmeye devam ed�yor. İs�m değ�șt�rmeler�n�n 
en öneml� neden�n�n ș�rket�n büyümes� ve faal�yet alanının 
gen�șlemes�  olduğunu söylüyorlar. İlk kurulduğu yıllarda 
Kocael� ve yakın bölgelere �z�n ver�rken günümüzde Türk�ye 
genel�n�n yanı sıra yurt dıșında 19 farklı ülkeye h�zmet 
ver�yorlar. B�r d�ğer neden �se unvanlarının yaptıkları �ș� 
kapsamasını �stemeler�d�r. Bu nedenle ‘Hareket Kontrol 
Teknoloj�ler� Merkez�’ �bares�ne yer verd�kler�n� söylüyorlar. 

ARGE
Değ�șen pazar talepler�n� güncel teknoloj� 
�le harmanlayarak yen� ürün ve projeler 
gel�șt�ren HKTM; ün�vers�teler ve b�l�m 
kurumları �le yapılan ortak çalıșmalar 
yürütmüștür. 2011 yılında Tüb�tak Ar-Ge 
desteğ�yle Türk�ye’de b�r �lk� 
gerçekleșt�rerek, çubuk k�nemat�ğ�ne dayalı 
Delta Robot projeler�n� hayata geç�rd�ler. 

Geleneksel l�neer s�stemler �le olușturulan 2 
eksenl� Kartezyen s�stemlere göre, çok daha 
ekonom�k ve yerl� üret�m �mkanları �le 
çözüleb�lecek b�r seçenek olușturmak üzere, 
çubuk k�nemat�ğ�ne dayalı 30 kg’a kadar 
tașıma kapas�tel� Paralel Robotu ürett�ler.

Bolparsan A.Ș.’de 650 tonluk mekan�k prese 
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uygulanan projede elektr�kl� 
tahr�k ve kontrol, pnömat�k, 
doğrusal hareket ve montaj 
teknoloj�ler� b�rl�kte yer 
alıyor. 7 eksen olarak çalıșan 
s�stemde otomasyon 
kontrolü olarak hareket 
kontrol s�stem� 
kullanılmıștır.

Arçel�k P�ș�r�c� C�hazlar 
A.Ș.’de Türk�ye’de b�r �lk 
olarak tel ızgara kaynağına 
med�um frekans teknoloj�s� 
u y a r l a n d ı . Ü r e t � m 

kapas�ten�n yıllık 1.600.000 adede yükselt�lmes� ve kaynak 
kal�tes�ndek� bel�rg�n artıș sağlanmıștır.

YEȘİL BİNA
HKTM, Gebze Plast�kç�ler Organ�ze Sanay� Bölges�’nde 3000 
m2l�k arsa �çer�s�nde toplam 6000 m2 kapalı alanı olan ‘Yeș�l 
B�na’ olarak tanımlanan öneml� b�r yatırım olduklarını 
düșünüyorlar. F�rmada tüm detaylar ‘Lüks’ anlayıșından 
z�yade ‘Çevrec�-Ver�ml�’  anlayıș ön planda tutularak 
planlanmıștır. Kend� elektr�ğ�n� üretme kab�l�yet� olan 
fabr�kada; ısıtma, soğutma, aydınlatma ve b�r m�ktar üret�m 
�ç�n gerekl� olan enerj�y� kend�s� karșılayab�l�yor.

KOCAELİ Sanay� Odası’nın 1995 yılından bu yana çevre 
b�l�nc�n�n gel�șmes�ne, çevren�n korunmasına ve 
�y�leșt�r�lmes�ne katkıda bulunan sanay� kurulușlarının 
ödüllend�r�lmes� amacıyla “Kocael� Sanay� Odası Șahabett�n 
B�lg�su Çevre Ödüller�” organ�zasyonu düzenlenmekted�r. 
Türk�ye’n�n �lk Çevre Ödüller� organ�zasyonu olan Șahabett�n 
B�lg�su Çevre Ödül Tören� organ�zasyonunun bu yıl 22.s� 
gerçekleșt�r�lm�șt�r. Yarıșmaya bașvuru yapan HKTM bu yıl 
b�r�nc� olarak ödüle hak kazanmıștır.

HKTM ‘Ödün vermed�k ödül aldık’ sloganıyla Hareket ve 
Kontrol Teknoloj�ler�nde �y� mühend�sl�ğ�n b�nasını �nșa 
ederken çevreye uyumlu, sürdürüleb�l�r b�r yapı amacından 
asla ödün vermed�kler�n�, çünkü dünyanın en yen�l�kç� 
teknoloj�ler�n�, dünyanın sınırlı kaynaklarına saygıyla 
üretmeler�n�n en büyük sorumlulukları olduğunu söylüyor.

ALANINDA UZMANLAȘMIȘ ÜÇ BÖLÜM
H�zmet kal�tes� ve ver�ml�l�kler�n� 
arttırmak, uzmanlaștığı alanlarda 
kend�s�n� daha da gel�șt�rmek �ç�n, 
b�rb�rler�yle uyum �ç�nde çalıșan 3 ayrı 
bölüm hal�nde yen�den organ�ze 
olduklarını söylüyorlar.

HİDROLİK PROJE VE SATIȘ;
Bu bölümde h�drol�k proje ve 
uygulamalarının yanı sıra h�drol�k ürün 
tedar�k� ve h�drol�k s�l�nd�r üret�m� yer 
alıyor. H�drol�k ürün tedar�ğ� 
kapsamında; Endüstr�yel H�drol�k 
Ürünler�, Mob�l H�drol�k Ürünler�, 

H�drol�k Hortumlar, 
Flanșlar ve Bağlantı 
Elemanları g�b� ürünler� 
bünyes�nde barındırıyor. 
Daha önce tasarımını 
yapmıș oldukları h�drol�k 
s�l�nd�rler� artık kend� 
bünyeler�nde üretmeye 
bașladılar. Üret�mde 
�ht�yaç duyulan 
hammadde ve yarı 
mamul seç�mler�n� bütük 
b�r t�t�zl�kle yaptıklarını ve 
müșter�ler�ne en kal�tel� 
ürünü sunduklarını düșünüyorlar. Bu bölümde 20 
l�treden 20 tonluk ün�teye kadar H�drol�k Ün�te üret�m� 
yapab�l�yorlar. H�drol�k Proje ve Uygulamalar 
kapsamında �se H�drol�k Projeler, Blok – Valf standı ve 
Ün�te g�b� H�drol�k üret�m așamaları, f�ltreleme 
s�stemler�, Akümülatör ve standlar, H�drol�k test 
s�stem� bulunuyor. Bu bölüm ağırlıklı olarak Dem�r 
Çel�k, Gem� İnșa, Döküm, Çel�k Dövme, Otomot�v, 
Mak�ne İmalat, Alüm�nyum ve Beyaz Eșya g�b� ağır 
sanay�ye h�zmet ver�yor.

ELEKTROMEKANİK VE ROBOTİK;
Bu bölümde Robot tabanlı parça �șleme ve kesme, 
besleme ve boșaltma, tașıma, paketleme ve kutulama, 
paletleme konularında ürün ve h�zmet üret�l�yor. 
Bunların yanı sıra çeș�tl� sektörlere sunmuș oldukları 
özel çözümler olduğunu söylüyorlar. Beyaz eșya, 
elektr�k, gıda ve ambalaj sektörler�ne yönel�k b�rçok 
h�zmetler� bulunuyor.

MEKANİK VE OTOMASYON SATIȘ;
Bu bölümde �se Mekan�k Ürünler ve Otomasyon 
Ürünler olmak üzere �k� ana sınıfta ürünler�n satıșı 
gerçekleșt�r�l�yor. Mekan�k ürünler kapsamında 
Redüktörler, D�șl� ve Kapl�nler, Yağlama S�stemler�, 
Doğrusal Hareket ve Montaj S�stemler�, Güvenl�k K�l�t 
S�stemler� ve Sl�kon Dozajlama S�stemler� bulunuyor. 

Otomasyon Ürünler kapsamında �se 
H�drol�k Otomasyon, PLC Otomasyon 
S�stemler�, Pnömat�k Ürünler, Servo 
Motor-Sürücü S�stem ve Bakımı, D�renç 
Kaynak Teknoloj�ler�, V�dalayıcı-Sıkıcı 
S�stemler, Mot�on Kontrol 
Uygulamaları, Arayüz ve F�eldbus 
Teknoloj�s�, Sensörler ve Rf�d g�b� 
ürünler yer alıyor.

Tel +90 444 4580 
Faks +90 262 643 84 14

�nfo@hktm.com.tr 
www.hktm.com.tr

H�dropar Hareket  Kontrol 
Teknoloj�ler�  Merkez� A.Ș.

Gebze Plast�kç�ler OSB. İnönü 
Mah. Cumhur�yet Cd. No:31  
41400  Gebze - Kocael�
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Kaynak: sem�lkyard�m.com

SUDA BOĞULMA VE İLK YARDIM
B o ğ u l m a l a r d a  g e n e l  b e l � r t � l e r  n e l e r d � r ?
• Nefes almada güçlük yaşanır 
• Gürültülü, hızlı ve der�n solunum 
• Ağızda balgam toplanması ve köpüklenme 
• Yüzde, dudaklarda ve tırnaklarda morarma 
• Genel sıkıntı hal�, cevaplarda �sabets�zl�k ve kararsızlık 
• Bayılma

1. Boğulmanın genel nedenler�
• Solunum yolu; b�l�nçs�z olarak d�l�n arkaya g�tmes�, başın 
öne doğru bükülmes�, yabancı c�s�m, takma d�ş, ağızda 
b�r�ken kanın solunum yolunu kapatması veya solunum 
yollarının yaralanması, ses teller�n�n ş�şmes� g�b� 
nedenlerle tıkanab�l�r.
• Çeş�tl� zeh�rl� gazlar, kafa yaralanmaları g�b� nedenlerle 
santral s�n�r s�stem�n�n çalışmasının yavaşlaması, suda 
boğulma ve �ple boğulmalar v.b. nedenlerle solunum 
yavaşlayab�l�r veya durab�l�r.
• Kalp durması, şok durumu, elektr�k çarpması, karbon 
monoks�t zeh�rlenmes� neden�yle de solunum durab�l�r.
• Göğüs duvarının del�c� c�s�mlerle yaralanmaları sonucu 
da boğulma olab�l�r.

2. Boğulma bel�rt�ler� Duygu ve Bulguları
Bunlar boğulmanın derece ve ş�ddet�ne göre �k�ye 
ayrılırlar.
a. İlk Safhada Görülenler
• Baş dönmes� ve hals�zl�k,
• Nefes darlığı,
• Nabız sayısının artması,
• Kısm� b�l�nç kaybı,
• Boyun damarlarında ş�şme,
• Yanak ve dudaklarda morarma �le b�rl�kte yüzde kızarma, 
kan toplanması.

b. Sonrak� Safhada Görülenler
• Dudaklar, burun, kulaklar ve ayak parmakları mav�mtırak 
gr�d�r.
• Solunum kes�k kes�kt�r veya h�ç yoktur.
• Nabız yavaş ve düzens�zd�r.
• Tam b�l�nç kaybı vardır.

c. Ne Yapmalıyız?
• Boğulmaya neden olan etken ortadan kaldırılır. (yabancı 
c�s�m, ağızda takma d�ş, sakız v.b)
• Boyun, çene yere d�k olacak şek�lde, arkaya bükülür. Çene 
açılır, d�l öne çek�l�r.
• Ağızdan ağza yapay solunum yapılır. Solunum yollarının 
açılması �lk üç dak�ka �ç�nde yapılmalıdır, bey�n daha fazla 
oks�jens�zl�ğe dayanamaz.

3. Suda Boğulmada İlk yardım
• Suda boğulma tehl�kes� geç�rm�ş b�r k�ş�y� karaya çıkarıp, 
sırt üstü yatırın.

• Yakasını, kemer�n� gevşet�n�z.
• Takma d�ş�n� çıkarınız.
• Ağzının �ç�ndek� yabancı c�s�mler� tem�zley�n�z. Ağızdan 
ağza yapay solunum yapınız. Soluk verd�ğ� zaman k�ş�n�n 
başını yana çev�r�n�z. Bu hareket� 5-6 kez tekrarlayınız. 
Böylece; fazla su köpürerek dışarı çıktığı g�b� k�ş�ye yeterl� 
solunum da yaptırmış olursunuz.
• Daha sonra ıslak g�ys�ler� çıkarıp battan�yeye sarın,
• Yutulan suyu çıkartmak �ç�n �k� el�n�zle karnı altından 
tutarak hastayı yukarı kaldırınız. Bu suretle hava yolundak� 
suların boşalmasına yardım etm�ş olursunuz.

4. Ağızdan ağıza Sun'� Teneffüs Metodu

Sun� Teneffüs B�r İnsan Nefes Alamadığında Ne 
Yapılmalı: 
Nefes alamamanın en yaygın sebepler�: boğazın tıkanması 
b�l�nç kaybı olan k�ş�n�n boğazının, d�l� ya da balgam 
tarafından tıkanması boğulma, dumandan boğulma ya da 
zeh�rlenme kafaya ya da göğse yenen güçlü darbe kalp 
kr�z� İnsan nefes alamazsa 4 dak�ka �ç�nde ölür. Nefes 
alamıyorsa, DERHAL sun� teneffüs yapmaya başlayın.

Aşağıdak�ler�n heps�n� olab�ld�ğ�nce çabuk uygulayın:
1: Ağız ya da boğazda bulunan herhang� b�r şey� 
parmağınızı kullanarak derhal çıkarın. D�l� dışarı çek�n. 
Boğazda balgam varsa ac�len tem�zlemeye çalışın.
2: Çabuk ama özenle hastayı sırtüstü yatırın. Yavaşça başını 
ger�ye doğru yatırıp çenes�n� dışarı çek�n.
3: Burnunu parmağınızla kapatarak, ağzını sonuna kadar 
açın, hastanın ağzını kend� ağzınızla kapatıp, göğsü 
kalkıncaya kadar kuvvetl�ce üfley�n. Havanın çıkmasını 
bekley�p tekrar üfley�n. Yaklaşık her beş san�yede b�r bunu 
tekrarlayın. Küçük çocuklar ve bebeklerde, burun ve ağzı 
kend� ağzınızla kapatarak her üç san�yede b�r çok 
d�kkatl�ce üfley�n.
Hasta kend� kend�ne nefes almaya başlayana veya 
öldüğünden h�ç şüphen�z kalmayana kadar, sun� teneffüse 
devam ed�n. Bazen 1 saat ya da daha fazla denemek 
zorunda kalınab�l�r.
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  DEVR-İ ALEM Hazırlayan: S�bel KAHYA

MMO AİLESİ İLE ROMANYADAYIZ

 18 Mayıs 2016 saat: 20,00 de İzm�t Yahyakaptan 
/Arastapark önünden 2 ayrı Koşukavak Otobüsler�yle yola 
çıktığımız Romanya Gez�m�z, tar�h�n 19 Mayıs gez�ler�n�n 
oldukça yoğun olması,sınır kapılarındak� yoğunluk ve s�stem 
arızalarıyla oldukça uzun b�r otobüs yolculuğu olarak başlasa 
da, otobüstek� key�fl�, müz�kl�, şarkılı, eğlencel� h�kayel� 
saatlerle, key�fl� paylaşımlarla herkes� b�rb�r�ne dost, arkadaş 
ett�ğ�n� söylemel�y�m. (Tab� uzunnn uzun süren tuvalet 
kuyruklarıda bu gez�n�n uzunluğuna öneml� b�r katkı 
sağlamadı değ�l ;-) 
 Yaklaşık 18 saatl�k yolculuk sonrası n�hayet Bükreş'e 
varıldı. Bükreş tek� Panoram�k sokak turu ve sonrasındak� 
gez�ler�m�zde farked�yoruz k� sokaklarıyla b�nalarıyla Avrupa 
Kültürünü ne hak�m. 
 37 müze, 22 t�yatro, konser salonları, Opera b�nası 18 sanat 
galer�s� �le kültürel açıdan dolu dolu b�r şeh�r. Bükreş Ulusal 
Sanat Müzes� (MNAR;Muzelv� Nat�onal de Artâ ol 
Romen�e�) 70 b�n�n üzer�nde eser var. 
 Görülmes� gereken 1 numaralı yer olarak bel�rt�len 
Parlamento b�nası (Casa Papurulu�) Pentagon'dan sonra 
sonra dünyanın �k�nc� büyük �dar� b�nası; 1100 odası var ve 
350.000m2 alanı kaplıyor. Çavuşesku bu b�nayı yaptırırken 
Romanya'nın 20 yıllık bütçes�n� tükett�ğ�nden Romanyalılar 
bu b�nayı sevm�yor. İçer�s�n� 15-20 k�ş�l�k gruplar hal�nde 
gezeb�l�yorsunuz. 
 Bükreş te tar�h� 
b�naları  o kadar 
güzel kullanmışlar 
k �  h a y a t ı m d a 
gördüğüm en güzel 
k � t a p ç ı 
B Ü K R E Ş ' t e y d � 
d�yeceks�n�z.  
 L�pscan� �se tar�h� 
b�nalar ı ,  cafeler � , 
re s t a u ra nt l a r ı  � l e 
oldukça renkl� b�r 
bölge.  G�tm�şken 
“COVRİĞİ” yemeden 
geçem�yoruz. B�z�m 
s�m�t�m�z�n Romen 

Vers�yonu. B�zden farklı olarak hamurları kaynar suya atıp öyle 
fırına ver�yorlar. Çıtır çıtır değ�l ama müth�ş b�r lezzet. 
Sokaklarıyla b�ze Beyoğlu h�ss� verd�.
 Bükreş'te Odeon T�yatrosu önünde b�r ATATÜRK büstü 
bulunuyor. Buraya ATATÜRK meydanı adı ver�lm�ş. 19 
Mayıs'ta bu büstü görmek hep�m�ze gurur verd�. Önünde 
fotoğraflarımızla ayrıldık.
 En sevd�ğ�m�z yerlerden b�r�de Herastrau Parkındak� 
açık hava müzes� oldu. Parkın �ç�nde Romanya'nın tüm 
bölgeler�nden geleneksel evler, k�l�seler, yel değ�rmenler� �nşa 
ed�lm�ş. İçler�ne g�r�p dolaşab�l�yorsunuz. 
 Gez�m�z�n b�r sonrak� günler�nde erkenden kalkıp 
SİNAİA,BRAŞOV, TRANSİLVANYA yola çıktık. Öncel�kle 
büyülü PELEŞ k ales�ndey�z . . (PELES CASTLE )  K ale 
gördüğünüz andan �t�baren s�z� kend�s�ne çek�yor d�yeb�l�r�m. 
Yaklaşmak �ç�n adımlarımızı hızlandırırken, b�r yandan da her 
açıdan verd�ğ� değ�ş�k ama b�r o kadarda güzel manzarasına 
bayıldık..

 Bahçe �ç�ndek� heykeller�n heps� sank� başka b�r h�kaye 
anlatıyorlardı. Kalen�n behçes�nden dağlara bakan 1.Kral 
Carol un heykel�n� ve Carrara mermer�nden yapılan b�rçok 
heykel� Raffaella Romanell� 
yaptırmış. Kalen�n 1875-
1 9 1 4  y ı l l a r ı  a r a s ı n d a 
bugünün parası  � le  125 
m�lyon dolara mal olduğunu 
söylen�yor. Kale tar�hte “İLK 
ELEKTRİK SİSTEMİ “ olan 
kale ünvanını alıyor. Ayrıca 
4000 parça zeng�n b�r kalkan 
ve zırh koleks�yonuna da ev 
sah�pl�ğ� yapmakta olan 
Peleş kales�, doğu Avrupa'nın 
s a y ı l ı  s a n a t  e s e r l e r � 
serg�ler�nden b�r� sayılıyor. Kale �ç�ndek� klas�k Avrupa st�l� �le 
İtalyan elegansının komb�nasyonuyla Alman estet�ğ�ndek� 
Rönesans etk�ler�n� taşıyor.  2000 den fazla eşs�z tabloya da ev 
sah�pl�ğ� yapmakta.
Har�ka res�mlerle anılarla manzaralarla ve sokak satıcılarından 
aldığımız b�rer sepet orman meyveler�m�zle ayrıldık PELEŞ 
KALESİNDEN…Ş�md� Sırada Trans�lvanya d �yerek 



şubemizden

otobüsler�m�ze … O hep çok merak ett�ğ�m�z Barn Kales�… 
Drakulanın memleket�ne ;-)) 
 Bran Kales� (Costelul Bran) 1212 de �nşa ed�lm�ş, Kazıklı 

V o y v o d a  ( E f l a k  P r e n s � 
III.Vlad) Osmanlılara babasını 
es�r alınca onunla b�rl�kte es�r 
a l ı n ı yo r  6  y ı l ı n ı  E d � r n e 
Sarayında geç�r�yor. Es�r 
düştüğü ve bu dönemde 
Osmanlı s�stem�n�, asker� 
t e k n � k l e r �  h a t t a  d � l � n � 
ö ğ r e n d � ğ �  b e l � r t � l � y o r. 
Sonrasında ülkes�n�n başına 
g ö n d e r � l e n  V l a d ' � n 
O s m a n l ı l a r ı n ,  Ye n � ç e r � 
Ocağına katmak Romanya 

halkının çocuklarını Saraya gönder�lmes� taleb�n� redded�nce 
Osmanlı �le arasında düşmanlık 
başlamış, h�kaye de böyle başlıyor…. 
(bu k ısmı Tar�h,  efsane olarak 
oldukça değ�şken ve maceralı 
okumanızı tavs�ye ed�yorum) 
 İrlandalı Yazar Bram Staker 1897 
d e  V a l d  � n  ö y k ü s ü n ü 
romanlaştırırken onu gündüzler� 
mezarında uyuyan, geceler� ortaya 
çıkan b�r vamp�r olarak resmetm�ş. 
Staker'�n k�tabı 5 m�lyon kopya 
satarak, İnc�l'den sonra en çok 
basılan eser ünvanını alınca Drakula 
en ünlü Roman kahramanlarından 
b�r�ne dönüşüyor. 
 Şatoda g�zl� geç�tler, ve  ayrıca 
para ödeyerek g�reb�leceğ�n�z 
�şkence odaları var. Ortaçağ'da 
kullanılan �şkence aletler� resmen 
dudaklarımızı uçuklattı d�yeb�l�r�m. 
Ç�v�l� Sandalye, Testere, Kafa Pres�, 
Gögüs Kerpeten� ve daha neler neler. 
İnsanların hang� çağda olursa olsun 
kötülük yapab�lme yetenekler� 
b � z l e r �  h e r  s e fe r � n d e  h ay re te 
düşürdü. 
 Gördüğümüz drakulanın savaş 
kıyafet�nde sevg�l� B�rgül AKYÜZ'ün 
“bayanlar herkes eş�ne bu çel�k 
kıyafetten örsün. 8 numara tığ �le. 
Ütü yıkama derd� yok, tahm�nen 3 
büyük makaradan Türkan Şoray 
k � r p � ğ �  d e  ö r e b � l � r ,  b � z � m 
erkekler�m�z�n kontlardan ne eks�ğ� 
var” cümles�yle saray b�r anda korku 
havasından eğlence merkez� hal�ne 
dönüştü.;-) ve peş�ne dönen b�r sürü 
espr�de cabası ;-)
Şatonun dışında meydanda har�ka 
hed�yel�k eşyalar, b�rde korku tünel� vardı k�.. b�zler artık 
g�rmeye cesaret edemed�k;-), hem sürem�z kısalmıştı. 
 Braşov'a yet�şmeye çalışsakta o muhteşem şehr� sadece 
otobüs camından �zleyeb�ld�k. O hal�yle b�le b�z� hayran 
bırakmaya yett�. B�r dahak� gez�m�zde buraya çok vak�t 

a y ı r m a y a  k a r a r 
v e r d � k  v e  d ö n ü ş 
y o l u n d a  h a r � k a 
anılarla, fotoğraflarla 
y�ne (y�ne d�yorum 
d�kkat�n�z� çeker�m) 
o t o b ü s ü m ü z d e 
e ğ l e n c e l e r l e 
şarkılarla türkülerle 
d ö n ü ş  y o l u n u 
tamamladık. 
 Ve gez�m�z�n 
R o m e n  g e c e s � 
vardık�… b�z�m �ç�n 
e n  k e y � f l � 
zamanlardan b�r�de 
bu gece �d�.. Roman 
müz�kler�yle, har�ka 
lezzetler�yle,  halk 
d a n s l a r ı y l a ,  aya k 
u y d u r m a y a 
ç a l ı ş t ı ğ ı m ı z 
ş a r k ı l a r ı y l a 
u n u t u l m a z  b � r 
e ğ l e n c e  a k ş a m ı 
y a ş a d ı k .   D ö n ü ş 
y o l c u l u ğ u m u z 
y o ğ u n l u k l a r 
dolayısıyla y�ne uzun 
uzunnnn sürerken; 
ç � m e n l e r e  m � 
s e r � l m e d � k , 

ç � ç e k l e r d e n   p a p a t y a l a r  m ı 
y a p m a d ı k ? , . .  ? , . . ( E s e n  P o l a t 
ablacığımız papatyaları �lmek �lmek 
ö re re k  b a ş ı m ı z a  t a ç l a r  ya p t ı , 
ablacığımıza teşekkürü borç b�l�r�z)  
Üyem�z Sevg�l� İsma�l Akyüz'ün ve 
F�kr�ye hanımın b�zlerden b�r koro 
oluşturma çabaları muhteşemd�;-) 
“Kara basma �z olur, güzellerde naz 
olur” şarkısı gez�n�n HİT parçası 
hal�ne geld�, ve bellekler�m�zde 
yer�n� aldı.:-) H�ç durmadan saatlerce 
oynamak şarkılar söylemek aldığımız 
her b�r parça şey� b�rb�r�m�zle 
paylaşmak, gülmek, eğlenmek  İşte 
bu gez�ler�n amacına ulaştığının 
gösterges�yd�. Har�ka b�r 4 gün 4 
g e ce  g e ç � rd � k . .  Ö ze l l � k  İ s m e t 
Ağabey�m�z b�zlerle b�rl�kte olmak 
�ç�n Edrem�t den gelm�şt�. Enerj�s�yle 
neşe verd�. Herkes ayrı b�r neşe 
herkes ayrı b�r renkt� gez�m�zde. 
Belleğ�m�zde ve heybem�zde sevg� 
v e  g ü z e l  a n ı l a r l a  a y r ı l d ı k 
b�rb�r�m�zden.. 
Katılan tüm üye ve arkadaşlarımıza 
teşekkür eder�z.
Fotograflar: Özcan Taras, S�nan 
Aydın, HERKES ;-)  
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BEYOĞLU’NUN EN GÜZEL ABİSİ

Yılbaşı geces� �şlenen b�r 
c�nayet... Tarlabaşı'nın arka 
sokaklarında bulunan b�r 
erkek cesed�. Öldürülmüş 
erkekler�n en yakışıklısı, 
belk� de en kötüsü. Karanlık 
sırların ortaya çıkardığı 
utanç ver�c� b�r gerçek. 
Gururlarının kurbanı olmuş 
erkekler, onların hayatlarını 
yaşamak zorunda olan 
kadınlar.  Bu c�nayetler 
yatağında, bu kötülükler 
bahçes�nde, bu �nsan et� 

satılan can pazarında masum�yet�n� korumaya çalışan 
b�r adam. B�r zamanlar İstanbul'un en gözde yer� olan 
Beyoğlu'nun haz�n h�kâyes�. 
Nazlı; b�r gece gez� parkında dolaşırken kend�s�ne 
doğru koşarak gelen b�r çocuk görür. Çocuk çok 
korkmuştur ve yardım �stemekted�r. Çocuğun peş�nden 
b�r�n�n geld�ğ�n� sanır ama k�mse gelmemekted�r. Sorar 
k�m gel�yor d�ye? Memo telaş ve korku �le k�mse 
gelm�yor, ağaçlar fısıldıyor der. Nazlı, sokak çocuğunun 
t�ner çekm�ş olab�leceğ�n� düşünür. Sak�n olmasını ve ne 
olduğunu anlatmasını �ster, Memo; Ağaçların her gece 
fısıldadıklarını ve bu yüzden kaç geced�r uyuyamadığını 
anlatır. Nazlı şaşırır ama ceb�nden yüz l�ra çıkarır çocuğa 
ver�r, bu gece b�r otelde yatmasını söyler. Ertes� günde 
Kültür Merkez�ne gelmes�n� söyler. Çocuktan ayrıldıktan 
sonra Parktak� gez�nt�s�ne devam eder ve farkında 
olmadan parkın tam ortasına gel�r. Buradan sonrasını 
Nazlı'dan d�nlemek gerek�r.
“B�r an kend�m�, göktek� dolunayın, bu gölgel� ağaçların, 
bu gümüşten havuzun, şu es�nt�n�n b�r parçası g�b� 
h�ssett�m. İşte o an duydum ses�. Uğultu g�b�yd� ve 
ağaçlardan gel�yordu. Çocuğun duyduğu ses bu muydu 
yoksa. Tüyler�m d�ken d�ken olmuştu, ama kend�m� 
korkutmamın anlamı yoktu. Hemen mantıklı b�r 
açıklama buldu z�hn�m: Rüzgarın ses�. Zaten uğultu g�b�, 
ne söyled�ğ� anlaşılmıyordu. Ama bu büyülü gece, 
mantıklı açıklamamı çürüttü hemen: uğultu netleşt�. B�r 
kız çocuğunun �ncec�k ses�ne dönüştü. Ardı ardına 
�s�mler sıralamaya başladı. “Al� İsma�l, Abdullah, 
Mehmet, Ethem, Mustafa. B�r �lah�, b�r dua, b�r tekerleme 
g�b�.
B�r okur olarak bu �s�mler� �k�nc� okumanızda b�rden 
d�mağınız düğümlen�yor. B�rden gez� parkı 
olaylarına g�d�yorsunuz…
Yazar : Ahmet ÜMİT
Yayınev� : Everest Yayınları  • Anlatım : Serdar Özcan 
Sayfa Sayısı: 640 • Baskı Yılı: 2016

Ç o c u k l u k  v e  g e n ç l � k 
d ö n e m l e r � n d e  y a ş a d ı ğ ı 
travmalar neden�yle yaşamını 
“potans�yel suçlu” olarak geç�ren 
b�r adam...
H e n ü z  d o k u z  y a ş ı n d ay k e n 
dünyanın en ad� suçlarıyla karşı 
karşıya kalmış b�r kız çocuğu...
Eş�n�n özgürlüğüne hayatını 
adamın çares�z b�r kadın...
Söz konusu suçu �şled�ğ� �dd�a 
ed�len zanlının avukatlığını 
yapmak üzere olan genç b�r 
hukukçu...

Olayın üzer�ndek� sır perdes�n� aralayan b�r gazetec�...
Mevlüt Soysal, “Tek Tanığım Gökyüzü” adlı romanında ülken�n 
dört b�r yanında “olağan b�r vaka” hal�ne gelen “çocuğun c�nsel 
�st�smarı” konusunu �ncel�yor.
Tac�z ve tecavüz olaylarının yaşanmasına etken olan ps�koloj�k, 
sosyoloj�k ve kentsel sebepler, en �nce ayrıntısına kadar ele 
alınıyor.
K�tapta üç başlık var:
Bu toprakların nasıl ş�ddete mey�ll� b�reyler yet�şt�rd�ğ�...
Ş�ddet ve �st�smarın mağdur ve mağdur yakınlarını hang� 
noktaya get�rd�ğ�...
Ve de en öneml�s�...
İst�smar zanlısının davasını alan genç b�r avukatın “hukuk” ve 
“v�cdan” arasında kalması..
Yazar : Mevlüt SOYSAL  • Yayınev� : Kanes Yayınları 
Sayfa : 208 Baskı Yılı : 2016 

BİR HALKIN CAZ MÜZİĞİ
Caz, S�yahların Amer�kan 
toplumunda beyaz ırkçılığına, Ku-
Klux-Klan'a, ırk ayrımcılığına karşı 
verd�kler� uzun ve acılı mücadeleler 
boyunca, Amer�kan Yerl�ler� ve 
dünyanın hemen her köşes�nden 
gelen göçmenlerle b�rl�kte ezenlere 
karşı ortak b�r mücadele ve ortak 
b�r kültüre doğru gel�şme ve 
bütünleşme �ç�nde yarattığı özgün 
ve öneml� b�r müz�kt�r. 
Caz, bugün, eğr�s� ve doğrusuyla 
uluslararası b�r sanat ve �nsanlığın 

kültür haz�nes�n�n dem�rbaşlarından b�r�d�r. Cazı daha 
yakından anlayab�lmek �ç�n, cazın yaratıcısı olan Amer�ka'nın 
s�yah �nsanlarının tar�h�n�, beyazların tar�h� kadar �ncelemek 
ve b�r b�leş�m hal�nde kavramak gerek�r. Bu aynı zamanda, 
hem dünya çapında b�r emperyal�st güç, hem de s�yah, 
beyaz ve pek çok başka ırktan oluşan halkıyla çok değerl� 
sanat, b�l�m, müz�k ve kültür b�r�k�mler� ve �nsanları yet�şt�ren 
b�r ülke olan bugünkü Amer�ka'yı daha �y� anlamak �ç�n 
gerekl�d�r.  
Yazar : S�dney F�nkelste�n • Sayfa : 288 • Baskı yılı : 2009
B�l�m ve Gelecek / Yayınev� genel D�z�s�



  Teknoloji Günlüğü

4.5G ned�r? 4.5G'ye nasıl geç�l�r?
Türk�ye 1 N�san �t�barıyla 4.5'ye geçt�. Mob�l �nternet� daha hızlı hale get�ren 4.5G'ye nasıl geç�l�r? 4,5G �ç�n 
hang� ayarlar yapılmalı? Vodafone, Turkcell ve Türk Telekom hatlı telefonlarda 3G'den 4.5G'ye geçmek 
�ç�n yapmanız gerekenler. İşte 4.5G uyumlu c�haz l�stes�...

4.5G bugün Türk�ye'de kullanıma g�rd�. Mob�l �nternet hızını gözle 
görülür b�r b�ç�mde hızlandıracak olan bu yen� teknoloj�ye geçmek 
�ç�n yapmanız gereken �şlemler �se oldukça bas�t. Henüz otomat�k 
geç�ş onayı alamayan 4.5G'ye geçmek �ç�n atmanız gereken adımları 
s�zler �ç�n derled�k. 
İşte adım adım 3G'den 4.5G'ye geç�ş rehber�... 

4.5G'YE NASIL GEÇİLİR
2G'den 3G'ye geç�şte çok yüksek oranda ver� kullanımı olacağı �ç�n 
onay şartı aranmıştı. 3G'den4.5G'ye geç�şte benzer b�r durumun 
yaşanmayacağını bel�rten operatörler B�lg� İlet�ş�m Kurumu'ndan 
otomat�k geç�ş taleb�nde bulundu. Ancak BTK kararını henüz vermed�. 
Bu nedenle 4.5G'ye geçmek �ç�n operatörünüze onay vermen�z 
gerek�yor.  

4.5G'ye geçmek �ç�n operatörünüze onay verd�kten sonra �zlemen�z 
gereken adımlar �se oldukça bas�t. 1 N�san'da 4.5G Türk�ye'de 
kullanıma g�rd�kten sonra akıllı telefonunuzun "ayarlar" kısmından 
4.5G'y� �şaretlemen�z gerek�yor. 

4.5G İÇİN SIM KART DEĞİŞİKLİĞİ ÜCRETLİ Mİ? SIM KART 
DEĞİŞTİRMEK GEREKİYOR MU?
4.5G'y� telefonunuzda kullanmak �ç�n özel bunu destekleyen b�r SIM 
karta sah�p olmanız gerek�yor. Eğer SIM kartınız 4.5G'ye uyumlu 
değ�lse değ�şt�rmek zorundasınız. Türk Telekom, Turkcell ve 
Vodafone s�m kartlarını ş�md�l�k ücrets�z olarak değ�şt�r�yor.  

4.5G FATURANIZA NASIL YANSIYACAK? 
Pek çok kullanıcının aklındak� sorulardan b�r başkası �se 4.5G'n�n 
telefon faturalarına nasıl yansıyacağı. 4.5G �le faturalar artacak 
d�yeb�l�r�z. Çünkü daha çok ver� harcayacağımız �ç�n daha yüksek 
kotalı �nternet paketler� satın alacağız. Bunun �ç�n s�ze öner�m�z 
faturanızın kabarmaması �ç�n "Ver� Kullanım Hesaplayıcı" 
h�zmet�nden faydalanmanız.

4.5G NEDİR? 
Telekomün�kasyon'da dördüncü nes�l kablosuz telefon 
teknoloj�s� 4G, �lk olarak 2007 yılında Güney Kore'de kullanılmaya 
başladı, şu anda �se 50'ye yakın ülkede h�zmet ver�yor. 

4.5G'YE GEÇMEZSEM NE OLUR?
-4.5G'ye geçmemen�z durumunda şu anda �let�ş�m�n�z� aynı şek�lde 
sağlayab�l�rs�n�z. Başka b�r dey�şle �let�ş�m�n�z�n kes�lmes� g�b� b�r 
durum söz konusu olmaz. Şu anda cep telefonunuzda �nternet b�le 

kullanmıyorsanız 4.5G'l� dönemde h�çb�r değ�ş�kl�k yapmadan 
�let�ş�m�n�z� sağlayab�l�rs�n�z. Şu anda 3G abones�ysen�z, �nternete 
aynı hızdan bağlanab�l�rs�n�z.

4.5G HIZIMI NASIL ARTIRABİLİRİM?
-Yen� dönemde akıllı telefonlarda en fazla 375 mbps hız sağlanacak. 
Ancak bu bana yetmez d�yorsanız, �let�ş�m operatörler�n�n gel�şt�rd�ğ� 
yen� b�r teknoloj� var. W�-F� ağlarıyla mob�l �nternet� b�rleşt�ren bu 
teknoloj�yle 1 gbps hıza ulaşab�l�rs�n�z. Yan� yaklaşık 3 kat fazla daha 
hız alab�l�rs�n�z. Ancak şu anda bu teknoloj�ye uygun akıllı telefon 
sayısı b�r el�n parmaklarını geçm�yor. Bu teknoloj�y� destekleyen akıllı 
telefon sayısının önümüzdek� dönemlerde artması beklen�yor.

4.5G KAPSAMA ALANI DIŞINDAYIM. NE YAPMALIYIM?
- Operatörler, dey�m yer�ndeyse gece gündüz çalışarak en fazla 
kapsama alanı �ç�n çalışmalarını devam ett�rd�. Ancak bu kısa sürede 
tüm Türk�ye'n�n 4.5G kapsama alanına sah�p olması oldukça zor. Bu 
yüzden 4.5G'n�n �lk dönemler�nde bazı yerleş�m b�r�mler� kapsama 
alanı dışında kalab�l�r. Eğer s�z de kapsama alanı dışındaysanız, 
operatörünüzü arayarak sorunnu b�ld�r�n. Daha sonrak� dönemlerde 
�se kapsama alanı hızla artacaktır.

TÜRKİYE'NİN MOBİL İLETİŞİM HİKAYESİ

1G
- 1994'te �lk cep telefonu 
görüşmes� gerçekleşt�r�ld�. 
9 'uncu Cumhur başk anı 
S ü l e y m a n  D e m � r e l  � l e 
dönem�n Başbakanı Tansu 
Ç�ller cep telefonundan �lk 
alo d�yen k�ş�ler oldu. İlk SMS 
1995 yılında gönder�ld�.

2G
Cep telefonları �le �lk �nternet 
m a c e r a s ı  2 0 0 0  y ı l ı n d a 
b a ş l a d ı .  O  d ö n e m d e 
kullanılan WAP teknoloj�s�n�, GPRS �zled�. Günümüzde �lse 2G olarak 
'Edge' teknoloj�s� kullanılıyor.

3G
İlk mob�l gen�şbant olarak �fade ed�len 3G teknoloj�s� Türk�ye'de 2009 
yılında sunuldu. Akıllı telefonlarla beraber gel�şt�r�len uygulamalar 
mob�l �nternettek� ver� traf�ğ�n�n katlanarak büyümes�n� sağladı.

4.5G
26 Mayıs'ta yapılması planan �hale Cumhurbaşkanı Recep Tayy�p 
Erdoğan'ın 4G yer�ne 5G teknoloj�s�ne geç�lmen�n daha sağlıklı 
olacağını bel�rtmes� üzer�ne 26 Ağustos'a ertelend�. Yapılan �hale 
sonrasında �let�ş�m operatörler�ne frekans dağıtımı yapıldı.

1 N�san 2016 tar �h�nde hayatımıza g�ren 4.5G � le mob�l 
c�hazlarımızdan �nternet kullanımı daha da hızlanacak. Pek� 
kullandığınız akıllı telefonunuz ve tabletler�n�z 4.5G'ye uygun mu?

3G teknoloj�s�n�n b�r sonrak� adımı olan 4.5G sayes�nde akıllı 
c�hazların ver� �nd�rme hızında gözle görülür b�r hız artışı yaşanacak. 
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ONUR GÖÇ
MAHMUT AYAZ
HAKAN ZEREN
ABDURRAHMAN ÖZTEKİN
MUHAMMET YEMENİCİ
ENGİN ÖZTOK
FATİH MERT
SÜLEYMAN S.HARBİ
MURAT KABALAK
TOLGA GÜL
ADEM KESKİN

HAKAN ÇEVİK
CİHANGİR S. GÜNDOĞDU
OĞUZ SOYER
ERGUN BAYRAM
PINAR SEFERTAŞ
MÜSLİM BALCI
SAMET ERGÜL
ENSAR KÖSE
ÇAĞATAY İSMAİLOĞLU
BATUHAN TEMİR
FERHAT DEDE

ERDAL AĞYOL
YAKUP D. ÖZYUVA
KADİR NOZOĞLU
İSA ÇOBAN
ANIL HOCAOĞLU
MURAT YAVANIRMAK
ONUR CEYLAN
BURAK KILIÇ
ÖZKAN ÖZER
TURGAY GÜLPINAR

SERCAN YUNCEL
FATİH YÜCETEPE
ELİF TANGAL
TUĞÇE CİMŞİT
ÖMER KOCABEY
ÜMİT KIZILTAŞ
BURAK MALKOÇ
HAKAN ERMAN
ALİ AYDIN BAL
ENES YALAZ

ARAMIZA HOŞGELDİNİZ
Şubem�ze Mayıs - Haz�ran 2016 tar�hler�nde kayıt yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza “ARAMIZA HOŞGELDİNİZ” 
d�yoruz. Oda ve Meslek� çalışmalarında başarılar d�l�yoruz.
          Şube Yönet�m Kurulu



şubemizden



üyelerimizden

36 BU PROTOKOLLER 01.02.2016-31.12.2016 TARİHLERİ ARASI GEÇERLİ OLUP, MMO ODA/KURUM 
ÜYELERİ, ÇALIŞANLARI VE BU KİŞİLERİN BİRİNCİ DERECE YAKINLARINI KAPSAR. HİZMET 
ESNASINDA ODA KİMLİK KARTI GÖSTERİLMESİ ESASTIR.
İnd�r�ml� kuruluşlarımıza
http://www.mmo.org.tr/genel/b�zden_detay.php?kod=30607&t�p�=1&sube=13#.VY07HGeJj6V 
sayfamızdan ulaşab�l�r ya da Kare Borkod uygulamamızı kullanab�l�rs�n�z. 

BAŞSAĞLIĞITEBRİKLER

Üyem�z Cenk AŞIK geç�rd�ğ� ufak b�r kaza sonucu 
ayağından sakatlandığı haber�n� üzüntüyle almış 
bulunuyor, kend�s�ne geçm�ş olsun d�l�yoruz.  

Üyem�z Hasan ÇELİK'�n oğlu  28.05.2016 tar�h�nde 
evlenm�şt�r. Tebr�k eder, mutluluklar d�ler�z.

Ü y e m � z  İ l k e r  K Ü P E L İ   
3 0 . 0 5 . 2 0 1 6  t a r � h � n d e 
e v l e n m � ş t � r.  Te b r � k  e d e r, 
mutluluklar d�ler�z.

Üyem�z ve Kocael� şb. Esk� 
çalışma arkadaşımız Onur 
BAHÇACI 04.06.2016 tar�h�nde 
e v l e n m � ş t � r.  Te b r � k  e d e r, 
mutluluklar d�ler�z.

Sakarya Tems�lc�l�ğ�m�zde Tekn�k 
Görevl�  olarak çalışmakta olan �ş 
a r k a d a ş ı m ı z  Ça ğ d a ş  Ü N LÜ 
04.06.2016 tar�h�nde evlenm�şt�r. 
Tebr�k eder, mutluluklar d�ler�z. 






