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BUNYAMIN AYDIN HALI SAHA FUTBOL TURNUVASI SONA ERDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Ankara Subesi* nin, 2012 yilinda kaybettigimiz Oda Yonetim Kurulu Uye-
si Biinyamin Aydin anisina diizenledigi ve 25 Mayis 2013 tarihinde baslayan Biinyamin Aydin Hali Saha Futbol
Turnuvasi, 23 Haziran 2013 tarihinde, Genglerbirligi Hasan Polat Spor Tesisleri nde yapilan final maglari ve

kupa téreniyle tamamlandi.
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Kupa toéreni; TMMOB Yoénetim Kurulu Uyesi Elif Oztiirk,
Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, Oda De-
netleme Kurulu Uyesi Ahmet Enis, MMO Ankara Sube
Baskani Sadettin Ozkalender ve Sube Yonetim Kurulu
lyeleri ile bircok davetlinin katiimiyla gerceklestirildi.

25 Mayis 2013-23 Haziran 2013 tarihleri arasinda ger-
ceklestirilen turnuvaya, bu yil 18 takim katildi. Grup mag-
lartyla baglayan turnuva, geyrek finalden itibaren eleme
usuliiyle yapilan maclarla sonlandirildi. Oniimiizdeki yil-
larda da geleneksel sekilde diizenlenmesine karar verilen
turnuvanin bu yil ki galibi Malt Spor takimi oldu.

Turnuvada birinciligi alan Malt Spor‘a TMMOB Yonetim

Kurulu Uyesi Elif Oztiirk, ikinciligi alan Mamya Spor‘a
Oda Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, tiglincii-
ltigli alan Tirk Traktor Spor‘a ise Sube Yonetim Kurulu
Baskani Sadettin Ozkalender tarafindan kupalari takdim
edildi. Gol kralina Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi
Varlik Ozerciyes tarafindan futbol ayakkabisi, en az gol
yiyen kaleciye ise Sube Yonetim Kurulu Uyesi Nihat Er-
canli tarafindan kaleci eldiveni hediye edildi.

Genclerbirligi Eski Futbolcular Dernegi‘nin katkilariyla,
Wenta Makina ve Alarko Carrier sirketlerinin sponsorlu-
gunda gerceklestirilen turnuvaya katki sunan kurumlara
da kupa téreninde plaket verildi.

ODA ONUR KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Oda Onur Kurulu toplantisi, 22 Haziran 2013 tarihinde Oda Merkezi’nde yapildi.

Onur Kurulu toplantisinda Kurula iletilen 29 dosya iizerine goriisiildii.

44. DONEM 14 AYLIK (NISAN 2012-HAZiRAN 20I13)
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14 AYLIK GALISMA RAPORU.

CALISMA RAPORU YAYINLANDI O

Odamiz 44. Donem 14 Aylik (Nisan 2012-Haziran 2013) Calisma Raporu

yayinlandi.
44. Dénem 14 aylik Calisma Raporuna,

http://www.mmo.org.tr/resimler/dosya_ekler/8792f3e9e82bd31_ek.pdf’dergi= 1354

baglantisindan erisilebilir.
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MESLEK DiSIPLINLERINI DEGERLENDIRME CALISMA GRUBU iKINCI

TOPLANTISI YAPILDI

Meslek Disiplinlerini Degerlendirme Calisma Grubu ikinci toplantisi 18 Haziran 201 3 tarihinde Oda Merkezi’nde

gerceklestirildi.

Toplantida alinan kararlar Oda Yoénetim Kuruluna su-
nuldu.
Toplantiya katilan isimler:

Ali Ekber Cakar Merkez
Yunus Yener Merkez
Erciiment S. Cervatoglu Merkez
Arife Kurtoglu Merkez
Goksen Gok Merkez

Can Oztiirk

Metin Akkok
Ibrahim Yiiksel
Tevfik Peker

Eyiip Akaryildiz
Mehmet Ozsakarya
Nusret Sefa Kuralay

Merkez
Ankara Sube
Bursa Sube
Istanbul Sube
Istanbul Sube
[zmir Sube

[zmir Sube
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ODA KURUMSAL YAPISINI GELISTIRME CALISMA GRUBU TOPLANTISI YAPILDI

Oda Kurumsal Yapisini Gelistirme Calisma Grubu toplantisi, 28 Haziran 2013 tarihinde Oda Merkezi’nde

yapild.

Toplantida; tlkemizde yasanan gelismeler ve toplumsal
glindemin Odamiza yansimalari ve Odamizin bilgi islem,
meslek ici egitim ve akreditasyon, teknik hizmetler, ya-
yin, mesleki denetim uygulamalari, muhasebe ve perso-
nel isleri, TMMOB Ogrenci Evi ve MMO Ogrenci Uye
Yaz Kampi konularindaki calismalari degerlendirildi.

Toplantiya katilan isimler:

Erciiment §. Cervatoglu Merkez
Tahsin Akbaba Merkez
Arife Kurtoglu Merkez
Cenk A. Ligesivdin Merkez
Mahir Ulas Akcan Merkez
Derya Baran Merkez
Goksen Gok Merkez
Can Oztiirk Merkez

Abdullah Giiney Merkez

Ahmet T. Dértdemir
Hasan Emir Kavi
Hiiseyin Kalantar
Hiiseyin Dincer
Evren Sag

S. Bugra Barin
C.Serdar Sonmez
Fikret Caral

Fikri Diisiinceli
Atila Tomsuk
Cenk Cihangir
Hasan Ozger
Melih Yalcin
Hasan Yitim
Unal Ozmural
Giiltekin Keskin

Adana Sube
Adana Sube
Adana Sube
Ankara Sube
Ankara Sube
Antalya Sube
Bursa Sube
Bursa Sube
Bursa Sube
Eskisehir Sube
Istanbul Sube
Istanbul Sube
Izmir Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube

Kocaeli Sube
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44. DONEM ODA/SUBE SEKRETER VE SAYMAN UYELER DORDUNCU TOPLANTISI YAPILDI

44. Dénem Sekreter ve Sayman Uyeler dérdiincii toplantisi, 29 Haziran 2013 tarihinde Oda Merkezi’nde

yapildi.

Ulkemizde yasanan gelismelerin Odamiza yansimalarinin
yani sira, bilgi islem, meslek ici egitim ve akreditasyon,
teknik hizmetler, yayin, mesleki denetim uygulamalari,
muhasebe ve personel isleri, TMMOB Ogrenci Evi ve
MMO Ogrenci Uye Yaz Kampi konularindaki calisma-
larinin degerlendirildigi toplanti, Oda Yonetim Kurulu
Sekreter Uyesi Erciiment S. Cervatoglu' nun acilig ko-
nusmasiyla basladi. Daha sonra kiirsiiye gelen Odamiz
Mali Miisaviri Mehmet Ko¢ muhasebe uygulamalar ko-

nusunda bilgilendirme yapti.

Toplantiya asagidaki isimler katild:

Erciiment S. Cervatoglu Merkez
Tahsin Akbaba Merkez
Sayende Yilmaz Merkez
Serap Ozpolat Cete Merkez
Haydar Sahin Merkez
Ahmet Enis Merkez
Arife Kurtoglu Merkez
Cenk A. Lisesivdin Merkez
Mahir Ulas Akcan Merkez
Derya Baran Merkez

Can Oztiirk Merkez
Goksen Gok Merkez
Birol ismailoglu Merkez
Hasan Emir Kavi Adana Sube
Hiiseyin Kalantar Adana Sube
Alaaddin Eksin Ankara Sube
Hiiseyin Dincer Ankara Sube
S. Bugra Barin Antalya Sube
Ali Cengel Antalya Sube
Fikret Caral Bursa Sube
Oktay Ulutas Denizli Sube
Ali Ergenekon Denizli Sube
Emre Dereli Edirne Sube
Hakan Unal Eskisehir Sube
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TMMOB
MAKINA MO

Atila Tomsuk

Orhan Tevfik Okuducu
H. Fehmi Belpinar
Melih Yalcin

Yiiksel Yasartekin
Hasan Yitim

Unal Ozmural
Giiltekin Keskin

O. Erdogan Duransoy
M. Levent Sam

Birol Tekeli

Erkan Ding

Ayse Karaca

Fulya Bankoglu

Ufuk Dogru

Melih Bagéren

Ayhan Hilalci

HENDISLERI 0DAS! o

Eskigehir Sube
Gaziantep Sube
Gaziantep Sube
[zmir Sube
[zmir Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Konya Sube
Konya Sube
Mersin Sube
Mersin Sube
Mersin Sube
Trabzon Sube
Trabzon Sube
Zonguldak Sube
Zonguldak Sube
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TEKNiK OGRETMENLERE MUHENDISLiK TAMAMLAMA PROGRAMI iLE
iLGILI MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLARINA MEKTUP GONDERILDI

"Teknik Ogretmenler icin Miihendislik Tamamlama Programlarina Giris Sinavi" ile ilgili olarak, icerisinde Oda-
mizin da yer aldigi TMMOB ‘ye bagli sekiz oda imzasiyla miihendislik fakiiltesi dekanlari ile ITU ve Sakarya

Universitesi rektérlerine mektup gonderildi.

Degerli Ogretim Uyeleri,

Siz degerli bilim insanlarina boyle bir mektubu kaleme
aldigimiz ve bu yolla duyurmak zorunda kaldigimiz icin
Uzgiliniiz. Ancak Ulkemizde yasanan sansiir ve demokra-
tik talepleri yok sayma siireci her alanda oldugu gibi bilim
ve teknigin hakim olmasi gereken miihendislik alaninda
da siiriiyor. Bu nedenle sizleri énemli bir konu hakkin-
da bilgilendirmek ve yetistirdiginiz miihendislerin hangi

gerceklerle karsi karsiya oldugunu géstermek istiyoruz.

Demokratik taleplerin yurt capinda yiikseldigi bir do-
nemde tim goézler Gezi Parki 6zelinde tlkemizdeki de-
mokrasinin varligina odaklanmisken kamu yararini yok
sayan uygulamalar, akademisyenlerin de destegi alinarak
alelacele hayata gecirilmeye calisiliyor. iktidar, tim egi-
tim sistemini 6zellestirmeye doéniik politikasi kapsamin-
da teknik egitimin degerini de yok sayarak isverenlere
birakmaya hazirlanirken teknik 6gretmenlerin issizlik so-
rununu, onlara da miihendis unvani vererek, miihendislik

meslegine tahvil etmeye kalkiyor.

Ayni meslek alaninin farkli kademelerinde isbirligi icinde
calisma yiriten iki meslek grubunun, Glkemizin icinde
bulundugu ekonomik ve politik agmazlar nedeniyle kar-
st karsiya getirilmesi sorunlarin ¢éziimi agisindan yarar

saglamayacaktir.

Miihendislik fakdiltelerinin egitim kalitesi elbette tartisi-
labilir. Ancak ilkemizde mihendislerin yasadigi issizlik
sorunu, yalnizca egitim sorunuyla aciklanamaz. Ulkenin
kalkinma ve gelisim planlari ve buna uygun istihdam po-
litikasinin olusturulmamis olmasi bizler gibi tim meslek
gruplari agisindan biiyiik bir agmaz olusturmaktadir. Bu
nedenle istihdam edilemeyen miihendis ve teknik dgret-
men sayisi artmaktadir. Dolayisiyla bizim sorunumuz ile

teknik 6gretmenlerin sorunu temelde ortaktir.

TMMOB‘nin miihendislik egitiminde olusabilecek sikin-
tilar1 dile getirmesi, tabela degistirerek veya gostermelik
sinavlarla dahil olunan tamamlama programlariyla mi-
hendis yetistirilemeyecegini belirtmesi, kamu kurumu
niteliginde meslek orgiitii olmasinin getirdigi bir zorun-

luluktur.

Ancak gelinen noktada YOK 06 Haziran 2013 tarihli Ge-
nel Kurul kararini sir gibi saklamakta, seffaf yonetim an-
layisini hice saymakta ve Resmi Bilgi Edinme sayfalarini
ve e-postalarini kapatmaktadir. Bilindigi iizere YOK ta-
rafindan teknik 6gretmenlere miihendislik unvani alma-
larini saglayacak sinav duyurusu yapilmis durumdadir. Bu
duyuru kapsaminda, sayilarinin 72 bin oldugu sdylenen
teknik 6gretmenlere miihendis unvani almak igin basvuru

hakki veriliyor.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi‘nin (OSYM) 7
Haziran 2013 tarihli "Teknik Ogretmenler igin Miihen-
dislik Tamamlama Programlari Giris Sinavi (20 | 3-Miihen-
dislik Tamamlama): Basvuru islemleri ve Ornek Sorular"
baslikli duyurusunda 6rnek sorulara da yer verilmistir. Bu
sorular incelendiginde, degil miihendislik, degil tniversi-
te sinavlari, ortaokul 6grencilerine bile haksizlik edecek
kadar basit, seviye belirleme sinavlarinin da altinda kala-
cak kolaylikta sorularla miihendislik unvaninin dagitilaca-
81 goriilmektedir. Ayrica farkli miihendislik disiplinlerine
yonelik ayri sinav yapilmamasi, tiim miihendisliklerin ayni
“torba sinav" icinde degerlendirilecek olmasi da bilimsel

agidan itirazimizi hakl kilan diger bir nedendir.

Mevcut kosullarda 1992 yilindan beri yiirirliikte olan
"Teknik Ogretmenler icin Diizenlenecek Miihendislik
Programlarinin Uygulama Esas ve Usulleri Yonetmeli-

gi" kapsaminda Universitelerarasi Kurul tarafindan ilgili
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mihendislik fakiiltelerine hazirlatilan yeterlilik sinavin-
dan 100 {izerinden en az 50 alanlarin puanlarina gore
kontenjan dahilinde iki yari dénemlik tamamlama mii-
hendislik programina girmeleri 6ngoriilmektedir. Ancak
bu sinavlari bugiine kadar kazanabilen aday sayisi yiizler
basamagiyla sinirli olarak ifade edilirken, bugiin ortaokul
seviyesinde sorularla 72 bin teknik 6gretmene unvan da-
gitilmaya calisiimaktadir. Bu uygulama agik bir bicimde

egitimde esitsizlik ve adaletsizlik olusturmaktadir.

Bu sekilde kolayca "unvan" dagitimi uygulamasi bilime
ve miihendislere, hatta birakalim universiteye hazirla-
nan 6grencileri, SBS‘ye girmis ortaokul égrencilerine de
biiyiik bir haksizliktir. Bu haksizlig teknik 6gretmenlerin
igine itildikleri issizlik sorunuyla kabul edilebilir hale ge-
tirmek de miimkiin degildir. Bildigimiz lzere iilkemizde
issizlik cok ciddi bir sorundur. Teknik egitim fakiiltelerini
kapatarak teknik &gretmenlerin istihdam alanlarini yok
eden siyasal iktidar, teknik 6gretmenler nezdinde yeni
magduriyetler yaratarak issizlik sorununu sézde "¢6z-
meye" kalkmaktadir. Bunu miihendislerin kabul etmesini
beklemek; bilimsel ve teknik olarak da, kamu yarari agI-
sindan da, calisan miihendislerin haklari agisindan da akil

disidir ve kabul edilmemesi gerekir.

Yine mevcut yonetmelige gore iki yari donemi kapsaya-
cak olan tamamlama egitiminin teknik egitim fakiiltele-
rinde verilmesi gerekmektedir. Ama iktidar ve YOK bu
fakilteleri kapattiklarini saniriz unutmustur. Gergekte

ortada bu egitimi verecek kurum dahi bulunmamaktadir.

Bugiine kadar (niversite mezunlarinin "sinif 6gretmeni"
olmasina ya da belli bir temel bilim alaninda egitim gor-
miis olanlarin kendi dallarinda brans 6gretmeni olmasina;
tamamlayici olarak "pedagojik egitim" gérmeleri kosu-
luyla olanak taninmistir. Bu tiir uygulamalar bile elesti-
rilmekle birlikte "6gretmen agigl" nedeniyle kamu nez-
dinde kabul gérmiistiir. Ancak iilkemizde mihendislik

mesleginde bir acik s6z konusu degilken sikayet ettigimiz
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uygulamaya basvurulmaktadir. Ustelik isvereninden isa-
damina, biirokratindan uzmanina kadar herkesin tlkenin
kalkinmasi icin mesleki egitimin 6neminden soz ettigi bir
ortamda mesleki egitimi yok etmek ve miihendislik mes-
leginin icini bosaltmaya donik bir uygulama yiirirlige

konulmak istenmektedir.

Degerli Ogretim Uyeleri,

En basta sizlerin bildigi lizere, bilimsel, teknik, akademik
gostergeler, mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde uy-
gulanan programin, miihendislik unvani elde etmek icin
yeterli olmadigini ortaya koymaktadir. Teknik 6gretmen-
lerin unvanlarinin degistirilmesiyle miihendis olunamaya-
cag bilimsel bir gercektir. Miihendislik 6zel bir egitimi
gerektirir ve yama niteligindeki programlarla yapilamaz.
Miihendislik, tasarim, plan ve program gibi temel unsur-
lar araciligyla tiretim ile hizmet siirecinin bitiiniine yo-
neliktir. Teknik 6gretmenlik ise tasarim, plan ve program
boyutlarini icermez ve liretim veya hizmet siirecinin be-
lirli an veya parcalari tizerinde yogunlasir. Kisaca miihen-
dislik ile teknik 6gretmenlik, tiretim siirecinin biitiiniinde

birlikte is yapmakla birlikte farkli formasyonlara sahiptir.

Bu gerceklerden hareketle; miihendisler, miihendislik
ogrencileri ve meslek orgiitlerinin seslerine kulak ve-
rilmesini istiyor, YOK‘Gin duyurusunu yaptig, OSYM
tarafindan yapilacak olan "Teknik Ogretmenler igin Mii-
hendislik Tamamlama Programlari Giris Sinavi"nin iptal
edilmesi icin sizlerin de bulundugunuz yerden itiraz et-

menizi, yetistirdiginiz miihendisler adina talep ediyoruz.

Saygilarimizla.
Bilgisayar Miihendisleri Odasi
Elektrik Miihendisleri Odasi
Insaat Miihendisleri Odasi
Makina Miihendisleri Odasi
Metalurji Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi
Orman Miihendisleri Odasi

Tekstil Miihendisleri Odasi



