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NISAN 1994
Yil: 8 Sayi:59

MMQ lzmir Subesi Adina Sahibi
Fasih KUTLUAY

Sorumlu Yazi Igleri Miidiri
Kazim UMDULAR

Yayina Hazirlayan
Asuman KAYIRICE

Biilten Yayin Komisyonu:
Ali Dogan COSKUN
Ofuz INCEOGLU
Tansel TURKMEN
Nilglin BAYDAN
Nilgtin ATALAY

Gonderilen yazilann yayinlanip
yayinlanmamasina, TMMOB
Makina Milhendisleri Odasi [zmir
Subesi Yénetim Kurulu karar verir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarlarina, ilan ve reklamiardaki
sorumiulfuk ilam veren Kigi ve/veya
kurulusa aittir
Biilten'e gtndetilen geviri yazilarin
kaynad mutlaka belirtilir,
Génderilen yazilar,
yazarlarina geri verilmez.

Dizgi ve Sayfa Dizeni:
AXAR TANITIM Tel: 441 69 47

Teknik Hazirhk ve Bask::
Altindag Matbaasi Tel: 421 54 75

Ydnetim Yeri:

Atatlirk Cad. No:422 K: 5
35210 Alsancak/ZMIR
Tel: (232) 422 08 11-463 55 54
Fax: {232) 422 60 39

Baski sayisi: 3800

1994 YIL.| REKLAM BEDELLERI

Arka Kapak 5.000.000.-TL.
lg Kapaklar 3.500.000.-TL.

lc Sayfalar
Tam Sayfa 2.500.000.-TL.
1/2 Sayfa 1.300.000.- TL.
1/4 Sayfa 700.000.- TL.

Fiyatlara KDV eklenir

( ODAMIZIN 40. YILINDA DAHA ETKIN VE

DAHA GUGLU BIR ODA ICIN:

QOdamizin 35. Olagan Genel Kurul Toplantist ve segimieri 5-6 Mart 1994 tarihin-
de Ankara'da gergeklestiriidi.

Subemiz Genel Kurul silreci dncesinde baglatilan hazirlk ¢aligmalar sonucunda
olusturulan gérds ve dnerilerimizi Oda Genel Kurul Toplanfisina yansitmak amactyla
Oda Delegelerimizle yapilan defjertendirme toplantilan sonuglartni Ankara'da verdi.

Odamizin 40, yilina girdii bu dénemde daha etkin ve gliclil bir Gda igin yerinden yo-
netim ve etkin merkezi koordinasyon anlayiginin yagama gegirimesi dogruitusunda Su-
bemiz Delegeleri dzellikle Oda Genel Kurul Toplantisinda alugturulan tdm komisyonlarda
gorev alarak ve gegmis donem caligmalannin dejerlendirimesinde yapici elegtiriler su-
narak Genel Kurul Toplantisinda 6mek bir delegasyon kimligi sergilenmistir.

Ayrica Subemiz delegélerine Odamizin 35. Genel Kurul Toplantisina yonelik ¢alig-
malarda Subemizin demokratik geleneklerine uygun katki ve katlmda bulunarak calig-|
ma anlayigimiz ve ilkelerimize dayal ortak goriismGz0n clugturularak Genel Kurul Tap-
lantist ve segimlerine yansitiimasinda gésterdikleri duyarlibk igin bir kez daha tegekkir |

ederiz,
KAMU GALISANLARINA, YAPTIRIMSIZ SENDIXAL HAKLAR;

27 Mart Yerel Segimleri oncesi hediye paketlerinden () biri de; "Kamu Gérevlileri
Sendikalart Toplu Sozlegme ve Grev Kanunu™ taslaginin Bakanlar Kurulunda giinde-
me getiriferek imzaya agiimasidir. .

Ancak ne yazik ki taslak ici bog bir hediye pakelt niteligindedir ve kamu galigantar:-
nin ortak 6zlemine ve istemlerine yanit vermekden gok uzalktir,

Uzun silredir, toplu sdzlesmeli ve grevii sendikal haklar konusundaki hakl: istemlerini
dile getiren kamu ¢aliganlar imzaya agilan bu taslakla bir kez daha hayal kinkigina ug-
ratibmigtir. . L

Tastakta dzellikle ilkemizin de onayladidi ILO Szlesmelerinin yansitiimadigi ve
sendikalarin biricik yapterimi olan grev hakkinin bir gok hizmet kolu igin taninmadidy, sa-
dece belediye cabsanlarina tanindidt ve bunun da Bakanlar Kurulu kararina bajlanarak
gerceklesebiliriginin stnilandinidigr goriimektedir,

Aynca is kolu yerine hizmet kolu esasina gdre ¢aliganlarm siniflandirimasi ve bazi :
hizmet kollarinda ¢aliganlann ise sendikalara Oyeligi yasaklanarak kamu caliganlarinin
birfikteligi engellenmigtir.

Yine sendikalann tek gelir kaynaf olan dye odentilerine “igyeri baraji* gelirflerek
sendikalarin gelismesinin dniine set gekilmekledir.

Birkag baghkla siralanan bu eksiklikler bile taslagin kamu caliganlarinin gbriis ve
Gnerilerinin hig bir boyutuyla dederlendiriimeksizin tek tarafll hazirlandiginin gdstergesini
olugturmakladir, .

Bu yanilyle de kanun laslaginin kamu alisanlarinca benimsenemeyece{i agiklir.

Olkemizin ¢aiidag demokratik flkeler arasindaki yerini almast igin sirekli yineledigi-
miz katki ve katiim mekanizmalasnin yaratilarak tim yasalann da bu mekanizmalardan
cikan veriler 151ginda hazitlanmasi gerekliligi ne yazik ki bir kez daha uygulanmamigtir.

Bu yondiyle taslagin iginde agirlikli olarak Gyelerimizin de yeraldifi kamu caliganlart-
nin ortak istedi olan goris ve Gnerileri dogrultusunda TBMMne gotirdimeden bir kez da-
ha degerlendiriimesi gerekmektedir.

YEREL YOMETIMLERDE SANCILI BASLARGIG

Gegen sayimizda yer alan 27 Mart Yerel Segimlerine iligkin genel degerlendirmemiz
dogrulandi. RP'nin uzun bir siiredir olkemizi faik, demokratik, cafidas yagamdan uzaklag-
tiracak anlayigini ortileyerek yirittaga sistemli drgitlenme politikasi, SHP-DYP Koalis-
yon Hilkiimetine yénelik tepkilerle de beslenerek *OY* olarak segim sandigina yansid1.

Yine 1846 yiindan bugiine ik kez segimlere gblge daglirtimistir.

Olksmiz genelinde oy pusulalannin ¢Bplerde yirtilmig ve yar yakilmss bulunmasi,
sahte segmenler ve mithiirsdz oylar segim sonuglanina itirazlara neden almusg ve segim
sonuglaninin slpheyle kargilanmasina yol agmistir.

Tiim bu gelismeler, Ulkemiz demokratik isleyiginde kurum ve kurallarin yerii yerine
oturmadigirn bir dier gostergesini olusturmustur,

Bizler her sayimizda oldugu gibi, Glkemizin cajdas, domekratik Glkeler arasindaki|
bzlenen yerini almas! igin demokratik kurum ve kurallara sahip gikilmasinin herkesin 98- 3
revi oldugunu bir kez daha vurguluyoruz.

.
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BEBaoasikam adayiars

ﬂ TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu'nun
diizenledigi ve Biiyiiksehir Belediye Bag-
kan adaylarmin katilarak lzmir'i tartisacaklan [veie.
panel, adaylardan ii¢iiniin son anda mazaret |™*
bildirerek kat:iimamalari nedeniyle yapilamadi.
ﬁ TMMOB Koordinasyon Kurulu'nun pane- |,
lin iptali iizerine yaptigi agiklamada, |saw

"Bu tawvir, meslek odalarina yerel ynetim ve |izricin
temokratik katilim mekanizmalarimda yer ver-

ool
izemic it koordinasyon kunila

Hiiitliriivde,
Caidag,

meme egiliminin bir gostergesidir” denildi.

27 Mart Yerel Segimler Oncesinde
TMMOB lzmir Il Keordinasyon Kurulu, izemir
Kentine ve kent sorunlarina iligkin gorls ve
Gnetilerini karnuoyuna agtklamak ve bunlan
baskan adaylari ile tartigmak amaciyla bir
panel yapiimasi karan aldi.

Panel dncesinde TMMOB'ne bagh 16
odanin lzmir birimlerinin kendi uzmanhk
alanlarindan hareketle hazirtadiklarin rapor-
farin dzelier "Yesiliyle, Mavisiyle, Kilti-

riyle, Gagdag, Plan-
i, Saghkh [ZMIR igin
Gorlis ve Oneriter”
adi altinda bir broglir-
de topland:. TMMOB
izmir { Koorinasyon
Kuralu, 10 Mariia Bi-
yiksehir Belediye
Bagkan  adayianyla
yaptlacak  panelde
brogfideri de basina
ve kamuoyuna agikla-
mayl planlarken, bas-
kan adaylarindan Yiikset CAKMUR ve Ay-
la Selistk TAMAR son glin, Burhan
OZFATURA' da bitkag gin Oncesinden
baska programian ofdudu gerekgeleri ile
panale katilamayacaklarini bildirdiler. Bu-
nun Gizerine Koordinasyon Kurulu paneli ip-
1al etme karan ald ve bir acikiama yaparak
su gdriislere yer verdi: )
“Bizler TMMOB'ne baglt Odalarin izmir
birimleri olarak, "meslegimizin ve melek-

ppanaele katrilrmadcs

taglanmizin sorunlanmn, Glkemizin ve
toplumumuzun sorunlarindan bagimsiz
clamayacag: gerceginden hareketle”, én-
celikle bilgemiz ve kentimiz sorunfarina ilig-
kin gbriig, Gnerl ve projeleri Greterek, yerel
yonefim ¢alismalanna Katkl ve katihmda
bulunmay: gdrev biliyoruz.

Gagdas bir kent ve kent killdriindn
oluglurulmasy  amaciyla, Oncelikle  birer
kentii olan, TMMOB'ne baglt Odalarin fzmir
birimlerine kayth 25.000'ni agkin Gyemizin
dretim siirecinin her alaninida yer almasin-
dan kaynaklanan bilgi ve deney birikimlert
ile olusan gbrs ve dnerileri Bliyaksehir Be-
ladiye Baskan adaylanna aktarmak ve tar-
lisma ortami yaratmak (zere 10 Mart 1994
tarihinde dizenlemeyi hedelledigimiz pa-
nel; baz1 adaylarn mazeret (1) sunarak ka-
tiimayacaim bildirmesi Gzerine iptal edil-
mek durumunda kalinmugtir.

Bu durum; kentimize iligkin soruntann
¢hz0minde birer "génillit danigman” an-
layigiyla  calsmalarini  strdiren  Meslek
Odatan’'na "demokratik katihm mekaniz-
malan igerisinde yer vermeme anlayigi-
nin ilk gostergesini olusturmakta ve
adaylann "secildigimizde Meslek Odalar
ile siirekli kurumsal iliski kuracagiz”
sdylernleri ile geligmektedir.

Meslek Odalari Yéneticiler ile lzmir' tar-
tigmaktan gakinen anlayrstaki bazi Yerel Yo-
nefim adaylannin “lzmiri Izmiri ile birdikle
yonelecedine inanmadigmzt bildiriyor, pa-
nelde agiklanarak tartigtlmasini planladigr-
miz "Gaddasg, Planl, Saglkle fzmir igin”
gorils ve dnerilerinizi kamuoyuna duyuruyo-
Tz,

Gectigimiz yil nisan ayinda subemiz
tarafindan dizenlenen 1. Ulusal Tesisat
Mihendisligi Kongresi ve Sergisi'nin ba-
garth bir sekilde sonuclanmasi nedeniyle
2. kongrenin de subemiz tarafindan di-
zenlenmesine karar verildi.

Hakki BAYRAKTAR, Tartk AKTUC-
CAR, Hakan BULGUN, Mehmet GELIK,
Erol ERTAS, Qzden ERTOZ, Al Cetin
GURSES, Mact TOKSOY'dan olugan
Kongre Dizenleme Kurulu ¢alismalanina
bagladi. Daha etkin ve gelismis bir kong-
re igerigi hazilamak amaciyla dilzenle-
nen anket ve bagvuru formlarnt driceki
kongrenin tiim kahlimetlarina ve figh kisi-
lere ulasgtinldi.

2. Tesisat Miikendisligi Kongresi calismalar: baslad

Tesisat

thendisligi onres: Dfazenle Ku:u!u 2 ongrein hazultklarmaba§1ad1.

biilten 4
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J Sube delegelerimiz,. Oda Genel
Kurulu déniisii Lokalimizde bir
toplani1 diizenlendi. Burada 35. Ge-
nel Kurulun degerlendirmesi yapil-
di ve dneriler dile getirildi.

56 Mar 1994 farihinde yapilan Oda
Genel Kurulu'nun ardsndan Sube Delgeleri-
miz, 18 Mari 1994'de Lokalimizde bir deger-
lendirme toplantis! yapti.

Sube Bagkan Fasih Kutluay, toplani-
nin agthsinda Delegelere, Oda Genel Kuru-
luna katihm konusunda gdsterdikleri duyar-
ik nedeniyle Yonefim Kurufu adina
tegekkir efi. KUTLUAY, "Delegasyonu-
muz Ankara'da yapti§imiz degerlendir-
meler sonunda Hkesel davranarak an-
lamh bir tavir gbstermistir. Grup halinde
oy kullanma karari alarak bunu uygula-
mighir."dedi. Kutluay, bitin bir genel kurul
sGrecinde ve dncesinde demokralik kaliim
mekanizmaiannl isleterek tarisma ve bilgi-
fenme ortamlan yarattiklarim sdyledi ve
bundan sonraki tim sdreglerde de bu gekil-
de ¢aligmaya devam edeceklerini bildirdi.

Genei Kurula hazwhk siirecinde yapilan
deferlendirme toplantilannin ve hazitlik ¢a-
lssmalarinm biyik bir ciddivetle yoritli-
glind kaydeden Kulluay, "Biz ik yil boyunca
delegasyonu birarada lulmak amacindayiz.
Canh bir flefigim ve tartigma orlami yarata-
rak, lzmir Delegasyonunu bundan sonraki

galismalarda da et-
kin kilmay) amagh-
yoruz" dedi.

kzenir Subesinin
gercekleslirdigi  ve
Oda Genel Kuru-
[u'na tasidigr Gnex-
meterin Oda'nin ku-
rumsal  yapisinin
gelistiriimesine, ye-
rinden yénetim ve etkin merkezi koordinas-
yonun sadlanmasina yonelik somut galis-
malar cldugunu belirten Kutluay, Oda
Tozik ve Ydnetmelikleri Komisyonu'nun
gerceklestirdigi galismayr buna dmek ola-
rak gosterdi.

Komisyonun Oda Tiizilk ve Yénetmelik-
leri dle ilgii ¢aligmasint bundan 4 ay &nce
tamamiadigini, Sube Genel Kurulunda de-
ferlendirdikien sonra Genel Merkeze gan-
dererek t0m birimlerde lartigmaya aghdin
vurguladi.

Sube Sekreteri Kazim UMDULAR ise
Subemiz Genel Kurul hazulik sdrecinde
olugturulan cesitl konulardaki calisma grup-
tarnin raporfarinin Oda Genel Kurul Top-

Subemiz, oda ve sube yayinlanmiz) 0grencilers tanitmak ve daha kolay edinmelerini
saglamak amactyla, D.E.[1. Mihendislik Fakiltesi Makina Bolimin'de 21 Subat - 4 Mart
1994 tarihlerinde bir kitap standt agti. Gyemiz Orhan Ozcan'in gorevlendirildigi kitap stan-
dindan drenciler biyiik 6lgiide yararlandilar. Ayrica |ZFAS tarafindan 23-27 Marl 1994
tarihinde Kiltarparkta diizenlenen YAPITEK Fuarinda da TMMOB lzmir Il Koordinasyan
Kurulunca alinan bir standta yaymlanmiz tanitildi ve satig yapildi.

.
-
Sube Delegelen, Lokalmizde toplanarak Genel Kurule degerlendird.

lantisinda istenilen digtde yansitilamadigl-
ni sGylerken, bunun nedeni olarak Genel
Kurui Toplantistnin bir ginle sinerll olmast-
ni gosterdi.

Ozellixle subemizin kalite, ig gliventi-
gi, kent ve gevra soruntart, Tesisat Mithen-
disligi konulannda hazidadidi rapotlann
zaman yetersizliginden diger birim delege-
lerine yeterince aklarimamasinin zintd-
sini yagadigint belirten Kazim UMDU-
LAR, bu dummun bir daha tekrar
stmemesiigin Genel Kurul Toplantisinin iki
giin sizmesi yoninde ¢alisma yapiimas
gerektigini vurgulads ve sunlan ekledi:

"Ancak, zaman yelmezlifine karsin, 10-
ziik ve yonetmeliklere iliskin dedigiklik dneri-
leri konusunda gubemiz hazirhklannin daha
nce birimlere gdnderilmis olmasi nedeniyle
drgiit bilgiendirme firsalt bulabilmis ve bdy-
lece gubemizin "Danigma Kuruluna ilighin
dedisikiik Gnerisinin digindald” tGm dnerileri
Genel Kurulca kabul gérmasti.”

Oda Delegesi Prof. Dr. Macit TOK-
S0Y ige, Oda Tiziiglne eklenen &grenci
{yeliginin olumlu bir gelisme olduguny
soyledi. TOKSOY ayrica, Delegeletin Ge-
nel Kurul hazirlik srecinde bilgilendirime-
si yoninds dokimanla denatiimast gerek-
tigini belirterek, Genel Kurul'da segimlere
daha az zaman ayrlarak foplant zamani-
nin arlirimasine ve bilimsel tartigma ortam-
larinin yaratiimast gerektigini, aksi durum-
da, Genel Kurullann bu bigim ve igerikte
yasandifjl sirece yarar saglamaklan uzak-
laghigint vurgulad.

Fasih KUTLUAY ise, dzellikle tizdk
ve yonetmelik dedisiklik onerilerinin ve ge-
rekli ana ilkelerin delegasyona ve gube Or-
giitine, Sube Genel Kurul toplantisinda ve
Bitlten aractidi ile aktanldiini belirterek
Oda delegelerine ve ¢alisma gruplarinda
yer alan Gyelerimize tegekkdr etti.

biilten




Sube Yénetim Kurulumuz 25. yi-
hint bir dizi etkinlikle kutlamay: plan-
lamaktadr.

DDY'nin Cer atelyesinde ilyemiz
Nuri ARUN'un Bdlge Temsilcisi sifa-
tiyla baglayan Oda c¢aligmalar, daha
sonra Kubilay ve Akgerman igshaninda
birolarda stirdirilmitg, Atffay ARSAN
ve Tuncer AKTEKIN son balge temsil-
cisi olarak girev yaptiktan sonra 1969
yitinda Ali Getinkaya Bulvarindalki bir
binanin satin alinmasiyla Sube drgiit-
laligi boyutuna ulagimigtir,

Sube Yonetim Kureiumuz, Sube-
mizin 25. yilina ulagtid bu dénemde,
Odamizin lzmirde temsilciteri olarak
gérev yapan basta Nuri ARUN, Ati-
lay ARSAN, ve Tuncer AKTEKIN'e,
Refik SEKKIN'e, Subemizin ilk kuru-
cu iiyeleri olarak g&rev yapan Ekrem
BULGUN, Unal ERTAN, Necdet TU-

RETKEN, Mehmet SELCUK ve Za-
fer Tayyar ILERCIL'e ve Subemizin
25. yilina ulagmasinda Oda ¢aligma-
larna katlka ve katthmda bulunan
tim Uyelerimize bir kez daha tesek-
kilr etmeyi gdrev bilmektedir. Ayrica
Odamizin {zmirde temsilcileri olarak
gbrev yapan Mahmut TURKMEN-
OGLU ve Barlas OSANLI'yI saygiyla
anlyoruz.

1994 yili boyunca 25. yil kutla-
malar gergevesinde Oda drgUtiHi-
glimizi daha da gok gliglendirecek
gesith  etkinlikleri gergeklestirmeyi
hedefiiyoruz. Bu dodrultuda 29 Ni-
san 1994 iarihinde dilzenleyecedi-
miz panele ve 30 Nisan'daki Bahar
Yemegi etkinliklerimize tim Uyeleri-

mizi davet ediyoruz.

Sube Yénetim Kurulu

HOBI TURLARI BASLIYOR

Haydi Baliga Cikiyoruz!

Oltanizi alin, gezimize katilhin.

Tarih: 8 May:s 1994 Pazar

Program:

Saat 09.00: Gindogdu Meydanindan
Gilzelbahge'ye hareket.

Saat 10.00 Giizelbahge'den tekne lle denize
aciis.

Saat 18.00 Dénis.

Not: Gezi sirasinda mangalda balik yapilacakr
(Mangal+Balik katihim ilcretine dahildir)

Katihm 40 kisi ile siniehdir,

Ueret: 150.000 TL/Kisi

Basvuru: Asuman KAYIRICH

Tel: 422 08 11 - 463 55 54

KARAGOZ VE IACIVAT
SIZEI BEKLIYOR
Uyelerimizin gocuklarina ve yakinlarina

Lokalimizde Meddah, Karagdz ve Hacivat
gdsterisi dlizenlenmistir.

Unutuimaya ydz tutan bu geieneksel sanatimizi
Ulkemizdeki 3 ustadan biri olan Metin
Baycan'dan izleme firsani kagirmayn.

Tarih: 16. Nisan 1984 Cumartesi
Saat: 14.00 - 16.00

Yer: Sube Lokali

Ali Cetinkaya Bul. No: 12/1 Alsancak

biilten &
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Subemizin 13 ayrn dalda kurdu-
gu uzmanhk komisyonlan etkinlik
alanlarinda caligmalanina baghyor.
Subemizin yeni donem komisyonlar
Yénetim Kurulumuzun dyelerimizin
m bagvuruiarinl  degerlendirmesi
ve yaptidr Gye foplantilan sonunda
asagidaki sekilde belirlendi. Komis-
yonlarda gdrev alan Uyelerimize ye-
ni dénem calismalarina yapacaklar;
katkilar nedeniyle simdiden iesek-
kir ederiz.

Biilien Yayin Komisyonu

Ali Dogan COSKUN, Nilgin
BAYDAN, Nilgiin ATALAY, Oguz
INCEOGLU, Fikret EKICL

Sosyal Kiiltiirel Etkinlikier

Komisyonu
Nafih BUTUR, Vural EGE, Fe:-
han HURYASAR, Nuray YILDIZ,
Glrol YILDIZ.

Is Giivenligi Komisyonu
Ufuk INCEOGLU, Feridun
OZCAN, Turgay KUCGUKGELESI,

Ali DONMEZ, Erol ALKIS.
Asansiir Komisyony
Engin TURGAY, Huseyin GO-
BANOGLU, Haydar ASLAN, Omer
KARDELEN, Kamiran OZAYDIN,
Aysenur BULDAN, Haydar CEY-
LAN.
Ist Yalitimi- Eneri Tasarrufy
komisyonu
Metin AKDAS, Ciineyt OZYA-
MAN, Birol KOCAMAN, 1. Hakkt SA-
BAH, Yiksel Yagar TIMUR.
Bilgisayar Komisyonu
M. Emin YALIN, H. lpek BETI-
NER, Orhan OZCAN, Zeynep H.
KAHRAMAN, Necmi VARLIK, Ergin
GUDUCY  (Uzman), Ali BASKO-
MURCU (Uzman).
Kent Serunlar: ve Gevre
{omisyonu
Mehmet DOVER, Salim DIZ,
Can ERSOY, Ergun BAYRAK, Irfan
SEN, Nihal GETINSELLER, Deniz
SAHINER.
Ulasim Trafik Giivenligi
Komisyonu
AErding KIRLI, Hakan GUg-
KAN, Dr.Atlay YESIL,Niyazi GGUZ,
Necmi EREN,

Arac Projesi Yapan Uyelerin
Sorunlarini fzleme Komisyonu
Battal KOCA, Mehmet GUR-
SOY, Serift OZSAKARYA, Nilgin
YARIMOGLU, Ahmet OZ, Ali ULU-
SANS, Adnan OZDEN.

Serhest Galisan Tesisat
Miihendisleri Sorunlann fzleme
Homisyonu

Ener PELIN, Atifla OZGENALP,
Mustafa KOCA, Ahmet DUNDAR,
Erbil SERT, Ozan PARLAR, Hise-
yin Avni UYGUR.

Ateiye Sahibi Uye!erm
Sorunlarim izleme Komisyonu
Oniimizdeki giinlerde genel liye
toplantisi yapilarak belirlenecekdtir,
Kitap Yayin Komisyonu
Al GUNGOR, Macit TOKSOY,
Erol ERTAS, Secil ERIM, Arif HEP-
BASLI
Makina Miihendisligi Egitimi
Homisyonu
Murat BASER, Ozgen ONGEL,
Melih BELEV, M. Sevkati SUMER,
Muzaffer OVALIER.

temsilcileri

Subemiz  igyer
iyelerimizin egilimi dogrultusun-
da segimierle belirlenmeye bag-
ladi. Isyerlerinde Uye toptantlan
yapilarak segilen igyeri temsilci-
lerimiz gdyle balirlendi:

DESA AS.: Ismail HASTURK,
Yrd: Gitner AYDOGA!
GOKTEPE PLASTIK: Erdogan
YILMAZ, Yrd.: Hasan TUNA
ASMAS A5 Baha Saffet
PAKKAN, ¥rd.: Alan ONUK
PTT: H. Kenan GAKIl, Yrd.:
Cengiz SAP

SAGLIK BAKANLIGI 1 NOLU

DONATIM BOLMD.: Basri
TOKGOZ, Yrd. Hiseyin Vecdi
KARTAL )
KARAYOLLARI 2. BOLGE
MD.. FErding KIRLI, Yrd.: Fatih
AYDIN

CEVHER DOKUM: Salim DIZI,
Yrd.: Ferruh GURGOR
ALAYBEY TERSANESH: Nazlf
INAM, Yrd.: Nurhan PINARDAG
iDC A.S.. A Ergun BAYRAK,
Yrd.: Erkan SiPAH]

LUCAS DIZEL: Ertan GULER-
HEPSEN, Yrd.: Ahmet SERCAN
SANAY! VE TICARET MUDUR-
LOGU: Asim  YALDIZ, Yrd.:
Mehmet NURHAN
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Firmalara ve Endiistri Miithendislerine onemli bir firsat?!..

Subemiz Endiistri Miihendisligi Meslek Dali
1 Komisyonu, Endiistri Miithendislerine ve fir-
ma yoéneticilere ydnelik olarak "siirekli bir egi-
tim programi’'ni yasama geciriyor.
7 22 Nisan 1994'e kadar basvurarak kay:t yap-

tirabileceginiz Endiistri Mithendisligi Siirek-
B Egitim Programi 22 Temmuz 1994'e kadar de-
gisik modiillerde devam edecek.

Uluslararas! piyasalarda ortaya gikan
rekabet oriaminda yonetim igin islelmele-
rin, yeni bir organizasyon ve ydnetim tar-
zinl benimsemesi gerekmeldedir. Kiresel-
lesme kavrami, ekonomide aligagel-
digimiz bir lasim dncelikleri defistirmekie
ve bizleri bazi yeni etkenleri dikkate alma-
ya zorlamakiadir. Geleneksel dretim yon-
ternleri eski degerini yitiricken, "yonetim®,
tiretimin belirleyici fakiori olarak onem
kazanmaktadir. Yoneticilerin de dogru ka-
rarlar verebilmeleri icin daha gok éngéri,
teknoloji bilgisi, uzmanhk ve beceriye sa-
hip olmast gerekmektedir. Bu anlamda da
mihendisterimizin, orta ve Ust diizey yo-
neficllerimizin, geligen ve dedigen dinya-
da {ifkemizin zlenen yerini almas igin bu
fakidrleri dikkate almalart gerekmekiedir,

1996 yilindan itibaren geligmis fitkeler
arasindald glmrik duvadanimn kaldind-
mast sonucunda ulusal ve uluslararast fir-
malar arasindald rekabet daha da arta-
caktr. Ulkemiz kiiglk ve arta Gigekli
firmalan da artilk uluslazarast firmalar ile
de rekabet elmek zorunda katacakbir. Ku-
ruluglann yasamlanni devam ellisebilme-
leri icin drlnlerinin Kalitesini yikseitirken,
maliyetlerini dlglirerek ve pazara yeni
modeller gtkarablmeleri gerekmektedir.
Bu kuruluglann drgiitsel yapilarmi yeni-
den yapifandirmalan gerckmektedir. Boy-
lest hir siiregte ise efifilmig, uzmanlasmis,
bilgi birkimi yiiksek, beceri sahibi insan
giicline gereksinim vardir.

Gordiebilecedi gibi 20001 yitarin esi-
ginde bulunan diinyamzdaki firmalar igin
asi sorun; rekabet glcOntn nasi kazanl-
lacagidir. Bu sdrece ligkin tarigmalar
hem firma diizeyinde hem de genel eko-
nomi diizeyinde dteden beri yaplagel-
mektedir.; ancak sonug gelirecek tek bir
lesin ¢oziim{ tanimiayabilmek olasi de-
Gildir. Buna kargin yine de baz: énerilerde
bulunabiliriz: Bundan boyle rekabeile ba-

sarili olmak icin gegis (kriz) dénemlerinin
sona etmesini, dengelerin yerleslii karar)
dénemler beklernak s6z konusu olmama-
Iider. Istifrar kosullarinda basarili olmanin
artik fazia bir anlamt yoktur. Basannin fe-
mel kosuiu; 8ncelikle sirekli gegis danem-
lerinin yaganacag: ve pazardaki firsallanin-
da gegis donemierine badl denge-
sizlilderden kaynaklandigint  anlamakbir.
Bu iddial bir saptama olmasina ragmen
son 20 yildaki gelismeler bu durumu so-
mutlamaktadir.

Tiiru bu degerlendirmeler 1s1ginda ya-
pilmasr gereken kilresel pazarfarda yeni
efilim ve talep potansivelin ne oldugunu
rakiplerden dnce kestirip, firsat degerten-
dirmekdir, Kuruluglarin formal yapilar yeri-
ne bundan boyle bireye daha ¢ok serbest-
lik tanyan, kigilerce 6ziimsenmis meka-
nizmalart yaralmast gerekeceklir. Bu an-

lamda bir birey igin her tiirld olastiklara
hazirdidh olimak, yetenek ve beceri diizeyi-
ni Gstiin duruma getirmek ve arada tutabil-
mek dnem kazanmaktadr. Bu nitelikderi
kazanmak icin sOreldi egitim ile insana ya-
tisim yapmak gereklidir.

Subemizde "stireldi egitim" programla-
5t ile sanayi kuruluslannim ve meslektagla-
nmizin Galigmalarina katkida  bulunmak
amactyta konulari uzmanlar tarafindan ve
uygulamaya yonelik olarak akiarilacak eki
egitim programmi yararh olmasi dilediyie
sizlere sunmaktadir.

Bu programlara katlabilmek igin 22
Nisan 1894 tarihine kadar bagvuruda
bulunabilirsiniz Biillen'inizin 9. sayfa-
sinda aynnbll programim bulacagmiz
Endiistri MGhendisligi Egitim Progranu-
min 1 kisilik kablun fereti 15.000.000
TL.dir. Katthm 20 kist ile smulanmig
olup, firmalar bu program igin bir hon-
tenjan ayirarak, farki modiillere farkh
kisileri génderme serbestisine sahiptir.

Program 25 Nisan 1994-22 Temnmuz
1994 tarihlerf arasinda hafia i¢i hergiin
18.30-21.30 saatlerinde uygulanacakhir,
Bu prograin sonucunda, programin ia-
mami ve modiil sinav yapilacak ve kail-
limciiara basarvkatihm belgeleri verile-
cekdir.

Is Giivenlifi Miihendisligi

kavramimun galisma yagamia-
da yerini almast igin Subemiz
siirekli etkiniik programimn

glusturuyor.

Subemiz kurulugundan bu giine is-
giveniigi alaninda yarittégd caligmala-
ra kurumnsal bir nitelik ve etkintigini art-
tirmak amaciyla "ls Giivenligi” birimini
olugiurmusgtur.

s Guvenligi Birimi, lkemizde
meydana gelen ig kazalaninin neden
oldugu can ve mal kayplannin ulaghgl
korkung boyutlar gdzénine alarak so-
runun ¢ézimane fiskin yayin hazirhik-
lan, siirekli egitim etkinliklen, yasal dis-

zenlemelar alanlannda bir dizi ¢aligma-
yI programina almighir.

ls Givenligi Biriminin  ¢ahsma
programi dogrultusunda, subsmiz "isei
Safjhdt ve is Givenligi Haftas” ne-
deniyle 5-7 day1s 1994 tarihleri arasin-
da "lsgivenligi Mihendisligi” kavrami-
nin i yasamina yerlestirimesine ve
konuya iliskin kamuoyus duyarhhigim
arttirmak amaciyta “isgivenligi semi-
neri” ve "Tarkiye'ds Isgi Saghdt ve ls-
giivenligi Uygulamalars” panelini di-
zenlemistir,

Billtenimizin  10'cu  sayfasinda
bulacainiz seminer ve panel progra-
mina katiim icin subemizden Ozcan
AVClya basvury yapilabilir.

biiltenn 8
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RETIM/OPERASYONLAR YONETIM MoDULI
(PRODUCTION/OPERATIONS MANABEVMENT --P/OM)
01. Urstim/operasyonlar yénesiminin tanitimi
25 Nisan 1994
02. Proje ptaniamasl - pert/cpm Uzetine bilgisayarlaria

uygulama 2 Mayis 1924
03. Dogrusal programiama (grafik ¢dz0m metodu) -
bilgisayariarla uyguiama
04. Urlin stratejisi (product decision) 16 Mayis 1994
05, Proses stratejisi (process decision)
30 Mayis 1994
08. Uretim/operasyonlar ydnetimini etkileyen yeni
teknolgjiler 06 Haziran 1994
07. lnsan kaynad stratejisi (job design)
13 Haziran 1984
08. imalat gereksinimleri planlanmasi {metartals
reguiremants planning) 20 Haziran 1984
09. Siok yonetimi - bilgisayarlaria uygulama
27 Haziran 1994
10, Tam zamaninda Oretim takitikler {Jit)
04 Temmuz 1994
11, Kisa dénem programlama (zamanlama} taktikleri
{scheduling) - bilgisayarlaria uygulama
11 Temmuz 1924
12. Vardiya gizelgseleme modelleri {persanel
schaeduiing} - bilgisayarlarla uygulama
18 Temmuz 1994
Yonetici: Dog. Dr. irem OZKAHRAMAN (DERELI)

KALITE MODiLE

01, Neden kalite kontralu uyguluyoruz?
- Miogteri speklerini kargilamalk igin mi?
- Hatall malzeme {yeniden iglenmis veya hurdaya ayrimis)
_ miktanim azaltmak igin mi?
- Uriinferimizin kalite dzefliklert ile rekabet edebilirigini arlirmak
igin mi? 28 Nisan 1934
02. Kalite problemleri nasd tespit edilir? Nasi| raporfanir? Gozimi
igin nasit bir yol uygulanin? 05 Mayis 1594
03. Kalile geligtirme araglar: parelo, sebep-sonug analizi
karakieristikler arasindaki iligkilerin incelenmesi,
12 Mayis 1934
04, Degiskentigin azaltdimass ve taguchi yontemleri
26 Mayis 1994
05. Giren-¢ikan malzemelerin muayenesi 02 Haziran 1994
08, Kontral kartlan ite proses kontrolu 19 Haziran 1994
07. Olglim cihazlarain dogrutuk ve hassasiyetlerinin
hssaplanmas! 16 Haziran 1994
08. Proses yetertilik indeksleri ve uygulamalar 23 Haziran 1594
08. Kalite maliyetlerini dlcme ve deferlendirme 30 Haziran 1594
10, Kalite gelistrmede kulianilan felsefi yaklagimlar
07 Temmuz 1994
11, Kalite sistemlerinin glvence sistemlerine doniistiriimesi ve
kalite glivence sistemleri 12 Temmuz 1994
12. Kalite yénetimi ve organizasyonu 14 Temmuz 1994
13. Gelecegin rekabet kosullan ve kalite fakiériniin dnemi
21 Temmuz 1994
Yonetici; Dr. Ali SEN

iISTATISTIK YARDIMCE MODULE

01. Istatistik tekniklerinin givenilir olarak uygulama kogullart
26 Nisan 1994
02. Istatistifsel testler ve kullanimlan 03 Mayis 1994

Yonetici: Dr. Ali $en

FiNARSMAN MopULD

(1. Mali tablolar ve aralizi (bilango, gelir tablosu,
nakit akimi) 27 Nisan 1994
02. Bitgeleme ve finansal oraniar
04 Mayis 1984
03. igletmelerin sermaye yapisi, banka/sanayi kredi
iligkisi 11 Mayis 1984
04. Risk sermayesi, yonetimi ve finansal riskler;
sermaye piyasast (karll isletmeler nigin zarar
eder?) 25 Mayis 18984
05. Dis ticaretin finansmani, kur riski ve keruma
01 Haziran 1994
06. Proje degerlendirmesi ve ortak girisimeilik
08 Haziran 1994
07. Yabancs sermaye 15 Haziran 1994
08. Finansal kiralama ve kredi ile kiyaslama ({leasing)
22 Haziran 1994
09. Factoring - forfaiting 28 Haziran 1994
10. Vadeli piyasalar (forword, futures/options, swap)
29 Haziran 1994
11. Tahminleme teknik ve yontemteri
06 Temmuz 1934
12. Kriz dénemi isletmecilik 13 Temmuz 1994
13. Yonetim deviimi 1. 19 Temmuz 1924
14. Yénetim devrimi |1 Kiresellesme, finans
mihendishigi, franchising, yénetim danigmaniig:
ve sirket doktorlar, girket eviilikleri
{merger-acquisition), etkin yonetir ve GRID
sistemi, igletme i¢i genel problemter, global
pazarlama, geffaf yénetim, finansal organizasyon
is tanimlan ve piramit hiyerargisi, profesyonellik,
kurumsallagma, takim gahkgmasi ve girket KGlidriL.

BiLGi - ISLEM MOBULT
01. Data processing (veri isleme) 29 Nisan 1994
02. System analysis (sistem analizi} 06 Mayis 1994

03. Data ffow diagram (veri aks diyagramlan)
13 Mayis 1994

04. Data base [veri tabani) 27 Mayis 1994

05, Entity-relations models (varlik ifigki modalleri)
03 Haziran 1994

06. Relational model and normalization (fligkisel modelier va
normalizasyon) 10 Haziran 1584

07. Managament information systems (yanetim bifisim sistemleri)
17 Haziran 1994

08. Decision support systems (karar destek sistemler)
24 Haziran 1994

09. Ofice aulomation systems (ofis otomasyon sistemleri)
01 Temmuz 1994

10. Expert systems (uzman sistemler) 08 Temmuz 1994

11. Software solutions (islatistik, muhasebe, spread sheet, veri
taban sistemleti, kalite komrol) {yaziim gdzdmlerd)
15 Temmuz 1994

Yonetici: Dr. Levent SENYAY

YATIRIM PLANLAMA YARDIMEI MUDU&U

01. Yatinm planfama (Fizibilie) 31 Mayis 1994
Yonetici : Atilla TURKOZ
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5 Mayis 1994

Persembe ls Teftis Grup Bagkanlig Temsilcisi

10.00-12.15
Konu:

Konusmaci:

12.15-13.30
$3.30-17.00
Konu:

Konusmaci:

6 Mawis 1994

MMO Temsilcisi

lsci Saghdt Dernegi Bsk.

Disk Genel I3 Bolge Sekreteri

Tiirk I3 Tek Gida ls Bolge Egitim Sekreteri

17.30 Katiimcilara Sertifika Dagitilmas) ve Koktey!
KATILIMCILAR

Muhendisler, Igyeri Hekimleri ve Teknisyenler

Not: Seminere Katilimet sayis) 20 kigi olarak
sinirlandinimis olup bagvuruda éncelk sirasi esas

§§gi Saghgi ve is Glvenligi Mevzuat
Erol ALKIS (s Mfettii)
Ogle Yemedi

Meslek Hastaliklan
Dr. Engin TONGUG

Cuma

10.00-12.15
Konu:

Konugmaci:

12.15-13.30
13.30-17.00
Konu:

Konugsmact:

7 Mawyis 1994 Cumariesi

alinacaktir.

KAYIT SURESI

Seminere son bagvury 4 Mayis 1994 Gargamba glinil
saat 18.00'e kadardir. Bagvurdlarin Subemize yapilmast
gerekmektedir. . .
KATILIM BELGESI VE SEMINER SURESIH
Seminer sonuhda tim katihmeilara Seminer Katihm
Beigesi ve Seminer Notlarn verilecektir.

UCRET

Seminer Katiim Ccreti

Kisisel Koruyucular
Haluk ORHUN (Fizik Y. Mih.)
Odle Yemedi

ls Kazalan: Nedenleri, Onlenmesi,
Aragtinlmas:
Haluk ORHUN (Fizik Y. Mih.)

10.00-12.15
Konu:

Konugrmact:

12.15-13.30

14.00-17.00 Panel

Konu:

Yonetici:

Cagnh Konugmacilar:
1ZMIR BAROSU Temsilcisi
EBSO Temsilcisi

lzmir Tabip Odasi Temsilcisi

MMO Uyelerine 1.500.000 TL/Kigi

Uye olmayanlara 2.000.000 TL/Kisi

Not: Ogle yemekleri $ubemlz tarafindan kargilanacaktir.
ODEME

Seminere katiimak igin seminer {icretinin tamarnini 4
May1s 1994 tarihine kadar Katihm Istek Formau ile bidikte
MMO Izmir Subesine yatinlmasi veya T.C. Ziraat

m 2 Bankasi Alsancak Subesi 20051 numarali hesaba
Givenligi Uygulamalan ve yatirilip dekont fotokopisinin Subemize génderilmesi
Yasalar gerekmektedir.

Dr. Necmettin ERKAN YER:

Seminerler TMMOB Makina Miihendisleri Odasi lzmir
Subesi Egitim Merkezinde, Panel ise lzmir Tabip Cdasi
Konferans Salonunda gergeklesecekiir.

Bagvuru: Ozcan AVCI {(MMO lzmir Subesi Tel: 4220811)

Ergonomik Agidan Isyerlerinin
Degerlendirilmesi

Dr. Necmettin ERKAN

Ogle Yemedi

Tarkiye'de Isci Saghgi ve Is

'WM@E M&KE?@@ MUHENDISLER] ODASI |

IR SUBEST EGITIM MERKEZ

+’ Egitim Merkezmizde stirdiirdimekie olan Bilgisayar Kurslarinda 4 adet 80486 DX 33 1
Adet B0386 BX33, 1 adet B03865x16 bilgisayarimiz ile yeni sinflar olusburuimaktadir,

¢ Kurslan bagaryia tamarnlayaniara "MMO Kurs Katiim Belgesi® veritmektedir.

¢ Universite 6grencileri ve yakimliliklerini yerine getiren TMMOB ve meslek odslan tyele-
rine indirim uygulanmaktadir.

& Kontenjanlar ssmrhdir,

~ Bilgisayar Kurs Toplam Ders Saati| Indirimli Diger
DOS-LOTUS-D BASE 50 1.250.000.- TL. 1.550.000.- TL.
DOS-QPRO-D BASE 50 1.250.000.-TL. '} 1.550.000.- TL.

. WINDOWS- EXL Super Base 50 1.350.000.- TL. - | 1.650.000.- TL.
WINDOWS- EXL WINWORD 50 1.350.000.-TL. | 1.650.000.- TL.
AUTOCAD R 11 40 1.600.000.-TL. | 2.000.000.- TL.
c.. 50 1.250.000.-TL.. | .1.550.090.- TL.
PASCAL 50 1.250.000.- TL. |- 1.550.000.- TL.

Atatiirk Cad. No: 422 ¥: 3-4 Alsancak - IZMIR {Alsancak Ban Kargisi) Tel: 422 57 56 - 46327 25 -
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s Odamizin 35. Genel Kurulu ve Secimleri 5-6
Mart 1994'de Ankara’da yapiidi, 400'e yalun

delegenin katiidig Genel Kurul ve secimierin ar-
dindan Murat ONDER baskanhfinda veni Yone-

tim Kurulv olusturuldu.

, Oda bagkam: Murat Onder, agihs konugmasinda
odanin éniinde ii¢ nemli gorev bulundugunu be-

lirterek bunlar icinde "demokrasinin tiim kurum ve
kurallariyla yerleserek islemesi yoniinde verilecek mii-
cadelenin” birincil miicadele oldugunu styledi.

Subemizin Oda Tiizitk ve yonetmelikleri Ko-
misyonunun hazirladifh degisiklik onerileri,

daha éncesinden tiim birimlere dagitilmas: nede-
niyle, biigilenmig olarak gelen delegeler tarafin-
dan oylanarak kabul edildi. Bu énerilerden yal-
mizea "Damsmanlar Kuruluyla ilgili degisikiik
onerisi” Genel Kurul'da kabul edilmedi.

Qdamizin 35.0lajan Gensl Ku-
rwlu 5-6 Mart 1924 tarihlerinde Anka-
ra'da yapildi, Genel Kurulun agiligin-
dan hemen sonra Divan Bagkan,
Yardimetian ve Yazmanlann secgim-
feri yapildi. Segimler sonucunda Di-
van Baskanhdina Metin Dusuk ge-
tiritirken, Baskan yardimciliklarina
lbrahim Giin ve Akin Benliogiu,
Yazmanliklara Selguk Stmer, Halit
Akgal, Sube Delegemiz Ali Ozdere
ve Ufuk Oktay secildiler.

Hasan  Akalin'in  giindeme
TMMOB'nin Oda Genel Kurulunda
tartisiimas: énergesi, oy coklugu ile
kabui edildi.

Genel Kuruida ik konusmay!
yapmak Uzere kiirsiiye gelen Oda
Bagkarni Murat Onder, yaganan 2
yillik ddnemin &rgit icin ve (kemiz
icin dnemli bir ki yvil oldugunu belir-
terek, Orgiit agisindan Genel Sekre-
terimiz Suat Sezai Glirit'yd bir tra-
fik kazasinda kaybeimis olmanin
acismnl yasarken ke capmnda ise
bundan gok gok boyiik actar yagan-
didint, ve birgok aydinimizin yitirildi-
gini soyledi. Insan haklar ihlallerine
ve Giineydogu Anadolu'da yasanan
terdr ortamina demokratik ¢oziimler
bulunamadidini  sbyleyen Onder,
“dig diinyada vyasanan insanlik
vahsetlerinde diinyanin cifte
standartlan da apacik gézler onli-
ne serilmektedir’ dedi.

Yeni dinya dizeninin, ulusal
deviet kavramint gokertirken, A.T.
gibi, Pasifik Birligi gibi veni ekono-

mik ve gikar birlikleri olugturdugunu
sdyleyen Onder, bunlann yaninda
iilkemizin konumunun Snem tagidif-
nt vurgulayarak suniar belirtti;
"Geemigte AT olugtufu zaman
bir sbylemimiz vardi, "onlar ortak
biz pazar” seklinde. Buglin bunu da-
ha net bir sekilde gdrmekteyiz. Ulke-
mizin pazar, ucuz iggiicl ve sanayi
¢Opliadl misyonunu dstlenmesi iste-
niyor. Ulkemiz bu konuda &niimiiz-
deki yillarda daha dikkatli olmalidir.

Oda Baskans Murat ONDER

Ulkemizdeki ekonomik durum ise
parlak bir tablo sergilemiyor. Ozellik-
le meslektaglanmiz agisindan olum-
lu seyler stylemek mimkin degil.
1983'de ihracat konusunda alinan
kararlarla ilk yillarda olumlu sonuglar
alindi§imi gbrilyoruz. Ancak bu {re-
tim ekonomisiyle desteklenmedigin-
den, &zellikle sanayi Gretimi sl

olan bir ilkede geldifimiz nokiada
ekonomi tikanmis durumdadyr,

Sanayi Bakanliginin tnemli gé-
rey ve yetkileri hazine tarafindan
kullanthiyor. Sanayi aruk yatinm ya-
pamaz duruma gelmistir. Bir gecelik
faizin % 600'e cikhdi durumda sana-
yicinin yatmm yapmak icin bir gerak-
gesi kalmamigtir.

Biz MMO olarak boyle bir ortam-
da meslegimizi, meslekiaslanmizin
haklarini ve {ilke gikarlarini korumak
koliamak durumundayiz. bizim igin
olmazsa olmaz bir konu var, Diinya-
daki gelismelere baktifiimizda sana-
yilesmenin zorunluludu ortadadr,

Bu ekonomik gikmazdan Kurtu-

lug yontemleri, Osmanii'da yaganan
kapitiilasyonlara benzer bir ydntem-
le gegistiriimeye caligihyor,
_ Oysa gok net bir ¢Bzimii vardir,
Uretim ekonomisine gecis. Ulkemiz-
deki vygulanan foplumcu bir kapita-
lizm bile degildir Anglo Sakson’ bir
kapitalizmdir. Odamszin ve {ikemizin
dniinde ¢ok Gnemili sorunlar vardrr,

Oniimiizdeki dénem yapiimasi ge-
reken galigmalan fopariayacak olur-
sak; Meslel, mesleltagve ke sorun-
larm bir biitin ofarak ele aldiimizda
birinci derecede miicadsle verilmesi
gereken konunun demolratildegme
dogruliusundaki gaigmalar ciduju ka-
bul edilmesi gereken bir gerceldir.

Demokratiklesmenin  sanayileg-
me politikalarindan bagimsiz olma-
digim distiniiyoruz. Silphesiz bu
politika icinde bu editim sisteminin
de Onemi bliyiiktiir. Tiirkiye'de 6nce-
fikle mihendislik egitimini 2le alarak
daha genig anlamda efitim sistemi-
nin bitlng haklundaki gbriiglerimizi
yetkili ve ilgiiilere iletmektir.

Ugiinels olarak ise, odamizin sa-
nayide denetlevici ve kontrol edici
bir yap olarak aldif yerini alma Kko-
nusundaki miicadeledir.

Honuk konugmacilar

Oda Genel Kurulumuzda Eski
Cda Bagkan Ali Dinger protokol ko-
nugmacist olarak stz aldi ve gunlari
sdyledi:

“Ben halen siyasetle ugrasan bir
mesiektasimzim. Ulkemizde 1950'-
lere kadar kabiimes bir siyaset
vardy. 27 Mayistan senra bu sinir
landi. 12 Eylilden sonra da iyice ki-
sith bir ortam olusiu,
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Oda eski Bagkani Ali DINCER

60 milyonluk bir {dlkeyi Anka-
ra'dan merkeziyetgi bir yapiyla yi-
netmenin zor oldugunu gdriyorum,
Kentlerde de bdyle. Belediye yasala-
rinda da asin merkeziyetgi bir yap:
var. Belediye Baskaninda da gok
genig vetkiler toplanmis. Bu durum-
da bagkan etrafinda kat1 bir yapi or-
taya gikiyor. Yénetimi halktan ya-
bancilaghiran bir ortam. Devlet
vatandasina, bagkan kentine yaban-
ctasiyor.

Eger yetinden ybnetime gegmez-
sek, ydnetime halkin katilimin1 sadta-
yamazsak, demokrasi cok zor geligir.”

Genel Kurulf'un yapidid giinlerde
Ankara belediye Bagkanlidina aday
olan Ali Dinger, yerel yénetimler igin
gelistirdikleri modeli anlatarak siir-
dirdigl konugmasint Genel Kuruia
basart dilekleri ile sona erdirdi.

Konuk konusmact olarak sbdz
alan Endiistri Mihendisi Nesip Er-
Kip, odalann befli bagli temel iglevle-
finin yerine getirilmedigini belirterek,
katilim sorununun gdzlllmesi gerek-
tigini sdyledi. Erkip, bir gergeve va-
sasinin olmasini, profesyonel mi-
hendislik kavraminin gelistiriimesini
ve meslek standartfarinin olusturul-
mas! konusunun giindeme alinmasi-
i istedi.

TMMOB Bagkani Teoman Alp-
thrk, konusmasinda 40. yilni kutla-
yan TMMOB ve bagh odalarn ltke-
miz demokrasisinin en &nemli un-
surlarindan oldugunu belinerek, Tir-
kive'nin bulundugu cografya itibarly-
la da enteresan iligkiler glindeme
geldigini styledi. Yunanistan'a yapt-
gt son ziyaretinde Atina'nin en bi-
yitk alaninida Tlrkiye'nin einik ko-
kenlere gdre nasil paylasiimasi
gerekiigini gosteren haritalar asili ol-
dugunu sdyleyen Alptirk, Ulkemiz-
de antilaik hareketlerin iyi incelen-
mesi gerektigini belirterek, 1950'|er-

den baglayarak laiklik

hareketine kargl gelis-
melere ses ¢ikarnima-
digini ve dinin siyase-
te alet edildigini vur-
guladi.

Meclisin  galiga-
maz hale getirildigini
ve toz duman iginde
dzellesitirme dahil bir-
¢ok yasanin meclisten

gegirildigini  belirten
Alptirk "Hayat
TMMOB'YI  dogrula-

maktadir. Bir Bodaz
képrisiinde bile dog-
rufamistir. Kendi igimizdeki sorunlari
gegip llke sorunlan konusunda yo-
gunlagmaliyiz.” dedi.

TEKin dzellestirime yasasinin
meclisten gegtigini belirten Alptiirk,
"sanayisi yabanci bir sirketin firet-
tigi enerjiye bagh olan bir Glke
gdsteremezsiniz. Fakat Tiirkiye ne
yazik ki bu duruma distirilmek is-
teniyor." dedi.

TMMOB Bagkani Teaman ALPTURK

Mihendis Odalarinin  Yunanis-
fan'daki yapisini 8rnek gésteren Alp-
tlrk, burada mithendis ve teknik ele-
manlanin  grevli toplu sdzlesmeli
sendikal haklaninin oldugunu, mes-
lek kuruluglarinm kamu kurum ve
kuruluglarinin yénetim kurullarinda
temsil edildigini ve meslede yeni
baglayan bir mithendisin 700 dolar
Uzerinden maas almaya basladigini
bildirdi.

Varolusumuzun
politikasint yapmaltyiz

Prof. Selguk Somer, konuk ko-
nusmaci olarak séz aldi ve sunlar
sdyledi:

"Makina Mihendisleri Qdasrnin
islevi ne olmakdir? Memleketin bii-
tin prablemleri ile ilgilenmeliyiz. Si-
yasetgilerin tek amact gelecek se-

gimieri kazanmak, is dinyasmin tek
amact kar etmektir, Biz glicli bir or-
gitiiz. Parti sivasetlerini alsettirme-
velim ama varolugumuzun politikasi-
ni yapmak zorundayiz. Distnce
dzgiirlaging, yazin dzgldiiglini; la-
ikligi savunmalyz.

Bir sanayi kongresi yapildi. Ama
hitkitmeti hig etkilemedi. Cézlm Ure-
tecek glice sahibiz ama, buniart em-
poze edecek gilce sahip degiliz.”

Bu konugmadan sonra giindem-
deki Komisyon segimi maddesine
gecildi. Komisyenlann g kisi ile si1-
nirlanmas! maddesine karst verilen
dnerge kabul edilerek, komisyonla-
rin 3ten fazia serbest lye sayisi ile
olusabilecedi maddesi kabul edildi.

Sube Yonetim Kurulu Sayman
Oyesi Kirami Kiling'in da yer aldigs
Biitce ve Mali lsler Komisyonu 8
kisi ile kabul edildi.

Sube Sekreterimiz Kazim Umdu-
lar, Tizik ve Yodnetmelikler Komis-
yonu'nda gorev talep etti ve bu ko-
misyon da 8 kisi olarak kabul edildi.

Sube Delegemiz irfan Sen Ge-
nel Kurul Senug Bildirgeleri komis-
yonuna segildi. sonug Bildirgesi Ko-
misyonu 6 kigi olarak ayland) ve
kabul edildi.

TMMOB Orgiitliligi Komisyo-
nu'na Sube Delegemiz Seckin Sig-
manodlu'nun da iginde bulundugu 7
kisi oy goklugu ile secildi.

Daha sonra giindem geregi, Oda
Sekreteri Ethem Oztiirk, c¢aligma
raporunu Genel Kurul'a sundu.

Galisma raporunun okunmasinin
ardindan rapeor hakkinda disgince
ve elegtirilere gegitdi.

Ankara Sube Yonetim Kurulu
Oyesi Yidiz, Oda merkezinin de
ekspertizlik yaptigini, Uye aidatlar-
nin her birim tarafindan degisik ydn-
temlerle toplandigin sdyledi.

irfan Onal, (Ank. Sb), "Denstle-
me Kurulu raporu oda galigmalarini
agtk ve secik sekilde ortaya koymak-
tadir” diyerek, gegen ddénemde ma-
kina mithendisleri camiasina layik
bir galisma vapilmadifini s&yledi.
Daha etkin bir Oda beklediklerini be-
liten Onal, insana hizmet eden
mesledin "insan ruhuna mazhar ola-
madidint iddia etti ve MMO'nun gev-
re kirliliginin 6niine gecmesini istedi.

Sube Bagkanvekilimiz Dogan
Albayrak, konugmasinda ¢addas
toplumlarm &rgltll toplumlar oldu-
gunu belirterek sunlan sdyledi:

"Kamuda ¢aligan memur ve sdz-
lesmeli personel Ulkemizde ilk kez
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yasa Kkoyucunun
diizenlemesinden
énce sendikal &r-
giitlerini  kurmusg-
tur. lzmir Sube-

si’nin 7 nolu
yayint olan M-
hendis  Kimligi

adll inceleme ki-
tabmda ortaya ¢i-
kan  sonuglara
bakacak olursak,
kamuda caligan
memur ve perso-
nefin demokratik
ve ekonomik hak
ve istemleri birin-
c¢i stradadir. Bu
nedenle kamu

caliganlarr sendi-

kalar megru zeminlerde, Gyelerinin
bu birincil talepleri dogrultusunda
milcadele etmelidirier. TMMOB ve
bagl odalar, Uyelerini sendikalagma
konusunda destekleyici ve tesvik
edici olmaya devam etmelidir”

Atilla TURKOZ

Sube Yénetim kurulu Uyemiz
Atilla Turkdz, agirlikh olarak 6zel-
lestirme ve AR-GE konusunu ele al-
digs konugmasinda, MMO'yu dzel-
lestirmede aldigi tavir nedeniyie
kutiadi. Bu konuda galigmalarin da-
ha ampirik dizeyde yaptlmas| ge-
rektigini vurgulayan Tirkéz, Eregli
Demir Celik'ten verdigi &rnekle,
matematiksel olarak kitlere nasil za-
rar ettirildijint acikladi.

Ayni sekilde Arge'ye de yeterin-
ce Gnem verilmedigini vurgulayan
Tiarkdz, ithal edilen her makinaya
belli oranlarda arge fonu uygulan-
mast ve teknolofinin llkemiz kay-
naklarina dayali olarak Uretilmesi
gerektigini ifade ettl.

Bayram Camkerten, (Ankara
Sube Delegesi), Oda merkezinin iki
yi iginde Ankara subeden gelen hig-
bir karara soguk bakmadigini belirtii.

gunu” sdyledi ve
adanin bir tizlk
ve yonetmelik
kongresi yapma-
masint  elestirdi.
Sanayi kongresi-
nin  degeriendir-
mesinin  yapilp
yapiimadidini so-
ran ve ASME ile
yapildidi  soyle-
nen  protokoller
hakkinda bilgi is-
teyen Hagsmet Bi-
cer, ajandanin
rengini  elegtire-
rek, oda dergisi-
nin de g ayda bir

35, Oda Genel Kurul Toplantist
Ancak 2 yif icinde, Uye adres degigik-
liklerinin merkez tarafindan saghkh tu-
tulamadiginl savunan Gamkerten, bu
nedenie Ankara gubesinin 170 itirazla
secimlere girdigini, ayni sekilde Koca-
elinin 200'den fazla itirazla segim
yapmak zorunda kaldidini iddia etti.

Tlrkiye'de avukatlann doktorta-
rin haklarini alma yclunda istedikle-
rint yaptirabildiklerini sdyleyen Gam-
kerten, "Mihendis ve teknik ele-
manlar igin gerekirse Ankara'yva yi-
rlyerek 6zlok haklanmizi alahm” de-
di.

Kuotluay, dzelestiri istedi

Sube Baskantmiz Fasih Kutlu-
ay, Oda ve TMMOB catis1 aitinda
etkin merkezi koordinasyonun gelis-
tirilerek isletiimesi gerektigini soyle-
di. 180 9000 konusunda belge veri-
lebilecek dizeye ve yetkilere szhip
clunmas| gerektigini belirten Kutlu-
ay, demokrasi konusuna da &nyargi-
stz bakmak gerektigini sdyledi. De-
makrasinin 6zinde siddet
bulunmadidi beliten Kutluay, "de-
mokrasi kanallarini tikarsaniz, ¢o-
ziim bu kanallarin disinda aranmaya
bagianir. Bize diisen gdrev bir baski
grubu olarak sireci tikamak anla-
minda mevcut saldinlara kargt uya-
nik olmaktir" dedi.

lzmir Sube olarak Uyelerin 6zlilk
ve sendikal haklarinl alabilmesi igin,
slirecin her agamasmda destekleyi-
ci, cesaretlendirici olduklarin kayde-
den Kutluay, yirimeyi éneren An-
kara Sube'nin naden yirimedigini
sordu ve bu anlamda Ozelestiri iste-
di.

Oda Eski Sekreteri Hagmet Bi-
cer konugmasinda, “Dimyata pirince
giderken, eldeki bulgurdan olundu-

gonderildigini  id-
dia etti.

Ali Gebesg, Konya Eregli lige
temsilcilk segimlerine giderken bir
trafik kazasinda yagamin yitiren Su-
at Sezai Glrd'yu hirmetle anarak
bagladigl konugmasinda TMMOB-
nin tUye haklarint almak konusunda
cok etkisiz kaldigint séyledi. Oda
merkezini tutuculukla ve merkeziyet-
gilikle elestiren Gebss, Genel Mer-
kezin de yerinden ytnetimeye alig-
masi gerektigini sdyledi,

fzmir Sube Bagkanr Fasih KUTLUAY

Mimarlar ve Ziraat Mihendisleri-
nin daha demockratik gahgabildikleri-
ni sdyleyen Gebes, "Biz her karar-
miza merkezden onay bekliyoruz"
dedi ve Konya'nin Sube olmasi ge-
rektigini sbzlerine ekledi.

Ali Oguz Meydan, biiro agacak
yeni mezun milthendisin SMMT bir
biroda 1 yil staj yapmasinin sagdfan-
masinl ve projesiz tesisat uygulama-
farinny  &niine  gecilmesini  istedi.
SMM belge cretlerinin yliksek oldu-
duna dedinen Meydan, arag proje fi-
yatlarinda da her yil mart, nisan ve-
ya mayls aylannin  beklenmesi
gerektigini sdyledi.
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Mazhar Giindogdu, Kayseri i¢in
profesyone} ydnetici kadrosu istedik-
lerini ancak bunun gelmedigini belir-
terek, oda yapisinda yerinden yéne-
tim anlayisina  firsat  verilmesi
gerektigini sdyledi. Dilnyada sbzde
insan haklant yanlisi  devietlerin,
"hach” ve "Neron" zihniyeti ile tavir
aldikiarini, bunun karsisinda igeride
bir uzlagma ve demokratik yapi etra-
finda birlesmek gerekiigini sdyleyen
Gindogdu, mithendis Ucretlerinin
yikseltilmesi micadelesinin yapil-
masint ve odanin itibarinin artini-
masi gerekiigini sdyledi. Glindogdu,
ajanda dagiimi konusunda béige
olarak bir problem yagamadiklarimn
belirifi.

Enver Biling, odanin kamuda
¢alisan mihendisleri yalniz birakl-
§ini belirterek, sayilan 100 bini bu-
lan bu kitleye sahip cikilmasini iste-
di. Odanin Ankara'da bir mithendis
evinin olmadigini da belirten Biling,
bunun {izlict oldugunu styledi.

Sube delegemiz All Gilingdr,
34. dbnem cgahgmalar: nedeniyle
Oda yénetimini kutlayarak bagladidi
konugmasinda odaya birtakim eles-
tirileri de oldugunu so6yledi ve sunla-
rt belirtti:

Al cUNGoRr

*0Oda tarafindan milhendislik egi-
timi iyi takip edilmiyor. Cdamiz Uye-
lerimize eitim verilmesi konularina
dnemle edilmelidir. Gelenekselleg-
mis etkinliklerimiz maalesef yok. Sa-
nayi Kongresi ve yeni baglayan Te-
sisat  Muhendisligi  Kongresine
venileri eklenmelidir. Teknik yayin
galismalarina gereken Gnem veril-
memigtir. Makina Mihendisligi EI Ki-
tabl hala olusturulamamigtin.  lz-
mirde biz teknik yavina &nem veren
bir calisma iginde olduk. Amilan ek-
siklikierin giderilmesi igin Cdaniz ve
birimler arasinda saghkl bir dialog
ortamt yaratilmalidir.”

Girbliz Yimaz (Burss Sube

Delegesi), Cdanin bilgi, birikim ve
deneylerini en etkili sekilde degerlen-
direrek topluma segenek sunmasi
gerektigini soyledi. Bu islevi yerine
getiremedigini sdyleyen Yimaz, Ol
kemizde 43 saniyede bir igkazasi
meydana geldifini ve gegen vil bu
kazalarda 5568 kiginin yagamini yitir-
digini sdyledi, Yimaz, is kazalarinin
dnlenmesi yoniinde odanin galisma
yapmast gerekligini vurguladi ve ig-
yeri hekimligi gibi, isgiivenligi mi-
hendisliginin gelistiriimesini istedi.

Ali Rahmi Beyreli, Cdanin 30-
35 yi dncesi ile buglinil kargilagtini-
diginda, gegmisteld etkinhidin gorll-
medigini sdyledi. Galigma raporunun
her birimi kapsamadigini iddia eden
Beyreli, arag tadilat projeleri yénet-
meligine birkag madde ilave edilme-
sini safladiklarint ve bunun Cda ra-
porunda yer almadidin beliriti.

Oguz Tlrkyilmaz, Oda ydneti-
mine talip olanlar iginde Demokrat
Mithendisler diginda bir bildiri gére-
medigini styledi ve "Meslekte birlik"
gibi gdniilsiiz birliklerle boylesi dzve-
ti isteyen ciddi bir igin yiriyemeye-
cegdini belirtti.

Mustafa Aral, mihendistigin tek-
nisyenlige indirgendigini, 40 yillik
gecmisi olan odanin 10 yildir de-
mokratik bir kitle 8rgliti oldugunu
unutmug  goriéndigini  belinterek,
"Bizim esnaf ve sanatkarlardan farkli
bir sdylemimiz olmal, demckratik
kitle drgitl oldugumuzu veniden ha-
tirfamabyiz” dedi.

Yusuf Unler, Bursa subenin do-
dalgaz konusunda kamu davasi agil-
mast talebine 5 ay sonra gube avu-
katt yetkili kiinarak yanit verildigini
soyledi. Kurumsallagma anfayiginin
yanlis oldugunu vurgulayan Unler,
iilkemizde de ekenomik ve siyasal
bunalimin dorui noktasinda yasan-
difini iddia etti.

Konusmalarin sonucunda ydne-
tim kurulu adina cevap hakkim kul-
lanmak Uzere sbz alan Qda Genel
Baskary Murat Onder, odadan ail-
nan ig avansian konusunda, kimse-
nin {zerinde avans bulunmadidm
belirierek, yalnizca Makina Mihen-
disligi el kitabi basimt igin is avansi
verildigini bunun da kapatilmak Uze-
re oldujunu sdyledi.

Caligma raporunda yer alan
“Deviet terdril" sézine ybnelik eles-
tiviyl de, bu ¢dziin 34. Dénem Olagan
Genel Kurul sonug bildirgesinde, Ge-
nel Karulun wradesivle kuilantdigim
styvledi. Bu Genel Kurulda da scnug

bildirgesi hazirlanacagl beliten On-
der, onun da 35. Genel Kurul'un ira-
desini yansitacagini ifade etti.

Odanin tim galismalannda biitiin
subelere ayni yakinlikia davrandigmi
belirten Murat Gnder, sube etkinlik-
lerine merkezden katilim saglanma-
sina ézen gdsterildigini soyledi.

Adresler ve ilye aidatlan toplan-
mast konusundaki elestirilere katildi-
gint bildiren Onder, Oda tiiziik degi-
gikliklerinin yapilmamasinin da bir
eksikiik oldugunu sdyledi.

Tizik ve yonetmelikler konusun-
da bir subenin katikmi ile galismala-
hn slrdirilldigiini kaydeden On-
der, Bursa Subeden gelen arag
projeteri ile ilgili elegtiriyi de gdyle
yanitladi: "Arag tadilat projeleri ife il-
gili degigiklik bakanlikga reddedildi.
Uc kez Sanayi bakanldi ile gorig-
tik. Somut anlamda bir sonuca ula-
samadik.”

Onder Sanayi kongresinin so-
nuglarinin takip edildigini ve yasama
gegiriimesi ydninde calismalar yapil-
digini da séyledi. ASME ile ilgili pro-
tokolun cnceki dénemin galismas ol-
duguny beliten Onder, yalnizca
imzasinin kendi ddénemlerine ait ol-
dugunu vurguladl. Bu arada Nilkleet
Teknoloji Kongresinin de uluslararast
boyutta bir organizasyon olarak ger-
geklestigini vurgulayan Murat Onder,
tim gubelere esit ve hoggdriild dav-
randiklarinin altini bir kez daha ¢ize-
rek konugmasini tamamiadi.

Son s6zl alan Kaya Gilveng, 2
yil &dnceki Genel Kurulda daha umut-
lu bir hava estiini ancak aradan ge-
¢en zamanda ¢ok act olaylarin ya-
sandiint  belifti ve bu umutiu
havanin yerini karamsar sorulara bi-
raktigin séyledi.

"2 yilda 37 can yiitl. Ugur Mumcu
olddriiidd. Dilsiincelerinden dolayi
Gldirizdi. Bu slirecte hukuk devleti
mi, polis devleti mi scrusunu yasa-
dik® diyen Giliveng, f{lkemizde
1960'lardan  sonra  mihendislerin
gnemini yitirdigini, ¢link{ Uretim eko-
nomisinin yerini rant ekonomisine bi-
raktigini styledi. 1960'ardan sonra
Oda ydnetimine {retenden caligan-
dan yana bir yonetim geldidini belir-
terek, buglin de "Meslek ve mesiek-
tag sorunfannin {ilke sorunlarindan
ayn tuiulamayacadin” savunan bir
anlayis olmasinin sevindirici oldugu-
nu vurguladi.

Kaya Giveng’in konugmasinin
ardindan Komisyon cabsmalar:
glindemine gecilgi,
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Kaya GUVENC

Tiiziik ve Yinetmelik
Homisyonu caligmalai:

QOda Tizik ve Ydnetmelikleri
Komisyonu'nun degigiklik Snerileri
Genel Kurul'a sunuldu, Ozeliikle Su-
bemizin, "yerinden ydnetim, etkin
merkezi koordinasyon anlayisi
dogrultusunda énerdigi, Odrenci
Oyelidi, il-ilce temsilcilik yiirliime
kurullar, igyeri temsilciliklerinin
ve MDB sorumiufarinin  Sube/
Boélge Temsilciligi yénetim kurul-
larinca atanmasi énerileri oy birli-
gi ife kabul edildi. Thziik ve Y&net-
melik Kemisyonumuzun hazirladidi
diger tim degisikiik énerileri Genel
Kurulda aynen kabul edildi. Ancak
subemizin, Danisma  Kurulunun® ig-
ler ve iglevsel kiktnmas igin glniin
kosullarina uygun yeniden diizen-
lenmesine yonelik degdisiklik énerisi"
Genel Kurul'da yapilan oylama so-
nucu kabul edilmedi.

Genel Kurul Sonug bildirgesi Ko-
misyonunun hazirladigt "35. Ola-
dan Genel Kurul Sonuc Bildirisi"
Genel Kurulea kabul edildi.

TMMOB Orgitidligd  Komisyo-
nunca haziranan rapor da kabul
edilerek, gérids ve oneriler dogrultu-
sunda galigsmalarda bulunmak ize-
re, yeni dénem igin secgilecek yéne-
tim kuruluna gorev verildi.

Bitge Uygulama Esaslar ve Ma-
fi igler Yénetmeligi Komisyonunun
hazirladid rapor ise Genel Kurul'da
oy birligi ile kabul edildi.

Komisyon raporlarinin 19.30%a
dek slrmesi nedeniyle Giindemin
son maddesi difek ve dneriler béli-
mi gok kisa bir sliregde tamamiana-
rak Genel Kurul Toplantisi sona erdi.

Otelde son toplanti
Sube Delegasyonunun 20.30'da
segimlere yonelik yaptigt degerlen-
dirme joplantisinda Sube Bagkam

Fasih KUTLUAY delegelere, aday-
lara ve birimlerin degerlendirmeleri-
ne yonelik bilgilendirmede bulundu.
Gece boyunca siiren birimlerara-
s1 gorigmelere, Sube Bagkan! Fasih
KUTLUAY, Sube Sekreteri Kazim
UMDULAR, Sube Delegemiz Ozan
PARLAR ve Sahin BINER katld:.
Gece saat 03.30'a dek siiren go-
rigmeler sonucunda lki Demokrat
Grup Listesinin yanisira bir de Mes-

leicte Birlik Grubu Listesinin segim
yarigina girecedi ortaya gikmistir.
Sube Delegasyonumuzun 6 Mart
1994 sabahl saat 8.30 - 11.00 ara-
sinda gergeklestirdiji degerlendirme
toplantisinda, "kurumsal yapmnin
stirekliliginin saglanmast ydnin-
de", gegen ddnem yonetimde gérev
alan en az ki kisinin yonetimde gé-

rev almasi ve ekip modelinde uyum-
ly, kararli galigma yUriitlilmesi ilkele-
rini gbzdniine alarak, oybirligiyle, 34.
dnem Oda Bagkan Murat Ondar'in
de iginde yer aldif lisieyi destekle-
me Karan aldi.

Subemiz Delegelerinin destekie-
me karart aldii Yonetim Kurulu Lis-
tesinin 6 Marita yapilan Genel Mer-
kez segimlerinde Kazanmasmin
ardindan Yénatim kurulunun il top-

lantisinda Oda yonetimi gbrev dagili-
mi agagidaki sekilde gergeklesti:
Bagkan: Murat ONDER

Baskan Vekili: Halda BAYRAKTAR
Oda Sekreteri: Oguz SAHIN

Oda Saymani: Emin KOBAMAZ

Uye: Mehmet SOGANCI
Uye: Yunus YENER
UOye: Metin SIMSEK
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gunu yapilan

Oda Genel
Merkez Secimleri
sonucunda Yeni
Yonetim Kurulu
su isimlerden
olustu:

Bagkan:
Murat ONDER

Baskan Vekili:
Halda
BAYRAKTAR

Sekreter:
Oguz SAHIN
Sayman:

Mehmet SOGANCI
Yunus S{ENER
Metin SIMSEK

Emin KORAMAZ
1850'da Kayseride dogdu. ik,
Orta ve Lise ofrenimini Ankara'da
tamamiad, )

1985 yiinda ODTU Makina Mi-
hendisfigi Balimind bitirdi.

1985-1987 yilinda Etap- Alinel
Oteli Tesisat Santlye Sefi clarak ga-
fisti.

1988 yilindan beri kurucu oragi
oldugu HAZ Mihendislik Ltd. Stinde
galigmaktadir.

Qda Degalgaz ve Kazan Komis-
yoniarinda galismigti,

1993-94 yiflant arasinda Oda
Yonetim Kurulu Uyeligi yapmustr,

furat ONDER
18- - Tatvan {Vanjda doddu.
1976 yilinda, QDT Makina Mithendis-
ligi Bolimimt bitirdi. 1980-82 ydlann-
da. Niikleer Enerji Mihendistigl uzeri-
ng {IT- Kanpur Universitesinde masler
agitimi gordo. 1982-83 daneminde Tir-
kiye Elektrik Kurumu'nda galigh, 1983
yihindan bu yana, Tirkiye Atom Enerji-
si Kurumw'nda calismalda ofup, su an-
da "Nikleer Hesaplar ve Tasanm Gru-

bu” Bagkanldim yapmaktadir,
1688-1990 déneminde MMO Yo-
netim Kurufuna girdi. 1992'den beri de
MMO'daki gorevini baskan olarak str-
dirmekiecir, Evii va il cocuk babasi-
dir. Murat Onder, Ingilizce ve Fransiz-
ca biliyer

Mehimet SOGANCI
1958'de Samsun - Ladik'de
dofdu, 1985 CDTU Makina MOhen-
disligt Mezunu. 1985-1990 TiW-KA
Mih, Lid, Sii.'nde Proje Mihendtsi
ve Santiye Sefi goreviennde bulun-
du. 1390-1993 MEG A.§.'Ce Bas
Mithendis olarek galist Halen SiS-
TEM Dogalgaz Mih. Ing. San. Tic,
Lid, St Firma orlad: ve yoneticst.
33. ve 34, Donem MMO Merkez
Deogal Gaz Komisyonu Gyelidi yaph.
34. Donem MMO Merkez Uye llisk-
leri Komsyenu Baskanhgi yapt
Evit ve bir cocudu var. Ingtlizes bili-
yor.

Hakki BAYRAKTAR

1956'da Manisa'da dogdu. 1978
Ege Universitest Makina Fakiliest me-
zunu. Petkim Aliaga Kompleksinde ca-
listi. 1984'der itibaren kurucu ortagy of-
dudu Sipil ingaat Muh. A.S. de sirket
yonetm kuruly bagkan; olarak gorev
yapmaktadi. 1979-1982 arast MMO
izmir Subesi Yonetim Kurullarinda qe-
silli gorevierde, 1.34-1986 arasi lzmir
Subesi Yénetim Kurulu Baskanhg
1986'dan itbaten MMO lzmir Sube
Manisa |l Temslicihgi Bagkani: 1982
94'den itibarea MMO Yonetim Kurulu
Baskan Vekili gbrevini sirdtrmekiedi,
Euli, bir kiz bir erkek ikl cocuk babasi,

Oguz SAHIN

1963'de lzmirde dogdu.

1986 yilinda Dokuz Eyld Univer-
sitest £ndistd Mohendisligi Balimin-
den mezun oldu. 1986-89 yillarn aras
Stmerbank'ta plantama mihendisi ofa-
rak cabsy. 1989-92 yillar arasi Bursa
ipekis'te Process ve Kalite Kontrol Sefi
ofarak galigt;

1983-94 yiflannda Cda Madirli-
gl yaply.

1992.03 yillan arasi EIMMEDAK
sekreterfiging yiritil. 35. Donem Oda
Genel Ke=ulunda Yénetim Kurulu Gyeli-
gine secild

Yunus YENER

1964 deAnkara’da degdu.
ik, orta ve lisey Ankara In-
citli'de tamamiand..

1985  Bogazigi
Mihendisiiginden mezun
olup, TEMSAN AS., Isik
A5, Pelka A.S. de calsmis-
tr.

Halihazirda Levent Ltd.
Sti'de Teknik Middr olarak
catismaktadir

Makina

Metin SIMSEK
1554'de dogdu. 1973-78 done-
minde Gazi Universitesi, Makina

Mihendisligi -~ LolOmdngd  bitirdi.
1890-81 yilaninda Notingham Uni-
versite'sinde master yaptl. 1978-82
arasinda TCDD Bakim $efi olarak
calsti. 1987-90 yillaninda TUSAS
Havacilik Endistrisinde Oretim mo-
hendistigi yapli. 1992-93 yillarinda
MMO'na yayin ve iigili Genel Sek-
reter Yardimeis: olarak ¢alisti. Be-
kar Ingilizee ve Fransizea biliyor.
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Sayin Uyemiz;

Tirkiye'nin sancth bir ddnemden gec-
mekie oldudu bu ginlerde MMC Genal
Merkez Yonetimini oidukga yodun ve zor
gdrevierin bekledigi bilinen bir gergekliktir

Giindmizde bir yandan TMMOB ile
Odalan'nin ve mdhendislerin kimligi tartigi-
makta, 8le yandan da hayat pahaliidi, bas-
ki ve zor, yargisiz infazlar devalliasyon,
enflasyon vb, sdzeikler, glnliik yaganiida
siradan sdzcdkler haline gelmekte ve toplu-
mun biyik kesimi olumsuza dogru gitmek-
tedir.

Olkenin iginde bulundugu durum, MMO
drgititilitgand ve dyelerini ilgilendiren her
1zl sosyal, ekonemik ve politik durumiar-
da Oda'nin ve {iyelerin ¢karlarine koruma-
ya ybnelik politikalann hayata gegirilmesin-
de yénefimimize her zamankinden fazla
gbrevler yiklenmekledir,

Ancak inancimiz odur ki; MMO'nda var
olan demokral mithendis gelenegine sahip
gikan ve Genel Kurul'da bilgilerinize sundu-
gu Galigma Programinda belirttigi anlaytg-
lar gergevesinde bu gelenedi sirdiirmekte
karatl yonetimimiz, demokrat, ¢agdas, ay-
cin ve "ben gagimdan ve insaniiktan ya-
nayim” diyen Gyelerle birlikle, Odamizin
{istienmesi gereken gdrevleri yering getire-
cekfir.

Yeni dénemde neler yapilacaktir?

- Her ne pahasina clursa olsun; mi-
hendis onury, meslek onuru ve oda onuru
{ilkede gefisecek her kosul ve olayda koru-
nacakiir.

- MMO'nda demokrasi gelenedi yasatl-
lacaktir.

- Genel Merkez Yonetimi ife Subeler
arasinda anlami iligkiler geligtirilecektit.

- Kamuda galisan mihendislerin iginde
yer aldiklan; kurulan veya kurufacak kamu
sendikalari ile ilkeli ve demokratik ishirlikle-
fine gidilecektir.

- Ucrelli calisan mihendislerin yarattk-
lar ya da yaratacaklan drgitlenmeler igin
her 1in0 demokratik platform; subeler ve
Oyeler ile birlikte olusturulacaktir.

- Odamizin "Kamu kurumu niteliginde
olma" dzelliginden sonuna kadar yarariani-
lacak, ancak her tiirld gaba Subeler ve dye-
ler ile birlikte sarfedilecektir,

- Yonetim Kurulu, Sube Yoneticilerf ve
Merkez Komisyon Uyelerinden olugacak
"Oda Meclisi® anlayisi, sekillendiritmesi igin
fartigmaya agllacak ve gelenek haline geti-

Oda Yénetim Kurulu gérev boliimiinden
sonra uyelere yazili aciklama yapt:.

rilmesi saglanacaklr,

- Uyeyl ve Oda'y iigilendiren her 113
measleki, ekonomik, sosyal ve polilin durum-
larda; Oda gdrisler, kongre, seminer, pa-
nel, bildiri vb. ¢alismalarta kamuya duyuru-
lacakir.

- Son dinemlerde baglayan TMMOB,
MMO ve Mihendis kimlkleri tartigmalannda
ilkeli ve demokratik anfayislar esas alinarak
aktif favir alinacakr.

- Yonetim Kurulu ile Subeler ve fyeler
arasinda bilgi aligverigi ve haberlesme arac:
clacak "Oda Biilteri" aylik periyodikler halin-
de ¢ikanlacakur.

- Giintim{iz kogullarina uygun hale geti-
rilecek Orgiitlenme ve Uzmanlk Komisyon-
fan siirdlirilecek ve tim komisyonlar istekii
sube temsifciteri ife glglendirilacektir.

- Oda periyodikleri; iglevleri ve yayn
politikasi ile birlikle tartigmaya agilacak ve
anlarmdl hale getirilecekiir.

- Oda ile; Universiteler, sanayi kuruus-
lart, meslek rgltieri, demokralik kitle drglt-
leri ve yerel yénetimler arasinda var olmasi
gereken iligkilerin organize edillmes i sag-
lanacaktir.

Qda Genel Kurulunda anlamil ve kayda
deger gortgier ile katki koyan tim delege-
lerin gorislerini somut ¢alisma programina
almayi ke edinen Yonetim Kurulumuz,
1954 yilindan bu yana Odamizin her 0rli
calismasinda bulunan yanetici ve Oyelerin
gorils ve dislincelerinin yapilacaklarda reh-
per oldugunun da bilincindedir.

Sorumlulugunun bilincinde olan Ydne-
tim kurulumuz, her dénem oldudu gibi 6nd-
miizdeki sitregle de tim yéneliciier ve lye-
leri odamiz igin yapiacak galigmalarda
gerekli ve yeterli katki koymaya cadirmak-
fadir,

Yénelim Kurulumuz yapacad tim ca-
lismatarda her {0rld elegtiri, dneri va lartis-
maya acik oldudunu belittir, caligmalariniz-
da basariar diler.

Saygtiarmizla.

Sonug

34. Olagan Genel Kurul Bildiri-
si'nde, iilkemizde ylzylze kalinan en
gnemli sorunun "Demokratiklesme
siirecini aksatma dan ileri goidr-
mek” oldugu gdrisd ifade edilmisti.

Giindmiizde en onemli sorun ise,
mevcut sosyal ve siyasal yapmin da-
ha da geri gbiirilmesing yonelik ge-
fismelerdir. Demokratiklesmede ciddi
adimiar atimarmi§ bulunmasr bir ya-
na, varolan hak ve dzglrliklerin ko-
runmast, insan haklari ihlalinin engel-
ienmesi gliglegmistir. Ulkemizin Dogu
ve Giineydogu yodrelerinde halkimz
dzerinde yofun bask ve kalliamin
durdurulup demokratik ¢dzimin der-
hal yiirtrlige konmasi acil glindemin,
el siriimemis dncelikli maddeletin-
cen biridir.

Gagdas demokrasilerin olmazsa
clmaz sart diglince ve inanglan ser-
besige ifade etme, bu gdrigler erce-
vesinde serbesice Grgiitlenme Gzgiir-
Highdir. Oysa bir yanda zorlama,
yorum ve ydntemlere bagvurufarak

35. Olagan Genel

urul
Ll L) [:d L3
ildirisi

bu hak islemez hale getirilmekte, dte
yanda Demokratik Cumhuriyetin 8z(
faiklik, tarhsma kanusu yapimaktadir.
Toplum sanki iradesi diginda bir (st
otorite arayigina itimektedie.

Uretim degil rant ve dider spekii-
latif kazang yollanini temel alan eko-
nomik yapi ve uygulamalarin kaginil-
maz sonucu olan mali ve ekonomik
gOkiintl biitiin ciddiyetiyle higsedil-
mektedir. Bozulan gelir dagihmi, yay-
ginlagan igsizlix ve emek sarfetme-
den zenginlesme arzysunun
erozyona ufrati§i temel degerlerin
zaytflamas kisisel ve toplumsal iligki-
leri gerginlegtirmigtir.

Béylesine olumsuziukiara kargin
gelecede umut arayigi ife bakmak ge-
rekir,

Ozlemimiz;

Daha insanca yaganabilir bir diin-
ya, Temiz bir gevre,

Galiganlarin diinya nimetlerinden
hakea pay alabildigi ve etkin katimla-
nn saglandigi bir sistemi olugturmaldir:




M. Bahri AKKAN

Kamu Galigantarl [zmir Subeler Platiormu Dénem Sézcoiisii |

Kamu Gahiganlar clarak Kapikulu anlayising yikarak memur zinci-
fini kirma milcadelemiz gegmis alumiu farihimizi reddetmeksizin 12
Eyiil Askeri Rejiminden sonra 1986'%arda Editim Emekgilerinin ¢a-
ligmalanyla bagladi ve bu ¢alismalar bagladifinda Egitim Emekgileri
“Grevii-Toplu Sozlesmeli Sendika” gianyla yola ¢ikti ve EQit-Der'den
Egit-Sene hedefini niine koyarak micadeleye bagladi, Bu mica-
dele siveg iginde yansimalaring bularak Tum Kamu Emekgileri ala-
nina yayitd:. Bu huhuki ve fiili miicadele, Anayasa ile yasaklanma-
yan hakkin kullanlabilic hak oldugu sianyla tsrarlt ve kararh sekilde
srdiriildi. Torkiye'de yeni bir galenek yaratt.. Yaratud: gelensiie
dnce yaptl, yasas arkasindan gekii,

Kamu Galisanian Sendikalan yiritmos oldukliar hukuki ve fili
micadelelerle yizierden ugyuzbm%are ulagt. Strdirdikler bu mik-

cadele ile Tirkiye gibi demckrasi™slensdi olmayan, sik stk olaga- KAYNAK, KIMYASAL, OTQ EESOZ GAZLARI VE TOZ,
nisti refimlere sahne olan bu lkede kendi giicl ve demokrast glig- I{:ﬁ\]’; ROBOT ERSOZ XOLLARL BLEETROSTATIE VE
lerinin destegivie hiikimetleri sendikal dizenleme yapmaya zoruniu

kildi, Oncelikle gelinen noktann altini gizmek gerekiyor, Eder Sen- KARTUSLU FILTRELER.

dikal Haklar konusunda bir noktaya gefindiyse bu Kamu Galigantar:-

nin Grgitliligl, kamu cabiganiannin micadaleleriyle clmugtur,
Gelinen noktada yasa tarhigmalarimn yoJunlastigl su giinlerde

elimize ulagan hikimetin yasa taslag: ile Bakanlar Kurulundan ge-

7

¢en ve basina yansiyan yasa tasiaginin aymt olmadiini belirterek, - y 7

bu tartismalann yodunlasmasinin hilkimet tarafindan oy hesabiyla BENTETIK VE CAM ELYAF

bilingli otarak yapiidigii ifade etmeliyim, *  POLIURETAN, POLVESTER
Gelinen noktada bu kegmekes icinde ¢ikmakta clan yasanin ne- * HEPAVETORBA

relerine kargi oldugumuz izerinde fazia durmayacagim. Ozalliie - AETIF EARBON Hava Filtrelest

biz Kamu Galiganiar nasil bir yasal dizenleme istiycruzun alti gi-
zecegim.
Bizler miicadele siirecinin bagindan bu yana "Grevli Toplu Soz-
lesmeli" bir yasal diizeniemeyi savunduk. ‘ gg@
Ayrica galigantar arasinda bilingli olarak yaratifan lsgi-Memur su-
ni aynminin yasaya da yansimasing karg: giktik ve bir memur yasa-

s1 defjil ortak galisaniar yasasi istedigimizi ifade ettik, Endastr ivel ve Genel Maksatli Hova Perdeleri
Yine igyeri sendikaciligma karg gikarak iskolu érgitlenmelerini
savunduk.

Ve yine Kamu Gahsanlarninin siyaset yapma hakkinin elinden
alinmastna kargi gtktik ve Kamu Gahisanlarnin sivaset yapma hak-
kins savunduk,

Su anda hala galisaniann Uzerinde bir kabus gibi duran basta 12
Eylil Anayasasina, Antidemokratik yasafara karst gikiik.

Cikarnimaya galistlan Sendika Yasasinin kabaca ifade ettigimiz
bu istemlerimizin hangilerine yanit verdijine bakacak olursak yeni
yasa taslag {zerindeki diislincelerimiz de ortaya gikar saninm. Tar-
tislan taslagm Kamu Galisaniannin micadelesinin gelinen bu nok-
tasinda Kamu Galiganlannt ve milcadelesini teslim almaya yonelik
bir adim olarak gorlyoruz. Aynca strdorlen kararl micadeleyi
kendi icinden ¢atiatma gibi bir hesaplannin oldugunun ortaya konul- ! R
masidir. By amacz uagmanin yolu olarak yasa tartismalarinda Be- | ] NEMLENDIRICI
lediye Gahsanianina grev hakkin: verme yoluna gittiler. Fakat enu .
da giarma hazulklar: iginde olduklan fller yasasiyla gerd almay
planfadiklarindan kendileri igin verilmis birsey de olmayacak. Bura-
da amaglarulan bizleri bir ig tartsmaya gekersk zaman kazanmak
ve kazanilan bu zamanda digiiferi dnceden veriimis bedens by elbi-
seyi giydirmekiir. Bu bedends taslakta dngdrillen konfederasyon tipi
drgitlenme modeliyle galigan Deviet gidimli, isbirlikel "Tdrk Ka-
mu Sen” dir,

Bizler Kamu Galisanlan Sendikalan olarak bunun bifincindeyiz,
Geldigimiz bu noktaya kendi glicimizle geldijimiz: biliyoruz, Bun-
dan sonrald slreglerde de bugiin oldugu gibi beklentierimiz hikd-
metten olmayacak. Micadslemizi, bundan sonra da demokrasi glig-
lerinin katkesi ve destegivle yikseltecediz. Bu yasa tartigmalar biz
Kamu Galiganlanini bir rehavete sokmadi. Oyle dOslnentert bugiine
kadar yaniliigimiz gibi bundan sonra da yaniltacagiz.

bee Tic Mk 1203/7
Sek No:2-M
Venigehir-dZMIR
Tel(Fax}457 46 41
& 449 48 09 -

SEP - R |
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Biz kamu emekgileri. Oyke tarhinde gim-
diye kadar ortaya kanan, en uzun stireli karar-
I, Groitll, ses getiren bir micadeleyi, GREV-
LI-TOPLU SOZLESMELl SENDIKAL HAK
micadelesini bugiinlere getirdik.

Zaman iginde yapilan hatalar ve yanhs
anlayiglarl kisaca siralayip, bugine etkilerini
saptayip, ileriye doniik davraniglar tespit et-
mek zorundayiz.

Olkemizde demokrasi gliclerine gegmis-
ten beri yaptlan sistemli saldirilar, insanlarim-
zi demokrasi ve hak alma yolunda drgiitlii mi-
cadele etme gibi az da olsa varolan bir
gelenekten iyice uzaklagtirmistir. Bundan etki-
lenen kamu ¢alisaniarinin baylk bir kesimi de
"bagkalart yansin ben ateginde isinayim”
mantidy ile, hak arama micadelesinde yerini
almamigtir. Bu anlayis yizinden kamu cali-
sanlan micadele alanlanm yeterince doldura-
mamigtiy.

Devlet gudumld, bir siyasi pantinin yan ér-
gt gibi gikan sendikatart ayn tutarsak, ayni
iskolunda birden ¢ok sendikanin var olmasi
da, bu micadeleden nasi kaytarnm diye di-
stnen kamu calisaminin bahanesi elmustur,
Farkll sendikal anlayiglar var olan glich bil-
mils, micadeleyi zaafa ugratmistir.

Iskolundaki bir sendika tretimden gelen
giictnd kullaniken, dideri eylem birligi yap-
madig icin adeta grev kiricihgl iglevini Gstlen-

Kamu caliganlar, demokrasimizin gelis-
mesi, idari ve siyasi anlamda toplumsal katili-
min drglitler araciligr ile saglanmast igin yasa
koyucunun dizenlemelerinden énce drgitlen-
me Bzellidlerini kullanarak sendikalarini kur-
mugtur. Sendikalarint kurarken uluslararasi hu-
kuktan hareket eden kamu ¢aliganlaninin
dzlemlerini kargllamaktan uzak memur sendi-
kasi yasa tasarisi Bakanlar Kurulunda imzaya
agilmigtir,

Meveut taslak Olkemizin de onayladi§ 87,
98 ve 151 sayill ILO sdzlesmeleriyle getirilen
sendikal dzguriilk, serbestlik, gonliil uzlagma
ve igyerinin sendikalara kolaylik gostermesi
v.b. ilkelerinin gok gerisindedir,

Memur ve sbzlegmeli personelin insanca
yasayabilecedi ve emeklerinin karsiligini alabi-
lecei iicreti isteyebilmelerinin yolu, grevi toplu
pazarlik ve siyasal faaliyette bulunma haklarn-
dir. Meveut sendika yasa taslafs toplu pazarhk
konusunda getirdigi zorluklarla hig bir pazark
etme olanadi tanimamakia; getirilen yasalda-
malarla grev hakkinl kullanmak da mimkin ol-
mamaktadir. Sivasal faaliyet ise tamamen ya-
saklanmigr.

Orglitlenme 8zglrl0Jl yoninden de ksit-
larnalar getirimis; emniyet mensubu ve silahh
kuvvetiere sendika kurma hakls verilmemistir.
Cysa Almanya, Danimatka, Ingilters, Finlandi-
ya gibi birgok flkede sendikal haklardan tam
olarak yararlanmakiadilar,

20000Q

Dr. Halil EROL
ENER-SEN lzmir Sube Bagkan!

migtir.

Farklt sendikal anlayiglarin, hic olmazsa
hak alma milcadelesine eylem birlgl yapmasi-
ni beklemek gradan Uyelerin hakl beklentisi
olagelmis, sendika yoneticileri var olan bazt
zaaflanni agamayarak, tabanin ézlemine yanit
verememig, bu da bir kisim kamu galisanini
mitcadeteden sogutmugtur.

Meslek sovenizmi (6zellikle Mimar, Mi-
hendesi, Doktor}, isyeri sovenizmi yeterince
agllamamistir. Halen daha bazi Meslek
Grup'lart kigisel kurtulug pesindedir, Béylesine
davraniglari, isgi, memur, sbziesmeli memur,
az okumus, ¢ok okumus gibi var ola gelen ay-
rimlari kériklemektedir. Bu da calisanlann or-
tak g¢karina olan, orlak micadele etmenin
&niinit tkamakiadir.

Kisaca HAK VERILMEZ ALINIR siari sa-
yilabilecek daha birgok nedenden &t haya-
1a tam anlamsyla gecirilememistir.

Buglin Bakanlar Kurufu'nda imzaya agildi-
g1 basindan 8grendifimiz Kamu Galisanlar)
Yasa Taslag! heniz sendikalarin efine gegme-
mistir. Neler igerdigini tam ofarak bifemiyoruz.

Bu taslak, 30 Kamu Galisani Sendikasi-
amn ortakiaga tespit ettigi 5 temel ilke bitlnsel-

Dogan ALBAYRAK
D3| Bslge Madirigl Bitgi Istem Bag Mih.

Taslakia dnamli bir yanlishk da iskolu yeri-
ne hizmet kolu olarak calisanlann sinifiandiril-
malaridir. 8u durum uluslararast hic bir norma
uymadifl gibi bu kavram 857 sayil devlet me-
murlarl kanunundaki hizmet sinifi ile kangtini-
makiadir. Sendikalarin iskolu esasina gire &r-
gltlenmesi ve iskoliarnin ulusiararas) galigma
orgltnin (ILOY belirledigi sinirarda olmast da-
ha dogru olacakir. .

Taslak ne yazilk ki ayni isyerinde, ayni oda-
da, aynl igi yapan Kisilerin ayre Srglilenmesine
neden olmaktadir. Ayni odada is¢l statilstinde
memur statlisinde ¢ahisan kisilerin ayn orgis-
{enmesinin mantidint antamak zordur, Ayni ge-
kilde kamu kesiminde ¢alisan banka memuru
ile dze! bankada calisan personefin ayn sendi-
kalarda orgltlenmesini de anlamak zordur. Bu
bafjlamda galiganlarin ayni sendikal hak ve &z-
giirlibklerini glivence altina afan ortak sendika
yasa tasansinin hazifanmasi gerekirdi. Sendi-
kalann nicefik ve nitelik olarak gelisimi de boyle
bir vaklagimia mimindir,

Sendikalann skenomik gelirlerni Oye ddenti-
leridir, Meveut aslak ile memurlann en az %
50'sinin lye olmasindan sonra aidallann kay-
naxtan (bordredan} kesimesi Bngériimelde;

ligini tagimamaktadir.

Butaslak, drgitsel i¢ isleyislere ydnelik st-
nirlamalar getirerek, sendikalanmizin drgitsel
Gzerkligini ortadan kaldirmaya cahgmaktadir.

Grev ve toplu sdzlegme dzerkligini oria-
dan kaldirmakia, toplu siziesme masalannda,
taraflarin hak ve yokimldlitkierini, cegitli isim-
lerle "Ydnetsel Kurullara” devretmekiedir.

Emedi ile geginenlerin arasina yeni bir
duvar drmekte,calisaniarin birfiiinin éniinde
yeni bir engel olugturmaktady.

Basina sizdi kadari ile bile antidernok-
ratik olan ve istemlerimizi icermeyen bu tas-
lak, yasallagtiginda, bu gonlerimizi de arata-
caktir. Biyle gikarsa, bunun adim KUS cikh
koyabilinz. Ya da hatalanmizdan, yanliglar-
mizdan annir, "Hak verilmez alimr® giann: ha-
yata gegirebilecedimiz en iyi gekliyle gegiir,
istemlerimiz dedrultusunda oir yasa ¢rkartirz.
Bunu basarip bagaramyacagimizi &nOmiiz-
dekij giinferde glrecefiz.

Kamu galisaniar, calisanlar isterse basa-
mr.

Yeter ki istesin, yeter ki kolaycihd! bir ta-
rat barakstn, gelsin saflan doldursun.

Bu rehavet ortami devam ederse ne olur.

Bize dayatitan bu yasa ya gikar, ya gk-
maz. Bunun yerine Anti-Terdr Yasasl. lller Ya-
sasl glkar.

Arkasindan dzallegtirme, igsizlk, sendika-
sizlik, drgitsiiziik, DEMOKRASISIZLIK gelir.

Calisanlann, emekgilerin, demokratk kit-
le drgiitlerinin, sendikalarin, halkin 6ninde bir
sinav vardir, Bu sinay is, ekmek, dzgiirik si-
navidir, Yagayanlarimiz sinavin sonucunu gi-
recek. Ben nihai sonucu gbrlyorum. Yeter ki
EMEK kendini, bugnin(, yarintnt satmasia.

bbyle bir uygulama sendikalanin gelismesini ya-
vasiatacaktr,

Ayrica; olusturuian yénetsel kuruflann ye-
tersizlid, sube yénetimlerine profesyone! yone-
tici taninmamas:, profesyonel ydnelicilere Ocret
verilmemesi, tizbk ve yonetmelilerin hazirlan-
masinda memur sendikalannin katikminin sag-

fanmasl, 657 say)ll yasa ile memurlara grev ve

siyaset yasadt gefiren hilk(mierin kaldinlma-
mast gibi bir gok eksiklikle yasa tasarist hazir-
lanmistr,

Kamu gahsandaninin siyaset yapabilmeleri,
siyasi pirtilere Uye olabiimeler, toplu pazarlik
ve grev haklarini kullanabilmelerini igine alan
bir sendika yasas| lle godulou demokrasimiz
glicienecekdr. -

Kamu calisarian {zerindeki adli ve idari
baskilar stizmektedir. Sendikalar Grgitlenme ve
sendikal galismalar yénlinden dnemli siintilar
cekmektedir. Kamuda galisanlarin yasal dizen-
lemelerinin yapiimamas! nedeniyle ekonomik,
ozlik ve sosyal hak ve taleplerini sendikalar di-
sindaki drgitier arachiyla ya da bireysel ¢o-
ziimierie bulmaya galismalan devam etmekte-
dir. Meveut sendika yasa taslagimin mecliste
yapilacak lyltestirmelerie yasalagmast duru-
munda dnemii bir kazanim elde edilmis olacak-
tir, Kamu galisanlan ekenomix, demeleatik ve
sendikal m{cadelsferini daha érglUtil slrd{irsbi-
lecelder; yeni umutlar, yeni ufuklar ve yeni he-
defler clugacakr.
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Su havzasi tehlikede
izmir igme suyu icin
gelecekte g¢ok onemli
bir rezerv olarak gériilen
Tahtali Baraji ve havzasi ko-
runmadig: ve gerekenler ya-
pilmadign taktirde islevini ve
gerekliligini kaybetme tehli-
kesiyle kars: karsryadir.

¢ Ekteki raporumuzda, tes-
pit ve degerlendirmelerin
sonucunda baraj havzasinin
gelecegini tehdit eden ve mut-
laka yapilmasi gereken uygula-
ma ve 6nlemler siralanmistir.
Baraj havzasinda bulu-
nan ve tasinmasi gere-
ken tesisler ile, yine havzada
bulunan ruhsatsiz yapilagsma-
lar mutiaka havza disina ¢ika-
rimahidir. figili yénetmeligin
bulunmasina izin verdigi te-
sisler ve yapilagmalarinda yo-
netmeligin tanimladigi sekil-
de, gerekli olanlarn antma
tesisleri mutlaka tamamian-
mahdir.
Tahtall Baraj havzasinda
ruhsatsiz  yapilasmanin
énlenmesi ve havzanin ilgili y8-
netmelikierin tammladigr sekil-
de korunmasi icin socrumlu bi-
tln kurum ve kuruluglan go-
revlerini tam olarak yapmaya
caginyor, aksi durumda gerekli
idari ve yasal girisimlerde bulu-
nacagimizi kamuoyuna duyu-
ruyoruz.

Saygilarimizla

TMMGB Lzmir Il Koordirasyon Kurulu
GEVREMUHENDISLERI ODASI 1ZMIR SUBES|
ELEKTAIK MIHENDISLEAI ODAS! IZ4IR SUBES]
GEM| MUHENDISLERI ODASE IZMIR SUBESI
HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERL ODASI 1ZMIR SUBES
IHSAAT MUHENDISLERI ODASI IZMIR SUBESI
JEQFIZIK MUHENDISLER] OBASI MR TEMSILGILIGH
JEQLOJIMUAENDISLERI ODAS! 1ZMIR SUBES!
KBAYA MUHENDISLER] ODASI EGE BOLGE SUBES!
MADEN MUHEMDISLERI ODASI IZMIR TEMSR.CILIGE
MAKINA MOHENDISLERI ODASE ZMIR SUBESI
METALURJ MUHENDISLER( ODASHZMIA TEMSILCILIGE
MIMARLAR ODAST IZMIR SUBESI
QRAMAN MUHENDISLER] ODAS! IZMIR SUBESE
SEHIR PLANCILAR] ODASI ZMIR SUBESI
TEXSTIL MUHENDISLERI ODAS! IZMIR SUBES!
ZIRAAT MUHENDISLER] ODAS! EGE BOLGE SUBESI

TIVINMOB Izmlr‘- 1 Koordlnasyon Kuruiu arastirdr:

TMMOB Lz Il Koorinasyon Kuruiu Tamai: Bara;: havzasinoa bir basimn agiklamasi yaph.

Bilindi&i gibi halen lzmir Biyiikse-
hir Belediyesi micavir alan sinirlan
icindeki konut ve igyerifisletmelerin
su ihtiyac) yeraltisuyu kaynaklarin-
dan saglanmaktadir. Ancak giderek
artan nifus belirli rezervuara sahip
bu mevcut kaynak ile su teminini zor-
lastirmakia ve gelecekie igcme suyu
sikintist clacadl tahmin edilmektedir.

Bu nedenle, izmir kenii igin ézel-
likle gliney aksindan su temin edil-
mesi zorunly hale gelmis ve bu ko-
nuda yapilan etiidler, incelemeler
sonucunda Tahtalt lgme Suyu Baraj
planlanmigtir.

Tabtalt Barajinin meveut

durumu

Tahtal: Baraji lzmirin giiney kesi-
mindeki yegane igme suyu kaynad
kanumundadir ve 1994 scnunda su
tutmaya baglayacagl tahmin edil-
mekiedir.

Halen inga calismalart DSl lzmir
Bélge Miidiriigince sirdirilen
Tahtall Barajl igin 1994 yili fiyatlan-
na gdre ingaasi icin ddenen ve dde-
necek miktar 1.079.861.141,000 TL
ve kamulastirma igin ddenecek mik-
tar 983.142.000.000 TL olup toplam

aliyeti 2.063.003.141.000 TIdir.

Tahtali Barajl kapasitesi 500.000
m3/gln otup, barajdan ahnan su ani-
ma tesisinde artildiktan sonra lzmir
kenti sebekesine iletilecektir. Bu ant-
ma tesisinde sadece koku, tad, bula-
niklk unsurlanm gidermek, dezenfek-
siyonu yapmak ve oksijen sadlamak

islemleri gergeklesscek olup biyokim-
yasal veya kimyasal kirlifik giderimi
kesinlikle sdzkonusu degildir.

Bu nedenle; ylizeysel yagdislar ile
barajda su tutuimast ife olugacak ba-
raj golizniin kirlenmesinin 6nlenmesi
icin, koruma alanlannda ciddi uygu-
lama ve vybnetim kararfari bly0k
dnem tagimaktadir,

Koruma alanlarnt kirletici

kaynaklar

Bu igme suyunun koruma alanla-
ri, mutlak, kisa, orta ve uzun mesa-
feli koruma alanlar geklinde belirlen-
mistir. Aynca bu keruma alanlarinin
kirlenmesinin 6nlenmesi ile ilgili ga-
lisma yapan 1ZSU idaresinin yiirlr-
likte olan Havza Koruma Yoneimeli-
Jine gdre de dere mutlak koruma
alaniari saptanmigty,

545 km2'lik koruma alanlarinda
1ZSUnen yapmis oldugu tesbitlere
gbre 32 adet yerlegik alan, mutlak
koruma alaninda 22 adet, uzun me-
safeli koruma alaninda 230 adet, de-
re mutlak koruma ataninda 128 adst
isyerifendistri ve aynica Koruma
alaniarinda 3 adet maden igletmesi
bulunmaktadir.

Koruma alanlannda kirleticilik
ézelligi tagiyan yapilarin sektdrlerine
gore dagihme agagidaki gibidir;

a) Mutlak koruma alani iginde
memba sularl igletmeler, tavuk gift-
likleri, benzin isiasyonlan yer almak-
tadir.

b} Uzun mesafeli koruma alanin-
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da hayvan damlan, tavuk ciftlikleri,
Metal-ls, Agag-is kiiglk sanayi site-
si vap: kooperatifi mevcuttur. Bu
kKisminda dékim igleri, makina sa-
nayi, benzin istasyonu, tavukguluk
va yumurta Uretimi, palyester reti-
mi, otomotiv sanayi, soduk hava
deposu, karasori, ambalaj sanayi,
et entegre sanayi bulunmaktadir.

c} Ayrica havzadaki derelerin
mutlak koruma alam icinde; orman
grinleri, profil, mobilya, mermer,
deterian sanayi, tavuk ciftlikleri ve
mandra tesisler, domuz Uretim gift-
ligi, yaghane, benzin istasyonu, be-
sicilik tesisleri, et mamulleri, petlit
isletmesi, havaalanr tesisleri buiun-
maktadir.

Bunun diginda Gdrece'de 2040
adet yapimi tamalanmis loplu ko-
nut, Goleikler ve Ogianadasi'nda
3000 adet yapim agamasinda olan
kagak yapilasmig ve iskana aclimis
konut olduu da belirlenmistir.

Halen mevcut tim yap!arin
atksularin foseptikde topladiklan
ve havzanin highir bdlgesinde altya-
p! iesisi oimadij! disiintldiiginde
evsel ve endistrivel kirliligin olustu-
ruldugu tehlike gok ciddi boyutlar-
dadir. Bunun yanisira besicilik ve
hayvan damlanndan kaynakianan
organik atiklar, hayvan digkilari da
toprak Uzerine geligsighzel atimasi
ife bolgedeki yiizeysel sular ve ye-
raltt sulari igin kirlenme riskini olug-
turmaktadir.

Ayrica bir diger Kirlitik de tarim-
sal faaliyetler esnasinda kullaniian
glbre ve tarnm ilaglarindan kaynak-
lanmaktir.

Hirliligin Gnlenmesine

yonelik galigmalar

Tahtall igme suyu barajinda top-
lanacak ve |zmir kentine ulastirala-
cak igme suyu kalitesinden sorumlu
olan ve gérevi geregi koruma alan-
larindaki kirilik oluguraunun engel-
lenmesi ile sorumlu clan 1ZSU ida-
resinden alinan verilere gdre
asagidaki caligmalar yaptlmaktadir,

Havza Koruma Alaninda faal
olan toplam 410 zdet igletme en-
dustri, igyeri, hayvan dami niteligin-
de olan yapilanlardan 240 adstinin
uzaklastinlacak yapl konumunda
oldugu saptanmistir, Konut digi ya-
pilarin proses attksuyu olusturmass,
yonetmelik &ncesi yapilagtidini gds-
teren hichir yasal belgesi olmamasi
ve dere mutlak alaninida bulunmasi
nedenleri ile ilgili idarefere yasal ig-
lem yapilmak Uzere bildirilmistir.

Ayrica bolgedeki kacak ve yasal

olmayan yap#asmalaria ilgili tespit-
ler sonrasinda 3194 sayill kanunu-
na gore igslem yapimast igin de ge-
rekli caligmalar yapiimaktadir.
Bunun yanisira, uzun mesafe
koruma alan: icindeki 2040 adet
gdgmen konutu Blylikgehir Beledi-
yesi'nce mith{rlenmistir.
Sonug ve Oneriler
Bélgedeki yerlesim bilgelerinin
atiksu kiriliginin ¢oziiimesi igin alt-

yap: problemleri ¢dzilmeli ve bera- .

berinde yapilacak antma tesisleri
ile atiksular antilarak havza digina
tasinmahidir. bununla birlikte kati
atik uzaklagtirma ve bertaraf prob-
lemi de géziimlenmelidir,

Tespit edilen kagak yapilarin ve
uzakiagtirlacak tesislerin yasal is-
lemleri ilgili idarelerce bosaltilmall
ve bu iglem uygulanirken hig bir ge-
kilde ayncalk gdzetilm-emelidir.
blgedeki mevcut imar plantarinin
Koruma Havzaiar icin gerekli kural-
lar ve yasaklar dikkate alinarak ta-
dilati yapiimaledir.

Elde edilen verilere gére, yogun
yapilasmanin oldugu yerlerde Sar-
nig K8y muhtarinca yetkisi olmadig
halde igyerierine GSM (Gayri Sihhi
Miessese) ruhsat vermekiedir. Ay-
rica Gaziemir Belediyesi tarafindan
yinetmeillk sonrasi ilgili idareden
gbris alinmadan ingaat ruhsat ve
yapl kullanma izni verildidi tespit
ediimigtir. Bu ve bunun gibi gérevini
kétiye kullanan kisiler hakkinda ge-
rekli yasal islem yapilip bu uygula
durdurulmalidir.

Havza Korumaslt igin gerekli
olan ybntern ve ydnetmelik hitkiim-
lerinin yer alacadi gevre dilzeni pla-
ninin en kisa zamanda hazirlanip
yUriirlige konutmasi, Tahtall Bara-
jrnin lzmirin gelecekieki en éneml
muhtemel kaynadi olmasi nedeniy-
le hayati bir Snem arz etmektedir.

Bolgede tanim yapiimas sirasin-
da her tirli giibre ve tanm ilaci kulla-
numi sonucu sulamadan dénen sutar,
derelerin mutlak koruma alani iginde
bulunan yiizeysel sularin kilenmesi-
ne neden olacaktir. Bu nedenle hav-
zada seracififa ve sulu tarima sinir-
lama getiriimesi gereklidir. Su kirliligi
kontrol yonetmeligi ve Havza Koru-
ma Yonetmeligi'nde izin verilen tanm
faaliyetieri hususunda Ursticiler tesvik
edilmeli, korumaya yonelik alternatif
Urinler geligtirilmelidir.,

Havzada kagak yapilagmig tim
tesis ve binalarin yeni bir imar aff)
beklentisi oldugu kesindir. Bu ne-
denle kesinlikle boyle bir dizenie-

menin yaplimas|, aksi taktirde kagak
yapilagmay dzendirici hale gelirece-
gi asla gdzard! edilmemelidir. Yasal
cimayan, yap! kullanma izni, ingaat
izni ve GSM ruhsat! oimayan yapila-
ra elektrik badlantist yapilamayaca-
gina dair yazigmalar sevindiricidir.
Ancak bu yazigmalann uygulamada
birebir yerine getirimesiyle amacina
ulagmig olacakur. Bununfa birlikte
kagak yapilarin ve uzaklastirilmas:
gereken tesislerin kaldinimas: igin
yerel yonetimlerin Kararh bir tutum
izlemesi imar kanunu geredi gerekli
yasal iglemlerin yapiimasi gerek-
mektedir. Imar affinin genelde sag-
liksiz yapllagmaya ¢dziim olmaya-
cads bilinmekiedir. Imar affi baraj
havzas! igin bitylk bir tehlikedir.
Ayrica havzadaki yerlegim birim-
lerinin, Kisik, Oglanagasi, Golclk-
ler koyleri gibi Blyuksehir Belediye-
si mlcavir alanindan gikariimasina
yonelik galigmalar da dikkat gekici-
dir. Havza koruma galigmalari yersal
idare clan IZSU Havza Koruma Y6-
netmeligine gére yapilmasina ragd-
men bu yénetmeligin Su  Kirliligi
Kontrol Yoénetmeli§i madde 16 ya
istinaden hazirlanip yurdrliige gir-
mesi nedeniyle micavir alan digin-
da kalinsa bile havza koruma ted-
birleri ve Onlemleri y&netmelik
bazinda uygulamalar hep aynidu.
Bélgeden sorumlu birden fazla ida-
re olmast nedeniyle farkli uygula-
matar yapimakta uygulamalarda
aynl kararlilik gdsterilmemek-tedir.
Yeni segim déneminde bazl kdyle-
rin Belediye yaplimas! yetki karga-
sasinl daha da gok arttiracaktir.
Tahtall Baraj idaresinden 1ZSU
sorumiudur ve Tahtall Barajl koru-
ma alanlan Biyiksehir Belediyesi
micavir alan sinirian igine alinmals
ve bu hususta vasal dizenlemeler
yaptmalidir. B
Sonug olarak; 1984 yvili birim
fiyatlart ile yaklagik. 2 trilyon
TL've malolacak olan bu. énemli
ve gerekli icme  suyu . Kaynagd
Tahtali Baraji'min. kirlenmesinin
dnlenmesi igin tim kurum ve ku-
ruluglarin Uzerinde dilsen gérev-
leri yerine getirmesi verel segim
ve genel segim: ddnemierinde
"oy" kaygis! ile taviz.ve ayricalik
taninmamas! gerekmekter olup
aksi taktirde oelecekteki lzmir
kentine su temin edilemeyecegi
asla gézardi edilmemelidir!
Saygliarimizia
TMMOB [ZMiR i KOORDINASYON
KURULU

biilten 21




1= Yasam boyu ig

Japon organizasyonlarinin  en
dnemli 6zsllidi, yagam boyu igtir. Bu
ozellik yalniz is politikasi dedil, Ja-
ponya'da aynimaz bir biitin olan ha-
yat ile is hayatinin en can akics nokta-
sidir.

Yagam boyu is su anlama gelir:
Biydk bir sirket ya da deviet dairesi,
yiida bir kez, ilkbaharda, liseden ya
da dniversiteden mezun olan gengler
ise alir. Sirketin onlara derhal vere-
cek igl olmayabilir. Terfiler tamamen
o biinye iginde gergeklesir ve bagka
bir girkette bes, on ya da yirmi yil ga-
ligmyg bir elemanin alinmas! asla di-
stintfamez. |se altnan kigi olli bes ya-
sinda emekliye ayrlana Kadar o
sirkette Kkalir. Galisan 6nemli bir sug
iglemedilge isten atiimaz. isten atl-
mak ise ¢ok agir bir cezadir. Bu gekil-
de igini kaybeden kisi, banzer bir fir-
mada yeniden ig bulamayacad igin
ya daha disiik Geretle kigtk bir fir-
mada galismak, ya da geldifi kente
dénmek zorundadir.

Elli bes yasina gelince, sirketin
tist yoneticileri diginda biitin galigan-
lar emekliye aynlirlar. Sirket, emekli-
ye aynlan herkese gok blyik bir ilra-
miye &der. Bu miktar, bes alti villik
maagin tutar kadardir. Ancak emekli-
ik maagl ve sosyal sigoita yokiur,
Otel sanayi Glkeleri gibi, Japonya da
son yirmi- otuz yilda saglik, temizlik
ve beslenme konularinda bOyiik
adimlar attify icin, ortalama yagam
stiresi uzamaktadir. Insanlar elli beg
yaginda bes yilhk maag wtanyla
emekliye ayinlirken, stirelkli yiikselen
enflasyona karg! bir on beg, yirmi yil
daha yagarlar.

Bu sistemin nasil ylradogiing iyi
anlayabilmek igin, Japon sanayinin
yapisini bilmek gerekir. Il. Diinya sa-
vagindan énce Japonya'daki biyik
sitketler, Zaibatsu denilen kiigik
gruplara ayriimisti. Her bir grup, glg-
0 bir banka cevresinde Sbeklenmisg
yirmi ile otuz biyllk sirketten olusu-
yordu. Bunlar ekenominin dnemli sa-
nayi sektdrlerini temsil ediyorlards,
Basgka bir deyigle, her tipik sektdrde
bir tagimacilik girketi, bir calik sirket],
bir sigorta girketi, bir ticaret girketi gibi
kuruluglar yer alird.

Her biyik kurulugun cevresinde
bir dizi, bazen ylz kadar uydu sirket

Teori "Z2" 2.Bol(im

DERLEYEN

Kazim KOROGLU
End. Mith. MPM Verimlilik Uzmar

bulunuyordu. Bu uydu girketler ancak
bir aileyi besleyecek kadar kiiglik ya
da belki yiOz kisiyi caligtiracak kadar
blyiik olabilirdi. bunlar sadece mon-
taj éncesi pargalari (retirler ve yalniz-
ca ana girkete hizmet verirlerdi. Uy-
dular, grubun bir bolom( sayil-
madiklarindan, bliylik sirketlere sag-
lanan parasal ve oteki yardimlardan
yararlanamazlards,

Japonya'da uydularla buytik gir-
Ketler arasindaki iligki i tarafl bir te-
kelcilik niteligindeydi. uydu sirketin
Oriinlind satacak tek mlsterisi, bliyik
firmanin ise bir mali toptan aldigi bir
tek dreficisi vardi. Boyle bir iligki, kar-
sthkll gitvensizlige ve gekismelere ko-
layhikla yolagabilecek tzelliktadir. Her
iki taraf da bir digerini kendisinden
yararlanmakla suclayabilir, aglk ve
belirgin sézlegmelerin arkasina sigin-
mak ister. Oysa bir Japon otornobil
fabrikasinda, blylk otormobit firma-
siyla uydu sirketler arasindaki iigki
tamamen yardimlagmaya dayanir, g
iliskileri o kadar yakindir ki, malzeme-
ler stoka dahi girmeden, montaj atil-
yesine tesim edilir. Dahasi, dretici fir-
ma, belki de G¢ saatlik Uretim igin
gerekli olan gok az miktardaki malze-
meyi bile teslim edebilir. Bdylece
montaj fabrikast hem cok sayida mal-
zeme depolamak zorunda Kkalmaz,
hem de yeniden tasarruf eder.

Her iki taraf da zamanla birbirle-
yUK bir artisla sonuclanir. Savagtan
sonra Zaibatsu'lar yasal olarak kaldi-
rilmasina ragimen, ayne iligki stiregel-
mektedir. Bunun nedeni de, biitdn sir-
ketlerin finansman bakimindan
birbirleriyie gok yakin iligkilerde olan
bankaiara bagll oimalandir. Banka,
hig bir sirketin bagka bir sirketi istis-
mar etmesine izin vermedigi icin Zai-
batsu ruhu hala yagamaktadir,

Zaibatsu ile yagam boyu is ara-
sindaki ilfighi hayli dzeldir, Biytk bir
sirketten emekli olan birsi, firmann
uydu bir sirketine génderifir. Burada
on yil daha "part-time" galigacaktr.

Yeni ystisen gencler icin emekli edit-
mesine ragmen, emekli ikramiyesi ve
yeni iginin geliriyle rahat rahat yasiya-
bilir. Fakat is guvenligi eskisi kadar
saglam degildir. Japon sitkeileri, sos-
yal sigorta sistemine very &demek
yerine, Kendi sosyal sigorta fonlanna
para yatindar. Bu sistemte deviet iigi-
lenmez.

Aynl uygulama, bitlin bliiyik ku-
ruluslarda gegerlidir. Personelin sir-
ketler arasindaki bu hareketi, her bir
uydu sirket ve ana firma arasindald
iyi iligkileri de saglar. Her bir grubun
merkezinde bulunan banka, emekdiye
aytilan Kendi personeling uydu ya da
ana sirketlere yerfestirme konusunda
daha fazla yetki ve glic sahibidir. O
ylzden biyik bir bankada tamamla-
nan meslek hayatina Japonya'da gok
onem verilir Fakat galiganiar icin belki
de en bilyik amac MITI'de yani Ulus-
fararasi Ticaret ve Sanayi Bakanl-
ar'nda caligmakt, MITI, Japonya 'da-
ki bitin igleri ditzenler. Emekliye
ayrilantart bir bankaya ancak MITI
yetlegtirebilir.

Maeslek hayatina uydu bir firmada
baglayan kisinin, gelecedi daha az
umutludur. Geng bir yonetici adays,
oraiardaki yiksek mevkilerde hep
ana girketten gelen emekliferi bula-
caktir. Dahast, uydu bir sirkette, elli
bes yaginda emekliye ayrilan kiginin
gidecedi hig bir yer yoktur. Emeklilik
ikramiyesini aldiktan sonra, ya kendi-
sine bir dikkan agar, ya da en biy0k
oflunun yanina tasinir,

Yagam boyu is, difer tilkelerde
var oimayan benzersiz bir sosyal ve
ekonomil yapinin deal sonucudur.
Ug énemli etkenden birincisi, Japon-
ya'daki her buylk sirket caliganlara
alts ayda bir elde ettigi karin biyik bir
Kismiunr ikramiye olarak Sder. Yilbk ik-
ramiye tutan, bir igginin als ayhk ma-
asinin toplamina ulasir. Herkes belli
bir oran da ikramiye aldiit igin, bu
miktar kigisel randimandan cok, sirke-
tin randimanina dayamir. Bu yontem
i3 hayatindald riski pay sahiplerinden
isgilere kaydirmaltadir. Isciler, eko-
nomik durumun két oldugu yillarda
bu durumdan etkileniyor, iyi oldugu
yillarda ise kazangh ¢ikiyoriar. Japon-
ya disindakillkelerde bunun tam ter-
sine, sirket zarar etse bile, caliganlar,
her yil belli bir dicret artigl alirken Ja-
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ponya'da uygulanan by ikramiyeler
sayesinde caliganlar hem kendilerini
girketin bir pargast olarak goriter,
hem de ighirigine tegvik adiimis olur-
lar. Yasam boyu I sistemi, girketin
kot bir yilinda az tkramiye édenmesi
va da bu 6demeyi bir sonraki yila er-
telemesini saflar. Boylece firma, per-
sonel maliyetini kimseyi isten gikart-
madan belki de yizde otuz kadar
azaltmis olur. Karlt bir is ddneminde,
caliganlar tabminlerinin {istinde ikra-
miye alirlar ve ¢ofunlukla bunun bir
miktanm tasarruf edebilider. Bu yon-
tem tasarrufu yonlendiren vergi siste-
mi ile birlegince, Japonya'da ABD'nin
dint misli bir tasarruf ve sermaye biri-
kimine neden olmugtur. Bdylece Ja-
pon girketleri dar bofaza girdikleri yii-
farda bile hizla bitylimeyi stirdiirdiiler.

lkinci etken, Japonya'da her bi-
yilk sirketin cofju kadin olan gegici ig-
¢i kontenjary olmasidir. Bugiin bile
bir Japon sirketinin kadinlan yénetim
mevkiyerine getirmesi pek enderdir.
Kadenlar liseyi bitirir bitirmez, ya fabni-
kalarda ya da biirolarda cahgmaya
baglarlar. Hepsinden beg alti yif ¢alig-
malan, sonra evienip isi birakarak ¢o-
cuk bilyiitmeleri beldenir, Coculdar
okula baglar baglamaz bu kadinlar bi-
raktiklan iglerine dbnerler. Kadinlar
yirmi yil galismis olsalar dahi, ekono-
minin dar boflaza girdigi ve kalic is-
ferde ¢aligabilmesini saglayan "tam-
pon” gorevi yapmaktadirar.

Ugtincil etken ise uydu girketler-
dir. Bu sirketler, buyiik firmalarin hi-
mayest ile ayakta dururlar ve bilyime
umutlan bile yoktur. belfi bagh sanayi
kollannin bir avug sirkete egemen ol-
dufjll ve Japon hiikiimeti stla bir gir-
ket afjindan meydana gelmis ZAl-
BATSUlann olugmasinl tegvik etliidd
icin kiiglk sirketler ancak tiketime
dayah elektronik sanayii gibi yeni pa-
zarlarda biiylime sansina sahipfirier.
Dahasi, kiigiK sirketler bilyiik sanayi-
ler igin gerekli harmmaddenin ithal §-
sansin alamadiklanndan, sadece bii-
yik firmalara mal temin etme rollini
siiridiirmelde yetinider. Biylk sirket-
ler, bu uydu sirketlerle sdzlegmelerint
yaparlarken dalgalanmaya en elveris-
li hizmetlerini stzlegsmeye dahil eltik-
lerinden, kigik sirketler ekonominin
dara dustigo yidlarda zarar etmekte
veya iflasa stiriidenmektedir..-

lkramiye sistemi, gegici is diizeni
ve uydu sirketler biyitk sirketler igin-

belirsizlifie karg! hep birikte bir "tam-
pon" olusturur. Boylelikle yasatilan
dengeli ortamn, calisan erkekler igin

yvagam boyu ig gergedini ortaya ko-

var. Bu yap, toplumsal maliyetler ba-

1 Ulkelerinden farkdl bir bicimde dagi-

tir ve baz yonlerinin kabul edilmesi
de zordur, O yiizden, ilkeler Japon
yénetiminin ancak ihtiyaglanna uya-
caK yanlanm segmeli ve uygulamaii-
dir,

Kollekilf karar, kollekiif
sorumiuluk

Bu yénterm son  yirmi
ABD'de ve Aviupa'da arastinlmig ve
katilimel karar vermenin bireysel ka-
rar vermeye gore daha yaraticl so-
nuglar ve daha etkili uygularma yollan
dofurdudu ortaya gikmiglir.

Bir japon kurulusunda dnemli bir
karar verilecekse, bu karardan etkile-
necek herkesin gorlig alimr. Fakat
bir kez karara vanidigim herkes bu
karan destekier. Anlayis ve destek,
karann asil igenfiinden daha 6n pla-
na ¢ikabilir. Asi 6nemli ofan, karann
kendisi degil, insanlann bu konuda
bilgi ve sorumluluk sahibi olmalandir.
"=n iyi” kararlar basansizkfia ugiraya-
bilecedji gibi, "en kotl" kararlar uygu-
lamada baganyla sonuglanabilir. Ka-
rar geg almr ancak hemen uygu-
lamaya gegilir.

Bu uzun karar verme iglemi, de-
geler, inanglar ve felsefe Gzerinde fi-
Kir birligi gergevesinde yapilir. biyle-
ce ornak bir karar verlirken, her
karara, gok sayida insanin katiimas!
mimkin olmaktadir. bati organizas-
yonlannin bazilarinda oldugu gibi, ka-
rara Katilan altmug kiginin de farkh go-
rig ve hedefleri olsayd:, bu katiiimacl
islem bagansiziga ufrardi. Japoniar,
Uzerinde anlaghiklan degderlere ulaga-
bilmek igin sadece tek bir segenegin
uygun olup olmadigimi tarugtiklann-
dan, iglem genis kapsamll gbrinse
de rahathkla uygulanabilir. Bat tarzt
oylama iglerinde ise Once temeldeki
inang ve dederlerin uzlastiriimas ge-
reltir; karar verme ekiplerinin genellik-
le kiigiik tutuimasinin nedeni de bu-
dur.

Japonya'da karar verme igleminin
énemli bir bagha dzelliii de, hangi ka-
rardan Kimin serumiu  oldugunun
Gzellide belirenmesidir. ABD ve BA-
Tida Kimin karar yetkisinin nerede
baglayip nerede bittigine iliskin agik
secik sinrlar gizifir ve giirevier aynn-
tilanyla tarmmlanir. Oysa japonia'da
bir dizi gtrev, bir ekibin ortak sorum-
lulugu aitindadir.

Bu dunim da kargilikli giivene ve

' 'igtenlige dayanan Japon toplumunun

birbjrine kenetlenmig parcalanndan
biridir,
Insanlarla bir biitiin olarak
' ilgilenilmesi ... .

Japonya'da §irkei!er, is¢i bulabil-

yida

mek igin fabrikalan kéylere yakin bir
yeriere yapmak zorunda kalmuglardi.
Avrupa’daki gibi nispeten gabuk bir
kentlesme yerine, Japonya kendisini
az ntfuslu dagimk koyler ite sanayi-
legme iginde bulmustur. Her fabrika,
kéy evierine adamlar géndererek ai-
lelerden otuz kirk kilometre Gtedeki
fabrikalara gocuklanni  galismaya
gbndermelerini istedi. Kapah bir aile
yapisinda olan Japon koyluleri, ¢ok
sevdiklei cocuklarinin yabanci bir
yerde galismalanina bir 1l razi ol-
muyorlardi. Sirketler ¢ocukiann yasa-
ma hazidanmast igin gerekli sosyal,
fiziksel, bevyinsel ve ahlak efitimini
gergeldestirecek okullar, saghih bir
ortami onlara sadlayacak yurtlar yap-
tirmak zorunda kaldilar, Geng kizlara,
bir ev harumina gerekli olacak bilgiler
de &frefiliyordu. Béylesi bir ortamda
sirketle galisan arasinda sadece ige
dayanan bir ligki olamazdi. Bu ilighi,
eksiisiz ve degigik bir 6zellik tagiyor-
du.

Baz Japon uzmanlar, Feodalizm
ile gelisen cesilli sosyal yapilann ja-
ponlar bir birine siki sitkiya bagh Hig-
Wlere hazidadi§ini ilen siriyoarlar.
Boylece ataerkil giclerle gereksinim-
lerini Kargilayabilen Japoniar, karsilik-
lannda baghhklarini sunuyorlard.

Ekonomik ve sosyal yagam tek bir
biitin haline geldiginde, kigiler ara-
sindaki iligkiler de &zellegir. Sadece
is iliskisinin yarathfigr bagdan bagka,
kigiler birbirlerine pek ¢ok defisik bag
ile baglanirlar. Bu yakn iligkiler, farkh
bireylerden olugan bir grupta, belli bir
zamant berabar gegirme zorunlulugu-
nun yaratabilecedi oikeleri de orta-
dan kaldinr. Bu gesit bir yakinlikta iki
yizlilife ve bencil davraniglara da
yer yoldur. Sitkete ait lojmanda birlik-
te yasaar, sirkelin beyzbol takimin-
da oynarlar, beg defisik komitede bir-
likte galiganlar bu durumun omir-
lerinin senuna kadar sriip gidecedini
bildiklennden, Batidakilera pek ben-
zemeyen Hlighi igerisine girerler, igle il-
gili olan veya olmayan sayisiz degigik
konuda inang ve degerler uyum icin-
de paylagilir, Herkesin gergek ¢abast
ve bagan diizeyi ortadadir. Yakin ilig-
kiler, herkesin birbirinin ihtiyaglarim
ve planiarim biiylik bir anlayigia kar-
silamasim saglar. Bu destek ve anla-
yis kangimt davranista ortak glveni
dofurur. Hedeflerin uyum iginde ol-
mas! ve insanlann birbirerine: karstr:
timiyte agik olmasi, aldatilma karku-
sunu ve aldatma- arzusunu .ortadan:
kaldinir. Boylece yakanlik, glven:ve:
anlayig giinden gline: bllyliyerek, kisi-:
leri bltlncUl bir. iligkiyle "birbiderine.
baglar. .- s T




Yetsan A.S. 1977 ylinda kuruldu ve kurulusun-
dan kisa bir silire sonra isitma sekidrine girdi. Isitma
sistemleri igin teknik malzeme satig Yetsan'in bu sek-
tordeki ik ve uzun yitftardir devam edegelen faaliyeti-
dir. Yiltardir pek cok 1sitma cihaz) imatatgisinin ve pi-
yasanin teknik malzeme talgbine Yetsan yanit
vermektedir. Yillar icerisinde Yetsan'in bu konudaki
Griin ve hizmet ¢esitliligi ve pivasadaki pay! artarak
kemiklesmistir,

1984 yilinda otomatik kentrol enstrimanlar) konu-
sunda faaliyet gtsteren Ortu Ltd. Yetsan tarafindan
satin alindl. Ortu halen bu konuda faaliyet gdstermek-
tedir.

Yetsan 1989 yilinda dodalgaz konusunda faaliyet
gostermeye baglad ve bu konuda Turkiye'nin dncl
kuruluglarindan biri oldu. Bu gliin dogdalgaz pazarinin
en blylk paya sahip firmaiarindandir ve bu konudaki
driin ve hizmet cesitliligi tm rakiplerinden daha fazla-
dir.

1991 yiinda Yetpomp A.S. hidrofor, dalgig pom-
pa ve pompa konularinda faaliyet gdstermek {izere
Yetsan'in kardes firmast olarak kuruldu, Kuruldugu yil-
dan itibaren pazar pay! itibariyle piyasanin énde gelen
firmalarindan cldu. Yetpomp blinyesinde gerceklestiri-
len hidrofor Qretimi Yetsan'in sanayici ofarak da galig-
maya baglamasinin ilk adimidir. Yetpomp 1994 yilin-
dan itibaren bu tasviye cihazlar konusunda da kendi
ihtisast ile iliskili olarak el attl.

1993 yill Yetsan'in sanayicilik yelpazesini geniglet-
tigi ydir. Bu yil igerisinde kat kaloriferi ve gelik kazan
imalat: bagiadi. Aynica gaz sayac: Uretmek ve pazar-
lamak Gizere % 50 ltalyan ortakll Yetgaz A.S. 1993te
kuruldu.

1994 yili igerisinde Yetsan'in imalat portfoyline do-
kim kat kaloriferi ve duvar tipi gazl kat kaloriferi dahil
olacaktir. Dokiim kat kaloriferi seti imalatinin Haziran
ay! igerisinde baglamast planlanmisgtir.

Yetsan Gruby, faaliyet sahas| igerisindeki sektor-
lerde buglne dek onbinlerce cihaz satmistir. Blinye-
sinde 30'u mihendis 140' agkin personel galigmakta-
dir. 22 Avrupa firmasinin Tlrkiye momaessilliini ve
distribUtdriiglnd yapmaktadir. Dort ayri imalat  biri-
mi, Ankara ve fzmir bolge Mudirliikleri, |stanbul mer-
kez binasl ve malzeme depolaryla bitlikte, Yetsan,
miigterilerinin yillardir sliregelen tevecciihiinin en de-
gerli varligl oldugunun bilincindedir,

Bugline dek el attidi konulanin tamaminda basarili
bir geligme gosteren Yetsan, 1994 yilindan itibaren
SPLIT KLIMA konusuna girmektedir. Bu konuyla ilgili
on haziliklar yaklagik alti aydir devam edegelmekte-
dir. Konunun prezantasyonu Mart ay| sonunda, Istan-
bul, lzmir, Antalya ve Adana'da bes yildizli otellerde
gergeklegtirilecek gdsteri- toplantilarla yapilacaktr.

Konufarindaki bagansin - portfdylnde bulunan
Orinlerin kalitesi, rekabet edici fiyatlan ve satig sonra-
51 hizmetleri ile sadlamig olan Yetsan, split klimada,
kendi tlkesinde ve diinyanin bir gok Glkesinde ayn if-
kelerin takipgisi DélLonghi firmasiyla elele, pazarda
dnemli bir pay elde edecegdini dngérmektedir.

IRDUSTRIYEE MALTEME &
TAMEDT 340 ¥E TC 410, g7

Ege Ticaret Merkezi 1203/7 Sokak No: 2-M-
Tel (Fax) : 457 46 41 - 449 48 09

FLANSLI KANAL SISTEMLER

*ALUMINYUM FLEXIBLE KANALLAR
*PVG FLEXIBLE KANALLAR
~ALOMINYUM, PYC BANTLAR
*ANTIVIBRATORLER

*KLAPE MEKANIZMALARI

. i "KONTROL KAPAKLARI
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Bugiinkti uygula-
mada, mekanik te-
sisat projesi denilince,
yaygin olarak, sihhi te-
sisat prejesi ve varsa,
merkezi 1s1tma tesisatn
anlagilmaktadir. Ger-
cekte mekanik tesisat:
"Eonfor projeleri’ ve
"proses prejeleri” ola-
rak ayirmaliyiz,

Birinct Ulusal Tesisat Mithendis-
ligi Kongresi'nde, mekanik tiesisat
projelerinde karsilasilan kusur ve
noksanlar yaninda, Teknik Uyguia-
ma Sorumiulugunun titizlikle verine
getirlmedigi Gzerinde durmustum.

Yapiun mimari, statik. elektrik
projeleri ile birlikte, mekanik tesisat
projelerinin istenmesi ve Oda dene-
timinden gegtikten sonra, ilgili idare-
lefin onayina sunulmas:, odamizin
bu konudaki galigrmalan sonucunda
yayginlasmigtir. Buna ragmen vari-
lan nokta tatmin edici olmakian
uzaktir.

Bugiinki uygulamada, mekanik
tesisat projesi denilince, yaygin cla-
rak, sthhi lesisat projesi ve varsa,
merkezi 1sitma tesisall anlagimak-
tadir. Gergekle mekanik tesisatl
*konfor projeleri* ve "proses pro-
jelert” olarak ayrmaliviz.

Konior projeleri ve uygulamasin-
daki thmaller, bireysel clup geneide
maddidir. Bundan zarara girecek ki-
si, mal sahibidir. Proses projelerinde
zararlar toplumsaldir. Omegin, bir
buhar tesisatindaki hata sonucudur.
Prosese vardime: projeler, teknoloji
kullanma soguk-sicak su tesisat,
buhar esisati, basinch hava tesisat
gibi tesislerle Hgilidir.
renin onayina verilirken, mimar ve
yapinin sahibi, onaymr siratle ve
minimum hargla alinmasi icin, salt
sibhi tesisat projesini sunmaktadir.
Gerek adamiz, gerek mahalli idare,
yapinm kullanma amacina dénik di-
ger mekanik tesisat projelerini iste-
memektedir. ligili idare oturma ruh-
saiint  verirtken, farkederse ve
dilerse, bunlarin projesini isteyebil-

Ener PELIN
Makina Mihendisi

meldir, Prosese vardimecl iesisler
oturma ruhsatini miiteakip yapiliyor-
sa hig istenmemektedir. Tesis yilik
periyotlar iginde, is emniyeti agisin-
dan Bolge Caligma Midirliklerinin
denetimine tabidir. Burada tesis sa-
dece ig emniyeti agisindan ele alin-
makta ve omegin basingh kaplar,
buhar kazanlar|, basingh hava tesi-
satt kontro] edilmektedir.

Mabhalli idareler ve odamiz, yap:
projesi ile birlikte mekanik tesisat
projesini isterken, binamn kullanma
amacina dénik tm tesisat projeleri-
ni gérmelidirler. Algak ve yiiksek ge-
rilim projeleri yapilmaksizin yapiya
elektrik  veritmedigi gibi, prosese
yardimecr projeleri olmaksizin  su
badlanmamall ve cturma ruhsati ve-
rilmemelidir.

Qdamiz mekanik tesisat projeleri-
nin tasdiki ile ilgili mahalli idarelerle
yaptid! protokollerde, "mekanik tesi-
sat"t genis olarak tammlamalidir.
Mahalli idarelerde, projeyi tasdik
edecek kigiler ve bundan O&nce
MMO, bir endistriyel tesisin tesisat
projesinden ibaret oimadidinin bilin-
cindedirler. TEK enerji verirken, sis-
temin elekirik kapasitelerini istemek-
tedir. Elekirk sorumlusu, kurulu
sistemden, bunlart ¢ikardigt halde,
kurulu sisteme ait mekanik tesisat
projesinin aranmamas! herseyden
énce, meslektaglanmizin ilgisizligt ve
odamizin takipsizligi sonucundadir.

Baslangigta aranmamig olsa da-
hi, oturma ruhsati agmasinda, bina-
da, bu tesisler kuruly bulunmakta-
dir. Bina, idari bina veya mesken
olsun, iginde sihhi tesisat diginda bir
tesis aranmasi zorunlu olmayabilir.
Ornedin 1sitma tesisi, mahalli idare-
nin haberi clmaksizin yapulabilir. An-
cak endistriyel binalarda, isletme-
nin niteliine bagh olarak, &rnegin
buhar veya basingli hava tesisi ku-
rulmaksizin, igletmenin agilmas| sbz
konusu olamaz.

Orta Olgekli isletmelerin, milhen-
dislk firmalan yerine ustalk tagaron-
lar ile galismayi tercih nedenlerine
egildigimizde, sebeplerinin biraz da
bize bagh oldugunu gbriiyoruz.” Mi-

-

hendislik egitimini bitiren geng arka-
daglanmizin, en Kolay serbest haya-
ta atlacaklan saha tesisai mihen-
disligidir.  Ticaret Odast, Vergi
Dairesi ve proje yapacaksa MMO' na
bagvurusu yeterlidir. Kapitali elveri-
yorsa, bir satis madazas) agmakia,
esas amact, satis olup, satti@ malin
montajing bir ustalik tagsaronuna yap-
tumaktadir. Bazi tesisler gezdim.
Mah veren miihendislik firmasin-
dan highir denetime tabi tutulma-
dif apacik gériilmeldedir. Is sahibi
de godu kez bunu dofgruiamaktadir.
Bu durumda is sahibi, isi mithendislik
firmasina verse dahi, isin denetim di-
si, iyi veya kitll ustalarca yapildigim
gtrerek, zaman ve para kaybina ne-
den olacagint diglnerek mihendis-
lik hizmeti istememektedir. Bunu ge-
nellemiyoruz, orta Glgekli kuruluslar
bazinda séyliiyoruz.

Buginlerde Menemen'de OCrga-
nize Deri Sanayii kurulmaktadir. De-
ti Fabriklarinda, 3-6 atii buhar tesi-
sal, teknolojik soguk- sicak su
tesisatl, basmcl hava tesisati var-
dir. Bunlarin gcgunda mekanik tesi-
sat projesi yoktur. Bunlann gergek-
legtiriimesinde, mithendislik birolan
azinhkta kalmakta, cogunlukia, ka-
zan veya makina imalatgis: firmalar
tarafindan higbir denetime tabi tutul-
maksizin ustahk tagaronlarina yapti-
nimalktadir.

Boyle bir tesisin projesi bize yap-
tinlcigr durumlarda bile, zorunlu de-
netim s0z konusu olmadigindan, bi-
zim digimizda, proje veya tesis
fizerinde cesitli tadilat yapilabilmek-
tedir, buna kars: gikamiyoruz.

Bizce, mekanik tesisat igini ciddi
denetim altina almak igin, dnce ken-
di iglerimizi, para konusunu arka
planda tutarak meslek haysiyetini
on plana alarak, taviz vermeksizin
denetime aligsmaliyiz. Bunu meslek-
te yeterli deneyim kazandikian son-
ra yapabiliriz. Burada, kanaatimizce
"profesyonel muhendislik" kavra-
mi ortaya gikmaitadir. Bu konuda Ki
gorisimbzi bagka bir yazimizda
ele alacadlz.

Cdamizin bi: konuda gordiigi-
miz carpikhikiar Uzerine edilecegine
inanarak, gdriglerimizi sunmay: go-
rev bildik.

Saygilanimizia.
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Subemiz geleneksel cumartesi séylesileri bu
dénem ilk olarak diizenlenen "Resimde Ka-

din" konulu konferans ve slayt gosterisi ile bas-

lada.

I D.E.U. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim bolii-
miinden Yrd. Dog¢. Miimtaz Saglam tarafin-
dan yapilan slayt gosterimi ve konusma ilgi ile

izlendi.

Subemizin geleneksel Cumartasi sdy-
lesileri bagladi. Bu yl ilk sdylesinin konusu
"Resimde Kadin ve Kadin Ressamlarl-
miz", konugmagt ise Gilize! Sanallar Fa-
kiiltesi Resim Bolim( Ogretim Uyesi Yrd.
Dog. Miimtaz SAGLAM oldy.

Konusmasini kendi argivindeki diyala-
rin gésterimi ile biitlinleyen Sagiam'in sdy-
lesisi izleyicileri gdrsel bayutu ile doyurdu.
Sube lokalimizde yapilan sdylesiden der-
ledigimiz ozeti BUitenimizde sizlere sunar-
ken, sanatm Iuks, sanatginin toplumdan
uzak yaltilmig bireyler haline gelmemesi
icin sanat dinyasinin kapilarinin herkesce
zorlanip sorgulanmasi gerektifinin aluny
¢izmek istiyoruz.

Yrd. Dog. Miimtaz Saglam, "Resimde
Kadim" konulu soylesinin baginda, aym
zamanda dlkemizdeki ve Bab Avrupa res-
mindeki kadin ressamlart da incelemeye
galisacadini belirtti.

Kadin ressamlann fazia olmadigimi
vurgulayan Sadlam, bu ressamlanin clma-
malarnin  nedenlerine de deginecedini
sbyledi ve gu bilgileri aktard:;

"Biitiin sanat farihi kitaplarinda karg!-
miza gikan olgu 15. ya da 14. yozyi'in so-
nunda blydk bir toplumsal ddniisiim, aym
zamanda kiiltirel ve sosyal dénlgim ya-
ratan rnesans hareketi ortaya gileyor, Bu
hareket, sanat diizleminde bireyin yeniden
kesfi seklinde grGliiyor.

Birey derken, erkek ve kadin cinslerini
egdeder algilamak sézkonusu. Hatta gide-
rek kadin figiiriniin 8n plana gkbg gori-
loyor. Kadinin, dinsel, tarihi ve mitolajik
anlamda gok uygun Bir islev yiklenebilme
zenginlii var.

Bireyin bu kadar 6n plana ¢tkma ne-
deni, evrensel aderme ulagma idealinden
kaynaklantyos, Rdnesans resmi ya da kla-
sik sanat nitelemesi bu ddneme verilen
addir.

Mikelangelo, bir duvar resmi {fresk)
sanaigisi olarak taninir ve il slaytimez
Sistine [Gliseciginden "falcy kadin® resmi-
dir. Burada dnemli olan, figlrdn bu derece

gercekei hatta gercedi asan bir sekilde
resmedilmis olmasidir. Biz buna idealizas-
yon deriz. Kadinlik durumu agisindan séy-
lemek istersek kadinin herhangi bir art ni-
yetie ele alinmasi sézkonusu degildir. Dini
agiklamas! vardir, Ve bu resim de Tev-
rat'taki bir konudan iglenmistir.

Kadinlk durumu ile giplaklik durumu-
nu sanat tarihindeki geligimde ozdeglestir-
mek mimkin. Bu slaytta Adem ile Ha-
va'nin cennetten kovulusu anlatiliyor. Yine
Tevrat'tan alinrmg bir konu. Fakat burada-
ki ifadsferden anlagitacad gibi yizlerinde
hir utanma var. Ik defa meyvenin yenme-
sinden sonra, ¢iplaklddanndan meydana
gelen utanma duygusunu anlatiyor bu re-
sim, Yine Sistine Chappelin'den ve yine
Migelangelo'ya ait.

John Bergerin agikdlamalarinda, re-
simdeki cennetten kovulug sahnesindeki
utanmanin birbirinden dedil de, izleyici-
den, resmi seyredenden bir utanma sek-
linde yorumlandigini gdriyoruz. Pegi sira
ortinme duygusu ortaya ¢ikiyor.

Bu dénemden hemen sorvasinda, er-
ken Ronesans ddnemlerinde, giplaklik,
ahlaki agidan dizeysizlesme dnerisi olma-
dan ortaya ¢tkiyor. Erolik ylcelme var
ama, kisileri tahrik edici diizeyde degil.

Leonarde da Vincinin (y(ksek 16ne-
sans doneminde) bir resmi meryem, go-
cuk isa ve Anna. Idealizasyon burada en
ug noktasindadir. Bunlar kesinlikle dinya-
ya ait insanfar olmadigl duygusunu veri-
yor. Bu arada dinyanin en glizel kadin
resminin Leonardo tarafindan yapildi§: ko-
nusunda yaygin bir inarg vardir. Bu re-
simlerin en dnemli §zelligi, kendini hemen
tliketmemesidir. Bu resmin dzerine saat-
lerle konugabilir veya sayfatarca yazabilir-
siniz.

Rafael, bir bagka ylksek rdnesans dé-
nemi ressami. Rafaelin resimde kadina
yaklagims biraz farkli. ldealin tek bir kadin-
da bulunamayacagini diglinlyor. Ayni ge-
kilde Alman ressam Albert Direr de bu

griigé savunmaktadir, Bunun igin, kadi-
nin yiziini bir bagka kadindan, omuzunu
elini bagka bir kadindan yaparsiniz ve bu
sekilde glizellige utagirsiniz diye Sneriyar-
lar, Bu nedenle ayni zamanda 20 modelle
galigan ressamlar olusuyor. Elestirmenler
"biraz da ironi tie" ilk glizellik yangmalari-
nin bu ressamlar tarafindan atlyelerde
yapildigim bile yaztyotlar.

Bagka bir saptama daha yapabilirsiniz
bu ddnem igin. Yiksek rénesans donemi
erkeklerin kendi kendilerine yasamalannin
ug noktaya Ulastigl bir dénemdir. Escinsel-
ligin en hos gdriildiigl ve en rahat yagan-
difl bir dénem. Kadinlar yalnizea gorinti
alarak ortada varlar.

Rafaelin egcinsel bir sanatgt oldugu
bifiniyor. Ama resim yaparken 20 kadinia
galigmasinin ahlaki bir toyutu oldugunu
yaziyor John Berger.

Anne ve Cocuk, ok eski bir temadr.
Isa ve Meryem'den bu yana kartpostailara
bile girmistiz. Rdnesansin barok diinemia
fiskilenmaeye bagladifh glinlerde, ressam-
far artik begendidi kadinin resmini yapt-
yor. Mutlaka dinsel bir kadini resmetmek
kaygis ortadan kalkiyor. Diledigi giizelfigi
veya girkinligi resmedebitiyorlar,

Barok dénemde Italyan Ressam Yizia-
na'yla birlikte normal kisiler, kdyliler, alig-
veris yapanlar ressamlara konu olmaya
baghyor. Bu dénemde highir bayan sanat-
¢l s6zkonusu dedil. Yani Ronesansta veya
Barok dénemde kadin ressam géremiyc-
1wz,
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19. yy. da [ngiltere’de bir zengin kadin
at pazari resmi yapmak istiyor. |zin almak
icin emniyete bagvurdugunda erkek kiya-
feti giymesini istiyortar.

Barok dinemin en etkili sanatgiss
Rembrant eginin giplak bir resmi bu. Yagl
bir kadin. Gabuk yapilmig, hatta kabaca
yaplidi§l bile sbylenebifir. Ancak bu dé-
nemde resimler sergilenmek igin dedl si-
parig Uzerine yapiliriar. Baktiklari kisi kral
ya da eser sahibidir. 19. ylizylda ise bu
balus siradan izleyiclye de dénmeye bas-
lar ve izleyiciye gdnderme yapar.

Bu dénemde "Hafif Kadin" olgusu
resme girer. "Tarihsel yosma" kavrami-
nin ottrdugu ve Avrlipa resim izleyicisinin
kendi kendini tartigmaya bagladigi en
dnemli resim Manet'in "Piknik" adli tablo-
sudur. llk defa giplak bir kadin kapal me-
kandan agik bir mekana gikardiyor, Bu
resmin izleyiciye hig bir elumiu génderme-
si yokiur. [ki erkegin arasinda gayn ahlaki
bir sekilde yer alan bir kadin figlirii var bu-
rada. Ama bu figiir memlekette 'infaal” ya-
ratiyor. Hatta devlet ser-
gisinden eleniyor. Oysa
ayni sergide bir bagka
ressamin daha giplalc bir
kadin figird kabul edili-
yor. Nedeni ise, kahul
adilen resmin Dogulu bir
kadini konu ediniyor ol-
masidis. Bu nokta en bi-
yik tartigmalara neden
ofuyor. Dodulu bir kadir
giplak olarak seyredilebi-
liyor, ancak batdan, ya
da ( Fransa'da oldugu
igin) Fransiz bir kadinin
bu gekilde giplak seyre-
dilmesi tepkiye neden oluyor. Bu batili sa-
nat elestirmenlerinin ya da izleyicisinin gif-
te standartini  olusturmasini  ortaya
koyuyor, Bu hala da siirmektedir, Batlt in-
sanin doduyu algilama ve disiinme sami-
miyetsizliginin gdstergesi dmekierle orta-
ya gikmaya baglarmstir,

Kitbizm sanatgist Picasso da giplak-
1 resmetmis, ancak, sadece estetik ve bi-
gimsel kaygilann: cozdmledidi bir konu
olarak ele almigtir kadin.

Biz resimde ¢lptaga "NO” deriz. Nirde
bir yerde giyinik grplaklilik vardir. Yani gip-
lakl:ga sanaisal anlamda bir bakistr,

Kiibizmden hemen sonra geligen sa-
nat hareketlerinde eriek mi, kadin mi ol
dugu pek belti clmayan figiirierle kargilag-
maya baglariz.

1910 yillann Almanya'sinda digavu-
rumeuluk Snemli bir kaveam olarak ortaya
gkt Toplumla uyusamayan ressamiard
ve kendi aralarinda dar bir iligki cemberi
yaslyorlar, gerektifinde fahigelerle ifiskiye
girmekien ¢ekinmiyorlardi,

Biraz da bizim fopluma iligkin bazi ge-

tismeleri ele almak istiyorum. Rénesansin
en siddelli sekilde yasandigi dinemds
Osmanf'da dedisik saraylarda yagayan
kadinfara fliskin resimler ve astroloji ile il-
gili figurler vardir. Ve Tirk minyatlr res-
minde hig bir gekilde giplallik ortaya gik-
manstir,

Sanat tarthimizde ilk kadin rssam Mii-
fide Kadri'dir 1910 ylarda.

Zaten bizim tuval resmirmiz bu yillarda
gefigiyor. Daha dnce de asker ressamlar
var. Bu kadin ressamimiz 22 yaginda ak-
ciger veraminden Slilyor. Gok geng dime-
sine karsin degerli yapitlar braluyor ardin-
dan.

Bu resmin sanat tarihi agisindan bir
diger Snemi de bir kadinin disa agilmak
istadigini cok agik bir gekilde ifade etmesi-
dir. {Mifide Kadri'nin slayt olarak gos-
terilen resmi bir natitrmort. Ancak diga-
rida  Bogazin  ve  Kizkulesinin
gorllebildigi  bir pencere yanindaki
meyveler ve vazo resmedilmig.} Herhal-
de bunu bir erkek sanatg yapsaydi orada-

ki deniz peyzaiini koymayacakti. Glnkd
istedigi zaman gikip diganida resim yapma
olanagina sahiptir. Ama bu kadin sanatg|
oldudu igin 6zlemini bu sekiide giderebili-
yor. Mitfide Kadri ayni zamanda 1910 yr-
linda kurulan Kiz Sanayi Nefise Mekte-
bi'nin hocalazindan.

Mihri Misfik Hanim bir diger dnemli
kadin ressarnimuz, Tisk Tiyatrosunda Afi-
fe Jale nasil bir simge ize resimde de Mih-
ti Misfik hanim ayni gekilde bir simgedir.

Tirk resminde gogiislerin agik olarak
resmedildigi itk resmi Omer Adil isminde
bir ressam yapmistie. Kadin plajinda deni-
ze giren kadinlar. Belki de ressamin mu-
zip bir yaklasimi. Ancak bu kesinlikle cin-
sellik gdndermesi yapan bir resim degil,

Ercliment Kalmuk (Kalmukov) Rus
gBgmeni bir sanatgl. Renk ve bigim duyar-
l{ligyr biraz daha farkli.

Resimde erkek cinselligi kesinlikle ter-
cih edilen bir form degit. bu ancak 19807
yillarda yeni disavurumculukia kulfanidan
bir gérintd olmugtur. Cogu yerde lsa bile
giplaktir, ancak erotik bir gdnderme kasin-

likie yapmaz.

Yaklagik 600 yildir ideal izleyiei erkek
izleyicidir. Kadinlar da erkege bakar. Daha
dodru bir deyigle erkek tarafindan nasil
gorlildigind diginerek bakar. Eger ka-
dinlar da yillar boyu sanat editimi almig,
kendi bakisini olugturmug olsalard), onla-
rn yetigtirdikleri nesiller bugdin farklh bir
yapi ortaya koyabilirdi. Ancak yillar boyun-
ca kadina sanat editimi yasaklanmigtr.
Avrupa'da belki bizden de ¢ok engellen-
migtir.

Kadinlarin da gok iyi bir kadin gézlem-
cisi oldugunu séylemem gerekir. Hemcins-
lerini  gbzlernliyor ve inceliyorlar. Ber-
gerden "Erkekler davrandiklart gibi,
kadinlar gorindiikleri gibidirler” geidin-
de bir séz burada notlarimin arasinda yer
alsyor.

1940 arda Mahmut Clda'nin yaphd
bir resim biyiik firttnalar koparmiytr. Bu-
gin bile gok rahat bir gekilde giplak figlr
caligamamakiayiz. Son 5 yilda giplakhik al-
gisi dedismeye basladi. Ozellilde televiz-
yon ve erkek dergileri nede-
niyle toplumun giplaklik achgi
biiy{ik dlciide giderildi.

Yine 1940% ydlarda bir
grup geng ressam Tirk Res-
minde "Yeniler Grubu” adiyla
toplumcu gergekelik hareketi
baglatiyorlar. Solcu ressamiar
olarak bilinitler, llk resimieri
Liman temasini igliyor. |kinci
sergilerinde yalnizca kadin te-
masin  iglemiglerdir.  Nuri
fyem bunlardan biridir. Bu
ressamimiz kirsal kesim ka-
dinfarina yonelik portre galtg-
malar| yaptyordu,

Ayni dogruliuda resim yapan bir bag-
Ka sanatgl da "Neget Giinal"dir. Geng ku-
saklar igin bu tir galismalar gok etkili ol-
mustur. Figiiratif resimde geng kugaklar
yeni arayiglara yoneltmigtir,

Son olarak "Pop Art” diye bilinen bir
resim akimindan sbz etmek istiyorum.
Pop Astin kapitalist sisteme tatls sert bir
elestirisi vardir. Medyanin yarattige mitik
tiplere gdndermeler yapar ve adirlildi ofa-
rak kadin konu alr. Aslinda 1960'arn ha-
reketi olarak bilinen Pop Art ardindan son
dénem post-modern sanat alimiarinl gé-
rGyoruz. Ancak yine son ddnem resimler-
de belli bir konu sikiniisi gekildigini de
soyieyebiliriz.

Bu arada sdylesiyi izleyenler sorular
ve digiinceleri ile sdylesiye katildilar,

Kadinin neden hep grseffige konu ol-
dugunu tartisan izleyicller, bunun ficari
kaygilar yaninda erkek egemen toplumun
deger yargilarl ve sistemin kendisini yeni-
den Oretmek ve sirekliligini saglamaya ka-
dar uzanan bir nedenler silsilesine bagl
oldudunu ifade ettiler,
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Tdrk Sinemasinm goérdnen
alaninda veni seyler var mi?
Yoksa sinema tarihgisi olarak Jean

OQUZ MAKAL kayesi"’
GSF Sinema Bal. Ogrt. Uyesi

dan "C Blok”, "Bir Sonbzhar Hi-
"Ciplak”, "Kiz Kulesi
Agtklan™... Onemli bir b&limi insa-

Mitry'nin s6zlnld ettigi g:bl 'yeni
egilimler" yerine tiirin yeni filmleri mi yapiliyor? On-
ce, Tark Sinemasinin son yilanndaki Gretim krizinin
aglidift gergegini belirtmeli. Bazilan diyebilir ki, bu
denli az sayida filmle mi? Gergekie bu say! sinema
alanina giren ve varolan yapimeilar agisindan bakildi-
ginda oldukga yeterli. Kaldi ki gok sayida birbirinin ay-
ni ya da "faff” flimler yapmaklansa, varligint duyumsa-
tan filmlerin az sayida gergeklesmesi daha 6nemii.
Kaldi ki, su anda Fransa, ltalya ve Almanya gibi Ulke-
lerde de az sayida film yapiliyor. Ve Amerika damgah
filmlerden firsat bulup gogu godsterime bile giremiyor.
"Ulusal kaltdr' agisindan bakildifinda can sikict bir
durum. Ama o (lkelerde yine de sinema sektérinin
bir gegmisi ve ardindan desiei/kaynak olanakiar var.

Tirk Sinemasi'nda Oretim krizinin $éyle ya da bayle
aglldifin kabul edersek, sira éteki krize gelecek: "Yara-
ticiik"... Iste temel sorun bu. Bu sorunu gozimiemek
igin son yillarda yapilan filmlerden bazilartna g6z atmak
gerekhi. Ornegin, "Cazibe Hanimm Gindiiz Dagleri”,
"Dénersen Isltk Gal”, "Denize Hanger Dastl", "Disg
Gezginleri”, "lki Kadin", "San Tebessiim"” ve son yil-

na yakin plandan bakmay dene-
yen, psikolojik agirlikll, toplumun digladidi insan tipleri-
nin ele alindidl ve ne yazik inandincihdr oldukga zayif
bu filmlerin iginde toplumsallikia/bireyi uzlagtirabilen ve
“sahici’ karalder yaratabilen kag film var? Omegin ay-
kirl tiplerin anlatildign (travesti v.b.) birkag film, bir lrlan-
da/Ingiliz filmi olan "Aglatan Oyun" gibi tarih ve gincel
figkilerini kurup, siriikleyidi, etkileyici, dnemii bir film
olabiliyor mu? Ashinda bu drnekler faziasiyla gogaitilabi-
lir... Temel sorun hayata bakmak, onu iyice elden gegi-
rip, izleyici bir sanat yapitt olan filmin kargisinda edilgen
degil, stken hale getirmektir. Bu filmlerden hangisi bu
cercevede drmeklerdir? Ote yandan umutla bekledikleri-
miz de bazen dis kirkligr yaratabiliyor. Ornedin "Mavi
Sirgln"... Bir Halkamas Balikgist filmi olmak yerine,
bir yorum/yeniden tretim/filmi olmus. Kuskusuz gorsel
Gstinligind unutmadan séyllyorum bunlart...

Evet, her ddnemde siiren "(iretim® ve "yaratictlik
krizi" bugin de slirlyor. Ama bu krizin "glzet kriz"
oldugunu belirtmeliyiz. Daha giizel, 6nemli ve sanat-
sat ¢ifir agacak Ormekler igin oldukga gerekdi bu
Kriz...
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M.K.S.

Yerel secimiere ilki giin kala size son kiyagimizi
yapiyor ve sonuglan buglnden acikliyoruz, degerli
Biilienseverlerl... Her ne kadar Bilteniniz elinize
gectiginde saglaninizin ak mi, kara mi oldu@u va da
tekerlek kirthnca yol gésterinin gok olacads tarinden
veciz sdzlere agik olsaniz da, ben-denizin (yani be-
nim} ne kadar uzak gorigld (uzgdéreghi, dirrbinse-
ver. buluigu) oldugumu anlayacaksimiz. Biylece se-
gimler Uzerine hazirladifimiz ¢ aybk pehlivan
tefrikasi da sona eriyor, biz de huzura eriyoruz. Hu-
zurlar Gizerinize olsun, afiyetler... (Ustd kaymalkdi,
altr kizarmig kadayifhl.. ) Dildat agikhyorum!

iste ganlerdir merak edilen istanbul'da oylarin
daguimi:

Kanar: % 29.05,

Komda: % 22.87,

Piyar Callup: % 19.75,

Pritis Callup: % 15.97,

Strajedi: % 9.65,

Digerleri: % 2.71...

Sira Izmir'deki sonuglarda:

Yasst Kafalilar: 490.950,

Yuvarlak Kafallar: 366.701,

Palmiye Kafalilar: 325.400,

Tag Kafahlar: 154.903,

Mermer Kafallar: 98.807...

Ankara'daki sonuctar:

— Ridvan, oynasin diyenler: 229.600-

— Ridvan, hem oynasin, hem de belediye bagka-
ni olsun diyenler: 196.760-

— Ridvan, bu igleri biraksin, evinin erkegi olsun
diyenler: 87.800-

Bu servisin dakikasi, 15.880- TL'dir.

Simdi de kimsenin tahminde bulunmaya cesaret
bile edemedigi Giineydogu secim sonuglarin ve-
riyoruz:

Siirt, ilcesi Kurtalan. ..

Sandik sayisi: 75,

Sec¢men sayisi: 1875,

Kullamilan oy sayist: 275,

Gegerli oy sayisi 3.875,

Oyiann partilere gére dagihim:

Su parti: 17.875,

Bu parti: Sifir,

O parti: Sifinn tile altinda...

Boylece vatandag sikayet etmeyip oy kullanacak-
sa, gimdi bunlar {0 nesneler, tahtadan prizmatik,
fistiinde ince bir yarik varl) sikayet kutusu my, yok-
sa geyiz sandif mi sayilacak, ne olacak bilelim...

Son ofarak bir Ankara / UBA Kaynakl haber (Yo-
rumsuz, 16.31994- Cumhuriyet):

Salaklar Dernegi, 700'e yakin yesi ile salaklidin
tarihgesini arastinyor. Salaklar Dernedi Genel Bag-
kan: tarihin ilk salak kentinin Aliaga yakinlarindaki
“Kyme" kenti oldugunu agidadi. Anadolu uygariikla-
rinin timil incelemeier sonucu belirlendijine gore,
iilkemizdeki ilk salaklar MO. 1. ylizyilda Kyme kentin-
de yasamiglar. Kyme halis, yagadiklan kentin deniz
kiyisinda oldugunu ancak 300 yil burada yasadiktan
sonra farkina vararak bu Onvanl hak etmis...
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