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€kmek ve Guller

Yururken biz, yuriirken giiniin gizelliginde,
Karanhk mutfaklara, gri fabrika kuytularina,
Dokunur apansiz c¢ikan glinesin tum parlakhg,

Ve duyar insanlar bizim sarkimizi: Ekmek ve Giiller! Ekmek ve Giiller!

Yiiriirken biz, yiiriirken, erkekler icin de savasiriz,
Cunki kadinlarin cocuklaridir onlar, ve biz analik ederiz yine onlara.
Yasamlarimiz dogumdan 6liime kan ter icinde gecmeyecek;

Kalpler de olir acliktan bedenler gibi; ekmek verin bize, ama verin gilleri de.

Yiirurken biz, yuriirken, sayisiz 6lu kadin da yirtir bizimle
Ve bizim sarkimizda duyulur yash ciglklari ekmek icin.
Kucuk htinerleri, sevgiyi ve giizelligi bilirdi onlarin kahirli ruhlar.

Evet kavgamiz ekmek icin, ama giiller icin de.

Yururken biz, ylirirken, daha giizel gunleri getiririz,
Kadinlarin yiikselisi insan soyunun yiikselisi demektir.
Kole gibi calisma ve aylaklik yok, on kisinin calisip bir kisinin yattigi,

Paylasalim yasamin gorkemini: Ekmek ve giiller, ekmek ve giiller.

Yasamlarimiz dogumdan o6lume kan ter icinde gecmeyecek;

Kalpler de olur acliktan bedenler gibi; ekmek verin bize, ama verin giilleri de.

James OPPENHEIMER
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; ...devami sf38'de

TMMOB'nin Ulke genelindeki 6zellestir-
melerin sorgulanmasi ve toplu bir bilanco
cikarilmasi amaciyla dizenledigi “TMMOB
Tiirkiye'de Ozellestirme Gercedi Sem-
pozyumu“nun Uglinclsl, 5 Aralik
2009 tarihinde Can- .
kaya BelediyesiCag- £\
das Sanatlar Merke-
zi'nde gergeklestiril-
di.

...devami sf29'da
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Tirkiye'nin ve Adana’nin glindemi oldukca
yukld. Bu oldukga yukli glindem cercevesinde,
glclnul gercekten yalnizca 6rgutli Gyelerimizin
katkisindan ve Uyelerinin meslek alanlarindaki
calismalari ile Sube-Oda calismalarinin kaynastiril-
masindan almakta olan MMO Adana Subesi,
dun oldugu gibi bugtin de halktan, emekten,
Ulkemizin gelismesinden, sanayiles-mesinden,
kalkinmasindan, baris ve demokra-siden yana
bir meslek orguti olarak calismalarina devam
edecek.

Ocak ayi icinde C.U. Balcall Tip Fakdiltesi'nde
meydana gelen asansor kazasi, Adana‘da var
olan yaklasik 7.000 asansorin bakimi, periyodik
kontrolleri, denetimleri ve kullanimlarinin ne
kadar basibos oldugunu tiim kamuoyuna bir kez
daha gostermistir.

Kentimizde sadece 2008-2009 yillari icinde
meydana gelen asansor kazalarinda 8 vatan-
dasimiz hayatini kaybetmistir. Bu sayl sadece
basin-yayin organlarina yansiyan olaylardir. Hafif
ve agir yaralanmalarla sonuclanan asansor kazasi
sayisinin bu sayinin tzerinde oldugu tahmin edile-
bilir bir gercektir. Hayatini kaybeden 8 vatanda-
simizin 3'Unln asansor bakim firmalarinda calisan
kisiler oldugu gercegdi, bolgemizde asansor
sektorinln ne kadar denetimsiz ve ehil olmayan
kisilerin eline birakildiginin gostergesidir.

MMO Adana Sube Yonetim Kurulu olarak
hem topluma hem de meslegimize karsi sorum-
luluklarimizi yerine getirme konusunda son
derece duyarli oldugumuzu ve bize taninan her
hangi bir yasal yetkiyi kullanmaktan geri
durmayacagimizin, bu konularda hem kamu-
oyunu bilgilendirme hem de vatandaslarin hak
arama sureclerine destek olacagimizin altini
cizmek isteriz.

MMO Adana Subesi, evlerimizde muhendislik
hizmeti ile temin edilen ve uzmanlik alanlarimiza
giren her turll asansor, basingh kap, LPG tup
kullanimi tasinmasi, depolanmasi, glines ener-

lten

jileri, dogalgaz tesisatlari v.b. gibi ekipmanlarin
halkimiz tarafindan guivenli, verimli, ekonomik
kullaniminin saglanmasi ile ilgili girisimlerini ve
¢abasini surdiurmeye devam edecektir.

Bu cercevede MMO Adana Subesi olarak
Cukurova, Yuregir, Saricam ve Seyhan Belediyele-
rimizle yaptigimiz gorismelerde, bu islemlerin
yapilmasina iliskin islerin, dizenlenecek bir
protokolle Odamiz tarafindan yapilabilecegini
belirttik.

Bu gorusmelerin, olumlu sonuclarini almaya
da basladik. Bu konuda duyarhlik gosteren
Yuregir Belediyesi ile “Yuregir Belediyesi Sinirlari
icindeki Binalarin Asansorlerinin Yillik Kontrolleri
Hakkinda isbirligi Protokoli” ve “Yiregir Bele-
diyesi Sinirlari icindeki Binalarin Asansérlerinin
Yap! Kullanma iznine Esas Teskil Eden Tescil
Belgesi (isletme Ruhsati) Verilmesinde Elektrik
Ve Makina Muhendisligi Hizmetlerinin Yerine
Getirilmesi Hakkinda isbirligi Protokoli” karsilikli
olarak imzalandi.

Oniimiizdeki giinlerde diger ilce Belediyeleri-
mizle yaptigimiz gortismelerimizden de olumlu
sonuclar alacagimiza inanmak istiyoruz.

*k*

Makina Muhendisleri Odasi, 10-11 Nisan'da
yapilacak 43. Olagan Genel Kurula hazirlaniyor.

MMO Adana Subeye kayitl Gyelerimiz Sube
secimlerine katilarak hem Sube yoneticilerini,
hem Oda Genel Kurul delegelerini sectiler. Do-
nem i¢inde ve Genel Kurulda Subemizin olustur-
dugu bagimsiz kirsulerde “Nasil bir diinya, nasil
bir Turkiye, nasil bir Sube ve Oda” istediklerini
belirttiler. Meslegin ve meslektaslarin ¢ikarlarinin
korunmasi ve gelistirilmesi icin gorus ve onerilerini
dile getirdiler. TMMOB'ye ve Odalarina karsi
yapilan baski ve saldirlara karsi, gticli TMMOB,
gucli MMO ve gucli Gye isteginin altini cizdiler.
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Uyelerimiz bir kez daha;

Sadece bir meslek orgutu degil, ayni zamanda
demokratik kitle 6rgutd oldugumuzun altini
cizdiler. Meslek ici egilimleri gliclendiren anlayis-
larin aksine, mesleki-demokratik kitle 6érgutu
anlayislarini hayata gegirmenin 6nemine isaret
ettiler. Sube-Oda yonetimlerinin, hicbir Gyenin
sorununu dislamadan, ancak tyelerinin buyuk
c¢ogunlugunu olusturan Ucretli calisan muhendis-
lerin konumlari geregi, ucretli calisan kesimlerle
ve onlarin orgutleri ile iliskilerini guclu hale
getirmenin geregini belirttiler. Ulkeyi ve yasami
taniyan, anlayan ve ona gore politikalar treterek
yasama geciren bir calisma anlayisi icerisinde
olunmalidir, dediler.

Genel kurulumuzda yasanan demokrasi
solenini ve goruslerimizi Oda Genel Kurulunda
bir kez daha seslendirmek; “birlikte Gretmek,
birlikte karar almak ve birlikte yonetmek” icin
gorev zamanidir!

* %%

Siyasal iktidar ulke vatandasi aleyhine,
yabancilar lehine diizenleme yaparak, diinyada
hicbir Glkede 6rnegdi olmayan bir ilke imza att.

TBMM'nin 27 Ocak 2010 tarihli oturumunda
siyasal iktidarin talebi ile ele alinan ve “torba
yasa” olarak nitelendirilen “Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulu Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”un 8. maddesine
R Mesleki hizmetler kapsaminda calisacak
yabancilara akademik ve mesleki yeterlilik ile
ilgili islemleri tamamlanincaya kadar, ilgili
mevzuat hikumleri sakli kalmak kaydiyla bir yil
gecmemek Uzere 6n izin verilebilir. Mesleki egitim
alani disinda istihdam edilecek yabanc uyruklu
personel icin bu Kanunda belirtilen gorusler
alinmaz. Bu kisiler, akademik ve mesleki yeterlilik
ile lisans talep ve yeterlilik uygulamasina tabi
degildir” biciminde bir dizenleme, yasanin adi
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ile hicbir ilgisi olmamasina karsin eklenmistir ve
bu ek ne yazik ki yasalasmistir.

Bu yasa maddesinin icerigi 2004 yilinda
“Yabanailarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun
Uygulama Yonetmeligi” maddesi olarak
duzenlenmisti. Konuya iliskin olarak TMMOB
tarafindan acilan davada Danistay s6z konusu
maddeyi iptal etmisti. AKP Hiikiimeti, Danistay
kararini by-pass etmek icin yonetmelik
duzenlemesini yasa teklifi haline getirmis ve 23
Mayis 2007 tarihinde 5565 sayili “Yabancilarin
Calisma izinleri Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Yasa"” TBMM ' de kabul edilmisti.
Yani Anayasa’nin 138. maddesi ihlal edilerek
teklif yasalasmisti.

Donemin Cumhurbaskani tarafindan incelenen
5565 sayili Yasa, Anayasa‘'nin 49uncu, 16'nci,
2'nci, 10'uncu ve 176'nci maddelerine aykirihgi
tespit edilerek TBMM'ye iade edilmisti. iade
edilen Yasa, 2007 yilindan bu yana Meclis
guiindeminde bekletilmisti. Ancak Siyasi iktidar,
27 Ocak 2010 gecesi, Anayasa'ya aykiri oldugu
bilinmesine karsin torba yasa icinde saklayarak
konunun yeniden yasalasmasini saglamistir.

Demokrasi ve yonetisim ilkesini agzindan
disirmeyenlerin, komisyon toplantilarina
sorunun muhatabi olan TMMOB'yi ¢cagirmamalari
da ayrica alti cizilmesi gereken bir durumdur.
Siyasal iktidar bu yasa maddesi ile, diplomalarina
bakmaksizin muhendis ve mimar oldugunu
beyan eden tim yabancilara calisma izni vererek
halkin can ve mal guvenligini tehlikeye atmaktan
cekinmemis ve gelecedimizi hicbir kayit ve
denetime tabi olmaksizin meslekleri belli olmayan
yabancilarin s6zlu beyanlarina teslim etmeyi
tercih etmistir. Siyasi iktidar Glke vatandasi
muhendisini, kendi tGlkesinde yabanci durumuna
disirmustar.

Ulkemiz mihendisine diinyada hicbir tlkede
boyle bir olanak taninmaz iken ve boyle bir
uygulamanin diinyada ornegi yokken bu yasa



maddesi ile Ulkemiz acikca “mustemleke”
durumuna dustrGlmastdar.

Bu yasa maddesi her seyden once ulke
muhendislerine yonelik bir darbedir. Uluslararasi
sermaye lehine, fakat Ulke mihendisi aleyhine
bir yasanin kabullini, bagimsiz ve demokratik
sosyal hukuk devleti anlayisi ile ortistirmek
olanakli degildir.

Muhendislerin kendi tlkelerinde yabanci konu-
muna dusurallp, haksiz rekabete teslim edilmesi
ve Ulkemizin kit kaynaklari ile yetistirilen insan
gucumuzun yok sayilmasi kabul edilemez. Kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini denet-
lemek UGzere Devlet Denetleme Kurulu'nu
harekete geciren Cumhurbaskani’'ndan hakl
istemimiz; bir onceki Cumhurbaskani tarafindan
tespit edilen iade gerekgelerini dikkate almasa
dahi, Devlet Denetleme Kurulu‘nun “muhendislik
ve mimarlik hizmetinin akademik ve mesleki
yeterlilik denetiminden muaf olamayacagi”
tespitine uygun olarak Yasa'nin ilgili maddesini
TBMM'ye ivedilikle iade etmesidir.

** %

8 Mart'in bir micadele gunu olarak kabul
edilmesinin ytzincl yiindayiz. YUz yildir kadinlar
diinyanin her yerinde emeklerine, bedenlerine,
kimliklerine sahip ¢cikma mucadelesi veriyor.
Cunku yuz yildir kadinlarin emeklerine,
bedenlerine ve kimliklerine yonelik saldirilar
devam ediyor, hatta giderek artiyor. Kadinlarin
baslattig direnis, bugiin de anlamli ve gecerli.
Cunku halen kadinlarin dusuk tcretle, glivencesiz
olarak gunde 10-14 saati asan surelerle
cahstinldigr bir somuru sisteminde yasiyoruz.

MMO Adana Sube Yonetim Kurulu, “egemen
sinifin ¢ikarlarina hizmet eden cinsiyet ayrimciligi
¢ozulmeden 6zglr ve esit bir toplum yaratiimasi
mumkun degildir” anlayisiyla, tlkemizde ve tim
dinyada kadinlarin hak ve taleplerini elde etme

mucadelelerinin basarili olmasi icin “8 Mart Diinya
Kadinlar GUni"ni desteklemektedir.

8 Mart, "Dlinya Emekgi Kadinlar GUnu” adiyla
ifade edilen isci kadinlarin ekonomik ve politik
haklariyla ilgili bir gun oldugu kadar, ayni
zamanda kadinlar arasi bir dayanisma ginuddir,
bir kadin bayramidir ve tim kadinlarindir. 8 Mart,
artik tim kadinlarin ezilme ve somdurusune karsi
hayatin her alanindaki mucadelesinin bir
semboluduir. 8 Mart'ta cinsiyetler arasinda ezme-
ezilme iliskisinin olmadig), siddetsiz ve somuirlsiiz
bir Dinya ve Ulke icin micadele edenleri,
Kadinlarin Uluslararasi Birlik Dayanisma ve
Mucadelesini selamliyoruz.

*k*

Tekel iscilerinin aylardir verdigi mucadele,
Danistay’in verdigi ‘yurtutmeyi durdurma’ karan
ile 4-C'ye gecis icin 2 Mart tarihi gecersizlesirken
direnis yeni bir evreye girdi. Danistay’in verdigi
karar sonucundaki kazanim sadece bir hukuksal
basari olmanin otesinde direnmenin ve
inanmanin bir zaferidir.

isciler iktidarin her tur zorbaligina ve provokas-
yonlarina karsi uzun zamana yayilan direnisleri
ile kazandilar. Tekel direnisine katilan isciler,
Ankara'ya kendi haklarini almak icin gittiler.
Ancak kisa zamanda, cok daha buyuk bir seyin
parcasi olduklarini gorddler, sloganlar “Tekel
iscileri kazanirsa, halk kazanir”a donustu.

Galisanlara yonelik bilyuk bir saldir ylriten
siyasal iktidarin yuzinu en agik bicimde teshir
eden bu direnis, ayni zamanda ‘din kardesligi’
temelin-deki birligin yerine de ‘sinif kardesligini’
koyarak siyasetin emek-sermaye eksenli boleni
olabildi. Calisanlar tUlke glindemine dogrudan
mudahale edebildi. ‘Kozmik oda’, ‘askeri darbe’,
‘sivil dikta’, ‘balyoz harekati’ tartismalarinin
icerisinde siyasetin gindeminde bir ay boyunca
Tekel iscilerinin direnisi de yer almistir. iscilerin

sunus



bulten

direnisi, egemenler arasindaki iktidar kavgasinin
belirledigi ‘yuksek siyaset’ alanina mudahale
edebilme zeminlerini de isaret etmistir.

Tekel direnisinin bir diger yonu de ‘acilimi biz
yaptik’ pankartiyla, Kirt-Turk kardesligine yonelik
yapilan vurgu olmustur. isciler, Turk-Kirt, Alevi-
Sunni batuan farkhhliklariyla bir arada direnisi
orgutlerken, bu farliliklarini da acik bicimde
ortaya koymustur. Bu kardeslesme siyasal iktidara
bir ders olmalidir.

** %

Adana Buyuksehir Belediye Meclisi'nde
yasanan ve Ulke giindeminde de oldukga fazla
yer tutan son gelismeler bize basta Adana olmak
uzere Ulke genelinde, kentleri birer ktcuk krallik,
derebeylik gibi yoneten yerel yoneticilerin,
kentleri ve icinde yasayan vatandaslarimizi nasil
bir sorunlar yumaginin icine ¢ektigini gosteriyor.

Bugun yasananlar, siyasi partilerin genel
merkezinden baslayip yerelde belediye baskanla-
rina, belediye Ust yonetimine-idari kadrosuna,
belediye meclis Uyelerine kadar uzanan bir
hiyerar-sik yozlasmis iliskiler zincirinin sonuglaridir.

TMMOB'ye bagh odalarin Adana Subelerinin
yillardir Catalan icme Suyu Projesi, Hafif Rayh
Tasima Sistemi, Celal Bayar Koprullu Kavsagi,
Mimar Sinan Benzin istasyonu, Camlik Alanina
Turistik Otel yapma girisimleri, Adana Buyuksehir
Belediyesi imar Yonetmeligi degisiklikleri ve
yuzlerce imar degisikliginden ortaya cikan yanlis
uygulamalarin, rant ve arazi spekilasyonuna
dayal plansiz kentlesme, kentteki demokratik
kitle orgutlerini, meslek odalarini, vatandas
inisiyatiflerini dislayan yonetim anlayisina karsi
verdigi mucadele ortadadir.

Bugun artik saklanamaz hale gelen 25 yillik
yozlasmis, kirli, cikara dayanan iliskilerin icinde
olanlar kendi yarattiklar batakhga saplanmis
durumdalar.

sunus

Tum bu yasananlardan sonra, gerek
Blyuksehir Belediye Baskaninin ve gerekse bu
tartismalarda adi gecen meclis Uyelerinin iddialar
acikhga kavusturulana dek mevcut gorevlerinden
ayrilmalari gerekmektedir.

Tum Adana ve Tlrkiye kamuoyu gibi bizler de
bu kirli ve yozlasmis iliskilerin sadece son meclis
tartismalarinda adi gecenlerle sinirli olmadigini,
sorusturmanin gitmesi gereken yere kadar
derinlestirilmesi gerektigini dustinuyor, bu
iddialarin acikliga kavusturulmasini, ilgili
makamlardan bekliyoruz.

Yasananlar; cagdas, planli, saglikh, givenli bir
Adana ve Turkiye mucadelemizde halktan,
emekten, tulkemizin gelismesinden, sanayilesme-
sinden, kalkinmasindan, baris ve demokrasiden
yana tutumumuzu pekistirmektedir.

TMMOB MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu



mmo adana subesi 2010

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI ADANA SUBESi OLARAK

YETKILILERi GOREVLERINi YAPMAYA DAVET EDiYORUZ

Bolgemizdeki Asansorlerle ilgili nlem almak icin 6liimlii kaza beklemeyin!!!

C.U. Balcali Tip Fakiiltesi’nde 13 Ocak 2010 giinii meydana gelen asansér kazasinda yaralanan
vatandaslarimiza en kisa zamanda saglklarina kavusmalarini dileriz.

Bu kazada yasananlar, Adana’da var olan yaklasik 7.000 asansorun bakimi, periyodik kontrolleri,
denetimleri ve kullanimlarinin ne kadar basibos olduguna iliskin bir 6rnek niteligindedir.

Kentimizde 2008-2009 yillar icinde asansor kazalarinda 8 vatandasimiz hayatini kaybetmistir.
Bu sayi sadece basin yayin organlarina yansiyan olaylarin sayisidir. Oliimle sonuclanan asansor
kazasi sayisinin bu sayinin tzerinde oldugu tahmin edilebilir bir gercektir. Yine hafif ve agir
yaralanmalarin neredeyse hicbirinin kamuoyuna yansimadigi dustunuldigunde tablo daha da
vahimlesmektedir.

Diger yandan son 2 yilda hayatini kaybeden 8 vatandasimizin 3'Unun asansor bakim firmalarinda
calisan kisiler oldugu gercedi, bu alanin ne kadar denetimsiz ve ehil olmayan kisilerin eline
birakildiginin gostergesidir.

Adana halkinin kullaniminda olan asansorlerde can givenligi yoktur.

Cunkul kentimizdeki hicbir asansorun ciddi bir yillik kontrolden geciriimemektedir, bakim
faaliyetleri denetim disidir.

Asansor kazalari bir kader degildir. Yetkililerin gerekli dnlemleri almasi halinde bu sorun
cozilecektir.

Bu konudaki yasal yetkili ve sorumlular, 18 Kasim 2008 tarih ve 27058 sayili Resmi Gazete'de
Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan yayinlatilan, “ASANSOR BAKIM VE iSLETME
YONETMELIGi”nde acikca tarif edilmektedir.

Buna gore;

1.Asansorlerin tescili, Belediye veya Belediye hudutlari disindaki yapilar icin Valilik tarafindan
yapilhr.

Asansorlerin tescili

MADDE 5 - (1) Asansortiin monte edildigi binaya uygunlugu ile ilgili islemler, Belediye veya Belediye hudutlari
disindaki yapilar icin Valilik veya ilgili kanunlar cercevesinde yapi ruhsati vermekle yetkilendirilen kurum ve
kuruluslar tarafindan 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili diger kanunlar ve bu kanunlar
kapsaminda yurirliikte bulunan mevzuata gore yuritalir.

2.Asansorlerin Bakimi ile ilgili islemler; Asansori monte eden veya onun yetkili servisi ve bina
sorumlusu arasinda aylik bakim ve servis hizmetleri sozlesmesi yapilmasi zorunluluguna baglidir
ve montaj ve revizyon haric sadece aylik bakim ve servisi icerir.

Bakim

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki asansorlerin kullanilmasi esnasinda, can ve mal guvenligini
teminen surekli kontrol altinda tutulabilmesi icin;

a) Asansori monte eden veya onun yetkili servisi, monte edilen asansor icin garanti siiresi boyunca aylik
bakim ve servis hizmetlerini vermek zorundadir. Garanti sliresi icinde bina sorumlusu ile asansérii monte eden
veya onun yetkili servisi arasinda aylik bakim ve servis hizmetleri s6zlesmesi yapilmasi zorunludur.

b) Bina sorumlusu garanti suresinin bitiminden sonra asansorii monte eden veya onun yetkili servisiyle veya
bir baska asansor monte eden veya onun yetkili servisiyle aylik bakim ve servis hizmetleri sozlesmesi yapmak
zorundadir.

c) Asansor monte edenle yetkili servisi arasinda yapilacak olan yetkili servis sozlesmesi, montaj ve revizyon
konulari haric, sadece bakim ve servis konularini icerir.

K| basin aciklamalar
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3.Asansorlerin Yillik Kontroltinln yaptirilmasi ile ilgili yasal yetki ve sorumluluk yine tescili yapan
kurumlarindir. Belediye veya Belediye hudutlar disindaki yapilar icin Valilikler, asansorin hizmete
alinmasini muteakip iki yil sonra, devaminda yilda en az bir kere olmak lizere, her asansorin
kontrolinu yapmakla sorumludurlar.

Yillik kontrol

MADDE 10 - (1) Yapinin bagl bulundugu Belediye veya Belediye hudutlari disindaki yapilar igin Valilik veya
ilgili kanunlar cercevesinde yapi ruhsati vermekle yetkilendirilen kurum ve kuruluslarca, asansorin hizmete
alinmasini muteakip iki yil sonra, devaminda yilda en az bir kere olmak Uzere, her asansoriun kontrolu yapilir.
Ancak, kadrosunda yeterli sayida Elektrik/Elektronik ve Makine Miihendisi bulunmayan Belediye veya Valilik veya
ilgili kanunlar cercevesinde yapi ruhsati vermekle yetkilendirilen kurum ve kuruluslar, yillik kontrol isini, o asansorin
yapiminda gorev almamis Yetkili Mihendislere yaptirabilirler. Bu miuhendisler tarafindan can ve mal guvenligi
yonuinden tesisin isletilmesine engel bulunmadigina dair en az li¢ niisha halinde bir rapor diizenlenir. Hazirlanan
raporun birer nishasi Belediyede veya Valilikte veya ilgili kanunlar gercevesinde yapi ruhsati vermekle yetkilendirilen
kurum ve kuruluslarda, bakim yapan firma ve bina sorumlusunda muhafaza edilir. Bu raporun tanzim ettirilmesinin
takibi sorumlulugu, asansoriin bulundugu bina sorumlusuna aittir.

(2) Yilhik kontrol, asansérin bakimini Ustlenen firma nezaretinde gerceklestirilecektir.

(3) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (b) bendinin (1), (2), (3) numarali alt bentlerinde yer alan ve bakim
calismasi olarak degerlendirilmeyen asansore ait degisiklikler sonrasinda veya meydana gelebilecek bir kaza
sonrasinda yillik kontrol tekrarlanacaktir.

(4) Yillik kontrol neticesinde, asansoriin calismasinda can ve mal guivenligi agisindan bir tehlike s6z konusu ise;
asansorun calismasina can ve mal guvenligi saglanincaya kadar izin verilmez. Buna ragmen, asansorun
calistirilmasindan bina sorumlusu sorumludur.

(5) 1/1/2012 tarihinden itibaren yapinin bagl bulundugu Belediye veya Belediye hudutlari disindaki yapilar
icin Valilik veya ilgili kanunlar cercevesinde yapi ruhsati vermekle yetkilendirilen kurum ve kuruluslar, bina
sorumlularinin yapacaklari basvurular uyarinca yapilacak yillik kontrolleri, TS EN 17020 standardina gore asansor
konusunda akredite olmus A tipi muayene kuruluslarina yaptiracaklardir. Bu kurulusca verilecek olan muayene
raporu Ug¢ nusha olarak tanzim edilerek, birer nishasi Belediyede veya Valilikte veya ilgili kanunlar cercevesinde
yapi ruhsati vermekle yetkilendirilen kurum ve kuruluslarda, bakim yapan firmada ve bina sorumlusunda muhafaza
edilecektir. Yillik kontroliin yaptirilip yaptirimadiginin denetiminden ise Belediye veya Belediye hudutlari disindaki
yaplilar icin Valilik veya ilgili kanunlar cercevesinde yapi ruhsati vermekle yetkilendirilen kurum ve kuruluslar
sorumludur.

Makina Mihendisleri Odasi, Yonetmeligin 10. Maddesinin (5). Bendinde tarif edilen TURKAK
tarafindan akredite edilen A tipi muayene kurulusudur ve asansorlerin yillik kontrolinu tlke capinda
gerceklestirebilecek teknik donanim ve bilgiye sahip en 6nemli kurulustur.

Ulke capinda 41 belediye ile diizenlenen protokoller geregi bu belediyeler, s6z konusu yillik
kontrollerin yapilmasi ile ilgili isleri Makina Muhendisleri Odasina devretmistir.

MMO Adana Sube olarak Cukurova, Yuregir, Saricam ve Seyhan Belediyelerimizle yaptigimiz
gorusmelerde, bu islemlerin yapilmasina iliskin islerin, diizenlenecek bir protokolle Odamiz tarafindan
yapilabilecegini belirttik. Bu gorismelerin, olumlu sonuglarini 6nimuzdeki gunlerde alacagimiza
inanmak istiyoruz.

MMO Adana Sube Yonetim Kurulu olarak hem topluma hem de meslegimize karsi sorumluluk-
larimizi yerine getirme konusunda son derece duyarli oldugumuzu ve bize taninan her hangi bir
yasal yetkiyi kullanmaktan geri durmayacagimizin altini ¢cizmek isteriz.

Ancak bu konuda yasal olarak yetki ve sorumluluklar ilgili yasa ve yonetmeliklere gére ilce
Belediyeleri ve Valilige aittir. ilgili yetkili kurumlarla, bu konudaki sorunlar ¢c6zmek konusunda her
zaman isbirligine hazir oldugumuzu belirtmek isteriz.

Yetkilileri Bolgemizdeki Asansorlerle ilgili onlem almak icin 6lumli kaza beklememeleri icin
uyarlyoruz.

Asansor kazalari bir kader degildir. Yetkililerin gerekli dnlemleri almasi halinde, Adana halkinin
can guvenligini tehdit eden bu sorun ¢ozulecektir.

TMMOB MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu
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8 MART DUNYA KADINLAR GUNU"

8 Mart 1857, bundan tam 153 yil 5nce ABD’de
40 bin kadin dokuma iscisinin, kadin iscilerin
isten cikarilmalarini ve disuk tcret verilmesini
protesto etmek amaaiyla ilk kez direndikleri ve
greve gittikleri tarihtir.

Kadinlar calistiklari fabri-
kayi isgal ettiler ve polis
mudahalesiyle karsilastilar.
Olaylar sirasinda ¢ikan yan-
ginda 128 kadin hayatini
kaybetti.

Bundan 100 yil dnce,
1910 yihnda Kopenhag'da
[1. Enternasyonale bagl
sosyalist kadinlarin yaptig
Uluslararasi Kadinlar Konfe-
ransi'nda Clara Zetkin'in
onerisi Uzerine 8 Mart,
Amerika'da grev sirasinda
¢tkan yanginda olen isci
kadinlarin anisina "2. Enter-
nasyonel Kadin Miicadele
Gunu" olarak ilan edildi.

Ulkemizde ilk kez 1921
yilinda kutlanan 8 Mart
tarihi, 1975 Dunya Kadinlar
Yili'nda Birlesmis Milletler'in "Dunya Kadinlar
GUnU" olarak kabul etmesiyle birlikte sokaga
tasindi ve daha yaygin olarak kutlanmaya
baslandi.

Yuz yildir kadinlar diinyanin her yerinde
emeklerine, bedenlerine, kimliklerine sahip
¢ikma mucadelesi veriyor. Cunku yuz yildir
kadinlarin emeklerine, bedenlerine ve kimlik-
lerine yonelik saldirilar devam ediyor, hatta
giderek artiyor. Kapitalist sistemin alabildigine
korukledigi bu saldiri, hangi Glkede ve hangi
konumda olursa olursa olsun tum kadinlari
tehdit ediyor.

Aile yasaminda ve calisma hayatinda kadinlara
karsi, Anayasa'da yer alan "Herkes, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi duslince, felsefi inancg, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun oniinde esittir" ifadesine
karsin, kadinlar igin toplumda hak ettikleri esit
kosullar saglanamamistir. Yetersiz yasal diizen-

.
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TORK MOHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
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KUTLU OLSUN!

lemeler; kiz cocuklarinin okutulmamasina, tore
cinayetlerinin devam etmesine, is yasaminda
kadin istihdaminin engellenmesine olanak
saglayan dustince ve onyargilarin 6niline gece-
memektedir.

153 yil 6nce kadinlarin bas-
lattigr direnis, buglin de
anlamli ve gecerli. Clinkl halen
kadinlarin dusuk UGcretle,
guvencesiz olarak gunde 10-
14 saati asan surelerle calistiril-
digl bir somuru sisteminde
yaslyoruz.

TMMOB MMO Adana
Subesi, "egemen sinifin gikar-
larina hizmet eden cinsiyet
ayrimcihigi cozilmeden o6zgtir
ve esit bir toplum yaratilmasi
miimkiin degildir" anlayisiyla,
ulkemizde ve tim dinyada
kadinlarin hak ve taleplerini
elde etme mucadelelerinin
basarili olmasi icin "8 Mart
Diinya Kadinlar Ginu"nu
desteklemektedir.

8 Mart, "Dunya Emekgi
Kadinlar Gunii" adiyla ifade edilen isci kadinlarin
ekonomik ve politik haklariyla ilgili bir giin
oldugu kadar ayni zamanda, kadinlar arasi bir
dayanisma gunudur, bir kadin bayramidir ve
tum kadinlarindir. 8 Mart, artik tim kadinlarin
ezilme ve somurisune karsi hayatin her alanin-
daki mucadelesinin bir semboludur.

8 Mart'ta cinsiyetler arasinda ezme-ezilme
iliskisinin olmadig, siddetsiz ve somurusuz bir
Duinya ve Ulke icin miicadele edenleri, Kadinlarin
Uluslararasi Birlik Dayanisma ve Mucadelesini
selamliyoruz.

Kadin erkek yan yana, omuz omuza,
yasamin her alaninda!

"8 Mart Diinya Kadinlar Glini" kutlu olsun!

Yasasin 8 Mart'i yaratanlar!

TMMOB MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu
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24 SUBAT 2010 TARIHINDE YUREGIR BELEDIYESI ILE "z:zuen
ASANSOR PROTOKOLU IMZALANDI e

24 Subat 2010 tarihinde, Yiregir Belediyesi ile TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odasi Adana Subesi ve Makina Muhendisleri Odasi Adana Subesi Arasinda
Yuregir Belediyesi Sinirlari icindeki Asansorlii Binalarin Asansorlerinin Yillik
Kontrolli Hakkinda isbirligi Protokoll imzalandi. Gériismeye TMMOB Makina

Muhendisleri Odasi Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani Hiseyin ATICI,
Baskan Vekili Erdal TAS, Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Alper TAPANYIGIT,
Sube Muduri Elif DOGRUYOL, TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi Adana
Sube Yonetim Kurulu Baskani Mehmet MAK ve Adana Sube Teknik Gorevlisi

Onder MERT katild.

Ulkemizde kullanilmakta olan asansorlerin
guvenli ve calisir durumda olmasi konusunda
Oteden beri yaygin yakinmalar vardir. Gerekli
kosullara uymayan asansorlerden olusan 6limcdl
kazalarin sayisi da gun gectikce artmaktadir.

Kurulmakta ya da kullanilmakta olan asansorler-
deki bu tehlikeli durumlarin ana nedeni bunlarin
yapim ve kullanimlari sirasinda yeterli denetimin
saglanmamis olmasidir.

Ayrica asansorlerin dinamik bir isleyise sahip
olmasi, yapim sirasindaki yanhshklarin katlanarak
blyimesine; yanlis ve amag disi kullanim (6rnegin
konut olarak planlanmis bir binanin bir is hanina
cevrildiginde asansor trafiginin eskisine gore ¢ok
daha fazlalasarak yipranmanin hizlanmasi gibi),
yipranmanin ve bozulmanin artmasina neden
olmaktadir.

Ozel konut ve isyerlerine ait asansorlere, ilgili
Belediyelerin teknik elemanlarinca ruhsat verilme-
siyle; kamu kesimine ait olanlarda ise ilgili bir kamu
kurulusu, genellikle de Bayindirlik ve iskan Bakanlig
elemanlarinca yapilan kabul islemlerinden sonra
asansorler isletmeye girebilmektedir.

Adi gecen kuruluslarda bu konuda az sayidaki
yetkili uzman teknik elemanlarin, ne kadar iyi niyetli
de olsalar, sayilan yuzleri bulan asansoérleri yapim
sirasinda denetleyebilmeleri olasi degildir.

Bu bakimdan, is olup bittikten sonra verilen
ruhsat ve kabul islemleriyle yetinilmektedir. Kaldi
ki, yapimindan sonra asansorlerle ilgili hic bir resmi
kontrol islemi uygulanmamaktadir.

subemizden haberler

Bu konudaki buylk sakincalar géz 6nunde
bulunduran yetkililer, Sanayi ve Ticaret Bakanhginca
18 Kasim 2008 tarih ve 27058 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Asansor isletme ve Bakim Yonetme-
liginin hazirlanmasinda ve yururlige konulmasinda
bu kriterleri g6z onune almislardir.

Yonetmelikte, 6zellikle simdiye kadar yapilmakta
olan ve belli bir mthendislik proje hizmeti gerek-
tiren asansor trafik hesabinin, asansor firmasinin
tesisini yaptigi her asansortn ayar ve deneylerinin
standartlara uygun sekilde Elektrik-Elektronik ve
Makina Muihendislerince yapilarak imzaladiklari
uygunluk raporlarinin binalarin isletmeye acilmasi
icin gerekli gortlmesi ve asansorun hatta asansor
parcalarinin imali sirasinda kesin bir mihendislik
hizmetinin istenmesi saghkl yaklasimlardir.

Yine ayni Yonetmelikte "Yapinin bagh bulun-
dugu Belediyelerce veya Belediye sinirlari disin-
daki yapilar icin Valiliklerce yilda en az bir kere
her asansoriin kontrolii yapilacaktir. Ancak kadro-
sunda bu konuda yeterli sayida uzman teknik
eleman bulunmayan Belediyeler veya Valiliklerin
yillik kontrolliik isini disaridan elektrik ve/veya
makina miihendisine yaptirabilecektir." hilkmu
getirilmistir.

Bu denetimler icin gerekli mihendislik hizmet-
lerinin en guvenilir bicimde, adi gecen Muhendis
Odalariyla Belediyeler arasinda saptanacak esaslar
cercevesinde yapilmasi ¢ok yararl olacaktir.

Esasen benzeri yaygin bir uygulama olarak izmir
ve diger pek ¢ok buyuk kent Belediyeleriyle adi
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gecen Odalarin yapilmakta olan insaatlarla ilgili
olarak yaptiklari isbirligi, bu konuda saglkli sonuclar
getirmistir.

Bu bakimdan, asansor konusunda Belediyelerle
Elektrik Mihendisleri Odasi Adana Subesi ve
Makina Muhendisleri Odasi Adana Subesi arasinda
daha genis kapsamli bir protokol yaninda 6ncelikle
Yillik Kontrol Protokoll imzalanmasi, bir zorunluluk
olmaktadir.

Asansor Yonetmeligi'nin yapilmasini zorunlu
tuttugu Yillik Kontrollerin, daha saglkli ve glivenilir
bicimde yapilmasini saglamak tzere bu konuda
uygulanacak esaslari kapsayan Protokol TMMOB
Elektrik Mihendisleri Odasi ve Makina Muhendisleri
Odasi Adana Subeleri ile Yuregir Belediyesi arasinda
imzalanmistir.

subemizden haberler
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YUREGIR BELEDIYESI SINIRLARI ICINDEKiI BiNALARIN
ASANSORLERININ YILLIK KONTROLLERI HAKKINDA
ISBIRLIGI PROTOKOLU

YUREGIR BELEDIYESi ile TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ADANA SUBESI
ve MAKINA MUHENDISLERI ODASI ADANA SUBESI ARASINDA YUREGIR BELEDIYESI
SINIRLARI iCINDEKi ASANSORLU BINALARIN ASANSORLERININ YILLIK KONTROLU
HAKKINDA iSBIRLIGi PROTOKOLU YAPILDI.

YUREGIR BELEDIYESIi SINIRLARI iCINDEKI BINALARIN
ASANSORLERININ YAPI KULLANMA iZNINE ESAS
TESKIL EDEN TESCIiL BELGESI (ISLETME RUHSATI) VERILMESINDE
ELEKTRIK VE MAKINA MUHENDISLIGI HiZMETLERININ
YERINE GETIRILMESI
HAKKINDA iSBIRLIGI PROTOKOLU

YUREGIR BELEDIYESi ile TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ADANA SUBESI
ve MAKINA MUHENDISLERI ODASI ADANA SUBESI ARASINDA YUREGIR BELEDIYESI
SINIRLARI iCINDEKi ASANSORLU BINALARIN ASANSORLERININ YAPI KULLANMA iZNiNE
ESAS TESKIL EDEN TESCiL BELGESI (ISLETME RUHSATI) VERILMESINDE ELEKTRIK VE
MAKINA MUHENDISLIGI HiZMETLERININ YERINE GETIRILMESI HAKKINDA iSBIRLIGi
PROTOKOLU YAPILDI.

subemizden haberler
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CSGB IS TEFTIS
ADANA GRUP
BASKANLIGI ZIYARET
EDILDI

04 Ocak 2010 tarihinde,
Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi Is Teftis Adana
Grup Baskani Makina
MUhendisi Ahmet ISIK,
Makina Mihendisi Alaattin
SAHICI ve Kimya Yiksek
Mihendisi Yildiz UNER'e
gerceklestirilen ve Odamiz'in
Periyodik Kontrol
Hizmetleri'nin de
gorusuldigu ziyarete MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Imdat
CETINER, Yonetim Kurulu
Sayman Uyesi Erdal TAS,
Yonetim Kurulu Uyesi Hasan
Emir KAVI, Sube Miidiri ELif
DOGRUYOL ve Teknik Gorevli
Ataol Torun OZTORUN katild.

04 OCAK
2010

_——

09 Ocak 2010 tarihinde, MMO
Adana Sube Toplanti
Salonu'nda, MMO Adana
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri,
Teknik Gorevliler ve 33 isyeri
Temsilcisi Uyemiz'in
katilimiyla isyeri Temsilcileri
Toplantisi yapildr.

09 OCAK
2010

_—

ISKENDERUN
GAZETECILER
CEMIYETI ZIYARET
EDILDi

05 Subat 2010 tarihinde
TMMOB'a bagli odalar
iskenderun Gazeteciler
Cemiyeti'ni ziyaret etti.
Ziyarete Odamiz adina MMO
Iskenderun ilce Temsilcilii
Yiridtme Kurulu Baskani
Ayhan KARAN ve Yirttme
Kurulu Sayman Uyesi Nedim
GOKCEOGLU katild.

05 SUBAT
2010

-

TEKEL ISCILERINE DESTEK YURUYUSUNE KATILDIK

}.-F -" i";ﬂf? “

e Elmé et V0

'._i‘m-;iz, IS\'E"""“

Tekel iscilerinin hakli direnisini destekle-
mek amaciyla ve 4/C stattstinde calistiril-
maya kars! “glivenceli is, glivenceli gele-
cek” talebiyle harekete gecen ve Uretim-

den gelen gicind kullanan emek ve de-
mokrasi gicleri buttn Turkiye'de oldugu
gibi Adana’da da 4 Mart 2010 Persembe

gini sokaga ve alanlara ciktilar.
KESK, DiSK, TMMOB, TTB, TURK - IS VE
KAMU - SEN onculigiinde Gc bini askin
bir topluluk, Blytksehir Belediyesi 6nlin-
den baslayan bir yuriyus ile Ugur Mumcu
Meydani'na geldiler. Burada okunan ortak
basin aciklamasi ile eylem sona erdi.

04 MART
2010

—

subemizden haberler



GOZETIM KRITERLERI
KAPSAMINDA
HiDROLIK -
PNOMATIK SEMINERI
YAPILDI

06 Subat 2010 tarihinde
Makina Mihendisi Nedim
GORGULUnln sunumu ile

Hidrolik - Pnomatik Semineri
yapildi. “Mekanik Tesisat,

Araclar, Asansor sinifi
uzmanlik belgesi” sahibi 20

dyemizin katildigi seminerin
acis konusmasini MMO

Adana Sube Yonetim Kurulu

Baskan Vekili Erdal TAS yapti.

06 SUBAT
2010

et

MEKANIK TESISAT
PROJE KONTROL
ESASLARI SEMINERI
YAPILDI

12 Subat 2010 tarihinde,
Gozetim Kriterleri
Tamamlayici Etkinlikleri
kapsaminda, MMO Adana
Sube Yonetim Kurulu
Sekreter Uyesi iImdat
CETINER'in acis konusmasi,
Teknik Gorevli Halil
BULUCU 'nun sunumu ve
Mekanik Tesisat Sinifi
Uzmanlik Belgesi sahibi 18
Uyemizin katiimiyla “Mekanik
Tesisat Proje Kontrol Esaslari
Semineri” yapildi.

12 SUBAT
2010

/

subemizden haberler |

ARACLARDA LPG
MONTAJI DENETLEME
KRITERLERI
SEMINERI YAPILDI

11 Subat 2010 tarihinde
Gozetim Kriterleri
Tamamlayici Etkinlikleri
kapsaminda, MMO Adana
Sube Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Erdal TAS'In acis
konusmasi ve Teknik Gorevli
Okan ERDENIZ'in sunumuyla,
Araclarda LPG Montaj
Kriterleri Semineri yapildi.

——

11 SUBAT
2010

iS MAKINALARI
(FORKLIFT)OPERATORU
YETiSTIRME KURSU
YAPILDI

13 - 28 Subat 2010 tarihleri
arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu'nda, MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Erdal TAS'in
acis konusmasi, Makina
Muihendisi Yusuf TEK'in
egitmenligi ve 33 kursiyerin
katiimiyla Is Makinalari
(Forklift) Operatoru Yetistirme
Kursu yapildi.



|| tmmob
makina miihendisleri odasi

3D STUDIO MAX
KURSU BASLADI

13 Subat 2010 tarihinde, -
Merkez Endiistri Meslek ADANA MUSIKI
Lisesi CNC Laboratuvari'nda, Ri i7i
Makina Ylksek Mihendisi DERNEGI SUBEMIZ|
Hamit ARSLAN'In ZIYARET ETTI
egitmenligi, mihendis ve
ogrenci Uyelerimizin
katiimiyla, dort hafta sonu
siirecek olan 3D Studio Max
kursu basladi.

13 SUBAT
2010

—

/ 5

LPG TASIMA YETKILI
PERSONEL KURSU
YAPILDI

PiR SULTAN ABDAL

KULTUR DERNEGI

SUBEMIzi ZIYARET
ETTI

18 - 19 Subat 2010 tarihlerinde
MMO Adana Sube Egitim
Salonu’'nda LPG Tasima Yetkili
Personel Kursu, MMO Adana

_ Sube Mudurd ELif
DOGRUYOL 'un acis konusmasi
ve Makina Mihendisi Recep
NARINOGLU nun sunumuyla
yapildi.

17 Subat 2010 tarihinde Pir
Sultan Abdal Kultir Dernegi
Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Riza AYDIN, Adana Sube

Baskani Mikdat OZTURK ve
Uye Yusuf BUDAK tarafindan
Subemiz'e gerceklestirilen
ziyarete, MMO Adana Sube

Yonetim Kurulu Baskani

Hiseyin ATICI, Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Erdal
TAS ve Yonetim Kurulu
Sekreter Uyesi Imdat
CETINER ev sahipligi yapt!.

18-19
SUBAT
2010

subemizden haberler
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ADANA 4. YAPI
MALZEMELERI,INSAAT
TEKNOLOJILERI, iS VE

INSAAT MAKINELERI
FUARI'NA KATILDIK

18 - 22 Subat 2010 tarihleri
arasinda TUYAP Adana Fuar
Alani'nda devam eden Adana

Insaat 2010 - 4. Yapi
Malzemeleri, Insaat
Teknolojileri, Is ve Insaat
Makineleri Fuari'na stand
acarak katildik.

18-22
SUBAT
2010

TURKIYE DEGISIM
HAREKETI
ISKENDERUN
TEMSILCILERI MMO
iISKENDERUN ILCE
TEMSILCILIGINI
ZIYARET ETTI

22 Subat 2010 tarihinde,
Ziyarete MMO Iskenderun llce
Temsilciligi Ydrtdtme Kurulu

Baskani Ayhan KARAN,
Yuridtme Kurulu Uyeleri Aylin

GENC, Aytag NAZLI ve
Alaettin ELARSLAN ev
sahipligi yapti.

22
SUBAT
2010

subemizden haberler

"ODENMEYECEK,
ODEMIYORUZ" ADLI
OYUNU iZLEDIK

20 Subat 2010 tarihinde
Adana Buylksehir Belediye
Tiyatrosu'nun sahneledigi,
Dario FO'nun yazdigi ve Arif
_ AKKAYA'nin yonettigi
"Odenmeyecek, Odemiyoruz”
adli oyunu, MMO Adana Sube
Uyeleri icin dizenlenen ozel
seansta toplu olarak izledik.

20
SUBAT
2010

MYO
OGRENCILERINE
SANAYi KAZANLARI
iISLETME KURSU

YAPILDI =5

SUBAT
2010

22 - 26 Subat 2010 tarihleri arasinda devam eden Sanayi Kazanlari
Isletme Kursu, MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi
Imdat CETINER'in acis konusmasi, Makina Mihendisi Behcet
KAYA'nin sunumu ve Meslek Yiksek Okulu Iklimlendirme
Bolimi'nde okuyan 34 6grencinin katilimiyla MMO Adana Sube
Egitim Salonu'nda yapildi.




tmmob
makina miihendisleri odasi

ISMET INONU
ANADOLU TEKNIK,
TEKNIK LISE VE
ENDUSTRI MESLEK
LISESI YETKILILERI
SUBEMIZi ZIYARET
ETTI

22 Subat 2010 tarihinde,
Ismet Inoni Anadolu Teknik,
Teknik Lise ve Endustri
Meslek Lisesi Mudurd Ismail
CETIN, Lise Ogretmenleri
Garip KOROGLU ve Nadim
DOGAN Subemizi ziyaret etti.
Ziyarete MMO Adana Sube
Yonetim Kurulu Baskani
Hiseyin ATICI, Yonetim
Kurulu Sekreter Uyesi Imdat
CETINER ve Yonetim Kurulu
Uyesi Hasan Emir KAVI ev
sahipligi yapti.

22
SUBAT
2010

8 MART ADANA KADIN
PLATFORMU
TEMSILCILERI
SUBEMIZzi ZIYARET
ETTI

24 Subat 2010 tarihinde, 8
Mart Adana Kadin Platformu
adina Ukt GULSEN ve Esra

KOSELE'nin Subemiz'e
gerceklestirdigi ziyarete MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu

Baskani Huseyin ATICI,

Yonetim Kurulu Sekreter

Uyesi imdat CETINER,
Yonetim Kurulu Uyesi Nusin
COSKUN ve Yonetim Kurulu

Yedek Uyesi inan UNLU ev

sahipligi yapti.

24
SUBAT
2010

™

“EKiP CALISMASI”
SOYLESISi YAPILDI

25 Subat 2010 tarihinde, MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Erdal TAS'In
acis konusmasi, Endustri
Mihendisi Mahmut
TEBERIK'in sunumu ve 25

~ Mihendis ve Ogrenci
Uyemizin katilimiyla “Ekip
Calismasi” soylesisi
dizenlendi.

e

SARICAM BELEDIYESI
ZIYARET EDILDI

25 Subat 2010 tarihinde
Saricam Belediye Baskan
Yardimcisi Hasan AYDINLI,

[mar Mudurid Ali ONAL,
Makina Mihendisi Osman
CAM ve Makina Miihendisi

Cemal DAMAR'a
gerceklestirilen ziyarete MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu

Baskani Huseyin ATICI ve

Sube Midird ELif DOGRUYOL
katildi.

SUBAT
2010

-

subemizden haberler
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‘TUVTURK ADANA BOLGE YONETI

MMO ADANA SUBE ORTAK TOPLANTISI YAPILDI
25 Subat 2010 tarihinde, TUVTURK Adana Bolge Yoneticileri ve MMO Adana Sube arasindaki

ortak toplantida LPG Sizdirmazlik konusunda uygulanan standartlar ve daha iyi bir kamu
hizmeti vermenin ortak yollari konusunda bilgi ve deneyim alisverisi yapildi.

MMQ Adana Sube’nin ev sahipligi yaptigi toplantiya TUVTURK adina Bélge Teknik Miidiiri Haydar GURBUZ, Seyhan
Istasyon Amiri Mustafa SIMSEK, Seyhan istasyon Amir Yardimcisi Ugur Turgut KURT, Yiregir istasyon Amiri Aykut
AKCGALI, Yiiregir istasyon Amir Yardimcisi Arif SAGBUR, Ceyhan istasyon Amiri Abdurrahman ALABALIK, Ceyhan
istasyon Amir Yardimcisi Selim Emre OGLAKCI, Kozan istasyon Amiri Veysel SEGMENOGLU, Kozan Istasyon Amir
Yardimcisi Alp Evren MESUTOGLU katildi.

LPG Sizdirmazlik Uygulamasi ve daha iyi bir kamu hizmeti hakkinda goris alisverisinin yapildigi toplantiya Subemiz
adina; MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Erdal TAS, Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi imdat CETINER,
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Alper TAPANYIGIT, Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Berrin ATASER, Sube Miidiirii ELif
DOGRUYOL, Teknik Gorevli Ongr CELEBI, Teknik Gorevli Ugur SEN, Teknik Gorevli Okan ERDENIZ, Teknik Gorevli
Onder Ziya PAYLAR, Teknik Gorevli Emin Can ALKAN ve Teknik Gorevli Arzu IDEM katild.

TMMOB
OWENDJg,
S ‘QQ,‘ Yil: 2009
EYLOL
€KiM

tmmob
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MMO ADANA SUBE OGRENCI
UYE KOMISYONU BULTENI

MAKINA MUHENDISLERi ODASI

ADANA SUBESI
BULTEN €kidir
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subemizden haberler
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UYELERIMIZDEN

Yasadigimiz kentin hizla artan insan sayisina
karsin onlarin yasam kosullarini kolaylastiracak
altyapi, saglik, egitim, kiltur ve ulasim hizmet-
lerinin eksikligini veya yanhshgini kenti yone-
tenlerin disinda bilmeyen kimse yok.

Turkiye de, hatta dinyanin hicbir modern
kentinde gorulmesi mimkin olmayan ve tam
bir skandala donusen rayli tasima meselesine
deginmeden Adana’nin kent ici ulasim sorununa
kisaca bir bakalim.

TMMOB adina 2008 yilinin Mayis ayinda
gerceklestirdigimiz ‘“Adana kent sorunlari
sempozyumu’'nda Adana’da ulasim sorununun
nasil asilacagina dair duslince, gorus ve teknik
ongorulerimizi ilgililere ve kamuoyuna agikla-
mistik.

Kent icinde yasanan ulasim sorunlarini yalnizca
trafik sikisikhgi olarak algilayarak, bu sorunun
¢6zUmunu kath kavsaklar yaparak gidermenin
yanhs oldugunu glinimuzde konu ile ilgili tim
bilim insanlari ortaya koymustur. Trafik kavsak-
larinin ayri ayn rahatlatilmasinin trafik sorununu
¢ozmedigi, koprilu gecitlerle ¢ozllmeye calisilan
tikanikhgin bir sonraki kavsakta daha zorlu bir
bicimde ortaya ¢iktigi, bu yontemlerin uygulandigi
diger kentlerde gorulmaustir. Kath kavsaklar
genellikle kent disinda kesisen yollarin ¢6zU-
munde tercih edilen bir yontem olup, kent
mekanlarini insanlarin kullanimina ayirmak uygar
kentlerin benimsedigi bir tarzdir. Oysa Adana’da
motorlu tasit trafiginin akisi hizlandirilmaya calisi-
lirken insanlar ile kentin sosyal, dogal ve tarihi
gercekleri goz ardi edilmektedir.

Basta yapilmasi gerekenin; kentin nazim imar
plant ile uyumlu bir ulasim ana plani yapmak, bu
plandan Uretilen kisa, orta ve uzun sureli ulasim
plani ile ayni plana temel olacak altyapiyi olustur-
mak, olmasi gerekirdi. Tum bu c¢alismalar uzman

I

M. Selcuk GONDERMEZ
Makina Mihendisi

bir grup tarafindan yapilirken kentin bir parcasi
olan muhendisleri, mimarlari, sehir plancilariile
ulasim sektorunun diger bilesenlerinin, yani sivil
toplum orgutlerinin de bu stirece katki saglama-
larina olanak taninmali idi. Simdi bir kez daha
ifade ediyoruz ki, ulasim adina yapilan tim
calismalar kent insanina hizmet ederek onlarin
gereksinimleri icin, kent i¢i dolasim surelerinin
kisa ve guvenilir hale getirilmesi yerine; kent
adeta tasit araglarinin isgaline terk edilmistir. Bu
isgalde toplu yasam alanlarinda bulunmasi gerekli
otopark yerleri ile ilgili yasanin ginumugz ihtiyac-
larini karsilayacak sekilde yeniden diizenlenmemis
olmasi da ayri bir eksikliktir.

Tum uygar kentlerde uygulanan evrensel
yontemlerin Adana’da uygulanmasi, bu kenti
daha rahat yasanabilir hale getirmesinin ontindeki
engel; ne asir go¢ almakla, ne de parasal kaynak-
larin yetersizligi ile izah edilemez.

Bu kentin yonetiminden sorumlu tim profes-
yoneller ile secilmislerine bir kez daha sesleni-
yoruz: Ge¢miste “her seyin en iyisini, en dogru-
sunu sadece ben bilirim" mantiginin trdnd olan
ve yillar sonra yikip yenisini yaptiklarinizin dahi
kusurlu oldugu gorilen ornekleri tekrarlamaktan
vazgeciniz. Kentin ortasindan baslattiginiz gecit
insaatinin neye hizmet edecedini, ne zaman
bitecegdini, kag paraya mal olacaginin hesabini
her zaman oldugu gibi yine en iyi siz biliyor olabi-
lirsiniz(!). Ama bu ise baslamadan Once, hig
degilse cevre esnafinin ve diger kent sakinlerinin
bir takim onlemler alabilmeleri icin bilgilenme
haklarina saygili olamaz mi idiniz?

Bu sahipsiz kentin bir sakini olarak, dogru bil-
diklerimizi sakin sakin sizlere anlatmaya devam
edecegiz...

Gyelerimizden
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UYELERIMIZDEN

Turk Muhendis ve Mimarlarini

5 Subat 2010 tarih ve 27484 Sayili Resmi Gezete'de
“Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
un 8. maddesine;

"...Mesleki hizmetler kapsaminda calisacak yaban-
clara akademik ve mesleki yeterlilik ile ilgili islemleri
tamamlanincaya kadar, ilgili mevzuat hukimleri sakli
kalmak kaydiyla bir yill gegmemek Gzere 6n izin verile-
bilir.

Mesleki egitim alani disinda istihdam edilecek yabanci
uyruklu personel icin bu Kanunda belirtilen gorisler
alinmaz. Bu kisiler, akademik ve mesleki yeterlilik ile
lisans talep ve yeterlilik uygulamasina tabi degildir...”
seklinde bir diizenleme eklenmistir.

Siirec Nasil Gelisti?

Bu yasa maddesinin icerigi, 2004 yilinda "Yabancilarin
Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama
Yonetmeligi" maddesi olarak diizenlenmis ve konuya
iliskin TMMOB tarafindan acilan davada Danistay soz
konusu maddeyi iptal etmisti.

AKP HukUmeti, Danistay kararini by-pass etmek icin
yonetmelik diizenlemesini yasa teklifi haline getirmis
ve 23 Mayis 2007 tarihinde 5565 sayili "Yabancilarin
GCalisma izinleri Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Yasa" TBMM'de kabul edilmisti. Yani
Anayasa’nin 138. maddesi ihlal edilerek teklif yasalas-
mistl.

Ahmet Necdet SEZER ve Abdullah GUL Farki

Donemin Cumhurbaskani Ahmet Necdet SEZER
tarafindan incelenen 5565 sayili Yasa;

Anayasa’nin calisma 6zgurlagunu dizenleyen
49'uncu,

Temel hak ve 6zgurliklerin yabancilar icin, uluslar-
arasi hukuka uygun olarak yasayla sinirlanabilecegini
duizenleyen 16'nci,

Hukuk devleti ilkesini dlizenleyen 2'nci,

Esitlik ilkesini diizenleyen 10'uncu ve

Hicbir etkinligin ulusal ¢ikarlara aykiri olamayacag
kuralindan hareketle 176"nci

maddesine aykiriligi tespit edilerek TBMM'ye iade
edilmisti.

TBMM'ye Anayasa‘’ya ve hukuka aykiri oldugu
gerekgesiyle iade edilen Yasa, 2007 yilindan bu yana
Meclis gindeminde bekletilmisti.

Ancak Siyasi iktidar, 27 Ocak 2010 gecesi, Anayasa‘ya
aykiri oldugu bilinmesine karsin torba yasa icinde
saklayarak konunun yeniden yasalasmasini saglamistir.

Ve dénemin Cumhurbaskani Abdullah GUL bu
degisikligi onaylamistir.

AKP iktidari yaptigi bu degisiklikle;

Ulke vatandas aleyhine, yabancilar lehine diizenleme
yaparak, diinyada hicbir tlkede 6rnegi olmayan bir ilke
imza attl.

Diplomalarina bakmaksizin, miihendis ve mimar ol-
dugunu beyan eden tliim yabancilara ¢alisma izni vererek
halkin can ve mal guivenligini tehlikeye atmaktan cekin-
memis ve gelecedimizi hicbir kayit ve denetime tabi
olmaksizin meslekleri belli olmayan yabancilarin s6zlu
beyanlarina teslim etmeyi tercih etmistir.

Ulke vatandasi mihendis ve mimarlarini kendi Gilke-
sinde yabanci durumuna distrmastar.

Ulkemiz miihendis ve mimarlarina diinyada hicbir
Ulkede boyle bir olanak taninmaz iken ve boyle bir
uygulamanin duinyada ornegi yokken bu yasa maddesi
ile Glkemiz acikca "miistemleke" durumuna distrtlmus-
tar.

Bu yasa maddesi ile;

Akademik ve mesleki yeterliligini kanitlamasina gerek
olmaksizin her yabancinin miihendis ve mimar unvanini
kullanabilmesinin 6nl acilarak, yabancilar icin 6235
saylh TMMOB Yasasi ve 3458 sayili Muhendislik ve
Mimarlk Hakkinda Yasa’nin uygulanmayacagi teminat
altina alinmistir.

Turk mihendis ve mimarlari kendi Glkelerinde
yabanc konumuna dusurilmus, haksiz rekabete teslim
edilmis ve tlkemizin kit kaynaklari ile yetistirilen insan
guclimiz yok sayilmistir.

Her seyden 6nce ulkemiz mihendis ve mimarlarina
haksiz bir darbe vurulmustur.

Bu yasa degisikligi; uluslararasi sermaye lehine, fakat
Ulke muhendis ve mimarlari aleyhinedir. Bu durumu
bagimsiz ve demokratik sosyal hukuk devleti anlayisi
ile ortlstirmek olanakh degildir.

Bugilinkii TBMM aritmetigine baktigimizda, yasama
organinin yurdtmeden bagimsiz olmadigi
gorulmektedir. Yuritme ise kendi ideolojik, ekonomik
ve siyasi cikarlari icin uluslararasi sermeyenin dimen
suyunda gitmektedir. Bu durum hukuk devletinde
olmazsa olmaz olan yargi bagimsizhgini ve yargi
kararlarina uygun davranmayi engellemektedir.

AKP iktidari, Tirk Mihendis ve Mimarlarini Bir Kez
Daha Satmistir.

Mahmut TEBERIK
Endustri Muhendisi

tyelerimizden



