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Degerli Uyelerimiz,

Odamiz, Subemiz ve TMMOB diizeyinde sempozyumlarimizi ger-
ceklestirmeye baslayacagimiz bu giinlerde Subat - Mart Biiltenimizle
sizlere tekrar merhaba derken, oncelikle “8 Mart Diinya Emekci
Kadinlar Giinii”’niizii kutluyoruz.

I'1 —12Mart201 | tarihlerinde ilk giin Génen’de ikinci giin Bandirma’da
yapilacak “Riizgar Enerjisi ve Riizgar Tiirbinleri Yerel Sempozyu-
mu” gerek konusu gerekse TMMOB diizeyinde ilk kez bir ilce Tem-
silciligi Sekreteryaliginda gerceklestirilmesi 6zelligiyle 6n plana cikiyor.
Konu ile ilgili firmalarin yanisira kamu kurum ve kuruluglarinin, bildiri
sunumu ve katiim konularinda ilgi gésterdigi Sempozyuma, ilgili tiim
tyelerimizi bekliyoruz.

29 — 30 Nisan 201 | tarihlerinde diizenlenecek “TMMOB Bursa IKK
Kent Sempozyumu” ve |1-12 Mayis 201 | tarihlerinde diizenlene-
cek “12. Otomotiv ve Uretim Teknolojileri Sempozyumu” calisma-
larinin son asamasina geldi. Bu kapsamda, 12. Otomotiv ve Uretim
Teknolojileri Sempozyumunda sergilenecek; resimlerle yarisaim mi?
iIkégretim 3.4.5. siniflar igin “Cocuk Géziiyle Makina” ve ilkogretim
6.7.8. siniflar icin “Gelecegin Tasitlar” ile TMMOB Bursa IKK Kent
Sempozyumunda sergilenecek; 3.4.5.6. siniflar icin “Yasamak Iste-
digim Bursa” resim yarismalarina tiyelerimizin ¢ocuk ve yakinlarinin
katilimini bekliyoruz.

Yeni yilda Is Kazalarinda yaralanan ve hayatini kaybeden vatandaslari-
mizin sayisinin artmasl, llke giindemine otururken; Subemiz etkinlik
alaninda meydana gelen kazalari da yerinde inceleyerek bu biilteni-
mizde ayrintili olarak raporlandirdik. Ayrica bu konularda hazirlanan
basin aciklamalarimizi da biiltenimizde bulabilirsiniz. Ulkemizde kaza-
lar boyutunda ilk siralarda yer alan asansér kazalarinin neden bu kadar
yuksek oldugunu Niliifer Belediyesi ile yaptigimiz “Asansér Denetim
Protokolii” kapsaminda yapilan denetim sonuglarina gére ortaya koy-
duk. Asansor sayilarinin bile, hicbir resmi kurum ve kurulus tarafindan
bilinmedigi Glkemizde, Niliifer’de denetimi yapilan mekanik asansoérle-
rin %89,5’unun hidrolik asansérlerin ise %75’inin uygunsuz oldugunu
kamuoyuyla paylastik. Bununla ilgili olarak hazirladigimiz Asansér De-
netim Filmi halen yerel televizyon kanallarinda yayinlanmaktadir.

Tim uyelerimizi, can giivenlikleri acisindan yasadiklari yerlerde bu-
lunan asansérlerin yillik denetimlerini yaptirmaya ve Asansér Kontrol
Merkezimize basvurmaya davet ediyoruz.

is yasalarinda yapilan degisiklikler ile is Sagligi ve Giivenliginin Hukuk-
sal Boyutunu uzmanlarin katiimiyla tiyelerimizle paylastik.

TMMOB diizeyinde Subemiz ve insaat Miihendisleri Odasi ile birlikte
diizenledigimiz “Bursa Ulasim Paneli” her iki Odanin tyelerinin ilgi-
sini cekerken panelin kentimizin ulasim sorununa bir merhem olmasini
diliyoruz.

Oda Calismalarinin yanisira TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu
calismalari kapsaminda “BESOB Sanayi Sitesi Preojesi” ile ilgili uya-
rilarimizi tekrar yineledik.

Daha giiclli, cagdas ve etkin bir Oda igin, tiim uyelerimizin katki ve
katilmlarini bekliyor, Nisan Biiltenimizde bulusmak iizere saglk, mut-
luluk ve esenlikler diliyoruz.

Saygilarimizla Sube Yoénetim Kurulu




Sube’den

TMMOB iNSAAT ve MAKINA MUHENDISLERI ODASI
BURSA SUBELERI “BURSA’'DA ULASIM PANELI” DUZENLEDI

12 Subat 201 1°’de diizenlenen Bursa Ulagim Panelinde kentin ulasim sorununa en ¢agdas,
en verimli ve akilcil ¢6ziimiin demiryolu oldugu giindeme getirildi.

Subemiz ve insaat Mihendisle-
ri Odasi Bursa Subesi tarafindan
Bursa Akademik Odalar Birligi’nin
katkilariyla Almira’da diizenlenen
panelde “Bursa’da Ulasim” ko-
nusu glindeme getirildi.

Bursa Biiyliksehir Belediyesi gec-
mis dénem Baskani Erdem Saker
tarafindan yonetilen panelde, IMO
Bursa SYK Baskani Necati Sahin
“Ulasim ve Bursa”; iMO Bursa
Subesi Ulasim Komitesi Baskani
Miijgan Elmas “Ulasim Planlamasi
ve Rayli Sistemler”;Ulasim Planla-
ma Uzmani Ali Cémezoglu “Bursa
Ana Ulasim Planlar”; TUVASAS
AR-GE Daire Baskani Nuri Sezer
“Tirkiye’de Demiryolu Maki-
neleri Uretimi”; Bursa Tramvay
Uretim Koordinatérii Taha Aydin
“Bursa’da Demiryollari Makinalari
Uretimi”; MMO Bursa Subesi Ula-
sim Komisyonu Baskani Selguk Yil-
dirm “Bursa’da Trafik” konularini
anlattilar.
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Panelin acilis konusmasini yapan
MMO Bursa $YK Baskani ibrahim
Mart, Bursa’da kent sorunlarina
yonelik tiim anketlerde ulasimin
birinci sirada ciktigina dikkat ce-
kerek; “Kentte her gecen giin ar-
tan trafik ve ulasim sorunu, artik
bu kentte yasayan herkesi yakin-
dan ilgilendiriyor ve etkiliyor. Ote
yandan her giin meydana gelen
kazalarda, insanlarimiz yaralani-
yor, sakat kaliyor, hatta yasamini
yitirenler oluyor. Giin gecmiyor
ki, gazetelerde “Katliam gibi kaza”
haberleri yer almasin!” dedi.

SYK Baskani ibrahim Mart, “Ula-
sim hizmetlerinin cagdas tekno-
lojileri kullanan, tarihe, dogaya ve
cevreye duyarli, uluslararasi kural-
lara uyum saglayan, hizl ve giliven-
li, tasima tiirleri arasinda dengenin
saglanabildigi, insan merkezli ve
cagdas bir icerikte olmasi gerekti-
gine dikkat cekti.

AB’de dis ticarette yiizde 90 deniz

yolu, ic ticarete yilizde 90 demir-
yolu tercih edilirken, Tirkiye'de
ise ylik tasimaciliginda ylizde 83,
yolcu tasimaciliginda yiizde 90 ora-
ninda karayolu tasimaciliginin ter-
cih edildigine dikkat ceken Mart,
“AB’de tasimacilikta karayolunun
en yogun kullanildigi iilke konu-
mundayiz. Bin kisi basina diisen
arac sayisi; AB ortalamasi 578
iken, Tiirkiye 215 trafik kazalarinda
ise 100 bin araca diisen olii sayisi-
nin AB ortalamasi |3, Tiirkiye’nin-
ki ise 31! Arag sayisi az olmasina
ragmen olimli kazalarda AB’de
birinci siradayiz” diye konustu.

MMO Bursa SYK Bagkani ibrahim MART

Yapilan yanlis tercih ve uygulama-
larin ulagim sorununu bugiinkii
boyutuna tasidigini belirten Mart,
“Bursa’da da 6rneklerini yasadigi-
miz “Ben yaptim oldu” mantigin-
dan vazgecilmelidir.

Nihayet yerini hatal sekilde bulan
(") adina bir tiirlii karar verileme-
yen yeni stadyum projesi bunun
en giizel ornegidir. Proje giizel
olabilir ama yeri kesinlikle yanlstir.
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Kentin gelisim aksi iizerinde, trafik
yogunlugunu son derece artiracak,
kentin dogusu ile batisi arasinda
dar bogaz olusturacak ve gelecek-
te kent ici trafigi felc edecek bu
projeden heniiz vakit varken vaz-
gecilmelidir” diye konustu.

Mutlaka “Ulastirma Ana Plani” ya-
pilmasi gerektigine dikkat ceken
Mart bu ana planin uzun ve kisa
vadeli hedefleri ve stratejileri ol-
mali ve plan metinlerine uyulmasi
gerektigine isaret etti.

Baskan Mart, “Bizler, bugiine kadar
oldugu gibi bundan sonrada “Ken-
tin sakini degil sahibi olma” anlayi-
st ile hareket edecek, kentimizde
var olan sorunlarin asilmasi, saglkli
kentsel cevrelerin olusturulmasi ve
kentsel yasam kalitesinin iyilestiril-
mesi dogrultusunda, ¢6ziim Sneri-
lerimizi sunmaya devam edecegiz”
diyerek sozlerini noktalad.

Mevcut durum analizleri, yaya
anketleri yaptirdiklarini  belirten
“Onemli olan dogrulari séylemek,
yanlislarin karsisinda olmaktir” di-
yen IMO Bursa $YK Baskani Neca-
ti Sahin, Biiyiiksehir Belediyesi’nin
tlim biitgesinin ylizde 65’ini ulagim
yatirimina ayirmasina karsin anket-
lerde vatandasin yilizde 54’tGnin
gecimden 6nce ulasimi sorun gos-
termesinin dikkat cekici bir durum
oldugunu belirtti.

Planlama ve etiit calismalarinin
onemine dikkat ¢eken Sahin “Ula-
simi kamu hizmeti olarak gérmek
lazim. Siz eger bir projenin yiizde
5’ini incelemeye, disiinmeye ayi-

rirsaniz, bunun basariya yansimasi
ylizde 65 olur. Planlamaya ayirdi-
giniz yiizde |5 ise size ylizde 25
basari olarak déner. Ancak imalat
yani insaat safhasinda ayirdiginiz
ylizde 80 cabanin basari olarak
karsihgr sadece yiizde 5’tir. Bura-
dan varmak istedigim nokta sudur:
Biz planlamaya, incelemeye az za-
man ayiriyoruz. Gegmiste plan mi,
pilav mi, diyen siyasilerle karsilas-
tik” diye konustu.

Ulasimda stratejik planin  cok
onemli oldugunu sdyleyen Necati
Sahin, stratejik plan hataliysa sii-
rekli yanls yapilacagi hususunda
uyarida bulundu.

21 ylzyiin yasamsal sorusunun
“Kent mi, Otomobil mi?” oldu-
gunu animsatan Sahin, Avrupa
tramvayl kentle biitiinlestirirken,
biz otomobilin 6niini tikiyor diye
kaldirdik. Simdiyse sehirde bir yer-
den bir yere giderken, arabamizi
nereye koyacagimizi diistinliyoruz.
Yonetim otopark, bat ¢ik yapiyor.
insanlari degil arabalari bir yere
gotirmek icin yatirm yapiliyor”
diye konustu.

“Batgiklari elestiren kadro simdi
batciklara g6z yumuyor. Batgiklar-
da cok biiyiik mihendislik hatala-
r var. Siz ticareti bozuyorsunuz.
insanlari AVM’lere mahkum edi-
yorsunuz” diyen Sahin, Tokyo’da
demiryolu ulasiminin yiizde 60;
Londra’da yiizde 25 iken Bursa’da
ise ylizde 8 oldugunu animsatti.

Bursa’da vatandaslarin  yilizde
41’inin aragla ise gittigini sGyleyen

IMO Bursa SYK Bagkani Necati Sahin

Sahin, Hafif Rayli Sistem’in ilk hiz-
mete girdigi yil doluluk oraninin
ylizde 76 iken bugiin gelinen nok-
tada bu oranin ylizde 55’e dusti-
giinl belirtti.

Otobislerin, minibislerin, servis
araclarinin Bursa Ray’a paralel git-
tigini sdyleyen Sahin yapilan kav-
saklarin hicbirinde yayalarin dist-
niilmedigini belirtti.

“Kentsel donislim  demissiniz,
Doganbey’de binlerce konut yap-
missiniz” diyen Sahin, 21 yiizyilin
ana ulasim aracinin yiiksek hizl
tren oldugunu belirterek sézlerini
soyle siirdiirdii:
“Ulasim mastirini  uluslar arasi
firmaya havale etmissiniz. Cum-
huriyet Caddesi trafige kapatili-
yor, tramvay hatlari gosteriliyor.
BESOPB’a, Diskaya'ya on binlerce
konut ve isyeri yapiyorsunuz...
Niye ihale ettiniz ki! Alinan kararla-
rin teknik altyapisi olmalidir. Dogu
Cevre Yolu ylizde 12, Bati Cevre
Yolu yiizde 30 kapasite ile calisi-
yor! Sistem ona gére kurulmamis!
Ankara izmir yolun hizlandiriyor-
saniz, vatandasin aracla sehir icine
girmesini de kolaylastirirsiniz, yapi

MMO Bursa Sube E
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lan yatirimlar da bir ise yaramaz.”
Bu tiir planlarin katilimer bir yakla-
simla her kesimin goristini alarak
teknik altyapisini g6z 6niine alarak
hazirlanmasi gerektigini belirten
Sahin, “Hizli trenin duraginin biri
Kazikli Kéyii'nde. Samanli Baglan-
t1 yolu gereksiz. Neden Samanli?
Samanl’'da yeni bir &zel hastane
yapiliyor, orada bir farklilastirma
var. Samanlr’ya baglanti yolu vatan-
daslar icin degildir.

Hizli trenle Bursa istanbul Ankara
baglanmasi gerekirken niye fark-
I bir yol izleniyor? Sayin Devlet
Bakani Faruk Celik, Sayin Altan
Karapasaoglu ve Sayin Valimiz bu
konuyu Basbakan’a iletmistir. ikinci
bir demiryolu kopriisi gerekmek-
tedir. izmir, istanbul ve Bursayi
birbirine baglamak icin korfez
koprisii sart!” diye konustu.

IMO Bursa Subesi Ulasim Komite-
si Baskani Miijgan Elmas “Ulasim
Planlamasi ve Rayl Sistemler” ko-
nusunda sunum gerceklestirdi. El-
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iMO Bursa Sube
Ulagim Komisyonu Bagkani
Miijgan Elmas

mas, “Ulusal diizeyde parcaci anla-
yisla siirdiiriilen miidahale anlayisi,
biyuksehirlerde ve kentlerde de
hakim durumdadir. Bu nedenle,
kent ici ulasim gitgide kaotik hale
gelmektedir.

Yasanabilir bir cevre, “yasanabi-
lir kentler” olgusunu 6nemseyen
bunun icinde ulasimda onceligi
yayalara, toplu tasima, bisikletli
ulasima ve temiz eneriji tirlerini
kullanan teknolojilere veren ve bu
yaklasimlari destekleyen bir ulasim
planlamasi gereklidir” dedi.

MMO Bursa Sube Ulagim
Komisyonu Bagkani
Selguk Yildirim

MMO Ulasim Komisyonu Baskani
Selcuk Yildirm “Bursa’da Trafik”
konusunda gerceklestirdigi sunumla
carpici rakamlar ortaya koydu.

Yildirnm, Bursa’da trafik kazasi mik-
tarinin giinliik |10 civarinda oldugu-
nu kaydetti. Tirkiye'de ise 5 yilda 18
bin insanimizi trafik kazalarinda kur-
ban verdigimizi ifade eden Yildirm,
ABD’nin ise Irak’ta son 5 yil icinde
sadece 4-5 bin askerini kaybetmesi-
ni su sekilde yorumlad:

“Sayilardan goriilecegi gibi trafik sa-
vasi askeri savastan 4-5 kat fazla in-
san kaybettiriyor. Ne acidir ki insan-
larimiz kaniksamis kimse buna ses
¢tkarmiyor trafik kazalarinda 6lim
ve sakat kalmalar yasamin normal
bir olayi olarak kabul ediliyor.”

Bursa Tramvay Uretim Koordina-
tori Taha Aydin, Blyiksehir
Belediyesi'nin  tramvay Uretimi
hakkinda bilgi verdi. Tramvay pro-
jesinde oncelikli olarak yapilacak
T etiidi hakkinda bilgi veren Ay-
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Ulasim Planlama Uzmani

Ali Gomezoglu

din, Santral Garaj-Darmstad-Stad-
yum-Altiparmak-Heykel-inénii
Cd.-Uluyol hattinin diistiniildiigi
kaydetti. Aydin, 5850 metre uzun-
lugundaki giizergah Uzerinde |5
istasyonun bulunacagini séyledi.

Ulasim Planlama Uzmani Ali C6-
mezoglu “Ulasim Ana Plani Calis-
malar1” hakkinda verdigi sunumda,
kentlerin ekonomik ve sosyal kal-
kinmasini saglamak icin konsept

TUVASAS Ar-Ge Bagkani
Nuri Sezer

olusturmak anlamina geldigini ifa-
de etti. Comezoglu, “Ana Ulasim
Plani kentin gelecegini 6ngérmeyi
saglamaktir” dedi.

TUVASAS Ar-ge Baskani Nuri Se-
zer ise yaptigi sunumda Tirkiye’nin
demir yolu makina Uretiminin ta-
rihcesi hakkinda bilgi verdi. Sezer,
TUVASAS'in idari yapilanmasi ve

tren Uretimi hakkinda bilgilendirdi.
Panel gerek kamu kuruluslarindan,
gerekse isletmelerde gérev yapan
insaat ve Makina Miihendisleri ka-
tilmcilarin son bolimde panelist-
lere yonelttigi goris, oneri, elesti-
rilerle, Bursa’nin ulasim sorunlari-
na katki verdiler.

Bant kaydi yapilan panelin kitapgi-
gini kisa bir slire sonra Subemiz-
den edinebilirsiniz.

MMO Bursa Sube E
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“5510 NOLU SOSYAL GUVENLIK KANUNU ve
DEGISEN MEVZUATLAR” SEMINERI DUZENLENDiI

Subemizce diizenlenen seminerde
5510 Sayii Yasa'yr anlatan Avukat
Murat Ozveri, 25 yasimi agmamig
iiniversite okuyan kizlara 6deme
yapiliyordu artik ayrim kalkiyor.
Artik erkek cocuklara da édeniyor.
Esini oldiiren kadinlara 6nceden
6lim ayhg1 baglanmazken simdi
esini oldiiren erkeklere de 6liim
ayligi baglanmiyor”’ diye kaydetti.
Panelde Avukat Murat Ozveri 5510
saylll kanunda yapilan degisiklikleri
dile getirdi. Ozveri Tiirkiye’de sos-
yal gilivenlik alaninda reform denilen
5510 sayili kanunun, Ekim ayinin ba-
sindan itibaren yeni haliyle yirirlige
girdigini belirtti. Avukat Ozveri yasa-
nin sunuldugu giinden itibaren 900’e
yakin degisiklige ugradigina dikkat
cekti. Yapilan degisikliklere &rnek
veren Murat Ozveri “Esini éldiiren
kadin olim maasi alamayacak”
dedi.

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK);
sosyal givenlik politikalarindan ve
sosyal givenlik sisteminden olus-
tugunu sdyleyen Ozeri “sosyal gii-
venlik politikasi iki temel unsura
baghdir. Bunlar toplumsal yasam
riskleri (is kazalari vb.) ve birey-
lerin yasam riskleridir (hastalik,
yashiik vb).Bu risklere koruma
getirilmelidir. Hukuki kurallar ve
kurumlar i¢ icedir, bu sistem kendi
kendine yiiriimez” diye konustu.

Murat Ozveri “SGK’min gérevini
yerine getirmesi icin gerekli fi-
nansmani kimler yapacak? Sosyal
politikalar ¢éziimleri beraberinde
getirir. Kurum ve hukuk yapilan-
masi 6demeleri alacak risklerin
gideri ortadan kalkacak” dedi.

Gelismis (ilkelerin sosyal giivenlik
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yapilanmalarindan da ornek veren
Ozveri Bismark'in gelistirdigi prim
sisteminin Almanya’da uygulandigini,
sigorta sistemi ingiltere’de, timiiyle
maliyeti topluma yikan sisteminde
iskandinavya iilkelerinde yiirirlikte
oldugunu dile getirdi.

Onemli olan risk doguran sorunlara
karsi insanlari korumak diyen Murat
Ozveri “Bireylerin kendilerini gii-
vende hissetmeleri icin; yasama,
egitim, is sahibi ve gelir haklari-
na sahip olmalari gerekmektedir.
Bu haklarin hepsi birbirine bagl
halkalardir. Bu halkalardan biri
koptugunda ise SGK’nin devreye
girmesi gerekmektedir” diye ko-
nustu.

Avukat Ozveri “Sosyal Giivenlik
Kanunu toplumlari bir arada tu-
tan ¢cimentodur. Kanunlar hazirla-
nirken insan haklari temel alinir ve
1 I riskin en az 7 sinin engellenmesi
gerekmektedir. Bu riskler giivence
altina alimirsa sosyal giivenlik ka-
nunu adi verilir. Sistemimiz kendi
icinde giivencelesmistir. Primlerin
yetmedigi yerde asil olan risklerin
giderilmesidir. 55 10 sayili yasa sos-
yal giivenlik kanunun tiim nokta-
lari bu acidan kabul edilmistir ve
evrenseldir” diye konustu.

Sosyal Giivenlik Kurumu’'nun siya-
silerce istismar edildigini ifade eden
Ozveri SGK’'nin  bor¢landirildigini
soyledi. SGK icin 13 defa yasa cika-
rildiginin_ altini cizdi. Murat Ozveri
sosyal yardim zamlarinin yagmalan-
digini, aslinda devletin sosyal giiven-
lik kurumu Gizerinde etkisi olmadigini
belirtti.

is kaza sigortalarinin énemine dik-
kat ceken Ozveri is kaza tariflerinin

z:-g_,,-‘,-_i s

Avukat Murat Ozveri

once genisletilip sonra daraltildigini
dile getirdi. “Yargitay servis aracla-
rina binerken veya bindikten son-
ra olan kazalari is kazasi saydr”
diye konusan Ozveri isverenin araci
ile yapilan kazalarin is kazasi oldugu-
nu soyledi.

5510 sayili yasa da yapilan degisik-
liklerin altini gizen Ozeri 25 yagim
asmamis liniversite okuyan kizla-
ra 6deme yapiliyordu artik ayrim
kalkiyor. Artik erkek cocuklara da
6deniyor. Esini 6ldiiren bayanlara
onceden oliim ayhgi baglanmaz-
ken simdi esini éldiiren erkeklere
de o6liim ayligi baglanmiyor” diye
kaydetti.

Tek catinin delindigini vurgulayan
Murat Ozeri “Kurumlarin hasta-
nelerinin olmadigini onun yerine
anlasmal oldugu saglik kurulusla-
ri vardir. Is gormemezlik édenegi
de is gormemezlik oranina bagh
olarak is gorenlerden aliniyor. ls-
verenlere kiyak yapiliyor” diye
konustu.

Prim ginlerinin yeni yasa ile kat-
landigini ifade eden Ozeri toplam
siirenin sayilip, sigorta, yas ve kalan
giin tizerinden gecis siirelerinin he-
saplandigini belirtti.



Sube’den

Is Saghg ve Giivenliginin Hukuksal Boyutu konusu ele alindi

Subemiz tarafindan diizenlenen seminerde “Is Saghg
ve Giivenliginin Hukuksal Boyutu” Avukat Nilgiin
Berk tarafindan giindeme getirildi. Seminerin agilisin-
da konusan $YK Baskani ibrahim Mart, isci sagligi ve
is glivenliginin sadece mihendisleri degil toplumun
genelini ilgilendirdigine dikkat cekerek “Hayatin her
alamini ilgilendiren bir konuda, toplumsal biling
saglanmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Son aylarda
yasanan patlamalar, maden gociikleri is giivenli-
ginin hi¢ de istenilen boyutlarda olmadigini goste-
riyor. Biz bu seminerde giindeme getirilecek olan
hususlar toplumu yonetenlerle isletmeleri yoneten-
lere géndermeler icermektedir” diye konustu. Avu-
kat Nilgiin Berk, isci saghg ve giivenligini 5510 sayili s
Yasasi’'nin yani sira Borglar Kanunu hiikiimlerine gére
de ele ald. s yasasinda isginin sagligi icin alinmasi ge-
reken tedbirlerin genis kapsamli olarak ele alindigina
vurgu yapan Nilglin Berk, yasadaki hiikiimlerin isve-
rence yerine getirilmesi halinde is kazalarinin en aza
inecegini bildirdi. Tuzla, Balikesir, Ostim gibi isyeri ka-
zalarina baktigimizda ise gerekenlerin yapilmadigini ve
katliam gibi kazalarin goriildiigiinii belirten Berk, “Her
is kolunda ayni eldiven kullaniliyor. Bir is kazasi olup da
iscinin eli kesildiginde, eldiveni vardi, deniyor. Ancak
bu eldiven yapilan isin niteligine uygun mu? Kesiklere
ya da kimyasal etkiye dayanikli mi?” diye konustu. Bir
siire 6nce bilirkisi olarak bir fabrikaya gittiklerini ak-
taran Berk, “Iceride cok giiriiltii oldugu icin kulak-
lik istedik. isveren, biz cok alstik, kullanmiyoruz,
diye yanit verdi. Yiiksek giiriiltiiniin isitme kaybina

yol actigi biliniyor. Ancak iilkemizde meslek has-
taliklarinin istatistikleri yok! Diyelim ki, isyerinde
is merdiveni var. Uygun merdiven mi? Kaymayan
bant var m:? iscinin merdivene cikarken kullandigi
ayakkabi bile 6nemli. Bunlara dikkat ediliyor mu?
Dikkat edilmedigi takdirde is kazalarina davetiye
ctkartiliyor” dedi.

ZAMAN ASIMLARI

Is kazalarina yonelik cesitli 6rnekler veren Avukat Nil-
glin Berk, gerek yasalarin gerekse Yargitay ictihatlari-
nin isciden yana hiikiimler icerdigini belirtti. iscilerin
fazla mesaiye kalma ve yorgunluk nedeniyle dikkat da-
ginikhgr olusmasi sonucu kaza gecirmesi durumunda
kusurun isverene atfedildigini belirten Berk, 5510 sayi-
I Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi ge-
regi isciye gecici ve siirekli is goremezlik yardimi yapil-
digini, ancak manevi zarara yer verilmedigini bildirdi.

5510 sayili yasaya gore, hak kazanilan gelir ve aylkla-
rin 5 yil icerisinde SGK’dan istenmesi gerektigini aksi
takdirde hak kaybi yasanacagini bildiren Berk, Borg-
lar Kanunu’nda ise iscinin isverenden tazminat isteme
hakkinin 10 yil oldugunu séyledi.

Is kazasi gecici ise, iscilere is goremezlik 6denegi 6den

MMO Bursa Sube ﬂ



Sube’den

digini, is kazasi sonucu, hareket kabiliyetinde yiizde
10 kayip varsa siirekli is goremezlik 6denegi aldigini
belirten Berk, bir is kazasi olayini érnek veren Berk
“Isyerindeki isci cek tahsil etmeye gittiginde araba
carpmus, isci 15 giin rapor almis. SGK isciye ode-
digi is goremezlik bedelini isverenden talep edince,
isveren de, iscinin raporlu oldugu siirede de sigor-
tasini yatirdigimi belirterek 6demeye itiraz ediyor.
Ancak itirazi kabul edilmedi. Ciinkii, isverenin is
kazastyla ilgili kolluk kuvvetlerine bildirim yapmak

zorunda. Yine 3 giin

icerisinde SGK’ya
Al @ /‘é- is kazasim mutlaka
o bildirmek zorunda.

Yine 2 giin icerisin-
de Bolge Calisma
Miidiirliigii’ne bil-
dirmedigi takdirde
para cezasi 6demek
zorunda” diye ko-

A
fess P

VOLEYBOY OYNARKEN SAKATLANIRSA i$
KAZASI!

Yargitay ictihatlarina gore, kazanin yapilan isle ilgisinin
yeterli sayildigini belirten Berk, isci isyerinde ogle ta-
tilinde voleybol oynarken sakatlandig takdirde bunun
is kazasi olarak kabul edildigini belirtti. Yine Yargitay
ictihatlarina gore, isyerinde calisirken kan davasi ne-
deniyle éldiriilen iscinin de is kazasi sayildigini, bunun
nedeni olarak da isverenin yeterli glivenlik tedbirlerini
almamasi olarak gosterdigini anlatan Berk, isyerinin
bahcesinde disaridan atilan kursunun sekip iscinin ol-

miine neden olmasi halinde ise, isyerinin glivenlik zafi-
yeti olmadigindan is kazasi sayilmadigina dikkat cekti.

nustu.

Giines carpmasi sonucu kaldirildigi hastanede kalp
krizi geciren iscinin olimiiniin is kazasi sayilmadigini,
ancak giines altinda uzun siireli bir calisma sonucu ayni
durum meydana gelirse, bunun is kazasi sayilabilecegi-
ni belirten Nilgiin Berk, isverenin is kazasi sorumlulu-
gu icin isyeri baglantisinin yeterli olmadigini ise soyle
érnekledi: “isyerinde kavga eden iscilerden birinin
digerini yaralamasi ya da éldiirmesinde igverenin
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sorumlulugu yoktur ve is kazasi degildir.”

Iscinin isverenin temin ettigi aracla karistigi kazada
karsi tarafin ylizde 100 kusurlu olmasi halinde ise is-
verenin Borglar Kanunu’na gére kusursuz sorumlulu-
gu oldugunu animsatan Nilgiin Berk, isverenin boyle
bir durumda 6dedigi tazminati lglinci kisilere riicu
edebilecegini kaydetti. Trafik kazasinda isci yiizde
1009 suclu ise, isverenin kusura dayali ya da kusur-
suz sorumlulugu olmayacagini belirten Berk, Is kazasi
yasasinda tazminat olmadigini, manevi tazminatin ise
Borclar Kanunu’nda bulundugunu ifade etti.

Borc¢lar Kanunu’nun 35. Maddesi’nin iscinin olimi ha-
linde onun desteginden mahrum kalanlara manevi taz-
minat hakkini tamimladigini belirten Berk, is kanunun-
da ise isverenin sorumlulugunun akdi sorumluluk ola-
rak tanimlandigini séyledi. Iscinin 10 yillik zaman agimi
siiresinde dava acabilecegini, ancak yasaya gore haksiz
fillin zaman agiminin | yil oldugunu vurgulayan Berk,
1,5 yil sonra is¢inin tazminat davasina, “Ben haksiz fiil
uyguladim, dolayistyla da zaman asimi uygulansin®
diyen savunmayla karsilastigini belirtti. Béyle durum-
larda yerel mahkemenin davayi usulden ret edebildi-
gine dikkat ceken Berk “Bir de objektif kusur vardir.
Kusurun varligi aranir. Kusursuz sorumlulukta ise
isverenin sorumlulugu aranmaz ama sorumlu tu-
tulabilir. Cimento fabrikasinin ihale ile verdigi ba-
kim onarim isinde gerceklesen kaza icin Yargitay
ictihadinda ‘birbirinden farkl igler’ seklinde deger-
lendirme yapildi. Yine yetersiz bilirkisi raporlarina
yonelik de Yargitay ictihatlari var”’ diye konustu.

Nilgtin Berk, yasalarin tanimladigi kurallara uyuldugu
ve gereken tedbirler alindigi takdirde is kazalarinin en
aza inecegini bildirdi.




Bursa iKK’dan

BESOB SANAYI SITESi PROJESIYLE iLGiLI
BiR KEZ DAHA UYARIYORUZ
BU iNATTAN VE BU PROJEDEN VAZGECIN!...

BURSA AKADEMII

Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi (BESOB)
ve TOKI isbirligiyle, Bursa ili, Kestel ilcesi, Catalte-
pe, Burhaniye, Gézede ve Aksu kéyleri tapulama ala-
ni icinde gerceklestiriimesi distiniilen Bursa Biiyiik
Sanayi Sitesi Projesiyle ilgili son gelismelere paralel
olarak degerlendirmelerimizi kamuoyu ile paylasmak
istiyoruz.

TMMOB'’ye bagli odalar, Anayasamizin |35.madde-
sinde; “Belli bir meslege sahip olanlarin miisterek
ihtiyaclarimi karsilamak, mesleki faaliyetlerini ko-
laylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplari-
nin birbirleri ve halk ile olan iligskilerinde diiriist-
liigii ve giiveni hakim kilmak, meslek disiplinini ve
ahlakimi korumak amaci ile yasayla kurulan ve or-
ganlari kendi iiyeleri tarafindan yasayla gésterilen
usullere gore yargi gozetimi altinda, gizli oyla se-
cilen kamu tiizel kisilikleridir.” seklinde tanimlanan;
6235 sayili yasa ile kurulmus olan TMMOB'’ye bagli,
kamu kurumu niteligindeki bir meslek kuruluslaridir.

< ODALAR

BIRLIGI

Mahalli idareler
Anayasada,
MADDE 127.
Mahalli idareler;
il, belediye veya
koy halkinin
mahalli miisterek
ihtiyaclarini
karsilamak iizere
kurulus esaslari
kanunla belirtilen

Fikri Disgiinceli
TMMOB Bursa IKK Sekreteri

ve karar organlari,
gene kanunda
gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olugturulan
kamu tiizelkisileridir. Olarak tarif edilmektedirler.

ONCE KENTIN ANAYASASI DELINDI

Bilindigi gibi BESOB Sanayi Sitesi projesine ilk olarak
TOKi'nin talebi iizerine 6 Ocak 2009 tarihinde Bursa
il Genel Meclisi tarafindan yaklasik 600 hektarlik alana
iliskin 1/100.000 6lcekli Bursa 2020 yili Cevre Diizeni
Plani Degisikliginin onayi ile baslanmustir.

MMO Bursa Sube m



Bursa iKK’dan

HUKUK iPTAL EDIYOR, ETRAFINDAN
DOLANIYOR, DIRENIYOR

Bursa |. idare Mahkemesinin 2009/634 esas ve
2009/1077 sayih karariyla plan degisikligi 10 Aralik
2009 tarihinde iptal edilmis, ardindan Bursa Biiyiikse-
hir Belediye Meclisinin 10 Eyliil 2009 tarih ve 539 sayil
meclis karari ve 28 aralik 2009 tarih ve 801 sayili mec-
lis karariyla 600 hektar olan, alan yaklasik 400 hektara
kiigliltiilerek tekrar onaylanarak yiiriirliige girdigi dile
getirilmistir.

Yeni bir idari islem olan son plan degisikligine de dava
acilmis dava Bursa |. idare Mahkemesinde 2010/442
esas saysl ile gériilmeye devam etmekte, TMMOB In-
saat Mihendisleri Odasi, Ziraat Mihendisleri Odasi,
Mimarlar Odasi, Bursa Barosu Tema, Osmangazi ve
Kestel Ziraat odalari tarafindan plan degisikligine yasal
dayanak olarak gosterilen ve tarim alanlarinin, tarim
disi kullanimina izin veren Bursa Valiligi Toprak Koru-
ma Kurulu’nun 19 Kasim 2008 tarih ve 31| sayili islemi,
19 Aralik 2008 tarih ve 33 sayil islemi hakkinda agilan
davada, Bursa |. idare Mahkemesi 2009/63 esas sayih
24 Haziran 2010 tarihli kararryla ilgili islemlerin ytirit-
menin durdurulmasina karar verilmistir.

USULSUZLUK SiLSILESINE DEVAM EDILIYOR

2011 tarihinde yapilan olaganiistii toplantisinda BE-
SOB Sanayi Sitesi’'nin 1/25000 lik plan degisikligine
yapilan aski itirazlarinin reddi kabul edilmis, bu karar
itiraz sahiplerine bildirim siireci, Biiyliksehir Belediye
Baskani’nin onay stireci(ki bu siirec. Yaklasik 10 giinlik
bir siiredir) beklenilmeden ayni meclis toplantisinda
bir sonraki maddede 1/5000 lik plan degisligi goriisii-
lerek onaylanmistir. Bu usulsiiz bir islemdir. Bu usul-
siizliik ortada dururken diinde Kestel Belediye Meclisi
[/5000 lik plan degisikliginin aski siireci bitmesi bek-
lenmeden [/1000 lik plan degisikligini onaylamistir. Bu
islemler usulstizliik silsilesidir.

BU PROJE ZORLAMA VE DAYATMA
BiR PROJEDIR

Bursa’nin gelecegini ipotek altina alacak, yakin ¢evre-
sindeki |. Sinif tarim arazilerini yok edecek, su topla-
ma havzasinin biitlinligiinii bozarak su kaynaklarini
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kirletecek, yok edecek bu bdlgede yapilasma baskisi
ve rant yaratmanin disinda higbir katkisinin olmayacagi
cok acik olan bu projenin bir dayatma ve zorlama ile
kamuoyunun 6niine getirildigini yine bir dayatma ile
gerceklestiriimek istendigini kamuoyu ile paylasmak
istiyoruz.

BiRKEZ DAHA UYARIYORUZ, BU INATTAN
VE BU PROJEDEN VAZ GECIN

BESOB Sanayi sitesi icin secilen alan;

e Kestel ile inegol'ii birbirine baglayan Uludag'in
eteginde bulunan bu alan Sanayi sitesi kurmak icin
uygun bir alan degildir.

* Cevresinde tarim potansiyeli yliksek |. sinif tarim
arazileri, en iyi deveci armudunun yetistigi meyve
bahceleri bulunan bir alandr.

* Golbasi Goleti’nin su toplama havzasinda ve hav-
zanin biitiinlliglinii bozacak bir alandr.

* Kentin ileriki yillarda hedef olarak sectigi Turizm
sektori agisindan, oldukea kritik bir bolgedir. Bur-
sa Valiligi Alagam, Saitabat kdylerinin Turizme ka-
zandirilmasi igin baslatilan proje ile celismektedir.

* Yapilmak istenen proje, ulasimla ilgili tutarli bir
planlamasi olmayan bir projedir.

Doganbey’ deki gibi geri doniisii olmayan tahribata yol
acacak bu projenin bir an énce durdurulmasini talep
ediyor ve yetkilileri uyariyoruz.

HUKUKSAL MUCADELEMIZ SURECEK

Bu projenin iptal edilmesi icin tekrar dava acacagiz.
Kentimizin ve kamunun cikarlari hukuk yolunu sonuna
kadar kullanacagiz.

Basina ve Kamuoyuna saygiyla duyuruyoruz.

16.02.201 1
Fikri DUSUNCELI

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu Sekreteri



Sube’den-Basin Agiklamasi

Davutpasa, Tuzla, Kemalpasa, Dursunbey, OSTIM’deki

“is Cinayetleri”

Is Saghg ve Giivenligi Politikalarindaki Yapisal Sorunlara isaret Ediyor

Uyariyoruz: Mevcut Mevzuat ve Yanhslardan Geri Doniilmedigi Miiddetce
Benzeri Olaylar Siirecektir

3 Subat 201 | tarihinde Ankara OSTiM’de bir is mer-
kezi ile ivedik OSB’de yer alan isyerlerinde meydana
gelen ve aralarinda Odamiz iiyesi Dilek GURER'in de
yer aldig 18 calisanin éliimiine ve onlarca kisinin yara-
lanmasina yol agan patlamalarda yasamini kaybeden-
lerin yakinlarina bassagligi, yaralilara acil sifalar diliyor,
kamuoyunun {iziintlstini paylasiyoruz.

Odamizin da iginde yer aldigi teknik bilirkisi heye-
ti patlamalarin oldugu mabhallerde incelemelerini
sirdiirmektedir. Arastirma sonuglandiginda teknik
analizlerimiz kamuoyuna duyurulacaktir. Ancak ilk
izlenimler ve bu olaylara yol agan sorunlara dair go6-
rislerimizi simdiden kamuoyu ile paylasmayi gérev
bildigimizi belirtmek isteriz.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi (MMO), basta
OSTIM olmak iizere son yillarda meydana gelen bu
“is cinayetleri”nin is saglgl ve giivenligi dnlemlerinin
alinmamasi ve yeterli denetimlerin yapilmamasindan
kaynaklanan bu kazalarla ilgili, yillardan beri ciddi uya-
rilarda bulunmakta, siirekli olarak calisma yasami ile
ilgili yapisal sorunlar ve yanlis uygulamalara isaret et-
mekte, yargiya basvurmakta fakat siyasal iktidar bildi-
gini yapmaya devam etmektedir.

Son mevzuat diizenlemeleri sorunludur

Ornegin, Is Yasasinin 78. maddesinde isyerlerinin
kurulmasi asamasinda isyeri kosullarinin is saghgi ve
giivenligi onlemlerine uygun olmasini tesvik eden
uygulama, 2008 yilinda 5763 sayili, “Torba Yasa” ile
degistirilmis ve 04.12.2009 tarihli “isletme Belgesi
Alinmasi Hakkinda Yénetmelik”le ortadan kaldiril-
mistir. Boylece 50’den az isci calistiran isyerlerinin
isletme Belgesi almasi zorunlulugu ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgr’'nin (CSGB) isyerlerine y6-

nelik denetimi ve yol gostericiligi yok edilmistir.

15.08.2009 tarihli “isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri
ile Ortak Saglk ve Givenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik” ise 50 ve lizerinde iscinin calistigi isyerle-
rinde gecerlidir. Ancak 09.12.2009 tarihli “Isyeri Saglik
ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglk ve Giivenlik
Birimleri Hakkinda Y6netmeligin Uygulanmasina Dair
Teblig” ile ana isverenleri, isyerlerini kiiciik parcalara
ayirarak yiikiimldliklerinden kurtarmaya yénelik bir
diizenleme yapilmistir.

Denetimler yetersiz

isyeri denetimleri ve dolayisiyla is saglig ve giivenli-
gi onlemleri Tirkiye'deki sanayi isletmelerinin ancak
yiizde 1,6’sinda gecerlidir. 700-800 civarindaki s
Miifettislerinin sayisi cok yetersizdir. Calisma yasa-
miyla ilgili mevzuat yalnizca baslica “sanayi ve ticaret”
islerini kapsamakta, tarim sektoriiniin tamami, hiz-
met sektoriiniin bir boliimii ile KOBI'lerin cok biiyiik
bir bolimii kapsam disinda birakilmaktadir. Ozetle,
10 milyon kisiyi bulan kayit disi istihdami tesvik eder
tarzda bir ‘is saghgi ve giivenligi’ politikasi s6z ko-

nusudur.
MMO Bursa Sube m



Sube’den-Basin Aciklamasi

Ankara’daki patlamalar mevzuat ve denetim
yetersizligini géstermektedir

Yukaridaki sorunlarin yani sira denetimlere iliskin
mevcut hiikiimlerin uygulanmamasi da s6z konu-
sudur. Basina yansidigi kadariyla; patlamanin oldugu
mahallerdeki bazi isyerlerinin isletme Belgesinin bu-
lunmamasi, ikinci patlamanin meydana geldigi atol-
yede tiner ve boya imalati, kacak mazot imalati vb.
yapilmasina karsin torna ruhsati bulunmasi, yukarida
degindigimiz denetim sorununun yakiciligina isaret
etmektedir.

isletme Belgesi olmamasi, yapilan ise uygun ruhsat ol-
mamasl, bodrum katta agir ve tehlikeli isler yapilma-
s1, acil cikisi bulunmayan imalathanelerin sagliksiz bir
sekilde yan yana olmasi,isyerlerine yénelik “risk ana-
lizleri” yapilmamasi ve denetlenmemesi, isyerlerinde
calisma kosullarinin is sagligi ve giivenligi hiikiimleri-
ne uygun olmamasi, Agir ve Tehlikeli i§ler Yonetmeligi
ile Yanici Parlayici, Patlayici Madde imal Edilmesi ve
Depolanmasi ile ilgili Yénetmelige aykiri bir bicimde
liretim, montaj, nakil ve depolama yapilmasi deneti-
me iliskin bircok kamu kurum ve kurulusunun dene-
tim gorevlerini yerine getirmedigini gostermektedir.

Diger yandan Odamiz uzmanlik alanlarina giren konu-
lardan biri olan basinch kaplar ve bu kapsamdaki
endiistriyel oksijen tupleri ile ilgili sorunlar, insan
yasamini hice sayan rantgi yaklasimlar, yasal bosluklar
ve ilgili meslek odalari tarafindan yapilmasi gereken
mesleki denetimlere engel olusturulmasindan kay-
naklanmaktadir. Kar glidistiyle hareket edildigi icin ilk
tasarruf edilen konu periyodik denetimler olmak-
tadir. Bu tip yogun risk barindiran isletmeler kamu ku-
rum ve kuruluslari ile ilgili meslek odalari tarafindan
mutlaka denetime tabi tutulmalidir.

Kiiciik ve orta olcekli isletmeler ile ¢alisanlari kusa-
tan bu sorunlari asmak; calisma yasaminin insanca, is
glivenceli, orgtitli, toplu sézlesme ve grev haklari ve
isci ve is sagligi ve glivenligine dayal bir istihdami esas
alan, is kazalarini en aza indirecek sekilde 6rgiitlen-
mesi pekala olanaklidir.

Ucuz isglicli ve ucuz maliyete dalay1 esnek, giiven-
cesiz calismanin artmasi, 6zellestirme, sendika-
sizlastirma, taseronlastirmanin yayginlasmasi,
denetimlerin yetersizligi ve/veya yoklugu gi-
derilmedigi; Tiirk Miithendis ve Mimar Odalan
Birligi, Turk Tabipleri Birligi, sendikalar ve {ini-
versitelerin goriisleri kamu ve 6zel sektoérce go-
zetilmedigi miiddetce ne yazik ki benzeri olaylar
slirecektir.

MMO, Ankara’daki iki olayla ilgili inceleme tamamla-
ninmca ayrintili tespitlerini kamuoyu ile ayrica payla-
sacaktir. 16.02.201 |

ibrahim MART
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Bursa Subesi Yonetim Kurulu Bagkani

iS OLDURMEZ, DENETIMSIZLIK OLDURUR!
GUVENLI CALISIP SAGLIKLI YASAMAK SIiZiN ELLERINIZDE

GERCEK GUVENCENIZ i$ GUVENLIGI

@ MMO Bursa Sube



Sube’den

KAZALAR; EVDE, FABRIKALARDA, YOLLARDA
GALISANLARIMIZI VE HALKIMIZI TEHDIT EDiYOR

HIJE i‘“‘ AT ' - .L-é =

Boylerin patlayan/yirtilan bombe boliimii

Bina diginda bulunan bylerin, patlama sonrasi binaya ve

ekipmanlara verdigi zarar

Boylerin, patlamanin etkisiyle katettigi yol (U20-25 m)

Boyler Patlamasi, Barakfakih Sanayi Bol-
gesindeki Bir Tekstil Firmasinda, Bir iscinin
Oliimiine neden oldu.

18 Ocak 201 | Sali glinii buhar kazanindan beslenen
ve idari binanin isitiimasinda kullanilan serpantinli
boylerin, buhar basincinin aniden yiikselmesi ne-
deniyle meydana gelen ve bir isginin hayatini kay-
bettigi kazanin ertesi giinii, Subemiz gorevlilerin-
ce yerinde yapilan incelemelede; gévde kisminin
yirtilarak, patlamanin meydana geldigi goriilmis-
tir. Olay yerinde yaptigimiz incelemede, baglanti
borularinin flanslardan ayrildigi, boyler civatalari-
nin kesildigi, beton kirisin tahrip oldugu; boylerin
tretim yerini belirten etiketinin de bulunmadig
gbzlenmistir. Isitmada kullanilan suyun, buhar fazi-
na gegmesi sonucu, i¢ hacimde basincin yiikseldigi,
en Ust noktadaki havalik borularindan gelen buhar
nedeniyle, mutfaktaki personelin uyarlamasiyla,
kazanci ve bakimci personelin buhar kazanindan
uzakta, idari binanin arkasinda, bahcede bulunan
boylerin yanina gittigi, bu sirada yatay konumda-
ki boylerin basincin etkisiyle bombe kismindaki
kaynaklarindan o anda kapidan disari dogru ¢ikan
iscilere dogru yirtildigl, nde bulunan kazan opera-
toriine dogru meydana gelen patlamanin etkisiyle
kendisini 20 — 25 metre kadar uzaga firlattig be-
lirtilmistir. Buhar kazancisinin hayatini kaybettigi
kazadan, ders alinmasini diliyoruz.

Bu tiir basinch kaplarin herseyden 6nce bu
konuda yetkin firmalar tarafindan projelen-
dirilerek iiretilmesi gerektigini, ucuzlugu ne-
deniyle merdiven alti tabir edilen iireticilerin
yapmis oldugu bu tiir basinch kaplarin her
zaman risk olusturdugunu yine bu tiir basinc-
I kaplarin her yil isci Saghg ve is Giivenligi
Tuziigii kapsaminda yapilmasi gereken ba-
sin¢ testlerinin bagimsiz niteligiyle, Odamiza
yaptirilmasi gerektigini bir kez daha belirti-

yoruz.
MMO Bursa Sube @



Sube’den

Forklift kazasi, yoldaki bir ilk 6gretim 6grencisi-
nin yaralanmasina neden oldu.

19 Ocak 2011 Carsamba giind, Yildirm Mabhallesin-
de, Yildinm Kaiilliyesi’nin karsisindaki Hamam Sokakta,
kaldirim tasi déseme calismasi yapan firmanin, kaldi-
rim taslarini kamyondan indiren forkliftin kullanicisinin
Ogle paydosu nedeniyle forklifti sokak ortasinda park
ederek gitmesi sonrasi, freninin bosalmasinin ardin-
dan, 14 yasindaki bir kiz 6grenciyi duvara sikistirdigi
kaza, is makinalarinin ne kadar tehlikeli olabilecegini,
birkez daha bizlere gostermistir.

Olay yerinde yapilan inceleme ve forklift kullanicryla
yapilan goriismelerde, forklift kullanicisinin yasal aci-
dan zorunlu “Operator Belgesi”nin bulunmadig,
hatta forklifti iscilerin sirayla kullandiklari, olay giinii
forklifti Gizerinde yiikiiyle biraktigi belirtilmistir. Okul-
dan cikan &grencilerin forklifte midahale ettikleri
iddia edilirken, forkliftin yokus asagi, arkasina dogru
hareket ederek, bir ilkégretim Sgrencisinin yol (lize-
rinde bulunan bina ile forklift arasina sikistirdigi yer
incelenmistir. Tim bunlarin diginda Isci Saghg ve Is
Givenligi Tiiziigii kapsaminda, forkliftlerin her 3 ayda
bir bagimsiz denetim kurumu tarafindan yapilmasi ge-
reken “PERIYODIK KONTROL RAPORU”nun olup
olmadigi da buradaki personel tarafindan bilinmemek-
tedir. Ancak forkliftin fiziki durumunun, bu denetimin
yapilmadigini géstermektedir.

Forklift dehsellr

Yildinm'da
operatoriniin
orfada birakhg
forkliftin vitesiy-
le oynayan ¢o-
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sip yaralanma-
sina yol ach.
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Is makinalarinin sadece fabrikalarda degil, gereksinim
duyulan her noktada kullaniimasiyla, tehlikenin her
yerde her kisiye ulasmaya basladigi da bu kaza ile go-
riilmektedir.

Bu durum, Calisma Bakanlig’'nin sadece fabrikalari de-
gil, bu tiir taseron firmalari da denetlemesi gerektigini
ve bir denetim zafiyeti oldugunu bir kez daha ortaya
koymustur.

Odamiz tarafindan Isci Sagligi ve is Giivenligi Tiiziigi
kapsaminda diizenlenen ve her is makinasi kullanici-
sinin her bir is makinasi tiirline gore almasi gereken
“OPERATOR KULLANIM BELGESI"nin tim kulla-

nicilar tarafindan alinmasi saglanmalidir.

Elekirikli
termosifonun
patlamasi
sonucu bir
evde gocik
meydana
gelirken,
patlama
sirasinda evde
kimsenin

RSA

hakimiyet

olmamasi
faciamn
ondne gegti. il ]
Giiriikle Mahallesi'nde ot 3] yasinda-
ki Sevil K., ve esi Serhat K. (34). 4 yasindaki
Kizlan Nehiri bakiciya bukip ise giftl. Alle-
in sabah silerinde evierine bagiatmklan
ehekrikli rermosifon, evde kimsenin bulun-
i1 saradi Ofleden sonrs bomba gibi pat-
ladh.

Patlumanin etkisiyle v hambeye déner-
ke, evdle kimsenin bulunmams facisy n-
leds. Biiyiik bir giirillityle irkilen mahalic sa-
Kinlei, polis ve itfaiyeden yardun istedi.
Ekipler, gocik sonrast binanin cokme ihi-
‘maafine karst tedbir aldh. Serbul ve Sevil K
Gilt ise kendilerine telefonla ulssimasimm
antincian hemen evierine geldi. Goedukleri
manzara karstsinia saskima donen L, “Ve-
it sudakamuz varmas, Cocufumuz ysda
biz evile olahilindik, Termosifonu sahah bg
Intrmstik. Herhalde bir yanlishik var "diye ke

nuytular. Gen cift, evierine girip4 yoslan
¥ duki kezlan Nehir'in folografinckagamia.

Patiama sirasiméda (ist katts oiusas s
sahibi Raziye T. (800 ise'

g soyhedi. Olayla ilgili sonisturma
sirilyer,

Elektrikli Termosifon Bomba Gibi Patlayarak
Evin Harabeye Donmesine Neden Oldu

23 Ocak 201 | Pazar giinii, Goriikle Mahallesinde bir
evde elektrikli termosifonun patlamasi ile harabeye
donen evde, ailenin evde olmamasi nedeniyle kaza
ucuz atlatildi.



Sube’den

Benzer bir kaza, yine Gériikle’de Universite 6grenci-
lerinin yasadigi bir yerleskede 09 Ekim 2002 tarihinde
meydana gelmis ve Subemiz Aralik 2002 Biiltenin’de
yine harabeye donen dairenin durumunu yayinlamis-
tik. 2002’de yasanan kazada da, 6grencilerin evde ol-
mamasi nedeniyle herhangi bir can kaybi ve yaralanma
olayr yasanmamisti.

Tipki bu kazada oldugu gibi termosifon (izerindeki
termostatin gérev yapmamasl sonucu, suyun buhar-
lasmasiyla, buhar basincinin yiikseldigi, giivenlik ven-
tilinin gérev yapmamasi veya uygun olmamasi nede-
niyle patlama gerceklesmistir. Kiraci tarafindan ikinci
el olarak satin alinan termosifonun montajinin yeni
yapildig,montaji yapilan termosifonda kullanilan ve
glivenligi saglayan, termostat ve glivenlik ventilinin
TSE belgesi olmasi gerekirken bu tiir kazalarin mey-
dana gelmesi; bu basingli kaplarin iiretimine ve iiretim
kalitesine izin veren kurumlarin denetimlerinin niteli-
gini sorgulamamiz gerektigini diistindlirmektedir.

Bu noktada bu tiir olaylarda T.C. Sanayi ve Ticaret Ba-
kanliginin ve TSE’ninde sorumlulugu oldugunu diisiin-
mekteyiz. Bu kapsamda her iki kuruma da basvuru tara-
fimizdan yapilmistir. Bu tiir cihazlarda o6zellikle glivenlik
elemanlarinin nitelikleri de ayri bir 6nem kazanmaktadir.
Bu nedenle bu tiir basingli kaplarin periyodik bakimlari-
nin yetkili firmalarca; ayrica denetimlerinin de bagimsiz
denetim kuruluslarinca yapilmasinin 6nemi bir kez daha
ortaya cikmistir.

SONUC

Odamizin bagimsiz denetim kurumu ézelligiyle isletme-
lerdeki tiim basincl kap ve kaldirma makinalarinin de-
netiminin Odamiz uzman teknik gorevlileri araciligiyla
yapilmasi mutlaka saglanmalidir.

Bu olaylar da, Odamizin yillardir belirttigi ve llke diize-
yinde yiirittigli bagimsiz denetim kurumu islevinin ne
kadar énemli ve gerekli oldugunu géstermistir. Ancak
sadece evraklari tamamlamak adina o isyerinde calisarak
“bagimsiz” olma 6zelligini saglamayan veya herhangi
bir isletmede calisan ancak konunun uzmani olmayan bir
Uyemizin imzalayacagi periyodik kontrol raporlarinin,
tyelerimizi hukuki acisindan sorumlu tutulacagini, attik-

lari imzalarin ne kadar 6nemli olabilecegi goriilmektedir.

Tim isyerlerinin bu tiir risk ve olumsuzluklarla karsilas-
mamalari igin tiim basingh kap ve kaldirma araclarinin
test ve kontrollerini, Odamizin iilke diizeyinde, biinye-
sinde tam zamanli siirekli olarak calisan, egitimleri stirek-
li yenilenen teknik gérevlileri araciligiyla yaptirmalarinin
gerekliligini bir kez daha vurguluyoruz.

Yine isyerlerinde bulunan kaldirma makinasi kapsamin-
daki forklift, tavan vinci, mobil ving, kule vinci, hidrolik
platform v.b. kullanicilarinin “Operatéor Belgelerini,
Odamizin yillardir, konunun uzmani tiyeleri egitmenligin-
de gerceklestirdigi kurslara gondererek belgelendirme-
lerini istiyoruz.

Belgelenen  operatorler,

sadece makina kullanimi- A= T
ni degil, bakimlarinin ve ' '-‘h’”uh'# Nl ol <=
basit arizalarmin bulun- [ . f? 'r,;.::. °
masi ve giderilmesini ve if o i 3 a

bunun sonucu dogabile-
cek kazalarin 6nlenmesini

saglamasi acisindan 6ne-

mini vurguluyoruz.

Uyelerimize tiim calisma-
larinda saglkl ve giivenli
bir yasam diliyoruz.

w7 @l aana
z wa catull..

Igrilor gok dikk

Isci saghgi ve is giivenligi icin, isyerinizdeki forklift,
ving, kompresor, kazan, asansor ve caraskallarin periyodik kontrollarini
TMMOB MMO Bursa Subesi’nin Uzman Teknik Gorevlilerine yaptiriniz

MMO Bursa Sube @



Sube’den-Basin Agiklamasi

BURSA’DA ASANSORLERDE CAN GUVENLIGIi YOK!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi ( MMO) ve Elektrik Miihendisleri Odasi(EMO)
Bursa Subeleri tarafindan ortaklasa diizenlenen basin toplantisinda Bursa’da yerel
yonetimlerle yapilan protokol sonucu yapilan asansor denetimlerinin degerlendirme raporu

kamuoyu ile paylasildi.

tmmob
makina
bursa s

BASIN BULTENI

“Givenli Konut, Giivenli Yasam lcin, Asansorlerini-
zin Yillik Denetimlerini Yaptiriniz...”

Kent yasaminda ¢ok katli binalarin sayilari her gecen giin
artmaktadir. s yerlerinde ve cok katl binalarda insan
ve yik tastyarak yasami kolaylastiran asansérler; gerekli
bakim ve kontrol islemlerinin yeterince yapilmamasi ve
denetim olgusunun g6z ardi edilmesi nedeniyle, sik sik
yasanan asansor kazalari sonucu, genellikle 6liimlii ya da
yaralanmali kazalara neden olabilmektedir.

Asansor Bakim ve isletme Yonetmeligi, her asansériin
yllda en az bir kez, yapinin bagli oldugu Belediyeler ta-
rafindan kontrolliniin yapilmasini veya yaptirilmasini
ongormektedir. Ayrica Yonetmelik, yillik kontrollerin
yapllmasindan ve raporun tanzim ettirilmesinin takibin-
den, asansoriin bulundugu binanin yoneticisini sorumlu
tutmaktadir.

Yasalar bunu hiikmederken, pek cok belediyede sadece
isletme ruhsati verilmekte, cogu yerde yonetmelige aykiri
olarak yetkisiz kisiler tarafindan yapilan kontrollerle yasa-
nabilecek kazalara zemin hazirlanmaktadir.

Ruhsatsiz olarak calisan asansorlerin sayisi bilinmedi-
ginden, kesin olmamakla birlikte Tirkiye genelinde

MMO Bursa Sube

300.000’nin iizerinde asansér oldugu tahmin edilmek-
tedir. Tirkiye gapinda TMMOB Makina Miihendisleri ve
TMMOB Elektrik Miithendisleri Odasi tarafindan, sadece
18 il ve 45 ilge belediyesinin sorumluluk alaninda “Asan-
sor Denetimleri” yapilmaktadir, Diger il ve ilcelerde ise
bu denetimler yapilmamaktadir. iki Oda tarafindan, 2007
yilindan bu yana denetimi yapilan asansér sayisi 25.000
civarindadir. Bu durum, Tirkiye’deki asansoérlerin
%92’sinin denetlenmedigini géstermektedir. De-
netlenmeyen asansoérler, halkimizin can givenligi-
ni, dogrudan tehdit etmektedir.

Denetimi yapilan 25 bin civarindaki asansériin ise
sadece %30’u uygun niteliklerde, yani yesil etiketli;
yuzde 45’i giivenlik acisindan eksiklikler icermek-
te yani mavi etiketli; % 25’i ise giivenlik acisindan
kesinlikle kullanilamaz yani kirmizi etiketli durum-
dadir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi ve
TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Bursa Subesi; ya-
sanin verdigi yetki ile basta Bursa merkez ve ilgeleri ol-
mak lizere, Sube etkinlik alanlarinda bulunan il ve ilge-
lerde asansor denetim protokolii imzalama galismalarini
stirdiirmektedir.

Su ana kadar yapilan gériismeler sonucunda, Bursa’'da



Sube’den Basin Agiklamasi

sadece Niliifer ve inegol Belediyesi ile ayrica Subeleri-
miz etkinlik alaninda Canakkale ve Edremit Belediyeleri
ile “Asansér Denetim Protokolii”’ imzalanabilmistir. Bu
protokollerde s6z konusu belediyelerin sorumluluk ala-
ninda bulunan asansérlerin kontroliiniin Asansér Kontrol
Merkezimiz ile isbirligi yapilmak suretiyle gerceklestiril-
mesi kararlastirilmistir. Bursa’ya bagl diger ilceler ile Bali-
kesir, Yalova, Bandirma’da da Temsilciliklerimiz araciligry-
la, yerel yonetimlerle gériismeler siirmektedir.

istanbul, Ankara, izmir, Adana gibi illerimizde 2007’lerde
baslayan Asansér Denetimleri, Bursa’da farkl tarihlerde
protokoller imzalanmak yapilmak istenmesine ragmen,
bir tiirlii uygulama gerceklestirilememistir. 2010 yilinda,
Niliifer Belediyesi’'nin biyiik destek ve arzusu ile “Gii-
venli Kent, Giivenli Konut” projesi kapsaminda ‘“Asan-
sor Denetim Protokolii”’, 22.02.2010 tarihinde imzalan-
mistir.

Bursa genelinde yaklasik 10.000 asansoriin oldugu tahmin
edilmektedir. Gecen siirecte, Bursa’da denetlenen
asansor sayisi, toplam % I’i bile bulmamaktadir.

Denetlenen asansorlerin, istatiksel sonuclarina
gore; Bursa’daki asansorlerin %89,5’i standartlara
ve kullanima uygun degildir.

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Bagkan-
hig1 verilerilerine goére; yilda ortalama 45 asansor
kazasi meydana gelmekte ve bu kazalarda her yil
ortalama 65 kisi asansérlerde mahsur kalmaktadir.

Asansorde giivenlik konusu ciddiye alinmamak-
ta, giivenlige kaynak ayrilmamakta; bu anlamda
Apartman yoneticilerine biiyiik goérev diismekte-
dir....

Apartman yoneticilerinin, yasalar éniinde sorumluluklari
bulunmakla birlikte, bircok apartman yoneticisinin bu du-
rumdan haberi bile bulunmamaktadir. Bu nedenle, apart-
man ve is yerlerindeki asansorlerde, bakim ve denetleme
calismalari yaptirilmamaktadir.

Bazi isyeri ve apartman yoneticileri de asansorlerin aylik
periyodik bakimlarini “ucuz olsun” mantigiyla, yetkili fir-
malara degil, “cantaci” diye tabir edilen, gelisiglizel kisile-
re yaptiriimaktadir.

Buradan bir kez daha apartman ve site yoneticilerini uya-
riyoruz. Asansor kazalarinin oniine gecmek, can ve mal

kayiplarina zemin hazirlamamak igin, asansorlerimizin
ayhk bakimlarini yetkili firmalara, yillik denetimlerini ise
Asansor Kontrol Merkezi’'ne yaptirmayi ihmal etme-
yiniz. Bilingli konut yoneticilerinin gosterecegi gayretler
sayesinde kazalarin 6niine gegilebilecegine inaniyoruz.

Asansorlere ruhsat veren ve denetleme yetkisine
sahip olan belediyelere de biiyiik gorev diismekte-
dir...

Sinirlart icinde bulunan asansérlerde, gerekli denetimleri
yaptirmayan belediyelerin, halkin can ve mal giivenligini
dikkate alarak, sorumlu bir yaklasimla bu calismalari aci-
len yaptirmalari gerektigini bir kez daha belirtiyoruz.

imari olmayan binalara asansér ruhsati verilmemekte an-
cak elektrik ve suyu verilmektedir. Dolayisiyla ruhsatsiz
bircok asansoériin calismasinda, ciddi bir soru isaretini de
beraberinde getirmektedir.

Asansorlerin montajini ve aylik periyodik bakimla-
rini Ustlenen firmalara da biiyiik gérev diismekte-
dir....

Denetimlerin yetersizligi ve insanlarin egitimsiz olmasi,
asansor kazalarini ilk siralara tasimaktadir. Standart disi
Uretim ve montaj, malzeme kalitesizligi ile yetersiz ve
bilingsiz teknik elemanlar, kazalarin artmasina neden ol-
maktadir.

Ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan hazirlanan
yonetmelikleri uygulamayan, Tirk Standartlari Ensti-
tisti (TSE) tarafindan hazirlanan standartlarin disinda
Uretim yapan asansor firmalarina da dikkat cekiyoruz.
Tirkiye " de 18 yasini dolduran bir kisi, ticari isletme unva-
ni alarak asansér tamiri/bakimi yapabilirken, Almanya’ da
bir kisinin asansor tamircisi/bakimcisi olabilmesi icin asan-
sor firmasinda 7 sene calisma mecburiyeti bulunmasi, bu
alana verilen 6nemi ortaya koymaktadir.

Ulke olarak insanimiza deger veren, her alanda gerekli
glivenlik 6nlemlerini alan, teknigi 6nemseyen bir yapida,
insan odakllikla yasamin her alaninda gerekli olan
duyarliigin goésterilmesini diliyoruz. 23.02.201 |

ibrahim MART TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Bursa Sube Yoénetim Kurulu Baskani

Remzi CINAR TMMOB Elektrik Miithendisleri Odasi
Bursa Sube Yonetim Kurulu Bagkani

MMO Bursa Sube @
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FAZLA CALISMANIN
iSPATI

4857 Sayili is Kanunu’nun 41.mad-
desine gore haftalik calisma siresi
45 saattir. Haftalik 45 saati asan ca-
hsmalar fazla calisma olarak kabul
edilmektedir.

is Kanununda fazla calismanin ispati
ile ilgili 6zel bir hikim yoktur. Ge-
nel kural “kanunda aksine bir hiikiim
bulunmadikea, taraflardan her biri,
hakkini dayandirdigi olgularin varlig-
ni ispatla ylikiimlidiir.” O halde isci
haftada 45 saatten fazla calismissa
bunu ispatlayacak, isveren de
fazla calisma Ucretini 6dedigini
ispatlayacaktir. Yine genel ku-
ral, fazla calistigini iddia eden
isci bu iddiasini her tiirlii delil
ile ispatlayabilecekken, isveren
iddiasini ancak yazili belgeler
ile kanitlayabilir.

Sunu unutmamak gerekir ki, is
sozlesmesinde fazla galisma lic-
retinin aylik sabit {icretin icinde yer
aldigina dair bir hiikiim bulunma-
masi gerekir. Aksi taktirde isci fazla
calisma iddiasinda bulunarak fazla
calisma lcreti talep edemez. Kaldi
ki fazla galisma ticretinin aylik sabit
Ucretin icinde yer aldigina dair bir
hiikim olsa da, Ucretin icinde oldu-
gu kabul edilen fazla ¢calisma karsiligi
yillik 270 saatlik fazla calisma Ucre-
ti ile simirhdir. Ciinkii Is kanunu’na
gore fazla calisma siiresinin toplami
bir yilda 270 saatten fazla olamaz.
iste bu noktada isci yillik 270 saat-
ten fazla calistigini iddia ediyorsa bu
kisma iliskin iddiasini yazili delil ile
ispatlamak zorundadir.

iscinin fazla calistigina dair ispat
araclarina gelince;

*Bordrolar Ucret bordrolari fazla
calismanin ispat araclarindan birisi-
dir. Fazla Calisma Yonetmeligi'nin
|0.maddesine gore Isveren, fazla

MMO Bursa Sube

calisma ve fazla sirelerle calisma
yaptirdigi iscilerin bu calisma saatle-
rini gosteren bir belge diizenlemek,
imzali bir nlishasini isginin 6zliik dos-
yasinda saklamak zorundadir. isgile-
rin islemis olan fazla calisma ve fazla
stirelerle calisma iicretleri normal
calismalarina ait licretlerle birlikte,
4857 sayili is Kanununun 32 ve 34
lincli maddeleri uyarinca 6denir. Bu
6demeler, licret bordrolarinda ve i§
Kanununun 37 nci maddesi uyarinca
isciye verilmesi gereken iicret hesap
pusulalarinda agikca gosterilir.
iscinin imzasini tastyan bordrolar,
sahte oldugu ispat edilmedigi siire-
ce kesin delil niteligindedir. Peki
bordroda fazla calisma bolimii
bos ise ya da iscinin imzasi yok-
sa ne olacak diye distindilebilir.
O halde de isci fazla calisma
yaptigini her tirli delille is-
patlayabilir. Yani licret bord-
rosunda fazla calisma siitununda
fazla calisma tahakukunun bulunma-
masi, iscinin o ay fazla calisma yap-
madigi anlamina gelmez.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun
yerlesik ictihadina goére “...bord-
rolarda fazla ¢alismaya iligkin siitun
bulunup da bu siitunun bos birakilmis
olmasi, iscinin fazla calisma yapmadi-
ginin kanriti olarak kabul edilemez ve
béyle bir bordronun isci tarafindan én-
kosulsuz (ihtirazi kayitsiz) imzalanmig
bulunmasi da bu haktan feragat edil-
digi anlaminda yorumlanamaz. Ciinkii
bilindigi gibi o6n kosul(ihtirazi kayit)
belli haklari kullanmak konusunda
serbestisini muhafaza etmek isteyen
tarafin bu konuda vaki beyanidir...
sci tarafindan imzalanan belgede ayri
bir siitun bulunmasina ragmen hicbir
isciye fazla mesai iicreti tahakkuk et-
tirilmemis ise; bu bordroyu imzalayan
iscilerin ayrica 6n kosul ileri stirmesi
gerekmez...”

Yine Yargitay’a gore fazla calisma
Ucreti tahakkuklarini da iceren ticret

o6demelerinin banka kanaliyla yapil-
masinda 6demeyi bankadan alan isci
eger ihtirazi kayit ileri siirmemisse,
kendisine yapilan édemenin (izerin-
de fazla calisma yaptigini yazili delille
ispatlamak zorundadir. Yargitay’in
bu gorusi tartismalidir. Clinkd eks-
trede 6zel bir agiklama yapilmadig
sirece bankaya yatirilan lcretin ne
kadarinin fazla calismaya iligkin ol-
dugunun bilinmesine olanak yoktur.
Bu nedenle banka kanaliyla yapilmasi
ve agiklamasi olmayan bir 6demenin
ispatinin isci tarafindan yazil delille
yapilmasi gerektiginin savunulmasi
kanunun amag¢ ve ruhuna aykirilik
teskil etmektedir. Is Kanunu’nda
diizenlendigi lizere, isvereni Dava
isciye hesap pusulasi verme yiikim-
[Gliga altindadir. Kanunun bu diizen-
lemesindeki amag iscinin (cretinin
icerigini 6grenebilmesidir.
*isyeri giris cilaglarini gésteren
kayitlar
i§yerine giris —¢gikisi gosteren kayit ya
da belgeler, isyerine ait ic yazismalar
fazla calismanin ispati konusunda de-
lil niteligindedir.
*Tanik Fazla calismanin ispatinda
tanik anlatimlari da delil niteliginde-
dir. Tanik anlatimlarinin somut bilgi-
ler icermesi gerekir. Tanigin, isciyle
ayni dénemde calismis ve adina ta-
nikhik yaptigi iscinin fazla calistigini
gorgliye dayal olarak belirtmesi ge-
rekir.
*Bilirkisi Davada 6zel ve teknik
bilgiyi gerektiren konularda uzman
olan kisinin goriis ve diisiincelerine
basvurulmasi bilirkisi incelemesidir.
Bilirkisi, fazla calisilan saatleri he-
saplarken hangi noktalari dikkate
aldigini ve hesaplama yéntemini net
olarak aciklamalidir.
*Kesif
isyerinde, hakim ve bilirkisiyle birlik-
te inceleme yapilmasi ve bu sekilde
rapor hazirlanmasi kesif islemidir.
Avukat Nilgiin BERK
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SUBEMIZE YENI KAYIT OLAN UYELERIMIZ

_, v
Bora Hiiseyin Dogukan Emre Ergin Erkan
CAKIR DASTAN SEYMENLER TOPGUL CALISKAN

=

Salih Samet Samet Selma Kuzgun Semih Sedat Semra
YILDIZ TUTUNCU YURTERI TASCI ISIK YAGSIZ

A ‘ - -
Stleyman Ufuk Ugur Uzeyir Aykan
BEKTAS TORUN AKBULUT KOCAMAN

Serdgr
CELIK

B

Bekir Erding
ENER Celalettin

YUCE

TURAN

_Eray Gokhan Hakan ismail Levent
AGILKAYA TURHAN KARAPINAR GORUCU KAGCAN
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Onur Osman Murat Serkan Serkan
YILMAZ YILDIZ OzBAS GURDAS YILDIRAN
Taner Ahmet Ahmet Yasin Alper Aykut _ Bahadir
CANGUL KESKIN KALKANLI OZALP SANCAKTAR ONBASARAN

Deniz Emre
YILMAZ CALIS

Barisg
TOPALOGLU

Emr.e Emre Erdogan Erhar}_ . Giray G§rkem
GELIK GCORAP BUDAK ACIKGOZ SONMEZ YUKSEL

ULKEMIiZ VE MESLEGIiMiZ ONLARDAN GOK SEY BEKLiIYOR
URETIM GUCUMUZ ONLARLA ARTACAK
TUMUNE BASARILAR DiLiYORUZ

Sube Yonetim Kurulu
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IS MAKINALARI KURSLARIMIZ DEVAM EDIYOR

Odamiz, isletmelerde yillardir “i$ MAKINALARI OPERATORU YETISTIRME KURSLARI” kapsa-
minda, Forklift, Tavan Vinci, Sapanci, Yiikselen Hidrolik Platform, Cok Atasmanli is Makinasi, Mobil
Ving vb.; karayoluna gikmayan, fabrika iginde kullanilan makinalarin kurslarini didzenlemekte, kurs
sonunda yapilan sinavda basarili olanlara “....Kullanici Sertifikas1” dizenlemektedir.

Ancak son gunlerde ticari amach girisimler ve galismalar, 6zel suricu kurslarinca tahrik edilmekte;
isletmelere ve Organize Sanayi Bélge MudurlUklerine, Bursa Surtcu Kurslari Dernegi Bagkanlgi tara-
findan; 5795 sayili “Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 4. maddesiyle degis-
tirilen, 2918 sayili “Karayollan Trafik Kanunu’nun 42. maddesi gergevesinde; Milli Egitim Bakanhgi
Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirligi'niin 15.09.2008 tarih ve B.08.000G.0.19.01.02.420/57280
sayili Makam Oluru ile “Is Makinalari Kullanma Sertifikasi (Operatérliik Belgesi)” ile ilgili esaslara
atifta bulunularak, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi'nin is makinalarina vermis oldugu Kullanici
Sertifakalarinin gegersiz olduguna dair yazilar génderilmektedir.

Konu ile ilgili yanhs anlasiimalara 6nlemek amaciyla, asagida gerekli aciklamalarda bulunulmaktadir.

1.) 01 Agustos 2008 tarih ve 26954 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”un 4. maddesi; "G sinifi siiriicli belgesi kapsamindaki is makinelerinin
stirticiilerinin ve operatérlerinin egitimleri ve egitimde basarili olanlarin sinav basari belgeleri
Milli Egitim Bakanhginca veya Milli Egitim Bakanliginca yetkilendirilen kurumlarca verilir. Bu
kurumlarin isleyisine iliskin usul ve esaslar ile uygulanacak 6gretim programlani Milli Egitim
Bakanhginca belirlenir.” seklindedir.

2. ) S6z konusu edilen ve halen yiirirliikte olan 2918 sayili “Karayollari Trafik Kanunu”nun;

1.Maddesi; “...Bu kanunun amaci, karayollarinda can ve mal giivenligi yéniinden trafik diizenini
saglamak ve trafik glivenligini ilgilendiren tiim konularda alinacak 6nlemleri belirlemektir.”

2.Maddesi; “Bu kanun TRAFIKLE ilgili kurallari, sartlari, hak ve yiikiimliiliikleri, bunlarin uygu-
lamasini ve denetlenmesini, ilgili kuruluslarin ve bunlarin gérev, yetki ve sorumluluk, ¢alisma
usulleri ile diger hiikiimleri kapsar. BU KANUN KARAYOLLARINDA UYGULANIR.”

3.Maddesi;
“TRAFIK : Yayalarin , hayvanlarin ve araglarin KARAYOLLARI iizerindeki hal ve hareketleridir.

KARAYOLU: Trafik icin KAMUNUN YARARLANMASINA acik olan arazi seridi, koprii ve alanlar-
dir.”

IS MAKINALARI : (Degisik fikra: 17/10/1996-4199/1 md.)... Yol insaat makineleri ile benzeri tarim,
sanayi, bayindirlik, milli savunma ile gesitli kuruluslarin is ve hizmetlerinde kullanilan; is amacina gore
Uzerine gesitli ekipmanlar monte edilmis; karayolunda insan, hayvan, yik tasimasinda kullaniimayan
motorlu araglardir.

seklinde tanimlamaktadir.
Yukaridaki tanimlara gore;

a- Karayolu, trafik icin kamunun yararlandidi agik arazi seridi ve koprilerden meydana gelmektedir.
Fabrika agik ve kapali alanlari ise; kamuya agik olmadidi gibi giris ve gikiglari blyUk bir ciddiyet-
le denetlenmektedir. Buna gdre TRAFIK KANUNU'nun, 1. ve 2. Maddesine gére FABRIKALARIN
KAPALI VE ACIK ALANLARI BU UYGULAMANIN TAMAMEN DISINDADIR. (Bu konudaki Yargitay

karari ektedir.)
MMO Bursa Sube @
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b-Karayollar Trafik Kanunu'nun 3. maddesi icerigindeki IS MAKINALARI “.. Yol insaat makineleri
ile benzeri tarim, sanayi, bayindirlik, milli savunma ile gesitli kuruluglarin is ve hizmetlerinde
kullanilan; is amacina gére iizerine gesitli ekipmanlar monte edilmis; KARAYOLUNDA INSAN,
HAYVAN, YUK TASIMASINDA KULLANILMAYAN MOTORLU ARACLARDIR”. seklinde tanimla-
maktadir.

Forkliftler, islevi geregi tamamiyla yiik kaldirmak, iletmek, istiflemek Uzere Uretilmis ve bu amagcla kullanilan
makinalardi. BUNA GORE FORKLIFTLER, ISLEVi ACISINDAN KARAYOLLARI TRAFiK KANUNU iCERIGIN-
DE TANIMLANAN IS MAKINASI SINIFINA GIRMEMEKTEDIR. Dolaysiyla forkliftler islevi geregi; 2918 sayili
“Karayollari Trafik Kanunu”na dayanilarak hazirlanan, Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Mudiirligii tarafindan belirlenen “ESASLAR” iCERIGI KAPSAMINDA DEGILDIR.

Hatta, Trafik Kanunu hiikiimlerine gore, trafige clkmayan fabrikalarin agik ve kapali alanlarinda kullanilan is maki-
neleri ile forkliftlerin egitim ve belgelendiriimesinde, Ozel Egitim Kurumlarinin yetkili olmadigi da anlasiimaktadir.

c-Forkliftlerin yani sira, isletmelerde kullanilan elektrikli cekici ve yiikselen hidrolik platformlar da; fabrikalarin
acik ve kapali alanlarinin kamuya agik olmamasi nedeniyle, 2918 sayil “Karayollar Trafik Kanunu’’na dayanila-
rak hazirlanan, Milli Egitim Bakanhig Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen “esaslar”
icerigi kapsaminda degildir.

d-Sonuc olarak; 2918 sayill “Karayollari Trafik Kanunu”na gére; kamuya agik olmayan ve karayoluna cikmayan
fabrika binalarinin kapali ve acik alanlarinda, yiik tasimasinda kullanilan motorlu/elektrikli araclar olan;

e Tum forkliftler,

* Elektrikli cekiciler,

* Yiikselen hidrolik platformlar (bocek),
* Kalip kaldirma/tasima 6zel makinalari,

¢ Fabrikalarda her turli 6zel kaldirma makinalari,

Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirligii tarafindan belirlenen “esaslar” iceriginde be-
lirtilen G sinifi operator belgesi statiistinde degildir. Bu nedenle yukarida belirtilen makinalar, TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi Tiiziigii'niin 61 kapsaminda egitilebilmekte ve “Forklift Kullanici Sertifikasi” adi altinda
belgelendirilmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Ana Yénetmeligi'nin Oda'nin amaglari, 6.maddesi iceriginde; “lilke ve top-
lum yararlari dogrultusunda yurdun dogal kaynaklarinin isletilmesini, tiretimin arttirilmasini, yurt sanayinin ulusal
cikarlara uygun yonde gelismesini saglamak icin teknik ve bilimsel calismalar yapmak ve bunlari tiyelerinin ve
sanayinin yararina sunmak, makina miihendisligi hizmetleri ile ilgili her tiirlii arastirma, inceleme, proje ve rapor-
larin hazirlanmasini, uygulanmasini ve teknik uygulama sorumlulugunun uzman makina miihendisleri tarafindan
yapilmasini saglamak ve bunlarin teknik kurallara uygunlugunu incelemek, denetlemek ve onaylamak yer almak-
tadr.

Madde 6-1: (03.09.2004 tarih ve 25572 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin |. maddesiyle degisen
sekli.) Meslek alanlari ile ilgili konularda sanayinin gereksinimi olan her kademedeki teknik personelin yetistiril-
mesi icin gerektiginde ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak egitimler diizenlemek ve belgelendirmek,

2. Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen “esaslarin, 10.
Maddesi’nde “G” sinifi sertifika verilmeyen is makinalari belirtiimektedir. Buna gore;

*Her tiirli paletli veya madeni tekerlekli is makinalari,

@ MMO Bursa Sube
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*Keci ayag, tirnakli, bandajli ve benzeri is makinalari,

karayollarinin yapisina zarar verecek durumda olmalari nedeniyle G sinifi siiriicii belgesi gerekmemektedir.

Dolayisiyla bu makinalarin belgelendirilmesi de, Odamiz tarafindan yapilmaktadir.

3. Trafige cikmadigindan, G sinifi siiriicii belgesi gerekmeyen;

*Her tiirli bandajli silindir, * Paletli wagon-drill (kaya delici)
* Paletli traktor (dozer), ¢ Paletli ekskavator,
* Paletli loader, * Paletli yiikleyici silindir

cinsi is makinalari kullanicilari icin, Odamiz tarafindan belgelendirme yapilmaktadir.

4. Arac Uzerinde montajl olarak bulunan ancak bu araclari kullanmak icin;
* Cimento mikseri, * Cimento pompasi,
*Hi-up, *Ving
* “C sinifi”, “D sinifi” veya “E Sinifi”’ ehliyet zorunludur. Trafik denetimlerinde, atasman olarak arac-
lara takili cihazlar icin kullananlardan “G Sinifi” belge istenmemektedir. Atasmanlari kullanmak {izere
sadece “Kullanici Sertifikasi” yeterli olacaktir.

5.2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu'nun 42. maddesi geregince MEB veya MEB tarafindan yetki-
lendirilen kurumlarca yapilan ve G SINIFI SURUCU BELGESi ZORUNLULUGU OLAN;

*Lastik tekerlekli traktor (dozer),

e | astik tekerlekli ekskavator,

¢ L astik tekerlekli loader,

e L astik tekerlekli beko loader,

cinsi is makinalari kullanicilari icin Odamiz tarafindan kurs ve belgelendirme yapilmamaktadir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, Anayasanin |35. Maddesi dogrultusunda cikarilan 6235 sayili Tirk M-
hendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) kanununa gére 1954 yilinda kurulmus, kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulusu olarak; is makinalari konusunda bilgili ve deneyimli makina miihendislerinden olusan egitmenle-
ri, kurumsal anlamda hazirlanan ve dagitilan kurs kitap, not ve filmleri ile kurulus Kanununu ile Kanunlarin verdigi

EK: Yargitay Karari
( Y.11.HD 16.11.2006 tarih , E 2005/10845 , K 2006/11842 )

““ somut olayda kazanin meydana geldigi Ambarl Limani icinde bulunan konteynir sahasi , 2918 sayili
Karayollari Trafik Kanunun 2/a bendinde belirtildigi iizere , esya ( yiik ) terminali oldugundan , anilan yasa
kapsamindaki yerlerdendir. Buna gore de bu yerdeki kaza , zorunlu mali sorumluluk sigortasi teminati kap-
saminda sayilmasi gerektigi gibi , aksi yondeki bilirkisi raporuna ragmen gerekgesi aciklanmaksizin hiikiim
kurulmasi dogru degildir “

“ trdfik sigortasi , isletenin karayolu veya karayolu sayilan alanlarda neden oldugu zararlari sigorta
ortiisiine alir , karayolu sayilmayan veya karayolu olmayan yerlerdeki isletenin sorumlulugu ise genel hiikiim-
lere tabidir.

Kaza , dava disi bir fabrikanin alaninda meydana gelmis , olay yeri ile ilgili bir basit kroki diizenlen-
mistir. Davali sigorta sirketinin savunmasi lizerinde durulmamis , hilkkme esas anilan bilirkisi raporunda ve
karar gerekcesinde de bu husus degerlendiriimemistir. Bu durum karsisinda , gerektiginde mahallinde uzman
bilirkisi ile kesif yapilarak fabrika sahasinin etrafinin gevrili olup olmadigi , herkesin girmesine imkan bulunup
bulunmadig gibi 6zellikleri de degerlendirilerek anilan yerin karayolu sayilan yerlerden olup olmadigi acikliga
kavusturulmadan hiikiim kurulmasi dogru degildir”
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TMMOB VE TTB CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI iLE

GORUSTU

TMMOB Yonetim Kurulu Baskant Mehmet Soganci, TTB Merkez Konseyi Baskani
Eris Bilaloglu, TMMOB Hukuk Danismanit Nurten Caglar Yakig, TTB Hukuk Miisaviri
Mustafa Giiler ve TTB Merkez Konseyi Uyesi Hiiseyin Demirdizen, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakant Omer Dinger ile Isci Saghgi ve Is Giivenligi Yonetmelikleri iizerine 25
Ocak 2011 tarihinde bir goriisme yapti.

Gortismede ayrica konu
uzerine TMMOB ve TTB
Gorusl yazili olarak iletildi.

Sayin Omer DINCER
CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK BAKANI

Sayin Bakan;

Bakanliginiz  tarafindan benzer
icerikte ama “lclincli” kez olmak

lizere hazirlanan

- “Is Saglig1 ve Guivenligi Hizmetle-
ri Yonetmeligi”,

- “Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yet-
ki, Sorumluluk ve Egitimleri Hak-
kinda Yénetmelik” ve

- “Is Guivenligi Uzmanlarinin Go-
rev, Yetki, Sorumluluk ve Egitim-
leri Hakkinda Yo&netmelik”leri
27.11.2010 tarihinde
Gazete’de yayinland.

Resmi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligi 27 Kasim’da, Antalya’da,
ilgili tim taraflarin katihmiyla, ca-
lisma yasaminin teorik altyapisini
olusturmayi amacladigi “Is Sagligi
ve Giivenligi Strateji Calistayi”nin
acils konusmasinda bu Yonet-

@ MMO Bursa Sube

meliklerin yayinlandigini duyurdu,
boylece “nasil olmali?” sorusuna
cevap aramak (lzere toplanilan
bir ortamda “nasil yapilacagl” da
bildirilmis oluyordu. Bu durumun
katki sunmamiz agisindan uygun
olmadigi aciktir.

Bu Yonetmeliklere gére;

- Isci saghig ve is giivenligi hizmet
sunumu ve egitim hizmetleri tase-
rona devredilmektedir. Taseron-
luk s Yasas’'nda 6zel diizenlemesi
bulunan; isci haklarinin kisitlanma-
sindan isci saghgi ve is glvenligi
onlemlerinin alinmamasina kadar
bircok sakincayi barindirdigindan,
mutlak zorunluluk hali disinda ye-
rinde goriilmeyen bir calisma bici-
midir.

Genel olarak calisma iliskisinde
uygun bulunmayan bir is iligkisi-
nin isginin yasam ve saglik hakkini
dogrudan ilgilendiren isci saglgi ve
is guvenligi alaninda uygulanmak
istenmesinin sagligin korunmasi ve
gelistirilmesine katki saglamaya-
cagi aciktir. Daha cok iscinin daha
etkin isci sagligi ve is glivenligi 6n-
lemleriyle karsilasmasina yonelik
caba icinde olunmasi gerekirken,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-

kanhg: is Saghg ve Giivenligi Genel
Mudurligli‘nin  taseronlastirma-
nin diizenleyicisi ve destekleyicisi
olmasi bizce dogru degildir.

- Bugiin isci saghg ve is glivenligi
alaninda (lkemizdeki en yaygin
hizmet sunum modeli olan is yeri
ortak saglik birimlerinin tasfiye
edilmesiyle yerine is yeri disinda
ozel sirketlerin kuracagl birim-
lerin gecirilmeye calisilmasi igin
gosterilen caba da kabul edilebilir
degildir.

- Is giivenligi miihendisleri ve is
yeri hekimlerinin egitim hizmetle-
rinin 6zel dershaneler araciligiyla
verilmesine yonelik israri dogru
bulmuyor ve kesinlikle kabul et-
miyoruz.

idari yarg: kararina aykiri olarak,
TTB tarafindan 2003 ve son-
rasinda verilen is yeri hekimligi
sertifikalarini kabul etmemek ve
TMMOB’a bagh Odalar tarafindan
verilen is glivenligi belgelerini gor-
mezden gelmek, ancak Bakanlk
tarafindan verilenlerin tamamini
kabul etmek seklinde diizenleme
yapiimistir ki bu durum hukuka
aykirilikta israr niteligindedir.



Sube’den

Sosyal taraflarin  Yonetmelikler-
den bekledigi amag, calisanlarin is
yerindeki tehlikelerle karsilasma
ve onlara maruz kalma olasiligini
en aza indirmek icin olusturulacak
orgilitlenme, normlar ve siirekli
gozetimi miimkdiin kilan bir yapiyi
ortaya cikarmaktir. Bu yapinin ta-
raflari ise, devlet, isveren, calisan-
lar ve sendikalari, is glivenligi mii-
hendisleri ve is yeri hekimleridir.
Bu unsurlarin dogru kurgulanma-
s, glivenlik kdiltiiriiniin gelisimine
ve sistemin tesisine giicli bir te-
mel saglayacaktir. Bu nedenle, is
glivenligi miihendisi, is yeri heki-
mi ve sendikalar1 diizenlemelerin
icine, islevine uygun ana unsurlar
olarak dogru koymak gerekir. Bu
unsurlari inkara doniik bir yakla-
simin Grdnd olan Yoénetmeliklerin
amaca hizmet etmeyecegi agiktir.

TMMOB ve TTB, bu yénetmelik-
lerin hazirlandig siirecte her tiirli
yapici katkiyi sunmaya calismistir.

TMMOB ve TTB bu alanda her
zaman oldugu gibi isci saghginin
ve is glivenliginin korunmasindan
yana taraf olmaya devam edecek-
tir.

Saygilarimizla.

Eris BILALOGLU
Turk Tabipleri Birligi
Merkez Konseyi Baskani

Mehmet SOGANCI

Turk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi Yonetim
Kurulu Baskam

ISCi SAGLIGI VE GUVENLIGI
~ YONETMELIKLERINI
BiR KEZ DAHA YARGIYA TASIDIK

TMMOB i§ Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ile is Saghgi ve Giivenligi Hizmet-
leri Yonetmeligi’'nin iptali istemiyle Danistay’a basvurdu. TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, konuya iliskin olarak 27
Ocak 201 | tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr’'nin is glivenligi alanini piyasa
aktorlerine teslim eden, is giivenligi hizmetini taseronlastiran dii-
zenlemelerine karsi hukuk miicadelesini stirdiiren TMMOB, konu-
ya iliskin yayimlanan son iki ydnetmeligi de yargiya tasimistir.

TMMOB, 27.11.2010 tarih ve 27768 sayili Resmi Gazete’'de ya-
yimlanarak yiiriirliige giren is Giivenligi Uzmanlarinin Gérey, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik ile is Saghig ve Gii-
venligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin iptali istemiyle Danistay’a bas-
vurmustur.

S6z konusu yonetmelikler, egitimden ortak saglik ve giivenlik biri-
mine kadar tiim siirecleri piyasa aktorlerine teslim eden, is glivenligi
hizmetini tagseronlastiran diizenlemeler icermektedir. Miihendis ve
mimarlik hizmetlerinin sunumunda, lisans egitimi sonrasinda kaza-
nilan miihendis ve mimar unvanini degil, 6zel sirketlerce verilen egi-
tim ve Bakanlikca verilen sertifikay! esas almaktadir. Ozel sektorde
calisanlari 7 yil boyunca is glivenligi miihendisligi hizmetini alana
sokmamakta ve bu siire icinde is glivenligi alanini Bakanlik calisanla-
rina hasretmektedir.

Calisma hayatindaki en 6nemli konulardan biri olan isci saglgi ve
glivenligi alanindaki sorunlarin, iktidarin ele aldigi yéntemle ¢éziime
kavusturulmasi olasi gériinmemektedir. Kamu diizeni, giivenligi ve
saghgini ilgilendiren bu konu kamusal hizmet anlayisi ile ele alinma-
dig) siirece ¢6zlimi olanakl degildir. Her seyden 6nce bireye, aile-
sine, toplumsal isglicli kaybina, isletmeye ve llke ekonomisine agir
fatura ¢ikaran bu konu piyasalastirilamaz.

TMMOB, konunun takipgisi olacak ve isgi sagligi-is glivenligi alanin-
daki piyasalastirma c¢abalarina karsi miicadelesini siirdiirecektir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

MMO Bursa Sube @
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0l Subat 2011 Sah

[1-12 Mart 201 | tarihlerinde Bandirma ve Génen’de
gerceklestirilerek “Riizgar Enerjisi ve Tiirbinleri
Yerel Sempozyumunu tanitim ve katki istenmesi
boyutunda, Bursa’daki Zorlu Enerji ve Asmakinsan
firmalarina yapilan ziyarete, Bandirma ilce Temsilciligi
Yiiriitme Kurulu Uyesi Giilsiin Antalyali, Sempozyum
Sekreteri ve Temsilcilik Teknik Gérevlisi Hakan Tik-
naz ve Sube Miidiirii C.Serdar Sé6nmez katildi.

02 Subat 2011

Bursa Kent Sempozyumu calismalari hakkinda bilgi-
lendirme yapmak amaciyla, Tip Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr.Sadik Kiligturgay ve Egitim Fakdiltesi Dekani Prof.
Dr.Murat Altun’u, Bursa IKK Sekreteri Fikri Diisiin-
celi, Ziraat Miihendisleri Odasi Bursa $YK Baskan Ve-
kili Orhan Saribal, Jeofizik Miihendisleri Bursa Sube
Baskani Murat Arabac ziyaret ettiler.

01- 03 Subat 2011

Eneriji Kimlik Belgesi Uzmanlk Egitimi, 10 kisinin ka-
tilmiyla, Sube Teknik Gérevlisi Emine Kaya egitmenli-
ginde, Subemiz egitim salonunda gerceklestirildi.

0l Subat 2011 Sal

“Genisletilmis $YK Toplantisi” Sube Y6netim Kurulu
Uyelerinin yani sira Oda Ust Kurul Uyeleri, Sube Uz-
manlik Komisyonu Baskanlari, isyeri Temsilcileri, Sube
Teknik Gorevlileri ve calisanlarimizin katilimiyla Sube
Konferans Salonunda gerceklestirildi.

02 Subat 2011 Sal

Bursa Biiyliksehir Belediyesi Altyapi Koordinasyon
Merkezi’'nin (Aykome) aylik olagan toplantisina Sube
Midiiri C.Serdar Sonmez katildi.

02 Subat 2011 Sal
Mevcut Hiikimetin hazirladig “Torba Yasasina Ha-
yir!” etkinlikleri kapsaminda, Istanbul’dan Ankara’ya

ZE MMO Bursa Sube

ylrtyls kolunun Bursa’da karsilanisinda, Kent

Meydan’'ndan baslayarak Osmangazi Metro istas-
yonuna kadar yapilan yiirliylis ve basin aciklamasina
TMMOB Bursa IKK Sekreteri Fikri Diisiinceli, $YK
Baskani ibrahim Mart, SYK Sekreter Uyesi Erciiment

S. Cervatoglu ve Sube calisanlari katildi.

03 Subat 201 | Persembe

WIN 201 | I.FAZ Fuari 03-06 Subat tarihleri arasinda
istanbul TUYAP fuar ve kongre merkezinde gercek-
lestirildi. Fuar icin 05.02.201 | tarihinde BAOB yerles-
kesi 6niinden otobiis kaldirildi, fuara yaklasik 45 kisi
ve oda teknik gorevlilerinden Ozkan AKALTUN, Si-
nan OZGOZ, $YK Baskani ibrahim MART, SYK yedek
tyesi Erkut YAVUZ katildi.

04 Subat 2011 Cuma
Ahmet Altiok’un egit-
menliginde diizenlenen
“Sac $Sekillendirme Ka-
Ipcilik Egitimi” 34 kisi-
nin katihmiyla Subemiz
konferans salonunda ger-
ceklestirildi.

08 Subat 2011 Sah

Ankara Ostim’de meydana gelen is kazalari ile ilgili
olarak, Olay TV tarafindan yapilan réportaja $ube
Baskani ibrahim Mart ve SYK Uyesi Semiha Ozbey
katildi.
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08 Subat 2011 Sah

Adalet Bakanhgi Bursa Cumbhuriyet Bassavciligi Koru-
ma Kurulu Baskanhg aylik toplantisi, 24 kisinin kati-
imiyla Subemizde gergeklestirildi. Bursa Cumhuriyet
Bassaval Vekili Koruma Kurulu Baskani Sadik Bécek,
bagkanliginda yapilan yoplantiya SYK Sayman Uyesi
Fikret Caral katildi.

08 Subat 2011 Sah

Ankara Ostim’de meydana gelen is kazalariyla ilgili
olarak Line TV’de canli yayinda SYK Bagkani ibrahim
Mart aciklamalarda bulundu.

08-09 Subat 2011

“LPG Dolum Bosaltim Personeli Egitimi”, |2 kisinin
katilimiyla Mehmet Dag egitmenliginde Subemiz egi-
tim salonunda gerceklestirildi.

09-11 Subat 2011

“Enerji Kimlik Belgesi Uzmanhk Egitimi” 7 kisinin
katilimiyla Sube Teknik Gérevlisi Emine Kaya’'nin egit-
menliginde Subemiz egitim salonunda gerceklestirildi.

10 Subat 201 | Persembe

“5510 nolu Sosyal Giivenlik Kanunu ve Degisen
Mevzuatlar Semineri” Avukat Murat Ozveri sunu-
muyla, Subemiz Konferans Salonunda, 54 kisinin katili-
miyla gerceklestirildi.

10 Subat 2011 Persembe

Is kazalar ile ilgili SYK Bagkani ibrahim Mart, AS TV'de
“Satirbasi” programina canli yayin konugu olarak
katild.

10 — 12 Subat 201 |

Yalova Temsilciligimizde diizenlenen “Asansér Denet-
leme Ruhsat ve Kontrol Egitimi” Sube Teknik Go-
revlisi Burak Onder ve Uyemiz Baris Ertem egitmenli-
ginde 12.lyemizin katilimiyla gergeklestirildi.

Il Subat 2011 Cuma

Gozetim kriterleri kapsaminda diizenlenen “Bina
Yonetim Sistemleri, Bilesenleri, Projelendirme ve
Uygulamalari Semineri” Artug Fenercioglu egit-
menliginde, 57 lyemizin katihmiyla, Sube Egitim Sa-
lonunda gerceklestirildi. Seminerde, bina mekanik
tesisatlarinda kontrol ve izleme igin tesis edilen bina
yonetim sistemlerinin genel yapisi, saha elemanlari (6l-
clim elemanlari ve kumanda elemanlari), saha kontrol
panelleri, projelendirme, ihale kesif dosyasi konulari
hakkinda bilgi verildi.

12 Subat 2011 Cumartesi

Subemiz 12. Calisma Dénemi 4.Mali Denetimi, Oda
Denetmenleri tarafindan gerceklestirildi. Sube ve
Temsilciliklerimizin mali ve idari acisindan uygunlugu
saptand.

MMO Bursa Sube @
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12 Subat 2011 Cumartesi

Subemiz Ulagim Komisyonu ile TMMOB IMO Bursa
Subesi Ulasim Komisyonu ile birlikte organize edilen
“Bursa Ulasim Paneli” Hotel Almira’da 210 kisinin
katihmiyla gerceklestirildi.

12 Subat 2011 Cumartesi

Ankara’da Oda Merkezi'nde diizenlenen “Merkez
Tesisat Ana Komisyonu” toplantisina Sube Teknik
Gorevlisi Emre Caliskan katildi.

I5 Subat 2011 Sah

Sube Ulasim Komisyonu Baskani Selcuk Yildirim,
Bursa’nin Ulasim sorunu ile ilgili, AS TV’de canli yayin
programina katildi.

I5 Subat 2011 Sah

BAOB Yerleskesi Binasi Oditoryumunun cati tipi pa-
ket klimalarin satin alinmasina; ayrica Yerleske’nin bi-
ten mekanik tesisat isleri ile ilgili gegici kabul tutanag
Subemizce olusturulan Komisyonlar tarafindan hazir-
lanarak, BAOB Yerleske Kooperatifi baskanligina su-
nuldu.

I5 Subat 2011 Sah
Bursa Akademik Odalar Birligi’nin aylik olagan toplan-
tisina SYK Baskan Vekili Fikri Distinceli katildi.

16 Subat 2011 Carsamba

TMMOB KK olarak; BESOB tarafindan Kestel'de
yaptirilmasi planlanan yeni sanayi sitesi ile ilgili olarak
TMMOB Bursa IKK Sekreteri Fikri Diisiinceli bagkan-
iginda, BAOB birleskesi konferans salonunda yapi-
lan basin agiklamasina, $YK Bagkani ibrahim Mart ve
TMMOB’a bagl Oda temsilcileri katildi.

17 Subat 2011 Persembe

Bursa Valiligi il Yangin Denetim Heyeti olarak ilki
03.06.2010 tarihinde yapilan Ozel Gézacan Yiik-
sek Ogrenin Kiz Yurdu’'nun el degistirmesi nedeniyle
“Emin Kiire” adina kayith yurdun ikinci yangin deneti-
mi, Heyet tiyesi Sube Miidiirii C.Serdar Sénmez’in de
katihmiyla gerceklestirildi.

18 Subat 2011 Cuma

“Makina Dairesiz Asansorler” egitimi, Faruk Kalen-
der egitmenliginde, 53 liyemizin katiimiyla Sube kon-
ferans salonu’nda gerceklestirildi.

@ MMO Bursa Sube

18 Subat 2011 Cuma
Ankara’da Oda Merkezi’'nde diizenlenen “43. Dé6nem

Oda Kurumsal Yapisini Gelistirme Calisma Grubu”
ticiinci toplantisina SYK Sekreter Uye Erciiment §.
Cervatoglu, SYK Sayman Uye Fikret Caral, ve Sube
Miidiiri C.Serdar Sénmez katildi.

18 Subat 2011 Cuma

Gozetim Kriterleri kapsaminda Selcuk Dikmen egit-
menliginde asansorler ve asansorlerdeki sabit mikna-
tisl senkron makinalar hakkinda bilgi verildi.

19 Subat 2011 Cumartesi

Oda Merkezinde yapilan 43. Dénem “Oda ve Sube
Yonetim Kurulu Sekreter ve Sayman iiyeler” ikinci
toplantisina  SYK Sekreter Uye Erciiment S. Cerva-
toglu, SYK Sayman Uye Fikret Caral, ve Sube Miidiirii
C.Serdar Sé6nmez katildi.

Toplantida Oda isleyisi ve galismalari degerlendirildi.

19 Subat 2011 Cumartesi

Oda Merkezi adina Ankara Subesi Sekreteryaliginda
diizenlenecek “Kaynak Teknolojisi VIIl. Ulusal Kong-
re ve Sergisi” Ankara’da yapilan Danismanlar Kurulu
ve 2. Diizenleme Kurulu ortak toplantisina, Diizenle-
me Kurulu Uyesi SYK Sayman Uye Fikret Caral katildi.

19 Subat 2011 Cumartesi

Sube s Giivenligi Komisyonu tarafindan organize edi-
len, “Is Giivenligi ve Hukuksal Boyutu Semineri”
konusmaci olarak Avukat Nilgiin Berk’in katiimiyla
Sube Konferans Salonu’nda gerceklestirildi. Seminere
78 kisi katild.
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19 Subat 2011 Cumartesi

Oda Merkezi adina Subemiz Sekreteryaliginda 24 -
26.11.201 | tarihlerinde gerceklestirilecek “VIII. EIM
Kurultayr’nin Yiritme Kurulu ve Danisma Kurulu
toplantilari, gerceklestirildi.

19 Subat 2011 Cumartesi

TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasr’nin agilisina, SYK
Baskani ibrahim Mart ve $YK Bagkan Vekilive TMMOB
il Koordinasyon Kurulu Baskani Fikri Diistinceli katildi.

20 Subat 201 | Pazar

Sube Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler Komisyonu tarafin-
dan organize edilen “Eyvah Eyvah 2 filmine lyeleri-
mizin toplu katilimi sagland.

21 Subat 201 | Pazartesi
Forklift Operator Yetistirme Kursu, Sube Egitim
Salonu’nda 37 kisinin katilimiyla baglatildi.

21 - 25 Subat 2011

MIEM kapsaminda “Arag Projelendirme Egitimi” Se-
rif Ozsakarya egitmenliginde, Bandirma ilge Temsilcili-
ginde, | | tGyemizin katilimiyla gerceklestirildi.

23 Mart 2011 Carsamba

Niltfer Fatih Lisesi son sinif 6grencilerine yonelik ola-
rak; Makina Miihendisligi Meslek Tanitimi tiyemiz Ne-
zih Karabiyik; Endistri Mihendisi Meslek Tanitimi ise
tyemiz Oguz Levent Uzer tarafindan gerceklestirildi.

23 — 25 Subat 2011

MIEM kapsaminda Eneriji Kimlik Belgesi Uzmanlik Egi-
timi, 12 kisinin katiimiyla, Sube Teknik Gorevlisi Kaan
Ozten'in egitmenliginde, Subemiz egitim salonunda
gerceklestirildi.

23 Mart 2011 Carsamba

Bursa Niliifer Belediyesi ile Subemiz ve TMMOB Bursa
Subesi arasindaki “Giivenli Kent Giivenli Konut”
projesi kapsaminda 22.02.2010 tarihinde imzalanan
“Asansor Denetim Protokolii”” sonrasi gecen siirecte
yapilan asansér denetimlerinin sonuglari; MMO Bursa
SYK Bagkani ibrahim Mart ve TMMOB EMO Bursa
SYK Baskani Remzi Cinar’in katiimiyla, Subemizde
yapilan basin agiklamasiyla kamuoyuna agikland.

23 Mart 2011 Carsamba
Bursa Nillifer Belediyesi ile yapilan ‘“Asansér Dene-

tim Protokolii” sonrasi yapilan denetim sonuglari
ve asansorlerde denetimin 6nemi hakkinda AS TV’de
Guzin Abras’in sundugu Marjinal Fayda canli yayin
programina, SYK Baskani ibrahim Mart katild.

23.02.201 1 Carsamba

TMMOB Bursa iKK olarak, gecmis dénem IKK Sekre-
teri ilhan Demiréz tarafindan Karacabey’de kurulmasi
planlanan Kotiyak Sanayi Sitesi hakkinda bilgilenme,
Sube Konferans Salonunda, TMMOB Bursa birimleri-
nin katihmiyla gerceklestirildi.

23.02.2011 Carsamba

Subemiz Cevre Enerji ve Ekoloji Komisyonunun, Ni-
lifer Belediyesi’ne sundugu “Enerji Parki” hakkinda
gorlisme yapmak lizere, Niliifer Belediye Baskan Yar-
dimaisi Yiiksek Sehir ve Bolge Plancisi Nazli Yazgan ve
Nilifer Belediyesi’'nden liyemiz Filiz Tambova, Sube-
mizde Komisyon bagkani Namik ister’den bilgi aldh.

24 Subat 201 | Persembe

Gozetim Kriterleri Kapsaminda diizenlenen “Araclar-
da CNG Déniisiimii Egitimi”’ Serif Ozsakarya egit-
menliginde Bandirma ilce Temsilciligimizde 35 kisinin
katiimiyla gerceklestirildi.

MMO Bursa Sube 2‘9
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24 Subat 201 | Persembe

Bursa Valiligi il Yangin Denetim Komisyonu tarafindan
ilki 16.06.2010 tarihinde gerceklestirilen “Merinos
Yiiksek Ogrenim Kiz Yurdu”nun Yangin Denetimi,
Heyet Uyesi Sube Midiirii C.Serdar Sénmez’in de
katiimiyla gerceklestirildi. ilk gerceklestirilen dene-
timden sonra gegen siirecte giderilmeyen eksiklikler
hazirlanan 2.yangin denetim raporu olarak valilik ma-
kamina sunuldu.

24 - 25 Subat 201 |

MIEM kapsaminda Unsal Solmazoglu egitmenliginde
“Asansor Avan Proje Hazirlama Miihendis Yetkilen-
dirme” Kursu, 21 kisinin katiimiyla Sube Egitim Salo-
nunda gerceklestirildi.

25 Subat 2011 Cuma

“Asansérlerde Engelliler icin Erisim” MIEM egitimi,
egitmen Unsal Solmazoglu tarafindan, 34 kisinin kati-
limiyla, Sube Konferans Salonunda gergeklestirildi.

26 - 28

Subat 201 |
MIEM kapsaminda
‘Araclarin LPG
Doniisiimii ve
Yetkilendirme”
Kursu 16 kisinin
katiimiyla, Serif
Ozsakarya egit-
menliginde, Sube
Egitim Salonu’nda
gerceklestirildi.

28 Subat 201 | Pazartesi
Cumbhuriyet Lisesi son sinif 6grencilerine yonelik Ma-
kina Mihendisligi Meslek Tanitimi, Sube Teknik Go6-

revlisi Burak Onder tarafindan, lise salonunda verildi.

diinyaya geldi.

EIM MDK Baskanimiz Mustafa Mor'un "Eren Bartu" adini verdikleri oglu,
Uyemiz Sercan Boduroglu ve Duygu Boduroglu'nun Utku adini verdikleri oglu

Mor ve Boduroglu
ailelerine mutluluklar diliyor, minik bebeklere aramiza hosgeldiniz diyoruz

VEFAT

Gecmis dénem Canakkale il Temsilciligi Yiirtitme Kurulu Uyemiz
ilhan Yelkenci’nin babasi
Saban Yelkenci

Uyemiz Coskun irfan'in babasi ismail Irfan

Uyemiz Mehmet Sinan Akinc’nin babasi Hakki Akinci
Uyemiz. Adil Bagkurt'un annesi Abide Baskurt

vefat etmistir.

Kendilerine ve yakinlarina bassaghgi diliyor, acilarini paylasiyoruz.

Sube Yonetim Kurulu

@ MMO Bursa Sube



Etkinlikler

Son basvuru tarihi : 31 Mart 201 | Basvuru Kosullari: Okul Miidiirliikleri ve
Ayrintil bilgi icin: http//www.bursa.mmo.org.tr www.bursakentsempozyumu.org.tr

TARIM VE SANAYIDE SU KULLANIMI (11:00)

Dog.Dr Ertugrul AKSOY (Ziraat Miih. Odas1 Bursa Sube Bagkani)
Ahmet ATALIK (Ziraat Mith. Odas1 Istanbul Sube Baskam)
Mehmet KARTAL (Niliifer Kent Konseyi Genel Sekreteri)

Metin USLU

KENT VE SU (13:30)
Ali ULUSAHIN (Kimya Miih. Odas1 Bursa Sube Bagkani)
Gaye YILMAZ (Aragtirmaci Yazar)
Prof. Dr. Fuat ERCAN
Osman OZGUVEN (Dikili Belediye Bagkani)
Prof. Dr. Kayihan PALA (Bursa Tabipler Odas1 Bagkan)

T["JRKiYE’[_?E HES GERCE(‘H (16:00)

Hiisnii Hakan OZEN (Bursa-Artvin Su Platformu)

Prof Dr. Beyza USTUN

Hasan SEN (Munzur Koruma Platformu)

Av. Erkut Giizel)

Taylan KAYA (Derelerin Kardesligi Platformu Yiiriitme Krl. Uyesi)

ol
—
=
=
Ly
fam¥ 4
7
]
sl

19 Mart Cumartesi Saat: 10.30
BAOB (Bursa Akademik Odalar Birl

Niliifer Carrefour A 1 Acemler metro istasyonundan
giin boyu iicretsiz servisler kalkacaktir.

MMO Bursa Sube @



Tiiyap Bursa Fuarcilik A.§.

Tiiyap Bursa Fairs Organizalion Inc.

www.luyap.com.ir

BURSA OTOTEKNIK FUARI 2011,
AMBALAJ - PLASTIK FUARI 2011 ve
BURSA GUVENLIK SISTEMLERI ve
ENDOSTRIVEL TEMIZLIK ve
HIZMETLERI FUARI ile Aymi Tarihte

Simultaneously with
BURSA AUTOTECHNIC FAIR 2011,
PACKAGING - PLASTIC FAIR2011 and =~ =
BURSA SECURITY SYSTEMS and
INDUSTRIAL CLEANING and SERVICES FAIR \7

v Kalip Yan Sanayi

v Kalip Proses Makineleri

v Kalip ve Uriin Imalateilar. \l
v Metal ve Plastik Enjeksiyon Imalatcy

v PDM /PLM {I’en: Uriin Gehsf.trme)

v Sac isleme Teknolojileri

+ Aparat Fikstiir

www.bursakalip.com
www.kalipavrasya.com
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v Mould Subindustry,

v Mould Processing Wachmes

v Mould'and Froduct Manufactirers
v Metal Injectiom Manofactirers

v PO/ PL {NewFraﬂucf Bemfopmend

v Sheet Wetal Technologies

v Apparatus Fixture

www.mouldeurasia.com
www.mouldturkey.com

12-15 Mayls/May 2011

TUYAP BURSA FUARCILIK A.S. / TUYAP BURSA FAIRS ORGANIZATION INC.

Merkez Ofis-Head Office/Fuar Alans-Falr Area: Bursa Uluslararas: Fuar ve Kongre Merkezi / Bursa Infernational Falr and Congress Center Yalova Yolu 4.km (Buttim Yani), 16250 Bursa Tiirkive/ Turkey
Tel/Phone: 0080224 211 50 81 - 89 (Pbx) - Faks/Fax: 0080224 211 22 16 - 211 27 22 - E-posta/E-mail; tuyapbursa@tuyap.com.ir

“g " ! Bursa Uluslararas! Fuar ve Kongre Merkezi “Bursa’nln Gl'jcij“
I@ m’ y = Bursa International Fair and Congress Center | "
Yalova Yolu 4. km (Buttim Yani), Bursa Power of Bursa

BU FUAR 5174 SAYILI KANUN GEREGINCE TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI (TOBB) IZNI ILE DUZENLENMEKTEDIR.

THIS FAIR IS HELD UPON THE AUTHORIZATION OF THE UNION OF CHAMBERS AND COMMOINTY EXCHANGES OF TURKEY, IN ACCORDANCE WITH LAW NUMBER 5174.



