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SUNUS

Degerli Uyelerimiz

Subemizin |3. Calisma Dénemi icin 6rgilitlenme calismalarina basladigimiz ve baharin ilik nefesini hissettigimiz bu
giinlerde, Mart — Nisan Biiltenimizle karsinizdayiz.

Oda Gérev Kurulus Yonetmeligi geregi Subemize bagh Balikesir, Canakkale, Yalova il ve Bandirma, Edremit, inegdl
ilge Temsilciliklerimizde yaptigimiz “Uye Egilim Belirleme” toplantilari dogrultusunda Subemiz yeni calisma
déneminde Temsilcilik Yuritme Kurullarini olusturduk. Toplantilarda gérev almak isteyen tiyelerimiz arasindan Sube
Yoénetim Kurulu tarafindan atamasi yapilan Temsilcilik Yirttme Kurulu tyeleri kendi aralarinda gérev dagilimlarini
yaparak calismalarina basladilar. Yeni donem Temisilcilik Yiritme Kurulu tyelerimize, 6rglitimiiz adina bu zorlu
donemde basarilar dilerken, tiim Uyelerimize gerceklestirilecek etkinliklerimize katilmaya ve katki koymaya davet
ediyoruz.

“Uye Anketi”ni doldurarak yeni calisma déneminde “Sube Uzmanlik Komisyonlari”nda gorev almak isteyen
247 iyemizin ¢alismalari da Mayis ayinda baslayacak. 19 Uzmanlik Komisyonumuzda gérev yapacak lyelerimiz,
gectigimiz donemlerde oldugu gibi bu donemde de (ilke, toplum, meslek ve meslektaslarimiz adina basaril calismalar
yapacagina inaniyor, secilen liyelerimize calismalarinda basarilar diliyoruz.

Orgiitiimiiziin her calisma déneminde gerceklestirdigi bu dinamik degisimlerle  calismalarini bir iist noktaya
taslyacagini inaniyoruz, biliyoruz. Bu kapsamda “Endiistri ve i;letme Miihendisleri Meslek Dali (EiM-MDK)” ve
“Ugak Miihendisleri Meslek Dali (UHUM-MDK)” Ana Komisyonlarini olusturmak lizere calismalarimiz devam
ediyor. Bu ana komisyonlarda gérev almak isteyen Endiistri, isletme ve Ucak Miihendisi iiyelerimizin bagvurularini
bekliyoruz.

Son diizenlemesi 05 Kasim 201 | tarihinde Resmi Gazete’de yapilarak yiiriirliige giren “Asansér Isletme ve Bakim
Yonetmeligi” kapsaminda, “Asansér Denetim Protokolleri’’ni Subemiz etkinlik alanindaki yapi ruhsati vermeye
yetkili kurum ve kuruslarla yayginlastirarak imzaliyoruz. Odamizin A tipi Muayene Kurulusu olarak gerceklestirecegi
bu denetimler kapsaminda, Mart — Nisan déneminde Canakkale, Yalova, Bandirma, Génen, Gelibolu belediyelerinin
yani sira Bursa Organize Sanayi Bolgesi, Gemlik Serbest Bolgesi ve Niliifer Organize Sanayi Bolgesi Midiirlikleri ile
“Asansor Denetim Protokolii” imzaladik.

Uyelerimizin de gerek konutlarinda gerekse isletmelerinde bulunan asansérlerin yillik denetimlerini yaptirmak iizere,
y6netici konumunda iseler Subemize basvurmalarini, degiller ise yonetim kadrolarini uyarmalari icin desteklerini
bekliyoruz.

Subemizde ara teknik elemanlara yonelik egitimlerimizi stirdiiriiyoruz. isletmelerde yiik kaldirmak, iletmek amaciyla
kullanilan cesitli vinglerde, isci Sagligi ve is Giivenligi kapsaminda yaptigimiz egitim ve belgelendirmelerin yani sira ving
operatérlerine yonelik “SAPANCI” kurslarimiz da baslatildi. isletmelerde gérev yapan ving operatérlerine yonelik
olarak kaldiracaklari yiiki ving kaldirma sistemine / kancasina baglamak tizere kullandiklari elemanlarin nerede ve
nasil kullanabileceklerini, fizik kurallarinin sapan malzemelerini nasil etkileyecegini, isci saghgi ve is glivenligi agisindan
tehlike ve 6nlemlerini iceren egitimler kapsaminda 8 saat siireli kurslarimiz, halen isletmelerde hizla devam ediyor.

Halen TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi ve Sekreteryaligini yiiriiten Subemiz, “8 Mart Diinya
Emekgi Kadinlar Giinii”’nii de bir dizi etkinlikle gerceklestirdi. Kadin hak ihlallerinin her gecen giin arttigi Gilkemizde,
konuya duyarliligi arttirmak adina BAOB Yerleskesinde Basin Toplantisi ve Film Giinii etkinlikleri diizenledik.

Uyelerimize yénelik egitimler, Seminerler, Panellerin yani sira Meslek ici Egitimlerimiz de hizla devam ediyor.
Etkinliklerimize katki ve katiimlarinizi bekliyoruz.

Tiirkiye’de faili mechul cinayetlere kurban giden ilk aydinimiz Sabahattin Ali’yi 6limiiniin yil déniimiinde bu sayimizda
saygl ile aniyor, hayatinin kisa bir kesitini de sizlerle paylasiyoruz. Toplumsal esitsizlikleri, ezilen insanlarin acilarini,
somiiriilmelerini dile getiren, ayni zamanda “Kuyucakh Yusuf” romani yazari Ali'yi saygiyla anarken, “Aldirma
Goniil Aldirma” diyoruz.

Tim Uyelerimize isinin, emekginin bayrami | Mayis’ta, alanlarda bulusalim derken, éniimiizdeki giinlerin saglik,
mutluluk ve basari getirmesini diliyoruz.

Saygilarimizla
Sube Yonetim Kurulu



Sube’den

TMMOB MAKINA MUHENDILERiI ODASI BURSA SUBESI
13. DONEM TEMSILCILIK YURUTME KURULU UYELERI

BALIKESIR iL TEMSILCILIiGI
YURUTME KURULU UYELERI

Fatmagiil TOLUN (Baskan)

03.12.1967 tarihinde Balikesir’de dogdu. Lise
ogrenimini  Balikesir’de tamamladi. Balikesir
Muhendislik Fakiiltesi Makina Mihendisligi bolu-
miind bitirdi. 2007’de ayni lniversitede Yiksek
Lisansini tamamladi. Su anda Balikesir Univer-
sitesi, Balikesir Meslek Yuksek Okulu, Motorlu
Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliim Baskani
olarak gorevini siirdiirmektedir. Cesitli donem-
lerde Balikesir il Temsilciligi Yiritme Kurulunda
gorev aldi. ingilizce bilmektedir. Evli ve bir cocuk
annesidir.

Tiilay BUYUKISIK OKTAY (Sekreter)
12.04.1960 tarihinde Balikesir’de dogdu. llkokul,
orta 6grenimini Balikesir’de tamamladi. Balikesir
Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi Makina
Miihendisliginden 1982 yilinda mezun oldu.
Halen Balikesir’de Coéziim Mihendislik adl fir-
mada dogalgaz, kalorifer tesisati, plan, proje,
miihendislik faaliyetini stirdirmektedir. Evli ve 2
kiz cocuk annesidir.

Aytug YARMAZ (Sayman)

1978 yilinda Balikesir’'de  dogdu. Balikesir
Universitesi Mim.Miih.  Fakiiltesi Makina
Miihendisligi’'nden 2001 yilinda mezun oldu. 2004
yilinda halen sahibi oldugu mekanik tesisat taah-
hiit firmasi AY-KA Miihendisligi kurmustur. Tiirk
Tesisat Mihendisleri Dernegi, Balikesir Sanayici
is Adamlari Dernegi tiyesi olup, Balikesir Dagcilik
Arama Kurtarma kuliibli kurucularindandir.

Ugur ATAS (Uye)

1969 yilinda Balikesir’de dogdu. Liseyi Balikesir’
de bitirdi. Anadolu Universitesi Mihendis-
lik Mimarlik Fakiiltesi Makina Miihendisligi
bslimiinii 1992 yilinda tamamladi. Is hayatina
Bursa’da bagladi. Pakkens A.S. Kalip Atdlyesi
Sefi, B Plas A.S. Proje-Metod Sefi, Isbir Sen.
AS. isletme Miihendisi, Celmak Tarm Arge
Miihendisi, isbir Sen. A.S. Tasarim Mihendisi
gorevlerinde bulundu. Evli ve iki cocuk babasidir.

Murat TURKOGLU (Uye)

30.01.1982 tarihinde Izmit'te dogdu. Balikesir
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi Makina Miihen-
disligi Boliimiinii 2007 yilinda bitirdi. is hayatina
Tekirdag’da Merdoli Petrol Ltd.Sti’'nde baslad.
Sirastyla  Keskinler Ltd.Sti., Ergenc Miih.
Ozyesilova dogalgaz firmasinda calisti. Halen
Balikesir’de Beta Grup Ltd.Sti’nde Yetkili Makina
Miihendisi olarak ¢alisma hayatini siirdiirmekte
dir.
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CANAKKALE iL TEMSILCILIGI
YURUTME KURULU UYELERI

Tolga SATAR (Baskan)

21.06.1977 tarihinde Canakkale Biga’-
da dogdu. llk, orta ve lise 6grenimini
Canakkale’de tamamladi. Gazi Univer-
sitesi Mimarlik Mihendislik Fakiiltesi
Makina Mihendisligi bolimiini bitirdi.
Can Termik Santrali Alstom Power Sir-
ketinde calisti. Daha sonra dogalgaz ve
mekanik tesisat sirketi kurdu.

Evli ve bir erkek ¢ocuk babasidir.

Tiilin DUNAY (Sekreter)

1972 yilinda Artvin / Savsat’da dogdu.
ilkgrenimini Canakkale’de ve orta 6g-
renimini Trabzon’da tamamladi. Trakya
Universitesi Miihendislik Mimarlik Fa-
kiiltesi Makina Miihendisligi bolimiinii
bitirdi. Kegili Oto LPG firmasinda ma-
kina miihendisi olarak ¢alismaktadir.

Sinan KOKTEPE (Sayman)

01.01.1984 tarihinde Canakkale’de
dogdu. ilk,orta &grenimini Can , lise
ogrenimini Canakkale’ de tamamladi.
2007 yilinda Siileyman Demirel Uni-

versitesi Makina Miihendisligi bolimii-

ni bitirdi. 2009 yilindan bu yana Ca-
nakkale Belediyesi Imar ve Sehircilik

Midirliginde gorev yapmaktadir.

Gokhan YILMAZ (Uye)

1983 yilinda Canakkale Bayramic’te
dogdu. ilk ve orta 6grenimini Canakka-
le’ de tamamladi. Balikesir Universitesi
Makina Mihendisligi bolimiinii bitir-
di. 5 yildir Yenilebilir Enerji Kaynaklari
lizerine teorik ve pratik calismalar yap-
maktadir. Ayni zamanda Isletme Fakiil-
tesi 6grenciligine devam etmekte. Satis
otomasyonu iizerine de uzmanlasmaya
calismaktadir.

Fatma CEVIKALP (Uye)

1983 yilinda Bandirma’da dogdu. 2000
yiinda Uludag Universitesi Makina
Mihendisligi Bolimiine girdi. 2005 yi-
linda mezun oldu. 2005-2006 yillarin-
da Kepez Liman’da sorumlu miihendis
olarak calisti. 2006 yilinda Aydogan
Mihendislikte SMM olarak calismaya
basladi. Evli ve 2 cocuk annesidir.



YALOVA iL TEMSILCILIGI
YURUTME KURULU UYELERI

Yalcin ORAL (Baskan)

1971 yilinda istanbul’da dogdu. 2000 yilin-
da Yildiz Teknik Kocaeli Uni.Makina Mii-
hendisi olarak mezun oldu.1993’de Cizgi
insaat Taahhiit firmasinda ortakhikla calist.
Kendi sirketi olan Or¢am Mihendislik fir-
masini kurdu Serbest Miihendis olarak go-
revine devam etmektedir. Evli ve bir cocuk
babasidir

Omer TURKYILMAZ (Sekreter)

1974 yilinda Trabzon’da dogdu. 1996 yilinda
Hacettepe Universitesinden Makina Mii-
hendisi olarak mezun oldu. 1996-98 yillari
arasinda serbest miihendis olarak, 1999-
2002 yillart arasinda CETAS Otomotivde,
2002-2006 yillari arasinda otomotiv sekto-
riinde servis midiirii ve firma sahibi olarak
gorev aldi. 2006 Haziran ayindan itibaren
ARMAGAZ Gaz Dagitim Sirketinde kontrol
amiri olarak goérevine devam etmektedir.
Evli ve iki cocuk babasidir.

Sefer ENGIN (Sayman)

23.07.1967 yilinda Yalova'da dogdu. ilk
orta ve lise 6grenimini Yalova’da tamam-
ladi. 1988 yilinda Hacettepe Universitesi
Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi Makina
Miihendisligi bélimini bitirdi. 1990 yilinda
Serbest Muhendis olarak Asansér Projesi
ve uygulamasinda calisti. 1993-2007 yillari
arasinda Aktops A.S. ‘de boliim sefi olarak
gorev aldi. 2007 yilindan itibaren PVC alii-
minyum montaj firma sahibidir. Evli ve bir
kiz, bir erkek cocuk babasidir.

Selcuk ELDUTAR (Uye)

24.09.1975 yilinda Yalova’da dogdu. ilk
orta ve lise 6grenimini Yalova’da tamam-
ladi.1996 yilinda Uludag Universitesi Ma-
kina Mihendisligi bolumini bitirdi. 1997
yilinda MMO Yalova il Temsilciginde Teknik
Gorevli olarak calisti. 2000 yilinda AKSAda
ise basladi. Su anda AKSA Bakim ve Yard.
isletmeler Md.’ligii Midir Yard. olarak
gorevine devam etmektedir. Evli ve iki kiz
cocuk babasidir.

Alper ALTINTASI (Uye)

1982 yilinda Yalova dogdu. 2007 yilinda
Zonguldak Karaelmas Universitesinden
Makina Miihendisi olarak mezun oldu.
2008 yilinda Aka Otomotiv fabrikasinda
calismaya baslamis olup halen gérevine de-
vam etmektedir.

Sube’den

BANDIRMA ILCE TEMSILCILIGI
YURUTME KURULU UYELERI

Giilsiin ANTALYALI (Baskan)
06.01.1959 tarihinde Kiziksa Manyas’ta dog-
du. ilkokulu Kiziksa'da, orta ve lise 6greni-
mini Manyas’da Lisans egitimini Balikesir
DMMAda 1982’de tamamladi. 30.12.1983
tarihinde Bandirma Belediyesin’de ise basla-
di. 31 Agustos 2005 tarihinde emekli oldu.
Evli ve bir cocuk annesidir.

Hasan HAYIRLI (Sekreter)

20.10.1979 tarihinde Sariz / Kayseri dogdu.
Ortaokul ve lise &grenimini Bursa’'da ta-
mamladi. 2002 yilinda Balikesir Universitesi
Miihendislik Fakdiltesi Makina Mihendisligini
bitirdi. Ug yil Bursa’da otomotiv sektériinde
calisti. Bandirmaya yerlesti. Halen ortag ol-
dugu Su Mihendislik firmasinda calismakta-
dir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Muammer SUNGER (Sayman)
18.02.1983 tarihinde Trabzon/Macka’'da
dogdu. ilk ve orta okulu Trabzon'da ta-
mamladi. 1999'da  Zonguldak Karaelmas
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makina
Miihendisligi Bolimini bitirdi. Bandirma’
da Arslanlar dogalgaz firmasinda ise baslad.
g irketini ortak olarak isitma — sogutma alanin
da gall§t| Daha sonra kendine SMM biirosu agti. 2009 yilindan
beri Bandirma Oncii Isitma firmasinda proje miihendisi olarak
gorev yapmaktadir.
Oktay UYDAS (Uye) '
04.02.1958 tarihinde Malatya dogdu. llk,
Orta ve Lise 6grenimini Eskisehir’de ta-
mamladi. 1982'de Eskisehir Anadolu Uni-
versitesi Makina Miihendisligi bolimiini bi-
tirdi.1985—1990 yillarinda Atilla Dogan A.S.
Bandirma Hidrojen Peroksit Tesislerinde,
1990-1992 Antalya Hotel Bilkent Insaatta,
yillari arasinda Makina Miihendisleri Odasi Bandir-
ma Ilge Temsilciginde Teknik Gérevli olarak calisti. 1996 — 1998
yillarinda Makina Miihendisleri Odasi Bandirma ilge Temsilcili-
ginde Yiiriitme Kurulu Uyeligim, 2010 - 2012 déneminde de
Baskanligi yapti. 1994 yilindan beri Uydas Mihendislik firmasini
kurarak SMM olarak ¢alismaktadir. Iki kiz cocuk babasidir. Al-

manca ve Ingilizce bilmektedir.

Zafer CAKIR (Uye)

22.08.1981 tarihinde Bandirma’da dogdu.
ilk ve orta 6grenimini Génen'de tamamlad.
2006 yilinda Sakarya Universitesi Miihendis-
lik Fakiiltesi Makina Mihendisligi bolimdiinii
bitirdi. Bandirma’da Marmara Dogalgaz’da
proje mihendisligi géreve basladi. 2007-
2008 yillari arasinda Balci Makina’da gorev
aldi. Daha sonra igdag Demir-Celik A.$.’ de gelikhane konti-
nii bakim miihendisligi gérevini siirdiirdii. Mayis 2009°dan beri
Gonen Belediyesi’nde Makina Miihendisligi gérev yapmaktadir.
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EDREMIT iLCE TEMSILCILIGI
YURUTME KURULU UYELERI

Mustafa AKAL (Baskan) )

1961 yilinda Edremit’te dogdu. llk, orta ve liseyi
Edremit’te bitirdi. 1982 yilinda Isparta DMMA
Makina bolimiinden mezun oldu. 1986 — 1991
yillari arasinda Edremit’te SMM biirosu olarak
calisti. 1991 yilinda AKAL Teknik firmasini kur-
du. 1997 yilindan beri Demirddkim yetkili saticisi
olarak calismaktadir. 1992 — 2000 yillari arasinda
8 yil Edremit ilge Temsilciligi Yiiriitme Kurulunda
Baskanlik gérevinde bulundu. 2002 yilinda yeniden Yiiriitme Kurulu
Baskanlik gérevine getirildi.

N.Halil TERZIOGLU (Sekreter)

1959 yilinda istanbul’da dogdu. ilk ve orta 6gre-
nimini Istanbul’da tamamladi. 1983 yilinda Yildiz
Universitesi Kocaeli Miihendislik Fakiiltesi Maki-
na Mihendisligi bolimiini bitirdi. 1985 — 1994
yillari arasinda Istanbul’da SMM Biirosu olarak
calisti. Halen Edremit’te kendi insaatlarinin tek-
nik mihendislik islerini yiiriitmektedir. Evli olup,
bir kiz bir erkek cocuk babasidir. ingilizce bil-
mektedir. 2004 — 2005 yillari arasinda Edremit iice Temsilciligi Say-
manlik gérevini, 2008 — 2009 ve 2010-2011 galisma dénemide
Sekreterlik gérevlerini yiirtitta.

M.Ali YALCINTAS (Sayman)

25.08.1958 tarihinde Istanbul’da dogdu. ilk ve
orta 6grenimini Ayvalik’ta yapti. ADMMA Maki-
na Fakiiltesini bitirdi. 1980 yilinda ENKA insaat
ve Sanayi A.S.'ne girdi. Petkim — Aliaga, Botas,
Kirikkale Ortaanadolu rafinerisi, TEK Hamidabat
Dogalgaz Santrali fabrikalarinin kurulusunda ca-
listi. Halen ortagi oldugu SAN — TEK Yapi Dene-
tim Ltd. Sti.’nde galismaktadir. 2006 — 2007 ve
2008 — 2009 -2010-201 I alisma déneminde Edremit ilce Temsil-
ciligi Saymanlik gérevini yurditti. Evli olup iki kiz cocugu babasidir.

Levent SUMERKAN ( Uye) ]
15.09.1972 tarihinde Havran'da dogdu. llk ve
orta okulu Havran'da, liseyi Edremit’te tamamla-
di. 1993 yilinda Hacettepe Universitesi Mak.Miih.
bolimiini bitirdi.1996 yilinda LTS Miihendislik
Firmasini kurdu. Halen Mekanik Tesisat Proje ve
LPG otogaz doniisim hizmetlerini vermeye de-
vam etmektedir. 1998-2000 ve 2000-2002 yillari
arasinda MMO Edremit ilce Temsilciligi Yiiriitme
Kurulunda Sayman olarak, 2006-2008 yillari arasinda da Sekreter
olarak gorev yapmistir. Evlidir.

Mustafa OZDER (Uye)

1986 yilinda Balikesir Havran ilcesinde dogdu.
ilk, orta ve lise egitimini Balikesir’de tamamla-
di. 2007 yilinda Cumhuriyet Universitesi Makina
Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. 2007 yi-
linda Gebze’de Unsurlar Ingaat firmasinda meka-
nik tesisat miihendisi olarak calisti. 2009 yilinda
Giire Jeotermal Giircag Egitim ve Kiiltur Vakfinda
calismaya baslad.
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INEGOL iLCE TEMSILCILIGI
YURUTME KURULU UYELERI

Erkan OZTURK (Baskan)
1968 yilinda Ardahan Cildir'da
dogdu. 1989 yilinda Uludag Uni-
versitesi MMF Makina Mihendisligi
Boliimi'nden mezun oldu. Uzun
yillar isko A.S. Yardimci isletme Sefi
olarak gorev yapti. Cesitli donem-
lerde MMO inegél lige Temsilciligin-
de yonetiminde gorev yapti.

Tuna ENZIM (Sekreter) '
1974 yilinda Inegdl’'de dogdu. llk,
orta, lise egitiminin ardindan Gazi
Universitesi MMF Makine Miihen-
disligi bolimiinden mezun oldu.
1999 yilindan beri sicak sarimli he-
lezyon yay lretimi yapan Estetik Yay
San. Ve Tic. Ltd. Sti.’nde calismakta-
dir. iki cocuk babasidir.

Ozdogan DURMAZ (Sayman)
1975 yilinda Ardahan Posof’da dog-
du. ilk, orta, lise egitimini inegél’'de
tamamladi. 2000 yilinda Uludag
Universitesi Makina Mihendisligi
boliminden mezun oldu. 2002 yi-
linda inegél’de Kiiciikcalik Tekstil’de
bakim miihendisi olarak calismaya
basladi. 2006 yilinda Kazakistan'da
Petrol Rafinerisi yatinminda calisti.
Halen SANKO Holding ISKO Tekstil
isletmelerinde calismaktadir.

Burhan GOR (Uye)

1987 yilinda Eskisehir’de dogdu.
Orta egitimini  Bursa’nin  Inegol
ilesi’nde tamamladi. 2010 yilin-
da M.Kemal Universitesi Makina
Miihendisligi bolimini tamamlad.
Akabinde askerlik hizmetini yeri-
ne getirdi. Halen Sanlidere insaat
Firmasinda Saha Mihendisi olarak
gbrev yapmaktadir. ingilizce bilmek-
tedir.

Rujdi TASOGLU (Uye)

1985 yilinda Kircaali’de dogdu.
1989'da ailesiyle birlikte Bursa’ya
yerlesti. ilkdgretim ve lise egiti-
mini burada tamamladi. 2009’da
U.U.Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Makina Mihendisligi Bolimii’nden
mezun oldu. inegél AVM Projesi’'nde
yer aldi. Halen inegsél AVM’e ope-
rasyon Midiir Yrd.gérevine devam

etmektedir.



Sube’den

20 I 2-20 I 3 DONEMI SUBEMIZ KOMISYON UYELERIi BELIRLENDI

ASANSOR KOMiSYONU
OLCAY YALCINER
MUAMMER BERBER
VURAY TEZCAN
RAMAZAN GULSAY
VEDAT KAFADAR
SEYFi EROL
AHMET DOGANISIK
YAVUZ GUCLU
MUMIN ALKAYA
MEDINE AFACAN
DOGAN USTAER
ILYAS COBAN
FiLiZ TAMBOVA
YILDIRIM B.CALISIR
AHMET DEMIRCI
GULUMSER DURMUS
SEMSETTIN TASBILEK

BAKIM KOMISYONU
HALIL AYDINDAG
ISMAIL SARIGUZEL
OSMAN ESKiCIOGLU
M. KEMAL ARSLANCERI
SALIH DINCi

SEZGIN iISLAMOGLU

HIDROLIK KOMiISYONU
OGUZKAN SEMSI YUMUK
MUSTAFA BUKE
MUSTAFA KARATAS
MUSTAFA DAGDELEN
CEMSIR

YILMAZ DINDAR

METE TOSMUR
CANDOGAN ARSLAN

DOGALGAZ KOMISYONU
RUSTU ELMAS
CEMIL BILEK
NEZiH KARABIYIK
MUSTAFA KOKLU
CETIN ARIK
TARIK DEMIRAY
EMINEKAYA
ISMAIL SARIGUZEL
ISMAILKUCUK
TURGUT DURSUN
AHMET ULKU
TOLGA GULTEN

SMM KOMiSYONU
RUSTU ELMAS
MUSTAFA KOKLU
HAYRETTIN SAHIN
DOGAN USTAER
HAMIT MUTLU
EMINE KAYA
MUSTAFA ARSLAN
ISMAILKUCUK
TURGUT DURSUN

KALITE KOMISYONU
REFIK YESIL

SERBAY CEYLAN
DOGAN MAHALLELI
SONER KAYA

GULAY GUROCAK
MUSTAFA AYAZLARLI
KADIR KAYMAZ
HAMDI KARACA
KENAN ETREK

ERAY AGILKAYA
MAHMUT BASTUG
HUSEYIN OZTURK
KORHAN GUNGOR

CEVRE KOMiSYONU
MEHMET BURSA
MEHMET ENDER BATUR
HALUK UN

OMER CINALIOGLU
CAVIT ACAR

TARIK DEMIRAY
RESUL OZEN
AYKENT KABAKDELEN
CAGAN YUKSEL
TOLGA GULTEN

UMIT BATMAZ

SEDAT VATANDAS
SEZGIN iSLAMOGLU
A.SERKAN ULASAN
KEMAL CAN

BULENT YASAR

HUSEYIN KESKIN
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Sube’den

ARGE ve
MUHENDISLIKTE
BiLGISAYAR
UYGULAMALARI
KOMISYONU

MEHMET BURSA
OMER CINALIOGLU
M.NEJAT GUZELISBILIR
AYKUT YILDIZ

RESUL OZEN

CETIN AYKIRI

UMUT ONUR SAHIN
BARIS SUSAR

ONUR ARSLAN
CIHAN YAVUZ

ALi BERKAN GEGEN
HACER DEDE

FATIH CELEBI

UMUT KAHRAMAN
CEMSIR

BURAK BUDAK
MUSTAFA AYAZLARLI
ONUR YALNIZCA
SERHAT AKCAY
SERTAG SARGIN
CENK ALTUN

YUSUF CAN

CEMAL SOMYAK
UMIT EREN
MAHMUT BASTUG
OGUZ KARAYEL
BASAR UTAS

FARUK ARICI

FATIH MESTAN

FATIH CANSABUNCU
M. iIHSAN DIRICAN

isci §A(“;LI(H;.IVYe

iS GUVENLIGI
KOMISYONU
MUSTAFA BUKE
MUSTAFA KARATAS
MUSTAFA DAGDELEN
CEM SIR

YILMAZ DINDAR
METE TOSMUR
CANDOGAN ARSLAN
MEHMET ENDER BATUR
SERVET AKSOY
HALUK UN

RECEP ERDIM

NABi INCE

AHMET DOGANISIK
E. SABRi ATLIOGLU
BEHCET BAHTIYAR
KADIR MEHMET OGUZ
AYDINRODOPLU
DOGAN MAHALLELI
FARUKBAYRAM
OSMAN ESKiCIOGLU
HAKAN CUBUKCU
ERSOY BEY

SELIM BUYUKPOYRAZ
SONER KAYA

NUR YAGCI ALAN
MEHMET ENGIN BILGEN
EMINE ELIF GUVEN
UMUT KAHRAMAN
SULEYMAN KUS
ERSIN OKCU

SERHAT BALCI
NECATI SEVGIN
FATIH CANSABUNCU
FARUKBAYRAM
HUSEYIN KESKIN

SU KOMiSYONU
YILMAZ ULUSEMRE
HALIL AYDINDAG
VURAY TEZCAN
RAMAZAN GULSAY

E. SABRI ATLIOGLU
BEHCET BAHTIYAR
CAVIT ACAR

SELIM BUYUKPOYRAZ
AYKENT KABAKDELEN

LPG KOMiISYONU

BESIR GUZEL

CEMIL BILEK

SERDAR SARILAR

MUSTAFA ARABACI

NECATI SEVGIN

FATIH CANSABUNCU
TAHIR KARAMEHMETOGLU

KOBi KOMiISYONU
SERHAT AKCAY
AHMET CETIN

ERAY AGILKAYA
SAMIi BASARAN
ILKER OZASLAN

KAYNAK KOMiSYONU
OGUZKAN $.YUMUK
YUSUFKABRAN
IBRAHIM KUGUKASLAN
KEMAL CAN

KORHAN GUNGOR
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Sube’den

OTOMOTIiV KOMiSYONU
FARUK BAYRAM
AYKUT YILDIZ
CETIN AYKIRI
MEHMET ENGIN BILGEN
CIHAN YAVUZ
ALi BERKAN GEGEN
FATIH CELEBI
UMIT BATMAZ
YUSUFERDOGAN
ERTAN AVSAR
BURAK BUDAK
AHMET ASAN
ONUR YALNIZCA
ILGIN KAHRAMAN
HAMDI KARACA
IBRAHIM KUGUKASLAN
ANIL DOGAN
CENK ALTUN
KENAN ETREK
CEMAL SOMYAK
CUNEYT UNAL
UGUR RAHMI DEMIR
UMIT EREN
OGUZ KARAYEL
FERHAT KANHAN
FARUKARICI
FATIH MESTAN
NACi UMURBILIR
CEMGIL SANCAR
KORHAN GUNGOR
CANDOGAN ARSLAN

SOSYAL ETKiNLIiKLER
KOMISYONU

BESIR GUZEL
GUNER MUTLU
DILEK ONELGE
ONURARSLAN
HACER DEDE
YUSUFERDOGAN
KADIR KAYMAZ
SERHAT BALCI
SERTAC SARGIN
UGUR RAHMi DEMIR
NACIi UMURBILIR
SENOL DOLAR

UCRETLI-iSSiZ
MUHENDISLER
KOMIiSYONU
HAYRI OZTURAN
GULAY GUROCAK
EMINE ELIF GUVEN
AHMET ASAN
TOLGA CETINKAYA
FARUKBAYRAM

ULASIM KOMiSYONU
ILKER OZASLAN

E. SABRI ATLIOGLU
SELCUK YILDIRIM

FiLiZ TAMBOVA

YAPI DENETIM
KOMISYONU
MUAMMER BERBER
SERVET AKSOY

REFIK YESIL

VEDAT KAFADAR

SEYFi EROL

HAYRETTIN SAHIN
MUMIN ALKAYA

CETIN ARIK

ILYAS COBAN

YILDIRIM BEYAZIT CALISIR
HALIL iBRAHIM YILDIRIM
GULUMSER DURMUS
SEMSETTIN TASBILEK
ESREF SEMiZ

MUHITTIN GORAL

YANGIN KOMiSYONU
SELCUK YILDIRIM

HAMIT MUTLU

MUSTAFA ARSLAN

H. IBRAHIM YILDIRIM
MUHAMMED EMIN TARIM

2012-2013
YILLARINDA
GOREV ALACAK
KOMISYON
UYELERIMIZE
BASARILAR
DILERIZ
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Sube’den

ASANSORLER GUVENLE KULLANILABILECEK

ASANSOR DENETIMLERIi SURUYOR, YENI SOZLESMELER iMZALANIYOR...

TMMOB MMO ASANSOR DENETIMLERINDE GUNEY MARMARA BOLGESINDE
BELEDIYELERLE SOZLESME YAPMAYI SURDURUYOR...

Makina Miihendisleri Odasi, kamu kurumu niteliginde bir meslek orgiitii olarak,
bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da yasamin icinde var olmaya ve varhgim

daha cok hissettirmeye devam edecektir.

05.11.2011 tarihinde yayinlanan Asansor Isletme
ve Bakim Yonetmeligi Kapsaminda, 0l Ocak
2012 tarihinden itibaren yapi ruhsati vermekle
yetkilendirilen kurum ve kuruluslarin akredite olmus
A tipi muayene kuruluslarina asansorlerin yillik
kontrollerinin yaptiriimasini saglamak zorunda.

Yasa ve yonetmelikler geregi konutlarin yani sira
organize sanayi bolgelerinde bulunan tiim asansorlerin
kullaniminin ilk yil sonunda, devaminda ise yilda
en az bir kez bina yoneticisi ya da isletme yoneticisi
tarafindan denetlenmesi gerekiyor.

Asansor Isletme ve Bakim Yénetmeligi geregi

TMMOB MMO Asansér

Kontrol Merkezi ile
Canakkale Belediyesi arasinda 03 Subat 2012
tarihinde Canakkale’de Il Temsilciligimiz Yiritme
Kurulu Bagkani Nazif Bicakgi ile il bazinda Belediye
Bagkani Ulglir Gékhan ve Kepez Belediye Bagkan
Omer Faruk Tutan ile MMO Asansér Denetim Merkezi
arasinda “Asansor Denetim Sézlesmesi” imzaland.

8 MMO Bursa Sube
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TMMOB MMO Asansor Merkezi ile
Bandirma Belediyesi arasinda, 08 Subat 2012
tarihinde Bandirma lice Belediye Baskani Sedat Pekel ve
Su Kanalizasyon Mudiirii Hakan Tinaz ile MMO Bursa
Subesi Sekreter Fikri Distinceli, Sayman Ulyesi Fikret
Garal ile Bandirma lige Temsilciligi Yuritme Kurulu
Baskani Oktay Uydas, Sekreter iliyesi Ozgiir Erese,
Sayman Uyesi Giilsiin Antalyali ve Yiritme Kurulu tyesi
Ali Uyar’in hazir bulundugu imza téreninde “MMO
Asansor Denetim Sozlesmesi” imzalandi.

Kontrol

= \

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu ile
TMMOB MMO Asansér Kontrol Merkezi arasinda 14
Subat 2012 tarihinde ‘“Asansér Denetim Sozlesmesi”



imzalandi. Térene, Sube Yonetim Kurulu Bagkani
Ibrahim Mart, Sube Sekreter uyesi Fikri Distinceli,
Sube Midiiri C.Serdar Sénmez ve Teknik Gorevli
Burak Onder katildi.

Niliiffer Organize Sanayi Bolgesi Yonetim
Kurulu ile TMMOB MMO Asansér Kontrol Merkezi
arasinda |5 Subat 2012 tarihinde ‘“Asansér Denetim
Sozlesmesi” imzalandi. Torene, Sube Yonetim
Kurulu Baskani Ibrahim Mart, Sube Sekreter Uyesi
Fikri Dustinceli, Sube Midiri C. Serdar Sénmez,
Teknik Goérevli Burak Onder katild.

T.C. Ekonomi Bakanhigi Gemlik Serbest Bolge
Midirliglu ziyaret edildi. 23 Subat 2012 tarihinde
“Asansor Denetim So6zlesmesi” imzalandi.

MMO Asansor Kontrol Merkezi ile Yalova Belediyesi
arasinda “Asansor Denetim Protokolii” 08 Mart 2012
tarihinde imzalandi. Térene Yalova Belediye Bagkani
Uyemiz Yakup B.Kogal, Makina Miihendisleri Odasi
Bursa Sube Bagkani Ibrahim Mart, $YK Sekreter Uye
Fikri Distinceli, Yalova Il Temsilciligi Sekreter Uyesi
Yalcin Oral ve Yalova Belediyesi Imar Isleri Mudiri
Nihal Demirkol katildi.

Sube’den

TMMOB MMO Asansér Kontrol Merkezi ile Gonen
Belediyesi arasinda, 14 Mart 2012 tarihinde “Asansér
Denetim Sézlesmesi” imzalandi. imza Térenine
Gonen Belediye Baskani Hiiseyin Yakar, imar Isleri
Midird Ayten ARIKER SYK Sekreter tyesi Fikri
DUSUNCELI ve MMO Bandirma ilce Temsilciligi
Yiriitme Kurulu Uyeleri Oktay UYDAS, Giilsiin
ANTALYALI, Muammer SUNGER, Hasan HAYIRLI,
iyemiz Umit YERGAL ve teknik gorevli Hakan
TIKNAZ katildi.

Asansor isletme ve Bakim Yénetmeligi geregi TMMOB
MMO Asansér Kontrol Merkezi ile Gelibolu Belediyesi
arasinda 15.03.2012 tarihinde protokol imzalandi.
imza térenine Gelibolu belediyesi adina Belediye
Baskani M.Mustafa Ozacar, Baskan Yardimcisi Makina
Miihendisi Selcuk BARTAN, Temsilcilik Yiriitme
Kurulu Sekreter Uyesi Tolga SATAR,Yiiriitme Kurulu
Uyesi Tillin DUNAY ve Teknik gorevli Nagihan
TAYLAN katildi.

MMO Bursa Subesi olarak bu konuda ilgili kurumlar
nezdinde yogun girisimlerde bulunularak ‘A Tipi Mu-
ayene Kurulusu” olan TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Asansor Kontrol Merkezi ile sdzlesmeler imza-
landi ve imzalanmaya devam ediyor.
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Sube’den

Yuku baglayan adam icin yetki = Sapanci
SAPANCI EGITiMi

1991 tarihinden itibaren odamizca diizenlenen egitim programlari arasinda yer alan ving (kreyn ) egitimi fabrikalarda
yogun bir sekilde devam etmektedir. 20 ders saati lizerinden diizenlenen teorik ve pratik egitim sonrasi basarili
olanlara odamizca Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tuiziigii ile Agir ve Tehlikeli isler Tiiziigii kapsaminca Ving ( tavan vinci,
portal ving, yari portal ving, bayrak veya pergel ving, ) kullanma operatér belgesi verilmektedir.

isletmelerin biiyiik cogunlugunda Ving Kullanma belgesine sahip olan operatérlerin , ving sevk ve idaresinin yani sira
kaldiracagi yiikii ving kaldirma sistemine/ kancasina baglamak icin gerekli celik ve bez halat, zincir, mapa, aybolt, buata,
karabina, kanca cesiteri v.b gibi baglama elemanlarini kullandigi gériilmektedir.

Operatorlerin kisaca sapan malzemesi olarak adlandirilan baglama elemanlarinin nerede ve nasil kullanabilecekleri,
fizik kurallarinin sapan malzemelerini nasil etkileyecegini bilmeleri ve sapanlarin isci saghgi is glivenligi cercevesinde
tehlike ve 6nlemlerini vurgulamak agisindan egitilmeleri icin Ving belgesinin yani sira “SAPANCI” belgesine sahip
olmasi gerekmektedir.

Ozelikle SAPANCI belgesine sahip olmayan, maddi hasarli ve /veya yaralamali is kazalarina karisan Ving kullanma
belgesine sahip operatérler ile is yerlerinin glic durumda kaldiklari, ceza ve hukuk mahkemelerinde magdur olduklari
gelen sikayetlerden anlasiimaktadir.

Dolayisiyla Ving operatérleri, ving sevk ve idaresinin disinda sapan baglama isleri de yapmalari durumunda 8 ders
saatlik “SAPANCI” egitimi almalari ve belgelendirilmesi gerekmektedir.

Subemiz Is Makinalari Operatérii
egitmeni Mak.Muih. Mehmet Yakup
Giiltekin tarafindan 13-14 Mart 2012
tarihinde Granite A.S.’ye sapanci egitimi
verildi.
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iKK’den

BURSA MILLETVEKILI ve iL ORGUTU
TMMOB BURSA iL KOORDINASYON KURULUNU ZIYARET ETTI

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu (IKK) CHP
Bursa Milletvekili ilhan Demiréz ve CHP il Baskani
Girhan Akdogan tarafindan ziyaret edilerek karsi-
hkh goris alisverisinde bulunuldu.

Bursa IKK biinyesinde Oda Baskanlarinin da hazir
bulundugu ziyarette s6z alan Giirhan Akdogan, gec-
miste Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi Bas-
kanlhig ve IKK Sekreterligi gorevlerini iistlendigini
ve bu nedenle 6nemli bir bilgi ve miicadele birikimi
olusturdugunu bildirdi. CHP Bursa Milletvekili ilhan
Demiréz de, TMMOB biinyesinde Ziraat Odasi
Bursa Subesi Baskanligi ve IKK Sekreterligi gérevle-
rinde bulundugunu, edindigi deneyimleri TBMM’ye
tasidigini belirtti.

TBMM gilindeminde olan ve 2 B Orman Arazileri
olarak bilinen yasa tasarisi ile kentsel doniisiim yasa
tasarisi gibi TMMOB bilesenlerini de dogrudan il-
gilendiren konularin siiregleri hakkinda bilgi veren
Demirdz, partisinin bu yasa tasarilarina yonelik go-
ruslerini de paylasti. Kentsel doniisiimde Van Dep-
remi sonrasinda eklenen degisikliklerle TOKi’'nin
yani sira piyasaya da agik hale getirilmek istendigine
dikkat ceken Demirdz “Biiyiik bir rant kapisi acil-
mak iizere” diye konustu.

2 B arazilerinin satisindan elde edilen gelirin yari-
sinin koyliiye verilmesi konusunun komisyonlarda

kabul goérdiigiini ancak tasari Meclis’e geldiginde
gelirin yiizde 90’inin Cevre ve Sehircilik Bakanligr'na
birakilmasinin  6ngoriildigini séyleyen Demiréz
halen TBMM giindeminde TMMOB bilesenlerini de
yakindan ilgilendiren 2 B, Yapi Denetim ve Kentsel
doniislim yasa tasarilarinin olduguna dikkat cekti.

Oda bagkanlarinin da s6z konusu yasa tasarila-
ri hakkinda goéris bildirdikleri toplantida konu-
san TMMOB IKK Sekreteri Fikri Distinceli ise,
TMMOB'un siyaset usti bir kurulus oldugunun alti-
ni cizerek, “TMMOB bugiin sayisi 400 bini gecen
Anayasal bir kurulustur ve bu yéniiyle de kamu
kurulusu niteligindedir. TMMOB ve bagl Odalar
mesleki demokratik kitle orgiitii 6zelligini tasi-
maktadir. TMMOB mesleki, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel alanlarda lilkemizdeki miihendisleri, mi-
marlari ve sehir plancilarini temsil etmektedir.

Bu amacla da mesleki alanlariyla ilgili gelisme-
lerin ve politikalarin toplum yararina diizenlen-
mesi icin oneriler gelistirmek ve bunlarin yasa-
ma gegirilmesi icin miicadele etmek zorundadir.
TMMOB bunlarin geregi olarak en genel an-
lamda bagimsiz ve demokratik bir Tiirkiye’nin
yaratilmasi yoniindeki ¢calismalarini bilimsel bir
anlayisla ve etkinlestirerek siirdiirmek kararili-
gindadir” diye konustu.
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iKK’dan

KADIN KELIMESINE BILE TAHAMMUL YOK!

BAOB’da bir ilk gerceklesti. 27 Akademik Oda’da calisan kadinlar icin 8 Mart
etkinligi duzenlendi. Kadinlar etkinlik stiresince izinli sayilirken, 6te yandan
TMMODPB’a bagh bazi Odalarda ise 8 Mart’in tatil oldugu gézlemlendi.

Bursa Akademik Odalar Birli-
gi (BAOB) ve Tirk Miihen-
dis ve Mimar Odalar Birligi
(TMMOB) Bursa il Koordi-
nasyon Kurulu onciiliigiin-
de diizenlenen etkinlikte 8
Mart Emekgi Kadinlar Giini
kutlandi.  Etkinlige BAOB
Yerleskesi’'nde faaliyet gos-
teren 27 Akademik Odada
calisan kadinlar katildi. Maki-
na Mihendisleri Odasi Bursa
Subesi ile Elektrik Mihen-
disleri Odasi Bursa Subesi
olmak tizere pek ¢ok Oda-
da 8 Mart’'in kadin calisanlar
igin tatil olarak kabul edildigi
gozlemlendi. BAOB'ta ilk kez

kadin Akademik Oda calisanlarina y6nelik diizenlenen etkinlik biyik ilgi gordu Toplantlda konusan BAOB
Donem Sozciisti Bursa Eczaci Odasi Baskani Kubilay Aydin, Diinya Kadinlar Giinii’niin hediye alip verilen
bir glin olarak algilanmasinin dogru olmadigina vurgu yaparak, kadin haklari konusunda nereden nereye
gelindiginin, cikis noktasinin sorgulanmasi gerektigini bildirdi. Miras ve bosanma hakkinin bile olmadigi kadi-
nin Cumhuriyet kazanimlari sayesinde pek cok hakka sahip oldugunu animsatan Aydin, kadinlar adina daha
paylasimci ve adil bir diinya diledi.

KADIN HAK iHLALLERI

TMMOB Bursa IKK Sekreteri Fikri Distinceli ise, Tiirkiye’de kadin kelimesinden bile korkulduguna dikkat
cekerek, TBMM’de goriisiilen yasanin yetersizligine atifta bulundu. Son yillarda kadin cinayetlerinin 1400
kat arttigini bildiren Diistinceli, Ttirkiye'nin kadin hak ihlallerinde diinyada en ust siralarda yer aldigina isaret
etti. Calisma yasaminda da kadinlara yeterince yer verilmedigini belirten Diislinceli, miihendis kadinlarin
bile is bulma agisindan toplumsal cinsiyet ayrimciligina maruz kaldigini séyledi. TMMOB Bursa IKK Kadin
Komisyonu Baskani Elif Giiven ise 8 Mart’in tarihcesini anlatarak basladigi konusmasinda “Bugiin gelinen
noktada 8 Mart ne giizel, haydi kutlayalim, deme sansimiz yok. Tiirkiye’de kadina yonelik siddetin
cok yogunlastigi bir donemdeyiz. Ne yazik ki, Meclis’te gériisiilen yasa taslaginda siginma evleri ka-
dina yonelik siddeti 6nleme merkezleri tanimlanmis degil” diye konustu. Miihendis kadinlara kurtulmus
kadin géziiyle bakildigini ancak durumun hig de 6yle olmadigini sdyleyen Elif Giiven is ilanlarinda ‘askerligini
tamamlamig’ ibaresinin konularak bastan kadin miihendislerin is bagvuru taleplerinin 6niiniin kesil-
digine dikkat cekerek “O zaman iiniversiteye basvuru formlarinda bu is erkek istihdamina yéneliktir
yazilsin” diye konustu. Akademik Odalarda calisan kadinlar adina konusan Aysegiil Durmayaz ise, 8 Mart’in

tatil olmasi, kres, servis ve yemek salonu taleplerini glindeme getirdi.
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TORBA KANUNDA

CALISAN KADINLARA DAIR HUKUMLER

Bilindigi gibi “Torba Kanun® olarak adlandirilan “Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile calisma
hayati, istihdam, sosyal giivenlik vb.konularda diizen-
lemeler yapilmistir.

is Kanununun 74.maddesine gére kadin iscilerin do-
gumdan 6nce sekiz dogumdan sonra sekiz hafta olmak
lizere toplam onalti hafta calistirlmamalari esastir. Co-
gul gebelik sé6zkonusu oldugunda dogumdan 6nce ca-
hstirlmayacak sekiz haftaya iki hafta daha eklenmek-
tedir.

Ancak kadin isginin kendi istegi ve saglik durumu el-
veriyorsa doktor onayi ile kadin is¢i dogumdan 6nce-
ki U¢ haftaya kadar calisabilir. Kadin isginin bu tercihi
kullanmasi halinde dogum oncesi izninden kalan bes
hafta, cogul gebelikte yedi hafta dogum sonrasi izne
eklenmektedir.

Torba Kanundan 6nce kadin iscinin erken dogum yap-
masi halinde kullanamadigi izni yanmaktaydi. Torba
Kanundaki diizenleme ile Is Kanunu’nun 74.maddesi-
ne “Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise
dogumdan once kullanamadigi calistirimayacak
stireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiy-
le kullandirilir” cimlesi eklenmistir. Ve yine Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 18/1
maddesinde de degisiklik yapmis ve “sigortali kadi-
nin erken dogum yapmasi halinde dogumdan énce
kullanamadigi calistirllamayacak siireler ile istegi
ve hekimin onayiyla doguma ii¢ hafta kalincaya ka-
dar calismasi halinde” denmistir.

Bu degisiklikle, erken dogum nedeniyle dogum sonrasi
siirelerine eklenen izin sirelerinde de gegici isgore-
mezlik 6denegi alinma olanagi dogmustur.

Torba Kanunla birlikte Devlet Memurlari Kanununda
ek dogum izni de degismis ve dogum izninin bitimin-
den itibaren ayliksiz ek dogum izni bir yildan yirmi-
doért aya cikmustir. Ancak Is Kanununda bu konuda

Hukuk

bir degisiklik yapilmamustir. is Kanununa gére, dogum
iznini tamamlanmasindan itibaren kadin isginin istegi
halinde alti aya kadar Ucretsiz izin verilmektedir.

is Kanununda esi dogum yapan erkek isciye babalik
izni diizenlenmemistir. Devlet Memurlari Kanununda
erkek memura esinin dogum yapmasi halinde li¢ giin
izin verilmesi diizenlenmisken Torba Kanun ile bu izin
on gline cikarilimistir.

Is Kanunu’nda evlat edinme halinde izin diizenlenmis
degildir. Ancak Torba Kanun’da evlat edinme halinde
izin dizenlenmistir. Devlet Memurlari Kanunu’nun
08/c maddesi uyarinca lic yasini doladurmamis bir
cocugu esiyle ya da tek basina evlat edinen memur
ya da memur olmayan esin tek basina evlat edinmesi
halinde memur olan ese istek halinde yirmidért aya
kadar izin verilmektedir. Bu izin evlat edinilen cocugun
anne ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya
vesayet dairesinin izin verme tarihinden itibaren bas-
lar.

Yine bilindigi gibi is Kanunu’na gére kadin iscilere, bir
yasindan kiiclik cocuklarini emzirmeleri icin giinde
toplam birbucuk saat emzirme izni verilmektedir. Bu
siirenin ne sekilde kullanilacagini kadin isci kendisi be-
lirlemekte olup bu siire glinliik calisma siiresinden sa-
yilmaktadir. Torba Kanun ile is Kanununda bu konuda
bir degisiklik yapilmamasina ragmen Devlet Memurlari
Kanunu’nda degisiklik yapilmistir.

Memur olan kadin i¢in de emzirme siiresi giinde bir-
bucuk saat iken degisiklik ile analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ay icin glinde (¢ saat, sonraki
alti ay icin giinde birbucuk saat olarak diizenlenmistir.

En 6nemli noktalardan biri de Torba Kanun ile genc
ve kadin istihdami tesvik siiresi uzatilmistir. 31 Aralk
2015 tarihine kadar ilk kez ise alinacak I8 yasindan
biiyiik ve 29 yasindan kiiclik erkekler ile 18 yasindan
biyiik kadinlar icin 6zel sektor isverenleri sigorta des-
tegi priminden yararlanacaklardir.

Avukat Nilglin BERK

Sube Avukatimiz, hukuki konulardaki sorunlariniz hakkinda her sal

14.00-18.00 saatleri arasinda randevu alarak, licretsiz danismanlik hizmeti alabilirsiniz
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MANYETIK PARCACIK METODU KULLANILARAK
FORKLIFT CATALLARININ KONTROLU

Tahribatsiz muayene, incelenen parganin malzeme-
sine zarar vermeden muayene edilerek, dinamik ve
statik yapilari hakkinda bilgi edinilen muayene y6n-
temlerinin tiimiine verilen addir. Tahribatsiz mua-
yene yontemi ile malzemeler Gretim sirasinda veya
belli bir siire kullandiktan sonra 6rnegin, korozyon
veya asinma gibi nedenlerden dolayi olusan catlak,
icyapida meydana gelen bosluk, kesit azalmasi vb.
hatalarin tespiti gerceklestirilir. Bu islemlerde, mal-
zemelerden numune almaya gerek yoktur. Testler,
dogrudan parca lizerinde yapilir. Tahribatsiz mua-
yene yontemleri yiizeysel ve hacimsel yontemler
olmak tizere ikiye ayrilir.

Yiizeysel Yontemler
-Gozle Muayene (VT)

-Manyetik Parcaci Muayenesi (MT)
-Penetrant Muayenesi (PT)

Hacimsel Yontemler
-Ultrasonik Muayene

-Radyografik Muayene

Manyetik parcacik metodu ferromanyetik (mikna-
tislanabilen) metallerde kullanilan tahribatsiz mua-
yene yontemidir. Uygulanmasi kolay ve pratik bir
yontem oldugundan, bircok konstriiksiyonun kont-
roliinde kullanilmaktadir. Yiizeyde bulunan ve yiize-
ye yakin hatalarin tespitinde kullanilir.

Yontemin temeli, incelenen malzemenin manyetik-
lestirilmesi esasina dayanmaktadir. Manyetiklestir-
me islemi, parcadan elektrik akimi veya dogrudan
manyetik aki gegirilerek gerceklestirilir. Ferroman-
yetik malzemeler, bu manyetik akiya hig bir direng
gostermezler, aksine bu manyetik akinin gecmesine
katkida bulunurlar. Eger manyetik alan icerisinde
hata varsa, hatadaki bosluk alan cizgilerini engelle-
yecek ve saptiracaktir.

14 MMO Bursa Sube
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Manyetiklesen malzeme yiizeyine, demir tozu do-
kiiltirse, kacak akimin olustugu yerlerde yani siirek-
sizliklerin lizerinde toplanacaktir. Bu sekilde gozle
gorillemeyen hatalar, tespit edilebilir hale gelmek-
tedir.

Yontemin uygulama adimlari asagidaki gibidir:

-Muayene edilecek yiizey boya, kir ve pastan arin-
dirilmalidir.

-Yiizeye, kontrasti arttirmak ve hatanin gérinrla-
guinli saglamak icin beyaz boya uygulanir.

-Kontrol bolgesinde manyetik alan olusturulur.

-Demir parcaciklari iceren sivi yiizeye uygulanarak,
sureksizlikler tespit edilir.

Forklift sanayi tesisi ; depo, glimriik ve ambar tar-
z1 is yerlerinde kullanilan ismakinasidir. Forklift ile
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malzemelerin yiikleme, bosaltma ve tasima yapilir. Yiikler ve kullanim kosullari zamanla forklift catallarini
yormakta, catallarda gozle gériiliir deformasyon ve plastik sekil degisimine neden olmaktadir. Yapilan mu-
ayenelerde, forklift catallari manyetik parcacik yontemiyle muayene edilmis ve asagidaki durumlar gézlen-
mistir:

Forklift catallarinda gézle gériiliir deformasyon olmamasina ragmen, muayene sirasinda bircok catlak tespit
edilmistir. Catlaklar, ani kirllmalara neden olabileceginden isci sagligi ve is glivenligi agisindan risk olustur-
maktadir.

Forklift catallarinin biikiim bélgelerinde enine catlaklar tespit edilmistir. Ayni bolgede birden cok birbirine
paralel catlaklara rastlanmistir.

Catallarin forklift baglantisini saglayan kisimlarda cok sayida boyuna ve enine catlak catlak tespit edilmistir.

Catallarin yiik tasiyan kisimlarinda darbelere ve yorulmaya bagl catlaklar tespit edilmistir. Tespit edilen enine
ve boyuna yorulma catlaklari, direk yiikiin etkidigi kisimda oldugundan risk olusturmaktadir.

Yapilan kontroller sirasinda tespit edilen catlaklar kullanima bagli olusan catlaklardir. Yorulma catlaklari ola-
rak ifade edilebilen bu hatalar, ani kirilmalara neden olabileceginden, biiyiik risk tasiyan, kabul edilemez
hatalardir. Forkliftlerin kullanim yeri ve aldirdiklari yiikler g6z 6niine alindiginda, olusabilecek kazalar can
ve mal kaybina yol acacaktir. Bu nedenden dolayi, forklift catallarinin catlak kontrolleri TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi Bursa Subesi’ne basvurularak yaptirilabilir.

MMO Bursa Sube 1 5
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VIIL. Endiistri isletme Miihendisligi Kurultay: Sonu¢ Bildirisi

VIII. Endistri-isletme Mihendisligi
Kurultay, TMMOB Makina Mii-
hendisleri Odasi adina Bursa Sube
sekretaryaliginda 2-3 Aralik 2011
tarihlerinde Bursa Akademik Oda-
lar Birligi Yerleskesi Oditoryumunda
meslektaslarimiz,  &grencilerimiz,
ilgili kurum ve kuruluslardan temsil-
cilerin katihmi ile gerceklestirilmistir.

Kurultayimizda; 5 panel, 3 6zel otu-
rum, serbest forum ve 4 calistay
sunumlarindan olusan 13 oturum
gerceklestirilmistir. “Planlama Sii-
reclerinde Endiistri-Isletme Mii-
hendislerinin Rolii” ana temasi ile
gerceklestirilen kurultayimiza 884
kisi katilmistir.

Kurultayda Enc_iUstri-i§Ietme M-
hendislerinin (EIM); egitim, altyapi,
gelisim, istihdam, orgiitlenme kosul-
lar1, diinyadaki ve tilkemizin degisen
kosullarindaki mesleki konumu, yeni
teknolojilere uyumu, gelecekte ala-
cagi roller, etkin ve yaygin calismalar
strdiirebilmesi icin mevcut durumu
ve arzu edilen gelecek ekseninde
calisma alanlarinin belirlenmesi ko-
nulari degerlendirilmis, meslektasla-
rimizin ¢alisma yasamlarinda kazan-
diklari tecriibeler paylasilimistir.

Planlamada Durum

Ekonomik planlama, en genel an-
lamiyla, ekonomideki kaynaklarin
tahsisinin ve kullaniminin planli bir
sekilde yapilmasi olarak tanimlana-
bilir. Detaylandirildiginda; (retime
ne kadar kaynak ayrilacak? Bu Ure-
tim hangi sektorlere ne kadar dagi-
tilacak, 6zel sektor ve kamu sektori
ne kadar yatirim yapacak, ihracat ve
ithalatin bilesimi ne olacak gibi ka-
rarlarin planh bir sekilde merkezden
diizenlenmesini merkezi planlama
olarak nitelendirebiliriz.

Planlamanin merkezden belirlenme-
si karar mekanizmalarinin biyiik 6l-
clide merkezde bulunan siyasi oto-
riteye ait olmasini saglamaktadir. Bu
durum konunun bir yéniini temsil
etmektedir. Diger bir yoni ise ka-
pitalizm icerisinde sermayeler arasi
kar ve rekabet diirtiisiiniin tretimin
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kaynak dagilimini; piyasa diizeninde
kimlerin issiz kalacagini, kimlerin ne
kadar sermaye ve para kazanacagini
belirlemesidir.

Genel Ekonomik Durum

Mihendisleri ve meslek uygulama
alanlarimizi derinden etkileyen diin-
ya capinda bir ekonomik bunalim
s6z konusudur. Bu bunalim, kapita-
lizme 6zgl yapisal sorunlar ve ne-
oliberal politikalarin bir sonucudur.
Neoliberal serbest pazar ekonomi-
sinin iflasini isaret eden krizle bir-
likte diinya genelinde ekonomi, 2.
Diinya Paylagim Savasindan sonra ilk
kez bu dlctide kiictilmektedir. Kii-
clilme ve durgunluk diinyayr sarmis,
llke ekonomileri iflas eder duruma
gelmistir.

Son ekonomik bunalimin nedenle-
rinden biri olan finansal hareket yo-
gunlugu, ekonomimizi kemirmek-
tedir. Kaynaklarimiz agirlikh olarak
hizmet ve finans sektorlerine akta-
rilmis, 6zellestirmeler ve yatirimsiz-
Ik ile sanayi altyapimiz neredeyse
dagitilmistir. Sanayide Uretimin tes-
vik edilmemesi sonucu 6zellikle ara
mali ve yatirim mali Gireten sektorler
taseronlagmaya yonelmis tlke sana-
yisi ithalata bagimli fason bir yapiya
biriindirilmustiir.  Strekli artan
ithalat girdileri, yiiksek cari acik ve
yiiksek dis borg ile ekonomimizin
kiiresel gelismelere bagimliligi daha
da artmis, siirekli kriz tehdidi altin-
da kirilgan bir yapi olusturulmustur.
Uretim ve yatirmi diglayan para, fi-
nans, rant ve sicak para hareketle-
rine bagh kilinan ekonomi ve sanayi
politikalari istihdami dislayan bir bii-
ylme illizyonuna dayandirilmis, ara
mal Uretimi azalmis, yatirim alanlari
tretimi neredeyse rafa kaldiriimistir.

Yasanan biitiin olumsuzluklara kar-
sin, gelecegimizi ellerimize almak
ve 6z kaynaklara dayali bir toplum-
sal kalkinma olanaklidir. S6z konu-
su olumsuz gidisin nedeni olan disa
bagimli politikalar terk edilmeli; em-
peryalist gliclerin dayattiklari prog-
ramlar reddedilmelidir. Serbestles-

tirme, Ozellestirme uygulamalarin-
dan vazgecilmeli, ithalat politikalari
gbézden gecirilmeli, yerli yatirimci
6zendirilmeli ve korunmali, miihen-
dislik sanayileri ve katma degeri yiik-
sek ileri teknoloji isteyen alanlara
yatirimlar yapilmali, devletin ekono-
mideki yonlendiriciligi artiriimali,net
bir planlama-kalkinma y&nelimi be-
nimsenmelidir.

EiM Ogretiminde ve
Yetki Alanlarinda Genel Durum

Bugiin bir¢ok universitede Endustri
Miihendisligi en kolay agilabilir mi-
hendislik boliimlerinden biri haline
gelmistir. Ogretim Kurumlari bolim
acma ve kontenjan belirlemede fi-
ziki altyapi, akademisyen sayisi gibi
kriterleri net olarak tanimlamali ve
kalkinma planlari dogrultusunda ih-
tiyac kadar Endistri Mihendisi me-
zunu verecek sekilde bolim sayisi
ve kontenjanlar belirlenmelidir. Bu
sirecte ozellikle meslek 6rgiitimiiz
Makina Muhendisleri Odasi ve (st
birligimiz TMMOB yer almalidir.
Lisans egitiminin kalitesini diistiren
“uzaktan egitim” uygulamasina son
verilmelidir. Bununla ilgili kamuoyu
yaratilmasi ve hukuki siireglerin
isletiimesi  calismalarina Odamizca
daha fazla zaman ayrilmasi, Endistri
Miihendislerine konunun 6neminin
cesiti eylem ve etkinliklerle
anlatilmasi gerekmektedir.

Meslektaslarimizin sanayi ve hizmet
iskollarinda saglayacag faydalar ye-
terince anlasilamamistir.  Calisma
alanlarimiz icinde yer alan stratejik
planlama, fizibilite etiitleri, kapasite
raporlarinin hazirlanmasi, tesis plan-
lama proje yonetimi, isglicii planla-
ma, yonetim sistemleri gibi alanlara
farkli meslek disiplinleri ikame etti-
rilmektedir.

Kurultayimizda, stratejik planlama
konusu tiim detaylariyla tartismaya
aciimistir. Yerel yonetimler ve kamu
kurumlarinda 6zgiin, demokratik ve
katilimcr stratejik planlarin tretilme-
si konusunda bilim insanlari ve yet-
kililerin fikirleri alinmis, konu, yerel




yoneticilerle tartisilmistir.

Stratejik plan hazirlama siireclerine
Oda tarafindan yetkilendirilmis mes-
lektaslarimizin  katiliminin - gercekgi
ve uygulanabilir stratejik planlarin
hazirlanmasina yardimei oldugu tes-
piti yapilmustir.

Endistri Muhendislerinin  stratejik
plan hazirlik siireclerinde gérev al-
malarina yonelik yasal diizenlemele-
rin hayata gecirilmesi icin Odamizca
girisimlerde bulunulmalidir. Bu ko-
nudaki bir Ust asama ise mesleki de-
netimin Oda tarafindan yapilabilmesi
siirecinin baslatilmasi olacaktir.
Ergonomi, Endiistri miihendisligi agI-
sindan 6nemli ve temel bir alandir.
Uygulamada, ergonomi calismalari
ve bu calismalarda miihendislerin
roli 6nem kazanmaya baslamisken
bu alanin Endistri miihendisligi egi-
tim miufredatindan cikartiimasiyla
karsi karsiya kalmaktayiz. Ergono-
mi konusunun ¢ok disiplinli olmasi,
laboratuvar yatirimlarinin  yiiksek
olmasi gibi nedenlerden dolayi, pek
cok Universitede gecmiste zorunlu
dersler arasinda olan bu konu, sec-
meli dersler kapsamina alinmistir.

Konunun  miihendislik  acisindan
6nemi gbz 6niinde bulundurularak,
6zendirici ve farkindalik yaratacak
etkinlikler diizenlenmelidir. Kurum
ici ergonomi egitimleri gibi calismala-
rin tiim isletmelerde yapilmasini sag-
layacak toplantilar ve egitici faaliyet-
ler diizenlenmelidir. MMO biinyesin-
de kurulan EIM MDK’lar1 kuracaklari
alt calisma gruplariyla pilot ¢alismalar
yuritmelidir.

Ozel Sektorde Endustri isletme
Miihendislerinin Istihdami

Diinya genelinde yasanan krizin etki-
leri devam etmektedir. Hali hazirda
var olan issizlik ve istihdam konula-
ri dogal olarak meslektaslarimizi da
etkilemektedir. Artan issizlik baskisi,
endistri ve isletme miihendislerini
daha distik tcretler ve daha kot
calisma kosullari ile karsi karsiya bi-
rakmistir.

Meslektaslarimizin is alanlarinin ge-

nisletilmesi amaci ile Odamiz ve su-
belerinde orgiitlii olan meslek dali

komisyonlari araciligiyla meslek di-
siplinin tanitilmasi, kamu ve 6zel sek-
torde istihdam olanaklarinin arasti-
rilmasi gibi calismalar ydritilmelidir.

KOB/’lerde yeteri kadar kalifiye ele-
man calismasinin ve yatirim yapilma-
sinin onilinlii acacak diizenlemeler,
Endistri Miihendislerinin KOBI'ler-
de gercek formasyonlari dogrultu-
sunda istihdaminin yolunu agacak ve
bu durum (lke ekonomisi icin ciddi
avantaj saglayacaktir.

Ozel sektore kamu tarafindan sag-
lanan desteklerde verimlilik ve istih-
dam saglama kriterleri 6n planda tu-
tulmalidir. Bu konuda Endiistri M-
hendislerinin gérev almasini saglayici
yasal diizenlemeler kamusal kaynak-
larin daha verimli sekilde kullanimi
amaciyla devlet kurum ve kuruluslari
tarafindan yapilmalidir.

Kamuda Endiistri isletme M-
hendislerinin Istihdami

Endustri mihendislerinin, kamu ku-
rum ve kuruluslarindaki istihdam
orani yeterli seviyede degildir. Edi-
nilen mesleki birikimin kamuda kul-
lanilmiyor olmasi bir planlama soru-
nuna isaret etmektedir. Bakanliklarin
islev, hizmet, isim ve kapsamlarinin
bir gecede degistigi bir yonetim igin
planlamaya 6nem veriyor denilemez.
Endiistri Miihendisligine gereken de-
gerin verilmesi ve EIM’lerin kamuda
gorevlendirilmesi de oncelikle plan-
lamanin dogru yapilmasina baghdir.
Ulkenin daha ileriye gitmesi icin bi-
lim ve teknolojinin 6n planda tutul-
dugu bir planlama gereklidir. Bilim ve
teknolojiyi treten ve kullanan kisile-
rin istihdamiyla ilgili planlama da bu
kapsamda degerlendirilmelidir.

Endistri mdihendislerinin  kamuda
daha fazla istihdami toplum igin bii-
ylk fayda saglayacakti. Odamiz,
tanimlanmis ve tanimlanacak yetki
alanlarinda kamuda EIM istihdamini
artirmak icin calismalar yiritmelidir.

Diger taraftan, kamuda calisanlara
yonelik hak gasplari, sendikasizlas-
tirma, orglitlenme 6niindeki yasak-
lar siirdiik¢e ve saglikli bir calisma
ortami yaratilmadik¢a, meslegimiz
agisindan ulasilan nokta hedeflene-

Sube’den

nin gerisinde kalacaktir. Endustri
Mihendisleri de dahil olmak (izere
tiim kamu calisanlari icin demokratik
ve emekten yana degisiklikler yapil-
malidir. lktidar baskisindan arinmis
Uretken, toplumcu ve demokratik
politikalar olusturulmaldir.

Sonug

Gerek kamu kuruluslari gerekse de
ozel sektor isletmelerindeki planla-
ma eksiklikleri ve sorunlari, Kurultay
oturumlarinda konunun uzmanlarin-
ca dile getirilmistir. EIM’lerin planla-
ma siireclerinde daha etkin gorevler
Ustlenmesi gerekliligi bir kez daha
vurgulanmistir.

Orgiitli olma konusunda yasadi-
gimiz sikinti  devam etmektedir,
orgiitsiiz olan endistri ve isletme
mihendislerine ulasmak ve cabala-
rimizin ortagl yapmak icin basta ku-
rultayin katiimcilarina, EIM MEDAK
ve MDK’larimiza 6nemli gorevler
diismektedir.

EiM MEDAK ve MDK’larin Oda ve
Sube Yonetim Kurullari ile koordi-
nasyonunu saglayacak, meslektas-
larimizin Oda orgiitliigii icinde yer
almalarini  6zendirecek faaliyetlere
onem verilmelidir. Bilinmelidir ki an-
cak ve ancak 6rgiitlenme sorununu
¢6zmiis meslektaslarimiz, toplumsal
sorumluluk alanlarina yénelik calis-
malari yiiriitebilecek ve toplum ya-
rarina projeler gelistirebilecektir.

Ulkemizde kamu yararini esas alan
tim kesimlerle birlikte sanayiles-
me, Uretimin artirilmasi ve bunlarin
sonucu olarak da issizlik sorununa
kesin ¢oziimler uretilmesi; gercek
anlamda demokratik isleyisin hayata
gecirilmesi hedeflenmeli ve meslek-
taslarimiz bu dogrultuda basta Maki-
na Mihendisleri Odasi ve sendikalar
olmak (zere degisik orgiitlenmeler
icerisinde aktif roller istlenmelidir-
ler.

Meslek ve meslektas sorunlarimizin
toplum ve ilke sorunlarindan ayri
gorilemeyecegi anlayisi ile ¢6ziim
igin birlik olma zamanidir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLER| ODASI
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ALDIRMA GONUL
ALDIRMA

Basin 6ne egilmesin
Aldirma gonil aldirma
Agladigin duyulmasin
Aldirma gonil, aldirma

Disarda deli dalgalar
Gelip duvarlan yalar
Seni bu sesler oyalar
Aldirma goniil, aldirma

Gormesen bile denizi
Yukariya cevir gozu
Deniz gibidir gokyuzi
Aldirma gonil, aldirma

Dertlerin kalkinca saha
Bir sitem yolla Allah’a
Gorecek glinler var
daha

Aldirma gonil, aldirma

Kursun ata ata biter
Yollar gide gide biter
Ceza yata yata biter
Aldirma goniil, aldirma
Saygiyla Aniyoruz...

18

SABAHATTIN ALI
25 Subat 1907 - 02 Nisan 1948

Sabahattin ALI, Tiirkiye’de faili mechul cinayetlere kurban giden ilk ay-
dinimizdir.

Oldiiriiliisiiniin 64. yilinda saygiyla aniyoruz.

25 Subat 1907’de bugilin Bulgaristan sinirlari iginde kalan Giimiilcine
kazasi Egridere kéyiinde dogdu. Ogrenimini Balikesir ve 1927°de Istan-
bul Muallim Mektebi’'nde yapti. Yozgat'ta ogretmenlige basladi. Maarif
Vekaleti’'nin actigi sinavi kazanarak Almanya’ya egitime gitti. Postdam ve
Berlin'de 6grenim gordii. Yurda doniisiinde Aydin’daki bir ortaokulda
Almanca 6gretmenligine atandi. Bu gérevdeyken okulda “yikici propa-
ganda” yapmak suclamasiyla 3 ay tutuklu kaldi. Konya'’ya atandi. 1932’de
okudugu bir siirde Mustafa Kemal’i elestirdigi suclamasiyla yine gézaltina
alindi. Sinop ve Konya cezaevlerinde bir yil yatti.

Cumbhuriyetin 10. Yili nedeniyle ¢ikan aftan yararlanarak saliverildi. Ma-
arif Vekaleti Talim Terbiye Dairesi’nde, Nesriyat Mudirliigi'nde calis-
t1. Ankara’da Almanca égretmenligi, Ankara Devlet Konservatuvari’nda
cevirmenlik, égretmenlik, dramaturgluk yapti. 1945’te bakanlik emri-
ne alindi. 1946’da issiz kaldigi donemde Aziz Nesin’le birlikte “Marko
Pasa” dergisini ¢cikarmaya basladi. Yayin yoluyla hakaret suclamasiyla 3
ay hapse mahkum edildi. Serbest kalinca bir kamyon alarak tasimaciliga
basladi. Surekli izlenmekten, yargilanmaktan tedirgin oldugu icin yurtdisi-
na kagmaya karar verdi. Kirklareli izerinden Bulgaristan’a gegmek istedi.
2 Nisan 1948’de yurt disinda ¢ikmak igin anlastigi, kendisine kilavuzluk
yapan Ali Ertekin tarafindan, Bulgaristan siniri yakinlarinda Sazara koyi
civarindaki ormanda oldiiriildiigli iddia edildi. Mezarinin nerede oldugu
kesin belli degil. Siirler, hikayeler, romanlar yazdi, geviriler yapti. Asil tinii-
nii 6ykii ve romanlariyla kazandi. Anadolu insanina yaklasimiyla edebiya-
ta yeni bir boyut kazandird.

Konularini toplumsal esitsizliklerden aldi. Ezilen insanlarin acilarini, s6-
miiriilmelerini dile getirdi. Aydinlar ve kentlilerin Anadolu insanina karsi
takindiklar kiigimseyici tavri elestirdi. 1937°de yayinlanan “Kuyucakli
Yusuf” romani, gercekgi Tiirk romaninin en 6zgiin érneklerinden biridir.
Oykiilerinde, tanimlamakta giicliik gektigimiz kimi duygulari ustalikla an-
latir. insanin zavalliigini ve giiciinii ayni sarsilmaz slupla, zaman zaman
masalsi ve destansi bir bicimde yansitmay: basardi. Aldirma Goniili Sa-
bahattin Ali yazd...



Sube’den
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8 Mart

WA Uluslararasi
j Emekci Kadinlar Giinii Kutlu Olsun!

Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri,
Somiiru ve Siddete Hayir!

insanlik cok 6nemli tarihsel-toplumsal, bilimsel gelismeleri gerceklestirmis ve hemen her
alanda yogun micadeleler vermistir. Tarihteki her ileri adimin altinda insanlarin emekleri,
bilimsel birikimleri ve miicadeleleri bulunmaktadir. 8 Mart Uluslararasi Emekgi Kadinlar
Giinli de boylesi bir miicadele sayesinde benimsenmistir. Bu giin dolayisiyla, 1857 yilinda
New York’ta tekstil iskolundaki kadin isgilerin diisiik {icret ve insanlik disi calisma kosullari
altinda calismaya karsi yaptiklari grevde katledilen 129 kadin isciyi, her tiirli somdird, sid-
det, ve baskiya maruz kalan biitiin emekgi kadinlar nezdinde saygiyla aniyoruz.

Bitiin modernlesme, uygarlasma, sanayilesme, esit oy hakki vb. gelismelere karsin tarihin
en ilkel ve en geliskin somiirii ve ezme bicimleri bugiin bir arada varliklarini korumakta;
bu nedenle kadinlarin her alanda gercek esitlik istem ve miicadeleleri de siirmektedir.

Anayasa’da “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun 6ntinde esittir” denmesine karsin bunun
pratikte boyle olmadigini biliyoruz. Aile, egitim ve calisma yasami, istihdam bicimleri ve
toplumsal yasamdaki bitiin negatif ayrimciliklar, hatta cinsel saldirilardan sonra bile kadin-
larin maruz kaldiklari asagilamalarin asilmasinin koktenci bir tarzda asilmasi gerektigine
inaniyoruz.

Erkekler ile birlikte dlinyayi, yasami ve akli anlamlandiran kadinlarin yasadigi cok yonlii so-
runlari tarihselligi ve glincelligi icinde toplum bilincine ¢ikararak 6zenli davranmak ve ger-
cek cozliimlerine yonelmekle yiiz ylizeyiz. Sorunlarin koklerine inmek, mevcut kosullarda
reformlar/iyilestirmeler yapilmasini saglamak ve nihai c6ziimlere yonelik toplumsal biling
olusturmak durumundayiz. Bu kapsamda t6relerden is yasalari, anayasa, ceza yasalari ve
isyerlerine, ilkogretimden yliksek 6grenime, siyasal yasama, toplumsal yasamin biitliniine
dek koktenci ve biitlnlikli adimlar atiimasi gerekmektedir. Cabalarimizin bdylesi bir bii-
tlinsellik icinde anlamlanacag) bir tarihsel doniisiim igin kadin-erkek hep birlikte ilerlemek
durumundayiz.

Kadinlarin miicadelesi, ayni zamanda insanin ve emegin 6zgiirlesme miicadelesidir. Biz
bu tarihsel gercege ve kadin-erkek esitligine inaniyor, kadinlara yonelik artan somiirii ve
siddeti kiniyor, kadinlarin yaninda oldugumuzu kamuoyuna ilan ediyoruz.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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TMMOB’den

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 4+4+4 kademeli egitim teklifi
Uzerine 6 Mart 2012 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

EGiTiM VE OGRETIM BiR HAKTIR,
BU HAKKA NE DEVLET NE DE AiLE DOKUNAMAZ

Bir toplumun gelismislik diizeyi egitim diizeyi ile dogru orantilidir. Tiirkiye Cumhuriyeti kuruldugunda okuma-
yazma orani % |3 iken aradan yaklasik bir asir gecmis ve bu oran % 88.7 civarina ulasabilmistir. Okur-yazar orani
icinde okullu oraninin daha diisiik oldugu gerceginden hareketle, hala Avrupa‘nin bir asir gerisinde oldugumuz
aciktir.

Toplumdaki okullu ve yiiksek &gretim diizeyinin (% 1 1-12) ¢ok diisiik oldugu géz oniine alindiginda, cocuklarin
egitim hakki ne ailelerin istegine ne de bu gercegi bilen iktidarin 4+4+4 6nermesine teslim edilemez. Bu hak
tercihe birakilabilecek bir hak olmayip, bireyin yaninda toplumun gelecegini belirleyen bir haktir.

Zorunlu ilkégretim kadin-erkek arasindaki esitligin gerceklestigi en temel kademedir. Bu temel kademeyi parca-
layarak, uzaktan egitim veya mesleki yénlendirme modeli benimsemek cocugun serbest iradesi ile kullanabilecegi
bir tercih degildir. Bugiine kadar lilkemizde ilkégretim zorunlu olmasina karsin, geleneksel cinsiyetci kaliplar
ve sinifsal konum nedeniyle kiz cocuklarinin yararlanma olanaklari erkeklerle esit olmamistir. Okuma yazma
bilmeyenler arasinda kadinlar ezici cogunluktadir. Ortadgretim kademesinde kiz 6grencilerin orani yari yariya
azalmakta ve dolayisiyla Ust egitim kademelerine de bu oran yansimaktadir. Egitim ve 6grenim olanagi elinden
alinan kadinlarin toplumsal yasama katilmalari da olanaksiz hale gelmektedir. Bu sonucun yaratilmasinda ailelerin
katkisi olmakla birlikte asil sorumlu bir hakkin kullanimini kolaylastirmayan Devleti yonetenlerdir. Devlet, cinsi-
yetci kaliplarla ve ataerkil deger yargilariyla ciddi bir sekilde miicadele etmek zorundadir.

iIkégretim-ortadgretim ve yiiksekdgretim halkalarindaki iliskinin birbirine bagl oldugu géz 6niine alindiginda
temel zorunlu egitimin yaninda okula devamin da ne kadar énemli oldugu agiktir. Birlesmis Milletler 2009 yil
verilerine gore Tirkiye, |5 yas Uistii okuryazarlik oraninda Yunanistan, Macaristan, Urdiin, Cin ve Zimbabwe*nin
gerisindedir. OECD 201 | Egitim Raporuna gore Tiirkiye 5-14 yas arasi okullasma (ilkégretim) orani ile OECD
iilkelerinin sonuncusu durumundadr. istatistikler, Devletin ve ailelerin cocuklarin en temel hakki olan egitim
hakkini saglayamadigini acik¢a ortaya koymaktadir.

Cocuklari mesleki egitime yonlendirme gerekcesiyle okula devam etmeyi ailenin istegine birakmak, cocugun
haklarini elinden almakla esanlamlidir. Toplumdaki egitim diizeyi ve gelir dagiimindaki ugurum géz 6niinde bu-
lunduruldugunda, alt gelir ve egitim diizeyindeki siniflarin cocuklarina egitim yolunu kapatacak, egitimde zaten
olmayan firsat esitligini iyice ortadan kaldiracak 4+4+4 6nermesinde gerek bireysel gerekse toplumsal bir yarar
bulunmamaktadir.

Hem temel kademede hem de yiiksek&gretime giris ve yerlestirmelerde yapilmasi diisiiniilen degisikliklerle ob-
jektiflikten, bilimsel normlardan ve toplumun ihtiyacindan uzak diizenlemeler 6ngériilmektedir. Her yil degisen
sinav yontemleri, basari puanlarinin sinava yansitilmasindaki hesaplamanin degistirilmesi ve bunlarin tizerine sinav
yapan kurumlara giivenin yitirilmesi (OSS‘de yasanan olay hakkinda hala toplum yanit alamamistir) gibi etkenler,
cocuklarin ve genglerin daha bu yasta umutsuzluga kapilmalarina yol agmakta ve haksizliga karsi ¢cikma iradeleri-
nin olusumuna engel olmaktadir.

Cocuk ve genglerin gelecegi ve dolayisiyla toplumun gelecegi lizerinde bu kadar oynamaya kimsenin ama hig
kimsenin hakki yoktur.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani
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Giince

02 Subat 2012 Persembe

“Giincel Standartlara Gore Baca Uygulamalari ve
Baca Tipleri Semineri” Baris Say’in sunumu, 75 Gyemi-
zin katilimiyla Sube Konferans Salonu’nda gergeklestirildi.

02 Subat 2012 Persembe

“Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénet-
melik ve Yangin Dayanim Testleri Semineri” Ulker
Verener’in sunumu, 25 tiyemizin katiimiyla Sube Konfe-
rans Salonu’nda gerceklestirildi.

03 Subat 2012 Cuma

“Yiiksek Hizli Asansorler ve Dislisiz Asansér Makina-
lar1 Semineri”> Ahmet Demirci’nin sunumu, 47 tiyemizin
katiimiyla Sube Konferans Salonu’nda gerceklestirildi.

03 Subat 2012 Cuma

05.11.2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan
“Asansor Isletme ve Bakim Yénetmeligi” kapsaminda,
TMMOB MMO Asansér Kontrol Merkezi ile Ganakkale
Belediyesi arasinda, ‘Asansér Denetim Sézlesmesi™
imzaland.

04 Subat 2012 Cumartesi

TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi Bursa Sube Genel
Kuruluna, Sube Yénetim Kurulu Baskani ibrahim Mart,
Sube Baskan vekili Feridun Tetik ve Sube Sekreteri Fikri
Distinceli katildi.

04 Subat 2012 Cumartesi
Subemiz Egitim Salonu’nda 13 kisinin katimiyla “Tavan
Vinci” egitimi baslatildi.

04 Subat 2012 Cumartesi

Bursa OSB Mudiirliigii biinyesinde bulunan itfaiye Tes-
kilati personeline Subemiz isbirligi ile 28 kisinin katildig
‘Asansor Bilgisi ve Asansérde Mahsur Kalan Kisileri
Kurtarma Teknikleri Semineri” tiyemiz Yavuz Gliglii ve
Teknik Gérevlimiz Burak Onder’in sunumuyla gercekles-
tirildi.

05 Subat 2012 Pazar

Halkevleri Bursa Subesi Genel Kuruluna, Sube Y6netim
Kurulu Baskani ibrahim Mart ve TMMOB Bursa IKK ve
Sube Sekreteri Fikri Distinceli katild.
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06 Subat 2012 Pazartesi )
“Arac Tanitim, Bakim Egitimi” Inegol Belediyesinde
73 kisinin katiimiyla gerceklestirildi.

07 Subat 2012 Sah
Besiktas Tersanesi firmasinda 36 kisinin katiimiyla
“Ving” egitimi baslatildi.

06 Subat 2012 Pazartesi
“Sanayi Kazancisi Yetistirme Kursu” Subemizde 31
kisinin katiimiyla baslad.

B

07 — 09 Subat 2012
“Santiye Sefligi MIEM Kursu” lyemiz Nezih Ka-
rabiyik egitmenliginde Yalova Il Temsilciligi Egitim
Salonu’nda 20 Uyemizin katiimiyla gerceklestirildi.

07 - 10 Subat 2012

23.07.2009 tarih ve 29297 sayill Resmi Gazete’'de ya-
yinlanan “Insan Tasimak Uzere Tasarimlanan Kab-
lolu Tagimacilik Tesisatinin Ruhsatlandiriimasi, Ba-
kim ve Isletmesine Dair Teblig (SGM: 2009/11)”
kapsaminda Odamiza verilen yetki dogrultusunda
Kayseri Erciyes'te kurulan 6 adet telesiyej tesisinin
ruhsatlandirma denetimi, Sube Teknik Gorevlisi Aydin
Rodoplu tarafindan gerceklestirildi.

08 Subat 2012 Carsamba )

Bursa OSB Mudiirlligii biinyesinde bulunan Itfaiye Tes-
kilati personeline Subemiz isbirligi 37 kisinin katildig
“LPG Arag Yanginlarinin Miidahele Teknikleri Se-
mineri” Uyemiz Mehmet Dag'in sunumuyla gercek-
lestirildi.



08 - 20 Subat 2012

23.07.2009 tarih ve 29297 sayili Resmi Gazete’de yayin-
lanarak “insan Tagimak Uzere Tasarimlanan Kablolu
Tasimacilik Tesisatinin Ruhsatlandiriimasi, Bakim ve
Isletmesine Dair Teblig (SGM: 2009/11)” Odamiza
verilen yetki dogrultusunda Cankiri-ligaz’da kurulan |
adet telesiyej tesisinin ruhsatlandirma denetimi, Sube
Miduri C,Serdar Sonmez tarafindan gerceklestirildi.

08 Subat 2012 Carsamba

Bursa Kent Konseyi tarafindan organize edilen “Bursa
Konusuyor” toplantilari kapsaminda Merinos Atatiirk
Kongre Kiiltiir Merkezi’'nde yapilan “Bursa Yerli Oto-
mobile Hazir mi?” toplantisinda, Sube Yénetim Kurulu
Baskani ibrahim Mart, sunum yaparak Yerli otomobil ko-
nusunda Sube goriislerimizi aktardi.

08 Subat 2012 Carsamba

05.11.2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan
“Asansor isletme ve Bakim Yénetmeligi” kapsaminda,
TMMOB MMO Asansér Kontrol Merkezi ile Bandirma
Belediyesi arasinda, “Asansér Denetim Sozlesmesi”
imzalandi.

09 Subat 2012 Persembe
Besiktas Tersanesi firmasinda 24 kisinin katihmiyla “Vin¢™
egitimi baslatildi.

09 Subat 2012 Persembe

BAOB ta gerceklestirilen SIVILAY &diil térenine, SYK
Yonetim Kurulu Bagkani Ibrahim Mart, Sube Bagkan Ve-
kili Feridun Tetik, TMMOB Bursa IKK ve Sube Sekreter
tyesi Fikri Dustinceli ve Sube Saymani Fikret Caral ka-
tld.

10 Subat 2012 Cuma

“LPG Sizdirmazlik Testleri” ile ilgili basin agiklamasi,
SYK Bagkani ibrahim Mart, Sube Sekreter iiyesi Fikri Dii-
slinceli, Samyan tiyesi Fikret Caral tarafindan Sube kon-
ferans salonunda gerceklestirildi.

10 Subat 2012 Cuma

“LPG Sizdirmazlik Testleri” ile ilgili SYK Baskani ib-
rahim Mart, AS TV ve Bursa TV’nin canl yayin konugu
olarak katildi.

Glince

10 - 12 Subat 2012 .

“LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlari Sorumlu
Miidiir Kursu” liyemiz Mehmet Dag egitmenliginde 42
kisinin katilimiyla Sube Egitim Salonunda gerceklestirildi.

Il Subat 2012 Cumartesi
Subemiz 12. Calisma Dénemi 8. Mali Denetimi, Oda
Denetmenleri tarafindan gerceklestirildi. Subemizin mali
yonden uygunlugu belirlendi.

12 Subat 2012 Pazar

Subemizin |3.Dénem Esglidiim Toplantisi, Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri, Temsilcilik Yiriitme Kurulu Uyeleri, Sube
Teknik Gorevli ve calisanlarimizin katiimiyla gerceklesti-
rildi.

I3 Subat 2012 Pazartesi

TRT Haber’de Bursa'da yapilan yerli tramvayi konu alan
“Yerli Tramvay Hikayesi” programina SYK Baskani |b-
rahim Mart katild.

I3 Subat 2012 Pazartesi ]

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Bursa s Teftis
Grup Baskanliginca “Preslerde Risk Esasli Proje Teftisi
Koordinatérliigii’nce iilke diizeyinde pilot calisma ola-
rak yuritulen calisma icin Bursa’da gérevli is mufettisleri-
nin katiimiyla yapilan toplanti Jubemizde gergeklestirildi.

I3 Subat 2012 Pazartesi
Aka Otomotiv firmasinda |6 kisinin katihmiyla “Forklift”
egitimi baslatildi.

14 Subat 2012 Sah )
BUMIAD Yénetim Kurulu Uyeleri, 3. Donem Sube Y6-
netim Kurulunu ziyaret etti.
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Giince

14 Subat 2012 Sah

05.11.2011 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanan
“Asansor Isletme ve Bakim Yénetmeligi” kapsamin-
da, TMMOB MMO Asansér Kontrol Merkezi ile Bursa
Organize Sanayi Bolgesi Yoénetim Kurulu ziyaret edi-
lerek “Asansér Denetim Sozlesmesi” imzalandi. Tore-
ne, Sube Yonetim Kurulu Baskani Ibrahim Mart, Sube
Sekreter tyesi Fikri Distinceli, Sube Miduri C.Serdar
Sénmez, Teknik Goérevli Burak Onder katildi.

14 Subat 2012 Sah

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri liyemiz
Nihat Balkan ziyaret edildi. Ziyarete SYK Bagkani Ibra-
him Mart ve SYK Sekreter Uyesi Fikri Distinceli katildi.
Goriismede iki kurum arasinda isbirligi alanlari deger-
lendirildi.

14 Subat 2012 Sah
ODP Yonetimi Sube Yoénetim Kurulunu ziyaret etti.

I5 Subat 2012 Carsamba

Bursa Bliyliksehir Belediye Bagkani iiyemiz Recep Altepe
Sube Yénetim Kurulu tarafindan ziyaret edildi. BUSKI bi-
nasinda Bagkanlik makaminda gerceklesen ziyarete Sube
Yonetim Kurulu Baskani Ibrahim Mart, Sube Baskan Ve-
kili Feridun Tetik, Sube Sekreter lyesi Fikri Dislinceli,
Sube Sayman tyesi Fikret Caral, SYK Uyesi Hiilya Varlik
katildi. Goriismede “Giivenli Kent Giivenli Yasam™ ko-
nusunda isbirligi alanlari degerlendirildi, Bursa’da sanayi-
nin gilicti, yerli Gretim, yerli tasarim ve AR-GE, teknoloji
Uretimi konularinda goris alisverisinde bulunuldu.
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I5 Subat 2012 Carsamba

Bursa Bliyliksehir Belediyesi Genel Sekreteri lyemiz
Seyfettin Avsar ziyaret edildi. Ziyarete Sube Yonetim
Kurulu Bagkani Ibrahim Mart, Sube Sekreter Uyesi Fikri
Dustinceli, Sube Sayman tlyesi Fikret Caral, SYK Uyesi
Hiilya Varlik katildi. Gériismede “Giivenli Kent Giivenli
Yasam™ konusunda isbirligi alanlari degerlendirildi.

I5 Subat 2012 Carsamba

05.11.201 | tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan ‘Asan-
sor isletme ve Bakim Yénetmeligi” kapsaminda, Nilii-
fer Organize Sanayi Bélgesi Yonetim Kurulu ziyaret edil-
di. “Asansor Denetim Sozlesmesi” imzalandi. Torene,
Sube Yonetim Kurulu Bagkani Ibrahim Mart, Sube Sek-
reteri Fikri DU§ijnceIi,’§ube Midiria C. Serdar Sénmez,
Teknik Gorevli Burak Onder katildi.

17 Subat 2012 Cuma

Yalova Il Temsilciligimizde SMM’li Giyelerimiz ve Belediye
calisani tiyemiz Makina Muhendisi Sendogan UZUMCU
ile 10 tGyemizin katimiyla toplanti gerceklestirildi.

17 Subat 2012 Cuma

SYK Bagkani ibrahim Mart, Line TV’de canli yayinlanan
“Bugiin” programinda, Oda ve Sube ¢alismalari hakkin-
da bilgi verdi.

17 - 19 Subat 2012

“Yangin Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu” Zey-
nel Sabahattin Bozbey egitmenliginde Sube Konferans
Salonunda 20 iiyemizin katilimiyla gerceklestirildi.

18 Subat 2012 Cumartesi

TMMOB Harita Kadastro Miihendisleri Odasi Bursa Sube
Genel Kuruluna, Sube Yénetim Kurulu Baskani ibrahim
Mart ve Sube Sekreter uyesi Fikri Diistinceli katildi.

18 Subat 2012 Cumartesi
KALDER Bursa ube Genel Kuruluna, Sube Yo6netim Ku-
rulu Baskani Ibrahim Mart katildi.



18 Subat 2012 Cumartesi

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Bursa Sube Genel
Kuruluna, Sube Yonetim Kurulu Baskani Ibrahim Mart,
Sube Baskan vekili Feridun Tetik ve Sube Sekreter tyesi
Fikri Distinceli katildi.

19 Subat 2012 Pazar

“Tiplii LPG Dagitim Personeli Egitimi” lyemiz Ah-
met Girpinar egitmenliginde |17 kisinin katilimiyla Sube
Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.

20 Subat 2012 Pazartesi

Niliifer Belediye Bagkani Mustafa Bozbey ziyaret edildi.
Ziyarete Sube Yonetim Kurulu Baskani Ibrahim Mart,
Sube Bagkan Vekili Feridun Tetik, Sube Sekreter Uyesi
Fikri Dustinceli ve SYK Uyesi Hilya Varlik katildi. Go-
rismede “Giivenli Kent Giivenli Yasam” konusunda
isbirligi alanlari degerlendirildi.

20 Subat 2012 Pazartesi
inegdl ilce Temsilciligi Egitim Salonu’nda 10 kisinin katili-
miyla “Tavan Vinci” egitimi baslatild.

20 Subat 2012 Pazartesi
inegol lice Temsilciligi Egitim Salonu’nda 23 kisinin katili-
miyla “Forklift” egitimi baslatildi.

20 Subat 2012 Pazartesi
Sube Egitim Salonu’nda 37 kisinin katiimiyla “Forklift”
egitimi baslatildi.

2| Subat 2012 Sah

SYK Baskani Ibrahim Mart, Bursa TV’de canli yayinlanan
“Nesli Yasam™ programinda, Oda ve Sube calismalari
hakkinda bilgi verdi.

2| Subat 2012 Sah

Bursa Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidiir Vekili Latif Deniz
ziyaret edildi. Ziyarete Sube Yonetim Kurulu Bagkani ib-
rahim Mart, Sube Baskan Vekili Feridun Tetik, SYK Uyesi
Dilek Onelge ve Sube Midiirii C.Serdar Sénmez katild.
Goriismede isbirligi olanaklari degerlendirildi.

2| Subat 2012 Sah
Bursa Arama Kurtarma Dernegi (BAKUT) Y6netim Ku-
rulu tiyeleri Sube Yoénetim Kurulunu ziyaret etti.

Glince

21 Subat 2012 Sah

“EN 81-A3-2009 Revizyonu, isletme ve Bakim Yo-
netmeligi” Bekir Sitki Tambova, Cem Bozdag ve Hak-
ki Bugra Ak sunumuyla 32 tiyemizin katiimiyla Sube
Konferans Salonu’nda gerceklestirildi.

22 - 23 Subat 2012

Ankara’da Oda Merkezi'nde gerceklestirilen “Oda
Kurumsal Yapisini Giiglendirme Toplantisi”na, SYK
Sayman Uyesi Fikret Caral ve Sube Miidiirii C.Serdar
Sénmez katildi.

22 - 23 Subat 2012

Subemiz tarafindan Bursa Biiyiiksehir Belediyesi itfai-
ye Personeline “Sabit ve Seyyar Tank, Basin¢h Kap
Patlamalarr” egitimi lyemiz Alaattin Kiiciikgiler ve
Niyazi Baltaci egitmenliginde 139 kisinin katiimiyla
gerceklestirildi.

22 Subat 2012 Carsamba

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi ve
Biiyiiksehir Belediyesi’nin Bursa Kent Konseyi isbirli-
giyle diizenledigi “Enerji Verimliligi”> semineri, Sube,
Cevre, Enerji ve Ekoloji Komisyonu Baskani tiyemiz
Namik Ister’in sunumuyla gerceklestirildi. Seminere
kurum yoneticileri, sube mudiirleri ve ilgili 59 personel
katildi.

23 Subat 2012 Persembe

SYK Baskani ibrahim Mart, AS TV’de canli yayinlanan
“Ana Haber” programinda, Binalarda Enerji Verimliligi
hakkinda bilgi verdi.

23 Subat 2012 Persembe

05.11.2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan
“Asansor Isletme ve Bakim Yonetmeligi” kapsamin-
da, T.C. Ekonomi Bakanhgi Serbest Bolge Miidiir-
liigu ziyaret edilerek ‘Asansér Denetim Sézlesmesi™
imzaland.

24 Subat 2012 Cuma

Ankara’da Oda Merkezinde gerceklestirilen “Sekre-
terler-Saymanlar Toplantisi”’na SYK Sekreter Uyesi
Fikri Disiinceli ve SYK Sayman Uyesi Fikret Caral ka-
tildi.

24 Subat 2012 Cuma
Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz’ in BTSO
Butgem programina, YK Baskani Ibrahim Mart katildi.

24 Subat 2012 Cuma
Enerjisa firmasinda 13 kisinin katilimiyla “Sapancr”
egitimi baslatildi.

MMO Bursa Sube 2 5



Giince

24 Subat 2012 Cuma

Valilik tarafindan organize edilen, Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakani Taner Yildiz'in bagkanlik ettigi “Bursa
il Koordinasyon” toplantisina, SYK Baskani ibrahim
Mart katildi.

25 Subat 2012 Cumartesi
Enerjisa firmasinda |3 kisinin katihmiyla “Tavan Vin-
ci” egitimi baslatildi.

25 Subat 2012 Cumartesi

TMMOB Mimarlar Odasi Bursa Sube Genel Kuruluna,
SYK Baskani ibrahim Mart ve Sube Baskan Vekili Fe-
ridun Tetik katildi.

25 Subat 2012 Cumartesi

TMMOB Orman Mihendisleri Odasi Bursa Sube Ge-
nel Kuruluna, $YK Baskani ibrahim Mart ve Sube Bas-
kan Vekili Feridun Tetik katildi.

25 Subat 2012 Cumartesi

“Sanayide Mekanik Tesisat Konusunda Proje Yo-
netimi Semineri”, lyelerimiz Hamit Mutlu ve Namik
ister’in sunumuyla, 89 tiyemizin katilimiyla Sube Kon-
ferans Salonunda gerceklestirildi.

25 Subat 2012 Cumartesi

Ankara’da Kocatepe Kiiltir Merkezi'nde diizenlenen
“TMMOB Ucretli Miihendis, Mimar Sehir Plancilari
ve lssizlik Kurultayi’na TMMOB Bursa iKK Sekreteri
Fikri Dustinceli, SYK Sayman Uyesi Fikret Caral, MMO
Denetleme Kurulu Uyesi Ersoy Bey, iiyelerimiz Emine
Elif Gliven, Ceren Yay, Sube Teknik Gorevlileri Kaan Oz-
ten, Zafer Taskesen ve Burcu Kirli katildi.

27 Subat 2012 Pazartesi
“Solidworks” egitimi Sube Egitim Salonu’nda baslad.
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27 Subat — 01 Mart 2012

“Dogalgaz Ic Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu™
tyemiz Tarik Demiray egitmenliginde, Sube egitim salo-
nunda 18 tiyemizin katiimiyla gerceklestirildi.

28 Subat 2012 Sah

“Araclarin LPG’ye Déniisiimiinde Giincel Uy-
gulamalar” semineri Sube Teknik Goérevlisi Selcuk
Tiire’nin sunumuyla 42 kisinin katilimiyla Sube Konferans
Salonu’nda gercgeklestirildi.

29 Subat 2012 Carsamba
“Tiirkiye ve Diinya’da Enerji Kaynaklari ve Yenilene-
bilir Enerji Semineri” iiyemiz Hannan Ongii’'niin sunu-
muyla 42 tiyemizin katiimiyla Yalova Il Temsilciligi Egitim
Salonunda gerceklestirildi.

29 Subat 2012 Carsamba )

13. Calisma Dénemi Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile
Sube Calisanlari, Oda ve Subemizin yeni donem calisma-
larini degerlendirmek, goriis ve onerileri paylasmak ama-
cryla yapilan toplanti, Sube Konferans Salonunda toplanti
gerceklestirdi.

29 Subat 2012 Carsamba

Subemiz ve TEMSIAD isbirligiyle “Tiirkiye’nin Yasadigi
Son Ekonomik Gelismeler ve Bursa’nin Durumu Se-
mineri” Prof.Dr.Lale Karabiyik’in sunumuyla Sube Kon-
ferans Salonunda, 31 kisinin katilimiyla gerceklestirildi.



01 Mart 2012 Persembe

I3.Dénem Yénetim Kurulu olarak “Medya S$” yonetimi
ziyaret edildi. Ziyarete YK Bagkani Ibrahim Mart, Bas-
kan Vekili Feridun Tetik, Sekreter Uye Fikri Disiinceli
katildi.

01 Mart 2012 Persembe

I3.dénem yoénetim kurulu olarak Osmangazi Belediye
Bagkani Mustafa Diindar ziyaret edildi. Ziyarete Sube
SYK Baskani Ibrahim Mart, Baskan Vekili Feridun Tetik
katildi.

0l - 04 Mart 2012

Miihendislere ve teknik elemanlara yonelik “Uygulamali
Pnomatik Egitimi”’, Besevler MMO Uygulamali Egitim
Merkezi'nde, 19 kisinin katiimiyla gerceklestirildi.

0l - 06 Mart 2012
Asansér Muayene Kurulusu kapsaminda, asansor peri-
yodik kontrol calismalarinda gérevlendirilecek personel
egitimi Sube Konferans Salonunda gerceklestirildi.
Egitime; Bursa, Edirne, Kocaeli, Eskisehir Teknik Gérev-
lilerinden olusan 35 tiyemiz katildi.

02 - 04 Mart 2012 )
“LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlari Sorumliu
Miidiir MIEM Kursu” liyemiz Mehmet Dag egitmen-
liginde, Bandirma lige Temsilciligi Egitim Salonunda 24
tyemizin katiimiyla gerceklestirildi.

03 Mart 2012 Cumartesi
Borusan Mannesman Boru Gemlik Fabrikasi’na Mekanik
Tesisat konulu, diizenlenen teknik geziye 40 kisi katild.

Glince

03 Mart 2012 Cumartesi

Ankara’da Oda Merkezi'nde yapilan 43. Dénem “5.0da
Damisma Kurulu” toplantisina $YK Bagkani Ibrahim
Mart, BagkanVekili Ferudun Tetik, Sube Sekreter Uyesi
Fikri Distinceli, Sayman Uye Fikret Caral katildi.

03 Mart 2012 Cumartesi

“8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii” etkinlikleri
kapsaminda, TMMOB Bursa Il Koordinasyon Kurulu ta-
rafindan Subemiz Konferans Salonu’nda gerceklestirilen
“Kadinin Fendi” film gosterisi, 35 kisinin katiimiyla ger-
ceklestirildi.

05 Mart 2012 Pazartesi )
MMO Bursa Sube Toplanti Salonu’nda Bursa Il Koordi-
nasyon Kurulu toplantisi gerceklestirildi.

05 Mart 2012 Pazartesi
Metro Market firmasinda 14 kisinin katimiyla “Forklift™
egitimi baslatildi.

05 — 06 Mart 2012

“LPG Dolum Bogaltim Personeli” egitimi tyemiz Meh-
met Dag egitmenliginde 5 kisinin katiimiyla gerceklesti-
rildi.

06 - 08 Mart 2012

“Santiye Sefligi MIEM Kursu” iyemiz Nezih Karabiyik
egitmenliginde Sube Konferans Salonu’nda, 24 Uyemizin
katiimiyla gerceklestirildi.
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06 Mart 2012 Sah
I3. dénem yonetim kurulu olarak Emniyet Mudiri Ali
Osman Kahya ziyaret edildi. Ziyarete $YK Baskani ibra-
him Mart, SYK Baskan Vekili Feridun Tetik, SYK Sekreter
Uye Fikri Distinceli, SYK Uyeleri Devrim Tutku Ates, ve
Dilek Onelge katild.

07 Mart 2012 Carsamba

Subemiz |3. Galisma Donemi Temsilcilik Yiriitme Kurul-
larini olusturmak amaciyla “Inegél Uye Egilim Belirle-
me Toplantisi” 23 iiyemizin katiimiyla gerceklestirildi.
Toplantiya SYK Baskani Ibrahim Mart, Baskan Vekili Feri-
dun Tetik, Sekreter Uye Fikri Disiinceli katild.

07 - 08 Mart 2012

Subemiz tarafindan Bursa Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye
Personeline “Karayollarinda Seyreden Tanker Patla-
malarr” egitimi iyemiz Mehmet Dag egitmenliginde 161
kisinin katilimiyla gerceklestirildi.

08 Mart 2012 Persembe

“8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii” etkinlikleri
kapsaminda “8 Mart Yiiriiyiisii” stadyum oniinden ha-
reketle Orhangazi Parkina yapildi. Yiriyuse, SYK tyele-
ri, Uyelerimiz ve galisanlarimiz katildi.

08 — 18 Mart 2012
Subemiz, TUYAP Bursa Kitap Fuari’na Stand acarak katil-
di. Fuarda, Oda yayinlarinin satisi gerceklestirildi.
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08 Mart 2012 Persembe

05.11.2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan

“Asansor Isletme ve Bakim Yénetmeligi” kapsaminda,
TMMOB MMO Asansér Kontrol Merkezi ile Yalova Be-
lediyesi arasinda, “Asansér Denetim Sozlesmesi” im-
zalandi.

09 Mart 2012 Cuma

Subemiz |3. Calisma Donemi Temsilcilik Yiiritme Kurul-
larini olusturmak amaciyla “Balikesir Uye Egilim Belir-
leme Toplantisi” 28 liyemizin katilimiyla gergeklestirildi.
Toplantiya SYK Baskani ibrahim Mart, Baskan Vekili Feri-
dun Tetik, Sekreter Uye Fikri Diisiinceli ve Sayman Uye
Fikret Caral katildi.

09 Mart 2012 Cuma

“Isyerinde Giiriiltiiniin insan Saghgina Zararlari
Semineri” liyemiz Nabi ince’nin sunumuyla, 20 tiyemi-
zin katiimiyla Sube Konferans Salonunda gergeklestirildi.

ml

10 Mart 2012 Cumartesi

Subemiz 13. Galisma Donemi Temsilcilik Yiiritme Kurul-
larini olusturmak amaciyla “Edremit Uye Egilim Belir-
leme Toplantisi” 20 Gyemizin katiimiyla gerceklestirildi.
Toplantiya $YK Bagkani ibrahim Mart, Baskan Vekili Feri-
dun Tetik, Sekreter Uye Fikri Diisiinceli ve Sayman Uye
Fikret Caral katildi.



10 Mart 2012 Cumartesi

Subemiz 13. Calisma Dénemi Temsilcilik Yiritme Kurul-
larini olusturmak amaciyla “Canakkale Uye Egilim Be-
lirleme Toplantisi” 28 iiyemizin katiimiyla gerceklesti-
rildi. Toplantiya SYK Bagkani Ibrahim Mart, Baskan Vekili
Feridun Tetik, Sekreter Uye Fikri Diigiinceli ve Sayman
Uye Fikret Caral katildi.

10 Mart 2012 Cumartesi
Feka Otomotiv firmasinda
“Ving(Kren)” egitimi baslatildi.

19 kisinin  katihmiyla

\ ‘ \
, |

11 Mart 2012 Pazar

Subemiz |3. Calisma Dénemi Temsilcilik Yiritme Kurul-
larini olusturmak amaciyla “Bandirma Uye Egilim Be-
lirleme Toplantisi” 24 lyemizin katiimiyla gerceklesti-
rildi. Toplantiya SYK Bagkani Ibrahim Mart, Bagkan Vekili
Feridun Tetik, Sekreter Uye Fikri Dusiinceli ve Sayman
Uye Fikret Caral katildi.

12 Mart 2012 Pazartesi

Subemiz 13. Calisma Donemi Temsilcilik Yiritme Kurul-
larini olusturmak amaciyla Yalova Uye Egilim Belirleme
Toplantisi 31 Giyemizin katiimiyla gergeklestirildi. Toplan-
tiya SYK Bagkani Ibrahim Mart, Baskan Vekili Feridun Te-
tik, Sekreter Uye Fikri Diistinceli ve Sayman Uye Fikret
Caral katildi.

Glince

12 Mart 2012
“Sanayi Kazanlarr” egitimi Sube Egitim Salonu’nda 29
kisinin katiimiyla gerceklestirildi.

14 Mart 2012 Carsamba

05.11.2011 tarihinde yayinlanan “Asansér lisletme ve
Bakim Yonetmeligi” kapsaminda TMMOB MMO Asan-
sor Kontrol Merkezi ile Génen Belediyesi arasinda,
“Asansor Denetim Sézlesmesi” imzalandi. imza Tore-
nine Génen Belediye Baskani Hiiseyin Yakar, imar isleri
Muidiirii Ayten ARIKER Sube Sekreter iiye Fikri DUSUN-
CELi ve MMO Bandirma iice Temsilciligi Yiritme Kurulu
Uyeleri Oktay UYDAS, Giilsiin ANTALYALI, Muammer
SUNGER, Hasan HAYIRLI, tyemiz Umit Yergal ve teknik
gorevli Hakan TIKNAZ katildi.

14 Mart 2012 Carsamba

“Sanayide Dogalgaz Kullaniminda Teknik Perso-
nel” egitimi lyemiz Nezih Karabiyik egitmenliginde 69
kisinin katilimiyla ICDAS firmasinda gerceklestirildi.

14 Mart 2012 Carsamba

Gaziantepte 4 kisinin Slimiiyle sonuclanan “Karbonmo-
noksit Zehirlenmesi” ile ilgili SYK Baskani Ibrahim Mart,
Line TV haber programina canli yayin konugu olarak ka-
tld.

14 Mart 2012 Carsamba

Bursa Anadolu Lisesi son sinif 6grencilerine yénelik Ma-
kina ve Mekatronik Muhendisligi Meslek Tanitimi SYK
Uyesi Dilek Onelge, Endiistri ve isletme Miihendisligi
Meslek Tanitimi SYK Uyesi Devrim Tutku Ates, Ucak
Mihendisligi Meslek Tanitimi tyemiz Selcuk Yildirim ta-
rafindan verildi.
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I5 Mart 2012 Persembe

“Seramik Boya ile Enerji Tasarrufu ve Yangindan Ko-
runma Semineri” i.Gokge Kogkar’in sunumu ve 38
tyemizin katiimiyla Sube Konferans Salonunda gercek-
lestirildi.

I5 Mart 2012 Persembe

istanbul’da meydana gelen ve || kisinin hayatini kaybet-
tigi yangin ve is giivenligi konularinda, Line TV’de canli
yayinlanan “Bugiin® programina, Sube Miidiirii C.Serdar
Sénmez konusmaci olarak katildi.

16 - 18 Mart 2012 )

“LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlari Sorum-
lu Miidiir Kursu” tyemiz Mehmet Dag egitmenliginde
Edremit ilce Temsilciligi Egitim Salonunda 15 tyemizin
katihmiyla gerceklestirildi.

17 Mart 2012 Cumartesi

“LPG Montaj Firmalarinda Yangin Giivenligi Agisin-
dan Dikkat Edilecek Hususlar Egitimi” Gyemiz Meh-
met Dag’in sunumu, | | Giyemizin katilimiyla, Edremit ilce
Temsilciligi Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.

17 Mart 2012 Cumartesi

“Mekanik Tesisat Uygulamalarinda Giivenlik semi-
neri YK Uyesi Hiilya Varlik’in sunumu, 56 tiyemizin kati-
limiyla, Sube Konferans Salonu’nda gerceklestirildi.

- 18 Mart 2012
Ankara da gerceklestirilen “TMMOB Demokrasi
Kurultayr’na $YK Basgkani ibrahim Mart, SYK Sekreter
Uye Fikri Dusiinceli, Oda Denetleme Kurulu Uyesi Ersoy
Bey, tiyemiz Emine Elif Gliven katild.
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18 — 19 Mart 2012

“LPG Dolum Bosaltim Personeli” egitimi lyemiz
Mehmet Dag egitmenliginde 24 kisinin katilimiyla Ban-
dirma iice Temsilciligi Egitim Salonu’nda gerceklesti-
rildi.

19 Mart 2012 Pazartesi

05.11.2011 tarihinde Resmi Gazete'de yaylnlanan
“Asansor lisletme ve Bakim Yénetmeligi” kapsa-
minda, TMMOB MMO Asansér Kontrol Merkezi ile
Burhaniye Belediyesi arasinda, “Asansér Denetim
Sozlesmesi” imzalandi.

20 - 22 Mart 2012

“Santiye Sefligi MIEM Kursu” {iyemiz Nezih Kara-
biyik egitmenliginde, Sube Egitim Salonu’nda, 23 Uye-
mizin katiimiyla gerceklestirildi.

20 Mart 2012 Sah

Subemiz ve Bursa Arama Kurtarma Dernegi (BAKUT)
isbirligiyle gerceklestirilen ‘Afet Bilinci Semineri”
Sube Konferans Salonu’nda, 15 kisinin katimiyla ger-
ceklestirildi.

20 Mart 2012 Sahl
Bursa Asansérciiler Dernegi, Sube Yénetim Kurulunu
Ziyaret etti.

22 Mart 2012 Persembe
“Enerji Verimliliginde Olgiimleme ve Kullanilan
Olciim Cihazlari Semineri”” M.Murat ADAKOY’iin

sunumu, 29 iyemizin katilimiyla, Sube Konferans
Salonu’nda gerceklestirildi.



22 Mart 2012 Persembe

Nilifer Halk Egitim Muduri Emin Ay, Subemizin tek-
nik elemanlara yonelik egitimleri kapsaminda yapila-
cak isbirligi protokollerini gériismek lizere, SYK Uyesi
Dilek Onelge, Sube Midiirii C.Serdar Sénmez, Sube
Egitim Birimi Sorumlusu Murat Karakas ve egitmeni-
miz Mehmet Giiltekin tarafindan ziyaret edildi.

22 Mart 2012 Persembe
DISK Bursa Yéneticileri, Sube Yonetim Kurulunu zi-
yaret etti.

22 Mart 2012 Persembe

27 — 28 Nisan 2012 tarihinde gerceklestirilecek Oda
Genel Kurulu’'na hazirlik calismalari kapsaminda, “De-
lege” toplantisi, Sube Konferans Salonunda 28 Dele-
gemizin katihmiyla gerceklestirildi.

24 Mart 2012 Cumartesi
“Sonlu Elemanlar Analizi Semineri” Serkan Kurt’'un
sunumu, 55 dyemizin katiimiyla Sube Konferans
Salonu’nda, gerceklestirildi.

Glince

25 Mart 2012 Pazar

Sube Sosyal Etkinlikler Komisyonu tarafindan gercek-
lestirilen “Uye Kahvalti Bulusmasi” Ciragan Cafe’de
56 kisinin katiimiyla gerceklestirildi.

LA

26 - 27 Mart 2012
“LPG Dolum Bosaltim Personeli” egitimi, Gyemiz-
Mehmet Dag egitmenliginde, 17 kisinin katiimiyla,
Sube Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.

26 Mart 2012 Pazartesi .
“Mustafa Miinevver Olaganer llkogretim Okulu™
ogrencileri Subemizi ziyaret etti.

26 Mart 2012 Pazartesi
Subemiz Egitim Salonu’nda 28 kisinin katiimiyla
“Forklift” egitimi baglad.

27 Mart 2012 Sah

Miihendislik - Mimarlik Fakdiltesi Dekani Prof. Dr.
Abdulvahap Yigit ve Dekan Yardimcisi Doc¢. Dr. Akin
Burak Etemoglu Sube Yoénetim Kurulunu ziyaret etti.
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27 Mart 2012 Sah
“78’liler Dernegi” Yonetimi Sube Yénetim Kurulunu
Ziyaret etti.

pet 4

27 Mart 2012 Sah )
CHP Bursa Milletvekili llhan Demiréz ve Il Bagkani Giir-
han Akdogan, TMMOB Bursa IKK’yi ziyaret etti.

27 - 30 Mart 2012 )
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa subesi Ogren-
ci Uye Komisyonunun da diizenleyicisi oldugu “Il.Uludag
Miihendislik Giinleri” 5 Panel | Forum olmak iizere Ulu-
dag Universitesinde diizenlendi. Etkinligin aciligina Makina
Mihendisleri Odasi Bursa SYK Bagkani Ibrahim Mart ve
SYK Sekreter Uyesi Fikri Distinceli katildi.

28 Mart 2012 Carsamba

BTSO tarafindan BTSO OSB Bolge Miidiirliigii toplanti sa-
lonunda diizenlenen “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu” tanitim
toplantisina tiyelerimizin katilimi sagland.

28 Mart 2012 Carsamba

05.11.2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan ‘“Asan-
sor Isletme ve Bakim Yonetmeligi” kapsaminda, TMMOB
MMO Asansér Kontrol Merkezi ile Edremit Belediyesi
arasinda, “Asansoér Denetim Sézlesmesi” imzaland.

30 Mart - 01 Nisan 2012

“LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlari Sorumlu
Miidiir Kursu” tyemiz Mehmet Dag egitmenliginde, Ca-
nakkale il Temsilciligi Egitim Salonunda, 23 tiyemizin katili-
miyla gerceklestirildi.
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HOSGELDIN BEBEK

Uyemiz Ustiin Giiven Bagci’nin Aybike Serra
adini verdikleri kizlari dlinyaya geldi.

Uyemiz Tolga Bilge Satar’in Ceren adini verdik-
leri kizlari dlinyaya geldi.

Uyemiz Murat Demirkan ve Hiilya Demirkan’in
Asli adini verdikleri kizlari diinyaya geldi.

Balikesir il Temsilciligi Eski Yiriitme Kurulu Uye-
miz ibrahim Utk esi Emine Utki’niin Defne
adini verdikleri bir kiz bebekleri diinyaya geldi.

Uyemiz Bilal Cetinkaya esi Berivan Cetinkaya’nin
Evin adinda kizlari diinyaya geldi.

Uyemiz Mustafa Burak Parlar esi Giinay Parlar’in
Cagla adinda kizlari diinyaya geldi.

Uyemiz Mustafa Yoncacilar’in Enes adini verdigi
bir erkek cocugu diinyaya geldi.

Bagc, Satar, Demirkan, Utkdi, Cetinkaya, Parlar,
Yoncacilar ailelerine bebekleriyle birlikte mutlu
bir gelecek diliyoruz.

. EVLILIK
Uyemiz Gokhan Atci ile Aysegiil
Yildiz evlendiler.Genc ciftlere
mutluluklar dileriz.

VEFAT

Uyemiz Bilge Manas’in annesi Nefise Nurten
vefat etmistir.

Uyemiz Cem Siiren’in babasi Cengiz Siiren
vefat etmistir.

Uyemiz Hasan Rencber’in annesi Raziye Reng-
ber vefat etmistir.

Uyemizin acisini paylasir, yakinlarina bassaglig dileriz.

VEFAT

Uyemiz

Esat KABA'y:1 kaybettik
ailesine ve yakinlarina
bassaghg dileriz




TMMOB MAKINA MUHENDISLERiI ODASI BURSA SUBESI
2012 YILI TOPLANTI TAKViMI

AY 5 MAYIS 6 HAZIR. 9 EYL. 10 EKiM 1 KASIM 12| ARALIK
Giin
Sali 1
Cargamba 2
Pergembe 3 1
Cuma 4 1 2
Cumartesi 5 2 1 3 1
Pazar 6 3 2 4 2
Pazartesi 7 14 4 14 3 14 1 14 5 14 3 14
Sali 8(17-16-22| 5|17 -16 -22 4 (17 16 -22| 2 |17 -16-22| 6 | 17-16-22 | 4 | 17 -16 -22
Carsamba 9 1-9 6 1-9 5 1-9 3 1-9 7 1-9 5 1-9
Persembe 10 4-13 7 4-13 6 4-13 4 413 8 4-13 6 413
Cuma 1 3-10 8 3-10 7 3-10 5 3-10 9 3-10 7 3-10
Cumartesi 12 9 8 6 10 8 GG
Pazar 13 10 9 7 11 9
Pazartesi 14 6-15 1 6-15 10 6-15 8 6-15 12 6-15 10 6-15
Sali 15 8-12 12 8-12 1 8-12 9 8-12 13 8-12 1 8-12
Carsamba 16 7-11 13 7-11 12 7-11 10 7-11 14 7-11 12 7-11
Pergembe 17 2-5 14 2-5 13 2-5 1 2-5 15 2-5 13 2-5
Cuma 18 18-19 15 18-19 14 18-19 12 18-19 16 18-19 14 18-19
Cumartesi 19 16 15 13 17 15
Pazar 20 17 16 14 18 16
Pazartesi 21 18 17 15 19 17
Sali 22 19 18 16 20 18
Garsamba 23 20 19 17 21 19
Persembe 24 21 20 18 22 20
Cuma 25 22 21 19 23 21
Cumartesi 26 23| SEKT 22 20 24 22| SEKT
Pazar 27 24 SDK 23 21 25 23 SDK
Pazartesi 28 25 24 22 26 24
Sali 29 26 25 23 27 25
Carsamba 30 27 26 24 28 26
Persembe 31 iTT 28 iTT 27 iTT 25 iTT 29 iTT 27 iTT
Cuma 29 28 26 30 28
Cumartesi 30 29 27 29
Pazar 30 28 30
Pazartesi 29 31
Sali 30
Carsamba 31
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Komisyon Adi

Toplanti Yeri

Asansor Komisyonu

1 Nolu Komisyon Odasi

Ar-ge ve Uretim Teknolojileri Komisyonu

Sube Konferans Salonu

Bakim Komisyonu

1 Nolu Komisyon Odasi

Gevre,Ekoloji,Enerji veEnerji Verimliligi Komisyonu

Sube Konferans Salonu

Dogalgaz Komisyonu

2 Nolu Komisyon Odasi

Hidrolik - Pnématik Komisyonu

1 Nolu Komisyon Odasi

isci Saghgi ve i Giivenligi Komisyonu

Sube Konferans Salonu

Kalite Komisyonu

1 Nolu Komisyon Odasi

Kaynak Komisyonu 2 Nolu Komisyon Odasi
Kobi Komisyonu 2 Nolu Komisyon Odasi
Lpg Komisyonu 2 Nolu Komisyon Odasi

Otomotiv Komisyonu

Sube Konferans Salonu

SMM ve Tesisat Hizmetleri

1 Nolu Komisyon Odasi

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu

1 Nolu Komisyon Odasi

Su Komisyonu 2 Nolu Komisyon Odasi
Ulagim Komisyonu 2 Nolu Derslik
Ucretli Miihendisler ve igsizlik 1 Nolu Derslik

Yangin Giivenligi Komisyonu

1 Nolu Komisyon Odasi

Yapi Denetim Komisyonu 2 Nolu Komisyon Odasi
EiM MDK 1 Nolu Derslik
UHUM MDK 1 Nolu Derslik
Ogrenci Uye Sube Konferans Salonu

is Yeri Temsilcileri

Sube Konferans Salonu

SUBE DANISMA KURULU TOPLANTISI

$SUBE ESGUDUM KURULU TOPLANTISI

GELENEKSEL GECE

1.Aksi belirtilmedikge Komisyon toplantilari Sube'de yapilacak; toplanti
stiresinin 90 dakikayr asmamasina 6zen gdsterilcektir.

2. Toplantiya katilamayacak tyelerimizin, durumlarini en az bir giin
dnceden Sube'ye (Selma Duruer- 1202) bildirmeleri rica olunur.
3.Komisyon toplantilarinin baglangig saati 19.00'dur. Cumartesi glinii
yapilan Komisyon toplantilari ise 14.00'de gergeklestirilecektir.

4.Sube Yonetim Kurulu, énceden duyurmak kaydiyla veya komisyonun

dnerisiyle, toplanti tarih ve saatini degistirebilir.

5. Olaganuistu yapilacak komisyon toplantilari igin, en az bir hafta
dncesinden Sube Yonetim Kurulu'ndan izin alinmasi gerekmektedir .






