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Degerli mesiektaslanm,

Yapilan tiim calismalara, alinan onca 6nleme ragmen diinyada ve iilkemizde is kazalan
ve meslek hastaliklar can almaya, sakat birakmaya devam etmektedir. Calisan isci
sayisina gore 6lum orani ilkelerin gelismislik derecesi lle ters orantili bicimde
dedismektedir. Ulkemizde ise ILO sonuglarina paralel bir durum goriilmektedir. Her
yil ortalama 80.000 civannda Is kazas! olmakta, bu kazalarda 1000 insanimiz yasamini
yitirmekte, 2 milyon is giinii kaybi meydana gelmektedir.

BM Insan Haklari Evrensel Beyannamesi Madde 23: “Herkesin, kendi dzgiir secimiyle
belirledigi bir is yerinde, adil ve elverisli calisma kosullarinda calisma hakki
vardir” seklindedir.

Is Sagli@ ve Givenliginin Amaci: “ Saglikh ve giivenli bir calisma ortami saglamak,
calisanian saglik ve giivenlik risklerine karsi korumak, tiretimin devamhligini saglamak
ve verimi arttirmak” seklinde, temel ilkesi ise: “ Hi¢ kimse zarar gérmemeli, mal ve
esya hasara ugramamahdir” seklinde 6zetlenebilir.

GOrildugi gibi, BM ‘in 60, ILO‘nun 80 yillik miicadelesine ragmen is kazalan ve
meslek hastaliklanina ne yazik ki kalici bir ¢6ziim dretilememis, iISG’nin temel amaci
ve ilkesl yasama gecirilememistir. Bunun en yalin ispati ILO Genel Direktérii juan
SOMAVIA'nin 1999°daki sozleridir:“Bugiin ILO’nun temel amaci, kadinlann ve erkeklerin,
Ozgurliik, hakkaniyet, giivenlik icinde ve insan onuruna yakisir islerde calisma
firsatlarini yayginlastirmaktadir”.

“Insana yarasir ( yakisir ) is* kavrami boyle ortaya cikmistir. Ekonomik ve sosyal
ilerlemenin temelinde insana yarasir is kavrami olmahidir.

2009 yihinda doniip lilkemize ve diinyaya bakti@imizda bu kavramin altinin
doldurulamadid1 gérmekteylz. Insan, bugiinkii tretim iliskilerinde &tekilestirilmis,
adeta bir makine olarak goriilmektedir.

MMO Samsun Sube olarak meslek disiplinimize girmekte olan diger konularda da
oldugu gibi Is Saglid! ve Giivenlidi konusunda da iiyelerimize ve kamuoyuna yonelik
egitim, seminer, risk analizleri , perlyodik kontrol ve test calismalanmiz stirdiiriilmektedir.

Saglikh ve giivenli bir calisma ortami sadlamak, calisanian saglik ve giivenlik risklerine

karsi korumak, Uretimin devamhiligini saglamak ve verimi arttirmak icin egitimin
oncelik tasidigini unutmamali, unutturmamaliyiz(!..)

Sevgi ve saygi ile

Kadir GURKAN
MMO Samsun Sube
Yonetim Kurulu a.

Baskan
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2 Mart 2009 tarihinde ilkadim Belediye
Bagkan Aday: Harun ERGUL ve heyeti sube
yonetim kurulumuzu ziyaret etti. Ziyarette
Baskan Adayi Harun ERGUL yerel segimleri
kazanmalar durumunda uygulayacaklar
projeler hakkinda sube yonetim kurulumuza
bilgiler aktarmigtir.
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Dogal Gaz Sektor Toplantisi Yapildi

B S 04 Mart 2009 tarihinde Makina Mihendisleri
' Odasi Samsun Subesi Dogal Gaz Sektor
. Toplantisi diizenledi. YAFEYA Otel Toplanti
® Salonunda yapilan Sektor Toplantisina Samgaz
A.S. Genel Midiarid Murat ALBAYRAK,
. SAMGAZ A.S. Yapim isletme Mudiri Sedat
AKKOYUN, SAMGAZ A.S. Musteri Hizmetleri
~ Mudiri Adem CELIK, SAMGAZ A.S.
Muhasebe Muadarid Mustafa SEVING,
SAMGAZ A.S. Kalite Glvence Sorumlusu Esra
GOKTEPE, SAMGAZ A.S. ic Tesisat Midiri
Murat ARAS, MMO Samsun Sube Bagkani
Kadir GURKAN MMO Samsun Sube SYK
= " Uyesi Mustafa OZBEY, MMO Samsun Sube
SYK Uyesn Ozkan ER, MMO Samsun Sube Mudiirii Ercan YUZBASI, Yetkili Dogal Gaz ¢ Tesisat
Firmalan ve Yetkili Makine Mahendisleri ile
katihmiyla gerceklestirildi. 60 kiginin katildig:
toplantida sektorle ilgili sorunlar ve ¢ézim [
onerileri gorusilerek fikir alis — veriginde
bulunulmustur.
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Mekanik Tesisat Sistem Coziimleri ve Hijyenik Havalandirma -
VRF Sistemleri Semineri Yapildi

- Sube ve Alarko Carrier A.S. igbirligi ile “Mekanik
Tesisat Sistem Coézumleri ve Hijyenik
Havalandirma - VRF Sistemleri" konularinda sube

egitim salonunda bir ginliik egitim diizenlendi.
Dizenlenen egitimde Mak. Mih. Burg
KURKCUOGLU “Klima Sistemleri", Mak. Mih.
Omer UCUNCU "“Temel Sogutma Bilgisi”, Mak.
Miih. Samet USLU “Hijyenik Klimalar" ve Mak.
Mih. Ayhan OZDOGAN “VRF Sistemleri”
hakkinda katiimcilara detayl bilgi vermisglerdir.

POGICOEIONIINRDROTNONROONOONDRNUDPONRDRNIRANPRDPORNDOIVILITERRNONUTPOETO0ROOOOOOIBORDYS

| LPG Dolum ve Bosalim Personeli Kursu Diizenlendi

07 ve 08 Mart 2009 tarihlerinde subemizde
LPG Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu
yapildi. Ogretici olarak Bahtiyar MADALI ‘nin
gorev aldigr kursall kursiyer katilmistir.

Makina Miihendisleri Odasi tarafindan tyelerimize yonelik e-posta
calismasi devam etmektedir. ad.soyad@mmo.org.tr uzantili elektronik
posta hizmetinden yararlanabilmek icin; Oda iiyesi olmak ve 1
dénemden (2 yil) fazla aidat borcu olmamasi gerekmektedir.
Basvurular e-posta istek formunu doldurmak suretiyle subemizden
yapilacak. Merkezden verilecek e-posta adresi ve sifresi sube sorumlusu
kanaliyla {iyeye bildirilecektir.

o~
Samsun Sube Billteni : ,: =
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Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi Ziyaret Edildi

11 Mart 2009 tarihinde MMO Samsun Sube Yénetim Kurulu 13 Subat 2009 tarihinde segilmig
olan Yeni Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulunu ziyaret etti. Ziyarete MMO Samsun
Sube Baskani Kadir GURKAN, MMO
Samsun Sube Bagkan Yardimcisi Bayram
KARASU, MMO Samsun Sube Sekreter
Uyesi Mehmet MUTLU, MMO Samsun
Sube SYK Uyesi Ahmet DURSUNOGLU,
MMO Samsun Sube SYK Uyesi Ozkan ER
ve MMO Samsun Sube Yedek Yonetim
Kurulu Uyesi Aycan TURKEL, MMO Samsun
Sube Midiri Ercan YUZBASI ve MMO
Samsun Sube Basin - Yayin Sorumlusu Onur
DUZOVALI katilirken; Samsun Ticaret ve
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Salih
Zeki MURZIOGLU, Yénetim Kurulu Sayman
Uyesi Mustafa Kemal SAHIN ve Yénetim o -

Kurulu Uyesi Turgut TUFENK ziyarette hazir % ._‘j

bulunmusglardir. Ziyarette, MMO Samsun

Sube - STSO igbirligi ile IPA Proje fizibilite raporu hazirlanarak Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'nda
on incelemeden gegen “Uluslar arasi Akredite Metroloji, Malzeme ve Kalibrasyon Laboratuan”
Kasim 2009 tarihinde dizenlenecek olan "Ugtinci Ulusal Tibbi Cihazlar Imalat Sanayi Kongre ve
Sergisi” hakkinda gorug aligveriginde bulunulmustur.
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Subemizde Hidrolik Egitimi Diizenlendi

13 ve 14 Mart 2009 tarihlerinde subemizde
“Hidrolik Egitimi" dizenlenmistir. 2 Gin suren
egitimde Hidropol Mihendislik Ltd. Sti.'nden
Mak. Mih. Cenk POLAT ve Mak. Mih. Yavuz
YILMAZ katiimcilara Temel kavramlar ve Hidrolik

R e I el AT

Dili, Uygulamalar, Sanayi ve Mobil Hidrolik,
Hidrolik Ekipmanlar, Hidrolikte Yeni Uygulamalar,
Hidrolik Tahrikli Vingler, Olgim Sistemleri
konularinda genis bilgi vermislerdir.

Subemizde AUTOCAD kurslarn devam etmektedir.
Kayit icin: (0362) 444 8 666 (116)
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Subemizde Genel is Giivenligi ve Saghg Editimi Diizenlendi

== e = v
= h,
T e

18 Mart 2009 tarihinde MMO Samsun Sube
egitim salonunda “"Genel Is Guvenligi ve Saghg
Egitimi" dlzenledi. Dizenlenen egitimin sunumu
MMO Is Saghg: ve Givenligi Egitmeni
Mak.Mdih.Ibrahim ZARALIOGLU tarafindan
verilmig olup 8 kursiyer egitime katilmistir.
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llkadim Belediye Baskan Aday: Siileyman Kaldinm Sube Yonetim
Kurulumuzu Ziyaret Etti — |

Eidcrinatie=1 [ St PR Fr

18 Mart 2009 tarihinde llkadim Belediye Bagkan
Adayi Sileyman Kaldirm MMO Samsun Sube
Yonetim Kurulunu ziyaret etti. Ziyarette Baskan
Aday1 Sileyman Kaldinm yeni dénemde Belediye
Bagkan secgilmesi durumunda yapacaklar
galigmalari gsube yonetim kuruluna aktarmigtir.
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Sanayi Envanter Calisma Grup Toplantisina Katihm Saglandi

18 Mart 20089 tarihinde Samsun Valiligi Kalkinma Ofisi toplant: salonunda gergeklestirilen
Sanayi Envanteri Caligma Gurubu Toplantisina katilim saglandi. Toplantiya AR - GE Dairesi
Bagkani Eyiip ELMAS baskanlik etmistir, Subemizi Sube Baskani Kadir GURKAN'in temsil
ettigi toplantiya , TUIK, KOSGEB, Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi , Samsun ESOB, Macnam
— Ar Arastirma Sirketi yetkilileri katimigtir.
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19 Mart 2009 tarihinde Borpanel firmasinda
calisan personele yonelik Mak. Miih. Ibrahim
ZARALIOGLU tarafindan “Sanayi Kazanlari
Personel Yetistirme Kursu" dizenlenmistir

"""-:%\
Samsun Sube Biltani’ i :
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ilkadim Belediye Meclis Uyesi Adayi isa iNANC $ubemizi
Ziyaret Etti

19 Mart 2009 tarihinde ilkadim Belediye Meclis
Uyesi Aday: isa INANC ve calisma arkadaslan
Sube Yonetim Kurulunu ziyaret etti. Ziyarette
secilmesi durumunda yapacaklari ¢aligmalar
hakkinda bilgi veren Mak. Muh. Isa INANC,
belediyelerin meslek orguleri ile birlikte
caligmalarimi oncelikleri oldugunu soyledi.
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Endiistri ve isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu
Toplantisi Gerceklestirildi

20 Mart 2009 tarihinde subemiz toplant
salonunda Endustri ve Isletme Mihendisligi
Meslek Dalir Komisyonu toplantisi
gerceklestirildi. Toplantiya Ahmet
DURSUNOGLU, Belgin ONUR, Nizhet
ALTUNIC, ilkay OZSULEYMAN ve Deniz
BERBEROGLU GUMUS'iin katildigi toplantida
Endistri isletme Mihendislerinin tanigma
toplantisi ve V. Endistri Mihendisligi Bahar
Konferanslarina katiim hakkinda goristlmigtar
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Oda - Ogrenci Uye Bulusmasi Gergeklestirildi

21 Mart 2009 tarihinde Samsun Amisos Otel toplant: salonunda Oda - Ogrenci Uye bulugmast
gerceklestirildi. Toplantiya MMO Samsun Sube Bagkam Kadir GURKAN, MMO Samsun $ube
Baskan Yardimcisi Bayram KARASU, MMO
Samsun Sube Sekreter Uyesi Mehmet MUTLU,
MMO Samsun Sube SYK Uyesi Ozkan ER,
MMO Samsun Sube SYK Uyesi Mustafa
OZBEY, Samsun Ondokuzmayis Universitesi
Makine Mihendisligi Bolum Baskani Prof.Dr.
Erdem KOC, Samsun Ondokuzmayis
Universitesi Makine Mihendisligi  Bélami
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aydin DURMUS,
Samsun Ondokuzmayis Universitesi Makine
Muhendisligi Bolumd Ogretim Uyesi Yrd. Dog.
Dr. Latfa NAMLI, Samsun Ondokuzmayis
Universitesi Makine Mihendisligi Bélimi
Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Hakan OZCAN
ve ogrenci uyelerimiz katilmigtir. Toplantida
ogrencilerin sorunlan ve ¢dzim onerileri, gubemizin yapmig oldugu caligmalar ve 6grenci tiyelerimize
verilecek olan hizmetler konugulmustur.
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Uyelerimizle Tiyatro’da Bulustuk
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31 Mart 2009 tarihinde tyelerimizie TMMOB
Samsun IKK Igbirligi ile dizenlenen Samsun
Gazi Sahnesi Dusevi Oyunculan tarafindan
sahneye konan "Insan Dukkkani” adli oyunda
bulustuk.
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Samsun Teknopark isbirligi imza Torenine Katldik

S e e S T
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_ 01 Nisan 2009 tarihinde Samsun Teknopark
Isbirligi Imza Torenine subemizi temsilen MMO
Samsun Sube Bagkani Kadir GURKAN, MMO
Samsun SYK Uyesi Ahmet DURSUNOGLU
katilmigtir. Isbirligi protokoli ile Ondokuz Mayis
Universitesi yerleskesi Mihendislik Fakultesi
kargisinda “Samsun Teknokent™'inin kurulum
caligmalarn resmen baglamistir.
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Trafik Giivenligi Kutlama Komisyonu Toplantisina Katihm Saglandi

2 Nisan 2009 tarihinde T.C. Samsun Valiligi toplanti salonuinda “Karayolu Trafik Glvenligi
Haftasi” komisyon toplantisina katilim saglandi. Toplantiya Valilik,Karayollar,Emniyet
Miadirlaga,Arama Kurtarma Boélge Mudarluga,Milli Egitim Mudurlaga, Maftalik,Soforler
Odast,SMMO, Trafik Kazalarini Onleme Dernegi yetkilileri ve MMO Samsun Sube Bagkani
_Ka_dlir'G_URKAN ve MMO Samsun Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Aycan TURKEL
katilmigtir.
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Oda ve sube etkinliklerini, kurslar ve duyurulan
http://www.samsunmmo.org/

web sayfamizdan 6grenebilir, goriis ve
onerilerinizi

samsun@mmo.org.tr

e-posta adresimize

lletebilirsiniz.

-----
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Subemizde VRF E@itimi Diizenlendi

3 Nisan 2009 tarihinde subemizde “VRF
Egitimi" dizenlenmistir. Egitimin sunumunu
gergeklestiren Klima Plus Enerji ve Teknolojileri
Firmasi yetkilileri Mak. Mih. Umit ORAL ve

fhiad 11 s L

Mak. Miah. Alpay ALICIK katilimcilara VRF
Degigsken Sogutuculu Klima Sitemleri ) ve Isi
Pompalarinda Yenilikler konularinda genis bilgi
vermiglerdir.
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il istihdam Yiiriitme Kurulu Toplantisina Subemiz Ev Sahipligi Yapti

8 Nisan 2009 tarihinde subemiz toplanti
salonunda “il Istihdam Yiriatme Kurulu
Toplantisi” gerceklestirildi. il Milli Egitim Miidiirii
Tahsin NAS Bagkanliginda toplanan il isitihdam
Yiratme Kurulu toplantisina , Is — Kur Samsun
il Midurligi, Samsun Valiligi Il Ozel idaresi,
Samsun Sanayi ve Ticaret Odasi temsilcileri
katilmisg olup subemizi MMO Samsun Sube
Baskani Kadir GURKAN temsil etmisgtir.
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AITM Komisyon Toplantisi Yapildi

8 Nisan 2009 tarihinde subemiz toplanti
salonunda “AiITM Komisyon Toplantisi” yapild.
Toplantida 08.04.2009 tarihinde TSE tarafindan
yayimlanan “"Arag Proje Uygulama Esaslan”
tamimiyle ilgili olarak arac projesi hazirlayan
tyelerimize bilgilendirme yapilmistir. Toplantiya
Muhsin UNUTMAZ, Mevlit Bican OKAY,
Abdurrahman ALTINBAS, Sevil BEKTAS ve
MMO Samsun Sube Teknik Goérevlisi Hasan
KARAGOZ katilmistir.

Samsun Sube Bilteni
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Kent Giindemi izleme Komisyonu Toplandi

11 Nisan 2009 tarihinde subemizde Kent
Gindemi Izleme Komisyonu toplantisi yapild.
Toplantiya subemizi temsilen MMO Samsun
Sube Bagkani Kadir GURKAN, MMO Samsun
Sube Teknik Gorevlisi Kadir Serkan ATILGAN
Komisyon Uyelen Volkan AYDIN, Elif
GUMUSTEKIN, Barig KAYGUSUZ, Nursen
ISMAN, Abdullah GOKBILGIN, Nail YOLAYDIN
ve Mete BAHADIR katilmigtir. Toplantida Diger
Kurum ve Kurulusglar, Sivil Toplum Orgltleri,
Meslek Odalarindan katki saglayabilecek
kigilerin toplantilara ¢caginimasi ve bir sonraki
toplantiya Samsun Kent Giindemi ile ilgili
bagliklarla gelinmesine karar verilmigtir.
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Ogrenci Uye Komisyon Toplantisi Gerceklestirildi

11 Nisan 2009 tarihinde subemiz toplanti
salonunda Ogrenci Uye Komisyon toplantis
yapildi. Toplantida 6grenci iiyelerimize seminer
ve egitimlerin duyurulmasi, MIEM Kurslarina
dinleyici olarak katiimalarina, sube bilgisayar
laboratuaninin 6grenci lyelerimize agiimasina
ve 6grenci Uyelerimizin pratik yapmasi igin gsube
egitim merkezinin Sal ve Cuma giinleri 6grenci
uyelere acilmasi konulan goériusilmastar.
Toplantrya MMO Sube Bagkan Kadir GURKAN,
MMO Samsun Sube Midiiri Ercan YUZBASI
ve Komisyon Uyeleri Tahsin Umut GUNAYDIN,
Omer YARDIMCI ve Caglar KARAKULAH
katilmistir.
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Asansor Firmalarinda Calhisan Personele Yonelik
“is Giivenligl ve Saghgi” Egitimi Diizenlendi.

14 Nisan 2009 tarihinde subemiz egitim
salonunda asansor firmalannda galisan persone!e
yonelik “ig Giavenligi ve Saghg!" egitimi
diizenlendi. Is Givenligi Uzmani Mak. Miih.
ibrahim ZARALIOGLU tarafindan verilen egitime
15 kursiyer katilmigtir.

| ~ . .
10 | Samsun Sube Bilteni
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21 Nisan 2009 tarihinde sube toplanti
salonunda TISKON 2009 ( Ill. Ulusal Tibbi
Cihazlar Imalati Sanayi Kongre ve Sergisi )

. “Yiurutme Kurulu" toplantisi gergeklestirildi.
Toplantida 6 — 7 Kasim 2009 tarihlerinde
duzenlenecek olan TISKON 2009 Kongresi igin
alt komisyonlar olugturulmustur.
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Yaygin Egitim Kurumian Yonetmeligi Toplantisina Katihm Saglandi

30 Nisan 2009 tarihinde ilkadim Ogretmenevi Salonunda T.C. ilkadim Kaymakamligi iige

Milli Egitim Mudiirliiga tarafindan dizenlenen “Yaygin Egitim Kurumlan Yonetmeligi Toplantisina™

katilim saglandi. Toplantida ligemizde yapilan yaygin egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi

| gorusiilirken toplantiya subemizi temsilen MMO Samsun Sube Mudiri Ercan YUZBASI
katilmigtir.
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‘ Tokat il Temsilciligimizde Uyelerimize Yonelik Yangin Tesisati
Miihendis Yetkilendirme Kursu Diizenlendi

Tokat |l Temsilciligimizde tyelerimize yonelik
“Yangin Tesisati Mihendis Yetkilendirme
Kursu” diizenlendi. 3 guin siiren kursun sunumu
MMO Samsun Sube MIEM Egitmeni Kerim
SEZER tarafindan yapilirken kursa 19 tyemiz
katilmigtir.

Odamiz Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan
diizenlenen kurslar devam etmektedir.
Kayit icin: (0362) 444 8 666 (112)
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MIEM GOZETIM

Sayin Uyemiz,

Ozelikle son yillarda, bilim, teknoloji ve mihendislik uygulama alanlarinda hizli bir degisim sireci

yasanmaktadir. Bu siire¢ nedeniyle, érgin egitim kurumlarninda verilen egitim zaman igerisinde

atil bilgi haline gelmekte, mevcut bilginin yenilenmesi ihtiyaci dogmaktadir. Bireyin hem kendi
gelisimini saglamasi hem de (retim siirecinde aktif bir rol alarak toplumsal gelisime yardimei
ola;bilmesi. yapilan igin givenli ve saghkh olabilmesi igin surekli egitim bir zorunluluk haline

' gelmigtir.
Odamizin yapmig oldudu, mesleki, teknik ve sosyal konular igceren Kongre, Kurultay ve

Sempozyumlarda; meslektaglarimiz tartigmalara katilmis, son teknolojik geligmeler lzerine

X bilgilerini paylasarak birgok konuda meslek alanlarnimiza yonelik siirekli mesleki-teknik egitimin
gerekliligini vurgulamiglardir.

denetimin yapilabilmesi i¢in én kosul olan uzman uyelerin tanimlanmasi, tyelerin mesleki ve

bilimsel galigmalarina, yaptiklan iglere ve tamamlayici egitimlerine dayanan uzmanliklannin Makina

Muhendisleri Odasi tarafindan %e!irlenmesi, belgelendiriimesi ve uzman tyelerin kamuoyuna
dnerilmesinin saglanmasi amaciyla 1998 yilinda Meslek Ici Egitim Merkezi (MIEM) kurulmus, 2001
yilindan itibaren ise TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmelidi
ve ona bagl Mihendis Yetkilendirme Yénetmeliklerinin Resmi Gazete'de yayimlanmasiE saglanmistir.

Odadan uzmanhk/yetki belgesi alan liyelerimizin, belgelendirme programiyla ilgili teknolojik
gelismelerden ve mevzuat degigikliklerinden haberdar olmalan, mesleki geligimlerinin strekliligini
saglamalan ve mesleki bilgilerini glincel tutmalar: gerekliliginden hareketle, gerceklestirdigi
muihendislik uygulamalarinin gézetimini yapmak amaciyla "Goézetim ve Yeniden Belgelendirme
Kriterleri" olugturulmustur.

Gozetim faaliyeti sonrasinda belgenin vizelenmesi igin yapilmas: gereken mesleki etkinlikler ve
mesleki uygulama alanlar hakkindaki bilgileri Subemizden edinebilir, mesleki etkinliklere iligkin yil
icerisinde yapilacak degisiklikleri ise Oda web sayfasinin MIEM bélimiinden takip edebilirsiniz.

Bilgi Igin : Kadir Serkan ATILGAN 0362 444 8 666 / 113 (Teknik Gorevli)
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» EFtim Program
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» Haberler
>MIEM NISAN AYI PROGRAMI {2009)

>MIEM MART AYI PROGRAMI (2009)

»Pusn Tabissu
»Erkindi Ustelert

»Merkan Etankidec Teblosy
+Gube Btiinliklen Tablosu
»Meolek Igf EGitm Caligmatan
> ERdim Igeniden

>MIEM SUBAT AYI PROGRAMI (2009)

»MIEM OCAK AYl PROGRAMI (2009)

*LPG EGITIM PROGRAMI MART-NISAN
2009
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LPG Piyasasinda Gorev Yapan
Sorumlu Midiir
ve
LPG Yetkili Personel Kurslan

IL. LPG YETKiLi PERSONEL KURSLARI

A. LPG TASIMA PERSONELI KURSU

KATILIMCILAR

Karayollannda LPG'nin dokme olarak tasinmasinda

gorev yapan kamyon veva cekKici soforleri.

KURS SURESH

2 gn 16 saat 09.00-18.00

KATILIM UCRETI

135.00 YTL (Kurs Ucreti ve Belge Ucreti)

KAYIT VE KURS ACMA

Bu kursa Karayollannda LPG'nin dikme olarak

lasinmasinda gorev vapan kamyon veya cekicl

softrleri kayit yapuirabilirier. On kayit islemi igin
im belgesl, siiriicii belges! fotokoplisi, 2 adet

fotograf ve niifus clizdan fotokopis! istenmektedir.

Kurslara ru, dilekce ve istenen beigeler iie

on kaynt inde vapilacak olup, kurslar yeterli

sayida basvuru olmasi durumunda iarih belirlenerek

acilacaktir.

C. TOPLU LPG DAGITIM PERSONELI KURSU

Top dagitim araclannin soférleri ve tiip dagitim

KURS SURESH

1 giin - 8 saat (09.00-18.00)

KATIUM OCRETI

75.00 YTL (Kurs Ucretl ve Beige Ucreti)

KAYIT VE KURS ACMA

Bu kursa tip dafim araclannin soféirleri ve tiip

daditim personeli kawtv:gnarabmr On kayit l

%”‘“W&% \rat ve s

: annin n, todral ve n
Kopisi istenmektedir. Kurslara

basvuru,
duekce ve lstenen beigeler lle 8n kayit sekllnde
vapilacak olup, kurslar yeterli sayida basvuru olmasi
;!urumunda tarih belirlenerek agilacaktir.

GENEL BILGILER
Kurslara katilim

iizerinden 70 alan rslyefe bel

TMMOB _
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I. SORUMLU MUDOR KURSU (3 giin 24 saat)
KATILIMCILAR

PG plyasasinda sorumiu mildlr olarak goérev
yapan makina mihendislerl.

KURS SURESH

3 giin 24 saat 09.00-18.00

KATILIM UCRETI

195.00 YTL (Kurs Ucreti ve Belge Ucreti)
KAYITVE KURS ACMA

Kurslara kayit icin Makina Mihendisleri Odasina tiye
olma ve {ivellk tdenti borcu bulunmama zorunlulugu
vardir. Kurslara basvuru, dilek¢e ile on kayit seklinde
yapilacak olup, kursiar yeterll sayida basvuru ocimasi
durumunda tarih belirfenerek acilacaktir.

B. LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI KURSU
KATILIMCILAR

LPG'nin doldurmasi veya bosaitilmas: operasyonunu
gerceklestiren biitiin personel. (Dolum personeli, tip
dolum personell, tanker dolum personell, otogaz dolu
m personell, pompactlarvb.)

KURS SURESI

2 giin 16 saat 09.00-18.00

KATILIM OCRETI

135.00 YTL (Kurs Ucretl ve Belge Ucretl)

KAYITVE KURS ACMA

Bu kursa LPG'nin doldurmasi veya bosaltiimasi
operasyonunu gerceklestiren bitiin personel Kayit
yaptirabilir. On kayit isleml Icin 88renim belgesi, 2 adet
fotograf ve niifus ciizdani fotokopist Istenmektedir.
Kursfara basvuru, dilekce ve istenen belgeler lle 6n
kayit seklinde yapulaca olup, kurslar yeterll sayida
basvuru olmasi durumunda tarih beliflenerek acilacakur.

D. LPG TEKNIK PERSONELI KURSU

KATILIMCILAR

LPG test ve muayene elemanlan, tesisat, projelendirme
ve imalatinda grev alan diger personel.

KURS SURESI

2 gin - 16 saat (09.00-18.00)

KATILIM CCRET]

135.00 YTL (Kurs Ucretl ve Belge Ucreti)

KAYITVE KURS ACMA

Bu kursa LPG test ve muayene elemanlan, tesisat,

projelendirme ve imalatinda gorev alan diger personel
kayit yaptirabiiir. On kayn Islemi igin 68renim belges,

2 adet fotograf ve niifus clizdar fotokoplsi istenmektedir.

Kurslara basvuru, dilekce ve istenen belgeler ile 6n kayit
seklinde yapilacak olup, Kurslar yeterli sayida basvuru
olmas1 durumunda tarih belirlenerek acilacakur.

nisinda basvuru sirast esas alinacaktir. Kurs sonucunda sinav yapilacak olup, sinaviarda 100
sl verllecektir. Sinavda basan gosteremeyen kursiyerlerin 2 kez daha sinava

rme hakki vardir, Her sinav icin rslyeflerden 10.00 YTL sinav harc alinir. Yapilan 3 sinavda da basarih olamayan

rsiver cretsiz ofarak yenlden egditimlere alinir.

Samsun Sube Bilteni
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TMMOB Sanayi Kongresi 2009'a Dogru “"Kriz ve Sanayi Sektérlerinin Durumu
Sempozyumu"” dizenlendi...

“TURKIYE SANAYiSi BIR DONUM NOKTASINDA"

TMMOB’ Sanayi
Kongresi 2009'a Dogru
Kriz ve Sanayi

Sektbrlerinin Durumu
Sempozyumu, 28 Subat

2009 tarihinde Ankara

~ MIlll Kitiphane

Konferans Salonu‘nda
yapildi. TMMOB liyesi
miihendis, mimar ve
sehir plancilan ile
akademisyenlerin, kamu
kurum ve kuruluslan ile
sektdr temsilcilerinin
katildigd etkinligi kayith
220 delege Izledl.

* TMMOB Sanayi Kongresi 2009'a Dogru Kriz ve Sanayi
Sektérlerinin Durumu Sempozyumu”nun agilisinda konugan MMO
Baskani Emin Koramaz, neoliberal serbest pazar ekonomisinin iflas
ettiginin aciklikla tespit edilmesi gerektigini vurgulayarak, uretim,
istihdam, ihracat, ithalat, gelir ve servet vergisi, finansal gelirler,
igsizlik sigortasi fonunun kullanimi, déviz kuru ve sermaye hareketleri
alanlarinda Tiirkiye'nin gok radikal adimlar atmasi gerektigini bildirdi.
“Bagka tiirlii ekonomik ve sosyal bunalimdan gikig olanakh degildir"
diyen Koramaz, éncelikle ve ivedilikle uluslararasi finans kuruluglarinin
gudiimiinde uygulanan tretimi, yatinmi, sanayiyi, bilimi, teknolojiyi,
mithendisi ve toplumu dislayan ekonomik sosyal politikalarin terk
edilmesi gerektigini sdyledi. Tam uyelik mizakere sirecleri
tamamlanincaya kadar Gumrik Birligi Anlagmasi'nin askiya alinmasi
cagnsinda bulunan Koramaz, AB mizakere sireclerinde miktesebat
degisikliklerinin tum sektorler, meslek orgitleri ve sivil toplum
nezdinde tartigmaya agilmasinin saglanmasi ve bu alanda iilke
gikarlarini esas alan politikalarin olusturulmasi gerektigini kaydetti.
Sempozyumun aciliginda konugan TMMOB Bagkani Mehmet Soganci
da gegen dénem diizenlenen TMMOB Sanayi Kongresi 2007'nin
Sonug Bildirisinden yaptigi alintilarda, bugtin Tirkiye ekonomisinin
icinde bulundugu kriz siirecine dair uyanlarda bulunduklarini ifade
ederek, “Tiirkiye kiresel giglerin bize bigcmis oldugu fason tretime
yonelik tageronlagmig sanayi igletmelerinden olugmus bir yapilanmay
kabul edecek midir? Yoksa Tirkiye sanayi elbisesini yeni bir modele
gore, sanayilegsme ve sosyakkalkinma hedeflerine yonelik bir bicimde
mi olusturacaktir?” tercihiyle karsi karsiya bulunuldugunu savundu.

Toplam dért oturumdan olugsan Sempozyumun aciligi Makina
Mihendisleri Odasi (MMO) Yénetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz
ile Turk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) Yonetim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganci'nin konugmalariyla bagladi. Agili
konusmalarinin ardindan iktisatg Prof. Dr. Korkut Boratav, ulke
sanayisinin durumuna iligkin kapsaml bir sunum gerceklestirdi.
Daha sonraki oturumlarda ise krizin otomotiv, demir celik ve metal,
makina imalat, tekstil, enerji, kimya, elektronik, tarim ve tarima
dayali sanayi sektorlerine etkileri sektorel kurulug temsilcilerince;
krizin caliganlara etkileri Kamu Emekgileri Sendikalar
Konfederasyonu (KESK) ve Devrimci Is¢i Sendikalar
Konfederasyonu (DISK) temsilcilerince irdelendi. “Forum ve
Tartigmalar" bashg: altinda yapilan son oturumda ise iktisatgi Prof.
Dr. Bilsay Kurug tarafindan genel bir degerlendirme sunumu ve
ardindan tartigmalar yapildi. Sempozyum sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglar, 12-13 Aralik 2009 tarihinde MMO sekreteryaliginda
dizenlenecek TMMOB Sanayi Kongresi 2009'a tasginarak
degerlendirilecek.

EMIN KORAMAZ: “TURKIYE BiR DONUM NOKTASININ
ESIGINDE"

Sempozyum agilisinda konugsan MMO Yoénetim Kurulu Bagkani
Emin Koramaz, TMMOB Sanayi Kongresi 2009'un ana temasinin
“Diinya Ekonomik Krizi ve Turkiye Sanayinin Yeniden Yapilanmasi,
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Planlamada Model Onerileri, istihdam Oncelikli
Bolgesel Refah ve Kalkinma" olarak belirlendigini,
Sempozyumun Sanayi Kongresi'ne bir én hazirlik
olarak gerceklestirildigini ifade ederek,
Sempozyum ile Sanayi Kongresi'ne veri tagimanin
yani sira kiresel krizin bugiine degdin sanayi
sektorlerine ve galigma hayatina somut etkilerini
saptamak ve sorunlarin agilmasi igin ¢éziim
onerileri geligtirmek amaciyla dizenlendigini
belirtti.

Odanin her iki yillik ¢aligma déneminde meslek
ve uzmanlk alanlan ile ilgili geligmeleri tartigmaya
acmak, goris ve onerileri yetkililere iletmek,
kamuoyunu bilgilendirmek ve ilgili taraflarla
birlikte ¢6ziim onerileri iretmek amaciyla, sanayi
ve baglantih konularda demir gelikten otomotive,
is makinalarindan tekstil teknolojilerine, makine
tasanmindan tibbi cihaz teknolojilerine, kaynak
teknolojilerinden ugak ve havaciliga, is saghgs
ve glivenliginden enerji verimliligine varana degin
35 civarinda kongre ve sempozyum dizenledigini
sOyleyen Koramaz, bitin bu etkinliklerin ana
amacinin Glkenin yararina ve halkin refahina
yonelik sanayi politikalarinin gekillenmesi ve bu
yonde sektorel ve bitinlikla toplumsal bir biling
olusturulmasina katkida bulunmak oldugunu
kaydetti. Sempozyumun bu agidan oldukga énemli
oldugunu vurgulayan Koramaz, iginde bulunulan
kriz kogullar ile birlikte ele alindi§inda iilke
sanayisinin tarihsel bir yapilanma ve dénim
noktasinin egiginde bulunduguna dikkat gekerek
soyle konustu: "Turkiye sanayisi 1961 'lerden bu
yana cesitli evrelerden gecerek, iktidarlara, dinya
ve llke konjonktirine, IMF, Dinya Bankasi,
Gumrik Birligi, Avrupa Birligi, Dinya Ticaret
Orgutu tarafindan belirlenen politikalara bagh
olarak énemli dalgalanma ve krizlerin icinden
gecmistir. Uzun sdreli tesvik ve desteklere
ragmen kalici ve entegre bir sanayi politikasi
olugturulmamasi ve buna uygun stratejilerin
geligtirilememesi sonucu ulke sanayisi diga
bagimh ve fason uretime yonelik bir yapiya
burindiralmustar.”

Samsun Sube Biilteni

Yatirnm Kavram: “Yabanci Sermayeyi
Davet Etmeye"” Odakland:

"Ozellikle 24 Ocak 1980 kararlan ile baglayan
slirecte, 1982 Anayasasi'na da yansitildig Uzere
kalkinma planlamasi devletin temel ve dncelikli
gorevi olmaktan ¢ikariimig ve salt ekonomik bir
hiviyete birindUralmistur” diyen Koramaz,
ekonomik ve sosyal kalkinmanin birlikte
gerceklestiriimesi ve bu amagla sanayilegsmeye
oncelik verilmesi gibi uzun erimli hedeflerden
uzaklagildigini isaret etti. Koramaz,
stibvansiyonlarin biyik élgtde kaldinldigini, KIT
yatinmiarinin durduruldugunu, biyutk 6élgekli
sanayi kuruluglan ile stratejik kuruluslarin
ozellestirildigini, sabit sermaye yatinmlarinda
gerilemenin yasandigini, Gimrik Birligi hedefleri
dogrultusunda tum sektérlerde korumaciligin
asgariye indirildigini ve Tirkiye sanayisinin esitsiz
kosullarda kiresel rekabete agildigini belirtti. Oz
kaynaklardan gok ithal kaynaklarin girdi olarak
kullanildigini, kiiresel guclerin dayattigi is bolim
ile fason Uretimin ve tageronlagmanin egemen
kilindigini, kaynak tahsisinin i¢ ve dig piyasalar
yoluyla saglandig: bir sanayi modeline gegildigini
vurgulayan Koramaz, “Tarkiye'nin ulus 6tesi
girketler ve uluslararasi finans sermayesinin
dogrudan denetimi altina sokulmasina dayah bu
yeni somurgelestirme modeli ile Glkemiz ithalat
ve ucuz ig glict deposu haline donlstirilmistar.
Yatinm kavrami artik tek bir hedefe, ‘yabanci
sermayeyi davet etmeye’ odaklanmigtir. Bu
politikalarin biriktirdigi olumsuzluklar 6zellikle
son dokuz yilda, 2001 krizi ve iginde
bulundugumuz blyik krizde yluzeye ¢ikmigtir”
diye konustu.

Makro Ekonomik Dengeler Tamamen
Bozuldu

Turkiye'de ekonominin élgeginin kiguldugd,
tretim, istihdam, ihracat ve ithalatinin geriledigi
bir doneme girildigini soyleyen Emin Koramaz,
bunun dogrudan uretici sektérlerin krizi anlamina
geldigini belirtti. Tirkiye'nin bu krizi bizzat Gretici
sektorlerde, hizmet sektérlerinde ve tim
toplumda yasadigina dikkat geken Koramaz,
“Iginde bulundugumuz kriz kosullarinda makro
ekonomik dengeler tamamen bozulmustur. Kriz
son alti ayda belirgin bir bicimde iretim, talep,
yatirnm alanlarindaki daralma ile buyimeyi
agadiya geken bir nitelik kazanmistir. Geligmis
ve gelismekte olan 42 illkeye ait biyime
verilerine gore Tirkiye 2008'in son aylarinda
yuzde 0,5 biyime orani ile biyime hizi en diigik
yedi Ulke arasinda yer almaktadir. Konu
gelismekte olan llkeler kategorisinde ele
alindiginda ise Turkiye, 22 (ilke arasinda sondan
ugunciu siradadir. Merkez Bankasi'nin imalat
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sanayi ig yerlerinde yaptigi ankete gore son lg
ayda sanayi ig yerlerinin yiuzde 68'inde tretim,
yiizde 72'sinde siparig miktar azalmis ve ylzde
52'sinde ortalama birim maliyeti artmig
bulunmaktadir. imalat sanayi toplam tretiminde
2008 ve 2009 Ocak aylar kiyaslandiginda ylizde
27'lere varan bir dusgis s6z konusudur. Toplam
sanayi uretiminde ise bu rakam yiizde 33'lere
gtkmaktadir. Ayni donemde kapasite kullanim
oranindaki diigis ise ylizde 23'ler civarindadir”
dedi.

“Turkiye Igsizlikte Diunya Birinciligine
Oynuyor”

Imalat sanayi alt sektorlerine bakildiginda da
durumun farkl olmadigini isaret eden Koramaz,
2008 ve 2009 Ocak aylan kiyaslandiginda
otomotivde yiizde 36, tekstilde ylizde 33, metalde
yuzde 40, giyimde yuzde 29, makine imalatinda
yuzde 19, gidada ylizde 10 civarinda lretim
dususleri yasandigini bildirdi. "Butin bunlarin
sonucu olarak Ocak 2009'da sanayide igsizlik
orani yuzde 19,3'e ulagmigtir” diyen Koramaz,
ulke genelinde resmi rakamlara gore t¢ milyon
kiginin igsiz oldugunu agikladi. Eksik istihdam,
ig aramaktan vazgegenler ve mevsimlik igsizlik
kategorileri de katildiginda bu rakamin 6,5
milyona ulagtigina dikkat ceken Koramaz, “Yani
her dort qahgabllecek insandan biri igsizdir. TUIK
verilerine gore Guney Afrika Birligi ve Ispanya'dan
sonra Turkiye igsizlikte Gglncl sirada yer
almaktadir. ISKUR'a bagvurularda ylzde 95 artis
vardir ve Turkiye igsizlikte dinya birinciligine
oynamaktadir" diye konustu.

“Kalici Onlemlere ihtiyag Var"
Krizin etkilerinin bu derece yakici yagsanmasinin
bir nedeninin de siyasi iktidarin “hamdolsun iyiyiz,
bu kriz bizi teget geger” yaklagimi oldugunu ifade
eden Emin Koramaz, konunun yalnizca bankalann
ve finansman kurumlannin diizeyine indirgenerek
ele alindigini, ekonomik dengelerin dedisimi,
déviz-faiz ikilemi, enflasyon, istihdam dizeyi,
yatinmlar ve dig ticaret agig: ile Ulkenin disg
borg¢larinin durumunun gundeme getirilerek
onlemlerin tartigiimadigini kaydetti. Sanayi
sektorinin tretim, yatinm, ihracat ve ithalati ile
istihdaminin kapsam digi birakildigi, Ulkenin
gelecegini ipotek altina alan politikalarin aynen
uygulana geldigi elestirilerini yonelten Emin
Koramaz, su tespitlerde bulundu: “"Gegen hafta
Meclis'te yasalagan ve kamuoyunda ‘ekonomik
onlemler paketi' olarak adlandirilan 'lgsizlik
Sigortas: Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun' igsizlik, yatinm tesviki,
banka iglemleri, vergi avantajlari, tekstil ve
otomotiv igin getirilen dizenlemelerle bazi

onlemleri uygulamaya koymaktadir. Ancak bunlar
tek tek ele alindiginda, ekonomi ve sanayinin
icinde bulundugu kosullarda gok yetersiz olduklan
gorulmektedir. Dizenlemeler, sektorlerin 6zgiin
yapisini gbzetmekten ve biitiinsel bir yaklagimdan
yoksundur. Ornegin gegici igsizlik konusunda
2008-2009 yillan igin kisa galigma 6denegi ylzde
50 artirlmig ve 6deme siresi 3 aydan 6 aya
cikarimigtir; Bakanlar Kurulu 6denek suresini 6
ay daha uzatabilecektir. Ancak bu durum, yizde
25'e ulasgan igsizlige bir ¢6ziim getirmemektedir.
Kapsam oldukga dar olup, ig yerlerinin yeniden
Uretimini strdlrecegdi varsaylimaktadir. 2009
yilinda talebin daha da daralacag! ve krizin
yogunlasacad ongoruldiginde, giderek artan
gegici igsizlik bizzat fiili igsizlige donisecek ve
bu durum igsizlik oraninin hizl artigini getirecektir.
Burada kalici 6nlemlere ihtiyag vardir. Oncelikle
kamunun su anda yilzde 4'e varan belirlenmis
istihdam gereksinimi hizla kargilanmal ve
sanayide istihdam odakli ve yiiksek katma degerli
yeni yatinmlar planlayacak bir yaklagimla istihdam
hacmi artinimalidir. Buna gore de destek, tesvik
ve finansal kaynaklar planlanmali ve
gergeklestirilmelidir.”

Diizenleme Nitelikli Personel Istihdamm
Baltahiyor

“Diger yandan bu s6zde onlemler paketi ile 5746
sayili Yasa'da degisiklik yapilarak, igletmelerin
AR-GE merkezlerinde galigan personelin doktoral
olanlarda yizde 90, mihendislerde yiizde 80
oranindaki gelir vergisi muafiyeti bedeli
calisanlardan alinarak isletmelere aktanimigtir”
diyen Emin Koramaz, boylece reel olarak AR-
GE personellerinin lcretlerinin disgtrildigini
soyledi. Bu dizenlemenin nitelikli personel
istihdamini baltalayici nitelikte olduguna dikkat
ceken Koramaz, “Zira bir sitire sonra nitelikli
elemanlar bu kuruluglardan ayrilacak ve yerlerine
dusuk tcretle yenileri gelecek ve yine kalici bir
AR-GE altyapisi olusturulamayacaktir” dedi.
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Imalat sanayinin krizden en fazla etkilenen
kesimini KOB!'lerin olU§turdugunu isaret eden
Koramaz, soyle konustu: “Ulkemizde kigik ve
orta boy igletmeler istihdamin yiizde 63,30'unu,
katma degerin ise ylzde 29'unu
gergeklestirmektedir. Bu igletmeler kisa ve orta
vadeli finansman gikmazi igerisinde olup, birgok
KOBI niteliginde firma ya kapanmakta ya da
uretimlerine ara vermektedir. S6z konusu pakette
bu alana iligkin kalici 6nlemler yer almamaktadir.”

“Yasa Alt-Ust Olan Ekonomiye Merhem
Olacak Giicii Ta;nmnyor

KOBI'lerin kalifiye is giicii oranini artirmak ve
mihendis istihdamini yikseltmek igin KOBI
caliganlarina gelir vergisinden yizde 80-90
oraninda muafiyet saglanmasi gerektigini
vurgulayan Koramaz, yiksek katma deger
yaratan ve istihdam agirlikl igletmelerin kredilerde
oncelige sahip olmasinin da 6ngoérilmesi
gerektigini belirtti. Emin Koramaz, yapilmasi
gerekenler konusunda sunlar séyledi: "Bolgesel
tesviklerde 'kimelenmeler' bazinda sektérel
destekler uygulanmali; sektorel bazda birlegmeleri
glindeme getiren projeler yapilmaly; ‘ortak tedarik
sistemi’ ile ‘ortak AR-GE merkezleri' kurulmali,
gelistirilmeli ve denetlenmelidir. KOBI kredileri
ayricalik gidilmeksizin mevcut yapiyi
guclendirmek ve gelecekteki isletme vizyonunu
ortaya koymak amaciyla etkin bir mali denetimle
dagitiimali; kredilerin geri donmesi igin firmalan
gugclendirecek dnlemler getirilmelidir. Ozet olarak,
s6zde ‘kuresel krizin olumsuz etkilerinin
giderilmesine' yonelik olarak gikarilan bu Yasa,
ulkemizin alt-Ust olan ekonomik yapisina ve
¢okmekte olan sanayisine merhem olacak bir
gu¢ ve nitelik tagimamaktadir. Kisa bir sire
tekstil, otomotiv gibi alt sektorlerin talebini
artiracak, yatirrm yapmakta olan sirketlerin
vergilendirme durumuna anlk ¢ézimler getirecek
bu dizenlemeler, orta ve uzun vadeli bir program
olarak krize ¢oziim getirmeyecektir. Ayrica
unutulmamali ki, on yillara dayanan disardan
yonetimli sanayi politikalari sonucu sanayimiz
¢Ozulmeye yuz tutmustur.

“Neoliberal Serbest Pazar Ekonomisi Iflat
Etti”

Aciklikla saptamak durumundayiz: Neoliberal
serbest pazar ekonomisi iflas etmigtir. Kiiresel
krize kendi birikmig ekonomik sosyal bunalim
ogeleriyle katilan Tirkiye'nin kaynaklarinin yeni
borg, faiz 6demeleri ile heba edilmesine artik
daha gicli bir sekilde ‘dur' demek gerekmektedir.
Uretim, istihdam, ihracat, ithalat, gelir ve servet
vergisi, finansal gelirler, igsizlik sigortasi fonunun
kullanimi, déviz kuru ve sermaye hareketleri

Samsun Sube Bulteni

alanlaninda Turkiye'nin cok radikal adimlar atmas:
gerekmektedir. Bagka tirli ekonomik ve sosyal
bunalimdan gikig olanakli degildir. Oncelikle ve
ivedilikle uluslararasi finans kuruluslarinin
gudiiminde uygulanan tretimi, yatinmi, sanayiyi,
bilimi, teknolojiyi, mithendisi ve toplumu diglayan
ekonomik sosyal politikalar terk edilmelidir.

“Guamrik Birligi Anlagsmas: Askiya
Alinmah”

Tam uyelik miizakere suregleri tamamlanincaya
kadar Gumruk Birligi Anlagmasi askiya alinmal;
AB mizakere sureglerinde miiktesebat
degisikliklerinin tim sektorler, meslek 6rgitleri
ve sivil toplum nezdinde tartismaya agilmasi
saglanmalh ve bu alanda ulke gikarlarini esas
alan politikalar olugturulmahdir. Tarkiye'de
sanayinin yeniden istihdam yaratabilir duruma
getirilmesi, ara mallar dretimine ivedilikle
gecilmesi, KOBi'lerin AR-GE ve inovasyonla
6zgln Grine yodnelebilmesi, ithal girdilerin

minimalize edilerek daha yiiksek katma degerli
bir sektorel yap: degisimine gidilmesi ancak ve
ancak Ulke gikarlar ve halktan yana bir planlama
ile olanaklidir. Eger bir planimiz yoksa bagkalarinin
planlarinin bir parcasi olacagimiz aciktir.”

MEHMET SOGANCI: “YEREL VE
MERKEZI IKTIDARLARI YILLARDIR
UYARIYORUZ"

Sempozyum agiliginda konusgan Tirk Mihendis
ve Mimar Odalarn Birligi (TMMOB) Yénetim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, TMMOB'nin
mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltirel alanlarda
ulkenin mihendislerini, mimarlarini ve sehir
plancilarini temsil etmek, onlarin hak ve gikarlarini
halkin gikarlari temelinde korumak ve gelistirmek,
mesleki, sosyal ve kiltirel gelismelerini saglamak
ve mesleki birikimlerini toplum yararina
kullanmalarinin zeminini yaratmakla yikimlii
oldugunu belirtti. Bu amagla TMMOB'nin meslek
alanlanyla ilgili geligmelerin ve politikalann sosyal,
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siyasal, ekonomik ve kiltirel boyutlarini
derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu
bilgilendirmek zorunda oldugunu vurgulayan
Soganci, TMMOB'nin bu nedenle politikalarin
toplum yararina dizenlenmesi igin oneriler
geligtirdigini, bunlarin yagama gegirilmesi igin
micadele ettigini ve bunlarin geregi olarak en
genel anlamda bagimsiz ve demokratik bir
Turkiye'nin yaratilmasi yéniindeki galigmalarini
bitinsel bir anlayigla ve etkinlestirerek
surdurdagind ifade etti. TMMOB'nin yillardir
uzerine digeni yaptiginin altini gizen Soganci,
yerel ve merkezi iktidarlan meslek alanian ile
ilgili olarak surekli ve bugin de oldugu gibi
topladigi etkinliklerin sonug bildirileri ile uyardigini
kaydetti. TMMOB ortaminda 1962'den beri ve
bu yil on yedincisi diizenlenecek olan Sanayi
Kongresi'nin 6n hazirlik toplantisi olan
Sempozyumda bir arada olduklarini sdyleyen
Mehmet Soganci, “TMMOB ortaminda 1962'den
bu yana dizenlenmekte olan Sanayi Kongreleri
1962, 1964, 1972, 1974, 1976 tarihlerinde
Makina Miihendisleri Odasi yiiriticiliginde
gerceklestirildi. Bir sire verilen aradan sonra;
gene Makina Mduihendisleri Odasi
yuriticuliginde dizenli bir sekilde sirdiruldi”
dedi.

“Krizin Sektorlere Etkileri Sicag:
Sicagina Degerlendirilecek”

Gecmig dénemlerde yapilan Sanayi Kongrelerinin
bagliklarini animsatan Soganci, bu yil Aralik
ayinda dizenlenecek Kongrenin “Dinya
Ekonomik Krizi ve Tirkiye Sanayinin Yeniden
Yapilanmasi" ana temasi altinda krizin diinya ve
Turkiye'deki etkileri ve yénelimleri ile
“Planlamada Model Onerileri ve istihdam
Oncelikli Bolgesel Refah ve Kalkinma"
konularinda yogunlagilacagini agikladi. “Simdi
bu sempozyum ile sicadi sicagina, kapitalist
kuresellesmenin kiresel krizinin sanayi
sektorlerimize etkilerini irdeleyip, sizlerin katkilan
ile saptama ve énerilerimizi kamuoyuna
sunacagiz” diyen Soganci, MMO Baskani Emin
Koramaz'in konu ile ilgili kapsaml sézlerine ilave
olarak 2007 yilinda dizenlenen Sanayi
Kongresi'nin sonug bildirisinden bazi bélimleri
dinleyicilerle paylagsmak istedigini dile getirerek
goyle konustu: "Kongremiz sonunda 2007'de
sunlan séylemistik: Ulke sanayinde (iretimi esas
alacak istihdam odakli, kalkinma ve refahi
amaglayan politikalar nerdeyse bitiiniiyle terk
edilmis, lke dis borg ve ithal girdi agirlikli ihracata
ve dengesiz bilyiimeye dayali ekonomik anlayisa
teslim edilmistir. Ulkeye gelen yabanci dogrudan
sermaye yatirimlan ozellestirmeye, finansman
ve sigortacilik sektorlerine yonelmis, béylece

Tewan
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imalat sanayinin yeni yatinmlarina herhangi bir
kaynak ayrilmamistir. Ig pazar, ithal mallan lehine
genigletilmis ve disa bagimlilik perginlenmistir.

"Turkiye Kiresel Ekonominin Insafina
Birakildi™

Dokuzuncu Kalkinma Plani, plansiz déneme
gegcisin simgesi olup, AB'ye entegre ile sanayinin
tageronlagmasinin da belgesi niteligindedir. Plan
yapamayan Turkiye baskalarinin planina teslim
olmustur. Bir baska anlamda kiiresel ekonominin
insafina birakilmigtir. AR-GE ve inovasyon stirekli
gundemde olmasina kargin GSMH icindeki pay
yuzde 0,8'i agamamisg, ayrica gikarilan yasa
taslag: ile yabanci yatirimlarin AR-GE
merkezlerine tegvik verilmesi éngorilmektedir.
Bolgeler arasi dengeyi kuracak ve gelir dagilimin
adil bir bigimde kalkinmada éncelikli yorelere
yayacak politikalar olusturulmadigindan, igsizlik
ve yoksulluk sorunu oncelikli sorunlarin basginda
yer almaya devam etmektedir. Planlama,
sanayilegme ve kalkinma birbirinden ayrilmaz
bir G¢lidir. Bu kavramlar yalnizca sanayideki
teknolojik gelismeler veya liretim siirecinde dar
anlamdaki bir sanayilesme ile eglestirilerek
tanimlanamaz. Sanayilegme ve kalkinmay: ‘sosyal
kalkinma' anlayis: icinde, planh bir yaklagimla,
tanim, gevre, enerji, bilim, teknoloji, istihdam,
saghk, egitim, gelir, bélisim ve tim diger alanlara
yonelik politikalarla bir bitinlik icinde
tanimlamak gerekmektedir.

“Tirkiye Gerekli Dersleri Cikarmah™
Tirkiye kiresel guglerin bize bigmis oldugu fason
uretime yodnelik taseronlagmis sanayi
igletmelerinden olugmus bir yapilanmay: kabul
edecek midir? Yoksa Tirkiye sanayi elbisesini
yeni bir modele gére, sanayilesme ve sosyal
kalkinma hedeflerine yonelik bir bigcimde mi
olugturacaktir? MMO tarafindan kongreye
sunulan 'Ulke Ornekleri ile Kalkinma ve
Sanayilesme Modelleri' Raporunda gériildigii

ay,
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gibi bu ulkelerin uygulamalari, fason imalatin
sanayi iginde 6zgln Grin geligtirilmesini 6nledigini
ve disa bagimlihg artirdigini ortaya koymaktadir.
Turkiye bu ulkelerin sanayilesme deneyiminden
gerekli dersleri gikaracak ipuglarini yakalamak
zorundadr.

Ulkemizin kaynaklari, kiresel giglerin
baskisindan bagimsiz bir sekilde
degerlendirildiginde, Turkiye kiresel rekabette
yer alabilecek potansiyellere sahiptir. Bilimi ve
teknolojiyi esas alan, AR-GE ve inovasyona
agirlik veren, dis girdilere bagimh olmayan,
istihdam odakli ve planl bir kalkinmayi dngoren
sanayilesme politikalari uygulandiginda durum
degisecektir. Boylece sanayi yatinmlarinda daha
rasyonel segimler yapilabilecek, ulkenin dogal
kaynaklari daha iyi degerlendirilebilecek, emek
ve kaynak yogun tretimden ileri/ylksek teknoloji
yogunlugu olan bir (iretim ve sanayi yapisina
ulasilabilecektir.

Planlama, sanayilesme ve kalkinmada halkg:,
toplumcu bir model ve bagimsiz bir siyasi irade
ile. bunu gergeklestirmek olanakhdir.
* Ulkenin ekonomisini diga bagimli ve kirilgan
hale getiren, tam Gyelik mizakere siregleri
tamamlanincaya kadar, Gumrik Birligi anlagmasi
mutlaka askiya alinmalidir.

* AB ile tuyelik miizakere siireglerinde siyasi
odinler verilmesi istenen ve Tarkiye'nin i¢
politikasina midahale eden Uye tavirlan
reddedilerek, miktesebat degisikliklerinin tim
sektdr ve sivil toplum nezdinde tartismaya
agilmasi ile tim sektorlerde Ulke cikarlarina
yonelik politikalar olugturulmalidir.

* Bugtin her seyden once ulke ekonomisi ve
sanayinin planlamasi zorunlu hale gelmistir. Bu
planlama, kamu yararina galisanlarin gelir
dagiimimi diizeltecek, issizligi ortadan kaldiracak,
sosyal, kulturel ve ekonomik kalkinmay:
saglayacak, refahi kitlesel olarak yayacak ilke
ve araglari kapsamaktadir. Burada yatinmlara
agirlik verilmelidir.

* Planlama ve kalkinma odakl galigmalar, tim
toplumsal mutabakatla, tniversite, sanayi ve
meslek odalari ve sektor kuruluglarini da
kapsayan genis bir platformda tartigiimali, ¢dzim
onerileri gelistirilmelidir.

» Sanayide uretimin organize sanayi bolgeleri
ve kiiciik sanayi sitelerinde yayginlagtinimasi ve
KOB!'lere rasyonel bir igletme yapisi ve dlgek
getirecek dizenlemelerin yapilmasi zorunludur.
Bunun igin 6ncelikle bir sanayi envanteri
¢ikanimali, sistematik bir veri tabani kurularak
surekli guncellestirilmelidir.

* Mihendislik altyapisi, AR-GE ve teknolojik
gelismenin énemli bir planlama 6gesi olarak
alinmasi ve degerlendirilmesi, kamu yarari 6n
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plana alinarak benimsenmelidir. Bu tespit ve
onerileri saglayacak kamu yaranna bir planlama,
kalkinma ve istihdam odakl gelismelerin
gerceklesebilmesi demokrasinin tim ilke ve
kurumlariyla egemen oldugu, insan haklar ve
ozgurluklerinin tam anlamiyla uygulandig bir
ortamin olusturulmasi ile saglanabilmelidir. Bir
diger anlamda, demokrasi ile kalkinma birbirini
reddeden degil, birbirini tamamlayan ve geligtiren
durumlar olarak goértlmelidir. ‘Eger planimiz yoksa
baskalarinin planlarinin bir pargasi olursunuz!’
Oysa bizler, treterek biylyen ve paylasarak
geligsen bir lUlkede yagamak istiyor ve bunun
olanakli oldugunu biliyoruz.”

Kriz Tim Miuadahalelere Ragmen
Derinlegiyor

Kapitalist kuresellegsmenin kiresel krizinde bu
s6zlerin anlaminin daha dogru ortaya ¢iktigini
vurgulayan Mehmet Soganci, MMO Bagkani
Emin Koramaz'in konugmasinda dile getirdigi
rakamlarin da bugunin Tirkiye ve dinya
olgceginde gergegin ifadesi oldugunu belirtti.
Kapitalist kiiresellegmenin sonuglarinin ortada
oldugunu sdyleyen Soganci, “Bir milyar kisinin
gunde bir dolardan az kazandigi, diinya niifusunun
zengin yuzde 2'sinin diinya servetinin yarisina
el koydugu bir diinyada yasiyoruz. Kuzey ile
guney arasindaki, kadin ile erkek arasindaki,
varsillarla yoksullar arasindaki fark gittikge

agiliyor. Ulkemizde de yoksullarin daha fazla
yoksullagtigi, siyasal yapida pek ¢ok degisimin
gerceklestigi bicimde yasanan sureg, kapitalist
kuresellegsmenin kiresel kriziyle karanlk ytizinu
bir kez daha gosterdi. Neoliberalizmin kurallaninin
degismez oldugu ongorusu sarsilirken krizden
kurtulmak igin sistemin taleplerine cevap
vermenin de dogru olmadidi ortaya cikti” diye
konustu.

Kuresel mali krizin tim midahalelere ragmen
6nu alinamaz bir sekilde derinlestigine dikkat
ceken Soganci, “Kapitalist kiresellesme siirecinin
sonunu igaret eden bu krizle birlikte, kapitalizmin
gelecedi de tartigmali hale geliyor” dedi.
Neoliberalizmi tartigilmaz ve geri dondurilemez,
kaginilmaz bir sureg olarak gosterenlerin dahi
neoliberalizme karsgi alternatif arayislarina
girdiklerini ifade eden Soganci, kriz sonrasinda
yoksullugun ve igsizligin artacagini tahmin
etmenin bir kehanet olmadigini kaydetti.
Onimiuizdeki dénemin tim dinyada krizin
derinlegerek devam edecegi, bunun sonucu
olarak da yoksullugun, igsizligin biyutyecegi bir
dénem olacagini isaret eden Mehmet Soganci,
boyle bir dénemin kapitalizmin i¢ ¢eligkilerini
arttiracagini ve simif micadelesine de ivme
kazandiracagini savundu.
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“Kriz Bizim Krizimiz Degil"

Kiresel ekonomiyle yakin baglar
olan hicbir Glkenin bu krizden zarar
gérmeden kendisini
kurtaramayacagini vurgulayan
Soganci, 6zellikle Tirkiye gibi kendi
kaynaklarimi kullanamayan,
emperyalizme bagiml ilkelerin bu
krizden daha fazla etkileneceginin
altini gizdi. Bugline kadar Tiirkiye'yi
yonetenlerin blyik bir bunalim,
cozumsizlik ve alacakaranhk
diginda hicbir sey yaratamadigini
savunan Soganci, “Daha gok
yoksulluk, IMF'ye ve emperyalizme
daha gok bagimhlik, baski, siddet,
ceteler ve yolsuzluklar, bu diizenin
ve Ulkeyi yoneten siyasi iktidarlarin
marifetleridir” dedi. Yagamin iginde
insandan ve halktan yana taraf olan TMMOB'nin
“kapitalist kiaresellesmenin krizi bizim krizimiz
degildir” dedigini kaydeden Soganci, sdyle
konustu: “TMMOB ‘Bu kriz vahsi kapitalizmin
‘kér daha fazla kér, somura daha fazla sémiri
dizeninin' krizidir' diyor. Bu kriz, ‘Usttekine han
hamam, alttakine din iman dizeni'ni
surddricdlerinin krizidir. Bu Sempozyumumuzda
da konusmalar, tespitler bu sézlerimizin ne
anlama geldiginin ifadesi olacaktir.”
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Bagska Bir Dinya Igin Miicadele
Yuriatialmeli

Bltdn bunlara ragmen diinyada ve Tiirkiye'de
umudun ancak baska bir yasam arayisinin
guglenmesinden gegtigini isaret eden Mehmet
Soganci, bugin baska bir ilke ve bagka bir
dinyaya her zamankinden daha fazla ihtiyag
oldugunu belirtti. “Kapitalizmin gelecegi yoktur,
bizler insanhgin yok olusa siriiklenmesine karsi
Gzgurligun, barigin, kardesligin hakim oldugu
yepyeni bir diinyay: buginden yaratmanin
micadelesini gimdi daha glgli ve kararl
yurutmeliyiz" diyen Soganci, kapitalizmin kiresel
krizinin yasandigi béylesi bir dénemde, “daha
demokratik, daha barigci, gelirini adaletli
paylagan” bir dlinya icin micadelenin de
yikseltilmesi zamani oldugunu savundu. Soganci
konugmasini gdyle tamamladi: “Bitirirken sunlari
da soylemeliyim: TMMOB'nin s6zii insana dairdir,
yagama dairdir ve aydinlik gelecek giinlere dairdir.
Herkesin bunu bu gekilde algilamalar
gerekmektedir. TMMOB insana dair gérevlerini
yapmaya devam edecektir.”

mak'i na
Muhendisfer; -

PROF. DR. KORKUT
BORATAV'DAN GCAGRI:

“EZBER BOZMAYA Bizim
DE KATILMAMIZ
GEREKIYOR"

Sempozyumun “Ulke
Sanayisinin Durumu"
oturumunda genel bir

degerlendirme sunumu yapan
Prof. Dr. Korkut Boratav,
Amerika Birlegik Devletleri'nin
' kendi doktrinlerini gigneyerek,
* ezber bozduguna gore Tarkiye
gibi lilkelerin de kendi agisindan
bu ezber bozma sirecine
girmesi gerektigini isaret
ederek, “Bizim gibi tlkelerin de
kendi agimizdan bu ezber
bozma surecine, temelden degismeye baslamasi
gereken yeni bir perspektifie ezber bozmaya
katilmamiz gerekiyor” diye konustu.
Korkut Boratav, Tirkiye'nin 2008 krizine kirlgan
konumda girdigini, bu kinlgan gidisin éngoérisini
de sadece kendisinin degil; pek gok kiginin
yaptigini, hatta 2007 yilinda diizenlenen TMMOB
Sanayi Kongresi 2007'de tartigmalar ve
sunuglarda da defalarca vurgulandigini belirtti.
“Dinleyen kulaklar uyarildi” diyen Boratav, diinya
ekonomisinin en tutucu gevrelerinin bile metropol
ulkelerden veya diinya ekonomisinin ana
mekanizmalarindan kaynaklanacak, “en hafifiyle
yumusak inig, fakat en kétimser 6ngériyle de
bir finansal kriz beklentisi” iginde olduklarinin
altinin ¢izildigini ifade etti. Mevcut krizin yaygin
olan bu beklentileri asan bir boyut kazandigini
sodyleyen Boratav, "Bu beklentinin bizim gibi
Ulkelere darbe vurmasi ise esas olarak iki
kanaldan olacakti. Dis ticarete fazlasiyla agilan
ekonomiler, dis talepteki daralmanin kendi
ulkelerine ve ihracatgi sektorlerine yansimasinin
maliyetini cekeceklerdi. Digeri de sermaye
hareketlerinin olaganust bir canlanma gésterdigi
2002-2007 konjonktirinin bu hareketlerin
durgunlagmasi veya gikigsa dénugmesi halinde,
ozellikle gevre ekonomilerinde énemli soklar
yasanacakt!” diye konustu.

SEKTOR TEMSILCILERINDEN URKUTEN
ONGORU:

Bir An Once Onlem Alinmazsa Onlemleri
Uygulayacak Muhatap Bulunmayacak
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Sempozyumun ikinci oturumuna katilan sanayi
sektorlerinin temsilcileri, hikimetin sanayiyi
krize karsi koruyacak onlemleri almakta geciktigini
vurgulayarak, alinan onlemlerin kisa vadede
sorunlara ¢ozum Uretmekten uzak oldugu
elestirilerinde bulundular. Sanayi temsilcileri,
6nlem almakta geciktikge maliyetlerin arttigi ve
yakin zamanda alinan onlemleri uygulayacak
muhatap kalmayacag! uyarisinda bulundular.

Sempozyumun ikinci oturumu, “Otomotiv,
Metal, Makina Imalat ve Tekstil Sektorleri” baghg
altinda yapildi. Oturum Baskanligint Sempozyum
Yiratme Kurulu Bagkanm Yavuz Bayilken'in
yaptigi oturuma; Otomotiv Sanayii Dernegi
(OSD) Genel Sekreteri Prof. Dr. Ercan Tezer,
Turkiye Demir Celik Ureticileri Dernegi (DGUD)
Genel Sekreteri Veysel Yayan, Makine Imalatcilan
Birligi (MiB) Koordinatéri Arslan Sanr, Istanbul
Tekstil ve Konfeksiyon ihracatgi Birlikleri (ITKIB)
Denetim Kurulu Uyesi Birol Sezer konugmaci
olarak katilarak, hikimetin sanayiyi koruyacak
onlemleri almakta geciktigi elestirisinde
bulundular.

ENERJIDEN TARIMA SEKTOR
TEMSILCILERI UYARDI:

SAMSUN SUBESH

“iSSiZLIK SOSYAL PATLAMAYA YOL
ACABILIR"

Sempozyumun uglincu oturumunda biraraya
gelen enerji, kimya, gida ve elektronik sektor
temsilcileri, Turkiye'de krizin etkisinin yagsanmaya
bagladigi Kasim ayindan beri ekonomik
gostergelerin gittikce kotuye gittigini
vurgulayarak, krizin sosyal boyutu olan igsizligin
yol agacag: sosyal patlamaya kars! uyardilar.

Sempozyumun tgtinct oturumu “Enerji, Kimya,
Elektrik-Elektronik ve Tarim Sektorleri” baghg
altinda yapildi. Oturum Baskanhgini Makina
Miahendisleri Odasi Enerji Calisma Grubu
Bagkan Oguz Tirkyilmaz'in yaptigi oturuma;
Dinya Enerji Konseyi Turk Milli Komitesi (DEK
TMK) Genel Sekreteri Omer Unver, Tiirkiye
Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD) Genel
Sekreteri Mustafa Bagan, Turkiye Gida ve Igecek
Sanayi Dernekleri Federasyonu (TGDF) Yénetim
Kurulu Uyesi Mehmet Erbak ile Tirk Elektronik
Sanayicileri Dernegi (TESID) Ankara Temsilcisi
Zafer Sevdi konugmac: olarak katildilar.

SENDIKA TEMSILCILERINDEN ORTAK
TEPKI:

“Sendikal Orgiitlenmeye Tahammiil
Edilemiyor"

Sempozyumun doérdiincii oturumunda konugan
sendika temsilcileri, krizi firsat bilen igverenlerin
sendikal érgltlenme Uzerindeki baskilari
arttirdiklarina dikkat gekerek, sendikal
orgutlenmeye tahammiil gosterilemedigini ve
orgutstz bir calisma hayatinin 6ngoraldigini
isaret ettiler. Son zamanlarda sendikali birgok
iscinin fabrikalarda isten atildigini belirten sendika
temsilcileri, kapitalizmin krizi agmak igin ciddi
bedeller 6detecegdini vurgulayarak, érgatli bir
karsi durusun sergilenmek zorunda oldugunun
altini gizdiler.

Sempozyumun dordinci oturumu “Kriz ve
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Caliganlara Etkileri” baghg: altinda yapild:
Oturum Baskanligini Makina Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Suayip Yalman'in
yaptigi oturuma; Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonu'na (KESK) bagl Enerji, Sanayi
ve Maden Kamu Emekgileri Sendikasi (ESM)
Genel Bagkani Kemal Bulut ve Devrimci Isgi
Sendikalari Konfederasyonu'na (DISK) bagli
Birlegik Metal Is Sendikasi Egitim ve Arastirma
Uzmani Ferit Serkan Ongel konusmaci olarak
katild.

PROF. DR. BII.SAY KURUGC:

“YENIi BIR YON DUYGUSUNA
IHTIYACIMIZ VAR"”

Sempozyumun son oturumu olan “Forum ve
Tartigmalar” bélimiinde konugan Prof. Dr. Bilsay
Kurug, iginde bulundugumuz krizin kapitalizmin
bagrindaki bir kriz oldugunu ve kapitalizmin 200
yillik Anglosakson modelinin bittigini belirterek,
birgok seyin yeni bastan yapilmasi gerektigini,
bunun igin de yeni bir yon duygusuna ihtiyag
bulundugunu vurguladh.

Krizin aci; ama 6gretici oldugunu savunan Bilsay
Kurug, ogretici olmasi nedeniyle de dogru

saptanmasi gerektigini ifade etti. Turkiye
ekonomisinin ozellikle 1980'den sonra sirekli
krizlerden gegtigini, bu durumun Tirkiye
kapitalizminin icinde yasadigi olagan bir sey
oldugunu sdyleyen Kurug, bu seferki krizin
“kapitalizmin bagrindaki bir kriz" oldugu
vurgusunu yapti. Birgok kisinin buna “neoliberal
kriz" dedigini, aslinda neoliberalizmin kapitalizmin
son 30 yillik donemine igaret ettigini, krizin ise
sektor ve finansal yap: 6zellikleriyle 200 yillik
bir dénemin sonu oldugunu savundu.

“Kargimizda sona ermekte olan 200 yillik bir
model var, bu onun krizi, onun igin kapitalizmin
oteki krizlerinden dnemli” diyen Kurug, kendisinin
buna "Anglosakson modeli” dedigini ifade ederek,
bu modelin énce Ingiltere'nin sonra da Amerika
Birlesik Devletleri'nin diinyay yonetme modeli
oldugunu sdyledi. Bu modelin énemli bir finans
ayag! bulundugunu kaydeden Kurug soyle
konustu: “"Bunun bir 6nemli finans ayag: vardir,
‘Benim param altin kadar deg@erlidir' diiglincesine
butun dunyay! inandirmaya dayanir. Ingilizler,
19. ylzyildan Birinci Diinya Savasi'na kadar,
hatta 1930'a kadar bitin dinyay: ‘Ingiliz parasi
altin kadar degerlidir'e inandirmiglardir. Bu
disince hemen yaninda ‘Ingiltere dinyanin
butln parasini idare eder, dinyanin bitin para
islemleri Ingiltere'den idare edilir' digincesini
getirmigtir. Sermaye piyasasi Londra'da, City
denilen yerdedir. Daha sonra Ingiltere git gide
rantiye olup rahatina bakmaya baslayinca, bagka
bir kapitalist Glke olan Amerika ortaya gikti.
Ikinci sermaye piyasasi olan Wall Street ve ikinci
bir kapitalist tlkenin parasi, yani dolar ortaya
cikinca bu sefer ‘Ingiltere ile Amerika diinyay:
birlikte nasil idare edebilirler?’ meselesi gikti.
Bu iki hamle de sona erdi. Biri 1929, Amerika'nin
buyik krizi, iste buguinku krizle karsilagtinhyor;
ikincisi de 1931'de Ingiliz parasi Sterlin'in artik
altin kadar degerli olmadiginin diinyaya ilan.."
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istanbul'da yapilan 5.
Dinya Su Formu "Su
hayattir satilamaz" mitingi
ile protesto edildi.Suyun
Ticarilesgtirilmesine Hayir
Platformu éncilaginde 15
Mart 2009 tarihinde yapilan
mitinge, TMMOB, KESK,
DISK ve TTB basta olmak
tizere birgok demokratik
kitle orgutiu ve siyasi parti
katildi. TMMOB Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet
Soganci da mitingde bir
konusma yapti.

Dinya Su
Forumu'na karsi
alternatif olarak Suyun
Ticarilegtirilmesine
Hayir Platformu
tarafindan duzenlenen
"Forum-Panel” 19-20
Mart 2009 tarihinde
Istanbul’'da Mustafa
Kemal Kualtdar
Merkezi'nde
gergeklestirildi.
TMMOB Yénetim
Kurulu Baskani
Mehmet Soganci'nin
da acgihs konusmasi
yaptigi forumda cesitli
oturumlarda TMMOB
gorusleri katiimcilarla
paylasildi. Ayrica
TMMOB Su Raporu
katiimcilara sunuldu.

“Degerli katilimcilar, hepinizi bu ulkenin
muhendisleri, mimarlan, sehir plancilan adina,
orgutumiz TMMOB adina sayguyla, sevgiyle,
dostlukla selamliyorum.

Saglikli suya erigme hakkimizdir. Bu
hakkimizin elimizden alinmasina izin
vermemek igin bugiin bir araya geldik.
Burada toplanirken geg¢misten beri
yasadiklarimizi, érgitlerimizin birikimlerini
de degerlendirerek, yaptigimiz caligmalar
ortaklastirarak bir araya geldik. Uluslararasi
sirketlerin soyledikleriyle hareket edenlere
alternatiflerin var oldugunu sdylemek igin
burada toplandik.

Bizler farkliliklarimizi ortadan kaldirmak
igin degil, farklihklarimizin zenginligimiz
oldugunu bilerek bir araya geldik. Su
konusunda “su ticarilestirilemez" ortak
paydasinda bulusarak bir araya geldik. Hos geldiniz, hepimiz hos geldik.

TMMOB olarak biz, bu etkinlige destek olmak icin érgtutimuzin
birikimlerini “Kiiresel Su Politikalari ve Turkiye" basghkli “TMMOB Su
Raporu"nu hazirlayarak geldik.

Alternatifi olmayan ve insanoglu tarafindan uretilemeyen i¢ dogal
kaynak; hava, toprak ve "su"dur. Bu i¢ dogal kaynak da birbirleriyle
iligkili ve ayrilamaz bir bitindir. Butanin pargalanmasi tum yasami
felakete getirir. Bu nedenle g kaynagin da temel yagam hakki olarak
gorulmesi ve kabul edilmesi gerekir. Higbiri ticari amaglara alet
edilmemelidir. Ancak siire¢, canlilan temiz havaya, temiz suya ve topraga
hasret birakacak sekilde geligmektedir. Ozellikle son yillarda su tzerindeki
baski hizli bir sekilde artmaktadir.
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Uluslararas girketler olugturduklari kurumlar
aracihigiyla, saglikl suya erigimin suyun ticari
meta haline getirilmesiyle mumkiin olacag:
sOylemleriyle, su hizmetlerinin 6zellestiriimesi
igin caligmaktadirlar. Bu anlayiglarini egemen
kilmaya calisanlar son olarak, Diinya Su
Konseyi'ni kurarak kendilerine kurumsal bir yapi
kazandirmiglardir. Politikalarini egemen kilmak
amaciyla da her Gg yilda bir Dinya Su Forumlan'ni
dizenlemektedirler. Bu forumlarnn sonuglan suyun
ticari bir meta haline getiriimesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Bu hafta Istanbul'da diizenlemekte
olduklari forumun sonuglan da bunlardan baska
olmayacaktir. TMMOB, su lizerindeki kiiresel
etkilerin llkemizdeki yansimalarini ve gelecegine
iligkin tespitleri kamuoyunun giindemine tagimak
amaciyla 2006 ve 2008 yillarinda Su Politikalar
Kongrelerini diizenlemis ve kongre sonuclarini
kamuoyuyla paylagmisgti.

2. Su Politikalari Kongresi'nin sonug
bildirgesinde sunlar yazilidir: “Dinya Su
Forumu'nun dérdincisinin Meksika'da
yaptimasinin bir tesadif olmadigi, 5. Diinya Su
Forumu'nun da Istanbul'da yapilacak olmasinin
bir tesadif olarak gérilmemesi gerektigi
bilinmelidir. Basta Latin Amerika lkeleri olmak
uzere, tim yoksul ilkelerin suyun 6zellestirme
surecinde model ilkeler olarak goruldiigi agiktir.
Meksika ve Istanbul toplantilarini bu kapsamda
degerlendirmek, Su Forumu'nun hazirlik siirecinde
ozellikle sudaki 6zellestirme girigimlerine dikkat
cekmek gerekmektedir.”

Kongrelerimizin sonug bildirgelerinde belirtilen
ve TMMOB Su Raporundan da anlasilacag iizere
5. Diinya Su Forumu, suyumuzu pazarlamanin
araglarini olusturmak (zere iilkemizde
toplanmaktadir. Burada yapilmasin: istedikleri
uygulamalar halkimizin suya erigimini
kisitlayacaktir. Bu duruma, bu iilkenin miuhendis,
mimar ve sehir plancilar olarak “dur” derken,
TMMOB olarak ilgili her kesimin bir araya gelerek
mucadele etmesi gerekliligini bir kez daha
vurguluyoruz. Bu nedenle de “onlarin” Diinya Su
Forumuna karsi "bizim" Su Forumumuzu
gergeklestirmek igin her tirli gabayr gésterdik.
TMMOB Su Raporu “onlarin” séylediklerine kars:
bir alternatif séylemdir. Dilegimiz TMMOB'nin
bu raporu, konu ile ilgilenen ve emekten, insandan
ve halktan yana bir ¢aba igerisinde olanlarin
bagvuracag bir kaynak olur.

Degerli katilimcilar, insanca yasama her alanda
olumsuz olarak miidahale edenler simdi de mekan
olarak Istanbul'u sectiler. Biz bunlar gok iyi
tamyoruz. Bunlan sagligimiz, enerjimiz, gidamiz,
ormanimiz, madenimiz, tarim alanlarimiz Gzerine
soylediklerinden ve yaptiklarindan biliyoruz. Biz

bunlar ¢ok iyi tamyoruz.

Diyorlar ki: Sular kirleniyor. Soruyoruz:
Kirleten kim? Diyorlar ki: Sular azaliyor.
Soruyoruz: Azaltan kim? Diyorlar ki: iklim
degisiyor. Soruyoruz: Degistiren kim? Yilda 2
milyar insan saglkli suya erigemiyor. Insanimizin
suya erigmesini engelleyen kim? Yilda 2,5 milyon
kisi suya bagl hastaliklardan yagamini yitiriyor.
Soruyoruz: Sorumlusu kim?

Bunlarin sorumlulari, suyumuzu bize satmak
igin Istanbul'a geliyorlar. Niyetleri belli: Bunlar
suyumuzu ticarilestirmek igin aldiklar: kararlar
uygulatmaya geliyorlar.

Diyecekler ki: Su kalkinmada gok énemli.

Su saglik igin olmaz ise olmaz. Gida giivenligi
suya baglidir. Diyecekler ki: Herkesin saglikli
suya erigmesi i¢in de “suyun bedelinin olmasi
gerekir”.
. Bizde soruyoruz: Bolivya'da ne yaptiniz?
Ingiltere'de, Meksika'da, Sili'de, Peru'da,
Endonezya'da, Giiney Afrika'da ve pek gok yerde
ne yaptiniz? Yaptiginiz uygulamalarda halk suya
daha kolay mi ulagti? Yoksa susuz mu kaldi? Sizin
derdiniz halka su saglamak miydi, yoksa sudan
para kazanmak mi? Kimi kandiriyorsunuz.
Yalanlariniza siz de inanmiyorsunuz, bizi mi
inandiracaksiniz?

Ulkemizde verdiginiz kredilerin kosullari su
hizmetlerinin 6zellestiriimesi degil midir? Bunun
orneklerini Antalya'da, Cesme'de, |zmit'te bizlere
yasatmadiniz mi? Ankara'yl susuz birakip sonra
da Kizilirmak suyunu Ankara'ya baglamadiniz
mi? Istanbul'da su havzalanini yok edip kirletilmig

Melen'den suyu Istanbul'a tagimay: bagar:

saymadiniz mi? Edirne'de suyu alirken birbirinize
disup bagansiz olmadimz mi?

Sizleri uyariyoruz: Biz sizleri iyi biliyoruz.
Burada toplananlar sizi iyi biliyor. Sizler saglik
alaninda, enerji alaninda, ulagtirma alaninda,
benzeri birgok yerde kargimiza giktiniz. Simdi de
suyumuz igin geliyorsunuz. Suyumuzu size
vermeyecegiz. Suyun tartigilacag: yerde halk
olur. Sizler halkin suyunu, halksiz konugacaginizi
saniyorsunuz. Halk burada. Halk kendi suyunu
burada konuguyor. Halk kendi suyuna burada
sahip cikiyor. Buradaki sese kulak verin: Su
yasamdir. Ticarilegtirilemez.

Degerli katilimcilar, herkes bilsin ki TMMOB
suyumuza sahip ¢ikarak insanimizin yasam hakkini
savunacak, bunun igin de emekten ve halktan
yana olan micadelesini slrdiirmeye devam
edecektir. Hepinize saygilar sunuyorum.”
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TMMOB Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet
Sogancl, NATO'nun
kurulusunun 60. yil
ddniimii nedeniyle bir
basin aciklamasi yapti.
NATO'nun 60. yilinda
Ankara ve istanbul'da
yapilacak mitinglere de

cagdn yapildi.

Il. Dinya Savasi sonrasi olusan politik ayrimda, 9 Nisan 1949'da Washington Antlagmasi ile
kurulan NATO (Kuzey Atlantik Antlagmasi Orguti - North Atlantic Treaty Organization) bu yil 60.
yilinda.

Antlagmaya gére lye Ulkeler, ortak savunma icin yeteneklerini geligtirmeyi, herhangi bir Gyenin
toprak butiinligu, siyasi bagimsizlik ve giivenligi tehlikede oldugunda bir araya gelmeyi ve herhangi
birine saldinldiginda bu saldirtyr hepsine kars yapilmig bir saldin olarak kabul etmeyi taahhit
etmiglerdir. NATO bir yandan bu savag érgiti 6zelligindeyken, diger yandan toplumsal miicadelelere
midahale etmek igin 1950'li yillarda Italya'dan baslayarak bagh tlkelerinde gizli “Ozel Harekat"
daireleri kurmustur. Gladio adi ile anilan bu birimler tlkelerdeki toplumsal hareketler basta olmak
tizere her tir muhalefete karsi bir dnlem olarak olusturulmustur. Bu birimler ayni zamanda "Derin
Devlet" kavraminin da ortaya gikmasinda biyik rol oynamistir.

Tirkiye NATO'ya 1952 yilinda girdi. Turkiye'nin NATO dyeligi ABD'nin yeni sémirgecilik
dogrultusunda askeri ve ekonomik yardimlarla sagladigi bagimhlik iligkilerinin parcasi olarak
gerceklesti. NATO 60’ yillardan itibaren anti-emperyalist micadelenin kargisinda gerici fagist
orgltlenmelerin yapilandinimasinda, 70'li yillarda emekgi halka ve devrimcilere karsi ylratilen
i¢ savagin 6rgatlenmesinde 6nemli rol oynadi.

Bugiin NATO, ABD'nin insani yardim, demokrasi ve 6ézglrliklerin savunulmasi adi altinda
ylrittigli emperyalist igsgal ve savag politikalarinin bir pargasidir ve emperyalizmin savag érgutidur.
Yugoslavya'da gergeklestirdigi saldirida binlerce sivili yaralamasi ve 6ldirmesi, Afganistan’da
binlerce sivili 6ldirmesi, NATO'nun gergek ytzini gostermektedir.

Simdi 60. yilinda "kutlama" yapmak icin bulusacaklarmis.

Onlara kars! olanlar, "Savaga ve emperyalizme hayir!" diyenler de diinyanin her yerinde bagka
bir bulugma gergeklestirecek. TMMOB, "NATO'ya Hayir!" diyenlerle, bunun icin miicadele edenlerle,
4 Nisan'da insanlik igin, bang igin ve o6zgurlik igin Istanbul'da Kadikdy'de olacak.

TMMOB, "NATO'ya Hayir!" demektedir.
Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkam

MITINGLER:

ISTANBUL: ANKARA:

4 Nisan 2009 Cumartesi 4 Nisan 2009 Cumartesi
Yer: Kadikdy Meydani Yer: Kolej Meydani
Bulugma Saati: 13.00 Bulugma Saati: 13.00

Bulugma Yeri: Tepe Natilius Bulugma Yeri: Toros Sokak
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TMMOB Yénetim Kurulu, 1 Mayis iggi Bayraminin emek ve meslek drgiitleri ile birlikte, basta
Taksim olmak lzere ulkenin tum alanlarinda kutlanmasi yéninde karar ald.

TMMOB Yénetim Kurulu 3 Nisan 2009 tarihinde yaptigi toplantida; "Emegin bayrami 1 Mayis'in
diger emek ve meslek érgitleri ile birlikte basta Istanbul Taksim Meydani'nda olmak tizere tim iilke
duzeyinde kutlanmasina, buna ydnelik yapilacak miting, basin agiklamasi vb. etkinliklerde bagh
birimlerimizin ve lyelerimizin katilimlari ile yer alinmasina; érgitli oldugumuz il ve ilcelerde, 1
Mayis'in kutlanmasi igin yapilacak galigmalarin il/ilge Koordinasyon Kurullarimiz araciligiyla
yuritlilmesine" karar verdi.

o,
: S; msun Sube Bilteni




TMMOB

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
SAMSUN SUBESI

Olusturulmas: gereken altyap: gereksinimini diglayan ve nitelikli AR-GE personeli
istihdamini diisiirecek olan bu dizenleme bir "AR-GE cinayeti'dir...

Bir yil 6nce AR-GE
Yasasi'nda galiganiar lehine
yapilan dizenleme ortadan
kaldirilarak, isletmeler lehine
degistiriliyor. TBMM'de
benimsenen “Issizlik Sigortas
Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimas: Hakkinda
Kanun®un 8 ve 15. maddeleri
ile "6746 Sayili AR-GE
Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun" ve bu Yasa
uyarinca ¢ikarilan
yonetmelikte mihendisler
aleyhine diuzenleme
yapiimaktadir.

28.02.2008 tarih ve "5746 sayili Arastirma ve Geligtirme
Faaliyetlerinin Desteklenmesine Yonelik Yasa"da, AR-GE
personelinin yetismesine ve isletmelerde uzun vadeli
istihdamina 6nem verildigi s6z konusu edilmektedir. Zira,
ancak boylece AR-GE altyapisinin geligtiriimesi ve
yeteneklerinin kazanilmasi mumkin olabilecektir.

Geligmekte olan ulkelerde en buylk sorunlardan biri,
igsletmelerin cirolarindan AR-GE'ye fon ayirmalari ve ayn
bir AR-GE bélimunin kurulmasidir. Bu bélim kuruldugunda
genellikle nitelikli miihendis kadrosuna ihtiyag duyulmaktadir.
Boylece altyapinin kalici olmasi, AR-GE projelerinde etkin
calisilmasi ve yeni projeler lretilmesi s6z konusu
olabilmektedir. AR-GE bélimiinde galisan mihendisler
kurumun AR-GE yeteneginin geligtiriimesinde de 6nemli
bir rol oynamaktadiriar. Ozellikle AR-GE merkezi kuran
isletmelerdeki mihendisler, yeni lrin projelerinde veya
mevcut Urinin geligtiriimesinde firmanin belkemigini
olusturan bir yapilanmay: saglayabilmektedirler. Boylelikle
firmanin Orin yelpazesi gelismekte, rekabette tstinlik
kazanmakta ve kurumsal desteklerden hibe ile kredilerden
yararlaniimaktadir.

Bu nedenle 5746 sayili Yasa'da AR-GE faaliyetlerinde
bulunan igletmelerde caligan personelin ticretlerinde bir
artis saglayacak indirimler konulmusgtur. Buna gére, AR-
GE personelinin ticretlerinden kesilen gelir vergisi doktorali
olanlarda yizde 90, mihendislerde yizde 80 muafiyete
tabi kilinmigtir. Boylece belirtilen AR-GE personel
tcretlerinde dogrudan bir artis s6z konusu idi.

Ancak, Hikimetin 9 Subat'ta TBMM'ye sundugu ve
din gérugmesi tamamlanan "lgsizlik Sigortas Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun"un
8 ve 15. maddeleri ile galiganlarin aleyhine, sirketlerin ise
lehine olan bir degisiklik yapilmis ve 5746 sayili Yasa'daki
5. maddenin sonuna gelmek lzere bir gegici madde
eklenmigtir. Bu gegici madde, mutlak bir sekilde AR-GE
personelinin aleyhinedir. Tesvikten AR-GE harcamasi yapan
isletmelerin yararlanmasi saglanmaktadir. Soyle ki: "31.12.
2013 tarihine kadar, 3'incu maddenin 2. fikrasinda belirtilen
AR-GE ve destek personelinin, bu ¢aligmalar kargiliginda
elde ettikleri ticretleri tizerinden hesaplanan gelir vergisinin;
doktorali olanlar igin yizde 90'i, digerleri icin ylzde 80'i
verilecek muhtasar beyanname tizerinden tahakkuk eden
vergiden indirilmek suretiyle terkin edilir (silinir, digurulir,
yani 6denmez). Bu siire iginde anilan maddenin bu maddeye
aykiri olan hitkmii uygulanmaz."

Yani daha o6nce doktorali olanlarda ylzde 90,
muhendislerde ylzde 80 oranindaki gelir vergisi muafiyeti,
caliganlardan alinarak igletmelere aktariimaktadir. Bu
dizenleme, AR-GE personeli galigtiran igletmelerde nitelikli
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personel istihdamini baltalayici ve dislrici
niteliktedir.Zira bir siire sonra mevcut AR-GE
personeli daha disik Gcret kiskacina alinip
ayiklanacak, yerlerine dusik
ucretle yenileri gelecek ve yine
kalici bir AR-GE altyapisi
olusturulamayacaktir.

Goralduga gibi, sdézde "kuresel
krizin olumsuz etkilerinin
giderilmesi"ne yoénelik olarak

“Odamiz, 5746 sayili
Yasa'nin gikarilma
stirecinde de bu
Yasa'nin yabanci
sermayenin istedigi

S6z konusu Yasa kapsaminda AR-GE merkezi
bagvurusu yapan kimi firmalarin, gelir vergisi
stopajl destegine el koymak icin girigimler iginde
olduklari ve yasal acidan zor
durumda kalmamak igin
personellerine, Gcretlendirme
sistemini degistirecek yeni
s6zlegsmeler imzalamalari igin
dayatmalarda bulunduklari
biliniyordu.

ggrelfgglgndiri!eq' Ygsa iNIe yiil'<s'ek diizenlemeleri ) Bakan !a r "Ku rulu’ nun, bu
nitelikli is gicinin dcreti ile getirdidi, Gniversiteler dulzenleme ile s6z ko?usu firmalarin
Giugtundamayan AR-GE aityapror  Dinvesinde kiruimus | Sejserianna vaseye tennen bir
bozsuzu ve gghsanlar aleytg'inz bir olan tekqt?ken'tlerln ve eéilimlezne i!|(i§kin bir ¢ézim
dizenleme séz konusudur, taj:f’ye eclﬂlmesine gelistirdigi anlagiimaktadir. Oysa

Odamiz, bilimi ve teknolojiyi g :Zygg agacagin gerqektgn AR-GE altyapiszkurulmak
esas alan, AR-GE ve inovasyona €A™ Isteniyorsa, bu "AR-GE
agirlik veren, istihdam odakli ve calismalarna gereken cinayeti ndep geri dgnulmel_{ ve gghr
planh bir kalkinmay: 6ngéren  Katkiyi sunmayacagini | Vvergisi muafiyeti dogrudan tcretliler

sanayilesme politikalari
uygulandiginda, dlkenin ihtiyaci
olan kazanimlann elde edilebilecegi
gorusinu hep savuna gelmistir. Odamiz, 5746
sayil Yasa'nin gikariima siirecinde de bu Yasa'nin
yabanci sermayenin istedigi dizenlemeleri
getirdigi, Universiteler biinyesinde kurulmus olan
teknokentlerin tasfiye edilmesine giden yolu
acacagin ve AR-GE caligmalanna gereken katkiyi
sunmayacagini vurgulamist.

_Hikimetin TBMM'ye sundugu ve benimsenen
"Igsizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun'un 8 ve 15.
maddelerinde yapilan dizenleme ile 5746 sayili
Yasa'nin tcretli muhendislere getirdigi avantaj
da yok edilmekte, AR-GE Yasasi daha fazla
Ulkemiz aleyhine bir igerige kavusmaktadir.

vurgulamisti”

ile Gcretli muhendislere intikal
ettirilmelidir.

Emin KORAMAZ

TMMOB Makina Mihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu Bagskam

(19 Subat 2009)

Kayit icin: (0362) 444 8 666 (112)

subemiz ve Il Temsilciliklerimizde Sanayi Kuruluslarinin
Ist Uretim Merkezleri icin Yardimci isletmeler Personeli
Yetistirme Kurslar devam etmektedir.

®
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ERDEMIR’de “Kriz Firsatcilid1” ile baslayan isten ¢ikarmalar durdurulmall, yargi kararlarina karsin
Ozellestirllen ve zarar etmeye baslayan isletme kamuya devredilmelidir...

ERDEMIR'DE ISTEN CIKARMALAR DURDURULMALI,
ISLETME KAMUYA DEVREDILMELIDIR

Uyariyoruz: Uretim ve istihdamin ekonomik ve sosyal éneminin daha fazla anlagildig su giinlerde
ozellestirme yanliginda israr etmek ve isten gikarma yoluna bagvurmak, ERDEMIR gibi glgli mali
yapiya sahip kuruluglar ve bu tlkeyi yonetenler igin tarihsel olarak altinda kalinacak agir bir
sorumluluktur; bu yanhstan derhal geri doniilmelidir.

ERDEMIR Zarar Etmeye Basglad:

ERDEMIR 2008 yilinin ilk dokuz ayinda 1,5 milyar dolar kér etmisken, son ii¢ ayinda 1,3 milyar dolar
zarar etmisg ve yillik kar toplamda 211 milyon TLye dugmustir. Turkiye'nin en giglu stratejik kurulusu
"talep daralmasi" ve "piyasa hareketleri" karsisinda yenik digmek {zeredir.

"Kriz Firsatgihig:” ile isten Cikarmalar Basglad:

ERDEMIR yéneticilerinin uzun suredir igten gikarmaya ortam hazirlama planlar "kriz firsatgiligi”
esliginde yururlige konulmustur. "Fabrika durur, kapisina kilit vururuz® diyenler,
sozde "ERDEMIR’i zarardan kurtaracak" senaryolarla "gonilli emeklilik" gériinimii altinda 3-5 yillik
calisanlari bile isten atmaya galigmaktadirlar. Isletmenin devasa zaran ve kétl yonetimin faturasi
emegiyle caliganlara cikarilmaktadir. Subat ay
basinda aralarinda Odamizin Eregli lice Temsilcisi
Sitki Kuloglu'nun da bulundugu bir grup galiganin
isten atilmasi ve emekli edilmesinin ardindan
ERDEMIR yénetimi, 16 Mart tarihinde tim
mudarleri cagirarak 250 kisilik igten atilacaklann
listesini vermig ve "personel gonilli olarak isten
ayrilmaz ise isten atacaklarini ve bundan sonra
higbir OYAK sirketinde ige giremeyecekleri"
tehdidini dile getirmistir. Ayrica askerligini
yapmamig olan personele ek tazminat talebinde
bulunmadan igten aynimak igin dilekge vermeleri
yoniunde telkinde bulunulmustur. Personele
taninan stre bugin dolmaktadr.

Ozellestirmeler istihdami Geriletiyor
Neoliberal ekonomi politikalarn dogrultusunda
gergeklestirilen ozellestirmelerin ulusal
ekonominin ve calisanlarin aleyhine oldugu pratikte dogrulanmaktadir, TMMOB ve Odamizin yillardir
ileri strdigu, 6zellestirmelerin kamusal uretim, milkiyet ve hizmetlerin sermayeye peskes cekilmesi
oldugu, ayni zamanda igsizligin artmasi ve ig gluivencesinin yok edilmesi anlamina geldigi, ekonomik,
sosyal yagamdaki geligmelerle kanitlanmigtir. Ornegin 6zellestirmeler sonucunda istihdam hacmi
yuzde 13,8 gerilemis; 6zellestirilen igletmelerde isten atilma orani ylizde 68,2, sendikasizlagtirma
orani ise ylizde 72 olarak gergeklegmistir.

el
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Dolayisiyla igten atmalarin, 15 bin galisani bulunan ERDEMIR'de 250 kisiyle sinirli kalmayacag:
cok agiktir.

Soruyoruz: Ug ayda bir yillik zarara ugrayan ERDEMIR, kriz kosullarinda nasil yénetilecek, nasil
korunacaktir? ERDEMIR calisan kiyimiyla mi krizi
alt edecektir?

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Tarihsel Olarak Hakh Cikts —_
Demir ve Celik Fabrikalari TAS'nin (ERDEMIR) &
ozellestirilmesinin ylritmesinin durdurulmasi ve
iptali icin yurGttigu hukuki miicadelenin haklilig
gin gectikce daha gok ortaya gikmaktadir.
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak,
“*ERDEMIR 3 yillik kari karsiliginda satildi" demistik. §
Gergekte de OYAK Grubu ERDEMIR'i aldigi 27
Subat 2006 yilindan bu yana verdigi 2,7 milyar
dolann tamamini 3 yilda geri almis ve 2006 yilinda
planlanan "yeniden yapilanma" dogrultusunda "kriz"
bahane edilerek igten gikartmalara baslanmigtir.
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak,
"OYAK, ERDEMIR'in ARCELOR'a devrini ——
gerceklestirmeye calisacaktir" demigtik. OYAK ihaleden gok kisa bir siire sonra ERDEMIR hisselerini
satin almak amaciyla kurdugu Ataer Holding AS'nin ylizde 41 oranindaki hissesini, 6zellestirme
ihalesine gikilmasindan cok 6nce ERDEMIR'i istedigi bilinen ve ihaleye katilip sonradan cekilmek
zorunda kalan ARCELOR'a devretmisti.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak diyoruz ki: Yarg: kararlarina karsin
gerceklestirilen ERDEMIR ozellestirmesi, tlkemiz sanayi ¢okus siirecinde iken durdurulmali, kamu
ybnetimine devredilmeli ve isten gikarmalara son verilmelidir. Ozellestirmelerin yaratti§
sanayisizlestirme ve igsizlegtirmeye karsi tek segenek bulunmaktadir: Ozellestirmelere kargi kamusal
miilkiyet, kamusal iiretim ve hizmetlerin korunarak gelistiriimesi ve galisanlarin séz, yetki ve karar
sahibi oldugu_yeni bir kamusal yaklasimin hayata gegirilmesi gerekmektedir.

Uyariyoruz: Uretim ve istihdamin ekonomik, sosyal éneminin daha fazla anlasildigi su giinlerde
ozellestirme yanliginda i1srar etmek ve igten (;nkarma yoluna bagvurmak, ERDEMIR gibi gigli mali
yapiya sahip kuruluslar ve bu ilkeyi yonetenler igin tarihsel olarak altinda kalinacak agir bir
sorumluluktur; bu yanligtan derhal geri dénilmelidir.

Emin KORAMAZ

TMMOB Makina Mihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu Bagkam

(20 Mart 2009)

E-Posta Grubumuza Uye olmak icin Sube web sayfamizi
zZlyaret ediniz.
Sube web adresimiz : www.samsunmmo.org
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Bilgisayar Destekli Makine
Tasarimi ve Analizi

eligen teknoloji ile artik
bilgisayarlar sadece tasanmda
degil, tasarimin
dogrulanmasinda da kullanimi
yayginlagmaya baslamistir.
Giiniimiizde birgok makine tasarimeist
artik bir 3 boyutlu modelleme
programindan yararlanarak imalatta
olugabilecek hatalarin 6niine tasarim
agamasinda gegmektedir. Pargalarn ig
ige gecmesi ya da Glgiisel bozukluklar 3
boyutlu modelleme programlan
yardimiyla kolayca ¢oziilebilmektedir.
Fakat artik sadece tasanimdan
kaynaklanan problemler degil, ¢aligma
kogullan ve makinenin maliyetini
disiirmeye yonelik galigmalar da nem
kazanmigtir ve bunlan bilgisayar
ortaminda yapmak ise hem zaman hem
de maliyet agisindan daha avantajhidir.
Solidworks'iin slogan: haline gelen
programa degil, tasarima odaklanin
felsefesi geregi; artik ileri diizey teorik

bilgilere ihtiyag duymadan
bilgisayar ortaminda

simule edebilir, kritik bolgeleri
tespit edip tasariminizda buna
gore iyilegtirmeler
yapabilirsiniz.

Bilgisayar ortaminda yapilacak
bu testler, bizim daha az
malzeme ile daha dayamkh
{iriinler tasarlamanmza

yardimct olurken higbir test

diizenegi ya da prototip maliyeti
getirmez. Cogu kez test ya da deney
diizeneginin de tasannmum firmalarn
kendi biinyesinde yaptifim diigiiniirsek
bu testlerin bilgisayar ortamina
taginmasi maliyet ve zaman agisindan
ciddi avantajlar saglayacaktir.

Bu &rnek galiymada mekanizmada yay
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segimi, gerekli motor giiciiniin
belirlenmesi ve olugan dinamik
kuvvetler altinda parcalarin
dayaniminin bilgisayar ortaminda test
edilmesini gorecegiz.

Sekildeki Subap mekanizmasinda motor
devri ve yay sabiti degisken iki
parametredir. Caligmanin ilk kisminda
degisen devir sayisina gre yay sabitini
degistirme gerekliligini, ikinci kisminda
yay sabitini motor giiciine gore
optimize etmeyi, son kisminda ise
olugan tepki kuvvetleri altinda kritik
pargalann sonlu elemanlar yontemiyle
gerilme analizi yapilacaktir.

I1k olarak 2000 devirde gahisan sistem
i¢in rijitligi 0,1 N/mm olan bir yay
kullamimgtir ve yapilan analiz
sonucunda kontak bolgesindeki atalet
kuvvetlerini yayin dengeleyemedigi ve
kam iizerinde kontak baglantismnin
koptugu gozlenmektedir. Bu
mekanizmann yiiksek hizlarda
¢alighfim da digiintirsek, vuruntulu
calismasina sebep olmak ile birlikte

Miihendis ve Makina Dergisi Ocak 2009 - 588 'nci
T sayisindan alintr yapilmigtir.
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Subap " istenilen hareketi
yapamamasina ve agiima kapanma
zamanlannda degisiklige sebep
olacaktir. Bu durumun &niine gegmek
igin daha rijit bir yay segip yaym tepki
kuvvetini artirarak kamlarin siirekli
birbirine basmas saglanir.

Yay sabitinin artinilarak analiz
tekrarlandifinda elde edilen sonuglarda
kontak baglantisinda bir problem
olmadi gorillmiigtiir. Burada tiim bu
testleri bilgisayar ortaminda yapmanin
rahathg ile asil hedefimiz disindaki
sonuglan da istedigimiz anda bir tugla
gorebiliriz. Oysaki bu testleri
diizenckler kurup yapiyor olsaydik,
burada harcanan motor giiciinii bulmak
iginde ayrica bir 8l¢iim cihazina
ihtiyacimiz olacakti. Programdan yay
sabiti degistirilmeden dnce ve
degistirildikten sonra aldigim motor
giicii verileri yukanda goriilmektedir.
Burada goriildiigii gibi, gerekli motor
giicil ciddi miktarda artmigtir. Bu
agamadan sonra yapmamz gercken,
tekrar yay sabitini degigtirerek kontak
baglantisinin kopmadi minimum

+ y e e 05Y oo ™ ow

son  ass T isec:
motor giiciinil saglayan yay sabitini analizdeki tepki kuvvetlerimizi sonlu
deneyerek bulmamuzdir. elemanlar analizimize import ederek bu

e O yiiklere gére bir dayanim analizi

Yay sabitinin optimizasyonundan sonra yapabiliriz.
artik kinematik agidan mekanizmamizin
caligabilirligini garanti etmis olduk. Yaptigimiz analiz sonuglarinda gérdiik
Simdi artik tasarimumiza, bu kogullarda ki, kam pargamiz bu yiiklere
galigirken pargalarn fizerlerine gelen dayanamayarak sekil degigimine
yiikleri tagryip tagiyamayacagin test ugramistir. Bunun Sniine gegmek igin
edip dayamikhihfim garanti etmemiz parganin malzemesini degistirerek akma
gerekir. Bu asamada, Solidworks mukavemeti daha yiiksek olan bir
kinematik analiz ile sonlu elemanlar malzeme segmek gerektigini tespit ettik.
analizini aym ara yiizde yapma firsat )
vermesi sebebiyle kolayca kinematik l

WWW. ilim.com
Tel : (0216) 35408 78
Faks : (0216) 3540272

Muhendis ve Makina Dergisi Ocak 2009 - 588'nci

sayisindan alinti yapimugtir.

Samsun Sube Bilteni
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YASLI

Yasl. Bu sozciik bende tiim hayatim boyunca sonu gelmeyen sorgulamalar yaratmistir. Benim icin
inaniimaz derinlidi olan bir s6zciiktl yash ve diisiindiik¢e onun zenginligi icinde yapti@im yolculuktan
biiylk zevk aliyordum.

Once beni bdyle diisiindiiren gostergelerden soz edelim.

Yas'in genc ya da taze anlaminda kullanmididi kesindi. Bu konuda atasozleri bile vardi. “ABac yvasken
edilir" demek, 6dretmenlerimizden 68rendigimize gore, “insan ¢ocukken egitilir’ demekii. Bir baska
bicimde de yasin “genc¢” ya da zaman zaman halk agzinda “kartlasmamis anlaminda kullanmildigi kesindi.

Bu kesinlik bir giin pazar yerinde kendisini kizdiran cocuga bir pazarci kadinin sdyledigi ve duydugumda
¢ok sasirdigim bir beddua lle daha da saglamlasmisti. Kadin cocuga “yasi yerde sayilasi” diye baginyordu.
Yani “ihtiyarlamadan olesin” demek istiyordu. Bu kadar acimasizca soylemezdi o bedduayi bilse, ama
yine de stylemisti.

Yas'i genc olarak tanimlayinca, yash sdézciig@ii bende biiyiik bir ilgi uyandirmaya basladi. Yasli'y1 “et -
etli”, "sdz - s6zlu” ikilemeleri gibi bire bir aciklamak olanakh degildi. Hele yas kokiinden tiretilmis,
yasam diye bir s6zciik de ortada dururken.

Yash sozciiglini kesfetme yolculugumda karsima ¢ikan herkese soru sorma aliskanlidimi bu sézcik icin
de yilmadan siirdiiriirken, tiim yol arkadaslanmin bana “yine sagmalama” anlamina gelen kisa soylevier
cekmeleri, yolculugumu kisa kesmeme neden olmad..

Turkmenistan’in senatosu konumunda olan kurulusuna “Yasulu Maslahati” dendigini 68rendigim giine
kadar surdi yolculugum.

Ulu sdzciigiiniin Tiirkce'de de “yiiksek” anlamina geldigini biliyoruz. Uludag, “yiiksek, basi bulutlarda
dad” demektir. Yasulu da “yasi yiiksek” demekti. Yasulu kullanila kullanila yash olup dilimize yerlesmisti.
Yash derken “Yasi ulu” demek istiyorduk.

Daha sonra, Turkmencede de Tiirkce gibl “Ihtiyar” anlamina gelen bir baska s6zciigiin oldugunu
ogdrendim. Durduk yerde yasulu olunmuyordu. Yasulu olabilmek icin yasamini lyi de8erlendirmis ve
deneyim sahibl olmak gerekiyordu. Eger dyle olmazsaniz size yasulu degil, “aksakal” denebilirdi.

Ululugun icinde diistinsel bir boyut var gibi geliyor bana. Durduk yerde yasulu olunamiyor Tiirkmenistan‘da.
Biz de boyle mi disiiniiyoruz, diye distinmiyor degilim. Hakaret anlaminda “ihtiyar bunak” sdz{ini
duydum ama “yash bunak” dendigini pek duymadim. Acaba bizde de bdyle bir ayinm bilincli olmasa
da var ms?

Neyse. Bu sorgulamalarin sonu yok. Onun i¢in biz de yasamimizi ilerde yasulu olarak sirdiirme
dileklerimizle yolumuza devam edelim...

TOSYOV Genel Sekreteri Nezih KULEYIN'in “HAYAT ICIN BIR KAHVE MOLASI SOZCUKLERLE
YOLCULUK" adli kitabindan alinti yapilmistir.




KEDIDEN INSANLIK DERSI

Samsun'da otomobilin ezdigi erkek kedinin basinda saatlerce bekleyen ve onu ayaga kaldirmak
icin miicadele eden disi kedi, adeta Insanlik dersi verdi

Canik iicesi Cezaevi Mahallesi Olgun Sokak'ta yolun karsisina gecmeye calisirken otomobilin
altinda kalarak can c¢ekisen erkek kediyi, disi kedi saatlerce yeniden ayaga kaldirmak icin
miicadele verdi. Once erkek kedinin etrafinda gezen disi kedi, daha sonra basinda beklemeye
basladi. Can ¢ekisen kedinin bir tirlii ayaga kalkmamasi nedeniyle tekrar etrafinda gezinen disi
kedi, bu sefer ayaklar ile onu iterek kaldirmaya calissa da basaramadi. Erkek kedinin yaralarini
dili ile yalayarak kapatmaya calisan disi kedi, adeta insanlik dersi verdi. Disi kedinin tiim cabalarina
ra@men erkek kedi 6ldi.

Bu Haber 13.03.2009 tarihinde gazete55 web sitesinden alinmustir.

- Samsun Sube Biliteni| 39
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Uyemiz Metin ISIK'in Eslem Beria isimli kizi olmugtur. Saghkh, baganh, uzun
omiirler dileriz.
J
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MMO Samsun Qube Yonetim Kurulu Yedek Uyemiz Bayram BULBUL yiiz felci
gecirmigtir. Gegmig olsun der, acil gifalar dileriz.
Uyemiz Bahtiyar MADALI kalp rahatsizli gegirmigtir. Gegmig olsun der, acil gifalar
dileriz.
J
e . N
Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Ozkan ER'in kayinpederi vefat etmigtir. Merhuma
Allah'tan rahmet, yakinlarina sabirlar dileriz.
Uyemiz Osman Murat BAYRAK'in kayinvalidesi vefat etmigtir. Merhumeye Allahtan
rahmet, yakinlarina sabirlar dileriz.
Uyemiz Fatih KURTCA'nin dedesi vefat etmigtir. Merhuma Allah’tan rahmet,
yakinlarina sabirlar dileriz.
Uyemiz Cogkun KIPER'in kayinvalidesi vefat etmigtir. Merhumeye Allahtan rahmet,
yakinlarina sabirlar dileriz.
J/
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yaymnlanmak Gzere (dogum,diigiin, hastalik,vefat vb.) haberlerinizi samsun.basin@mmo.org.tr
e-posta adresine veya (0362) 231 27 51 nolu faksimiza bildiriniz.
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Destek Paketi

Vizir vizir ¢alisan
makine Uureticilerimize tam destek.

Makine Imalat Sektorii Destek Paketi
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