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15-16 HAZIRAN BUYUK iSCI DIRENISININ 40. YILINDA
CALISANLARIN HAKLARI DAHA GERIDE VE YINE BASKI ALTINDADIR

1970 yilinda calisma yasamini ve sendikal mevzuati di-
zenleyen 274 sayili Is Yasasi ile 275 sayili Sendikalar Ya-
sasi’nda degisiklik 6ngoren yasa tasarisi ile DISK ve temel
isci haklari tasfiye edilmeye calisilmis, buna karsi biiyiik
bir isci direnisi yasanmus, 2 yil sonra Anayasa Mahkemesi

bu degisiklikleri iptal etmisti.

I5-16 Haziran 1970 tarihlerinde |68 fabrikadan 150 bin
civarinda iscinin s6z konusu yasa degisikliklerine karsi
gerceklestirdigi direnise siddetle miidahale edilmesi so-
nucu 3 isci 8lmis, 200’den fazla kisi yaralanmis, sikiyo-
netim ilan edilmis, yiizlerce sendikaci |2 Mart mahkeme-
lerinde yargilanmis ve olaylarin ardindan 5 bini askin isgi

isten atilmist.

O zaman sermaye cikarlari dogrultusunda yeterince du-
zenlenemeyen calisma yasami, 24 Ocak 1980 ekonomi
kararlarinin gerektirdigi sert 12 Eyliil diizeni ile calisanla-
rin aleyhine bigimlendirilmistir. Daha sonra 2003 yilinda
Is Yasasi, ardindan ilgili yasalarda yapilan cok sayida degi-
siklik ile esnek, glivencesiz istihdam, taseronlastirma ve is
saghgl ve gilivenligi alanlarinda serbestlestirme, kuralsiz-
lastirma dogrultusunda 6nemli diizenlemeler yapilmistir.
Boylece kiralik isci biirolari, 6diing isci ve alt isveren uy-
gulamalari giindeme gelmis, hatta lssizlik Sigortasi Yasasi

ile issizlik fonundan sermayeye destek sunulmustur.

istihdam 6ziirlii disa bagimli sanayi politikalari, meslek-
taslarimizi da kapsayan esnek iretim ve esnek istihdam

politikalari ile calisanlarin {izerinde ciddi bir tehdit olus-
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turmakta, fason sanayi tiretimiyle birlikte calisanlari en alt
diizeylerdeki licretlere ve issizlige mahkum etmektedir.
Bugiin Tirkiye, neoliberal politikalar ve yapisal ekono-
mik krizin yol actigi issizlik dalgalari, glivencesiz calisma
bigimleri ve yayilan yoksullukla yiiz yiizedir. Milyonlar-
ca calisan orgiitlenme hakkindan mahrum, ekonomik ve
sosyal bunalim icindedir. Calisanlarin kidem tazminatlari,
fazla mesai licretleri ile sendikal hak ve yetkileri budan-
maktadir. En son 1,3 milyon kamu calisaninin is giivenceli
calismadan giivencesiz calisma kosullarina gecirilmesi igin

bir yasa degisikligi de glindeme girmistir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi, | 5—16 Haziran’dan
TEKEL isgilerinin direnisine dek sermayenin emek somii-
risii ve azami kar hirsinin yol actigi sonuglara karsi mu-
cadelenin toplumsal mesruiyetine inanmaktadir. Calisma
yasaminin insani ve emegi, is glivenceli, orgiitli, toplu
sozlesme ve grev haklari ile tam istihdami esas alan, is
kazalarini en aza indirecek sekilde orgiitlenmesi pekala
olanaklidir. Bunun igin Tiirkiye’nin neoliberal politikala-
rin tamamen disinda esitlikei, kalkinmaci, sanayilesmeci,
Uretim ve istihdamdan yana bir yonelime girmesi gerek-
mektedir. MMO, mesleki toplumsal sorumluluklari, tlke
ve halk cikarlari geregi, her zaman bu secenegin yaninda
olacaktir.
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