Danisma Kurulu Toplantisi

43. Donem Oda Danisma Kurulu ikinci toplantisi yapildi...

“AKP’NIN SEKIZ YILLIK TAHRIBATLARINI ORTAYA KOYACAGIZ”

43. Dénem Oda Danisma Kurulu ikinci toplantisi, 28
Kasim 2010 tarihinde Ankara’da 153 Danisma Kurulu
Uyesinin katiimi ile diizenlendi. Toplantida Danisma Ku-

rulu tiyeleri Oda’nin yedi aylik galismalarini ve Tirkiye
gtindemini degerlendirdiler. TMMOB’nin 6zellikle kent
sempozyumlart ile biytik bir bilgi birikimi olusturdugunu
savunan Danisma Kurulu Uyeleri, Haziran ayinda yapila-
cak genel segimlere kadar AKP’nin sekiz yillik iktidari si-
resince yarattigl tahribatlarin bu bilgi birikimleri isiginda
ortaya konulmasi gerektigini vurguladilar.

Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Ali
Ekber Cakar’in acilis konusmasiyla baslayan toplantida
Oda Yonetim Kurulu Sekreteri Yunus Yener Oda’nin
yedi aylik calisma programini anlatan bir sunum yapti.
Yunus Yener’in ardindan konusan TMMOB Yénetim
Kurulu Baskani Mehmet Soganci Oda calismalarina katki
koyan herkesi kutladi ve TMMOB tarafindan diizenlenen
kent sempozyumlarinin uygulanan neoliberal politikalarin
teshir edilmesi agisindan 6nemli oldugunu vurgulad.

Mehmet Soganci’nin ardindan sirasiyla; Oda Denetleme
Kurulu Uyesi Haydar Sahin, Oda Onur Kurulu Yedek
Uyesi Selcuk Gondermez, EIM MEDAK Baskani Emrah
Aydemir, UHUM MEDAK Uyesi Faruk Sevim, Gazian-
tep Sube Yonetim Kurulu Baskani Ali Peri, Denizli Sube

Yonetim Kurulu Baskani Hiseyin Hadimli, Samsun Sube
Yonetim Kurulu Baskani Kadir Giirkan, Mersin Sube
Yonetim Kurulu Baskani Naci Ercolak, Konya Sube Y6-
netim Kurulu Baskani Mete Kalyoncu, Edirne Sube Y6-
netim Kurulu Baskani Cumhur Pekdemir, Kayseri Sube
Yonetim Kurulu Baskani Ali Alkan, Zonguldak Sube Y6-
netim Kurulu Sekreteri Birhan Sahin, Trabzon Sube Y6-
netim Kurulu Baskan Vekili Hamdullah Cuvalci, Antalya
Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Umit Biiyiikesmeli,
izmir Sube Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Ozsakarya,
Diyarbakir Sube Yoénetim Kurulu Baskani Mesut Celik,
Eskisehir Sube Yonetim Kurulu Baskani Erhan Kutlu,
Adana Sube Yénetim Kurulu Baskani Hiseyin Atici, An-
kara Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sadettin Oz-
kalender, Bursa Sube Yénetim Kurulu Baskani ibrahim
Mart, Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Baskani Nedim
Kara, istanbul Sube Yénetim Kurulu Baskani ilter Celik,
istanbul Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Ertugrul Bi-
lir, Oda Denetleme Kurulu Yedek Uyesi Ali Ozdemir,
Oda Denetleme Kurulu Uyesi Ahmet Enis, izmir Sube
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Kazim Umdular, istanbul
Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Hayati Can ve Bursa
Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Erciment Cervatoglu
s6z aldilar.
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“TURKIYE’DE BiR REJiM DEGISiKLiGi
GERCEKLESIYOR”
iginde  bulundugumuz
donemde  iilkemizde
ve diinyada énemli ge-
lismeler yasandigini be-
lirten Oda Y6netim Ku-
rulu Bagkani Ali Ekber
Cakar, bu gelismelerin
diinyada ve Tirkiye'de
kapitalizmin  yasadigi
biyiik ekonomik buna-
im, G 20 toplantilarin-
da da tanik oldugumuz
uluslararasi  ekonomi

ve siyasette yeni ya-

pllanma  tartismalari,
Tirkiye'nin emperyalizme bagimlihgi, tlkemizdeki yeni
rejim yonelimi ve otoriter AKP iktidarinin uygulamalari
olarak 6zetlenebilecegini kaydetti. Diinyadaki ekonomik
bunalimin ABD’den Avrupa ve Japonya’ya yayildigini, Yu-
nanistan, Portekiz, ispanya, irlanda, izlanda gibi bircok
llkede devletlerin iflaslarina yol actigini ifade eden Ca-
kar, Avrupa capinda patlak veren grevlerden liniversite
ve liselere dek uzanan tepkilerle genis kitlelerin krizin
faturasini sorguladigini ve “sosyal adalet” talebini giicli
bir bigimde haykirdiklarini séyledi. ig siyasette ise Oda
Genel Kurulu sonrasi yasanan en énemli gelismenin AKP
iktidarinin pekismesi ve anayasa degisiklikleri referandu-
mu oldugunu isaret eden Cakar, “Diger yandan en biiylik
istismar konularindan biri olan Kiirt sorununda segimle-
re kadar catismasizliga girilmis olmasi, yine ilk siralarda
yer alan 6nemli bir gelisme olarak kaydedilmelidir. Bir
diger nemli gelisme de israil’e kafa tutar gibi gériinen
AKP iktidarinin, aslinda bélgeye yénelik iran ile bir reka-
bet icinde olmasi ve NATO’nun fiize kalkani projesinde
goriildugi tzere Tirkiye'nin emperyalizme bagimliliginin
teyit edilmesidir. Ulkemizin boylece biiyiik giigler arasi
orta ve uzun vadeli jeo stratejik, hatta savas nedenleri
sayilabilecek sorunlar yumaginin ortasina atildigini; AKP
iktidarinin “komsularla sifir sorun” seklindeki demagoijik
politikasinin iflas ettigini séylemek miimkiindir. Bu aktii-
el gindemler nedeniyle ekonomik durum, sanayi, tarim,
istihdam, issizlik, emekgilerin durumu gibi konular ise ne
yazik ki ikinci planda kalabilmektedir” diye konustu.
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Referandumda Oda’nin Tavri Netti

Oda’nin referandumda tutumunun net oldugunu vurgu-
layan Ali Ekber Cakar, Oda’nin ve TMMOB’nin anaya-
sa degisikliklerinin arkasindaki serbestlestirmeci liberal
ekonomik zihniyet ile AKP’nin dikta hevesinde somut-
lanan siyasi niyetlerini netlikle gérdiigiinii ve buna gére
tavir belirledigini savundu. “Referandumla ilgili yaptigimiz
agiklama ve bu konuda subelerimize ilettigimiz bilgi ve
yorum notlari, referandum sonrasini da aciklar nitelikte-
dir” diyen Cakar, referandumla ilgili ilk s6ylenmesi gere-
kenin anayasa paketinin yiizde 58 ile kabul edilmesinin
AKP’nin siyasi amaclarina ulasma olanaklarini genisletme-
si oldugunu dile getirdi. 2002 sonrasinda siyasette yasa-
nan gelismelerin AKP’nin hiikiimet olmanin 6tesinde ayni
zamanda devlet iktidarina da yerlesmesiyle sonuglandi-
gini belirten Cakar soyle konustu: “Referandum sonug-
lari bu durumu pekistirmis ve Tirkiye'yi yeni bir siirece
sokmustur. Bazi liberallerin timsah goézyasi dokmelerine
ragmen HSYK secimlerinin sonuglari buna isaret etmek-
tedir. Diine kadarki iktidar organlarinin, yasama ve yargi
ile diger iktidar kuvvet organlarinin AKP tarafindan ele
gecirilmesi veya etkisiz kilinmasi séz konusudur. Med-
yada, Parlamento’da, diizenin bir yerlerinde kendilerine
bir yer agmaya ya da mevcut pozisyonlarini korumak
isteyip emege ihanet edenlerin de dahil oldugu tiirban
konusunun bir ‘6zgiirlik’ sorunu olarak sunulabilmesi,
ilkogretime kadar inen bir tartisma mesruiyeti saglama-
si; Diyanet Igleri’nin toplumun yeniden bigimlendirilmesi
dogrultusunda rol iistlenmesi ve benzeri gelismeler; be-
lirttigim hususlarla birlikte Turkiye’de bir rejim degisikligi
gerceklestigini gostermektedir.”

Ulke Kaynaklarinin Talani Artacak

Biitiin degisikliklerin son 30 yilin yeni liberal ekonomik
siyasi stireglerinin ve 8 yillik AKP iktidarinin tepe noktasi
oldugunun gériilmesi gerektigini vurgulayan Oda Baskani
Cakar, referandum sonuglarinin en genel anlamda iktidar
miicadelesi icindeki siyasi gliclerle sermaye ici giicler ara-
sindaki “sinif miicadeleleri’nin iktidar miicadelesi ekse-
nindeki bir yansimasi olarak degerlendirilmesi gerektigini
isaret etti. Bundan sonrasinin AKP’nin keyif siirecegi bir
donem olup olmayacaginin bir miicadele konusu oldu-
gunu savunan Cakar, iilke kaynaklarinin talaninin kusku-
suz artacagini ve siirecegini kaydetti. Talanci politikalarin
kendine yeni alanlar yarattigini ifade eden Cakar, ancak



bundan bdyle AKP iktidarinin uygulamalari ve aksi yonde-
ki dinamiklerle gerilimlerin gelisecegi bir mecranin da s6z
konusu olacagina dikkat cekerek, “Bu noktada ana halka,
ekonomik sosyal sorunlarin nasil ele alinacagidir. Sanayi,
tarim, enerji, dogal kaynaklar, istihdam, issizlik konulari-
nin lilke, halk ve emek lehine bir eksende ele alinip alin-
mayacagidir. Kardescge bir arada yasam gerekliliklerinin,
érnegin Kiirt-islam sentezi ile celinip celinmeyecegidir.
Kiirt sorunu, islami egemenligin bir alani ya da bir oy de-
posu olarak mi gériilecek yoksa etnik, insani, ekonomik
sosyal boyutlariyla ele alinip, Tiirkiye’nin kanayan yarasi-
na nester mi vurulacaktir? Secimler, yeni anayasa, Cum-
hurbaskanligi secimi siireclerine giren Tirkiye’de biitiin
bu sorunlarin nasil ele alacag aslinda bellidir; ama ayni
zamanda bir miicadele konusudur. Bu noktada AKP’nin
yaptiginin, biitiin bu sorunlarin taraflarinin sesini kismak,
etkisizlestirmek ve yaniltici glindemlerle eksen kaydir-
mak oldugu goriilmelidir. AKP’nin dikta 6zleminin kokii
buralardadir. Bu nedenle YOK eliyle iiniversiteler kara-
kollara donstiiriilmekte, bitliin muhalefet dinamikleri-
nin izerine gidilmekte, bazi aydin eskilerinin, bazi sanat-
cilarin ve gergekte toplumsal tabanlari olmayan ‘yetmez
ama evet’ aymazligindaki marjinal liberal sol cevrelerin
destegiyle ‘eski rejim’ elestirileri tizerinden yeni diizen
aklanmaktadir” diye konustu.

“Uretim lle istihdam Arasindaki Bag Koptu”

Meslek alanlarini dogrudan etkileyen ekonomik sosyal
politikalara da deginen Ali Ekber Cakar, Tiirkiye eko-
nomisinin istihdam, yatirim, lretim, dis talep alanlarin-
da daralma, sermaye hareketlerinin yogun somiiriisi ve
asirt borglanma ile kilitlenmis durumda olduguna dikkat
cekti. Biitlin krizden ¢ikma ve “biiyiime” sGylemlerine
karsin, gerceklesen ve éngériilen biiylime oranlariyla bir-
likte Turkiye’nin 2008-2013 dénemi ortalama biiyiime
oraninin yiizde 2,4 oldugunu belirten Cakar, bu oranin
Tirkiye'nin de iginde yer aldig “yiikselen piyasa ekono-
mileri’nin gerisinde bir oran oldugunu vurguladi. Ayni
doénemde biitce agiginin 2007°deki diizeyine gelmesinin
miimkiin olmadigini sdyleyen Cakar, “45 milyar dolayin-
da seyreden cari agigin tek karsilanma yolu dis borg ve
kredilerdir. Dis borg stokunun Gayri Safi Yurtici Hasila’ya
orani yiizde 45 civarindadir. ithalatla saglanan ara mali
girdiler ve ham madde bagimliligi ile Giretim ve ihracattaki
disa bagimlilik, yapisal 6zelligiyle stirecektir. Diger yan-
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dan 2002-2010 dénemi biiylimesi yillik ylizde 4,7 ama
istihdamda biiytime yiizde 0,2, yani binde ikidir. Uretim
ile istihdam arasindaki bag kopmus durumdadir. 2009’da
kamunun sanayi yatirimlarindaki pay: yiizde 0,7’ye dis-
mistiir. 2010’da bu alanlarda herhangi bir yatirm séz
konusu degildir. Kamu artik liretken olmayan, katma-
deger yaratmayan ve istihdami 6ngérmeyen yatirimlari
yapmakta, bolgesel kalkinma projelerine girmemektedir.
Sanayi katma deger ve istihdam olarak son on yilda geri-
lemistir. Bolgesel kalkinmada bir adres olarak gosterilen
kalkinma ajanslari yapisal olarak sorunludur; bolgesel kal-
kinmada basari getirmeyecektir” dedi.

Borclu Yasam Toplumun lliklerine isledi

Esnek yonetim ve serbest yerel dinamikler anlayisina da-
yandirilan bdlgesel kalkinma yaklasiminin kamu énciili-
giinde gerceklestirilen ulusal ve merkezi-bolgesel kalkin-
ma distincesini tamamen disladigini savunan Oda Baskani
Cakar, yerli ve yabanci 6zel yatirmcilara en iyi kosullar
altinda galisma olanaginin sunulmasi icin bir arag oldugu-
nu dile getirdi. Bu ajanslarin kiiresel rekabeti koriikleyen
yeni liberal uygulamalarin araci durumuna geldigini isaret
eden Cakar, yapisal olarak iiretim ve yatirimlarin agirlk-
la Marmara, Ege ve ic Anadolu’da toplandigini, yaratilan
katma degerin yaklasik ylizde 70Q’inin de bu bdlgelerde
oldugunu ve sanayiyle ilgili Snemli bir konu olan devlet
destek ve kredilerinde sanayi KOB/’lerinin éncelikli ola-
rak ele alinmadigini séyledi. 2011-2013 déneminde de
kamunun biitiintiyle sanayiden ¢ekilmesinin ve son kalan
seker sanayi, gida, elektrik ve dogal gaz ile icki tesisle-
rinin de ozellestirilmesinin glindemde oldugunu animsa-
tan Cakar, issizlige iliskin 2010 tahmini olan yiizde 12,2
oraninin gercekte yiizde 20’lerde oldugunu, geng niifus
ve kadin is gilicii istihdaminin da giderek daha fazla geri-
ledigini, kadinlarin is glicline katiiminda Tiirkiye’nin diin-
yada 127’nci sirada geldigini kaydetti. Sanayi istihdaminin
ylizde 20’yi asamadigini, issizler kadar banka borglusu
bulundugunu ifade eden Cakar, “Kredili, bor¢lu yasam
toplumun iliklerine dek islemis durumdadir. Basbakan
Tirkiye’nin ekonomik biiyiikliikte diinyada |6’nci sirada
olduguyla 6viinmektedir. Ancak (lkenin kaynaklarinin
hizla tiiketilerek kiiciltiildiglinin; diinyada ekonomide
13 1’inci sirada, egitimde 109’uncu, esitsizlikte 126’nci,
genel siralamada 125’inci sirada oldugu ve yoksulluk sini-
rinda yasayan insan sayisinin 20 milyona dayandigini gér-
mezlikten gelmektedir” seklinde konustu.
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Turkiye Yapisal Bir Bunalimda

“Kisacasi Tirkiye, uluslararasi dalgalanmalar disinda da
yapisal olarak ciddi bir bunalim ve kirilganlik igindedir”
diyen Ali Ekber Cakar, diger yandan “Ulusal istihdam
Stratejisi’nin devreye sokularak ilgili yasalarda yeni du-
zenlemelerin yapilacag), bu stratejiyle is Yasas’'nin ve ilgili
yasalarin yine degistirilecegi, esnek ve giivencesiz calis-
ma bigimlerinin yayginlastirilacagi, gegici ve kiralik isgi-
lik uygulamasina gecilecegi ve 6zel istihdam biirolarinin
yayginlastirilacag uyarisinda bulundu. Kidem tazminatla-
rinin kaldiriimasina yonelik adimlar atilacagini belirterek,
“bolgesel asgari licret” uygulamasi yoluyla asgari licretin
geriletilecegini ifade etti. issizlik Sigortasi Fonu’nun amag
disi kullaniminda yeni adimlar atilacagini belirten Cakar
konusmasini soyle strdirdi: “Orgiitlenmenin sinirlandi-
rilmasi, bilylime masallariyla emek sémiirisiiniin yogun-
lasmasi, sicak para ve ithalata bagimlilik, kayirici partizan
uygulamalarin yogunlasmasi ayni zamanda AKP diktasinin
geriletiimesine yonelik yeni miicadeleler, yeni bir araya
gelisler, yeni orgitlenmeleri gerekli kilacaktir.”

PBIC’nin Kapsami Genisletiliyor

Oda calismalarina yonelik de bilgi veren Oda Baskani Ali
Ekber Cakar, Asansér Onaylanmis Kurulusu, Akredite
Muayene Kurulusu, Akredite Personel Belgelendirme
Kurulusu, Akredite Deney Laboratuvari, Akredite Kalib-
rasyon Laboratuvari, Meslek ici Egitim Merkezi ve belge-
lendirme hizmetlerinin, SMM hizmetlerinin, mesleki de-
netim, bilirkisilik-ekspertizlik ve teknik hizmet kontrol ve
dlcim calismalarinin basariyla siirdiigiinii kaydetti. Uye

L  TMMOB MAKINA MURENDISLERT ODASI
e A DANISMA KURULY TOPLANTIS!
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sayisinin 77 bin 43 |’e, 6grenci liye sayisinin da 9 bin 944’
ulastigini ifade eden Cakar, Oda biinyesinde 323’u teknik
gorevli olmak tizere 590 calisanin gérev yaptigini bildire-
rek su agiklamalarda bulundu: “Genel Kurul sonrasi yedi
ayda MIEM'in enstitiiye déniistiiriilmesi icin bir Enstitii
Calisma Grubu olusturduk. Kaynak gézetim personelinin
egitimi ve belgelendirilmesine yonelik altyapi hazirlamak,
akredite PBK kapsamina celik kaynakgi, plastik kaynakgi
gibi alanlari eklemek tizere yapilacak calismalar icin bir
Kaynak Galisma Grubu olusturduk. MIEM kapsaminda
Bakim Miihendisi ve Tibbi Cihazlar Miihendis Yetkilen-
dirme kurslarinin diizenlenmesi igin altyapi calismalarinin
tamamlanmasi igin galismalar yiritiyoruz. ‘Diger perso-
nel’ bahsinde, is guivenligi ve sagligi kapsaminda ara ka-
deme teknik elemanlara yonelik egitimlerin ve Mesleki
Yeterlilik Kurumu’nun yayimladigi meslek standartlari
baz alinarak uzmanlik alanlarimizda calisan ara teknik
eleman ve diger personele yonelik belgelendirme yapi-
labilmesi icin dogal gaz tesis ve kullanimi, insaat, liman
isletmeciligi ve otomotiv olmak iizere dort ana baslikta
PBK’nin kapsam genisletmesinin yapilmasi ¢alismalarini
stirdiriiyoruz. Teknik hizmetlerin paket olarak licretlen-
dirilmesi tizerine galisma yapmak lizere kurulan ‘Teknik
Hizmetler Paket Ucretlendirme Calisma Grubu’ tara-
findan ‘Teknik Gorevli Hizmet Kilavuzu, Talep Formu
ve Ucret Tespiti Genelgesi’ hazirlanmasina calisiyoruz.
Teknik hizmetlerin cesitlendirilmesi amaciyla is saglhgi ve
giivenligi kapsamindaki girilti ve titresim kontrolleri,
yorulma test ve analizleri, kazan kontrolleri ve kestirimci




bakim galismalarinda termal kamera cekimleri ile ener;ji
verimliligi kapsamindaki kontrollerin merkezilestirilerek
yayginlastiriimasina calisiyoruz.”

Onaylanmis Kurulusun ADR’yi Kapsamasina
Calisilyor

ilgili kurumlara sunulmak (izere mevcut asansérlerin iyi-
lestirilmesi ve periyodik kontrollerde Oda’nin alabilecegi
gorevleri tanimlayan bir raporun hazirlanmasi konusun-
daki calismalarin siirdiigiinii kaydeden Cakar, uluslararasi
karayolunda tehlikeli maddelerin tasinmasini diizenleyen
ADR mevzuatina uygun olarak Oda’nin periyodik kont-
rollerde etkin gérev almasi, bu alanda galisacak perso-
nele yonelik egitimlerde arag lstyapi ekipmaninin imalati
ve ambalajlama siireglerinde gorev alacak miihendislerin
egitilip belgelendiriimesinde yetkili kurulus olmak ve Oda
yonetmelikleri kapsaminda calisma yapmak iizere “Kara-
yolunda Tehlikeli Maddelerin Tasinmasi ve ADR Calisma
Grubu” kurmaya calistiklarini ve Basingl Ekipmanlar, Ba-
sit Basingli Kaplar ve Tasinabilir Basingli Ekipmanlar Di-
rektifi (TPED) ile ilgili Onaylanmis Kurulus akreditasyonu
calismalarinin ADR siirecini de kapsamasina calistiklari-
ni bildirdi. Sanayi ve binalara yonelik enerji yoneticileri
egitimlerinin istanbul’dan sonra Kocaeli, izmir ve Ankara
subelerinde basladigini, bu egitimlerin Adana, Samsun,
Antalya ve Denizli subelerinde de yapilmasi icin gerekli
basvurularin yapildigini ve hazirliklarin siirdiigiini séyle-
di. Son yedi ayda MIEM kapsaminda 245 kurs diizenlen-
digini, bu kurslara 4 bin 372 Uyenin katildigini ve 3 bin
633 belge verildigini agiklad.

Oda Galismalari Kamuoyuyla Paylasiliyor

Oda Bilgi Yoénetim Sistemi’nin daha islevsel hale getiril-
digini ve mekanik tesisatin alt dallariyla ilgili belgelendir-
melerin de sisteme dahil edildigini agiklayan Gakar, Mi-
EM’lerde kuruldugu giinden bugiine kadar toplam 38 bin
523 uyenin katildigi kurslar sonucu 76 bin 423 uzmanlik
belgesi diizenlendigini kaydetti. Ayrica Gozetim ve Yeni-
den Belgelendirme Kriterleri kapsaminda | Mart-1 Ka-
sim 2010 tarihleri arasinda uzmanlik alanlarina yénelik
birimlerde Ucretsiz diizenlenen 475 seminer, konferans,
panel ve soylesiye 18 bin 221 uyenin katildigini belirt-
ti. Bu donemde yayinlara doért yeni kitabin eklendigini,
iki kitabin giincellenerek basildigini dile getiren Cakar,
ilgili kuruluslara 33 ayri konuda Oda goérisu iletildigini,
TMMOB calismalarina aktif katilim saglandigini, Oda’nin
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emek ve demokrasi miicadelesinde yer almaya devam
ettigini sdyledi. 2011-2013 Orta Vadeli Programin Ekim
ayinda agiklanmasi tizerine programin ilgili boltimlerinin
Oda tarafindan yeniden degerlendirmeye tabi tutuldugu-
nu ve hazirlanan kitapgigin toplantiya yetistirildigini be-
lirten Ali Ekber Cakar, raporda, makro olcekte meslek
alanlari agisindan dlkenin iginde bulundugu durumun 6zli
degerlendirmeler esliginde gorilebilecegini vurguladi. Bu
donemde elektrik dagitim 6zellestirmeleri tizerine olduk-
ca nitelikli bir deklarasyon yayinlayarak kamuoyunu bilgi-
lendirdiklerini ifade eden Oda Baskani, gerek doért elekt-
rik dagitim sirketinin 6zellestirilmesinin gerekse Baskent
Dogalgaz Dagitimi 6zellestirmesinin durdurulmasi igin
davalar agildigini dile getirdi. Is saghg: ve giivenligi, ulagim
ve trafik, demiryollari, deprem, yapi denetimi, asansor-
ler, LPG’li araglar, Karayollari Genel Mudirligi Kanunu,
niikleer santral, birarada yasam gereklerini sabote eden
provakasyonlar, israil’in terérii ve anayasa referandumu
gibi konularda anlamli gorisler ireterek kamuoyu ile
paylastiklarini kaydetti.

Uye Profili Arastirmasi Yapiliyor

Bir yandan ciddi bir kurumsallasma yasadiklarina ve
onemli calismalar yaptiklarina dikkat ceken Cakar, diger
yandan giinliik isleyiste bazi sorunlar yasadiklarina vurgu
yaparak soyle konustu: “Kimi yazilarimiza 6rgiit birimle-
rinden doyurucu bilgi akisinin saglanamamasi, yanitlarin
ise usulen verilmis olmasi ve bazen yanitsiz kalmasi gibi
durumlarla karsilagabiliyoruz. Ornegin gecen yil sonun-
da yaptigimiz krizin lyelerimize nasil yansidigini tespit
amach anketi ayrintili degerlendirme firsati buldugumuz-
da gordiik ki, bu calismaya gerekli 6zen gésterilmemis-
tir. Bu nedenle bu calismanin sonuglarini ne Odamiza ne
de kamuoyuna sunabildik. Yaptigimiz islere dair analitik
disiinme, zaman ayirma, emek verme ve Oda calisma
program ve ilkeleri ile kurumsal kimligimize uygunluk
olusturmamiz gerektigini dikkatinize sunmak istiyorum.
On calismalarini yeni baslattigimiz iiye profili arastir-
masi calismalari subelerimize yansidigi zaman, yukarida
belirtilen anlayis dogrultusunda ele alinmasi gerektigini
vurgulamak istiyorum. Bu calisma ile diinkii ve bugiinkii
Tirkiye, meslek alanlarimizin ve tyelerimizin durumu,
Tirkiye sanayisi ve meslek alanlarimizin hangi yonlere
dogru evrildigi gibi 6nemli konularda kalici bir eser orta-
ya gikarmamiz gerekiyor. Bir baska 6nemli konuya daha
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deginmek istiyorum. Oda olanaklarinin Oda kurumsal
kimligini zedeleyecek tarzda kullanilmamasina 6zen gos-
termemiz gerekmektedir. Bu bir denetim konusu degil,
idari ve kurumsal bir sorun olarak ele alinmali, denetim
bu mekanizmanin yalnizca 6nemli bir uzvu olarak tanim-
lanmaldir.”

Etkinlikler Kamuoyuna Mal Edilmeli

Oda’nin ulastigi genisleme ve kurumsallasma diizeyinin
emekten, halktan, meslek ve meslektastan yana tanim-
lanip, haksiz gikar ve rekabeti reddeden Oda Calisma
Program ve ilkeleri dogrultusunda siirdirilmemesi du-
rumunda aksayan yanlara, isleyise ve sorunlu noktalara
nester atmanin ihmal edilmeyeceginin herkesin dikkat
etmesi gereken bir husus oldugunu vurgulayan Oda Y6-
netim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, bu calisma déne-
minde planladiklari 22 kongre, kurultay ve sempozyum
etkinliginin rutin bir icerikle degil, tema zenginlesmesi,
mihendislik kriterleri ve cikarlari ekseninde meslek alan-
larinin dlizenlenmesi, korunmasi, gelistirilmesi ve ilke
cikarlarinin kaynastiriimasi temelinde yiiriitiilmesi gerek-
tigini savundu. Bu etkinliklerin ayni zamanda uyelerle bir
araya gelme, Oda politikalarinin tiyelerce igsellestirilmesi
ve lyelerle bulusma noktalari olarak da degerlendirilmesi
gerektiginin altini cizen Cakar, etkinliklerin sektérel der-
gilere bir yl, alti ay, iki ay gibi gereken araliklarla duyurul-
masi, bu ekinliklerin sekreteryaliklarini Gistlenen subeler
tarafindan gok ciddi bir sekilde takip edilmesi gerektigini
belirtti. Etkinliklerin duyurulmasi, kamuoyuna yansitiima-
si ve mal edilmesinin mutlaka basarilmasi gerektigini soy-
leyerek bu konunun etkinlik yiiriitme kurullarinin, sek-
reterlerinin ve en basta sube yonetimlerinin duyarliligini
gerektirdigini kaydetti.

AKP’nin Saldirilar Artacak

TMMOB’nin 6zellestirmelerden kentsel yasama kadar
bitiin rant politikalarinin karsisinda durmasi nedeniy-
le 6niimlizdeki dénemde AKP’nin TMMOB ve benzeri
toplumsal yarari 6n planda tutan demokratik orgiitlere
yonelik saldirisini daha da artiracagi uyarisinda bulunan
Cakar, “TMMOB anayasa referandumunda liberal riiz-
garlar karsisinda egilmemis, dik durusunu siirdiirmiis na-
dir érgiitlerin basinda gelmektedir. Oniimiizdeki siirec-
te, Odamiz ve TMMOB’de yaratilan birlik esprisi en st
diizeyde korunmalidir. Disiplin ve dayanismamizi gelis-
tirmek, TMMOB’ye y6nelik olasi ani saldirilara karsi ha-
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zirlikll olmak durumundayiz. Emekten, sanayilesmeden,
kalkinmadan, tam istihdam, toplumsal refah, gercek bir
demokratiklesme ve bir arada yasamdan yana gizgimizi
korumak, bu yonde aktif gorevler ustlenmek, oncelikli
gorevlerimiz arasinda olmalidir. Bu diislince ve duygu-
larla, gelecegin bizim oldugu bilinciyle sézlerimi tamam-
liyor, 6neri, goris ve katkilarinizla toplantimizin verimli
ve lretken gecmesini diliyor, hepinizi dostlukla kucakli-
yorum” dedi.

“AKP’NiN TAHRIBATLARINI ORTAYA
KOYACAGIZ”

Oda Danisma Kurulu
toplantisinda  konusan
TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci,
Oda’da sekiz yilinin gec-
tigini, 1994 yilindan beri
Emin Koramaz, Ali Ekber
Cakar ve Yonetim Kuru-
lu tyeleriyle birlikte bir
ekip halinde cabalarini
stirdirdiiklerini animsat-
t1. Ali Ekber Cakar’in ko-
nusmasinda bir diinya ve
Tirkiye tablosu cizdigini,
bu tabloda bir meslek orgiitiiniin gérev ve sorumlulukla-
rinin ne olmasi gerektigini de ifade ettigini soyledi.

1980’lerden sonra yeni diinya diizeni diye ifade edilenin
aslinda neoliberal iktisat sisteminin biitiin diinya halkla-
ri tzerine bir kabus gibi ¢oktligl, sermayenin daha faz-
la kar dirtlsini one cikarttig, insanlarin kdltiirlerinin,
kimliklerinin yok oldugu, yagma ve talana terk edildigi,
enerji savaslarinin giktig, isgallerin yapildigi bir yeni diin-
ya oldugunu ifade etti. AKP’nin de sekiz yildir neoliberal
iktisat politikalarinin Turkiye’deki uygulayicisi, acentesi
ve isbirlikcisi oldugunu savunan Soganci, AKP’nin bu uy-
gulamalari kendine yakisir ve gericilestirilen bir atmosfer-
de siirdiirdiigiini ve daha fazla bagimhilik, sémiiri, talan
ve daha fazla insanin geleceginin karartiimasi noktasinda
adim attigini kaydetti.

Fiize Kalkani AKP’nin isbirlikcilik Belgesi

Yandas medya ve biitiin televizyon kanallarindaki goriin-
tuistiyle fiize kalkani isinin aslinda AKP’nin sekiz yil iginde
yaptigl en biiyiik isbirlikgilik belgesi oldugunu vurgulayan
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Soganci, “Bunu biz biliyoruz; ¢linkii biz mithendisiz, mi-
mariz, biz hayatin her alanindayiz, santiyedeyiz, biiroda-
yiz, sokaktayiz, diistinen insanlariz. Bu ilkenin yetistirdigi
okumus cocuklariyiz; kafamiz calisiyor, géziimiiz goéri-
yor, hayatin icindeyiz. Evet, 6zgirliikler diye yuttururlar
bu iilkede; bu lilkede 6zgiirliik diye yutturduklari, aslinda
Universitelerdeki basortiisiidiir. Ancak Basbakan’a ses
cikartan cocuklarin basina da |5 ay ceza keserler. Bu dil-
kede 6zgirliik diye yuttururlar, ‘Kiirt acihmi’ derler; iste
KCK Davasi’'nda gogu meslektasimiz olan -cok sevgili
Necdet Atalay da iginde- arkadaslarimizi hem de ‘Boy-
le bir dil tarihinde yoktur’ diye abuk sabuk kelimelerle,
te yandan TRT Seg’i ortaya koyarlar. insanlari yatirir-
lar uzun siireli, budur onlarin 6zgiirliik vaadi. Ergenekon
Davas’nda vardir, ben davalarin icerigine takilmiyorum,
bilim insanlari, aydin insanlari masaya yatirirlar. Ozgiirliik
dedikleri, kendi renginden yaratilan bir diinyanin ve bir
Tirkiye’nin 6zgirligidir, kendilerine olan her sey 6z-
girliikglidiir” diye konustu.

Mesleki Denetim Vazgecilmez On Sart

Buna karsi bir siyasal kavga, miicadele ve direnis hatti-
nin olmasi gerektigini; ama bir meslek orgiitlii olmalar
nedeniyle bunun kendilerini astigini kaydeden Soganci,
insan odakli bir meslegin mensuplari olmalarinin kendi-
lerine yiikledikleri sorumluluk nedeniyle bu bakis agisinin
degisebilecegini dile getirdi. TMMOB’nin ve MMO’nun
1970’lerde Teoman Oztiirk’iin ve arkadaslarinin yol ha-
ritasinin gizgisinde insandan, emekten, halktan yana bir
bakisla calismalarini siirdiirdtigiin, birlikte tireten, birlik-
te karar alan, birlikte yoneten bir yapiyi hep beraber tesis
ettiklerini ve insan odakli, emekten, halktan, yasamdan,
haktan, hukuktan, adaletten yana bir bakis agisiyla biitiin
calismalari yarattiklarini vurguladi. “Evet, biz siyaset yapi-
yoruz” diyen Soganci konusmasini séyle siirdiirdi: “Kaba
anlamda bir siyaset degil yaptigimiz; meslek alanlar {ize-
rinden bilimin ve teknigin 1sig1 altinda Tirkiye'yi tespit
ediyoruz, ¢6ziim onerileri sunuyoruz ve biitiin bunlari
buldugumuz her ortamda yapiyoruz. Meslekigi egitim ve
belgelendirme calismalarini diizenliyoruz, ¢linkii mesleki
denetimi vazgecilmez n sart olarak gériiyoruz. Uye hak
ve glkarlari, is durumlarinin ayarlanmasinda elimizden
geldigince hep birlikte ¢6ziim yollari buluyoruz. Tabii ki
yasanan bu kabus ortaminda, bu gerici atmosferde, insa-
nin yliregini daraltan sikici atmosferde de 6zgirliikler ve
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haklar miicadelesinde yiirlyenlerin yaninda omuz omuza
durmaya calisiyoruz.”

TMMOPB’nin “Motoru” MMO

Yedi aylik calismayi degerlendirdiklerinde iki tane turnu-
sol bulundugunu séyleyen Soganci, bir dénem &nce Y6-
netim Kurulu’nu olusturan insanlara bakildiginda Yone-
tim Kurulu’nun degismis goriindiiglinii, disaridan bakan
insanlarin “Makinada yonetim bayag degisti” dediklerini;
ama insanlarin degistigini, anlayisin ayni kaldigini belirtti.
Turnusolun birinin gecen dénemki ¢alismalari oldugunu
ifade eden Mehmet Soganci, ddonem iginde yapilan calis-
malara bir ddnem 6nceki calismalarla bakilmasi gerektigi-
ni dile getirerek, turnusolun birisinin bu oldugunu, basa-
rili olduklarini, bunun aksini séylemenin yanlis oldugunu
kaydetti. Eksiklikler, zaaflar ve hatalar olabilecegini; ama
toplamina bakildiginda bu yedi aylik galismanin gegen d6-
nemki yedi aylik calismanin Gstlinde bir calisma oldugunu
savundu. Birlik adina tesekkdirlerini sunan Soganci, ikinci
turnusolun benzer 6rgiit oldugunu belirterek, biitiin su-
beleri dolasan bir kisi olarak Makina Miihendisleri Oda-
s’'nin aclk ara bir is yaptigini gérdiigiinii ifade etti. Tiirk
Mihendis Mimar Odalari Birligi'nin “motoru”nun Ma-
kina Miihendisleri Odasi oldugunu vurgulayan Soganci,
“1970’ler, 90’larda kirilma noktalari vardir; 98 Demok-
rasi Kurultayi, 2003 Miihendislik Mimarlik Kurultayi, hep
bunlarin dinamosu Makina Miihendisleri Odasi olmustur-.
il koordinasyon kurullari TMMOB Baskani Kaya Agabey
déneminde 21 taneydi, 29‘a gikti. Simdi bu orgiitte 45
tane il koordinasyon kurulu kurulup ve bunlar bir caba
gosteriyorsa, bunun motoru Makina Mihendisleri Oda-
sidir. 25’e yakin ilde kent sempozyumlarini yaptik, bazi
illerde ikiser, ticer defa. Simdi yola ciktik, 20 tane yapa-
cagiz; bunun dinamosu Makina Mihendisleri Odasi ile
birlikte o illerdeki TMMOB biitiinligiiniin dinamizmidir”
dedi.

AKP’nin Asil Tahribati Miithendislik Birikimine
Oldu

Hem gecmis donem hem de benzer 6rgiitlerle turnusola
bakildiginda Makina Miihendisleri Odasi’nin galismalarinin
basarili oldugunun altini cizen Mehmet Soganci, “Miite-
vazi olmamaliyiz, bu konuyu ¢ok agik da dile getirmeliyiz.
Ancak, her zaman sdyliiyorum, yeter mi; yetmiyor sev-
gili arkadaslar. Che’nin dedigi gibi, ‘Gercekgi ol, imkdnsizi

biilten 150
aralik 2010



Danisma Kurulu Toplantisi

iste.” Yani, gerceklerimizi, durumlarimizi biliyoruz; orgii-
timdiiziin yapisini, gelir kaynaklarini, Oda-iye, lye-lye
iliskilerini, merkez-sube iliskilerini biliyoruz. Bu orgiit,
kurumsallagsmis bir orgiittiir. Bu orgiitte siyasetlerimiz,
farklihklarimiz, siyasetteki farklihklarimiz bizim zenginligi-
mizdir, bunu biliyoruz; ama yetmiyor sevgili arkadaslar”
diye konustu. Konya, Kayseri ve Antalya’da kent sempoz-
yumlarini yaptirma sorumluluklarinin oldugunu savunan
Soganci, Yalova, Artvin, Manisa ve Trabzon‘da kent sem-
pozyumlari planladiklarini ve yapacaklarini aciklayarak bu
sempozyumlara sahip ¢ikilmasini istedi ve sunlari séyledi:
“Neoliberal yikimin kentlerdeki goriintiisii, ancak bilimin
ve teknigin isiginda o kentten ses cikartabilir ve s6z soy-
leyebilirsek gorinir. Bir blylik Turkiye fotografini dért
senedir cekmeye calistyoruz. 80’li yillardan beri yaratilan
kentlerin yagma ve talana agis projeleri hangi noktaya
gelmistir diye kentliyle konusarak yapiyoruz. Onun icin
bu proje ¢ok 6nemli. AKP’nin sekiz yillik iktidari boyunca
insanin bogazini sikacak derecede yaptigi tahribat, esas
itibartyla bizim meslek alanlarimiza, bizim arkadaslarimi-
za, miihendislere, mimarlara olmustur. Benim cagimda-
ki insanlar bilir, ‘Kizini ya doktora ver ya miihendise ver’
denirdi. Simdi gidiyorum biitiin 6grenci toplantilarina, bu
s6zii bilmiyor gocuklar, ¢iinkii yok &yle bir sey. O elit
tabaka vesaire bu llkede bitirildi, miihendislik-mimarlik
hareketi ve birikimi 6zellestirmeler belasiyla bitirildi. Ka-
muda 657 sayili Yasa geregi miihendis-mimar alinmama
senesi |7 oldu. Kamunun, kamu denetiminin mithendis
ve mimar eliyle yapilma olanagi bu iilkede bitirildi. Yapi
denetim firmalari 6zellestirildi. 300 arkadas disiplin ceza-
st icinde. LIKAB'lar haritada 6zellestirildi, hayatin biitiin
alani 6zellestiriliyor. Bu 6zellestirme, ‘Parasi olan denetim
yapar’ moduna getiriliyor. Bu acidan ¢ok 6nemli; AKP’nin
8 yillik tahribatini agiga cikartacagiz sevgili arkadaslar.
Hem Oda Merkezimizden hazirlayacagiz raporu, hem
de hig Usenmeyecegiz, illerden, o ile dair AKP’nin yaptig
tahribatlari raporlayacagiz. Subat ayinda da segim once-
sinde yiizleri goriinsiin diye kamuoyuna bunlari deklare
edecegiz.”

“Miihendisim” Demek Utanilacak Duruma
Geldi

TMMOB Genel Kurulunda alinan karar geregi |9 Ey-
[Gl'tin “TMMOB’de Dayanisma Giini” oldugunu belirten
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TMMOB Baskani, bundan boyle her 19 Eylil'in illerde,
ilcelerde mihendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin
dayanisma giinl etkinligi haline getirilecegini bildirdi. Bu
llkede “miihendis, mimar, sehir plancistyim” demenin
artik neredeyse utanilacak bir duruma geldigi tepkisin-
de bulunan Soganci, bu iilkede 500 TL maas alan ODTU
Makina Fakiiltesi 6grencisinin “is buldu” statiistinde ol-
dugunu dile getirdi. “Bizim bunu agiga cikartmamiz la-
zim, mihendislik-mimarlik kelimesine sahip g¢ikmamiz
lazim. Onun igin bu dayanisma giini, bir orgitsel faaliyet
olarak yapilacaktir” diyen Mehmet Soganci, bu dénem
Demokrasi Kurultayini, Ucretli Mithendis-Mimar Kurul-
tayini ve Kadin Kurultayini gerceklestireceklerini agikladi.
44 il koordinasyon kurullarinin etki alanlarinda bu top-
lantilarin yapilmamasi durumunda Makina Miihendisleri
Odasi Danisma Kurulunun bundan sorumlu olacagini
vurgulayan Soganci, érgitiin kendi dilini aciga cikarmak
icin yerellerde diizenleme kurullarinin bu ay sonu itiba-
riyla konu basliklarini getireceklerini ve yerel kurultaylari
yapacaklarini ifade etti.

Teknoloji Fakiilteleri Bir AKP Projesi

Teknoloji fakiilteleriyle bu tlkenin vahim bir durumla,
bir garabetle, AKP projesiyle daha karsi karsiya oldugu
elestirisinde bulunan TMMOB Baskani Mehmet Soganci,
actiklari davalari kaybettiklerini belirterek su bilgileri ver-
di: “Teknik yiiksekokullari Bakanlar Kurulu karariyla bir
garabet olarak, tiimiyle bilim disi, ahlak disi, vicdan disi
bir sekilde kapatildi. Ara teknik eleman ya da teknik 6g-
retmen cikartma, béylesi bir meslegin tilkede cok gerekli
olduguna biz miihendisler, mimarlar inaniyoruz. Mihen-
dislik faaliyeti, ara teknik elemanlar olmadan yiiritilebi-
lecek bir faaliyet degildir. Onlarin da yeterli donanimlara
sahip olmasi gerekir. Béyle séylerken, AKP’nin ucuzcu,
piyasaci ahlaksiz kafa yapisiyla YOK’e verdigi talimatla,
bir giinliik Bakanlar Kurulu karariyla teknoloji fakdilteleri
icat edildi. Bu sene itibariyla biitiin teknik yiiksekokul-
lar bu Ulkede kapatildi, hepsinin adi teknoloiji fakiilteleri
olarak gecti. Bunlarin yedi tanesi bu dénem, OSYM’de
son giin bastirdiklari bir kagitladir, hicbir altyapisi yoktur,
agiga cikartildi ve ogrenci alinmaya baslandi. Dava a¢-
tik, davalar, ylritmeyi durdurmalar reddedildi. iki sene
sonra bu dava nasil sekillenir bilmiyorum. Muhtemelen
Tirkiye’de idari yarg bu sekilde AKP’nin ordu, yarg



vesaire vesayetine ve bunlarin dizayn edilme projeleri
noktasinda oldugu igin ve anayasada yapilan degisiklikte
gordiiglimiiz yargrya midahale, yerindelik ilkesinin kaldi-
rilmasi, yani bu davalarin artik lehimize sonuglanabilece-
gine inancim da kalmadi, agik sdyliiyorum. Muhtemelen
teknoloji fakdlteleri bu tlkenin bir gercegi olacaktir ve bu
fakiiltelerden cikan cocuklar miihendis olarak cikacak-
lardir. Teknoloji fakiilteleri dekanlarinin tamami su anda
miihendis kdkenli akademisyenlerden olustu. Miihendis,
mimar, sehir plancisi olarak yilda 25 bin mezuniyetimiz
vardir. Bu teknoloji fakiilteleri 21 yerde tamami isle-
me basladiginda, 4-5 sene sonra arti 35 bin insan daha
gelecek. Kibris’taki, Girne’deki Miihendislik Dekanlari
Konseyi'nde, ‘En azindan siz sahip gikin, bunlara égrenci
aldirtmayin. Bu lilkede herkesin miihendis olmasina ge-
rek yoktur. Bu ilkenin yatirimi, istihdami, alani yoktur.
Bu Ulkenin egitimleri, fakiiltelerin yiizde 99’u sorunludur.
Asparagas universiteler ve boliimler vardir. Bu islere siz
de sahip gikin’ dedim.

Orgiit Bir “Garabetle” Karsi Karsiya

Van‘da 6 ay sonra yapilacak Miihendislik Dekanlari Kon-
seyi’'nde bir deklarasyon yaptirtmak icin cok gayret sarf
ediyoruz; ama goriinen o ki, Odamizin Uye sayisi 5 sene
sonra 35 carpi 5 daha artarak biyiir. 10 sene sonra Bir-
ligin rakamini | milyon olarak goériiyorduk, bu say1 2,5
milyon. Boylesine bir garabetle bu 6rgiit karsi karsiyadir.
Miihendis olup olmadiklari sorunlu olan bir alani temsil
eden bir orgltlin mesruiyeti kalmaz, en sikintilisi budur.
Ne yapacak bu insanlar, ‘Bu insanlarin temsilcisiyim’ de-
mek neyi ifade edecek? Yiizde 25’i meslek disi iste veya
issiz olan bir toplulugun temsilcisi olamayiz bizler, simdi
durum o. Jeofizikte yilizde 41 meslek disi iste veya issiz.
Jeofizik Miihendisleri Odasr’nin yénetimi, simdi jeofizik
miihendislerinin neyini temsil ediyor? Calismayan adamin
meslegi mi sayilir? Tiirkiye’de iste beyaz kagit parcalari
Ustiinde makina miihendisi, enduistri miihendisi, otomo-
tiv mithendisi yazan insan topluluguyla karsi karsiyayiz.
Bunu bir kampanya dahilinde de bu dénem yiiriitmeye
calisacagiz. Ben her zaman diyorum sevgili arkadaslar,
calisacagiz, calisacagiz, calisacagiz; ama sunun da hakkini
yememek lazim: lyi ki varsiniz, olmasaydiniz bu igler asla
olmazdi. Hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum.”
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“ODAMIZIN KURUMSAL BOYUTU
YUZUMUZU AGARTIYOR”

Oda Denetleme Kurulu
adina s6z alan Haydar 4
Sahin, Oda Mali Isler
toplantisi ile TMMOB ve
Odalar Denetleme Ku-
rullari toplantisi hakkinda
kisa bir bilgilendirmede -
TMMOB ve
Odalar Denetleme Ku-

bulundu.

rullari toplantisinin kitap-
lastirilacaginin - TMMOB
tarafindan  acgiklandigini
animsatan $ahin, toplan-
tinin oldukga verimli gec- ¥
tigini kaydetti. Toplant- Jg
da Oda’nin geldigi boyutun katilimcilarca da gérildigini

vurguladi. Her subede mali miisavirle s6zlesme yapilma
zorunlulugunun getirildigini kaydeden Haydar Sahin, mali
musavirin haftanin iki giinii kontrol etmesinin ve denet-
lemeden 6nce mutlaka hazirlik yapmasi gerektiginin s6z-
lesme maddesinde belirtildigini ifade etti. Yonetim Kuru-
lu tiyelerinin de takip etmesi gerektigini dile getiren Sahin
konusmasini séyle siirdirdi: “il-ilce temsilciliklerine ilis-
kin belgelerin denetlemede hazir bulundurulmasi gere-
kiyor; katilma zorunluluklari kaldirildi. Denetlemelerde
bulunmuyorlar; ama belgelerinin mutlaka bulunmasi la-
zim. Bir de mizanlarin diizenli olarak merkeze iletilmesi
konusunda, haftalik harcamalarin sube yonetim kuru-
lu onaylarina sunulmasi konusunda aksakliklar oldu. Bu
konulara 6zen gosterilmesi konusunda tekrar bir vurgu
yapmak icin bunlari ifade ettim. Son olarak Bagkanimiz ve
Oda Sekreter Uyemiz sunumlarinda belirttiler, hepimiz
gordiik, Oda calismalarinin ve kurumsal yapisinin geldigi
boyut hakikaten hepimizin yiiziinii agartiyor. Biz de De-
netleme Kurulu olarak, bu basarili calismalari gercekles-
tiren basta Oda Yonetim Kurulu olmak Uzere, tiim sube
yoneticilerimize ve calisanlarimiza tesekkiir ediyoruz.”

“ODAMIZIN YAPI DENETIMINE BAKISINI
ANLATAN EGITIMLER DUZENLEMELIYiZ”
Oda Onur Kurulu adina kiirsiiye gelen Selcuk Goénder-
mez, Onur Kurulunun calisma ilkelerinin Oda tiiziik ve
yonetmeliklerince belirlendigini hatirlatarak basladi ko-
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nusmasina. Son yillarda
Onur Kurulunu mesgul
eden konularin basinda
yapl denetiminde ca-
isan  meslektaslarinin
karistiklari meslek sug-
lari oldugunu belirten
Gondermez, bunlarin
oénemli bir kisminin da
sadece Bayindirlik ve
Bakanligi
findan denetlenen Is-

Iskan tara-
tanbul bolgesiyle ilgili
oldugunu kaydetti. Yapi
denetiminin yilbasindan itibaren pilot bolge olan 19 bal-
genin disinda, 81 ilde de uygulanacag dikkate alindigin-

da sayinin ¢ok daha biiyiik boyutlara varacagina dikkat
ceken Gondermez, yapi denetiminde galisan meslektas-
larinin bugiine kadarki sayisinin tiizilk ve yénetmelikler
geregi mesleginde 12 yili doldurmus meslektaslarindan
secilmesiyle sinirli oldugunu, ancak bu sinirin da bes yila
cekildigini séyleyerek su agiklamalarda bulundu: “Béyle-
ce geng meslektaslarimiz da yapi denetim sirketlerinde
gorev alacaklar. Burada Merkez Yonetim Kurulumuzun
birtakim galismalarinin oldugunu biliyorum. Bu calis-
malarin sonunda subelerimiz ve bagl birimlerinde, yapi
denetim sirketlerinde gérev alacak meslektaslarimizin
Bayindirlik ve iskan Bakanliginin cikardigi 4708 sayili Yapi
Denetim Kanunu’nun giincellesen kisimlariyla birlikte
Odamizin &zellikle yapi denetime bakisini bir kez daha
vurgulamak, anlatmak tizere bir dizi egitimler diisliniiyo-
ruz. Bunlar tamamlandiktan sonra umuyoruz ve diliyoruz
ki, yapi denetim bolgelerinde gorev alacak arkadaslarimiz
mesleklerinin ciddiyeti ve bilinci icerisinde hareket ede-
ceklerdir.”

“UZAKTAN EGIiTIME HUKUKI SUREC
BASLATILMALI”

Endiistri isletme Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyo-
nu (EIM MEDAK) adina konusan Komisyon Baskani Em-
rah Aydemir, endstri isletme miihendislerine Meslekici
Egitim Merkezi’nde stratejik planlama ve yatirim hizmet-
leri yonetimi alaninda miihendis yetki belgeleri verilmeye
baslandigini ve yonetmeliklerin Resmi Gazete’'de yayin-
landigini animsatarak, yetkilerin fiilen hayata gecebilmesi
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icin kamu kurum ve ku-
ruluslara ait mevzuatlarda
mihendis yetki belgeleri-
nin taninmasi gerektigini
belirtti. Ozellikle stratejik
planlama igin basta Devlet
Planlama Teskilati olmak
lzere kamu kurumlariyla
gorisiilerek  yonetmelik-
lerin mevzuatlarina dahil
etmelerinin saglanmasi ge-
rektigini vurgulad. Biyik |
sanayi kuruluslar diginda |

endistri mihendislerinin
héla taninma sorunu yasadigina dikkat ceken Aydemir,
bu konuda bir baslangic olmasi agisindan brosiir hazir-
ladiklarini, bununla meslegi tanitic faaliyetleri baslatmayi
hedeflediklerini kaydetti. Sube yénetim kurullarindan ve
meslek dali komisyonlarindan brosiirlerin ilgili kisilere
ulastirilmasinin saglanmasini isteyen Aydemir, enduistri ve
isletme miihendislerine yénelik bu dénem Endiistri-islet-
me Miihendisligi Kurultay: ile Endiistri ve isletme Miihen-
disligi Yazilimlari Kongre ve Sergisi’nin diizenlenecegini
hatirlatarak séyle konustu: “EIM Kurultay’nda bu dénem
farkl olarak 6grenci proje yarismasi planlaniyor, buna da
tlim subelerin katiimi amaglaniyor. Bu sayede gerek 6g-
renci Uye orgitliliigiiniin ve gerekse kurultaya olan ilginin
artiriimasi hedefleniyor. Bunun disinda, yine kurultay ana
temasi kapsaminda enddistri ve isletme miihendislerinin
orgiitlenme sorunlarinin tartisilacag galistaylar diizenle-
necek subede. Bu calistaylarda tiim subelerin destegini
bekliyoruz.” Konusmasinda uzaktan egitim sorununa da
deginen Aydemir, egitim programlarinin piyasalastiriima-
sinin yeni bir bicimi olan uzaktan egitimin su an Sakarya
Universitesi’nde aktif olarak verildigini séyledi. Mevcut
lisans programlarinin ylizde 15’i bos dururken uzaktan
egitim modeliyle 6grenciye tek yonlii teorik bilgi yliklen-
digini ve bu bilgilerle endustri miihendisi yetistirilmeye
cahisildigini dile getiren Aydemir, “Bu yontem ne miihen-
dislik egitiminde klasik modelle 6rtiismekte, ne de aktif
egitim modeliyle 6rtismekte. Bu konuyla ilgili MEDAK
olarak bir imza kampanyasi baslatmayi planladik, yakin-
da subelere gonderecegiz. Bu imza kampanyasi calismasi
icin tim subelerin destegini bekliyoruz. Ancak, biliyoruz
ki imza kampanyasi, sadece bir kamuoyu yaratma, in-



sanlari bilgilendirme calismasi olacak. Asil siire¢ hukuki
olarak yiiriitilmeli. Yiiksekogretim Kurulunun bu uygula-
maya son vermesi igin gerekli girisimler yapilmali ve Oda
Yonetim Kurulu tarafindan dava siireci baslatiimalidir.”

“NATO’YA KARSI MUCADELE ONEMLI”

; Ucak- Havacilk ve Uzay
Mihendisligi Meslek Dali
Ana Komisyonu (UHUM
MEDAK) adina séz alan
Komisyon Uyesi Faruk Se-
vim, Tirkiye’'nin ozellikle
ucak bakimi konusunda
Orta Dogu’da ve Balkan-
lar’da 6nemli bir ilke hali-
ne gelmesiyle ve diinyanin
6nemli havayolu firmalarin-
dan birine sahip olmasiyla
beraber ucak ve havacilik

mihendislerine onemli is
sahalarinin acildigini dile getirdi. Fakat Oda olarak iliski
saglamada zorlandiklarini ifade eden Sevim, sayilar g
bin civarinda olan ucak ve havacilik miihendislerinin bin
kadarinin Odaya (iye olduguna dikkat cekti. TAI, Eski-
sehir’deki motor fabrikasi, Tirk Hava Yollari gibi kitle-
sel calisilan is yerlerinde kurumsal iliskiler gelistirmeleri
gerektigini vurgulayan Sevim, &grencilerle iletisimlerini
gelistirmeye calistiklarini belirtti. Fiize kalkani konusuna
da deginen Faruk Sevim, Tirkiye basininda NATO’nun
genel stratejisinin tartisildigini, fiize kalkani konusunun
genis yer bulmadigini isaret ederek, “NATO, NATO disi
yollarda, maden ve eneriji yollarinda kendini tehdit eden
durumlarda tedbir alir” maddesinin gézden kagtigina, bu
maddenin NATQ’ya biitiin diinyada operasyon yapma
yetkisi verdigine dikkat ¢ekti. NATO kuvvetlerinin bu-
gline kadar bir tlkeye goniilli gittigini; fakat NATO’nun
yeni stratejisinde bu goniilliliigiin kalktigini vurgulayan
Sevim s6yle konustu: “Herhangi bir enerji veya maden
yolunda bir olay oldugunda NATO kuvvetleri oraya mii-
dahale eder. Aslinda bu son stratejide NATO diinya silahli
glicli oldu. Bu, bir acidan da Amerika’nin geri adim atma-
si. Amerika Afganistan’a ve Irak’a kendi basina miidahale
etti, NATO'yla birlikte girmedi; ama beceremedi, bataga
ve krize saplandi. Simdi NATO’yu da devreye sokmak
zorunda kaldi, artik giiclinii biraz paylasiyor. O anlam-
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da NATQO’ya karsi miicadele 6nemli, yani bu Amerika’ya
karsi micadele, aslinda artik biitiin dinyada NATO’ya
karsi miicadele olmak zorunda, bunu gérmek lazim. Tiir-
kiye olarak en énce NATO’nun incirlik’teki tssiiniin ka-
patilmasi, oradaki niikleer silahlarin buradan cikarilmasi,
NATO’dan cikilmasi gibi talepleri siirekli giindemimizde
tutmamiz, yani NATO’yla ilgilenmemiz gerekiyor.”

“ETKINLIKLER TURKIYE CAPINDA SES
GETIRMELI”

Gaziantep Sube Yénetim
Kurulu Baskani Ali Peri,
MMO olarak Tirkiye
genelinde 20’nin  lze-
rinde kongre, kurultay,
sempozyum, yiizlerce
panel, sdylesi dizenle-
yerek ve bir o kadar da
basin agiklamasi yaparak
llke ve kent sorunlarini
kamuoyuyla paylastikla-
rini kaydederek, ulusal
basinda yer bulmasi igin

duyurularin tim subelere yayginlastirilarak Tirkiye ca-
pinda ses getirmesini saglamalari gerektigini vurguladi.
Boylece etkinliklerin Oda’nin etkinligi olarak Tirkiye
genelinde ses getirecegini savunan Peri, TMMOB Bas-
kani Mehmet Sogancr’nin “Miitevazi olmayalim” sozle-
rine atifta bulunarak yaptiklari galismalarla Tiirkiye’nin
en saygin ve giivenilir kurumlarinin basinda geldiklerini
belirtti. Ogrenci tyelerin mezun olduktan sonra Odaya
tyeliklerinin takip edilmesi gerektigini kaydeden Peri,
“Ogrendi lyeligi bittikten sonra, yani miihendis olduktan
sonra hangi subenin alanina giriyor, o subeye kayit oluyor
mu, olmuyor mu -ki birgogu da kayit olmuyor- yani ver-
digimiz emeklerin bosa gitmemesi icin 6grenci tiyelikleri-
mizin 6grencilik konumlari bittikten sonra takip edilmesi
gerekir diyorum” dedi. Oda’nin LPG gelirlerinin yiiksek
oldugunu, LPG’nin Oda’dan alinmasi riskine karsilik o
alana pek fazla yatirm yapmadiklarini ifade eden Peri,
Oda’nin LPG sorumlulugunu almasinin ardindan ulke ge-
nelinde patlamalarin, yanginlarin ve LPG’li araglarla ilgili
sorunlarin yasanmadigini savundu. Son zamanlarda &zel-
likle sirali arag denilen motorlarin glindeme gelmesiyle az
da olsa bazi sorunlarin gériildiigiinii séyleyen Peri, soyle
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konustu: “Oncelikle LPG sizdirmazliga bakan teknik per-
sonelimizin egitilmesi, onun yani sira sizdirmazlikla ilgili,
yani LPG’li firmalarda calisan miihendislerimizin egitil-
mesine onem vermek gerekir diyorum. Ayrica bugiine
kadar LPG elden gidecek diye fazla bir yatirim yapilmadi.
Boyle geliri olan ve sorumlulugunu aldigimiz bir alana ya-
tirim yapmamiz gerekir diyorum.”

“YASANAN TAH RIBAT ORTAYA
KONULMALJI”

Denizli Sube Yénetim Kurulu Baskani Hiseyin Hadimli,
ekonomik ve siyasi

ortamdan  hemen
etkilenen orgiit-
lenmenin en zaylf
noktalarini  olustur-
dugunu ifade etti.
Meslek  alanlarinin

daraltiimaya calisildi-
gl bu dénemde ko-
nunun ayri bir 6nem
tasidigini savunan
Hadimli, AKP doéne-
minde meslek alan-

! : larindaki tahribatlara
dikkat cekti. Tekstil kenti olan Denizli'de bu tahribati
agir bir sekilde yasadiklarini kaydeden Hadimli, kentle-

rinde ve Tirkiye’de yasanan tahribatin ortaya konulma-
si gerektigine vurgu yaparak, genel secimlere kadar bu
tahribatlarin Oda ve IKK’lar araciligiyla siirekli giindeme
getirilmesini istedi. Kentlerdeki dogal gaz uygulamalarina
da deginen Hiiseyin Hadimli, farkli uygulamalarin olma-
masl igin Oda Bilgi Yonetim Sisteminin (OBYS) etkin bir
sekilde kullanilmasi gerektigini belirterek, “OBYS sistemi
Gzerinden gerek meslektaslarimizi gerekse kentte yapil-
makta olan isleri denetlemek miimkiin. Onemli olan bu
sistemi, bu altyapiyi bizim etkin kullanmamiz” diye konus-
tu. Denizli’de Is Bankasi ve Diinya gazetesi tarafindan bir
etkinlik diizenlendigini, bu etkinlikte Tirkiye’nin kriz 6n-
cesi ve su anki durumunun kiyaslandigini anlatan Hadimh
su bilgileri verdi: “Krizden 6nceki cari agigimiz |3 milyar
dolar, su anki cari agigimiz ise yil sonu itibariyla beklenen
35 milyar dolar. Yatirimlara baktiginizda kiigiik bir kipir-
danma gériinliyor, issizlik oraninda da kagit lizerinde bir
diisme goriiltiyor. Bu tablonun kriz 6ncesindeki tabloyla
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birebir ortistiiglini bircok panelist ifade etti, glindeme
getirdi ve Tirkiye'ye son li¢ ayda giren sicak para, 6 yillik
iktidar dénemindeki 3’er aylik periyotlarda baktiginizda,
giren sicak paraya gore oldukga fazla. Sicak paranin sana-
yi yatirimlarina yonelmesi ise 7 yillik donemde yiizde |1
olmus. Bu da gosteriyor ki, kar amacl bir sicak para girisi
var. Beklenen de Ocak-Mart 2011 déneminde yeni bir
kriz ve enflasyonda artis.”

“UYGULAMALARDA YEKNESAKLIGI
SAGLAMALIYIZ”

Samsun Sube Y&netim
Kurulu Baskani Kadir
Giirkan, subelerarasin-
da farkliliklar olmamasi
icin standart uygulama-
lara gecilmesi gerekti-
gini sdyledi. Samsun’da
yapi denetimin Ocak
201 I’de
ni kaydeden Girkan,
pilot bolgelerdeki uy-
gulamalara yonelik ca-

yasanacagi-

lisma yaptiklarini ifade »
ederek karsilastiklari durumlara dair su agiklamalarda
bulundu: “Bakanliktan yapi denetgcisi belgesi almis bir
tyemizin mekanik tesisat belgesi ve asansér miihendis
yetki belgesi olmadigini gérdiik. Bunu havalandirma ve
sogutma diye cogaltabiliriz. Bunlar bizlerin artik ortak bir
karar alip, standart bir uygulamaya gecmemiz gerektigini
gosteriyor.” Uygulama farkliliklarina degisik illerde yapi-
lan enerji yatirimlarini érnek gosteren Giirkan, 6zellik-
le son yillarda artan bu yatirimlara karsi bazi subelerin
hukuki siirec baslattigini; ancak bazi subelerin ise sessiz
kaldigini, kendilerinin Sube olarak Samsun’da yapilan bir
yatirima karsi hukuki siireg baslattiklarini anlatti. Bu du-
rumun kendilerini liyeler ve yerel yoneticiler karsisinda
zor duruma distirdiigiinii ve bu nedenle yeknesakligi
saglamalari gerektigini vurguladi. Oda politikalarina aykiri
ve onaylanmayan siireclerin tarif edilmesi ve standartlas-
manin saglanmasi gerektigini isaret eden Giirkan, Sam-
sun’da kimsesiz ¢cocuklarin kaldigi yurtta ¢ikan yangini 6r-
nek gostererek, “Bundan 4-4,5 ay 6nce devlete emanet
edilmis, bakima muhtag cocuklarimizin kaldigi bir yerde
yangin gikti. Yanginda duman zehirlenmesinden dolayi lig



cocugumuz 6ldii. Sireci 6grendigimiz andan itibaren gok
yakindan takip ettik. Bilirkisinin MIEM egitmenlerimiz-
den olusmasini sagladik. Yangin Yonetmeligi’ne tamamen
aykiri bir binada, devlete emanet edilen ¢ocuklarimizin
cok kotili ortamlarda barindirildigini gérdiik. Su anda da-
vanin agllmasini bekliyoruz. Ancak, benzer bir olay bagka
bir birimimizde goriildiigiinde de ayni yaklasimi gérmek
istiyoruz. Biz Oda politikalari dogrultusunda hareket
ettigimizden dolay: elbette goniil rahathigiyla yapiyoruz;
ama bunun bir standartlasmaya gitmesini istiyoruz. Bu
calismalar yerelde sadece bizim iizerimizde kaldiginda,
bizim sahip oldugumuz hukuki, teknik birimlerle ytiriti-
lemiyor, siirdiriilemiyor ve sonuca ulastirilamiyor” diye
konustu.

“MUHALEFET DOZUMUZU ARTIRMALIYIZ”

, : Mersin Sube Yonetim
Baskani  Naci
Ercolak, Tirkiye eko-

Kurulu

nomik anlamda krizden
gtkmis gibi goriinse de
aslinda krizin ve issizligin
devam ettigini, bunun
da meslek alanlarini et-
kiledigini belirtti. Trki-
ye’de cari agigin artmasi,
ekonominin disa bagimli
olmasi ve ithalata dayali
yapl nedeniyle {retim
yapilmadigini, bu durumun da makina mihendislerinin
hak kayiplari yasamasina yol actigini ifade eden Ercolak,
ekonomi kétii oldugunda uygulanan politikalar ve sosyal
politikalar ne kadar iyi goriiniirse goriinsiin, kahraman-
liklar yapilirsa yapilsin bunlarin hicbirinin gercek olmadi-
ginin asikar oldugunu savundu. Meslek alanlarina yapilan
midahaleler karsisinda genel secimlerin de yaklasmasi
nedeniyle muhalefet dozunun artiriimasi gerektigini be-
lirten Ercolak séyle konustu: “Bunun en blyiik yontemi,
tlim subelerimizde oldugu gibi merkez alanlarimizdan ve
merkez alanlarimiza gelecek siyasi ve ekonomi politikala-
r1 gelistirerek muhalefet dozumuzun artirilmasi oldugunu
dustiniyorum.” Mersin’de de yeni uygulamaya girecek
yapi denetim konusunda Sube olarak sikintilar yasadik-
larini dile getiren Ercolak, konuyla ilgili calismalarinin de-
vam ettigini soyledi. Dogal gaz konusunda farkl uygula-
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malar olduguna deginen Ergolak, Mersin’de dogal gazda
elektronik ortamda mesleki denetime basladiklarini ve
Dogal Gaz Danisma Merkezi kurduklarini agiklad.

“AR-GE KULTURU OLUSTURMALIYIZ”
Konya Sube Yénetim Ku- i
rulu Bagkani Mete Kalyon-
cu, ilk kez gececek olma-
lari nedeniyle kendilerinin
de yapi denetim konu-
sunda ciddi problemleri
olacagini dile getirerek,
“Bu konuda ilgili butiin
subelerde  bir strateji
olusturulup, bir an once

uygulamayla ilgili sube

HOTEL ICKALE
ANKARA

midirleri bazinda Genel
Merkez’'de bir toplanti

yapilmasini ~ 6neriyoruz”

dedi. Oda biitcesinde AR-GE gelir ve giderleri adi altinda
iki kalem olduguna dikkat ceken Kalyoncu, bugiine kadar
bu kalemlerin hic isletilmedigini, sadece izmir Sube’nin
hidrojen arabasi yaptigini ve TUBITAK'in diizenledigi
HIDROMORBIL yarismalarinda iic yildir birinci oldugunu
animsatarak, kendilerini kutladi. AR-GE calismalarinin
onemine dikkat ceken Kalyoncu, llkelerin gelismisliginin
ve firmalarin buyukliginiin AR-GE’ye yatirimlari ile dog-
ru orantili oldugunu vurguladi. Bu nedenle AR-GE kiltu-
riinli 6grenci lyelerden baslayarak biitiin liyelere yaygin-
lastirmak ve gelistirmek gerektigini vurgulayan Kalyoncu,
“Ozellikle de iizerinde durdugumuz yeni ve yenilenebilir
enerji kaynaklari konusunda, izmir Sube 6rneginde oldu-
gu gibi calismalarin yapilmasi gerektigine inaniyorum. Bu
baglamda da biz Konya Sube olarak &grenci tyelerimiz-
le birlikte bir giines enerijisi arabasi yapmayi planlyoruz.
Bu proje neticesinde elde edecegimiz iiriiniin TUBITAK
Formula-G yarislarina katilmasini arzu ediyoruz. Bununla
ilgili bltce calismasi da yapilmis ve Genel Merkez onayi-
na sunulmustur. Bu konuda kendilerinden destek bekli-
yoruz. Bu konularin 6nemli olduguna inaniyorum ve bu
tip calismalarin cok biiyiik olmayan biitcelerle, 6grenci
tyeler arasinda subeler bazinda yarismalar tertip edilmek
suretiyle gelistirilebilecegini diistiniiyorum. Bu kalemlerin
artik galistirilmasi gerektigine inantyoruz” dedi.
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“ULKEYi PAYLASIM PLANLARININ SONUNA
GELINDI”

Edirne Sube Yonetim

Kurulu Baskani Cumhur
Pekdemir, krizin Edirne
ve Trakya'yl da etki-
ledigini, “Yetmez ama
hayir’ci olmalari nede-
niyle bir de “kirmizi bol-
ge krizi” yasadiklarini ve
iktidar tarafindan ceza-
landirildiklarini kaydetti.
Yatirm  yapilmadigini,
bu nedenle krizlerle ba-

HOTEL ICKALE

ANKARA : gisik bir sekilde yasama-
y1 6grendiklerini soyle-
di. “Acikcasi bizler tabiri caizse 6lmiis esek gibiyiz; lmus
esek de kurttan korkmuyor” diyen Pekdemir, kendile-
rinin de korkmadiklarini ve calismaya devam ettiklerini
belirtti. Emperyalizmin ve kapitalizmin ulkeyi paylasma
planlari oldugu uyarisinda bulunan Pekdemir, iilkeyi pay-
lasma planlarinin en biyiik 6rnegini Trakya ve Marma-
ra’da gérdiiklerini, IKK ve Edirne Sube olarak kendileri-
nin de bes yildan beri diizenledikleri etkinliklerle konuyu
sirekli gindemde tutarak miicadele ettiklerini acikladi.
Bu paylasimin oniine gecebilmek icin bolgeye biiyiik fo-
tograf olan Marmara’dan, daha sonra da Tiirkiye’den ba-
kilmasi gerektigini savunan Pekdemir, “Birlik Baskanima
ben buradan yinelemek istiyorum; biz Marmara Bolge-
si'nde istanbul, Edirne, Corlu, Yalova, Kocaeli IKK’larinin
yapacagl genel bir toplantiyla bundan sonraki planla ilgili
calismalar konusunda bir siralama yapmamiz gerekiyor.
Hakikaten paylasimin sonuna gelindi. Bir gevre planimiz
vardi, yok sayildi, Ustline ‘revizyon’ adi altinda yeni bir
plan yapildi, bu planla paylasim had safhada. 6-7 yil 6n-
cesinde araziler el degistirdi, su anda bile el degistiriyor.
Cok hizl bir sekilde Trakya’nin yerli ciftcisinin elinden bu
topraklar cikmak durumunda. Ergene Nehri kirli akma-
ya devam ediyor. Ergene, gectigi biitiin her yerde hayati
oldiriyor. Meric Nehri'yle birleserek Saroz Korfezi'ne
dokdluyor, Saroz’da da kirlilik had safhaya geliyor saye-
sinde; ama alinan énlemler yok, yetersiz, calistiriimiyor”
diye konustu.
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“DIGER ODALARIN DA

KURUMSALLASMALARI SAGLANMALI”
Kayseri Sube Yonetim A i
Kurulu Baskani Ali Al-
kan, Kayseri Sube ola-
rak  kurumsallasmasini
tamamlamis subelerden
olduklarini ifade ederek,
TMMOB’ye bagh diger
odalarin ayni kurumsal-
lasmay! saglamamala-
rindan kaynakl sikintilar
yasadiklarini isaret etti.
TMMOB Baskani Meh-
met Sogancr’'dan bu ko-

nuda ¢oziim Uretmesini
beklediklerini dile geti-
ren Alkan, aksi takdirde LPG sorumlu mudurlik konu-
sunda yasadiklari sikintilarin benzerlerinin yapi denetim
siirecinde yasanacagl uyarisinda bulunarak séyle konus-
tu: “Yapi denetimi Tirkiye genelinde Ocak ayi itibariyla
uygulanacak. LPG sorumlu miidiirliikte Cevre, Petrol ve
Kimya Miihendisleri Odas’'ndaki kurumsallasmamadan
ve alinan kararlarin yerine getirilmemesinden kaynakla-
nan sikintilar, bundan sonraki siirecte yapi denetiminde
ve benzer konularda da yasanabilir diye diistiniiyorum.
Bu konularda hem Birlik olarak hem de diger illerde giig
birligi ve birliktelik saglanarak ve bizlerin yaptigi 6rnek
calismalar konusunda bilgilendirmeler yapilarak kurum-
sallasma adina destek olunmasi gerekir.” Kayseri Sube
olarak illerindeki diger meslek odalariyla aylik rutin top-
lantilar yaptiklarini agiklayan Ali Alkan, bazi odalarin tem-
silciliklerinin ya da subelerinin olmamasi nedeniyle alina-
bilecek kararlarin alinamadigina dikkat cekti.

“GUNDEM HAZIRAN’DAKi GENEL
SECIMLER”

Zonguldak Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Birhan Sahin,
llke giindeminin 2011 yilinin Haziran ayinda yapilacak
olan secimler, genel secimlerdeki en biyiik siyasi malze-
menin de yeni anayasa hazirlanmasi oldugunu ifade etti.
[2 Eyliil'in Gridnd olan AKP’nin su anki mevcut siyasi ik-
tidarinin esitlikgi, 6zgiirliikgli, halktan ve emekten yana
bir anayasa hazirlamasinin distiniilemeyecegini savunan
Sahin, hazirlanacak yeni anayasada AKP’nin kendi oto-
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riter rejimini kurma,

cemaat-tarikat  agla-
riyla devlet aygitinin
kusatilmasi operasyo-
nunun bitirilmesi he-
define yonelik olacagini
vurguladi. Bu nedenle
“12 Eylil Anayasasina
hayir” derken,
cut siyasi yapilasmanin
getirecegi
de bu agidan bakmak
gerektigine isaret eden
Sahin, “Ulkede 30 yil-
W dir siiren can yakici bir
sorun var, Kiirt sorunu var; lilkenin hem insan kaynaklari-

mev-

onerilere

ni hem de ekonomik kaynaklarini tiiketmekte, insanlarin
bir arada kardesce yasama duygusunu zedelemektedir.
Bu sorunun bir an 6nce baris igerisinde sonuglandiriimasi
gerekiyor. Yeni anayasanin toplumdaki en genis mutaba-
kati saglayacak sekilde olusturulmasi, barisin ve ¢éziimiin
anahtari olarak gériiniiyor. Yine ayni sekilde galisanla-
rin sendikalasma, o6rgiitlenme sorunlarinin ¢ézildigi,
yeniden diizenlendigi, mevcut Siyasi Partiler Yasas’’nin,
Segim Yasasi’'nin gézden gegirildigi bir yeni anayasa iil-
kenin hayrina olacaktir” dedi. Konusmasinda Sili’de yasa-
nan maden kazasini da hatirlatan Birhan Sahin, madende
mahsur kalan iscilerin 60 giin sonra yeni bir kuyu agilarak
kurtariimasina degindi. Karadon’da yasanan grizu faciasi-
nin ardindan ise iki iscinin cesedinin hala cikarilamadigini,
Karadon’da ise Sil’den farkli olarak ikinci bir kuyunun
bulundugunu, bu kuyunun sistemlerinin onarilip suyun
tahliye edilmesiyle iscilere ulasmanin mimkiin oldugunu
agikladi. Tirkiye’de taskomdriinin dretildigi tek yerin
Zonguldak oldugunu animsatan Sahin, Turkiye Taskomii-
ri Kurumu (TTK) yetkililerinin kokli bir madencilik gele-
negine sahip olduklari iddiasini dillendirmelerine ragmen
kuyunun agilmasi isini Cinli bir firmaya havale etmelerini
elestirdi. TTK’nin su andaki mevcut yénetiminin iktidarin
siyasi tercihleri nedeniyle akildan ve bilimden uzak kadro-
lardan olustugunu, sikintinin da buradan kaynaklandigini
belirten Sahin, Makina ve Maden Mihendisleri Odasi’'nin
teknik onerilerini kuruma ilettiklerini, olayin disariya iha-
le edilecek boyutta olmadigini vurguladi.

Danisma Kurulu Toplantisi

“MUHENDISIN DEGERiI DUSURULUYOR”

Trabzon Sube Y&- T A |
netim Kurulu Baskan -
Vekili Hamdullah

Cuvalci, Oda’nin top-
lumda ¢ok is yaptigini;
fakat glindem olustur-
ma konusunda zayif
kaldigini ifade etti.
YOK’e bir akademis-
yen olarak kendisinin
de karsi oldugunu;
fakat “YOK’e hayir”
denilirken bunun igi-
nin de doldurulmasi
soyledi.
Ornek olarak konten-
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gerektigini

janlarin artirilmasini gésteren Cuvalci, bélimlerde gece
23.00’e kadar o6grenci egittiklerini belirterek, fiziki me-
kanlarin ve altyapinin son derece yetersiz oldugunu kay-
detti. Konusmasinda teknoloji fakiiltelerine de deginen
Cuvalci, bu fakiiltelerde uygulama miihendisi unvaninin
verildigini, 25 yil 6nce teknik 6gretmenlerin iginde olan
bir uhdenin bugiin gerceklestirildigini dile getirdi. Cuval-
a1, “Helal olsun, basardilar. Oteki miihendisler ne olacak,
teorik miithendis mi, onlarin durumu ne? O zaman labo-
ratuvarlari kapatalim. Teorik miihendis-uygulama mi-
hendisi, yani bunu anlamak miimkiin degil"” Bu konuda
basini mutlaka bilgilendirmeleri gerektigini vurgulayan
Hamdullah Cuvalci, gerekirse eylem de yapmalari cag-
risinda bulundu. “Bu kadar miihendise bizim ihtiyacimiz
var mi?” sorusunu yonelten Cuvalci, asgari licretle calisan
mihendisler bulundugunu dile getirerek, mihendisle-
rin artmasinin toplumda degerin diismesine yol agacagi
uyarisinda bulundu. Universitelerin laboratuvarlarinin da
yetersiz oldugunu belirten Cuvalci, “Laboratuvarlari na-
sil yapryor ogrenciler? 25-30 kisi geliyor bir grupta, ‘Ta-
mam cocuklar, goriiyorsunuz gorsel olarak.” Halbuki amag
o mu? Kendisi yapacak deneyi; ama yapamiyor maalesef.
Bu arada uzaktan egitime de deginelim. YOK duysa he-
men uygulamaya koyar, sakin dillendirmeyelim. Uzaktan
egitimle miihendislik olur mu arkadaslar? Onlara sorar-
saniz, evet, dogru, giizel simiilasyonlar var; koyarsaniz
oraya, cekme deneyini yaparsiniz, kontenjan da siiper
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Danisma Kurulu Toplantisi

artar. Yani, bunun sonu ve altyapisi yok. Gegen giin yeni
kurulan bir Gniversitede rektér bey diyor ki, ‘Efendim,
‘biyo- engineering’ cok iddiali bir béliim, disiplinler arasi bir
béliim, bunu kurdum.” ‘Hocam, giizel, peki sonra? Hani 6g-
retim lyesi, laboratuvar; hicbir sey yok.” ‘Hocam gelir, olur.’
Daha motor galismiyor, buhar gelmedi... Yani, bu seyle
hakikaten dag tas makina bolimi oldu, kalite diisiiyor.
Bu konuda éncelikli olarak Oda gériislerini YOK’e ilet-
mek gerekir.”

“URETIME DESTEK OLUNMALI”

Antalya Sube Yénetim
Kurulu Baskan Vekili
Umit

yasanan

Biyiikesmeli,

sorunlarin
temelinin tlkemizde
ve diinyada Uretime
destek verilmemesi
oldugunu savunarak,
tretime destek ve-
rilmesi  durumunda
bircok
basariya ulasacagina

calismanin

inancini  dile getirdi.
Bolgelerinden verdigi
ornekte mermer ocagl olmayan, mermer kesilmeyen dag
ve tepenin kalmadigini, ¢ikarilan mermerin de islenme-
den ve hicbir isleme tabi tutulmadan kesildigi gibi gemile-
re yiiklenerek ihrag edildigini anlatan Biiylikesmeli, aldig
bilgilere gére mermerin birinci asama denilen bir isleme
tabi tutulmasi durumunda ekonomik degerinin sekiz kat
arttigini belirterek sdyle konustu: “ikinci islem denilen
isleme tabi tutulsa, mermer Uzerindeki ekonomi 16 kat
artryor. Ayni mermeri llke olarak tekrar satin aliyoruz
ve yaptigimiz binalarda, konutlarda, turistik tesislerde bu
mermeri kullaniyoruz. Bu aci bir 6rnek. Eger bu mermer
llkemizde islense, mermer isleyen makinalari lretece-
giz. Bu mermeri isleyen fabrikalarda, atdlyelerde calisan
meslektaslarimiza istihdam yaratacak. Tabii bu gibi bircok
konu var. Uretime destek olmak gok énemli.” Teknoloji
fakiltelerini de ayni baglamda degerlendiren Biyiikes-
meli, iilkemizde ara teknik elemana ihtiyag duyuldugunu,
bu amacla endiistri meslek liseleri, teknisyen yetistirmek
lizere de teknik liselerin, teknik 6gretim fakdltelerinin ve
eski adiyla erkek teknik yiiksek 6gretmen okullarinin da
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bu liselere 6gretmen yetistirmek amaciyla kuruldugunu
animsatarak, “Plan ve program ara teknik eleman yetis-
tirmek bu okullarda. Fakat bakiyoruz, bu fakiilteleri tek-
noloji fakiiltelerine gevirerek pratik miihendis yetistirme
amaglaniyor. Bunu anlamak miimkiin degil. Benim de en
biiylik agabeyim, erkek teknik 6gretmen mezunu, teknik
égretmen, o dahi anlayamamis durumda. Ogretmenlik
farkli bir sey, bu Ulkenin 6gretmene ihtiyaci var ve bunun
yetismesi noktasinda su anda biiyiik bir sikinti meydana
geldi. Bu da iilkemizin sanayi liretiminin gelismesine bii-
yiik bir darbedir bana gére. Zaten su anda endistride,
sanayide, Uretimde yeterli miktarda ara teknik eleman,
yetismis teknik eleman sikintisi var, bu éniimiizdeki yl-
larda daha da artacaktir” seklinde konustu.

“10 YILIN STRATEJiK PLANINI YAPMALIYIZ”
izmir Sube Yonetim | VR 3 :

Kurulu Baskani Meh-
met ézsakarya, tek-

noloji  fakdltelerinin
Devlet  Denetleme
Kurulu raporunun

bir uzantisi oldugunu,
bu tir calismalarla
TMMOB'’deki tas gibi
yapinin, odalarin yasa-
ma ve diinyaya bakis
agilarinin  delinerek
bu yapiyr elde etme
gayretleri  oldugunu .
savundu. Mali Musavirler Odasi’'nda yapilan degisiklik-
lerin Devlet Denetleme Kurulu raporunun paralelinde
TMMOB’ye bagli odalar lizerinde de yapilmaya calisildi-
gina dikkat ceken Ozsakarya, bu calismalarin eksilmeden
devam edecegi uyarisinda bulundu. Alti ay sonra yapila-
cak segimlerde kendilerinin yasama, diinyaya, cevreye ve
insana dair yaklasimlarini tasiyan kisilerin desteklenmesi
ve 6zendirilmesi gerektigini ifade etti. Oda’nin verdigi
egitimlerle enstitiiye déniisecegini belirten Ozsakarya,
egitimlerin cileli bir siirec olmasi nedeniyle kimsenin bu
yiikiin altina girmek istemedigini, bunun altindan ancak
Oda’nin kalkacagini vurgulayarak ADR egitimlerini &r-
nek gosterdi. Iki giin siiren bir ADR egitimine 400 avro
vererek katildigini, hicbir sey 6grenmeden ciktigini kay-
deden Ozsakarya, “Ciinkii oraya gittigimde daha cogunu




