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Merhaba,

Bültenimizin bu say›s›nda üyelerimizin

çal›flma yaflamlar›nda odam›zdan ald›klar›

teknik hizmetler ve teknik e¤itimlerin,

do¤rudan kendilerinin gözüyle ve kendi

ifadeleriyle de¤erlendirmelerini 

röportajlar yaparak sizlere aktard›k.

Dolay›s› ile teknik içerik bak›m›ndan 

zengin bir bültene kavufltuk. 

1 May›s ‹flçi Bayram› ironik olarak

mühendislerin yoksullaflmas›na dair

haz›rlanan bir çal›flman›n yay›nland›¤› bu

say›m›za denk geldi. Ne ki; mühendislerin

“iflçileflmesi” bizim mühendis olarak

“gocundu¤umuz” bir durum de¤ildir.

Tersine %80'i ücretli olarak çal›flan

mühendisler de eme¤ini satarak geçinen

“s›n›f›n” bir parças›d›r. Emek ve demokrasi

mücadelesinde tüm üyelerimizi iflçi

bayram›nda meslektafllar›n›n haklar›n›

savunmaya ça¤›r›yoruz. 

Bültenimizin bu say›s›nda da yeni bir

çal›flma denedik. Tüm bu aray›fllar›n

nedeni daha ifllevsel ve etkin bir yay›na

kavuflmak. 

Ancak de¤ifliklikler konusunda bir o kadar

da sizlerden gelen elefltiri, görüfl ve 

önerilerin pay› vard›r. 

Art›k bültenimiz bu biçimiyle

yay›nlanacak. Umar›z görsel ve içerik

aç›s›ndan bültenimiz, siz üyelerimiz ve

okuyucular›m›z taraf›ndan daha be¤enilir

ve ifllevsel bulunur.

Ayr›ca bültenimizi internet ortam›ndan

takip etmek isteyen üyelerimizden web 

sayfam›zdaki formu 

doldurmalar›n› istiyoruz.

Resesyon beklentisi ve afl›r› s›cak ve susu-

zluk beklentisi ile gelen yaz aylar›nda

yeni bir say›da buluflmak dile¤iyle… 

Bülten Yay›n Komisyonu

‹Ç‹NDEK‹LER‹Ç‹NDEK‹LER
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Ülkemizde son zamanlarda halk›n sorunlar›n›n ç›¤ gibi büyüdü¤ü,

küresel sermayenin talepleri ve neo-liberal politikalar›n gerekleri

do¤rultusunda halk›n, çal›flan ve hizmet üreten bizlerin büyük hak

kay›plar›na neden olacak dönüflümlerin dayat›ld›¤› bir dönemden

geçiyoruz.

Meslek sorunlar› ve ülke sorunlar›n›n birbirinden ayr›lamayaca¤›n›

her zaman dile getirdik. Meslek sorunlar›ndan yola ç›karak, ülke

sorunlar›na sahip ç›kt›k, çözümler üretmeye çal›flt›k, kamu yarar›

ilkesine sahip ç›kt›k ve bu yönde her dönem mücadelemizi sürdür-

dük. Makina Mühendisleri Odas› 42. Genel Kurulu, dün oldu¤u gibi

bugün ve yar›n da bu amaçlara sahip ç›karak yeni yönetim kurulu-

nu seçmifltir. 12- 13 Nisan tarihlerinde Ankara'da yap›lan Genel Ku-

rulumuzda seçilen yeni Yönetim Kurulu'nu bu vesile ile tebrik eder

ve baflar›lar dilerim. 

Bugün, %80'i ücretli çal›flan ve giderek yoksullaflan mühendislerin

iflçileflti¤ini görüyoruz. Bu say›m›zda somut verilerle ele ald›¤›m›z

mühendislerin yoksullaflma olgusunu kapak konusu yapt›k. Baflta

meslektafllar›m›z olmak üzere, tüm çal›flanlar›n 1 May›s'›n› kutluyor

ve 1 May›s alan›na davet ediyorum.

28. Dönem Yönetim Kurulu olarak önümüze koydu¤umuz hedefleri-

mizi, demokrat gelene¤in yol göstericili¤inde haz›rlad›¤›m›z çal›fl-

ma program›m›z› hayata geçirmeye bafllad›k. Bu do¤rultuda Bülte-

nimizin bu say›s›nda Dosya konusu olarak Çal›flma Program›m›z›

ele ald›k.

Son dönemde sa¤l›kta ve sosyal güvenlikte, hükümetin anayasa ça-

l›flmalar›nda gerekli duyarl›l›¤› gösteren birçok kurumla birlikte, di-

renç ve kararl›l›kla hem meslek alan›m›za ve üyelerimize, hem top-

luma iliflkin bak›fl aç›m›z› alanlara yans›tt›k. Mart ay›nda flu an

AKP'nin meclisten geçirdi¤i toplumu, sa¤l›k ve sosyal güvenlik ala-

n›nda büyük hak kayb›na u¤ratan SSGSS yasas›na karfl› alanlarday-

d›k. 6 Nisan'da Kad›köy'de onbinlerce yurttaflla “SSGSS'ye hay›r”

dedik. Yine 15 Mart'ta ABD'nin Irak'› iflgalinin y›ldönümünde onbin-

lerle birlikte “savafla ve iflgale hay›r” dedik. 

Mesleki demokratik kitle örgütü olan Odam›z, bu kararl›l›¤› ile geç-

miflte oldu¤u gibi önümüzdeki süreçte de emek, demokrasi ve ba-

r›fl mücadelesinde yerini almaya devam edecektir. 

Sermaye iktidarlar›n›n en iflbirlikçilerinden biri olan AKP, her alan-

da küresel sermayenin ihtiyaçlar›na, gerici örgütlenmelerin ve ye-

flil sermayenin ç›karlar›na hizmet etmektedir. Çokuluslu tekeller,

yeflil sermaye ve “iflbirlikçileri” ile ülkemiz çal›flanlar› aleyhine,

toplum aleyhine büyük bir sald›r› bafllatan AKP, ülkemizi AB'nin ta-

fleronu, ABD'nin arka bahçesi yapmaya kararl› görünüyor. Bu du-

rum bizler için iflsizlik, düflük ücretler, mesleki tatminsizlik, yoksul-

laflma, yoksun b›rak›lma anlam› tafl›yor.

Bu süreçte sessiz kalmayaca¤›z!

SSGSS yasas› ile kaybedilen haklar geri al›nana kadar, ‹flçi Sa¤l›¤›

ve ‹fl Güvenli¤i konusunda ad›mlar at›lana kadar, Eflit Özgür ve De-

mokratik bir Türkiye için Yeni Anayasada sözümüz olana kadar, 1

May›slar›n özgürce kutlanaca¤› güne kadar, iflsiz ve yoksul kitlele-

rin sermayenin insaf›na b›rak›lmayaca¤› özlenen Türkiye'yi yarata-

na kadar birlikteli¤imizi ve mücadelemizi daha da yükseltmeliyiz.

Özellefltirmelere, ülke kaynaklar›n›n yerli ve yabanc› sermayeye

peflkefl çekilmesine, emekçilerin haklar›n›n gasp edilmesine, sa¤l›k,

e¤itim ve bar›nma hakk›m›z›n giderek ortadan kald›r›lmas›na, Kent-

sel Dönüflüm ad› alt›nda “rantsal dönüflümü” gerçeklefltirerek yok-

sullar› kentin çeperlerine gönderen zihniyetlere karfl›, yaflam›n ge-

ricilefltirilmesine ve ›rkç›- fleriatç› güçlere karfl›, ülke ayd›nlar›n›n

ve insanlar›n katledilmesine, sendikal haklar›n yok say›lmas›na,

toplumun yoksullaflt›r›lmas›na karfl›; 

Emperyalistlerin ve iflbirlikçilerinin ç›karlar› do¤rultusunda ç›kar›-

lan yasalara, iflsizli¤in kol gezdi¤i bir ortamda 15-16 saate varan ça-

l›flma sürelerine, a¤›r çal›flma koflullar›na karfl›, emperyalist payla-

fl›mlar›n ortaya ç›kard›¤› haks›z savafllara ve iflgallere, her alanda

cinsiyet ayr›mc› uygulamalara, sömürüye, yoklu¤a, yoksullu¤a, yol-

suzlu¤a ve her türlü haks›zl›¤a karfl›;  

Örgütlülüklerimizle, bilincimizle, duyarl›l›¤›m›zla ve sorumlulu¤u-

muzla her zaman mücadele edece¤iz.

Hepinize, hepimize kolay gelsin.

Makina Mühendisleri Odas› 

‹stanbul fiube Yönetim Kurulu ad›na 

Baflkan ‹lter Çelik
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Merhaba De¤erli Meslektafllar›m›z,
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“Baz› seminerlerin süresi biraz daha uzat›labilir (Örne¤in sat›fl
teknikleri semineri). ‹fl ‹ngilizcesi e¤itimi yap›labilir. Di¤er kurumlar›n
verdi¤i e¤itimler ço¤unlukla bizi kapsamamaktad›r. Odam›z yaparsa
mesle¤imize yönelik olur. E¤itimlerin iflsiz üyelere ücretsiz verilmesi
de çok güzel.”  

Caner Dirikan 69901

“E¤itimlerin fiyatlar› ve e¤itmenleri çok iyi, tan›d›klar›ma öneriyo-
rum. MMO’da e¤itim d›fl›nda proje çal›flmalar› veya konu tart›flma
ortamlar› yarat›labilir. Kay›t süreci ve daha sonra sertifikalar›n elim-
ize geçme süreci çok uzun, bu konuda bir iyilefltirme yap›l›rsa çok
sevinirim.”

Nurdan Atay 27567

“Bülten’de hem görsel hem de içerik olarak yapt›¤›n›z de¤ifliklikleri
çok be¤endim. Elinize sa¤l›k iyi çal›flmalar.”

Bahad›r ‹nanç 54415

fiube Bülteni’nin ‹nternet ortam›nda izlenebilmesi için yap›lan
çal›flmaya iliflkin WEB Sitemizdeki talep formuna gelen üye
mesajlar›.

“Makina Mühendisleri Odas›’n›n her zamanki gibi güzel bir çal›flmas›.
Ben yurt d›fl›nda bulundu¤um için yaz›l› bültenleri takip edemiyor-
dum. Kolay gelsin.”

Ersan Erkal 58442

“Güncel siyasi, ekonomik olaylar› ve teknik geliflmeleri takip etmemi
sa¤l›yor, internet ortam›mda olmas› daha fla¤l›kl› olacak teflekürler.”

fieref Ali Kalayc› 36373

“fiube Bülteni’nin yeni format› çok güzel olmufl elinize, yüre¤inize
sa¤l›k. 
‹zlemeye devam edece¤im. 
Baflar›lar dilerim.”

At›f Mete 23965

“Kocaeli fiube’nin çal›flmalar›nda yararlanmak için ‹stanbul fiube
Bülteni’ni takip etmek istiyorum. 
Teflekkürler.”

Mehmet Akdemir 51127

“Eme¤i geçenlere teflekkür ederim.”
Fedai Ergüven 6430

ÜYE
MESAJLARI

Bülten MMO ‹stanbul fiube

Yerel süreli yay›n

Bask› Adedi:
15.000 (fiube bölgesindeki üyelerimize ücretsiz gönderilir)

Bask› Yeri:
Uniprint
TEV Dr. Orhan Birman ‹fl Merk. Barbaros Bulvar› NO: 149
K:10 / Balmumcu -  Befliktafl Tel: 0212 274 62 62

Bask› Tarihi:
30 Nisan 2008

Sahibi:
TMMOB MMO ‹stanbul fiubesi Ad›na
Tevfik PEKER

Sorumlu Yaz› ‹flleri Müdürü:
Battal KILIÇ

Bülten Yay›n Komisyonu:
‹brahim KAHRAMAN
Alk›m ERDÖNMEZ
M. Faruk SEV‹M

Yay›n Sorumlusu:
Nihat UÇUKO⁄LU (Dahili: 169)

Teknik Haz›rl›k:
Günay POLAT (Dahili: 133)

Reklam Görevlisi:
Nuray ERHAN (Dahili: 115) / Aysel YALÇINKAYA (Dahili: 134)

‹stanbul fiube
Katip Mustafa Çelebi Mah. ‹pek Sok. No: 9  
34433 Beyo¤lu/‹STANBUL
Tel: (212) 444 8 666    Faks: (0212) 249 86 74

Temsilciliklerimiz:
Bak›rköy ‹lçe Temsilcili¤i
‹ncirli Cad. No: 88 D. 11
Bak›rköy/‹STANBUL
Tel: (0212) 542 68 59   Faks: (0212) 583 03 38

Kartal ‹lçe Temsilcili¤i
Üsküdar Cad.  Uras ‹fl Merkezi
No: 18 Kat: 1 D: 4    81410 Kartal/‹STANBUL
Tel: (0216) 374 54 93   Fax: (0216) 387 70 33

Kad›köy ‹lçe Temsilcili¤i
Cafera¤a Mah. Sak›z Gülü Sok. Fevzi Çakmak Apt. 
No: 31/16 Kat:6 Kad›köy / ‹STANBUL
Tel: (0216) 349 35 23, 349 98 50, 414 37 96
Faks: (0216) 349 98 30

Ümraniye ‹lçe Temsilcili¤i
Esenflehir Mh. Bostanc›yolu Cd. Çetinkaya Sk. No:4/1
Y.Dudullu Ümraniye-‹STANBUL
Tel: 0216 3649710   Faks: 0216 3649719
E-Mail: umraniyetem@mmo.org.tr

fiiflli ‹lçe Temsilcili¤i
PERPA ‹fl Merkezi B Blok 11.Kat No:1733
Okmeydan› fiiflli-‹STANBUL
Tel: 0212 2107822   Faks: 0212 2106967
E-Mail: sislitem@mmo.org.tr

Beylikdüzü ‹lçe Temsilcili¤i
Güzelyurt Mh. 7.Cadde Delta ‹fl Merkezi D:11 
Büyükçekmece-‹STANBUL
Tel: 0212 8538062    Faks: 0212 8525929
E-Mail: beylikduzutem@mmo.org.tr 
web: www.mmoistanbul.org

e-posta adresleri:
Yay›n: yayin-istanbul@mmo.org.tr.
Üye: uye-istanbul@mmo.org.tr
E¤itim: egitim-istanbul@mmo.org.tr
Teknik: teknik-istanbul@mmo.org.tr
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AA  TTiippii  MMuuaayyeennee  KKuurruulluuflfluu  OOllaann  OOddaamm››zz  RReeaakkrreeddiittaassyyoonn

DDeenneettiimmiinnii  bbaaflflaarr››yyllaa  ttaammaammllaadd››

Odam›z 17 May›s 2004 tarihinden itibaren
TÜRKAK' tan akredite A tipi muayene ku-
ruluflu olarak, bas›nçl› kaplar ve kald›r-
ma, iletme makinalar› konusunda periyo-
dik kontrol hizmeti vermektedir. S. 20

>>  ‹‹ssttaannbbuull’’ddaa  üüçç  yyeennii  
tteemmssiillcciilliikk
Beylikdüzü MDB, Beylikdüzü ‹lçe Temsilcili-
¤i’ne, Ümraniye MDB, Ümraniye ‹lçe Temsil-
cili¤i’ne, Perpa MDB, fiiflli ‹lçe Temsilcili¤i’-
ne dönüfltürülerek toplam 6 ilçe temsilcili-
¤ine kavufltuk. Temsilciliklerimizde yürüt-
me kurullar›n›n oluflturulmas› sürecine
300 üyemiz kat›larak temsilciliklerimizin
ne kadar güçlü oldu¤unu kan›tlad›lar. S. 18

>>  DDeemmiirr  mmeelleekklleerriinn  yyaarraatt››cc››llaarr››::
MMüühheennddiisslleerr  yyookkssuullllaaflfl››yyoorr..
Makinelerin yarat›c›lar› mühendisler, bugün
makineler ve iflçi eme¤iyle yükselen kapita-
list üretim ve bölüflüm iliflkilerinde, sistemin
süreklili¤inin sa¤lanmas›nda önemli ifllevler
üstlense de kendi haklar›n›n da adeta maki-
nelerce ö¤ütülüyormuflças›na ellerinden çe-
kilip al›nd›¤›na seyirci kalmamal›d›r. Üreten
insan, eme¤in hangi biçimi olursa olsun ya-
ratanlar›n saf›ndad›r. S. 6

>>  AAssaannssöörrlleerr  OOddaa  ggüüvveenncceessiinnddee
TMMOB Makina Mühendisleri Odas› Asansör
Kontrol Merkezi Onaylanm›fl Kurulufl Görev-
lendirme Sözleflmesi imza töreni, Sanayi ve
Ticaret Bakanl›¤› Sanayi Genel Müdürlü-
¤ü'nde yap›ld›. Törene Bakanl›k ad›na Sana-
yi Genel Müdürü Mesut Gülcüler kat›l›rken,
Oda ad›na Oda Yönetim Kurulu Baflkan›
Emin Koramaz ile Oda Yönetim Kurulu Sek-
reteri Ali Ekber Çakar kat›ld›. Sanayi Genel
Müdürü Mesut Gülcüler ve Oda Yönetim Ku-
rulu Baflkan› Emin Koramaz'›n törende yap-
t›¤› konuflmalar afla¤›dad›r. S. 42

>>  YYaavvuuzz  BBAAYYÜÜLLKKEENN::
YYaallaann  vvee  ‹‹ssttaattiissttiikk  yyaallaann
Politikac›n›n da en temel zaaflar›ndan biri
istatistik yaland›r. Kurumlar›n haz›rlad›¤›
veya kurumlara haz›rlat›lan verilere daya-
n›r. Kriterler, deflatörler, göstergeler de¤ifl-
tirilir. Ortaya topluma yutturulmak üzere
istatistik yalanlar ç›kar. Dayan›lmaz bir
a¤›rl›¤› vard›r. Politikac›n›n popülaritesini
artt›r›r. Onu hak etmedi¤i bir yere yüksel-
tir. Sonra “do¤rucu Davut”lar ç›kar ortaya;
bunlar gazeteci, ekonomist, mühendis, sos-
yolog veya s›radan bir vatandaflt›r. Gerçe¤i
ortaya koyarak yalan› deli¤inden ç›kar›r,
toplum tezgâh›nda sergiler. S. 38

DDoossyyaa:: ÇÇaall››flflmmaa  PPrrooggrraamm››mm››zz  ÖÖrrggüüttüümmüüzzüünn  

YYooll  HHaarriittaass››dd››rr......
28. Dönem Yönetim Kurulu Demokrat Ge-
lene¤in yol göstericili¤inde oluflturulan
Çal›flma Program›n›, bir geçmifl, bugün ve
gelecek bütünlü¤ünde ele alarak, kolektif
ak›l ve irade ile ortaya koydu.

Burada sunulan program bir çerçeve nite-
li¤indedir. Çal›flma dönemi süresince ge-
liflmelere ba¤l› olarak, programa yeni he-
defler eklenebilecek veya baz› hedefler

di¤erlerine göre öne ç›kabilecektir. Ayr›ca bu program›n yaln›zca önümüzdeki iki y›ll›k döne-
min Çal›flma Program› olarak kalmamas›, her dönem zenginlefltirilip-gelifltirilerek, ileriye ta-
fl›nabilmesi dile¤imizdir. S. 28

MMMMOO  DDeelleeggeelleerrii  OOddaa''nn››nn  YYuurrttsseevveerr,,  DDeemmookkrraatt  ççiizzggiissiinnee

GGüüvveenn  ttaazzeelleeddiilleerr......
TMMOB Makina Mühendisleri Odas› 42.
Genel Kurulu Sonuçland›. Tek Liste Üze-
rinden Yap›lan Seçimlerde Emin KORA-
MAZ Baflkanl›¤›ndaki Yönetim Kurulu Lis-
tesi % 91 Oy Alarak Seçildi.
TMMOB Makina Mühendisleri Odas›’n›n
42. Dönem Ola¤an Genel Kurulu, 12–13 Ni-
san 2008 tarihlerinde Ankara’da DS‹ Ge-
nel Müdürlü¤ü Konferans Salonu’nda ya-
p›ld›. 100 üyeyi bir delegenin temsil etti¤i
genel kurul, 69 bini aflan üyeyi 714 dele-
genin temsili üzerinden yap›ld›. S. 44

BU SAYIDA

SSSSGGSSSS YYaassaass››nnaa  kkaarrflfl››

MMüüccaaddeellee  ssüürrüüyyoorr

Uluslararas› sermayenin, IMF’nin Türkiye
masas› gibi çal›flan AKP’nin meclisten
geçirdi¤i yasa “Çankaya Noteri”nin
önünde. Yasa ç›kt› ama mücadele 
sürüyor... S. 25
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ANAL‹ZANAL‹Z

‹SK‹, izinsiz ruhsats›z kaz› çal›flmas› yapt›rd›¤›, ifl güvenli¤i tedbirlerini ald›rmadan ifle bafllatt›¤› ve
ehliyetsiz, e¤itimsiz bir personel ile ifl makinas› çal›flt›r›lmas›na göz yumdu¤u için tafleron firma ile
birlikte birinci derecede sorumludur.

18Mart 2008 Sal› günü Gaziosmanpa-
fla'da ‹SK‹ ad›na ifl yapan tafleron fir-

man›n ehliyetsiz personelinin kulland›¤› ifl
makinas› ile izinsiz yap›lan kaz› çal›flmas›n-
da do¤algaz borusunun delinmesi sonucu 1
çocu¤un hayat›n› kaybetti¤i, 11 kiflinin yara-
land›¤› “kaza”ya iliflkin TMMOB ‹stanbul ‹l
Koordinasyon Kurulu ad›na ‹lter Çelik tara-
f›ndan fiube binam›zda bir bas›n aç›klamas›
yap›ld›. ilter Çelik; kazada ölen çocu¤un ya-
k›nlar›na baflsa¤l›¤›, yaral›lara acil flifalar
dileyerek, kazaya iliflkin Makina Mühendis-
leri Odas› ‹stanbul fiube taraf›ndan yap›lan
incelemeler sonucunda elde edilen patla-
maya iliflkin tesbitleri aktard›. Çelik; “Yap›-
lan incelemeden anlafl›ld›¤›na göre, kaz›
çal›flmas›n›n bafllang›c›nda önce ifl makina-
s› taraf›ndan yeralt› elektrik hatt› kopart›l-
m›fl, çal›flman›n bu aflamada durdurulmas›
gerekirken, çal›flmaya devam edilmifl ve 1
metre afla¤›daki do¤al gaz boru hatt›na ka-
dar ulafl›lm›flt›r. Gerekli izinler al›nmad›¤›
için ‹GDAfi temsilcisi bulunmadan devam
eden kaz› çal›flmas›, ehliyetsiz operatörün
boruyu delmesi ve yar›m dakika sonras›nda
da patlama ve yang›n ile sonuçlanm›flt›r. ‹fl
makinas› sürücüsünün operatör belgesi ol-
mad›¤› belirlenmifl ve kaz› çal›flmas› için
al›nmas› gereken yasal izinin olmad›¤› ise
‹GDAfi'›n aç›klamalar›yla ortaya ç›km›flt›r.”
dedi.
‹lter Çelik aç›klamada, “‹fli yapan tafleron
firma ise izinsiz kaz›ya bafllamas›n›n yan›

s›ra, kaz› esnas›nda gerekli ifl güvenli¤i
tedbirlerini almam›flt›r. Kaz› alan›n›n flerit-
lerle kapat›lmas› sa¤lanmam›flt›r. Kaz› ça-
l›flmas›n› seyretmeye çal›flan vatandafllar›n
yeterli uzakl›kta tutulmas› sa¤lanmam›flt›r”
dedi. 

Tafleron firman›n operatörünün de ehliyet-
siz oldu¤u belirtilen aç›klamada. “Bu olay-
da Büyükflehir Belediyesi’ne ba¤l› bir kamu
kurumu olarak ‹SK‹, izinsiz ruhsats›z kaz›
çal›flmas› yapt›rd›¤›, ifl güvenli¤i tedbirleri-
ni ald›rmadan ifle bafllatt›¤› ve ehliyetsiz,
e¤itimsiz bir personel ile ifl makinas› çal›fl-
t›r›lmas›na göz yumdu¤u için tafleron firma
ile birlikte birinci derecede sorumludur.”
denilen aç›klamada, kazan›n tafleron siste-
minin insan hayat›n› geri plana att›¤›, kar
elde etmeyi öne ç›kartt›¤› belirtildi ve “ruh-
sat almak için, ‹fl güvenli¤i tedbirleri almak
için ve ifl makinas› ehliyeti almak için har-
canmas› gereken en fazla 300 YTL için bir
çocuk ölmüfl, 11 kifli yaralanm›flt›r.” denildi.

“Özellikle kamu sektöründe iflçi al›mlar›
azalt›larak, iflin kurum taraf›ndan yap›lmas›
yerine kamu kaynaklar›n›n özel ç›karlara
peflkefl çekilmesi için tafleron firma arac›l›-
¤› ile yapt›r›lmas› birçok kurumda görül-
mektedir. 
Kâr h›rs›, ucuz, vas›fs›z emek ve ucuz, kali-
tesiz malzeme kullanmaya neden olmakta,
dolay›s› ile kâr› art›rmaya çal›fl›rken kamu

güvenli¤ini ve insan sa¤l›¤›n› tehdit eden
bir üretim anlay›fl› hakim olmaktad›r.” deni-
len aç›klamada, “bu tür ifl kazalar›n›n tek-
rar yaflanmamas› için;

1. Özellikle kamu sektöründe iflin kurum ta-
raf›ndan yap›lmas› yerine tafleron firma
arac›l›¤› ile ifl yapt›r›lmas› yöntemi terk
edilmelidir.
2. Yap›lacak olan tüm alt yap› çal›flmalar›n-
da ALT YAPI KOORD‹NASYON MERKEZ‹'nden
ruhsat al›nmas› gerekir.
3. ‹fl makinalar›n› kullanacak olan persone-
lin ifl makinas› operatör e¤itimi alm›fl olma-
s› sa¤lanmal›d›r.
4. Altyap› çal›flmalar›na bafllamadan önce
kaz› sahas›nda ifl güvenli¤i ile ilgili gerekli
tüm önlemlerin al›nmas› ve ifl güvenli¤i
yetkilisinin onay›ndan sonra çal›flmalara
bafllanmas› sa¤lanmal›d›r.
5. Altyap› çal›flmas›nda görev alacak olan
tüm personelin ifl güvenli¤i konusunda e¤i-
tim alm›fl olmas› gerekir.
6. Yap›lacak olan kaz› çal›flmalar›n›n ifl tali-
matlar›n›n haz›rlanmas› ve uygulanmas›
gerekir.
7. Altyap› çal›flmas›n› organize eden, denet-
leme ve cezaland›rma yetki ve sorumlulu-
¤u olan baflta ‹stanbul Büyükflehir Beledi-
yesi olmak üzere ‹SK‹, ‹GDAfi, ‹ETT vb. ku-
rumlar sorumluluklar›n› baflka kurumlara
atmak yerine görevlerini yerine getirmeli,
sorumluluklar›n› üstlenmelidir.” denildi.

‹fller Tafleronlara, Sorumluluklar Baflkalar›na

Devredilemez...
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Aristoteles, “Köle eme¤inin yerini alacak
makineler yap›l›rsa, kölelik ortadan kal-
kar.” demiflti. Makinalar yap›ld› sonra, yeni
enerji kaynaklar› bulundu, üretim çeflitlen-
di, köle eme¤inin üzerine yeni uygarl›klar
yükseldi. Büyük binalar infla edildi, kentler
kuruldu, tar›msal üretimden sanayi üreti-
mine geçildi. Yenilenen üretim iliflkileriyle
yeni bilimler ortaya ç›kt›. Sanayi kapitaliz-
mine geçiflle kapitalist toplumun insan› da
yarat›lm›fl oldu. Yeni insan, daha önceki
toplumlar›n insan›ndan farkl›yd›. Fark› uz-
manlaflmas›ndayd› bu insan›n. 

Antik Yunan'dan M›s›r'dan, Hint ve Çin'den
gelen düflünsel birikim yeni dünyada kulla-
n›l›rken, eskinin “her iflten anlayan” bilim-
cilerinin yerini, yeninin “bir iflten anlayan”
bilimcileri al›yordu. Bu yeni bilimciler bin-
lerce y›ll›k birikimle yarat›lan yeni dünya-
da kölelerin yerini alan toprak iflçilerinden
devflirilen sanayi iflçilerine gereksinim ol-
du¤u kadar, makinalar› yapacak ve bir k›s-
m›n›n kullan›m›n› üstlenecek yeni bir emek
biçimine olan gereksinimden do¤du. Bu
gereksinim, iflçi s›n›f›n›n yan›nda “nitelikli
emek” olarak ortaya ç›kar›yordu: Beyaz
Yakal›lar. Mavi yakal›lar›n yan›na eklenen

bu katman, iflçi s›n›f›n›n geldi¤i sosyo-kül-
türel ortam›n d›fl›nda yaflam›fl e¤itimli ke-
simdi. Beyaz yakal›lar›n bir k›sm› da iflinin
ehli olan alayl›lard›. 
Ad›na kapitalizm denen yeni üretim iliflki-
lerinin sonucu olan bu yeni dünyada, nite-
likli ifl gücü denen bir katman ortaya ç›kt›.
E¤itimi ve ifllevi bak›m›ndan iflçi s›n›f›ndan
farkl› gözüken bu kesim eme¤iyle geçin-
mesi bak›m›ndan iflçilerle benzeflirken, ya-
flad›¤› yer, kültürel çevre bak›m›ndan kimi
farkl›l›klar tafl›sa bile asl›nda emek dünya-
s›n›n bütünlü¤ü içindeydiler. 

Alan›nda yetiflmifl insan olan mühendis,
pahal›ya mal olan bir eme¤e karfl›l›k gelir.
Onun eme¤ini herhangi bir emekten ay›-
ran ona harcanan zaman ve bunun sonucu
olan nitelikli ve bilimsel bilgiye sahip ol-
mas›d›r. Baflka bir deyiflle, mühendisin
eme¤ini ücret ve nitelik bak›m›ndan de-
¤erli k›lan, mühendisin s›nanm›fl ve dona-
t›lm›fl olmas›d›r. Eme¤i pahal›ya mal olan
mühendis, yine de eme¤iyle geçinir elbet.
Mühendis eme¤ine ödenen ücretin iflçi
eme¤ine ödenenden fark› diplomaya öde-
niyor gibidir. Bunun yan›nda mühendis kol

gücüyle çal›flmamas› aç›s›ndan da farkl›
bir görünümdedir. Mühendis, üretim yerin-
de olsa da onun en az›ndan ayr› bir masa-
s› vard›r. Eflitler aras›nda birincidir o. Buna
karfl›n, bir emekçidir elbet. O da s›n›f›n ni-
telikli bir parças›d›r asl›nda, her ne kadar
giydi¤i önlük mavi olmasa da.

Kapitalizmin geliflme dinamikleri aç›s›ndan
önemli s›çramalara zemin haz›rlayan ifl
bölümünün derinleflmesi ve eme¤in uz-
manlaflm›fl olmas›, 20. yüzy›la gelindi¤in-
de, uzmanlaflan eme¤in yayg›nlaflmas›na
da yard›mc› olmufltur. Bat› kapitalizmin
h›zl› gelifliminde gerekli insan gücünün ya-
rat›lmas› için iflçi s›n›f›n›n do¤urganl›¤›na
ihtiyaç duyan kapitalistler, daha sonra ma-
kinelerin yayg›nlaflmas›yla daha az iflçiyle
daha çok iflin yap›lmas›yla rahat nefesler
almaya bafllam›flt›r. Kapitalizmin kurumsal-
laflmas› ve teknik-teknolojik ilerlemelerle,
insan yaflam›n›n uzamas› ve h›zl› nüfus ar-
t›fl›yla ortaya ç›kan iflsizlik, kapitalistler
için bir güvence oluflturmaya bafllam›flt›r.
Bu güvence, yedek iflgücü anlam›ndad›r.
Bununla birlikte uzmanlaflm›fl eme¤in de
yedeklenmesinde de yol almaya bafllan-
m›flt›r.

20. yüzy›lda okullar›n ve mühendislik fa-
kültelerinin yayg›nlaflt›r›lmas›ndaki arka
plan da eme¤in mekteplisine olan gereksi-
nimdendi. Bu gereksinim, rekabetçi kapita-
lizm sürecinde yayg›nl›k kazan›rken, özel-
likle 20. yüzy›l›n ikinci yar›s›nda azgeliflmifl
ülkelerde bile mühendislik alanlar›n›n öne
ç›kmas›na yol açm›flt›r. H›zl› kentleflme ve
sanayileflme nitelikli eme¤e olan talebi
artt›r›nca, mühendislik bölümleri de man-
tar gibi yay›lm›flt›r. Ancak, kimi mühendis-
lik alanlar› dönemsel popülerliklerinin ya-
n›nda, prestijini yitirmeye bafllay›nca, bu

KAPAKKAPAK

Demir Meleklerin Yarat›c›lar›

Mühendisler yoksullafl›yor
Günümüz mühendisi, yar›n›n› görmekte ve kurgulamakta s›k›nt›lar çeken, sosyal gü-
vencesini ve iflini kaybetme riskiyle uyanan kiflidir. 

Mühendislerin %55'i
800-1200 YTL,
%32'si 1300-2900
YTL ücret aral›¤›nda
çal›flmaktad›r.
Kamu kesiminde çal›-
flanlar›n %25'i 1350
YTL s›n›r›nda ücretle
çal›flmaktad›r. Mart
2007 tarihinde yok-
sulluk s›n›r› 2050
YTL'dir. Dolay›s›yla
Mühendislerin % 75'i
yoksulluk s›n›r› alt›n-
da yaflamaktad›r.% 55% 55
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Yoksullafl›yoruz:
Mühendislerin sanayi katma 
de¤eri içindeki ücretlerinin 
toplam içindeki pay› %35,2 
oran›nda azalm›flt›r. Yani bir

di¤er deyiflle mühendisler katma
de¤erden daha az pay 

almaktad›rlar ve görece on y›l
içinde yoksullaflm›fllard›r.

Mühendislik ücretleri, geçim
standartlar› endeksine göre son

on y›l içinde %56,8 oran›nda
düflmüfltür.

BULTEN MASTER son  4/24/08  11:42 AM  Page 6



7

alanlarda e¤itim alm›fl olanlar, farkl› ifllere
yönelmeye bafllam›flt›r. Sözgelimi, birçok
jeoloji mühendisinin, çevre mühendisinin,
ziraat mühendisinin ald›¤› e¤itime uygun
ifllerde çal›flmad›¤›na s›kça tan›k olunuyor.
Günümüzde Türkiye'de kimi mühendislik
fakülteleri ö¤renci bulam›yor. Bunun ya-
n›nda yeni gereksinimlerle popülerlik ka-
zanan bölümler ise kapal› gifle oynanan
oyunlar› and›r›yor. Üniversiteye haz›rlanan
mühendis adaylar›na sordu¤unuzda gene-
tik, bilgisayar, endüstri, makina mühendisi
olmak istiyordur. Bundan 20 y›l sonra han-
gi mühendislik alanlar›n›n gerileyip, hangi-
lerinin öne ç›kaca¤›n› toplumsal ihtiyaçla-
ra göre de¤il kapitalizm kendi ç›karlar›na
göre flekillendirecektir.. 

Toplumsal ve ekonomik olarak, birçok ala-
na göre daha sayg›n gözüken mühendislik-
lerin, 19. yüzy›ldaki iflsizler ordusunu and›-
ran boyutlarda iflsizlik riskleriyle karfl› kar-
fl›ya olmas›, aflama aflama kazan›lm›fl hak-
lar›n da geri al›nmas›na zemin haz›rlad›.
Çal›flma saatlerinin esneklefltirilmesi, mü-
hendislerin iflçilefltirilmesi, ücret ve çal›fl-
ma koflullar›n›n a¤›rlaflt›r›lmas› bu sürecin
kimi sonuçlar›d›r.

Günümüz mühendisi, yar›n›n› görmekte ve
kurgulamakta s›k›nt›lar çeken, sosyal gü-
vencesini ve iflini kaybetme riskiyle uya-
nan kiflidir. “Diplomam› ald›m hayat›m›
kurtard›m” dönemi kapanm›flt›r. Art›k ça-
l›flma koflullar›n›n belirlenmesinde ibre ta-
mamen patrondan yanad›r. Söz konusu ko-
flullar bir mühendisin ifline gelmiyorsa, o
derhal kap› d›flar› edilebilir. Nas›l olsa s›ra-
da bekleyen ve o koflullar› kabul etmek zo-
runda olan birçok mühendis vard›r s›rada.
Bu durum sistemin süreklili¤ini sa¤larken,
mühendislerin ifl ve yaflam koflullar›n›n da
h›zla gerilemesine neden olan de¤iflimler-
dendir. 
Sanayileflme sürecinde ayr›cal›kl› gibi gö-
rünen mühendisler, meslektafllar›n›n say›-

lar›n›n artmas›, kapitalist s›n›f›n yeniden
ve daha sa¤lam biçimde örgütlenmesiyle
iflçilefltirilmifltir. Mühendis, kendini iflçi s›-
n›f›na daha yak›n bulmufltur. Üretim iliflki-
lerinin kökenindeki çeliflki günümüz mü-
hendisinin de saf seçmesi için akkoyunla
karakoyunun ayr›lmas›na yard›mc› olmufl-
tur. 
Bugünün mühendisi, hekimi, ö¤retmeni de
fikir ve kafa iflçisidir. Onun patronla çelifl-
kisi ile kol iflçisinin patronla çeliflkisi ayn›
zemin üzerine kurulur. Bundan dolay› mü-
hendis kendini patrona de¤il ayn› safta
yer ald›¤› iflçiye yak›n görmelidir.

Makinalar›n yarat›c›lar› mühendisler, bu-
gün makinalar ve iflçi eme¤iyle yükselen
kapitalist üretim ve bölüflüm iliflkilerinde,
sistemin süreklili¤inin sa¤lanmas›nda
önemli ifllevler üstlense de kendi haklar›-
n›n da adeta makinalarca ö¤ütülüyormufl-
ças›na ellerinden çekilip al›nd›¤›na seyirci
kalmamal›d›r. Üreten insan, eme¤in hangi
biçimi olursa olsun yaratanlar›n saf›ndad›r.

* Bu veriler TMMOB Mühendislik, ‹staih-
dam ve Ücretlendirme Sempozyum kita-
b›ndan al›nm›flt›r.

“TMMOB Meslek alanlar›nda
iflsizlik %25'tir. Yeni mezun

meslektafllar›n %32,5'i ilk bir
y›l içinde, %22,4'ü ikinci y›lda

ifl bulamamaktad›r. Kronik
(sürekli) iflsiz oran› ise

%18,5'tir. ‹flsiz 
meslektafllar›n %20'si 25-45

yafl aras›, %30,5'tir.”*

Özel sektörde ve kamuda çal›flan meslek-
tafllar›m›z›n çal›flma yaflam›yla ilgili hakla-
r›n›n korunmas› amac›yla hukuki giriflim-
lere destek olmak için mevcut hukuk da-
n›flmanl›¤› hizmetine ek olarak 1 Nisan
2008’de HUKUK BÜROSU oluflturuldu. Hu-
kuk Bürosu’nun duyurusu yap›ld›ktan son-
ra yo¤un bir ilgiyle karfl›lanmas› al›nan
karar›n ne kadar isabetli oldu¤unu göster-
di. 

Büroda her gün kay›t al›nmakta, Sal› ve
Perflembe günleri 14:00-18:00 saatleri ara-
s› avukat›m›z Nermin Kaplan, üyelerimizin
sorunlar›n› aflmas›nda hukuksal destek
sunmaktad›r.
Hukuki sorunlar çok genifl bir alan› olufl-

turdu¤u için büronun görevi üyelerimizin
çal›flma yaflam›nda karfl›laflt›klar› sorun-
larla s›n›rland›r›ld›. Çal›flma yaflam›n› ilgi-

lendiren hukuki sorunlarda sorunun afl›l-
mas› için hukuki yollar gösterilmekte dava
aflamas›na kadar yard›mc› olunmaktad›r.

MMO ‹stanbul fiubesi Hukuk Bürosu

Çal›flmalar›na bafllad›...

Avukat›m›z Nermin Kaplan bir üyemizle görüflürken
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E¤itim Birimi çal›flmalar›
fiubemiz e¤itim faaliyetlerine 2008 y›l›nda da yo¤un bir flekilde devam ederek 2008
y›l›n›n 3,5  ay›nda toplam 2528 kifliye ulaflm›flt›r. 

Meslak ‹çi E¤itim Merkezi (M‹EM)
Çal›flmalar›
Ülke ve toplum yararlar› do¤rultusunda
meslek alanlar› ile ilgili denetimin yap›la-
bilmesi için ön koflul olan uzman üyelerin
tan›mlanmas›, üyelerin mesleki ve bilimsel
çal›flmalar›na, yapt›klar› ifllere ve tamam-
lay›c› e¤itimlerine dayanan uzmanl›klar›-
n›n Makina Mühendisleri Odas› taraf›ndan
belirlenmesi, belgelendirilmesi  ve gerekti-
¤inde uzman üyelerin kamuoyuna öneril-
mesini sa¤lamak amac›yla. Oda Yönetim
Kurulu'nun  06.07.1998 tarih ve 195-3 nolu
karar›yla kurulmufl olan Meslek ‹çi E¤itim
Merkezi'nde (M‹EM) Mekanik Tesisat kapsa-
m›nda  kurslar verilmektedir. 

2008 y›l›nda (15 Nisan 2008 tarihine ka-
dar) 41 Mühendis Yetkilendirme Kursu’na
847 üyemiz kat›lm›flt›r.

2008 Bahar Dönemi Seminerleri
fiubemiz E¤itim Birimi bünyesinde 2008
Bahar Dönemi Seminer Program›`nda ger-
çekleflen 21 seminere 360  kifli kat›lm›flt›r.
Seminer program›na http://egitim.mmois-

tanbul.org sitesinden ulaflabilirsiniz. Semi-
ner program›n›n yer ald›¤› katalo¤umuzu
fiube, Temsilcilikler ve Mesleki Denetim
Bürolar›ndan ulaflabilirsiniz. Ayr›ca görüfl
ve önerileriniz için semineristan-
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bul@mmo.org.tr e-posta adresine gönde-
rebilirsiniz.

Bilgisayar Kurslar›
Geliflen bilgisayar teknolojisinin bütün mü-
hendislik disiplinlerinde aktif rol oynad›¤›
ve hatta disiplinlerin vazgeçilmez parçala-
r› oldu¤u da kaç›n›lmaz bir gerçektir. Özel-
likle Bilgisayar Destekli Çizim, Tasar›m ve
Üretim gibi kavramlar›n makina mühendis-
li¤i ile içiçe girmifl olmas›, mühendislerimi-
zi bu konularda bilgi sahibi olmaya itmek-
tedir. fiubemiz bu kapsamda bilgisayar
teknolojisindeki yeniliklerle, makina mü-
hendisli¤ini ayn› çizgiye getirmeye gayret
etmifltir. Bu ba¤lamda,  fiubemiz taraf›n-
dan düzenlenen ve afla¤›da belirtilen kurs-
lar›m›zda, 2008 y›l›nda (15 Nisan 2008 tari-
hine kadar) 2 Catia, 2 Autocad ve 1 Ansys
kursuna toplam 91 kifli e¤itim alm›flt›r.

Verilen kurslar aras›nsa Catia V5, AutoCad
ve Ansys bulunmaktad›r. AutoCad progra-
m›n›n ilk yetkili e¤itim merkezi olan fiube-
miz Dassault System'in de (Catia ve Solid
Works programlar›n› yaratan firma) E¤itim
Partneri'dir.

‹fl Makinas› Kullanma (Operatör-
lük) Kurslar›
Ülkelerin ekonomik ve sosyal alanda kal-
k›nmas›n› sa¤lamak için yap›lmas› zorunlu
olan yol, su, elektrik, baraj, köprü, iletiflim
a¤lar›, s›nai ve evsel at›klar için alt yap› ve
bu alt yap› üzerine kurulacak yerleflim
alanlar›, sanayi yap›lar›, yer alt› ve yerüstü
madenlerin ifllenmesi vb. daha birçok iflle-
rin süratli bir flekilde yap›lmas› ancak ifl
makinalar› ile mümkündür. 

Bir ülkenin ekonomik ve sosyal yönden ge-

liflmesini, sahip oldu¤u ifl makinalar›n›n
say› ve niteli¤ine bakarak da söyleyebili-
riz. Dolay›s›yla, bu kadar yayg›n ve önemli
olan ifl makinalar›n›n kullan›m›ndan so-
rumlu operatörlerin bilgilerinin art›r›lmas›,
ifl makinalar›n›n güvenli ve verimli kulla-
n›lmas›, ifl güvenli¤i, enerji ve zaman ta-
sarrufu aç›s›ndan son derece önemli ol-
maktad›r.

Karayollar› Trafik Kanunu'nun de¤iflik 42.
maddesi ve Odam›z›n 12 Ocak 2002 tarih
ve 24638 say›l› Resmi Gazete’de yay›mla-
nan “‹fl Makinalar› Kullan›c›s› (Operatör)
Kurs Yönetmeli¤i” çerçevesinde çeflitli ifl
makinalar›na (forklift, vinç, yükleyici, eks-
kavatör vb.) yönelik olarak fiubemiz tara-
f›ndan düzenlenen Operatör kurslar›nda
2008 y›l›nda (15 Nisan 2008 tarihine ka-
dar) toplam 641 kifli e¤itim alm›flt›r.

Kazanc› Kurslar›
‹fl güvenli¤i sa¤lanmas›, enerji tasarrufu-
nun önemi ve gereklili¤inin yan›nda “‹flçi
Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i Tüzü¤ü” ve “Binala-
r›n Yang›ndan Korunmas› Hakk›nda Yönet-
melik” gere¤ince kazanlar›n bu konuda
e¤itim alm›fl “Kazanc› Belgesi” bulunan ki-
fliler taraf›ndan iflletilmesi gerekmektedir.
Bu çerçevede fiubemiz taraf›ndan düzenle-
nen Kazanc› Yetifltirme Kurslar›, Buhar Ka-
zanlar›, S›cak Sulu Kazanlar, K›zg›n Sulu
Kazanlar ve K›zg›n Ya¤ Kazanlar› olarak s›-
n›fland›r›lmakta ve düzenlenen kurs sonu-
cu baflar›l› olan kat›l›mc›lara “KAZANCI
BELGES‹” verilmektedir.
Bu dönem fiubemiz taraf›ndan düzenlenen
kazanc› yetifltirme kurslar›nda 2008 y›l›n-
da (15 Nisan 2008 tarihine kadar) toplam
78 kifli e¤itim alm›flt›r.

1 Ocak 2008-15 Nisan 2008 M‹EM
Kurslar› ve Kat›l›mc› Say›lar›

“EE¤¤iittiimm  iiççeerriikklleerriimmiizziinn  ttaammaamm››  yyeenniilleennmmiiflfl,,  
ggüünncceelllleennmmiiflfl  oollaarraakk  bbiirr  kkiittaappçç››kk  hhaalliinnddee  bbaass››llaarraakk

üüyyeelleerriimmiizzee  ddaa¤¤››tt››llmm››flfl,,  ttüümm  ee¤¤iittiimmlleerriimmiizziinn  hheeddeeff  vvee
kkaatt››ll››mmcc››  pprrooffiillii  bbeelliirrlleennmmiiflflttiirr..  AAyynn››  bbiillggiilleerree  iinntteerrnneett

aarraacc››ll››¤¤››yyllaa  ddaa  eerriiflfliilleebbiillmmeessii  iiççiinn  wweebb  ssaayyffaamm››zz  
ggüünncceelllleennmmiiflflttiirr..  hhttttpp::////eeggiittiimm..mmmmooiissttaannbbuull..oorrgg  

aaddrreessii  kkuullllaann››mmddaadd››rr::  WWeebb  ssiitteemmiizzee  aayyddaa  oorrttaallaammaa
1155..000000`̀iinn  üüzzeerriinnddee  zziiyyaarreett  ggeerrççeekklleeflflttiirriillmmeekktteeddiirr.. ”
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Üyelerimizin gözüyle
e¤itimlerimiz...
Odam›z›n düzenledi¤i mesleki e¤itim çal›flmalar› hakk›nda üyelerimizin ve e¤itmen-
lerimizin düflüncelerini sorduk.

Erol Özalp:

E¤itimlerde farkl› branfllar
zenginlik yarat›yor

> E¤itimlerimizden
memnun musunuz?
Evet, özellikle standartlar
konusunda verilen e¤i-
timler çok yeterli. E¤it-
menlerimiz de çok iyi.

Oda'n›n bu tür çal›flmalar›n› artt›rarak sür-
dürmesi gerekir. 

> Tecrübeli bir mühendis olarak e¤itim-
lerimizin tecrübeliler için de uygun ol-
du¤unu söyleyebilir misiniz?
Kesinlikle. Yoksa neden gelelim. As›l e¤iti-
me, yeni fleylere adaptasyona tecrübeli
mühendislerin ihtiyac› var.

> E¤itmenlerimizin tamam›n›n makina
ya da endüstri mühendisi olmas›n› ter-
cih eder miydiniz?
Hay›r, aksine farkl› branfllar zenginlik ya-
rat›yor. Herkes ayn› meslekten hatta sek-
törden olunca herkes ayn› fleyi konuflma-
ya bafll›yor. E¤itim, bildiklerinin tekrar›na
dönüflüyor. Oysa farkl› branfllardan insan-
lar birbirlerini besliyor.

Figen Kaçar:
Odam›z›n çok de¤erli
yay›nlar› var

> E¤itimlerimize ne
kadar zamand›r kat›-
l›yorsunuz?
Bir iki ay kadar iflsiz
kald›m. Bu süre zarf›n-
da Oda'ya gelip e¤itim-
lerden ve bunlar›n ifl-

siz üyeler için ücretsiz oldu¤undan haber-
dar oldum.

> E¤itimlerden memnun kald›n›z m›?
Bir e¤itmen biraz yetersiz gibi geldi, zaten
bu e¤itim san›r›m ilk kez aç›lm›flt›; ama di-
¤er tüm e¤itimler çok iyiydi. Teflekkür
ederim. Dar›ca'da çal›flmaya bafllayaca-
¤›m; o yüzden e¤itimlere art›k kat›lamaya-
ca¤›m diye üzülüyorum. 

> Kartal Temsilcili¤imizden yararlanabi-
lirsiniz.
Çok iyi olur, umar›m tüm e¤itimleri orada
da açabilirsiniz.

> Oda'n›n etkinliklerini mesleki gelifli-
miniz aç›s›ndan yeterli buluyor musu-
nuz?
E¤itimlerden önce Oda'ya fazla gelmiflli-
¤im yoktu. E¤itimlere geldi¤imde Oda'n›n
çok de¤erli yay›nlar› da oldu¤unu gördüm.
Sonra etkinlikleri takip etmeye bafllad›m.
fiimdi Oda'ya neden s›k s›k gelmek gerek-
ti¤ini, aidat borcumuzu neden ödememiz
gerekti¤ini daha iyi biliyorum. Komisyon
çal›flmalar›na da mutlaka kat›laca¤›m.

Metin fiahin:
E¤itimler ifl bulma flans›n›
artt›r›yor

> Kaç y›ll›k mühendissi-
niz?
Henüz 1 ayl›k. 2008 Cum-
huriyet Üniversitesi me-
zunuyum.

> Çal›fl›yor musunuz?
Hay›r. E¤itimlerin ifl bulma flans›m› artt›ra-
ca¤›na inan›yorum. Ayr›ca iflsiz oldu¤um

zaman› daha etkin de¤erlendirmifl oluyo-
rum.

> E¤itimlerden memnun kald›n›z m›?
Bir kez e¤itimden bekledi¤imin %60'›n› al-
d›m. Ama di¤er e¤itimlerde %100 beklen-
tilerimin karfl›land›¤›n› söyleyebilirim. Hat-
ta hidrolik, pnömatik, kal›p teknikleri gibi
e¤itimlerde uygulamalardan da bol bol ör-
nek görüp, kendimiz de uygulama simü-
lasyonlar›na kat›lma flans› yakalayabiliyo-
ruz.

> Oda'n›n etkinliklerini mesleki gelifli-
miniz aç›s›ndan yeterli buluyor musu-
nuz?
Elbette tek bafl›na e¤itimler yeterli de¤il;
bunlar›n yay›nlar, sempozyumlar ve baflka
etkinliklerle desteklenmesi en güzeli olur.
Özellikle yeni teknolojiler hakk›nda daha
çok söylefli/yay›n yap›lsa iyi olur. Her fley
çok h›zl› de¤ifliyor.

E¤itimcilerimizle Yap›lan
Röportajlar

G›da Yük. Müh. Aylin Denli:
Toplumu bilinçlendirmek
hepimizin görevi

> Ne tür e¤itimler veri-
yorsunuz?
Standartlar hakk›nda bil-

gilendirme ve iç tetkikçi e¤itimleri veriyo-
rum. Bu konuda dan›flmanl›k da yapmakta-
y›m ama e¤itim çok daha zevkli bir ifl. 

> Farkl› branfltan olman›z nedeniyle ka-
t›l›mc›larla herhangi bir sorun yaflad›-
n›z m›?
Çok iyi, ben kat›l›mc›lardan memnunum,
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umar›m onlar da benden memnudurlar.
Tüm sorular› yan›tlamaya, içeri¤i doyuru-
cu olarak anlatmaya çal›fl›yorum. Karfl›n›z-
dakiler ö¤renme gayreti içinde olunca
e¤itmenlerin de ifli kolaylafl›yor.

> MMO'da e¤itim vermekle baflka yer-
lerde e¤itim vermek aras›nda bir fark
var m›?
Evet, büyük bir fark var. Özellikle firmalara
özel e¤itimler bu kadar verimli olmuyor
benim için. Kat›l›mc›lar için daha iyi olabi-
lir. Fakat e¤itimci için e¤itim nispeten daha
s›k›c› geçiyor. Burada daha çok beyin jim-
nasti¤i yap›yorum; çünkü çok farkl› sektör-
lerden çok çeflitli kademelerde insanlar
var. Farkl› güzel sorular oluyor. Herkesin
de bunlardan daha çok yararland›¤›n› dü-
flünüyorum. 

> MMO'nun çal›flmalar›n› nas›l de¤erlen-
diriyorsunuz?
Çok iyi. G›da Mühendisleri Odas›’na üyeyim.
Aktif olarak çal›flmalara da kat›ld›m bir dö-
nem; ancak bizim Odam›z hiç bu kadar çok
etkinlik yapamad›. San›r›m burada örgütün
daha do¤rusu örgütlülü¤ün gücü de önem-
li. MMO'yu imrenerek seyrediyorum.

> MMO'da e¤itim d›fl›nda baflka faaliyet-
lere de kat›lmak ister miydiniz?
Neden olmas›n… Örne¤in GDO'lu ürünlerle,
organik ya da ekolojik tar›m, enerji tar›m›
ile g›dalar›n içerdi¤i katk› maddeleriyle il-
gili söyleflilere ça¤›r›rsan›z seve seve kat›-
l›r, k›sa bilgilendirmeler yapabilirim. Toplu-
mumuzu bilinçlendirmek hepimizin göre-
vi…

Prof. Dr. Mehmet Emin Yurci:
E¤itimlerden sonra teknik
geziler düzenlemeliyiz

> MMO'nun e¤itim fa-
aliyetlerine bafllad›¤›n-
dan beri de¤iflmez
e¤itmenlerindensiniz.
YTÜ ‹malat Anabilim
Dal› Baflkan› olman›z›n
yan› s›ra imalat konu-

sunda birçok derne¤in de kurucular›n-
dans›n›z. Odan›n e¤itim faaliyetlerini
nas›l de¤erlendiriyorsunuz?
Gayet iyi.  Baflar›l› devam ediyor. Son y›l-
lardaki yükselifl alt› dolduruldu¤u müddet-
çe devam ettirilmeli. 

> MMO'nun imalat sektörüne katk›s› ko-
nusunda neler düflünüyorsunuz?
Yap›lan sempozyumlar var, yay›nlar var,
e¤itimler var. Tabi çok daha fazlas› olabilir.
Ama geliflmeler sevindirici. Bakt›¤›n›zda
kal›p konusunun Makina Mühendisli¤inin 7
ana bilim dal›n›n yedisinin de içinde yer
ald›¤›n› görüyorsunuz. Kal›p konusu Maki-
na Mühendisli¤inin temellerinden birini
oluflturuyor bu anlamda.

> MMO'da e¤itim vermekle baflka yer-
lerde e¤itim vermek aras›nda bir fark
var m›?
D›flar›da verdi¤im e¤itimlerde uygulamay›
daha ön planda tutuyorum. MMO için be-
nim en önemli tavsiyem e¤itimlerden son-
ra teknik geziler düzenlenmesi. Örne¤in
e¤itimin son günü ö¤leden sonra bir imalat
fabrikas›nda atölyeye inilerek uygulamala-
r›n görülmesi hem e¤itmenin konuyu net
olarak anlatabilmesini kolaylaflt›r›r, hem de
kat›l›mc›lar›n konuyu ö¤renmeleri kolayla-
fl›r. E¤itimde özellikle de kal›p/sac flekillen-
dirme gibi e¤itimlerde prati¤i bizzat gör-
mek flart diye düflünüyorum. Oda, çeflitli
firmalarla anlaflarak buna zemin haz›rlaya-
bilir. 

E¤itimlerimizden bir görünüm
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Gençlik Oda’n›n gelece¤idir
28. Dönem Yönetim Kurulu, ö¤renci çal›flmalar›n›n süreklili¤i ve genifllemesi için ö¤-
rencilerin her zaman arkas›nda olacaklar›n› belirtti.

Ö¤renci Komisyonlar› toplant›s›
27 Mart Perflembe günü ‹stanbul fiube
Toplant› Salonunda gerçeklefltirdi¤imiz
Ö¤renci Komisyonlar› toplant›m›zda Yöne-
tim Kurulu üyelerimizle ö¤renci üyelerimiz
bulufltu. ‹stanbul fiube Baflkan› ‹lter Çelik,
fiube Sekreteri E. Alk›m Erdönmez ve fiube
Müdürü Faruk Sevim’in kat›ld›¤› toplant›da,
flubemiz bünyesinde kurulan 11 Ö¤renci
Komisyonundan ö¤rencilerle, komisyon
çal›flmalar› ve yeni dönem Oda çal›flmalar›
üzerine konufluldu. Ö¤rencilerin, Oda ile
sa¤lam ba¤lar kurmas›n›n önemi üzerine
konuflan fiube Baflkan› ‹lter Çelik, ortakla-
fla üretmenin ve çal›flman›n önemine de-
¤indi. Ard›ndan konuflan komisyon temsil-
cileri yap›lan çal›flmalar hakk›nda bilgi
verdi, Oda Yönetiminden beklentilerini dile
getirdiler. fiube Sekreteri E. Alk›m Erdön-
mez de ö¤renci çal›flmalar›n›n süreklili¤i
ve genifllemesi için ö¤rencilerin her za-
man arkas›nda olduklar›n› belirtti.

MMO ‹stanbul fiube Bünyesindeki Ö¤-
renci Komisyonlar›:
• Merkez Ö¤renci Komisyonu
• YTÜ Makina Mühendisli¤i Ö¤renci Komis-
yonu
• YTÜ Endüstri Mühendisli¤i Ö¤renci Ko-
misyonu
• ‹TÜ Makina Fakültesi Ö¤renci Komisyonu
• ‹TÜ ‹flletme Fakültesi Ö¤renci Komisyonu
• ‹TÜ Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi Ö¤-
renci Komisyonu
• ‹stanbul Üniversitesi Ö¤renci Komisyonu
• Marmara Üniversitesi Ö¤renci Komisyonu
• Bo¤aziçi Üniversitesi Ö¤renci Komisyonu
• Maltepe Üniversitesi Ö¤renci Komisyonu
• Yeditepe Üniversitesi Ö¤renci Komisyonu

Tuzla Yürüyüflü
27 fiubat 2008 günü, TMMOB’nin destek
verdi¤i Ö¤renci Komisyonlar›n›n da kat›ld›-
¤›, Tuzla tersanelerinde yaflanan ifl kazala-

r›n› ve ölümleri protesto etmek için bir yü-
rüyüfl gerçeklefltirildi. ‹çmeler tren istas-
yonundan tersane girifline kadar yürüyüfl-
ten sonra, okunan bas›n aç›klamas›yla sa-
bah gözalt›na al›nan sendikac›lar›n b›rak›l-
mas›, iflverenlerin kar h›rs›yla artan ölüm-
lerin önüne geçilmesi, iflçilerin çal›flma ko-
flullar›n›n iyilefltirilmesi, ifl güvenli¤i ön-
lemlerinin al›nmas›, tafleronlaflman›n iflçi
k›y›m›nda rolünün oldu¤u ve sendikalafl-
man›n önündeki engellerin kald›r›lmas›
gerekti¤i dile getirildi.

“Trene Yol Göster!” ‹yilefltirme
çal›flmalar› 

11 Nisan Cuma günü saat 18.00 ‹stanbul fiu-
be Toplant› Salonunda “Trene Yol Göster!”
TCDD’de ‹yilefltirme Çal›flmas› Toplant›s›
gerçeklefltirildi. Temeli aylar öncesinden
at›lan bu çal›flma 100’e yak›n ö¤rencinin
yo¤un kat›l›m›yla ete kemi¤e bürünmüfl
oldu. 

Ö¤renci çal›flmalar› ve Makina Mühendisle-
ri Odas› perspektiflerinin Oda teknik gö-
revlileri Eren SEV‹M ve Medet TURAN tara-
f›ndan aktar›lmas›ndan sonra, Birleflik Ta-
fl›mac›l›k Çal›flanlar› Sendikas› (BTS) Hukuk
Sekreteri Ersin ALBUZ, TCDD hakk›nda bilgi
ve görüfllerini ö¤rencilerle paylaflt›.

TCDD’nin içinde bulundu¤u koflullar› geç-
miflten günümüze yürütülen politikalara
ve duyars›z yönetimlere ba¤layan ALBUZ,
MMO ve ö¤rencilerin bu çal›flmay› yapma-
s›n›n çok heyecan verici oldu¤unu belirtti.

Daha sonra söz olan ve çal›flmayla ilgili bir
sunum yapan YTÜ Endüstri Mühendisli¤i
Komisyonu Baflkan› Can Ozan GÜLC‹HAN,
iyilefltirme çal›flmas›n›n amac›, kapsam› ve
iflleyifli hakk›nda ö¤rencileri bilgilendirdi. 

Proje gruplar› oluflturan farkl› üniversite-
lerden ve farkl› bölümlerden ö¤renciler,
toplant›dan sonra Oda lokalinde yap›lan
kokteyle kat›larak tak›m arkadafllar›yla
kaynaflt›lar. 5 hafta sürecek olan projede
ö¤renciler TCDD 1. Bölge Müdürlü¤ü’nde
(Haydarpafla) uygulama yapma, yetkilerle
görüflme imkân› bulacaklar. 5. hafta so-
nunda ise projelerini tamamlayarak kamu-
oyuna sunacaklar. 

Ö¤rencilerin, alan›nda uzman Makina Mü-
hendisleri ve Ö¤retim Görevlilerinden olu-
flacak bilim kuruluyla yürütece¤i proje ‹fl-
letme ve Mekanik olarak iki ana bafll›ktan
olufluyor. 

Ö¤rencilerin 9 grup olarak baflla-
d›klar› projenin alt bafll›klar› flöy-
le:
1. Mekanik
• Lokomotif Bak›m Onar›m
• Yük Vagon Bak›m Onar›m
• Yolcu Bak›m Onar›m
• Alt Vagon Bak›m Onar›m
• ‹klimlendirme

2. ‹flletme  
• Lojistik
• Sat›fl-Pazarlama
• Sat›n Alma
• Müflteri ‹liflkileri

12
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GOOD BYE LEN‹N

Berlin Duvar›’n›n y›k›l-
mas› sürecinin anlat›l-
d›¤› dramatik komedi.
Film, duvar y›k›lma-
dan önce floka giren
annesine, tekrar floka
girmesini önlemek
için eski düzeni anne-

sinin gözünde devam ettirmeye çal›flan
Alex’in bak›fl›yla dönemi anlat›yor. H›zla
geliflen olaylar karfl›s›nda eskiyi canlan-
d›rmak u¤rafl›nda olan Alex, hem eski dü-
zeni sorguluyor hem de yeni düzeni elefl-
tiriyor.

P‹

Matematik konu-
sunda dahi bir bil-
gisayar uzman›
olan Max’in, sosyal
hayat› neredeyse

hiç yoktur. Çal›flmalar› s›ras›nda 216 ha-
neli gizemli bir say› ile karfl›lafl›r. Yahudi

bilim adamlar› Tanr›'n›n isminin 216 hane-
li bir say›dan meydana geldi¤ini düflün-
mektedirler. Hocas› Sol'un aksi yöndeki
tüm ›srarlar›na ra¤men, Max bu s›rr›n üs-
tüne gitmektedir. 

MACHUCA

Film, 1973 sonbahar›n-
da fiili’de yaflanan as-
keri darbeyi, ortaoku-
la giden iki çocu¤un
gözünden anlat›yor.
Bir yanda varofllarda
yokluk ve sefalet için-
de yaflayan Machuca,

bir yanda ise zengin ama ezik Gonza-
lo’nun darbe dönemindeki arkadafll›klar›
yaflanan olaylar› objektif olarak sunuyor.

LAND and FREEDOM

‹spanyol ‹ç Savafl› s›ras›nda Liverpool'dan
kalk›p ‹spanya'ya savaflmaya giden genç
bir ‹ngiliz komünistin yaflad›klar›ndan yo-
la ç›k›larak ‹spanya'daki davan›n asl›nda

lokal olmay›p global
bir çarp›flma oldu¤unu
ve savafl›n kaybedil-
mesinde bu global ilifl-
kiler ve hesaplar a¤›-
n›n nas›l bir rol ald›¤›
anlat›l›yor filmde.

TIME of the GYPSIES

Özellikle müzikleriyle
ad›ndan çokça söz et-
tirmifl olan film, Çin-
genelerin hayatlar›n-
dan kesitler sunmak-
tad›r. Perhan Roman-
ya'da büyükannesiyle
yaflayan yeniyetme bir

çingenedir. Mafyatik ifller peflindeki Ah-
med, ondan yararlanmak için Perhan'›
kendisiyle birlikte flehre gelmeye ve ya-
flad›¤› yeri terk etmeye ikna eder. Perhan
bu yeni hayata tek bir fley için katlan›r:
Yeterince para biriktirmek ve sevdikleri-
ne geri dönüp evlenebilmek.

Yörsan iflçisine destek
MMO Ö¤renci Komisyonu taraf›ndan Yörsan iflçilerinin 5 ay önce bafllatt›klar› direnifle
destek kampanyas› sürüyor. Bu çerçevede Yörsan ürünleri boykotu baflta olmak
üzere çeflitli eylemler yap›l›yor.

Yörsan iflçilerinin
yaklafl›k 5 ay ön-
ce bafllatt›klar›
direnifl devam
ediyor. Bundan 5
ay önce Yörsan
Susurluk fabrika-

s›nda TEKGIDA-‹fi sendikas›na üye olan 400 iflçi iflveren taraf›ndan
iflten ç›kar›lm›flt›. ‹flçilere destek amac›yla bafllat›lan Yörsan ürün-
lerini boykot kampanyas›na Ö¤renci Komisyonlar› olarak bizler de
kat›ld›k. Haz›rlad›¤›m›z afiflleri okullar›m›za as›p, bildirilerimizi da-
¤›tt›k. Ö¤renci arkadafllar›m›za Yörsan iflçilerinin mücadelesini

anlatarak, ürünlerin boykot edilmesi gereklili¤ini tart›flt›k. Yörsan
iflçilerinin direnifli zaferle sonuçlanana kadar boykot kampanyas›-
na bizler de devam edece¤iz.

Film gösterimleri sürüyor
Odam›z Ö¤renci Komisyonu taraf›ndan  düzenlenen
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Temsilciliklerimiz çal›fl›yor

Kad›köy Temsilcilik çal›flmalar›
MMO Kad›köy Temsilcili¤i’nde ilki
11.02.2008’de bafllat›lan Felsefe söyleflileri
devam ediyor.
• 11.02.2008'de Prof. Dr. fiafak URAL'›n kat›-
l›m› ile “Antik Ça¤dan Günümüze Felsefe
Anlay›fl›” konulu söylefli yap›ld›. 

• 25.02.2008’de “Prof. Dr. Cengiz ÇAKMAK”
›n sunumu ile “Antik Ça¤ Felsefesi” konulu
söylefli yap›ld›. 

• 10.03.2008’de Doç. Dr. Faruk AKYOL' un
kat›l›m› ile “Orta Ça¤ Felsefesi” ifllendi. Ay-
n› konuya 24.03.2008’de devam edildi.

• 21.04.2008’de Doç. Dr. Bülent GÖZKAN'›n
kat›l›m› ile “Kant ve Metafizi¤in Transan-
dantal Bir Bilim Olarak Kurulma Tasar›s›”
konulu söylefli gerçeklefltirildi.

> 28. Dönem Yürütme Kurulu be-
lirlendi

28.02.2008’de 28. Dönem Temsilcilik Y.K.
aday belirleme Toplant›s› yap›ld›. 90 kifli
kat›ld›. 
Toplant› sonunda aday olan 27 kifli
03.03.2008’de tekrar toplant›ya ça¤r›ld›. 2.
toplant›ya ‹stanbul fiube Baflkan Vekili Din-
çer METE ve 16 aday kat›ld›.

28. Dönem MMO Kad›köy Temsilcilik Yürüt-
me Kurulu 
Tülay ÖZEN‹R (Y. Kurulu Baflkan›)

Atilla SUBAfiI (Y.  Kurulu Sekreter Üyesi)

Sani GÜROCAK (Y. Kurulu Sayman Üyesi)

Uygar KARATAfi (Y. Kurulu Üyesi))

Serkan EROL (Y. Kurulu Üyesi)

O¤uzhan GÜNGÖR (Y. Kurulu Yedek Üyesi)

Bar›fl fiEVKETBEYO⁄LU (Y. Kurulu Yedek Üyesi)

Bar›fl TERKO⁄LU (Y. Kurulu Yedek Üyesi)

Umut ULUÇAY (Y. Kurulu Yedek Üyesi)

Ufuk ÖZTOPALO⁄LU (Y. Kurulu Yedek Üyesi)

> Toplumsal cinsiyet ayr›m›, Kad›-
na Yönelik fiiddet
26.02.2008 Tarihinde ”Toplumsal Cinsiyet
Ayrimi, Kadina Yönelik fiiddet” Konulu söy-
leflimizin konu¤u Prof. Dr. Anahit Coflkun
idi. Genel anlamla fliddet; canl›lara, nesne-
lere ya da bireylere fiziksel ya da di¤er bi-
çimlerde ac› ve zarar veren bireysel veya
toplu halde gerçeklefltirilen sald›rgan dav-
ran›fllard›r. 

Dünya verilerine göre en çok fliddete ma-
ruz kalan kiflilerin, kad›nlar, çocuklar, yafl-
l›lar, engelliler, göçmenler ve mahkûmlar

oldu¤u bilinmektedir. Yani kad›na yönelik
fliddet evrensel bir sorundur ve bu soru-
nun giderilmesinde her yafl ve cinsiyetteki
bireyde konuya iliflkin fark›ndal›k yarat›l-
mas› ve bilinç oluflturmas› öncelikli amaç
olmal›d›r. Söyleflinin böyle bir amaca hiz-
met etmesi son derece anlaml›yd›.

Kad›na yönelik fliddet, fiziksel, cinsel, psi-
kolojik zarar verme ya da ac› çektirmeyi
içeren cinsiyete dayal› her türlü fliddeti
içermektedir. Kad›na yönelik fliddetin te-
melinde toplumsal cinsiyet ay›r›m› ya da
eflitsizli¤inin yatt›¤›n› söylemek do¤ru

olur. Çünkü fliddeti uygulayan kiflilerin bü-
yük oranda erkekler ve tan›d›k erkekler ol-
duklar› belirtilmektedir. Erkek egemen aile
ve toplumlarda k›z ve kad›nlara, daha ço-
cukluk yafllar›ndan itibaren erkekler tara-
f›ndan namusunu koruma ad›na sahiplen-
me ve mülkiyet hakk›, adeta ona fliddet
uygulamay› da meflru hale getirebilmekte-
dir. Hatta bir anlamda kad›nlar bu olguyu,
“kocamd›r sever de döver de” biçiminde
ifade edebilmektedirler. Kad›na yönelik
fliddetin bir baflka nedeni de erke¤in aile-
de otoritesini ve gücünü kan›tlamas› ola-
rak gösterilmektedir. Bunun yan› s›ra aile

14
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Temsilciliklerimizde üyelerimize yönelik çal›flmalar devam ediyor. Teknik konulardan
felsefeye kadar birçok alanda söylefli, seminer ve etkinlikler düzenleniyor.
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içinde fliddet gören çocuklar›n da ilerde
bunu taklit edecekleri ve toplumsal fliddet
ile beslenecekleri ifade edilmektedir. Bu
konuda ebeveynlerin çocuklar›na rol mo-
del olacaklar› unutulmamal›d›r.
Kad›nlara yönelik fliddetin birçok türü var-
d›r ve Ülkemizde tümü uygulanmaktad›r.
Bunlardan baz› örnekler vermek gerekirse;
- “fiiflman, sakar, çok kötü annesin, tahsilin
kadar konufl...” gibi sözler ve kad›n›n be-
deni, d›fl görünüflü ile alay edilmesi sözel
fliddet olarak görülmektedir.
- En uzun erimli zarar veren türünün duy-
gusal fliddet oldu¤u belirtilmektedir. Bu
tür fliddette kad›na bilinçli olarak hakaret
etmek, ilgi-sevgi göstermemek, de¤er ver-
di¤i yak›nlar›n› afla¤›lamak ve görüflmesini
engellemek vb. davran›fllar yer almaktad›r.
- Ekonomik fliddet türüne örnek olarak da
kad›n›n mal varl›¤›, varsa maafl›na el koy-
mak ve k›s›tl› harçl›kla mucizeler bekleme-
sini istemek gösterilebilir.
- Fiziksel fliddeti tan›mlamak için toplumu-
muzda yayg›n olarak kullan›lan “kad›n›n
s›rt›ndan sopay›, karn›ndan s›pay› eksik et-
meyeceksin...” deyimini ifade etmek yeterli
olur san›r›m.
- Son olarak “cinsel fliddet” “cinsel taciz
ve tecavüz” kad›na yönelik fliddet biçimi-
nin en kötü ve afla¤›lay›c› türü oldu¤u söy-
lenebilir. Bu kapsamda ensest iliflkiler, evli-
lik içi ve d›fl› tecavüz, kad›n sünneti, fu-
hufltan söz etmek mümkün. Özellikle teca-
vüz durumunda toplumda erke¤i hakl› ç›-
karacak “erkekler cinsel dürtülerini kon-
trol edemezler”, “iyi, namuslu k›zlara teca-
vüz edilmez”,”cinsel sald›r› asl›nda kad›n-
lar›n cinsel fantezileridir” vb. cinsel mitle-
rin yayg›nl›¤› da bu konunun önemini orta-
ya koymaktad›r.

> Biyomekanik: Makinalar ‹nsan
‹çindir
05.03.2008 tarihinde Biyomekanik konulu
söylefli yap›ld›. Yrd. Doç. Dr. Haluk Küçük

taraf›ndan yap›lan sunumda, son y›llarda
geliflen bir teknoloji olan Biyomekani¤in,
mekanik prensiplerinin insan kas iskelet
sistemine uygulanmas› fleklinde tan›mlan-
d›. 

Vücut d›fl›na giydirilen protezler, vücut
içerisine yerlefltirilen implantlar, rehabili-
tasyon amaçl› gelifltirilen cihazlar, ameli-
yat amaçl› gelifltirilen operasyon destek
sistemleri ile biyomekanik, gün geçtikçe
uygulama alan› geniflleyen bir bilim olarak
karfl›m›za ç›kmaktad›r. Diz eklemi, kalça,
omuz, dirsek, omurga bozukluklar›n› dü-
zeltmek için gelifltirilen implantlar, damar
t›kan›kl›klar› için tasarlanan stentler, suni
kalp kapakç›klar› bu bilimin bizlere sundu-
¤u teknolojilere örnek olarak verilebilir.
Bu noktada söylefli sonunda, sa¤l›k harca-
malar›n›n oldukça yüksek oldu¤u ülkemiz-
de bu bilim alan›na daha fazla önem veril-
mesinin gere¤i ve bu alanda yap›lacak
araflt›rmalar›n desteklenmesi sonucu vur-
guland›.

> Fizik ve Bilinç
06.03.2008 tarihinde Fizik ve Bilinç adl›

söylefli yap›ld›. Psikyatr Saffet Murat Tura
sunumunu yapt›¤› söyleflide, bilincin do¤a
bilimi taraf›ndan ele al›nabilir bir olgu
olarak düflünülmesi gerekti¤i vurgulana-
rak, bilinci bilimsel olarak ele gelir bir kav-
rama dönüfltürmek felsefe, psikoloji, psi-
kanalitik teori, fizik, sinirbilim, fizyoloji, bi-
yoloji, bilgisayar bilimi, klinik nöroloji ve
psikiyatri gibi alanlar›n tamam›n› devreye
almak zorunlulu¤unu ortaya ç›kard›¤›ndan
söz edildi. Söylefli, gündelik anlay›fl›m›zla
kuantum meka¤ini tam olarak alg›laman›n
zorlu¤una dikkat çekip, alg›lama, beyinde
canland›rma konusunda dinleyicilere farkl›
bir kap› aralad›.

> Boya çürütme sistemleri
17.03.2008’de Boya Çürütme Sistemleri ko-
nulu söylefli yap›ld›. Salih Vatansever ve

Emre Vatansever taraf›ndan yap›lan su-
numda boyan›n çürütülmesi ve boyahane
ar›tma prosesi anlat›ld›. Solvent bazl› ve
su bazl› boyalardan söz edildi, boya çamu-
ru oluflturmakta izlenen çöktürme ve yüz-
dürme yöntemleri ile düflük kapasiteli bo-
yahanelerde çöktürme, yüksek kapasiteli
ifl yerlerinde  yüzdürme yönteminin daha
ugun oldu¤u, tek bir kimyasal ile birden
çok boya kabininin ar›tmas›n›n sa¤lanabil-
di¤i anlat›ld›. 

> S‹CKO: Amerikan sa¤l›k sistemi
bile çökmüfl
26.03.2008’de S‹CKO adl› film gösterildi.
Film öncesinde Zahit Atam ve Dr. Ozan To-
raman ile söylefli yap›ld›. Yönetmen Micha-
el Moore, bu filmde, Dünya üzerindeki sa¤-
l›k ve sosyal güvenlik ile ilgili yapt›¤› arafl-
t›rmalar›, bu konuda  oluflan bilgi birikimi
ile ac›mas›z ve her zaman kâr amaçl› olan
Amerikan sa¤l›k sistemini karfl›laflt›r›p,
günlük yaflamda insanlar›n t›bbi bak›mla
ilgili karfl›laflt›klar› s›ra d›fl› ve üzücü olay-
lar›  gözler önüne seriyor. 

Film öncesinde yap›lan söyleflide de Dr.
Ozan Toraman ve Zahit Atam, ülkemizde
yaflanan sa¤l›k ve sosyal güvenlik sorunla-
r›ndan bahsedip, filmde Amerikada çöktü-
¤ü görülen sa¤l›k sisteminin, ülkemizde
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yasa ile getirilmek istenen sistemle olan
benzerliklerini göz önüne serdiler.

> Ofis ergonomisi
31.03.2008’de Ofis Ergonomisi konulu söy-
lefli yap›ld›. Dr. Mahmut Yaman'›n yapt›¤›
söyleflide Ergonominin endüstriyel ifl orta-

m›ndaki, sistem verimlili¤i ve insan - do-
nan›m - çevre uyumunun temel yasalar›n›
ortaya koymaya çal›flan çok disiplinli bir
bilim dal› oldu¤u anlat›ld›. Çal›flma orta-
m›nda insan ö¤esinin; güvenli¤ini sa¤la-
man›n, verimlili¤ini art›rman›n ve ifl koflul-
lar›n› iyilefltirmenin amaç oldu¤u anlat›ld›.

”‹nsan vücudu, bir bütün içinde çal›fl›rken;
‹skelet sistemi, Kalp dolafl›m sistemi, Solu-
num sistemi ve Sinir sistemi çal›flma s›ra-
s›nda ön plana ç›kar. ‹nsan vücudu dina-
mik bir yap›ya sahiptir. Yafl ve çevre koflul-
lar› ile de¤iflim içindedir. Zamanla kas gü-
cü azal›r. Görme yetene¤i azal›r. ‹flitme ye-
tene¤i azal›r. Tasar›mlarda ve iflletiminde
ergonomik faktörler dikkate al›nmazsa;
verim azal›r,kay›p zamanlar artar, devam-
s›zl›klar ve iflten ayr›lmalar artar, iflle ilgili
hatalar artar, ifl kalitesi düfler, çal›flanlar›n
fiziksel ve psikolojik sorunlar› artar, ifl ka-
zalar› - meslek hastal›klar› artar.

Kartal Temsilcilik çal›flmalar›

> Redüktör seçimi
Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiubesi
Kartal Temsilcili¤i’nin ücretsiz olarak dü-
zenledi¤i  “Redüktör Seçimi” konulu Söy-

lefli 15 fiubat 2008 Cuma Günü Kartal Tem-
silcilik Salonunda 32 kat›l›mc› ile gerçek-
lefltirildi.

Söyleflide sunum Ar-Ge Müdürü Metin YIL-
MAZ taraf›ndan yap›ld›. Söyleflide, Redük-
tör Tipleri ve Tasar›m Prensipleri konusun-
da, diflli çeflitleri ve diflli çeflitlerine göre
redüktörlerin nas›l adland›r›ld›¤›, diflli üre-
timinde kullan›lan kaliteler ve analizler ve
pratik üretimin teorik üretime uygunlu¤u
ele al›nd›. Redüktör Seçiminde Dikkat Edi-
lecek Hususlar'da ise redüktör seçerken
sistemimiz için ne kadar güç gerekti¤inin
hesaplanmas›, sistemimizin günlük çal›fl-
ma süresi, yük tipinin düzgün ya da darbe-
li olup olmamas› gibi tan›mlar›n belirtile-
rek redüktörün nas›l seçilmesi gerekti¤i
anlat›ld›.
Seçim ve Kullan›m Hatalar› konusunda kul-
lan›c›lar›n redüktörü sistemlerine nas›l
monte ettikleri, hangi ya¤lay›c›lar› nas›l ve

neden kulland›¤›-kullanmas› gerekti¤i su-
nulmufl ve hatal› sistem dizaynlar› örnek-
lerle anlat›larak, Uygulama ve Seçim Ör-
neklerine geçildi; sistemlerin de¤iflik tipte
fiziksel modellerinin nas›l hesaplanaca¤›
ile ilgili standart formülasyonlar verilerek,
bu formülasyonlara göre sistem çözümleri
uygulama örnekleri (Rayda yürüyen araba,
vinçlerdeki kren yürütmesi, vidal› kald›r›c›
ve konveyör hesaplar›) sunuldu.

Uygulama ve Seçim Program›'nda ise; uy-
gulama ve seçim örne¤inde yap›lan ifllem-
ler haz›rlanan bir programda de¤iflik tipte-
ki sistemlerin fiziksel modelinin kolay ve
çabuk çözülmesine dönük olarak kullan›m-
lar› anlat›ld›.

> Ayd›nlanma felsefesi
07 Mart 2008 Cuma günü “Felsefe Günleri

- Ayd›nlanma Felsefesi ” konulu söylefli 17
kat›l›mc› ile gerçeklefltirildi.
Prof. Dr. Betül ÇOTUKSÖKEN'in sunumunda
Ayd›nlanma felsefesinin temellendirilmesi
yap›ld›. Ayd›nlanma Felsefesi ve Türkiye'de

ki yans›malar›, “Ayd›nlanma Nedir”i Ayd›n-
latmak, Ayd›nlanmac› düflünmenin özellik-
leri, Ayd›nlanman›n felsefi bir durufl olarak
nas›l bir d›fl dünya tasar›m› oldu¤u, Ayd›n-
lanman›n düflünsel arka plan› nedir ve Ay-
d›nlanman›n nas›l bir dil kullan›m› oldu¤u
konusu ifllendi.

> Michel Foucault’da ‹ktidar Kav-
ram› 
28 Mart 2008 Cuma günü “Felsefe Günleri
- Michel Foucault'da ‹ktidar Kavram›” ko-
nulu söylefli 15 kat›l›mc› ile gerçeklefltiril-
di.
Söyleflinin aç›l›fl konuflmas›n› yapmak üze-
re Kartal Temsilcilik Yürütme Kurulu Bafl-
kan› Ali ALUÇ söz ald›. Ali Bey fiube etkin-
likleri ve Temsilcilik faaliyetleri hakk›nda
bilgilendirme yaparak konuflmas›n› son-
land›rd›.

Doç. Dr. Ferda Kemal KESK‹N sunumunda,
Michel Foucault felsefesinin temellerini
anlatt›. Doç. Dr. Ferda Kemal KESK‹N, asl›n-
da Michel Foucault'da ‹ktidar Kavram›'n›n
anlad›¤›m›z anlamda bir iktidar›n sorgula-
mas›n› de¤il bireylerin oluflturdu¤u iktidar
ve erklerin insanlar› farkl› araçlarla ikti-
darlar› alt›nda tutmalar›n› sorgulad›¤›n›,
örne¤in cinsellik arac›l›¤›yla oluflturulan
kurallar, ak›l hastanesi ve hapishanelerle
oluflturulan büyük kapat›lmalar ile kapat›l-
man›n-cezaland›r›lman›n günlük yaflamda
bireyler üzerine de yans›t›lmas› de¤inme-
lerine yer verdi. Keskin, daha sonra Fouca-
ult'un ”Günümüz toplumlar›nda devletin
yaln›zca iktidar›n uygulanma biçimi ya da
yerlerinden biri-en önemlisi olsa bile-ol-
mad›¤›, tüm iktidar iliflkisi türlerinin bir

16
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flekilde devlete gönderme yapt›¤› bilinen
bir olgu olup ancak bunun nedeni bütün
iktidar iliflkilerinin devletten türemesi de-
¤il; tam tersine, iktidar iliflkilerinin gün
geçtikçe daha fazla devletleflmesidir. ‹kti-
dar iliflkilerinin giderek yönetimsellefltiril-
di¤ini, yani devlet kurumlar› biçiminde ya
da devlet kurumlar›n›n kanatlar› alt›nda
gelifltirildi¤ini, rasyonellefltirildi¤ini ve
merkezilefltirildi¤ini söyleyebiliriz.” sözle-
rine yer verdi. Söylefli soru ve cevap flek-
linde sona erdi.

> ‹fl kazalar›n›n araflt›r›lmas› ve
genel emniyetli çal›flma kurallar›
Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiubesi
Kartal Temsilcili¤i’nin ücretsiz olarak dü-
zenledi¤i “‹fl Kazalar›n›n Araflt›r›lmas› ve
Genel Emniyetli Çal›flma Kurallar›” Konulu
Seminer 05 Mart 2008 Çarflamba Günü
Kartal Temsilcilik Salonunda 19 kat›l›mc› ile
gerçeklefltirildi. 
E¤itmen Turgay B‹NYILDIRIM söz alarak su-

numuna bafllad›. Seminerde ‹fl Emniyeti
Performans›n›n iki yöntem ile gelifltirilece-
¤i, bunlardan ilkinin Proaktif, yani önleyici
tedbirleri uygulamaya koyarak ikincisinin
ise Reaktif, yani düzeltici tedbirleri hayata
geçirerek oldu¤u k›saca anlat›lm›flt›r.

Seminerimizin konusunun bu ikinci yön-
tem üzerine kurulu oldu¤u, daha iyi bir ‹fl
Emniyeti Performans› için, kazalar› do¤ru
flekilde s›n›fland›rmal›, etkin bir raporlama
sistemi gelifltirilmeli ve meydana gelen ka-
zalar gere¤i gibi incelenerek, insan ve sis-
tem hatalar› belirlenerek, hatalardan ge-
rekli dersler ç›kart›lmal› ve ihtiyaç duyu-
lan Düzeltici Eylem Planlar›n›n devreye
al›nmas› gereklili¤i üzerinde durulmufltur.

Seminerimizde yukar›daki ifade ile ba¤lan-
t›l› olarak, kaza s›n›flar›, kazalar›n oluflumu

ve nas›l araflt›r›l›p raporlanmas› gerekti¤i
konusu, baz› kaza örnekleri ile birlikte su-
nuldu. Ayr›ca ifl kazalar›ndan korunman›n
ve emniyetli bir çal›flma ortam› yaratma-
n›n temel unsurlar› da dile getirildi.

Soru cevap k›sm›na geçildikten sonra se-
miner sona erdi.

> fiantiye Mühendisli¤i
12 Mart 2008 Çarflamba Günü,  Kartal ‹lçe
Temsilcili¤i Toplant› Salonu'nda Uzm. Mak.
Müh. Ayd›n ACEM‹'nin kat›l›m›yla “fiantiye
Mühendisli¤i” semineri gerçeklefltirildi. Se-
mineri 25 üyemiz ücretsiz olarak izledi.
fiantiye Tan›m› yap›ld›. Bir fiantiyenin ‹n-
san, Araç-Gereç, Malzeme, ‹fl Sahas›, Yar-
d›mc› Tesisler, Yönetim, Kontrol bileflenle-
rinden olufltu¤u aktar›ld›. fiantiye Kuruluflu
ve fiantiye fiefli¤i hakk›nda bilgilendirme-
lerle devam eden seminerde flu konular

uygulamal› örneklerle aktar›ld›:

Hakedifl Düzenlenmesi, fiantiye Toplant›
Düzeni, ‹fl Program› Düzenlemesi, Depo Dü-
zeni ve Malzeme Ak›fl›, Kabuller, Kontrol-
lük, fiantiye Kapan›fl›.

fiantiyede ‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i konu-
suna de¤inildikten sonra seminer kat›l›m-
c›lar›n sorular›n›n cevapland›rmas›yla so-
na erdi.

> Mühendisler için D›fl Ticaret -
‹hracat Yönetimi 
Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiubesi
Kartal Temsilcili¤i’nin ücretsiz olarak dü-
zenledi¤i “Mühendisler ‹çin D›fl Ticaret -
‹hracat Yönetimi” Konulu Seminer 02 Ni-
san 2008 Çarflamba Günü Kartal Temsilci-
lik Salonunda 25 kat›l›mc› ile gerçekleflti-

rildi. Seminer 10.00'da bafllay›p 18.00'de
bitti.
E¤itmen Salih KÜKREK söz alarak sunumu-
na bafllad›. D›fl Ticaret Yönetimi, D›fl Tica-
ret Tarihçesi, Uluslararas› Entegrasyon,
Gümrük Birli¤i Ve Serbest Ticaret Anlafl-
malar›, D›fl Ticarette Uluslararas› Kurumlar,
D›fl Ticarette Ulusal Kurumla, D›fl Ticarettin
Temel Unsurlar› (‹hracatta Teslim fiekilleri,
‹hracatta Ödeme fiekilleri, Gümrük, Navlun
ve Sigorta, Dahilde ‹flleme Rejimi, Hariçte
‹flleme Rejimi,  Çifte Verginin Önlenmesi,
Kambiyo, Kdv ‹adesi, Eximbank Kredileri, E-
Ticaret, Serbest Bölgeler'in Avantajlar›, D›fl
Ticarette S›nai Mülkiyetin Önemi ) Uygula-
ma Ve Yasal Form Örnekleri, ‹hracatta Dev-
let Destekleri bafll›klar› alt›nda konular an-
lat›ld›ktan sonra soru cevap k›sm›na geçil-
di.

> Kartal Temsilcilik Atölye çal›fl-
malar›
Üyelerimizde iletiflimi güçlendirmek ama-
c›yla Kartal Temsilcili¤imizde üç atölye ça-
l›flmas›n›n yap›lmas› kararlaflt›r›lm›flt›r.

1- Tiyatro Atölyesi: 19 Kas›m 2007 tari-
hinden bu yana çal›flmalar›n› 11 üyemiz ile
sürdürmektedir. Do¤açlama ve Drama tek-
nikleri ile çal›flmalar›na devam eden tiyat-
ro atölyemiz yak›nda oyun çal›flmas›na
bafllayacakt›r.

2- Halk Oyunlar› Atölyesi: Üyelerimizi bir
araya getirerek sosyal iletiflim ve üretimi
artt›rmak amac›yla 10 Ocak 2008 tarihin-
den bu yana çal›flmalar›n› 14 üyemiz ile
sürdürmektedir.

3- Foto¤raf Atölyesi: 29 Mart 2008 tari-
hinde 20 üye ile çal›flmalar›na bafllam›flt›r.
Foto¤raf tekni¤ini ö¤retme ve gezi deste¤i
ile prati¤e dönüfltürmeyi amaçlayan bir
çal›flmad›r.
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28. Dönem Çal›flma Program›’nda belir-
tildi¤i üzere, üyelerimizin ihtiyaçlar›n›
üyelerimize daha yak›n ve yayg›n bir
çal›flma a¤› oluflturarak giderebilmek
için temsilcilik çal›flmalar›m›za büyük
önem atfetmifltik. Bu do¤rultuda var
olan temsilciliklerimiz hem daha güç-
lendirilerek yeni dönem çal›flmalar›na
bafllad›lar, hem de yeni temsilcilikler
açarak yayg›n ve etkin bir çal›flma an-
lay›fl› gelifltirildi. Beylikdüzü MDB, Bey-
likdüzü ‹lçe Temsilcili¤i’ne, Ümraniye
MDB, Ümraniye ‹lçe Temsilcili¤i’ne,
Perpa MDB, fiiflli ‹lçe Temsilcili¤i’ne dö-
nüfltürülerek toplam 6 ilçe temsilcili¤i-
ne kavufltuk. Temsilciliklerimizde yü-
rütme kurullar›n›n oluflturulmas› süre-
cine 300 üyemiz kat›larak temsilcilik-
lerimizin ne kadar güçlü oldu¤unu ka-
n›tlad›lar. Bu süreçte belirlenen yeni
temsilcilik yürütme kurullar› as›l ve
yedek üyelikleri ise flöyle olufltu:

> Bak›rköy ‹lçe Temsilcili¤i 28.
Dönem Yürütme Kurulu:
Seyfettin AVCI - Baflkan
Kamber KORKMAZ - Sekreter
Oral YILDIRIM - Sayman
Orhan SERTTAfi - Üye
fiefika ADIGÜZEL - Üye
Deniz Ç‹FÇ‹ - Yedek Üye
Cihan DO⁄ANYILMAZ - Yedek Üye
Enver AYKUT - Yedek Üye

C.Ahmet AKÇAKAYA - Yedek Üye
Suat ÇITAK - Yedek Üye
> Ümraniye ‹lçe Temsilcili¤i 28.
Dönem Yürütme Kurulu:
Zeynel A. ÇELEB‹ - Baflkan
Sevgi B‹NGÖLTEK‹N - Sekreter
Ali ÖZDEM‹R - Sayman
Cihangir AYDEM‹R - Üye
‹lker KARAMEfiE - Üye 
Deniz SÖNMEZ - Yedek Üye
Metin OKUMUfi - Yedek Üye
Bar›fl YILDIRIM - Yedek Üye
Sad›k KARAYEL - Yedek Üye
Kaz›m ÖNER - Yedek Üye

> Kartal ‹lçe Temsilcili¤i 28. Dö-
nem Yürütme Kurulu:
Ali ALUÇ - Baflkan
D. Ali Haydar UÇAR - Sekreter Üye
Hüsnü TATLISES - Sayman Üye
Fatma Zeynep ÖZDEM‹R - Asil Üye
Giyaseddin SACAN - Asil Üye
Erdem PAYDAfi - Yedek Üye
Nilüfer YELO⁄LU - Yedek Üye
Alev B‹LG‹L‹ - Yedek Üye
Hasan ACÜL - Yedek Üye
Zafer DÜZA⁄AÇ - Yedek Üye

> fiiflli ‹lçe Temsilcili¤i 28. Dönem
Yürütme Kurulu:
Süleyman SOLMAZ - Baflkan
Yusuf ÖZTÜRK - Sekreter
Nefle Gündo¤du - SAYMAN

fienol GÖREN - As›l Üye
Deniz ALKAN - As›l Üye
Remzi ÇAKMAKLI - Yedek Üye
Mustafa Salim D‹NÇA⁄ - Yedek Üye
Özkan ADALI - Yedek Üye
R›dvan RIDVANO⁄LU - Yedek Üye
Erdem YILMAZ - Yedek Üye

> Beylikdüzü ‹lçe Temsilcili¤i 28.
Dönem Yürütme Kurulu:
‹smail TÜRKMEN - Baflkan
Cafer YILDIZ - Sekreter
Yavuz DO⁄AN - Sayman
Özgür DO⁄AN - Üye
Berkan SER‹N - Üye
Orhan TÜRKER - Yedek Üye
Yasin DALAKLI - Yedek Üye
Ali Haydar PEKESEN - Yedek Üye
Ayd›n GÜÇKIRAN - Yedek Üye
Ömer Lütfi ÇAMSOY - Yedek Üye

> Kad›köy ‹lçe Temsilcili¤i 28. Dö-
nem Yürütme Kurulu:
TÜLAY ÖZEN‹R - Baflkan
AT‹LLA SUBAfiI - Sekreter
SAN‹ GÜROCAK - Sayman
UYGAR KARATAfi - Üye
SERKAN EROL - Üye
O⁄UZHAN GÜNGÖR - Yedek Üye
BARIfi fiEVKETBEYO⁄LU - Yedek Üye
BARIfi TERKO⁄LU - Yedek Üye
UMUT ULUÇAY - Yedek Üye
UFUK ÖZTOPALO⁄LU - Yedek Üye
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fiube Bültenimizi internet ortam›ndan takip etmek isteyen üyelerimize duyuru!
BÜLTEN TALEP FORMU: Kimi üyelerimiz gerek ifl yo¤unlu¤u, gerekse günlük ifllerinin internet ortam›ndan takip edilir hale gelmesi nedeni ile
BÜLTEN'imizi elektronik ortamdan takip etmek istediklerini belirtmifllerdir. Bu çal›flman›n altyap›s› gelecek say›dan itibaren tamamlanm›fl ola-
cakt›r. fiube Bültenimize elektronik ortamdan ulaflmak isteyen üyelerimizin;

1- Afla¤›daki BÜLTEN TALEP FORMU'nu doldurup, MMO ‹stanbul fiube Yay›n Birimi Katip Mustafa Çelebi Mah. ‹pek Sok. No:9 Beyo¤lu-
‹stanbul adresine göndermeleri,
2- WEB Sitemizin ana sayfas›nda Elektronik Bülten Talep Formunu doldurmalar› gerekmektedir.

fiube Bülteni'ne Elektronik ortamdan (‹nternet) ulaflmak istiyorum 
fiube Bülteni'ni Bas›l› Yay›n olarak talep ediyorum
fiube Bülteni'ne iliflkin görüfl ve önerileriniz varsa, lütfen yaz›n›z:

ÖRGÜTLENMEÖRGÜTLENME

Temsilciliklerimizde Yürütme Kurullar› Belirlendi

‹stanbul’da üç yeni temsilcilik

Üye ad› soyad›

Sicil Numaras›
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May›s ay›nda ‹zmir'de düzenlenecek Alt› Sigma-Yal›n Konferanslar› bu konuda bir
uygulama okulu niteli¤inde olacak. 

Makina Mühendisleri Odas›, 9-11 May›s
2008 tarihlerinde ‹zmir'de Tepekule

Kongre ve Sergi Merkezi’nde Alt› Sigma-Ya-
l›n Konferanslar› düzenleyecek. 

Uygulamada daha çok endüstri ve iflletme
mühendislerinin rol ald›¤› alt› sigma ve
yal›n üretim yöntem ve modelleri günü-
müzde birçok iflletme taraf›ndan denen-
mek isteniyor. Kurumsallaflma sürecini ta-
mamlam›fl birçok firma ise bu yöntemlerin
çok baflar›l› örneklerini uygulamaya geçir-
mifl durumda. MMO ‹zmir fiube yürütücülü-
¤ünde bu baflar›l› örnekleri Türkiye ölçe-
¤inde tan›tmak üzere Alt› Sigma-Yal›n Kon-
feranslar› düzenleniyor. Yal›n Felsefenin ç›-
k›fl noktas› olan Toyota'dan emekli olan
Bob Bennett söyleflilerin ilginç konuklar›n-
dan biri olarak dikkat çekiyor.

Konferanslar konular›nda “insana dair”
sunumlar da unutulmad›. “Kültürü De¤ifl-

tirmek” konulu söyleflide Hasano¤lan Yük-
sek Köy Enstitüsü Mezunu Pakize Türko¤lu
ve Ortaklar Köy Enstitüsü Mezunu Halil Vu-
ral Türkiye'den ç›kan ve dünyada “özgün”
bir örnek olarak kabul edilen Köy Enstitü-
leri’ndeki ‹nsan düflünce, davran›fl ve fikir-
lerinin de¤ifltirilmesi hakk›nda bilgi vere-
cekler. Köy Enstitüleri modelinin, “Strate-
jik Yönetim”, “Yal›n Yönetim felsefesi ve
yöntemlerini” içerdi¤i saptamas›n› yapan
konuflmac›lar, bu özgün örnek ile kültür
dönüflümü anlatacakt›r.

Konferanslar›n Sosyal Etkinlikleri Planland›
Konferans kapsam›nda bir dizi sosyal et-
kinlik planland›. Konferanslar›n aç›l›fl kok-
teylinde Beykent Üniversitesi Sinema Tele-
vizyon Bölümü Ö¤retim Üyesi Prof. Dr.
O¤uz Makal'›n ‹zmir Belgeseli gösterilecek.
Yap›lmas› planlanan “Üretim” konulu fo-
to¤raf sergisi için konferanslara kat›lan
firma çal›flanlar›na ça¤r›lar yap›ld›. Çal›-

flanlar›n çektikleri üre-
tim foto¤raflar›ndan
oluflmas› planlanan ser-
ginin haz›rl›klar›na bafl-
land›. Konferanslar kap-
sam›nda ayr›ca Mimar-
lar Odas› Ankara fiubesi
ve ‹nflaat Mühendisleri Odas›'n›n "Kent
Düflleri" Fikir Yar›flmalar› kapsam›nda dü-
zenledikleri Hasano¤lan Köy Enstitüsü ve
Yüksek Köy Enstitüsü Yerleflkesi De¤erlen-
dirme Projesi Ulusal Ö¤renci Fikir Yar›flma-
s›'nda ödül alan projelerden bir sergi dü-
zenlenecektir. Yal›n üretimin günümüze
kadar geliflimini gösteren bir sergi ise Ya-
l›n Enstitüsü Derne¤i deste¤inde konfe-
ranslar kapsam›nda haz›rlanacak. 

Alt› Sigma - Yal›n Konferanslar›na kat›lmak ve

bilgi almak için 0232 444 86 66 / 170  no'lu

telefona baflvurulabilir ya da http://altisigma-

yalin.mmo.org.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

Tuzla'da bilinen gerçekler, “ifl cinayetleri”,
tedbirsiz-güvensiz çal›flma koflullar› devam
ediyor. Ayda neredeyse iki iflçinin hayat›n›
kaybetti¤i Tuzla tersanelerinde yaflananla-
r›n araflt›r›lmas› yönünde oluflturulan Meclis
Komisyonu 26 fiubat'ta al›nan karara ra¤-
men bugüne kadar herhangi bir çal›flma
yapmad›. Bunun nedeni AKP'nin komisyona
üye bildiriminde bulunmam›fl olmas›.

TMMOB ‹stanbul ‹l Koordinasyon Kurulu
(‹KK) olarak, 25-26 fiubat 2008 tarihlerinde
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i konusunda Ön Tespit-
ler yapmak üzere Tuzla, Desan Tersanesine
gidildi. ‹lk tan›flma ve görüflmelerin ard›n-

dan yap›lacak çal›flma için önerilerimiz be-
lirtildi ve daha sonra sahada çal›flmaya bafl-
land›. 

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i konusunda d›flar›dan,
ba¤›ms›z bir göz ile yap›lan bu ziyarette tes-
pit edilen görüntülere ilaveten, iflyerinin da-
ha iyi tan›nabilmesi, varsa eksikliklerin sap-
tanmas› ve çözüm önerilerinde bulunulmas›
amac›yla, iflyeri ile ilgili baz› bilgi ve belge-
ler de (y›ll›k ‹fl Kazalar› ve Meslek Hastal›kla-
r› ‹statistikleri, Pozisyonlar›na göre çal›flan-
lar›n say›lar›, Kimyasallara ait Malzeme Gü-
venlik Bilgi Formlar›, Makine Park› Listesi,
Çal›flma Bakanl›¤› Müfettifl Raporlar›, y›ll›k

Sa¤l›k Birimi Raporu, Risk De¤erlendirmesi,
vb.) istendi. ‹flyeri “Genel Olarak” gezildi¤in-
den ayr›nt›lara girilmeden gerek ç›plak göz-
le görülenler, gerekse foto¤rafla tespit edi-
lenler kategoriler halinde toplanarak, bir su-
num haz›rland› ve Tersanede sunum yap›ld›.  

Demokratik kitle örgütleri ve meslek odalar›
gibi kurulufllar›n tüm çabalar›na karfl›n hü-
kümetin bu yönde yeterli ad›mlar› att›¤›n›
söylemek mümkün de¤il. Son bir y›lda 21 ki-
flinin yanarak, elektrik ak›m›na kap›larak ve-
ya yüksekten sivri cisim üzerine düflerek öl-
dü¤ü Tuzla Tersanelerinde ilk ölüm 1985'te
yafland›. AKP iktidara gelene kadar ise 38 ifl-
çi hayat›n› kaybetti. AKP'nin 5.5 y›ll›k iktida-
r›nda ise Tuzla'da 46 iflçi öldü. Tuzla konu-
sunda ilk “incelemesinde” “al›nan önlemleri
be¤endim” diyen Faruk Çelik döneminde ise
20 iflçi Tuzla'da can›ndan oldu.

HABERHABER

Endüstri Mühendisleri fienli¤e Haz›rlan›yor

6 Sigma-Yal›n Konferans› bafll›yor

Tuzla Tersanelerinde De¤iflen Bir fiey Yok

MMO Tuzla’da
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A Tipi Muayene Kuruluflu Olan Odam›z Reakreditasyon

Denetimini baflar›yla tamamlad›
Odam›z 17 May›s 2004 tarihinden itiba-

ren TÜRKAK'tan akredite A tipi muaye-
ne kuruluflu olarak, bas›nçl› kaplar ve kal-
d›rma, iletme makinalar› konusunda peri-
yodik kontrol hizmeti vermektedir. 

Akreditasyon, laboratuvar, belgelendirme
ve muayene konular›nda hizmet veren uy-
gunluk de¤erlendirme kurulufllar›n›n yetki-
lerinin onaylanmas›d›r. Ülkemizde, Türk Ak-
reditasyon Kurumu (TÜRKAK) 4457 say›l›
kanundan ald›¤› yetki ile muayene kurulufl-
lar›n›n yasal düzenlemeler ile verilen gö-
revleri ve üretti¤i hizmetleri; ba¤›ms›z, ta-
rafs›z, fleffaf ve güvenilir olarak yerine ge-
tirdi¤ini, ba¤›ms›z bir üçüncü kurum olarak
onaylar ve düzenli aral›klarla izler.
A tipi muayene kuruluflu olarak; Bas›nçl›
kaplarda onüç, kald›rma makinalar›nda on-
bir alanda yapt›¤›m›z periyodik kontrolle-
rin ve gürültü, titreflim ve egzoz gaz› emis-
yonu konusunda yapt›¤›m›z teknik ölçüm-
lerin, 26 - 29 fiubat 2008 tarihinde Reakre-
ditasyon denetimi yap›ld›. Akreditasyon
kapsam›ndaki personel ve kapsama al›na-

cak 15 teknik görevli ile denetime kat›ld›.

Denetim, fiube Baflkan›m›z ‹lter Çelik'in de
kat›ld›¤› aç›l›fl toplant›s›yla bafllad›. Aç›l›fl
toplant›s›nda TÜRKAK dosya sorumlumuz
Ercan Günefl A tipi muayene kuruluflu ola-
rak akreditasyonumuzun 4 y›ll›k sürecini
doldurdu¤unu, Odan›n akreditasyonunu ye-
nilemesinden ve bu konudaki süreklili¤in
sa¤lanmas›ndan memnun olduklar›n› ifade
etti. fiube Baflkan›m›z yap›lan muayenele-
rin akreditasyon kapsam›na al›nmas›n›n
Odaya katk›s›n›n büyük oldu¤unu ve mu-

ayene faaliyetinin geniflletilmesi, gelifltiril-
mesi için çaba göstermeye devam edecek-
lerini söyledi.

Denetimin ilk günü, bafl denetçi Ömer Çan-
flal› ve Ercan Günefl ile birlikte kalite yöne-
tim sistemi dokümantasyonu üzerinde
dosya denetimi yap›ld›. Teknik uzman Nec-
det Tutan'›n ikinci gün kat›l›m›yla kald›rma
ve iletme makinalar›n›n (platform ve araç
kald›rma lifti) denetimi yap›ld›. Üçüncü gün
bas›nçl› kaplar (sanayi gaz tankeri) konu-
sunda yap›lan kontrollerle denetim süreci
devam etti.

Son gün bacagaz›, gürültü ve titreflim ko-
nusunda aday kontrol mühendisleri de¤er-
lendirildi ve kartal egzoz gaz› emisyon öl-
çüm istasyonumuz denetlendi. 
Akreditasyon ekibimiz denetime kat›lan 15
teknik görevli ile büyüyerek 51 kifliye ulafl-
t›. Denetime fiubelerden kat›lan arkadaflla-
r›m›zda akreditasyon kapsam›nda yürüt-
mekte oldu¤umuz muayene faaliyetimiz ül-
ke genelinde geniflledi.
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- TMMOB, 1 May›s 2008'de 1 May›s alanlar›nda olacak. 

- 1 May›s 2008'de, 1 May›s alanlar› iflçilerin, emekçilerin,
çal›flanlar›n türküleriyle, halaylar›yla bir kez daha özgürle-
flecek.

- 1 May›s'ta alanlarda "Baflka bir yaflam, baflka bir Türkiye
mümkün" diyenler buluflacak. 

- 1 May›s'ta eflit, özgür, demokratik Türkiye talepleri hayk›-
r›lacak.

- 1 May›s'ta neoliberal politikalara bir kez daha karfl› ç›k›lacak.

- 1 May›s'ta hep birlikte "Kahrolsun ABD emperyalizmi" denilecek.

- 1 May›s'ta gericili¤e ve ›rkç›l›¤a karfl› daha fazla dik durulacak.

- 1 May›s'ta omuzlar aras› boflluk en aza indirilerek omuz
omuza olunacak.

- Bugün, dünyadaki kardefllerimizle birlikte bize dayat›lan
açl›¤›, yoksullu¤u, sömürüyü, savafl›, gözyafl›n› ve ac›y› yen-
mek için, kendi yaflam›m›z› ve gelece¤imizi savunmak için,
mücadele bayra¤›n› daha da yükseltme zaman›.

- Bugün, Türkiye'de, Orta Do¤u'da ve bütün dünyada bar›-
fl›n, kardeflli¤in, bir arada yaflam›n, adaletin ve dayan›flma-
n›n hüküm sürdü¤ü bir gelecek yaratmak için mücadelemizi
kararl›l›kla sürdürme zaman›.

- 1 May›s'ta yeniden 1 May›s alanlar›nday›z ellerimizde bayraklar›m›zla.

Haydi, 1 May›s'a!
Haydi, 1 May›s alanlar›na!

Yaflas›n 1 May›s, yaflas›n birlik, mücadele ve dayan›flma günü
TMMOB Baflkan› Mehmet So¤anc›’n›n 1 May›s mesaj›:

Denetimlerden
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> Nihat Uçuko¤lu: Hakan bey oda ile
iliflkiniz hangi alanlarda yo¤unlafl›yor,
Temsilciliklerdeki etkinliklerimize ve
flube etkinliklerine kat›labiliyor musu-
nuz ve nas›l buluyorsunuz? 
Hakan Özer: Odam›zla sürekli iliflkideyiz,
gereken deste¤i al›yoruz, çal›flmalara da
zaman buldukça kat›l›yoruz. Uzun zaman-
d›r zaten Odayla iliflkilerimiz var. Fabrika-
m›zda, daha çok kald›rma makinalar› ve
bas›nçl› tanklarla ilgili ölçümlerimizi oda-
m›z yap›yor. 8 y›ld›r buraday›m. ‹fl güvenli-
¤i ve çevre yöneticisiyim. Odadan al›nm›fl
‹fl Güvenli¤i Sertifikal› mühendis olarak bu
alanda çal›flmalar› fabrikada ben yürütü-
yorum. ‹fl Güvenli¤i Yasas› ç›kt›ktan sonra
neler getirecek görece¤iz. ‹fl güvenli¤i uz-
manl›¤› gene sertifikas› devam edecek mi

bilemiyorum. ‹fl Güvenli¤i konusu bence
y›llard›r ihmal edilen konulardan birisi.

> Hasan Özger: Akreditasyon çerçeve-
sinde zaten yapmam›z gereken baz› ça-
l›flmalar var. Mesela, mühendislerin
performans raporlar›n› tutuyoruz. Ra-
por performans› tutuluyor ki; raporla-
r›n gecikmesini engelleyerek, 10 günü
geçirmemeye çal›fl›yoruz. Bunun için de
o performans raporlar›yla, raporland›r›-
yoruz. Zaten ayl›k toplant›lar›m›z var. O
toplant›larda hep onlar görüflülüyor.
Öneri, flikâyet prosedürümüz var. He-
men öneri flikâyet ald›¤›nda, hemen
an›nda cevap verebiliyoruz.

Hakan Özer: Di¤er yandan, oda etkinlikle-

rine kat›lmaya çal›fl›yoruz. Tabii, karfl›da
olanlardan ziyade, daha çok Anadolu Yaka-
s›'nda, Kartal veya Kad›köy'dekilere kat›l›-
yorum ben. Böyle bir hedef koydum kendi-
me; en az›ndan ayda bir kere, onlar›n bir
etkinli¤ine kat›laca¤›m. Film gösterimi ola-
bilir, konusunda uzman bir hocan›n söylefli
veya semineri olabilir… Bu etkinlikler çok
güzel oluyor, yani oradaki hem ona kat›l-
ma, hem orada bizim dönem olmasa bile,
farkl› flirketlerde çal›flan, sizin aran›zda ça-
l›flan insanlarla tan›flabiliyorsunuz. Y›lba-
fl›ndaki kokteyllerden birisine kat›l›yorum.
Onun d›fl›nda, genel de bizim may›s ve ara-
l›k aylar›nda ifl güvenli¤i ay› ve ifl güvenli-
¤i haftas› etkinliklerimiz oluyor. Biraz da
insanlarda ifl güvenli¤i bilincini yükselt-
mek için, Odadan da yard›m al›yoruz. En

Teknik Ölçümlerimiz ve Testlerimiz Konusunda

Oda’ya güveniyoruz...
Assan Alüminyum Fabrikas› ‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i Mühendisi olan, Odam›z üyesi ve
‹flyeri Temsilcisi Hakan Özer ile Teknik Birim Sorumlular›m›zdan Hasan Özger ile bir-
likte bir röportaj yapt›k. Oda çal›flmalar›m›z, teknik denetimler ve ‹fl Sa¤l›¤› ve Gü-
venli¤i çal›flmalar› hakk›ndaki röportaj› afla¤›da yay›nl›yoruz.

Biz uzun y›llard›r ölçümle-
rimizi Odaya yapt›r›yoruz.
Raporlamalar› çok iyi. Ra-
porlar›n bize gelmesi iki
haftay› geçmiyor. O yön-
den memnunuz veya atla-
nan, kontrolü yap›lm›fl, ek-
sik, gözden kaçan bir ma-
kina oldu¤u zaman da biz
bildirdikten sonra iki hafta
içinde hemen gelip yap›-
yorlar, raporu veriyorlar. 

ASSAN Alüminyum, ‹fl güveli¤i ve çevre sorumlusu Hakan ÖZER 
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az›ndan bir tane konuflmac› talep ediyo-
ruz. O yönden pek fazla bir s›k›nt›m›z ol-
muyor. Odan›n dergileri, mailleri, cep me-
sajlar› ile sürekli  iletiflim halindeyiz. Kar-
tal Temsilcilikten arkadafllar bizimle iletifli-
me geçiyor. Odan›n üyeler ile iletiflim sis-
temi oturdu bence. Fabrikam›zda makina
ve endüstri mühendisi toplam 38 arkada-
fl›m›z çal›flmakta ve 20 arkadafl›m›z oda
üyesi.

Hakan Özer: Tabii, insan sa¤l›¤›n›, insan
hayat›n› ilgilendiren konuda denetimlerin
kamusal olmas›n›n faydas› oldu¤u flüphe-
siz. Kurulufllar›n kâr amac› gütmemesi
önemli bir fley. Ama özel baz› denetim ku-
rulufllar› da bu ifle girdi¤i zaman, bunlar›n
da yeterli oranda denetlenmesi laz›m.
E¤er, bu denetim lay›k›yla yap›lamayacak-
sa, bence mevcudun kalitesini koruyarak,
devam etmekte fayda var, benim genel ba-
k›fl aç›m. 

> Hasan Özger: 1974 y›l›nda mühendis
say›s› azd›, o zaman teknikerler çoktu,
teknisyenler vard›. O dönemin flartla-
r›nda kontrolleri yapacak olanlar tekni-
ker olarak tan›mlanm›fl. Ancak bugün
bu durum mühendislerin alan›na teknik
elemanlar›n müdahalesi anlam›na geli-
yor ve bu tüzük bu haliyle birçok dene-
timin mühendislerin yan›nda teknik
elemanlar›n yapmas›n› sa¤layarak “sa-
kat” bir durum do¤uruyor.

Hakan Özer: Bir de kontrolü anlay›fl›
önemli. “Nas›l olsa ben Makina Mühendis-

leri Odas›na kontrol yapt›r›yorum, üç ayda
bir geliyorlar, benim ifllerimi kontrol edi-
yorlar” diyerek oraya ifli ba¤lamamak la-
z›m. Bizde günlük yap›lan kontroller var.
Onun d›fl›nda gene ayl›k olarak yap›lan
hem bak›m› hem de kontrolleri var. Bunla-
ra düzenli olarak, ar›zas› olmasa bile, ge-
nel kontrolleri yap›l›r, bak›mlar› yap›l›r.
fianz›man ya¤lar›, halatlar› kontrol edilir. 

En az›ndan y›lda dört kere Makina Mühen-
disleri Odas›, dört kere de vinci ald›¤›m›z
firma, ayda bir de biz kontrol yap›yoruz;
en az dokuz kere bak›lm›fl oluyor ki, iyi bir
oran diye düflünüyoruz. 

> Nihat Uçuko¤lu: Oda e¤itimlerine ka-
t›l›m›n›z ne düzeyde Hakan Bey?

Hakan Özer: Teknik e¤itimlere, tam gün
e¤itimlere kat›lmak çok mümkün olmuyor.
Biraz da insan›n zaman›n›n olmas› laz›m,
yoksa güzel e¤itimleriniz oluyor. Tamgün
saat 10:00'da bafllay›p, 17'de biten e¤itim-
lere kat›lam›yorum. Saat 19:00'da bafllayan
söyleflilere kat›lma imkân›m biraz daha
fazla oluyor.

Bizim beklentimiz Odan›n özellikle firmala-
ra gelip, daha genifl kitlelere ifl güvenli¤i
olabilir, teknik konular olabilir -Patlamalar,
yang›n, kald›rma makineleri, iletim maki-
neleri gibi- e¤itim verilmesi. Firma baz›n-
da çal›flmalar› biraz daha art›rabilir. Mese-
la, sektörel bazda çal›flmalar yap›labilir. 

Ben size flunu soray›m: ‹fl güvenli¤i komis-
yonlar› düzenli toplan›yor mu? Ben bu dö-
nem komisyon çal›flmalar›na kat›lmak isti-
yorum.

> Hasan Özger: fiu an ‹fl Güvenli¤i Ko-
misyonu kuruluyor, kurulma aflamas›n-
da kat›l›rsan›z memnun olurum.

Hakan Özer: Kat›laca¤›m. ‹fl güvenli¤i ko-
nusunda bilgi paylafl›m›ndan zarar gel-
mez. Baflka bir firma benim iyi taraf›m› al-
sa bu durum insan yarar›nad›r. ‹fl güvenli-
¤inde bilgi paylafl›m› zaten zorunludur.
Birbirimizle ifl güvenli¤i konusunda pay-
laflmak kadar güzel bir fley yok. Herkes
daha iyi olsun. Tüm çal›flmalar› dolay›s›yla,
Oda'ya teflekkür ederim.

22
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> Ali bey önce kendinizi tan›t›r m›s›n›z?
Amerikan Hastanesi’nde 8 y›ld›r görev ya-
p›yorum. Yak›n zamanda da Teknik Sorum-
lu Mühendis olarak görevlendirildim. Özel-
likle insan sa¤l›¤›n›n söz konusu oldu¤u
bir yap›da ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i konusun-
da çal›flmalar ilk planda gelir ki; ben de bu
konuda özel olarak çal›flmalar yürütüyo-
rum. Ayr›ca Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanl›¤› ‹fl Güvenli¤i Uzman› Sertifikas› sa-
hibiyim.

Normalde sanayiden say›lan yerler olma-
d›¤› için, hastanelerde ‹fl Güvenli¤i kurulu
flart olmamas›na ra¤men bizim bir ‹fl Gü-
venli¤i kurulumuz var. Birçok iflyerinde ifl-
yeri hekimi bu ifle yeterli, ama biz büyük
bir kurulufl oldu¤umuz için ve bu konuyu
çok önemsedi¤imizden standartlar›n üze-
rinde bir hassasiyete sahibiz. 
Bu nedenle, öncelikle bir risk analizi prog-
ram› yapma ihtiyac› duyduk. O program›
flu anda haz›rlat›yorum, program haz›rlan-
d›ktan sonra, ilk etapta hastane genelinde
tehlikeleri belirlemekle bafllayaca¤›z. 

> Sizin Amerika'dan bir akredite duru-
munuz vard›. Bu durum da akreditasyo-
nun flartlar›ndan m›?
Ali Süngü- ISO-14000, ISO-9000 Bu stan-
dartlar›n hepsinin gereklerini yerine getir-
meye çal›fl›yoruz, bir de Amerikan standar-
d›m›z var. Tekrar konuya dönmek gerekir-
se; ilk aflamada tehlikeleri belirleme afla-
mas›ndan bafllayaca¤›z. Tehlikeleri de ken-
di aras›nda s›n›fland›rd›k. Kulland›¤›m›z
kimyasallar, yani kimyasallar denilirken,
tehlikeli maddeler. Önlemlerini belirleyece-
¤iz. Sonra ona göre bir risk puanland›rma-
s› yapaca¤›z. Bütün bu malzemelere göre,
formlar›m›z olacak ve bunlar› kay›t alt›na

alaca¤›z.
Program öyle bir program olacak ki, o ön-
lemleri belirledi¤imiz zaman, baflka bir bö-
lüm de kullan›yorsa, -mesela diyelim ki,
ben klor kullan›yorum eskiden çal›fl›lan ne
vard›? Çal›flan da klor kullan›yor. Klor kul-
lan›m›nda diyelim ki; gözlük kullanmay›
yazmam›fl›z- Kullan›c› onu yazd›¤› zaman,
otomatik olarak hastanede kaç kifli klor
kullan›yorsa, o bilgilere de ulaflacak ve bir
standart daha oluflacak. Ama onun yan›n-
da da, dedi¤im gibi tehlikesini, insana olan
zarar› tespit edece¤iz. Onlar› yazaca¤›z ve
al›nmas› gereken önlemleri belirtece¤iz. 

Üçüncü aflamada da önlemler uygulan›yor
mu, uygulanm›yor mu ona bakaca¤›z ve

denetleyece¤iz. Ancak tüm bu konularda
takip çok önemlidir.

> Denetim çok önemli. 
Biz flimdi bu program› yaparak, standartla-
r›n gere¤inin yerine getirilmesi için tarih-
leri verdi¤imiz zaman art›k onu takip et-
mekle görevliyiz. Ama ilk denetlenen kifli
asl›nda o bölümün sorumlusu olacak. O
yapmazsa, zaten son bölümünü yerine ge-
tirmemifl olacak. Biz de gere¤ini yapaca-
¤›z. 

> Risk analizinde temelde üç önemli ön-
celikli hedef söz konusu. Riskin ‹nsan,
ürün ve çevreye olan etkisi. 
Risk de¤erlendirmesinde, risk puan›n›n en

RÖPORTAJRÖPORTAJ

MMO hayat› denetliyor
Baz› testleri Makina Mühendisleri Odas› taraf›ndan yap›lan Amerikan Hastanesi
Sorumlu Mühendisi Ali Süngü ile odam›z›n denetimleri, ölçümleri ve ifl sa¤l›¤› ve ifl
güvenli¤i konular›nda Teknik Görevlilerimizden Cem Aslan ile birlikte bir röportaj
gerçeklefltirdik. Röportaj› siz okurlar›m›z›n ilgisine sunuyoruz.

MMO Teknik görevlisi Cem Aslan ve 
Amerikan Hastanesi sorumlu mühendisi Ali Süngü
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yükse¤ine göre, art›k bu önlemler al›nma-
l›. Önlemleri al›nmayan fleylerin listesini
bu flekilde ortaya ç›kartm›fl oluruz. Prog-
ram›n mant›¤› da bu flekilde olacak, herke-
sin anlayaca¤› biçimde olacak. Canl› ola-
cak, sürekli olacak. Yeni bir bölüm aç›ld›¤›
zaman, otomatik olarak eklenecek. Kapan-
d›¤› zaman, ç›kart›lacak. Biz öyle bir prog-
ram haz›rlad›k ki, hem mahal bazl› olsun
hem cihaz bazl› olsun ve web üzerinden
çal›fls›n. Bu bir bak›m program›. fiu an kat-
lardan gelen arz›lar flu sayfaya geliyor,
afla¤›da benim teknik ekibimin önünde de
görülüyor. Elektrikçisi, mekanikçisi, kendi-
sinin üzerine düflen ifli buradan seçiyor. 

K›rm›z› olanlar daha ele al›nmam›fl. Mavi
renk, malzeme bekliyor. Bitmifl olanlar dü-
flüyor, ekrandan ç›k›yor. Yani, haf›zas›na
kaydediyor ama geriye dönük kabul edili-
yor. Diyelim ki, ben flu ar›zaya müdahale
edece¤im zaman, böyle bir sayfa ç›k›yor
ortaya. Herkese ayr› flifre var, buradan kim
ne yap›yorsa, onun kendi ad›n› yaz›yor, sü-
resini yaz›yor. Malzeme kuland›ysa, flura-
dan mesela, malzemeleri seçebiliyor. Kat-
lardan ar›za bildiren insanlar rahat bir fle-
kilde bildirsin diye, kullan›m› da çok basit.
Kullan›c›, sadece flu k›sm›n› kullan›yor. 

> Denetimler konusunda odadan ald›¤›-
n›z hizmetler ve çal›flmalar hakk›nda ne
düflünüyorsunuz?
Ben düzenli olarak 8 y›ld›r bu hastanenin
tüm yasal olarak yap›lmas› gereken testle-
rini yapt›r›yorum. fiöyle bir durum vard›r:
Mesela, bir doktor veyahut da bir hemflire
bir hastan›n ölümüne sebep olabilir. Te-
mizlik eleman› 10 hastan›n ölümüne sebep
olur. Enfeksiyon riski aç›s›ndan, düzgün bir
temizlik yapmazsa, enfeksiyon riski do¤ar,
10 tane hastay› öldürür. Teknik ekip bütün
hastaneyi riske atabilir, yani birçok insa-
n›n ölmesine sebep olabilir. 

Gördü¤üm de flu oldu: Makine Mühendisle-
ri Odas› bu konuda çok ciddi, hani dikkatli
ve kurallara kesinlikle uyuyor. Yap›lmas›
gereken testlerdeki maddeler ne gereki-
yorsa, onlar› zaten bize birkaç gün evvel
art›k ö¤rendik zaten. Birkaç gün evvelden
onun haz›rl›¤›n› yap›yoruz, geldikten h›zl›
bir flekilde testlerini yapmam›z aç›s›ndan
bunu sa¤lam›fl oluyoruz. 

Size bir örnek vereyim. Önceki y›l biz bu-
har kazan›m›z› test ettirdik, bas›nç testi.
Patlad›, ben patlad›¤›na sevinirim, tamam
bana bir sürü zarar ç›kt›, ben bütün kaza-
n›n serpantinini sökmek zorunda kald›m;
bafltan tamir ettirmek zorunda kald›m
ama benim için orada önemli olan fluydu:
Kontrollü bir flekilde bunu patlatmam›z.
Çünkü ben buhar› kullan›yorum. Bu du-
rumda ameliyathanenin durmas› demek.
Makina Mühendisleri Odas›’na yapt›rd›¤›-
m›z bu testlerde ortaya ç›kmas› çok sevin-
dirici ve iflin ciddi yap›ld›¤›n›n göstergesi.

> Odam›z›n yapt›¤› periyodik kontroller,
denetimler Kamu sa¤l›¤›, halk güvenli¤i
aç›s›ndan, kamu kurumu niteli¤inde bir
kurumun bu denetimleri yap›yor olmas›
konusunda ne düflünüyorsunuz? Bu tür
denetimlerin piyasalaflmas›, özel flir-
ketlerle ya da özel firmalara kurumlara
verilmesi bir tür zay›flamaya yol açar
m›, yol aç›yor mu? Yani, bu tür teknik
anlamda büyük kitlelerin güvenli¤ini il-
gilendiren, sa¤l›¤›n› ilgilendiren konu-
larda, bas›nçl› kaplar, asansörler vesai-
re…
Tabii ki; bu hizmeti kamu kurumundan al-
mak çok daha faydal›. fiahsen özel kiflilere
yapt›r›lmas›na taraftar de¤ilim. Suistimal-
lere kesinlikle, çok aç›k olacak. Yani bir
ekipmana sahip, kalibrasyonlu ekipmana
sahip, bak›ml› ekipmanlara sahip, e¤itimli
personele sahip, e¤itimli mühendislere sa-
hip, bir kurumdan almak do¤rusu. Ben Oda

gibi kamu kurulufllar›n›n yapmas›ndan ya-
nay›m. Odan›n çok önemli durumu söz ko-
nusu. Oda TÜRKAK'a akredite, ben biliyo-
rum ki, özelikle kalibrasyon hizmeti veren
firmalar, o kadar kolay de¤il yani TÜR-
KAK'a akredite olmak. TÜRKAK'› da denet-
leyen bir üst kurum var. TÜRKAK da bizi
denetliyor. Zinciri bu Amerikan Hastane-
si’nde gerçeklefltirdik. Muayene konusun-
daki denetlemesi burada oldu. Avrupa de-
netlemek istedi, TÜRKAK'›. Onu da burada
yapt›lar. 
Bilgi paylaflmak da önemlidir. Baz› kuru-
lufllar, bunlar› s›r gibi saklarlar. Akreditas-
yon, standart ifllerine girdiklerinde, bu bil-
gileri birbirlerinden saklamaya bafll›yorlar,
halbuki saklamamam›z laz›m. Sonuçta, bu
konu insan merkezli bir konu. Yani, insan›n
hayat›n› hem iyilefltirebilecek, ama hem
de çok can kayb›na yol açabilecek bir ko-
nu. Bir de Oda'n›n hofluma giden bir k›sm›
daha var, onu da söyleyeyim: Bize güveni-
yorlar, o çok güzel bir fley. Benim periyo-
dik olarak yapt›rd›¤›m testin zaman› dol-
du¤u zaman, “bak›n sizin test zaman›n›z
yaklafl›yor, yapt›rmak için flimdiden haz›r-
lan›n” diyor. Bizi uyarmas›, o güzel bir fley,
geri dönüfl de oluyor. Problem yafland›¤›
zaman, çözüm de üretiyor odam›z. Bundan
faydalan›labilir, ayr›ca yap›lan hizmetin
karfl›l›¤›n› bence rakamsal olarak düflün-
dü¤ünüz zaman, çok uygun. 

Üye olarak yapt›¤›n›z çal›flmadan dolay›
çok teflekkür ederim.
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SSGSSSSGSS

SSGSS Yasas› Meclisten Ç›kt› Ama Yasaya Karfl›

Mücadele Sürüyor
Ülkenin dört bir yan›nda binlerce iflçi, memur, emekli, ö¤renci kad›n ve erke¤i 
soka¤a döken tasar›ya karfl› platform olarak eylemlerimiz devam ediyor SSGSS
yasas›na karfl› eylemlerimizi sürdürece¤imizi bir kez daha söylüyoruz.

Küreselleflme ve neoliberal politikala-
r›n dünyada ve ülkemizde emek güç-

lerinin tümüne karfl› yürüttü¤ü sald›r›la-
r›n etkilerini uzun zamand›r sayfalar›-
m›zda iflliyor, bu sald›r›lara karfl› müca-
delemizi sürdürüyoruz. Toplumun her
kesiminden yo¤un tepki gören Sosyal Si-
gortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Yasa-
s›nda de¤ifliklik öngören tasar› son y›l-
larda karfl›laflt›¤›m›z en büyük sald›r›lar-
dan biri. TBMM Genel Kurulu'nda kabul
edilen tasar›, özellikle çal›flanlar, emekli-
ler, kad›nlar, hak sahibi durumundaki aile
fertleri ile dul ve yetimler için sosyal si-
gortalar ve sa¤l›k alan›nda a¤›r hak ka-

y›plar›na neden olacak. Bu konuda geçti-
¤imiz say›m›zda rakamlarla, ayr›nt›l› ola-
rak yer verdi¤imiz, irdeledi¤imiz Tasar›,
emeklilik ve sa¤l›k alan›nda yarataca¤›
köklü de¤iflikliklerle kazan›lm›fl haklar›
geriye götürecek, sosyal sigorta ve sa¤-
l›k haklar›na eriflimi güçlefltirecek ve gi-
derek olanaks›z k›lman›n önünü açacak-
t›r. 

Ülkenin dört bir yan›nda binlerce iflçi,
memur, emekli, ö¤renci kad›n ve erke¤i
soka¤a döken yasaya karfl› platform ola-
rak eylemlerimiz devam ediyor ve
yasaya karfl› eylemlerimizi sürdürece¤i-
mizi bir kez daha söylüyoruz buradan.
Yasaya karfl› eylemlerimiz sürerken AKP
Genel Baflkan› ve Baflbakan Tayyip Erdo-
¤an sendikalar›n ve emek örgütlerinin
taleplerini ve yasaya itirazlar›n› “Çal›-
flanlar›n, emeklilerin haklar›nda gerileme
olacakm›fl. Aç›k söylüyorum; asla böyle
bir fley söz konusu de¤ildir. Dürüst dav-
ranm›yorlar ve yalan söylüyorlar. Böyle
bir fley yok. Kazan›lm›fl haklar aynen de-

“Toplumun her kesiminden
yo¤un tepki gören Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sa¤l›k 

Sigortas› Yasas›nda de¤ifliklik
öngören tasar› son y›llarda

karfl›laflt›¤›m›z en büyük 
sald›r›lardan biri”

6 Nisan Kad›köy Mitingi
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vam edecektir…” sözleriyle cevaplamas›
hükümetin emekçilere karfl› tavr›n› da
deklare etti ne yaz›k ki.
Oysa bu cevap tüm çal›flanlar için gerçe¤i
yans›tmamaktad›r; çünkü bu tasar›n›n ya-
salaflt›¤› tarihten itibaren herkes bu yasa
kapsam›nda çal›flt›¤› süre oran›nda yeni
düzenlemelerden etkilenecektir. Ayr›ca,
yasa Baflbakan’›n da iddia etti¤i gibi, çal›-
flanlar aras›nda norm ve standart birli¤i
sa¤lamamakta, aksine var olan farkl›l›klar›
derinlefltirmektedir.

Tayyip Erdo¤an’›n her aileye üç çocuk do-
¤urma “tavsiyesi” ise yasan›n kad›nlar›n
elinden almaya çal›flt›¤› haklar› tart›flmak
yerine kad›nlar› eve ve aileye hapsetme
çabas›ndan baflka bir fley de¤ildir ve yasa
en basit haliyle bile sosyal devlet anlay›fl›-
n›n tasfiyesi anlam›n› tafl›maktad›r.

SSGSS Geri Çekilene Dek
Eylemlerimiz Sürecek

• 13 Mart 2008’de Emek Platformu’nun
ça¤r›s›yla SSGSS Yasas›na karfl› 5000
kifli Taksim’e yürüdü.
Gelece¤ine, haklar›na sahip ç›kmak, SSGSS
Yasa Tasar›s› ile gelen olumsuz de¤ifliklik-

lerin varl›¤›n› kabul etmeyen AKP Hüküme-
tine dur demek için yürüyen 5000 kiflinin
aras›nda TMMOB Yönetim Kurulu II. Baflka-
n› Hüseyin YEfi‹L, D‹SK Genel Baflkan› Sü-
leyman Çelebi, KESK Genel Baflkan› ‹smail
Hakk› Tombul, Türk Tabipleri Birli¤i Genel
Sekreteri Ali Çerkezo¤lu ve di¤er konfede-
rasyonlardan yöneticiler de vard›. Beyo¤lu
Tünel’den bafllayan yürüyüfl Taksim Mey-
dan’da yap›lan bas›n aç›klamas› ile sona
erdi. 

• 14 Mart 2008’de Yüz binler ifl b›rakt›,
on binler sokaktayd›!
Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas›
Yasa Tasar›s›'na karfl› Emek Platformu'nun
ald›¤› karar do¤rultusunda, çal›flanlar 14
Mart 2008 Cuma günü saat 10.00'da iki sa-
at süreyle ifl b›rakt›.
‹stanbul’daki yürüyüfl ‹.Ü. Cerrahpafla T›p

Fakültesi önünde saat 11.30’da bafllad›. Yak-
lafl›k 10 bin kiflinin kat›ld›¤› yürüyüfl Saraç-
hane Meydan›’na dek sürdü. Burada yap›-
lan bas›n aç›klamas›nda hükümetin sa¤l›k
alan›nda yapt›¤›, yapmaya çal›flt›¤› düzen-
lemeler protesto edildi. 

Eylem boyunca sa¤l›¤›n piyasalaflmas›na
ve emeklili¤in imkâns›zlaflmas›na dair tep-
kiler dile getirilirken, emek ve meslek ör-
gütlerine yalanc› diyen Baflbakan Tayip Er-
do¤an’a yönelik tepki sloganlarla ifade
edildi.

Onlarca emek ve meslek örgütüne, sivil
toplum kurulufluna mensup binlerce kifli
sa¤l›kl› yaflam ve güvenli gelecek hakk›
için mücadeleye devam edilece¤inin mesa-
j›n› verdi.

Biz, çal›flanlar›m›z›n sosyal devlet çat›s› al-
t›nda mutlu, huzurlu çal›flmalar›n›, gelece-
¤e güvenle bakmalar›n› istiyoruz. ‹ddiala-
r›n aksine, ne ideolojik yaklafl›yor, ne yalan
söylüyor, sadece ve sadece bu masum
amaç için mücadele veriyoruz. Dün, 7 bin
prim gün ve 58-60 yafla karfl› verdi¤imiz
mücadelede bizimle omuz omuza olanla-
r›n, bugün iktidar olduklar› için 9 bin prim
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“Tayyip Erdo¤an’›n her aileye üç
çocuk do¤urma ‘tavsiyesi’ ise
Tasar›n›n kad›nlar›n elinden

almaya çal›flt›¤› haklar›
tart›flmak yerine kad›nlar› eve ve

aileye hapsetme çabas›ndan
baflka bir fley de¤ildir.”

13 Mart Mitingine 5 bini aflk›n kifli kat›ld›

13 Mart Taksim
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gün ve 65'yafl› öve öve bitirememelerini
hazmedemiyoruz. Sosyal güvenli¤e bak›fl
aç›m›z›n oturdu¤umuz koltu¤a göre de¤ifl-
memesi gerekti¤ini düflünüyoruz...”

• 1 Nisan 2008'de 2 saat ifl b›rakma ey-
lemi yap›ld›.
SSGSS Yasa Tasar›s›'na karfl› ‹stanbul'da
Okmeydan› SSK ve Haydarpafla Numune
Hastanelerinde ifl b›rakarak toplanan bin-
lerce çal›flan, Kad›köy'de ‹skele Meydan›-
na, Okmeydan›'nda ise AKP ‹stanbul ‹l Bi-
nas›na yürüdü. Yap›lan bas›n aç›klamala-
r›nda yasaya karfl› eylemlerin devam ede-
ce¤i vurguland›

Ankara'da ise Güvenpark ve Akay Cadde-
si'nde toplanan emek-meslek örgütü tem-
silcileri ve emekçilere TBMM'ye geçifl için
izin verilmedi. Polisin engellemelerine kar-
fl›n emekçiler K›z›lay Meydan›'nda bulufltu
ve y›llar sonra K›z›lay Meydan› yeniden mi-
ting alan›na döndü.
Emek Platformu’nun yapt›¤› ortak bas›n
aç›klamas›nda; Meclis Genel Kurulu’nda
görüflülen Tasar›n› gelece¤imizi belirleye-
ce¤i belirtilirken yasaya karfl› mücadele-
den vazgeçilmeyece¤i tekrarland›.

• 6 Nisan 2008 SSGSS Yasa Tasar›s› Ka-
d›köy'de protesto edildi.
SSGSS Yasa Tasar›s›'na karfl› eylem plan›

aç›klayan D‹SK, KESK, TMMOB, TTB ve TDB
öncülü¤ünde, 1 Nisan'da tüm Türkiye ça-
p›nda gerçeklefltirilen ifl b›rakma eylemi-
nin ard›ndan, 6 Nisan Pazar günü de befl
örgütün öncülü¤ünde "Herkese Sa¤l›k ve
Güvenli Gelecek Platformu"nun organizas-
yonuyla Kad›köy'de miting düzenlendi.
Ya¤murlu havaya ra¤men 50 bine yak›n ki-
flinin kat›ld›¤› mitingde, SSGSS Yasa Tasar›-
s›'na karfl› "bu yasay› durdural›m" ça¤r›s›
yap›ld›. 

Kad›nlar diyor ki, bu yasan›n; 
• Kad›n-erkek herkese iflsizlik, kaza, hasta-
l›k, malûllük, yafll›l›k ve ölüm hallerinde ve
tüm kad›nlara anal›k ve do¤urganl›k halle-
rinde sosyal güvence sa¤lamas›,
• Kad›nlara sosyal haklar›n› babalar›ndan
ve kocalar›ndan ba¤›ms›z olarak tan›mas›,
• Kad›nlara ev içinde harcad›klar› eme¤in
karfl›l›¤› olarak erken emeklilik, cinsiyete
dayal› y›pranma pay›/fiili hizmet zamm›
haklar›n› tan›mas› gerekir.

Çal›flanlar, emekliler, kad›nlar, gençler ge-
lecekleri hakk›nda kayg› verici tasar›ya
karfl› bir kez daha mücadele kararl›l›klar›n›

gösterdiler. Yap›lan konuflmalarda hükü-
met uyar›larak, AKP'lilere “‹leride vebalini
ödeyemeyece¤iniz piyasac› ve yoksullaflt›-
r›c› yasalar› ç›karmaktan vazgeçin,” diye
seslenildi. Dünyan›n her yerinde güvence-
sizli¤in ve kurals›zl›¤›n kural haline getiril-
meye çal›fl›ld›¤›na de¤inilen konuflmac›lar,
Türkiye'de de bu do¤rultuda yasalar ç›ka-
r›ld›¤›n›, SSGSS'nin ard›ndan emekçilerin
k›dem tazminatlar›n› gasp eden, bölgesel
asgari ücret ve kiral›k iflçilik getiren pake-
tin “mutabakat” havas› verilerek geçiril-
mek istenece¤ini söyledi. 

Baz› sendikal odaklar›n AKP'nin arka bah-
çesi haline geldi¤inin alt›n› çizilen aç›kla-
mada, yasada yap›lan de¤iflikliklerin koz-
metik de¤ifliklikler oldu¤u, ç›kar›lmakta
olan yasan›n yüzde birinde bile mutab›k
olmad›klar›n› ve emekçilerin art›k bu nu-
maralar› yutmayaca¤› vurguland›. 

“Bu yasay› uygulayanlara Türkiye'yi ve
dünyay› dar etmek için elimizden geleni
yapaca¤›z” denilen aç›klamada yasan›n
sorunlar› derinlefltirece¤i, sorun çözülmek
isteniyorsa sistemin yolsuzluklardan ar›n-
d›r›lmas›, emekçilerin kay›t d›fl› ve sigorta-
s›z çal›flt›r›lmas›n›n önlenmesi ve sigorta
kurumlar›nda biriken paralar›n ucuz faiz-
lerle sermayeye verilmesinin sonland›r›l-
mas› gerekti¤i belirtildi.

“Bu yasay› uygulayanlara
Türkiye'yi ve dünyay› dar etmek
için elimizden geleni yapaca¤›z”

6 Nisan Kad›köy Mitingi
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Yap›lan planlar, programlar somut prati¤e dönüflerek MMO örgütlülü¤ünün

bir çal›flma döneminin tüm faaliyetleri ve çal›flmalar› olarak ortaya ç›kar.

fiube Genel Kurulu’nda haz›rlanarak bir dönemin hedeflerinin ortaya konul-

du¤u Çal›flma Program›m›z› bu say›m›zda DOSYA konusu olarak ele ald›k.
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Çal›flma Program›’m›z 
hayata geçiyor
TMMOB, MMO ve ‹stanbul fiubesi Mesleki demokratik kitle örgütüdür, meslek ve mes-
lektafl sorunlar›n›n, ülkenin ve halk›n sorunlar›ndan ayr›lamayaca¤›n› kabul eder.

Popüler adland›rmayla yol haritas› deni-
lebilir Çal›flma Program›’m›za. Ancak

hareketli ve dinamik bir organizmay› ta-
n›mlarken, genellikle bu tan›mlar cans›z
ve donuk kal›r. Yap›lan planlar, programlar
somut prati¤e dönüflerek örgütümüzün bir
çal›flma döneminin tüm faaliyetleri ve ça-
l›flmalar› olarak ortaya ç›kar. fiube Genel
Kurul’unda haz›rlanarak bir dönemin he-
deflerinin ortaya konuldu¤u Çal›flma Prog-
ram›m›z› bu say›m›zda dosya konusu ola-
rak ele ald›k.  

28. Dönem Yönetim Kurulu da Demokrat
Gelene¤in yol göstericili¤inde oluflturulan
Çal›flma Program›’n›, bir geçmifl, bugün ve
gelecek bütünlü¤ünde ele alarak, kolektif

ak›l ve irade ile ortaya koydu.
Odalarda hayata geçirilen emekten ve bi-
limden yana politikalarla; demokrasi düfl-
man›, dinci/fleriatç›, emek karfl›t› tüm güç-
lere karfl›; devrimci, demokrat, yurtsever
ve laik kimlikle hayat verilen mesleki de-
mokratik kitle örgütü olan odam›zda, ba-
¤›ms›z, özgür, demokratik ve laik bir Türki-
ye için mücadele eden demokrat gelene-
¤in devam› olundu¤unun alt› çizilerek ça-
l›flma anlay›fl› tan›mlan›yor.

Görüfllerimiz: Siyasal, Ekonomik
ve Sosyal Analiz
Her çal›flma program›, ortaya koydu¤u he-
deflerin gerçekleflece¤i koflullar›n analizi
yap›l›r. MMO ‹stanbul fiube Çal›flma Progra-

m›’nda ilk olarak ülke ve dünyadaki durum
analizi yap›l›yor.

TMMOB, MMO ve ‹stanbul fiubesi Mesleki
demokratik kitle örgütüdür, meslek ve
meslektafl sorunlar›n›n, ülkenin ve halk›n
sorunlar›ndan ayr›lamayaca¤›n› kabul
eder. 

TMMOB’nin ve Makina Mühendisleri
Odas›’n›n yapt›¤› onlarca etkinlikte
vurguland›¤› gibi; ülkemiz bugün:
• Neo liberalizm ya da küreselleflme olarak
adland›r›lan küresel kapitalizmin ekono-
mik, siyasal, sosyal politikalar›n›n hiçbir
k›s›t ya da koflul olmaks›z›n uygulanmaya
çal›fl›ld›¤› bir talan alan›, 
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• Emperyalizmin Ortado¤u politikalar›n›n
bir sonucu olarak bir yang›n yeri, 
• Ve kendisine bu politikalar› uygulama
görevi yüklenmifl, kendisi de bu görevi se-
ve seve üstlenmifl bir siyasal iktidar arac›-
l›¤›yla yürütülen siyasal ‹slam esasl› geri-
cilik program›n›n uygulama alan›d›r.

Kapitalizm’in 1970’li y›llarda petrol fiyatla-
r›n›n yükselmesiyle girdi¤i krizin ard›ndan
ABD ve ‹ngiltere’de yeni iktidarlar neolibe-
ral bir stratejiyi tüm dünya ölçe¤inde dev-
reye soktular. ABD’nin yönlendirmesiyle
uluslar aras› ticaret ve sermaye hareketle-
rinin önündeki engeller kald›r›lmaya, piya-
sa süreçlerine daha fazla a¤›rl›k verilmeye
baflland›. 

Türkiye’nin kapitalizmin bu yeni küresel-
leflme dönemi olarak adland›r›lan sürece
entegrasyon projesi 24 Ocak 1980 kararlar›
ile ilan edildi. 24 Ocak 1980 kararlar›n›n
uygulanmas›, dönemin Türkiye’sinin kendi-
ne özgü koflullar›nda ancak ve ancak
emekçi s›n›f ve tabakalar› zapt-u rapt alt›-
na almak, tüm örgütlenmelerini da¤›tmak
ile olanakl› idi. 

12 Eylül 1980 müdahalesi bu görevi ye-
rine getirdi: Ülkede emek ad›na davran-
mak, eme¤in haklar›n› savunmak ve gelifl-
tirmek iddias› tafl›yan tüm örgütler ezildi,
sendikalar da¤›t›ld›. Siyasal alandaki bu
bask›lara, sosyal alanda atomizasyon ve
yabanc›laflt›rma stratejileri efllik etti.  

Dinci ideolojiler ve ak›mlar, ülkenin tarih-
sel koflullar›ndan gelen birikimleri ve önle-
rinin aç›lmas› sonras›nda, yürütülen eko-
nomik/sosyal politikalardan da güç olarak
giderek büyüdüler ve siyasal yaflamda bir
iktidar oda¤› haline geldiler.

1980’ler ile birlikte Türkiye bu toplumsal
ve siyasal koflullarda ithal ikameci bir eko-
nomi politikas›ndan ihracata dayal› bir
ekonomi politikas›na yöneldi. ‹hracatta ön-
ceki dönemlere göre art›fllar gerçekleflme-
sine ve sanayileflme sürecinin Anadolu’da-
ki belirli kent merkezlerine de yay›l›p, dö-
nemsel at›l›m yapan Gaziantep, Denizli,
Kayseri v.b. kent merkezleri ortaya ç›kma-
s›na karfl›n 1980’lerin ikinci yar›s›ndan iti-
baren ülkedeki iktidarlar, uygulad›klar›

ekonomi politikalar› sonucu, giderek büyü-
yen bir borç yükünü ve yolsuzluk ekono-
misini yaratt›lar. Ekonominin liberalizasyo-
nu ad› alt›nda uygulad›klar› bu politikalar-
la, hiçbir önlem almaks›z›n sermaye hare-
ketlerinin önündeki tüm engelleri kald›rd›-
lar.

Ayn› dönemde, Avrupa Birli¤i için 1987 y›-
l›nda yapt›¤› tam üyelik baflvurusu sonra-
s›nda, 1996 y›l›nda uygulamaya giren Güm-
rük Birli¤i Kararlar› ile ülkede, tüm sektör-
lerde korumac›l›k asgariye indirildi, Avru-
pa Birli¤i ülkeleri ile eflitsiz koflullarda ti-
careti esas alan politikalar uygulanmaya
baflland›. 

1989 y›l›nda oldu¤u gibi istisnalar bir yana
b›rak›lacak olursa, emekten yana ciddi bir
karfl› ç›k›fl›n olamad›¤› bu koflullarda ülke-
de (iç ve d›fl kaynakl›) dört büyük kriz
(1994, 1999, 2000, 2001) yafland›. Ülke eko-
nomisi, baflta IMF ve Dünya Bankas› olmak
üzere küresel kapitalizmin küresel kuru-
lufllar›n›n talimatlar›na göre yönetilmeye
baflland›. Bu talimatlar do¤rultusunda bafl-
ta tar›m sektörü olmak üzere sübvansi-
yonlar büyük ölçüde kald›r›ld›, kamu (K‹T)
yat›r›mlar› durduruldu.

Özellikle AKP’nin iktidara gelmesi ile birlik-
te, 1980’lerden beri program›n bir parças›
olan kamu kurulufllar›n›n Özellefltirilmesi
gerçeklefltirildi. Ülkenin 1923’lerden bu ya-
na kurmay› ve iflletmeyi baflard›¤›, büyük
ölçekli sanayi kurulufllar›, stratejik kuru-
lufllar özellefltirildi.

2001 krizinin hemen ard›ndan yaflanan 15
günde 15 yasa dayatmalar› ile bafllayan
günlerden bugüne, ç›kar›lan ya da ç›kar›l-
ma haz›rl›klar› sürdürülen Petrol, Do¤al-
gaz, Enerji Piyasalar›, Teknoloji Gelifltirme
Bölgeleri ve Serbest Bölgeler, Do¤rudan

Yabanc› Yat›r›mlar Yasas›, ‹hale, Maden,
Kamu Yönetimi ve Yerel Yönetimler ile
Personel Rejimi Yasas› v.b. yasalarla, ülke
ekonomisi, varl›klar› ve kaynaklar› küresel
kapitalizmin emperyalist ifltihas›na sunul-
dular.

Gelinen noktada ülke ekonomisini nitele-
yen s›fatlar rant, yolsuzluk, üretimsizlik ol-
du. Türkiye’de, üretse bile, üretti¤i ölçüde
d›fl ticaret aç›¤›n›, borcunu ve dolay›s›yla
küresel ba¤›ml›l›¤›n› artt›ran bir sanayilefl-
me modeli kurulmufl oldu.

Küresel - emperyalist kapitalizmin talep ve
dayatmalar›yla gerçekleflen bu ekonomik
yap›n›n sonucu en baflta iflsizlik, giderek
afla¤› çekilen ücretler ve artan çal›flma sü-
releri oldu. Resmi rakamlarla yüzde 10
mertebesinde olan, özellikle genç kent nü-
fusu içinde yüzde 20’yi geçen, mühendis-
ler için ise, toplam mühendis nüfusumu-
zun yüzde 25 mertebesindeki bir say›y›,
baflka bir deyiflle her dördümüzden birini,
“bofl” gezmeye ya da baflka bir iflte çal›fl-
maya mahkûm eden iflsizlik; çal›flmak zo-
runda olan kesimler ve ayn› zamanda
özellikle genç mühendislerimiz için bir kâ-
busa dönüfltü. Giderek, ne olursa olsun bir
ifl sahibi olmak, ayr›cal›kl› bir durum ola-
rak görülmeye baflland›. 

Emperyalizme karfl›: TMMOB, MMO ve MMO
‹stanbul fiubesi olarak karfl› ç›kt›¤›m›z, kü-
resel kapitalizme eklemlenmifl bir avuç ifl-
birlikçinin ç›karlar› d›fl›nda ülkenin, eme-
¤in ve halk›n ç›karlar›na yönelik hiçbir
amac› tafl›mad›¤›n› söyledi¤imiz, Rant, Yol-
suzluk, Sadaka Ekonomisi olarak adland›r›-
lan, Türkiye’yi ‹thalat ve ucuz iflgücü cen-
netine dönüfltüren iflte bu ekonomi politi-
kalar›d›r.

2002 seçimleri sonras›nda büyük bir mil-
letvekili say›s›yla iktidara gelen AKP, kendi
gelece¤ini ve politikalar›n› ABD’nin gelece-
¤i ve politikalar› ile birlefltirdi. ABD emper-
yalizmi, Ortado¤u’yu ve tüm dünyay› yan-
g›n yerine çevirmeye devam ederken,
ABD’nin iflgalci emperyalist politikalar›na
karfl› tüm Savafl Karfl›t› Güçlerle birlikte
mücadelemize devam edece¤iz.

AKP ile mücadele: TMMOB, MMO ve MMO
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‹stanbul fiubesi olarak karfl› ç›kt›¤›m›z,
emperyalizmin ve gelece¤ini emperyalizm
ile birlefltiren AKP iktidar›n›n siyasal ‹s-
lamc› politikalar› ve hedefleridir. AKP hü-
kümeti, iktidarda oldu¤u tüm dönem bo-
yunca, ülkede din esasl› bir siyasal, sosyal
sistemin kurulabilmesi için gerilimli bir
stratejiyi esas ald›. ‹mam Hatip Liseleri’nin
sorunlar›n› çözmek olarak sundu¤u sorun-
lardan bafllayarak din esasl› bir siyasal,
sosyal sistem tart›flmalar›n› her zaman
gündemde tuttu. 

2007 y›l›nda gündeme gelen Cumhurbafl-
kanl›¤› seçimi s›ras›nda, AKP, Türkiye Cum-
huriyeti’nin ilk üç s›ras›n›; Cumhurbaflkan-
l›¤›, TBMM Baflkanl›¤›, Baflbakanl›k makam-
lar›n›, hiçbir uzlaflma aramaks›z›n, partisi-
nin ‹slamc› geçmiflten gelen üç lideri ara-
s›nda paylaflt›rma plan›, toplumun ça¤dafl-
l›k, modernizm ve laiklik ilkelerine göre bir
yaflam sürmeyi hedefleyen kentli / ayd›n
kesimleri aras›nda büyük bir tepki yaratt›.  

Öte yandan AKP, haz›rlatt›¤› ve bütünlüklü
olarak henüz aç›klamad›¤› Yeni Anayasa
metninde; laiklik tan›m›n› de¤ifltirmenin,
türban sorunu gibi sorunlar› Anayasa üze-
rinden çözerek, günlük toplumsal yaflam›
‹slami esaslara göre düzenlemenin yolunu
açmaya çal›fl›yor. Ayn› zamanda, neo libe-
ralizmin istemleri do¤rultusunda flimdiye
dek kazan›lm›fl, 12 Eylül Anayasas›’n›n dahi
yok saymaya cesaret edemedi¤i tüm sos-
yal haklar› tasfiye etmenin haz›rl›klar›n›
yap›yor.

SSGSS’ye karfl› mücadele: Anayasaya ek
olarak yine neo liberal içerikli birçok yasa
emperyalizm taraf›ndan ülkemize dayat›l-
maktad›r. Sosyal Güvenlik ve Genel Sa¤l›k
Sigortas› Kanunu bunlardan biridir. Herke-
se Sa¤l›k ve Güvenli Gelecek Platformu’na
aktif destek vererek bu tasar›n›n yasalafl-
ma sürecine ve yasalafl›rsa uygulamalar›-
na karfl› mücadele edece¤iz.

Nükleere karfl›: Nükleer santral yap›lma-
s›n›n önünü açan nükleer yasas›n›n uygu-
lanmas›na karfl› da bir üyesi oldu¤umuz
Nükleer Karfl›t› Platform üzerinden müca-
dele etmeye devam edece¤iz. Neoliberal
yaklafl›mlar›n ürünü olan Kamu Yönetimi
Temel Yasas›, Yerel Yönetimler Yasas› da

karfl›s›nda örgütlü gücümüzü bulacakt›r.

Tüm bu geliflmeler ülkemizde;
• Ba¤›ms›zl›ktan yana, 
• Emekten yana, 
• Toplumsal ve siyasal olarak eflit, özgür
ve dayan›flma içinde, 
• Ça¤dafl ve laik, 
• Sanayileflmifl ve üretken,
• Tar›msal potansiyelini kullanan ve tar›m›-
n› gelifltiren,
• Dünya ülkeleri aras›nda onurlu yerini al-
m›fl bir ülkede yaflamak isteyenlerin, bu
sürece karfl› birleflmesini, tav›r almas›n›,
bunun için aralar›ndaki farkl›l›klar› de¤il,
birlik noktalar›n› ön plana ç›karmas›n› ge-
rektirmektedir. Biz bu bilinçle ve bu amaç
do¤rultusunda hareket edece¤iz.

Ba¤›ms›z, Demokratik, Ça¤dafl ve Laik bir
Türkiye’de Eflit ve Özgür, E¤itim, Sa¤l›k, ‹fl
ve Emeklilik haklar›na sahip yurttafl–birey-
ler olarak yaflamak istiyor ve ayn› talepleri
yükselten kesim ve örgütlerle dayan›flma
içinde mücadele edece¤imizi belirtiyoruz.

Ülkeye ve dünyaya dair düflüncelerimiz ›fl›-
¤›nda yaln›z sorun alanlar›n›n tespiti ile
yetinmeyen Odam›z, çözümün bir parças›
olarak, çözüm önerilerini kamuoyuna ve
siyasal iktidarlara sunar ve uygulanmas›
için mücadele eder. ‹flte çeflitli meslek ve
toplumsal sorunlara dair bu önerilerimiz
Çal›flma Program›m›z›n temelini olufltur-
maktad›r.

Kent ve çevre yaklafl›m›m›z
Ekosistemin uzun dönemli dengesini he-
defleyen, insan ve do¤an›n birlikte var olu-
fluna dayal› bir yaklafl›mla çevre, do¤a ve
toplumsal ilerleme - geliflme ve refah ara-
s›nda uyumu temel alan bir sanayileflme,
büyüme, kalk›nma politikas› gelifltirmek
olanakl›d›r. Böyle bir politika, gelecek ku-
flaklar aç›s›ndan da zorunludur. 

Bu politikan›n temel araçlar›ndan biri ta-
r›m, mera, orman, sanayi ve konut alanla-
r›n›n; ekolojik denge – kalk›nma – refah il-
ke ve hedeflerine göre kullan›m planlama-
s›n›n yap›lmas›d›r. 

Ülke düzeyindeki bir kalk›nma plan›n›n
parças› olarak çevre planlar›n›n yap›lmas›,
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kat›l›mc› bir çevre örgütlenmesine yasla-
nan çevre yönetimi ve tüm bu sürecin uy-
gulanmas›n› güvence alt›na alacak çevre
mevzuat› ile olanakl›d›r.

Küresel ›s›nma ile mücadelenin en do¤al
arac› olarak bilinen ormanlar›n korunmas›
ve artt›r›lmas› yerine 2B ve 2A olarak bili-
nen, orman alanlar›n›n tahribi yönündeki
yasalar›n ve "resmi giriflimler"in karfl›s›n-
da olunacakt›r. ‹stanbul’un kalan son or-
man alanlar›n› da yok ederek, tüm bölgeyi
imara açaca¤› bilinen 3. Bo¤az Köprüsü
projesine karfl› ç›k›lacakt›r. Toplu ulafl›m
sistemlerinin bir an önce hayata geçirilme-
si savunulacakt›r.

Enerji olarak kullan›lan fosil yak›tlar›n yol
açt›¤› küresel ›s›nma olgusu art›k bir pro-
jeksiyon de¤il, yaflanmaya bafllayan bir
tehdittir. 

Enerji üretiminde verimlili¤i artt›ran, ta-
sarrufu teflvik eden dolay›s›yla fosil yak›t
tüketimini azaltan teknolojilerin gelifltiril-
mesi ve kullan›lmas›, yenilenebilir enerji
kaynaklar›na (günefl, rüzgar, jeotermal v.b)
yönelinmesi kaç›n›lmazd›r. Enerji tasarru-
funu ve verimlili¤ini gözeten bir enerji po-
litikas› için mücadele etmenin yan› s›ra:
Sanayide, konutlarda ve tafl›tlarda kullan›-
lan yak›tlar›n yol açt›¤› kirletici gaz emis-
yonlar›n› azaltan teknolojileri teflvik etme-
nin ve gelifltirmenin yan› s›ra, bu kirlilikleri
ölçen ve denetleyen mekanizmalar›n ku-
rulmas› ve çal›flt›r›lmas› son derece önem-
lidir. Bugün ‹stanbul’da egzoz gaz› ölçümü
d›fl›nda herhangi bir emisyon ölçümünün
göstermelik olarak bile yap›ld›¤›n› söyle-
mek çok zordur. Egzoz gaz› emisyon ölçü-
mü de özel firmalar taraf›ndan tamamen
ticari olarak yap›lmaktad›r.

Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiubesi
olarak, bu alanda üzerimize düflen tüm gö-
revleri yerine getirmek için sistemli, kal›c›
bir çal›flma program›n› uygulayaca¤›z.Top-
ra¤›, suyu ve havay› kâr ya da rant u¤runa
s›n›rs›zca kirleten, yaflam›n tüm kaynakla-
r›n› metaya dönüfltüren yaklafl›m ve uygu-
lamalara karfl› ç›kaca¤›z. Her bir odam›z›n
birikiminden güç alarak ve tam bir daya-
n›flma içinde tüm meslek odalar›, emek ör-
gütleri ve gönüllü kurulufllarla birlikte sa¤-

l›kl› ve sürdürülebilir bir çevrede yaflama
hakk› için mücadele edece¤iz.

E¤itim ve üniversiteler
yaklafl›m›m›z
E¤itim her kademede eflit ve paras›z olma-
l›, harç, ikinci ö¤retim, yaz okulu gibi paral›
uygulamalar kald›r›lmal›d›r. Üniversite e¤i-
timi bilimsel, özerk ve demokratik ortam-
larda sürdürülmelidir. Uygun nitelik ve sa-
y›da ö¤retim üyesi istihdam edilmeli, ö¤re-
tim üyelerinin e¤itim d›fl›nda ticari faali-
yette bulunmamas› için, e¤itim hizmetini
üreten ö¤retim üyelerinin ekonomik, sos-
yal ve mesleki sorunlar› çözülmeli, ö¤retim
üyelerinin düflüncelerinden, sendikal ey-
lemlerinden ve demokratik taleplerinden
dolay› karfl›laflt›klar› her türlü ceza ve sür-
gün uygulamalar›na son verilmelidir. 

YÖK tüm kurumlar›yla kald›r›lmal›, Üniver-
siteleraras› Kurul ve üniversiteler, özerk ve
demokratik bir anlay›fl temelinde yeniden
düzenlenmeli, üniversitenin bütün bileflen-
lerinin yönetim ve karar sürecine kat›lma-
lar› güvenceye al›nmal›, üniversitenin üç
temel bilefleni olan ö¤retim üyeleri, ö¤ren-
ciler ve üniversite çal›flanlar›n›n üniversite
yönetimine kat›lmalar› sa¤lanmal›d›r. 
Çok say›da donan›ms›z üniversite ve bö-
lüm açmak yerine, ülke ihtiyaçlar›n› göze-
ten yeterli e¤itim kadrosu ve kütüphane,
derslik, laboratuar, yurt vb. altyap›s› ta-
mamlanm›fl kurulufllar oluflturulmal›; flim-
diye kadar aç›lm›fl bulunan üniversitelerin
e¤itim düzeyi artt›r›lmal›, alt yap›lar› ta-
mamlanmal›d›r. Mühendislik ile ilgili yük-
sek ö¤renimin planlanmas›nda yeni fakülte
ve bölümlerin aç›lmas›nda, e¤itim prog-
ramlar›n›n oluflturulmas›nda TMMOB ve
ba¤l› Odalar›n öneri ve onay› al›nmal›d›r.
E¤itimde kalite standartlar› oluflturulmal›
mühendislik bölümlerinin kalitesi bu kri-
terlere göre denetlenmelidir. Genel bütçe-
den e¤itime aktar›lan pay yeterli seviyeye
getirilmeli ve üniversite bütçelerinde bi-
limsel araflt›rmalara ayr›lan pay art›r›lmal›-
d›r.  Meslek Odalar›n›n denetimi ve üniver-
sitelerin yürütücülü¤ünde ö¤rencilere staj
imkânlar› sa¤lanmal›d›r. Ö¤renciler için
sa¤l›k sigortas› uygulamas›na geçilmelidir.

Mesleki Demokratik Kitle Örgütü olan Oda-
m›z›n Çal›flma Program›n›n kuflkusuz te-
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melini Mesleki Çal›flmalar›m›z oluflturmak-
tad›r.

Mesleki çal›flmalar›m›z
Odam›z›n örgütsel birikimi, üyelerimizin
mesleki birikimlerine dayanmakta ve bu
birikimlerin üzerinde yükselmektedir. 

Meslektafllar›m›z›n ortak ihtiyaçlar›n› kar-
fl›lamak, mesleki etkinlikleri kolaylaflt›r-
mak, mesle¤in kamu yarar›na uygun ola-
rak geliflmesini sa¤lamak, meslek mensup-
lar›n›n birbirleriyle ve halkla olan iliflkile-
rinde dürüstlü¤ü ve güveni hakim k›lmak,
meslek disiplinini ve ahlak›n› korumak; ka-
munun ve ülkenin ç›karlar›n›n korunma-
s›nda, yurdun do¤al kaynaklar›n›n, çevre
ve tarihi de¤erlerin ve kültürel miras›n ko-
runmas›nda, tar›msal ve s›nai üretimin ar-
t›r›lmas›nda, ülkenin sanatsal ve teknik
kalk›nmas›nda gerekli gördü¤ü tüm giri-
flim ve etkinliklerde bulunmak temel
amaçlar›m›zdand›r.

Kongre Sempozyumlar: Ülkemizin ve
üyemizin gündeminde bulunan teknik ko-
nularda üyemize ve kamuoyuna katk› su-
nacak çal›flmalar›m›z›, sempozyum, konfe-
rans, kongre ve söyleflilerimizi, geçmifl dö-
nemlerde Oda ve flubenin yapm›fl oldu¤u
di¤er etkinlikleri gelifltirerek sürdürece¤iz.

Teknik Ve Mesleki Denetimler: Teknik ve
mesleki denetimlerimizin daha ileri düzey-
de yap›labilmesi için çal›flmalar›m›za de-
vam edece¤iz. Yeni kamusal denetim alan-
lar› oluflturaca¤›z.

Teknik ve mesleki denetimlerimizin yerine
getirilmesinde; proje, uygulama ve üretim
konular›nda üyelerimizin denetlenmesi ve
kontrolünü sa¤layaca¤›z, kamu yarar› ilke-
si ana politikam›z olacak. 

Kamu sa¤l›¤› ve güvenli¤ini ilgilendiren
konularda; üyemizin e¤itilmesini, kamu-
oyunun bilgilendirilmesini, kamu kurulufl-
lar› ile ortak çal›flmalar›n yürütülmesini
sa¤layaca¤›z.

Mühendis Yetkilendirme, Belgelendirme,
Enstitüleflme: Odam›z mühendislerin bilgi
birikimlerinin art›r›lmas›, geliflen teknolo-
jiye uyum sa¤lanmas› için meslek içi e¤iti-

mi savunmakta ve uygulamaktad›r. Belge-
lendirme ise, bu çal›flman›n kurumsal hale
getirilerek, sahtecili¤in ve mühendis olma-
yanlar›n hizmet sunmas›n›n engellemesi
çabas›d›r. Ayr›ca belgelendirme çal›flmala-
r›m›z sonucunda Kamu güvenli¤i ve sa¤l›-
¤›n› yak›ndan ilgilendiren pek çok alanda
(Do¤al gaz, Araçlarda LPG dönüflümü,
Asansör, Mekanik tesisat, LPG istasyonlar›,
G›da güvenli¤i vb.) meslektafllar›m›z›n kali-
teli hizmet vermesi ve mühendislik hizme-

tinin yayg›nlaflmas› sa¤lanm›flt›r.

Sürdürülmekte olan Mühendis Yetkilendir-
me Kurslar›, kamu sa¤l›¤› ve güvenli¤ini il-
gilendiren alanlarda çal›flan mühendislerin
meslek içi e¤itim ihtiyaçlar›n› giderme sü-
reci olarak devam ettirilecektir. 

Odam›z›n bu noktada önünde duran görev,
öncelikle yeni mezun üyelerimizin bilgi bi-
rikimlerini art›rmak ve ‘Sürekli E¤itim’
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kavram›n› hayata geçirmektir. Bu kapsam-
da geçmifl dönemlerde bafllat›lan Enstitü-
leflme çal›flmas›n›n 28. dönemde hayata
geçirilmesi için çal›flmalara h›z verilecek-
tir. 

‹flçi sa¤l›¤› ve ifl güvenli¤i
Dünyada her y›l yaklafl›k 270 milyon ifl ka-
zas› meydana gelmektedir. Bu kazalar so-
nucunda her y›l 22 bini çocuk olmak üzere,
1 milyon 800 bin kifli ifl kazalar›nda yafla-

m›n› yitirmekte, 160 milyon kifli meslek
hastal›¤› geçirmektedir. Tüm çal›flanlara ifl
sa¤l›¤› ve güvenli¤i konusunda sürekli e¤i-
tim verilerek bilinçlendirilmesi sa¤lanmal›-
d›r. Meslek Hastal›klar› Hastaneleri ifllevine
uygun olarak yap›land›r›lmal› ve yayg›nlafl-
t›r›lmal›d›r. ‹fl kazalar›n›n ve ölümlerin yo-
¤un olarak yafland›¤› tersanelerde ve tüm
iflyerlerinde ifl güvenli¤i önlemlerinin al›n-
mas›, iflçi sa¤l›¤›n›n korunmas›, tafleron-
laflman›n önüne geçilmesi için di¤er emek

örgütleriyle birlikte mücadele yürütece¤iz.

Kurumsal iliflkiler
Odam›z bütün siyasal yap›lara eflit mesafe-
dedir. Halktan ve emekten yana örgütlere
pozitif ayr›mc›l›k uygulamaktad›r. Emek
örgütleri, eme¤in politikalar›ndan yana
olan siyasi parti ve siyasi yap›lardan etki-
lenecek, mücadele birlikteli¤i içinde ola-
cak, karfl›l›kl› olarak di¤er emek örgütleri
ve bu siyasi partilerle ideolojik-politik et-
kileflim içinde olabileceklerdir.

Kurum ve kurulufllarla iliflkilerimizde ana
eksenimiz örgütsel ba¤›ms›zl›k, ifl temelin-
de ilkeli birliktelik anlay›fl› olacakt›r. Mes-
le¤imizle ilgili kurum ve kurulufllarla mes-
le¤in ve meslektafl›n geliflimi konusunda
iflbirli¤i yap›lacakt›r. 

Özellikle mühendislik e¤itiminin niteli¤inin
yükseltilmesinde ve mühendis adaylar›n›n
nitelikli yetifltirilmesinde temel unsur olan
üniversitelerin ilgili bölümleri ile kurumsal
iliflkiler gelifltirilerek sürdürülecektir. Di¤er
ülkelerin benzeri meslek örgütleri ile ilifl-
kiye geçilerek mühendislik mesle¤inin ge-
lifltirilmesi için bilgi transferi ve ortaklafla
e¤itim programlar›n›n düzenlenmesi sa¤-
lanacakt›r.

‹MOK’ta (‹stanbul Meslek Odalar› Koordi-
nasyonu), TMMOB ‹KK’da (TMMOB ‹stanbul
‹l Koordinasyon Kurulu), TSF’de (Türkiye
Sosyal Forumu), NKP’de (Nükleer Karfl›t›
Platform), Herkese Sa¤l›k ve Güvenli Gele-
cek Platformu’nda, Sektör Dernekleri ile
iliflkilerde, Üniversite ‹liflkilerinde, Kent
Konseyleri’nde daha aktif çal›flaca¤›z.

Mesleki Denetim Bürolar›’m›z ilçe
temsilciliklerimize dönüfltü
Büyük bir alana yay›lan ‹stanbul gibi bir
yerleflim biriminde üyeye ulaflman›n bir
arac› olarak mesleki denetim bürolar›
(MDB) ve ilçe temsilcilikleri açmaya ve va-
rolanlar› etkinlefltirmeye devam edece¤i-
mizi Genel Kurulumuzda tüm üyelerimize
duyurmufltuk. Bu konuda ilk ad›mlar›m›z›
h›zla att›k. 
Bu do¤rultuda Perpa MDB yeni mekân› ile
birlikte fi‹fiL‹ ‹lçe Temsilcili¤i’ne, Ümraniye
MDB yeni mekân› ile birlikte ÜMRAN‹YE ‹lçe
Temsilcili¤i’ne, Beylikdüzü MDB BÜYÜKÇEK-
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MECE ‹lçe Temsilcili¤i’ne dönüfltürüldü. Ye-
ni üç temsilcili¤imiz ve Kad›köy, Bak›rköy
ve Kartal Temsilciliklerimiz ile birlikte top-
lam alt› temsilcili¤imizde Yürütme Kurulu
belirlenmifl ve üye merkezli çal›flmalar›m›z
hem derinlefltirilmifl, hem yayg›nl›k kazan-
m›flt›r.

Bu amaçla; ‹lçe temsilcilikleri, çal›flmalar›
kolaylaflt›r›larak çal›flma gruplar› olufltur-
maya,  ‹lçe temsilcilikleri kendi bölgelerin-
deki üniversitelerle ve ö¤renci üyelerle
iliflki kurmaya,  üyelerin sosyal, mesleki
geliflimine katk› sa¤layacak etkinlikler dü-
zenlemeye, ‹lçe temsilciliklerinin kurumsal
temsil yetkisini güçlendirilmesi çal›flmala-
r›na, kendi sorumluluk alanlar›ndaki iflyeri
temsilcilikleri ile irtibat kurarak, çal›flma-
lar› koordine etmeye bafllam›fllard›r.

Komisyonlar›m›zda birlikte ürete-
lim!
fiubemizin bilgi birikiminin ortaya ç›kar›l-
mas›nda, üyeye ulaflt›r›lmas›nda komisyon
çal›flmas› esast›r. Komisyonlarda gönüllü
çal›flma kural› uygulan›r. Kolektif üretimin
ortaya ç›kmas› için yap›lacak bu çal›flmala-
ra flube organizasyonu içinde destek vere-
ce¤iz. Yap›lan çal›flmalar›n kal›c› olmas›n›
sa¤layacak, komisyon üyelerinin üretken-
liklerini destekleyecek ve yap›lan üretimle-
ri yay›nlar arac›l›¤› ile örgüte duyuraca¤›z.

Ayr›ca ihtiyaç duyulan konularda; profes-
yonel bir kurul niteli¤inde, içinde akade-
misyenlerin, flube çal›flanlar›n›n, aktif üye-
lerin yer ald›¤› çal›flma gruplar› kuraca¤›z.
Merkezi düzeyde oluflturulan komisyonlara
flubenin kat›l›m› devam edecek.

fiube Genel Kurulu’nun hemen sonras›nda
kurulmas› düflünülen komisyonlar afla¤›da-
ki isimleri ile belirlenmifl ve kurulufl çal›fl-
malar›na bafllanm›flt›r. Siz de¤erli üyeleri-
mizin komisyonlar arac›l›¤› ile birlikte
üretmeye, birlikte yönetmeye ça¤›r›yoruz.
Komisyonlar: A‹TM Komisyonu, Kentleflme
ve Yerel yönetimler Komisyonu, Bilim ve
Teknoloji Komisyonu, Enerji Komisyonu,
Hatal› Yat›r›mlar Komisyonu, Lpg/Cng Ko-
misyonu, Kaynak Komisyonu, Sanayi Ko-
misyonu, Do¤algaz Komisyonu, Kalite Ko-
misyonu, Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Ko-
misyonu, Yal›t›m Komisyonu, Havuz Komis-

yonu, Çevre Komisyonu, Mekanik Tesisat
Komisyonu, Tüketici Haklar› Komisyonu,
Mühendislik Eti¤i Komisyonu, Emekli Üye-
ler Komisyonu, Su Kaynaklar› Komisyonu,
Yang›n Güvenli¤i Komisyonu, Kobi Komis-
yonu, Hidrolik-Pnömatik Komisyonu, Kad›n
Mühendisler Komisyonu, ‹malat Yöntemleri
Komisyonu, Is›tma-Havaland›rma Komisyo-
nu, Toplu Tafl›ma Servis Araçlar› Komisyo-
nu, Otomotiv ve Yan Sanayi Komisyonu,
SMM Komisyonu, Ücretli ‹flsiz Mühendisler
Komisyonu, Afet Komisyonu, Uçak-Havac›-
l›k-Uzay Müh. Meslek Dal› Komisyonu, ‹flçi
Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i Komisyonu, Dolum
Tesisleri ve Otogaz ‹stasyonlar› Komisyo-
nu, Asansör Komisyonu, Endüstri-‹flletme
Mühendisleri Meslek Dal› Komisyonu, Ba-
s›nçl› Kaplar Komisyonu, Kald›rma ve ‹let-
me Makinalar›/‹fl Mak. Komisyonu, AB Tekn.
Mevzuat› ve CE Uygulamalar›, Gümrük Birl.
ve Uluslararas› Antlaflmalar› ‹nc. Komisyo-
nu,

Bilim Kurulu
Bilim Kurulu çal›flmalar›n› etkin olarak sür-
dürmek için çal›flmalar›na bafllam›flt›r. Ge-
liflen mühendislik bilimi ve teknolojilerinin,
Oda çal›flmalar›na daha etkin katk›s›n› sa¤-
lamak amac› ile Bilim Kurulumuz meslekte
ihtisas sahibi üyelerimizden oluflturulmak-
tad›r. Bu üyelerimizin katk›lar›n›n ilgili
alanlarda yol gösterici olaca¤›n› biliyoruz.

Üye eksenli çal›flma anlay›fl›
gelifliyor!
TMMOB Makina Mühendisleri Odas› ‹stan-
bul fiubesi faaliyetlerini, üyenin oldu¤u her
yerde yayg›nlaflt›rmaya devam edece¤iz.
“Mesleki Demokratik Kitle Örgütü” olma
gere¤inden hareketle, birlikte üretime yö-
nelik, kat›l›mc›, paylafl›mc› bir anlay›fl› ger-
çeklefltirmek için çaba gösterece¤iz.

Üyelerimize Hukuki Destek; Hukuk
Büromuz Kuruldu! 
Kamuda çal›flan üyelerimizin mesleki gö-
revlerini yerine getirme ve özlük haklar›
aç›s›ndan önemli sorunlar›n›n çözümünde
mevcut hukuk dan›flman› hizmetimize ek
olarak hukuk büromuzu oluflturduk. 

Emekli Üyelerimiz: Emekli olan ve çal›fl-
mayan meslektafllar›m›z›n oda ile ba¤lar›-
n› korumak ve deneyimlerinin topluma ve
di¤er meslektafllar›m›za aktar›lmas›n› sa¤-
lamak hedefiyle bu yönde çal›flmalar yürü-
tece¤iz.

Kad›n Üyelerimiz: ‹flyerlerinde daha fazla
kad›n mühendis çal›flt›r›lmas›, krefl vb. ka-
d›nlar›n çal›flmas›n› kolaylaflt›ran uygula-
malar›n yayg›nlaflt›r›lmas› için çaba göste-
rece¤iz. Her alanda kad›na yönelik pozitif
ayr›mc›l›¤› savunaca¤›z. Oda çal›flmalar›-
m›zda ve Oda yönetimlerinde kad›n mü-
hendislerin daha etkin olmas› için hep bir-
likte mücadele edece¤iz.

Ücretli Mühendis Üyelerimiz: Ücretli mü-
hendisler di¤er tüm emekçiler gibi düflük
ücretler, iflsizlik, güvencesiz çal›flma ko-
flullar›, düzensiz ve yo¤un çal›flma, yasal
haklar›n verilmemesi sorunlar›na karfl› ça-
l›flmalar›m›z devam edecektir. Üyelerimizin
mesleklerini yürütürken karfl›laflt›klar›
haks›z uygulamalarda, üyemizin yan›nda
yer alaca¤›z. Sendikal hak ve yasalar, ‹fl
Yasas›, Devlet Memurlar› Yasas› ve di¤er il-
gili yasalar› uluslararas› sözleflmelere uy-
gun hale getirecek düzenlemelerin yap›l-
mas› için çaba gösterece¤iz.

Mühendis Asgari Ücreti: Halen MMO ta-
raf›ndan uygulanmakta olan Mühendis As-
gari Ücreti’nin, yasallaflt›r›lmas›, tüm mü-
hendislere uygulanmas› ve yoksulluk s›n›-
r›n›n üstüne ç›kar›lmas› için çaba göstere-
ce¤iz.

‹flsiz Üyelerimiz: fiubemizde iflsiz üyelere
yönelik çal›flmalar›m›za devam edece¤iz.
Üyelerimize ifl bulma çabalar›m›z›, Oda ile
üye aras›nda sa¤lam bir örgütlülük ba¤›
kurulmas› anlam›nda da de¤erlendirece-
¤iz. ‹flsiz üyelerimizin, kurslara ve semi-
nerlere ücretsiz kat›l›mlar› yönündeki ça-
balar›m›z devam edecek.
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“‹fl kazalar›n›n ve ölümlerin
yo¤un olarak yafland›¤›

tersanelerde ve tüm iflyerlerinde
ifl güvenli¤i önlemlerinin
al›nmas›, iflçi sa¤l›¤›n›n

korunmas›, tafleronlaflman›n
önüne geçilmesi için di¤er emek
örgütleriyle birlikte mücadele

yürütece¤iz.”
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Endüstri Mühendisli¤i Meslek
Dal› Komisyonu kuruldu!
Makina Mühendisleri Odas›, çok disiplinli
bir odad›r. Odam›za, makina mühendisli-
¤inin yan› s›ra endüstri mühendisleri, ifl-
letme mühendisleri, uçak, havac›l›k ve
uzay mühendisleri de üyedirler. fiube-
mizde 900’e yak›n endüstri ve iflletme
mühendisi üyedir. Özellikle Endüstri ‹fl-
letme Mühendislerine yönelik çal›flmala-
r›n daha nitelikli bir düzeye ulaflt›r›lmas›
için kat›l›mc› bir perspektif izleyece¤iz.
fiube yönetim kurullar›nda, ilgili komis-
yonlarda ve tüm çal›flmalar›m›zda mes-
lek dal› temsiliyetine özen gösterece¤iz.

Akademisyen Üyelerimiz: Üniversite-
lerde görev yapan meslektafllar›m›zla
iliflkilerimizi gelifltirecek ve süreklileflti-
rilece¤iz. Oda olanaklar› çerçevesinde
akademisyen üyelerimizin bilimsel çal›fl-
malar›na destek verece¤iz. 

SMM Üyelerimiz: Serbest mühendislik
ve müflavirlik hizmetleri yürüten üyeler
aras›nda haks›z rekabeti önlemeye de-
vam edece¤iz. 28. Dönemde SMM üyele-
rimizle etkin ve sürekli iliflkiler sa¤lan-
mas›, iliflkilerin daha ileri noktaya tafl›n-
mas› hedeflerimizdendir.

KOB‹ Üyelerimiz: Ülke kaynaklar› em-
peryalistler ve iflbirlikçileri taraf›ndan
heba edilmeden, KOB‹’lerin üretimdeki
fonksiyonlar› sürdürülmeli, yeterli tefl-
vikle küçük yerli iflletmeler korunmal›-
d›r. KOB‹’leri desteklemeye yönelik çal›fl-
ma ve önerilerin her zaman yan›nda ol-
duk ve olmaya devam edece¤iz.

fiube Çal›flan› Üyelerimiz: fiubemizin
her yönden geliflmesinin asli unsurlar›n-
dan birisi de çal›flanlar›m›z yani birlikte
üretti¤imiz yol arkadafllar›m›zd›r. fiube
çal›flmalar›m›zda, birlikte karar alma ve
üretme ilkemizi hayata geçirme do¤rul-
tusunda çal›flan üyelerimizin etkin katk›
ve çaba koymas›n› sa¤layaca¤›z.

Ö¤renci Üyelerimiz: Ö¤renci üye yap-
ma çal›flmalar›m›z› sürdürecek, Ö¤renci
Üye Komisyonumuzun Bülten, stand aç-

ma vb. çal›flmalar›n› destekleyece¤iz.
Ö¤rencilerin akademik, demokratik üni-
versite mücadelesini destekleyece¤iz.

Sonufl olarak; burada sunulan program
bir çerçeve niteli¤indedir. Çal›flma döne-
mi süresince geliflmelere ba¤l› olarak,
programa yeni hedefler eklenebilecek
veya baz› hedefler di¤erlerine göre öne
ç›kabilecektir. Ayr›ca bu program›n yal-
n›zca önümüzdeki iki y›ll›k dönemin Ça-
l›flma Program› olarak kalmamas›, her
dönem zenginlefltirilip-gelifltirilerek, ile-
riye tafl›nabilmesi dile¤imizdir. 
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Yavuz BAYÜLKEN (TMMOB Onur Kurulu Üyesi)

Yalan ve ‹statistik yalan
Gerçe¤i baflka biçimde sunmak sanat›, zaman zaman imaj olarak ekonominin parlak
çat›s›n› da cilalamak zorunda kal›r. Toplum “gerçek” de¤il sanal bir kurgulama içine
düfler.

‹nsan›n en temel zaaflar›ndan biri yalan-
d›r. Dayan›lmaz bir hafifli¤i vard›r. Ra-

hatlat›r insan› bir süre, sonra tersine ifller
süreç ve yalan›n niteli¤ine göre sorunlar
ortaya ç›kar.

Politikac›n›n da en temel zaaflar›ndan biri
istatistik yaland›r. Kurumlar›n haz›rlad›¤›
veya kurumlara haz›rlat›lan verilere daya-
n›r. Kriterler, deflatörler, göstergeler de-
¤ifltirilir. Ortaya topluma yutturulmak üze-
re istatistik yalanlar ç›kar. Dayan›lmaz bir
a¤›rl›¤› vard›r. Politikac›n›n popülaritesini
artt›r›r. Onu hak etmedi¤i bir yere yüksel-
tir. Sonra “do¤rucu Davut”lar ç›kar ortaya,
bunlar gazeteci, ekonomist, mühendis,
sosyolog veya s›radan bir vatandaflt›r. Ger-
çe¤i ortaya koyarak yalan› deli¤inden ç›-
kar›r, toplum tezgâh›nda sergiler.

Bu teflhir bir anda istatistik yalan›n toplu-
ma yapt›¤› tahribat› da ortaya ç›kar›r. Poli-
tikac› komploya getirildi¤ini söyler veya
taht›ndan indirilir ama olan olmufltur. Pek
çok uygulama veya planlama bu istatistik
yalan üzerine kurulmufltur ve çeflitli alan-
larda uydurmac›l›¤›n temelleri üzerinde ifl
kotar›lm›flt›r. 

Gerçe¤i baflka biçimde sunmak sanat›, za-
man zaman imaj olarak ekonominin parlak
çat›s›n› da cilalamak zorunda kal›r. Toplum
“gerçek” de¤il sanal bir kurgulama içine
düfler. fiimdi gelelim ülkenin son iki y›ldan
bu yana istatistik verilerine;

• Türkiye’nin nüfusu 73 milyondan 70,6
milyona düflürüldü.
• Türkiye’nin milli geliri (Gayri Safi Milli Ha-
s›la) 495 milyar dolardan 659 milyar dolara
ç›kar›ld›.
• Böylece kifli bafl›na milli gelir 6.780 dolar-
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“Türkiye’nin milli geliri 
(Gayri Safi Milli Has›la) 495 
milyar dolardan 659 milyar 

dolara ç›kar›ld›.”

Milli Gelir - ‹stihdam - ‹flsizlik
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dan 9.333 dolara ç›kt›.
• Hane halk› gelirleri araflt›rmas› sonuçla-
r›na göre GSMH ile hane halk› gelirleri ara-
s›nda %40 bir farkl›l›k ortaya ç›kt›. Dolay›-
s›yla hane halk› gelirlerinin daha düflük
bulunmas›n›n milli gelir hesaplar›na esas
al›namayaca¤› saptand›.
• ‹stihdam ve iflsizlik istatistiklerinde ise
“kurumsal olmayan sivil nüfus 2007 itiba-
r›yla 69,2 milyon olarak verildi ve toplam
iflgücü 23,2 milyon olarak saptand›. ‹stih-
dam›n neden 2006’dan bu yana 368 bin
azald›¤› aç›klanmad›. Yine ayn› araflt›rma
verilerine göre; 2007’de iflsiz say›s›
2.350.000 olup iflsizlik oran› %10,1 tar›m
d›fl› iflsizlik oran› %12,6 ve genç nüfusta ifl-
sizlik oran› %20 olmaktad›r. Cinsiyet ba-
z›nda bir istatistik ç›kar›lmam›flt›r.
Gelelim istihdam ve iflsizlikteki gerçek de-
¤erlere; ifl aramaktan vazgeçip, kurumsal
müracaattan vazgeçen, dolay›s›yla kronik
iflsiz olanlar ile, marjinal ifllerde geçici sü-
re çal›flanlar toplumda önemli orandad›r.
Ayr›ca ifl aramaktan vazgeçen, eve kapa-
nan ve “ev kad›n›” olarak istatistiklere
geçmeyen kad›nlar›n say›s› 2,5 milyona
ulaflm›flt›r. Keza meslek sahibi iflsizler gi-
derek, geçici ifllerde çal›flmakta mesleksiz
olarak istihdam edilmektedir. Sendikalar›n
yapt›¤› araflt›rmalarda bütün bu tahminler
hesaba kat›ld›¤›nda iflsizlik oran› %16’ya
ç›kmaktad›r. Bu oran genç nüfusta %27 ve
kad›n nüfusunda %29’u bulmaktad›r. Dola-
y›s›yla istatistik yalan yine gündemdedir.

Toplumun kronikleflmifl, sürekli kanayan
yaras› iflsizliktir. Milli gelir artmakta, itha-
lat ve ihracat büyümekte, cari aç›k, borç-
lar GSY‹H’ya yak›fl›r (!) bir düzeye ç›kmak-
ta, verimlilik art›fl› görülmekte, büyüme
%6,0’ya ulaflmakta ancak iflsizlik bütün bu
de¤erlere ayk›r› bir çizgide kalarak,
inatla kanamaya devam etmektedir. O
zaman ekonomik büyümenin anlam› ve
önemi, toplumun tüm kesimleri yeniden
ele al›narak sorgulanmal›d›r. Büyüme ve
gelir art›fl› hangi toplumsal katmanlar için
geçerlidir? Milyarder say›s›n›n bir y›lda
%70 artmas› toplumun en üstteki %1’lik
kesiminin

gelirinin GSY‹H içinde %25’e ulaflmas›
yan›t› ortaya koymaktad›r. Bu da gös-
termektedir ki büyümenin ve gelir
da¤›l›m›n›n paylafl›m› adil de¤ildir.
110.000 aile ülke gelirinin en ta-
ze, lezzetli ve kremal› bölümü-
nü afiyetle yemekte, en alt-
taki %20’lik kesime ise
gözle görülmesi zor k›-
r›nt›lar düflmektedir.
Bugün uygulanan
ekonomik politika
ve sanayi strate-
jileri ile toplu-
mun tamam›na
refah› yaymak
ve adil bir payla-
fl›m gerçeklefltir-
mek mümkün de-
¤ildir. Sanayi sektö-
rü tam istihdam›
sa¤layabilecek yat›-
r›m, üretim ve iflgücü
enstrümanlar›na sa-
hip de¤ildir. Küre-
sel rekabeti ger-
çeklefltirmek
için mali-
yetleri 

düflür-
mek, bunun

için de tek
oynayabilecek-

leri iflçilik mali-
yetlerinde “az iflçi,

çok ifl, minimum üc-
ret” politikas› yaln›zca

“tafleronlaflmay›” teflvik
etmektedir. Tafleron sana-

yimiz “verimlilik” ad› alt›nda
“kölelik dönemine” özlemi

gündeme getirmekte ve sonun-
da verimlili¤in de s›n›rlar›na ula-

fl›lmaktad›r. Bu somut gerçek, ege-
men s›n›f›n yak›nmalar› ile dile ge-
tirilmektedir.

Sosyal güvenlik, sa¤l›k ve ücret-
lere iliflkin acil düzenlemeleri
öngören ve yaflam koflullar›n›
çal›flanlar aleyhine daha da
zorlaflt›ran Yasa için bu ne-
denlerle onur ve emek kav-

gas› verilmektedir. B›çak
kemi¤e dayanm›fl, insanla-

r›n yaflama haklar›na sald›r›
gerçekleflmifltir.

‹flsizli¤in çözümü; çal›flanlar lehine
ekonomik, sosyal ve e¤itim politikalar›-

n›n yeniden düzenlenmesi ve d›fla ba¤›ml›
güçlerin tasfiye edilip, kamu yarar›na uy-
gulamalar›n gerçeklefltirilmesi ile mümkün
olacakt›r. Sanayi, tar›m, hizmetler, inflaat,
turizm, finansman v.s. sektörlerin hepsin-
de “istihdam”›n önünün aç›lmas›na yöne-
lik stratejiler saptanmal› ve siyasi erk

halktan yana bu uygulamalar› acilen ya-
flama geçirmelidir.
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Sektörün Önemli Fuarlar›na Kat›l›mlar›m›z Sürüyor

Sektörle birlikteyiz
WIN'08 Fuar› II. FAZ'A kat›ld›k
28.02.2008 - 02.03.2008 tarihleri aras›nda
yap›lan WIN 2008 (World of Industry) Fuar›
II. Faz›nda Makina Mühendisleri Odas› ‹s-
tanbul fiubesi olarak stand açt›k. WIN fuar-
lar› her y›l düzenlenir ve iki fazda gerçek-
leflir. ‹kinci Faz Endüstriyel Otomasyon,
Enerji, Elektrik ve Elektronik Teknolojileri,
Ak›flkan Gücü ve Teknolojileri sektörlerinin
kat›l›m› ile düzenlenir. Her y›l TÜYAP Fuar
ve Kongre Merkezi’nde düzenlenen bu fu-
arda, stand›m›z 5. ve 6. Hall (Fuaye) girifl
kap›s›nda ve 22 mÇ bir alana sahipti. Stan-
d›m›zda mevcut kitaplar›n sat›fl›n›n yan›n-
da ücretsiz broflür ve yay›nlar›n da¤›t›m›
yap›ld›. Yap›lan kongre ve sempozyumlar›n
afiflleriyle tan›t›mlar› yap›ld›. Gelen üyele-
re ve üye olmayan makina mühendislerine
oda hakk›nda bilgiler verildi.

HAVUZ 2008 Fuar›'na kat›ld›k
06.03.2008 - 09.03.2008 tarihleri aras›nda
yap›lan Havuz'08 Fuar›nda Makina Mühen-
disleri Odas› ‹stanbul fiubesi olarak stand

açt›k. Bu fuar havuz imalat, ithalat sektö-
rü ve havuz kimyasallar› imalat› ve ithalat›
yapan sektörlerin kat›l›m› ile düzenlenir.
Stand›m›zda mevcut kitaplar›n sat›fl›n›n
yan›nda ücretsiz broflür ve yay›nlar›n da-
¤›t›m› yap›ld›. Yap›lan kongre ve sempoz-
yumlar›n afiflleriyle tan›t›mlar› yap›ld›. Ge-
len üyelere ve üye olmayan makina mü-
hendislerine oda hakk›nda bilgiler verildi.

LPG&CNG Fuar›’na kat›ld›k
03 -06 Nisan 2008 tarihleri aras›nda “Likit
Petrol Gaz ve Bas›nçl› Do¤algaz Hizmetleri
ve Teknolojileri Fuar›” CNR EXPO Fuar Mer-
kezi’nde yap›ld›. fiubemizin de stant aça-
rak kat›l›m sa¤lad›¤› fuarda Odan›n LPG'li
araçlar üzerinde yapt›¤› denetimler, sek-
tördeki e¤itim çal›flmalar› a¤›rl›kl› olmak
üzere farkl› konularda ziyaretçilere bilgi
verildi. 

Fuarda “Araçlarda LPG Kullan›m› ve Dene-
tim” konulu yap›lan seminerde Odam›z›n
kamu yarar› do¤rultusunda birikimini son kullan›c›ya kadar s›v›laflt›r›lm›fl petrol ga-

z›n›n kaliteli ve güvenli bir flekilde ulaflt›-
r›lmas› hedefiyle yapt›¤› denetim ve e¤i-
tim çal›flmalar› konular›nda bilgi verildi.

Tüm Türkiye genelinde LPG'li araçlar üze-
rinde yap›lan denetimler, denetimin sektö-
re olan olumlu etkileri ve geliflimi anlat›l-
d›. Küresel ›s›nma sürecinde araçlarda al-
ternatif yak›t kullan›m›n›n önemi vurgu-
land›.

Odan›n S›v›laflt›r›lm›fl Petrol Gazlar› (LPG)
Piyasas› E¤itim Yönetmeli¤i uyar›nca yap-
t›¤›, “LPG piyasas›nda görev yapacak tan-
ker floförleri, dolum personeli, tüp dolum
personeli, tüp da¤›t›m araçlar›n›n floförleri
ve tüp da¤›t›m personeli, tanker dolum
personeli, test ve muayene elemanlar› ve
otogaz LPG dolum personeli” e¤itimlerine
de de¤inildi.

40
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Shear Genius Sac ‹flleme Tezgah›
Finn-Power oy.

C6 panç tezgah›yla 1000x1500 mm b›çaklar› olan
giyotin tezgah›n›n bir kombinesidir. Kombinas-
yonda 1500x3000 mm'lik saclar› yükleyebilen
otomatik yükleme ünitesi standartt›r. SG6, panç
ve giyotin tezgahlar›n›n ayr› ayr› kullan›lmalar›n-
dan do¤an tak›m, zaman, para ve hassasiyet ka-
y›plar›n› bertaraf etmek için gelifltirilmifltir. 

Ürüne ulaflmak için ba¤lant›:
http://www.finn-power.com/global/machine_to-
ols.asp?GetLinks=MTP_S_SG

Veri Yükleyicisi
Omega Mühendislik(Omega Engineering
Inc., Stamford, Conn)

OM-CP-SVR101, dalga bantl› titreflim kaydedi-
ci, titreflim ve uç noktalar›n, dalga bantl›
analizi için h›zl› veriyi kaydetmek üzere ta-
sarlanm›flt›r. Alet, sars›nt›/titreflimlerin ta-
rihlendirmek için 3 eksenli titreflimlerin ve
uç noktalar›n kay›t ve zaman›n› tutacakt›r.
Ayn› zamanda her örnekleme periyodunda

s›cakl›¤› da
kaydetmekte-
dir. Bu titreflim
kaydedici, ger-
çek zaman
dalga bantl›
verilerini bir

H›zl› Fourier Dönüflümü (Fast Fourier Trans-
form) kullanarak ölçüp hesaplar. Tafl›ma ve
gönderme uygulamalar›nda, makina hata
tespitlerinde, mukavemet testlerinde, rüz-
gar rezonansl› yap› desteklemede, araç tit-
refliminde ve malzeme araflt›rmalar›nda
faydal› çözümler sunmaktad›r. 
Ürüne ulaflmak için ba¤lant›: 
http://www.omega.com/pptst/OM-CP-
SVR101.html

Yeni teknolojiler

TEKNOLOJ‹TEKNOLOJ‹

Üyelerimize çal›flma alanlar›nda yard›mc› olaca¤›n› düflündü¤ümüz yeni teknolojilerin
takip edilebilmesi için bu say›dan itibaren teknoloji sayfam›zda yeni ürünlerle
tan›flacaks›n›z.

Ölçümleme Kolu
Faro Teknoloji (Faro Technologies Inc.,
Lake Mary, Fla.)

‹malatç›lar›n, ölçümleme sürecinde iste-
dikleri, tersine mühendislik yetene¤i ve
de Platinum FaroArm'›n ergonomisi
özelliklerine göre tasarlanan Fusion Fa-
roArm, do¤ruluk ve hafifli¤iyle kullan›c›-

lar›n ölçümleme gereksinimlerine tafl›-
nabilir ve ulafl›labilir çözümler sunuyor.
Fusion'›n laptop bilgisayar›yla eflzamanl›
olarak 3 boyutlu ölçümlemeleri ekranda
canland›rabilir ve tüm verileri kaydedi-
lebilir. Tafl›nabilir çok amaçl› tak›m›yla
yap›lan muayene, tak›m do¤rulama, par-
ça analizi için CAD ya da tersine mühen-
dislik ifllemleriyle 3 boyutlu detayl› pro-
jeler yaratabilmektedir.

Ürüne ulafl›m için ba¤lant›:
http://mecheng.hotims.com/r5/naviga-
te.asp?listing_id=1919829&access=2&lo-
cation=http%3A%2F%2Fwww%2Efa-
ro%2Ecom&hotbar=y
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Asansör Kontrol Merkezi Onaylanm›fl Kurulufl Görevlendirme Sözleflmesi imza töreni yap›ld›.

Asansörler Oda güvencesinde
Biz makina mühendisleri, a¤›rl›kl› olarak sanayide çal›flan bir meslek disipliniyiz. Ül-
kemizin gelece¤inin üreten, sanayileflen demokratik bir Türkiye'den geçti¤ini her
platformda dile getiriyoruz.

TMMOB Makina Mühendisleri Odas›
Asansör Kontrol Merkezi Onaylanm›fl

Kurulufl Görevlendirme Sözleflmesi imza
töreni, Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤› Sanayi
Genel Müdürlü¤ü'nde yap›ld›. Törene Ba-
kanl›k ad›na Sanayi Genel Müdürü Mesut
Gülcüler kat›l›rken, Oda ad›na Oda Yöne-
tim Kurulu Baflkan› Emin Koramaz ile Oda
Yönetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Çakar
kat›ld›. Sanayi Genel Müdürü Mesut Gülcü-
ler ve Oda Yönetim Kurulu Baflkan› Emin

Koramaz'›n törende yapt›¤› konuflmalar
afla¤›dad›r.

Oda Yönetim Kurulu Baflkan› Emin
Koramaz'›n konuflmas› flöyledir: 

Say›n Genel Müdürüm, Sanayi ve Ticaret
Bakanl›¤›'n›n De¤erli Mensuplar›, Sevgili
Meslektafllar›m hepinizi flahs›m ve Yöne-
tim Kurulumuz ad›na sayg›yla selaml›yo-
rum.

Biz makina mühendisleri, a¤›rl›kl› olarak
sanayide çal›flan bir meslek disipliniyiz.
Ülkemizin gelece¤inin üreten, sanayileflen
demokratik bir Türkiye'den geçti¤ini her
platformda dile getiriyoruz.

Periyodik kontroller için ‹stanbul merkezli
oluflturdu¤umuz Periyodik Kontrol Merke-
zi’miz, A tipi muayene kuruluflu olarak 17
Mart 2004 tarihinde, çevresel ölçümler
için Ankara merkezli oluflturulan Çevre La-
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Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤› heyeti ile MMO heyeti imza töreninde
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boratuvar›m›z ise 8 Ocak 2007 tarihinde il-
gili Standart kapsam›nda TÜRKAK'a akredi-
te ettirilerek, bu konularda önemli bir
ad›m at›lm›flt›r.

Yine makina mühendisli¤i hizmetinin mes-
le¤inde yeterli bilgi ve deneyime sahip
üyelerce verilmesini sa¤lamak amac›yla
Oda Merkezi'nde kurdu¤umuz Personel
Belgelendirme Kuruluflu’muz 19 Ocak 2007
tarihinde TÜRKAK'a akredite ettirilmifltir.
Personel Belgelendirme Kuruluflu’muz 11
kapsamda Mühendis Yeterlilik Belgesi ver-
mektedir.

Bütün bu akreditasyon çal›flmalar› ile ulus-
lararas› düzeyde kurumsallaflmak anlam›n-
da önemli mesafeler kat edilmifltir.Bu kap-
samda 1960 y›l›ndan, kalite belgelerinin
TSE taraf›ndan verildi¤i 1977 y›l›na de¤in
864 firman›n 3001 mamulüne Odam›zca
kalite belgesi verilmifltir.

‹zmir'de kurdu¤umuz Kalibrasyon Labora-
tuvar›’m›z ve E¤itim Merkezi’miz arac›l›¤›y-
la elektrik, bas›nç, kütle, boyut ve s›cakl›k
alan›nda ölçüm ve kalibrasyon hizmetleri-
nin yan› s›ra çeflitli konularda e¤itimler
gerçeklefltirilmektedir. Ülke genelinde CE
uygulamalar› konusunda üyelerimize ve
sanayicimize e¤itimler, seminerler veril-
mektedir. fiubelerimizde CE dan›flma mer-
kezleri oluflturulmufl, konu hakk›nda Oda
teknik görevlilerine yönelik e¤itimler dü-

zenlenmifl, gerekli altyap› oluflturulmufltur.

Odam›zca yap›lan baflvurular; asansörler,
basit bas›nçl› kaplar, gaz yakan cihazlar,
s›v› ve gaz yak›tl› s›cak su kazanlar›, ba-
s›nçl› ekipmanlar ve makina emniyeti di-
rektiflerine iliflkindir.

Baflvuruda bulundu¤umuz tüm konularda
fiubelerimiz sekretaryas›nda çal›flma gu-
ruplar› oluflturulmufl, bu çal›flma grupla-
r›nca her bir direktif için uygulama reh-
berleri birer kitapç›k olarak haz›rlanarak,
sanayicinin ve üyelerimizin kullan›m›na
sunulmufltur.

Süreç gerek Avrupa Birli¤i'nin ilgili organ-
lar› gerekse de içsel nedenlerle a¤›r aksak
ilerlese de bugün asansör konusuna iliflkin
çal›flman›n olumlu sonuçlanmas›n›n mutlu-
lu¤unu yafl›yoruz. Bu sonuç di¤er alanlar-
da yürüttü¤ümüz çal›flmalar›n h›zland›r›l-
mas› aç›s›ndan bizlere önemli bir motivas-
yon kayna¤› olacakt›r. 
Sözlerime son verirken, Makina Mühendis-
leri Odas› olarak ülkemizin sanayileflmesi,
kalk›nmas›, halk›m›z›n ça¤dafl ve mutlu bir
yaflam sürmesi için üzerimize düflen tüm
görev ve sorumluluklara haz›r oldu¤umu-
zu bir kez daha belirtiyor, sayg› ve sevgile-
rimi sunuyorum. 

Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤› Sanayi Genel
Müdürü Mesut Gülcüler'de konuflmas›nda,

TMMOB Makina Mühendisleri Odas› Asan-
sör Kontrol Merkezi, Asansör Yönetmeli¤i
kapsam›nda 2022 Kimlik Numaras› ile
Onaylanm›fl Kurulufl olarak atand›¤›na dair
duyuru 20 fiubat 2008 tarihinde Avrupa
Birli¤i'nin NANDO Bilgi Sistemi'nde yap›l-
m›fl olup, Görevlendirme Sözleflmesi'nin
Bakanl›¤›m›z ve TMMOB Makina Mühendis-
leri Odas› Asansör Kontrol Merkezi aras›n-
da imzalanmas›n›n akabinde görevlendir-
meye dair Tebli¤'in Resmi Gazete'de ya-
y›mlanmas›yla, Onaylanm›fl Kurulufl faali-
yetleri resmen bafllat›lm›fl olacakt›r.

TMMOB Makina Mühendisleri Odas› Asan-
sör Yönetmeli¤i kapsam›nda ülkemizin bü-
yük bir bölümünde belediyelerle yapm›fl
oldu¤u protokoller çerçevesinde asansör-
lerin ruhsatland›r›lmas› ve y›ll›k kontrol fa-
aliyetlerini kamu yarar›na yürüten ve saha
tecrübesi oldukça yüksek olan kurulufl ol-
mas› münasebetiyle, Onaylanm›fl Kurulufl
olarak da kamuya ve asansör sektörüne
yönelik olarak önemli hizmetlerinin devam
edece¤i inanc›n› tafl›maktay›m.

De¤erli Konuklar, iflte bu inançla konuflma-
ma son verirken, TMMOB Makina Mühen-
disleri Odas›'n›, Onaylanm›fl Kurulufl olma-
lar› nedeniyle tekrar içtenlikle kutlar, üst-
lenmifl olduklar› bu görevi önümüzdeki sü-
reçte baflar› ile yerine getirmeleri dile¤iy-
le, hepinize teflekkür ederek, sayg›lar›m›
sunar›m.
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MMO Delegeleri Oda’n›n Yurtsever, Demokrat çizgisine

Güven Tazelediler
Yönetim Kurulu seçimi, geçen dönem de MMO Yönetim Kurulu Baflkan› olan Emin 
KORAMAZ Baflkanl›¤›ndaki tek liste üzerinden yap›ld› ve % 91 oran›nda oy ald›.

TMMOB Makina Mühendisleri Odas› 42.
Genel Kurulu sonuçland›. Tek Liste Üze-

rinden Yap›lan Seçimlerde Emin KORAMAZ
Baflkanl›¤›ndaki Yönetim Kurulu Listesi %
91 Oy Alarak Seçildi.
TMMOB Makina Mühendisleri Odas›’n›n 42.
Dönem Ola¤an Genel Kurulu, 12–13 Nisan
2008 tarihlerinde Ankara’da DS‹ Genel Mü-
dürlü¤ü Konferans Salonu’nda yap›ld›. 100

üyeyi bir delegenin temsil etti¤i genel ku-
rul, 69 bini aflan üyeyi 714 delegenin tem-
sili üzerinden yap›ld›. Çal›flma Raporlar›
üzerine yap›lan görüflmelerden sonra ya-
p›lan oylamalarda, Oda Yönetim Kurulu ve
Denetim Kurulu çal›flma raporlar› oy birli¤i
ile akland›. Genel Kurulda Oda Yönetim Ku-
rulu, Onur ve Denetleme Kurullar› ile
Oda’y› TMMOB yönetiminde temsil edecek

yöneticiler ve 100 kiflilik TMMOB Genel Ku-
rul delegeleri seçildi. 
Yönetim Kurulu seçimi, geçen dönem de
MMO Yönetim Kurulu Baflkan› olan Emin
KORAMAZ Baflkanl›¤›ndaki tek liste üzerin-
den yap›ld› ve % 91 oran›nda oy ald›.
Oda’y› TMMOB de temsil etmek üzere de
TMMOB Baflkan› Mehmet SO⁄ANCI yeniden
seçildi.
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ANAL‹ZANAL‹Z

Yap›lan seçimler sonucunda, MMO’nun
yeni kurullar› ve Oda’y› TMMOB’de temsil
edecek olan isimler flöyle belirlendi: 

ODA YÖNET‹M KURULU

ASIL
Emin Koramaz
Ali Ekber Çakar
Tahsin Akbaba
Mustafa Yaz›c›
Baki Ç›nar
fiuayip Yalman
Selçuk Soylu

YEDEK
Bünyamin Ayd›n
Bedri Tekin 
fiayende Adas Y›lmaz
Bar›fl Levent 
Osman Tezgiden
Harun Erpolat
Ça¤dafl Akar

Mehmet So¤anc›
Elif Öztürk
S. Melih fiahin

ODA DENETLEME KURULU

ASIL
Haydar fiahin 
Ahmet Enifl
Selahattin Alsancak
Ercüment fi. Çervato¤lu
Nizamettin Durako¤lu
Gürsel Erdemir
Yahya Bulat 
‹brahim Ery›lmaz 
Gafur Onur
Osman Serter 
Mustafa Koca
M. Bülent Tuncel
Osman Çak›l
Remzi Aslan

YEDEK
Ali Özdemir
Nihat Ang›
Ali O¤uz Avc›
Hüseyin Kaya
Erol K›l›çkap
Tamer Özben
Hasan Yitim
M. Sad›k Yurtman
Mehmet Eyüpo¤lu
Ahmet Özmen
Ersoy Bey
Nazif Tuncer Uz

ODA ONUR KURULU

ASIL
S. Melih fiahin
A. Turan Dörtdemir
Bar›fl Özerdem
Battal K›l›ç
Fatih Öztosun

YEDEK
fiehmus A¤›rman
Eyüp Saydam
Ahmet Dereli
Selçuk Göndermez
Meftun Gürdallar

MMO’yu TMMOB Yönetim Kurulu’nda temsil edecek üç kifli ise flöyle: 

Ayr›ca, TMMOB Denetleme Kurulu’na A. Kirami K›l›nç; TMMOB Yüksek Onur Kurulu’na Tevfik Peker
seçildiler. 
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MMO
GENEL KURULU

MMO 42. Genel Kurulu Yap›ld›:

Demokratik Türkiye için...
Makina Mühendisleri Odas› 42. Ola¤an Genel Kurulu, 12-13 Nisan 2008 tarihlerinde
gerçeklefltirildi. 12 Nisan 2008 Cumartesi günü Devlet Su ‹flleri Genel Müdürlü¤ü
(DS‹) Konferans Salonu'nda gerçeklefltirilen Genel Kurul, Divan Baflkanl›¤›’n›n seçimi
ile bafllad›. Genel Kurul aç›l›fl konuflmalar›; Oda Yönetim Kurulu Baflkan› Emin Kora-
maz, TMMOB Yönetim Kurulu Baflkan› Mehmet So¤anc› ve KESK Genel Baflkan› ‹smail
Hakk› Tombul taraf›ndan yap›ld›. 13 Nisan 2008 Pazar günü ise Odam›z yeni hizmet
binas›nda seçimler gerçeklefltirildi.

Oda Yönetim Kurulu Baflkan› Emin Kora-
maz ve TMMOB Yönetim Kurulu Baflkan›

Mehmet So¤anc›'n›n yapt›¤› aç›fl konuflma-
lar› afla¤›dad›r.

MMO Yönetim Kurulu Baflkan›
Emin Koramaz'›n aç›l›fl konuflmas›
flöyledir:
Say›n Birlik Baflkan›m, Say›n Divan, Say›n
Delegeler, Say›n Konuklar, Say›n Bas›n Men-
suplar›, 

Oda Yönetim Kurulumuz ve flahs›m ad›na
hepinizi sevgi ve dostlukla selaml›yorum.
Genel Kurulumuza hofl geldiniz. Sözlerime
bafllarken TMMOB ve Oda çal›flmalar›nda yi-
tirdi¤imiz tüm de¤erlerimizi ve Odam›z›n
bugünlere tafl›nmas›nda eme¤i geçen tüm
yöneticilerimizi ve meslektafllar›m›z› sevgi
ve sayg›yla an›yorum. 

Sevgili Teoman Öztürk'ün, Ali Dinçer'in, Se-
zai'nin, Haluk'un, Ali R›za'n›n, Nedim'in, Ali
Karahan'›n, Hulusi'nin, Hüseyin'in, Osman'›n,
fierafettin'in, Hasan Cebiro¤lu'nun, Mustafa
Aydo¤an'›n, Ali Karademir'in ve tüm kaybet-
tiklerimizin an›s› ve mücadelesi, “Üreten,
sanayileflen, hakça bölüflen, demokratik bir
Türkiye” u¤rafl›m›zda her zaman bizimle
olacakt›r.

De¤erli Arkadafllar,
TMMOB Makina Mühendisleri Odas› olarak

bir çal›flma dönemini daha tamamlam›fl bu-
lunuyoruz. Bu dönemde de dünya, ülkemiz
ve meslek alanlar›m›zla ilgili önemli gelifl-
meler yaflanm›flt›r. Biliyor ve hep vurgulu-
yoruz; meslek ve meslektafl sorunlar›m›z,
ülkemizin sorunlar›ndan ba¤›ms›z de¤ildir.
Bu nedenle, geride b›rakt›¤›m›z dönem ça-
l›flmalar›n› bu bütünlük içinde de¤erlendire-
ce¤iz. Dünya ve ülkemizdeki geliflmelerin
mesle¤imiz, meslektafllar›m›z, ülkemiz ve
halk›m›z üzerindeki etkilerini sorgulayaca-
¤›z.

Yine her zaman yapt›¤›m›z ve geleneksel-
lefltirdi¤imiz üzere, “Birlikte üretme, birlikte
karar alma, birlikte yönetme” anlay›fl› ile
yeni dönemde neler yapmam›z gerekti¤ini
hep birlikte planlayaca¤›z. Genel Kurulu-
muz; mesleki, sosyal, örgütsel sorumluluk-
lar›m›z, görevlerimiz ve birli¤imizi tu¤la üs-
tüne tu¤la koyarak ördü¤ümüz bir demok-
rasi ortam›, kararl› ve dik duruflumuzu kat›-
l›mc›l›k ile birlefltirdi¤imiz için bir demokra-
si flenli¤idir. Bu yaklafl›m ve coflku içinde
önümüzdeki görevlerimizi planlamak duru-
munday›z.

De¤erli Meslektafllar›m,
‹çinde bulundu¤umuz dönem dünyada ve
ülkemizde önemli olaylara sahne olurken,
meslek alanlar›m›zda da ola¤anüstü bir de-
¤iflim süreci yaflanmaktad›r. Siyasi iktidar-
larca uygulanan özellefltirmeler, y›k›m yasa-

lar›, sosyal devletin yok edilmesi, üretim ve
sanayileflmede izlenen yanl›fl politikalar ve
yanl›fl yat›r›mlar bugünümüzü karartmakta,
gelece¤imizi ise ipotek alt›na almakta ve
tehdit etmektedir. Küresel sermaye, ege-
menli¤ini tüm yeryüzüne yayarak dünyay›
yeniden biçimlendirmektedir. Yap›sal uyum
programlar› ile özellikle bizim gibi geri b›-
rakt›r›lm›fl ve geliflmekte olan ülkelerde
devletlerin ifllevleri, ulusal ekonomileri dün-
ya ekonomisi denilen uluslararas› sermaye
ç›karlar›n›n gereklerine uyarlamak yönünde
de¤ifltirilmektedir. Temel çerçevesi IMF,
Dünya Bankas›, OECD, Dünya Ticaret Örgütü,
Avrupa Birli¤i gibi örgütlenmeler kanal›yla
çizilen bu programlarda ücretlerin azalt›l-
mas›, emek piyasalar›n›n kurals›zlaflt›r›lma-
s›, devletlerin sosyal alandan çekilmesi,
gümrük vergileri, kotalar ve ithalattaki tüm
k›s›tlamalar›n ortadan kald›r›lmas›, kamu ifl-
letmelerinin özellefltirilerek yabanc› serma-
yeye yat›r›m olanaklar› sa¤lanmas› esas
al›nmaktad›r. 

Böylelikle mühendislik hizmetleri dâhil;
enerjiden suya, sa¤l›ktan e¤itime, sosyal
güvenlikten ulafl›ma kadar tüm toplumsal
hizmetler ticarilefltirilerek uluslararas› tica-
rete aç›lmaktad›r. 

Mallar›n, hizmetlerin, sermaye ak›fllar›n›n
önündeki k›s›tlamalar ve kontroller tama-
men ortadan kald›r›lmakta, ülke kaynaklar›-

BULTEN MASTER son  4/24/08  11:42 AM  Page 45



n›n, yer alt› ve yer üstü zenginliklerin kulla-
n›m›nda ulus devletlerin tasarruf hakk› ne-
redeyse s›f›rlanmaktad›r. Çok Tarafl› Yat›r›m
Anlaflmas›, Yat›r›m Garanti Sözleflmesi ve
Uluslararas› Tahkim gibi anlaflma ve sözlefl-
melerle, yabanc› yat›r›mlar tek yanl› olarak
korunmakta, az geliflmifl ve geliflmekte olan
ülkelerin sanayi altyap›s› bitirilmektedir.

Devletler sosyal ifllevini yitirirken, eme¤i di-
sipline edici ifllevleri ise artt›r›lmaktad›r.
Küreselleflme sürecine ba¤l› olarak ekono-
mik, siyasi, kültürel yap›n›n etkilenmesi ile
üretim biçimleri ve toplumsal iliflkiler de
de¤iflime u¤ramaktad›r. Uygulanan yeni li-
beral politikalar sonucu iflsizlik ve yoksulluk
artmakta, milyonlarca insan açl›kla bo¤ufl-
makta, çal›flanlar›n kazan›mlar› ellerinden
al›nmakta, sosyal haklar budanmakta, ifl gü-
cü üzerindeki sömürü daha da yo¤unlafl-
maktad›r.

Çeflitli nedenlerle emperyalizmin program-
lar›na entegre olmayan ülkeler ise dünya ti-
caretinden d›fllanmakta, emperyalist ç›kar-
lar do¤rultusunda ülke co¤rafyalar›n›n par-
çalanmas› için etnik farkl›l›klar körüklen-
mekte, dünya halklar› birbirine k›rd›r›lmak-
tad›r. 
Yugoslavya'n›n parçalanmas›, Afganistan ve
Irak iflgalleri ile son olarak Kosova'n›n ba-
¤›ms›zl›k ilan› ve Türkiye'nin de içine sokul-
du¤u Büyük/Geniflletilmifl Orta Do¤u Projesi,
bu politikalara dair önemli ipuçlar› sunmak-
tad›rlar. 

Küresel sermayenin jandarmas› ABD, Kuzey
Afrika ve Orta Do¤u'dan hareketle Orta As-
ya'ya ulaflan genifl bir co¤rafyada enerji ko-
ridorunu denetim alt›nda tutmay› hedefle-
mektedir. Bu amaçla bölgemizde ‹srail ile
birlikte baflta ‹ran ve Suriye üzerinde oyun-
lar oynanmakta, Büyük/Geniflletilmifl Orta
Do¤u Projesi ile Türkiye de bu oyunlara dâ-
hil edilmeye çal›fl›lmaktad›r. Bu projeksiyo-
nun enerji, su, petrol kaynaklar›n›n paylafl›-
m› eflli¤inde yürütülüyor oluflu ile ABD'nin
Türkiye'ye biçti¤i “›l›ml› ‹slam modeli” rolü,
“türban” ve baz› di¤er iç politika konular›
aras›ndaki uyum, bizleri uyan›k k›lmak du-
rumundad›r.

De¤erli Arkadafllar›m,
Küreselleflme politikalar›n›n y›k›c› sonuçlar›

ülkemize de aynen yans›maktad›r. IMF ve DB
direktifleriyle ülkemiz 1980'li y›llardan beri
geliflmifl ülkeler bloku ve uluslararas› ser-
mayenin ç›karlar› do¤rultusunda yeniden
flekillendirilmektedir. Ülkemizde de 24 Ocak
1980 kararlar›ndan itibaren bu programlar
sistematik bir flekilde uygulanmaktad›r. Bu
çerçevede 12 Eylül askeri darbesi ile tüm
demokratik mevziler ve örgütlenmeler da¤›-
t›larak, gerekli toplumsal ve siyasi altyap›
sa¤lanm›fl, ülkemiz s›n›rs›z ve dizginsiz bir
sömürü ortam› için dikensiz bir gül bahçesi-
ne dönüfltürülmüfltür. 
Ard›ndan gelen tüm hükümetler ve bu hü-
kümetlerde görev alan siyasi partiler de
emperyalist merkezlerin dayatt›klar› kap-
saml› planlar›n birebir uygulay›c›s› olmufl-
tur.

1980 sonras›nda Türkiye, yeni uluslararas›
ortamla birlikte, yeni bir liberal de¤iflim ve
dönüflüm süreci yaflam›flt›r. Bugün ülkemi-
zin gündeminde bulunan türban sorunun-
dan s›n›r harekâtlar›na, ‹stanbul Davutpa-
fla'daki ifl merkezi ile Tuzla tersanelerinde
gündeme gelen ifl sa¤l›¤› ve ifl güvenli¤ine
iliflkin yaflamsal sorunlar ve cinayetlere,
Sa¤l›k ve Sosyal Güvenlik ve Sosyal Sigorta-
lar Yasa Tasar›s›'n›n toplumumuzu uzaklafl-
t›raca¤› de¤erler ve yol açaca¤› vahim sos-
yal/insani sonuçlardan TEKEL özellefltirme-
sine, son dönemlerde art›fl gösteren üniver-
sitelerdeki faflist sald›r›lara kadar neredey-
se bütün güncel; ama derinlikli gündem
maddeleri, biraz önce de¤indi¤im küresel
politikalar ve bölgemizde oynanan oyunlar-
la birebir ilintilidir.

IMF ve Dünya Bankas› gibi kurumlara ba-
¤›ml›l›k ile AB Uyum Programlar›na endeks-
lenmifl olman›n sonucu olarak, ülkemizde
biz mühendislerin varl›k nedeni olan s›nai
yat›r›mlar durmufl, KOB‹'lerin önemli bir k›s-
m› pazardan çekilmifl, iflsizlik kronik bir so-
run haline gelerek toplumsal adaletsizlikler
derinleflmifltir. Sanayide üretim teflvik edil-
memekte, özellikle ara mal› ve yat›r›m mal›
üreten sektörler tafleronlaflmaya ve fason

üretime teflvik edilmektedir. Ülke kaynaklar›
üretken yat›r›mlar yerine hizmet ve finans
sektörleri ile borç faizlerine aktar›lmakta-
d›r. Özellefltirme ve serbestlefltirme ad› al-
t›nda tar›m alanlar›m›z, ormanlar, araziler
ve entegre sanayi tesislerimiz elden ç›kar›l-
maktad›r. Üretim ve yat›r›mdan kopuk poli-
tikalarla Türkiye s›cak paran›n boyunduru-
¤u alt›na sokulmufltur. Ülkemiz kaynaklar›
spekülatörlere, Türkçe karfl›l›¤› ile “vurgun-
culara” aktar›lmaktad›r. Banka sermayemi-
zin yaklafl›k yüzde 42'si ile sigorta sermaye-
sinin yüzde 54'ü yabanc› sermayenin eline
geçmifltir.

Ayn› flekilde tüm itirazlar›m›za karfl›n imza-
lanan Gümrük Birli¤i Anlaflmas› ile ihracat›-
m›z ithalata ba¤›ml› hale gelmifl, ülke sana-
yisi tafleron durumuna sokulmufl, ayn› yan-
l›fl politikalar AB'ye üyelik müzakere süreç-
lerinde de sürdürülmüfltür. Bu süreç sosyal
devletin tasfiyesi, sanayinin tafleronlaflt›r›l-
mas› ve ulusal pazar›n tamamen teslimiyeti
do¤rultusunda yaflanmaktad›r. 

Toplam sabit yat›r›mlar içindeki imalat sabit
yat›r›mlar› 1970'ten itibaren sürekli düflüfl
göstermifltir. Kamu imalat sanayi yat›r›mla-
r›nda yüzde 29,6'ya kadar ç›kan yat›r›m ora-
n›, 2007 y›l›nda yaln›zca yüzde 3,5 olmufltur.
Kamu yat›r›mlar› sanayiden tamamen çekil-
mifltir. Özel sektör yat›r›mlar›nda ise imalat
sanayi yat›r›mlar› yüzde 43,5 iken, günü-
müzde yüzde 24'lere gerilemifltir. Yine sana-
yide yat›r›m yo¤unlu¤u 1970 y›l›nda yüzde
47,6 iken, 2007 y›l›nda yüzde 14'e düflmüfl-
tür. Bu yar›ya düflüfl, kârl›l›k dolay›s›yla sa-
bit yat›r›mlar›n sanayi d›fl›nda yo¤unlaflt›¤›-
n› göstermektedir.

Bu durum AB sürecinde özellikle üzerinde
durulmas› gereken bir tablo ortaya koymak-
tad›r. 

Bugün tar›mda istihdam yüzde 34,9; hizmet
sektörlerinde yüzde 40,9; sanayide ise yüz-
de 24,2 ile en alt düzeydedir. 2002-2006 y›l-
lar› aras›nda sanayide yüzde 16 oran›nda bir
istihdam düflmesi söz konusudur. Sanayide
çal›flanlar, bu sektörde yarat›lan katma de-
¤erden geçmifle göre daha az pay almakta-
d›r. Sanayi KOB‹'lerinin yüzde 46,5'inde mü-
hendis çal›flt›r›lmamakta, yüzde 22,3'ünde
ise yaln›zca bir mühendis istihdam edilmek-
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“1980 sonras›nda Türkiye, yeni
uluslararas› ortamla birlikte, 

yeni bir liberal de¤iflim ve 
dönüflüm süreci yaflam›flt›r.”

MMO
GENEL KURULU
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tedir. Mühendislerin, sanayi katma de¤eri
içindeki ücretlerinin toplam içindeki pay›
son 10 y›lda yüzde 35,2 oran›nda azalm›fl ve
Birleflmifl Milletler Geçim Standartlar› En-
deksine göre yüzde 56,8 oran›nda düflmüfl-
tür. Di¤er bir deyiflle; mühendisler katma
de¤erden daha az pay almaktad›rlar ve gö-
rece 10 y›l içinde yar› yar›ya yoksullaflm›fl-
lard›r. Toplam istihdam içinde mühendis
oran› ise yaln›zca yüzde 1,5'tir. 

Ekonomide istihdam›n azalmas›, iflsizli¤in
artmas›, çal›flanlar›n reel gelirlerinin yerin-
de saymas›, yoksulluk s›n›r›ndaki 15 milyon
ile 5,6 milyon iflsizin varl›¤› çok düflündürü-
cüdür. 

Çünkü yanl›fl sanayi politikalar› bilimi ve
teknolojiyi d›fllayarak, ucuz ifl gücünü sana-
yinin tek temel rekabet arac› haline getir-
mifltir. Sanayinin tüm sektörleri ele al›nd›-
¤›nda ithal girdi oran› yüzde 73 seviyesine
ulaflm›flt›r. Cari aç›¤›n GSMH'ye oran›
2002'de binde 6 iken, 2007'de bu de¤er yüz-
de 9,5'e ulaflm›flt›r. Ocak sonu itibar›yla son
bir y›ll›k cari aç›k 38 milyar 891 milyon dola-
ra ç›km›flt›r. Özel sektör kredileri hariç d›fl
borçlar›n tutar› 247 milyar dolard›r.

K›sacas› Türkiye ekonomisi cari aç›¤›n› d›fl
borçla kapatan, s›cak para ak›fl›na mahkûm,
yüksek cari aç›k, yüksek d›fl borç ve sürekli-
leflmifl iflsizli¤e dayal› k›r›lgan ve sürekli
kriz tehdidi alt›nda bir yap›ya büründürül-
müfltür. 

Bu durum Türkiye'nin küresel geliflmelere
ba¤›ml›l›¤›n› daha da artt›rm›fl, “yukar›s›
hapfl›rd›¤›nda afla¤›s› nezle olur”a benzer
bir durum yaratm›flt›r. Mevcut uluslararas›
sistem, “mortgage olay›” ile yeni bunal›m
ve krizlere gebe bir süreci yaflamaktad›r.
Mortgagenin ABD ekonomisinde yol açt›¤›
bir trilyon dolar civar›ndaki maliyet ile Irak
iflgalinin 3 trilyon dolar› bulan maliyeti ve
ABD'nin büyük bütçe aç›klar›n›n dünyaya ve
özellikle bizim gibi ülkelere fatura edilmesi
kaç›n›lmazd›r. Bu durum ile sanayi ve eko-
nomimize iliflkin birikmifl olumsuzluklar›n
çak›flmas›, Türkiye'nin önemli zorluklarla
karfl›laflaca¤›n›n iflaretleridir. 
Son y›llarda yerel yönetimler, valilikler ve
çeflitli vak›flar kanal›yla “sadaka” türü sos-
yal yard›mlarla yoksul kesimleri yedekleyen

iktidar, dünya konjonktürü ve mevcut cari
aç›k itibar›yla önümüzdeki dönemde daha
fazla zorlanacakt›r. Ekonomi flaklabanlar›n›n
benimsetmek istediklerinin aksine durum
gerçekten vahimdir. Dolay›s›yla AKP veya
benzer ekonomik program› benimseyen
herhangi bir siyasi güç, bu kriz faktörlerini
yönetemeyecektir.

Oysa halktan, emekten, sanayileflmeden,
mühendisten, bilim ve teknolojiden yana
politikalar›n uygulanmas› ile bu süreci tersi-
ne çevirmek olanakl›d›r. Öncelikle IMF, DB,
DTÖ vb. uluslararas› finans kurulufllar›n›n
dayatt›klar› “yap›sal uyum ve istikrar prog-
ramlar›” reddedilmelidir. Kamuyu küçülten
özellefltirmeler durdurulmal›; devletin eko-
nomideki yönlendiricili¤i art›r›lmal›; planla-
ma, kalk›nma, sanayileflme yönelimi benim-
senmelidir.

Ülkemizin zengin kaynaklar›n› ülke, kamu ve
toplum lehine de¤erlendirecek orta ve uzun
vadeli ulusal stratejiler benimsenmeli, büt-
çeler de bu çerçevede yat›r›m, sosyal devlet
gereklilikleri ve toplumsal gereksinimler
esas al›narak düzenlenmelidir. Ülkemiz bilim
ve teknolojide yetkinleflmeli, tüm alanlarda
ve sektörlerde demokratik planlama ile ulu-
sal politikalar›n› oluflturarak uygulamaya
koymal›d›r. Kamu mülkiyetindeki iflletmeler,
çal›flanlar› söz, yetki ve karar sahibi k›lacak
bir perspektifle yeniden yap›lanmal›, tekno-
lojik yenilenmeleri gerçeklefltirilmeli ve ya-
t›r›mlar art›r›lmal›d›r. 

Sevgili Meslektafllar›m,
Ülkeyi yöneten egemen kesimler, “devleti
küçültüyoruz” diyerek sosyal harcamalar›;
e¤itime, sa¤l›¤a, sosyal güvenli¤e yat›r›m›
kesmekte ve toplumu tam bir sosyal y›k›ma
götürmektedirler. Ücretlerden emeklilik ay-

l›klar›na ve hatta süt emen bebe¤e dek et-
kileri toplumsal yaflam›n bütününe yay›la-
cak olan Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k
Sigortas› Yasas›'n›n sonuçlar›n›n da mevcut
kriz unsurlar›na eklenece¤i aç›kt›r. Di¤er
yandan kamuda yap›lan atamalarda gele-
neksel bilgi, beceri ve liyakat gibi ölçütler-
den bu iktidar döneminde de vazgeçilmifltir.
Bugünkü ölçüt “cemaatten olmak”, kendileri
gibi düflünmektir. Bu flekilde yetersiz kiflile-
rin uzmanl›k gerektiren makamlara getiril-
mesinin önü aç›lm›fl, kurumlardaki yozlaflma
h›zland›r›lm›fl, kamu yönetimindeki zafiyet-
ler artm›fl, bu durumun ekonomik ve sosyal
yaflama etkileri artm›flt›r. 

Çal›flma yaflam›ndaki ilkel koflullar ile ifl
sa¤l›¤› ve güvenli¤i alan›ndaki sorunlar da
ülkemizdeki genel tablo ile birleflmektedir.
‹stanbul Davutpafla'da bir ifl merkezinde
gerçekleflen yang›n ve patlama ile Tuzla
tersanelerindeki ölümler, Türkiye'deki ifl
sa¤l›¤› ve güvenli¤i politikalar›n›n ne du-
rumda oldu¤unun aynas›d›r. Zira Türkiye'de-
ki ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i ile ilgili yasal dü-
zenlemelere göre 50'den az say›da iflçinin
bulundu¤u ifl yerlerinde “‹fl Sa¤l›¤› ve Gü-
venli¤i Kurullar›” oluflturulmas› zorunlu de-
¤ildir. “‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Kurulu” 50 ve
daha çok say›da iflçinin çal›flt›¤› ifl yerleri
için öngörülmüfltür. ‹flte bu mekanizma Tür-
kiye'deki toplam ifl yerlerinin ancak yüzde
1,5'inde ifllemekte, yüzde 98,5'ini ise kapsa-
mamaktad›r. K›sacas› Türkiye sanayisi ve
çal›flma yaflam› ifl kazalar›, ölüm ve yaralan-
mada rekorlara koflma yolundad›r.

De¤erli Meslektafllar›m,
fiimdi güncel siyasi geliflmeler hakk›ndaki
yaklafl›m›m›z› da sizlerle paylaflmak istiyo-
rum. 

Son dönemlerde ülkemizde fliddet ve linç
kültürünün egemen oldu¤u bir toplumsal
psikoloji gelifltirilmeye çal›fl›lmaktad›r. Bu
ortam›n emperyalist çevrelerin ç›karlar›
do¤rultusunda k›flk›rt›lmas› da söz konusu-
dur. Toplumu floven yaklafl›mlarla etnik kö-
kenleri üzerinden birbirine düflman etmeye
ve fliddet uygulamalar›n› meflrulaflt›rmaya
yönelik geliflmeler karfl›s›nda bar›fl›, demok-
rasiyi ve halklar›n kardeflli¤ini her zaman-
kinden daha fazla sahiplenmek durumunda-
y›z. Bu vesileyle ülkemiz üzerinde oynanan

“Bugün tar›mda istihdam yüzde
34,9; hizmet sektörlerinde 

yüzde 40,9; sanayide ise yüzde
24,2 ile en alt düzeydedir.”
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karanl›k oyunlar› ve müsebbibi kim olursa
olsun terör ve provokasyon eylemlerini nef-
retle k›nad›¤›m›z› burada tekrar etmek isti-
yorum. Gün, emperyalizmin oyunlar›na düfl-
memek için ba¤›ms›zl›k temelinde demokra-
tik toplumsal duyarl›l›klar›m›z› ve sa¤duyu-
muzu gelifltirmenin zaman›d›r, bunu özellik-
le belirtmek istiyorum. Ülkemizin türban ve
laiklik ile Kürt sorunu ve etnik milliyetçilik
temelinde kamplaflt›r›lmas›na dek varan so-
runlar yuma¤›nda, temel sosyal ve ekono-
mik de¤er ve birikimlerimize sahip ç›kmak,
etnik ayr›m ve düflmanl›klara prim verme-
yerek bir arada kardeflçe yaflam› savunmak,
terörü ve provokasyonlar› lanetlemek, si-
lahlar›n b›rak›lmas›n› istemek ve sa¤duyulu
demokratik yaklafl›mlar› egemen k›lmak so-
rumlulu¤u ile karfl› karfl›yay›z.

On binlerce insan›m›z›n yaflam›na, onar›l-
maz ac›lara, kardeflçe bir arada yaflama
umudumuza, milyarlarca dolar maddi kay-
nak kayb›na mal olan ve uluslararas› arena-
da emperyalist senaryolara karfl› ülkemizi
güçsüz k›lan Kürt sorununun kapsaml› bir
demokratikleflme çerçevesindeki çözümü
için çaba sarf etmeliyiz. Bu kapsamda 12 Ey-
lül Anayasas› afl›lmal›, toplumdaki bütün
e¤ilimlerin siyaset alan› ve parlamentoda
temsili önündeki engeller kald›r›lmal›, Gü-
neydo¤u'da yaflanan fliddet politikalar›n›n
ortaya ç›kard›¤› tüm olumsuz koflullar dü-
zeltilmeli, insan haklar› ihlalleri durdurul-
mal›, bütün faili meçhul cinayetler ayd›nla-
t›lmal›, bölgenin ekonomik ve sosyal yön-
den geliflimini sa¤lay›c› politikalar ivedilikle
yaflama geçirilmelidir.

Sevgili Arkadafllar,
Bugün “türban” sorunu üzerinden, modern-
leflen Türkiye'nin 84 y›l›n›n toplumsal kaza-
n›mlar›, neoliberal politikalarla iç içe bir fle-
kilde daha da geriye götürülmek istenmek-
tedir. Bu süreçten liberalizm-muhafazakâr-
l›k-gericilik ve faflizan e¤ilimler bir arada
beslenmekte, otoriter seçeneklere ve top-
lumsal bir kaosa do¤ru yol al›nmaktad›r.
Mevcut durumda türban, kad›nlar› kapat-
mak yan› s›ra ülkemizin gelece¤ini karart-
man›n, toplumun kutuplaflt›r›lmas›n›n bir
arac› olarak kullan›lmaktad›r. Bütün bu ge-
liflmeleri tetikleyen bir unsur, bizzat Ameri-
ka'n›n ileri sürdü¤ü “›l›ml› ‹slam” modelidir.
“Büyük/Geniflletilmifl Orta Do¤u Projesi” ile

eflleflen “›l›ml› ‹slam modeli”, aç›k ki “tür-
ban özgürlü¤ü”nü de içermektedir.

Bu nedenledir ki, türbana iliflkin anayasa
de¤ifliklikleri taraftarlar›yla devletin ekono-
mik yaflama müdahalelerinin tamamen or-
tadan kald›r›laca¤› anayasa de¤iflikli¤i yön-
lendiricilerinin, ayn› odaklar oluflunu gör-
mezden gelmemizi kimse bizden bekleme-
sin. 

Bizlerin istedi¤i türbanl› ve piyasac› bir
anayasa de¤ildir. Biz eflitlikçi, özgürlükçü,
laik, ekonomik-siyasal ba¤›ms›zl›k ile plan-
lama-sanayileflme-kalk›nmay› bütünlük için-
de içeren, demokratik hak ve özgürlüklerin
eksiksiz olarak tan›mland›¤›, sosyal hukuk
devleti ilkesi ile yasama-yarg›-yürütme ayr›-
l›¤›n›n demokratik bir çerçevede sa¤land›¤›,
siyasetin toplumsal dinamikleri kapsamas›-
n›n önündeki engelleri ortadan kald›ran,
toplu sözleflme düzeninin emek kesimini
gözeterek yeniden yap›land›r›lmas›na yol
açacak ve kardeflçe bir arada yaflam› gü-
venceye alacak demokratik bir Anayasa isti-
yoruz. Bu taleplerimizi bir kez daha bildir-
mek, türban ve piyasa Anayasas›na “hay›r”
demek için 3 Kas›m'da S›hhiye Meydan›’n-
dayd›k. Bu ülkenin ayd›nlanmadan, bar›fltan,
demokrasiden, özgürlüklerden yana tüm
güçleri ile omuz omuza “Özgür, Demokratik
ve Eflitlikçi bir Türkiye” istemimizi bir kez
daha dile getirdik. Ülkemizi ve gelece¤imizi
kafatasç› çevrelere, dinsel gericili¤e, savafl
tacirlerine, emperyalist odaklara ve neoli-
beral politikalara teslim etmeyece¤imizi bir
kez daha hayk›rd›k.

Sevgili Arkadafllar, 
AKP'nin kapat›lmas› istemli dava ise Türkiye
iç siyasetindeki geleneksel özgünlüklerle
birlikte de¤erlendirilmelidir. Türkiye'de ne
zaman parti kapat›lmam›flt›r ki? Türkiye'nin
içinde bulundu¤u konjonktür, bir kriz kon-

jonktürüdür. Hem rejim bunal›m›, hem de
sistemik ekonomik-sosyal bunal›m unsurlar›
bulunmaktad›r. AKP Hükümeti bu konjonk-
türdeki özgün ö¤elerden yaln›zca birini ama
önemli birini oluflturmaktad›r. Bu nedenle
türban gibi, bu kapatma davas› da yukar›da
k›saca de¤indi¤im gerçekler ve eflitlikçi-de-
mokratik gereksinimlerin üzerini örtmeme-
lidir. An›msayal›m, 28 fiubat, “demokrasiye
bir balans ayar›” olarak da lanse edilmifl ve
Refah Partisi geriletilmiflti. Ancak Refah
Partisi ayr›flmas›ndan ortaya ç›kan yeni olu-
flum, Özallar›n devam› diyebilece¤imiz libe-
ral-muhafazakâr, türbanc› sermaye ve rant
pastas›ndan pay kapan siyasi bir parti ol-
mufl ve tek bafl›na iktidara gelmifltir. Bu
parti, cumhurbaflkanl›¤› seçim süreçleri ar-
d›ndan yap›lan 22 Temmuz seçimlerinde oy-
lar›n› yüzde 34'ten 46,6'ya ç›karabilmifltir.
Bu seçimlerin gelecekte de çok konuflula-
cak yan›, seçim sürecinin Genelkurmay'›n
muht›ra ve müdahaleleri ile iç içe geçmesi-
dir. AKP'nin seçim baflar›s›n›n en önemli ne-
deni olan ekonomik yard›mlara dayal› “sa-
daka ekonomisi”nin karfl›s›na, sosyal devlet
olgusunu öne ç›karan ekonomik ve sosyal
politikalar›n dillendirilememesidir. Sosyal ve
ekonomik alan› bofl b›rakarak, neoliberal
politikalar›n karfl›s›na dikilmeyerek, darbe
aray›fllar›na ve siyaset d›fl› kurumlar›n siya-
si yaflama müdahale giriflimlerine sessiz ka-
l›narak, salt laiklik ve yaflam tarz› üzerinden
yürütülen muhalefet ile milliyetçi söylem,
halk nezdinde taraf bulmam›flt›r.

fiuras› aç›k ki, siyasal ‹slam ve fleriatç› yö-
nelimler, Amerika'n›n “yeflil kuflak” proje-
sinden de güç alarak bizzat 12 Eylül'ün des-
te¤iyle önce “Türk-‹slam sentezi” ad› alt›n-
da milliyetçilik ile kaynaflt›r›lm›fl, onun ar-
d›ndan da ba¤›ms›z bir flekilde geliflmifltir.
Böylelikle toplumun muhafazakârlaflt›r›lma-
s› ve “siyasal ‹slam”›n taban tutmas›, din
derslerinin okullarda zorunlu hale getiril-
mesi ve imam hatip okullar›n›n say›s›n›n di-
¤er tüm meslek okullar›n›n say›s›n›n iki ka-
t›na ç›kmas› gerçekleflmifltir. AKP gibi bir
partinin bu ölçüde büyümesine ve tüm top-
lumsal dokuya nüfuz etmesine böylelikle
gelmifl bulunuyoruz. Ancak gelinen noktada
egemenler aç›s›ndan m›zrak çuvala s›¤ma-
maktad›r. Türkiye'de uzunca süredir bir re-
jim krizi yaflanmaktad›r. Toplumun laik-fleri-
atç› ekseninde ve milliyetçilik temelinde
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kamplaflt›r›lmas›n›n temelinde de bu kriz
yer almaktad›r. Küresel kapitalizme eklem-
lenen mevcut sistemin nas›l sürdürülece¤i,
laiklik tan›m›n›n hangi biçim ve esneklikleri
içermesi gerekti¤i, mevcut krizin ana halka-
s›n› oluflturmaktad›r. AKP'nin ‹slami motifli
küreselleflmeci yönelimi ile bafl›n› ordunun
çekti¤i otoriter-milliyetçi, tutucu yaklafl›m,
iki ayr› rejimi zorlamaktad›r. Ancak bu fark-
l›l›k, farkl› ekonomik ve sosyal politika öner-
melerini içermemektedir. Bu kesimler ABD,
AB ve uluslararas› finans kurulufllar› ile giri-
len iliflkilerden kopmay› öngörmemekte;
“ba¤›ms›zl›k”, “tam ba¤›ms›zl›k” gibi yöne-
limleri paylaflmamakta; bu iliflkileri t›pk› bü-
tün sa¤ ve sol liberallerin benimsedi¤i “kü-
reselleflmenin kaç›n›lmazl›¤›” tezi gibi “kaç›-
n›lmaz” bulmaktad›rlar. ABD'ye, IMF'ye,
DB'ye, DTÖ'ye, NATO'ya, AB'ye yaklafl›mlar›n-
da ve d›fl politikada ciddi say›labilecek fark-
l›l›klar bulunmamaktad›r. 

Bu durum, AKP ile ideolojik mücadele yürüt-
me konusunda, bu kesimler aç›s›ndan
önemli bir handikap oluflturmaktad›r. Eko-
nomik ve sosyal yaflam›n adil ve eflitlikçi bir
içerikle gelifltirilmesini kapsamayan, dar
ulusalc›/yeni milliyetçi bir aran›fl›n orduyu
“darbe” diye s›k›flt›rmas› ve ondan siyasi
medet ummas› da bundand›r. Bu nedenle 22
Temmuz seçimlerinin sonuçlar›, gerçek bir
demokratikleflme ve ciddi bir ekonomik-sos-
yal programdan yoksun ve 12 Eylül ile ger-
çek bir hesaplaflma yapmaks›z›n, ne dinsel
ideolojik motifleri ne de liberalizmi referans
alan bir siyasal iktidara karfl› seçenek olufl-
turulamayaca¤›n›n yak›n dönem ifadesi ola-
rak de¤erlendirilmelidir.

Sevgili Arkadafllar›m, 
Bu noktada fiemdinli olaylar›ndan Rahip
Santori, Hrant Dink ve Malatya'daki cinayet-
ler ve ›rkç›/milliyetçi hezeyan kar›fl›m›na,
Cumhurbaflkanl›¤› seçim süreçlerine, Dan›fl-
tay sald›r›s› ve Cumhuriyet gazetesinin
bombalanmas›ndan son dönemlerde artan
terör eylemlerine, devlet içinde yuvalanm›fl
çetelere, siyasal ve kültürel ‹slam'dan tür-
ban ve yeni bir liberal anayasa yönelimine
dek izledi¤imiz tutum; TMMOB ve bizlerin,
Türkiye'nin sa¤duyusu ve ayd›nl›k gelece¤i-
ni, baflka demokratik güçlerle birlikte bizle-
rin de temsil etti¤ini göstermifltir. Bu yakla-
fl›m bizleri iç politika sahnesindeki k›s›r ve

buram buram düflmanl›k kokan atmosferden
farkl› bir yere oturtmaktad›r. Tam ba¤›ms›z-
l›¤a vurgu yapan; anti-Amerikanc›l›k gibi dar
bir çerçeve ile s›n›rlanmam›fl, ABD'den
AB'ye, IMF'den NATO'ya dek uzanan anti-em-
peryalist, toplumcu çizgimize tam bir mefl-
ruiyet oluflturmaktad›r. Bu nedenle ve tam
bir özgüvenle, “yaflas›n ba¤›ms›z demokra-
tik Türkiye” diyoruz. Bunu ayn› zamanda ül-
kemizin zenginliklerini koruman›n da yegâ-
ne yolu olarak görüyoruz. TMMOB ve Odam›-
z›n bu ay›rt edici çizgisini delegasyonumu-
zun pekifltirece¤ine olan inanc›m tamd›r. 

Sevgili Meslektafllar›m,
Oda çal›flmalar›m›za da k›saca de¤inece¤im.
Oda Çal›flma Raporu sunulurken de izleye-
ce¤imiz üzere, TMMOB Makina Mühendisleri
Odas› bugün 69 bin üye, 7.500 ö¤renci üye;
say›s› 30'a ulaflan yönetmeliklerimiz; 51 il, il-
çe temsilcili¤i, 16 mesleki denetim bürosu,
1.500'ü aflan ifl yeri temsilcili¤i ile
TMMOB'nin en büyük iki Odas›ndan biridir.
Durum ve konumumuzu yaln›zca bu ölçüt-
lerle belirlemiyoruz. fiöyle devam edeyim:
Tamam› itibar›yla kendi mülkiyetimizdeki
fiube hizmet binalar›; 49 noktada ve 25 ayr›
konuda 2.500 üyemize ayn› anda hizmet ve-
ren, sürekli geliflen ve bugüne dek 37 bin
üyemizin e¤itim ve kurslar›ndan geçti¤i
Meslek ‹çi E¤itim Merkezleri; e¤itici e¤itim-
leri; fiubelerimizde gerçeklefltirilen 586
farkl› konudaki e¤itim ve 207 farkl› konuda-
ki konferans, panel, söylefli; bas›nçl› kaplar
ve kald›rma iletme makinalar›n›n periyodik
kontrolleri ile teknik ölçüm ve analiz hiz-
metleri kapsamlar›nda 'A' Tipi Muayene Ku-
ruluflu olmam›z; Bacagaz› Merkez Laboratu-
var›  akreditasyonu; Personel Belgelendirme
Kuruluflu akreditasyonu; asansörlerde CE
iflaretlemesini de kapsayan Asansör Kontrol
Merkezimizin Onaylanm›fl Kurulufl akreditas-
yonu; SMM hizmetleri ve mesleki denetim,
bilirkiflilik-ekspertizlik ve teknik ölçüm hiz-
met çal›flmalar›nda tutturulan düzey ve ge-
liflme; on binlerce asansör ve 1 milyon 800

bini aflk›n LPG'li araç denetimi; yaln›zca bu
dönemde mesleki-teknik konular, Oda ra-
porlar›, etkinlik bildirileri ve di¤er etkinlik-
ler ile bask›s› tükenen ve güncellenerek ba-
s›lan 25 kitapla birlikte toplamda 87 kitap
bas›m›; her dönem binlerce üyemizi bir ara-
ya getiren ve etkileri meslek alanlar›m›z ve
Oda d›fl›na yay›lan 25 kongre, kurultay, sem-
pozyum etkinli¤i ile Odam›z; kurumsallafl-
ma, etkin mesleki ve toplumsal hizmet su-
numu ile TMMOB'nin en etkin Odas› konu-
mundad›r.

Çal›flma Raporumuz biraz incelendi¤inde,
birazdan yap›lacak rapor sunumu izlendi-
¤inde, Odam›z›n ne denli genifl ölçekli ve
önemli çal›flmalar yapt›¤›n› görmek olanak-
l›d›r. Odam›z bu çal›flmalar› meslek, meslek-
tafl, ülke ve halk ç›karlar›n›n, emperyalizm
ve yerli ifl birlikçilerinin sald›r›lar›ndan ko-
runmas› ve meslek alanlar›m›z›n geniflletil-
mesi mücadelesinin bir parças› olarak yü-
rütmektedir. Odam›z, geride b›rakt›¤›m›z dö-
nemde bu kapsamda Mesleki Yeterlilik Kuru-
mu ve Yabanc›lar›n Çal›flma ‹zinlerinde De-
¤ifliklik öngören yasa tasar›lar›na karfl›
TMMOB örgütlülü¤ü içinde en aktif çabay›
göstermifl; meslek alanlar›m›z› daralt›c› ge-
liflmelere karfl› önemli mücadeleler vermifl-
tir. “Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanun Tasar›-
s›”nda, mühendis, mimar ve flehir planc›lar›-
n›n yeterliliklerinin esaslar›n›, denetimini,
ölçmesini, belgelendirmesini ve sertifikalan-
d›rmas›n› ad› geçen kurumun yapmas› ön-
görülerek, TMMOB ve Odalar›m›z devre d›fl›
b›rak›lmak istenmiflti. Baflta Odam›z olmak
üzere, TMMOB bütünlü¤ünde aktif çaba gös-
terdik. Nihayetinde, meslek disiplinlerimizin
bu Yasa kapsam›ndan ç›kar›lmas› sa¤lan-
m›flt›r. Bir önceki Cumhurbaflkan› taraf›ndan
veto edilen ve flu an TBMM'de bulunan “Ya-
banc›lar›n Çal›flma ‹zinleri Hakk›nda Kanun
ile Baz› Kanunlarda De¤ifliklik Yap›lmas›na
‹liflkin Kanun” ile yabanc› mühendislerden
istenmesi zorunlu olan denklik belgesinin
kald›r›lmas›, yabanc› mühendis ve mimar is-
tihdam›nda Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› ile
TMMOB'nin görüfl bildirmesi uygulamas›na
son verilmesi istenmektedir. Bizleri ülkemiz-
de “mülteci” k›lacak bu duruma karfl› defa-
larca bas›n aç›klamas› yap›lm›fl, TMMOB tari-
hinin en büyük mitingi olan 14 Ekim TMMOB
Mitingi’ne en genifl kat›l›m, Odam›z taraf›n-
dan sa¤lanm›flt›r. Bu kat›l›m düzeyi,

“AKP'nin ‹slami motifli
küreselleflmeci yönelimi ile 

bafl›n› ordunun çekti¤i 
otoriter-milliyetçi, tutucu 

yaklafl›m, iki ayr› rejimi 
zorlamaktad›r.”
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TMMOB'nin örgütledi¤i veya kat›ld›¤› bütün
merkezi veya yerel miting vb. etkinliklerde
de geçerlidir. Odam›z›n organizasyon yete-
nekleri ve düzeyi önemlidir. TMMOB örgüt-
lülü¤ü bizden, biz TMMOB örgütlülü¤ünden
güç alm›fl›zd›r. Bu, hemen her konuda ol-
mufltur. 

Odam›z›n yabanc›lar›n çal›flma izinleri ko-
nusundaki duyarl›l›¤› ve mücadelesi sür-
mektedir. 

Emperyalizmin ülkemiz sanayisi ve mühen-
disli¤ine karfl› olan bütün projeksiyonlar›na
etkinliklerimiz, sonuç bildirileri ve aç›kla-
malar›m›zda karfl› ç›k›lm›flt›r. Meslek alanla-
r›m›z›n IMF, DB, DTÖ, AB programlar› uyar›n-
ca daralt›lmak istenmesine karfl› yurtsever
temelde baflar›yla ve çok yönlü bir müca-
dele yürütülmüfltür. Cumhuriyet ve laikli¤in
temel de¤erlerinin korunmas›ndan gericili-
¤e karfl› mücadeleye, yaflamsal ve stratejik
önemi bulunan tar›m ve sanayi kurulufllar›-
n›n özellefltirilmesine kadar Odam›z, bütün-
lüklü bir yurtsever çizgi izleyerek mesleki,
sosyal ve örgütsel sorumluluklar›n› kaynafl-
t›rarak yürümeyi benimsemifltir. 

TMMOB ve ba¤l› Odalara yönelik siyasi ikti-
dar mekanizmalardaki ön yarg›l› siyasi yak-
lafl›mlara karfl›n LPG Yasas› ve 200 bin civa-
r›ndaki LPG piyasas› personelinin e¤itimi ile
ilgili yönetmelik, Yeni ve Yenilenebilir Enerji
Kaynaklar›n›n Elektrik Üretiminde Kullan›-
m›na ‹liflkin Yasa, Enerji Verimlili¤i Yasas›
ve ilgili yönetmelik gibi birçok yasa ve yö-
netmeli¤in ç›kmas›nda Odam›z›n birinci de-
receden katk›lar› bulunmaktad›r. Bunlar
yaln›zca birkaç örnektir. ‹flte bu tür çok sa-
y›daki giriflimimiz sonucunda, çok say›da
yeni mezundan emekli üyemize kadar yeni
ifl alan ve olanaklar› yarat›lm›fl ve bu yön-
deki çal›flmalara devam edilmektedir. Bun-
lar, meslek alanlar›m›z›n daralt›lmak isten-
mesine karfl› önemli çal›flmalar ve kaza-
n›mlard›r. 

‹lgili Oda içi yönetmelikler; yasalara ba¤l›
olarak kamu kurum ve kurulufllar›yla birlik-
te haz›rlanan yönetmelik ve ikincil mevzu-
atlar; e¤itim ve belgelendirmeler ile üyele-
rimizin alanlar›nda birer uzman olarak fa-
aliyet göstermesi sa¤lanm›fl, mesleki dene-
timin gere¤i kamu kurulufllar›na benimseti-

lerek sürekli olarak yeni ifl olanaklar› yara-
t›lm›fl, mesleki denetimin ulusal ve ulusla-
raras› tan›n›rl›¤› do¤rultusunda önemli
ad›mlar at›lm›flt›r. Uzmanl›k alanlar›m›za gi-
ren mekanik tesisat, araç imalat tadilat
montaj projeleri, asansör, LPG, do¤al gaz
uygulamalar› vb. alanlarda yürütülen SMM
hizmetleri ile enerji verimlili¤ine yönelik
yasa, yönetmelik ve ikincil mevzuat haz›r-
lama süreçleri, LPG'li araç denetimleri, LPG
piyasas› personeli e¤itimleri, ifl güvenli¤i,
yap› denetiminde çal›flan üyelerimizin e¤i-
timi yoluyla özellikle 2000 y›l› sonras›nda
10 bini aflk›n üyemize yeni ifl alanlar› yara-
t›lm›flt›r. 

Son olarak 69 bin üyemizin tamam› için ge-
çerli olan ve borcu olmayan üyelerimize
herhangi bir ücret talep etmeksizin Ferdi
Kaza Sigortas› yap›lmas›, merkezi bir flekil-
de bütün fiubelerimizde uygulamaya sokul-
mufl ve 25 bin üyemize belgeleri ulaflt›r›l-
m›flt›r. Böylelikle üyelerimize yönelik hiz-
metlere bir yenisi daha eklenmifltir. Çal›fl-
malar›m›z›n bütünü Çal›flma Raporu ile bilgi
ve de¤erlendirmelerinize ayr›ca sunulmak-
tad›r. Çok k›sa bir de¤erlendirme kapsam›n-
da gurur duyarak söyleyebilirim: Bir önceki
Genel Kurulumuzun onay› ve Oda Dan›flma
Kurulumuzda flekillenen Çal›flma Progra-
m›’nda öngörülen çal›flma ve hedefler ne-
redeyse tamamen yaflama geçirilmifltir.
Kuflkusuz eksiklerimiz bulunmaktad›r. An-
cak programl› bir flekilde ve kurumsallafla-
rak ilerliyor, eksiklikleri kurumsal olarak gi-
derecek yönelimleri benimsemifl bulunuyo-
ruz.

Sevgili Arkadafllar›m,
Odam›z, meslek alanlar›m›zla ba¤lant›l› ko-
nularda mesleki ve entelektüel birikimini
Oda Görüflleri/Raporlarla üyeleri ve kamu-
oyuna sunmada önemli mesafeler kat et-

mektedir. 

TMMOB Sanayi Kongresi’ne sundu¤umuz ra-
porlar kapsam›ndaki “Ülke Örnekleri ile
Kalk›nma ve Sanayileflme Modelleri” ve
“TMMOB Sanayi Kongrelerinde Önerilenler
ve Sanayide Gerçekleflenler” raporlar›yla
ülkemiz ile baflka ülkelerdeki deneyimler ir-
delenmifl, bizim 1963'ten bu yana neler söy-
ledi¤imiz ve önerdi¤imizin ciddi bir tarihi
dökümü yap›lm›flt›r. 

“Makina ‹malat Sanayi Sektör Araflt›rmas›”;
“Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi ‹flletmeleri”;
“Organize Sanayi Bölgeleri, Küçük Sanayi
Siteleri, Endüstri Bölgeleri ve Teknopark-
lar” Oda raporlar›n›n gelifltirilmesiyle, sa-
nayimizin mevcut durumu üzerine çok de-
¤erli, stratejik referans çözümlemeler ya-
p›lmaktad›r. “‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Oda Ra-
poru” ile sanayi, mühendislik ve bütün çal›-
flanlar›n sorunlar› aras›ndaki ba¤lar›n bü-
tünlü¤ü kurularak, sanayi ve çal›flma yafla-
m›n›n can›na can kat›c› öneriler gelifltiril-
mektedir. “Ulafl›m ve Trafik Politikalar›nda
Planlama Gereklili¤i” ve “Ulafl›mda Demir-
yolu Gerçe¤i” Oda raporlar› ile sanayi, ta-
r›m ve toplumsal yaflam›n olmazsa olmaz›
ulafl›mdaki temel sorunlar ve çözümlerine
iliflkin iddial› öneriler gelifltirilmektedir. 

“Türkiye'nin Do¤al Gaz Temin ve Tüketim
Politikalar›n›n De¤erlendirilmesi”, “Dünya-
da ve Türkiye'de Enerji Verimlili¤i” ve “Ye-
nilenebilir Enerji Kaynaklar›” Oda raporla-
r›yla sanayinin temel bileflenlerinden enerji
alan›nda Odam›z söz üstüne söz koymakta,
yetkin öneriler gelifltirmektedir. “Mühendis-
lik Tasar›m›nda Meslek Odalar›n›n Yeri ve
Önemi, MMO'nun Çal›flmalar›” broflürümüz
ile sanayide mühendislik, tasar›m, AR-GE ve
inovasyon çal›flmalar›n›n önemine iflaret
edilmektedir. “Tarihe Düflülen Notlar/Özel-
lefltirme Gerçekleri ve TMMOB Makina Mü-
hendisleri Odas›'n›n Özellefltirme Karfl›t›
Çal›flmalar› Oda Raporu” ile günümüzde sa-
nayi, tar›m ve bir bütün olarak ülke zengin-
liklerimizi talan eden özellefltirme salg›n›-
na karfl› bak›fl›m›z, açt›¤›m›z davalar ve
yapt›¤›m›z aç›klamalar belgelenmifltir. “60.
Hükümet Program›’n›n Ekonomi, Sanayi,
KOB‹, AR-GE, Enerji, Ulafl›m, ‹fl Sa¤l›¤› ve Gü-
venli¤i Bölümlerinin De¤erlendirilmesi Oda
Raporu” ile çok özet; ama yukar›da s›rala-
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“Odam›z bu çal›flmalar› meslek,
meslektafl, ülke ve halk 

ç›karlar›n›n, emperyalizm ve
yerli ifl birlikçilerinin 

sald›r›lar›ndan korunmas› ve
meslek alanlar›m›z›n 

geniflletilmesi mücadelesinin bir
parças› olarak yürütmektedir.”
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d›¤›m bütün konulara iliflkin siyasi iktidar›n
temel yanl›fllar›na iflaret edilmektedir.
“Asansörlerde Durum, Uygulamalar ve Ya-
p›lmas› Gerekenler” ve “LPG/CNG'ye Dönüfl-
türülmüfl Araçlarda Denetim Uygulamalar›”
Oda raporlar› ile mesleki ve toplumsal iki
önemli sorunda yap›lan çal›flmalar, can gü-
venli¤i sorunlar› ve bundan sonra yap›lmas›
gerekenler mesleki, teknik bir ciddiyet için-
de dile getirilmektedir. 

Bu raporlar› delegasyonumuzun ve örgütü-
müzün dikkatle de¤erlendirmesi, yararlan-
mas› çok önemlidir. Zira ülkenin ekonomisi
ve sanayisi ile KOB‹'lerinden mühendisli¤e,
çal›flma yaflam› ve meslek alanlar›m›za dek
bütün sorunlara iliflkin önemli saptamalar
yap›lmaktad›r.  fiunu bilelim ki arkadaflla-
r›m, biz bir do¤ruyu dile getirince çok geç-
meden ilgili bütün kesimler de bir flekilde
bu sorunlara ve çözüm önerilerine parmak
basmakta, en az›ndan çözümlere yönelik
düflünmeye bafllamaktad›rlar. Yapt›¤›m›z
çal›flmalar› içsellefltirmek, de¤er vermek
ve yaymak bizim bir di¤er görevimizdir.

De¤erli Arkadafllar›m, 
Odam›z, ülkemizin bafl belas› olan özellefl-
tirmeler konusunda baflta ERDEM‹R ve Ka-
rayollar› Araç Muayene ‹stasyonlar›/Hizme-
ti olmak üzere bütün özellefltirmelere karfl›
ç›km›fl, özellefltirmelerin ülkemizin ekono-
mik birikimlerinin sermaye ve yabanc› ege-
menli¤i lehine talan edilmesi oldu¤unu her
zaman ileri sürmüfl, açt›¤› baflar›l› hukuk
davalar› ve güncel bas›n aç›klamalar› yo-
luyla, Cumhuriyetin birikimleri ve kamunun
ekonomik gücü ile sosyal devletin tasfiye-
sine her zaman karfl› ç›km›flt›r. Erdemir ve
Karayollar› Araç Muayene ‹stasyonlar›/Hiz-
meti özellefltirmelerine karfl› açt›¤›m›z da-
valar ve Dan›fltay'›n yürütmeyi durdurma
kararlar›, kamuoyunda ciddi yank›lar uyan-
d›rm›flt›r. Yine Odam›z; Tüprafl ve Telekom
davalar›na müdahil olmufltur. Önceki dö-
nemlerdeki SEKA, Telekom, Erdemir üzerine
raporlar›m›z; enerji, do¤al gaz, ulafl›m, de-
mir yolu vb. raporlar›m›zda özellefltirmele-
re esasl› karfl› ç›k›fllar›m›z ve ilgili sempoz-
yum, kongre, kurultay etkinliklerimiz ile bu
etkinliklerin sonuç bildirgelerinde konuya
gereken ciddiyetle e¤ilinmifltir. Odam›z,
TMMOB, D‹SK, KESK, TTB, TDB ve bu güçle-
rin de içinde yer ald›¤› Emek Platfor-

mu'nun düzenledi¤i özellefltirme, ücret ve
istihdam politikalar›, meslektafllar›m›z ve
meslek alanlar›m›za yap›lan sald›r›lar, sos-
yal devletin tasfiyesiyle ilgili yasalar, em-
peryalist iflgal ve savafl karfl›t› etkinliklere
ve demokratikleflme mücadelesine en üst
düzeyde, nitelikli ve etkin kat›l›m› hep esas
alm›flt›r. 

Sevgili Arkadafllar›m, 
Ayr›ca ö¤renci üyelik ve Ö¤renci Üye Kurul-
tay› dolay›s›yla önemli bir konuya de¤in-
mek istiyorum. Biz bu yolla, dünyada örne-
¤i bulunmayan bir uygulama ile meslektafl
adaylar›m›z›n Oda, meslek ve ülke sorunla-
r› ile tan›flarak kendilerini ifade etme ve
Oda olanaklar›ndan yararlanma ortamlar›n›
yaratt›k. Bugün Odam›zda ö¤renci üyelik
uygulamas›ndan gelerek yönetici olan ar-
kadafllar›m›z›n bulunmas›, örgütümüzde bir
yenilenme kayna¤› oluflturulmas› itibar›yla
bir k›vanç kayna¤›d›r. Bu noktay› örgüt yö-
neticilerimizin dikkatine özellikle sunmak
istiyorum. Zira süreklilik ve yenilenme ara-
s›nda ciddi bir iliflki, emekten, meslekten,
ülke ve halktan yana toplumcu yurtsever
çizgimizin do¤ru bir flekilde uygulanmas›
yan› s›ra genç kuflaklara do¤ru, sab›rl›,
eflitlenici, önerilere ve yeniliklere aç›k, ge-
rekti¤inde sars›c› ve sars›lmaya aç›k; kaza-
n›c› ve gelifltirici bir tarzda kurulabilir. Bi-
zim benimsedi¤imiz yol budur. 

Sevgili Meslektafllar›m,
Sözlerimi ülkemize iliflkin özlemlerimizle
tamamlayaca¤›m. Temsilde adaleti hiçe sa-
yan yüksek seçim barajlar›, lider sultas›na
dayal› siyasi parti yap›lar› ve en sonunda
halk›n seyirci haline geldi¤i bir oyuna ger-
çekte siyaset ve demokrasi demek olanakl›
de¤ildir. Siyasetin ve toplumsal yaflam›n
demokratikleflmesi ve siyasette kat›l›mc›
demokratik bir kültürün yerleflmesine yö-
nelik bir kanal aç›lmas› gerekmektedir. Bu

ülkede her fley denenmifltir ve Türkiye'nin
önünde art›k gerçekte tek seçenek bulun-
maktad›r: Bütün d›fl iliflkilerini gözden geçi-
rerek, ba¤›ms›zl›¤› benimsemek; planl› bir
kalk›nma ve istihdam odakl› sanayileflme-
den, etkin ve yat›r›m kararlar› ile bütünlefl-
mifl, mühendisten, bilim, AR-GE ve teknolo-
jik geliflmeden yana, kendi kaynak ve-biri-
kimlerine dayal› bir ülke ve ekonomi yarat-
mak. Bu pekâlâ olanakl›d›r. Bugün Türki-
ye'de insanca, hakça, eflitlikçi, adil bir eko-
nomik-sosyal program; ekonomik sosyal
projeksiyon ile bütünleflmifl ba¤›ms›zl›kç›,
demokratikleflmeci bir program ve bu
program› önermekle kalmay›p, temsil ede-
cek ba¤›ms›z bir irade bofllu¤u bulunmak-
tad›r. Türkiye bunun eksikli¤ini ve sanc›la-
r›n› 22 Temmuz seçim sonuçlar› ve bugün-
kü açmazlar› itibar›yla bir kez daha yafla-
maktad›r.

Sanayileflen, sa¤l›k ve sosyal güvenlik hiz-
metlerinden en ucuz ve eflit bir flekilde ya-
rarlan›labilen, eflit ve paras›z e¤itim, sosyal
güvenlik, araflt›rma-gelifltirme gibi alanlara
kaynak aktaracak, gelir da¤›l›m›n› düzelte-
cek, ulafl›m, enerji, haberleflme olanakla-
r›ndan en ucuz bir flekilde yararlan›labile-
cek, bölgesel eflitsizlikleri giderecek bir
sosyal kalk›nma anlay›fl›n›n egemen k›l›n-
mas› gerekmektedir. Ancak böylece Türki-
ye'yi bar›fl ve gönenç içinde yaflanabilir k›l-
mak olanakl›d›r. Ancak böylece bugün çok
zor gibi görünen her fleyi baflarmak ve
dünyada sayg›n bir ülke olmak pekâlâ ola-
nakl›d›r. Sözlerime son verirken, bitirdi¤i-
miz 41. Dönem’de bizlerle olan TMMOB Bafl-
kan›m›z Mehmet So¤anc›'ya, TMMOB Yedek
Yönetim Kurulu Üyelerimiz Elif Öztürk ve S.
Melih fiahin'e, TMMOB Yüksek Onur Kurulu
Üyemiz Yavuz Bayülken'e, TMMOB Denetle-
me Kurulu Üyemiz Kirami K›l›nç'a, Oda
Onur ve Denetleme Kurullar›ndaki arkadafl-
lar›m›za; fiube Yönetim Kurullar›, ‹l, ‹lçe
Temsilcileri, ‹fl Yeri Temsilcileri ve Teknik
Görevlilerimiz dahil bütün meslektafllar›m
ve di¤er çal›flanlar›m›za ve nöbet de¤iflimi
yapacak olan Oda Yönetim Kurulu As›l ve
Yedek Üyesi arkadafllar›ma, çal›flmalar›m›-
za koyduklar› maddi emek ve manevi katk›-
lar›ndan dolay› teflekkür ediyor, yeni dö-
nem çal›flmalar›nda hepimize baflar›lar dili-
yor, Oda Yönetim Kurulumuzun sayg›lar›n›
sunuyorum.

“Biz bir do¤ruyu dile getirince
çok geçmeden ilgili bütün 
kesimler de bir flekilde bu 

sorunlara ve çözüm önerilerine
parmak basmakta, en az›ndan
çözümlere yönelik düflünmeye

bafllamaktad›rlar.”
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TMMOB Yönetim Kurulu Baflkan›
Mehmet So¤anc›'n›n Genel Kurul
Aç›l›fl Konuflmas›:

Sevgili Arkadafllar, 
Çift y›llar›n ilk befl ay› TMMOB ortam› aç›-
s›ndan bir demokrasi flöleninin gerçeklefl-
ti¤i aylard›r. fiubelerimizden bafllay›p, Oda-
lar›m›za oradan da TMMOB'ye uzanan Ge-
nel Kurul süreçlerinin yafland›¤› aylar içe-
risindeyiz. Genel Kurullar›m›z, mesle¤imizi
uygulayarak bilimi ve teknolojiyi halk›m›-
z›n hizmetine sunmak ve eme¤imizin kar-
fl›l›¤›nda insanca bir yaflam düzeyine ka-
vuflmak isteyen biz mühendis, mimar ve
flehir planc›lar›n›n, sorunlar›m›z›n üstesin-
den gelmek için ihtiyaç duydu¤umuz umut
ve inanç ortam›n›n yarat›lmas›na, örgütlü-
lü¤ümüzün geliflmesine ve güçlenmesine
katk›da bulunacakt›r. Buna inan›yorum. 

Öncelikle görev süreleri tamamlanacak
olan Yönetim Kurulu Üyesi arkadafllar›ma,
TMMOB'nin bir döneminde kiflisel birikim-
lerini örgütümüzün birikimleri ile harman-
layarak, özel yaflamlar›ndan zaman ay›ra-
rak yürüttükleri Oda çal›flmalar› ve örgü-
tümüze verdikleri katk›dan dolay› Yönetim
Kurulumuz ad›na teflekkür ediyorum. Bilim
ve teknolojiyi insanla buluflturan bir mes-
lek grubunun üyeleri olan biz mühendis,
mimar ve flehir planc›lar›; s›k›nt›l›, sanc›l›,
sorunlu bir ülkede yaflayan tüm yurttafllar
gibi önemli sorunlarla karfl› karfl›yay›z. ‹fl-
sizlik, mesle¤imizi uygulamada karfl›laflt›-
¤›m›z engeller ve bunlar›n sonucu olarak
mesleki ve ekonomik haklar›m›zda gerile-
me, bu sorunlar›n bafllar›nda gelmektedir.
Sorunlar›m›z halk›m›z›n sorunlar›ndan ayr›
de¤ildir. Hepimiz biliyoruz: Ülkemizde
özellikle 80'li y›llardan beri kapitalist kü-
reselleflmeye uyum ad›na uygulanan poli-
tikalar, uluslararas› sermayenin direktifle-
riyle yönlendirilmektedir. K›saca IMF ve
Dünya Bankas› politikalar› olarak adland›r-
d›¤›m›z d›fla ba¤›ml› bu politikalar eme¤in
ve halk›n büyük ço¤unlu¤unun aleyhine
ifllemektedir. Bu nedenlerle, mesle¤imizi
uygulayabilece¤imiz ortamlar›n yarat›lma-
s› mücadelesi; yani ba¤›ms›zl›k, demokra-
si, kalk›nma ve hakça paylaflma mücadele-
si her zaman oldu¤undan daha fazla önem
tafl›r hale gelmifltir. Bu nedenler, bu temel
ortak gündem maddesi etraf›nda örgütlü-

lü¤ümüzü güçlendirmeyi, ortak politikala-
r›m›z› belirlemeyi ve ortak mücadeleyi ör-
gütlemeyi ve örgütlenmemizi güçlendir-
meyi zorunlu k›lmaktad›r. 

Sevgili arkadafllar,
Bu ülke insan›n›n TMMOB'ye ihtiyac› vard›r
sözünden hareketle; "TMMOB'nin odalar›-
na, odalar›n flubelerine, flubelerin çal›flma-
lara aktif katk› koyacak örgütlü üyelere ih-
tiyac› vard›r" sözü flimdi çok daha anlaml›.
Neoliberal politikalara karfl›, gericili¤e kar-
fl›, darbe özlemcilerine karfl› "Baflka bir
Türkiye, baflka bir yaflam mümkündür" de-
mek ve bunun gereklerini yapmak flimdi
çok daha önemli. Ortalama bir Avrupa ül-
kesinde 50-60 y›lda yaflanabilecek olaylar
bizim ülkemizde bir y›la s›¤abiliyor. Hrant
Dink suikast›, Cumhurbaflkanl›¤› seçimi ve
Anayasa Mahkemesi'nin 367 Karar›, asker-
lerin e-muht›ras›, genifl kat›l›ml› Cumhuri-
yet mitingleri, 22 Temmuz erken genel se-
çimleri ve tek bafl›na ‹kinci AKP Hükümeti,
Abdullah Gül'ün Cumhurbaflkan› olmas›,
çözülemeyen ve giderek içinde fliddeti art-
t›ran Kürt sorunu, artan milliyetçilik,
ABD'nin, Dünya Bankas›'n›n, IMF'nin ülke-
miz üzerinde her geçen gün artan müda-
haleleri, yurt d›fl› askeri operasyonlar,
meslek alanlar›m›z ile ilgili hiç de emek-
ten, insandan, yaflamdan yana olmayan
yeni düzenlemeler, yoksullu¤un, iflsizli¤in
giderek artmas›, geçti¤imiz bir y›lda yafla-
d›klar›m›zdan yaln›zca bir k›sm›. Bu yafla-
nanlar ve yaflat›lanlar tüm dünyay› bir ka-
rabasana sokan kapitalist küreselleflmenin
ülkemize yans›malar›d›r. Birbirinden fark›
olmayan, ABD'ci, IMF'ci siyasal iktidarlar›n;
12 Eylül zihniyetinin uzant›s› politikalar›n›n
sonucu önümüzdeki dönem de yaflayacak-
lar›m›z bunlardan çok farkl› olmayacakt›r
ne yaz›k ki... Bir kez daha alt›n› çizerek
söylemek gerekiyor: Bu ülkenin d›fl politi-
kas› ABD emperyalizminin talepleri ile fle-
killeniyor. Ekonomisi kapitalist küresellefl-

meye uyum ad› alt›nda IMF ve Dünya Ban-
kas›'n›n yönlendirmesi alt›nda. Demokrasi-
nin s›n›rlar›n› da AB ile iliflkiler ve pazar-
l›klar belirliyor. Tüm bunlar art›k hepimiz
taraf›ndan aç›k olarak biliniyor. Tüm bun-
lar›n sonucu ba¤›ml›l›¤› artt›r›yor, yoksul-
lu¤u artt›r›yor ve gelece¤imize yönelik ka-
ranl›¤› artt›r›yor. Geçen dönem böyleydi ve
ne yaz›k ki önümüzdeki dönem de böyle
olacak. Tüm bu h›zl› geliflmeler; s›k›nt›l›,
sanc›l› ve sorunlu bir ülkede yafl›yor ol-
mak, bu ülkede bizim gibi meslek örgütle-
rine de çok daha fazla görev düflmesine,
sorumluluklar›n›n artmas›na neden oluyor.

TMMOB ve Odam›z bu dönemde ne
yapt›?
Tüm yaflanan olumsuzluklara karfl› hiç b›k-
k›nl›k göstermeden, hiç durmadan, hiç ara
vermeden biz kendi bildi¤imiz yolda yürü-
dük. Devrald›¤›m›z onurlu yürüyüflü ve dik
duruflu ba¤l› odalar›m›z›n yöneticileri ve
örgütlü üyelerimiz ile birlikte sürdürdük.
Kat›ld›¤›m›z, düzenleyicisi ya da ça¤r›c›s›
oldu¤umuz miting ve benzeri alan etkin-
liklerinde hep "Ba¤›ms›z, demokratik ve
özgür bir Türkiye" için yükselttik sesimizi.
Taksim'in yeniden 1 May›s alan› olmas›; 3
Kas›m'da gerçeklefltirdi¤imiz "Özgür, De-
mokratik ve Eflitlikçi bir Türkiye" mitingi;
SSGSS Yasa Tasar›s›'na karfl› 14 Mart Çal›fl-
mama Hakk›n› kullanma ve 1 Nisan eylem-
lilikleri, ABD, Dünya Bankas›, IMF politika-
lar› ve Irak'›n iflgaline karfl› yapt›¤›m›z kit-
lesel bas›n aç›klamalar› bunlardan yaln›z-
ca baz›lar›. ‹lkeli ifl birlikleriyle oluflturdu-
¤umuz ve emekten, halktan yana çaba
gösteren tüm örgütlerle omuz omuza;
ama asla birbirimize omuz atmadan yan
yana durarak Türkiye demokrasi mücade-
lesinin içinde yer ald›k. Tamam›nda
TMMOB'nin k›rm›z› üzerine sar› yaz›l› pan-
kart›n› TMMOB kadrolar› onurla tafl›d›. Ül-
kemiz ve meslek alanlar›m›z üzerine dü-
zenledi¤imiz etkinliklerle; insana, yaflama
ve gelece¤imize olan görevlerimizi yerine
getirmeye çal›flt›k. Çevre Sempozyumu,
Mühendislik, ‹stihdam ve Ücretlendirme
Sempozyumu, AB Süreci Karfl›s›nda Emek
Sempozyumu, Yerel Yönetimlerde Dönü-
flüm Sempozyumu, Enerji Sempozyumu,
Co¤rafi Bilgi Sistemleri Kongresi, Türki-
ye'de Özellefltirme Gerçe¤i Sempozyumu,
Denizcilik Sorunlar› Sempozyumu, Jeoter-
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mal Kongresi, Afet Sempozyumu, Sanayi
Kongresi, ‹klim De¤iflimi Sempozyumu, Su
Politikalar› Kongresi iki y›ll›k çal›flma dö-
nemimizde gerçeklefltirildi. Yine bu dö-
nemde kente yönelik olarak ‹KK'lar›m›z
arac›l›¤› ile Bursa, ‹stanbul, Ankara, Kocae-
li, Eskiflehir ve Bodrum'da Kent Sempoz-
yumlar›n› gerçeklefltirdik. S›rada Denizli ve
Adana Kent Sempozyumlar› var. Bunlar
yaln›zca TMMOB'nin düzenleyicisi oldu¤u
etkinliklerdi. Ba¤l› odalar›m›zla birlikte bir
y›lda 100'ün üzerinde etkinli¤e imza att›k.
Etkinliklerimizin tümü kitap haline getiri-
lerek, kamuoyu, uzmanlar ve siyasi karar
vericilere iletildi. Etkinliklerimizin sonuç
bildirgeleri TMMOB'nin manifestolar›d›r.
TMMOB'nin sözü hep emekten ve halktan
yana olarak insana, yaflama ve ayd›nl›k
gelece¤imize yönelik olacakt›r. 

Sadece bunlarla kalmad›k. Oda temsilcile-
rinden oluflturdu¤umuz çal›flma gruplar›-
m›z›n çal›flmalar› ile gerek meslek alanlar›-
m›za yönelik gerekse ülkede yaflananlara
iliflkin olarak bilimsel bilgiyi rehber edine-
rek oluflturdu¤umuz yüzlerce görüflü ve
bas›n aç›klamas›n› kamuoyunun bilgisine
sunduk. WEB sayfam›z› haber sitesi haline

getirdik. Kurdu¤umuz TMMOB Radyo ile
görüfllerimizi internet üzerinden sesli ola-
rak üyelerimize ve kamuoyuna an›nda ilet-
tik. Hukuksal alanda; Cargill, Kalk›nma
Ajanslar›, jeotermal sahalar›n kullan›m
haklar›n›n devredilmesi, ‹pekyolu Vadisi
Serbest Bölgesi kararlar›, Yabanc›lar›n Ça-
l›flma ‹zinleri Hakk›nda Kanun'un Uygula-
ma Yönetmeli¤i'nde De¤ifliklik Yap›lmas›na
Dair Yönetmelik'in baz› maddelerinin ipta-
li, Ankara Büyükflehir Belediyesi ‹mar Yö-
netmeli¤i'nin "sicil durum belgesi isten-
mesi" bafll›kl› maddesini de¤ifltiren yönet-
meli¤in iptali istemiyle açt›¤›m›z davalar
hep bizim lehimize sonuçland›. Yanl›fl gör-
dü¤ümüz uygulama ve yönetmeliklere yö-
nelik açt›¤›m›z davalar›n ço¤unu kazand›k.
Ç›kar›lmaya çal›fl›lan tüm yasalara karfl›
olumlu olumsuz görüfllerimizi kamuoyuna,
siyasi karar vericilere ilettik. Meslek alan-
lar›m›z ile ilgili ç›kan tüm yönetmelikleri
izledik. Çok donan›ml› bir hukuk birimimiz

var art›k. 
Sevgili arkadafllar,
Bu Genel Kurulumuz arac›l›¤› ile buradan
herkese ve her yere duyuruyorum: 50 y›l›
aflan deneyiminin ve birikiminin ›fl›¤›nda,
yetmifllerden beri yaratt›¤› de¤erler ve
mesleki-demokratik kitle örgütü olman›n
sorumlulu¤uyla hareket eden TMMOB, ba¤-
l› odalar›, odalar›m›z›n flubeleri ve örgütlü
üyeleri ile birlikte, önümüzdeki dönemde
de meslek ve meslektafl sorunlar›n›n hal-
k›n sorunlar›ndan ayr› tutulmayaca¤›n› bi-
lerek çal›flmalar›n› yürütecektir. TMMOB,
önümüzdeki dönemde de özgür ve demok-
ratik bir Türkiye özlemiyle emekten ve
halktan yana mücadelesini sürdürecektir.
TMMOB, önümüzdeki dönemde de bar›fl-
tan, dostluktan, dayan›flmadan ve bir ara-
da yaflamadan yana etkinliklerin içerisin-
de aktif olarak yer alacakt›r. TMMOB, önü-
müzdeki dönemde de toplumsal muhalefe-
tin oda¤›nda yer alarak onurlu yürüyüflü-
ne ve dik durufluna devam edecektir.
TMMOB ve ba¤l› odalar›n›n tüm yöneticile-
ri ve örgütlü üyeleri bu kararl›l›k içerisin-
dedir. Hepinizi sayg›yla ve sevgiyle selam-
l›yor, Genel Kurul çal›flmalar›m›za baflar›lar
diliyorum.

“TMMOB'nin sözü hep emekten
ve halktan yana olarak insana,

yaflama ve ayd›nl›k gelece¤imize
yönelik olacakt›r.”
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Günlerin bugün getirdi¤i bask›, zulüm ve kand›r
Ancak bu böyle gitmez, sömürü devam etmez
Yepyeni bir hayat filizlenir bizde ve ülkelerde

1 May›s, 1 May›s! ‹flçinin emekçinin bayram›
Devrimin flanl› yolunda ilerleyen halklar›n bayram›!

Yepyeni bir günefl do¤ar da¤lar›n doruklar›nda
Mutlu bir hayat filizlenir kavgan›n ufuklar›nda

Yurdumun mutlu günleri mutlak gelen gündedir

1 May›s, 1 May›s! ‹flçinin emekçinin bayram›
Devrimin flanl› yolunda ilerleyen halklar›n bayram›!

Vermeyin insana izin, kanmas› ve susmas› için
Hakk›n› almas› için kitleyi bilinçlendirin
Bizlerin ellerindedir gelen ›fl›kl› günler

1 May›s, 1 May›s! ‹flçinin emekçinin bayram›
Devrimin flanl› yolunda ilerleyen halklar›n bayram›!

Uluslar›n gürleyen sesi yeri gö¤ü sars›yor
Halklar›n nas›rl› yumru¤u balyoz gibi patl›yor

Devrimin flanl› dalgas› dünyam›z› kapl›yor

Gün gelir, gün gelir, zorbalar kalmaz gider
Devrimin flanl› yolunda bir ka¤›t gibi erir gider

1 MAYIS
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1 Mart
- Oda dan›flma kurulu toplant›s› Ankara'da yap›ld›. D. Me-
te, G. Çelikel, ‹. Kahraman, C. Akkoç, H. Köybafl›, N. Ulukurt-
lar, O. Serter, ‹. Ery›lmaz kat›ld›.
2 Mart
- Sekreter saymanlar toplant›s› Ankara'da yap›ld›. A. Er-
dönmez, G. Çelikel, F. Sevim kat›ld›.
3 Mart
- A‹TM Komisyonu üyesi Cavit Çelikörs vefat etti. Cenazesi
‹stanbul'da topra¤a verildi.
- Mühendislik ‹stihdam ve Ücretlendirme Sempozyumu
Bildiriler Kitab› bas›ld›.
- TMMOB ‹stanbul ‹KK toplant›s› yap›ld›. D. Mete kat›ld›.
- ÖLÇÜ dergisi ‹flçi Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i say›s› yay›nlan-
d›.
5 Mart
- Kartal Temsilcilikte ‹fl Kazalar›n›n Araflt›r›lmas› ve Genel
Emniyetli Çal›flma Kurallar› Semineri yap›ld›. E¤itmen: Tur-
gay B‹NYILDIRIM
- Kad›köy'de Biomekanik konulu söylefli yap›ld›.
- ÖLÇÜ yay›n kurulu toplant›s› yap›ld›. M. fien, G. Ayy›ld›z
kat›ld›.
6 Mart
- Faks ve e-bülten say›. 3 yay›nland›.
- Herkese sa¤l›k güvenlik gelecek platformu bas›n aç›kla-
mas› Taksimde yap›ld›, D. Mete, ‹. Kahraman kat›ld›.
- Kad›köy'de Fizik ve Bilinç konulu söylefli yap›ld›. Sunum:
Saffet Murat Tura
- Yap› denetimciler için Mekanik tesisat kursu yap›ld›.
- Do¤al gaz kursu yap›ld›.
- Kad›köy'de Araçlar›n LPG'ye dönüflümü mühendis yetki-
lendirme kursu yap›ld›.
- fiube Dan›flma Kurulu toplant›s› yap›ld›.
- Havuz Fuar› yap›ld›. Stand açt›k.
7 Mart
- Kartal Temsilcilikte Ayd›nlanma Felsefesi konulu Söylefli
yap›ld›. Sunum:  Prof. Dr. Betül ÇOTUKSÖKEN
- Kartal'da HSGG Platformu stant açt›, MMO olarak destek
verdik.
- ‹fl makinalar› kursu yap›ld›.
8 Mart
- Dünya Kad›nlar Günü için Kad›köy'de Miting yap›ld›.
TMMOB ‹stanbul ‹KK olarak kat›ld›k.
10 Mart
- Ortaça¤ felsefesi söyleflisi Kad›köy'de yap›ld›. Sunumu
Prof. Dr. Faruk Akyol yapt›.
11 Mart
- ISO 9000 Kalite Yönetim Sistemi semineri fiubede yap›l-
d›.
12 Mart
- 2008 bafl›nda Türkiye konulu söylefli fiubede yap›ld›. Su-
numu Mete Tütüncü yapt›.
- Grafik Esasl› Planlama Yöntemleri semineri fiubede ya-
p›ld›.
- fiantiye Mühendisli¤i semineri Kartal'da yap›ld›.
- ‹fl Kazalar› ve Emniyetli çal›flma semineri Bak›rköy'de
yap›ld›.
13 Mart
- Emek Platformu'nun ça¤r›s›yla Sosyal Güvenlik ve Genel
Sa¤l›k Sigortas› Yasa Tasar›s›na karfl› Tünel'den Taksim'e 3
bin kiflilik yürüyüfl ve bas›n aç›klamas› yap›ld›. D. Mete ka-
t›ld›.
- KOB‹'ler için kriz yönetimi semineri fiubede yap›ld›.
- Tesisat Mühendisli¤i dergisi yay›n kurulu toplant›s› ya-
p›ld›, ‹. Kahraman kat›ld›.
- Tuzla Komisyonu toplant›s› fiubemizde yap›ld›. M. Yaz›c›,
M. fien kat›ld›.
14 Mart
- Emek Platformu'nun ça¤r›s›yla Sosyal Güvenlik ve Genel
Sa¤l›k Sigortas› Yasa Tasar›s›na karfl› ifl b›rakma eylemi
gerçeklefltirildi. Eylemle ilgili Cerrahpafla'dan Saraçha-
ne'ye 10 bin kiflilik yürüyüfl yap›ld›. D. Mete, ‹. Ery›lmaz, T.
Özenir kat›ld›. 
- ‹kna teknikleri ve sat›fl semineri Kad›köy'de yap›ld›.

- Lineer hareket sistemleri semineri Perpa'da yap›ld›. 
15 Mart
- Savafla ve ‹flgale hay›r Mitingi Kad›köy'de yap›ld›, 10 bin
kifli kat›ld›. TMMOB olarak 1000 kiflilik kat›l›m sa¤lad›k. 
- Oda Dan›flma Kurulu toplant›s› Kad›köy Dila Otel'de ya-
p›ld›. fiube ve Oda yöneticilerimiz kat›ld›.
17 Mart
- Alternatif Su Forumu haz›rl›k toplant›s› yap›ld›. D. Mete
kat›ld›.
- fiube bülteni say›.96 bas›ld›, da¤›t›ma gönderildi.
- Asansör avan mühendis yetkilendirme kursu yap›ld›.
- Bak›rköy'de Do¤algaz mühendis yetkilendirme kursu ya-
p›ld›.
- Boya çürütme sistemleri konulu söylefli Kad›köy’de ya-
p›ld›. Sunum: Salih Vatansever
18 Mart
- ISO 14000 Çevre Yönetim Sistemi Bilgilendirme semineri
fiubede yap›ld›.
- PERPA büromuz yeni yerine tafl›nd›. Adres: B Blok 11.Kat
PERPA
19 Mart
- Kad›köy, Kartal ve Bak›rköy temsilcilik YK üyeliklerine
atamalar yap›ld›. 
- ‹MOK taraf›ndan GOP'ta meydana gelen patlama ile ilgili
olay yerinde bas›n aç›klamas› yap›ld›. Üye ve yöneticileri-
miz kat›ld›.
- GOP’ta meydana gelen patlama ile ilgili CNN, Kanal 24,
Hayat TV, NTV, Özgür Radyoya Evrensel ve Star gazeteleri-
ne demeç verildi.
- Asansör uygulama mühendis yetkilendirme kursu yap›l-
d›.
- Temsilcilik YK atamalar› ile ilgili Ümraniye'de üye top-
lant›s› yap›ld›. 27 kifli kat›ld›. 14 kifli aday oldu.
20 Mart
- ‹KK Taraf›ndan GOP'ta meydana gelen kaza ile ilgili ba-
s›n aç›klamas› flubemizde yap›ld›. ‹. Çelik, D. Mete, A. Er-
dönmez, ‹. Kahraman, T. Bozkurt kat›ld›.
- Herkese Sa¤l›k Güvenli Gelecek Platformu taraf›ndan fiu-
bemizde bas›n toplant›s› yap›ld›. D. Mete kat›ld›.
- Bina tadilat› ile ilgili komisyon toplant›s› yap›ld›. ‹. Kah-
raman, T. Bozkurt, F. Sevim kat›ld›.
- Temsilcilik YK atamalar› ile ilgili Beylikdüzünde üye top-
lant›s› yap›ld›, 53 kifli kat›ld›. 21 kifli aday oldu.
- Bas›nçl› hava tesisat› konulu söylefli Bak›rköy’de yap›ld›. 
- ‹KK toplant›s› yap›ld›, D. Mete kat›ld›.
- ‹KK Kad›n komisyonu toplant›s› fiubemizde yap›ld›.
21 Mart
- Araç projelendirme mühendis yetkilendirme kursu yap›l-
d›.
- ‹fl makinalar› kullan›c› e¤itimi yap›ld›.
- Tuzla Komisyonu toplant›s› KMO'da yap›ld›. M. fien, M. Tu-
ran kat›ld›.
- Asansör Kazalar› ve Önlemler Semineri Beylikdüzünde
yap›ld›.
22 Mart
- TMMOB taraf›ndan Ankara'da düzenlenen Su Kongresine
Y. Bayülken kat›ld›.
- Konya'da yap›lan H‹PKON bölge toplant›s›na B. Öntafl ka-
t›ld›.
- So¤utma mühendis yetkilendirme kursu yap›ld›.
- Kartal'da Yang›n tesisat› mühendis yetkilendirme kursu
yap›ld›.
24 Mart
- ‹stanbul Köy Hizmetleri Anadolu Lisesi’nde meslekleri
tan›tmak amac›yla söylefli yap›ld›. Söylefliye konuflmac›
olarak Ali ALUÇ kat›ld›.
- Kartal Bafl›büyük Mahallesinin y›k›m karar› ile ilgili bas›n
aç›klamas›na A. Haydar Uçar kat›ld›.
- Havaland›rma kursu yap›ld›.
- Kad›köy, Kartal ve Bak›rköy temsilciliklerinin ilk toplant›-
lar› yap›ld›. Görev da¤›l›mlar› tamamland›.
- Delegelere Genel Kurul haz›rl›klar›m›zla ilgili 2. Mektubu
gönderdik.
- Bilim Kurulu haz›rl›k toplant›s› yap›ld›, ‹. Çelik kat›ld›.

- Kad›köy’de ve Aksaray Metro önünde HSGG Platformu-
nun oturma eylemi yap›ld›. Yönetici ve üyelerimiz kat›ld›.
- PERPA'da Temsilcilik YK atamalar› ile ilgili üye toplant›s›
yap›ld›, 62 kifli kat›ld›, 25 kifli aday oldu.
- Kad›köy’de Ortaça¤ felsefesi konulu seminerin 2. bölü-
mü yap›ld›.
25 Mart
- OHSAS 18000 semineri Kad›köy’de yap›ld›.
- fiube Dan›flma Kurulu ilkeler komisyonu toplant›s› yap›l-
d›. A. Erdönmez, B. K›l›ç, Z. Arslan, H. fiimflek kat›ld›.
26 Mart
- Malzeme yönetimi semineri flubede yap›ld›.
- ÖLÇÜ yay›n kurulu toplant›s› yap›ld›, M. fien kat›ld›.
- Kad›köy temsilcilikte S‹CKO filmi gösterimi yap›ld›. Film
öncesi Sa¤l›k sigortas› konusunda söylefli yap›ld›
- HSGG Platformu toplant›s› yap›ld›, D. Mete kat›ld›
27 Mart
- MMO Genel Kurul haz›rl›klar›na yönelik olarak ‹stanbul
fiube Delege toplant›s› yap›ld›.
- Plastik malzemeler - katk› maddeleri semineri Ümrani-
ye'de yap›ld›.
- Ö¤renci komisyonlar› ortak toplant›s› yap›ld›. A. Erdön-
mez, ‹lter Çelik kat›ld›
- Bak›rköy'de Pompalar ve Pompa Seçimi konulu söylefli
yap›ld›.
28 Mart
- Yap› denetçiler için mekanik tesisat kursu yap›ld›.
- Mekanik tesisat mühendis yetkilendirme kursu yap›ld›.
- LPG sorumlu müdür kursu yap›ld›.
- Temel Hidrolik devre elemanlar› semineri flubede yap›l-
d›.
- Kartal Temsilcilik'te “Michael  Foucault’da ‹ktidar Kavra-
m›” konulu felsefe söyleflisi  yap›ld›. Sunum: Doç. Dr. Ferda
Kemal KESK‹N 
- Ankara'da MMO Çal›flma grubu toplant›s› yap›ld›. A. Er-
dönmez, F. Sevim kat›ld›.
29 Mart
- Ankara’da Sekreterler, müdürler toplant›s› yap›ld›. A. Er-
dönmez, F. Sevim kat›ld›.
- Ankara’da E‹M MEDAK toplant›s› yap›ld›. D. Kartal kat›ld›.
30 Mart
- Ankara’da E‹M Dan›flma toplant›s› yap›ld›. G. Çelikel, E.
Büyüktafl kat›ld›.
31 Mart
- ‹KK toplant›s› yap›ld›, D. Mete kat›ld›.
- Kad›köy'de Dr. Mahmut YAMAN'›n kat›l›m› ile Ofis Ergo-
nomisi konulu söylefli yap›ld›.
- Ümraniye, PERPA ve Beylikdüzünde temsilcilik YK olufl-
turulmas› ile ilgili 2. toplant›lar yap›ld›. ‹. Çelik, C. Akkoç,
A. Erdönmez, V. Hüner kat›ld›.
1 Nisan
- SSGSS Kanun Tasar›s›’n›n TBMM'de görüflülece¤i bugün
Okmeydan› ve Haydarpafla Numune hastanelerinde bas›n
aç›klamalar› yap›ld›.
- fiube Dan›flma Kurulu ilkeler komisyonu toplant›s› yap›l-
d›. E. Algül, A. Erdönmez, B. K›l›ç, Z. Arslan, H. fiimflek kat›l-
d›.
- OHSAS 18001 ‹flçi Sa¤l› ve ‹fl Güvenli¤i Yönetim Sistemi ‹ç
Tetkikçi E¤itimi flubede yap›ld›.
- Kartal Temsilcilik'te “Mühendisler ‹çin D›fl Ticaret - ‹hra-
cat Yönetimi” konulu Ücretsiz Seminer yap›ld›. Sunumu
Salih KÜKREK yapt›.
2 Nisan
- HSGG platform toplant›s› yap›ld›. O. Güngör, A. Haydar
Uçar, D. Mete kat›ld›.
- CNR'de LPG ve CNG fuar› bafllad›, stand açt›k, etkinlik
düzenleyece¤iz.
- ‹KK toplant›s› yap›ld›. M. fiimflek kat›ld›.
- HUKUK BÜROSU oluflturuldu. Üyelerimize duyurmaya
bafllad›k. Avukat›m›z haftada iki gün (Sal›, Perflembe) saat
14.00-18.00 aras›nda üyelerimizin çal›flma yaflam› ile ilgili
sorunlar›n› dinleyerek, hukuksal yard›m deste¤i verecek.
- Mühendisler için D›fl Ticaret - ‹hracat Yönetimi semineri
Kartal'da yap›ld›.

fiUBE
GÜNLÜ⁄Ü
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MEDYADA
fiUBEM‹Z

01.03.2008- “Makina Magazin Dergisi”
Win Fuarlar›na kat›l›m›m›zla ilgili haberi

27.03.2008- “Best Bina Elektronik
Sistemleri” 
Win Fuarlar›na kat›l›m›m›zla ilgili haberi

01.03.2008- “Otomasyon Dergisi” 
Win Fuarlar›na kat›l›m›m›zla ilgili haberi

21.03.2008- “Star Gazetesi” Do¤algaz
patlamas› bas›n aç›klamas› haberi

21.03.2008- “Birgün Gazetesi”
Do¤algaz patlamas› bas›n aç›klamas›
haberi

21.03.2008- “Bugün Gazetesi”
Do¤algaz patlamas› bas›n aç›klamas›
haberi

21.03.2008- “Cumhuriyet Gazetesi”
Do¤algaz patlamas› bas›n aç›klamas›
haberi

21.03.2008- “Evrensel Gazetesi”
Do¤algaz patlamas› bas›n aç›klamas›
haberi

21.03.2008- “Radikal Gazetesi”
Do¤algaz patlamas› bas›n aç›klamas›
haberi

21.03.2008- “Vatan Gazetesi” Do¤algaz
patlamas› bas›n aç›klamas› haberi

27.03.2008- “Gazete 34” Do¤algaz
patlamas› bas›n aç›klamas› haberi

14.04.2008- “Dünya Gazetesi” Hidrolik
pnömatik sektör eki, ‹lter Çelik’le
röportaj

20.03.2008- “CNN Türk” Do¤algaz pat-
lamas› ile ilgili Faruk Sevim’le röportaj

20.03.2008- “NTV” Do¤algaz pat-
lamas› ile ilgili Faruk Sevim’le
röportaj

21.03.2008- “NTV” Do¤algaz pat-
lamas› ile ilgili Faruk Sevim’le
röportaj

13.03.2008- “3E Elektronik der-
gisi” Win Fuarlar›na kat›l›m›m›zla
ilgili haberi

20.03.2008- “Kanal Türk”
Do¤algaz patlamas› ile ilgili bas›n
aç›klamam›z›n haberi

21.03.2008- “Kanal 24” Do¤algaz
patlamas› ile ilgili Faruk Sevim’le
röportaj

20.03.2008- “Kanal 24” Do¤algaz
patlamas› ile ilgili bas›n aç›kla-
mam›z›n haberi

“Kanal 24” Nükleer Santrallere
karfl› yap›lan bas›n aç›klamas›
haberi
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