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Merhaba,

Biiltenimizin bu sayisinda Gyelerimizin
calisma yasamlarinda odamizdan aldiklari
teknik hizmetler ve teknik egitimlerin,
dogrudan kendilerinin gbziyle ve kendi
ifadeleriyle degerlendirmelerini
roportajlar yaparak sizlere aktardik.
Dolayisl ile teknik icerik bakimindan
zengin bir biiltene kavustuk.

1 Mayis Isci Bayrami ironik olarak
mihendislerin yoksullasmasina dair
hazirlanan bir calismanin yayinlandi§i bu
sayimiza denk geldi. Ne ki; miihendislerin
“iscilesmesi” bizim mihendis olarak
“gocundugumuz” bir durum degildir.
Tersine %80'i ticretli olarak calisan
miihendisler de emegini satarak geginen
“sinifin” bir parcasidir. Emek ve demokrasi
micadelesinde tiim Gyelerimizi isci
bayraminda meslektaslarinin haklarini
savunmaya cagiriyoruz.

Biltenimizin bu sayisinda da yeni bir
calisma denedik. Tim bu arayislarin
nedeni daha islevsel ve etkin bir yayina
kavusmak.

Ancak degisiklikler konusunda bir o kadar
da sizlerden gelen elestiri, goris ve
onerilerin payi vardir.

Artik biiltenimiz bu bigimiyle
yayinlanacak. Umariz gorsel ve icerik
acisindan biiltenimiz, siz dyelerimiz ve
okuyucularimiz tarafindan daha begenilir
ve islevsel bulunur.

Ayrica biiltenimizi internet ortamindan
takip etmek isteyen tyelerimizden web
sayfamizdaki formu

doldurmalarini istiyoruz.

Resesyon beklentisi ve asiri sicak ve susu-
zluk beklentisi ile gelen yaz aylarinda

yeni bir sayida bulusmak dilegiyle...

Biilten Yayin Komisyonu
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Merhaba Degerli Meslektaslarimiz,

Ulkemizde son zamanlarda halkin sorunlarinin ¢i§ gibi biyiidig,

kiiresel sermayenin talepleri ve neo-liberal politikalarin gerekleri

dogrultusunda halkin, ¢alisan ve hizmet iireten bizlerin biiylk hak
kayiplarina neden olacak doniisiimlerin dayatildigi bir ddnemden

gegiyoruz.

Meslek sorunlari ve iilke sorunlarinin birbirinden ayrilamayacagini
her zaman dile getirdik. Meslek sorunlarindan yola ¢ikarak, tlke
sorunlarina sahip ¢iktik, cdziimler tretmeye calistik, kamu yarari
ilkesine sahip ciktik ve bu yonde her donem miicadelemizi siirdir-
diik. Makina Miihendisleri Odasi 42. Genel Kurulu, diin oldugu gibi
bugiin ve yarin da bu amaclara sahip cikarak yeni yénetim kurulu-
nu secmistir. 12- 13 Nisan tarihlerinde Ankara'da yapilan Genel Ku-
rulumuzda segilen yeni Yonetim Kurulu'nu bu vesile ile tebrik eder
ve basarilar dilerim.

Bugiin, %80'i icretli calisan ve giderek yoksullasan mihendislerin
iscilestigini goriiyoruz. Bu sayimizda somut verilerle ele aldigimiz
miihendislerin yoksullasma olgusunu kapak konusu yaptik. Basta
meslektagslarimiz olmak tzere, tiim calisanlarin 1 Mayis'ini kutluyor
ve 1 Mayis alanina davet ediyorum.

28. Donem Yonetim Kurulu olarak dniimiize koydugumuz hedefleri-

mizi, demokrat gelenegin yol gdstericiliginde hazirladigimiz calis-
ma programimizi hayata gecirmeye basladik. Bu dogrultuda Biilte-
nimizin bu sayisinda Dosya konusu olarak Galisma Programimizi
ele aldik.

Son dénemde saglikta ve sosyal giivenlikte, hiikiimetin anayasa ca-
lismalarinda gerekli duyarlihigi gosteren bircok kurumla birlikte, di-
reng ve kararlilikla hem meslek alanimiza ve {yelerimize, hem top-

luma iliskin bakis acimizi alanlara yansittik. Mart ayinda su an
AKP'nin meclisten gecirdidi toplumu, saglik ve sosyal giivenlik ala-

ninda biiylk hak kaybina ugratan SSGSS yasasina karsi alanlarday-

dik. 6 Nisan'da Kadikdy'de onbinlerce yurttasla “SSGSS'ye hayir”
dedik. Yine 15 Mart'ta ABD'nin Irak'i isgalinin yilddniimiinde onbin-
lerle birlikte “savasa ve isgale hayir” dedik.

Mesleki demokratik kitle drgiitii olan Odamiz, bu kararlihigr ile gec-
miste oldugu gibi 6niimiizdeki siirecte de emek, demokrasi ve ba-
ris miicadelesinde yerini almaya devam edecektir.

Sermaye iktidarlarinin en isbirlikcilerinden biri olan AKP, her alan-
da kiiresel sermayenin ihtiyaclarina, gerici 6rgiitlenmelerin ve ye-
sil sermayenin ¢ikarlarina hizmet etmektedir. Cokuluslu tekeller,
yesil sermaye ve “isbirlikcileri" ile Gilkemiz calisanlari aleyhine,
toplum aleyhine biyik bir saldir baglatan AKP, tilkemizi AB'nin ta-
seronu, ABD'nin arka bahcesi yapmaya kararli gériiniiyor. Bu du-
rum bizler icin issizlik, dlisiik ticretler, mesleki tatminsizlik, yoksul-
lasma, yoksun birakilma anlami tasiyor.

Bu siirecte sessiz kalmayacagiz!

SSGSS yasasi ile kaybedilen haklar geri alinana kadar, isci Saghg
ve Is Giivenligi konusunda adimlar atilana kadar, Esit Ozgiir ve De-
mokratik bir Tirkiye icin Yeni Anayasada s6zlimiiz olana kadar, 1
Mayislarin 6zgiirce kutlanacagi giine kadar, issiz ve yoksul kitlele-
rin sermayenin insafina birakiimayacagi 6zlenen Tiirkiye'yi yarata-
na kadar birlikteligimizi ve miicadelemizi daha da yiikseltmeliyiz.

Ozellestirmelere, ilke kaynaklarinin yerli ve yabanci sermayeye
peskes cekilmesine, emekgilerin haklarinin gasp edilmesine, saglik,
egitim ve barinma hakkimizin giderek ortadan kaldiriimasina, Kent-
sel Déniisiim adi altinda “rantsal doniislimi” gerceklestirerek yok-
sullari kentin ceperlerine génderen zihniyetlere karsl, yasamin ge-
ricilestirilmesine ve irk¢i- seriatgi giiclere karsi, tlke aydinlarinin
ve insanlarin katledilmesine, sendikal haklarin yok sayiimasina,
toplumun yoksullastiriimasina karsi;

Emperyalistlerin ve isbirlikcilerinin ¢ikarlari dogrultusunda cikari-
lan yasalara, issizligin kol gezdigi bir ortamda 15-16 saate varan ¢a-
lisma siirelerine, agir calisma kosullarina karsi, emperyalist payla-
simlarin ortaya ¢ikardigi haksiz savaslara ve isgallere, her alanda
cinsiyet ayrimci uygulamalara, sémiiriiye, yokluga, yoksulluga, yol-
suzluga ve her tiirlii haksizliga kars!;

Orgtliiliiklerimizle, bilincimizle, duyarlii§imizla ve sorumlulugu-
muzla her zaman miicadele edecegiz.

Hepinize, hepimize kolay gelsin.
Makina Miihendisleri Odasi

istanbul Sube Yonetim Kurulu adina
Baskan ilter Celik

.
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Biilten wmoistanoul sube

Yerel siireli yayin

Baski Adedi:
15.000 (Sube bélgesindeki tyelerimize dcretsiz gnderilir)

Baski Yeri:

Uniprint

TEV Dr. Orhan Birman Is Merk. Barbaros Bulvari NO: 149
K10 / Balmumcu - Besiktas Tel: 0212 274 62 62

Baski Tarihi:
30 Nisan 2008

Sahibi: ‘
TMMOB MMO Istanbul Subesi Adina
Tevfik PEKER

Sorumlu Yazi isleri Miidiiri:
Battal KILIC

Biilten Yayin Komisyonu:
ibrahim KAHRAMAN

Alkim ERDONMEZ

M. Faruk SEVIM

Yayin Sorumlusu:
Nihat UCUKOGLU (Dahili: 169)

Teknik Hazirlhk:
Glinay POLAT (Dahili: 133)

Reklam Gorevlisi:
Nuray ERHAN (Dahili: 115) / Aysel YALCINKAYA (Dahili: 134)

istanbul Sube )

Katip Mustafa Celebi Mah. Ipek Sok. No: 9
34433 Beyoglu/ISTANBUL

Tel: (212) 444 8 666  Faks: (0212) 249 86 74

Temsilciliklerimiz:

Bakirkdy lice Temsilciligi

incirli Cad. No: 88 D. 11

Bakirkoy/ISTANBUL

Tel: (0212) 542 68 59  Faks: (0212) 583 03 38

Kartal ilce Temsilciligi

Uskiidar Cad. Uras Is Merkezi

No: 18 Kat: 1D: 4 81410 Kartal/ISTANBUL
Tel: (0216) 3745493 Fax: (0216) 387 70 33

Kadikdy ilge Temsilciligi

Caferaga Mah. Sakiz Gilii Sok. Fevzi Cakmak Apt.
No: 31/16 Kat:6 Kadikéy / ISTANBUL

Tel: (0216) 349 35 23, 349 98 50, 414 37 96

Faks: (0216) 349 98 30

Umraniye ilge Temsilciligi

Esensehir Mh. Bostanciyolu Cd. Cetinkaya Sk. No:4/1
YDudullu Umraniye-ISTANBUL

Tel: 0216 3649710  Faks: 0216 3649719

E-Mail: umraniyetem@mmo.org.tr

Sisli ilce Temsilciligi

PERPA Is Merkezi B Blok 11.Kat No:1733
Okmeydani Sisli-ISTANBUL

Tel: 0212 2107822  Faks: 0212 2106967
E-Mail: sislitem@mmo.org.tr

Beylikdiizii ilge Temsilciligi

Glizelyurt Mh. 7.Cadde Delta is Merkezi D:11
Biiyiikcekmece-ISTANBUL

Tel: 0212 8538062  Faks: 0212 8525929
E-Mail: beylikduzutem@mmo.org.tr

web: www.mmoistanbul.org

e-posta adresleri:

Yayin: yayin-istanbul@mmo.org.tr.
Uye: uye-istanbul@mmo.org.tr
Egitim: egitim-istanbul@mmo.org.tr
Teknik: teknik-istanbul@mmao.org.tr

UYE

MESAJLARI

“Baz! seminerlerin siiresi biraz daha uzatilabilir (Ornegin satis
teknikleri semineri). s ingilizcesi egitimi yapilabilir. Diger kurumlarin
verdigi egitimler cogunlukla bizi kapsamamaktadir. Odamiz yaparsa
meslegimize yonelik olur. Egitimlerin issiz Gyelere {icretsiz verilmesi
de cok giizel."

Caner Dirikan 69901

“Egitimlerin fiyatlari ve editmenleri ¢ok iyi, tanidiklarima 6neriyo-
rum. MMO'da egitim disinda proje calismalari veya konu tartisma
ortamlari yaratilabilir. Kayit stireci ve daha sonra sertifikalarin elim-
ize gecme siireci cok uzun, bu konuda bir iyilestirme yapilirsa ¢ok
sevinirim.”

Nurdan Atay 27567

“Biilten'de hem gdrsel hem de icerik olarak yaptiginiz degisiklikleri
cok bedendim. Elinize saglik iyi calismalar.”
Bahadir inang 54415

Sube Biilteni'nin internet ortaminda izlenebilmesi icin yapilan
calismaya iliskin WEB Sitemizdeki talep formuna gelen iiye
mesajlari.

“Makina Mihendisleri Odasi'nin her zamanki gibi glizel bir caligmasi.
Ben yurt disinda bulundugum icin yazili biiltenleri takip edemiyor-
dum. Kolay gelsin.”

Ersan Erkal 58442

“Glincel siyasi, ekonomik olaylari ve teknik gelismeleri takip etmemi
sagliyor, internet ortamimda olmasi daha saglikli olacak tesekirler.”
Seref Ali Kalayci 36373

“Sube Biilteni'nin yeni formati ¢ok giizel olmus elinize, yiireginize
saglik.
izlemeye devam edecegim.
Basarilar dilerim.”
Atif Mete 23965

“Kocaeli Sube'nin calismalarinda yararlanmak icin istanbul Sube
Bilteni'ni takip etmek istiyorum.
Tesekkiirler.”

Mehmet Akdemir 51127

“Emegi gecenlere tesekkiir ederim.”
Fedai Ergiiven 6430

.
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BU SAYIDA

A Tipi Muayene Kurulusu Olan Odamiz Reakreditasyon

Denetimini basariyla tamamladi

Odamiz 17 Mayis 2004 tarihinden itibaren
TURKAK' tan akredite A tipi muayene ku-
rulusu olarak, basinch kaplar ve kaldir-

ma, iletme makinalari konusunda periyo-
dik kontrol hizmeti vermektedir. ~ S. 20

Dosya: Calisma Programimiz Orgiitiimiiziin

Yol Haritasidir...

28. Donem Yonetim Kurulu Demokrat Ge-
lenegin yol gdstericilijinde olusturulan
Calisma Programini, bir gecmis, bugiin ve
gelecek bitiinligiinde ele alarak, kolektif
akil ve irade ile ortaya koydu.

Burada sunulan program bir cerceve nite-
ligindedir. Calisma donemi siiresince ge-
lismelere bagl olarak, programa yeni he-
defler eklenebilecek veya bazi hedefler
digerlerine gdre Gne cikabilecektir. Ayrica bu programin yalnizca 6niimiizdeki iki yillik déne-
min Calisma Programi olarak kalmamasi, her donem zenginlestirilip-gelistirilerek, ileriye ta-
sinabilmesi dilegimizdir. S. 28

MMO Delegeleri Oda'nin Yurtsever, Demokrat ¢izgisine

(1] ®
Giiven tazelediler...
= = TMMOB Makina Miihendisleri Odasi 42.
Genel Kurulu Sonugland. Tek Liste Uze-
rinden Yapilan Secimlerde Emin KORA-
MAZ Baskanligindaki Yonetim Kurulu Lis-
tesi % 91 Oy Alarak Secildi.
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi'nin
42. Donem Olagan Genel Kurulu, 12-13 Ni-
san 2008 tarihlerinde Ankara'da DSI Ge-
nel Miidiirligi Konferans Salonu'nda ya-
pildi. 100 diyeyi bir delegenin temsil ettigi
genel kurul, 69 bini asan yeyi 714 dele-
genin temsili Gzerinden yapildi.  S. 44

SSGSS Yasasina karsl
Miicadele siiriiyor

% Uluslararasi sermayenin, IMF'nin Tiirkiye
masasl gibi calisan AKP'nin meclisten
gecirdigi yasa “Cankaya Noteri"nin
oniinde. Yasa ¢kt ama miicadele

strdyor... S.25

> istanbul'da ii¢ yeni
temsilcilik

Beylikdiizii MDB, Beylikdiizii iice Temsilcili-
gi'ne, Umraniye MDB, Umraniye ilce Temsil-
ciligi'ne, Perpa MDB, Sisli ilce Temsilciligi'-
ne dontstrilerek toplam 6 ilce temsilcili-
gine kavustuk. Temsilciliklerimizde yiriit-
me kurullarinin olusturulmasi siirecine
300 {iyemiz katilarak temsilciliklerimizin
ne kadar giigli oldugunu kanitladilar. S. 18

> Demir meleklerin yaraticilari:
Miihendisler yoksullasiyor.
Makinelerin yaraticilari mihendisler, bugiin
makineler ve isci emegiyle yiikselen kapita-
list diretim ve boliistim iliskilerinde, sistemin
stirekliliginin saglanmasinda 6nemli islevier
istlense de kendi haklarinin da adeta maki-
nelerce 6giitliliiyormuscasina ellerinden ce-
kilip alindigina seyirci kalmamalidir. Ureten
insan, emegin hangi bicimi olursa olsun ya-
ratanlarin safindadir. S.6

> Asansorler Oda giivencesinde
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Asansor
Kontrol Merkezi Onaylanmis Kurulug Gorev-
lendirme Sozlesmesi imza toreni, Sanayi ve
Ticaret Bakanli§i Sanayi Genel Miidiirli-
gi'nde yapildi. Torene Bakanlik adina Sana-
yi Genel Miidurl Mesut Gilciiler katilirken,
Oda adina Oda Yonetim Kurulu Bagkani
Emin Koramaz ile Oda Yonetim Kurulu Sek-
reteri Ali Ekber Cakar katildi. Sanayi Genel
Midurt Mesut Gulctler ve Oda Yonetim Ku-
rulu Baskani Emin Koramaz'in térende yap-
ti§1 konusmalar asagidadir. S. 42

> Yavuz BAYULKEN:

Yalan ve istatistik yalan
Politikacinin da en temel zaaflarindan biri
istatistik yalandir. Kurumlarin hazirladig
veya kurumlara hazirlatilan verilere daya-
nir. Kriterler, deflatorler, gostergeler degis-
tirilir. Ortaya topluma yutturulmak iizere
istatistik yalanlar ¢ikar. Dayanilmaz bir
agirhgi vardir. Politikacinin popiilaritesini
arttirir. Onu hak etmedigi bir yere yiiksel-
tir. Sonra “dogrucu Davut”lar ¢ikar ortaya;
bunlar gazeteci, ekonomist, miihendis, sos-
yolog veya siradan bir vatandastir. Gercegi
ortaya koyarak yalani deliginden cikarr,
toplum tezgahinda sergiler. S. 38

.
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ISKi, izinsiz ruhsatsiz kazi calismasi yaptirdii, is giivenligi tedbirlerini aldirmadan ise baslattigi ve
ehliyetsiz, egitimsiz bir personel ile is makinasi calistirilmasina g6z yumdugu icin taseron firma ile
birlikte birinci derecede sorumludur.

Mart 2008 Sali giinii Gaziosmanpa-
1 8 sa'da ISKi adina is yapan taseron fir-
manin ehliyetsiz personelinin kullandig is
makinasl ile izinsiz yapilan kazi calismasin-
da dogalgaz borusunun delinmesi sonucu 1
cocudun hayatini kaybettigi, 11 kisinin yara-
landigi "kaza"ya iliskin TMMOB istanbul il
Koordinasyon Kurulu adina ilter Celik tara-
findan Sube binamizda bir basin aciklamasi
yapildu. ilter Celik; kazada dlen gocugun ya-
kinlarina bagsaghgi, yaralilara acil sifalar
dileyerek, kazaya iligkin Makina Miihendis-
leri Odas! istanbul Sube tarafindan yapilan
incelemeler sonucunda elde edilen patla-
maya iliskin tesbitleri aktardi. Celik; “Yapi-
lan incelemeden anlasildigina gore, kazi
calismasinin baslangicinda énce is makina-
si tarafindan yeralti elektrik hatti kopartil-
mis, calismanin bu asamada durdurulmasi
gerekirken, calismaya devam edilmis ve 1
metre asagidaki dogal gaz boru hattina ka-
dar ulasiimistir. Gerekli izinler alinmadig
icin IGDAS temsilcisi bulunmadan devam
eden kazi calismasi, ehliyetsiz operatoriin
boruyu delmesi ve yarim dakika sonrasinda
da patlama ve yangin ile sonuclanmistir. is
makinasl siriiciisiiniin operatdr belgesi ol-
madigi belirlenmis ve kazi calismasl igin
alinmasi gereken yasal izinin olmadigi ise
IGDAS'In aciklamalariyla ortaya cikmistir.”
dedi.
ilter Celik aciklamada, “isi yapan taseron
firma ise izinsiz kaziya baslamasinin yani

sira, kazi esnasinda gerekli is giivenligi
tedbirlerini almamistir. Kazi alaninin serit-
lerle kapatiimasi sa§lanmamistir. Kazi ca-
lismasini seyretmeye calisan vatandaslarin
yeterli uzaklikta tutulmasi saglanmamistir”
dedi.

Taseron firmanin operatoriiniin de ehliyet-
siz oldugu belirtilen aciklamada. “Bu olay-
da Biiyliksehir Belediyesi'ne bagl bir kamu
kurumu olarak ISK, izinsiz ruhsatsiz kazi
calismasi yaptirdi, is giivenligi tedbirleri-
ni aldirmadan ise baslattigi ve ehliyetsiz,
egitimsiz bir personel ile is makinasi calis-
tinimasina g6z yumdugu icin taseron firma
ile birlikte birinci derecede sorumludur.”
denilen aciklamada, kazanin taseron siste-
minin insan hayatini geri plana attigi, kar

elde etmeyi 6ne cikarttigr belirildi ve “runh-

sat almak icin, Is giivenligi tedbirleri almak
icin ve is makinasi ehliyeti almak icin har-
canmasi gereken en fazla 300 YTL icin bir
cocuk 6lmis, 11 kisi yaralanmistir.” denildi.

“Ozellikle kamu sektdriinde isci alimlari
azaltilarak, isin kurum tarafindan yapiimasi
yerine kamu kaynaklarinin 6zel ¢ikarlara
peskes cekilmesi icin taseron firma aracili-
g1 ile yaptiriimasi bircok kurumda goriil-
mektedir.

Kar hirsi, ucuz, vasifsiz emek ve ucuz, kali-
tesiz malzeme kullanmaya neden olmakta,
dolayis ile karr artirmaya calisirken kamu

giivenligini ve insan saghgini tehdit eden
bir Giretim anlayisi hakim olmaktadir.” deni-
len aciklamada, “bu tiir is kazalarinin tek-
rar yasanmamasl icin;

1. Ozellikle kamu sektdriinde isin kurum ta-
rafindan yapiimasi yerine taseron firma
aracili§i ile is yaptiriimasi yontemi terk
edilmelidir.

2. Yapilacak olan tiim alt yapi calismalarin-
da ALT YAPI KOORDINASYON MERKEZ'nden
ruhsat alinmasi gerekir.

3. Is makinalarini kullanacak olan persone-
lin is makinasi operator egitimi almis olma-
si saglanmalidir.

4. Altyapi calismalarina baslamadan 6nce
kazi sahasinda is giivenligi ile ilgili gerekli
tiim &nlemlerin alinmasi ve is glivenligi
yetkilisinin onayindan sonra calismalara
baslanmasi saglanmalidir.

5. Altyapi calismasinda gorev alacak olan
tiim personelin is giivenligi konusunda egi-
tim almis olmasi gerekir.

6. Yapilacak olan kazi calismalarinin is tali-
matlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
gerekir.

7. Altyapi calismasini organize eden, denet-
leme ve cezalandirma yetki ve sorumlulu-
gu olan basta Istanbul Biiyiiksehir Beledi-
vesi olmak {izere ISKi, IGDAS, IETT vb. ku-
rumlar sorumluluklarini baska kurumlara
atmak yerine gorevlerini yerine getirmeli,
sorumluluklarini Gistlenmelidir.” denildi.

.
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Demir Meleklerin Yaraticilar

Miihendisler yoksullastyor

Giiniimiiz miihendisi, yarimini gormekte ve kurgulamakta sikintilar ceken, sosyal gii-
vencesini ve isini kaybetme riskiyle uyanan kisidir.

Aristoteles, "Kole emedginin yerini alacak
makineler yapilirsa, kolelik ortadan kal-
kar." demisti. Makinalar yapildi sonra, yeni
enerji kaynaklari bulundu, tiretim cesitlen-
di, kéle emeginin {izerine yeni uygarlklar
yiikseldi. Biylik binalar inga edildi, kentler
kuruldu, tarimsal diretimden sanayi ureti-
mine gecildi. Yenilenen dretim iliskileriyle
yeni bilimler ortaya ciktl. Sanayi kapitaliz-
mine gecisle kapitalist toplumun insani da
yaratilmis oldu. Yeni insan, daha dnceki
toplumlarin insanindan farkliydi. Farki uz-
manlagmasindaydi bu insanin.

Antik Yunan'dan Misir'dan, Hint ve Cin'den
gelen diisiinsel birikim yeni diinyada kulla-
nilirken, eskinin “her isten anlayan” bilim-
cilerinin yerini, yeninin “bir isten anlayan”
bilimcileri aliyordu. Bu yeni bilimciler bin-
lerce yillik birikimle yaratilan yeni diinya-
da kolelerin yerini alan toprak iscilerinden
devsirilen sanayi iscilerine gereksinim ol-
dugu kadar, makinalari yapacak ve bir kis-
minin kullanimini Ustlenecek yeni bir emek
bicimine olan gereksinimden dogdu. Bu
gereksinim, isci sinifinin yaninda “nitelikli
emek” olarak ortaya cikariyordu: Beyaz
Yakalilar. Mavi yakalilarin yanina eklenen

Miihendislerin %55'i
800-1200 YTL,
%32'si 1300-2900
YTL iicret araliginda
calismaktadir.

Kamu kesiminde cali-
sanlarin %25'i 1350
YTL sinirinda iicretle
calismaktadir. Mart
2007 tarihinde yok-
sulluk siniri 2050
YTL'dir. Dolayisiyla
Miihendislerin % 75'i
yoksulluk siniri altin-
% 13 da yasamaktadir.

800-1.200 YTL.
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Yoksullasiyoruz:
Miihendislerin sanayi katma
degeri icindeki iicretlerinin
toplam icindeki pay! %35,2
oraninda azalmistir. Yani bir

diger deyisle miihendisler katma

degerden daha az pay
almaktadirlar ve gorece on yil
icinde yoksullasmislardir.
Miihendislik iicretleri, gecim
standartlar1 endeksine gore son
on yil icinde %56,8 oraninda
diismiistiir.

bu katman, isci sinifinin geldigi sosyo-kiil-
tiirel ortamin disinda yasamis egitimli ke-
simdi. Beyaz yakallarin bir kismi da isinin
ehli olan alaylilardi.

Adina kapitalizm denen yeni dretim iliski-
lerinin sonucu olan bu yeni diinyada, nite-
likli is glici denen bir katman ortaya cikti.
Egitimi ve islevi bakimindan isci sinifindan
farkli goziiken bu kesim emediyle gegin-
mesi bakimindan iscilerle benzesirken, ya-
sadi§i yer, kiiltiirel cevre bakimindan kimi
farkliliklar tasisa bile aslinda emek diinya-
sinin biitinligi icindeydiler.

Alaninda yetismis insan olan miihendis,
pahaliya mal olan bir emege karsilik gelir.
Onun emedgini herhangi bir emekten ayi-
ran ona harcanan zaman ve bunun sonucu
olan nitelikli ve bilimsel bilgiye sahip ol-
masidir. Baska bir deyisle, miihendisin
emedgini {icret ve nitelik bakimindan de-
gerli kilan, miihendisin sinanmis ve dona-
tilmis olmasidir. Emegi pahaliya mal olan
miihendis, yine de emegiyle gecinir elbet.
Miihendis emegine 6denen iicretin isci
emedine 6denenden farki diplomaya dde-
niyor gibidir. Bunun yaninda miihendis kol

giiciiyle calismamasi acisindan da farkli
bir goriinimdedir. Miihendis, tretim yerin-
de olsa da onun en azindan ayri bir masa-
si vardir. Esitler arasinda birincidir 0. Buna
karsin, bir emekgidir elbet. 0 da simnifin ni-
telikli bir parcasidir aslinda, her ne kadar
giydigi 6nlik mavi olmasa da.

Kapitalizmin gelisme dinamikleri agisindan
onemli sicramalara zemin hazirlayan is
bolimiiniin derinlesmesi ve emegin uz-
manlasmis olmasi, 20. yiizyila gelindigin-
de, uzmanlasan emegin yayginlasmasina
da yardimcr olmustur. Bati kapitalizmin
hizli gelisiminde gerekli insan giictiniin ya-
ratimast icin isci sinifinin dogurganligina
ihtiyac duyan kapitalistler, daha sonra ma-
kinelerin yayginlasmasiyla daha az isciyle
daha cok isin yapiimasiyla rahat nefesler
almaya baslamistir. Kapitalizmin kurumsal-
lasmasi ve teknik-teknolojik ilerlemelerle,
insan yasaminin uzamasi ve hizl niifus ar-
tisiyla ortaya cikan issizlik, kapitalistler
icin bir giivence olusturmaya baslamistir.
Bu giivence, yedek isgiicii anlamindadir.
Bununla birlikte uzmanlasmis emegin de
yedeklenmesinde de yol almaya baslan-
mistir.

20. yiizyilda okullarin ve miihendislik fa-
kiiltelerinin yayginlastiriimasindaki arka
plan da emegin mekteplisine olan gereksi-
nimdendi. Bu gereksinim, rekabetci kapita-
lizm siirecinde yayginlik kazanirken, 6zel-
likle 20. ylizyihn ikinci yarisinda azgelismis
ilkelerde bile mihendislik alanlarinin 6ne
cikmasina yol agmistir. Hizli kentlesme ve
sanayilesme nitelikli emede olan talebi
arttirinca, mihendislik bélimleri de man-
tar gibi yayilmistir. Ancak, kimi miihendis-
lik alanlari donemsel popiilerliklerinin ya-
ninda, prestijini yitirmeye baslayinca, bu

.
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alanlarda egitim almis olanlar, farkli islere
yonelmeye baslamistir. S6zgelimi, bir¢ok
jeoloji miihendisinin, cevre miihendisinin,
ziraat miihendisinin aldigi egitime uygun
islerde calismadigina sikca tanik olunuyor.
Glniimiizde Tirkiye'de kimi miihendislik
fakiilteleri 8renci bulamiyor. Bunun ya-
ninda yeni gereksinimlerle popiilerlik ka-
zanan boliimler ise kapall gise oynanan
oyunlari andiriyor. Universiteye hazirlanan
miihendis adaylarina sordugunuzda gene-
tik, bilgisayar, endiistri, makina miihendisi
olmak istiyordur. Bundan 20 yil sonra han-

gi miihendislik alanlarinin gerileyip, hangi-

lerinin 6ne ¢ikacagini toplumsal ihtiyacla-
ra gore degil kapitalizm kendi cikarlarina
gore sekillendirecektir..

Toplumsal ve ekonomik olarak, bircok ala-

na gore daha saygin goziiken miihendislik-

lerin, 19. ylizyildaki issizler ordusunu andi-

ran boyutlarda issizlik riskleriyle karsi kar-

slya olmasl, asama asama kazanilmis hak-
larin da geri alinmasina zemin hazirladi.
Calisma saatlerinin esneklestirilmesi, mii-
hendislerin iscilestirilmesi, tcret ve calis-
ma kosullarinin agirlastiriimasi bu siirecin
kimi sonuclaridir.

*“TMMOB Meslek alanlarinda
issizlik %25'tir. Yeni mezun
meslektaslarin %32,5'i ilk bir
yil icinde, %22,4"ii ikinci yilda

is bulamamaktadir. Kronik
(siirekli) issiz orani ise
%18,5'tir. Issiz
meslektaslarin %20'si 25-45
yas arasl, %30,5'tir.""*

Gliniimiiz miihendisi, yarinini gdrmekte ve
kurgulamakta sikintilar ceken, sosyal gii-
vencesini ve isini kaybetme riskiyle uya-
nan kisidir. “Diplomami aldim hayatimi
kurtardim” donemi kapanmistir. Artik ca-
lisma kosullarinin belirlenmesinde ibre ta-

mamen patrondan yanadir. S6z konusu ko-

sullar bir miihendisin isine gelmiyorsa, 0

derhal kapr disari edilebilir. Nasil olsa sira-
da bekleyen ve o kosullari kabul etmek zo-

runda olan bir¢ok miihendis vardir sirada.
Bu durum sistemin siirekliligini saglarken,
miihendislerin is ve yasam kosullarinin da
hizla gerilemesine neden olan degisimler-
dendir.

Sanayilesme siirecinde ayricalikli gibi go-
riinen miihendisler, meslektaslarinin sayi-

larinin artmasi, kapitalist sinifin yeniden
ve daha saglam bicimde Grgiitlenmesiyle
iscilestirilmistir. Miihendis, kendini isci sI-
nifina daha yakin bulmustur. Uretim iliski-
lerinin kokenindeki celiski glinimiiz mii-
hendisinin de saf secmesi icin akkoyunla
karakoyunun ayrilmasina yardimci olmus-
tur.

Bugiiniin miihendisi, hekimi, d§retmeni de
fikir ve kafa iscisidir. Onun patronla celis-
kisi ile kol iscisinin patronla celiskisi ayni
zemin {izerine kurulur. Bundan dolayr mii-
hendis kendini patrona degil ayni safta
yer aldifi isciye yakin gdrmelidir.

Makinalarin yaraticilari miihendisler, bu-
giin makinalar ve isci emegiyle yiikselen
kapitalist dretim ve boltsiim iliskilerinde,
sistemin srekliliginin saglanmasinda
onemli islevler tstlense de kendi haklari-
nin da adeta makinalarca 6giitiiliyormus-
casina ellerinden cekilip alindigina seyirci
kalmamalidir. Ureten insan, emegin hangi
bicimi olursa olsun yaratanlarin safindadir.

* Bu veriler TMMOB Miihendislik, Istaih-
dam ve Ucretlendirme Sempozyum kita-
bindan alinmistir.

MMO istanbul Subesi Hukuk Biirosu

Calismalarina baslad....

Ozel sektorde ve kamuda calisan meslek-
taslarimizin ¢alisma yasamiyla ilgili hakla-
rinin korunmasi amaclyla hukuki girisim-
lere destek olmak icin mevcut hukuk da-
nismanh@i hizmetine ek olarak 1 Nisan
2008'de HUKUK BUROSU olusturuldu. Hu-
kuk Biirosu'nun duyurusu yapildiktan son-
ra yogun bir ilgiyle karsilanmasi alinan
kararin ne kadar isabetli oldugunu gdster-
di.

Biiroda her giin kayit alinmakta, Sali ve
Persembe ginleri 14:00-18:00 saatleri ara-
st avukatimiz Nermin Kaplan, tyelerimizin
sorunlarini asmasinda hukuksal destek
sunmaktadir.

Hukuki sorunlar ¢ok genis bir alani olus-

turdugu icin biironun gorevi diyelerimizin
calisma yasaminda karsilastiklari sorun-
larla sinirlandirildi. Calisma yasamini ilgi-

Avuka

.

in Kaplan bir iiyemizle goriisiirken

lendiren hukuki sorunlarda sorunun asll-
masi i¢in hukuki yollar gosterilmekte dava
asamasina kadar yardimci olunmaktadir.
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EGITIM

Egitim Birimi calismalari

Subemiz egitim faaliyetlerine 2008 yilinda da yogun bir sekilde devam ederek 2008
yilinin 3,5 ayinda toplam 2528 kisiye ulagmistir.

. . Ocak - 15 Nisan 2008 Egitim Birimi
Meslak Ici Egitim Merkezi (MIEM)

NiSAN

Qa"a‘?"‘a'a” 5 KONULAR OCA [SUB | MART | (15 Hisan tarihine | TOPLAM
Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda — _ kadar)
meslek alanlari ile ilgili denetimin yapila- E':t'l’l‘f;d's Yetkilendirme Kursfarina 153 | 293 | 278 123 847
bilmesi icin on kosul olan uzman Gyelerin Editim Seminerleri 56 [273] 216 144 589
tanimlanmasi Uyelerin mesleki ve bilimsel Is Makinalar Kullanma Kurslarina Katim | 149 | 216 | 220 56 641

| | ' tikl is t . Kazanc Kurslanna Katilim 0 52 0 26 78
calismalarina, yaptiklart Islere ve tamam-  fy pg vetiili Personel Kurslarna Katihm | 106 | 57 | 19 0 182
layici egitimlerine dayanan uzmanliklari- Bilgisayar Kurslarina Katilim 0 |71 0 20 91
nin Makina Miihendisleri Odasi tarafindan GENEL TOPLAM | 464 | 962 | 733 369 2528
belirlenmesi, belgelendirilmesi ve gerekti-
ginde uzman iiyelerin kamuoyuna dneril- 2008 Bahar Donemi Seminerleri tanbul.org sitesinden ulasabilirsiniz. Semi-
mesini sa§lamak amaciyla. Oda Y&netim Subemiz Egitim Birimi biinyesinde 2008 ner programinin yer aldi§i katalogumuzu

Kurulu'nun 06.07.1998 tarih ve 195-3 nolu Bahar Dénemi Seminer Programi nda ger-  Sube, Temsilcilikler ve Mesleki Denetim
karariyla kurulmus olan Meslek ici Egitim ceklesen 21 seminere 360 kisi katilmistir. Biirolarindan ulasabilirsiniz. Ayrica goris
Merkezi'nde (MIEM) Mekanik Tesisat kapsa- ~ Seminer programina http://egitim.mmois-  ve dnerileriniz icin semineristan-

minda kurslar verilmektedir.

8 . . Sira | Tarih Seminer Konusu Yeri Giin_| Egitmen Katilim
— | 2008 yilinda (15 Nisan 2008 tarihine ka- 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi 1
- : H H ' 1 11 Mart 2008 Bilgiendimme ube qiin_| Aylin Denli 19
dar) 41 Miihendis Yetkilendirme Kursu'na =uhe e e
847 tyemiz katilmistir. 2|12 Mait 2008 Santiye Mihendislidi Kartal iin_| Aydin Acemi 24
. is Kazalan ve Genel Emniyetli 1
3 12 Mart 2008 Calisma Kurallan Bakirkéy in | Turgay Binyildinm | 26
3
4 13-14-15 Mart 2008 | KOBI'ler igin Kriz Yénetimi Sube in__| Barbaros Burulay 11
1
5 14 Mait 2008 Miihendisler igin Satis ve fkna Kadikdy giin__| Biilent Cerit 17
1
6 14 Mart 2008 Lineer Hareket Sistemleri Parpa giin_| Emre Eyisoy 19
IS0 14001 Cevre Yanetim Sistemi 1
7 18 Mart 2008 Bilgilendirme Sube in__| Mustafa Asar 16
1
8 21 Mart 2008 Asanstr Kazalari ve Onlemler | Beylikdiizii [giin__| Mafi Baran 9
OHSAS 18001 isci Sagh ve is
Giivenligi Yonetim Sistemi i
9 25 Mart 2008 Bilgilendirme kadikay an__| Aylin Denli 23
3
10 |26 Mart 2008 Malzeme Yonetimi Sube gin_| M. Mutlu Yenisey 12
Plastik Malzemeler - Plastiklere 1
11 | 27 Mart 2008 Katilan Katka Maddeleri Umraniye | giin__| Hiiseyin Yildmm 22
2
12 | 28-29 Hart 2008 Temel Hidrolik Devre Elemanlan Sube aiin_| Erkan Gzbakan i8
OHSAS 18001 s¢i Sadl ve fs
Givenligi Yanetim Sistemi i 2
13 | 1-2 Hisan 2008 Tetkikci EQitimi Sube agiin_| Aylin Denli 12
Miihendisler igin g Ticaret - 1
14 |2 Nisan 2008 Ihracat Yonetimi Kartal ain__| Salih Kiikrek 25
2
15 | 4-5 Hisan 2008 Plastik Enjeksiyon Kaliplan Sube aiin_| Mehmet Emin Yurci | 20
Strateji Yonetimi ve Olusturma 3
16 | 5-6 Nisan 2008 Teknikleri Sube in__| Omit Hzen 12
150 9001 Kalie Kontrol Sistemleri 2
17 | 8-9 Hisan 2008 Yonetimi Ig Tetkikci EGitimi Sube qin__| Yicel Dagada 13
1
18 |9 Nisan 2008 Kaynar Su ve Kizan Yad Tesisati | Bakwkdy  |ain__| Aydin Acemi 14
2
19 |11-12 Nisan 2008 Proje Yonetimi ve MS Project Kadikiy ain_| Vedat Zeki Yenen 20
2
20 | 12-13 Nisan 2008 Oretim Planlama ve Stok Yinetimi | Sube ailin_| Atilla Topsakal 14
150 14001 Gevre Yonetim Sistemi 2
21 [ 15-16 Nisan 2008 I Tetkikel Editini Sube ain_| Yiicel Dagada 14
TOPLAM | 360

.
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bul@mmao.org.tr e-posta adresine génde-
rebilirsiniz.

Bilgisayar Kurslari

Gelisen bilgisayar teknolojisinin biitin mi-
hendislik disiplinlerinde aktif rol oynadig
ve hatta disiplinlerin vazgecilmez parcala-
ri oldugu da kacinilmaz bir gercektir. Ozel-
likle Bilgisayar Destekli Cizim, Tasarim ve
Uretim gibi kavramlarin makina miihendis-

ligi ile icice girmis olmasi, miihendislerimi-

zi bu konularda bilgi sahibi olmaya itmek-
tedir. Subemiz bu kapsamda bilgisayar
teknolojisindeki yeniliklerle, makina mii-
hendisligini ayni gizgiye getirmeye gayret
etmistir. Bu baglamda, Subemiz tarafin-
dan diizenlenen ve asagida belirtilen kurs-
larimizda, 2008 yilinda (15 Nisan 2008 tari-
hine kadar) 2 Catia, 2 Autocad ve 1 Ansys
kursuna toplam 91 kisi editim almistir.

Verilen kurslar arasinsa Catia V5, AutoCad
ve Ansys bulunmaktadir. AutoCad progra-
minin ilk yetkili egitim merkezi olan Sube-
miz Dassault System'in de (Catia ve Solid

Works programlarini yaratan firma) Egitim
Partneri'dir.

is Makinasi Kullanma (Operator-
liik) Kurslari

Ulkelerin ekonomik ve sosyal alanda kal-
kinmasini saglamak icin yapilmasi zorunlu
olan yol, su, elektrik, baraj, kopri, iletisim
aglari, sinai ve evsel atiklar icin alt yapi ve
bu alt yapi izerine kurulacak yerlesim
alanlari, sanayi yapilar, yer alti ve yeriisti
madenlerin islenmesi vb. daha bircok isle-
rin stratli bir sekilde yapilmasi ancak is
makinalari ile mimk{ndir.

Bir iilkenin ekonomik ve sosyal yonden ge-

lismesini, sahip oldugu is makinalarinin
say! ve niteligine bakarak da sdyleyebili-
riz. Dolayisiyla, bu kadar yaygin ve dnemli
olan is makinalarinin kullanimindan so-
rumlu operatérlerin bilgilerinin artiriimasi,
is makinalarinin giivenli ve verimli kulla-
nilmasl, is glivenligi, enerji ve zaman ta-
sarrufu acisindan son derece 6nemli ol-
maktadir.

Karayollari Trafik Kanunu'nun degisik 42.
maddesi ve Odamizin 12 Ocak 2002 tarih
ve 24638 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan “Is Makinalari Kullanicist (Operatér)
Kurs Yonetmeligi” cercevesinde cesitli is
makinalarina (forklift, ving, yiikleyici, eks-
kavator vb.) yonelik olarak Subemiz tara-
findan diizenlenen Operatdr kurslarinda
2008 yilinda (15 Nisan 2008 tarihine ka-
dar) toplam 641 kisi egitim almistir.

Kazanci Kurslari

is giivenligi saglanmasi, enerji tasarrufu-
nun 8nemi ve gerekliliginin yaninda “isci
Saghdi ve is Givenligi Tizigi" ve “Binala-
rin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonet-
melik” geregince kazanlarin bu konuda
editim almis “"Kazanci Belgesi” bulunan ki-
siler tarafindan isletilmesi gerekmektedir.
Bu cercevede Subemiz tarafindan diizenle-
nen Kazanci Yetistirme Kurslari, Buhar Ka-
zanlari, Sicak Sulu Kazanlar, Kizgin Sulu
Kazanlar ve Kizgin Yag Kazanlari olarak si-
niflandiriimakta ve diizenlenen kurs sonu-
cu basarili olan katihmcilara “KAZANCI
BELGESI" verilmektedir.

Bu dénem Subemiz tarafindan diizenlenen
kazanci yetistirme kurslarinda 2008 yilin-
da (15 Nisan 2008 tarihine kadar) toplam
78 kisi egitim almistir.

"Egitim iceriklerimizin tamami yenilenmis,
giincellenmis olarak bir kitapcik halinde basilarak
liyelerimize dagitilmis, tiim egitimlerimizin hedef ve
katiimci profili belirlenmistir. Ayni bilgilere internet

aracihigiyla da erisilebilmesi icin web sayfamiz
giincellenmistir. http://egitim.mmoistanbul.org
adresi kullanimdadir: Web sitemize ayda ortalama
15.000in iizerinde ziyaret gerceklestirilmektedir. "

riraum 7. i Yer Katilam]

I
3-13 DCax |SARTEN AMB. San VETH 45
I

izl oz lle s

T
Tarih Egitimin Adi Katilim
1 8-9-10 SUBAT | BUHAR KAZANLARI 26
2 16-23-24 SUBAT |SICAK SULU KAZANLAR] 26
3 12-13 NISAN SICAK SULU KAZANLAR| 26
Toplam| 78

2008 Bahar Dénemi
Seminerleri
(15 Nisan 2008 tarihine kadar)
Katihm | Oran

Uye 168 | 46,7%
Issiz 85 23,6%
 Ogrenci 35 9,7%

Diger Katihmci 72 20
Toplam | 360 Kisi

2008 Bahar D6nemi Seminerleri

Seminer | Katilim | Ortalama

Sayisi | Sayisi | Katihm
 Sube 11 161 14,6
‘Bakirkoy 2 40 20
Beylikdiizii 1 g g
' Sisli 1 19 19
Kadikdy 3 60 20
Kartal 2 49 24,5
Umraniye 1 22 22
Toplam | 21 [ 360 | 17,1

1 0cak 2008-15 Nisan 2008 MIEM
Kurslari ve Katilimei Sayilari
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Uyelerimizin goziiyle
egitimlerimiz...

Odamizin diizenledigi mesleki egitim calismalar1 hakkinda iiyelerimizin ve egitmen-
lerimizin diisiincelerini sorduk.

Erol Ozalp:
Egitimlerde farkh branslar
zenginlik yaratiyor

> Egitimlerimizden
memnun musunuz?
Evet, 0zellikle standartlar
konusunda verilen egi-
timler gok yeterli. Egit-
menlerimiz de ¢ok iyi.

Oda'nin bu tiir calismalarini arttirarak sir-
diirmesi gerekir.

> Tecriibeli bir miihendis olarak egitim-
lerimizin tecriibeliler icin de uygun ol-
dugunu soyleyebilir misiniz?

Kesinlikle. Yoksa neden gelelim. Asl egiti-
me, yeni seylere adaptasyona tecriibeli
mihendislerin ihtiyaci var.

> Egitmenlerimizin tamaminin makina
ya da endiistri miihendisi olmasini ter-
cih eder miydiniz?

Hayir, aksine farkli branslar zenginlik ya-
ratiyor. Herkes ayni meslekten hatta sek-
torden olunca herkes ayni seyi konusma-
ya basliyor. Egitim, bildiklerinin tekrarina
doniisiiyor. Oysa farkli branslardan insan-
lar birbirlerini besliyor.

Figen Kacar: R
Odamizin cok degerli
yayinlari var

> Egitimlerimize ne
kadar zamandir kati-
liyorsunuz?

Bir iki ay kadar issiz
kaldim. Bu sire zarfin-

lerden ve bunlarin is-

da Oda'ya gelip egitim-

siz {yeler icin Gcretsiz oldugundan haber-
dar oldum.

> Egitimlerden memnun kaldimiz mi?

Bir egitmen biraz yetersiz gibi geldi, zaten
bu egitim sanirim ilk kez acilmisti; ama di-
ger tiim egitimler cok iyiydi. Tesekkiir
ederim. Darica'da calismaya baslayaca-
gim; o ylizden egitimlere artik katilamaya-
cagim diye Gziiliyorum.

> Kartal Temsilciligimizden yararlanabi-
lirsiniz.

Cok iyi olur, umarim tiim egitimleri orada
da acabilirsiniz.

> 0da'nin etkinliklerini mesleki gelisi-
miniz agisindan yeterli buluyor musu-
nuz?

Egitimlerden 6nce Oda'ya fazla gelmisli-
gim yoktu. Egitimlere geldigimde Oda'nin
cok dederli yayinlari da oldugunu gdrdiim.
Sonra etkinlikleri takip etmeye basladim.
Simdi Oda'ya neden sik sik gelmek gerek-
tigini, aidat borcumuzu neden 6dememiz
gerektigini daha iyi biliyorum. Komisyon
calismalarina da mutlaka katilacagim.

Metin Sahin:
Egitimler is bulma sansini
arttiriyor

> Kag yillik miihendissi-
niz?

Heniiz 1 aylik. 2008 Cum-
huriyet Universitesi me-
zunuyum.

> Calisiyor musunuz?
Hayir. Egitimlerin is bulma sansimi arttira-
cagina inaniyorum. Ayrica issiz oldugum

zamani daha etkin degerlendirmis oluyo-
rum.

> Egitimlerden memnun kaldimz mi?

Bir kez egitimden bekledigimin %60"ini al-
dim. Ama diger egitimlerde %100 beklen-
tilerimin karsilandi§ini séyleyebilirim. Hat-
ta hidrolik, pndmatik, kalip teknikleri gibi
egitimlerde uygulamalardan da bol bol 6r-
nek goriip, kendimiz de uygulama simii-
lasyonlarina katilma sansi yakalayabiliyo-
ruz.

> Oda'nin etkinliklerini mesleki gelisi-
miniz acisindan yeterli buluyor musu-
nuz?

Elbette tek basina egitimler yeterli degil;
bunlarin yayinlar, sempozyumlar ve baska
etkinliklerle desteklenmesi en giizeli olur.
Ozellikle yeni teknolojiler hakkinda daha
cok sdylesi/yayin yapilsa iyi olur. Her sey
cok hizli degisiyor.

Egitimcilerimizle Yapilan
Roportajlar

Gida Yik. Mah. Aylin Denli:
Toplumu bilinclendirmek
hepimizin gorevi

> Ne tiir egitimler veri-
yorsunuz?

Standartlar hakkinda bil-
gilendirme ve ig tetkikci egitimleri veriyo-
rum. Bu konuda danismanlik da yapmakta-
yim ama egitim ok daha zevkli bir is.

> Farkli branstan olmaniz nedeniyle ka-
timcilarla herhangi bir sorun yasadi-
niz mi?

Cok iyi, ben katilimcilardan memnunum,

.




BULTEN MASTER son

4/24/08

11:42 AM Page 11

—p—

umarim onlar da benden memnudurlar.
Tiim sorulari yanitlamaya, icerigi doyuru-
cu olarak anlatmaya calisiyorum. Karsiniz-
dakiler 6grenme gayreti icinde olunca
egitmenlerin de isi kolaylasiyor.

> MMO'da egitim vermekle baska yer-
lerde egitim vermek arasinda bir fark
var mi?

Evet, bilyiik bir fark var. Ozellikle firmalara
ozel egitimler bu kadar verimli olmuyor
benim icin. Katilimcilar icin daha iyi olabi-
lir. Fakat editimci icin egitim nispeten daha
sikici geciyor. Burada daha ¢ok beyin jim-
nastigi yapiyorum; clinki ok farkli sektor-
lerden cok cesitli kademelerde insanlar
var. Farkli giizel sorular oluyor. Herkesin
de bunlardan daha ¢ok yararlandigini dii-
stintiyorum.

> MMO'nun calismalarini nasil degerlen-
diriyorsunuz?

Cok iyi. Gida Miihendisleri Odasi'na tyeyim.

Aktif olarak calismalara da katildim bir do-
nem; ancak bizim Odamiz hi¢ bu kadar ok
etkinlik yapamad. Sanirim burada 6rgiitiin
daha dogrusu orqiitliiligin glicti de 6nem-
li. MMQ'yu imrenerek seyrediyorum.

> MMO'da egitim disinda baska faaliyet-
lere de katilmak ister miydiniz?

Neden olmasin... Ornegin GDO'lu Griinlerle,
organik ya da ekolojik tarim, enerji tarimi
ile gidalarin icerdigi katki maddeleriyle il-
gili sdylesilere cagirirsaniz seve seve kati-
Iir, kisa bilgilendirmeler yapabilirim. Toplu-
mumuzu bilinglendirmek hepimizin gore-
Vi...

Prof. Dr. Mehmet Emin Yurci: .
Egitimlerden sonra teknik
geziler diizenlemeliyiz

> MMO'nun egitim fa-
-+ aliyetlerine basladigin-
.r | dan beri degismez

| egitmenlerindensiniz.
YTU imalat Anabilim
Dali Bagkani olmanizin
yani sira imalat konu-
sunda bircok dernegin de kurucularin-
dansiniz. Odanin egitim faaliyetlerini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Gayet iyi. Basarili devam ediyor. Son yil-
lardaki yiikselis alt dolduruldugu miiddet-
ce devam ettirilmeli.

g | -
izden bi |
_'}

> MMO'nun imalat sektoriine katkisi ko-
nusunda neler diisiiniiyorsunuz?

Yapilan sempozyumlar var, yayinlar var,
editimler var. Tabi ¢ok daha fazlasi olabilir.
Ama gelismeler sevindirici. Bakti§inizda
kalip konusunun Makina Miihendisliginin 7
ana bilim dalinin yedisinin de icinde yer
aldigini goriiyorsunuz. Kalip konusu Maki-
na Miihendisliginin temellerinden birini
olusturuyor bu anlamda.

> MMO'da egitim vermekle baska yer-
lerde egitim vermek arasinda bir fark
var mi?

Disarida verdigim egitimlerde uygulamayi
daha ©n planda tutuyorum. MMO icin be-
nim en 6nemli tavsiyem egitimlerden son-
ra teknik geziler diizenlenmesi. Ornegin
egitimin son giinii 6Gleden sonra bir imalat
fabrikasinda atdlyeye inilerek uygulamala-
rin goriilmesi hem egitmenin konuyu net
olarak anlatabilmesini kolaylastirir, hem de
katilimcilarin konuyu dgrenmeleri kolayla-
sir. Egitimde ozellikle de kalip/sac sekillen-
dirme gibi editimlerde pratigi bizzat gor-
mek sart diye disiintiyorum. Oda, cesitli
firmalarla anlasarak buna zemin hazirlaya-
bilir.

n
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Genclik 0da'nin geleceqidir

28. Donem Yonetim Kurulu, 6grenci calismalarinin siirekliligi ve genislemesi icin 6g-
rencilerin her zaman arkasinda olacaklarini belirtti.

Ogrenci Komisyonlari toplantisi

27 Mart Persembe giinii istanbul Sube
Toplanti Salonunda gerceklestirdigimiz
Ogrenci Komisyonlari toplantimizda Yone-
tim Kurulu Gyelerimizle &grenci tyelerimiz
bulustu. istanbul Sube Bagkani ilter Celik,
Sube Sekreteri E. Alkim Erdénmez ve Sube
Miidri Faruk Sevim'in katildigi toplantida,
subemiz biinyesinde kurulan 11 Ogrenci
Komisyonundan dgrencilerle, komisyon
calismalari ve yeni dénem Oda calismalari
iizerine konusuldu. Ogrencilerin, Oda ile
saglam baglar kurmasinin dnemi {izerine
konusan Sube Baskan ilter Celik, ortakla-
sa Uretmenin ve calismanin dnemine de-
gindi. Ardindan konusan komisyon temsil-
cileri yapilan calismalar hakkinda bilgi
verdi, Oda Yonetiminden beklentilerini dile
getirdiler. Sube Sekreteri E. Alkim Erdon-
mez de 6grenci calismalarinin siirekliligi
ve genislemesi icin dgrencilerin her za-
man arkasinda olduklarini belirtti.

MMO istanbul Sube Biinyesindeki 0g-
renci Komisyonlari:

- Merkez Ogrenci Komisyonu

- YTU Makina Miihendisligi Ogrenci Komis-
yonu

- YTU Endistri Mihendisligi Ogrenci Ko-
misyonu

- {TU Makina Fakiiltesi Ogrenci Komisyonu
« {TU isletme Fakiiltesi Ogrenci Komisyonu
« {TU Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 0g-
renci Komisyonu

- istanbul Universitesi Ogrenci Komisyonu
- Marmara Universitesi Ogrenci Komisyonu
- Bogazici Universitesi Ogrenci Komisyonu
- Maltepe Universitesi Ogrenci Komisyonu
+ Yeditepe Universitesi Ogrenci Komisyonu

Tuzla Yiiriiyiisii

27 Subat 2008 giinli, TMMOB'nin destek
verdigi Ogrenci Komisyonlarinin da katildi-
@1, Tuzla tersanelerinde yasanan is kazala-

rini ve dliimleri protesto etmek icin bir yi-
rilyiis gerceklestirildi. icmeler tren istas-
yonundan tersane girisine kadar yuriyis-
ten sonra, okunan basin aciklamasiyla sa-
bah gbzaltina alinan sendikacilarin birakil-
masl, isverenlerin kar hirsiyla artan 6lim-
lerin dniine gecilmesi, iscilerin calisma ko-
sullarinin iyilestirilmesi, is giivenligi 6n-
lemlerinin alinmasi, tageronlagsmanin isgi
kiyiminda roliiniin oldugu ve sendikalas-
manin 6ntindeki engellerin kaldiriimasi
gerektigi dile getirildi.

“Trene Yol Gdster!" iyilestirme
calismalari

[Cp4

T RENE YOUL
GO=T ERI!

IE'!‘-"*TI P ]

F T T
Bl de ivilezsYitme
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be Toplanti Salonunda “Trene Yol Gdster!”
TCDD'de Iyilestirme Calismasi Toplantisi
gerceklestirildi. Temeli aylar dncesinden
atilan bu calisma 100e yakin 8grencinin
yogun katihimiyla ete kemige biiriinmis
oldu.

Ogrenci calismalari ve Makina Miihendisle-
ri Odasi perspektiflerinin Oda teknik go-
revlileri Eren SEVIM ve Medet TURAN tara-
findan aktarilmasindan sonra, Birlesik Ta-
simacilik Calisanlari Sendikasi (BTS) Hukuk
Sekreteri Ersin ALBUZ, TCDD hakkinda bilgi
ve goriislerini 6grencilerle paylasti.

TCDD'nin iginde bulundugu kosullarr gec-
misten gliniimiize yiriitiilen politikalara
ve duyarsiz yonetimlere baglayan ALBUZ,
MMO ve dgrencilerin bu calismayi yapma-
sinin ¢cok heyecan verici oldugunu belirtti.

Daha sonra s6z olan ve calismayla ilgili bir
sunum yapan YTU Endiistri Miihendisligi
Komisyonu Baskani Can 0zan GULCIHAN,
iyilestirme calismasinin amaci, kapsami ve
isleyisi hakkinda 6grencileri bilgilendirdi.

Proje gruplari olusturan farkl dniversite-
lerden ve farkli bolimlerden dgrenciler,
toplantidan sonra Oda lokalinde yapilan
kokteyle katilarak takim arkadaslariyla
kaynastilar. 5 hafta siirecek olan projede
ogrenciler TCDD 1. Bdlge Miidiirligi'nde
(Haydarpasa) uygulama yapma, yetkilerle
goriisme imkani bulacaklar. 5. hafta so-
nunda ise projelerini tamamlayarak kamu-
oyuna sunacaklar.

Ogrencilerin, alaninda uzman Makina Mi-
hendisleri ve Ogretim Gorevlilerinden olu-
sacak bilim kuruluyla yiiriitecegdi proje Is-
letme ve Mekanik olarak iki ana basliktan
olusuyor.

Ogrencilerin 9 grup olarak basla-
diklari projenin alt bashklari soy-
le:

1. Mekanik

+ Lokomotif Bakim Onarim

- Yiik Vagon Bakim Onarim

* Yolcu Bakim Onarim

+ Alt Vagon Bakim Onarim

- iklimlendirme

2. isletme

- Lojistik

- Satis-Pazarlama
- Satin Alma

- Msteri iliskileri

.
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Berlin Duvari'nin yikil-

digi dramatik komedi.
Film, duvar yikilma-
dan dnce soka giren
annesine, tekrar soka
girmesini 6nlemek
icin eski diizeni anne-
sinin gdziinde devam ettirmeye calisan
Alex'in bakislyla dénemi anlatiyor. Hizla
gelisen olaylar karsisinda eskiyi canlan-
dirmak ugrasinda olan Alex, hem eski dii-
zeni sorquluyor hem de yeni diizeni eles-
tiriyor.

Pi

masl sirecinin anlatil-

g Matematik konu-
sunda dahi bir bil-
gisayar uzmani
olan Max'in, sosyal
hayati neredeyse
hic yoktur. Calismalari sirasinda 216 ha-
neli gizemli bir sayi ile kargilasir. Yahudi

bilim adamlari Tanri'nin isminin 216 hane-
li bir sayidan meydana geldigini diisiin-
mektedirler. Hocasl Sol'un aksi yondeki
tiim israrlarina ragmen, Max bu sirrin {is-
tiine gitmektedir.

MACHUCA

EREE=remiial Film, 1973 sonbaharin-
' da Sili'de yasanan as-
keri darbeyi, ortaoku-
la giden iki cocugun
goziinden anlatiyor.
4 Bir yanda varoslarda
. Yokluk ve sefalet icin-
de yasayan Machuca,
bir yanda ise zengin ama ezik Gonza-
lo'nun darbe donemindeki arkadasliklari
yasanan olaylari objektif olarak sunuyor.

LAND and FREEDOM

ispanyol Ic Savasi sirasinda Liverpool'dan
kalkip ispanya'ya savasmaya giden genc
bir Ingiliz komiinistin yasadiklarindan yo-
la cikilarak ispanya'daki davanin aslinda

|0damiz Ogrenci Komisyonu tarafindan diizenlenen

Film gosterimleri siiriiyor

lokal olmayip global
bir carpisma oldugunu
ve savasin kaybedil-
mesinde bu global ilis-
kiler ve hesaplar ag-
nin nasll bir rol aldigi
| anlatiliyor filmde.

TIME of the GYPSIES

Ozellikle miizikleriyle
adindan cokca soz et-
=~ tirmis olan film, Cin-
Ti . genelerin hayatlarin-
Gyities " dan kesitler sunmak-

=== tadir. Perhan Roman-
4 .ﬁﬂ ya'da biiylikannesiyle
o N - yasayan yeniyetme bir
cingenedir. Mafyatik isler pesindeki Ah-
med, ondan yararlanmak icin Perhan'i
kendisiyle birlikte sehre gelmeye ve ya-
sadigi yeri terk etmeye ikna eder. Perhan
bu yeni hayata tek bir sey icin katlanir:
Yeterince para biriktirmek ve sevdikleri-
ne geri doniip evlenebilmek.

il
7 o

Yorsan iscisine destek

Yorsan iscilerinin
yaklasik 5 ay on-
ce baslattiklari
direnis devam
ediyor. Bundan 5
ay once Yorsan
Susurluk fabrika-

A00 ISCI ISTEN
CINARILIDE
FimgE i ALIMAN

izere cesitli eylemler yapihyor.

i j AL TV O

= =
FOMUrU Devm (Famir

sinda TEKGIDA-IS sendikasina {iye olan 400 isci isveren tarafindan
isten cikarilmisti. iscilere destek amaclyla baslatilan Yérsan diriin-
lerini boykot kampanyasina Ogrenci Komisyonlari olarak bizler de
katildik. Hazirladigimiz afisleri okullarimiza asip, bildirilerimizi da-
gittik. Ogrenci arkadaslarimiza Yorsan iscilerinin miicadelesini

MMO Ogrenci Komisyonu tarafindan Yorsan iscilerinin 5 ay once baslattiklari direnise
destek kampanyasi siiriiyor. Bu cercevede Yorsan iiriinleri boykotu basta olmak

anlatarak, driinlerin boykot edilmesi gerekliligini tartistik. Yérsan
iscilerinin direnisi zaferle sonuglanana kadar boykot kampanyasi-
na bizler de devam edecegiz.

“Yegil sermaye” ile kurulmug alan sit dednler yirkes Yérsan'da,
TEHE-‘IDI-Iﬁ sendikasma Oye clmak isteyen 400 iyl igten grkandd

Bununla da yetinmeyen igveren, cevre kiylerden topladifs 15-16
wipndaki gocuklars 300 YTL maagla glnde 16 sast calignrarak
yasadiplifinin cilasim yaph, Gazetebere verdiklen vatanseverlik sishd
tam sayla ilanlands tendikalagma hakk “iy bangin borscak bir eylem”
otarak tansmland:.

sizl; HALA AGALIK DOZENIYLE GALISACAGINI
SANAN BU SIRKETIN ORONLERINI BOYKOT ETMEYE

CASIRIYORIZ

.
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Temsilciliklerimiz cahisiyor

Temsilciliklerimizde iiyelerimize yonelik calismalar devam ediyor. Teknik konulardan
felsefeye kadar bircok alanda soylesi, seminer ve etkinlikler diizenleniyor.

Kadikoy Temsilcilik calismalari
MMO Kadikdy Temsilciligi'nde ilki
11.02.2008'de baslatilan Felsefe sdylesileri
devam ediyor.

+ 11.02.2008'de Prof. Dr. Safak URAL'In katI-
limr ile "Antik Cagdan Giinimiize Felsefe
Anlayisi” konulu sdylesi yapildi.

+ 25.02.2008'de “Prof. Dr. Cengiz CAKMAK”
in sunumu ile “Antik Cag Felsefesi” konulu
sylesi yapildi.

katilimr ile “Orta Cag Felsefesi” islendi. Ay-
ni konuya 24.03.2008'de devam edildi.

- 21.04.2008'de Doc. Dr. Biilent GOZKAN'in
katilimr ile "Kant ve Metafizigin Transan-
dantal Bir Bilim Olarak Kurulma Tasarisi”
konulu sdylesi gerceklestirildi.

> 28. Donem Yiiriitme Kurulu be-
lirlendi

28.02.2008'de 28. Dénem Temsilcilik Y.K.
aday belirleme Toplantisi yapildi. 90 kisi
katildi.

Toplanti sonunda aday olan 27 kisi
03.03.2008'de tekrar toplantiya ¢agrildi. 2.
toplantiya istanbul Sube Baskan Vekili Din-
cer METE ve 16 aday katildi.

28. Donem MMO Kadikdy Temsilcilik Yrit-
me Kurulu

Tiilay OZENIR (Y. Kurulu Baskani)

Atilla SUBASI (Y. Kurulu Sekreter Uyesi)

Sani GUROCAK (Y. Kurulu Sayman Uyesi)
Uygar KARATAS (Y. Kurulu Uyesi))

Serkan EROL (Y. Kurulu Uyesi)

0OGuzhan GUNGOR (Y. Kurulu Yedek Uyesi)
Baris SEVKETBEYOGLU (Y. Kurulu Yedek Uyesi)
Baris TERKOGLU (Y. Kurulu Yedek Uyesi)

Umut ULUCAY (Y. Kurulu Yedek Uyesi)

Ufuk OZTOPALOGLU (Y. Kurulu Yedek Uyesi)

> Toplumsal cinsiyet ayrimi, Kadi-
na Yonelik Siddet

26.02.2008 Tarihinde "Toplumsal Cinsiyet
Ayrimi, Kadina Ydnelik Siddet” Konulu séy-
lesimizin konugu Prof. Dr. Anahit Coskun
idi. Genel anlamla siddet; canlilara, nesne-
lere ya da bireylere fiziksel ya da diger bi-
cimlerde aci ve zarar veren bireysel veya
toplu halde gerceklestirilen saldirgan dav-
raniglardir.

Diinya verilerine gdre en ¢ok siddete ma-
ruz kalan kisilerin, kadinlar, cocuklar, yas-
lilar, engelliler, gé¢cmenler ve mahkdmlar

oldugu bilinmektedir. Yani kadina ydnelik
siddet evrensel bir sorundur ve bu soru-
nun giderilmesinde her yas ve cinsiyetteki
bireyde konuya iligkin farkindalik yaratil-
mas! ve biling olusturmasi ncelikli amag
olmalidir. S6ylesinin bdyle bir amaca hiz-
met etmesi son derece anlamhydi.

Kadina yonelik siddet, fiziksel, cinsel, psi-
kolojik zarar verme ya da aci ¢ektirmeyi
iceren cinsiyete dayali her tirli siddeti
icermektedir. Kadina yonelik siddetin te-
melinde toplumsal cinsiyet ayirimi ya da
esitsizliginin yattigini sdylemek dogru

olur. Clinkii siddeti uygulayan kisilerin bii-
yiik oranda erkekler ve tanidik erkekler ol-
duklari belirtilmektedir. Erkek egemen aile
ve toplumlarda kiz ve kadinlara, daha ¢o-
cukluk yaslarindan itibaren erkekler tara-
findan namusunu koruma adina sahiplen-
me ve miilkiyet hakki, adeta ona siddet
uygulamayi da mesru hale getirebilmekte-
dir. Hatta bir anlamda kadinlar bu olguyu,
“"kocamdir sever de ddver de" biciminde
ifade edebilmektedirler. Kadina yonelik
siddetin bir baska nedeni de erkegin aile-
de otoritesini ve giiclini kanitlamasi ola-
rak gosterilmektedir. Bunun yani sira aile

.
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icinde siddet goren cocuklarin da ilerde
bunu taklit edecekleri ve toplumsal siddet
ile beslenecekleri ifade edilmektedir. Bu
konuda ebeveynlerin cocuklarina rol mo-
del olacaklari unutulmamalidir.

Kadinlara yonelik siddetin bircok tiirii var-
dir ve Ulkemizde timi uygulanmaktadir.
Bunlardan bazi 6rnekler vermek gerekirse;
- “Sisman, sakar, cok kotii annesin, tahsilin
kadar konus..." gibi sézler ve kadinin be-
deni, dis goriintsi ile alay edilmesi sozel
siddet olarak goriilmektedir.

- En uzun erimli zarar veren tirtinin duy-
gusal siddet oldugu belirtilmektedir. Bu
tiir siddette kadina bilincli olarak hakaret
etmek, ilgi-sevgi gostermemek, deger ver-
digi yakinlarini asagilamak ve goriismesini
engellemek vb. davranislar yer almaktadir.
- Ekonomik siddet tiirtine 6rnek olarak da
kadinin mal varligi, varsa maasina el koy-
mak ve kisith harclikla mucizeler bekleme-
sini istemek gosterilebilir.

- Fiziksel siddeti tanimlamak icin toplumu-
muzda yaygin olarak kullanilan “kadinin
sirtindan sopayl, karnindan sipay! eksik et-
meyeceksin..." deyimini ifade etmek yeterli
olur sanirim.

- Son olarak “cinsel siddet” “cinsel taciz
ve tecaviiz” kadina yonelik siddet bicimi-
nin en koti ve asadilayici tiirli oldugu soy-
lenebilir. Bu kapsamda ensest iliskiler, evli-
lik ici ve disl tecaviiz, kadin siinneti, fu-
hustan sz etmek miimkiin. Ozellikle teca-
viiz durumunda toplumda erkegi hakl ¢i-
karacak “erkekler cinsel drtilerini kon-
trol edemezler”, “iyi, namuslu kizlara teca-
viiz edilmez”,"cinsel saldir aslinda kadin-
larin cinsel fantezileridir” vb. cinsel mitle-
rin yayginligi da bu konunun énemini orta-
ya koymaktadir.

> Biyomekanik: Makinalar insan
Icindir

05.03.2008 tarihinde Biyomekanik konulu
soylesi yapildi. Yrd. Dog. Dr. Haluk Kiiciik

tarafindan yapilan sunumda, son yillarda
gelisen bir teknoloji olan Biyomekanigin,
mekanik prensiplerinin insan kas iskelet
sistemine uygulanmasi seklinde tanimlan-
d.

Viicut disina giydirilen protezler, viicut
icerisine yerlestirilen implantlar, rehabili-
tasyon amaclh gelistirilen cihazlar, ameli-
yat amacli gelistirilen operasyon destek
sistemleri ile biyomekanik, giin gectikce
uygulama alani genisleyen bir bilim olarak
karsimiza cikmaktadir. Diz eklemi, kalca,
omuz, dirsek, omurga bozukluklarini di-
zeltmek icin gelistirilen implantlar, damar
tikanikliklari icin tasarlanan stentler, suni
kalp kapakciklari bu bilimin bizlere sundu-
gu teknolojilere drnek olarak verilebilir.
Bu noktada sdylesi sonunda, saglik harca-
malarinin oldukca yiiksek oldugu Glkemiz-
de bu bilim alanina daha fazla 6nem veril-
mesinin geregi ve bu alanda yapilacak
arastirmalarin desteklenmesi sonucu vur-
gulandu.

> Fizik ve Biling
06.03.2008 tarihinde Fizik ve Biling adh

soylesi yapildi. Psikyatr Saffet Murat Tura
sunumunu yaptigi sdyleside, bilincin doga
bilimi tarafindan ele alinabilir bir olgu
olarak diistiniilmesi gerektigi vurgulana-
rak, bilinci bilimsel olarak ele gelir bir kav-
rama donistiirmek felsefe, psikoloji, psi-
kanalitik teori, fizik, sinirbilim, fizyoloji, bi-
yoloji, bilgisayar bilimi, klinik ndroloji ve
psikiyatri gibi alanlarin tamamini devreye
almak zorunlulu§unu ortaya ¢ikardigindan
soz edildi. Soylesi, giindelik anlayisimizla
kuantum mekagini tam olarak algilamanin
zorluguna dikkat cekip, algilama, beyinde
canlandirma konusunda dinleyicilere farkl
bir kapi araladi.

> Boya ciiriitme sistemleri
17.03.2008'de Boya Ciiriitme Sistemleri ko-
nulu sdylesi yapildi. Salih Vatansever ve

Emre Vatansever tarafindan yapilan su-
numda boyanin ciiriitiiimesi ve boyahane
aritma prosesi anlatildi. Solvent bazli ve

su bazli boyalardan sz edildi, boya camu-

ru olusturmakta izlenen ¢oktiirme ve yiiz-
diirme yontemleri ile diisiik kapasiteli bo-
yahanelerde coktiirme, yiiksek kapasiteli

is yerlerinde yiizdiirme yénteminin daha
ugun oldugu, tek bir kimyasal ile birden

cok boya kabininin aritmasinin saglanabil-

digi anlatildi.

> SICKO: Amerikan saglik sistemi
bile ¢cokmiis

26.03.2008'de SICKO adli film gdsterildi.
Film dncesinde Zahit Atam ve Dr. Ozan To-

raman ile soylesi yapildi. Yénetmen Micha-
el Moore, bu filmde, Diinya izerindeki sag-
lik ve sosyal giivenlik ile ilgili yaptigi aras-

tirmalari, bu konuda olusan bilgi birikimi
ile acimasiz ve her zaman kar amacli olan
Amerikan saglik sistemini karsilastirip,
giinliik yasamda insanlarin tibbi bakimla
ilgili karsilastiklari sira disi ve Uziici olay-
lar1 gdzler dniine seriyor.

Film 6ncesinde yapilan sdyleside de Dr.
Ozan Toraman ve Zahit Atam, tlkemizde
yasanan saglik ve sosyal giivenlik sorunla-
rindan bahsedip, filmde Amerikada ¢okti-
@i goriilen saglik sisteminin, dilkemizde

.
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yasa ile getirilmek istenen sistemle olan
benzerliklerini g6z dniine serdiler.

> Ofis ergonomisi

31.03.2008'de Ofis Ergonomisi konulu sy-
lesi yapildi. Dr. Mahmut Yaman'in yaptigi
soyleside Ergonominin endistriyel is orta-

mindaki, sistem verimliligi ve insan - do-
nanim - cevre uyumunun temel yasalarini
ortaya koymaya calisan cok disiplinli bir
bilim dali oldugu anlatildi. Calisma orta-
minda insan ddesinin; giivenligini sagla-
manin, verimliligini artirmanin ve is kosul-
larini iyilestirmenin amag oldugu anlatildi.

“Insan viicudu, bir biitiin icinde calisirken;
iskelet sistemi, Kalp dolasim sistemi, Solu-
num sistemi ve Sinir sistemi ¢alisma sira-
sinda 6n plana cikar. insan viicudu dina-
mik bir yapiya sahiptir. Yas ve cevre kosul-
lari ile degisim icindedir. Zamanla kas gii-
cii azalir. Gérme yetenedi azalir. isitme ye-
tenedi azalir. Tasarimlarda ve isletiminde
ergonomik faktorler dikkate alinmazsa;
verim azalir,kayip zamanlar artar, devam-
sizliklar ve isten ayrilmalar artar, isle ilgili
hatalar artar, is kalitesi diiser, calisanlarin
fiziksel ve psikolojik sorunlari artar, is ka-
zalari - meslek hastaliklari artar.

Kartal Temsilcilik calismalari

> Rediiktor secimi

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Kartal Temsilciligi'nin Gcretsiz olarak dii-
zenledigi "Rediiktor Secimi” konulu Séy-

lesi 15 Subat 2008 Cuma Giinii Kartal Tem-
silcilik Salonunda 32 katilimct ile gercek-
lestirildi.

Soyleside sunum Ar-Ge Miidirl Metin YIL-
MAZ tarafindan yapildi. Soyleside, Rediik-
tor Tipleri ve Tasarim Prensipleri konusun-
da, disli cesitleri ve disli cesitlerine gore
rediiktorlerin nasil adlandirildig, disli tire-
timinde kullanilan kaliteler ve analizler ve
pratik Gretimin teorik Giretime uygunlugu
ele alindi. Rediiktor Seciminde Dikkat Edi-
lecek Hususlar'da ise rediiktor secerken
sistemimiz icin ne kadar gii¢ gerektiginin
hesaplanmasi, sistemimizin giinliik calis-
ma siiresi, ylk tipinin diizgiin ya da darbe-
li olup olmamasi gibi tanimlarin belirtile-
rek rediiktoriin nasil secilmesi gerektigi
anlatildi.

Secim ve Kullanim Hatalari konusunda kul-
lanicilarin rediiktori sistemlerine nasil
monte ettikleri, hangi yaglayicilari nasil ve

eem—

neden kullandigi-kullanmasi gerektigi su-
nulmus ve hatali sistem dizaynlari 6rnek-
lerle anlatilarak, Uygulama ve Secim Or-
neklerine gegildi; sistemlerin degisik tipte
fiziksel modellerinin nasil hesaplanacag
ile ilgili standart formiilasyonlar verilerek,
bu formiilasyonlara gére sistem cozimleri
uygulama drnekleri (Rayda ylriiyen araba,
vinclerdeki kren yiriitmesi, vidal kaldirici
ve konveydr hesaplari) sunuldu.

Uygulama ve Secim Programi'nda ise; uy-
gulama ve se¢im drneginde yapilan islem-
ler hazirlanan bir programda dedgisik tipte-
ki sistemlerin fiziksel modelinin kolay ve
cabuk ¢oziilmesine doniik olarak kullanim-
lari anlatildi.

> Aydinlanma felsefesi
07 Mart 2008 Cuma giinii “Felsefe Giinleri

- Aydinlanma Felsefesi * konulu sdylesi 17

katilimci ile gerceklestirildi.

Prof. Dr. Betiil COTUKSOKEN'in sunumunda
Aydinlanma felsefesinin temellendirilmesi

yapildi. Aydinlanma Felsefesi ve Tiirkiye'de

ki yansimalari, “Aydinlanma Nedir"i Aydin-
latmak, Aydinlanmaci diisiinmenin 6zellik-
leri, Aydinlanmanin felsefi bir durus olarak
nasil bir dis diinya tasarimi oldugu, Aydin-
lanmanin diistinsel arka plani nedir ve Ay-
dinlanmanin nasil bir dil kullanimi oldugu
konusu islendi.

> Michel Foucault'da iktidar Kav-
rami

28 Mart 2008 Cuma giinii “Felsefe Giinleri
- Michel Foucault'da iktidar Kavrami” ko-
nulu sdylesi 15 katilimct ile gerceklestiril-
di.

Soylesinin acilis konusmasini yapmak iize-
re Kartal Temsilcilik Yiriitme Kurulu Bas-
kani Ali ALUC sz aldi. Ali Bey Sube etkin-
likleri ve Temsilcilik faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme yaparak konusmasini son-
landirdi.

Doc. Dr. Ferda Kemal KESKIN sunumunda,
Michel Foucault felsefesinin temellerini
anlatti. Doc. Dr. Ferda Kemal KESKIN, aslin-
da Michel Foucault'da iktidar Kavrami'nin
anladigimiz anlamda bir iktidarin sorgula-
masini degil bireylerin olusturdugu iktidar
ve erklerin insanlari farkli araclarla ikti-
darlarr altinda tutmalarini sorguladigini,
ornegin cinsellik aracihgiyla olusturulan
kurallar, akil hastanesi ve hapishanelerle
olusturulan biiyiik kapatiimalar ile kapatil-
manin-cezalandiriimanin giinlik yasamda
bireyler lizerine de yansitiimasi dedinme-
lerine yer verdi. Keskin, daha sonra Fouca-
ult'un "Giinlimiiz toplumlarinda devletin
yalnizca iktidarin uygulanma bicimi ya da
yerlerinden biri-en 6nemlisi olsa bile-ol-
madigi, tiim iktidar iliskisi tiirlerinin bir

.
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sekilde devlete gonderme yapti§i bilinen
bir olgu olup ancak bunun nedeni biitiin
iktidar iligkilerinin devletten tiiremesi de-
gil; tam tersine, iktidar iliskilerinin giin
gectikce daha fazla devletlesmesidir. ikti-
dar iliskilerinin giderek yonetimsellestiril-
digini, yani devlet kurumlari biciminde ya
da devlet kurumlarinin kanatlari altinda
gelistirildigini, rasyonellestirildigini ve
merkezilestirildigini soyleyebiliriz." sozle-
rine yer verdi. Soylesi soru ve cevap sek-
linde sona erdi.

> is kazalarinin arastiriimasi ve
genel emniyetli calisma kurallar
Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Kartal Temsilciligi'nin lcretsiz olarak di-
zenledigi “is Kazalarinin Arastiriimasi ve
Genel Emniyetli Calisma Kurallar” Konulu
Seminer 05 Mart 2008 Carsamba Giinii
Kartal Temsilcilik Salonunda 19 katilimci ile

gerceklestirildi.
Egitmen Turgay BINYILDIRIM sbz alarak su-

numuna basladi. Seminerde is Emniyeti
Performansinin iki yontem ile gelistirilece-
gi, bunlardan ilkinin Proaktif, yani 6nleyici
tedbirleri uygulamaya koyarak ikincisinin
ise Reaktif, yani diizeltici tedbirleri hayata
gecirerek oldugu kisaca anlatiimistir.

Seminerimizin konusunun bu ikinci yén-
tem {izerine kurulu oldugu, daha iyi bir Is
Emniyeti Performansi icin, kazalari dogru
sekilde siniflandirmal, etkin bir raporlama
sistemi gelistirilmeli ve meydana gelen ka-
zalar geredi gibi incelenerek, insan ve sis-
tem hatalari belirlenerek, hatalardan ge-
rekli dersler ¢ikartiimali ve ihtiyac duyu-
lan Dizeltici Eylem Planlarinin devreye
alinmasi gerekliligi Gizerinde durulmustur.

Seminerimizde yukaridaki ifade ile baglan-
til olarak, kaza siniflari, kazalarin olusumu

ve nasll arastirilip raporlanmasi gerektigi
konusu, bazi kaza drnekleri ile birlikte su-
nuldu. Ayrica is kazalarindan korunmanin
ve emniyetli bir calisma ortami yaratma-

nin temel unsurlari da dile getirildi.

Soru cevap kismina gecildikten sonra se-
miner sona erdi.

> Santiye Miihendisligi

12 Mart 2008 Carsamba Giinii, Kartal ilce
Temsilciligi Toplanti Salonu'nda Uzm. Mak.
Miih. Aydin ACEMi'nin katilimiyla “Santiye
Miihendisligi” semineri gerceklestirildi. Se-
mineri 25 iyemiz {cretsiz olarak izledi.
Santiye Tanimi yapildi. Bir Santiyenin in-
san, Arac-Gerec, Malzeme, Is Sahasi, Yar-
dimci Tesisler, Yonetim, Kontrol bilesenle-
rinden olustugu aktarildi. Santiye Kurulusu
ve Santiye Sefligi hakkinda bilgilendirme-
lerle devam eden seminerde su konular

uygulamali 6rneklerle aktarildi:

Hakedis Diizenlenmesi, Santiye Toplanti
Diizeni, Is Programi Diizenlemesi, Depo Dil-
zeni ve Malzeme Akisi, Kabuller, Kontrol-
ik, Santiye Kapanisi.

Santiyede Is Sagligi ve Is Giivenligi konu-
suna deginildikten sonra seminer katilim-
cilarin sorularinin cevaplandirmasiyla so-
na erdi.

> Miihendisler icin Dis Ticaret -
lhracat Yonetimi

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Kartal Temsilciligi'nin licretsiz olarak dii-
zenledigi “Mithendisler Icin Dis Ticaret -
ihracat Yonetimi” Konulu Seminer 02 Ni-
san 2008 Carsamba Giinli Kartal Temsilci-
lik Salonunda 25 katihmcr ile gerceklesti-

rildi. Seminer 10.00'da baslayip 18.00'de
bitti.

Egitmen Salih KUKREK s6z alarak sunumu-
na basladi. Dis Ticaret Yonetimi, Dis Tica-
ret Tarihcesi, Uluslararasi Entegrasyon,
GUmriik Birligi Ve Serbest Ticaret Anlas-
malari, Dis Ticarette Uluslararasi Kurumlar,
Dis Ticarette Ulusal Kurumla, Dis Ticarettin
Temel Unsurlari (ihracatta Teslim Sekilleri,
ihracatta Odeme Sekilleri, Giimriik, Navlun
ve Sigorta, Dahilde isleme Rejimi, Haricte
isleme Rejimi, Cifte Verginin Onlenmesi,
Kambiyo, Kdv ladesi, Eximbank Kredileri, E-
Ticaret, Serbest Bolgeler'in Avantajlari, Dis
Ticarette Sinai Miilkiyetin Onemi ) Uygula-
ma Ve Yasal Form Ornekleri, ihracatta Dev-
let Destekleri bashklari altinda konular an-
latildiktan sonra soru cevap kismina gecil-
di.

> Kartal Temsilcilik Atolye cals-
malari

Uyelerimizde iletisimi giiclendirmek ama-
clyla Kartal Temsilciligimizde (¢ atolye ca-
lismasinin yapilmasi kararlastiriimistir.

1- Tiyatro Atdlyesi: 19 Kasim 2007 tari-
hinden bu yana calismalarini 11 Giyemiz ile
siirdiirmektedir. Dogaclama ve Drama tek-
nikleri ile calismalarina devam eden tiyat-
ro atélyemiz yakinda oyun calismasina
baslayacaktir.

2- Halk Oyunlari Atdlyesi: Uyelerimizi bir
araya getirerek sosyal iletisim ve dretimi
arttirmak amaciyla 10 Ocak 2008 tarihin-
den bu yana calismalarini 14 iyemiz ile
stirdiirmektedir.

3- Fotograf Atdlyesi: 29 Mart 2008 tari-
hinde 20 {ye ile calismalarina baslamistir.
Fotograf teknigini 6Gretme ve gezi destegi
ile pratige déniistiirmeyi amaclayan bir
calismadir.

.
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Temsilciliklerimizde Yiiriitme Kurullar Belirlendi

Istanbul'da ii¢ yeni temsilcilik

28. Donem Calisma Programi'nda belir-

tildigi tizere, Giyelerimizin ihtiyaclarini
dyelerimize daha yakin ve yaygin bir
calisma agi olusturarak giderebilmek
icin temsilcilik calismalarimiza biyik
onem atfetmistik. Bu dogrultuda var
olan temsilciliklerimiz hem daha gii¢-
lendirilerek yeni dénem calismalarina
basladilar, hem de yeni temsilcilikler
acarak yaygin ve etkin bir calisma an-
layisi gelistirildi. Beylikdtzii MDB, Bey-
likdiizii ilce Temsilciligine, Umraniye
MDB, Umraniye ilce Temsilciligi'ne,

Perpa MDB, Sisli ilce Temsilciligi'ne do-
niistiiriilerek toplam 6 ilge temsilciligi-

ne kavustuk. Temsilciliklerimizde yi-
ritme kurullarinin olusturulmasi siire-
cine 300 tyemiz katilarak temsilcilik-
lerimizin ne kadar giiclii oldugunu ka-
nitladilar. Bu siirecte belirlenen yeni
temsilcilik yirttme kurullar asil ve
yedek dyelikleri ise soyle olustu:

> Bakirkdy ilce Temsilciligi 28.
Donem Yiiriitme Kurulu:
Seyfettin AVCI - Bagkan

Kamber KORKMAZ - Sekreter

Oral YILDIRIM - Sayman

Orhan SERTTAS - Uye

Sefika ADIGUZEL - Uye

Deniz CIFCi - Yedek Uye

Cihan DOGANYILMAZ - Yedek Uye
Enver AYKUT - Yedek Uye

C.Ahmet AKCAKAYA - Yedek Uye
Suat CITAK - Yedek Uye

> Umraniye ilce Temsilciligi 28.
Donem Yiiriitme Kurulu:
Zeynel A. CELEBI - Baskan
Sevgi BINGOLTEKIN - Sekreter
Ali OZDEMIR - Sayman

Cihangir AYDEMIR - Uye

ilker KARAMESE - Uye

Deniz SONMEZ - Yedek Uye
Metin OKUMUS - Yedek Uye
Baris YILDIRIM - Yedek Uye
Sadik KARAYEL - Yedek Uye
Kazim ONER - Yedek Uye

> Kartal ilce Temsilciligi 28. Do~
nem Yiiriitme Kurulu:

Ali ALUC - Bagkan

D. Ali Haydar UCAR - Sekreter Uye
Hiisni TATLISES - Sayman Uye
Fatma Zeynep OZDEMIR - Asil Uye
Giyaseddin SACAN - Asil Uye
Erdem PAYDAS - Yedek Uye
Niliifer YELOGLU - Yedek Uye

Alev BILGILI - Yedek Uye

Hasan ACUL - Yedek Uye

Zafer DUZAGAC - Yedek Uye

> Sisli ilce Temsilciligi 28. Donem
Yiiriitme Kurulu:

Stileyman SOLMAZ - Baskan

Yusuf OZTURK - Sekreter

Nese Giindogdu - SAYMAN

Senol GOREN - Asil Uye

Deniz ALKAN - Asil Uye

Remzi CAKMAKLI - Yedek Uye
Mustafa Salim DINCAG - Yedek Uye
Ozkan ADALI - Yedek Uye

Ridvan RIDVANOGLU - Yedek Uye
Erdem YILMAZ - Yedek Uye

> Beylikdiizii ilce Temsilciligi 28.
Donem Yiiriitme Kurulu:
ismail TURKMEN - Baskan

Cafer YILDIZ - Sekreter

Yavuz DOGAN - Sayman

0zgiir DOGAN - Uye

Berkan SERIN - Uye

Orhan TURKER - Yedek Uye
Yasin DALAKLI - Yedek Uye

Ali Haydar PEKESEN - Yedek Uye
Aydin GUCKIRAN - Yedek Uye
Omer Liitfi CAMSOY - Yedek Uye

> Kadikdy ilce Temsilciligi 28. Do-
nem Yiiriitme Kurulu:

TULAY OZENIR - Baskan

ATILLA SUBASI - Sekreter

SANI GUROCAK - Sayman

UYGAR KARATAS - Uye

SERKAN EROL - Uye

OGUZHAN GUNGOR - Yedek Uye
BARIS SEVKETBEYOGLU - Yedek Uye
BARIS TERKOGLU - Yedek Uye
UMUT ULUCAY - Yedek Uye

UFUK OZTOPALOGLU - Yedek Uye

Sube Biiltenimizi internet ortamindan takip etmek isteyen iiyelerimize duyuru!

BULTEN TALEP FORMU: Kimi Giyelerimiz gerek is yogunlugu, gerekse giinliik islerinin internet ortamindan takip edilir hale gelmesi nedeni ile

BULTEN'imizi elektronik ortamdan takip etmek istediklerini belirtmislerdir. Bu calismanin altyapisi gelecek sayidan itibaren tamamlanmis ola-

caktir. Sube Biiltenimize elektronik ortamdan ulasmak isteyen dyelerimizin; i
I- Asaqidaki BULTEN TALEP FORMU'nu doldurup, MMO Istanbul Sube Yayin Birimi Katip Mustafa Celebi Mah. ipek Sok. No:9 Beyoglu-

Istanbul adresine gondermeleri,

2- WEB Sitemizin ana sayfasinda Elektronik Biilten Talep Formunu doldurmalari gerekmektedir.

[] Sube Biilteni'ne Elektronik ortamdan (internet) ulasmak istiyorum
[_] Sube Biilteni'ni Basili Yayin olarak talep ediyorum
[ Sube Biilteni'ne iliskin goriis ve dnerileriniz varsa, liitfen yaziniz:

Uiye adi soyad: |
Sicil Numarast [ ]
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HABER

akina Miihendisleri Odas, 9-11 Mayis
2008 tarihlerinde izmir'de Tepekule

lin Konferanslari diizenleyecek.

Uygulamada daha cok endistri ve isletme
miihendislerinin rol aldiji alti sigma ve
yalin tretim yontem ve modelleri glini-
mizde bircok isletme tarafindan denen-
mek isteniyor. Kurumsallasma siirecini ta-
mamlamis bircok firma ise bu yontemlerin
cok basarili orneklerini uygulamaya gegir-

giinde bu basarili drnekleri Tiirkiye 6lce-
ginde tanitmak tizere Alti Sigma-Yalin Kon-

kis noktasi olan Toyota'dan emekli olan
Bob Bennett sdylesilerin ilging konuklarin-
dan biri olarak dikkat cekiyor.

Konferanslar konularinda “insana dair”
sunumlar da unutulmadi. "Kiltlr{ Degis-

Kongre ve Sergi Merkezi'nde Alti Sigma-Ya-

mis durumda. MMO izmir Sube yiiritiiciilii-

feranslari diizenleniyor. Yalin Felsefenin ¢i-

Endiistri Miihendisleri Senlige Hazirlaniyor

6 Sigma-Yalin Konferansi bashyor

Mayis ayinda izmir'de diizenlenecek Alti Sigma-Yalin Konferanslari bu konuda bir
uygulama okulu niteliginde olacak.

tirmek” konulu soyleside Hasanoglan Yiik-
sek Koy Enstitlisii Mezunu Pakize Tiirkoglu

ve Ortaklar Koy Enstitiisti Mezunu Halil Vu-

ral Turkiye'den cikan ve diinyada "6zgiin”
bir drnek olarak kabul edilen Koy Enstitii-
leri'ndeki insan diisiince, davranis ve fikir-
lerinin degistirilmesi hakkinda bilgi vere-
cekler. Kéy Enstitiileri modelinin, “Strate-
jik Yonetim”, “Yalin Yonetim felsefesi ve
yontemlerini” icerdigi saptamasini yapan
konusmacilar, bu 6zgiin 6rnek ile kiiltlr
doniistimi anlatacaktir.

Konferanslarin Sosyal Etkinlikleri Planlandi
Konferans kapsaminda bir dizi sosyal et-
kinlik planlandi. Konferanslarin acilis kok-
teylinde Beykent Universitesi Sinema Tele-
vizyon Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
0§uz Makal'in izmir Belgeseli gdsterilecek.
Yapilmas planlanan “Uretim” konulu fo-
tograf sergisi icin konferanslara katilan
firma calisanlarina cagrilar yapild. Cali-

sanlarin cektikleri ire- H
tim fotograflarindan -
olusmasi planlanan ser- TR
ginin hazirliklarina bas-
landi. Konferanslar kap-
saminda ayrica Mimar-
lar Odasi Ankara Subesi
ve Insaat Miihendisleri Odasi'nin "Kent
Diisleri" Fikir Yarismalari kapsaminda dii-
zenledikleri Hasanoglan Koy Enstitiisii ve
Yiiksek Koy Enstitiisii Yerleskesi Degerlen-
dirme Projesi Ulusal Ogrenci Fikir Yarisma-
si'nda 6diil alan projelerden bir sergi dii-
zenlenecektir. Yalin Gretimin glinimiize
kadar gelisimini gdsteren bir sergi ise Ya-
lin Enstitiisii Dernedi desteginde konfe-
ranslar kapsaminda hazirlanacak.

ALY SIGMA-YALIN
KONFERANSLARI

4 s,

e
m— 4 RS el 1R

Alt:1 Sigma - Yalin Konferanslarina katilmak ve
bilgi almak icin 0232 444 86 66 / 170 no'lu

telefona basvurulabilir ya da http://altisigma-
yalin.mmo.org.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

Tuzla Tersanelerinde Degisen Bir Sey Yok

MMO Tuzla'da

Tuzla'da bilinen gercekler, “is cinayetleri”,
tedbirsiz-giivensiz calisma kosullari devam
ediyor. Ayda neredeyse iki iscinin hayatini
kaybettigi Tuzla tersanelerinde yasananla-
rin arastiriimasi yoniinde olusturulan Meclis
Komisyonu 26 Subat'ta alinan karara rag-
men bugiine kadar herhangi bir calisma
yapmadi. Bunun nedeni AKP'nin komisyona
diye bildiriminde bulunmamig olmasi.

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu
(IKK) olarak, 25-26 Subat 2008 tarihlerinde
is Saghgi ve Giivenligi konusunda On Tespit-
ler yapmak {izere Tuzla, Desan Tersanesine
gidildi. ilk tanisma ve goriismelerin ardin-

dan yapilacak calisma icin Gnerilerimiz be-
lirtildi ve daha sonra sahada calismaya bas-
landi.

is Sagligi ve Giivenligi konusunda disaridan,

bagimsiz bir goz ile yapilan bu ziyarette tes-

pit edilen goriintilere ilaveten, isyerinin da-
ha iyi taninabilmesi, varsa eksikliklerin sap-
tanmasi ve ¢oziim dnerilerinde bulunulmasi
amaciyla, isyeri ile ilgili bazi bilgi ve belge-

ler de (yillik i Kazalari ve Meslek Hastalikla-

ri istatistikleri, Pozisyonlarina gore calisan-
larin sayilari, Kimyasallara ait Malzeme Gii-
venlik Bilgi Formlari, Makine Parki Listesi,
Calisma Bakanligi Miifettis Raporlari, yillik

.

Saglik Birimi Raporu, Risk Degerlendirmesi,
vb.) istendi. Isyeri “Genel Olarak” gezildigin-
den ayrintilara girilmeden gerek ciplak goz-
le goriilenler, gerekse fotografla tespit edi-

lenler kategoriler halinde toplanarak, bir su-

num hazirlandi ve Tersanede sunum yapild.

Demokratik kitle drgiitleri ve meslek odalar
gibi kuruluslarin tiim cabalarina karsin hi-
kiimetin bu yonde yeterli adimlari attigini
soylemek miimkiin degil. Son bir yilda 21 ki-
sinin yanarak, elektrik akimina kapilarak ve-
ya yiiksekten sivri cisim lzerine diiserek 6l-
diigi Tuzla Tersanelerinde ilk 8lim 1985'te
yasand. AKP iktidara gelene kadar ise 38 is-
¢i hayatini kaybetti. AKP'nin 5.5 yillik iktida-
rinda ise Tuzla'da 46 isci 6ldi. Tuzla konu-
sunda ilk “incelemesinde” “alinan dnlemleri
begendim” diyen Faruk Celik ddneminde ise
20 isci Tuzla'da canindan oldu.
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damiz 17 Mayis 2004 tarihinden itiba-
0 ren TURKAK'tan akredite A tipi muaye-
ne kurulusu olarak, basingh kaplar ve kal-
dirma, iletme makinalari konusunda peri-
yodik kontrol hizmeti vermektedir.

Akreditasyon, laboratuvar, belgelendirme
ve muayene konularinda hizmet veren uy-
gunluk degerlendirme kuruluglarinin yetki-
lerinin onaylanmasidir. Ulkemizde, Tiirk Ak-
reditasyon Kurumu (TURKAK) 4457 sayili
kanundan aldigi yetki ile muayene kurulug-
larinin yasal diizenlemeler ile verilen go-
revleri ve Urettigi hizmetleri; bagimsiz, ta-
rafsiz, seffaf ve giivenilir olarak yerine ge-
tirdigini, bagimsiz bir Gictincii kurum olarak
onaylar ve diizenli araliklarla izler.

A tipi muayene kurulusu olarak; Basingl
kaplarda oniic, kaldirma makinalarinda on-
bir alanda yaptigimiz periyodik kontrolle-
rin ve gUrdltd, titresim ve egzoz gazi emis-
yonu konusunda yaptigimiz teknik 6lgiim-
lerin, 26 - 29 Subat 2008 tarihinde Reakre-
ditasyon denetimi yapildi. Akreditasyon
kapsamindaki personel ve kapsama alina-

cak 15 teknik gorevli ile denetime katildi.

Denetim, Sube Baskanimiz ilter Celik'in de
katildigr agihs toplantisiyla basladi. Acilig
toplantisinda TURKAK dosya sorumlumuz
Ercan Giines A tipi muayene kurulusu ola-
rak akreditasyonumuzun 4 yillik siirecini
doldurdugunu, Odanin akreditasyonunu ye-
nilemesinden ve bu konudaki siirekliligin
saglanmasindan memnun olduklarini ifade
etti. Sube Baskanimiz yapilan muayenele-
rin akreditasyon kapsamina alinmasinin
Odaya katkisinin biiyiik oldugunu ve mu-

A Tipi Muayene Kurulusu Olan Odamiz Reakreditasyon

Denetimini baganyla tamamlad

-

ayene faaliyetinin genisletilmesi, gelistiril-
mesi i¢in caba gdstermeye devam edecek-
lerini soyledi.

Denetimin ilk giinii, bas denetci Omer Can-
sali ve Ercan Giines ile birlikte kalite yone-
tim sistemi dokiimantasyonu iizerinde
dosya denetimi yapildi. Teknik uzman Nec-
det Tutan'in ikinci glin katihmiyla kaldirma
ve iletme makinalarinin (platform ve arac
kaldirma lifti) denetimi yapildi. Uciincii giin
basincli kaplar (sanayi gaz tankeri) konu-
sunda yapilan kontrollerle denetim siireci
devam etti.

Son giin bacagazi, gurilti ve titresim ko-
nusunda aday kontrol miihendisleri deger-
lendirildi ve kartal egzoz gazi emisyon ol-
clim istasyonumuz denetlendi.
Akreditasyon ekibimiz denetime katilan 15
teknik gorevli ile biiylyerek 51 kisiye ulas-
t1. Denetime Subelerden katilan arkadasla-
rimizda akreditasyon kapsaminda yuriit-
mekte olduGumuz muayene faaliyetimiz G-
ke genelinde genisledi.

TMMOB Baskani Mehmet SoGanci’'nin 1 Mayis mesaji:
Yasasin 1 Mayis, yasasin blrllk mucadele ve dayamisma giinil

- TMMOB, 1 Mayis 2008'de 1 Mayis alanlarinda olacak.

-1 Mayis 2008'de, 1 Mayis alanlari iscilerin, emekgilerin,
calisanlarin tiirkileriyle, halaylariyla bir kez daha 6zgirle-

secek.

- 1 Mayis'ta alanlarda "Baska bir yasam, baska bir Tirkiye

mimkin" diyenler bulusacak.

- 1 Mayis'ta esit, 6zqgiir, demokratik Tirkiye talepleri hayki-

rilacak.

- 1 Mayis'ta neoliberal politikalara bir kez daha karsi ¢ikilacak.

- 1 Mayis'ta omuzlar arasi bosluk en aza indirilerek omuz
omuza olunacak.

- Bugiin, diinyadaki kardeslerimizle birlikte bize dayatilan

. achdl, yoksullugu, somiiriiyd, savasi, gdzyasini ve aclyr yen-
mek icin, kendi yasamimizi ve gelecedimizi savunmak igin,
miicadele bayragini daha da yiikseltme zamani.

- Bugiin, Tiirkiye'de, Orta Dogu'da ve biitiin diinyada bari-

A& sin, kardesligin, bir arada yasamin, adaletin ve dayanisma-

- 1 Mayis'ta hep birlikte "Kahrolsun ABD emperyalizmi" denilecek.

- 1 Mayis'ta gericilige ve irkgilija karsl daha fazla dik durulacak.

Haydi, 1 Mayis'a!
Haydi, 1 Mayis alanlarina!

.

nin hiikiim siirdGgi bir gelecek yaratmak icin miicadelemizi
.:] kararlilikla siirdlirme zamani.

- 1 Mayis'ta yeniden 1 Mayis alanlarindayiz ellerimizde bayraklarimizla.
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ROPORTAJ

Teknik Olciimlerimiz ve Testlerimiz Konusunda

Oda'ya giiveniyoruz...

Assan Aliiminyum Fabrikasi is Saghigi ve is Giivenligi Miihendisi olan, Odamiz iiyesi ve
isyeri Temsilcisi Hakan Ozer ile Teknik Birim Sorumlularimizdan Hasan Ozger ile bir-
likte bir roportaj yaptik. Oda calismalarimiz, teknik denetimler ve is Saghgi ve Gii-
venligi calismalari hakkindaki roportaji asagida yayinlyoruz.

> Nihat Ucukoglu: Hakan bey oda ile
iliskiniz hangi alanlarda yogunlasiyor,
Temsilciliklerdeki etkinliklerimize ve
sube etkinliklerine katilabiliyor musu-
nuz ve nasil buluyorsunuz?

Hakan Ozer: 0damizla siirekli iliskideyiz,
gereken destegi aliyoruz, calismalara da
zaman buldukca katiliyoruz. Uzun zaman-
dir zaten Odayla iligkilerimiz var. Fabrika-
mizda, daha cok kaldirma makinalari ve
basincli tanklarla ilgili dlclimlerimizi oda-

miz yapiyor. 8 yildir buradayim. is giivenli-

gi ve cevre yoneticisiyim. Odadan alinmis
s Giivenligi Sertifikali miihendis olarak bu
alanda calismalari fabrikada ben yiriiti-

yorum. s Giivenli§i Yasas! ciktiktan sonra
neler getirecek gérecegiz. is giivenligi uz-
manh{i gene sertifikasi devam edecek mi

Biz uzun yillardir dl¢iimle-
rimizi Odaya yaptiriyoruz.
Raporlamalari ¢ok iyi. Ra-
porlarin bize gelmesi iki
haftay! ge¢cmiyor. 0 yon-
den memnunuz veya atla-

nan, kontrolii yapilmis, ek-
sik, gozden kacan bir ma-
kina oldugu zaman da biz
bildirdikten sonra iki hafta
icinde hemen gelip yapi-
yorlar, raporu veriyorlar.

bilemiyorum. is Giivenligi konusu bence
yillardir ihmal edilen konulardan birisi.

> Hasan Ozger: Akreditasyon cerceve-
sinde zaten yapmamiz gereken bazi ¢ca-
lismalar var. Mesela, miihendislerin
performans raporlarini tutuyoruz. Ra-
por performansi tutuluyor ki; raporla-
rin gecikmesini engelleyerek, 10 giinii
gecirmemeye calisiyoruz. Bunun icin de
o performans raporlariyla, raporlandiri-
yoruz. Zaten aylk toplantilarimiz var. 0
toplantilarda hep onlar gériisiiliiyor.
Oneri, sikayet prosediiriimiiz var. He-
men oneri sikayet aldiginda, hemen
aninda cevap verebiliyoruz.

Hakan Ozer: Diger yandan, oda etkinlikle-

rine katilmaya calisiyoruz. Tabii, karsida
olanlardan ziyade, daha cok Anadolu Yaka-
si'nda, Kartal veya Kadikdy'dekilere katili-
yorum ben. Boyle bir hedef koydum kendi-
me; en azindan ayda bir kere, onlarin bir
etkinli§ine katilacagim. Film gsterimi ola-
bilir, konusunda uzman bir hocanin sdylesi
veya semineri olabilir... Bu etkinlikler ¢ok
giizel oluyor, yani oradaki hem ona katil-
ma, hem orada bizim donem olmasa bile,
farkli sirketlerde calisan, sizin aranizda ca-
lisan insanlarla tanisabiliyorsunuz. Yilba-
sindaki kokteyllerden birisine katiliyorum.
Onun disinda, genel de bizim mayis ve ara-
lik aylarinda is giivenligi ayi ve is giivenli-
§i haftasi etkinliklerimiz oluyor. Biraz da
insanlarda is giivenligi bilincini ylikselt-
mek icin, Odadan da yardim aliyoruz. En

.
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azindan bir tane konusmaci talep ediyo-
ruz. 0 yénden pek fazla bir sikintimiz ol-
muyor. Odanin dergileri, mailleri, cep me-
sajlariile strekli iletisim halindeyiz. Kar-
tal Temsilcilikten arkadaslar bizimle iletisi-
me geciyor. Odanin dyeler ile iletisim sis-
temi oturdu bence. Fabrikamizda makina
ve endistri miihendisi toplam 38 arkada-
simiz calismakta ve 20 arkadasimiz oda
tiyesi.

Hakan Ozer: Tabii, insan saghgini, insan
hayatini ilgilendiren konuda denetimlerin
kamusal olmasinin faydasi oldugu siiphe-
siz. Kuruluslarin kar amaci giitmemesi
onemli bir sey. Ama 6zel bazi denetim ku-
ruluslari da bu ise girdigi zaman, bunlarin
da yeterli oranda denetlenmesi lazim.
Eger, bu denetim layikiyla yapilamayacak-
sa, bence mevcudun kalitesini koruyarak,
devam etmekte fayda var, benim genel ba-
kis acim.

> Hasan Ozger: 1974 yilinda miihendis
sayisi azdi, o zaman teknikerler coktu,
teknisyenler vardi. 0 donemin sartla-
rinda kontrolleri yapacak olanlar tekni-
ker olarak tanimlanmis. Ancak bugiin
bu durum miihendislerin alanina teknik
elemanlarin miidahalesi anlamina geli-
yor ve bu tiiziik bu haliyle bircok dene-
timin miihendislerin yaninda teknik
elemanlarin yapmasini saglayarak “sa-
kat" bir durum doguruyor.

Hakan Ozer: Bir de kontrolii anlayisi
onemli. “Nasil olsa ben Makina Miihendis-

leri Odasina kontrol yaptiriyorum, ii¢ ayda
bir geliyorlar, benim islerimi kontrol edi-
yorlar” diyerek oraya isi baglamamak la-
zim. Bizde ginliik yapilan kontroller var.
Onun disinda gene aylik olarak yapilan
hem bakimi hem de kontrolleri var. Bunla-
ra diizenli olarak, arizasi olmasa bile, ge-
nel kontrolleri yapilir, bakimlari yapilr.
Sanziman yaglari, halatlari kontrol edilir.

En azindan yilda dort kere Makina Miihen-
disleri Odasi, dort kere de vinci aldigimiz
firma, ayda bir de biz kontrol yapiyoruz;
en az dokuz kere bakilmis oluyor ki, iyi bir
oran diye disiiniiyoruz.

> Nihat Ucukoglu: Oda egitimlerine ka-
tiiminiz ne diizeyde Hakan Bey?

Hakan Ozer: Teknik egitimlere, tam giin
egitimlere katilmak cok miimkiin olmuyor.
Biraz da insanin zamaninin olmasi lazim,
yoksa giizel egitimleriniz oluyor. Tamgiin
saat 10:00'da baslayip, 17'de biten egitim-
lere katilamiyorum. Saat 19:00'da baslayan
soylesilere katiima imkanim biraz daha
fazla oluyor.

Bizim beklentimiz Odanin ozellikle firmala-
ra gelip, daha genis kitlelere is giivenligi
olabilir, teknik konular olabilir -Patlamalar,
yangin, kaldirma makineleri, iletim maki-
neleri gibi- egitim verilmesi. Firma bazin-
da calismalari biraz daha artirabilir. Mese-
la, sektdrel bazda calismalar yapilabilir.

Ben size sunu sorayim: is giivenligi komis-
yonlari diizenli toplaniyor mu? Ben bu do-
nem komisyon calismalarina katilmak isti-
yorum.

> Hasan Ozger: Su an is Giivenligi Ko-
misyonu kuruluyor, kurulma asamasin-
da katilirsaniz memnun olurum.

Hakan Ozer: Katilacagim. Is giivenligi ko-
nusunda bilgi paylasimindan zarar gel-
mez. Baska bir firma benim iyi tarafimi al-
sa bu durum insan yararinadir. is giivenli-
ginde bilgi paylasimi zaten zorunludur.
Birbirimizle is giivenligi konusunda pay-
lasmak kadar glizel bir sey yok. Herkes
daha iyi olsun. Tiim calismalari dolayisiyla,
Oda'ya tesekkiir ederim.
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ROPORTAJ

MMO hayati denetliyor

Bazi testleri Makina Miihendisleri Odasi tarafindan yapilan Amerikan Hastanesi
Sorumlu Miihendisi Ali Siingii ile odamizin denetimleri, dlciimleri ve is saghdgi ve is
giivenligi konularinda Teknik Gorevlilerimizden Cem Aslan ile birlikte bir roportaj
gerceklestirdik. Roportaji siz okurlarimizin ilgisine sunuyoruz.

> Ali bey dnce kendinizi tanitir misiniz?
Amerikan Hastanesi'nde 8 yildir gérev ya-
piyorum. Yakin zamanda da Teknik Sorum-
lu Miihendis olarak gérevlendirildim. Ozel-
likle insan sagli§inin sdz konusu oldugu

bir yapida is saghgi ve glivenligi konusun-
da calismalar ilk planda gelir ki; ben de bu
konuda 6zel olarak calismalar yiiriitiiyo-

rum. Ayrica Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-

kanli§i is Giivenligi Uzmani Sertifikasi sa-
hibiyim.

Normalde sanayiden sayilan yerler olma-
digi icin, hastanelerde is Giivenligi kurulu
sart olmamasina ragmen bizim bir Is Gii-
venligi kurulumuz var. Bircok isyerinde is-
yeri hekimi bu ise yeterli, ama biz blyik
bir kurulus oldugumuz icin ve bu konuyu
cok 6nemsedigimizden standartlarin iize-
rinde bir hassasiyete sahibiz.

Bu nedenle, dncelikle bir risk analizi prog-
rami yapma ihtiyaci duyduk. O programi
su anda hazirlatiyorum, program hazirlan-
diktan sonra, ilk etapta hastane genelinde
tehlikeleri belirlemekle baslayacagiz.

> Sizin Amerika'dan bir akredite duru-
munuz vardi. Bu durum da akreditasyo-
nun sartlarindan mi?

Ali Stingii- 1S0-14000, 1S0-9000 Bu stan-
dartlarin hepsinin gereklerini yerine getir-

meye calisiyoruz, bir de Amerikan standar-

dimiz var. Tekrar konuya donmek gerekir-
se; ilk asamada tehlikeleri belirleme asa-

masindan baslayacagiz. Tehlikeleri de ken-

di arasinda siniflandirdik. Kullandigimiz
kimyasallar, yani kimyasallar denilirken,

tehlikeli maddeler. Onlemlerini belirleyece-

giz. Sonra ona gore bir risk puanlandirma-
s yapacadiz. Bitiin bu malzemelere gore,
formlarimiz olacak ve bunlari kayit altina

MMO Teknik gorevlisi Cem Aslan ve
Amerikan Hastanesi sorumlu miihendisi Ali Siingii

alacagiz.
Program dyle bir program olacak ki, o 6n-

lemleri belirledigimiz zaman, baska bir bo-

[im de kullaniyorsa, -mesela diyelim ki,
ben klor kullaniyorum eskiden calisilan ne
vardi? Calisan da klor kullaniyor. Klor kul-
laniminda diyelim ki; gézliik kullanmayi
yazmamisiz- Kullanici onu yazdigi zaman,
otomatik olarak hastanede kag kisi klor
kullaniyorsa, o bilgilere de ulasacak ve bir
standart daha olusacak. Ama onun yanin-
da da, dedigim gibi tehlikesini, insana olan
zarari tespit edecegiz. Onlari yazacagiz ve
alinmasi gereken dnlemleri belirtecegiz.

Uciincii asamada da dnlemler uygulaniyor
mu, uygulanmiyor mu ona bakacagiz ve

denetleyecegiz. Ancak tiim bu konularda
takip cok dnemlidir.

> Denetim ¢ok donemli.

Biz simdi bu programi yaparak, standartla-
rin gereginin yerine getirilmesi icin tarih-
leri verdigimiz zaman artik onu takip et-
mekle gorevliyiz. Ama ilk denetlenen kisi
aslinda o bélimin sorumlusu olacak. 0
yapmazsa, zaten son bolimiin{ yerine ge-
tirmemis olacak. Biz de geregini yapaca-
giz.

> Risk analizinde temelde ii¢c onemli on-
celikli hedef soz konusu. Riskin insan,
iiriin ve cevreye olan etkisi.

Risk degerlendirmesinde, risk puaninin en

.
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yiiksegine gdre, artik bu dnlemler alinma-
I. Onlemleri alinmayan seylerin listesini
bu sekilde ortaya cikartmis oluruz. Prog-
ramin manti§i da bu sekilde olacak, herke-
sin anlayacadi bicimde olacak. Canli ola-
cak, siirekli olacak. Yeni bir bélim acildig
zaman, otomatik olarak eklenecek. Kapan-
digi zaman, cikartilacak. Biz dyle bir prog-
ram hazirladik ki, hem mahal bazli olsun
hem cihaz bazl olsun ve web {zerinden
calissin. Bu bir bakim programi. Su an kat-
lardan gelen arzilar su sayfaya geliyor,
asagida benim teknik ekibimin dniinde de
goriliyor. Elektrikgisi, mekanikgisi, kendi-
sinin Gizerine disen isi buradan seciyor.

Kirmizi olanlar daha ele alinmamis. Mavi
renk, malzeme bekliyor. Bitmis olanlar dii-
stiyor, ekrandan cikiyor. Yani, hafizasina
kaydediyor ama geriye doniik kabul edili-
yor. Diyelim ki, ben su arizaya miidahale
edecedim zaman, boyle bir sayfa cikiyor
ortaya. Herkese ayri sifre var, buradan kim
ne yapiyorsa, onun kendi adini yaziyor, si-
resini yaziyor. Malzeme kulandiysa, sura-
dan mesela, malzemeleri secebiliyor. Kat-
lardan ariza bildiren insanlar rahat bir se-
kilde bildirsin diye, kullanimi da ¢ok basit.
Kullanici, sadece su kismini kullaniyor.

> Denetimler konusunda odadan aldigi-
niz hizmetler ve calismalar hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Ben diizenli olarak 8 yildir bu hastanenin
tiim yasal olarak yapilmasi gereken testle-
rini yaptiriyorum. Soyle bir durum vardir:
Mesela, bir doktor veyahut da bir hemsire
bir hastanin 6liimiine sebep olabilir. Te-
mizlik elemani 10 hastanin dliimiine sebep
olur. Enfeksiyon riski acisindan, diizgiin bir
temizlik yapmazsa, enfeksiyon riski dogar,
10 tane hastayi dldiiriir. Teknik ekip bitin
hastaneyi riske atabilir, yani bircok insa-
nin 6lmesine sebep olabilir.

Gordiigim de su oldu: Makine Miihendisle-
ri Odasi bu konuda cok ciddi, hani dikkatli
ve kurallara kesinlikle uyuyor. Yapilmasi
gereken testlerdeki maddeler ne gereki-
yorsa, onlari zaten bize birkac giin evvel
artik 6grendik zaten. Birkac giin evvelden
onun hazirligini yapiyoruz, geldikten hizl
bir sekilde testlerini yapmamiz agisindan
bunu saglamis oluyoruz.

Size bir 8rnek vereyim. Onceki yil biz bu-
har kazanimizi test ettirdik, basing testi.
Patladi, ben patladigina sevinirim, tamam
bana bir siirii zarar cikti, ben biitiin kaza-
nin serpantinini sdkmek zorunda kaldim;
bastan tamir ettirmek zorunda kaldim
ama benim icin orada dnemli olan suydu:
Kontrolli bir sekilde bunu patlatmamiz.
Ciinkii ben buhari kullaniyorum. Bu du-
rumda ameliyathanenin durmasi demek.
Makina Miihendisleri Odasi'na yaptirdigi-
miz bu testlerde ortaya ¢ikmasi ¢ok sevin-
dirici ve isin ciddi yapildiginin gostergesi.

> Odamizin yaptigi periyodik kontroller,
denetimler Kamu saghdi, halk giivenligi
acisindan, kamu kurumu niteliginde bir
kurumun bu denetimleri yapiyor olmasi
konusunda ne diisiiniiyorsunuz? Bu tiir
denetimlerin piyasalasmasi, ozel sir-
ketlerle ya da ozel firmalara kurumlara
verilmesi bir tiir zayiflamaya yol acar
mi, yol aciyor mu? Yani, bu tiir teknik
anlamda biiyiik kitlelerin giivenligini il-
gilendiren, saghgini ilgilendiren konu-
larda, basinch kaplar, asansdrler vesai-
re...

Tabii ki; bu hizmeti kamu kurumundan al-
mak cok daha faydali. Sahsen dzel kisilere
yaptiriimasina taraftar degilim. Suistimal-
lere kesinlikle, cok acik olacak. Yani bir
ekipmana sahip, kalibrasyonlu ekipmana
sahip, bakimli ekipmanlara sahip, egitimli
personele sahip, editimli miihendislere sa-
hip, bir kurumdan almak dogrusu. Ben Oda

gibi kamu kuruluslarinin yapmasindan ya-
nayim. Odanin ¢cok dnemli durumu séz ko-
nusu. Oda TURKAK'a akredite, ben biliyo-
rum ki, 6zelikle kalibrasyon hizmeti veren
firmalar, o kadar kolay degil yani TUR-
KAK'a akredite olmak. TURKAK'l da denet-
leyen bir st kurum var. TURKAK da bizi
denetliyor. Zinciri bu Amerikan Hastane-
si'nde gerceklestirdik. Muayene konusun-
daki denetlemesi burada oldu. Avrupa de-
netlemek istedi, TURKAK'.. Onu da burada
yaptilar.

Bilgi paylasmak da dnemlidir. Bazi kuru-
luslar, bunlari sir gibi saklarlar. Akreditas-
yon, standart islerine girdiklerinde, bu bil-
gileri birbirlerinden saklamaya baslyorlar,
halbuki saklamamamiz lazim. Sonucta, bu
konu insan merkezli bir konu. Yani, insanin
hayatini hem iyilestirebilecek, ama hem
de cok can kaybina yol acabilecek bir ko-
nu. Bir de Oda'nin hosuma giden bir kismi
daha var, onu da sdyleyeyim: Bize giiveni-
yorlar, o cok glizel bir sey. Benim periyo-
dik olarak yaptirdi§im testin zamani dol-
dugu zaman, "bakin sizin test zamaniniz
yaklasiyor, yaptirmak icin simdiden hazir-
lanin” diyor. Bizi uyarmasl, o glizel bir sey,
geri doniis de oluyor. Problem yasandigi
zaman, ¢6zlim de Gretiyor odamiz. Bundan
faydalanilabilir, ayrica yapilan hizmetin
karsiligini bence rakamsal olarak diisiin-
dii§liniiz zaman, ¢ok uygun.

Uye olarak yaptiginiz calismadan dolayi
cok tesekkiir ederim.




BULTEN MASTER son

4/24/08

11:42 AM Page 25

—p—

SSGSS Yasasi Meclisten Cikti Ama Yasaya Karsi

Miicadele Surtiyor

Ulkenin dort bir yaninda binlerce isci, memur, emekli, 6§renci kadin ve erkegi
sokaga doken tasariya karsi platform olarak eylemlerimiz devam ediyor SSGSS
yasasina karsi eylemlerimizi siirdiirecegimizi bir kez daha soyliiyoruz.

KUreseIIe§me ve neoliberal politikala-
rin diinyada ve lilkemizde emek gli¢-
lerinin tiimiine kars! yirittiga saldirila-
rin etkilerini uzun zamandir sayfalari-
mizda isliyor, bu saldirilara karsi miica-
delemizi strddriyoruz. Toplumun her
kesiminden yogun tepki géren Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa-
sinda degisiklik dngdren tasari son yil-
larda karsilastigimiz en biiyiik saldirlar-
dan biri. TBMM Genel Kurulu'nda kabul
edilen tasari, ozellikle calisanlar, emekli-
ler, kadinlar; hak sahibi durumundaki aile
« fertleri‘il¢ dul ve yetimler icin sosyal si-
f gqrta'ilé‘r'!l"/e saglik alaninda agir hak ka-

yiplarina neden olacak. Bu konuda gecti-
gimiz sayimizda rakamlarla, ayrintili ola-
rak yer verdigimiz, irdeledigimiz Tasarl,
emeklilik ve saglik alaninda yaratacag
kokll dedisikliklerle kazanilmis haklari
geriye gotiirecek, sosyal sigorta ve sag-
Ik haklarina erisimi giiclestirecek ve gi-
derek olanaksiz kilmanin 6niinii acacak-
tir.

“*Toplumun her kesiminden
yogun tepki goren Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Yasasinda degisiklik
ongoren tasari son yillarda
karsilastigimiz en biiyiik
saldirifardan biri'"

Ulkenin dért bir yaninda binlerce isci,
memur, emekli, 6grenci kadin ve erkegi
soka@a doken yasaya karsi platform ola-
rak eylemlerimiz devam ediyor ve
yasaya karsi eylemlerimizi siirdiirecegi-
mizi bir kez daha sdyliiyoruz buradan.
Yasaya karsi eylemlerimiz siirerken AKP
Genel Baskani ve Bashakan Tayyip Erdo-
gan sendikalarin ve emek orgitlerinin
taleplerini ve yasaya itirazlarini “Cali-
sanlarin, emeklilerin haklarinda gerileme
olacakmis. Acik soyliyorum; asla boyle
bir sey sz konusu dedgildir. Diiriist dav-
ranmiyorlar ve yalan sdyliiyorlar. Boyle
bir sey yok. Kazanilmis haklar ayne@e—

6 Nisan®™adikdy Mitingi
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3 Mart |

e 5 bin kisi

vam edecektir...” sézleriyle cevaplamasi
hiikiimetin emekcilere karsi tavrini da
deklare etti ne yazik ki.

Oysa bu cevap tiim calisanlar icin gercegi
yansitmamaktadir; ¢linkii bu tasarinin ya-
salasti§i tarihten itibaren herkes bu yasa
kapsaminda calisti§i siire oraninda yeni
diizenlemelerden etkilenecektir. Ayrica,
yasa Basbakan'in da iddia ettigi gibi, cali-
sanlar arasinda norm ve standart birligi
salamamakta, aksine var olan farkliliklari
derinlestirmektedir.

Tayyip Erdogan’in her aileye {ic ¢ocuk do-
gurma “tavsiyesi” ise yasanin kadinlarin
elinden almaya calistigi haklari tartismak
yerine kadinlari eve ve aileye hapsetme
cabasindan baska bir sey degildir ve yasa
en basit haliyle bile sosyal devlet anlayisi-
nin tasfiyesi anlamini tagimaktadir.

SSGSS Geri Cekilene Dek
Eylemlerimiz Siirecek

* 13 Mart 2008'de Emek Platformu’nun
cagrisiyla SSGSS Yasasina karsi 5000
kisi Taksim'e yiiriidii.

Gelecedine, haklarina sahip ¢ikmak, SSGSS
Yasa Tasaris! ile gelen olumsuz degisiklik-

STANAIL 7 W SUBES!

lerin varligini kabul etmeyen AKP Hiikiime-

tine dur demek icin yirtyen 5000 kisinin
arasinda TMMOB Ydnetim Kurulu I1. Baska-
ni Hiiseyin YESIL, DiSK Genel Baskani Sii-
leyman Celebi, KESK Genel Baskani Ismail
Hakki Tombul, Tiirk Tabipleri Birligi Genel
Sekreteri Ali CerkezoGlu ve diger konfede-
rasyonlardan yoneticiler de vardi. Beyoglu
Tiinel'den baslayan yiirlyis Taksim Mey-
dan'da yapilan basin aciklamasi ile sona
erdi.

“Tayyip Erdogan’in her aileye ii¢
cocuk dogurma ‘tavsiyesi' ise
Tasarinin kadinlarin elinden
almaya calistigi haklari
tartismak yerine kadinlari eve ve
aileye hapsetme cabasindan
baska bir sey degildir.”"

* 14 Mart 2008'de Yiiz binler is birakti,
on binler sokaktaydi!

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasa Tasarisi'na karsi Emek Platformu'nun
aldig karar dogrultusunda, calisanlar 14
Mart 2008 Cuma giinii saat 10.00'da iki sa-
at siireyle is biraktl.

istanbul'daki yiiriiyis 1.U. Cerrahpasa Tip

Fakiiltesi dniinde saat 11.30'da basladi. Yak-
lasik 10 bin kisinin katildigi yiiriiyis Sarac-
hane Meydani'na dek siirdii. Burada yapi-
lan basin agiklamasinda hiikiimetin saglik
alaninda yapti§i, yapmaya calistigi diizen-
lemeler protesto edildi.

Eylem boyunca saghgin piyasalasmasina
ve emeklili§in imkansizlasmasina dair tep-
kiler dile getirilirken, emek ve meslek or-
giitlerine yalanci diyen Basbakan Tayip Er-
dogan‘a yonelik tepki sloganlarla ifade
edildi.

Onlarca emek ve meslek orgitiine, sivil
toplum kurulusuna mensup binlerce kisi
saglikli yasam ve giivenli gelecek hakk
icin miicadeleye devam edileceginin mesa-
jin verdi.

Biz, calisanlarimizin sosyal devlet catisi al-
tinda mutlu, huzurlu calismalarini, gelece-
ge giivenle bakmalarini istiyoruz. iddiala-
rin aksine, ne ideolojik yaklasiyor, ne yalan
soyliiyor, sadece ve sadece bu masum
amac icin miicadele veriyoruz. Diin, 7 bin
prim giin ve 58-60 yasa kars! verdigimiz
miicadelede bizimle omuz omuza olanla-
rin, bugiin iktidar olduklarricin 9 bin prim
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glin ve 65'yasi dve Gve bitirememelerini
hazmedemiyoruz. Sosyal giivenlige bakis
acimizin oturdugumuz koltuga gore degis-
memesi gerektigini disiiniiyoruz...”

¢ 1 Nisan 2008'de 2 saat is birakma ey-
lemi yapildi.

SSGSS Yasa Tasarisi'na karst istanbul'da
Okmeydani SSK ve Haydarpasa Numune
Hastanelerinde is birakarak toplanan bin-
lerce calisan, Kadikdy'de Iskele Meydani-
na, Okmeydani'nda ise AKP istanbul Il Bi-
nasina yirtda. Yapilan basin agiklamala-
rinda yasaya karsi eylemlerin devam ede-
cegi vurgulandi

Ankara'da ise Giivenpark ve Akay Cadde-
si'nde toplanan emek-meslek drgiitii tem-
silcileri ve emekcilere TBMM'ye gecis icin
izin verilmedi. Polisin engellemelerine kar-
sin emekgiler Kizilay Meydani'nda bulustu
ve yillar sonra Kizilay Meydani yeniden mi-
ting alanina déndi.

Emek Platformu’nun yaptigi ortak basin
aclklamasinda; Meclis Genel Kurulu'nda
goriisiilen Tasarini gelecegimizi belirleye-
ceqi belirtilirken yasaya karsi miicadele-
den vazgecilmeyecegi tekrarlandi.

* 6 Nisan 2008 SSGSS Yasa Tasarisi Ka-
dikoy'de protesto edildi.
SSGSS Yasa Tasarisi'na karsi eylem plani

i
Bu yasay! uyqulayanlara

Tiirkiye'yi ve diinyay! dar etmek
icin elimizden geleni yapacagiz''

aciklayan DISK, KESK, TMMOB, TTB ve TDB
onciiliigiinde, 1 Nisan'da tiim Tirkiye ca-
pinda gerceklestirilen is birakma eylemi-
nin ardindan, 6 Nisan Pazar giinii de bes
orgiitiin dnciiligiinde "Herkese Saglik ve
Glivenli Gelecek Platformu'"nun organizas-
yonuyla Kadikdy'de miting diizenlendi.
Yagmurlu havaya ragmen 50 bine yakin ki-
sinin katildigi mitingde, SSGSS Yasa Tasarl-
si'na karsl "bu yasayi durduralim" cagrisi
yapildi.

Kadinlar diyor ki, bu yasanin;

¢ Kadin-erkek herkese issizlik, kaza, hasta-
ik, malilliik, yashlik ve 6liim hallerinde ve
tiim kadinlara analik ve dogurganlik halle-
rinde sosyal giivence saglamasi,

e Kadinlara sosyal haklarini babalarindan
ve kocalarindan ba§imsiz olarak tanimasi,
e Kadinlara ev icinde harcadiklari emegin
karsiligi olarak erken emeklilik, cinsiyete
dayali yipranma payi/fiili hizmet zammi
haklarini tanimasi gerekir.

Calisanlar, emekliler, kadinlar, gencler ge-
lecekleri hakkinda kayg! verici tasariya
karsi bir kez daha miicadele kararliliklarini

gosterdiler. Yapilan konusmalarda hiikii-
met uyarilarak, AKP'lilere “ileride vebalini
ddeyemeyecediniz piyasaci ve yoksullasti-
rici yasalari ¢ikarmaktan vazgegin,” diye
seslenildi. Diinyanin her yerinde giivence-
sizligin ve kuralsizhgin kural haline getiril-
meye calisildidina deginilen konusmacilar,
Tiirkiye'de de bu dogrultuda yasalar ¢ika-
rildigini, SSGSS'nin ardindan emekgilerin
kidem tazminatlarini gasp eden, bolgesel
asqari tcret ve kiralik iscilik getiren pake-
tin "mutabakat” havasi verilerek geciril-
mek istenecegini soyledi.

Bazi sendikal odaklarin AKP'nin arka bah-
cesi haline geldiginin altini cizilen acikla-
mada, yasada yapilan degisikliklerin koz-
metik dedisiklikler oldugu, cikariimakta
olan yasanin yiizde birinde bile mutabik
olmadiklarini ve emekgilerin artik bu nu-
maralari yutmayacadi vurgulandi.

“Bu yasay! uygulayanlara Tirkiye'yi ve
diinyayi dar etmek icin elimizden geleni
yapacagiz” denilen aciklamada yasanin
sorunlari derinlestirecedi, sorun ¢oziilmek
isteniyorsa sistemin yolsuzluklardan arin-

diriimasi, emekgilerin kayit disi ve sigorta-

siz calistiriimasinin dnlenmesi ve sigorta
kurumlarinda biriken paralarin ucuz faiz-
lerle sermayeye verilmesinin sonlandiril-
masl gerektigi belirtildi.

& 6 Nisan Kadiksy Mitingi
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Yapilan planlar, programlar somut pratige doniiserek MMO orgiitliiliigiiniin
bir calisma doneminin tiim faaliyetleri ve calismalari olarak ortaya cikar.

Sube Genel Kurulu'nda hazirlanarak bir donemin hedeflerinin ortaya konul-
dugu Calisma Programimizi bu sayimizda DOSYA konusu olarak ele aldik.
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opiiler adlandirmayla yol haritasi deni-

lebilir Calisma Programi'miza. Ancak
hareketli ve dinamik bir organizmayi ta-
nimlarken, genellikle bu tanimlar cansiz
ve donuk kalir. Yapilan planlar, programlar
somut pratige déniiserek drgiitimiiziin bir
calisma doneminin tim faaliyetleri ve ca-
lismalari olarak ortaya cikar. Sube Genel
Kurul'unda hazirlanarak bir dénemin he-
deflerinin ortaya konuldugu Calisma Prog-
ramimizi bu sayimizda dosya konusu ola-
rak ele aldik.

28. Donem Yonetim Kurulu da Demokrat

Gelenegin yol gostericiliginde olusturulan
Calisma Programi'ni, bir gecmis, bugiin ve
gelecek biitiinligiinde ele alarak, kolektif

. \ W, e
~ MMO Istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyeleri

akil ve irade ile ortaya koydu.
Odalarda hayata gecirilen emekten ve bi-
limden yana politikalarla; demokrasi diis-

man|, dinci/seriatcl, emek karsiti tim giic-

lere karsi; devrimci, demokrat, yurtsever
ve laik kimlikle hayat verilen mesleki de-
mokratik kitle 6rgiitii olan odamizda, ba-

gimsiz, dzqiir, demokratik ve laik bir Tirki-

ye icin miicadele eden demokrat gelene-
gin devami olundugunun alti cizilerek ca-
lisma anlayisi tanimlaniyor.

Goriislerimiz: Siyasal, Ekonomik
ve Sosyal Analiz

Her calisma programi, ortaya koydugu he-

deflerin gerceklesecedi kosullarin analizi

yapilir. MMO istanbul Sube Calisma Progra-

-= e o —

o
| | mstsns mohmeiveinri Sdlne
LA hrastet seamn

Calisma Programi’'miz
hayata geciyor

TMMOB, MMO ve istanbul Subesi Mesleki demokratik kitle drgiitiidiir, meslek ve mes-
lektas sorunlarinin, iilkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder.

mi'nda ilk olarak iilke ve diinyadaki durum
analizi yapiliyor.

TMMOB, MMO ve istanbul Subesi Mesleki
demokratik kitle 6rguttidir, meslek ve
meslektas sorunlarinin, Gilkenin ve halkin
sorunlarindan ayrilamayacagini kabul
eder.

TMMOB'nin ve Makina Miihendisleri
Odasi'nin yaptigi onlarca etkinlikte
vurgulandigi gibi; iilkemiz bugiin:
+ Neo liberalizm ya da kiiresellesme olarak
adlandirilan kiiresel kapitalizmin ekono-
mik, siyasal, sosyal politikalarinin hicbir
kisit ya da kosul olmaksizin uygulanmaya
calisildigi bir talan alani,
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- Emperyalizmin Ortadogu politikalarinin
bir sonucu olarak bir yangin yeri,

- Ve kendisine bu politikalari uygulama
gorevi yliklenmis, kendisi de bu gorevi se-
ve seve istlenmis bir siyasal iktidar araci-
i§iyla yiiritilen siyasal Islam esasli geri-
cilik programinin uygulama alanidir.

Kapitalizm'in 1970°li yillarda petrol fiyatla-
rinin yiikselmesiyle girdigi krizin ardindan
ABD ve ingiltere'de yeni iktidarlar neolibe-
ral bir stratejiyi tiim diinya dlcedinde dev-
reye soktular. ABD'nin yonlendirmesiyle
uluslar arasl ticaret ve sermaye hareketle-
rinin dniindeki engeller kaldiriimaya, piya-
sa siireclerine daha fazla agirlik verilmeye
basland.

Tirkiye'nin kapitalizmin bu yeni kiiresel-
lesme donemi olarak adlandirilan siirece
entegrasyon projesi 24 Ocak 1980 kararlar
ile ilan edildi. 24 Ocak 1980 kararlarinin
uygulanmasi, donemin Tirkiye'sinin kendi-
ne 6zql kosullarinda ancak ve ancak
emekei sinif ve tabakalari zapt-u rapt alti-
na almak, tiim orgiitlenmelerini dagitmak
ile olanakli idi.

12 Eyliil 1980 miidahalesi bu gorevi ye-
rine getirdi: Ulkede emek adina davran-
mak, emegin haklarini savunmak ve gelis-
tirmek iddiasi tasiyan tiim orgitler ezildi,
sendikalar dagitildi. Siyasal alandaki bu
baskilara, sosyal alanda atomizasyon ve
yabancilastirma stratejileri eslik etti.

Dinci ideolojiler ve akimlar, lkenin tarih-

sel kosullarindan gelen birikimleri ve dnle-

rinin agiimasi sonrasinda, yiriitilen eko-
nomik/sosyal politikalardan da giic olarak
giderek biytdler ve siyasal yasamda bir
iktidar odagi haline geldiler.

1980'ler ile birlikte Tiirkiye bu toplumsal
ve siyasal kosullarda ithal ikameci bir eko-
nomi politikasindan ihracata dayal bir

ekonomi politikasina yoneldi. ihracatta on-

ceki donemlere gore artislar gerceklesme-
sine ve sanayilesme siirecinin Anadolu'da-
ki belirli kent merkezlerine de yayilp, do-
nemsel atiim yapan Gaziantep, Denizli,
Kayseri v.b. kent merkezleri ortaya ¢ikma-
sina karsin 1980'lerin ikinci yarisindan iti-
baren (lkedeki iktidarlar, uyguladiklari

ekonomi politikalari sonucu, giderek biiyi-

yen bir borg yiikiinii ve yolsuzluk ekono-

misini yarattilar. Ekonominin liberalizasyo-

nu adi altinda uyguladiklari bu politikalar-
la, hicbir 6nlem almaksizin sermaye hare-
ketlerinin dniindeki tim engelleri kaldirdi-
lar.

Ayni dénemde, Avrupa Birligi icin 1987 yI-
linda yaptigi tam dyelik basvurusu sonra-

sinda, 1996 yilinda uygulamaya giren Giim-

riik Birligi Kararlari ile {ilkede, tiim sektor-
lerde korumacilik asgariye indirildi, Avru-
pa Birligi ilkeleri ile esitsiz kosullarda ti-
careti esas alan politikalar uygulanmaya
baslandi.

"“Dinci ideolojiler ve akimlar,

iilkenin tarihsel kosullarindan
gelen birikimleri ve onlerinin
aciimasi sonrasinda, yiiriitiilen

ekonomik/sosyal politikalardan
da gii¢ olarak giderek biiyiidiiler
ve siyasal yasamda bir iktidar
odag haline geldiler."

1989 yilinda oldugu gibi istisnalar bir yana
birakilacak olursa, emekten yana ciddi bir
karsi ¢ikisin olamadii bu kosullarda dilke-
de (ic ve dis kaynakli) dort biiyik kriz
(1994, 1999, 2000, 2001) yasand. Ulke eko-
nomisi, basta IMF ve Diinya Bankasi olmak
lizere kiiresel kapitalizmin kiiresel kuru-
luslarinin talimatlarina gore yonetilmeye

baslandi. Bu talimatlar dogrultusunda bas-

ta tarim sektori olmak Uizere siibvansi-
yonlar bilyiik dlciide kaldirildi, kamu (KIT)
yatinmlari durduruldu.

Ozellikle AKP'nin iktidara gelmesi ile birlik-

te, 1980'lerden beri programin bir parcasi
olan kamu kuruluslarinin Ozellestirilmesi
gerceklestirildi. Ulkenin 1923'lerden bu ya-
na kurmayi ve isletmeyi basardiqgi, bilyiik
olcekli sanayi kuruluslari, stratejik kuru-
luslar dzellestirildi.

2001 krizinin hemen ardindan yasanan 15
giinde 15 yasa dayatmalari ile baslayan
giinlerden bugiine, ¢ikarilan ya da cikaril-
ma hazirliklari stirdiiriilen Petrol, Dogal-
gaz, Enerji Piyasalari, Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri ve Serbest Bolgeler, Dogrudan

Yabanc Yatinimlar Yasasl, ihale, Maden,
Kamu Yonetimi ve Yerel Yonetimler ile
Personel Rejimi Yasas! v.b. yasalarla, iilke
ekonomisi, varliklari ve kaynaklari kiiresel
kapitalizmin emperyalist istihasina sunul-
dular.

Gelinen noktada (ilke ekonomisini nitele-
yen sifatlar rant, yolsuzluk, iiretimsizlik ol-
du. Tiirkiye'de, Gretse bile, direttigi dlclide
dis ticaret acigini, borcunu ve dolayisiyla
kiiresel bagimhiligini arttiran bir sanayiles-
me modeli kurulmus oldu.

Kiiresel - emperyalist kapitalizmin talep ve
dayatmalariyla gerceklesen bu ekonomik
yapinin sonucu en basta issizlik, giderek
asadi cekilen Gicretler ve artan calisma sii-
releri oldu. Resmi rakamlarla yiizde 10
mertebesinde olan, dzellikle geng kent nii-
fusu icinde yiizde 20'yi gecen, miihendis-
ler icin ise, toplam miihendis niifusumu-
zun yiizde 25 mertebesindeki bir sayiyi,
baska bir deyisle her dordiimiizden birini,
“bos" gezmeye ya da baska bir iste calis-
maya mahk{m eden issizlik; calismak zo-
runda olan kesimler ve ayni zamanda
ozellikle geng miihendislerimiz icin bir ka-
busa donisti. Giderek, ne olursa olsun bir
is sahibi olmak, ayricalikli bir durum ola-
rak goriilmeye baslandi.

Emperyalizme karsi: TMMOB, MMO ve MMO
istanbul Subesi olarak karsi ciktigimiz, kii-
resel kapitalizme eklemlenmis bir avug is-
birlikcinin cikarlari disinda Glkenin, eme-
gin ve halkin cikarlarina yonelik hicbir
amaci tasimadigini séyledigimiz, Rant, Yol-
suzluk, Sadaka Ekonomisi olarak adlandiri-
lan, Tiirkiye'yi ithalat ve ucuz isgiicli cen-
netine donistiren iste bu ekonomi politi-
kalaridir.

2002 secimleri sonrasinda biyiik bir mil-
letvekili sayisiyla iktidara gelen AKP, kendi
gelecegini ve politikalarini ABD'nin gelece-
§i ve politikalarr ile birlestirdi. ABD emper-
yalizmi, Ortadogu'yu ve tiim diinyay! yan-
gin yerine cevirmeye devam ederken,
ABD'nin isgalci emperyalist politikalarina
karsi tiim Savas Karsiti Giiclerle birlikte
miicadelemize devam edecegiz.

AKP ile miicadele: TMMOB, MMO ve MMO
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istanbul Subesi olarak karsi ciktigimiz,
emperyalizmin ve gelecedini emperyalizm
ile birlestiren AKP iktidarinin siyasal is-
lamci politikalari ve hedefleridir. AKP hi-
kiimeti, iktidarda oldugu tiim dénem bo-
yunca, iilkede din esasli bir siyasal, sosyal
sistemin kurulabilmesi icin gerilimli bir
stratejiyi esas aldi. imam Hatip Liseleri'nin
sorunlarini cozmek olarak sundugu sorun-
lardan baslayarak din esasli bir siyasal,
sosyal sistem tartismalarini her zaman
giindemde tuttu.

2007 yilinda giindeme gelen Cumhurbas-

kanligi secimi sirasinda, AKP, Tiirkiye Cum-
huriyeti'nin ilk {i¢ sirasini; Cumhurbaskan-
[1G1, TBMM Baskanligi, Basbakanlik makam-

' larini, hicbir uzlasma aramaksizin, partisi-

nin Islamci gecmisten gelen iic lideri ara-
sinda paylastirma plani, toplumun cagdas-
lik, modernizm ve laiklik ilkelerine gore bir
yasam stirmeyi hedefleyen kentli / aydin
kesimleri arasinda biiyiik bir tepki yaratti.

Ote yandan AKP, hazirlattigi ve biitiinliikli
olarak heniiz aciklamadigi Yeni Anayasa
metninde; laiklik tanimini degistirmenin,
tiirban sorunu gibi sorunlari Anayasa lize-
rinden cozerek, giinliik toplumsal yasami
islami esaslara gére diizenlemenin yolunu
acmaya calisiyor. Ayni zamanda, neo libe-
ralizmin istemleri dogrultusunda simdiye

' dek kazanilmig, 12 Eylil Anayasasi‘nin dahi
+yok saymaya cesaret edemedigi tiim sos-

yal haklari tasfiye etmenin hazirliklarini
yapiyor.

SSGSS'ye karsi miicadele: Anayasaya ek
olarak yine neo liberal icerikli bircok yasa
emperyalizm tarafindan iilkemize dayatil-

£ maktadir. Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik

Sigortas! Kanunu bunlardan biridir. Herke-
se Saglik ve Giivenli Gelecek Platformu'na
aktif destek vererek bu tasarinin yasalas-

| ma siirecine ve yasalasirsa uygulamalari-
1 na karsI miicadele edecegiz.

Niikleere karsi: Niikleer santral yapilma-

- sinin 6niinG acan niikleer yasasinin uygu-
~lanmasina karsi da bir Gyesi oldugumuz

Niikleer Karsiti Platform {izerinden miica-
dele etmeye devam edecegiz. Neoliberal
yaklasimlarin iiriinii olan Kamu Yonetimi
Temel Yasasl, Yerel Yonetimler Yasasi da

karsisinda 6rgitlii giiciimiizii bulacaktir.

Tiim bu gelismeler iilkemizde;

- Bagimsizliktan yana,

- Emekten yana,

- Toplumsal ve siyasal olarak esit, 6zgir
ve dayanisma icinde,

- Cagdas ve laik,

- Sanayilesmis ve iretken,

- Tarimsal potansiyelini kullanan ve tarimi-
ni gelistiren,

- Diinya ilkeleri arasinda onurlu yerini al-
mis bir iilkede yasamak isteyenlerin, bu
stirece karsi birlesmesini, tavir almasini,
bunun icin aralarindaki farkhiliklari degil,
birlik noktalarini 6n plana ¢ikarmasini ge-
rektirmektedir. Biz bu bilincle ve bu amag
dogrultusunda hareket edecegiz.

Bagimsiz, Demokratik, Cagdas ve Laik bir
Tiirkiye'de Esit ve Ozgir, Egitim, Saglik, Is
ve Emeklilik haklarina sahip yurttas-birey-
ler olarak yasamak istiyor ve ayni talepleri
yiikselten kesim ve orgiitlerle dayanisma
icinde miicadele edecedimizi belirtiyoruz.

Ulkeye ve diinyaya dair diisiincelerimiz isi-
ginda yalniz sorun alanlarinin tespiti ile
yetinmeyen Odamiz, ¢dziimiin bir parcasi
olarak, ¢oziim dnerilerini kamuoyuna ve
siyasal iktidarlara sunar ve uygulanmasi
icin miicadele eder. Iste cesitli meslek ve
toplumsal sorunlara dair bu Gnerilerimiz
Calisma Programimizin temelini olustur-
maktadir.

Kent ve cevre yaklasimimiz
Ekosistemin uzun donemli dengesini he-
defleyen, insan ve doganin birlikte var olu-
suna dayali bir yaklasimla cevre, doga ve
toplumsal ilerleme - gelisme ve refah ara-
sinda uyumu temel alan bir sanayilesme,
bilyime, kalkinma politikasi gelistirmek
olanaklidir. Bdyle bir politika, gelecek ku-
saklar agisindan da zorunludur.

Bu politikanin temel araclarindan biri ta-
rim, mera, orman, sanayi ve konut alanla-
rinin; ekolojik denge - kalkinma - refah il-
ke ve hedeflerine gore kullanim planlama-
sinin yapilmasidir.

Ulke diizeyindeki bir kalkinma planinin
parcasi olarak cevre planlarinin yapilmas,

o
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katilimci bir cevre orgiitlenmesine yasla-

nan cevre yonetimi ve tim bu sirecin uy-
gulanmasini giivence altina alacak cevre

mevzuati ile olanakhdir.

Kiiresel 1sinma ile miicadelenin en dogal
araci olarak bilinen ormanlarin korunmasi
ve arttiriimasi yerine 2B ve 2A olarak bili-
nen, orman alanlarinin tahribi yoniindeki
yasalarin ve "resmi girisimler"in karsisin-
da olunacaktr. istanbul'un kalan son or-
man alanlarini da yok ederek, tiim bolgeyi
imara acacag! bilinen 3. Bogaz Kopriisii
projesine karsi cikilacaktir. Toplu ulagim

si savunulacaktir.

Enerji olarak kullanilan fosil yakitlarin yol
actigi kiiresel 1sinma olgusu artik bir pro-
jeksiyon degil, yasanmaya baslayan bir
tehdittir.

Enerji iretiminde verimliligi arttiran, ta-
sarrufu tesvik eden dolayisiyla fosil yakit
tiiketimini azaltan teknolojilerin gelistiril-
mesi ve kullanilmasi, yenilenebilir enerji
kaynaklarina (giines, riizgar, jeotermal v.b)
yonelinmesi kaginiimazdir. Enerji tasarru-
funu ve verimliligini gdzeten bir enerji po-
litikas! icin miicadele etmenin yani sira:
Sanayide, konutlarda ve tasitlarda kullani-
lan yakitlarin yol acti§i kirletici gaz emis-
yonlarini azaltan teknolojileri tesvik etme-
nin ve gelistirmenin yani sira, bu kirlilikleri
dlcen ve denetleyen mekanizmalarin ku-
rulmasi ve calistiriimasi son derece 6nem-
lidir. Bugiin istanbul'da egzoz gazi dlctimi
disinda herhangi bir emisyon 6l¢iimiiniin
gostermelik olarak bile yapildigini soyle-
mek cok zordur. Egzoz gazi emisyon dlcii-
mi de 6zel firmalar tarafindan tamamen
ticari olarak yapilmaktadr.

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
olarak, bu alanda {izerimize diisen tiim go-
revleri yerine getirmek icin sistemli, kalici
bir calisma programini uygulayacagiz.Top-
rag, suyu ve havayi kar ya da rant ugruna
sinirsizca kirleten, yasamin tiim kaynakla-
rini metaya donistiiren yaklasim ve uygu-
lamalara karsi cikacagiz. Her bir odamizin
birikiminden giic alarak ve tam bir daya-
nisma icinde tiim meslek odalari, emek or-
gitleri ve goniilli kuruluslarla birlikte sag-

sistemlerinin bir an dnce hayata gecirilme-

Ikl ve siirdiirilebilir bir cevrede yasama
hakki icin miicadele edecediz.

Egitim ve iiniversiteler
yaklagimimiz

Egitim her kademede esit ve parasiz olma-
I, harg, ikinci 6gretim, yaz okulu gibi parali
uygulamalar kaldiriimalidir. Universite egi-
timi bilimsel, 6zerk ve demokratik ortam-
larda siirdirilmelidir. Uygun nitelik ve sa-
yida dgretim dyesi istindam edilmeli, 6gre-
tim dyelerinin egitim disinda ticari faali-
yette bulunmamasi icin, egitim hizmetini
iireten ogretim tyelerinin ekonomik, sos-
yal ve mesleki sorunlari ¢oziilmeli, 6gretim
diyelerinin distincelerinden, sendikal ey-
lemlerinden ve demokratik taleplerinden
dolayi karsilastiklari her tiirli ceza ve siir-
giin uygulamalarina son verilmelidir.

YOK tiim kurumlariyla kaldiriimali, Univer-
sitelerarasi Kurul ve Gniversiteler, dzerk ve
demokratik bir anlayis temelinde yeniden
diizenlenmeli, Gniversitenin biitiin bilesen-
lerinin yonetim ve karar siirecine katilma-
lari giivenceye alinmall, diniversitenin (¢
temel bileseni olan 6gretim Gyeleri, 6gren-
ciler ve dniversite calisanlarinin iiniversite
yonetimine katiimalari saglanmalidir.

Cok sayida donanimsiz {iniversite ve bo-
[im acmak yerine, iilke ihtiyaclarini goze-
ten yeterli egitim kadrosu ve kiitiiphane,
derslik, laboratuar, yurt vb. altyapis ta-
mamlanmis kuruluslar olusturulmali; sim-
diye kadar acilmis bulunan Gniversitelerin
egitim diizeyi arttirilmali, alt yapilari ta-
mamlanmalidir. Miihendislik ile ilgili yiik-
sek dgrenimin planlanmasinda yeni fakiilte
ve boliimlerin acilmasinda, egitim prog-
ramlarinin olusturulmasinda TMMOB ve
bagli Odalarin dneri ve onayi alinmaldir.
Egitimde kalite standartlari olusturulmali
mihendislik bolimlerinin kalitesi bu kri-
terlere gore denetlenmelidir. Genel biitce-
den egitime aktarilan pay yeterli seviyeye
getirilmeli ve Gniversite biitcelerinde bi-

limsel arastirmalara ayrilan pay artiriimali-

dir. Meslek Odalarinin denetimi ve tniver-
sitelerin yiriitlictligiinde 6grencilere staj
imkanlari saglanmalidir. Ogrenciler icin

saglik sigortasi uygulamasina gecilmelidir.

Mesleki Demokratik Kitle Orgiitii olan Oda-
mizin Calisma Programinin kuskusuz te-
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melini Mesleki Calismalarimiz olusturmak-
tadir.

Mesleki calismalarimiz

Odamizin drgitsel birikimi, Uyelerimizin
mesleki birikimlerine dayanmakta ve bu
birikimlerin {izerinde yiikselmektedir.

Meslektaslarimizin ortak ihtiyaclarini kar-
silamak, mesleki etkinlikleri kolaylastir-
mak, mesledin kamu yararina uygun ola-

rak gelismesini saglamak, meslek mensup-

larinin birbirleriyle ve halkla olan iligkile-
rinde diiriistligu ve giiveni hakim kilmak,

meslek disiplinini ve ahlakini korumak; ka-

munun ve Glkenin cikarlarinin korunma-
sinda, yurdun dodal kaynaklarinin, cevre

ve tarihi degerlerin ve kiilttirel mirasin ko-

runmasinda, tarimsal ve sinai dretimin ar-
tirimasinda, Glkenin sanatsal ve teknik
kalkinmasinda gerekli gordigi tiim giri-
sim ve etkinliklerde bulunmak temel
amaclarimizdandir.

Kongre Sempozyumlar: Ulkemizin ve
tiyemizin giindeminde bulunan teknik ko-
nularda diyemize ve kamuoyuna katki su-
nacak calismalarimizi, sempozyum, konfe-

rans, kongre ve soylesilerimizi, gecmis do-

nemlerde Oda ve subenin yapmis oldugu

diger etkinlikleri gelistirerek siirdiirecegiz.

Teknik Ve Mesleki Denetimler: Teknik ve

mesleki denetimlerimizin daha ileri diizey-

de yapilabilmesi icin calismalarimiza de-
vam edecegiz. Yeni kamusal denetim alan-
lari olusturacagz.

Teknik ve mesleki denetimlerimizin yerine
getirilmesinde; proje, uygulama ve {retim
konularinda iyelerimizin denetlenmesi ve
kontroliinii saglayacagiz, kamu yarari ilke-
si ana politikamiz olacak.

Kamu sagligi ve giivenligini ilgilendiren
konularda; dyemizin egitilmesini, kamu-
oyunun bilgilendirilmesini, kamu kurulus-
lari ile ortak calismalarin yiritilmesini
saglayacagz.

Miihendis Yetkilendirme, Belgelendirme,
Enstitiilesme: Odamiz mihendislerin bilgi
birikimlerinin artiriimasi, gelisen teknolo-
jive uyum saglanmasi icin meslek ici egiti-

mi savunmakta ve uygulamaktadir. Belge-
lendirme ise, bu ¢calismanin kurumsal hale

getirilerek, sahteciligin ve miihendis olma-

yanlarin hizmet sunmasinin engellemesi
cabasidir. Ayrica belgelendirme calismala-
rimiz sonucunda Kamu giivenligi ve sagli-
gini yakindan ilgilendiren pek cok alanda
(Dodal gaz, Araclarda LPG doniisiimil,
Asansor, Mekanik tesisat, LPG istasyonlari,

Gida giivenligi vb.) meslektaslarimizin kali-

teli hizmet vermesi ve miihendislik hizme-

tinin yayginlasmasi saglanmistir.

Stirdurtilmekte olan Miihendis Yetkilendir-
me Kurslari, kamu saglhdi ve giivenligini il-
gilendiren alanlarda ¢alisan miihendislerin
meslek ici editim ihtiyaclarini giderme si-
reci olarak devam ettirilecektir.

Odamizin bu noktada 6niinde duran gorev,
oncelikle yeni mezun Gyelerimizin bilgi bi-
rikimlerini artirmak ve ‘Stirekli EGitim’
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kavramini hayata gecirmektir. Bu kapsam-
da gecmis donemlerde baslatilan Enstiti-
lesme calismasinin 28. dénemde hayata
gecirilmesi icin calismalara hiz verilecek-
tir.

isci saghdi ve is giivenligi
Diinyada her yil yaklasik 270 milyon is ka-
zasI meydana gelmektedir. Bu kazalar so-

1 milyon 800 bin kisi is kazalarinda yasa-

nucunda her yil 22 bini cocuk olmak Uzere,

mini yitirmekte, 160 milyon kisi meslek
hastaligi gecirmektedir. Tiim calisanlara is
sagligi ve giivenligi konusunda siirekli egi-
tim verilerek bilinclendirilmesi saglanmali-
dir. Meslek Hastaliklari Hastaneleri islevine
uygun olarak yapilandiriimali ve yayginlas-
tinimalidir. is kazalarinin ve dliimlerin yo-
gun olarak yasandig tersanelerde ve tiim
isyerlerinde is giivenligi 6nlemlerinin alin-
masl, isci sagliginin korunmasi, taseron-
lasmanin dniine gecilmesi icin diger emek

A ] |
!
I
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orgitleriyle birlikte miicadele yiiriitecegiz.

Kurumsal iligkiler

Odamiz biitiin siyasal yapilara esit mesafe-
dedir. Halktan ve emekten yana orgiitlere
pozitif ayrimcilik uygulamaktadir. Emek
orgiitleri, emegin politikalarindan yana
olan siyasi parti ve siyasi yapilardan etki-
lenecek, miicadele birlikteligi icinde ola-
cak, karsilikli olarak diger emek orgiitleri
ve bu siyasi partilerle ideolojik-politik et-
kilesim icinde olabileceklerdir.

Kurum ve kuruluslarla iliskilerimizde ana
eksenimiz drgiitsel bagimsizlik, is temelin-
de ilkeli birliktelik anlayisi olacaktir. Mes-
legimizle ilgili kurum ve kuruluslarla mes-
ledin ve meslektasin gelisimi konusunda
ishirligi yapilacaktir.

Ozellikle miihendislik egitiminin niteliginin
yiikseltilmesinde ve miihendis adaylarinin
nitelikli yetistirilmesinde temel unsur olan
iniversitelerin ilgili bolimleri ile kurumsal
iliskiler gelistirilerek siirdriilecektir. Diger
iilkelerin benzeri meslek orqtleri ile ilis-
kiye gecilerek miihendislik mesleginin ge-
listirilmesi icin bilgi transferi ve ortaklasa
editim programlarinin diizenlenmesi sag-
lanacaktir.

iMOK'ta (istanbul Meslek Odalar Koordi-
nasyonu), TMMOB IKK'da (TMMOB istanbul
il Koordinasyon Kurulu), TSF'de (Tiirkiye
Sosyal Forumu), NKP'de (Niikleer Karsiti
Platform), Herkese Saglik ve Giivenli Gele-
cek Platformu’'nda, Sektor Dernekleri ile
iliskilerde, Universite iliskilerinde, Kent
Konseyleri'nde daha aktif calisacagiz.

Mesleki Denetim Biirolari'miz ilge
temsilciliklerimize doniistii

Biiyiik bir alana yayilan istanbul gibi bir
yerlesim biriminde iyeye ulasmanin bir
araci olarak mesleki denetim birolari
(MDB) ve ilce temsilcilikleri agmaya ve va-
rolanlari etkinlestirmeye devam edecedi-
mizi Genel Kurulumuzda tiim dyelerimize
duyurmustuk. Bu konuda ilk adimlarimizi
hizla attik.

Bu dogrultuda Perpa MDB yeni mekani ile
birlikte SISLi ilce Temsilciligi'ne, Umraniye
MDB yeni mekani ile birlikte UMRANIYE ilce
Temsilciligi'ne, Beylikdiizii MDB BUYUKCEK-
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MECE llce Temsilciligi'ne doniistiiriildi. Ye-
ni lic temsilciligimiz ve Kadikdy, Bakirkdy
ve Kartal Temsilciliklerimiz ile birlikte top-
lam alti temsilciligimizde Yiriitme Kurulu
belirlenmis ve {iye merkezli calismalarimiz
hem derinlestirilmis, hem yayqginlik kazan-
mistir.

Bu amacla; ilce temsilcilikleri, calismalari
kolaylastirilarak calisma gruplari olustur-
maya, Ilce temsilcilikleri kendi bdlgelerin-
deki tniversitelerle ve dgrenci dyelerle
iliski kurmaya, Uyelerin sosyal, mesleki
gelisimine katki saglayacak etkinlikler dii-
zenlemeye, ilce temsilciliklerinin kurumsal
temsil yetkisini giiclendirilmesi calismala-
rina, kendi sorumluluk alanlarindaki isyeri
temsilcilikleri ile irtibat kurarak, calisma-
lar1 koordine etmeye baslamislardir.

Komisyonlarimizda birlikte iirete-
lim!

Subemizin bilgi birikiminin ortaya cikaril-
masinda, lyeye ulastiriimasinda komisyon
calismasi esastir. Komisyonlarda gondillii
calisma kurali uygulanir. Kolektif Gretimin
ortaya cikmasi icin yapilacak bu calismala-
ra sube organizasyonu icinde destek vere-
cegiz. Yapilan calismalarin kalici olmasini
sa@layacak, komisyon yelerinin tiretken-
liklerini destekleyecek ve yapilan tretimle-
ri yayinlar araciligi ile 6rgiite duyuracagiz.

Ayrica ihtiya¢ duyulan konularda; profes-
yonel bir kurul niteliginde, icinde akade-
misyenlerin, sube calisanlarinin, aktif tye-
lerin yer aldigi calisma gruplari kuracagiz.
Merkezi diizeyde olusturulan komisyonlara
subenin katihmi devam edecek.

Sube Genel Kurulu'nun hemen sonrasinda
kurulmasi diistiniilen komisyonlar asagida-
ki isimleri ile belirlenmis ve kurulus calis-
malarina baslanmistir. Siz degerli Gyeleri-
mizin komisyonlar araciligi ile birlikte
iiretmeye, birlikte yonetmeye cagiriyoruz.
Komisyonlar: AITM Komisyonu, Kentlesme
ve Yerel yonetimler Komisyonu, Bilim ve
Teknoloji Komisyonu, Enerji Komisyonu,
Hatali Yatirimlar Komisyonu, Lpg/Cng Ko-
misyonu, Kaynak Komisyonu, Sanayi Ko-
misyonu, Dogalgaz Komisyonu, Kalite Ko-
misyonu, Sosyal ve Kiltiirel Etkinlikler Ko-
misyonu, Yalitim Komisyonu, Havuz Komis-

"Is kazalarimin ve dliimlerin
yogun olarak yasandig
tersanelerde ve tiim isyerlerinde
is giivenligi onlemlerinin

alinmasi, is¢i saghginin
korunmasi, taseronlagmanin
oniine gecilmesi icin diger emek
orgiitleriyle birlikte miicadele
yiiriitecegiz."

yonu, Gevre Komisyonu, Mekanik Tesisat
Komisyonu, Tiiketici Haklari Komisyonu,
Miihendislik Etigi Komisyonu, Emekli Uye-
ler Komisyonu, Su Kaynaklari Komisyonu,
Yangin Giivenligi Komisyonu, Kobi Komis-
yonu, Hidrolik-Pnématik Komisyonu, Kadin
Miihendisler Komisyonu, imalat Yontemleri
Komisyonu, Isitma-Havalandirma Komisyo-
nu, Toplu Tasima Servis Araclari Komisyo-
nu, Otomotiv ve Yan Sanayi Komisyonu,
SMM Komisyonu, Ucretli issiz Miihendisler
Komisyonu, Afet Komisyonu, Ucak-Havaci-
lik-Uzay Miih. Meslek Dali Komisyonu, isci
Saghgi ve Is Giivenligi Komisyonu, Dolum
Tesisleri ve Otogaz istasyonlari Komisyo-
nu, Asansér Komisyonu, Endiistri-isletme
Mihendisleri Meslek Dali Komisyonu, Ba-
sin¢li Kaplar Komisyonu, Kaldirma ve ilet-
me Makinalari/is Mak. Komisyonu, AB Tekn.
Mevzuati ve CE Uygulamalari, Glimriik Birl.
ve Uluslararasi Antlasmalari inc. Komisyo-
nu,

Bilim Kurulu

Bilim Kurulu calismalarini etkin olarak siir-
diirmek icin calismalarina baslamistir. Ge-
lisen miihendislik bilimi ve teknolojilerinin,
0Oda calismalarina daha etkin katkisini sag-
lamak amaci ile Bilim Kurulumuz meslekte
ihtisas sahibi tiyelerimizden olusturulmak-
tadir. Bu tyelerimizin katkilarinim ilgili
alanlarda yol gosterici olacagini biliyoruz.

Uye eksenli calisma anlaysi
gelisiyor!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Istan-
bul Subesi faaliyetlerini, Giyenin oldugu her
yerde yayginlastirmaya devam edecegiz.
“Mesleki Demokratik Kitle Orgiiti” olma
geredinden hareketle, birlikte Gretime yo-
nelik, katilimci, paylasimci bir anlayisi ger-
ceklestirmek icin caba gosterecediz.

Uyelerimize Hukuki Destek; Hukuk
Biiromuz Kuruldu!

Kamuda calisan {yelerimizin mesleki go-
revlerini yerine getirme ve 6zliik haklari
acisindan dnemli sorunlarinin ¢éziimiinde
mevcut hukuk danismani hizmetimize ek
olarak hukuk biiromuzu olusturduk.

Emekli Uyelerimiz: Emekli olan ve calis-
mayan meslektaslarimizin oda ile baglari-
ni korumak ve deneyimlerinin topluma ve
diger meslektaslarimiza aktariimasini sag-
lamak hedefiyle bu ydnde calismalar yiri-
tecegiz.

Kadin Uyelerimiz: isyerlerinde daha fazla
kadin miihendis calistirilmasi, kres vb. ka-
dinlarin calismasini kolaylastiran uyqula-
malarin yayginlastiriimasi icin caba goste-
recediz. Her alanda kadina ydnelik pozitif
ayrimcihi§ savunacadiz. Oda calismalari-
mizda ve Oda yonetimlerinde kadin mii-
hendislerin daha etkin olmasi icin hep bir-
likte miicadele edecegiz.

Uicretli Miihendis Uyelerimiz: Ucretli mi-
hendisler diger tiim emekgiler gibi diisiik
iicretler, issizlik, glivencesiz calisma ko-
sullari, diizensiz ve yogun calisma, yasal
haklarin verilmemesi sorunlarina karsi ¢a-
lismalarimiz devam edecektir. Uyelerimizin
mesleklerini yiritirken karsilastiklari
haksiz uygulamalarda, iyemizin yaninda
ver alacagiz. Sendikal hak ve yasalar, Is
Yasasl, Devlet Memurlari Yasasi ve diger il-
gili yasalari uluslararasi sozlesmelere uy-
gun hale getirecek diizenlemelerin yapil-
masl icin ¢caba gosterecegiz.

Miihendis Asgari Ucreti: Halen MMO ta-

rafindan uygulanmakta olan Miihendis As-
gari Ucreti'nin, yasallastiriimasi, tim mi-

hendislere uygulanmasi ve yoksulluk sini-
rinin Gstiine ¢ikariimasi icin caba gostere-
cegiz.

issiz Uyelerimiz: Subemizde issiz iiyelere
yonelik calismalarimiza devam edecegiz.
Uyelerimize is bulma cabalarimizi, Oda ile
ilye arasinda saglam bir 6rgiitlilik bag
kurulmasi anlaminda da degerlendirece-
§iz. issiz Giyelerimizin, kurslara ve semi-
nerlere {icretsiz katilimlari ydniindeki ¢a-
balarimiz devam edecek.

o
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Endiistri Miihendisligi Meslek
Dali Komisyonu kuruldu!

Makina Mihendisleri Odasl, ¢ok disiplinli
bir odadir. 0damiza, makina miihendisli-
ginin yani sira endistri mihendisleri, is-
letme miihendisleri, ucak, havacilik ve
uzay miihendisleri de iyedirler. Sube-
mizde 900'e yakin endstri ve isletme
miihendisi iiyedir. Ozellikle Endistri Is-
letme Miihendislerine yonelik calismala-
rin daha nitelikli bir diizeye ulastiriimasi
icin katihmc bir perspektif izleyecegiz.
Sube yonetim kurullarinda, ilgili komis-
yonlarda ve tiim calismalarimizda mes-
lek dali temsiliyetine 6zen gosterecegiz.

Akademisyen Uyelerimiz: Universite-
lerde gorev yapan meslektaslarimizla
iliskilerimizi gelistirecek ve sireklilesti-
rilecediz. Oda olanaklari cercevesinde
akademisyen dyelerimizin bilimsel calis-
malarina destek verecegiz.

SMM Uyelerimiz: Serbest miihendislik
ve miisavirlik hizmetleri yiiriiten dyeler
arasinda haksiz rekabeti énlemeye de-
vam edecegiz. 28. Donemde SMM iiyele-
rimizle etkin ve siirekli iliskiler saglan-
masl, iliskilerin daha ileri noktaya tasin-
mas! hedeflerimizdendir.

KOBi Uyelerimiz: Ulke kaynakl
peryalistler ve isbirlikcileri tarafm
heba edilmeden; KOBI'lerin {iretimde
fonksiyonlart stirdariimeli, yetré‘rll t
vikle kiiclik yerli igletmeler komr‘malu
dir. KOBI'leri desteklemeye yon&luk ca
ma ve Gnerilerin her zaman yainmd:aI
duk ve olmaya devam ('sde'ce,\(jiij'iI "

Sube Calisani Uyelerimiz: Si
her yonden gelismesinin
dan birisi de ¢alisanlarimi
irettigimiz yol arkadaslari ]
calismalarimizda, birlikte ka ave
tiretme ilkemizi hayata gegﬁ d@qrul
tusunda calisan tyelerimizin e

jﬂn katKi®
ve ¢aba koymasini saglayacagiz

Ogrenci Uyelerimiz: Ogrenci fiye yap-

ma calismalarimizi siirdiirecek, Ogren

Uye Komisyonumuzun Biilten, stand 53 o

ma vb. calismalarini destekleyecegiz.
Ogrencilerin akademik, demokratik {ini-
versite miicadelesini destekleyecegiz.

Sonus olarak; burada sunulan program

bir cerceve niteligindedir. Calisma ddne-

mi siiresince gelismelere bagl olarak,
programa yeni hedefler eklenebilecek
veya bazi hedefler digerlerine gdre dne
cikabilecektir. Ayrica bu programin yal-
nizca dniimizdeki iki yilik donemin Ca-
lisma Programi olarak kalmamasi, her

donem zenginlestirilip-gelistirilerek, ile-

riye tasinabilmesi dilegimizdir.
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Yavuz BAYULKEN (TMMOB Onur Kurulu Uyesi)

Yalan ve Istatistik yalan

Gercegi baska bicimde sunmak sanati, zaman zaman imaj olarak ekonominin parlak
catisini da cilalamak zorunda kalir. Toplum “gercek” degil sanal bir kurgulama igine

diiser.

“Tiirkiye'nin milli geliri
(Gayri Safi Milli Hasila) 495
milyar dolardan 659 milyar

dolara cikarildi.""

7 nsanin en temel zaaflarindan biri yalan-
dir. Dayanilmaz bir hafifligi vardir. Ra-
hatlatir insani bir siire, sonra tersine isler
siirec ve yalanin niteligine gore sorunlar

ortaya cikar.

Politikacinin da en temel zaaflarindan biri
istatistik yalandir. Kurumlarin hazirladigji
veya kurumlara hazirlatilan verilere daya-
nir. Kriterler, deflatorler, gostergeler de-
gistirilir. Ortaya topluma yutturulmak iize-
re istatistik yalanlar ¢ikar. Dayaniimaz bir
agirhigr vardir. Politikacinin popiilaritesini
arttinir. Onu hak etmedigi bir yere yiiksel-
tir. Sonra “dogrucu Davut”lar ¢ikar ortaya,
bunlar gazeteci, ekonomist, miihendis,
sosyolog veya siradan bir vatandastir. Ger-
cedi ortaya koyarak yalani deliginden ¢I-
karir, toplum tezgahinda sergiler.

Bu teshir bir anda istatistik yalanin toplu-
ma yapti§i tahribati da ortaya cikarir. Poli-
tikaci komploya getirildigini séyler veya
tahtindan indirilir ama olan olmustur. Pek
cok uygulama veya planlama bu istatistik
yalan {izerine kurulmustur ve cesitli alan-
larda uydurmacili§in temelleri izerinde is
kotarilmistir.

Gercedi baska bicimde sunmak sanati, za-
man zaman imaj olarak ekonominin parlak
catisini da cilalamak zorunda kalir. Toplum
“"gercek” degil sanal bir kurgulama icine
diiser. Simdi gelelim dlkenin son iki yildan
bu yana istatistik verilerine;

« Tlirkiye'nin ntifusu 73 milyondan 70,6
milyona diisirldi.

« Turkiye'nin milli geliri (Gayri Safi Milli Ha-
sila) 495 milyar dolardan 659 milyar dolara
cikarildi.

+ Boylece kisi basina milli gelir 6.780 dolar-
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dan 9.333 dolara ¢ikt1.
+ Hane halki gelirleri arastirmasi sonugla-

sinda %40 bir farkllik ortaya ¢ikti. Dolayi-
siyla hane halki gelirlerinin daha disiik
bulunmasinin milli gelir hesaplarina esas
alinamayacagi saptandi.

+ Istindam ve issizlik istatistiklerinde ise
“kurumsal olmayan sivil niifus 2007 itiba-
riyla 69,2 milyon olarak verildi ve toplam
isgiicii 23,2 milyon olarak saptandi. istih-
damin neden 2006'dan bu yana 368 bin
azaldi§i aciklanmadi. Yine ayni arastirma
verilerine gore; 2007'de issiz sayis
2.350.000 olup issizlik orani %10,1 tarim

sizlik orani %20 olmaktadir. Cinsiyet ba-
zinda bir istatistik ¢ikarilmamistir.

Gelelim istihdam ve issizlikteki gercek de-
gerlere; is aramaktan vazgecip, kurumsal
miiracaattan vazgecen, dolayisiyla kronik
issiz olanlar ile, marjinal islerde gecici si-
re calisanlar toplumda 6nemli orandadir.
Ayrica is aramaktan vazgecen, eve kapa-
nan ve “ev kadini” olarak istatistiklere
gecmeyen kadinlarin sayisi 2,5 milyona
ulasmistir. Keza meslek sahibi issizler gi-
derek, gecici islerde calismakta mesleksiz
olarak istihdam edilmektedir. Sendikalarin
yaptigi arastirmalarda biitiin bu tahminler
hesaba katildiginda issizlik orani %16'ya
cikmaktadir. Bu oran genc niifusta %27 ve
kadin niifusunda %29'u bulmaktadir. Dola-
yisiyla istatistik yalan yine giindemdedir.

Toplumun kroniklesmis, stirekli kanayan
yarasl issizliktir. Milli gelir artmakta, itha-
lat ve ihracat blylimekte, cari acik, bor¢-
lar GSYiH'ya yakisir () bir diizeye cikmak-
ta, verimlilik artisi goriilmekte, biiyiime
%6,0'ya ulasmakta ancak issizlik biitiin bu
degerlere aykiri bir ¢izgide kalarak,

inatla kanamaya devam etmektedir. 0
zaman ekonomik biiyiimenin anlami ve
onemi, toplumun tiim kesimleri yeniden
ele alinarak sorgulanmalidir. Biiyiime ve
gelir artisi hangi toplumsal katmanlar icin
gecerlidir? Milyarder sayisinin bir yilda
%70 artmasi toplumun en dstteki %1'lik
kesiminin

———mal

rina gore GSMH ile hane halki gelirleri ara-

disi issizlik orani %12,6 ve geng niifusta is-

gelirinin GSYiH icinde %25'e ulasmasi
yaniti ortaya koymaktadir. Bu da gos-
termektedir ki bliylimenin ve gelir
dagihminin paylasimi adil degildir.
110.000 aile {lke gelirinin en ta-

ze, lezzetli ve kremali bolimi-

ni afiyetle yemekte, en alt-

taki %20'lik kesime ise
gdzle goriilmesi zor ki-
rintilar diismektedir.
Bugiin uygulanan
ekonomik politika

ve sanayi strate-
jileriile toplu-

mun tamamina
refahi yaymak

ve adil bir payla-
sim gerceklestir-
mek mimkin de-
gildir. Sanayi sekto-
ri tam istihdami
saglayabilecek yatI-
rim, Gretim ve isgiicii
enstriimanlarina sa-
hip degildir. Kiire-
sel rekabeti ger-
ceklestirmek

icin mali-

yetleri

disiir-
mek, bunun
icin de tek
oynayabilecek-
leri iscilik mali-
yetlerinde “az isci,
cok is, minimum {c-
ret” politikasi yalnizca
“taseronlasmayi” tesvik
etmektedir. Taseron sana-
yimiz “verimlilik" adi altinda
"kolelik donemine™ ozlemi
giindeme getirmekte ve sonun-
da verimliligin de sinirlarina ula-
siimaktadir. Bu somut gercek, ege-
men sinifin yakinmalari ile dile ge-
tirilmektedir.

Sosyal giivenlik, saglik ve licret-
lere iliskin acil diizenlemeleri
" } ongoren ve yasam kosullarimi

. calisanlar aleyhine daha da
zorlastiran Yasa icin bu ne-
& denlerle onur ve emek kav-

:, gas! verilmektedir. Bicak
kemige dayanmis, insanla-
rin yasama haklarina saldiri
gerceklesmistir.

0

issizligin ¢cdzimi; calisanlar lehine
ekonomik, sosyal ve egitim politikalari-
nin yeniden diizenlenmesi ve disa bagimli
giiclerin tasfiye edilip, kamu yararina uy-
gulamalarin gerceklestirilmesi ile miimkiin
olacaktir. Sanayi, tarim, hizmetler, insaat,
turizm, finansman v.s. sektorlerin hepsin-
de “istihdam"in 6niiniin aciimasina yone-
lik stratejiler saptanmali ve siyasi erk
halktan yana bu uygulamalari acilen ya-
sama gecirmelidir.
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Sektdriin Onemli Fuarlarina Katilimlarimiz Siriiyor

Sektorle birlikteyiz

WIN'08 Fuari Il. FAZ'A katildik
28.02.2008 - 02.03.2008 tarihleri arasinda
yapilan WIN 2008 (World of Industry) Fuar
II. Fazinda Makina Miihendisleri Odasl Is-
tanbul Subesi olarak stand actik. WIN fuar-
lari her yil diizenlenir ve iki fazda gercek-
lesir. ikinci Faz Endiistriyel Otomasyon,
Enerji, Elektrik ve Elektronik Teknolojileri,
Akiskan Glicli ve Teknolojileri sektrlerinin
katilimi ile diizenlenir. Her yil TUYAP Fuar
ve Kongre Merkezi'nde diizenlenen bu fu-
arda, standimiz 5. ve 6. Hall (Fuaye) giris
kapisinda ve 22 mC bir alana sahipti. Stan-
dimizda mevcut kitaplarin satiginin yanin-
da Gcretsiz brosiir ve yayinlarin dagitimi
yapildi. Yapilan kongre ve sempozyumlarin
afisleriyle tanitimlari yapild. Gelen iyele-
re ve {iye olmayan makina miihendislerine
oda hakkinda bilgiler verildi.

HAVUZ 2008 Fuari'na katildik

06.03.2008 - 09.03.2008 tarihleri arasinda
yapilan Havuz'08 Fuarinda Makina Miihen-
disleri Odasi istanbul Subesi olarak stand

actik. Bu fuar havuz imalat, ithalat sekto-
rii ve havuz kimyasallari imalati ve ithalati
yapan sektorlerin katilimi ile diizenlenir.
Standimizda mevcut kitaplarin satisinin
yaninda iicretsiz brosiir ve yayinlarin da-
gitimi yapildi. Yapilan kongre ve sempoz-
yumlarin afigleriyle tanitimlari yapildi. Ge-
len Gyelere ve {iye olmayan makina mii-
hendislerine oda hakkinda bilgiler verildi.

LPG&CNG Fuari'na katildik

03 -06 Nisan 2008 tarihleri arasinda “Likit
Petrol Gaz ve Basincli Dogalgaz Hizmetleri
ve Teknolojileri Fuari” CNR EXPO Fuar Mer-
kezi'nde yapildi. Subemizin de stant aca-
rak katilim sagladigi fuarda Odanin LPG'li
araclar tizerinde yaptigi denetimler, sek-
térdeki egitim calismalari agirlikli olmak
iizere farkl konularda ziyaretgilere bilgi
verildi.

Fuarda “Araclarda LPG Kullanimi ve Dene-
tim” konulu yapilan seminerde Odamizin
kamu yarari dogrultusunda birikimini son

kullaniciya kadar sivilastiriimis petrol ga-
zinin kaliteli ve glivenli bir sekilde ulasti-
rilmasi hedefiyle yaptigi denetim ve egi-
tim calismalari konularinda bilgi verildi.

Tdm Tirkiye genelinde LPG'li araglar Gze-
rinde yapilan denetimler, denetimin sekto-
re olan olumlu etkileri ve gelisimi anlatil-
di. Kiiresel 1sinma stirecinde araclarda al-
ternatif yakit kullaniminin 6nemi vurgu-
land.

Odanin Sivilastiriimig Petrol Gazlari (LPG)
Piyasasi Egitim Yénetmeli§i uyarinca yap-
tig1, “LPG piyasasinda gdrev yapacak tan-
ker soforleri, dolum personeli, tiip dolum
personeli, tip dagitim araclarinin soférleri
ve tiip dagitim personeli, tanker dolum
personeli, test ve muayene elemanlari ve
otogaz LPG dolum personeli” egitimlerine
de deginildi.
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TEKNOLOJI

Yeni teknolojiler

Uyelerimize calisma alanlarinda yardimei olacagini diisiindiigiimiiz yeni teknolojilerin
takip edilebilmesi icin bu sayidan itibaren teknoloji sayfamizda yeni iiriinlerle
tanisacaksiniz.

Veri Yiikleyicisi
Omega Miihendislik(Omega Engineering
Inc., Stamford, Conn)

OM-CP-SVR101, dalga bantli titresim kaydedi-
ci, titresim ve uc noktalarin, dalga bantli
analizi icin hizli veriyi kaydetmek lzere ta-
sarlanmistir. Alet, sarsinti/titresimlerin ta-
rinlendirmek icin 3 eksenli titresimlerin ve
u¢ noktalarin kayit ve zamanini tutacaktir.
Ayni zamanda her 6rnekleme periyodunda

Olciimleme Kolu larin &lciimleme gereksinimlerine tasi- sicakligi da
Faro Teknoloji (Faro Technologies Inc., nabilir ve ulasilabilir ¢dziimler sunuyor. kaydetmekte-
Lake Mary, Fla.) Fusion'in laptop bilgisayariyla eszamanli dir. Bu titresim

olarak 3 boyutlu dlciimlemeleri ekranda kaydedici, ger-

imalatcilarin, 8lcimleme siirecinde iste-  canlandirabilir ve tiim verileri kaydedi- cek zaman
dikleri, tersine miihendislik yetenedi ve lebilir. Tasinabilir cok amacl takimiyla dalga bantl
de Platinum FaroArm'in ergonomisi yapilan muayene, takim dogrulama, par- verilerini bir
ozelliklerine gore tasarlanan Fusion Fa-  ¢a analizi icin CAD ya da tersine miihen- Hizli Fourier Donlistimii (Fast Fourier Trans-
roArm, dogruluk ve hafifligiyle kullanici-  dislik islemleriyle 3 boyutlu detayl pro- form) kullanarak 6l¢iip hesaplar. Tagima ve
jeler yaratabilmektedir. gdnderme uygulamalarinda, makina hata
tespitlerinde, mukavemet testlerinde, riiz-
Uriine ulasim icin baglant: gar rezonansli yapi desteklemede, arag tit-
http://mecheng.hotims.com/r5/naviga- resiminde ve malzeme arastirmalarinda
te.asp?listing_id=1919829&access=2&lo- faydali coziimler sunmaktadir.
cation=http%3A%2F %2Fwww%2Efa- Uriine ulasmak icin baglant:
ro%2Ecom&hotbar=y http://www.omega.com/pptst/OM-CP-
SVR10L.html

Shear Genius Sac isleme Tezgahi
Finn-Power oy.

C6 panc tezgahiyla 1000x1500 mm bicaklari olan
giyotin tezgahinin bir kombinesidir. Kombinas-
yonda 1500x3000 mm'lik saclari yiikleyebilen
otomatik ylikleme Unitesi standarttir. SG6, pang
ve giyotin tezgahlarimin ayri ayri kullaniimalarin-
dan dogan takim, zaman, para ve hassasiyet ka-
yiplarini bertaraf etmek icin gelistirilmistir.

Uriine ulasmak icin baglant:
http://www.finn-power.com/global/machine_to-
ols.asp?GetLinks=MTP_S_SG

_4a
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Asansor Kontrol Merkezi Onaylanmig Kurulug Goreviendirme Sozlesmesi imza toreni yapildi.

Asansorler Oda giivencesinde

Biz makina miihendisleri, agirlikli olarak sanayide calisan bir meslek disipliniyiz. Ul-
kemizin geleceginin iireten, sanayilesen demokratik bir Tiirkiye'den gectigini her

platformda dile getiriyoruz.

MMOB Makina Miihendisleri Odasl

Asansor Kontrol Merkezi Onaylanmig
Kurulug Gorevlendirme Sozlesmesi imza
téreni, Sanayi ve Ticaret Bakanligi Sanayi
Genel Miidirligii'nde yapildi. Térene Ba-
kanlik adina Sanayi Genel Miidiiri Mesut
Gilcler katilirken, Oda adina Oda Yone-
tim Kurulu Bagkani Emin Koramaz ile Oda
Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Cakar
katildi. Sanayi Genel Midiird Mesut Gilci-
ler ve Oda Yonetim Kurulu Bagkani Emin

Koramaz'in térende yapti§i konusmalar
asagidadir.

Oda Ydnetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz'in konusmasi soyledir:

Sayin Genel Mudiriim, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'min Degerli Mensuplari, Sevgili
Meslektaslarim hepinizi sahsim ve Yone-
tim Kurulumuz adina sayqiyla selamliyo-
rum.

Sanayi ve Ticaret Bakanhgi heyeti ile MMO heyeti imza tﬁreninde?

Biz makina miihendisleri, agirlikli olarak
sanayide calisan bir meslek disipliniyiz.
Ulkemizin geleceginin iireten, sanayilesen
demokratik bir Tiirkiye'den gectigini her
platformda dile getiriyoruz.

Periyodik kontroller igin istanbul merkezli
olusturdugumuz Periyodik Kontrol Merke-
zi'miz, A tipi muayene kurulusu olarak 17
Mart 2004 tarihinde, cevresel dlciimler
icin Ankara merkezli olusturulan Cevre La-
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boratuvarimiz ise 8 Ocak 2007 tarihinde il-
gili Standart kapsaminda TURKAK'a akredi-

te ettirilerek, bu konularda 6nemli bir
adim atimigtir.

Yine makina miihendisligi hizmetinin mes-

leginde yeterli bilgi ve deneyime sahip
liyelerce verilmesini saglamak amaciyla
Oda Merkezi'nde kurdugumuz Personel
Belgelendirme Kurulusu'muz 19 Ocak 2007
tarihinde TURKAK'a akredite ettirilmistir.
Personel Belgelendirme Kurulusu'muz 1
kapsamda Mihendis Yeterlilik Belgesi ver-
mektedir.

Biitiin bu akreditasyon calismalari ile ulus-
lararasi diizeyde kurumsallagmak anlamin-

da dnemli mesafeler kat edilmistir.Bu kap-
samda 1960 yilindan, kalite belgelerinin
TSE tarafindan verildigi 1977 yilina degin
864 firmanin 3001 mamuliine Odamizca
kalite belgesi verilmistir.

jzmir'de kurdu§umuz Kalibrasyon Labora-

tuvar’'miz ve Egitim Merkezi'miz araciligiy-

la elektrik, basing, kiitle, boyut ve sicaklik
alaninda 6l¢iim ve kalibrasyon hizmetleri-
nin yani sira cesitli konularda egitimler
gerceklestiriimektedir. Ulke genelinde CE
uygulamalari konusunda dyelerimize ve
sanayicimize egitimler, seminerler veril-
mektedir. Subelerimizde CE danisma mer-
kezleri olusturulmus, konu hakkinda Oda
teknik gorevlilerine yonelik egitimler dii-

zenlenmis, gerekli altyapi olusturulmustur.

Odamizca yapilan basvurular; asansorler,
basit basingl kaplar, gaz yakan cihazlar,

sivi ve gaz yakith sicak su kazanlari, ba-

sincli ekipmanlar ve makina emniyeti di-
rektiflerine iliskindir.

Basvuruda bulundugumuz tiim konularda
Subelerimiz sekretaryasinda calisma gu-
ruplari olusturulmus, bu calisma grupla-
rinca her bir direktif icin uygulama reh-
berleri birer kitapcik olarak hazirlanarak,
sanayicinin ve Gyelerimizin kullanimina
sunulmustur.

Stirec gerek Avrupa Birligi'nin ilgili organ-
lari gerekse de i¢sel nedenlerle agir aksak
ilerlese de bugiin asansdr konusuna iliskin

calismanin olumlu sonuclanmasinin mutlu-

lugunu yasiyoruz. Bu sonug diger alanlar-
da yurittigimiz calismalarin hizlandiril-
masi acisindan bizlere 6nemli bir motivas-
yon kaynagi olacaktir.

Sozlerime son verirken, Makina Miihendis-
leri Odasi olarak iilkemizin sanayilesmesi,
kalkinmasl, halkimizin cagdas ve mutlu bir
yasam siirmesi icin tizerimize diisen tim
gorev ve sorumluluklara hazir oldugumu-
zu bir kez daha belirtiyor, saygi ve sevgile-
rimi sunuyorum.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi Sanayi Genel
Mudiri Mesut Giilctiler'de konusmasinda,

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Asan-
sor Kontrol Merkezi, Asansor Yénetmeligi
kapsaminda 2022 Kimlik Numarasi ile
Onaylanmis Kurulus olarak atandigina dair
duyuru 20 Subat 2008 tarihinde Avrupa
Birligi'nin NANDO Bilgi Sistemi'nde yapil-
mis olup, Gorevlendirme Sézlesmesi'nin
Bakanligimiz ve TMMOB Makina Miihendis-
leri Odasi Asansor Kontrol Merkezi arasin-
da imzalanmasinin akabinde gorevlendir-
meye dair Teblig'in Resmi Gazete'de ya-
yimlanmasiyla, Onaylanmis Kurulus faali-
yetleri resmen baslatiimis olacaktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Asan-
sor Yonetmeli§i kapsaminda Gilkemizin bi-
yik bir bélimiinde belediyelerle yapmis
oldugu protokoller cercevesinde asansor-
lerin ruhsatlandiriimasi ve yillik kontrol fa-
aliyetlerini kamu yararina yiriiten ve saha
tecriibesi oldukca yiiksek olan kurulus ol-
mas! miinasebetiyle, Onaylanmis Kurulus
olarak da kamuya ve asansor sektoriine
yonelik olarak dnemli hizmetlerinin devam
edecegi inancini tasimaktayim.

Degerli Konuklar, iste bu inangla konusma-
ma son verirken, TMMOB Makina Miihen-
disleri Odasi'ni, Onaylanmis Kurulus olma-
lari nedeniyle tekrar ictenlikle kutlar, Gst-
lenmis olduklari bu gorevi 6niimiizdeki sii-
recte basari ile yerine getirmeleri dilegiy-
le, hepinize tesekkiir ederek, saygilarimi
sunarim.
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ANALIZ

MMO Delegeleri Oda'nin Yurtsever, Demokrat ¢izgisine

Giiven Tazelediler

Yonetim Kurulu secimi, gecen donem de MMO Yonetim Kurulu Baskani olan Emin
KORAMAZ Baskanhgindaki tek liste iizerinden yapildi ve % 91 oraninda oy ald..

MMOB Makina Miihendisleri Odasi 42. liyeyi bir delegenin temsil ettigi genel ku- | ydneticiler ve 100 kisilik TMMOB Genel Ku-
Genel Kurulu sonucland. Tek Liste Uze- | rul, 69 bini asan iiyeyi 714 delegenin tem- rul delegeleri secildi.

rinden Yapilan Secimlerde Emin KORAMAZ sili tizerinden yapildi. Calisma Raporlari Yénetim Kurulu secimi, gecen donem de
44 Baskanligindaki Yonetim Kurulu Listesi % lizerine yapilan goriismelerden sonra ya- MMO Yonetim Kurulu Bagkani olan Emin
— | 91 0y Alarak Secildi. pilan oylamalarda, Oda Yonetim Kurulu ve | KORAMAZ Baskanligindaki tek liste izerin-
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi'nin 42. Denetim Kurulu calisma raporlari oy birligi | den yapildi ve % 91 oraninda oy ald.
Donem Olagan Genel Kurulu, 12-13 Nisan ile aklandi. Genel Kurulda Oda Yénetim Ku- | Oda'yi TMMOB de temsil etmek lzere de
2008 tarihlerinde Ankara'da DSI Genel Mi- | rulu, Onur ve Denetleme Kurullar ile TMMOB Baskani Mehmet SOGANCI yeniden

diirligi Konferans Salonu'nda yapildi. 100 | Oda'yi TMMOB yonetiminde temsil edecek secildi.

Yapilan secimler sonucunda, MMO'nun § MMOQ'yu TMMOB Ydnetim Kurulu'nda temsil edecek iig kisi ise soyle:
yeni kurullari ve Oda’yl TMMOB'de temsil § venmet Soganci
edecek olan isimler soyle belirlendi: Elif Oztiirk
A S. Melih Sahin
ODA YONETIM KURULU
il ODA DENETLEME KURULU ODA ONUR KURULU
Emin Koramaz ASIL YEDEK ASIL
Ali Ekber Cakar Haydar Sahin Ali Ozdemir S. Melih Sahin
Tahsin Akbaba Ahmet Enis Nihat Angi A. Turan Dortdemir
Mustafa Yazici Selahattin Alsancak Ali 0guz Avcl Baris Ozerdem
Baki Ginar Erciiment $. Cervatoglu Hiiseyin Kaya Battal Kilig
suayip Yalman Nizamettin Durakoglu Erol Kiligkap Fatih Oztosun
Selcuk Soylu Giirsel Erdemir Tamer Ozben
Yahya Bulat Hasan Yitim YEDEK
YEDEK ibrahim Eryilmaz M. Sadik Yurtman Sehmus Agirman
Biinyamin Aydin Gafur Onur Mehmet Eytipoglu Eylip Saydam
Bedri Tekin Osman Serter Ahmet Ozmen Ahmet Dereli
sayende Adas Yilmaz Mustafa Koca Ersoy Bey Selcuk Gondermez
Barig Levent M. Biilent Tuncel Nazif Tuncer Uz Meftun Giirdallar
Osman Tezgiden Osman Cakil
Harun Erpolat Remzi Aslan
Cagdas Akar
Ayrica, TMMOB Denetleme Kurulu'na A. Kirami Kiling; TMMOB Yiiksek Onur Kurulu'na Tevfik Peker
secildiler.
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MMO 42. Genel Kurulu Yapildi:

Demokratik Tirkiye icin...

Makina Miihendisleri Odasi 42. Olagan Genel Kurulu, 12-13 Nisan 2008 tarihlerinde

gerceklestirildi. 12 Nisan 2008 Cumartesi giinii

o0 W oo

Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii

(DSI) Konferans Salonu'nda gerceklestirilen Genel Kurul, Divan Baskanligi'nin secimi
ile basladi. Genel Kurul acilis konusmalari; Oda Yonetim Kurulu Baskani Emin Kora-
maz, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci ve KESK Genel Baskani ismail
Hakki Tombul tarafindan yapildi. 13 Nisan 2008 Pazar giinii ise Odamiz yeni hizmet
binasinda secimler gerceklestirildi.

0 da Yonetim Kurulu Bagkani Emin Kora-
maz ve TMMOB Ydnetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci'nin yaptigi agis konusma-
lari asagidadir.

MMO Yonetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz'in acilis konusmasi
soyledir:

Sayin Birlik Bagkanim, Sayin Divan, Sayin
Delegeler, Sayin Konuklar, Sayin Basin Men-
suplari,

Oda Ydnetim Kurulumuz ve sahsim adina
hepinizi sevgi ve dostlukla selamliyorum.
Genel Kurulumuza hos geldiniz. Sézlerime
baslarken TMMOB ve Oda calismalarinda yi-
tirdigimiz tiim degerlerimizi ve Odamizin
bugiinlere tasinmasinda emegi gecen tim
yoneticilerimizi ve meslektaslarimizi sevgi
ve sayglyla aniyorum.

Sevgili Teoman Oztiirk'in, Ali Dincer'in, Se-
zai'nin, Haluk'un, Ali Riza'nin, Nedim'in, Ali

Karahan'in, Hulusi'nin, Hiseyin'in, Osman'in,

Serafettin'in, Hasan Cebiroglu'nun, Mustafa

Aydogan'in, Ali Karademir'in ve tiim kaybet-

tiklerimizin anisi ve miicadelesi, “Ureten,
sanayilesen, hakca bolisen, demokratik bir
Tiirkiye" ugrasimizda her zaman bizimle
olacaktir.

Degerli Arkadaslar,
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak

bir ¢calisma donemini daha tamamlamig bu-
lunuyoruz. Bu donemde de diinya, tilkemiz
ve meslek alanlarimizla ilgili dnemli gelis-
meler yasanmistir. Biliyor ve hep vurgulu-
yoruz; meslek ve meslektas sorunlarimiz,
iilkemizin sorunlarindan bagimsiz degildir.
Bu nedenle, geride biraktigimiz dénem ca-
lismalarini bu biitiinliik icinde degerlendire-
cegiz. Diinya ve Glkemizdeki gelismelerin
meslegimiz, meslektaslarimiz, iilkemiz ve
halkimiz tizerindeki etkilerini sorgulayaca-

giz.

Yine her zaman yaptigimiz ve geleneksel-
lestirdigimiz tizere, "Birlikte iretme, birlikte
karar alma, birlikte yonetme" anlayisi ile
yeni donemde neler yapmamiz gerektigini
hep birlikte planlayacagiz. Genel Kurulu-
muz; mesleki, sosyal, orgiitsel sorumluluk-
larimiz, gorevlerimiz ve birligimizi tugla Us-
tiine tugla koyarak ordtigiimiiz bir demok-
rasi ortami, kararli ve dik durusumuzu kati-
limcilik ile birlestirdigimiz icin bir demokra-
si senligidir. Bu yaklasim ve cosku iginde
ontimizdeki gorevlerimizi planlamak duru-
munday!z.

Degerli Meslektaslarim,

iginde bulundugumuz dénem diinyada ve
tilkemizde 6nemli olaylara sahne olurken,
meslek alanlarimizda da olaganiistii bir de-
gisim siireci yasanmaktadir. Siyasi iktidar-
larca uygulanan ozellestirmeler, yikim yasa-

lar1, sosyal devletin yok edilmesi, dretim ve
sanayilesmede izlenen yanlis politikalar ve
yanhs yatirimlar bugtiniimiizii karartmakta,
gelecegimizi ise ipotek altina almakta ve
tehdit etmektedir. Kiiresel sermaye, ege-
menligini tiim yeryiiziine yayarak diinyayi
yeniden bicimlendirmektedir. Yapisal uyum
programlari ile 6zellikle bizim gibi geri bi-
raktiriimis ve gelismekte olan tlkelerde
devletlerin islevleri, ulusal ekonomileri diin-
ya ekonomisi denilen uluslararasi sermaye
cikarlarinin gereklerine uyarlamak yoniinde
degistirilmektedir. Temel cercevesi IMF,
Diinya Bankasl, OECD, Diinya Ticaret Orgiit,
Avrupa Birligi gibi 6rgiitlenmeler kanaliyla
cizilen bu programlarda tcretlerin azaltil-
masl, emek piyasalarinin kuralsizlastiriima-
sI, devletlerin sosyal alandan cekilmesi,
giimriik vergileri, kotalar ve ithalattaki ttim
kisitlamalarin ortadan kaldiriimasi, kamu is-
letmelerinin dzellestirilerek yabanci serma-
yeye yatirim olanaklari saglanmasi esas
alinmaktadir.

Boylelikle miihendislik hizmetleri dahil;
enerjiden suya, sagliktan egitime, sosyal
givenlikten ulagima kadar tiim toplumsal
hizmetler ticarilestirilerek uluslararasi tica-
rete aclimaktadir.

Mallarin, hizmetlerin, sermaye akiglarinin
oniindeki kisitlamalar ve kontroller tama-
men ortadan kaldiriimakta, Glke kaynaklari-

o
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nin, yer alti ve yer dstii zenginliklerin kulla-
niminda ulus devletlerin tasarruf hakki ne-
redeyse sifirlanmaktadir. Cok Tarafli Yatirim
Anlasmasi, Yatirim Garanti S6zlesmesi ve

Uluslararasi Tahkim gibi anlasma ve sozles-
melerle, yabanci yatirimlar tek yanlh olarak
korunmakta, az gelismis ve gelismekte olan
tilkelerin sanayi altyapisi bitirilmektedir.

Devletler sosyal islevini yitirirken, emegi di-
sipline edici islevleri ise arttiriimaktadir.
Kiiresellesme siirecine bagl olarak ekono-
mik, siyasi, kiilttrel yapinin etkilenmesi ile
tiretim bigimleri ve toplumsal iligkiler de
degisime ugramaktadir. Uygulanan yeni li-
beral politikalar sonucu issizlik ve yoksulluk
artmakta, milyonlarca insan aclikla bogus-
makta, calisanlarin kazanimlar ellerinden
alinmakta, sosyal haklar budanmakta, is gi-
cli tizerindeki somiirli daha da yogunlas-
maktadr.

Cesitli nedenlerle emperyalizmin program-
larina entegre olmayan dilkeler ise diinya ti-
caretinden dislanmakta, emperyalist ¢ikar-
lar dogrultusunda iilke cografyalarinin par-
calanmas! icin etnik farkliliklar koriiklen-
mekte, diinya halklari birbirine kirdiriimak-
tadir.

Yugoslavya'nin parcalanmasi, Afganistan ve
Irak isgalleri ile son olarak Kosova'nin ba-
gimsizlik ilani ve Tiirkiye'nin de icine sokul-
dugu Biyiik/Genisletilmis Orta Dogu Projesi,
bu politikalara dair dnemli ipuglari sunmak-
tadirlar.

Kiiresel sermayenin jandarmasi ABD, Kuzey
Afrika ve Orta Dogu'dan hareketle Orta As-
ya'ya ulasan genis bir cografyada enerji ko-
ridorunu denetim altinda tutmayi hedefle-
mektedir. Bu amacla bélgemizde Israil ile
birlikte basta iran ve Suriye iizerinde oyun-
lar oynanmakta, Biyiik/Genisletilmis Orta
Dogu Projesi ile Tiirkiye de bu oyunlara da-
hil edilmeye calisiimaktadir. Bu projeksiyo-
nun enerji, su, petrol kaynaklariin paylasi-
mi esliginde yiiriitiiliyor olusu ile ABD'nin
Tiirkiye'ye bictigi “ilimli Islam modeli” roli,
“tlirban" ve bazi diger ic politika konulari
arasindaki uyum, bizleri uyanik kilmak du-
rumundadir.

Degerli Arkadaslarim,
Kiiresellesme politikalarinin yikici sonuglari

*'1980 sonrasinda Tiirkiye, yeni
uluslararasi ortamla birlikte,

yeni bir liberal degisim ve
doniisiim siireci yasamistir.”"

tilkemize de aynen yansimaktadir. IMF ve DB
direktifleriyle tlkemiz 1980'li yillardan beri
gelismis lkeler bloku ve uluslararasi ser-
mayenin ¢ikarlari dogrultusunda yeniden
sekillendirilmektedir. Ulkemizde de 24 Ocak
1980 kararlarindan itibaren bu programlar
sistematik bir sekilde uygulanmaktadir. Bu
cercevede 12 Eyliil askeri darbesi ile tiim
demokratik mevziler ve drgiitlenmeler dagi-
tilarak, gerekli toplumsal ve siyasi altyapi
saglanmus, iilkemiz sinirsiz ve dizginsiz bir
somirl ortami igin dikensiz bir giil bahcesi-
ne dontstirtimistr.

Ardindan gelen tiim hitkimetler ve bu hii-
kiimetlerde gorev alan siyasi partiler de
emperyalist merkezlerin dayattiklari kap-
samli planlarin birebir uygulayicisi olmus-
tur.

1980 sonrasinda Tirkiye, yeni uluslararasi
ortamla birlikte, yeni bir liberal degisim ve
doniistim sireci yasamistir. Bugiin tilkemi-
zin giindeminde bulunan tiirban sorunun-
dan sinir harekatlarina, istanbul Davutpa-
sa'daki is merkezi ile Tuzla tersanelerinde
giindeme gelen is saghdi ve is giivenligine
iliskin yasamsal sorunlar ve cinayetlere,
Saglik ve Sosyal Glivenlik ve Sosyal Sigorta-
lar Yasa Tasarisi'nin toplumumuzu uzaklas-
tiracagi degerler ve yol acacagi vahim sos-
yal/insani sonuglardan TEKEL ozellestirme-
sine, son donemlerde artis gdsteren tniver-
sitelerdeki fasist saldirilara kadar neredey-
se biitlin giincel; ama derinlikli giindem
maddeleri, biraz 6nce degindigim kiiresel
politikalar ve bdlgemizde oynanan oyunlar-
la birebir ilintilidir.

IMF ve Diinya Bankas! gibi kurumlara ba-
gimhlik ile AB Uyum Programlarina endeks-
lenmis olmanin sonucu olarak, iilkemizde
biz miihendislerin varlik nedeni olan sinai
yatirimlar durmus, KOBI'lerin 8nemli bir kis-
mi pazardan cekilmis, issizlik kronik bir so-
run haline gelerek toplumsal adaletsizlikler
derinlesmistir. Sanayide dretim tesvik edil-
memekte, 6zellikle ara mali ve yatirim mali
tireten sektorler taseronlasmaya ve fason

iretime tesvik edilmektedir. Ulke kaynaklari
tretken yatirimlar yerine hizmet ve finans
sektorleri ile borg faizlerine aktariimakta-
dir. Ozellestirme ve serbestlestirme adi al-
tinda tarim alanlarimiz, ormanlar, araziler
ve entegre sanayi tesislerimiz elden cikaril-
maktadir. Uretim ve yatirnmdan kopuk poli-
tikalarla Tirkiye sicak paranin boyunduru-
§u altina sokulmustur. Ulkemiz kaynaklari
spekiilatorlere, Tiirkce karsiligi ile “vurgun-
culara” aktariimaktadir. Banka sermayemi-
zin yaklaslk ytizde 42'si ile sigorta sermaye-
sinin ylizde 54'(i yabanci sermayenin eline
gecmistir.

Ayni sekilde tiim itirazlarimiza karsin imza-
lanan Gimriik Birligi Anlasmasi ile ihracati-
miz ithalata bagimli hale gelmis, {ilke sana-
yisi taseron durumuna sokulmus, ayni yan-
lis politikalar AB'ye liyelik mizakere siirec-
lerinde de sirdirilmistir. Bu siire¢ sosyal
devletin tasfiyesi, sanayinin taseronlastiril-
masl ve ulusal pazarin tamamen teslimiyeti
dogrultusunda yasanmaktadir.

Toplam sabit yatirimlar icindeki imalat sabit
yatirimlari 1970'ten itibaren sirekli diistis
gostermistir. Kamu imalat sanayi yatirimla-
rinda yiizde 29,6'ya kadar cikan yatirim ora-
ni, 2007 yilinda yalnizca yiizde 3,5 olmustur.
Kamu yatirimlari sanayiden tamamen cekil-
mistir. Ozel sektor yatirimlarinda ise imalat
sanayi yatirimlari yiizde 43,5 iken, giini-
mizde ylizde 24'lere gerilemistir. Yine sana-
yide yatirim yogunlugu 1970 yilinda yiizde
47,6 iken, 2007 yilinda yiizde 14'e diismiis-
tiir. Bu yariya diiss, karllik dolayisiyla sa-
bit yatirimlarin sanayi disinda yogunlastigi-
ni gostermektedir.

Bu durum AB siirecinde 6zellikle Gzerinde
durulmasi gereken bir tablo ortaya koymak-
tadir.

Bugiin tarimda istindam yiizde 34,9; hizmet
sektorlerinde yuzde 40,9; sanayide ise yiiz-
de 24,2 ile en alt dizeydedir. 2002-2006 yil-
lari arasinda sanayide yiizde 16 oraninda bir
istihdam diismesi s6z konusudur. Sanayide
calisanlar, bu sektorde yaratilan katma de-
gerden gecmise gore daha az pay almakta-
dir. Sanayi KOBI'lerinin yiizde 46,5'inde mii-
hendis calistinimamakta, yizde 22,3'tinde
ise yalnizca bir miihendis istindam edilmek-

—




BULTEN MASTER son

4/24/08

11:42 AM Page 47

——

tedir. Miihendislerin, sanayi katma degeri
icindeki ticretlerinin toplam icindeki payi
son 10 yilda yiizde 35,2 oraninda azalmis ve
Birlesmis Milletler Gegim Standartlari En-
deksine gore yiizde 56,8 oraninda diismis-
tir. Diger bir deyisle; miihendisler katma
degerden daha az pay almaktadirlar ve go-
rece 10 yil icinde yar1 yariya yoksullagmis-
lardir. Toplam istihdam icinde miihendis
orani ise yalnizca yizde 1,5'tir.

Ekonomide istihdamin azalmas, issizligin
artmasl, calisanlarin reel gelirlerinin yerin-
de saymasl, yoksulluk sinirindaki 15 milyon
ile 5,6 milyon issizin varligi cok diisiindiri-
cudr.

Clnki yanhs sanayi politikalari bilimi ve
teknolojiyi dislayarak, ucuz is giiciinii sana-
yinin tek temel rekabet araci haline getir-
mistir. Sanayinin tiim sektorleri ele alindi-
ginda ithal girdi orani yiizde 73 seviyesine
ulasmistir. Cari acigin GSMH'ye orani

2002'de binde 6 iken, 2007'de bu deger yiiz-

de 9,5'e ulasmistir. Ocak sonu itibariyla son

bir yillk cari agik 38 milyar 891 milyon dola-

ra cikmistir. Ozel sektor kredileri haric dis
borclarin tutari 247 milyar dolardir.

Kisacasi Tiirkiye ekonomisi cari acigini dis
borcla kapatan, sicak para akisina mahk{m,

yiksek cari aglk, yiiksek dis borg ve strekli-

lesmis issizlige dayali kirilgan ve siirekli
kriz tehdidi altinda bir yapiya birtndril-
mustr.

Bu durum Tirkiye'nin kiiresel gelismelere
bagimhligini daha da arttirmis, “yukaris
hapsirdiginda asagisi nezle olur”a benzer
bir durum yaratmistir. Mevcut uluslararasi
sistem, “mortgage olay!” ile yeni bunalim
ve krizlere gebe bir siireci yasamaktadir.
Mortgagenin ABD ekonomisinde yol actigi
bir trilyon dolar civarindaki maliyet ile Irak
isgalinin 3 trilyon dolari bulan maliyeti ve
ABD'nin bilyiik bitce aciklarinin diinyaya ve
ozellikle bizim gibi iilkelere fatura edilmesi
kaginilmazdir. Bu durum ile sanayi ve eko-
nomimize iligkin birikmis olumsuzluklarin
cakismasi, Turkiye'nin 6nemli zorluklarla
karsilasacaginin isaretleridir.

Son yillarda yerel yonetimler, valilikler ve
cesitli vakiflar kanaliyla “sadaka" tiirli sos-
yal yardimlarla yoksul kesimleri yedekleyen

**Bugiin tarimda istihdam yiizde
34,9; hizmet sektorlerinde

yiizde 40,9; sanayide ise yiizde
24,2 ile en alt diizeydedir.”

iktidar, diinya konjonktir( ve mevcut cari
acik itibartyla 6niimizdeki donemde daha
fazla zorlanacaktir. Ekonomi saklabanlarinin
benimsetmek istediklerinin aksine durum
gercekten vahimdir. Dolayisiyla AKP veya
benzer ekonomik programi benimseyen
herhangi bir siyasi giic, bu kriz faktorlerini
yonetemeyecektir.

Oysa halktan, emekten, sanayilesmeden,
mihendisten, bilim ve teknolojiden yana
politikalarin uygulanmasi ile bu siireci tersi-
ne cevirmek olanaklidir. Oncelikle IMF, DB,
DTO vb. uluslararasi finans kuruluslarinin
dayattiklari “yapisal uyum ve istikrar prog-
ramlari” reddedilmelidir. Kamuyu kiictilten
ozellestirmeler durdurulmali; devletin eko-
nomideki yonlendiriciligi artiriimali; planla-
ma, kalkinma, sanayilesme yonelimi benim-
senmelidir.

Ulkemizin zengin kaynaklarini iilke, kamu ve
toplum lehine degerlendirecek orta ve uzun
vadeli ulusal stratejiler benimsenmeli, biit-
celer de bu cergevede yatirim, sosyal devlet
gereklilikleri ve toplumsal gereksinimler
esas alinarak diizenlenmelidir. Ulkemiz bilim
ve teknolojide yetkinlesmeli, tiim alanlarda
ve sektorlerde demokratik planlama ile ulu-
sal politikalarini olusturarak uygulamaya
koymalidir. Kamu miilkiyetindeki isletmeler,
calisanlari soz, yetki ve karar sahibi kilacak
bir perspektifle yeniden yapilanmali, tekno-
lojik yenilenmeleri gerceklestirilmeli ve ya-
tirnmlar artiriimahdir.

Sevgili Meslektaslarim,

Ulkeyi yoneten egemen kesimler, “devleti
kiiclttiyoruz” diyerek sosyal harcamalar;
egitime, sagliga, sosyal giivenlige yatirimi
kesmekte ve toplumu tam bir sosyal yikima
gotiirmektedirler. Ucretlerden emeklilik ay-

"'IMF, DB, DT0 vb. uluslararasi fi-
nans kuruluslarinin dayattiklari

*“yapisal uyum ve istikrar prog-
ramlari” reddedilmelidir.""

liklarina ve hatta siit emen bebede dek et-
kileri toplumsal yasamin biittiniine yayila-
cak olan Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Yasasi'nin sonuglarinin da mevcut
kriz unsurlarina eklenecedi aciktir. Diger
yandan kamuda yapilan atamalarda gele-
neksel bilgi, beceri ve liyakat gibi dl¢itler-
den bu iktidar doneminde de vazgegilmistir.
Buginkii 6lgiit “cemaatten olmak”, kendileri
gibi diistinmektir. Bu sekilde yetersiz kisile-
rin uzmanlik gerektiren makamlara getiril-
mesinin ond agilmig, kurumlardaki yozlasma
hizlandiriimis, kamu yonetimindeki zafiyet-
ler artmig, bu durumun ekonomik ve sosyal
yasama etkileri artmistir.

Galisma yasamindaki ilkel kosullar ile is
saglgi ve giivenligi alanindaki sorunlar da
tilkemizdeki genel tablo ile birlesmektedir.
istanbul Davutpasa'da bir is merkezinde
gerceklesen yangin ve patlama ile Tuzla
tersanelerindeki 6limler, Tirkiye'deki is
saghgi ve giivenligi politikalarinin ne du-
rumda oldugunun aynasidir. Zira Tirkiye'de-
ki is sagligi ve giivenligi ile ilgili yasal di-
zenlemelere gore 50'den az sayida isginin
bulundugu is yerlerinde “is Sagligi ve Gil-
venligi Kurullar” olusturulmasi zorunlu de-
gildir. “Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu" 50 ve
daha ¢ok sayida iscinin calistigi is yerleri
icin 8ngdriilmistiir. iste bu mekanizma Tir-
kiye'deki toplam is yerlerinin ancak yiizde
1.5'inde islemekte, yiizde 98,5'ini ise kapsa-
mamaktadir. Kisacasi Tiirkiye sanayisi ve
calisma yasami is kazalari, 6liim ve yaralan-
mada rekorlara kosma yolundadir.

Degerli Meslektaslarim,

Simdi giincel siyasi gelismeler hakkindaki
yaklasimimizi da sizlerle paylasmak istiyo-
rum.

Son donemlerde iilkemizde siddet ve ling
kiiltirtiniin egemen oldugu bir toplumsal
psikoloji gelistirilmeye calisiimaktadir. Bu
ortamin emperyalist cevrelerin cikarlari
dogrultusunda kiskirtilmasi da sz konusu-
dur. Toplumu soven yaklasimlarla etnik ko-
kenleri iizerinden birbirine diisman etmeye
ve siddet uygulamalarini mesrulastirmaya
yonelik gelismeler karsisinda barisi, demok-
rasiyi ve halklarin kardesligini her zaman-
kinden daha fazla sahiplenmek durumunda-
yiz. Bu vesileyle {ilkemiz {izerinde oynanan
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karanlik oyunlari ve miisebbibi kim olursa

olsun ter6r ve provokasyon eylemlerini nef-

retle kinadigimizi burada tekrar etmek isti-

yorum. Giin, emperyalizmin oyunlarina diis-
memek icin bagimsizlik temelinde demokra-

tik toplumsal duyarliliklarimizi ve sagduyu-

muzu gelistirmenin zamanidir, bunu dzellik-

le belirtmek istiyorum. Ulkemizin tiirban ve
laiklik ile Kiirt sorunu ve etnik milliyetgilik

temelinde kamplastiriimasina dek varan so-

runlar yumaginda, temel sosyal ve ekono-
mik deger ve birikimlerimize sahip cikmak,
etnik ayrim ve diismanliklara prim verme-

yerek bir arada kardesce yasami savunmak,

terdri ve provokasyonlari lanetlemek, si-
lahlarin birakilmasini istemek ve sagduyulu
demokratik yaklasimlari egemen kilmak so-
rumlulugu ile karsi karslyayiz.

On binlerce insanimizin yasamina, onaril-
maz acilara, kardesce bir arada yasama
umudumuza, milyarlarca dolar maddi kay-
nak kaybina mal olan ve uluslararasi arena-
da emperyalist senaryolara kars! ilkemizi
gli¢stiz kilan Kirt sorununun kapsamli bir
demokratiklesme cergevesindeki ¢dzimi

icin caba sarf etmeliyiz. Bu kapsamda 12 Ey-

|l Anayasasi asiimali, toplumdaki biitiin
edilimlerin siyaset alani ve parlamentoda
temsili 6niindeki engeller kaldiriimali, GU-
neydogu'da yasanan siddet politikalarinin
ortaya ¢ikardigi tiim olumsuz kosullar dii-
zeltilmeli, insan haklari ihlalleri durdurul-
mall, biitlin faili meghul cinayetler aydinla-
tilmal, bélgenin ekonomik ve sosyal yon-
den gelisimini saglayici politikalar ivedilikle
yasama gecirilmelidir.

Sevgili Arkadaslar,

Bugiin “tiirban” sorunu tizerinden, modern-
lesen Tiirkiye'nin 84 yilinin toplumsal kaza-
nimlari, neoliberal politikalarla i¢ i¢e bir se-
kilde daha da geriye gotiriilmek istenmek-
tedir. Bu siirecten liberalizm-muhafazakar-
lik-gericilik ve fasizan egilimler bir arada
beslenmekte, otoriter seceneklere ve top-
lumsal bir kaosa dogru yol alinmaktadir.
Mevcut durumda tiirban, kadinlari kapat-
mak yani sira ilkemizin gelecegini karart-
manin, toplumun kutuplastiriimasinin bir
araci olarak kullanilmaktadir. Biitiin bu ge-
lismeleri tetikleyen bir unsur, bizzat Ameri-
ka'nin ileri stirdigti “iiml Islam” modelidir.
“Bliyiik/Genisletilmis Orta Dogu Projesi” ile

1 . .
Bugiin “tiirban" sorunu
iizerinden, modernlesen
Tiirkiye'nin 84 yilinin toplumsal

kazanimlari, neoliberal
politikalarla ic ice bir sekilde
daha da geriye gotiiriilmek
istenmektedir.”

eslesen “ilimli Islam modeli”, acik ki “tiir-
ban 6zqiirligi"ni de icermektedir.

Bu nedenledir ki, tiirbana iliskin anayasa
degisiklikleri taraftarlariyla devletin ekono-
mik yasama miidahalelerinin tamamen or-
tadan kaldirilacagi anayasa degisikligi yon-
lendiricilerinin, ayni odaklar olugunu gor-
mezden gelmemizi kimse bizden bekleme-
sin.

Bizlerin istedigi tiirbanli ve piyasaci bir
anayasa degildir. Biz esitlikgi, 6zgiirliikci,
laik, ekonomik-siyasal bagimsizlik ile plan-
lama-sanayilesme-kalkinmayi bttnlik icin-
de iceren, demokratik hak ve 6zgirliiklerin
eksiksiz olarak tanimlandigi, sosyal hukuk

devleti ilkesi ile yasama-yargi-yUriitme ayri-

higinin demokratik bir cercevede saglandigi,
siyasetin toplumsal dinamikleri kapsamasi-
nin 6niindeki engelleri ortadan kaldiran,
toplu sézlesme diizeninin emek kesimini
gozeterek yeniden yapilandiriimasina yol
acacak ve kardesce bir arada yasami gii-

venceye alacak demokratik bir Anayasa isti-

yoruz. Bu taleplerimizi bir kez daha bildir-
mek, tiirban ve piyasa Anayasasina “hayir”
demek icin 3 Kasim'da Sihhiye Meydani'n-
daydik. Bu ilkenin aydinlanmadan, baristan,
demokrasiden, 6zgurliiklerden yana tiim
giicleri ile omuz omuza “0zgiir, Demokratik
ve Esitlikci bir Tiirkiye" istemimizi bir kez
daha dile getirdik. Ulkemizi ve gelecegimizi
kafatasci cevrelere, dinsel gericilige, savas
tacirlerine, emperyalist odaklara ve neoli-
beral politikalara teslim etmeyecegimizi bir
kez daha haykirdik.

Sevgili Arkadaslar,

AKP'nin kapatiimasi istemli dava ise Tirkiye
ic siyasetindeki geleneksel 6zgiinliiklerle
birlikte degerlendirilmelidir. Tirkiye'de ne
zaman parti kapatiimamistir ki? Ttrkiye'nin
icinde bulundugu konjonktiir, bir kriz kon-

jonktrtdir. Hem rejim bunalimi, hem de
sistemik ekonomik-sosyal bunalim unsurlari
bulunmaktadir. AKP Hiikiimeti bu konjonk-
tiirdeki 6zgiin 6gelerden yalnizca birini ama
onemli birini olusturmaktadir. Bu nedenle
tirban gibi, bu kapatma davasi da yukarida
kisaca dedindigim gercekler ve esitlikci-de-
mokratik gereksinimlerin dizerini 6rtmeme-
lidir. Animsayalim, 28 Subat, “demokrasiye
bir balans ayari” olarak da lanse edilmis ve
Refah Partisi geriletilmisti. Ancak Refah
Partisi ayrismasindan ortaya ¢lkan yeni olu-
sum, Ozallarin devami diyebilecegimiz libe-
ral-muhafazakar, tiirbanci sermaye ve rant
pastasindan pay kapan siyasi bir parti ol-
mus ve tek basina iktidara gelmistir. Bu
parti, cumhurbaskanhgi segim siirecleri ar-
dindan yapilan 22 Temmuz secimlerinde oy-
larini yiizde 34'ten 46,6'ya ¢ikarabilmistir.
Bu se¢imlerin gelecekte de ¢ok konusula-
cak yani, segim siirecinin Genelkurmay'in
muhtira ve miidahaleleri ile i¢ ice gecmesi-
dir. AKP'nin secim basarisinin en énemli ne-
deni olan ekonomik yardimlara dayali “sa-
daka ekonomisi“nin karsisina, sosyal devlet
olgusunu dne cikaran ekonomik ve sosyal
politikalarin dillendirilememesidir. Sosyal ve
ekonomik alani bos birakarak, neoliberal
politikalarin karsisina dikilmeyerek, darbe
arayislarina ve siyaset disi kurumlarin siya-
si yasama miidahale girisimlerine sessiz ka-
linarak, salt laiklik ve yasam tarzi iizerinden
yiiriitiilen muhalefet ile milliyetci soylem,
halk nezdinde taraf bulmamistir.

Surasi acik ki, siyasal islam ve seriatci y6-
nelimler, Amerika'nin “yesil kusak" proje-
sinden de gic alarak bizzat 12 Eyliil'iin des-
tegiyle 6nce “Tiirk-islam sentezi" adi altin-
da milliyetcilik ile kaynastiriimis, onun ar-
dindan da bagimsiz bir sekilde gelismistir.
Boylelikle toplumun muhafazakarlastiriima-
si ve “siyasal islam”in taban tutmasi, din
derslerinin okullarda zorunlu hale getiril-
mesi ve imam hatip okullarinin sayisinin di-
ger tim meslek okullarinin sayisinin iki ka-
tina ¢ikmasi gerceklesmistir. AKP gibi bir
partinin bu 6l¢iide biiylimesine ve tiim top-
lumsal dokuya niifuz etmesine boylelikle
gelmis bulunuyoruz. Ancak gelinen noktada
egemenler agisindan mizrak cuvala sigma-
maktadir. Tirkiye'de uzunca siiredir bir re-
jim krizi yasanmaktadir. Toplumun laik-seri-
atc ekseninde ve milliyetcilik temelinde
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kamplastirilmasinin temelinde de bu kriz
yer almaktadir. Kiiresel kapitalizme eklem-
lenen mevcut sistemin nasil siirdiiriilecedi,
laiklik taniminin hangi bicim ve esneklikleri
icermesi gerektigi, mevcut krizin ana halka-
sini olusturmaktadir. AKP'nin Islami motifli
kiiresellesmeci yonelimi ile basini ordunun
cektigi otoriter-milliyetci, tutucu yaklasim,

iki ayri rejimi zorlamaktadir. Ancak bu fark-

lilik, farkl ekonomik ve sosyal politika dner-

melerini icermemektedir. Bu kesimler ABD,
AB ve uluslararasl finans kuruluglari ile giri-
len iliskilerden kopmayi 6ngérmemekte;
“bagimsizlik”, “tam bagimsizlik" gibi yone-
limleri paylasmamakta; bu iligkileri tipki b-
tiin sag ve sol liberallerin benimsedigi “kii-

resellesmenin kaginilmazligi” tezi gibi “kacI-

nilmaz" bulmaktadirlar. ABD'ye, IMF'ye,
DB'ye, DTO'ye, NATO'ya, AB'ye yaklasimlarin-
da ve dis politikada ciddi sayilabilecek fark-
lilklar bulunmamaktadir.

Bu durum, AKP ile ideolojik miicadele yiiriit-
me konusunda, bu kesimler agisindan
onemli bir handikap olusturmaktadir. Eko-
nomik ve sosyal yasamin adil ve esitlikci bir
icerikle gelistirilmesini kapsamayan, dar
ulusalci/yeni milliyetci bir aranisin orduyu
“darbe” diye sikistirmasi ve ondan siyasi
medet ummasi da bundandir. Bu nedenle 22
Temmuz se¢imlerinin sonuglari, gergek bir
demokratiklesme ve ciddi bir ekonomik-sos-
yal programdan yoksun ve 12 Eylil ile ger-
cek bir hesaplasma yapmaksizin, ne dinsel
ideolojik motifleri ne de liberalizmi referans
alan bir siyasal iktidara karsl secenek olug-
turulamayacaginin yakin donem ifadesi ola-
rak degerlendirilmelidir.

Sevgili Arkadaslarim,

Bu noktada Semdinli olaylarindan Rahip
Santori, Hrant Dink ve Malatya'daki cinayet-
ler ve irkgi/milliyetci hezeyan karisimina,
Cumhurbaskanligi secim siireclerine, Danis-
tay saldirisi ve Cumhuriyet gazetesinin
bombalanmasindan son dénemlerde artan
terdr eylemlerine, devlet icinde yuvalanmig
cetelere, siyasal ve kiiltirel islam'dan tiir-
ban ve yeni bir liberal anayasa yonelimine
dek izledigimiz tutum; TMMOB ve bizlerin,
Tiirkiye'nin sagduyusu ve aydinlik gelecegi-
ni, baska demokratik gliclerle birlikte bizle-
rin de temsil ettigini gostermistir. Bu yakla-
sim bizleri i¢ politika sahnesindeki kisir ve

" AKP'nin islami motifli
kiiresellesmeci yonelimi ile
basini ordunun cektigi

otoriter-milliyetci, tutucu
yaklasim, iki ayri rejimi
zorlamaktadir.”

buram buram diismanlik kokan atmosferden
farkli bir yere oturtmaktadir. Tam bagimsiz-
liga vurgu yapan; anti-Amerikancilik gibi dar
bir cerceve ile sinirlanmamis, ABD'den
AB'ye, IMF'den NATO'ya dek uzanan anti-em-
peryalist, toplumcu ¢izgimize tam bir mes-
ruiyet olusturmaktadir. Bu nedenle ve tam
bir 6zgiivenle, “yasasin bagimsiz demokra-
tik Turkiye" diyoruz. Bunu ayni zamanda il
kemizin zenginliklerini korumanin da yega-
ne yolu olarak gériiyoruz. TMMOB ve Odami-
zIn bu ayirt edici ¢izgisini delegasyonumu-
zun pekistirecegine olan inancim tamdir.

Sevgili Meslektaslarim,

0Oda calismalarimiza da kisaca deginecegim.
Oda Galisma Raporu sunulurken de izleye-
cegimiz lizere, TMMOB Makina Miihendisleri
0OdasI bugiin 69 bin iiye, 7.500 6grenci {ye;
sayIsi 30'a ulasan yonetmeliklerimiz; 511l, il-
ce temsilciligi, 16 mesleki denetim biirosu,
1.500'ii asan is yeri temsilciligi ile
TMMOB'nin en biiyiik iki Odasindan biridir.
Durum ve konumumuzu yalnizca bu 6lgit-
lerle belirlemiyoruz. S6yle devam edeyim:
Tamami itibariyla kendi miilkiyetimizdeki
Sube hizmet binalari; 49 noktada ve 25 ayri
konuda 2.500 iyemize ayni anda hizmet ve-
ren, siirekli gelisen ve bugiine dek 37 bin
tiyemizin egitim ve kurslarindan gectigi
Meslek ici Egitim Merkezleri; egitici egitim-
leri; Subelerimizde gerceklestirilen 586
farkli konudaki egitim ve 207 farkli konuda-
ki konferans, panel, séylesi; basincli kaplar
ve kaldirma iletme makinalarinin periyodik
kontrolleri ile teknik 6l¢iim ve analiz hiz-
metleri kapsamlarinda 'A' Tipi Muayene Ku-
rulusu olmamiz; Bacagazi Merkez Laboratu-
varl akreditasyonu; Personel Belgelendirme
Kurulusu akreditasyonu; asansorlerde CE
isaretlemesini de kapsayan Asansor Kontrol
Merkezimizin Onaylanmis Kurulus akreditas-
yonu; SMM hizmetleri ve mesleki denetim,
bilirkisilik-ekspertizlik ve teknik dl¢tim hiz-
met calismalarinda tutturulan diizey ve ge-
lisme; on binlerce asansor ve 1 milyon 800

bini askin LPG'li ara¢ denetimi; yalnizca bu
donemde mesleki-teknik konular, Oda ra-
porlari, etkinlik bildirileri ve diger etkinlik-
ler ile baskisi tiikenen ve giincellenerek ba-
silan 25 kitapla birlikte toplamda 87 kitap
basimi; her donem binlerce iyemizi bir ara-
ya getiren ve etkileri meslek alanlarimiz ve
Oda disina yayilan 25 kongre, kurultay, sem-
pozyum etkinligi ile 0damiz; kurumsallas-
ma, etkin mesleki ve toplumsal hizmet su-
numu ile TMMOB'nin en etkin OdasI konu-
mundadir.

Calisma Raporumuz biraz incelendiginde,
birazdan yapilacak rapor sunumu izlendi-
ginde, 0damizin ne denli genis dlcekli ve
onemli ¢calismalar yaptigini gormek olanak-
lidir. Odamiz bu calismalari meslek, meslek-
tas, tlke ve halk cikarlarinin, emperyalizm
ve yerli ig birlikcilerinin saldirilarindan ko-
runmasi ve meslek alanlarimizin genisletil-
mesi miicadelesinin bir parcas olarak yi-
ritmektedir. 0damiz, geride biraktigimiz do-
nemde bu kapsamda Mesleki Yeterlilik Kuru-
mu ve Yabancilarin Calisma Izinlerinde De-
Gisiklik 6ngoren yasa tasarilarina karsl
TMMOB &rgiitliliga icinde en aktif cabayi
gostermis; meslek alanlarimizi daraltici ge-
lismelere karsi 6nemli miicadeleler vermis-
tir. “Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanun Tasari-
si"nda, mihendis, mimar ve sehir plancilari-
nin yeterliliklerinin esaslarini, denetimini,
dlcmesini, belgelendirmesini ve sertifikalan-
dirmasini adi gecen kurumun yapmasi 6n-
gorilerek, TMMOB ve Odalarimiz devre dig!
birakiimak istenmisti. Basta Odamiz olmak
iizere, TMMOB biitiinliigiinde aktif caba gos-
terdik. Nihayetinde, meslek disiplinlerimizin
bu Yasa kapsamindan ¢ikarilmasi saglan-
mistir. Bir dnceki Cumhurbaskani tarafindan
veto edilen ve su an TBMM'de bulunan “Ya-
bancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun
ile Bazi Kanunlarda Dedgisiklik Yapiimasina
iliskin Kanun" ile yabanci miihendislerden
istenmesi zorunlu olan denklik belgesinin
kaldiriimasi, yabanci mihendis ve mimar is-
tihdaminda Bayindirlik ve iskan Bakanligi ile
TMMOB'nin goriis bildirmesi uygulamasina
son verilmesi istenmektedir. Bizleri iilkemiz-
de "miilteci” kilacak bu duruma karsi defa-
larca basin aciklamas yapilmis, TMMOB tari-
hinin en biyik mitingi olan 14 Ekim TMMOB
Mitingi'ne en genis katilim, Odamiz tarafin-
dan saglanmistir. Bu katilim diizeyi,

—
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TMMOB'nin Grgiitledigi veya katildigr biitiin
merkezi veya yerel miting vb. etkinliklerde
de gecerlidir. 0damizin organizasyon yete-
nekleri ve diizeyi 6nemlidir. TMMOB orgiit-
|iligii bizden, biz TMMOB orgiitliiligiinden
gii¢ almisizdir. Bu, hemen her konuda ol-
mustur.

Odamizin yabancilarin calisma izinleri ko-
nusundaki duyarliligi ve miicadelesi siir-
mektedir.

Emperyalizmin iilkemiz sanayisi ve miihen-
disligine karsi olan biitiin projeksiyonlarina
etkinliklerimiz, sonug bildirileri ve acikla-
malarimizda karsi cikilmistir. Meslek alanla-
rimizin IMF, DB, DTO, AB programlari uyarin-
ca daraltilmak istenmesine karsl yurtsever
temelde basariyla ve cok yonlii bir miica-
dele yirttilmistir. Cumhuriyet ve laikligin
temel degerlerinin korunmasindan gericili-
e karsI miicadeleye, yasamsal ve stratejik
onemi bulunan tarim ve sanayi kuruluslari-
nin dzellestiriimesine kadar Odamiz, bitiin-
|GkIG bir yurtsever cizgi izleyerek mesleki,
sosyal ve orgiitsel sorumluluklarini kaynas-
tirarak yiriimeyi benimsemistir.

TMMOB ve bagli Odalara yonelik siyasi ikti-
dar mekanizmalardaki on yargil siyasi yak-
lasimlara karsin LPG Yasasi ve 200 bin civa-
rindaki LPG piyasasi personelinin egitimi ile
ilgili yonetmelik, Yeni ve Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarinin Elektrik Uretiminde Kullani-
mina iliskin Yasa, Enerji Verimliligi Yasas!
ve ilgili yonetmelik gibi bircok yasa ve yo-
netmeligin ¢ikmasinda Odamizin birinci de-
receden katkilari bulunmaktadir. Bunlar
yalnizca birkac érnektir. iste bu tir cok sa-
yidaki girisimimiz sonucunda, cok sayida
yeni mezundan emekli iyemize kadar yeni
is alan ve olanaklari yaratilmis ve bu yon-
deki calismalara devam edilmektedir. Bun-
lar, meslek alanlarimizin daraltiimak isten-
mesine karsi dnemli calismalar ve kaza-
nimlardir.

ilgili Oda ici yonetmelikler; yasalara bagli

olarak kamu kurum ve kuruluslariyla birlik-
te hazirlanan yonetmelik ve ikincil mevzu-
atlar; egitim ve belgelendirmeler ile iiyele-
rimizin alanlarinda birer uzman olarak fa-

aliyet gdstermesi saglanmis, mesleki dene-
timin geregdi kamu kuruluslarina benimseti-

*"0damiz bu calismalari meslek,
meslektas, iilke ve halk
cikarlarinin, emperyalizm ve
yerli is birlikcilerinin

saldirilarindan korunmasi ve
meslek alanlarimizin
genisletilmesi miicadelesinin bir
parcasi olarak yiiriitmektedir.”"

lerek siirekli olarak yeni is olanaklari yara-
tilmis, mesleki denetimin ulusal ve ulusla-
rarasi taninirhigi dogrultusunda dnemli
adimlar atiimistir. Uzmanlik alanlarimiza gi-
ren mekanik tesisat, ara¢ imalat tadilat
montaj projeleri, asansor, LPG, dogal gaz
uygulamalari vb. alanlarda yiiriitilen SMM
hizmetleri ile enerji verimliligine yonelik
yasa, yonetmelik ve ikincil mevzuat hazir-
lama siirecleri, LPG'li ara¢ denetimleri, LPG
piyasas! personeli egitimleri, is giivenligi,
yapi denetiminde calisan {yelerimizin egi-
timi yoluyla dzellikle 2000 yili sonrasinda
10 bini askin Giyemize yeni is alanlari yara-
tilmistir.

Son olarak 69 bin {iyemizin tamami icin ge-
cerli olan ve borcu olmayan iiyelerimize
herhangi bir iicret talep etmeksizin Ferdi
Kaza Sigortasi yapiimasi, merkezi bir sekil-
de biitiin Subelerimizde uygulamaya sokul-
mus ve 25 bin iiyemize belgeleri ulastiril-
mistir. Boylelikle Gyelerimize yonelik hiz-
metlere bir yenisi daha eklenmistir. Calis-
malarimizin biitiini Calisma Raporu ile bilgi
ve degerlendirmelerinize ayrica sunulmak-
tadir. Cok kisa bir degerlendirme kapsamin-
da gurur duyarak soyleyebilirim: Bir 6nceki
Genel Kurulumuzun onayi ve Oda Danisma
Kurulumuzda sekillenen Calisma Progra-
mi'nda 6ngoriilen calisma ve hedefler ne-
redeyse tamamen yasama gecirilmistir.
Kuskusuz eksiklerimiz bulunmaktadir. An-
cak programli bir sekilde ve kurumsallasa-
rak ilerliyor, eksiklikleri kurumsal olarak gi-
derecek yonelimleri benimsemis bulunuyo-
ruz.

Sevgili Arkadaslarim,

Odamiz, meslek alanlarimizla baglantili ko-
nularda mesleki ve entelektiel birikimini
Oda Goriisleri/Raporlarla tyeleri ve kamu-
oyuna sunmada dnemli mesafeler kat et-

mektedir.

TMMOB Sanayi Kongresi'ne sundugumuz ra-
porlar kapsamindaki “Ulke Ornekleri ile
Kalkinma ve Sanayilesme Modelleri” ve
“TMMOB Sanayi Kongrelerinde Onerilenler
ve Sanayide Gerceklesenler” raporlariyla
lilkemiz ile baska iilkelerdeki deneyimler ir-
delenmis, bizim 1963'ten bu yana neler soy-
ledigimiz ve dnerdigimizin ciddi bir tarihi
dokimii yapilmistir.

“Makina imalat Sanayi Sektér Arastirmas”;
“Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayi Isletmeleri”;
“Organize Sanayi Bolgeleri, Kiiciik Sanayi
Siteleri, Endiistri Bolgeleri ve Teknopark-
lar” Oda raporlarinin gelistirilmesiyle, sa-
nayimizin mevcut durumu {izerine ¢ok de-
gerli, stratejik referans ¢dziimlemeler ya-
pilmaktadir. “Is Saghigi ve Giivenligi Oda Ra-
poru” ile sanayi, miihendislik ve biitiin cali-
sanlarin sorunlari arasindaki baglarin bii-
tinltgi kurularak, sanayi ve calisma yasa-
minin canina can katici oneriler gelistiril-
mektedir. “Ulasim ve Trafik Politikalarinda
Planlama Gerekliligi" ve “Ulasimda Demir-
yolu Gercegi" Oda raporlari ile sanayi, ta-
rim ve toplumsal yasamin olmazsa olmazi
ulasimdaki temel sorunlar ve ¢dziimlerine
iliskin iddial 6neriler gelistirilmektedir.

“Turkiye'nin Dogal Gaz Temin ve Tiiketim
Politikalarinin Degerlendirilmesi”, “Diinya-
da ve Tiirkiye'de Enerji Verimliligi” ve "Ye-
nilenebilir Enerji Kaynaklari” Oda raporla-
riyla sanayinin temel bilesenlerinden enerji
alaninda Odamiz soz iistiine s6z koymakta,
yetkin oneriler gelistirmektedir. “Miihendis-
lik Tasariminda Meslek Odalarinin Yeri ve
Onemi, MMO'nun Calismalari” brostiriimiiz
ile sanayide miihendislik, tasarim, AR-GE ve
inovasyon calismalarinin 6nemine isaret
edilmektedir. “Tarihe Diisiilen Notlar/Ozel-
lestirme Gercekleri ve TMMOB Makina Mii-
hendisleri Odasi'nin Ozellestirme Karsiti
Calismalari Oda Raporu” ile gliniimiizde sa-
nayi, tarim ve bir biitiin olarak {ilke zengin-
liklerimizi talan eden dzellestirme salgini-
na karsi bakisimiz, actigimiz davalar ve
yaptigimiz aciklamalar belgelenmistir. “60.
Hiikiimet Programi'nin Ekonomi, Sanayi,
KOBI, AR-GE, Enerji, Ulasim, Is Sagligi ve G-
venligi Bélimlerinin Degerlendirilmesi Oda
Raporu” ile cok dzet; ama yukarida sirala-
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digim biitiin konulara iliskin siyasi iktidarin
temel yanlislarina isaret edilmektedir.
“Asansorlerde Durum, Uygulamalar ve Ya-
pilmasi Gerekenler” ve “LPG/CNG'ye Doniis-
tiriilmiis Araclarda Denetim Uygulamalar”
Oda raporlari ile mesleki ve toplumsal iki
onemli sorunda yapilan ¢alismalar, can gii-
venligi sorunlari ve bundan sonra yapilmasi
gerekenler mesleki, teknik bir ciddiyet icin-
de dile getirilmektedir.

Bu raporlari delegasyonumuzun ve drgiitii-
miiziin dikkatle degerlendirmesi, yararlan-
masi ¢cok dnemlidir. Zira iilkenin ekonomisi
ve sanayisi ile KOBI'lerinden miihendislige,
calisma yasami ve meslek alanlarimiza dek
biitiin sorunlara iliskin dnemli saptamalar
yapiimaktadir. Sunu bilelim ki arkadasla-
rim, biz bir dogruyu dile getirince cok geg-
meden ilgili biitin kesimler de bir sekilde
bu sorunlara ve ¢6ziim onerilerine parmak
basmakta, en azindan coziimlere yonelik
diisiinmeye baslamaktadirlar. Yaptigimiz
calismalari icsellestirmek, deGer vermek
ve yaymak bizim bir diger gdrevimizdir.

Degerli Arkadaslarim,

Odamiz, {ilkemizin bas belasi olan 6zelles-
tirmeler konusunda basta ERDEMIR ve Ka-
rayollari Arac Muayene Istasyonlari/Hizme-
ti olmak iizere biitiin 6zellestirmelere karsi
cikmis, 6zellestirmelerin {ilkemizin ekono-
mik birikimlerinin sermaye ve yabanci ege-
menligi lehine talan edilmesi oldugunu her
zaman ileri siirms, actigi basarili hukuk
davalari ve giincel basin aciklamalari yo-
luyla, Cumhuriyetin birikimleri ve kamunun
ekonomik giicii ile sosyal devletin tasfiye-
sine her zaman karsi cikmistir. Erdemir ve
Karayollari Arac Muayene istasyonlari/Hiz-
meti 6zellestirmelerine karsl actigimiz da-
valar ve Danistay'in yiiritmeyi durdurma
kararlari, kamuoyunda ciddi yankilar uyan-
dirmistir. Yine Odamiz; Tiipras ve Telekom
davalarina miidahil olmustur. Onceki d6-
nemlerdeki SEKA, Telekom, Erdemir Gizerine
raporlarimiz; enerji, dogal gaz, ulasim, de-
mir yolu vb. raporlarimizda 6zellestirmele-
re esasli karsi cikislarimiz ve ilgili sempoz-
yum, kongre, kurultay etkinliklerimiz ile bu
etkinliklerin sonug bildirgelerinde konuya
gereken ciddiyetle egilinmistir. 0damiz,
TMMOB, DISK, KESK, TTB, TDB ve bu giicle-
rin de icinde yer aldi§i Emek Platfor-

**Biz bir dogruyu dile getirince
cok gecmeden ilgili biitiin
kesimler de bir sekilde bu

sorunlara ve ¢oziim onerilerine

parmak basmakta, en azindan

coziimlere yonelik diisiinmeye
baslamaktadirfar.”

mu'nun diizenledigi 6zellestirme, iicret ve
istihdam politikalari, meslektaslarimiz ve
meslek alanlarimiza yapilan saldirilar, sos-
yal devletin tasfiyesiyle ilgili yasalar, em-
peryalist isgal ve savas karsiti etkinliklere
ve demokratiklesme miicadelesine en {ist
diizeyde, nitelikli ve etkin katilimi hep esas
almistir.

Sevgili Arkadaslarim,

Ayrica dgrenci Giyelik ve Ogrenci Uye Kurul-
tayi dolayisiyla Gnemli bir konuya degin-
mek istiyorum. Biz bu yolla, diinyada 6rne-
@i bulunmayan bir uygulama ile meslektas
adaylarimizin Oda, meslek ve ilke sorunla-
riile tanisarak kendilerini ifade etme ve
Oda olanaklarindan yararlanma ortamlarini
yarattik. Bugiin Odamizda égrenci tyelik
uygulamasindan gelerek yonetici olan ar-
kadaslarimizin bulunmasi, 6rgiitiimiizde bir
yenilenme kaynag olusturulmasi itibariyla
bir kivang kaynadidir. Bu noktayi orgiit yo-
neticilerimizin dikkatine dzellikle sunmak
istiyorum. Zira siireklilik ve yenilenme ara-
sinda ciddi bir iligki, emekten, meslekten,
iilke ve halktan yana toplumcu yurtsever
cizgimizin dogru bir sekilde uygulanmasi
yani sira genc kusaklara dogru, sabirli,
esitlenici, dnerilere ve yeniliklere acik, ge-
rektiginde sarsici ve sarsiimaya agik; kaza-
nici ve gelistirici bir tarzda kurulabilir. Bi-
zim benimsedigimiz yol budur.

Sevgili Meslektaslarim,

Sozlerimi iilkemize iliskin 6zlemlerimizle
tamamlayacagim. Temsilde adaleti hice sa-
yan yiiksek secim barajlar, lider sultasina
dayali siyasi parti yapilari ve en sonunda
halkin seyirci haline geldigi bir oyuna ger-
cekte siyaset ve demokrasi demek olanakli
degildir. Siyasetin ve toplumsal yasamin
demokratiklesmesi ve siyasette katilimcl
demokratik bir kiiltirlin yerlesmesine yo-
nelik bir kanal agiimasi gerekmektedir. Bu

iilkede her sey denenmistir ve Tiirkiye'nin
oniinde artik gercekte tek secenek bulun-
maktadir: Bitiin dis iliskilerini gozden geci-
rerek, bagimsizligi benimsemek; planli bir
kalkinma ve istihdam odakli sanayilesme-
den, etkin ve yatirim kararlari ile biitiinles-
mis, miihendisten, bilim, AR-GE ve teknolo-
jik gelismeden yana, kendi kaynak ve-biri-
kimlerine dayal bir iilke ve ekonomi yarat-
mak. Bu pekala olanaklidir. Bugiin Tiirki-
ye'de insanca, hakca, esitlikci, adil bir eko-
nomik-sosyal program; ekonomik sosyal
projeksiyon ile biitiinlesmis bagimsizlikgl,
demokratiklesmeci bir program ve bu
programi dnermekle kalmayip, temsil ede-
cek bagimsiz bir irade boslugu bulunmak-
tadir. Tiirkiye bunun eksikligini ve sancila-
rini 22 Temmuz se¢im sonuclari ve bugiin-
kii acmazlar itibariyla bir kez daha yasa-
maktadir.

Sanayilesen, saglik ve sosyal giivenlik hiz-
metlerinden en ucuz ve esit bir sekilde ya-
rarlanilabilen, esit ve parasiz egitim, sosyal
giivenlik, arastirma-gelistirme gibi alanlara
kaynak aktaracak, gelir dagihimini diizelte-
cek, ulasim, enerji, haberlesme olanakla-
rindan en ucuz bir sekilde yararlanilabile-
cek, bolgesel esitsizlikleri giderecek bir
sosyal kalkinma anlayisinin egemen kilin-
masI gerekmektedir. Ancak bdylece Tiirki-
ye'yi baris ve goneng icinde yasanabilir kil-
mak olanaklidir. Ancak bdylece bugiin ¢ok
zor gibi goriinen her seyi basarmak ve
diinyada saygin bir {ilke olmak pekala ola-
naklidir. Sozlerime son verirken, bitirdigi-
miz 41. Dénem'de bizlerle olan TMMOB Bas-
kanimiz Mehmet Soganci'ya, TMMOB Yedek
Yonetim Kurulu Uyelerimiz Elif Oztiirk ve S.
Melih Sahin'e, TMMOB Yiiksek Onur Kurulu
Uyemiz Yavuz Bayiilken'e, TMMOB Denetle-
me Kurulu Uyemiz Kirami Kilin¢'a, Oda
Onur ve Denetleme Kurullarindaki arkadas-
larimiza; Sube Yonetim Kurullary, 11, lce
Temsilcileri, Is Yeri Temsilcileri ve Teknik
Gorevlilerimiz dahil biitiin meslektaslarim
ve diger calisanlarimiza ve nobet degisimi
yapacak olan Oda Yonetim Kurulu Asil ve
Yedek Uyesi arkadaslarima, calismalarimi-
za koyduklari maddi emek ve manevi katki-
larindan dolayi tesekkiir ediyor, yeni do-
nem calismalarinda hepimize basarilar dili-
yor, Oda Ydnetim Kurulumuzun saygilarini
sunuyorum.

—
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TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci'nin Genel Kurul
Acilis Konusmasi:

Sevqili Arkadaslar,
Cift yillarin ilk bes ayr TMMOB ortami acI-
sindan bir demokrasi séleninin gercekles-

tigi aylardir. Subelerimizden baslayip, Oda-

larimiza oradan da TMMOB'ye uzanan Ge-
nel Kurul siireclerinin yasandigi aylar ice-
risindeyiz. Genel Kurullarimiz, meslegimizi
uygulayarak bilimi ve teknolojiyi halkimi-
zIn hizmetine sunmak ve emegimizin kar-
siliginda insanca bir yasam diizeyine ka-
vusmak isteyen biz miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin, sorunlarimizin istesin-
den gelmek icin ihtiyac duydugumuz umut
ve inan¢ ortaminin yaratiimasina, érgitli-
[igiimiiziin gelismesine ve giiclenmesine
katkida bulunacaktir. Buna inaniyorum.

Oncelikle gorev siireleri tamamlanacak
olan Yonetim Kurulu Uyesi arkadaslarima,
TMMOB'nin bir déneminde kisisel birikim-
lerini 6rgltimizin birikimleri ile harman-
layarak, 6zel yasamlarindan zaman ayira-
rak yurittiikleri Oda calismalari ve orgi-
tiimiize verdikleri katkidan dolayr Yonetim
Kurulumuz adina tesekkiir ediyorum. Bilim
ve teknolojiyi insanla bulusturan bir mes-
lek grubunun Uyeleri olan biz miihendis,
mimar ve sehir plancilari; sikintili, sancili,
sorunlu bir iilkede yasayan tiim yurttaslar
gibi 6nemli sorunlarla kars karsiyayiz. is-
sizlik, meslegimizi uygulamada karsilasti-
gimiz engeller ve bunlarin sonucu olarak
mesleki ve ekonomik haklarimizda gerile-
me, bu sorunlarin baslarinda gelmektedir.
Sorunlarimiz halkimizin sorunlarindan ayri
degildir. Hepimiz biliyoruz: Ulkemizde
ozellikle 80'li yillardan beri kapitalist kii-
resellesmeye uyum adina uygulanan poli-
tikalar, uluslararasi sermayenin direktifle-
riyle ydnlendirilmektedir. Kisaca IMF ve
Diinya Bankas! politikalari olarak adlandir-
digimiz disa bagimli bu politikalar emegin
ve halkin biiyiik cogunlugunun aleyhine
islemektedir. Bu nedenlerle, meslegimizi
uygulayabilecegimiz ortamlarin yaratilma-
sI miicadelesi; yani bagimsizlik, demokra-
si, kalkinma ve hakca paylasma miicadele-
si her zaman oldugundan daha fazla dnem
tasir hale gelmistir. Bu nedenler, bu temel
ortak giindem maddesi etrafinda orgiitli-

"'IMF ve Diinya Bankasi
politikalari olarak
adlandirdigimiz disa bagimh bu

politikalar emegin ve halkin
biiyiik cogunlugunun aleyhine
islemektedir.”"

[tgiimiizii giiclendirmeyi, ortak politikala-
rimizi belirlemeyi ve ortak miicadeleyi or-
giitlemeyi ve drgiitlenmemizi giiclendir-
meyi zorunlu kilmaktadir.

Sevqili arkadaslar,

Bu {ilke insaninin TMMOB'ye ihtiyaci vardir
soziinden hareketle; "TMMOB'nin odalari-
na, odalarin subelerine, subelerin calisma-
lara aktif katki koyacak orgiitlii tyelere ih-
tiyaci vardir" sézii simdi cok daha anlamli.
Neoliberal politikalara karsl, gericilige kar-
sl, darbe dzlemcilerine karsi "Baska bir
Tirkiye, baska bir yasam miimkiindir" de-
mek ve bunun gereklerini yapmak simdi
cok daha 6nemli. Ortalama bir Avrupa il-
kesinde 50-60 yilda yasanabilecek olaylar
bizim iilkemizde bir yila si§abiliyor. Hrant
Dink suikasti, Cumhurbaskanligi secimi ve
Anayasa Mahkemesi'nin 367 Karari, asker-
lerin e-muhtirasi, genis katihmli Cumhuri-
yet mitingleri, 22 Temmuz erken genel se-
cimleri ve tek basina ikinci AKP Hiikiimeti,
Abdullah Giil'in Cumhurbaskani olmasi,

coziilemeyen ve giderek icinde siddeti art-

tiran Kiirt sorunu, artan milliyetcilik,
ABD'nin, Diinya Bankasi'nin, IMF'nin {ilke-
miz {izerinde her gecen giin artan mida-
haleleri, yurt disi askeri operasyonlar,
meslek alanlarimiz ile ilgili hi¢ de emek-
ten, insandan, yasamdan yana olmayan
yeni diizenlemeler, yoksullugun, issizligin
giderek artmasi, gectigimiz bir yilda yasa-
diklarimizdan yalnizca bir kismi. Bu yasa-
nanlar ve yasatilanlar tiim diinyayi bir ka-
rabasana sokan kapitalist kiiresellesmenin
lilkemize yansimalaridir. Birbirinden farki
olmayan, ABD'ci, IMF'ci siyasal iktidarlarin;
12 Eyliil zihniyetinin uzantisi politikalarinin
sonucu dniimiizdeki dénem de yasayacak-
larimiz bunlardan ¢ok farkli olmayacaktir
ne yazik ki... Bir kez daha altini gizerek
soylemek gerekiyor: Bu {ilkenin dis politi-
kasi ABD emperyalizminin talepleri ile se-
killeniyor. Ekonomisi kapitalist kiireselles-

meye uyum adi altinda IMF ve Diinya Ban-
kasi'nin yénlendirmesi altinda. Demokrasi-
nin sinirlarini da AB ile iliskiler ve pazar-
liklar belirliyor. Tim bunlar artik hepimiz
tarafindan acik olarak biliniyor. Tiim bun-
larin sonucu bagimhligr arttiriyor, yoksul-
lugu arttiriyor ve gelecegimize yonelik ka-
ranligi arttiriyor. Gecen donem boyleydi ve
ne yazik ki 6niimiizdeki dénem de boyle
olacak. Tim bu hizl gelismeler; sikintil,
sancili ve sorunlu bir Glkede yasiyor ol-
mak, bu iilkede bizim gibi meslek drgiitle-
rine de cok daha fazla gorev diismesine,
sorumluluklarinin artmasina neden oluyor.

TMMOB ve Odamiz bu donemde ne
yapt1?

Tiim yasanan olumsuzluklara karsi hi¢ bik-
kinlik gdstermeden, hi¢ durmadan, hic ara
vermeden biz kendi bildigimiz yolda yiiri-
diik. Devraldigimiz onurlu yirtytsi ve dik
durusu bagh odalarimizin yéneticileri ve
orgutli Gyelerimiz ile birlikte strdirduk.
Katildigimiz, diizenleyicisi ya da cagricisi
oldugumuz miting ve benzeri alan etkin-
liklerinde hep "Bagimsiz, demokratik ve
0Ozqir bir Tlrkiye" icin yiikselttik sesimizi.
Taksim'in yeniden 1 Mayis alani olmasi; 3
Kasim'da gerceklestirdigimiz "Ozgiir, De-
mokratik ve Esitlikci bir Tirkiye" mitingi;
SSGSS Yasa Tasarisi'na karsi 14 Mart Calis-
mama Hakkini kullanma ve 1 Nisan eylem-
lilikleri, ABD, Diinya Bankasi, IMF politika-
lari ve Irak'in isgaline karsi yaptigimiz kit-
lesel basin aciklamalari bunlardan yalniz-
ca bazilar. ilkeli is birlikleriyle olusturdu-
gumuz ve emekten, halktan yana caba
gosteren tiim Orgiitlerle omuz omuza;
ama asla birbirimize omuz atmadan yan
yana durarak Tiirkiye demokrasi miicade-
lesinin icinde yer aldik. Tamaminda
TMMOB'nin kirmiz iizerine sari yazili pan-
kartini TMMOB kadrolari onurla tasidi. UI-
kemiz ve meslek alanlarimiz tizerine di-
zenledigimiz etkinliklerle; insana, yasama
ve gelecegimize olan gorevlerimizi yerine
getirmeye calistik. Cevre Sempozyumu,
Miihendislik, istindam ve Ucretlendirme
Sempozyumu, AB Siireci Karsisinda Emek
Sempozyumu, Yerel Yonetimlerde Donii-
siim Sempozyumu, Enerji Sempozyumu,
Codgrafi Bilgi Sistemleri Kongresi, Tiirki-
ye'de Ozellestirme Gercedi Sempozyumu,
Denizcilik Sorunlari Sempozyumu, Jeoter-
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mal Kongresi, Afet Sempozyumu, Sanayi
Kongresi, iklim Degisimi Sempozyumu, Su
Politikalari Kongresi iki yillik calisma do-
nemimizde gerceklestirildi. Yine bu do-
nemde kente ydnelik olarak iKK'larimiz
araciligi ile Bursa, istanbul, Ankara, Kocae-
li, Eskisehir ve Bodrum'da Kent Sempoz-
yumlarini gerceklestirdik. Sirada Denizli ve
Adana Kent Sempozyumlari var. Bunlar
yalnizca TMMOB'nin diizenleyicisi oldugu
etkinliklerdi. Bagli odalarimizla birlikte bir
yilda 100'tin Gizerinde etkinlige imza attik.
Etkinliklerimizin timi kitap haline getiri-
lerek, kamuoyu, uzmanlar ve siyasi karar
vericilere iletildi. Etkinliklerimizin sonug
bildirgeleri TMMOB'nin manifestolaridir.
TMMOB'nin s6zii hep emekten ve halktan
yana olarak insana, yasama ve aydinlk
gelecedimize yonelik olacaktir.

Sadece bunlarla kalmadik. Oda temsilcile-
rinden olusturdugumuz calisma gruplari-
mizin calismalari ile gerek meslek alanlari-
miza yonelik gerekse (ilkede yasananlara
iliskin olarak bilimsel bilgiyi rehber edine-
rek olusturdugumuz yiizlerce goriisii ve
basin aciklamasini kamuoyunun bilgisine
sunduk. WEB sayfamizi haber sitesi haline

getirdik. Kurdugumuz TMMOB Radyo ile

gorislerimizi internet {izerinden sesli ola-
rak dyelerimize ve kamuoyuna aninda ilet-
tik. Hukuksal alanda; Cargill, Kalkinma
Ajanslari, jeotermal sahalarin kullanim
haklarinin devredilmesi, ipekyolu Vadisi
Serbest Bolgesi kararlari, Yabancilarin Ca-
lisma izinleri Hakkinda Kanun'un Uygula-
ma Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik'in bazi maddelerinin ipta-
li, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi imar Y-
netmeligi'nin "sicil durum belgesi isten-
mesi" baslikli maddesini degistiren yonet-
meligin iptali istemiyle actigimiz davalar
hep bizim lehimize sonuclandi. Yanlis gor-
diigiimiiz uygulama ve yonetmeliklere yo-
nelik actigimiz davalarin cogunu kazandik.
Cikarilmaya calisilan tiim yasalara karsi
olumlu olumsuz gériislerimizi kamuoyuna,
siyasi karar vericilere ilettik. Meslek alan-
larimiz ile ilgili ¢ikan tiim yonetmelikleri
izledik. Cok donanimli bir hukuk birimimiz

i+
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BAGIMSIZ, DEMOKRATIK, GRET

var artik.

Sevqili arkadaslar,

Bu Genel Kurulumuz araciligi ile buradan
herkese ve her yere duyuruyorum: 50 yili
asan deneyiminin ve birikiminin 1siginda,
yetmislerden beri yarattigi degerler ve
mesleki-demokratik kitle drgiitii olmanin
sorumluluguyla hareket eden TMMOB, bag-
[ odalari, odalarimizin subeleri ve orgiitlii
iiyeleri ile birlikte, Gniimiizdeki donemde
de meslek ve meslektas sorunlarinin hal-
kin sorunlarindan ayri tutulmayacagini bi-
lerek calismalarini yiriitecektir. TMMOB,
oniimiizdeki dénemde de 6zgiir ve demok-
ratik bir Tiirkiye 6zlemiyle emekten ve
halktan yana miicadelesini siirdiirecektir.
TMMOB, &niimiizdeki dénemde de baris-
tan, dostluktan, dayanismadan ve bir ara-
da yasamadan yana etkinliklerin icerisin-
de aktif olarak yer alacaktir. TMMOB, 6nii-
miizdeki donemde de toplumsal muhalefe-
tin odaginda yer alarak onurlu yiriyisi-
ne ve dik durusuna devam edecektir.
TMMOB ve bagl odalarinin tiim ydneticile-
ri ve Orqiitli Gyeleri bu kararhlik icerisin-
dedir. Hepinizi saygiyla ve sevgiyle selam-
liyor, Genel Kurul calismalarimiza basarilar
diliyorum.

e |

SANAYILESEN TURKIYE
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1 MAYIS

Giinlerin bugiin getirdigi baski, zuliim ve kandir
Ancak bu bdyle gitmez, somiirii devam etmez
Yepyeni bir hayat filizlenir bizde ve iilkelerde

1 Mayis, 1 Mayis! iscinin emekginin bayrami
Devrimin sanh yolunda ilerleyen halklarin bayrami!

Yepyeni bir giines dogar daglarin doruklarinda
Mutlu bir hayat filizlenir kavganin ufuklarinda
Yurdumun mutlu giinleri mutlak gelen giindedir

1 Mayis, 1 Mayis! iscinin emekginin bayrami
Devrimin sanh yolunda ilerleyen halklarin bayrami!

Vermeyin insana izin, kanmasi ve susmasi icin
Hakkini almasi icin Kitleyi bilinclendirin
Bizlerin ellerindedir gelen isikh giinler

1 Mayis, 1 Mayis! iscinin emekginin bayrami
Devrimin sanh yolunda ilerleyen halklarin bayrami!

Uluslarin giirleyen sesi yeri gogii sarsiyor
Halklarin nasirli yumrugu balyoz gibi pathyor
Devrimin sanh dalgasi diinyamizi kaplhyor

Giin gelir, giin gelir, zorbalar kalmaz gider
Devrimin sanh yolunda bir kagit gibi erir gider




BULTEN MASTER son

4/24/08

11:42 AM Page 55

—p—

1 Mart

- Oda damisma kurulu toplantisi Ankara'da yapildi. D. Me-
te, G. Celikel, I. Kahraman, C. Akkoc, H. Kdybagl, N. Ulukurt-
lar, 0. Serter, . Eryilmaz katildi.

2 Mart

- Sekreter saymanlar toplantisi Ankara'da yapildi. A. Er-
donmez, G. Celikel, F. Sevim katild.

3 Mart

- AITM Komisyonu iiyesi Cavit Celikdrs vefat etti. Cenazesi
istanbul'da topraga verildi.

- Miihendislik Istindam ve Ucretlendirme Sempozyumu
Bildiriler Kitabr basild.

- TMMOB istanbul iKK toplantisi yapildi. D. Mete katildi.

- OLCU dergisi isci Saghdr ve Is Giivenligi sayisi yaymnlan-
dr.

5 Mart

- Kartal Temsilcilikte Is Kazalarinin Arastiriimasi ve Genel
Emniyetli Calisma Kurallari Semineri yapildi. Egitmen: Tur-
gay BINYILDIRIM

- Kadikdy'de Biomekanik konulu sdylesi yapildi.

- OLCU yayin kurulu toplantis yapildi. M. Sen, G. Ayyildiz
katildr.

6 Mart

- Faks ve e-biilten sayl. 3 yayinlandi.

- Herkese saglik giivenlik gelecek platformu basin acikla-
mas Taksimde yapildi, D. Mete, i. Kahraman katildi.

- Kadikty'de Fizik ve Biling konulu sdylesi yapildi. Sunum:
Saffet Murat Tura

- Yapi denetimciler icin Mekanik tesisat kursu yapildi.

- Dogal gaz kursu yapildi.

- Kadikdy'de Araclarin LPG'ye doniisiimii miihendis yetki-
lendirme kursu yapildi.

- Sube Danisma Kurulu toplantisi yapildi.

- Havuz Fuari yapildi. Stand actik.

7 Mart

- Kartal Temsilcilikte Aydinlanma Felsefesi konulu Stylesi
yapildi. Sunum: Prof. Dr. Betiil COTUKSOKEN

- Kartal'da HSGG Platformu stant acti, MMO olarak destek
verdik.

- Is makinalari kursu yapildi.

8 Mart

- Diinya Kadinlar Giinii icin Kadikdy'de Miting yapildi.
TMMOB Istanbul IKK olarak katildik.

10 Mart

- Ortagag felsefesi soylesisi Kadikoy'de yapildi. Sunumu
Prof. Dr. Faruk Akyol yapti.

11 Mart

- 1S0 9000 Kalite Yonetim Sistemi semineri Subede yapil-
dr.

12 Mart

- 2008 basinda Tiirkiye konulu soylesi Subede yapildi. Su-
numu Mete Titiincii yaptl.

- Grafik Esasli Planlama Yontemleri semineri Subede ya-
pildi.

- Santiye Miihendisligi semineri Kartal'da yapildi.

- Is Kazalari ve Emniyetli calisma semineri Bakirkdy'de
yapildi.

13 Mart

- Emek Platformu'nun ¢agrisiyla Sosyal Giivenlik ve Genel
Saglik Sigortasi Yasa Tasarisina karsl Tinel'den Taksim'e 3
bin Kisilik yurilyls ve basin aciklamas yapildi. D. Mete ka-
tild.

- KOBI'ler icin kriz yonetimi semineri Subede yapildi.

- Tesisat Mihendisligi dergisi yayin kurulu toplantisi ya-
pildi, I. Kahraman Katildi.

- Tuzla Komisyonu toplantisi Subemizde yapildi. M. Yazici,
M. Sen katild.

14 Mart

- Emek Platformu'nun ¢adrisiyla Sosyal Giivenlik ve Genel
Saglik Sigortasi Yasa Tasarisina karsl is birakma eylemi
gerceklestirildi. Eylemle ilgili Cerrahpasa'dan Saragha-
ne'ye 10 bin Kisilik yiiriiyiis yapildi. D. Mete, I. Eryilmaz, T.
Ozenir katildr.

- Ikna teknikleri ve satis semineri Kadikdy'de yapildi.

- Lineer hareket sistemleri semineri Perpa'da yapildi.

15 Mart

- Savasa ve Isgale hayir Mitingi Kadikdy'de yapildi, 10 bin
kisi katildi. TMMOB olarak 1000 kisilik katilim sagladik.

- 0da Danisma Kurulu toplantisi Kadikdy Dila Otel'de ya-
pildi. Sube ve Oda ydneticilerimiz katildi.

17 Mart

- Alternatif Su Forumu hazirlik toplantisi yapildi. D. Mete
katildi.

- Sube biilteni say1.96 basildi, dagitima gonderildi.

- Asansor avan miihendis yetkilendirme kursu yapildi.

- Bakirkdy'de Dogalgaz miihendis yetkilendirme kursu ya-
pildr.

- Boya ciiriitme sistemleri konulu sdylesi Kadikdy'de ya-
pildi. Sunum: Salih Vatansever

18 Mart

- 1S0 14000 Cevre Yénetim Sistemi Bilgilendirme semineri
Subede yapildi.

- PERPA biiromuz yeni yerine tagindi. Adres: B Blok 11.Kat
PERPA

19 Mart

- Kadikdy, Kartal ve Bakirkdy temsilcilik YK Gyeliklerine
atamalar yapildi.

- IMOK tarafindan GOP'ta meydana gelen patlama ile ilgili
olay yerinde basin aciklamasi yapildi. Uye ve yéneticileri-
miz katildi.

- GOP'ta meydana gelen patlama ile ilgili CNN, Kanal 24,
Hayat TV, NTV, Ozgiir Radyoya Evrensel ve Star gazeteleri-
ne demeg verildi.

- Asansor uygulama miihendis yetkilendirme kursu yapil-
dr.

- Temsilcilik YK atamalart ile ilgili Umraniye'de iiye top-
lantisi yapildi. 27 kisi katildi. 14 kisi aday oldu.

20 Mart

- IKK Tarafindan GOP'ta meydana gelen kaza ile ilgili ba-
sin agiklamasi subemizde yapildi. I. Celik, D. Mete, A. Er-
donmez, I. Kahraman, T. Bozkurt katild!.

- Herkese Saglik Giivenli Gelecek Platformu tarafindan Su-

bemizde basin toplantisi yapildi. D. Mete katildi.

- Bina tadilati ile ilgili komisyon toplantisi yapildi. i. Kah-
raman, T. Bozkurt, F. Sevim katildi.

- Temsilcilik YK atamalari ile ilgili Beylikdiziinde tye top-
lantisi yapildi, 53 kisi katildi. 21 kisi aday oldu.

- Basingli hava tesisati konulu séylesi Bakirkdy'de yapildi.
- IKK toplantisi yapildi, D. Mete katildi.

- IKK Kadin komisyonu toplantisi Subemizde yapildi.

21 Mart

- Arac projelendirme miihendis yetkilendirme kursu yapil-
d.

- Is makinalar kullanict egitimi yapildi.

- Tuzla Komisyonu toplantisi KMO'da yapildi. M. Sen, M. Tu-

ran katildi.

- Asansor Kazalari ve Onlemler Semineri Beylikdiiziinde
yapildi.

22 Mart

- TMMOB tarafindan Ankara'da diizenlenen Su Kongresine
Y. Bayiilken katildi.

- Konya'da yapilan HIPKON bblge toplantisina B. Ontas ka-
tild.

- Sogutma miihendis yetkilendirme kursu yapildi.

- Kartal'da Yangin tesisati miihendis yetkilendirme kursu
yapildi.

24 Mart

- istanbul Koy Hizmetleri Anadolu Lisesi'nde meslekleri
tanitmak amaciyla sdylesi yapildi. SGylesiye konusmaci
olarak Ali ALUC katildi.

- Kartal Basibliyiik Mahallesinin yikim karari ile ilgili basin
aciklamasina A. Haydar Ucar katildi.

- Havalandirma kursu yapildi.

- Kadikoy, Kartal ve Bakirkdy temsilciliklerinin ilk toplanti-

lari yapildi. Gorev dagilimlari tamamlandi.

- Delegelere Genel Kurul hazirliklarimizla ilgili 2. Mektubu
gonderdik.

- Bilim Kurulu hazirlik toplantisi yapilds, 1. Celik katild.

- Kadikoy'de ve Aksaray Metro dniinde HSGG Platformu-
nun oturma eylemi yapildi. Yonetici ve liyelerimiz katild.
- PERPA'da Temsilcilik YK atamalari ile ilgili Giye toplantisi
yapildi, 62 kisi katildi, 25 kisi aday oldu.

- Kadikdy'de Ortacag felsefesi konulu seminerin 2. boli-
mi yapildi.

25 Mart

- OHSAS 18000 semineri Kadikdy'de yapildi.

- Sube Danisma Kurulu ilkeler komisyonu toplantisi yapil-
di. A. Erdénmez, B. Kilig, Z. Arslan, H. Simsek katildI.

26 Mart

- Malzeme ydnetimi semineri subede yapild.

- 0LCU yayin kurulu toplantisi yapildi, M. Sen katildi.

- Kadiky temsilcilikte SICKO filmi gdsterimi yapildi. Film
oncesi Saglik sigortasi konusunda soylesi yapildi

- HSGG Platformu toplantisi yapildi, D. Mete katildi

27 Mart

- MMO Genel Kurul hazirliklarina yénelik olarak istanbul
Sube Delege toplantisi yapildi.

- Plastik malzemeler - katki maddeleri semineri Umrani-
ye'de yapildi.

- Ogrenci komisyonlari ortak toplantisi yapildi. A. Erdén-
mez, ilter Celik katildi

- Bakirkdy'de Pompalar ve Pompa Seg¢imi konulu séylesi
yapildi.

28 Mart

- Yapi denetgiler icin mekanik tesisat kursu yapildi.

- Mekanik tesisat miihendis yetkilendirme kursu yapild.
- LPG sorumlu midir kursu yapildi.

- Temel Hidrolik devre elemanlari semineri subede yapil-
dr.

- Kartal Temsilcilik'te “Michael Foucault'da iktidar Kavra-
mi" konulu felsefe sdylesisi yapildi. Sunum: Dog. Dr. Ferda
Kemal KESKIN

- Ankara'da MMO Calisma grubu toplantisi yapildi. A. Er-
donmez, F. Sevim katild.

29 Mart

- Ankara'da Sekreterler, miidirler toplantisi yapildi. A. Er-
donmez, F. Sevim katild.

- Ankara'da EiM MEDAK toplantisi yapildi. D. Kartal katildi.
30 Mart

- Ankara'da EIM Danisma toplantisi yapildi. G. Gelikel, E.
Bilyiiktas katildi.

31 Mart

- IKK toplantisi yapildi, D. Mete katildi.

- Kadikdy'de Dr. Mahmut YAMAN'in katilimi ile Ofis Ergo-
nomisi konulu sdylesi yapildi.

- Umraniye, PERPA ve Beylikdiiziinde temsilcilik YK olus-
turulmas! ile ilgili 2. toplantilar yapild. I. Celik, C. Akkoc,
A. Erddnmez, V. Hiiner katildi.

1 Nisan

- SSGSS Kanun Tasarisi'min TBMM'de goriisiilecegi bugiin
Okmeydani ve Haydarpasa Numune hastanelerinde basin
aciklamalari yapildi.

- Sube Danigma Kurulu ilkeler komisyonu toplantisi yapil-
di. E. Algiil, A. Erddnmez, B. Kilic, Z. Arslan, H. Simsek katil-
dr.

- OHSAS 18001 Isci Sagi ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi i
Tetkikgi Egitimi subede yapildi.

- Kartal Temsilcilik'te “Miihendisler icin Dig Ticaret - Ihra-
cat Yonetimi” konulu Ucretsiz Seminer yapildi. Sunumu
Salih KUKREK yapti.

2 Nisan

- HSGG platform toplantisi yapildi. 0. Giingdr, A. Haydar
Ucar, D. Mete katildi.

- CNR'de LPG ve CNG fuari basladi, stand actik, etkinlik
diizenleyecegiz.

- IKK toplantisi yapildi. M. Simsek katildi.

- HUKUK BUROSU olusturuldu. Uyelerimize duyurmaya
basladik. Avukatimiz haftada iki giin (Sali, Persembe) saat
14.00-18.00 arasinda iyelerimizin calisma yasami ile ilgili
sorunlarini dinleyerek, hukuksal yardim destedgi verecek.
- Miihendisler icin Dis Ticaret - ihracat Yonetimi semineri
Kartal'da yapild.

.
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01.03.2008- “Makina Magazin Dergisi"”
Win Fuarlarina katiimimizla ilgili haberi

21.03.2008- “Best Bina Elektronik
Sistemleri”
Win Fuarlarina katilimimizla ilgili haberi

01.03.2008- “Otomasyon Dergisi"
Win Fuarlarina katiimimizla ilgili haberi

21.03.2008- “Star Gazetesi” Dogalgaz
patlamasi basin aciklamasi haberi

[ S

21.03.2008- “Birgiin Gazetesi"
Dogalgaz patlamasi basin aciklamasi
haberi

21.03.2008- “Bugiin Gazetesi”
Dogalgaz patlamasi basin agiklamasi
haberi
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21.03.2008- “Radikal Gazetesi"
Dogalgaz patlamasi basin agiklamasi
haberi

20.03.2008- "“CNN Tiirk" Dogalgaz pat-
lamasi ile ilgili Faruk Sevim'le roportaj

20.03.2008- “Kanal Tiirk"
Dogalgaz patlamasi ile ilgili basin
aciklamamizin haberi

21.03.2008- “Vatan Gazetesi"” Dogalgaz
patlamasi basin agiklamasi haberi

20.03.2008- “NTV" Dogalgaz pat-
lamasi ile ilgili Faruk Sevim'le
roportaj

21.03.2008- “Kanal 24" Dogalgaz
patlamasi ile ilgili Faruk Sevim'le
roportaj

21.03.2008- ““Cumhuriyet Gazetesi”
Dogalgaz patlamasi basin aciklamasi
haberi

UHIHH"HI}'I HEI‘i'

Beledive haliea dofil tagerona galigyor

21.03.2008- “Evrensel Gazetesi"
Dogalgaz patlamasi basin agiklamasi
haberi

Sektdriin ilk kongresi
5'inci yasini kutluyor

27.03.2008- “Gazete 34" Dogalgaz
patlamasi basin aciklamasi haberi

21.03.2008- “NTV" Dogalgaz pat-
lamasi ile ilgili Faruk Sevim'le
roportaj

20.03.2008- “Kanal 24" Dogalgaz
patlamasi ile ilgili basin acikla-
mamizin haberi

14.04.2008- “Diinya Gazetesi" Hidrolik
pndmatik sektor eki, ilter Celik'le
roportaj

13.03.2008- “3E Elektronik der-
gisi” Win Fuarlarina katihmimizla
ilgili haberi

““Kanal 24" Niikleer Santrallere
karsi yapilan basin aciklamasi
haberi
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