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ISSIZLIK SIGORTASI

Av Banu SOZAL

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
2 nci maddesinde belirtilen sigortalilar,
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
gecici 20 nci maddesinde agiklanan
sandiklara tabi sigortalilari (Gegici 20 nci
madde kapsaminda olmakla birlikte
memur veya 22.01.1990 tarihli ve 399
sayil Kamu Iktisadi Tegebbuisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili
Kanun Hikkmiinde Kararnamenin Bazi
Maddelerinin Yururlikten Kaldirlmasina
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnameye
tabi sozlesmeli stattide bulunanlar harig),
Miitekabiliyet esasina dayali olarak
yapilan anlagmalara gore calisan yabanci
isciler, igsizlik sigortasindan
faydalanabilirler.issizlik sigortas
primlerinin toplanmasindan Sosyal
Sigortalar Kurumu, diger her tiirli hizmet
ve islemlerin yapilmasindan Tirkiye Is
Kurumu gérevli, yetkili ve sorumludur.

Sigortali igsizlere verilecek hizmetler;
* Igsizlik 6denegi verilmesi,

* Hastalik ve analik sigortasi primlerinin
6denmesi,

* Yeni bir is bulma,

* Meslek gelistirme, edindirme ve
yetistirme egitimi verilmesidir.

Issizlik 6denegi; hizmet akdinin
feshinden 6nceki son tg yil iginde;

a) 600 glin sigortali olarak calisip issizlik
sigortasi primi 6demis olan sigortali
igsizlere 180 gtin,

b) 900 gtin sigortali olarak calisip issizlik
sigortasi primi 6demis olan sigortalt
igsizlere 240 gtin,

c) 1080 gtin sigortal: olarak ¢alisip issizlik
sigortasi primi 6demis olan sigortali
igsizlere 300 gtin, stire ile igsizlik 6denegi
verilir.

Gunluk igsizlik 6denegi, sigortalinin son
dort aylik prime esas kazanclar dikkate

alinarak hesaplanan giinltik ortalama net
kazancinin % 50' sidir.

Issizlik Sigortast Kanununa gére igsizlik
6denegi her ayin sonunda aylik olarak
kisinin kendisine édenir. ik issizlik ¢denegi
6demesi, basvuruyu izleyen ayin sonunda
yapil.

[ssizlik denegi almakta iken; kurumca
teklif edilen mesleklerine uygun ve son
calistiklari igin ticret ve galisma kosullarina
yakin ve ikamet edilen yerin belediye
mucavir alani sinirlari iginde bir isi hakl
bir nedene dayanmaksizin reddeden
sigortali igsizlerin 6denekleri kesilir ve
kalan issizlik 6denegi hak sahipligi
kaybedilir.

Gelir getirici bir iste calistigi veya herhangi
bir sosyal givenlik kurulusundan yagliik
ayhigr aldigr tespit edilen sigortali igsizlerin
6denekleri kesilir ve kalan igsizlik 6denegi
hak sahipligi kaybedilir.

Kurum tarafindan énerilen meslek
gelistirme, edindirme ve yetigtirme
egitimini hakli bir neden gostermeden
reddeden veya kabul etmesine karsin
devam etmeyen ve hakli bir nedene
dayanmaksizin Kurum tarafindan yapilan
¢agrilari zamaninda cevaplamayan,
istenilen bilgi ve belgeleri 6ngoriilen siire
icinde vermeyen sigortali igsizlerin igsizlik
6denekleri kesilir.

Issizlik 6denegi damga vergisi haric
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulamaz, nafaka borclar: disinda haciz
ve bagkasina devredilemez.

Isveren hizmet akdi 4447 sayil Kanunun
51 inci maddesinde belirtilen haller
diginda (6rnegin: istifa, emeklilik, evlilik,
is¢inin hatasi ve kusuru nedeniyle hizmet
akdinin sona ermesi durumlari) sona eren
sigortali igsizler igin isten ayrnlma bildirgesi
diizenlemek zorunda degildir. 4447 sayili
ssizlik Sigortas: Kanununun 48 inci
maddesine gore; isveren, diizenlemis

oldugu IAB’ yi Kurumun ilgili tinitesine
15 giin icinde vermekle yikiumlidir. Bu
15 gunliik yasal stire, ig akdinin sona
erdi@i ginti takip eden glinden baglar.
Stirenin son guinliniin resmi tatil glintine
gelmesi halinde, bu stire resmi tatili izleyen
ilk is glinii mesai saati bitiminde son
bulur. Belgelendirilmek kaydiyla
bildirgenin postaya verildigi tarih Kuruma
verildigi tarih olarak kabul edilir.Sosyal
gtivenlik destek primi 6deyerek ¢alisanlar
icin isten ayrilma bildirgesi diizenleme
zorunlulugu bulunmamaktadur.

Hizmet akitleri 4447/51 inci madde
kapsaminda sona eren sigortali igsizlerin,
hizmet akdinin sona ermesinden 6nceki
son 120 giin icinde, hizmet akdi devam
etmekle birlikte; hastalik,ticretsiz
izin,disiplin cezasi,gbzaltina
alinma,htkimlilikle sonuclanmayan
tutukluluk hali, kismi istihdam, grev,
lokavt, genel hayati etkileyen
olaylar,ekonomik kriz,dogal afetler
nedeniyle isyerinde faaliyetin
durdurulmasi veya ige ara verilmesi
halinde, son 120 giliniin hesabinda prim
yatirilmayan bu stireler kesinti
sayilmamaktadir.

Askerlik nedeniyle yapilan is akdi
fesihlerinde, is akdinin fesh edildigi
tarihten terhis olunan tarihe kadar gecen
stire muicbir sebep olarak sayilmakta,
fesih tarihi itibariyla Kanunda yer alan
son 120 giin ve son g yila iligkin prim
6deme kosullarint saglamast halinde
sigortali igsiz, askerlik gorevini yerine
getirdikten sonra terhis tarihinden itibaren
30 giin icinde bagvurmast halinde Issizlik
Sigortasi Hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. 30 glinden sonra
bagvuruda geciktigi stire toplam hak
sahipligi stiresinden distilmektedir.

Sigortall issizin, Issizlik ddenegi alirken
gelir getirici bir iste calismaya baglamast
durumunda (bir glin dahi olsa) ise girdigi
tarihi takip eden gtinden baslayarak 15
giin icinde en yakin ISKUR birimine bilgi
vermesi zorunludur.



