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VI. ULUSAL UCAK, HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI KURULTAYI
GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Eskisehir Subesi yiiriitiiciiliigiinde diizenlenen VI. Ulusal Ugak, Hava-
cilik ve Uzay Miihendisligi Kurultayi, 6-7 Mayis 201 | tarihlerinde Eskisehir Anadolu Universitesi Yunus Emre

Kampiisii’nde gerceklestirildi.

Kurultay, 39 kamu kurum ve kurulusu ile tniversite ve
firma tarafindan desteklendi. Kurultay kapsaminda; alti
oturumda 22 bildiri sunuldu, “Havacilikta Kullanilan Tah-
ribatsiz Kontrol Yéntemleri Uygulama” baslgi altinda bir
atolye calismasi ve “Ucak, Havacilik ve Uzay Mihendis-
leri Gelecegi Tartistyor” bashgi altinda bir Panel/Forum
diizenlendi.

Kurultay’in agilis konusmalari Makina Miihendisleri Odasi
(MMO) Eskisehir Sube Yonetim Kurulu Bagkani R. Erhan
Kutlu, MMO Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar,
Eskisehir Sanayi Odasi Baskani Savas Ozaydemir ve Sa-
vunma Sanayi Mistesarligi Helikopter Programlari Daire
Baskani Koksal Liman tarafindan yapild.

“Havacilik Sektoériiniin En Onemli
Kentlerinden Biri Eskisehir”

Kurultay acilisinda konusan MMO  Eskisehir Sube Y6-
netim Kurulu Baskani R. Erhan Kutlu, ugak ve havacilik
konusunda calisan bircok dyelerinin bulundugunu, ye-
tismis ve uzmanlasmis kalifiye insan giicd, ileri teknoloji
uygulamalari ile iiretim ve bakim hizmetleri yapan ucak
sanayi altyapisi, askeri ve sivil havaalanlari, iki tGniversite-
si, bolgeler arasi karayolu ve demiryolu kesisme nokta-
si olmasi itibariyla ulasim olanaklariyla Gstiinliikleri olan
Eskisehir’in, Tirkiye’de gecmisten beri havacilik sekto-
riniin en 6nemli kentlerinden biri oldugunu vurgulad.
Kurultayin Eskisehir’deki havacilik sektoriine katki sag-
layacagini ve bir havacilik
kenti oldugunun kamu-
oyunda tekrar glindeme
gelmesi agisindan  6nemli
oldugunu ifade eden Kut-
lu, “Ancak ne yazik ki diger
onemli konularda oldugu
gibi kentimizde merkezi
ve yerel kurum, kuruluslar
arasinda bu konuda da or-
tak calisma anlayisi bulun-
mamaktadir. Basta meslek

alanlarimiz olmak lizere yasadigimiz bu kentin ve tilkemi-
zin gelismesi igin 6nemli olan konularda ortak calisma an-
layisi ve is birliginin gelistirilmesini, katiim ve esglidiimiin
saglanmasini, bilgiye ve emege saygi duyulmasini, bilginin
paylasilarak yasama gecirilmesinin cok énemli olduguna
inaniyoruz” dedi.

Gegmis kurultaylarda havacilik sektéri ile ucak, havacilik
ve uzay miihendislerinin sorunlarinin iilke sorunlariyla ic
ice oldugunun, bu sorunlarin ana kaynaginin Tirkiye'de
bilim, teknoloji ve sanayi politikalarinin uygulanmamasi
oldugunun vurgulandigini animsatan Kutlu, yurt ici Gretim
kapasitesini gelistirecek, tilkemizin kit kaynaklarinin etkin
ve verimli kullanilmasini saglayacak, teknoloji gelistirme
yeteneginin artirilarak, disa bagimhligin azaltilmasini sag-
layacak ulusal politikalarin olusturulmasi gerektiginin or-
taya ¢iktigini belirtti.

Erhan Kutlu kurultay hakkinda su agiklamalarda bulundu:
“Kurultayda ugak, havacilik ve uzay sanayisindeki kurum-
larin 6zgiin projelerinin sunumunun saglanmasi, bu pro-
jelerin yasama gecilmesi icin gerekli sanayi yatirimlarinin
yonlendirilmesi, liniversite-sanayi is birliginde yiriitilen
projelerin artirilmasi, havayolu tasimaciliginin artmasiyla
beraber ortaya cikan bakim, onarim ve revizyon ihtiyac-
larinin yurt iginde karsilanabilme kabiliyetlerinin gelisti-
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rilmesi, ucak, havacilik ve uzay miihendislerinin egitim
ve istihdam konulari tartisilarak oneriler olusturulacak,
yetkililere ve kamuoyuna sunulacaktir.”

“Havacilik Sanayisinde AR-GE Zorunlu”
MMO Yo6netim Kurulu Bagka-
ni Ali Ekber Cakar, kurultay
agilisinda yaptigi konusmada,
1954 yilinda kurulan Oda’nin
tye sayisinin bugiin 80 bine
yakin oldugunu ve bu sayi-
nin 815’ini ugak, havacilik ve
uzay miihendislerinin olus-
turdugunu kaydetti. Oda’nin
kapsadigi biitiin meslek ve
uzmanlik alanlarinda oldugu
gibi ucak, havacilik ve uzay
miihendisligi alanindaki galismalara birinci dereceden
6nem verdigini isaret eden Cakar, kurultayin bu kapsam-
da 12 yildir kesintisiz olarak siirmesini dnemsediklerini
ve mutluluk duyduklarini séyledi. Oda galismalarinin Oda
Merkezi'nde Meslek Dali Ana Komisyonlari, subelerde
ise Meslek Dali Komisyonlari araciligiyla yiritildigini
ve bu komisyonlarda gérev alan uyelerin segimle belir-
lendigini dile getirdi. Ozel olarak Ugak Havacilik ve Uzay
Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu’nun (UHUM
MEDAK) yiriittigi calismalarin yayginlastiriimasinin ve
basariya ulasmasinin ugak, havacilik ve uzay mihendis-
lerinin verecegi destekle mimkiin oldugunu vurgula-
yan Cakar su cagrida bulundu: “Meslegin gelistirilmesi,
mesleki bilgi ve deneyimin artirilmasi, mesleki cikarlarin
korunmasi, orgiitsel yapimizin giiclendirilmesi kolektif
calismadan gecmektedir. Bu nedenle ucak, havacilik ve
uzay miithendislerinin birikimlerini Odamizla paylasmaya,
calisma gruplari ve komisyonlarda gérev almaya, heniiz
tye olmamis meslektaslarimizi liye olmaya, ‘birlikte iiret-
me, birlikte karar alma, birlikte yonetme’ anlayisimizi hep
birlikte hayata gecirmeye cagiriyorum.”

Sivil Havacilikta Miihendis istihdami Yetersiz

Sivil havacilik sektériinde 2010 yilinda ulagilan 100 bin ki-
silik istihdamin savunma sanayisinde calisanlarla birlikte
toplamda 120 bin dolayinda oldugunu kaydeden MMO
Baskani Ali Ekber Cakar, bu sayinin ancak 1.250 kada-
rinin ugak, havacilik ve uzay miihendisi olduguna dikkat
cekti. 2008-2010 kriz déneminde miihendis istihdaminin
yiizde |0 oraninda arttigini ifade eden Cakar, Tiirkiye’nin
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toplam 23,5 milyonluk is giicii iginde havacilik ve uzay
sektoriiniin istihdamdaki payinin binde 5 oldugunu be-
lirtti. Gelismekte olan (lkelerde bu oranin yiizde I’in
lizerinde olduguna dikkat ceken Cakar, yetersiz istihdam
diizeyinin ugak, havacilik ve uzay miihendislerini dogru-
dan etkiledigini isaret ederek, “Her yil bu bolimlerden
mezun olan 150’yi askin mithendisin bir boliimi beyin
gogl olarak yurt disina gitmekte, digerleri ise meslek
alanlariyla ilgisiz, hatta miihendislik formasyonu bile ge-
rektirmeyen islerde calismaktadir. Havacilik ve uzay
sektoriine yonelik saglikli, gergekgi planlamalar yapilmasi
durumunda, sektoriin en az 2-3 kat daha fazla mal ve
hizmet liretme potansiyeli oldugunu ve ilgisiz alanlarda
calismak zorunda kalan ugak, havacilik ve uzay mihen-
dislerinin llkemiz icin daha verimli hizmet etmesinin
onliniin agilacagi aciktir” diye konustu.

Havacilik Tarihimizden Gerekli Dersler
Gikarilmah

istihdamin ve retimin arttirimasina yonelik politikala-
rin ulusal sanayilesme politikalariyla iliskilendirilmesi ve
diger sektorlere olumlu katkilarda bulunmasi icin tlke-
mizin havacilik ve uzay sanayi tarihinden gerekli ders-
lerin cikarilmasi gerektigini savunan Cakar, havacilik ve
uzay sektoriinde bugiin karsilastigimiz sorunlarin altinda
yatan ana nedenin Turkiye’nin 2. Diinya Savasi sonrasi
emperyalizme bagimli hale getirilmesi oldugunu belirtti.
Bu bagimliligin, sanayilesme ve demokratiklesme cabala-
rinin éniindeki engelleri anlamamizi sagladigini ifade eden
Cakar soyle konustu: “Cumbhuriyet’in ilk yillarinda hava-
cilik calismalarinda 6nemli adimlar atilmisti. Ornegin pilot
olan Ord. Prof. Dr. Ali Yar diinyadaki ilk ¢ ugak mii-
hendisinden biriydi. Tirkiye’nin sinirli olanaklariyla yerli
ucak Gretimi icin istanbul, Eskisehir, Ankara, Kayseri ve
Divrigi’de cesitli havacilik okullari, Ucak Motor Fabrikasi,
Montaj Fabrikasi ve Hava Tiineli kurulmustu. 1931 yilin-
dan itibaren Tirkiye kendi ugagini yapabiliyordu. Ancak
2. Diinya Savasi sonrasi baslayan Marshall Yardim Plani
cercevesinde ugak fabrikalarimiz kapatildi. Tiirk Hava
Kurumu biinyesindeki ucak ve ugak motoru fabrikalari
once traktor fabrikasina, daha sonra tekstil makinalari
fabrikasina donustirildi. Yillarin birikmis deneyimi heba
edildi. Calisan pek ¢ok miihendis mesleklerine devam
edebilmek icin zorunlu olarak yurt disindaki ucak fabrika-
larinda calismak Uzere llkeyi terk etti. Oysa yatirimlara
devam edilseydi o giinlerde Tiirkiye’yle birlikte havacilik



sanayisini yeni kurmaya baslayan Ispanya, Italya, Israil ve
Brezilya'nin bugiin geldikleri diizeye Uilkemiz de ulasabi-
lecekti.”

“AR-GE’ye Ayrilan Kaynaklar Plansiz Kullaniliyor”
Tirkiye'nin 1950’lerde kapattigi ugak fabrikalarini, ancak
savunma alaninda karsilastigi zorluklar nedeniyle 1980’li
yillarda yeniden; ama sadece montaj sanayisi olarak ve
tamamen ABD’ye bagimli bir bicimde kurabildigini isaret
eden Oda Baskani, havacilik ve uzay sanayisinin yiiksek
ve ileri teknolojiler ile AR-GE galismalarina dayandigini,
pek ¢cok miihendislik alanini birlestiren, cok disiplinli bir
teknoloji gerektiren havacilik ve uzay sanayisi icin AR-
GE’nin zorunlu oldugunu vurguladi. Bu alanda yiiriitiilen
calismalarin bircok sanayi dalina veri teskil ettigini ve o
dallarda itici giic yarattigini kaydeden Cakar, sektorin
gelismesinin AR-GE calismalarina verilen énemle bire
bir baglantili oldugunu ifade etti. Bu nedenle gelismis dil-
kelerin ulusal bilim, teknoloji, inovasyon ve sanayilesme
politikalarinda havacilik ve uzay sektériine 6zel bir Snem
verildigine dikkat ceken MMO Baskani Ali Ekber Cakar,
bu alandaki egitim ve AR-GE calismalarina dogrudan dev-
let eliyle biiyiik kaynaklar ayrildigini dile getirerek, “Tim
faaliyet bir devlet politikasi olarak planlanir ve uygulanir.
Ornegin AB iiyesi iilkeler havacilik ve uzay sektériinde
elde edilen toplam gelirin yiizde 10 kadarini AR-GE ca-
hismalarina ayirmakta, bu payin yarisi devletler tarafindan
karsilanmaktadir. Ulkemizde ise AR-GE calismalarina bu
sektorde elde edilen toplam gelirin sadece ylizde 4’ ay-
rilmaktadir. Ulkemizde her alanda oldugu gibi bu alanda
da tam bir plansizlik ve daginiklik yasanmaktadir. Diinya
capinda ulusal gelirlerin en az ylizde 2’sinin AR-GE ca-
hismalarina ayrilmasinin sanayilesme icin olmazsa olmaz
kurali, tilkemizde yiizde 0.85 olarak hayata gecmektedir.
Bu olgunun yani sira AR-GE icin ayrilan kaynaklarin plan-
siz bir sekilde kullaniimasi havacilik ve uzay sanayisinin
gelismesini engellemekte, disa bagimli kilmaktadir” dedi.

“Uluslararasi Sermaye THY’ye Go6z Dikti”

Bugiin gelinen noktada (lkemizdeki havacilik ve uzay
sektoriiniin esas olarak dért kanaldan yiritildigini
kaydeden Cakar, birincisinin havayolu tasimaciligi alani
oldugunu, bugiin diinyada yilda 2 milyara yakin yolcu-
nun havayollarini kullandigini belirtti. Faal olarak ugan
ucaklarin sayisinin yaklasik 18 bin oldugunu, iilkemizde
ise 2010 yilinda ic ve dis hatlarda 103 milyon seyahatin
gergeklestigini ve faaliyet icin TC lisansh 332 ugak kul-
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lanildigini kaydetti. Her gegen giin biiyiliyerek gelisen
havayolu tasimaciigi pazarinin uluslararasi sermayenin
istahini kabarttigini ifade eden Cakar, “Zamaninda ucak
fabrikalarimizi kapattiran uluslararasi sermaye, simdi za-
ten ylizde 51,75’ ozellestirilmis olan THY’nin isine ve
kendisine g6z dikmis, ele gecirmek icin firsat kollamak-
tadir. THY ulusal havacilik sektoriimiziin cikarlarini go-
zeten, bakim ve miihendislik yatirimlarini planlayan bir
kamu kurulusu olma kimliginden ¢ikarilarak, kisa donemli
kar pesinde kosan bir firmaya donustirilmistir” tespi-
tinde bulundu. Plansiz ugak alimlariyla biytiyen THYnin
uluslararasi standartlarda yiizde 80 olmasi gereken yol-
cu doluluk oranini ancak yilizde 70’lerde tutabildigini ve
kamu kaynaklarini harcadigini vurgulayan Cakar, 2001
yilinda Acik Gokler Antlasmasi’yla yurt disi yolcu tasima-
cliginin ve yer bakim hizmetlerinin ABD ve AB firma-
larina agildigini dile getirerek su noktalara dikkat cekti:
“Simdiyse yurt ici yolcu tasimaciliginin ve ulusal havayolu
sirketi THY’nin miilkiyetinin yabanci havayolu sirketleri-
ne acgllmasi s6z konusudur. Bu durum ulusal gikarlarimiza
ve havacilik politikalarimiza aykiridir. THY son dénemde
yabanci pilot calistirmaktadir. Bugiin itibariyla toplam sa-
yinin yaklasik yiizde 10’u olan 300 pilot yabancidir. Bu
durum, istihdam sorunu yasayan (lkemiz igin gok agik
bir israftir. Havayolu tasimaciligimizda ve bakim hizmet-
lerinde kamunun etkinligi artirilmali, havayolu ulasiminin
ucuzlatiimasi saglanmali, yabanci pilot calistiriimasina son
verilmeli, verimlilik artirlmalidir. THY tekrar ulusal hava-
yolu sirketimiz haline getirilmeli, 6zellestirmeci anlayis-
larla yonetilmesine son verilmelidir.”

Bakim Onarim Yenileme Merkezleri Yabanci
Sermayeye Acildi

Havacilik ve uzay sektoriiniin bir diger alaninin bakim,
onarim ve yenileme merkezleri olduguna dikkat ceken
MMO Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, her aktif
ucagin yillik ortalama 2,5 milyon dolar tutarinda bakim,
onarim ve yenileme hizmeti almasi gerektigini ifade etti.
Bu alandaki galismalarin su anda bizde hat boyu ve hangar
seviyesinde yapildigini belirten Cakar, oysa daha ileri se-
viyede bakimlarin da yapilabilir olmasi gerektigini savun-
du. Uzun yillar THY tarafindan yiiritiilen bakim, onarim
ve yenileme hizmetlerinin, serbest dolasim konusunda
2001 yilinda yapilan antlasma nedeniyle yerli ve yabanci
ozel sektor firmalarina agildigini, baslangicta yerli olarak
kurulan 6zel sektore ait bakim, onarim ve yenileme fir-
malarinin yakin zamanda yabanci firmalara satilmaya bas-
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landigini acikladi. “Bolgemizde havacilik bakim, onarim
ve yenileme sektoriiniin en 6nemli kurulusu olan THY
Teknik, elindeki yetismis teknik elemanlari, siirdiirdigi
yanlis personel politikalari sonucu diger yerli ve yaban-
c1 6zel sektor firmalarina kaptirmaktadir” diyen Cakar,
yeterli planlama, egitim ve sertifikalandirma islemleri ya-
pllmazsa yakin zamanda pilotlukta oldugu gibi bu sektorii
de sertifikali yabanci teknik elemanlarin doldurmasinin
kaginilmaz olacagi uyarisinda bulundu. Havacilik ve uzay
sektoriiniin bir diger alaninin hava tasiti iretimi gercek-
lestirilen havacilik ve uzay sanayisi oldugunu dile getiren
Oda Baskani, tilkemizde bu alanda agirlikl olarak savun-
ma sanayisinin ihtiyaclari dogrultusunda tiretim yapildigini
ve yakin zamanda uydu Uretimi igin de girisimlerin basla-
digini belirtti. Ancak bu projelerin yillardir ABD kaynakli
Uriinlerin yerli montajindan oteye gegcemedigini vurgu-
layan Cakar sdyle konustu: “imalat yapiliyor adi altinda
aslinda siirekli ithalat agirlikli bir faaliyet yiritiilmektedir.
2010 yilinda hava tasiti ve aksamlari alimi icin harcanan
bedel 3,2 milyar dolar olmustur. Buna karsilik ihrag edi-
len hava tasiti ve aksamlari 294 milyon dolarda kalmustir.
Havacilik sanayi yerli tiretim projelerinde asil amag, yerli
sanayimizin gelismesi icin calismalarda bulunmak, yerli-
lestirme oranlarini artirmaktir. Ulkemiz kaynaklari ister
askeri, ister sivil amacli olsun verimli kullanilmali, kurum-
lar arasi esgiidiim saglanmali, degisik kurumlarin benzer
alanlarda gereksiz yatirimlar yapmasi, faaliyet géstermesi
engellenmelidir. Havacilik ve uzay sanayimiz sadece sa-
vunma sanayisiyle sinirli tutulmamali, ulusal Slcekli bir
stratejiyle gelistirilmelidir.”

TURKSAT Ozellestirilecek Uyarisi

Konusmasinin sonunda yeni faaliyete baslanan yerli uydu
Uretim ve isletme calismalarina deginen Ali Ekber Ca-
kar, uydu imalati, yoriingeye oturtulmasi, isletmeciligi
ve kiralanmasi konularinda tek yetkili kamu kurumu olan
TURKSAT'In da &zellestirilmesine calisildigina dikkat
cekti. Cakar, biitlin serbestlestirme, 6zellestirme ve ta-
seronlastirmalardan vazgecilmesi gerektigini savunarak,
“Ulkemizin kiiresel giiclerin baskisindan kurtariimasi,
kaynaklarin bagimsiz bir sekilde degerlendirilmesi, bilimi
ve teknolojiyi esas alan, AR-GE, inovasyon ve miihendis-
lige agirlik veren, devletin ekonomideki yonlendiriciligini
artiran, dis girdilere bagimlligi en aza indirilmis, sosyal
devlet anlayisi temelinde, istihdam odakli ve planh bir
kalkinmay1 6ngéren politikalar gerekmektedir. Havacilik
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ve uzay sanayimiz yalnizca savunma sanayisiyle sinirl tu-
tulmadan, ulusal dlcekte belirlenecek bir stratejiyle planli
olarak gelistirilmeli, tilkemiz lehine koktenci adimlar atil-
malidir” dedi.

“Nitelikli Eleman ihtiyaci Artacak”

Eskisehir Sanayi Odasi Bagkani Savas Ozaydemir, Eski-
sehir sanayisinin son 10 yilda gerceklestirdigi tretimle
diinya genelinde katildigi bircok cok uluslu ve uluslara-
rasi stratejik Sneme sahip projelerde ciddi basarilar elde
ettigini savundu. Bu kapsamda TEInin yirittiigi F-35
misterek taarruz ucagina iliskin F-136 motor programi,
Avrupa Birligi’nin ortak askeri nakliye ucagi olan A-410
ucagl motor programi, ATAK helikopteri motor liretim
programi, yeni model F-16 ucaklarinin motor {retim
programi ve diger insansiz hava araglari motor lretim
programlariyla, ge¢miste yiriittiigu bircok basarili tiretim
programlariyla, TEI'nin Eskisehir’in, Eskisehir sanayisinin
ve caliskan miihendis ve isgisinin adini diinya genelinde
bircok askeri ve sivil ugaga yazdirma basarisini gosterdi-
gini belirtti. Bunun yaninda ilk defa bir 6zel sektor firmasi
olan Alp Havacilik’in da tek basina, diinyanin en biyiik
helikopter firmalarindan biri olan Skorsky ile joint ventu-
re ortakligi seklinde Eskisehir’de yatirim yaparak tretime
baslamasinin her zaman hatirlanmasi ve anlatilmasi gere-
ken bir nokta ve basari oldugunu ifade etti. Gegtigimiz
glinlerde aciklanan ve su anda 120-130 denilen, zaman
icinde 600 adede ulasmasi beklenen genel maksat heli-
kopter iretim ihalesini de Skorsky’nin kazanmasinin Alp
Havacilik’t oldugu kadar kendilerini de memnun ettigini
kaydeden Ozaydemir, aldigi haberlere gére motorlari-
nin TAI tarafindan uretilecegini, bu acidan hem helikop-
ter pargalarinda hem de motor bakimlarinda Eskisehir’e
ciddi bir pay ayrilmis olacagini belirtti. Bu biiyiik tretim
programinin yaratacagl ekonomik ve teknolojik sinerjinin
Eskisehir’in havacilik sanayisi-
nin gelisimine ciddi katki sag-
layacagini isaret eden Ozay-
demir, “Yeni bircok yan sanayi
firmasinin bu hassas ve yliksek
katma degerli sektére girme-
sini de tesvik edecektir” dedi.

Eskisehir’de havacilik sanayisi
bu hizla gelisirken egitimli ve
nitelikli insan gilicii kaynagini
temin etmekte son yillarda si-
kintilar yasanmaya baslandigi-




na dikkat geken Ozaydemir, gelisen yeni iiretim teknik-
lerine ve teknolojilerine paralel olarak Eskisehir'de her
iki Universitede de havacilik sanayisinin ihtiyag duydugu
nitelikli meslek dallarina yonelik yeni miihendislik bo-
[Gmlerinin ve meslek yiiksekokullarinin agiimasina ihtiyag
oldugunu vurguladi. Universitelerde aciimasi gereken bu
yeni boliimlerin rekabetgi bir yapida, sektoriin ihtiyaglari
gozetilerek, gelecek teknolojilere uygun ders program-
lartyla olusturulmasinin iizerinde durulmasi gereken gok
ciddi bir konu oldugunu isaret eden Ozaydemir soyle
konustu: “Eskisehir havacilik sanayi, halen yirittiigi ve
ileride yapilmasi planlanan yeni iiretim programlariyla en
az 15-20 yillik bir bliyiime ve gelisme trendine sahiptir.
Sektorin nitelikli eleman ihtiyaci da bu nedenle giderek
artacaktir. Havacilik sanayi hem Eskisehir’de hem de An-
kara basta olmak tizere cevre illerde daha da gelisecektir.
Genc insan giicii potansiyelimizi simdiden yonlendirerek,
sektoriin ihtiyaglarina dogru cevaplar vermek durumun-
dayiz. Bu nedenle acil olarak ilimizdeki tniversitelerde
ve meslek liselerinde, artan insan glicii talebine yonelik
egitimlere daha fazla agirlik verilmesi gereklidir. Bu kap-
samda, Anadolu Universitesi’nin baslatmis oldugu Hava-
cllik Mikemmeliyet Merkezi kurma calismasi bu yonde
atilmis dogru ve yerinde bir karardir.”

“Helikopter Alaninda Diisinmeye
Baslayalim”

Savunma Sanayi Mistesarligi Helikopter Daire Baskani
Koéksal Liman, Savunma Sanayi Mistesarligi olarak ha-
vaciligr artik tek bir daire catisi altinda tasiyamaz hale
geldikleri icin iki daireye béldiiklerini, ugak ve helikop-
ter seklinde yapilandiklarini agikladi. Helikopter kisminin
sorumlulugunu kendisinin tstlendigini belirten Liman, ge-
nel olarak havacilik projelerinin Miistesarlikta hem proje
sayisi hem de maliyetler agisindan ylizde 60 oraninda yer
kapladigini kaydetti. Mistesarligin bu alanda yatirimlarin
ve projelerin bir sekilde yerli sanayiye y&nlendirilmesi
agisindan kilit bir rol oynadigina dikkat ¢eken Liman, “Bu-
nun farkindayiz ve bu calismalara da 6nem vermekteyiz.
Mustesarligimizdaki yeni yapilanmayla birlikte Helikopter
Daire Baskanliginin altinda toplam 20 projemiz var ve 10
milyar dolara yakin bir bedeli var. Bizim projelerimiz su
anda dort ana sinifta siniflandirilmakta. Birincisi, dogru-
dan alim projeleri, ki bunun altinda Deniz Kuvvetleri igin
aldigimiz C-Hawk helikopterleri, Sahil Giivenlik Komu-
tanhg icin aldigimiz AB-412 helikopterleri, su anda halen
calismalarini devam ettirdigimiz ve dogrudan Amerikan
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Hiikiimetinden alacagimiz
ylk helikopterleri var”
diye konustu.

Bunun disinda  ortak
Uretim projelerinin  bu-
lundugunu ifade eden

Ko&ksal Liman, ATAK pro-
jesinin énemli bir yer kap-
ladigini, bu projeyle birlik-
te Tirkiye’nin helikopter
sektoriine adim attigini, ilk
kez bir helikoptere iriin ortagi olduklarini ve helikopte-
rin Uclinci Ulkelere satislarinda sadece Tirkiye'den gik-
masini sagladiklarini belirtti. Bir diger projelerinin Maksat
Helikopter Projesi oldugunu agiklayan Liman, “Burada
da hakikaten bizim beklentimizin bile lizerinde bir sonug
aldik; ylizde 67 oraninda yerli katilim var. Bu projemizde,
diger projelerden farkl olarak, en basindan Tirkiye'nin
neler yapabilecegini karara bagladik. Bu cercevede
Eskisehir’de kurulu TEI, ilk kez bir motorun sorumlulu-
gunu aliyor; yiizde 57 oraninda motor parcalari burada
Uretilecek. Sadece liretmekle de kalmayacak, bu motor-
larin bundan sonraki biitiin bakim faaliyetlerinden de so-
rumlu hale gelecek” dedi. Bu helikopterlerin bakim-ona-
riminin da artik Turkiye'de yapilacagini kaydeden Liman,
bu anlamda en énemsedikleri projenin Ozgiin Helikop-
ter Projesi oldugunu ifade ederek, fizibilite galismasini
yaptiklarini, calismaya basladiklarini bildirdi. “Helikopter
tasarlanmasina yonelik bir calisma yapalim dedigimizde,
Tirkiye'de aslinda altyapinin da ¢ok fazla olmadigini fark
ettik” diyen Koksal Liman, yasadiklari sikintilara dair su
agiklamalarda bulundu: “Bu alanda, helikoptere goniil
vermis insan sayisinda, miihendis sayisinda eksiklik oldu-
gunu hissediyoruz. Bizim danisman firma vasitasiyla da
-aldigimiz danismanlik hizmetleri var- arastirdik; havacilik
mihendisi bulamiyoruz. Belki artik tek basina havacilik-
tan bahsetmek yerine, buna iliskin gesitli uzmanlik alanla-
rindan bahsetmek daha dogru. Ciinki artik her ilke uz-
manlasmaya dogru gidiyor. Biz de devlet olarak, kurum
olarak, Mistesarlik olarak bu alanda bir uzmanlagsmayi
gerceklestirdik. Bizi desteklemek agisindan belki biitiin
kurumlarimizin, biitiin sanayi kurumlarinin, tiniversitele-
rin, arastirma kurumlarinin da béyle bir uzmanlasmaya
dogru gitmeleri gerekiyor.Herkes igin séyliiyorum, sana-
yi icin de sOylliyorum, arastirma kurumlari igin de soyli-
yorum, odalarimiz igin de sdyliiyorum; litfen, helikopter
alaninda da bir miktar distinmeye baslayalim.”
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UCAK, HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLERI GELECEKLERINi TARTISTI

VI. Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultayr’nin ikinci giinii “Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendisleri
Gelecegini Tartisiyor” bashgi altinda bir panel diizenlendi. Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Yonetim
Kurulu Uyesi Selcuk Soylu’nun yoénettigi panele; istanbul Teknik Universitesi Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Uzay Miihendisligi Boliimii’nden Prof. Dr. Alim Riistem Aslan, Rolls Royce Deutschland Limited Sirketi’nden
Hamdi Erol ve Kale Havacilik’tan $Senel Canik panelist olarak katildi.

Panel yoneticisi MMO Yoénetim Kurulu
Uyesi Selcuk Soylu, Savunma Sanayi Miis-
tesarligi Helikopter Daire Baskani Koéksal
Liman’in agilis konusmasinda belirttigi el-
lerindeki soézlesmelerin biiyiikligiinin 10
milyar dolar olduguna deginerek, bu sek-
toriin biylk paralarin doéndiigi bir sek-
tor oldugunu vurguladi ve Tiirkiye'nin dar
kaynaklariyla bu sektore oldukga para ak-
tardigini séyledi. Bu kaynaklarin verimli kul-
lanilip kullaniimadigi ya da kalici yatirimlara
doniistip donlismeyecegi konusunda salon-
da kuskular olustugunu savunan Soylu, Ugak, Havacilik
ve Uzay Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonunun
(UHUM MEDAK) sunumunda yilda 140 ucak, havacilik
ve uzay miithendisinin mezun oldugu bilgisine génderme
yaparak soyle konustu: “Sektorde galisan toplam ugak,
uzay ve havacilik mithendisi sayisinin 1500 civarinda ol-
dugunu dustiniirsek, yiizde 10’una ya da yiizde 8-9’una
tekabdil eden bir rakam. Her yil sektorden 20 kisinin ay-
rildigini diistinlirsek, bu sektoriin her yil 140 miihendise
istihdam yaratabilmesi icin -yalnizca havacilik miihendis-
lerine odaklanarak séyliiyorum; kuskusuz, bu sektor sa-
dece havacilik mihendislerini istihdam etmiyor- her yil
ortalama yiizde 8-10 biiyiimesi gerekiyor.”

Turkiye’de Havacilik Endiistrisi Yiikseliyor

Panelist Prof. Dr. Alim Riistem Aslan ise kendisinin yapti-
g1 incelemelere gore, sektodrde ylizde 50-60 civarinda ga-
hsildigini, onun disinda havacilik ve uzay alaninda olmasa
da yiiksek teknolojinin kullanildigi sektérlerde calismaya
odaklanildigini séyledi. Tiirkiye'de su an yiikselen bir ha-
vacilik ve uzay endustrisinin oldugunu kaydeden Aslan,
kisisel girisimciligin de diger énemli bir konu oldugunu
dile getirdi. Bu yil 350-400 mezuna 100’er bin lira tekno-
girisim sermayesi verilecegini ifade ederek, “Bununla bir
proje tasarlayip, kabul edilirse bir sirket kurup, oradan
yiriimek mimkin. Tanimlanmis proje sayisi ve biitceleri
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belli bir diizeyde oldugu icin havacilik ve uzay sektdriine

baktigimda siirekli eleman aranmakta. Bugiin icin boyle.
Yani kapidan geceni aliyorlar demeyecegim; ama belli bir
nitelikteyseniz, bugiin igin muhtemelen 6niimiizdeki 10
yll igin de bir istihdam sorunu yok. Tabii, aranilan belli
nitelikler var. Bireysel girisimcilik de hemen okuldan son-
ra baslayabilir veya bir firmada calistiktan sonra baslaya-
bilir” diye konustu. Onun disinda akademik kurumlarda
calismaya devam edilebilecegini, yurt disindaki akademik
kurumlarda calisilabilecegini belirten Prof. Dr. Alim Ris-
tem Aslan, havacilik ve uzay sektériiniin yeni teknolojiye
dayall, yiiksek maliyetlerle calisilan bir sektor olmasindan
dolayi uluslararasi ortakliklarin ve is birliklerinin biyiik
oranda arttigini isaret etti. Bu kapsamda da calismalar
yapilabilecegini dile getiren Aslan, “Havacilik ve uzak
sektorii gelistikce llkemiz de alt yiikleniciyle calismaya
basliyor. Dolayisiyla, yine girisimcilerin kendi firmalari-
ni kurup, alt yiiklenici olarak sektére hizmet vermeleri
mimkiin” dedi.

“Diinya Standartlarinin Gerisindeyiz”

Panelist Hamdi Erol, kurultayda edindigi izlenimlere gére
son bes yll icinde gelinen konumun hig de yabana atilacak
gibi durmadigini, 6zellikle sivil havacilik alaninda istirak
eden bircok yeni firmalarin olustugunu dile getirdi. Aske-
ri ve sivil havaciliga hizmet veren sirketlerin diinya stan-
dartlarina yakin galismalar ortaya koydugunu savunan



Erol, baz faaliyetleri degerlendirirken 6zellikle yurt disty-
la kiyaslandiginda diinya genelindeki standartlarin olduk-
ca gerisinde oldugumuzun goriilebilecegini isaret etti. Bu
konuda Brezilya 6rneginin ele alinabilecegini belirten Erol
su kiyaslamalarda bulundu: “Brezilya’da havacilik alanin-
daki gelismeleri yakindan takip edecek olursak diinyada
sivil havaciliga ucak tireten Uglinci firma olarak bir MRA
firmasinin ¢tkmasina sahit oluyoruz. Bunun diinya piya-
sasl iginde son zamanlarda geldigi konuma baktigimizda
kiicimsenmeyecek bir yerde oldugunu gériiyoruz. Keza
Brezilya gibi bir lilkede -ki Brezilya, yiiksek gelir grubun-
daki tilkeler icinde yer alan bir tilke degil- bir Amerika’yla,
Avrupa’'nin gelismis Ulkeleriyle kiyasladigimizda, orada
ozellikle miihendislerin aldigi Gcretlerin daha tatminkar
oldugunu goriiyoruz. Tabii, bunun da sektoriin gelisimin-
de etkisi oldugunu degerlendiriyorum.”

“inovasyon ve Patent Konusunda Zayifiz”

Tirkiye’deki havacilik potansiyelinin envanterinin ortaya
cikariimasi konusunda Sivil Havacilik Genel Midurligu
biinyesinde yapilan kapsamli calismanin yetisen gencler
icin blytik bir kaynak oldugunu ifade eden Erol, takip
edebildigi kadariyla yurt disindaki firmalarda ozellikle
disaridan gelen saldirilara karsi mevcut teknoloji ve bil-
gi birikimini korumak icin disa acilan imkanlarini oldukca
keskin kurallarla korumaya calistiklarina dikkat ¢ekti. “Bu-
rada gordiigim kadariyla cogunuz mesela Windows’un
en yeni striimlerini kullaniyorsunuz; oysa su anda calisti-
gim firmada, belki cogunuzun tuhafina gidecek; ama hala
Windows 2000 isletim sistemi kullaniliyor” diyen Hamdi
Erol, buna bagl olarak gerekli donanimlarda birtakim si-
kintilar bulunduguna isaret etti. Bir taraftan ciro yaptikla-
rini, teknoloiji tirettiklerini; fakat bunu 10-15 yillik mevcut
bilgisayar yazim ve donanim teknolojisiyle yaptiklarini
kaydeden Erol, “Teknoloji konusunda diin izledigim bil-
dirilerde giizel seyler yapildigini gérdiim; ama inovasyon,
yani yenilikgilik konusunda neler yapiliyor? izledigim bazi
seylerde bilgilendirme mahiyetinde cok giizel seyler var.
Fakat yenilikgi arayis icinde neler gelistiriyoruz, neler ya-
piyoruz ve bunlari korumak konusunda, yani patent alma
konusunda ne kadar etkiliyiz? Daha 6nce icinde bulun-
dugum kurum olsun, diger kurumlardaki uygulama tarz-
lar1 olsun, kisisel tecriibelerime dayanarak soyliiyorum,
patent konusunda zayifiz. inovasyon konusunda da &yle.
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Ne kadar iireticiyiz? Netice itibariyla, teknoloji tiretmek
istiyorsaniz, teknoloji tretecek yenilikgi fikirlere ve o
yenilikgi fikirlerle ilgili haklara sahip olmaniz gerekiyor.
Bugiin teknoloji liretiyorsunuz; ama ertesi giin bu tek-
nolojiyi daha kolay ve daha cabuk uygulayabilir konuma
gelecek olan iilkeler s6z konusu. Orta Dogu hizla biiyi-
yor” diye konustu.

“Eleman Ihtiyacimiz Artacak”

Panelist Senel Canik ise calistigi Kale Havacilik hakkinda
bilgi verdi. Kale Havaciligin Kale Kalibin icinden dogup
ciktigini ve ylizde yiiz yerli bir sirket oldugunu belirten
Canik, diger havacilik sirketlerinin ya yabanci ortakli ya da
devlet destekli vakif sirketleri oldugunu ifade ederek Kale
Havaciligin bu yoniiyle tek 6rnek oldugunu soyledi. Kale
Havaciligin Boeing’e, Airbus’a ve Northrop Grumman’a
ucak parcalar Urettigini ve alt ylklenicilik yaptigini, tret-
tigi her seyi yurt disina génderdigini kaydeden Senel Ca-
nik, “Biyiiyerek giden bir sirket. Cirosu neredeyse her
sene ikiye katlanarak gidiyor. Bu, su anlama geliyor: iki
sene once |30 kisiydik, bu sene 200 kisiyiz. Bu, artarak
gidecek. Sirekli eleman ihtiyacimiz var. Vasifli personel
bulmakta giicliik cekiyoruz. Aslinda iki 6zellik ariyoruz.
Eskiden ingilizce aranirdi da bu iki tanenin icinde ingilizce
yok simdi. Bir tanesi, CATIA denilen bilgisayar destekli
imalat ve tasarim yazihmi. Bazi tiniversitelerde okutulu-
yor, bazilarinda okutulmuyor; ama benim tavsiyem ke-
sinlikle bir sekilde bu yazilimla tanisip, kendi kendilerine
proje yaratip, tasarim ve imalat tarafini 6grenmeleri. Bu
ve benzeri yazilimlarla is yapabilecek personel bulmakta
glicliik cekiyoruz. Sirekli personel ariyoruz. Aradigimiz
ikinci 6zellik yaptigi ise kendini vermek, inanmak, karsi-
sindakini de inandirmak. Bu yeri geldiginde 6zel hayati-
nizi bir miktar unutup, isi bitirmek icin ugrasiyor olmayi
gerektiriyor. Kale Havacilik tarafinda da benim savunma
projemde de ihtiyag duydugum personelde en cok bu
iki 6zellige 6nem veriyorum. Kale Havacilik tarafinda en
buyiik islerden bir tanesi, ]SF ugaginin gévde parcalarini
yapiyoruz. JSF, gelmis gegmis en biiylik savunma projesi.
Rakamlar degismediyse 10 yilda 3 bin adet ugak iretile-
cek. Bu, giinde bir ucak gibi bir anlama geliyor. Bu sayida
daha 6nce hi¢ yapilmadi. Dolayisiyla bu biiyiik bir is giici,
biiylik is sahasi anlamina geliyor ve yine bu alanda calisa-
cak epeyce personel ihtiyacimiz olacak” dedi.
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XIl. OTOMOTIiV VE URETiM TEKNOLOJILERi SEMPOZYUMU BURSA’DA
GERCEKLESTIRILDI

TMM@B 'Makina Mijhepdisl_eri Om.ad'_na BursalSubelyirituculiigiinderbulyilionlikincisiidiizenleneni@tomotiv,
SempozyumujvelUretim leknolojilerifSempozyumu;; Il_3'-l 4 Mayis:20]llI tarihlerinde)Bursa TUYAR’ta toplandi’

iki giin siiren sempozyum boyunca “Elektrikli Araclar/
Gelecegin Otomobili”, “AR-GE, Yenilikcilik ve Tasarim
Faaliyetleri”, “Isci Sinifinin Genisleyen Kapsami: Miihen-
disler ve Calisma Yasami”, “Otomotiv, Cevre ve Malze-
me”, “Uretimde Yeni Teknolojiler” ve “Miihendislikte
Yeni Uygulamalar” baslig altinda diizenlenen alti otu-
rumda, 65 akademisyen tarafindan 27 bildiri sunuldu.
Sempozyumda ayrica; “Otomotiv Sektoriinin Bugiinii

ve Gelecegi” ve “Yerli Tasarim/ Yerli Uretim/ Yerli Oto-
mobil” bashig altinda iki panel oturumu yapildi.

“Otomotiv Sektoriiniin Bugtinli ve Gelecegi” konulu ilk
panelde Otomotiv Sektdrii Strateji Belgesi ve kiiresel
kriz sonrasi Tirkiye otomotiv sanayisinin durumu ele
alindi. “isgi Sinifinin Genisleyen Kapsami: Miihendisler ve
Calisma Yasami” konulu oturumda ise mesleki degersiz-
lestirme ve miihendisin meslek algisindaki dénistimler
konulu otomotiv sanayisinde yapilan arastirma paylasildi.
iki giin stiren sempozyumda ayrica gelecegin tasitlari, co-
cuk goziiyle makina resim yarismasi 6diil toreni ve sekto-
riin 77 yildaki degisimini gézler oniine seren 1905-1982
donemi Tirkiye’de otomotiv afisleri sergisi diizenlendi.

Sempozyumun agilis konusmalari Makina Miihendisleri
Odasi (MMO) Bursa Sube Yénetim Kurulu Bagkani ibra-
him Mart, MMO Yoénetim Kurulu Sekreteri Yunus Yener,
Uludag Universitesi Rektér Yardimaisi irfan Karagéz, Ca-
lisma Bélge Mudiirii Yiksel Yasar ve Uludag Universitesi
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Mihendislik Fakdltesi Dekan Yardimcisi Abdilvahap Yi-
git tarafindan yapildi.

SEMPOZYUM ONEMLI BiR TARTISMA
PLATFORMU

Sempozyum acilisinda konusan MMO Bursa Sube Y6ne-
tim Kurulu Baskani ibrahim Mart, otomotiv sanayisinin
gelismis llke ekonomilerinin en biiyiik aktdrlerinden biri
olduguna vurgu yaparak, otomotivin basta demir- celik,
petro- kimya ve lastik-plastik sektorleri olmak (izere
elektrik, elektronik, boya, dokuma, cam, bakim-onarim,
finans, pazarlama ve sigorta sektorlerinin biiylimesine
ve gelismesine teknolojik olarak 6nciiliik ettigini ve bu
sektorlere biiyiik is olanaklari sagladigini belirtti. Diinya
capindaki etkinligi ve hacmi dikkate alindiginda otomo-
tiv endistrisinin bugiin oldugu
gibi gelecekte de ililke eko-
nomisi ve teknolojik gelisimi
icin 6nemini korumaya de-
vam edecegini savunan Mart,
“Ulke ekonomisi oldugu ka-
dar Bursa kentinin ekonomi-
si icin de 6nemli bir sektor
olan otomotiv sektoriyle
ilgili 1985 yilindan baslayarak
ceyrek asri asan bir siiredir

otomotiv sempozyumu dii-



zenliyoruz. Diizenledigimiz bu sempozyumlarda sektor
temsilcilerinin, meslek ve bilim insanlarinin, uzmanlarin
ve kamu temsilcilerinin bir araya geldigi, glincel durum
tespitlerinin ve gelecek projeksiyonlarinin yapildigi, sek-
toriin sorunlarinin tartisildigl ve ¢6ziim 6nerilerinin Ure-
tildigi platformlar olusturuluyor. Bu anlamda otomotiv
sempozyumlarinin sonuncusu, 2009 yilinda kapitalizmin
yasadigi en biiylik krizlerden birinin ortasinda toplanmis-
t1. Ulke sanayisi ve en yakici olarak da otomotiv sektorii
Uretim, istihdam, kapasite kullanimi ve talep alanlarinda
ciddi olarak daralma seklinde etkilenirken; Tirkiye asiri
ic ve dis borclanma, ekonomik kiictilme ve issizlikle cal-
kalanmisti. Sempozyumda Tiirkiye otomotiv sanayisinde
tim diinyayla esdeger seviyede yiiksek teknolojiler kul-
lanildigi belirtilirken, bu rekabet ortami icerisinde AR-GE
faaliyetlerinin yasamsal bir 6neme sahip oldugu ve yan
sanayiler dahil olmak lizere pek ¢ok firmanin buna 6nem
vermeye basladigi vurgulanmisti” dedi.

Krizin etkileri, elektrikli araclar ve yerli arag tretimi gibi
sektorde pek cok konunun tartisildigl bir donemde on
ikincisini diizenledikleri sempozyumun basliginin “Oto-
motiv ve Uretim Teknolojileri” olarak belirlendigini kay-
deden ibrahim Mart, bu gercevede Tiirkiye’nin mevcut
durumunun yansitilmasini, otomotiv sanayisindeki geli-
sim dinamiklerinin, sektoriin ve sektorde calisan miihen-
dislerin sorunlarinin ve olasi ¢6ziim onerilerinin ortaya
konuldugu bir tartisma ortaminin olusturulmasini hedef-
lediklerini ifade etti.

“OTOMOTIVDEKI GELISME
TASERONLASMAYA PARALEL
YURUYOR”

Sempozyum agilisinda konusan MMO Yonetim Kurulu
Sekreteri Yunus Yener ise teknoloji yogun sektorlerin
basinda gelen otomotiv sanayisinin tiim dallarinda ma-
kina miihendisligi hizmetlerinin sunulmasi nedeniyle bu
sempozyumun, meslektaslarinin ve sektériin sorunlari-
nin tespit edilmesinde ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilme-
sinde biyiik 6nem tasidigini vurguladi. Kesintisiz olarak
27 yildir bu sempozyumu diizenlemekten, meslektas ve
llke cikarlarindan yana 6ncii bir platform olusturmaktan
dolay1 mutlu olduklarini belirten Yener, sempozyumun
genel olarak sanayiyi ve otomotiv sektoriini her asama-
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da etkileyen biiyiik bir
krizin ardindan toplandi-
gini belirtti. Ancak “kriz
gecti gitti” demenin ola-
nakli olmadigini savunan
Yener, “Cunki sekto-
rin yapisal sorunlari
stirmektedir. Otomotiv
1980’lerden

bu yana 6-7 6nemli kriz-

sanayimiz,

den gecmistir. Son kriz

ogeleri de diinyada ve

iilkemizde kriz 6ncesinde olugsmaya baglamisti. Ornegin
diinya otomotiv lretiminde yillardan beri siiren kapasite
fazlasi, diinya pazarinda ve talepte yasanan daralmanin
o6nemli nedenlerinden biriydi. Diger yandan yakin bir ge-
lecekte bes milyon otomobil ve ticari arag tretim kapa-
sitesinin altinda tretim yapan firmalarin rekabet edeme-
yecegi ve diinyada 5-7 firma kalacagi yaygin kabul géren
bir 6ngdridir. Bu durumun iretimden ticarete, finans-
mandan pazarlamaya, tasarimdan AR-GE’ye pek ¢ok seyi
degistirecegi ve diinyada otomotiv sektériiniin, lireten
ana firmalar ve taseron yan sanayi firmalari olarak keskin
bir ayrima girecegi de bilinmektedir” diye konustu.

Taseronlasma Artiyor, Katma Deger Diisiiyor

Kiiresel firmalarin yeni talep yaratmak ve ucuz is gi-
clinden yararlanmak igin Uretim tesislerini baska tilke-
lere tasimalari yoniinde krizden once baslayan siirecin
Bati Avrupa’dan Dogu Avrupa, Rusya, Cin, Hindistan,
Misir’a dogru yoneldiginin bir gercek oldugunu kaydeden
Yunus Yener, bu noktada diinya tretiminde |7’nci, AB
Uretiminde 7’nci sirada olan Tirkiye’'nin bir “otomotiv
Uretim merkezi” oldugu séyleminin gercekte kiresel
sirketlerin stratejilerinin tilkemiz kamuoyu nezdinde bir
g6z boyamasi oldugunu savundu. “Tiirkiye Sanayi Strateji
Belgesi'nde de belirtildigi gibi ‘Tiirkiye otomotiv ana sana-
yisinde dért firma disinda tiim firmalar yabanci ortaklarla
ve/veya yabanci firmalarin lisanslariyla iiretim yapmaktadir.
Bu da AR-GE fadliyetlerinin ana firma konumundaki yaban-
c firmalara bagh olarak gelismesi anlamina gelmektedir.’
Cok acik ki, otomotiv sanayimiz, kiiresel iiretim zinci-
rince belirlenen ihracatta/pazarda ve ithalatta bagimli-
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Ik strecleri tarafindan belirlenmektedir” diyen Yener,
Tirkiye'nin otomotivdeki gelismesinin taseronlasmaya
paralel olarak yiiriidiigiinii belirtti. ihracat, ithalat ve ta-
seronlasmanin arttigini, katma degerinse distiigiinii ifade
eden Yener, ana ham maddeler ve ara mallar yoniinden
disa bagimliligin s6z konusu oldugunu dile getirdi. 2010
itibartyla ithal girdi oraninin yiizde 56,9 olduguna dikkat
ceken Yener, katma degerin 6nemli bir bélimiiniin yurt

disindaki ana firmalara aktigini kaydetti.

“Yan Sanayi Firmalari Kaderleriyle Bas Basa
Birakaldr”

1990’lardan itibaren uretici firmalarin motor aktarma or-
ganlari, elektronik, hidrolik ve pnématik temel driinler-
den vazgecip ithalata yoneldigini isaret eden MMO Sek-
reteri Yunus Yener su noktalara dikkat cekti: “Sektériin
bitiiniindeki ithal girdi orani yiiksekligi, kriz ncesinde de
etkili olmus ve 2006-2007’de yan sanayide Uretilen pek
cok parca Uzak Dogu ve Cin’den ithal edilmis, KOBI ni-
teligindeki bircok firma kapanmistir. Tirkiye’de oldukga
gelismis bir yan sanayi vardir; ancak bu isletmeler KOBI
niteliginde olup ¢ogunlukla otomotiv ana firmalarina ba-
gimlidirlar. Bu bagimlilik; tedarik zinciri, tasarim finans-
man ve satis hacmini belirlemekte ve yénetmektedir. Bu
firmalar birkag ana firmayla calistiklarindan krizden hizh
ve olumsuz yénde etkilenmektedirler. Ozellikle 2001 ve
2009 krizleri yan sanayide énemli yaralar agmistir. Ana
firmalar 2009 krizinde siyasi erkin destegiyle ithalata yo-
nelmisler ve yan sanayi firmalarini kaderleriyle bas basa
birakmislardir. OTV ve ithalatta KDV indirim ve muafi-
yetleri ana firmalara biyiik bir siibvansiyon saglamistir.
ithalatin pompalanmasi ic pazari hareketlendirirken, ih-
racatta bir diisiis ortaya cikarmistir. i¢ pazarin bu suni
artisl, is gliclintin istihdamina bir katki saglamamis; 6zel-
likle Bursa ve Istanbul’daki otomotiv ana firmalarindan
2009’da isci cikartiimis; ancak 2010’daki toparlanmayla
birlikte yeniden is glicii alimi gerceklesmemis; Uretim
artisl, is glict istihdam artisini etkilememistir. Yabanci
ana firmalarin denetiminde olan firmalarda AR-GE, ino-
vasyon diizeyi yetersizdir. GSMH icindeki sektor AR-GE
harcamalari orani yiizde 0,96 civarindadir. Miihendis is-
tihdami da yiizde 16,8’le yeterli bir diizeyde degildir.”
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Sektorde Yeniden Yapilanmaya ihtiyag Var

20 Mayis 201 | tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren “Tirkiye Otomotiv Sektori Strateji Bel-
gesi ve Eylem Plani 201 1-2014”e iliskin gorislerinin ilgili
panelde sunulacagini belirten Yener, llke kaynaklarinin
kiiresel giiclerin baskisindan bagimsiz bir sekilde deger-
lendirilmeye yiiksek diizeyde ihtiyag duydugunu vurgula-
di. Bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE ve inovasyona
agirlik veren, yerli yatirmciyi ve yerlilesmeyi 6zendiren,
koruyan, devletin ekonomideki yonlendiriciligini artiran,
dis girdilere bagimli olmayan, sosyal devlet anlayisi ile is-
tihdam odakli ve planl bir kalkinmay1 6ngéren politikalar
uygulandiginda durumun degisecegini savundu. Otomo-
tiv sektériinde bu yonde bir yeniden yapilanmaya ihti-
yag duyuldugunun altini ¢izen Yunus Yener, Tirkiye’nin
yalnizca bir tretim mekani degil, ayni zamanda tasarim
ve AR-GE merkezi olmasi gerektigini kaydetti. Yener,
bu kapsamda sinai miilkiyeti Tirkiye'ye ait tasarimlarin
gerceklestirilmesi gerekliligine vurgu yaparak, “Ozellikle
AR-GE calismalarinin hizlandirilmasi, firmalarin AR-GE’ye
daha fazla pay ayirmasi, yiiksek katma degerli Griinlere
yonelik yenilik¢i calismalarin yapilmasi gerekmektedir.
Tasarim gelistirmeye yonelik AR-GE faaliyetlerine des-
tegin yan sanayi ve KOBI'lere de ciddi bicimde yayil-
masi, ozellikle yan sanayide kalip tasarimlarina oncelik
verilmesi, ana sanayinin yan sanayinin is giicli ve yatirim
maliyetlerini paylasmasi, yeni projelerde iretim &ncesi
tasarim-gelistirme-prototip-kalip safhalarinda yerli Gre-
timin egemen kilinmasi, kalifiye eleman, miihendis istih-
dami ve AR-GE calismalarini 6zendirici kredi ve tesvik
uygulamalarinin glindeme alinmasi saglanmalidir. Sekt6-
riin rekabet giicii ile katma degerin artirilmasi ve ithalata
dayali ana girdilerin yerli kaynaklardan temini icin Gretim
mekanizmalarinin ¢ok giiclii bir sekilde harekete geci-
rilmesi gerekmektedir. ithal arac miktarlari disirilmeli
ve yerli Griinlerde katki orani yiikseltilmelidir. Calisanla-
rin is glivenceleri olusturulmali, nitelikli is giici birikimi
tahrip edilmemelidir. Bu gerekliliklerin yerine getirilebil-
mesi icin ekonominin borg-faiz kiskacindan kurtariima-
s, Uretimci, yatirimci, sosyal devlet yaklasimi temelinde
istihdamci, 6z kaynaklara dayal kalkinmaci bir yonelime

girilmesi gerekmektedir” seklinde konustu.
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I1l. ENERJi VERIMLILIGi KONGRESI SONUC BIiLDIRGESI ACIKLANDI

lll. Enerji Verimliligi Kongresi, TMMOB Makina Miihen-
disleri Odasi Kocaeli Subesi’nin yiiritiiciliglinde, 31
Mart-2 Nisan 2011 tarihlerinde Gebze'de TUBITAK
Ulusal Metroloji Enstitlisi’'nde, 700 civarinda katiimcry-
la gerceklestirilmistir. Kongre, 3 kamu kurulusu, 7 sivil
toplum kurulusu ve 10 Universite tarafindan desteklen-
mistir. Etkinlige TMMOB’ye bagli odalarin yoneticileri,
MMO Merkez ve sube yéneticileri, Bayindirlik ve iskan
Bakani ile Bayindirlik ve iskan Bakanligi Yapi isleri Genel
Mudiirliiga, Elektrik isleri Etiit idaresi, Cevre ve Orman
Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, TUBITAK, {iniver-
sitelerden akademisyenler, meslek orgitleri, sektorel
dernekler, 6zel ve kamu kuruluslarindan uzmanlar ve
Tirkiye’nin enerji sektoriinde etkili olan firma ve kurum
temsilcileri katilmistir.

Ill. Enerji Verimliligi Kongresi’nin agilis oturumunda,
belirlenen ana tema kapsaminda “Tiirkiye’de Enerji Ve-
rimliligi Nerede, Sorunlar ve Coziimleri” basligi altin-
da Enerji Verimliligi Kanunu’nun yirirlige girmesi ve
sonrasinda yayimlanan yonetmelikler sonucu ener;ji ve-
rimliliginde ilke olarak geldigimiz yeri ve hala mevzuat
agisindan agikta duran konulari, 6zellikle uygulamadaki
sorunlarla ¢éziimlerine yonelik oneri ve gorisler tar-
tismaya aciimistir. Ayrica, cgesitli tebligler cercevesinde;
Tirkiye’de enerji sektérinin durumu, tlkemizdeki fi-
nansman imkanlari, enerji verimliligi ve istihdam, binalar-
da, sanayide ve ulasimda ener;ji tasarrufu imkanlari, diger
llkelerdeki eneriji verimliligi politikalari, iklim degisikligi
ve llkemize maliyeti, enerji verimliliginin ekonomisi,
enerji ve cevre, eneriji Uretim tarafinda verimlilik ve alter-
natif enerji kaynaklarini uygulamalari ve yerli teknolojileri
konularinda bilgi ve goriisler katimcilarla paylasilmistir.

Kongrede | | sunum oturumunda 53 bildiri sunulmustur.
Ayrica, “Eneriji Etiitleri ve Enerji Verimliligi Projelerinin
Hazirlanmasi” konusunda yaklasik 108 kisinin katildigi bir
guinliik bir egitim semineri yapilmistir.

Kongrede yapilan tartisma ve sunulan bildiriler ile ifade

edilen gorislerden hareketle, enerji ve eneriji verimlili-

giyle ilgili olarak asagidaki genel 6neriler ve sanayi, konut

ve ulastirma sektorlerine yonelik 6neriler ilgili kurum ve

kuruluslarla kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir.

I. Enerjiden yararlanmak gagdas bir insanlik hakkidir.
Bu nedenle, enerjinin tiim tiiketicilere yeterli, kali-

. Ulkemizde ener-

teli, sirekli, di-
stk maliyetli ve
stirdiirilebilir bir
sekilde  sunul-
masi temelinde;
enerji politikala-
rinin  Uretimden
tiiketime bdtlin-
cil  yaklasimla
ele alinmasi ve
yonetilmesi esas
olmalidir.

/4 | tmmob (
makina miihefdisleri odasi
N

ji sektoriinde
1980’lerden bu
yana uygulanan
politikalarla top-
lumsal ihtiyaglar
ve bunlarin karsi-
lanabilirliligi arasindaki aci her gecen giin daha da art-
maktadir. Diinyada enerji bagimsizligi, tilke bagimsiz-
higinin bir parcasi olarak goriilmektedir. Bu yaklasimin
Tirkiye'de 6zellikle hakim olmasi gereklidir.

DUNDEN YARINA ENERJI VERIMLILIGI

Farkindalik - Bilgilenme - Bilinglenme - Uygulama

BilMant0zNisan 2011

. Ulkemiz gercekleri de géz éniine alinmak sartiyla,

enerji sektoriiniin gerek stratejik 6nemi, gerekse
kaynaklarin rasyonel kullanimi ve diizenleme, planla-
ma, esglidiim ve denetleme faaliyetlerinin koordinas-
yonu agisindan merkezi bir yapiya ihtiyag vardir.

. Eneriji Gretiminde agirlik; yerli, yeni ve yenilenebilir

enerji kaynaklarina verilmelidir. Enerji planlamalari,
ulusal ve kamusal ¢ikarlarin korunmasini, toplumsal
yararin artirilmasini, yurttaslarin ucuz, siirekli ve gii-
venilir enerjiye kolaylikla erisebilmesini hedeflemeli-
dir.

. Tiurkiye’'de enerji verimliligi konusu 1980’li yillardan

itibaren calisiimaya baslanmis olmakla birlikte, bugi-
ne kadar enerji ihtiyacini yeni eneriji arziyla karsila-
maya calisan politikalar, ulusal ve uluslararasi lobilerin
etkisiyle enerji tasarrufu igin yapilacak yatirimlarin
online gegmistir.

. Ulkemizde yatirim asamasinda énemli boyutta yenile-

nebilir enerji potansiyeli mevcuttur. Yenilenebilir kay-
naklardan elektrik tretimin yayginlasmasi icin AR-GE
calismalarina ihtiyag vardir. Bu yonde yasal altyapi ve
finans kaynaklari mevcuttur. Ancak devlet, 6zel sektor
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ve arastirma kuruluslari yeni teknolojilerin gelismesin-
de, yayginlasmasinda ve kullanilimasinda siki is birligi
icinde olmali ve bu dogrultudaki calismalar desteklen-
melidir. Bu yatirimlar icin projesinden baslayarak ge-
rekli techizatin ilke icinde Uretilmesi, bakim ve ona-
rimin yapilmasi saglanmalidir. Bu tesislerin kurulmasi
ve isletilmesi ile ilke icinde katma deger, teknolojik
yetkinlik ve ciddi bir istihdam yaratilacaktir.

. ETKB tarafindan arz giivenligi icin gerekli 6nlemler,
orta ve uzun vade beklenti ve olasiliklari géz 6nii-
ne alinarak ve miimkiin oldugunca 6z kaynaklarimiz
cergevesinde belirlenmeli ve kriz durumlari icin uy-
gulanabilir Acil Eylem Planlari hazirlanmalidir. Bu Acil
Eylem Planlarinin bel kemigi Talep Tarafi Yonetimi
olmalidir.

. Enerji sektoriinde siiregelen ve sorunlara ¢éziim ge-
tirmedigi ortaya cikan kamu kurumlarini kiictiltme,
islevsizlestirme, 6zellestirme amacli politika ve uygu-
lamalar son bulmali; mevecut kamu kuruluslari etkin-
lestirilmeli ve gliclendirilmelidir. Yetismis ve nitelikli
insan glicimiiz 6zellestirme uygulamalari ve politik
midahalelerle tasfiye edilmemelidir. Enerjinin ire-
timi ve yonetiminde en temel unsur olan insan kay-
nagimizin egitimi, istihdami, tcreti vb. konular eneriji
politikalarinin temeli olmalidir.

. Tum enerji sektorleri (petrol, dogal gaz, komiir,
hidrolik, jeotermal, riizgar, gilines, biyoyakit vb.) icin
“Strateji Belgeleri” hazirlanmalidir. Daha sonra biitiin
bu alt sektor strateji belgelerini dikkate alan Yenile-
nebilir Enerji Stratejisi ve Faaliyet Plani ile Tirkiye
Genel Eneriji Strateji Belgesi ve Faaliyet Plani olus-
turulmahidir. Bu strateji belgeleri kalkinma planlari
ozel ihtisas komisyonu calismalarinda oldugu gibi ilgili
kamu kuruluslarinin yani sira tniversiteler, bilimsel
arastirma kurumlari, meslek odalari ve &zel sektor
derneklerinin destegiyle katimci bir siirecle hazir-
lanmalidir. Bu amagcla, enerji kaynaklarinin tretimi
ile tiiketim planlamasinda, strateji, politika ve 6nce-
liklerin tartisilip yeniden belirlenecegi, toplumun tiim
kesimlerinin ve konunun tiim taraflarinin gorislerini
ifade edebilecegi genis katilimli bir “Ulusal Enerji Plat-
formu” olusturulmalidir. Ayrica ETKB biinyesinde, bu
platformla esglidiim iginde olacak bir “Ulusal Enerji
Strateji Merkezi” kurulmali veya bakanlik biinyesin-
deki stratejiyle ilgili birimler bu yonde islevsellestiril-
melidir. Bu merkezde yerli kaynaklar ve yenilenebilir
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enerji kaynaklarini dikkate alan enerji yatirmlarina
yon verecek enerji arz talep projeksiyonlari, AR-GE
ihtiyaclari hazirlanip sektére sunulmalidir.

[0. Eneriji yatirimlarina lisans verilirken, ulusal ve kamu-

sal cikarlari gézeten ve toplumsal yarari esas alarak
hazirlanmis olan Enerji Talep ve Yatirim Tahminleri
esas alinmali, ithal kémir ve dogal gaz yakith yeni
santral projeleri, elektrik enerjisi liretimi icinde ithal
kaynaklarin payinin distrilmesini 6ngdren hedef ve
politikalara uygun olmalidir.

. Elektrik tretimi ve dagitimi kayiplari konusunda ye-

terli seviyede calismalar ve ekonomik araglar yok-
tur. Elektrik Gretiminde verim, kritik alti santrallerde
ytizde 30-37, siiper kritik santrallerde yiizde 39-43,
komiir entegre gazlastirma kombine ¢evrim santral-
lerinde ylizde 50-51 iken kojenerasyonla daha da
artirilabilir. Bu nedenle rehabilitasyon calismalari,
yeni kapasite ve daha fazla tretim igin en ekonomik
yoldur. Santralleri kojenerasyon tesisi olarak kurarak
buhar ve baca gazinin da degerlendirilmesi hem daha
ekonomik, hem de emisyonlari disiiriicii bir uygula-
madir. Santral buhariyla sehir 1sitmasi Kuzey, Dogu
ve Orta Avrupa’'da cok yaygin bir uygulamadir. Ul-
kemizde bircok calisma ve tartisma olmasina ragmen
yillardir baslatlamamistir. Ote yanda, pulverize tas
kémiri yakan yiizde 36 verimle calisan bir sub kritik
santral MWh basina 0,9 ton CO, gikarirken, ylizde 46
verimle calisan siiper kritik santral MWh basina 0,7
ton CO, gikarmaktadir. Bu CO, emisyonunda ylizde
20’nin {izerinde bir diislis anlamina gelmektedir. CO,
emisyonu agisindan yeni kémiir santrallerine teknolo-
ji yonlendirmesi icin mevzuat diizenlemesi yapilmali-
dir.

[2. Halihazirdaki eneriji sistemi altyapisini degistirmek

karmasik bir problemdir. Ancak Kyoto Protokolii’ne
taraf olunmasi nedeniyle ileriki yillar igin yapilacak
talep tahminleri ve eneriji planlamalarinin; distik kar-
bon, yerli kaynak, yenilenebilir enerji, yerli teknolo-
ji, daha ok istihdam ve maksimum eneriji verimliligi
Olclitleri cercevesinde céziimlenerek yapilmasi ge-
reklidir. Enerji talep tahminleri, yaratacaklari karbon
yogunluluklariyla birlikte kamuoyuna duyurulmalidir.

3. Turkiye gibi kalkinmakta olan Ulkelerde kiresel iklim

degisikligi problemiyle miicadelede en etkili ve en
ekonomik arag enerji verimliliginin artirilmasi, eneriji
yogunlugunun azaltilmasi ve eneriji tasarrufudur. Sek-



14.

16.

torel eneriji verimliligi artis planlari ve uygulamalarinin
karbon yogunluluklarina etkisi belirlenerek izlenmeli-
dir.

Tirkiye, Protokol kabul edildiginde Sézlesmeye taraf
olmadigi icin Protokoliin EK-B listesinde yer alma-
mustir. Tirkiye’nin ilk yikiimlilik déneminde (2008—
2012) sayisallastirilmis sera gazi emisyon azaltim veya
sinirlama ytikimluliigli yoktur. 2012 sonrasi ulusla-
rarasi iklim rejimine yénelik miizakereler devam et-
mektedir. Ulusal iklim Degisikligi Strateji Belgesi’nde;
eneriji, sanayi, ulastirma, tarim ve ormancilik, atik gibi
sektorlere ait kisa, orta ve uzun vadeli politika he-
defleri belirlenmistir. Tiirkiye—2023 iklim Hedefleri;
Distik Karbonlu Kalkinma Modeli, Temiz Uretim ve
Uretimde Verimlilik, AR-GE Calismalari, Yeni (yesil)
istihdam Alanlari, iklim Dostu Teknoloji Transferi,
Geleneksel Enerji Kaynaklarindan Yenilenebilir Eneriji
Kaynaklarina Gegis olarak belirlenmistir. Tim bu he-
deflerin tutturulmasi tam bir sektérel katiimcilik ve
paydaslik gerektirmektedir.

. Enerji acisindan disa bagimli olan lilkemizde enerjinin

verimli kullanimi, cesitli diizeylerde ulusal hedefleri
olan bir politika haline getirilmelidir. Ulkemizde ener-
ji verimliligi potansiyeli en az yiizde 25, bunun karsiligi
da yaklasik olarak 25 milyon TEP’dir. Bu potansiyel
rakami 50.000 tam zamanli isi tanimlamaktadir. 2-3
kati yan islerle birlikte istihdamin 150.000’lere ulasa-
bilecegini séylemek miimkiindir. issizligin ézellikle
yiiksek 6grenimli teknik egitim almis gengler arasinda
biiyiik sorun oldugu géz 6niinde bulunduruldugunda
bu cok degerli bir istihdam kaynagidir.

Sanayi, bina ve ulasim sektorlerinde istatistiklerin
toplanmasi ve gostergelerin belirlenmesi gerekmek-
tedir. Hedeflerin belirlenmesinde, yapilan calismala-
rin planlanmasinda ve etkinliginin Slgiilmesinde baz
rakamlarin dogru ve bilingli olarak belirlenmesi bir
zorunluluktur. Bu nedenle TUIK ve ilgili kuruluslarin
destegiyle en kisa siirede bu calismalar icin gerekli ve-
rileri periyodik olarak toplayip degerlendirecek yeni
bir yapi olusturulmali veya mevcut kurumlar bu calis-
malari yapacak sekilde yapilandirilmalidir.

.1994 yilindan bu yana 45 iilkede uygulanan Temiz

Uretim  (Eko-Verimlilik) Program’nin  iilkemiz-
de de uygulanmasi igin calismalar Seyhan Havzasi
Bolgesi'nde baslatiimistir. Bu calismalarin yurt ¢apin-
da yayginlastirilmasiyla enerji verimliliginin yani sira

Etkinliklerimiz

iklim degisikliginin neden olmasi beklenen yagislarin
ve yeralti sularinin azalmasi, kullanilabilir su miktari-
nin diismesi ve su geriliminin artmasi gibi sorunlarin
¢oziimii, endstriyel lretimin yarattigl cevresel ha-
sarlarin azalmasi saglanabilecektir. Bu konuda gerekli
mevzuat diizenlemeleri Enerji Verimliligi Kanunu re-
vizyonu kapsaminda en kisa siirede yapilmalidir.

18. Atiktan enerji tiretimi geri kazanimdir, yenilenebilir

bir kaynaktir, tesvik edilmelidir Bu tesvikle bertaraf
tesislerine yatirim yapilmasi kolaylasacaktir Her ge-
cen giin yeni teknoloji ve metodolojilerin gelistirildigi
atiktan enerji sektorinin tlkemizde dogru uygula-
malarla ivedi olarak yayginlasmasi acisindan sektor-
deki sorunlarin belirlenerek giderilmesi icin &nlem
alinmalidir.

19.Son yillarda buyiik gelisme kaydeden farkl yer ve

sartlara uygun CSP-Yogunlastirilmis Giines Eneriji
Uretim Sistemleri teknolojileri mevcuttur. En ol-
gunlasmis gilines enerjisi teknolojisi parabolik oluk
sistemdir ve yatirm ve birim maliyet acilarindan da
avantajlidir. Tp tasarimi ve yiiksek performansh mal-
zemelerin kullanimi/gelistirilmesi en kritik konulardir.
TUBITAK MAM Eneriji Enstitiisii Arastirma Hedefleri
olarak; dogrudan buhar iretim sistemlerindeki ka-
rarsizlik ve kontrol problemlerinin ¢6ziimi, verimli
ve uzun Omiirli vakumlu alici tiip tasarimi, vakumlu
tliplerde yiiksek sicakliga uzun siire dayanikli segici
ylizey tasarim ve uygulamasi, cam tiiplerin ve lizerin-
deki kaplamalarin yerli Gretimleri yaninda dayanim ve
omiirlerinin iyilestirilmesi olarak belirlemistir.

20.Enerji Verimliligi Kanunu’nun yayinlanmasinin tze-

21

rinden hemen hemen dért yil gegmistir. O gilinden
bugiine dokuz yonetmelik yayimlanmistir. Yonetme-
liklerin bircogunda kokli degisim ihtiyaci dogmustur.
Gerek mevzuat hazirlik asamasinda ve gerekse uygu-
lama asamasinda, uygulama ortagi olan veya etkilenen
taraflarla daha fazla gériis alisverisine ve is birligine
ihtiyag vardir. Mevzuatin hazirligi ve uygulamalarin
izlenmesinde katilimci bir siireg icin daimi ve islevsel
bir koordinasyon ve danisma yapisi olusturulmalidir.

.Yonetim uygulamalarina enerji verimliligini entegre

etmek icin bir cerceve olusturan, TS EN 16001 Enerji
Yonetim Sistemi uygulanmaya baslamistir. ISO 50001
ise bu yilin sonunda yiiriirlige girecektir. Ulke capin-
da EY sistemini etkinlestirmek lizere bu standartlarin
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uygulamasi Enerji Verimliligi Kanunu tadil edilerek
saglanmalidir.

22.Belediyeler bina ve ulasim sektdriindeki enerji ve-
rimliligi tedbirlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
denetlenmesindeki en 6nemli bilesenlerdendir. Yeni
mevzuatta adi hemen hi¢ gecmeyen belediyelerin di-
ger biitiin llkelerde oldugu gibi gérev ve sorumluluk
almasina yonelik yeni bir kanun hazirlanmalidir. Bele-
diyelere uygulamalardaki basarisizliklari igin yaptirim-
lar getirilirken, yapacaklari calismalar icin de mali ve
teknik kaynaklar yaratiimalidir.

23.Sertifikali Enerji Yoneticisi sayisi 3.900, etiit proje
sertifikali Enerji Yoneticisi sayisi ise 120’yi asmistir.
262 adet sanayi bolgesinde enerji yonetim birimi
olusmustur. Belgeli uzman sayisindaki artis olumlu
olsa da basta bilgi ve deneyim eksikligi olmak lizere
cesitli nedenlerle belgelerin tam islevlerini yeterince
yerine getiremedigi goriilmektedir. Cesitli program
ve projelerle sertifikali kisilerin yetkinligini artirmaya
yonelik faaliyetler yiritilmelidir.

24.2009-2010 yillari arasinda 25 sanayi isletmesinin top-
lam 12 milyon TL tasarruf saglayacak 32 VAP proje-
si icin 5 milyon TL civarinda bir fon ayrilmis olmakla
birlikte heniiz gerceklesme seviyesi cok disuktir (2
milyon TL) ve basvurulara bir 6deme yapilmamustir.
Benzer durum goniilli anlasmalarda da vardir. Gerek
bu desteklerde ve gerekse KOSGEB desteklerin-
de birokrasi azaltimalidir. Uygulamalardaki eneriji
verimliligine etkilerin hesaplanmasindan sonra bu
desteklerin degerlendirilmesi ve buna gére yeni dii-
zenlemelerin yapilmasi zorunludur. Ayrica enerji ve-
rimliligiyle ilgili Verimlilik Artirici Projeler (VAP’lar) ve
gonilli anlasma destekleri de yeterli degildir. Buna
ragmen tanitim eksikligi ve biirokrasi nedeniyle mev-
cut kaynak yeterince kullanilamamaktadir. Eneriji ve-
rimliligi destekleri artirilmali, basvuru ve geri dénus/
o6deme mekanizmalari kolaylastirilmali, hizlandiril-
malidir. En dogrusu ve cazibi de tesvik yiizdelerinin
artirilmasi, etiit-proje, VAP licretlerinin de tesvik
kapsamina alinmasi ve saglanacak verimlilik/tasarruf
orani kadar; vergi ve/veya enerji fiyatlarindan indirim
yapilmasidir. Ayrica yilda bir yerine, dort kez basvu-
rulabilmelidir. Bugiine kadar sanayiye verilen VAP ve
Gonilli Anlagsma tesvikleri, Ocak 201 I’den itibaren,
benzer sekilde kapsam dahilindeki tiim ticari bina ve
isletmelere de verilmelidir. Yapilan eneriji etiit proje,
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25.

26.

VAP ve uygulamalarin dogru olup-olmadigini kontrol
icin “6lcme ve dogrulama” standartlari, metodolojisi
bir an 6nce ortaya konmalidir.

Tirkiye’de son yillarda ¢ok sayida finansman destek
programi tanitilmaktadir. Bunlarin iyi kurgulanmasi
ve dusliik maliyetli bor¢lanma imkani saglanmasiyla
enerji verimliligini ve yenilenebilir enerji kullanimini
artiracak yatirimlarin daha kisa bir zaman diliminde
gerceklesmesi saglanmalidir. Ancak bankalarin EV
projeleri icin bazi zor 6n sartlari mevcuttur. Ornegin
Diinya Bankasi kredisinde projenin enerji verimliligi
kapsaminda degerlendirilebilmesi icin projenin tama-
mindan elde edilecek net faydanin en az yiizde 50’si-
nin enerji verimliliginden elde edilmesi veya projenin
tek basina ylizde 20 enerji verimliligi saglamasi gerek-
mektedir. Bu ve benzeri teknik gereklilikler bircok
enerji verimliligi projesinin saglanmasinda giiclik ce-
kebilecegi sartlardir. Bu sartlar gézden gecirilmelidir.
Kiiciik projelerin kolayca desteklenmesi igin prose-
diirlerin basitlestirilmesi ve bankalarin istedikleri ga-
rantiler icin destekleme fonlari olusturulmasi yararli
olacaktir. Tirkiye’de finansman destegi yiiriitecek
tim kuruluslarin, sektérin ve halkin bilgilendirilmesi
ve bilinglendirilmesi icin teknik destek saglanmalidir.
Karbon ticareti Tirkiye icin 6nemli firsatlar sunabilir,
ancak bu konuda kapsamli degerlendirmeler mevcut
degildir. Goniilli karbon piyasalarinin isleyisini diizen-
lemek lizere heniiz yirirlige giren mevzuatin etkin
hale getirilmesi icin gereken altyapiya ve bu konuda
kapasite gelistirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. Ayrica
karbon fonlari, (vergilerden olusacak) yesil fonlar gibi
alternatif ekonomik araglarin Tirkiye igin uygunlugu-
nu inceleyen calismalar yapilmalidir.

27.Sayilar1 39’u bulan yetkili EVD’lerin sektérde giliven

kazanmalari ve basarisiz olanlarin ayristiriimalari icin
yaptiklari galismalarda profesyonel sorumluluk tasi-
malari gerekmektedir. EVD olmanin 6niindeki zor-
luklar kolaylastiriimali, gelismelerine uygun ortam
saglanmalidir. Heniiz emekleme asamasinda olan
sektori dizenleyen ve (g yil 6nce yirirlige girmis
olan mevzuatin yiizde 80 gibi bir oranda degistirmesi
planlanmakta, bu siireg icindeki olusumlari/yatirim-
lari/kazanimlar riske edilmektedir. Yénetmelikte ya-
piimak istenen yeni degisiklikler mevcut sorunlarin
giderilmesine ve en 6nemlisi de belirlenecek sek-
torel hedeflerin saglanmasina yoénelik olarak basta



Odamiz olmak iizere ilgili tiim taraflarin talepleri de
g6z online alinarak yeniden diizenlenmelidir. Ayrica
enerji verimliligi mevzuatinin 6ngérdiigu yeni kosul-
lar, cezalar ve imkanlar konusunda da tiim taraflarin
ve halkin bilinglendirilmesi, bu yeni sartlar ¢evresinde
bazi iyi niyetli olmayan firsatci yaklasimlarin da ilgili
kuruluslarca izlenerek gerekli 6nlemlerin alinmasi da
oldukca énemlidir.

28.Bayindirlik ve iskan Bakanligi tarafindan bina sekté-

riine yonelik olarak baslatilan calismalar bu alanda
onemli iyilestirmeler saglayacaktir. Bina Enerji Perfor-
mans Yonetmeligi tilkemizde daha verimli bina stoku
yaratilmasi icin 6nemli bir adim olmustur. Ancak Yo-
netmelik kapsaminda daha gercekgci ve kontrolli bir
uygulama ortami agisindan yapilmasi gereken bircok
calisma vardir. Bu konuda deneyimli meslek odalari
(6zellikle Makina Muhendisleri Odasi) ve sektor der-
nekleriyle is birligi ve ortaklasa galismalar, bundan
sonra daha da artirilarak sirdirilmelidir. Bakanlikca
calismalari tamamlanan BEP-TR yaziliminin kullanimi
oldukga zordur ve bazi uygulama problemleri vardir.
Yazilimdaki bu darbogazin, ilgili taraflarin gorisleri
alinarak ve diger tilkelerdeki deneyimlerden yararla-
narak kisa siirede asilmasi gereklidir.

29. Bina ihtiyacinin dogaya uyumlu, dengeli ve kaliteli bir

sekilde karsilanmasinin yapi sektériiniin dogal cev-
re lzerindeki etkilerinin bina dlgeginde degerlendi-
rilmesi amaciyla diinyada LEED, BREAM gibi cesitli
sertifikasyon sistemleri ortaya c¢ikmstir. Tirkiye’de
de sinirl bir taninirhg olmasina karsin yapilan veya
projelendirilen binalarin cevre dostu oldugu ve eneriji
tasarrufuna énem verildigini gostermesi bakimindan,
yesil bina statiisli kazandiracak béyle bir sertifikasyon
Ulkemizde de uygulanmaktadir. Tirkiye'nin ben-
zer bir ulusal sertifikasyon sistemini gelistirmesi sifir
emisyonlu veya enerji tiiketimli binalar icin bir yol
agacaktir. Ayrica Entegre Bina Tasarimi yaklasimiyla
bina tasarim asamasinda gerekli onlemler alinarak
enerji verimliligini hic masraf yapmadan artirma bu-
lunmali, tanitilmali ve uygulanmalidir.

30. Tiirkiye’de mevcut binalarda enerji verimliliginin arti-

rilmasi igin 6nemli bir potansiyel bulunmaktadir. Bu-
nun geriye kazanilmasi icin finansman desteklerinin
yani sira sistematik bir bilgi altyapisinin olusturulmasi-
na ihtiyag vardir.

31.Cok yiiksek eneriji tliketimlerine yol acan eski bina

Etkinliklerimiz

stokunda eneriji verimliliginin artirlmasi zorunludur.
Bu nedenle Kat Miilkiyeti Kanunu’nda bu konuda yeni
diizenlemeler yapilmasi, belediyelerde yerel doner
sermaye fonlarinin yaratilmasi icin yenilikgi yaklagim-
lar ortaya cikarilmasi, yapilacak iyilestirme yatirim-
larina kamunun ve bankalarin finansman saglamasi,
kullanilan malzemelere KDV muafiyeti taninmas gibi
bircok degisik dnlem ilgili kuruluslarca irdelenmeli ve
bu konuda bir yasa hazirlanmalidir.

32.Sanayi ve Ticaret Bakanliginca hazirlanan “Tiirkiye

33.

Sanayi Stratejisi Belgesi” 7 Aralik 2010 tarihinde YPK
karariyla onaylanmistir. Tiirkiye Sanayi Stratejisi’nin
genel amaci, “Tirk sanayisinin rekabet edebilirligi-
nin ve verimliliginin yiikseltilerek, diinya ihracatindan
daha fazla pay alan, agirlikl olarak yiiksek katma de-
gerli ve ileri teknolojili Griinlerin Gretildigi, nitelikli is
glicline sahip ve ayni zamanda cevreye ve topluma
duyarl bir sanayi yapisina doniisimind hizlandirmak”
olarak belirlenmistir. Bu Strateji Belgesi’'nde vurgula-
nan hususlarin 6zellikle enerji verimliligiyle ilgili olan-
larinin yerine getirilmesi icin en kisa siirede bir eylem
plani katimci bir siiregle hazirlanmali ve bu strateji
rafta kalmamalidir.

Sanayi sektoriinde iklim degisikligine yonelik calisma-
lar igin Teknoloji ihtiyag Degerlendirmeleri (TNA) ve
iklim degisikligi yoriingesinde prosesler ve teknolo-
jiler arasinda parametrik kiyaslama ve fayda maliyet
analizine dayanan bir teknoloji dnceliklendirme calis-
masi yapllmalidir. Sektér icerisinde, enerji ve kaynak
kullanimi ile sera gazi Slclimleme-derecelendirme
calismalari ve altyapilari, iki sektér disinda olusturu-
lamamustir. Ayrica sektorde biyiik kuruluslarin emis-
yon ve eneriji kullanimi igin cevrimici izleme sistemleri
bulunmamaktadir. Sanayi sektoriinde enerji yogunlu-
gunun azaltilmasi; eneriji verimliligindeki iyilestirmele-
rin yani sira yapisal degisikliklerin de gerceklestirilme-
sine bagldir. Enerji Verimliligi Stratejisi kapsaminda
enerji yogun sektorlerde yapilacak etiit ve yatirimlar
yogunlugun azaltiimasini hizlandiracaktir. EV Goster-
geleri iyi bir izleme sisteminin yani sira uzmanlagmis
personel altyapisinin saglanmasiyla saglikli bir sekilde
izlenebilir

34.klim degisikligi etkilerinin azaltiimasi ve eneriji verim-

liligi calismalarinin sirketlerde nasil yiriitiilecegi ve
faydalari hakkinda sanayicinin farkindaligini artiracak,
bilgilenmesini saglayacak proje ve faaliyetler yiiriitil-
melidir.
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35.Buhar sikistirmali-absorbsiyonlu kaskad ve kombine
sogutma sistemlerinin uygun bir sekilde birlestirilmesi
durumlarinda daha az elektrik enerjisi ve daha az dii-
stik sicaklikta isi tiiketilerek etkin sogutma yapilabilir.
Biylik kapasiteli sogutma sistemlerinin tasariminda
kojenerasyon kullaniminin uygun olup olmayacag
maliyetleri de iceren termo-ekonomik analiz yapila-
rak karar verilmelidir.

36. ERDEMIR Tiirkiye’deki en biiyiik sanayi eneriji tiike-
ticisidir. Ancak yillardir yiritttigi etkili calismalarla
spesifik eneriji tiiketimini 6nemli dlglide diistirmistiir.
Buna ragmen mevcut atik isi geri kazanimi, gaz ba-
sincindan yararlanma, evoparatif sogutma, degisken
hiz strliciisii uygulamasi gibi 15 adet enerji verimli-
ligi artirma projesiyle oniimiizdeki bes yil icersinde
spesifik enerji tiiketimini yaklasik 134 Mcal/THC
disiirmeyi ve 550.000 ton/yil CO, azaltimi yapmay!
hedeflemektedir. Diger benzeri sanayi kuruluslarinda
da bu sistematik yaklasimin uygulanmasi igin mevzuat
diizenlemeleri ve tesvikler saglanmalidir.

37.Bilindigi lizere sektorel bazda farkliliklar olmakla bir-
likte, isletmelerin 6nemli enerji giderlerinden birini
de basinch hava olusturmaktadir. Ozellikle cimento,
cam, lastik, tekstil gibi sektorlerde basinch hava kul-
lanimi oldukga yiiksektir. Basingli hava, endistride
sik kullanilan pahali bir gii¢ kaynagidir. Bu nedenle de
basingli havayi liretirken en az maliyetle Uretip, tiike-
tirken de en cok verimle ve en az kayipla tiiketilmesi
gerekmektedir. Bu konuda diizenlemeler ilgili tim
kuruluslarin katimiyla hazirlanmali ve yirirlige ko-
nulmalidir.

38. Ulastirma Bakanliginca Enerji Verimliligi Strateji Bel-
gesi kapsaminda:

¢ Ulasim igin karayolu tasimaciliginin toplam tasimacilik
icindeki payinin azaltilmasi,

¢ Karayoluna alternatif ulastirma tiirlerinin altyapisinin
yeterince gelistirilmesi,

* Yiik ve yolcu tasimaciliginda deniz ve demiryollarinin
payinin arttirilmasi, -ulasimda enerji verimliliginin ar-
tirilmasi ve ag verimliliginin saglanmasi igin bilgi ve ile-
tisim teknolojilerinin kullanildigi Akilli Trafik Yonetimi
Uygulamalari ve Akilli Ulastirma Sistemlerinin yaygin-
lastirilmasi,

¢ Ulasimda giines, riizgar, dalga, biyokiitle, jeotermal,
hidrolik, hidrojen ve dogal gaz gibi yenilenebilir ve al-
ternatif enerji kaynaklarinin kullanilmasi amaciyla bir
yol haritasinin gikariimasi,
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Yeni nesil biodizel yakitin gelistirilmesi ve kullanimi-
nin yayginlastirilmasi vb. yontem ve uygulamalarla
mevcut yakit tiiketiminin 2035 yilina kadar ylizde 60
azaltilmasi, 2050’ye kadar da ylizde 90 azaltiimasinin
saglanmasi, ulasimin tek merkezden yonlendirilmesi,
yerel yénetimler ve kamunun siki bir is birligi ve ko-
ordine icinde galismasi, ag verimliligini saglayici akilli
trafik sistemleriyle desteklenen yol programlarinin
olusturulmasi gibi 6nerilerin hayata gecirilmesi icin
daha kararli ve planl kamusal sorumluluk ve uygula-
malar gereklidir.

39. Tiirkiye'de 6zellikle biiyiik sehirlerimizde trafik prob-

lemi artmaktadir. Yolcu tasimaciliginin yiizde 95’i,
ylk tasimaciliginin yiizde 91’i karayoluyla gercekles-
mektedir. Buna karsilik, denizyolu, demiryolu gibi
diger verimli tasima modlarinin ve toplu tasimanin
yayginlastirilmasi igin yeterli inisiyatif gosterilmemek-
tedir; tesvik uygulamalari yoktur ve biitcenin beste
birinin, petrol triinlerinde yiizde 100’ bulan OTV ve
KDV vergilerinden karsilanmasi nedeniyle adeta yakit
tiiketimi tesvik edilmektedir. Ulasimda verimliligi dii-
zenleyen yonetmelik ise Belediyeler Kanunu’ndan ve
mevzuatindan kopuk oldugu icin adeta tavsiye el ki-
tabi niteligi tasimaktadir. Bu nedenle yonetmelikteki
belediyelere iliskin hususlarin 3 Temmuz 2005 tarihli
ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na ve ilgili diger mev-
zuata yansitilmasi gerekmektedir.

40. Elektrikli Arac ve Hibrid Elektrikli Arag teknolojisi-

nin pazarda yer almasi batarya teknolojilerindeki ge-
lismelere baglidir. Elektrikli araglarda batarya aracin
yizde 43-47 maliyetini olusturmaktadir. Arag basina
maliyet 15.000 $ dolayindadir. Batarya gelistirilme-
den (maliyet etkin olmadan) elektrikli araglarin pi-
yasaya cikma sansi ¢ok azdir. Araglarin bataryadan
beklentisinin tamamen karsilanmasi su an miimkiin
gorinmemektedir. Bu durumda elektrikli arag igin
sadece sehir ici kullanim, 6zel alanlarda kullanim, yeni
striis aliskanliklar gibi ¢6ziimler glindemdedir. Biitiin
bu alternatif kullanim sekilleri yaninda batarya ve ba-
taryaya alternatif teknolojilerin arastirma gelistirmesi-
nin yapilmasi gerekmektedir. Tirkiye’'nin gelismekte
olan gerek elektrikli arag gerek batarya pazarinda yer
alabilmesi icin kamu ve 6zel sektor destekli, arastir-
ma kurum ve kuruluslarini kapsayacak bir ulusal prog-
rama ve bu programi uygulamak icin yol haritasina ih-
tiyag vardir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi



