MESLEKi TEKNIiK EGITiIiMDE,TEKNiK ELEMAN YETIiSTiRiLMESI
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Elektromekanik Tastyicilar Bolim Sefi

OZET

Ulkemizde kentlerdeki hizli niifus artis1 ve ¢ok katli yapilasmayla asansor, yiiriiyen
merdiven ve ylriiyen yollara, sanayi lretimlerinin artmasiyla indirme / yiikleme
islemleri i¢in koprii vinglere (Kaldirma ve tasima makineleri ) olan talebi de artirmustir.
Teknolojideki gelismelerin artmasi ile beraber insanlarin hayat standartlar1 yiikselmeye
baslamis yeni makine ve cihazlarin kullanimi ¢ogalmis, bunlarin sonucunda ise
gelismelere uyum saglayan, tamir montaj ve bakimini bilen teknik elaman ag¢ig1 ortaya
cikmug, yetistirilmesi ihtiyact dogmustur. Sektorle birlikte yapilan ¢alismalarin hedefi,
mesleki teknik egitim veren okullarirmizda ve teknik {iniversitelerimizde
Elektromekanik tagiyicilar bakim onarim elemani yetistirilmesi konusunda farkli bir
yaklagimla teknik eleman yetistirilmesine, yeni ¢ézlimler aranmaya ¢alisiimistir.
Anahtar Kelime: Teknik egitimde Sektor / okul isbirligi

GIRIS

Egitim, bireyin davranisinda kendi yasantist yoluyla ve kasith olarak istendik degisme
meydana getirme siireci” olarak tanimlanmaktadir (Ertiirk 1979, s.12) Ancak; egitimin,
toplumsal bir siireci ve ekonomik boyutu da olduguna gore,bu siirecini ekonomik ve
finansal yonleri de bulunmaktadir. Egitimin, ulusal ¢ikarlara uygun, en ¢ok goriilebilen
tarafi endiistride verimlilik artigina olan etkisidir.

Egitimin endistriyel boyutu daha ¢ok mesleki ve teknik egitim ile ifade edilmektedir.
Ulkemizde bu siireci gelistirmek, diizenlemek ve tesvik etmek iizere 3308, 4702, 5544
sayili yasalar c¢ikarilmigtir. Orta 6gretim dort yila c¢ikarilarak, mesleki ve teknik
egitimde modiiler egitim sistemi yliriirliige girmis, hem okuldaki egitim siirecini hem de
isteki 6grenme siireglerini igeren ve hayat boyu 6gretimi destekleyen bu sistemle yatay
ve dikey gecislere de imkan saglayarak, hayat boyu egitim amaglanmistir. Boylece,
okulunu bitiren meslek elemanlar1 mezun olduklar1 meslek dalindan baska bir dalin
egitimini almalar1 ve ikinci veya daha fazla meslek dalindan diploma / sertifika
almalarini saglayacak imkanlarin yolu agilmig olmaktadir.

Insan Sermayesi teorisinde en kazangli yatirrmin insana yapilan yatirim, yani egitim
oldugu, birey ve toplum acisindan bu yatirimin bir ¢ok fiziksel sermaye bigiminden
daha kazancli oldugu ileri siiriilmektedir. Egitimin, Ozellikle sanayi ve hizmet
sektorliniin gereksinme duydugu bilgi ve beceriye sahip nitelikli isgiiciinii yetistirerek,
ekonomik biiylimeye Onemli katkida bulunacagi ileri siiriilmistiir. Firma icinde
gerceklesen egitim, dogrudan isgiici egitimi niteligi tasimaktadir. Ancak isgiicli egitimi,
yalnizca firma igi egitimle simrli bulunmamaktadir. Isgiiciine nitelik kazandirma
etkinligi okullarin yanmi sira, isyerleri disindaki mesleki egitim birimlerinde de
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gerceklestirilmektedir. Bu noktada, egitim-meslek-is arasinda kurulan iliski ¢ok biiytik
Oonem kazanmaktadir. Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, yetiskinlerin kazandiklari
bilgi ve deneyimlerin kisa silirede eskimesi ve yetersiz kalmasina neden olmaktadir.
Isletmelerin, biitiin is kollarinda endiistriyel teknik okul mezunu nitelikli isgiiciinii
bulmakta giicliik ¢ektigi, isveren temsilcilerince belirtilmektedir. Ayrica, mesleki ve
teknik egitim okullarinda yapilan egitimin daha ¢ok teorik olmasi ve arag-gerec
ihtiyaclarinin yeterince karsilanamamasi nedenleriyle mezunlarin ise uyumlarinin
zaman aldig1 ve uzun siire verim saglanamadigi da gézlenmistir. Calismak isteyen ancak
uygun ig bulamayan ¢ok sayida issizin yani sira, belli nitelikte kalifiye isgiicii arayan
firmalarda teknik eleman ag¢ig1 s6z konusudur Genglerin yanlis meslek se¢imleri bunda
etkili olmakla birlikte, Meslek lisesi mezunlarinin biiyiik bir boliimiiniin de, ekonominin
gereksinme duydugu nitelikte ara insan giicii olma yerine, yiiksekogretim kurumu
mezunu olmak istedigi veya kisa siireli yiiksek kazangh isleri ve aileleri ile birlikte
olduklar il / ilge disinda ¢alismamay1 tercih ettikleri goriilmektedir.

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) de meslek egitiminde ii¢ temel model
tamimlamaktadir: Bunlar,

l. Japonya, Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Isveg vb. iilkelerde uygulanan, 18
yasina kadar tam zamanli 6rgiin egitimin agirlikli oldugu okul modeli;
2. Almanya ve Fransa'da agirlikli olarak uygulanan okulda verilen genel egitimle

ise dayali ¢iraklik egitimi sisteminin birlikte uygulandigi ikili (dual) model ya da
isbirligi (Corporatist) modeli;

3. Ingiltere'de uygulanan onceki modellerin bazi1 6gelerinin bulundugu karma
modeldir (Cantor 1991, s.173-174).

Ancak Greinert, karma modelin diger modellerden alinan bir yap1 oldugunu ayr1 bir
mesleki egitim modeli olarak ele alinamayacagini savunmaktadir. Buna gore, mesleki
egitim modelleri biirokratik, piyasa ve igbirligi modeli olarak ele alinmalidir. (Greinert
1989, 5.15).

Mesleki-teknik egitim kurumlarinin kendilerine atfedilen onem ve Onceliklerine gore
etkin olamadiklari, ekonominin gereksinim duydugu nitelikli insan giiclinii
yetistiremedigi, genel kabul goren bir goriis haline gelmektedir. Meslek liselerinin
boliimlerindeki dagilimin, ekonomik gelismeye, kalkinma ve cagdaslasmaya uygun
olmadigi; bircok mesleki egitim alaninda istihdam-belge iliskisinin kurulamadigi,
meslek lisesi mezunlarinin bir ¢ogunun alanlar1 disinda calistiklar1 ya da issiz kaldiklari
seklinde elestiriler yoneltilmektedir (TISK 1991, 5.22; Baloglu 1992).

Bu calismanin diger bir amaci, gerek Is-Kur Genel miidiirliigiinden alian veriler, Bursa
ilinde asansor sektdriine hizmet veren 20 kurulus ve 60 kisi lizerinde yapilan anketler
sonucunda, Tiirk sanayisinde dnemli bir yeri olan asansor imalat ve kontrol sanayisinin
aradig kriterlere uygun yetismis kalifiye eleman bulamadiklarini ifade etmis olmalaridir
[ Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi 23(1-2) 86-94(2007)]. Ayrica
Izmir ilinde asansor sektdriine hizmet veren 30 firma temsilcisi ile yapilan periyodik
goriismeler sonucunda da ayni sikintilarin ¢ekildigi goriilmiistiir.

Tiirkiye’de ozellikle kentlerdeki hizli niifus artis1 ve ¢ok kath yapilagsma sonucunda
asansorlere olan talep giderek artmaktadir. Hayat standardinin ve insana gosterilen
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Ozenin artmasi ile birlikte teknoloji deki gelismeye paralel olarak, asansor sistemleri
gelismekte daha hizli, daha gii¢lii ve daha kaliteli asansorler iiretilmektedir. Asansor
talebindeki artigla birlikte bu alanda faaliyet gosteren elemanlara olan talep artmaktadir.
Onceleri sadece asansér montajina dénem verilirken, dzellikle 1975 yillarindan sonra
baslayan ¢ok katli yapilagsmayla birlikte binalarda asansor kullanimi ¢ogalmis buna
paralel olarak ta asansér montaj-bakim ve ariza elemanlarina duyulan ihtiya¢ da
artmaya baslamistir. 1995 yilindan sonra Ithalatin serbest birakilmasi, yeni
malzemelerin basta fuarlar olmak iizere gesitli yollarla tanitim1 ve yeni teknolojinin
hizla {ilkemize girmesiyle asansor sanayisi gdzle goriiliir bicimde gelismektedir. Insaat
sektoriindeki hizli biiylimeye paralel olarak bu alanda pazar hizla gelismekte, Tiirkiye,
Avrupa asansor firmalari i¢in ¢ok onemli bir pazar olarak kabul edilmektedir. Ancak
Tiirk firmalar1 heniiz istenilen diizeyde gelisme saglayamadigi i¢in, yabanci firmalarla
rekabetin yapilmadig1 sOylenebilir. Ortaya ¢ikan sorunlar ve sektoriin gelecegi gesitli
platformlarda tartisilmaya baslanip ¢o6ziim arayislar tartisilmaya baslanmistir. Bu
amagla, genglerin daha iyi imkanlarla egitim ve 6gretim yapmalari, piyasada ihtiyag
duyulan nitelikli insan giiciiniin ortaya cikarilmasi i¢in. Izmir Cinarli Anadolu Teknik,
Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinde, Sektor-okul, kol kola girmis ve istihdam garantili
kalifiye eleman yetistirilmesine soyunulup sektoriin finans ve teknik dinamikleri
harekete gegirilerek 6nemli destekler saglanmustir.

Meslek egitiminde {i¢ temel modelle benzesen, ana fikri 3308, 4702, 5544 sayil
yasalara dayandirilmus, Isletmelerde Meslek Egitimi ve Modiiler Sistem uygulamasinin
sektor/ okul isbirliginin hayata gegirilmesinde ¢ok giizel bir 6rnegi, Izmir Cinarli
Anadolu Teknik, Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Elektromekanik Tasiyicilar
boliimiinde yasanmustir. Sektdr destegi alarak giincel teknolojiye uygun atdlyeler,
uygulama alanlar1 ve makine parklari olusturulmustur. Ogrenciler Egitim dgretimlerini
buralarda yaparak mezuniyet sonrasi piyasalara olan uyumu kolaylasmistir. Isletme
ziyaretlerinde olumlu geri doniislerin alinmas1 memnuniyet vericidir. Calismalarin bosa
gitmedigi kurum ve firma yetkililerince gozlenmis, gelecek yillarda daha iyi neler ve
nasil yapilabilir sorusu tartisilmaya baslandi. Bu anlamda yeni projeler iiretip hayata
gecirmenin yollarini arastirmaya basladik.

Nasil Basardik ?

1- Sosyal iligkiler gelistirildi. Sektor ziyaretleri ile, mesleki teknik egitim noktasinda
ortak zemin olusturuldu. Giincel sohbetlerle ikili dostluklarin temelleri atildi.

2- Urettiginiz iiriin ©’Diinyanin en kaliteli ve en ucuz mali’’olsa bile, <’Uretim- Yerine
montaj zinciri i¢indeki teknik eleman kalifiye olmadiginda, malimiz tiiketici goziinde
degersiz kalir’’ Fikri, benimsetilmeye ¢alisildi.

3- Firmalarda beceri egitimi yapan Ogrencilerin, ucuz isglicii gibi goriilmeyip,
Meslekten sogutulmadan egitim vermenin gelecekte geri doniiglerinin daha olumlu
olacag1 ve nitelikli elaman yetismesinde saglayacaklari katkilar anlatildi.

4- Ogrencilerin sektdrii ve mesleklerini sevmenin her seyden ¢ok 6nemli oldugu ve
bunu saglayacak tedbirlerin firmalarca alinmasi gerektiginin 6nemi anlatildi.

5- Ogrencilere mezun olduktan sonra, uygun kosullarda is garantisi oldugunun siirekli
dile getirilmesi, ¢alisan personelden drnekler verilmesinin yararlar1 vurgulandi

6- Sektorel yayimlarda konu devamli giindemde tutuldu. Okulu ve bolimii tanitan
yazilarla sektoriin her kademesiyle iletisim kurulmaya calisildi.
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7- Sektor fuarlarina katilimcr olmanin yararlarini anlattik. Bu anlamda sektoriin destegi
ile Uluslar arasi ve ulusal asansdr teknolojilerinin yer aldig1 istanbul, izmir fuarlarina
katilimct olarak stand kurup gelismeler yakindan izlendi. Okulda yapilan caligmalar
slayt ve film gosterileriyle ziyaretgilere / sektdre tanitildi. Ogrencilerin bu fuarlari gezip
gormeleri tesvik edildi.

8- Basarili 6grencilere sektor tarafindan aylik 6demeli, 6grenimlerine maddi destek
bursu saglanarak sektorii ve meslegi sevmeleri 6zendirildi.

9- Mezunlarin kendi aralarinda dayanisma i¢inde olmalar1 Onerildi. Bu baglamda
giincel biligim arag¢lar1 kullanildi.

10- Uretici firmalarin katkilar1 saglanarak, giincel teknolojiye uygun makina parklart
olusturuldu. Bunlarin kullanimi dogrultusunda teknik destek alinarak, Ogretmen ve
Ogrencilerin piyasaya uyumunu kolaylastirict egitimler istedik.

11- Kullanim sonucu veya teknolojik gelisim sonucu Onemini Yyitiren triinlerin
yenilestirilmesi konusunda firmalardan bagis / destegi devamlilig1 sagladik.

12- Ogrencilerin beceri egitimi i¢in firmalara gonderilmesinde, sektdrel dernek ve isyeri
temsilcileri ile isbirligine gidildi.

13- Firmalarin se¢iminde; TSE ve CE belgeli olmalarinin yaninda, makine parki,ulagim
vs gibi Ol¢iiler dikkate alind1

14- Firmalarin eksikligini duyduklar1 konulara egitim Ogretim iginde yer verilip
Ogrencilerin piyasaya uyum siireclerine katkida bulunuldu.

15- Periyodik olarak yapilan firma ziyaretleri ile beceri egitimine giden 6grencilerin
calisma ortamlar1 ve isyeri kosullar1 siirekli gdézlem altina alimip yonetmelikler
dogrultusunda egitim o6gretim faaliyetleri kontrol edilmesinin yani sira teknolojik
gelismeler yakindan goriiliip isyeri yetkilileri ile bilgi alis verisinde bulunarak
yeniliklerin okula getirilmesi noktasinda ¢éztimler arandi.

16- Okulda yapilan makine parklarina; olabildigince ¢ok firmanin katilimini saglayip
isglici / malzeme, desteginin yani sira firmalarda imece kiiltiiriiniin yasatilmasi
saglanip’’yapilanlarda benimde katkim var’’ gururu 6ne cikarilarak, mesleki egitimi
sahiplenmeleri saglanmaya calisildu.

17- Isletme yetkililerinin okul / boliim ziyaretleri saglanarak yapilan calismalar
kendilerine gosterilip, bilgi alis verisi yapilarak fikirleri alinmugtir. Oneriler
dogrultusunda, yonetmeliklere uyan kisimlarda diizenlemelere gidildi.

18- Is giivenligi konusunda, Ogrenciler derslerde bilgilendirildigi gibi bu konuda
firmalarinda dikkati cekildi. Asansér yonetmeligindeki degisiklikler yakindan takip
edilerek bilgiler giincellendi.

19- Malzeme destegi veren firmalara, iirlinlerinin yer aldig1 egitim 6gretim faaliyetleri
goriintii ve fotograflar cekilerek kendilerine e-mail yoluyla iletilip bilgilenmeleri
saglandi.

20- Kuruma yapilan her bagis ve destegin resmi kayitlari, tesekkiir belgeleriyle birlikte
kendilerine ulastirildi.

SONUC

Sektorde dernek catisi altinda toplanmus, gesitli illerdeki sanayicilerle tanisip konusma,
ortamlarinda bulunarak sosyal iligkileri genisletip, kendilerine sundugumuz projeleri
anlatarak destek, bagis ve yardimlarini aldik. Bunlarin sonucunda Ortaya giizel
caligmalar ¢ikt1 ve ¢ikmaya devam edecegine olan inancim yiiksektir. Sektoriin destegi
ile Dokuz Eyliil Universitesi Makina miihendisliginde de benzer bir ¢alisma yapilmasi
memnuniyet yaratti. Sektoriin ihtiyact olan yetismis kalifiye eleman ihtiyacinin
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karsilanmasinda sektor-okul-veli-6grenci isbirliginin sik1 sikiya kurulmasinin 6nemi
goriinmektedir. Ulkemizin ileri teknolojiye sahip iilkeler seviyesine ¢ikmasi, teknoloji
satin alan ve tiiketen iilkeler sinifindan ¢ikip teknoloji ihra¢ eden, daha ¢ok iireten,
bilingli tiiketen kalite s6zciigiiniin dogrudan iilkemizin iirlinlerini akla getirdigi, gelismis
biiyiik bir {ilke olabilmek i¢in daha ¢ok ¢alismak ¢abalamak zorunda oldugumuzdur.

Izmir Cinarli Anadolu Teknik, Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinin sektorel boyuttaki
bu basarisinin, her sektorde biiyiitiilerek yapilmasi ihtiyact ortadadir. Sektorlerin,
sectikleri pilot okullarda son teknolojiye sahip gelismis ara¢ gereglerin yer aldigi birer
Okul/Dal’ 1 kurup sahiplenmeleri, destek / takip iliskisi i¢inde egitim-Ogretim
faaliyetlerinin dogrudan icinde bulunup, isdihdam garantisi vererek geregini
yapmalidirlar. Bazi Illerdeki okullarda, biiyiikk firma /Holding destekli yapilmakla
birlikte cok yetersiz kalmaktadir. Her sektor ve kurulus elini tagin altina koymalidir.
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