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TMMOB 40. Dönem Olağan Genel Kurulu’nda kabul 
edilen kararlar şöyle: 

1- Elektrik Mühendisleri Odası’nın (EMO) 41. Olağan 
Genel Kurulu’nda, 2008-2009 çalışma döneminde sekre-
teryalığını EMO’nun yürüteceği “Ücretli ve İşsiz Mühen-
dis Mimar ve Şehir Plancıları Kurultayı”nın düzenlenmesi 
ile ilgili olarak 40. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’na 
görev verilmesine,

2- 2008-2009 çalışma döneminde sekretaryalığını 
EMO’nun yürüteceği “Kadın Mühendisler, Mimarlar ve 
Şehir Plancıları Kurultayı”nın düzenlenmesi ile ilgili olarak 
40. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’na görev verilme-
sine, 

3- Kamu ve özel sektörde çalışan meslektaşlarımızın üc-
retlerinin insanca yaşanacak bir düzeye çıkarılmasıyla ilgili 
olarak, 41. Dönem Maden Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulunca oluşturulan çalışma grubunun 40. Dönem 
TMMOB çalışma gruplarına dahil edilmesi ve bu doğrul-
tuda talep ettikleri “Ücretli Çalışan Üyeler Çalışma Gru-
bu”nun tekrar oluşturulması ile ilgili 40. Dönem TMMOB 
Yönetim Kurulu’na görev verilmesine, 

4- 41. Dönem göreve gelen Maden Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulunca, öğrenci üyelerin “staj sorunu” ile il-
gili oluşturulan Çalışma Grubunun 40. Dönem TMMOB 
çalışma gruplarına dahil edilmesi ve bu doğrultuda talep 
ettikleri “Staj Kanunu Çalışma Grubu”nun oluşturulması 
ile ilgili 40. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’na görev 
verilmesine, 

5- Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekreteryası’nın kurulması 
hususunda TMMOB 40. Dönem Yönetim Kurulu’na gö-
rev verilmesine, 

6- Üniversitelerin “Mekatronik Mühendisliği” Bölümün-
den mezunların Makina Mühendisleri Odası’na; “Üretim 
Sistemleri ve Endüstri Mühendisliği” Bölümü mezunları-
nın Makina Mühendisleri Odası’na kaydolmalarına, 

7- TMMOB’nin 2004 yılından bu yana aktif bileşeni oldu-
ğu Avrupa Sosyal Forumu’nun Berlin’de yapılan hazırlık 
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toplantısında alınan kararla, 19-22 Eylül 2010 tarihlerinde 
İstanbul’da yapılacak 6. Avrupa Sosyal Forumu Sekreter-
yasında yer almasına, 

8- TMMOB Yönetim Kurulu’nun 2009 Yerel Yönetim 
seçimlerini de göz önüne alarak, TMMOB’nin sekreter-
yasında öncelikle “Yerel Yönetimler ve Kentleşme Ku-
rultayı”nın düzenlenmesine, ayrıca takip eden süreçte 
TMMOB’nin İKK düzeyinde örgütlü iller/ilçeler öncelikle 
olmak üzere “Kent Sempozyumları” düzenlenmesine, 

9- Yer altı suyu ve zemin etüdü sondaj faaliyetlerinde, 
proje ve denetiminde petrol mühendislerinin DSİ ve di-
ğer kamu kuruluşları tarafından yetkili sayılmasına ilişkin 
40. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’na görev verilme-
sine, 

10- TMMOB’ye yönelik Birlik Hisse Ödentilerini yerine 
getirmeyerek, oda genel kurul delegelerinin TMMOB 
40. Olağan Genel Kurulu’na katılımını ve Orman Mühen-
disleri Odası’nın TMMOB Yönetim Kurulu’nda temsilini 
engelleyen Orman Mühendisleri Odası Yönetim Kuru-
lu’nun kınanmasına ve Odadan Birlik hissesinin yasal yol-
lardan alınması için 40. Dönem TMMOB Yönetim Kuru-
lu’na görev verilmesine, 

11- Mesleki uzmanlık alanlarımızla ilgili yasa, yönetmelik, 
norm ve şartname hazırlıklarında odaların TMMOB eş-
güdümünde birlikte üretme anlayışıyla güç birliği oluştu-
racak duyarlılıkla çalışma ortamı oluşturması konusunda 
40. Dönem Yönetim Kurulu’na görev verilmesine,

12- Yapı Denetim Yasası ekinde yer alan “şantiye şefi” 
tip sözleşmesinde kişilerin her şart altında hizmeti brüt 
ücretle yapacağı belirtilmekte, çalışmaların bu konuda 
özellikle faal olan odaların katılımıyla oluşturulacak bir 
komite tarafından yürütülmesi ve konuyla ilgili olarak; 
05.02.2008 tarih ve 26778 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren Yapı Denetim Uygulama 
Yönetmeliği’nin (i) bendinde tanımlanan ve 9. maddenin 
2. fıkrasında sözü geçen “şantiye şefi” madde 28/6 
ve geçici madde 3/1 fıkrasında bahsi geçen “minha” 
düzenlemesinin TMMOB tarafından iptali istemiyle yargı 
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süreci başlatılmıştır. Aynı önergede yer alan ücretli çalı-
şan mimar ve mühendislerin sendikal hak ve örgütlenme 
hedefine yönelik komite oluşturulması konusunun “Üc-
retli ve İşsiz Mühendis Kurultayı”nın düzenlenmesi ile 
birlikte değerlendirilerek 40. Dönem TMMOB Yönetim 
Kurulu’na görev verilmesine, 

13- TMMOB Mimarlar Odası üyesi ve çalışanı Alev Şa-
hin’in 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü’ne katılımı 
dolayısıyla devam eden tutukluluk haline ilişkin 20 Hazi-
ran 2008’de yapılacak duruşmaya TMMOB’nin, Alev Şa-
hin’e özgürlük talebi çağrısıyla katılım yapılması yönünde 
40. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’na görev verilme-
sine, 

14- Beş yıldan daha fazla birikmiş üye aidat borçlarının 
alınmaması ve Odalar arası farklı uygulamaların sona er-
dirilmesi için komisyon kurularak çalışmaların yapılması 
yönünde 40. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’na görev 
verilmesine, 

15- 2009 yılı mart ayı sonunda yerel seçimler öncesin-
de birçok meslektaşımızın yaşama ve çalışma alanı olan 
kentlerin; siyasi iktidarların arka bahçesi haline gelmesi, 
çıkartılan ranta dayalı yasalarla teknik personel ve tek-
nik hizmetler önemsizleştirilerek hizmet alanlarımızın 
daraltılması, belediyelerde teknik personel sayısının iyi-
den iyiye azaltılması ve emekçi halkların yaşam alanlarını 
yok eden çarpık kentlerin yaratılmasından sorumlu AKP 
İktidarı’nın bilimden ve mühendislikten uzak “tek tip” 
uygulamalarının, piyasacı, Amerikancı ve gerici politika-
larının kısaca bütün alanlarda tahribata yol açan bu genel 
ve yerel politikaların deşifre edilebilmesi amacıyla 2008 
yılı sonuna kadar “AKP iktidarının meslek alanlarımıza ve 

mühendislerin hak ve 
çıkarları üzerinde ya-
rattığı tahribat”ı ser-
gileyen bir etkinliğin 
yapılması için 40. Dö-
nem TMMOB Yöne-
tim Kurulu’na görev 
verilmesine, 

16- Temel ilkesi ör-
gütsel bağımsızlık olan 
TMMOB ve bağlı oda-
ları, her türlü etkinliği 

düzenlerken, bu etkinliklerini öncelikle öz kaynakları ile 
finanse ederler. Etkinliklerin düzenlenmesi sırasında öz 
kaynakların yetmemesi durumunda odalar arası işbirliği 
olanakları araştırılır. Yukarıdaki şartların sağlanamaması 
durumunda etkinliğin düzenlenmesi sırasında maddi des-
tek alınması durumunda alınan maddi destek TMMOB 
ve bağlı odaların örgütsel bağımsızlığını ve kimliğini zede-
lemeyecek biçiminde kullanılmalıdır. Birliğimizin ve bağlı 
odaların düzenleyeceği her türlü bilimsel ve teknik etkin-
liklerde destek ve sponsorluk uygulama usul ve esasları-
nın odalarımızın görüş ve önerileri alınarak belirlenmesi 
için 40. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’na yetki veril-
mesine,

17- a) Doğal kaynaklarımızın bilime, tekniğe ve mühen-
disliğe aykırı bir şekilde işletilerek yağmalanmasına, doğal 
varlıklarımızın yönetiminde toplumsal ve kamusal yara-
rın yerine özelleştirme, yabancılaştırma ve tahrip ederek 
yok etme süreçlerinin önünün açılmasına, çevrenin, tarihi 
değerlerin ve kültürel mirasın yerli ve yabancı şirketlerin 
kâr hırslarına terk edilmesine neden olan karar ve uy-
gulamalar içindeki belirleyici konumları nedeni ile ve bu 
arada mühendislerin, mimarların ve şehir plancılarının 
hak ve çıkarlarına aykırı politika ve girişimlerin de ade-
ta destekleyicisi konumunda bulunan, 60. Cumhuriyet 
Hükümeti’nin, Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanı Metalurji 
Mühendisi Hilmi Güler’in; Bayındırlık ve İskan Bakanı, İn-
şaat Mühendisi Nafiz Özak’ın; Ulaştırma Bakanı, Gemi 
Mühendisi Binali Yıldırım’ın; Sanayi ve Ticaret Bakanı, 
Makine Mühendisi Zafer Çağlayan’ın; Çevre ve Orman 
Bakanı, İnşaat Mühendisi Veysel Eroğlu’nun 29 Mayıs-1 
Haziran 2008 tarihlerinde, Ankara’da toplanan TMMOB 
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40. Olağan Genel Kurulu’nda kınanmalarına ve tüm bu 
politika ve uygulamaları nedeni ile kamuoyunda teşhir 
edilmelerine; 

b) 60. Cumhuriyet Hükümeti’nin mühendis kökenli Ba-
kanlarından, Metalurji Mühendisi Hilmi Güler (Enerji ve 
Tabii Kaynaklar Bakanı), İnşaat Mühendisi Faruk Nafiz 
Özak (Bayındırlık ve İskan Bakanı), Gemi Mühendisi Bi-
nali Yıldırım (Ulaştırma Bakanı), Makina Mühendisi Meh-
met Zafer Çağlayan (Sanayi ve Ticaret Bakanı) ve İnşaat 
Mühendisi Veysel Eroğlu (Çevre ve Orman Bakanı) Ba-
kanlık görevlerini yürütürken, doğal kaynaklarımızın ve 
doğal varlıklarımızın korunması, geliştirilmesi ve bu alan-
da kamusal ve toplumsal yararın öne çıkarılması yerine, 
bilime, tekniğe, mühendisliğin evrensel ilke ve doğruları-
na ve meslek etiğine aykırı uygulamaları ile doğal kaynak-
larımızın yönetimi ve işletiminde, doğal varlıklarımızın, 
çevrenin, tarihi değerlerin ve kültürel mirasın korunması, 
geliştirilmesi ve gelecek kuşaklara taşınması süreçlerinde, 
tam anlamı ile bir yağma ve tahrip etme döneminin önü-
nü açan karar ve uygulamaların öznesi olmuşlardır. Bu 
noktada ve konumda bulunan, yukarıda isimleri ve mes-
lekleri belirtilen mühendis kökenli Bakanların, TMMOB 
Yasası ve TMMOB’nin ilgili Yönetmelikleri gereğince, 
üyesi bulundukları Oda’ların Onur Kurulları’na, Odala-
rından İHRAÇ talebi ile sevk edilmeleri hususunda 40. 
Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’na görev verilmesine, 

18- Nükleer lobilerin baskıları sonucu çıkarılan Nükleer 
Enerji Yasası, belirli birkaç şirkete nükleer santral kurdu-
rulmasının hukuki zeminini yaratma amacındadır. Dünya-
nın vazgeçtiği, kaza riskleri taşıyan, atık sorununun ciddi 
tehlikeler barındırdığı, dışa bağımlı ve nükleer lobilerin 
çıkarına olan nükleer santralin ülkemizde kurulmasına 
karşı TMMOB’nin bu konuda öncülük görevini üstlen-
mesine dair çalışmalar yapılması hususunda 40. Dönem 
TMMOB Yönetim Kurulu’na görev verilmesine, 

19- “Özelleştirmeler AKP iktidarı döneminde de talan 
anlayışı ile hızla devam etmektedir. Dünya Bankası’nın 
talepleri doğrultusunda insan için zorunlu, yaşamsal vaz-
geçilmez nitelikteki bir kullanım aracı olan suyun özelleş-
tirilmesi de gündemleştirilmektedir. Akarsuların satışını, 
havza kullanım haklarının sermayeye devrini sağlayacak 
yasal düzenlemelere yönelik hazırlıklar yapılmaktadır. İn-
giltere, Fransa, Latin Amerika ülkelerinde yapılan suyun 

özelleştirilmesi yoksul halk kesimleri için yıkıcı sonuçlar 
ortaya çıkarmıştır.

Dünya Su Konseyi tarafından düzenlenecek olan 5. Dün-
ya Su Forumu 16-22 Mart 2009 tarihinde İstanbul’da top-
lanacaktır. Dünya Su Forumu’nda Küresel Su Politikaları 
tartışılacaktır. Dolayısıyla küresel su politikalarının tem-
silcileri kadar bu politikalara muhalefet eden çok sayıda 
örgüt temsilcisi de İstanbul’a gelecektir. Dünya Su Fo-
rumu için hazırlıklara başlamak, Foruma seçenek olacak 
karşıt organizasyonlar oluşturmak, küresel su güçlerine 
muhalefet eden uluslararası güçleri bir araya getirmede, 
suyun özelleştirilmesine yönelik her türlü politikalara kar-
şı, sendikalar, meslek örgütleri ve demokratik örgütleriy-
le ortak organizasyonlar oluşturulmasında TMMOB’nin 
öncü bir görev üstlenerek bu yönde çalışmalar yapılması 
hususunda 40. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’na gö-
rev verilmesine, 

20- “Mevcut Maden Yasası”, incelendiğinde her ne paha-
sına olursa olsun madencilik yapılmasını öngören, sadece 
üretimi önceleyen, çevre ve doğayı gözetmeden insanı 
merkezine almayan bir yaklaşımla madencilik için tüm 
tarihi, doğal, kültürel zenginliklerimizin göz ardı edildiği, 
iş güvenliği, işçi sağlığı ve çevre sağlığı ile ilgili önlemlerin 
yer almadığı bir yasadır.

Uluslararası sermayenin ülkemizi açık pazar olarak hız-
lıca kullanması, başka bir deyişle yapılan düzenlemelerle 
yağmanın önünün açılması, ülke gündeminde yoğun ola-
rak altın madeni aranması ve üretilmesinin; ya işletme 
teknolojisi ve çevre ya da ekonomik boyutuyla günde-
me gelmesine neden olmuştur. Altın arama ve üretilme 
işlemlerinin olduğu bölgelerde de insanımızın yoğun ve 
haklı direnişleri ortaya çıkmıştır. Madenlerin gerçek sahi-
bi bu ülkenin halklarıdır. Maden kaynaklarımız, toplumun 
ihtiyaçlarını gören, bilim ve akla uygun yöntemlerle işle-
tilen, insanı, çevreyi ve doğayı merkezine alan yaklaşımla 
değerlendirilmelidir ilkesiyle, TMMOB’nin bu talan yasası 
başta olmak üzere, siyanürlü altın işletmeciliğine karşı 
durması, yerellerde geliştirilen direnişlerde yerini alma-
sı yönünde gereken tüm çalışmaları önümüzdeki dönem 
hayata geçirme mücadelesine devam etmesi yönünde 40. 
Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’na görev verilmesine, 

21- TMMOB İl/İlçe Koordinasyon Kurullarında “kadın 
üyeler çalışma grupları” oluşturulması talebiyle verilen 
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önerge ile “Ülkemiz kadınları toplumumuzun yaşadığı 
yoksulluk, baskı koşullarını en ağır biçimiyle hissetmek-
tedir. Ekonomik krizde en kolay işini kaybeden kadınla-
rımız, yeri gelince eve kapatılmakta, yeri gelince yedek iş 
gücü olarak emek gücüne alternatif olarak kullanılmakta, 
ırkçı şoven politikanın acı sonuçlarını en vahim şekilde 
hissederek, gelenek-görenek, dini gerekçelerle baskı 
altında tutularak ikinci sınıf insan olarak değerlendiril-
mektedir. TMMOB, kadına cinsiyetinden kaynaklı olarak 
uygulanan her türlü olumsuz davranış ve politikalara karşı 
mücadele etmeli, kadının desteklenmesi anlamında pozi-
tif ayrımcı politikalara destek olmalı ve bu amaçlarla çalı-
şacak bir komisyon oluşturulması ve İl/İlçe Koordinasyon 
Kurullarında da benzer çalışmalar yapmak üzere Kadın 
Üyeler Çalışma Grupları oluşturulması hususunda çalış-
ma yapmak üzere 40. Dönem TMMOB Yönetim Kuru-
lu’na görev verilmesine, 

22- “Ülkemiz Türk, Kürt, Ermeni, Laz, Gürcü, Çerkez 
farklı etnik kimliklerin var olduğu çok kültürlü bir coğ-
rafyadır. Bu coğrafyada kanayan bir yara haline dönüşen 
Kürt sorununun çözümünde şiddet politikaları uygulan-
makta, son otuz yıldır barışçı çözüm yerine askeri yön-
temde ısrar edilerek 40 bin cana ve 300 milyar dolar kay-
ba neden olunmuştur. Kürt sorunu halkların kardeşliği 
eşitlik temelinde demokratik ve barışçıl çözümlerle ele 
alınmalıdır.

Kürt sorununun demokratik ve barışçıl perspektifle çö-
zümünden yana olduğumuzu, can ve ekonomik kayıpların 
olmamasını, ülke kaynaklarının halkın yaşam standardının 
iyileştirilmesinde kullanılmasını belirterek, barışın sağlan-
ması için çaba gösterilmesine ve bu konuda çalışmalar 
üzere 40. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’na görev 
verilmesine, 

23- MTA Genel Müdürlüğü bünyesinde kurulan; yer bi-
limlerinin tüm evrelerine, binlerce yıl önce Anadolu’da 
yaşamın, mamutlar dahil olmak üzere dünyanın geçmişi-
ne, evrime ışık tutan yüzlerce canlıya ait fosillerin maden 
ve mineral örneklerinin saklandığı, korunduğu, bunların 
içindeki en seçkin örneklerin uluslararası standartlara uy-
gun, bilimsel ve eğitsel şekilde sergilendiği, Türkiye’nin 
en zengin “doğa müzesi” olan Tabiat Tarihi Müzesi’nin, 1 
Temmuz 2005 yılından bu güne inşa problemleri gerekçe 

gösterilerek kapalı tutulması ve açılmasına dair herhangi 
bir çalışma yapılmaması nedeniyle ilgili tüm mühendislik 
öğrencileri, mühendisler, teknik elemanlar ve tüm kamu 
için eğitici, öğretici bir laboratuvar özelliği taşıyan mü-
zenin tekrar toplumun hizmetine açılması hususunda 40. 
Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’nun girişimde bulun-
masına, 

24- TMMOB mücadelesinde yaşamını yitiren Harun Ka-
radeniz, Zeki Erginbay, Akın Özdemir, Teoman Öztürk, 
Hasan Balıkçı, Suat Sezai Gürü gibi öncü insanlarımızın 
anısını yaşatmak ve geleceğe aktarmak üzere kitap ve 
CD gibi belgesel materyalin hazırlanması için 40. Dönem 
Yönetim Kurulu’na yetki verilmesine,

25- Tersanelerden başlayarak tüm iş kollarında işçi sağlığı 
ve iş güvenliğinin yaşama geçirilmesi için bir dizi tedbir-
lerin alınması için;

a- TMMOB; tüm iş kollarında yurttaşlarımızın hayatla-
rını kaybetmelerine, yaralanmalarına, sakat kalmalarına, 
mesleki hastalıklara yakalanmalarına neden olan, iş gü-
venliksizlik ortamının ve süreçlerinin karşısındadır.

b- Özellikle son bir yılda daha bir gündemimize giren, 
en köklü iş kollarımızdan gemi iş kolunda, tersanelerde 
yaşanan ölümlü yaralanmaları, sakat bırakan iş kazalarının 
yaşanmaması için öncelikle Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nı İş Yasası ve bağlı yasal düzenlemeleri hakkıyla 
uygulaması için sorumluluklarını almaya çağırır.

Denizcilik Müsteşarlığı’nı mevcut ve yatırım halindeki ter-
sanelerin, atölyelerin, işçi sağlığı ve iş güvenliği gerekleri-
ne uygun fiziki ve teknolojik olanakların hayata geçmesini 
sağlayacak yasal düzenlemeler yapmaya ve uygulamaya 
çağırır.

c- TMMOB; ağır ve tehlikeli iş kollarından olan gemi iş 
kolunda gözlemlenen savruk, disiplinsiz, plansız, prog-
ramsız çalışma süreçlerine neden olan taşeronluk ve es-
nek çalışma sistemlerinin bu iş kolunda sona erdirilmesi 
için her türlü girişimde bulunur.

TMMOB; 4857 sayılı İş Yasası kapsamında alt işverenlik 
uygulamalarının, işçi sağlığı ve iş güvenliğinin sağlanma-
sı için esnek çalışma uğruna suistimal edilmesine karşı 
çıkar.
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d- TMMOB; kamusal nitelikte yaşam savaşı veren işçi sağ-
lığı ve iş güvenliği bakımından fiziksel ve teknik olanakları 
gelişkin, işçi sağlığı ve iş güvenliği kültür ve birikimine sa-
hip Haliç ve Camialtı Tersaneleri’nin kamu eliyle yeniden 
canlandırılmasını ve bu tersanelerin gemi iş koluna örnek 
oluşturmasının takipçisi olacaktır.

e- TMMOB; Haliç tersanelerinin, Tuzla tersanelerinin 
çarpık kentsel yıkım politika ve uygulamalarıyla tasfiye 
edilmesine karşı çıkacaktır. 

TMMOB; emperyalizmin, kendi güdümünde kent dev-
letleri oluşturmak için yürüttüğü politika ve uygulamalara 
bağlı olarak İstanbul’un, İzmir’in vb. diğer kentlerimizin 
üretimden kopartılarak finans, turizm ve hizmet sektö-
rü ağırlıklı tüketimin pompalandığı kentler olmasına karşı 
çıkar.

f- TMMOB; 4857 sayılı İş Yasası’ndan farklı olarak “İş Sağ-
lığı ve İş Güvenliği” adlandırmasını “İşçi Sağlığı ve İş Gü-
venliği” olarak değiştirilmesini yasama organına önerir.

Gerekçe;

Sağlık, insan ve dolayısıyla işçiyi ilgilendirir; güvenlik ise 
işin bütünüyle ilgilidir.

g- TMMOB; yurt sathına yayılan tersane yatırımlarının 
işçi sağlığı ve iş güvenliği kuralları çerçevesinde oluşturul-
masını, görece sanayi deneyimi az illerimizden işçi sağlığı 
ve iş güvenliğinin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
tarafından daha özenli takip edilmesini talep eder.

h- TMMOB; başından beri çeşitli gerekçelerle tersane 
yatırımına uygun bir yer olmadığını belirttiği, hukuk dışı 
bir biçimde oldu bittiyle yaşama geçirilmeye çalışılan Ya-
lova Altınova Tersaneler Bölgesinin, Tuzla Tersaneler 
Bölgesine, Haliç tersanelerine seçenek olarak gösteril-
mesine karşı çıkar.

i- TMMOB; tersane bölgeleriyle birlikte tüm sanayi böl-
gelerinde çalışanlar için insani şartlara ve sosyal şartlara 
uygun lojmanlar, barınma, sosyal tesis olanakları sağlan-
masını önerir.

Yukarıdaki ilkeler kapsamında işçi sağlığı ve iş güvenliği 
konusunda yapılan çalışmaları geliştirmek, ilgili meslek 

örgütleri, demokratik kitle örgütleri, sendikalar, emek-
ten yana örgütlerle ortak çalışma ve etkinlikler yapmak 
üzere 40. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’na görev 
verilmesine, 

26- Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluşundan bugüne deği-
şime uğramış, eski ve yabancı kökenli sözcüklerin birçok 
alanda Türkçe boşluklar oluşturularak kullanmaya başla-
nılması, mühendislik mimarlık eğitiminde de halen birçok 
değişimin ve sözcüğün yabancı kökenli ve/veya eski oldu-
ğu, her konuda yenilenmenin günümüzde halen kullan-
dığımız birçok sözcüğün bugünkü Türkçe ile anlaşılması 
mümkün olmaması nedeniyle mühendislik mimarlık eği-
tim ve hizmetlerinde kullanılan yabancı kökenli ve eski 
Türkçe’den kalan terimlerin yerine Türkçe terimlerin 
saptanması ve kullanılmasının sağlanması için çalışma ya-
pılması, bu konuda üniversite ve Odalarla iş birliği ile ça-
lışma başlatılmasına ilişkin 40. Dönem TMMOB Yönetim 
Kurulu’na görev verilmesine, 

27- TMMOB Öğrenci Kurultayı ve öğrencilerin merkezi 
örgütlenme ihtiyacını giderecek bir yapının oluşturulma-
sına ilişkin çalışmalar yapmak üzere 40. Dönem TMMOB 
Yönetim Kurulu’na görev verilmesine,

28- TMMOB Denetim Yönetmeliği’nin günün koşullarına 
uyarlanmak ve güncel hale getirilebilmek için 40. Dönem 
TMMOB Yönetim Kurulu’na, bir komisyon kurularak 41. 
Olağan Genel Kurulu’na kadar çalışma yapması için görev 
verilmesine,

29- Geçen dönem yoğunluğu nedeniyle üzerinde tartışı-
lamayan meslek ilkeleri ve mesleki davranış ilkelerini bu 
dönem incelemek üzere TMMOB’nin tüm birimlerinde 
tartışılmaya açılması konusunda 40. Dönem TMMOB 
Yönetim Kurulu’na görev verilmesine,

30- Kamu kurumlarında çalışan ve TMMOB’ye bağlı oda 
delegelerinin TMMOB ve odaların genel kurullarına gö-
revli olarak katılıp katılamayacakları hususunda hukuki 
yönden araştırma yapılması ve girişimlerde bulunulması 
hususunda 40. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’na gö-
rev verilmesine, karar verildi.
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Halkımıza;

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’nin 40.Genel Ku-
rulu, küresel sermayenin yeni bir dünya krizine girmekte 
olduğu, kapitalizmin kural tanımaz uygulamaları sonucu 
dünyamızın hızla doğal dengesini kaybettiği, küresel ısın-
manın tüm canlıları yok edebilecek düzeylere yükselme 
eğilimi taşıdığı günlerde yapıldı.

1980’li yıllardan bu yana dünyamız küreselleşme adı al-
tında yeniden yapılandırılmaktadır. Küresel sermaye, 
dünyadaki tüm ekonomik yapıları hegemonyası altına al-
makta, IMF ve Dünya Bankası gibi kurumlar aracılığı ile 
kendi programlarını gelişmekte olan ülkelere dayatmak-
tadır. Küresel gelirin yüzde 55’i nüfusun sadece yüzde 
5’i tarafından gasp edilmektedir. Bu durum gelir dağılımı 
uçurumunu daha da derinleştirmektedir.

Sermaye, yeni yatırımlar yapmak yerine, özelleştirmeler 
sonucu hazır bir pazar olan kamu işletmelerine ve kamu 
tarafından sağlanan hizmetlere el koymakta, ancak uygu-
lanan bu politikalar pazarın daralmasının önüne geçeme-
mekte ve yeni bir dünya krizinin başladığı artık herkes ta-
rafından kabul edilmektedir. Geçtiğimiz aylarda ABD’de 
konut kredilerinde başlayan kriz, petrol ve gıda krizi ile 
birlikte yayılmaktadır. 

Tek kutuplu dünyamızda jandarmalığa soyunan ABD, 
özellikle enerji kaynakları üzerinde hegemonya sağlamak 
için dünya halklarına saldırılarını artırarak sürdürmek-
tedir. Bu emperyalist politikalar, Afganistan ve Irak’ta 
işgaller, Lübnan ve İran’da ise askeri saldırı politikaları 
olarak sergilenmektedir. Her ekonomik bunalım ABD 
ve AB güçlerini pervasızlaştırmakta, saldırganlaştırmak-
tadır. Emperyalizm sadece finansman ve ekonomik gücü 
ile değil, askeri gücü ile de egemenlik alanlarını genişlet-
mektedir.

ABD’nin Büyük Orta Doğu Projesiyle gündeme getirdiği 
kendine bağlı kukla ve ılımlı İslam’ın iktidar olduğu dev-
letler oluşturma çabaları ülkemizi de büyük bir çatışma-
nın içine yuvarlamaktadır.

Türkiye kapitalist küreselleşmeye eklemlenme doğrul-
tusunda bir değişim süreci yaşamaktadır. Ekonomiden 
siyasete ve gündelik hayata kadar her şey sermayenin 
yeni düzenine uygun olarak yeniden düzenlenmekte-
dir. 12 Eylül ve ANAP ile başlayan ve bugüne kesintisiz 
süren bu değişimin son ve en güçlü aktörü ise AKP’dir. 
AKP, emperyalist odaklardan aldığı güçle, “üsttekilere 
han hamam, alttakilere din iman” politikaları ile iktidarını 
kamusal alanda ve gündelik hayat içerisinde giderek yer-
leştirmektedir.

Türkiye’de emperyalizmin ve egemen sınıfların taşero-
nu AKP Hükümeti, kapitalist küreselleşme ve neo-liberal 
politikalar ekseninde, her alanda özelleştirme, kuralsız-
laştırma ve piyasalaştırmayı uygulamakta, dışa bağımlı ya-
pıyı pekiştirmektedir.

Ülkemizde sınai yatırımlar durmuş, KOBİ’lerin önemli bir 
kısmı pazardan çekilmiş, işsizlik kronik bir sorun haline 
gelmiştir. Ülkemizi IMF’ye teslim edenler, meslektaşları-
mızı işsizliğe, düşük ücrete, meslek alanı dışında çalışma-
ya ve beyin göçüne zorlamaktadırlar.

İstihdam verileri büyük olumsuzluklar taşımaktadır. İşsiz-
lik oranı gayri resmi rakamlara göre yüzde 20’leri bul-
muştur. Özellikle sanayi yatırımları çok sınırlı kaldığından 
yeni istihdam alanları açılamamaktadır. Verimlilik artışı 
senaryosu ile iş gücü sömürüsü katmerleşmiştir. Genç 
işsizliğinin tırmandığı ülkemizde, nüfusun yarısını oluştu-
ran kadınlar, sınırlı ölçüde katıldıkları istihdam alanından 
uzaklaştırılarak evlerine kapatılmaktadır. Yeni yayınlanan 
istihdam paketi ile gençlere iş bulma adı altında yaş grup-

TMMOB 40. OLAĞAN GENEL KURUL SONUÇ BİLDİRGESİ 
YAYIMLANDI

TMMOB’nin 29 Mayıs-1 Haziran 2008 tarihlerinde gerçekleştirilen 40. Olağan Genel Kurulu’nda kabul edilen 
sonuç bildirgesi yayımlandı.

TMMOB 40. Olağan Genel Kurul Sonuç Bildirgesi
(29 Mayıs - 1 Haziran 2008 ANKARA)
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ları arasında yer değiştirme yapılacak, 
30 yaş üstü işsizlik artırılacak, böylece 
sermayeye ucuz iş gücü temin edilmiş 
olacaktır.

Yıllardan beri izlenen ekonomik poli-
tikalar ülkemizi ucuz iş gücü deposu-
na çevirmekte, her türlü sağlıksız ve 
güvenliksiz koşullarda işçilerin çalıştı-
rılmasına yol açmaktadır. Son yıllarda 
bu koşullarda çalışan tersanelerde, 
maden işletmelerinde ve benzeri pek 
çok iş yerinde iş cinayetleri meydana 
gelmektedir.

Ülkemizde esnek üretime, doğal kay-
nakların kuralsız tüketimine, kamu 
varlıklarının satışına, katma değeri dü-
şük üretime dayalı bir büyüme masalı halkımıza anlatıl-
maktadır. Ayrıca söz konusu büyüme oranları ile bugün-
kü Avrupa Birliği kişi başına gelir ortalamasının yarısına, 
ancak 2050 yılında varılabilecektir.

Suni anayasa tartışmaları ile laik, demokratik, sosyal hu-
kuk devletine dayalı, eşitlikçi bir anayasa yerine, toplum-
sal uzlaşı aranmaksızın türbanla örtülmüş piyasa usulü bir 
anayasa halkımıza dayatılmaktadır. 

Toplumumuz bugün cemaat ve tarikat yapıları eliyle ge-
rici düşüncelerin etkisi altına alınmaktadır. 12 Eylül ile 
başlayan bu gericileşme dalgası AKP iktidarına yaslanarak 
güç kazanmakta, etkinliğini arttırmaktadır. Bu siyasetin 
simgesi haline gelen türban, toplumun muhafazakâr bir 
yaşam biçiminin baskısı altına alınmasının, özgürlüklerin 
tehdit edilmesinin, özellikle kadınların toplumsal yaşam-
dan tecrit edilmesinin bir unsuru haline gelmiştir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası yasaları ile ça-
lışanların kazanılmış hakları budanmakta, sağlık ve eğitim 
piyasanın insafına terk edilmektedir.

Sıcak paraya dayanan ekonomimiz gittikçe büyüyen 
cari açığı, dışa bağımlılığı ve 500 milyar dolara yaklaşan 
iç ve dış borçları ile toplumu hızlı bir çöküşe sürükle-
mektedir.

AKP iktidarı toplam yatırımlar içinde bütçeden GAP’a 
ancak yüzde 7 kaynak ayırmış, tarımın yatırımlar içindeki 

payını yüzde 33’ten yüzde 8’e, sulama yatırımlarının tarım 
içindeki payını ise yüzde 29’dan yüzde 7’ye indirmiştir. Şu 
anda büyük bir kuraklığın hüküm sürmekte olduğu Gü-
neydoğu Anadolu Bölgesi’nde, GAP’a adeta bir çivi bile 
çakmayan AKP iktidarının bugün eylem planı açıklıyor 
olması, bölge halkına yönelik bir siyasi manipülasyondur. 
Siyasi iktidar köylümüzü çok uluslu şirketlerin marabası 
haline indirgemiş, üreticinin alın terinin karşılığını alma-
sını, aracı ve tefeciyi zenginleştirerek tüketicinin uygun 
fiyatla gıdaya erişimini engellemiştir.

Ülkemizin su kaynakları hızlı nüfus artışı, çarpık sanayi-
leşme ve endüstriyel tarım ile kirlilik unsurlarının baskı-
ları altındadır. Havzalarımız kurumsal, yasal, yönetsel ve 
sosyo-ekonomik unsurlar ile birlikte, planlama/karar ver-
me sürecinden uzak bir anlayış ile piyasalaştırılmaya ça-
lışılmaktadır. Esas olarak bugün çoğu ülkede olduğu gibi 
Türkiye’de de yaşanan su sorunlarının temelinde yanlış 
ve eksik, yönetim ve politikalar yatmaktadır.

Türkiye’nin en temel sorunlarından biri olan Kürt sorunu 
ekonomik, toplumsal, kültürel, tarihsel, siyasal ve sosyal 
boyutları olan bir sorundur. Bu sorunun demokratik yol-
larla çözülemeyişi, askeri yöntemlerin sürdürülmesi, de-
mokrasinin Türkiye’de tüm kurum ve kurullarıyla köklü 
bir şekilde yerleşmesinin önünde engeldir. Siyasi erkin 
yaygınlaştırdığı çözümsüzlük ülke kaynaklarını tüketmek-
te, ülkenin gelecekteki ekonomik, siyasal, sosyal ve kül-
türel gelişimini ipotek altına almaktadır. 
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1980 öncesi ve sonrası dönemde gerçekleşen faşist saldı-
rı ve katliamların derin acısını yaşamış olan halkımız, ya-
kın dönemde gerçekleşen bombalı, silahlı, bıçaklı saldırı, 
suikast ve katliamlar ile bir kez daha sarsılmıştır. Özellikle 
Hrant Dink’e sıkılan kurşun Türkiye’de eşit ve özgür ya-
şamak isteyen, tek tip olmayı reddeden, buna karşı mü-
cadele eden bütün insanları hedef almıştır.

1 Mayıs Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü’nde İstan-
bul’u sıkıyönetim alanına çeviren, vatandaşlarına polis te-
rörü uygulatan siyasal iktidar; emek meslek örgütlerine 
ve toplumsal muhalefet güçlerine saldırılarını sürdürmek-
tedir. 

TMMOB 40. Olağan Genel Kurulu, emperyalizme karşı 
başka bir dünya kurma mücadelesinin içinde olduğunu 
vurgulamaya kararlıdır.

Genel Kurulumuz, ülkemizin emekten ve halktan yana 
güçlerinin kararlılığını, mücadele azmini, birlik ve daya-
nışma bayrağını yükseltme iradesinin önemini bir kez 
daha dile getirmektedir.

 Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği;

� Ülkemizin tüm varlıklarının özel sermaye istisma-
rından kurtarılarak özelleştirmelerin durdurulması, 
özelleştirilen halka ait varlıkların kamulaştırılması ve 
kamu kuruluşlarının yeniden güçlendirilmesi için,

�  Hizmet Ticareti Genel Anlaşması (GATS) ile kamu 
hizmeti alanlarının piyasalaştırılarak yabancı serma-
yenin istilasına açılmasına karşı çıkmak için,

�  Toplumsal gönencimizin arttırılmasına yönelik ulu-
sal, bölgesel ve kentsel düzeyde planlı ve kamusal bir 
ekonomi politikası doğrultusunda, kamusal kaynak-
lara dayalı ve planlı modeli esas alan istihdam odaklı 
sanayileşme ve kalkınma için,

� Dünya Bankası, IMF, AB ve benzeri kuruluşların da-
yattıkları, yerli iş birlikçilerin uyguladıkları “yapısal 
uyum ve istikrar programları”nı reddederek, eme-
ğin iradesini egemen kılan ekonomik ve toplumsal 
politikaların üretilmesi için,

�  Ülkemize dayatılan dışa bağımlı enerji politikalarının 
terk edilmesi, yenilenebilir, yerli enerji kaynaklarına 
ve hidroelektrik esaslı santrallere öncelik veren tüm 

yatırım ve düzenlemelerin kamu tarafından yapılma-
sı için,

�  Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanılmasında 
sürdürülebilir enerji ve kalkınma modeli izlenmesi 
ve “kirlet bedelini öde” politikasının tamamen terk 
edilmesi için,

�  Standart dışı ve enerji yoğun teknolojilerin ithal 
edilmesinin önlenmesi, mevcut tesislerde enerji ve-
rimliliğini artıracak, çevreyi koruyacak, çevre dostu 
teknolojiler uygulanması için,

� Nükleer enerji santralleri ile yabancılara imtiyaz ta-
nıyan maden aramalarından vazgeçilmesi ve ulusal 
kaynaklara dayalı, maden arama, işletme ve enerji 
politikası izlenmesi için, 

� Madenlerimizin, jeotermal kaynaklarımızın, kıyı ve 
ormanlarımızın yerli ve yabancı sermaye tarafından 
yağmalanmasına karşı çıkmak için,

�  Üniversitelerde özerk ve katılımcı bir eğitim ortamı 
sağlanması için,

� Eğitimde öğrencileri müşteri olarak gören girişimle-
re ve eğitim hizmetlerini bütünüyle bir pazar haline 
getirme çalışmalarına karşı durarak; ilköğretimden 
üniversiteye parasız, eşit, bilimsel, demokratik ve 
fırsat eşitliğine dayalı anadilde eğitim için,

� Mimarlık, mühendislik, şehir planlamacılığı eğitim ve 
öğretim programlarının çağdaş teknolojiye ve bilim 
politikalarına uygun olarak emekten ve halktan yana 
yeniden düzenlenmesi için, 

� Sağlık ve eğitimin temel insan hakları olduğunu esas 
alarak, her türlü özelleştirmeye son verilmesi, yeni 
sağlık ve güvenlik yasasının çalışan lehine ve kamu 
yararına düzenlenmesi için,

� 12 Eylül Anayasası ile gasp edilen grevli, toplu söz-
leşmeli sendikalaşma hakkının bütün çalışanlara ye-
niden tanınması için,

� Kapitalizmin emeği baskı altına alan stratejilerine 
karşı, istihdamın bir hak olarak tanınması, artırılması 
ve çalışma koşullarının iyileştirilmesi için,

�  İş sağlığı ve güvenliği konusunda acilen yasal ve idari 
önlemlerin alınması için,
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�  Başta düşünce ve örgütlenme özgürlüğü olmak üze-
re tüm demokratik hak ve özgürlüklerin, demokra-
sinin önündeki engellerin kaldırılması için, 

�  Meslek alanlarımızı yakından ilgilendiren Yabancılar 
Yasa Tasarısı’na ve mesleki düzenlemeler adı altında 
TMMOB’nin yetkilerine yapılacak her türlü saldırıya 
karşı çıkmak için,

� 1 Mayısları özgürce 1 Mayıs alanlarında tüm emek ve 
meslek örgütleri ile birlikte kutlamak için,

�  Saldırı ve katliamların ardındaki gerici-faşist çete tipi 
örgütlenmelerin her türlü bağlantıları ile ortaya çıka-
rılması ve sorumlularının adalete hesap vermesinin 
ve hukukun üstünlüğünün sağlanması için,

� Toplumsal ilişkilerde tehlikeli bir şekilde gelişmekte 
olan “linç kültürü” ve “darbe çığırtkanlığı”nın önlen-
mesi için,

� 12 Eylül Faşist Cuntasının hazırladığı mevcut Anaya-
sa ve AKP tarafından hazırlanan yeni Anayasa Taslağı 
yerine, tüm toplumsal ve siyasi oluşumların katılımı-
nın sağlandığı, eşitlikçi, özgürlükçü ve demokratik 
yeni bir Anayasa yapılması için,

� Yeniden düzenlenen İhale Yasası’nın giderek yoz-
laştırılmasına, rant ve talana açılmasına karşı çıkmak 
için,

�  Özel sektöre tahsis belgesi ile verilen hidroelektrik 
santral projelerinin çoğunluğu doğanın tahribatına 
yönelik unsurlar içerdiğinden bunların iptal edilmesi 
için, 

� Karayollarına ağır bir yatırım gerektiren duble yolla-
rın ulaşım politikasında tek çözüm olarak sunulması-
na karşı çıkmak için,

�  Bir deprem ülkesi olan ülkemizde deprem gerçeği 
siyasi iktidarlarca umursanmamakta ve kabul edil-
memektedir, Ulusal Deprem Konseyi dağıtılmıştır. 
Deprem gerçeğini sürekli gündemde tutmaya yöne-
lik çalışmaları etkin olarak yapmak için, 

� Siyasi iktidarın TOKİ öncülüğünde halka konut yap-
ma adı altında sunduğu projelerin, zamanla rant sağ-
lamaya dönüşmesine karşı çıkmak için,

� Kentsel mekânın, toplumsal yarar ve kullanım değeri 
ilkesi etrafında üretilmesi-paylaşılması, ve doğal-kül-
türel varlıkların koruma-kullanma dengesi içerisinde 
yaşatılması için,

�  Kentsel dönüşüm projeleri ile rant çevrelerine çıkar 
alanları açılmasına karşı çıkmak için,

�  Kadına yönelik şiddeti ve toplumsal hayatın her 
noktasında cinsiyet ayrımcılığını önlemek, politik, 
ekonomik ve kültürel alanda pozitif ayrımcılığı des-
teklemek, TMMOB örgütlülüğü içinde kadın örgüt-
lenmesini geliştirmek, tüm emekçi kadınların müca-
delelerinin yanında olmak-birlikte mücadele etmek 
için,

�  Tarım arazilerinin yok olmasına, kirlenmesine, ge-
netik tohum ve gıdaların ülkemize sokulmasına, çift-
çimizi üretimden, tarlasından koparan işsiz, yoksul 
bırakan politikalara karşı durmak için,

�  GAP Projesi kapsamındaki sulama projelerinin IMF 
ve Dünya Bankası dayatmalarına karşı çıkılarak hız-
la bitirilmesi ve bölgedeki halkın yararına gerçek bir 
toprak reformuna gidilmesi için,

�  Yabancılara karşılıklılık ilkesi gözetilmeksizin yapıla-
cak toprak satışlarına karşı çıkmak için,

�  Dünya Bankası’nın baskıları ile suyun özelleştirilme-
sine karşı çıkmak, suyun, özellikle temiz suyun bir 
hak olduğunu vurgulamak için,

� Bir yandan küresel ısınma, diğer yandan suyun sana-
yide hatalı kullanımı ve çarpık kentleşme olmak üze-
re, su kaynaklarının kirlenmesine ve yok edilmesine 
karşı çıkmak için,

� Su ve suya bağlı hizmetlerde çevre ve insan esas 
alınarak suyun mülkiyeti ve hizmetlerinin kamuda 
kalmasının sağlanması amacı ile 2009 yılında yapıla-
cak Alternatif Dünya Su Forumu çalışmalarına katkı 
sağlamak için,

� Ülkemizin ırkçı şoven yaklaşımlar temelinde kamp-
laştırılmasına karşı çıkmak, Kürt sorununu çözmek 
için; bir arada kardeşçe yaşamı, barış, demokrasi ve 
halkların kardeşliğini savunmak ve demokratik yakla-
şımları egemen kılmak için,
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� Emperyalizmin savaş ve işgal politikalarına hayır 
demek, ABD’nin, İncirlik başta olmak üzere savaşa 
lojistik destek olan üsleri, limanları ve nükleer baş-
lıkları ile ülkemizi derhal terk etmesi için,

� AB müzakere sürecinde, AB yetkililerinin ülkemize 
yaptıkları hukuk dışı müdahalelerine karşı çıkmak 
için,

�  Emeğin Avrupa’sı için mücadele eden emek ve mes-
lek örgütlerinin, siyasal ve toplumsal hareketlerin 
katıldığı 2010 yılında ülkemizde yapılacak olan Avru-
pa Sosyal Forumu’na katkı sağlamak için,

� Hasankeyf’te, Bergama’da, Eşme’de, Belek’te, Kaz-
dağları’nda, Fırtına Vadisi’nde, Munzur’da, Sinop’ta, 
Aloinoi’de, Efem Çukuru’nda ülkemizin tarihi, kültü-
rel, doğal ve tarımsal varlıklarını yok edenlere, doğa-
nın tahribine zemin hazırlayanlara dur demek için,

�  “Gençlik geleceğimizdir” şiarını her zaman her alan-
da daha güçlü haykırmak ve gençliğe pozitif ayrımcı-
lığı yaşama geçirmek için, 

� Eşitlikçi bir toplum yaratma mücadelemizde özgür-
lüklerimizi savunmak, gündelik hayatın her alanını 

kuşatmaya çalışan gerici ablukaya karşı mücadele 
etmek için, 

� Kendi örgütlü özgücümüze dayanarak, bütün emek 
ve demokrasi güçlerinin birlikte mücadelesi ile küre-
sel kapitalizmin ve onun temsilcisi AKP’nin saldırıla-
rına karşı durabilmek için,

�  Üreterek büyüyen ve paylaşarak gelişen bir ülkede 
insanca ve barış içinde yaşamak için,

�  Birlikte karar alma, birlikte üretme, birlikte yönetme 
ilkesini yaşama geçirmek için,

Önümüzdeki dönemde de, Odaları ve üyeleriyle birlikte 
çalışma, birlikte uygulama ilkesiyle ülkemizdeki ve dün-
yadaki emek güçleriyle dayanışma içinde, bağımsızlıkçı, 
eşitlikçi ve özgürlükçü bir Türkiye ve Dünya için çalışma-
larını sürdürecektir.

Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri, ekonomik, politik 
ve kültürel tüm örgütlerinden bağımsız, “Bir Başka Dün-
ya, Bir Başka Türkiye Mümkün”dür.

Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz!
Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü!

TMMOB 40. DÖNEM YÖNETİM KURULU GÖREV DAĞILIMI YAPTI

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’nin 29 Mayıs-1 Haziran 2008 tarihlerinde Ankara’da yapılan Genel 
Kurulu sonucunda belirlenen Yönetim Kurulu, 14 Haziran 2008 tarihinde gerçekleştirilen ilk toplantısında görev 
dağılımını yaptı. 

Görev dağılımı sonucu, 38. ve 39. Dönem’de Yönetim Kurulu Başkanlığını yürüten Makina Mühendisleri 
Odası Temsilcisi Mehmet Soğancı yeniden başkanlığa seçildi. Yönetim Kurulu II. Başkanı Harita ve Kadastro 
Mühendisleri Odası Temsilcisi Nail Güler, Sayman Üye İnşaat Mühendisleri Odası Temsilcisi Selçuk Uluata 
olurken, Yürütme Kurulu Üyeleri İlker Ertem (Maden Mühendisleri Odası), Sabri Orcan (Mimarlar Odası), 
Yaser Gündüz’den (Şehir Plancıları Odası) oluştu. 

TMMOB Genel Sekreteri Belli Oldu
TMMOB Yönetim Kurulu’nun 5 Temmuz 2008 tarihli toplantısında, TMMOB Genel Sekreterliğini vekaleten 
yürüten N. Hakan Genç TMMOB Genel Sekreteri olarak atandı.  
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TMMOB’DEN 40. DÖNEMDE GÖREV YAPACAK 
İKK’LARA MEKTUP VAR...

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 40. Dönemde görev yapacak İl/İlçe Koor-
dinasyon Kurulu Sekreterlerine mektup yollayarak, başarılar diledi. 

Sayın 
TMMOB İl/İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreteri,

Kurulunuz bu dönemde de İl / İlçe Koordinasyon Kurulları Yönetmeliğimize göre, TMMOB Yasa ve 
Ana Yönetmeliği’nde belirtilen amaçlara ulaşabilmek için, bağlı Oda birimlerinin çalışmalarını koordine 
etmek, daha etkin ve verimli bir çalışma ortamı sağlamak için gerekli olan güç birliği, dayanışma ve ortak 
davranışı sağlamak amacıyla çalışmalarını sürdürecek.

Bu dönemde de kurulunuzca, 

Yönetmeliğin amaç maddesindeki hedefler ve ilgili birimlerin önerileri doğrultusunda çalışmalar yapılacak. 
TMMOB İş Yeri Temsilcilikleri oluşturulacak, iş yeri temsilciliklerinin çalışmalarına yardımcı olunacak, bu çalış-
malar koordine edilecek.

TMMOB ilkeleri doğrultusunda bölgenizdeki diğer ilgili kuruluşlarla geliştirici bir ilişki içinde bulunulacak ve 
ortak çalışmalar yapılacak; yerel konularda ülke ve kamu yararı savunulacak, çözüm önerileri geliştirilecek. 

Kongre, kurultay, sempozyum, konferans, panel vb. etkinlikler düzenlenecek; yerel eğilimler, birikim ve dene-
yimler TMMOB Genel Sekreterliğine iletilecek.

Kamu yararı, üye ve halk çıkarlarını koruma doğrultusunda, odalarca sürdürülen mesleksel denetimin, teknik 
elemanların bütünlüğünü geliştirici bir uyum içinde uygulanması sağlanacak.

Olanaklar dahilinde çalışmalar kamuoyuna iletilecek, bu amaçla toplantılar düzenlenecek, yayın çıkartılacak 
ve diğer basın-yayın araçlarından yararlanılacak. Sosyal içerikli çalışmalar yapılacak, bu alanda sportif, sanatsal, 
kültürel yarışmalar, sergiler vb. çalışmalar gerçekleştirilecek. 

Gereksinim duyulduğunda TMMOB’de oluşturulacak olan çalışma gruplarına görüş ve öneriler iletilecek ve 
yerel çalışmalar yapmak için Alt Çalışma Grupları oluşturulacak. 

Özetle, aslında yürüteceğiniz çalışmalar TMMOB’nin halka dönük yüzü olacak. Bunları biliyoruz. Bu dö-
nemin mesleğimiz ve üyelerimiz için olduğu kadar ülkemiz ve halkımız için de yeni ve güzel kazanımlar 

getirmesini diliyorum. 

Yeni çalışma döneminde şahsınızda bütün Kurul Üyelerine TMMOB Yönetim Kurulu adına başarı-
lar diliyor, Yönetim Kurulumuzun sevgilerini sunuyorum.

 Mehmet SOĞANCI
 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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40. DÖNEM İL/İ40. DÖNEM İL/İLÇE KOORDİNASYON KURULLARI LÇE KOORDİNASYON KURULLARI 
SEKRETERLERİ BELİRLENİYORSEKRETERLERİ BELİRLENİYOR

Toplantıda; Adana İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 

Elektrik Mühendisleri Odası Adana Şubesi Yönetim Ku-

rulu Üyesi Umut Çelik (16 Mayıs 2008 tarihli toplantıda), 

Antalya İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Elekt-

rik Mühendisleri Odası Antalya Şubesi Yönetim Kurulu 

Başkanı Ayhan Dolanay, Artvin İl Koordinasyon Kurulu 

Sekreterliği’ne Makina Mühendisleri Odası Artvin İl Tem-

silcisi Zeki Dinçer, Aydın İl Koordinasyon Kurulu Sekre-

terliği’ne Makina Mühendisleri Odası Aydın İl Temsilcisi 

Metin Albeyoğlu, Batman İl Koordinasyon Kurulu Sekre-

terliği’ne Makina Mühendisleri Odası Batman İl Temsilcisi 

Ahmet Bülent Tekik, Çanakkale İl Koordinasyon Kurulu 

Sekreterliği’ne İnşaat Mühendisleri Odası Çanakkale Şu-

besi Yönetim Kurulu Başkanı İlyas Acar, Denizli İl Koordi-

nasyon Kurulu Sekreterliği’ne Harita ve Kadastro Mühen-

disleri Odası Denizli İl Temsilcisi Aydın Yücel, Diyarbakır 

İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Elektrik Mühen-

disleri Odası Diyarbakır Şubesi Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı İdris Ekmen, Erzurum İl Koordinasyon Ku-

rulu Sekreterliği’ne İnşaat Mühendisleri Odası Erzurum 

Şubesi Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Özgür Bostancı, 

Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Maden 

Mühendisleri Odası Eskişehir İl Temsilcisi Derya Özkar, 

Hatay İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Elektrik 

Mühendisleri Odası Hatay İl Temsilcisi Adnan Orukoğlu, 

İstanbul İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Mimarlar 

Odası İstanbul Büyükkent Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi 

Tores Dinçöz, İzmir İl Koordinasyon Kurulu Sekreter-

liği’ne Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim 

Kurulu Üyesi Ferdan Çiftçi, Kahramanmaraş İl Koordi-

nasyon Kurulu Sekreterliği’ne Ziraat Mühendisleri Odası 

Kahramanmaraş Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Yusuf 

Temizkan, Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu Sekreter-

liği’ne Kimya Mühendisleri Odası Kırklareli İl Temsilcisi 

Hüseyin Kahraman, Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu Sek-

reterliği’ne Mimarlar Odası Kocaeli Şubesi Yönetim Ku-

rulu Üyesi Yalçın Ergen, Mersin İl Koordinasyon Kurulu 

Sekreterliği’ne Elektrik Mühendisleri Odası Mersin Şube-

si Yönetim Kurulu Başkanı Kamer Gülbeyaz, Milas İlçe 

Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Harita ve Kadastro 

Mühendisleri Odası Milas İlçe Temsilcisi Enver Tuna, 

Muğla İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Mimarlar 

Odası Muğla Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Vecdet Se-

zer, Rize İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Ziraat 

Mühendisleri Odası Rize Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı 

Muhammet Pertek, Samsun İl Koordinasyon Kurulu Sek-

reterliği’ne Maden Mühendisleri Odası Samsun İl Tem-

silcisi Şükrü Kumbasar, Trabzon İl Koordinasyon Kurulu 

Sekreterliği’ne Elektrik Mühendisleri Odası Trabzon Şu-

besi Yönetim Kurulu Başkanı M.Yılmaz Odabaş, Tunceli 

İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Makina Mühen-

disleri Odası Tunceli Mesleki Denetim Büro Temsilcisi 

Fethi Kılıç, Van İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 

Ziraat Mühendisleri Odası Van Şubesi Üyesi Şevket Ak-

demir, Zonguldak İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 

Maden Mühendisleri Odası Zonguldak Şubesi Yönetim 

Kurulu Başkanı Erdoğan Kaymakçı atandılar.

TMMOB Yönetim Kurulu, 5 Temmuz 2008 tarihinde yaptığı toplantıda 40.Dönem İl/İlçe Koordinasyon 

Kurulu Sekreterlerinin büyük bir bölümünü belirledi.
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AKP’NİN DÜZENİ; ZAM AKP’NİN DÜZENİ; ZAM 
DÜZENİDÜZENİ

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Yönetim Kuru-
lu Başkanı Mehmet Soğancı, 1 Temmuz 2008 tarihinden 
itibaren geçerli olacak elektrik fiyat artışlarıyla ilgili ola-

rak 27 Haziran 2008 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

AKP’nin Düzeni; Zam Düzeni

Elektriğe en son Ocak ayı içinde yaklaşık yüzde 20 ora-
nında zam yapan Hükümet, 1 Temmuz’dan geçerli ol-
mak üzere konutlarla ticarethanelerin kullandığı elekt-
riğe yüzde 21, sanayi elektriğine de yüzde 22 oranında 
zam yaptı. Böylece 2008 yılı içinde elektrikteki fiyat artışı 
yüzde 42 düzeylerine yükseldi.

AKP Hükümeti’nin elektrik enerjisi alanında 5 yıldır sür-
dürdüğü uygulamaların boyalı yüzü dökülmeye başlamış-
tır. Kamuya yatırım yaptırılmaması ve özel sektörün de 
yatırım yapmaması nedeniyle ülke enerji açığıyla karşı 
karşıya kalmakta, enerji açığının yükseldiği dönemde 
devreye alınan borsa sistemiyle sürekli elektrik fiyatla-
rı artmaktadır. Hükümet şimdi dağıtım ağlarını satarak, 
kendi iktidarını sürdürmeye yönelik olarak nakit para 
ihtiyacını karşılamaya çalışmaktadır. Hükümet’in yanlış 
enerji politikalarının bedelinin halktan çıkarılmasını kabul 
etmek mümkün değildir. Elektriğe yapılan bu zamların 
tüm ürünlerin fiyatlarını artıracağı ve yine halka düşen fa-
turayı kabartacağı açıktır. Kaldı ki son günlerde yapılan ve 
yapılacağı söylenen zamlar bu acı gerçeğin habercisidir.

Bütün bu yapılan zamlara karşın, kamu emekçilerine ya-
pılan komik ücret artışları ve asgari ücretin yüzde 5 civa-
rında kalması, Hükümet’in zenginin dostu, yoksulun düş-
manı olduğunu, AKP’nin düzeninin zam düzeni olduğunu 
bir kez daha en açık şekilde göstermiştir.

TMMOB, halkı yoksullaştıran zamların derhal geri alın-
ması, emekçilerin yaşam düzeylerinin insanca yaşanacak 
bir düzeye getirilmesi için gerekli politikaların hayata ge-
çirilmesi için emek ve demokrasi güçleriyle birlikte mü-
cadelesini kararlılıkla sürdürmeye devam edecektir. 

 Mehmet SOĞANCI
 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 

SİVAS’I UNUTMADIK, 
UNUTMAYACAĞIZ, 

UNUTTURMAYACAĞIZ!

Sivas Katliamının 15. yılında, TMMOB Yönetim Kurulu 

Başkanı Mehmet Soğancı bir basın açıklaması yaptı.

Sivas’ı Unutmadık, Unutmayacağız, 

Unutturmayacağız!

Bu yıl Sivas katliamının 15.yılı.

Bundan tam 15 yıl önce, 2 Temmuz 1993 günü Sivas’ta 

Madımak Otel’de, aklını ve yüreğini güzel ve aydınlık bir 

ülkeye hasretmiş, aşkla insana, birliğe, kardeşliğe, aşka 

ve sevgiye, yeni bir dünyaya koşarken katledilen insan-

larımızın aydınlık yüzleri gözlerimizin önünde. O gün Si-

vas’ta yaşananlar, dün yaşanmışçasına aklımızda.

Sivas katliamının Türkiye’nin aydınlığına, çağdaşlığına, 

demokrasiye, halkların kardeşliğine, eşitliğe, özgürlüğe 

ve bir arada yaşama kültürüne yapılan bir saldırı olarak 

gören TMMOB, her 2 Temmuz’da olduğu gibi, bu yıl da 

işçilerle, kamu emekçileriyle, gençlerle, aydınlarla sesle-

rini, ellerini, öfke ve bilinçlerini birleştirerek omuz omu-

za duracak.

O gün beynimizde yine Sivas’ta yanan o aydınlık yüzlerin 

ışığı olacak. O gün hep birlikte ve her şeye inat; “Başka 

Bir Yaşam, Başka Bir Türkiye, Başka Bir Dünya Müm-

kün” diyeceğiz. O gün yine dostlarımızla birlikte sesimizi 

yükselteceğiz:

“Sivas’ı unutmadık, unutmayacağız, unutturmayacağız.”

 Mehmet SOĞANCI

 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
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TMMOB YÖNETİM KURULU ODA BAŞKANLARI İLE 40. DÖNEMİN TMMOB YÖNETİM KURULU ODA BAŞKANLARI İLE 40. DÖNEMİN 
İLK TOPLANTISINI YAPTIİLK TOPLANTISINI YAPTI

TMMOB Yönetim Kurulu, 12 Temmuz 2008 tarihinde 

Ankara’da Oda Yönetim Kurulu Başkanları ile 40. Döne-

min ilk toplantısını gerçekleştirdi.

40. Dönem TMMOB Çalışma Programı taslağı üzerine 

görüşlerin alındığı toplantı, TMMOB Yönetim Kurulu 

Başkanı Mehmet Soğancı’nın Çalışma Programı taslağını 

katılımcılara özetlemesi ile başladı. Soğancı daha etkin, 

daha demokratik, daha işlevsel bir TMMOB örgütlü-

lüğü için birlikte karar alma, birlikte üretme ve birlikte 

yönetme anlayışları çerçevesinde Oda Yönetim Kurulu 

Başkanlarının görüşleriyle geliştirilecek taslak programın 

sonraki Yönetim Kurulu toplantısında karar altına alına-

cağını ifade etti.

Toplantıya odaları temsilen Yılmaz Kilim (Çevre Mühen-

disleri Odası Başkanı), Musa Çeçen (Elektrik Mühendis-

leri Odası Başkanı), Atakan Günay (Gıda Mühendisleri 

Odası Başkanı), F. Yaşar Çetintaş (Harita ve Kadastro 

Mühendisleri Odası II. Başkanı), M. Akın Yıldız (İç Mimar-

lar Odası Başkanı), H. Serdar Harp ( İnşaat Mühendisleri 

Odası Başkanı), Şevket Demirbaş (Jeofizik Mühendisle-

ri Odası Başkanı), Dündar Çağlan (Jeoloji Mühendisleri 

Odası Başkanı), Mehmet Besleme (Kimya Mühendisleri 

Odası Başkanı), Mehmet Torun (Maden Mühendisleri 

Odası Başkanı), Berna Vatan (Maden Mühendisleri Odası 

II. Başkanı), Şuayip Yalman (Makina Mühendisleri Odası 

Başkan Vekili), A. Erhan Angı (Meteoroloji Mühendis-

leri Odası Başkanı), Kubilay Önal (Mimarlar Odası Yö-

netim Kurulu Üyesi), Mehmet Kul (Petrol Mühendisleri 

Odası Başkanı), Oğuz Yılmaz (Peyzaj Mimarları Odası II. 

Başkanı), Redife Kolçak (Peyzaj Mimarları Odası Genel 

Sekreteri), Tarık Şengül ( Şehir Plancıları Odası Başkanı), 

Melike Anıl Yüksel (Tekstil Mühendisleri Odası Başkanı), 

Gökhan Günaydın (Ziraat Mühendisleri Odası Başkanı) 

katıldılar.

Toplantıda TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri Yılmaz Ki-

lim, Hüseyin Önder, Kadir Dağhan, Nail Güler, Feyyaz 

Ataç, Selçuk Uluata, Oğuz Gündoğdu, Alaeddin Aras, 

İlker Ertem, Mehmet Soğancı, A.Erhan Angı, Mehmet 

Çelik, Gülay Odabaş, Yaser Gündüz, Ergin Özügür; 

TMMOB Genel Sekreteri Hakan N. Genç; TMMOB 

Danışmanı Orhan Örücü, TMMOB Hukuk Danışmanı 

Nurçin Soykut; Teknik görevliler Bülent Akça ve Özgür 

Cemile Göktaş Küçük bulundular.


