TMMOB’den

TMMOB 40. DONEM OLAGAN GENEL KURULU’NDA KABUL
EDILEN KARARLAR

TMMOB 40. Dénem Olagan Genel Kurulu’nda kabul
edilen kararlar soyle:

|- Elektrik Muhendisleri Odasi’nin (EMO) 41. Olagan
Genel Kurulu’nda, 2008-2009 calisma déneminde sekre-
teryaligint EMO’nun yiiriitecegi “Ucretli ve Issiz Mithen-
dis Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi”nin diizenlenmesi
ile ilgili olarak 40. Dénem TMMOB Yonetim Kurulu’na
gorev verilmesine,

2- 2008-2009 calisma doneminde sekretaryaligini
EMO’nun yiiriitecegi “Kadin Mihendisler, Mimarlar ve
Sehir Plancilari Kurultayi’nin diizenlenmesi ile ilgili olarak
40. Dénem TMMOB Yo6netim Kurulu’na gérev verilme-
sine,

3- Kamu ve 6zel sektorde calisan meslektaslarimizin e-
retlerinin insanca yasanacak bir diizeye cikarilmasiyla ilgili
olarak, 41. Dénem Maden Mihendisleri Odasi Yénetim
Kurulunca olusturulan calisma grubunun 40. Dénem
TMMOB ¢alisma gruplarina dahil edilmesi ve bu dogrul-
tuda talep ettikleri “Ucretli Calisan Uyeler Calisma Gru-
bu”nun tekrar olusturulmasi ile ilgili 40. Dénem TMMOB
Yonetim Kurulu’'na gérev verilmesine,

4- 4]. Dénem goreve gelen Maden Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulunca, 6grenci lyelerin “staj sorunu” ile il-
gili olusturulan Calisma Grubunun 40. Dénem TMMOB
calisma gruplarina dahil edilmesi ve bu dogrultuda talep
ettikleri “Staj Kanunu Calisma Grubu”nun olusturulmasi
ile ilgili 40. Dénem TMMOB Yonetim Kurulu'na gorev
verilmesine,

5- Cinsiyet Ayrimciligl Takip Sekreteryasi’nin kurulmasi
hususunda TMMOB 40. Dénem Yénetim Kurulu’na go-
rev verilmesine,

6- Universitelerin “Mekatronik Mithendisligi” Bslimiin-
den mezunlarin Makina Miihendisleri Odasr’na; “Uretim

<.

Sistemleri ve Endiistri Miihendisligi” Boliimi mezunlari-

nin Makina Miihendisleri Odasi’'na kaydolmalarina,

7- TMMOB’nin 2004 yilindan bu yana aktif bileseni oldu-
gu Avrupa Sosyal Forumu’nun Berlin’de yapilan hazirlik

toplantisinda alinan kararla, 19-22 Eyliil 2010 tarihlerinde
Istanbul’da yapilacak 6. Avrupa Sosyal Forumu Sekreter-
yasinda yer almasina,

8- TMMOB Yoénetim Kurulu'nun 2009 Yerel Yénetim
secimlerini de géz 6niine alarak, TMMOB’nin sekreter-
yasinda oncelikle “Yerel Yonetimler ve Kentlesme Ku-
rultay”’nin diizenlenmesine, ayrica takip eden siirecte
TMMOB'nin IKK diizeyinde o6rgiitlii iller/ilgeler 6ncelikle
olmak iizere “Kent Sempozyumlari” diizenlenmesine,

9- Yer alti suyu ve zemin etiidii sondaj faaliyetlerinde,
proje ve denetiminde petrol mithendislerinin DS ve di-
ger kamu kuruluslari tarafindan yetkili sayilmasina iliskin
40. Dénem TMMOB Y6netim Kurulu’'na gérev verilme-
sine,

10- TMMOPR’ye yénelik Birlik Hisse Odentilerini yerine
getirmeyerek, oda genel kurul delegelerinin TMMOB
40. Olagan Genel Kurulu’'na katilimini ve Orman Miihen-
disleri Odas’'nin TMMOB Y6netim Kurulu'nda temsilini
engelleyen Orman Mihendisleri Odasi Yoénetim Kuru-
Iu’nun kinanmasina ve Odadan Birlik hissesinin yasal yol-
lardan alinmasi icin 40. Dénem TMMOB Yo6netim Kuru-
Iu’na gérev verilmesine,

I I- Mesleki uzmanlik alanlarimizla ilgili yasa, yonetmelik,
norm ve sartname hazirliklarinda odalarin TMMOB es-
gidimiinde birlikte Giretme anlayisiyla giic birligi olustu-
racak duyarlilikla calisma ortami olusturmasi konusunda
40. Dénem Yonetim Kurulu’na gérev verilmesine,

I2- Yapi Denetim Yasasi ekinde yer alan “santiye sefi”
tip sézlesmesinde kisilerin her sart altinda hizmeti briit
Ucretle yapacagl belirtiimekte, calismalarin bu konuda
ozellikle faal olan odalarin katilimiyla olusturulacak bir
komite tarafindan yiritilmesi ve konuyla ilgili olarak;
05.02.2008 tarih ve 26778 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirlige giren Yapi Denetim Uygulama
Yonetmeligi'nin (i) bendinde tanimlanan ve 9. maddenin
2. fikrasinda sozii gecen “santiye sefi” madde 28/6
ve gecici madde 3/1 fikrasinda bahsi gecen “minha”
diizenlemesinin TMMOB tarafindan iptali istemiyle yarg
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siireci baslatiimistir. Ayni 6nergede yer alan tcretli ¢ali-
san mimar ve mihendislerin sendikal hak ve 6rgiitlenme

hedefine yonelik komite olusturulmasi konusunun “Uc-
retli ve Issiz Mihendis Kurultayi”nin diizenlenmesi ile
birlikte degerlendirilerek 40. Dénem TMMOB Yonetim
Kurulu’na gérev verilmesine,

13- TMMOB Mimarlar Odasi uyesi ve calisani Alev Sa-
hin’in 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giini'ne katilimi
dolayisiyla devam eden tutukluluk haline iliskin 20 Hazi-
ran 2008’de yapilacak durusmaya TMMOB’nin, Alev Sa-
hin’e 6zgiirliik talebi cagrisiyla katihm yapilmasi yoniinde
40. Donem TMMOB Yo6netim Kurulu’na gérev verilme-
sine,

I4- Bes yildan daha fazla birikmis lye aidat borglarinin
alinmamasi ve Odalar arasi farkli uygulamalarin sona er-
dirilmesi icin komisyon kurularak calismalarin yapilmasi
yoniinde 40. Dénem TMMOB Yénetim Kurulu’na gérev
verilmesine,

I5- 2009 yili mart ay1 sonunda yerel segimler dncesin-
de bircok meslektasimizin yasama ve galisma alani olan
kentlerin; siyasi iktidarlarin arka bahcesi haline gelmesi,
cikartilan ranta dayali yasalarla teknik personel ve tek-
nik hizmetler onemsizlestirilerek hizmet alanlarimizin
daraltiimasi, belediyelerde teknik personel sayisinin iyi-
den iyiye azaltiimasi ve emekgi halklarin yasam alanlarini
yok eden carpik kentlerin yaratiimasindan sorumlu AKP
iktidar’min bilimden ve miihendislikten uzak “tek tip”
uygulamalarinin, piyasaci, Amerikanci ve gerici politika-
larinin kisaca biitiin alanlarda tahribata yol agan bu genel
ve yerel politikalarin desifre edilebilmesi amacryla 2008
yili sonuna kadar “AKP iktidarinin meslek alanlarimiza ve
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mihendislerin hak ve
cikarlari tizerinde ya-
rattigl tahribat”1 ser-
gileyen bir etkinligin
yapilmasi icin 40. D6-
nem TMMOB Yéne-
tim Kurulu’na gorev
verilmesine,

16- Temel ilkesi 6r-
giitsel bagimsizlik olan
TMMOB ve bagli oda-
lar1, her tiirlG etkinligi
diizenlerken, bu etkinliklerini dncelikle 6z kaynaklari ile
finanse ederler. Etkinliklerin diizenlenmesi sirasinda 6z
kaynaklarin yetmemesi durumunda odalar arasi isbirligi
olanaklar arastirilir. Yukaridaki sartlarin saglanamamasi
durumunda etkinligin diizenlenmesi sirasinda maddi des-
tek alinmasi durumunda alinan maddi destek TMMOB
ve bagli odalarin orgiitsel bagimsizligini ve kimligini zede-
lemeyecek bigiminde kullaniimalidir. Birligimizin ve bagli
odalarin diizenleyecegi her tiirlii bilimsel ve teknik etkin-
liklerde destek ve sponsorluk uygulama usul ve esaslari-
nin odalarimizin goriis ve 6nerileri alinarak belirlenmesi
icin 40. Dénem TMMOB Yonetim Kurulu’na yetki veril-
mesine,

I7- a) Dogal kaynaklarimizin bilime, teknige ve mihen-
dislige aykiri bir sekilde isletilerek yagmalanmasina, dogal
varliklarimizin yénetiminde toplumsal ve kamusal yara-
rin yerine ézellestirme, yabancilastirma ve tahrip ederek
yok etme siireclerinin 6niinlin agilmasina, gevrenin, tarihi
degerlerin ve kiiltiirel mirasin yerli ve yabanci sirketlerin
kar hirslarina terk edilmesine neden olan karar ve uy-
gulamalar icindeki belirleyici konumlari nedeni ile ve bu
arada miihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin
hak ve cikarlarina aykiri politika ve girisimlerin de ade-
ta destekleyicisi konumunda bulunan, 60. Cumhuriyet
Hikiimeti’'nin, Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani Metaluriji
Mihendisi Hilmi Gdiler’in; Bayindirlik ve iskan Bakant, in-
saat Mihendisi Nafiz Ozak'in; Ulastirma Bakani, Gemi
Muhendisi Binali Yildirm’in; Sanayi ve Ticaret Bakani,
Makine Miihendisi Zafer Caglayan’in; Cevre ve Orman
Bakani, insaat Mihendisi Veysel Eroglu’nun 29 Mayis- |
Haziran 2008 tarihlerinde, Ankara’da toplanan TMMOB



40. Olagan Genel Kurulu'nda kinanmalarina ve tim bu
politika ve uygulamalari nedeni ile kamuoyunda teshir
edilmelerine;

b) 60. Cumhuriyet Hiikiimeti’nin miihendis kokenli Ba-
kanlarindan, Metalurji Mihendisi Hilmi Giiler (Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani), insaat Miihendisi Faruk Nafiz
Ozak (Bayindirlik ve iskan Bakani), Gemi Miihendisi Bi-
nali Yildinm (Ulastirma Bakani), Makina Miihendisi Meh-
met Zafer Caglayan (Sanayi ve Ticaret Bakani) ve insaat
Miihendisi Veysel Eroglu (Cevre ve Orman Bakani) Ba-
kanlik gorevlerini yiritirken, dogal kaynaklarimizin ve
dogal varliklarimizin korunmasi, gelistiriimesi ve bu alan-
da kamusal ve toplumsal yararin 6ne ¢ikarilmasi yerine,
bilime, teknige, miihendisligin evrensel ilke ve dogrulari-
na ve meslek etigine aykiri uygulamalari ile dogal kaynak-
larimizin yonetimi ve isletiminde, dogal varliklarimizin,
cevrenin, tarihi degerlerin ve kiiltiirel mirasin korunmasi,
gelistirilmesi ve gelecek kusaklara tasinmasi siireglerinde,
tam anlami ile bir yagma ve tahrip etme déneminin onii-
nii agan karar ve uygulamalarin 6znesi olmuslardir. Bu
noktada ve konumda bulunan, yukarida isimleri ve mes-
lekleri belirtilen miihendis kokenli Bakanlarin, TMMOB
Yasasi ve. TMMOB'nin ilgili Yonetmelikleri geregince,
tyesi bulunduklari Oda’larin Onur Kurullar’na, Odala-
rindan IHRAC talebi ile sevk edilmeleri hususunda 40.
Dénem TMMOB Yonetim Kurulu’'na gérev verilmesine,

18- Niikleer lobilerin baskilari sonucu gikarilan Nikleer
Ener;ji Yasasl, belirli birkag sirkete niikleer santral kurdu-
rulmasinin hukuki zeminini yaratma amacindadir. Diinya-
nin vazgectigi, kaza riskleri tasiyan, atik sorununun ciddi
tehlikeler barindirdigi, disa bagiml ve niikleer lobilerin
¢ikarina olan niikleer santralin iilkemizde kurulmasina
karsi TMMOB’nin bu konuda 6nciilik gérevini tstlen-
mesine dair calismalar yapilmasi hususunda 40. Dénem
TMMOB Y6netim Kurulu’na gérev verilmesine,

19- “Ozellestirmeler AKP iktidari déneminde de talan
anlayisi ile hizla devam etmektedir. Diinya Bankasi’'nin
talepleri dogrultusunda insan icin zorunlu, yasamsal vaz-
gecilmez nitelikteki bir kullanim araci olan suyun 6zelles-
tirilmesi de glindemlestirilmektedir. Akarsularin satisini,
havza kullanim haklarinin sermayeye devrini saglayacak
yasal diizenlemelere yonelik hazirliklar yapilmaktadir. in-
giltere, Fransa, Latin Amerika Ulkelerinde yapilan suyun
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ozellestirilmesi yoksul halk kesimleri icin yikici sonuglar
ortaya gikarmustir.

Diinya Su Konseyi tarafindan diizenlenecek olan 5. Diin-
ya Su Forumu 16-22 Mart 2009 tarihinde istanbul’da top-
lanacaktir. Diinya Su Forumu’nda Kiresel Su Politikalari
tartisilacaktir. Dolayisiyla kiiresel su politikalarinin tem-
silcileri kadar bu politikalara muhalefet eden cok sayida
orgiit temsilcisi de Istanbul’a gelecektir. Diinya Su Fo-
rumu icin hazirliklara baslamak, Foruma segenek olacak
karsit organizasyonlar olusturmak, kiiresel su giiclerine
muhalefet eden uluslararasi giicleri bir araya getirmede,
suyun 6zellestirilmesine yonelik her tirli politikalara kar-
s1, sendikalar, meslek 6rgiitleri ve demokratik orgiitleriy-
le ortak organizasyonlar olusturulmasinda TMMOB’nin
oncti bir gorev lstlenerek bu yonde calismalar yapilmasi
hususunda 40. Donem TMMOB Yé6netim Kurulu’'na goé-
rev verilmesine,

20- “Mevcut Maden Yasas!”, incelendiginde her ne paha-
sina olursa olsun madencilik yapilmasini 6ngéren, sadece
Uretimi 6nceleyen, cevre ve dogayl gézetmeden insani
merkezine almayan bir yaklasimla madencilik igin tim
tarihi, dogal, kiiltiirel zenginliklerimizin géz ardi edildigi,
is glivenligi, isci saghg ve gevre saglhgi ile ilgili dnlemlerin
yer almadigi bir yasadir.

Uluslararasi sermayenin llkemizi agik pazar olarak hiz-
lica kullanmasi, baska bir deyisle yapilan diizenlemelerle
yagmanin oniiniin acilmasi, ke glindeminde yogun ola-
rak altin madeni aranmasi ve Uretilmesinin; ya isletme
teknolojisi ve cevre ya da ekonomik boyutuyla glinde-
me gelmesine neden olmustur. Altin arama ve iretilme
islemlerinin oldugu bolgelerde de insanimizin yogun ve
hakli direnisleri ortaya cikmistir. Madenlerin gercek sahi-
bi bu {lkenin halklaridir. Maden kaynaklarimiz, toplumun
ihtiyaglarini goéren, bilim ve akla uygun yontemlerle isle-
tilen, insani, cevreyi ve dogayr merkezine alan yaklasimla
degerlendirilmelidir ilkesiyle, TMMOB’nin bu talan yasasi
basta olmak (izere, siyanirli altin isletmeciligine karsi
durmasi, yerellerde gelistirilen direnislerde yerini alma-
sl yonlinde gereken tiim galismalari niimiizdeki donem
hayata gecirme miicadelesine devam etmesi yoniinde 40.
Doénem TMMOB Yénetim Kurulu’'na gérev verilmesine,

21- TMMORB |l/iige Koordinasyon Kurullarinda “kadin
tUyeler calisma gruplar” olusturulmasi talebiyle verilen
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onerge ile “Ulkemiz kadinlari toplumumuzun yasadig
yoksulluk, baski kosullarini en agir bigimiyle hissetmek-
tedir. Ekonomik krizde en kolay isini kaybeden kadinla-
rimiz, yeri gelince eve kapatilmakta, yeri gelince yedek is
glici olarak emek giicline alternatif olarak kullaniimakta,
irk¢l soven politikanin aci sonuglarini en vahim sekilde
hissederek, gelenek-gorenek, dini gerekcelerle baski
altinda tutularak ikinci sinif insan olarak degerlendiril-
mektedir. TMMOB, kadina cinsiyetinden kaynakl olarak
uygulanan her tirli olumsuz davranis ve politikalara karsi
miicadele etmeli, kadinin desteklenmesi anlaminda pozi-
tif ayrimai politikalara destek olmali ve bu amaclarla cali-
sacak bir komisyon olusturulmasi ve il/ilce Koordinasyon
Kurullarinda da benzer calismalar yapmak tizere Kadin
Uyeler Calisma Gruplari olusturulmasi hususunda calis-
ma yapmak lzere 40. Dénem TMMOB Yoénetim Kuru-
Iu’na gorev verilmesine,

22- “Ulkemiz Tiirk, Kiirt, Ermeni, Laz, Giircii, Cerkez
farkl etnik kimliklerin var oldugu cok kdiltiirli bir cog-
rafyadir. Bu cografyada kanayan bir yara haline déniisen
Kiirt sorununun ¢éziimiinde siddet politikalari uygulan-
makta, son otuz yildir baris¢l ¢6ziim yerine askeri yon-
temde israr edilerek 40 bin cana ve 300 milyar dolar kay-
ba neden olunmustur. Kirt sorunu halklarin kardesligi
esitlik temelinde demokratik ve bariscil céziimlerle ele
alinmalidir.

Kiirt sorununun demokratik ve bariscil perspektifle ¢o-
ziimiinden yana oldugumuzu, can ve ekonomik kayiplarin
olmamasini, tilke kaynaklarinin halkin yasam standardinin
iyilestirilmesinde kullanilmasini belirterek, barisin saglan-
masi icin caba gosterilmesine ve bu konuda calismalar
tzere 40. Dénem TMMOB Yonetim Kurulu'na gérev
verilmesine,

23- MTA Genel Mudirligi binyesinde kurulan; yer bi-
limlerinin tim evrelerine, binlerce yil 6nce Anadolu’da
yasamin, mamutlar dahil olmak iizere diinyanin ge¢misi-
ne, evrime isik tutan ylizlerce canliya ait fosillerin maden
ve mineral 6rneklerinin saklandigi, korundugu, bunlarin
icindeki en seckin drneklerin uluslararasi standartlara uy-
gun, bilimsel ve egitsel sekilde sergilendigi, Tiirkiye’'nin
en zengin “doga miizesi” olan Tabiat Tarihi Mizesi’nin, |
Temmuz 2005 yilindan bu giine insa problemleri gerekge
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gosterilerek kapali tutulmasi ve acilmasina dair herhangi
bir calisma yapilmamasi nedeniyle ilgili tim miihendislik
ogrencileri, mihendisler, teknik elemanlar ve tim kamu
igin egitici, ogretici bir laboratuvar &zelligi tasiyan mii-
zenin tekrar toplumun hizmetine agilmasi hususunda 40.
Doénem TMMOB Yénetim Kurulu’nun girisimde bulun-

masina,

24- TMMOB miicadelesinde yasamini yitiren Harun Ka-
radeniz, Zeki Erginbay, Akin Ozdemir, Teoman Oztiirk,
Hasan Balikgl, Suat Sezai Giirii gibi 6ncii insanlarimizin
anisini yasatmak ve gelecege aktarmak lizere kitap ve
CD gibi belgesel materyalin hazirlanmasi igin 40. Donem
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesine,

25- Tersanelerden baslayarak tiim is kollarinda isci saglig
ve is glivenliginin yasama gecirilmesi icin bir dizi tedbir-
lerin alinmasi igin;

a- TMMOB; tim is kollarinda yurttaslarimizin hayatla-
rini kaybetmelerine, yaralanmalarina, sakat kalmalarina,
mesleki hastaliklara yakalanmalarina neden olan, is gi-
venliksizlik ortaminin ve siireglerinin karsisindadir.

b- Ozellikle son bir yilda daha bir giindemimize giren,
en kokli is kollarimizdan gemi is kolunda, tersanelerde
yasanan Oliimli yaralanmalari, sakat birakan is kazalarinin
yasanmamasi icin oncelikle Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligr'ni Is Yasasi ve bagli yasal diizenlemeleri hakkiyla
uygulamasi icin sorumluluklarini almaya cagirir.

Denizcilik Miistesarligi’ni mevcut ve yatirim halindeki ter-
sanelerin, atolyelerin, isci saghgi ve is giivenligi gerekleri-
ne uygun fiziki ve teknolojik olanaklarin hayata gecmesini
saglayacak yasal diizenlemeler yapmaya ve uygulamaya
cagirir.

c- TMMOB; agir ve tehlikeli is kollarindan olan gemi is
kolunda goézlemlenen savruk, disiplinsiz, plansiz, prog-
ramsiz galisma siireclerine neden olan taseronluk ve es-
nek calisma sistemlerinin bu is kolunda sona erdirilmesi
igin her turli girisimde bulunur.

TMMOB; 4857 sayili is Yasasi kapsaminda alt isverenlik
uygulamalarinin, isci sagligi ve is giivenliginin saglanma-
st icin esnek calisma ugruna suistimal edilmesine karsi
cikar.



d- TMMOB; kamusal nitelikte yasam savasi veren isgi sag-
hg ve is glivenligi bakimindan fiziksel ve teknik olanaklari
geliskin, isci saghgi ve is giivenligi kiiltiir ve birikimine sa-
hip Halic ve Camialti Tersaneleri’nin kamu eliyle yeniden
canlandiriimasini ve bu tersanelerin gemi is koluna 6rnek
olusturmasinin takipgisi olacaktir.

e- TMMOB; Halig tersanelerinin, Tuzla tersanelerinin
carpik kentsel yikim politika ve uygulamalariyla tasfiye
edilmesine karsi gikacaktir.

TMMOB; emperyalizmin, kendi giidiimiinde kent dev-
letleri olusturmak icin yirittiigl politika ve uygulamalara
bagli olarak Istanbul’un, izmir’in vb. diger kentlerimizin
Uretimden kopartilarak finans, turizm ve hizmet sekto-
ri agirhkl tiiketimin pompalandigi kentler olmasina karsi
cikar.

f- TMMOB; 4857 sayili s Yasas’'ndan farkli olarak “is Sag-
g ve Is Giivenligi” adlandirmasini “Isci Saghg ve is G-

w.yy

venligi” olarak degistirilmesini yasama organina onerir.
Gerekge;

Saglik, insan ve dolayisiyla isciyi ilgilendirir; giivenlik ise
isin bittintyle ilgilidir.

g- TMMOB; yurt sathina yayilan tersane yatirimlarinin
isci sagligi ve is glivenligi kurallari cercevesinde olusturul-
masini, gorece sanayi deneyimi az illerimizden isci saghgi
ve is glivenliginin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
tarafindan daha 6zenli takip edilmesini talep eder.

h- TMMOB; basindan beri cesitli gerekgelerle tersane
yatirimina uygun bir yer olmadigini belirttigi, hukuk disi
bir bicimde oldu bittiyle yasama gecirilmeye calisilan Ya-
lova Altinova Tersaneler Bolgesinin, Tuzla Tersaneler
Bolgesine, Hali¢ tersanelerine segenek olarak gosteril-
mesine karsi gikar.

i- TMMOB; tersane bolgeleriyle birlikte tiim sanayi bol-
gelerinde calisanlar icin insani sartlara ve sosyal sartlara
uygun lojmanlar, barinma, sosyal tesis olanaklari saglan-
masini énerir.

Yukaridaki ilkeler kapsaminda isgi saghgi ve is glivenligi
konusunda yapilan calismalari gelistirmek, ilgili meslek
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orgiitleri, demokratik kitle orgiitleri, sendikalar, emek-
ten yana orglitlerle ortak galisma ve etkinlikler yapmak
tzere 40. Dénem TMMOB Yonetim Kurulu’'na goérev

verilmesine,

26- Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulusundan bugiine degi-
sime ugramis, eski ve yabanci kékenli sézciiklerin birgok
alanda Tirkce bosluklar olusturularak kullanmaya basla-
nilmasi, mithendislik mimarlik egitiminde de halen bircok
degisimin ve sézcuiguin yabanci kokenli ve/veya eski oldu-
gu, her konuda yenilenmenin giiniimiizde halen kullan-
digimiz bir¢ok sézciigiin bugilinkii Tirkge ile anlasiimasi
miimkiin olmamasi nedeniyle miihendislik mimarlk egi-
tim ve hizmetlerinde kullanilan yabanci kokenli ve eski
Tirkge'den kalan terimlerin yerine Tirkge terimlerin
saptanmasi ve kullaniimasinin saglanmasi icin galisma ya-
pilmasi, bu konuda Universite ve Odalarla is birligi ile ga-
lisma baslatiimasina iliskin 40. Dénem TMMOB Y6netim

Kurulu’na gérev verilmesine,

27- TMMOB Ogrenci Kurultayi ve grencilerin merkezi
orgiitlenme ihtiyacini giderecek bir yapinin olusturulma-
sina iliskin calismalar yapmak tizere 40. Dénem TMMOB

Yonetim Kurulu’'na gérev verilmesine,

28- TMMOB Denetim Yonetmeligi'nin giiniin kosullarina
uyarlanmak ve giincel hale getirilebilmek icin 40. Dénem
TMMOB Yénetim Kurulu’na, bir komisyon kurularak 41.
Olagan Genel Kurulu’na kadar calisma yapmasi icin gérev

verilmesine,

29- Gegen donem yogunlugu nedeniyle lizerinde tartisi-
lamayan meslek ilkeleri ve mesleki davranis ilkelerini bu
dénem incelemek tizere TMMOB’nin tiim birimlerinde
tartisiimaya agilmasi konusunda 40. Dénem TMMOB
Yonetim Kurulu’'na gérev verilmesine,

30- Kamu kurumlarinda galisan ve TMMOB'’ye bagli oda
delegelerinin TMMOB ve odalarin genel kurullarina go-
revli olarak katilip katilamayacaklari hususunda hukuki
yoénden arastirma yapilmasi ve girisimlerde bulunulmasi
hususunda 40. Dénem TMMOB Yonetim Kurulu’na go-

rev verilmesine, karar verildi.
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TMMOB 40. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BiLDIRGESI
YAYIMLANDI

TMMOB’nin 29 Mayis-1 Haziran 2008 tarihlerinde gerceklestirilen 40. Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilen

sonuc bildirgesi yayimlandi.

TMMOB 40. Olagan Genel Kurul Sonuc Bildirgesi

(29 Mayis - | Haziran 2008 ANKARA)

Halkimiza;

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin 40.Genel Ku-
rulu, kiiresel sermayenin yeni bir diinya krizine girmekte
oldugu, kapitalizmin kural tanimaz uygulamalari sonucu
diinyamizin hizla dogal dengesini kaybettigi, kiiresel 1sin-
manin tim canlilari yok edebilecek diizeylere yiikselme
egilimi tasidig glinlerde yapildi.

1980’li yillardan bu yana dinyamiz kiiresellesme adi al-
tinda yeniden yapilandiriimaktadir. Kiiresel sermaye,
diinyadaki tiim ekonomik yapilari hegemonyasi altina al-
makta, IMF ve Diinya Bankasi gibi kurumlar araciligi ile
kendi programlarini gelismekte olan ilkelere dayatmak-
tadir. Kiiresel gelirin ylizde 55’i niifusun sadece yiizde
5’i tarafindan gasp edilmektedir. Bu durum gelir dagilimi
ucurumunu daha da derinlestirmektedir.

Sermaye, yeni yatirimlar yapmak yerine, 6zellestirmeler
sonucu hazir bir pazar olan kamu isletmelerine ve kamu
tarafindan saglanan hizmetlere el koymakta, ancak uygu-
lanan bu politikalar pazarin daralmasinin 6niine gegeme-
mekte ve yeni bir diinya krizinin basladig artik herkes ta-
rafindan kabul edilmektedir. Gegtigimiz aylarda ABD’de
konut kredilerinde baslayan kriz, petrol ve gida krizi ile
birlikte yayilmaktadir.

Tek kutuplu diinyamizda jandarmaliga soyunan ABD,
ozellikle eneriji kaynaklari lizerinde hegemonya saglamak
icin diinya halklarina saldirilarini artirarak siirdiirmek-
tedir. Bu emperyalist politikalar, Afganistan ve Irak’ta
isgaller, Liibnan ve iran’da ise askeri saldir politikalari
olarak sergilenmektedir. Her ekonomik bunalim ABD
ve AB giiclerini pervasizlastirmakta, saldirganlastirmak-
tadir. Emperyalizm sadece finansman ve ekonomik giici
ile degil, askeri giicii ile de egemenlik alanlarini genislet-
mektedir.
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ABD’nin Biiylik Orta Dogu Projesiyle glindeme getirdigi
kendine bagli kukla ve iiml islam’in iktidar oldugu dev-
letler olusturma cabalari iilkemizi de buytik bir catisma-
nin igine yuvarlamaktadir.

Tirkiye kapitalist kiiresellesmeye eklemlenme dogrul-
tusunda bir degisim siireci yasamaktadir. Ekonomiden
siyasete ve giindelik hayata kadar her sey sermayenin
yeni dilizenine uygun olarak yeniden diizenlenmekte-
dir. 12 Eyliil ve ANAP ile baslayan ve bugiine kesintisiz
stiren bu degisimin son ve en gliglii aktori ise AKP’dir.
AKP, emperyalist odaklardan aldigi giicle, “Usttekilere
han hamam, alttakilere din iman” politikalar ile iktidarini
kamusal alanda ve giindelik hayat icerisinde giderek yer-
lestirmektedir.

Tirkiye'de emperyalizmin ve egemen siniflarin tasero-
nu AKP Hiikiimeti, kapitalist kiiresellesme ve neo-liberal
politikalar ekseninde, her alanda &zellestirme, kuralsiz-
lastirma ve piyasalastirmayi uygulamakta, disa bagimli ya-
piy1 pekistirmektedir.

Ulkemizde sinai yatirimlar durmus, KOBF’lerin nemli bir
kismi pazardan cekilmis, issizlik kronik bir sorun haline
gelmistir. Ulkemizi IMF’ye teslim edenler, meslektaslari-
mizi issizlige, duslik licrete, meslek alani disinda galisma-
ya ve beyin gociine zorlamaktadirlar.

istihdam verileri biiyiik olumsuzluklar tagimaktadir. Igsiz-
lik orani gayri resmi rakamlara gore yiizde 20’leri bul-
mustur. Ozellikle sanayi yatirimlari ok sinirli kaldigindan
yeni istihdam alanlari agilamamaktadir. Verimlilik artisi
senaryosu ile is glici sémirisu katmerlesmistir. Geng
issizliginin tirmandigi llkemizde, niifusun yarisini olustu-
ran kadinlar, sinirl élgtide katildiklari istihdam alanindan
uzaklastirilarak evlerine kapatilmaktadir. Yeni yayinlanan
istihdam paketi ile genclere is bulma adi altinda yas grup-



lari arasinda yer degistirme yapilacak,
30 yas usti issizlik artirilacak, béylece
sermayeye ucuz is glici temin edilmis
olacaktir.

Yillardan beri izlenen ekonomik poli-
tikalar tlkemizi ucuz is giicii deposu-
na cevirmekte, her tirli sagliksiz ve
glivenliksiz kosullarda isgilerin calisti-
rilmasina yol agmaktadir. Son yillarda
bu kosullarda calisan tersanelerde,
maden isletmelerinde ve benzeri pek
cok is yerinde is cinayetleri meydana
gelmektedir.

Ulkemizde esnek iiretime, dogal kay-
naklarin kuralsiz tiketimine, kamu
varliklarinin satisina, katma degeri di-
siik Uretime dayali bir biiyime masali halkimiza anlatil-
maktadir. Ayrica s6z konusu biiylime oranlari ile bugiin-
ki Avrupa Birligi kisi basina gelir ortalamasinin yarisina,
ancak 2050 yilinda varilabilecektir.

Suni anayasa tartismalari ile laik, demokratik, sosyal hu-
kuk devletine dayali, esitlik¢i bir anayasa yerine, toplum-
sal uzlasi aranmaksizin tiirbanla ortiilmds piyasa usul bir
anayasa halkimiza dayatilmaktadir.

Toplumumuz bugiin cemaat ve tarikat yapilari eliyle ge-
rici duslincelerin etkisi altina alinmaktadir. 12 Eylil ile
baslayan bu gericilesme dalgasi AKP iktidarina yaslanarak
glic kazanmakta, etkinligini arttirmaktadir. Bu siyasetin
simgesi haline gelen tiirban, toplumun muhafazakar bir
yasam biciminin baskisi altina alinmasinin, 6zgiirliiklerin
tehdit edilmesinin, 6zellikle kadinlarin toplumsal yasam-
dan tecrit edilmesinin bir unsuru haline gelmistir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi yasalari ile ga-
hisanlarin kazanilmis haklari budanmakta, saglik ve egitim
piyasanin insafina terk edilmektedir.

Sicak paraya dayanan ekonomimiz gittikce blyiyen
cari agigl, disa bagimhligi ve 500 milyar dolara yaklasan
ic ve dis borglari ile toplumu hizli bir ¢okiise sirikle-
mektedir.

AKP iktidari toplam yatirimlar iginde biitgeden GAP’a
ancak yiizde 7 kaynak ayirmig, tarimin yatirimlar igindeki

TMMOB’den

payini ylizde 33’ten yiizde 8’e, sulama yatirimlarinin tarim
icindeki payini ise ylizde 29’dan ylizde 7’ye indirmistir. Su
anda buyiik bir kurakligin hiikim stirmekte oldugu G-

neydogu Anadolu Bolgesi'nde, GAP’a adeta bir civi bile
cakmayan AKP iktidarinin bugiin eylem plani acgiklyor
olmasi, bolge halkina yonelik bir siyasi maniptilasyondur.
Siyasi iktidar koylimizi cok uluslu sirketlerin marabasi
haline indirgemis, Ureticinin alin terinin karsiligini alma-
sini, araci ve tefeciyi zenginlestirerek tiiketicinin uygun
fiyatla gidaya erisimini engellemistir.

Ulkemizin su kaynaklari hizli niifus artigi, carpik sanayi-
lesme ve endiistriyel tarim ile kirlilik unsurlarinin baski-
lari altindadir. Havzalarimiz kurumsal, yasal, yonetsel ve
sosyo-ekonomik unsurlar ile birlikte, planlama/karar ver-
me sirecinden uzak bir anlayis ile piyasalastiriimaya ca-
hsilmaktadir. Esas olarak bugiin cogu tilkede oldugu gibi
Tirkiye’de de yasanan su sorunlarinin temelinde yanlis
ve eksik, yonetim ve politikalar yatmaktadir.

Tirkiye'nin en temel sorunlarindan biri olan Kiirt sorunu
ekonomik, toplumsal, kiiltiirel, tarihsel, siyasal ve sosyal
boyutlari olan bir sorundur. Bu sorunun demokratik yol-
larla goziilemeyisi, askeri yontemlerin siirdirilmesi, de-
mokerasinin Tirkiye’de tim kurum ve kurullariyla kokli
bir sekilde yerlesmesinin 6niinde engeldir. Siyasi erkin
yayginlastirdigi ¢oziimsiizliik tilke kaynaklarini tiiketmek-
te, Ulkenin gelecekteki ekonomik, siyasal, sosyal ve kiil-
tlirel gelisimini ipotek altina almaktadir.
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1980 6ncesi ve sonrasi donemde gergeklesen fasist saldi-
ri ve katliamlarin derin acisini yasamis olan halkimiz, ya-
kin dénemde gerceklesen bombali, silahli, bicakli saldiri,
suikast ve katliamlar ile bir kez daha sarsilmistir. Ozellikle
Hrant Dink’e sikilan kursun Tiirkiye’de esit ve 6zgir ya-
samak isteyen, tek tip olmayi reddeden, buna karsi mu-
cadele eden biitiin insanlari hedef almistir.

| Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii'nde istan-
bul’u sikiydnetim alanina geviren, vatandaslarina polis te-
rori uygulatan siyasal iktidar; emek meslek orgiitlerine
ve toplumsal muhalefet gliclerine saldirilarini siirdiirmek-
tedir.

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu, emperyalizme karsi
baska bir diinya kurma miicadelesinin icinde oldugunu
vurgulamaya kararlidir.

Genel Kurulumuz, llkemizin emekten ve halktan yana
giiclerinin kararliligini, miicadele azmini, birlik ve daya-
nisma bayragini yiikseltme iradesinin 6nemini bir kez
daha dile getirmektedir.

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi;

% Ulkemizin tiim varliklarinin 6zel sermaye istisma-
rindan kurtarilarak 6zellestirmelerin durdurulmasi,
ozellestirilen halka ait varliklarin kamulastirilmasi ve
kamu kuruluslarinin yeniden giiclendirilmesi igin,

(% Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi (GATS) ile kamu
hizmeti alanlarinin piyasalastirilarak yabanci serma-
yenin istilasina agilmasina karsi gikmak igin,

(% Toplumsal génencimizin arttirilmasina yénelik ulu-
sal, bolgesel ve kentsel diizeyde planli ve kamusal bir
ekonomi politikasi dogrultusunda, kamusal kaynak-
lara dayali ve planli modeli esas alan istihdam odakli
sanayilesme ve kalkinma igin,

(% Diinya Bankasi, IMF, AB ve benzeri kuruluslarin da-
yattiklari, yerli is birlikcilerin uyguladiklari “yapisal
uyum ve istikrar programlari”’ni reddederek, eme-
gin iradesini egemen kilan ekonomik ve toplumsal
politikalarin tiretilmesi icin,

% Ulkemize dayatilan disa bagimli enerii politikalarinin
terk edilmesi, yenilenebilir, yerli enerji kaynaklarina
ve hidroelektrik esasli santrallere éncelik veren tiim
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yatirim ve diizenlemelerin kamu tarafindan yapilma-
stigin,

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniimasinda
stirdiirilebilir enerji ve kalkinma modeli izlenmesi
ve “kirlet bedelini 6de” politikasinin tamamen terk
edilmesi igin,

Standart disi ve enerji yogun teknolojilerin ithal
edilmesinin 6nlenmesi, mevcut tesislerde eneriji ve-
rimliligini artiracak, cevreyi koruyacak, cevre dostu
teknolojiler uygulanmasi icin,

Niikleer enerji santralleri ile yabancilara imtiyaz ta-
niyan maden aramalarindan vazgegilmesi ve ulusal
kaynaklara dayali, maden arama, isletme ve enerji
politikasi izlenmesi icin,

Madenlerimizin, jeotermal kaynaklarimizin, kiy1 ve
ormanlarimizin yerli ve yabanci sermaye tarafindan
yagmalanmasina karsi gikmak igin,

Universitelerde 6zerk ve katilimci bir egitim ortami
saglanmasi igin,

Egitimde 6grencileri miisteri olarak goren girisimle-
re ve egitim hizmetlerini bitiiniiyle bir pazar haline
getirme calismalarina karsi durarak; ilkégretimden
Universiteye parasiz, esit, bilimsel, demokratik ve
firsat esitligine dayal anadilde egitim icin,

Mimarlik, miihendislik, sehir planlamaciligi egitim ve
ogretim programlarinin cagdas teknolojiye ve bilim
politikalarina uygun olarak emekten ve halktan yana
yeniden diizenlenmesi igin,

Saglik ve egitimin temel insan haklari oldugunu esas
alarak, her tirli 6zellestirmeye son verilmesi, yeni
saglik ve glivenlik yasasinin calisan lehine ve kamu
yararina diizenlenmesi icin,

|2 Eyliil Anayasasi ile gasp edilen grevli, toplu s6z-
lesmeli sendikalasma hakkinin biitiin calisanlara ye-
niden taninmasi igin,

Kapitalizmin emegi baski altina alan stratejilerine
karsi, istihdamin bir hak olarak taninmasi, artirilmasi
ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi igin,

Is saghgi ve giivenligi konusunda acilen yasal ve idari
onlemlerin alinmasi igin,



®

®

Basta diislince ve orgilitlenme 6zglirliigii olmak (ize-
re tim demokratik hak ve 6zgiirliiklerin, demokra-

sinin dniindeki engellerin kaldirilmasi igin,

Meslek alanlarimizi yakindan ilgilendiren Yabancilar
Yasa Tasarisi'na ve mesleki diizenlemeler adi altinda
TMMOB'nin yetkilerine yapilacak her tiirli saldiriya
karsi ¢ikmak igin,

| Mayislari 6zgiirce | Mayis alanlarinda tiim emek ve

meslek orgiitleri ile birlikte kutlamak igin,

Saldiri ve katliamlarin ardindaki gerici-fasist cete tipi
orgiitlenmelerin her tirlii baglantilari ile ortaya cika-
rilmasi ve sorumlularinin adalete hesap vermesinin

ve hukukun tstiinliigiiniin saglanmasi igin,

Toplumsal iliskilerde tehlikeli bir sekilde gelismekte
olan “ling kiiltiiri” ve “darbe gigirtkanligi”nin 6nlen-
mesi igin,

12 Eylil Fasist Cuntasinin hazirladigi mevcut Anaya-
sa ve AKP tarafindan hazirlanan yeni Anayasa Taslag
yerine, tim toplumsal ve siyasi olusumlarin katilimi-
nin saglandig, esitlikgi, 6zgiirliikcli ve demokratik
yeni bir Anayasa yapilmasi igin,

Yeniden diizenlenen ihale Yasas’'nin giderek yoz-
lastiriimasina, rant ve talana agilmasina karsi ¢lkmak
icin,

Ozel sektére tahsis belgesi ile verilen hidroelektrik
santral projelerinin ¢ogunlugu doganin tahribatina
yonelik unsurlar icerdiginden bunlarin iptal edilmesi
icin,

Karayollarina agir bir yatirim gerektiren duble yolla-
rin ulasim politikasinda tek ¢éziim olarak sunulmasi-
na karsi ¢itkmak igin,

Bir deprem (lkesi olan llkemizde deprem gercegi
siyasi iktidarlarca umursanmamakta ve kabul edil-
memektedir, Ulusal Deprem Konseyi dagitiimistir.
Deprem gergegini siirekli glindemde tutmaya yone-
lik calismalari etkin olarak yapmak igin,

Siyasi iktidarin TOKI énciiliigiinde halka konut yap-
ma ad altinda sundugu projelerin, zamanla rant sag-

lamaya dontismesine karsi gikmak igin,

®

®

®

TMMOB’den

Kentsel mekanin, toplumsal yarar ve kullanim degeri
ilkesi etrafinda uretilmesi-paylasiimasi, ve dogal-kiil-
tlrel varliklarin koruma-kullanma dengesi igerisinde
yasatilmasi igin,

Kentsel donlisim projeleri ile rant gevrelerine gikar

alanlari agilmasina karsi ¢cikmak icin,

Kadina yonelik siddeti ve toplumsal hayatin her
noktasinda cinsiyet ayrimciligini 6nlemek, politik,
ekonomik ve kiiltiirel alanda pozitif ayrimciligi des-
teklemek, TMMOB orgiitlilugi icinde kadin 6rgiit-
lenmesini gelistirmek, tim emekgci kadinlarin miica-
delelerinin yaninda olmak-birlikte miicadele etmek
icin,

Tarim arazilerinin yok olmasina, kirlenmesine, ge-
netik tohum ve gidalarin tlkemize sokulmasina, cift-
¢imizi Uretimden, tarlasindan koparan issiz, yoksul

birakan politikalara karsi durmak igin,

GAP Projesi kapsamindaki sulama projelerinin IMF
ve Diinya Bankasi dayatmalarina karsi cikilarak hiz-
la bitirilmesi ve bolgedeki halkin yararina gercek bir

toprak reformuna gidilmesi igin,

Yabancilara karsiliklilik ilkesi gézetilmeksizin yapila-

cak toprak satislarina karsi ¢cikmak igin,

Diinya Bankasi’'nin baskilari ile suyun 6zellestirilme-
sine karsi gikmak, suyun, o6zellikle temiz suyun bir

hak oldugunu vurgulamak icin,

Bir yandan kdiiresel i1sinma, diger yandan suyun sana-
yide hatali kullanimi ve carpik kentlesme olmak lize-
re, su kaynaklarinin kirlenmesine ve yok edilmesine
karsi gikmak igin,

Su ve suya bagh hizmetlerde gevre ve insan esas
alinarak suyun miilkiyeti ve hizmetlerinin kamuda
kalmasinin saglanmasi amaci ile 2009 yilinda yapila-
cak Alternatif Diinya Su Forumu calismalarina katki
saglamak igin,

Ulkemizin irkgt soven yaklasimlar temelinde kamp-
lastirlmasina karsi ¢tkmak, Kirt sorununu ¢ézmek
icin; bir arada kardesge yasami, baris, demokrasi ve
halklarin kardesligini savunmak ve demokratik yakla-
simlari egemen kilmak igin,
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Emperyalizmin savas ve isgal politikalarina hayir
demek, ABD’nin, Incirlik basta olmak iizere savasa
lojistik destek olan Usleri, limanlari ve niikleer bas-
liklari ile Glkemizi derhal terk etmesi igin,

AB miizakere siirecinde, AB yetkililerinin llkemize
yaptiklari hukuk disi miidahalelerine karsi gikmak

icin,

) Emegin Avrupa’si icin miicadele eden emek ve mes-

lek orgiitlerinin, siyasal ve toplumsal hareketlerin
katildigi 2010 yilinda tilkemizde yapilacak olan Avru-
pa Sosyal Forumu’na katki saglamak igin,

Hasankeyf'te, Bergama’da, Esme’de, Belek’te, Kaz-
daglari’nda, Firtina Vadisi’'nde, Munzur’da, Sinop’ta,
Aloinoi’de, Efem Cukuru’nda tlkemizin tarihi, kdlti-
rel, dogal ve tarimsal varliklarini yok edenlere, doga-
nin tahribine zemin hazirlayanlara dur demek icin,
“Genglik gelecegimizdir” siarini her zaman her alan-
da daha giicli haykirmak ve genclige pozitif ayrimci-
lig1 yasama gecirmek icin,

) Esitlikgi bir toplum yaratma miicadelemizde &6zgiir-

liklerimizi savunmak, giindelik hayatin her alanini

®

kusatmaya calisan gerici ablukaya karsi miicadele
etmek icin,

Kendi 6rgltlii 6zgiicimiize dayanarak, biitiin emek
ve demokerasi gliclerinin birlikte miicadelesi ile kiire-
sel kapitalizmin ve onun temsilcisi AKP’nin saldirila-
rina karsi durabilmek igin,

Ureterek biiyliyen ve paylasarak gelisen bir iilkede
insanca ve baris icinde yasamak igin,

Birlikte karar alma, birlikte tiretme, birlikte yonetme
ilkesini yasama gecirmek icin,

Oniimiizdeki dénemde de, Odalari ve iyeleriyle birlikte

galisma, birlikte uygulama ilkesiyle tilkemizdeki ve diin-

yadaki emek giicleriyle dayanisma icinde, bagimsizlikg,

esitlikei ve 6zgiirliikel bir Tiirkiye ve Diinya igin galisma-

larini sirdiirecektir.

Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri, ekonomik, politik

ve kiiltlirel tim orgitlerinden bagimsiz, “Bir Baska Diin-

ya, Bir Baska Turkiye Mimkin”dir.

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!
Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii!

TMMOB 40. DONEM YONETIM KURULU GOREV DAGILIMI YAPTI

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi’nin 29 Mayis-1 Haziran 2008 tarihlerinde Ankara’da yapilan Genel

Kurulu sonucunda belirlenen Yonetim Kurulu, 14 Haziran 2008 tarihinde gerceklestirilen ilk toplantisinda gérev

dagilimini yapti.

Gorev dagilimi sonucu, 38. ve 39. Dénem’de Yénetim Kurulu Baskanligini yiriten Makina Mihendisleri

Odasi Temsilcisi Mehmet Soganci yeniden baskanliga secildi. Yénetim Kurulu Il. Baskani Harita ve Kadastro

Miihendisleri Odasi Temsilcisi Nail Giiler, Sayman Uye insaat Miihendisleri Odasi Temsilcisi Selcuk Uluata
olurken, Yiiritme Kurulu Uyeleri ilker Ertem (Maden Miihendisleri Odasi), Sabri Orcan (Mimarlar Odast),

Yaser Guindiiz'den (Sehir Plancilari Odasi) olustu.

TMMOB Genel Sekreteri Belli Oldu

TMMOB Yénetim Kurulu’'nun 5 Temmuz 2008 tarihli toplantisinda, TMMOB Genel Sekreterligini vekaleten
yuriten N. Hakan Geng TMMOB Genel Sekreteri olarak atandi.
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TMMOB’den

TMMOB’DEN 40. DONEMDE GOREV YAPACAK
IKK’LARA MEKTUP VAR...

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 40. Dénemde gérev yapacak il/iice Koor-
dinasyon Kurulu Sekreterlerine mektup yollayarak, basarilar diledi.

Sayin
TMMOB il/iice Koordinasyon Kurulu Sekreteri,

Kurulunuz bu dénemde de il / iige Koordinasyon Kurullari Yoénetmeligimize gére, TMMOB Yasa ve
Ana Yonetmeligi’nde belirtilen amaglara ulasabilmek icin, bagl Oda birimlerinin calismalarini koordine
etmek, daha etkin ve verimli bir calisma ortami saglamak icin gerekli olan giic birligi, dayanisma ve ortak
davranisi saglamak amaciyla galismalarini siirdiirecek.

Bu dénemde de kurulunuzca,

Yonetmeligin amag maddesindeki hedefler ve ilgili birimlerin 6nerileri dogrultusunda calismalar yapilacak.
TMMOB s Yeri Temsilcilikleri olusturulacak, is yeri temsilciliklerinin galismalarina yardimei olunacak, bu galis-
malar koordine edilecek.

TMMOB ilkeleri dogrultusunda bélgenizdeki diger ilgili kuruluslarla gelistirici bir iligki icinde bulunulacak ve
ortak calismalar yapilacak; yerel konularda iilke ve kamu yarari savunulacak, ¢6ziim onerileri gelistirilecek.

Kongre, kurultay, sempozyum, konferans, panel vb. etkinlikler diizenlenecek; yerel egilimler, birikim ve dene-
yimler TMMOB Genel Sekreterligine iletilecek.

Kamu yarari, liye ve halk cikarlarini koruma dogrultusunda, odalarca siirdiiriilen mesleksel denetimin, teknik
elemanlarin biitiinltgiini gelistirici bir uyum icinde uygulanmasi saglanacak.

Olanaklar dahilinde calismalar kamuoyuna iletilecek, bu amacla toplantilar diizenlenecek, yayin cikartilacak
ve diger basin-yayin araglarindan yararlanilacak. Sosyal icerikli calismalar yapilacak, bu alanda sportif, sanatsal,
kiltiirel yarismalar, sergiler vb. calismalar gerceklestirilecek.

Gereksinim duyuldugunda TMMOB'de olusturulacak olan galisma gruplarina goriis ve oneriler iletilecek ve
yerel calismalar yapmak igin Alt Calisma Gruplari olusturulacak.

Ozetle, aslinda yiiriiteceginiz galismalar TMMOB’nin halka déniik yiizii olacak. Bunlari biliyoruz. Bu dé-
nemin meslegimiz ve liyelerimiz icin oldugu kadar llkemiz ve halkimiz icin de yeni ve giizel kazanimlar
getirmesini diliyorum.

Yeni calisma déneminde sahsinizda biitiin Kurul Uyelerine TMMOB Yénetim Kurulu adina basari-
lar diliyor, Yénetim Kurulumuzun sevgilerini sunuyorum.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB den

40. DONEM iL/ILCE KOORDINASYON KURULLARI
SEKRETERLERI BELIRLENIYOR

TMMOB Yénetim Kurulu, 5 Temmuz 2008 tarihinde yaptig toplantida 40.Dénem il/ilce Koordinasyon

Kurulu Sekreterlerinin biiyiik bir boliimiinii belirledi.

Toplantida; Adana il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne
Elektrik Mihendisleri Odasi Adana Subesi Yénetim Ku-
rulu Uyesi Umut Celik (16 Mayis 2008 tarihli toplantida),
Antalya il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne Elekt-
rik Muhendisleri Odasi Antalya Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Ayhan Dolanay, Artvin il Koordinasyon Kurulu
Sekreterligi’'ne Makina Miihendisleri Odasi Artvin il Tem-
silcisi Zeki Dinger, Aydin il Koordinasyon Kurulu Sekre-
terligi'ne Makina Miihendisleri Odasi Aydin il Temsilcisi
Metin Albeyoglu, Batman il Koordinasyon Kurulu Sekre-
terligi'ne Makina Miihendisleri Odasi Batman il Temsilcisi
Ahmet Biilent Tekik, Canakkale il Koordinasyon Kurulu
Sekreterligi’ne insaat Mithendisleri Odasi Canakkale Su-
besi Yonetim Kurulu Baskani ilyas Acar, Denizli il Koordi-
nasyon Kurulu Sekreterligi’ne Harita ve Kadastro Miihen-
disleri Odasi Denizli il Temsilcisi Aydin Yiicel, Diyarbakir
il Koordinasyon Kurulu Sekreterligine Elektrik Mihen-
disleri Odasi Diyarbakir Subesi Yonetim Kurulu Baskan
Yardimaisi idris Ekmen, Erzurum il Koordinasyon Ku-
rulu Sekreterligine insaat Miihendisleri Odasi Erzurum
Subesi Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Ozgiir Bostanci,
Eskisehir il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi’'ne Maden
Mihendisleri Odasi Eskisehir il Temsilcisi Derya Ozkar,
Hatay il Koordinasyon Kurulu Sekreterligine Elektrik
Mihendisleri Odasi Hatay il Temsilcisi Adnan Orukoglu,
istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne Mimarlar
Odasi istanbul Biiyiikkent Subesi Yonetim Kurulu Uyesi
Tores Dingoz, izmir I Koordinasyon Kurulu Sekreter-

ligi'ne Ziraat Mithendisleri Odasi izmir Subesi Yénetim
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Kurulu Uyesi Ferdan Ciftci, Kahramanmaras il Koordi-
nasyon Kurulu Sekreterligi'ne Ziraat Mihendisleri Odasi
Kahramanmaras Subesi Yonetim Kurulu Baskani Yusuf
Temizkan, Kirklareli il Koordinasyon Kurulu Sekreter-
ligi'ne Kimya Miihendisleri Odasi Kirklareli il Temsilcisi
Hiiseyin Kahraman, Kocaeli il Koordinasyon Kurulu Sek-
reterligi'ne Mimarlar Odasi Kocaeli Subesi Yonetim Ku-
rulu Uyesi Yalcin Ergen, Mersin il Koordinasyon Kurulu
Sekreterligi'ne Elektrik Muhendisleri Odasi Mersin Sube-
si Yonetim Kurulu Baskani Kamer Giilbeyaz, Milas ilce
Koordinasyon Kurulu Sekreterligi’ne Harita ve Kadastro
Mihendisleri Odasi Milas ilce Temsilcisi Enver Tuna,
Mugla il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne Mimarlar
Odasi Mugla Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Vecdet Se-
zer, Rize il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne Ziraat
Miihendisleri Odasi Rize Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Muhammet Pertek, Samsun Il Koordinasyon Kurulu Sek-
reterligi’ne Maden Miihendisleri Odasi Samsun il Tem-
silcisi Stikrii Kumbasar, Trabzon il Koordinasyon Kurulu
Sekreterligi'ne Elektrik Mihendisleri Odasi Trabzon Su-
besi Yonetim Kurulu Baskani M.Yilmaz Odabas, Tunceli
il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne Makina Mihen-
disleri Odasi Tunceli Mesleki Denetim Biro Temsilcisi
Fethi Kilig, Van il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi’ne
Ziraat Miihendisleri Odasi Van Subesi Uyesi Sevket Ak-
demir, Zonguldak il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne
Maden Mihendisleri Odasi Zonguldak Subesi Yoénetim
Kurulu Baskani Erdogan Kaymakgi atandilar.



AKP'NIN DOZEN{; ZAM
PDUZENI

Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kuru-
lu Baskani Mehmet Soganci, | Temmuz 2008 tarihinden
itibaren gecerli olacak elektrik fiyat artislariyla ilgili ola-
rak 27 Haziran 2008 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

AKP’nin Diizeni; Zam Diizeni

Elektrige en son Ocak ay icinde yaklasik ylizde 20 ora-
ninda zam yapan Hiikiimet, | Temmuz'dan gecerli ol-
mak lizere konutlarla ticarethanelerin kullandigi elekt-
rige yiizde 21, sanayi elektrigine de ylizde 22 oraninda
zam yapti. Béylece 2008 yili icinde elektrikteki fiyat artisi
yiizde 42 diizeylerine yiikseldi.

AKP Hikiimeti’nin elektrik enerijisi alaninda 5 yildir siir-
diirdiigli uygulamalarin boyali yiizii dokilmeye baslamis-
tir. Kamuya yatirim yaptirilmamasi ve 6zel sektoriin de
yatirim yapmamasi nedeniyle llke enerji acigyla karsi
karsiya kalmakta, enerji agiginin yiikseldigi dénemde
devreye alinan borsa sistemiyle siirekli elektrik fiyatla-
ri artmaktadir. Hiikiimet simdi dagitim aglarini satarak,
kendi iktidarini siirdiirmeye yonelik olarak nakit para
ihtiyacini karsilamaya calismaktadir. Hikimet'in yanhs
enerji politikalarinin bedelinin halktan gikarilmasini kabul
etmek miimkiin degildir. Elektrige yapilan bu zamlarin
tlm drunlerin fiyatlarini artiracag ve yine halka diisen fa-
turay! kabartacagi aciktir. Kaldi ki son giinlerde yapilan ve
yapilacagi séylenen zamlar bu aci gercegin habercisidir.

Biitlin bu yapilan zamlara karsin, kamu emekgilerine ya-
pilan komik Ucret artislari ve asgari ticretin ylizde 5 civa-
rinda kalmasi, Hiikiimet'in zenginin dostu, yoksulun diis-
mani oldugunu, AKP’nin diizeninin zam diizeni oldugunu
bir kez daha en acik sekilde gostermistir.

TMMOB’den

SIVAS’I UNUTMADIK,
UNUTMAYACAGIZ,
UNUTTURMAYACAGIZ!

Sivas Katliaminin 15. yilinda, TMMOB Yonetim Kurulu

Baskani Mehmet Soganci bir basin agiklamasi yapti.

Sivas’i Unutmadik, Unutmayacagiz,

Unutturmayacagiz!
Bu yil Sivas katliaminin 15.yili.

Bundan tam |5 yil 6nce, 2 Temmuz 1993 giinii Sivas’ta
Madimak Otel’de, aklini ve yiiregini giizel ve aydinlik bir
tlkeye hasretmis, askla insana, birlige, kardeslige, aska
ve sevgiye, yeni bir dlinyaya kosarken katledilen insan-
larimizin aydinlik ylizleri gézlerimizin 6niinde. O giin Si-

vas’ta yasananlar, diin yasanmiscasina aklimizda.

Sivas katliaminin Tirkiye'nin aydinhigina, cagdashgina,
demokrasiye, halklarin kardesligine, esitlige, 6zgiirlige
ve bir arada yasama kaiiltliriine yapilan bir saldir olarak
goéren TMMOB, her 2 Temmuz’'da oldugu gibi, bu yil da
iscilerle, kamu emekgileriyle, genclerle, aydinlarla sesle-
rini, ellerini, 6fke ve bilinglerini birlestirerek omuz omu-

za duracak.

O giin beynimizde yine Sivas’ta yanan o aydinlik ylizlerin
1sig1 olacak. O giin hep birlikte ve her seye inat; “Bagka
Bir Yasam, Baska Bir Tiirkiye, Baska Bir Diinya Mim-
kiin” diyecegiz. O giin yine dostlarimizla birlikte sesimizi

yiikseltecegiz:
“Sivas’l unutmadik, unutmayacagiz, unutturmayacagiz.”

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani
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TMMOB den

TMMOB YONETiIM KURULU ODA BA§KAN‘LARI- iLE 40. DONEMIN
ILK TOPLANTISINI YAPTI

TMMOB Yonetim Kurulu, 12 Temmuz 2008 tarihinde

Ankara’da Oda Yénetim Kurulu Baskanlari ile 40. Déne-

min ilk toplantisini gerceklestirdi.

40. Dénem TMMOB Calisma Programi taslagi lizerine
goruslerin alindigi toplanti, TMMOB Yoénetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci’'nin Calisma Programi taslagini
katiimcilara 6zetlemesi ile basladi. Soganci daha etkin,
daha demokratik, daha islevsel bir TMMOB orgiitlu-
ligi icin birlikte karar alma, birlikte tiretme ve birlikte
yoénetme anlayislari cercevesinde Oda Yénetim Kurulu
Baskanlarinin gorisleriyle gelistirilecek taslak programin
sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda karar altina alina-

cagini ifade etti.

Toplantiya odalari temsilen Yilmaz Kilim (Cevre Miihen-
disleri Odasi Baskani), Musa Cecen (Elektrik Miihendis-
leri Odasi Baskani), Atakan Giinay (Gida Mihendisleri
Odasi Baskani), F. Yasar Cetintas (Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odasi I1. Baskani), M. Akin Yildiz (ig Mimar-
lar Odasi Bagkani), H. Serdar Harp ( insaat Miihendisleri
Odasi Baskani), Sevket Demirbas (Jeofizik Miihendisle-
ri Odasi Baskani), Dindar Caglan (Jeoloji Mihendisleri
Odasi Baskani), Mehmet Besleme (Kimya Miihendisleri
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Odasi Baskani), Mehmet Torun (Maden Miihendisleri
Odasi Baskani), Berna Vatan (Maden Miihendisleri Odasi
Il. Baskani), Suayip Yalman (Makina Mihendisleri Odasi
Baskan Vekili), A. Erhan Angi (Meteoroloji Miihendis-
leri Odasi Baskani), Kubilay Onal (Mimarlar Odasi Y6-
netim Kurulu Uyesi), Mehmet Kul (Petrol Miihendisleri
Odasi Baskani), Oguz Yilmaz (Peyzaj Mimarlari Odasi Il.
Baskani), Redife Kolcak (Peyzaj Mimarlari Odasi Genel
Sekreteri), Tarik Sengiil ( Sehir Plancilari Odasi Baskani),
Melike Anil Yiiksel (Tekstil Miihendisleri Odasi Baskani),
Gokhan Giinaydin (Ziraat Miihendisleri Odasi Baskanr)

katildilar.

Toplantida TMMOB Yénetim Kurulu (yeleri Yilmaz Ki-
lim, Hiseyin Onder, Kadir Daghan, Nail Giiler, Feyyaz
Atag, Selcuk Uluata, Oguz Giindogdu, Alaeddin Aras,
ilker Ertem, Mehmet Soganci, A.Erhan Angi, Mehmet
Celik, Giilay Odabas, Yaser Giindiiz, Ergin Oziigiir;
TMMOB Genel Sekreteri Hakan N. Geng; TMMOB
Danismani Orhan Oriicii, TMMOB Hukuk Danismani
Nurcin Soykut; Teknik gorevliler Biilent Akca ve Ozgiir
Cemile Goktas Kiigiik bulundular.



