EGITIM

Seminerler

6 Sigma Temel Bilgilendirme Semineri
Tarih: 20-21.11.2009
Ucret: 200.00 /160.00 TL

16949:2002 Temel Bilgilendirme Semineri
Tarih: 04 -05.12.2009
Ucret: 200.00 /160.00 TL

Butunlesik Yonetim Sistemleri Temel
Bilgilendirme Semineri

Tarin: 17-19.12.2009 Ucret: 260.00 /208.00 TL

Bilgi ve Basvuru:
0.232.444 8 666/147
Deniz Din¢ Yilmaz

Ege KALMEM
Egitim Programi

Boyut Kalibrasyonu Ucret:
200.00 TL
Basing Kalibrasyonu Ucret:

200.00 TL

Terazi Kalibrasyonu
Ucret: 120.00 TL
Boyut Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 TL
Bilgi ve Basvuru:
0.232 348 40 50
Mak. Y. Muh. Berkay Eris

Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Uretim Egitim Programlari

Autocad 2010 Kursu (iKi BOYUTLU)
Tarih: Cumartesi - Pazar Ucret: 300.00 TL

Autocad 2010 Kursu (iKi BOYUTLU)
Tarih: Sali - Persembe Ucret: 300.00 TL

Inventor 2010 Kursu
Tarih:Cumartesi — Pazar Ucret: 400.00 TL

Bilgi ve Basvuru:
_ 0.232.444 8 666/133-139-132
Ipek Metinoglu - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

Operator ve
Teknisyenler icin Kurslar

TUplU Lpg Dagitim Personeli Kursu
Tarih: 22.11. 2009 Ucret:75.00 TL
Lpg Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu
Tarih: 23-24.11. 2009 Ucret:135.00 TL

Lpg Tasima Personeli Kursu
Tarih: 23-24 .11. 2009 Ucret:135.00 TL

is Makinalar Kullarici Kursu
Tarih: 12.12.2009 - 17.01.2009 Ucret: 275.00 TL

Sanayi Tipi Kazanlann Isletimesinde Yardimci Personel
Kursu Tarih: 14-
18.11.2009 Ucret: 400.00 TL
Teknik Resim Egitimi, basvurulara gore tarih
belirlenecektir. Ucret: 300 TL

Bilgi ve Basvuru:
_ 0.232.444 8 666/133-139-132
Ipek Metinoglu - Niyazi Oguz - Volkan Kazanc

MIEM (Meslek ici Egitim Merkezi)
Muhendis Yetkilendirme Kurslar

Asansoer Avan Proje Hazir. Miihendis Yet. Kursu
Tarih: 11-12.12.2009

Yangin Tesisatt Miihendis Yetkilendirme Kursu
Tarih: 18-20.12.2009

Araglann LPG'ye Dontlistimi Miihendis Yet.
Tarih: 14-17.09.2009

Araglarin CNG'ye Dontistimii Miihendis Yet.
Tarih: 07-09.01.2010

Arag Projelendirme Miihendis Yet. Kursu
Tarih: 14-17.01.2010

Asansoér Muhendis Yetkilendirme Kursu

Tarin: 21-23.01.2010

Bilgi ve Basvuru:
_ 0.232.444 8 666/133-139-132
Ipek Metinoglu - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

Asansor Kontrol Merkezi (AKM)
Egitim Programi

Elektrikli Asansorler Son Muayene Egitimi
(TS 10922 EN 81-1 +A2 Dahil)
Ucret : 300,00 TL

1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemleri
(Asansér Firmalarina Yonelik Uygulamali egitim)
Ucret : 200,00 TL

Bilgi ve Basvuru :
02324448 666/ 119-159-187
Halim Akisin - Zafer Gunes - Ferda Yamanlar

mmo izmir sube
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web: http://izmirmmo.org.tr
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Yerel SUreli Yayin
MMQO Izmir Sube yayin organi
MMO Uyelerine Gcretsiz gonderilir.
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kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
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biulten’den

Sube calismalarnmizdan...

Ulkemiz glindemi cok hizli degisiyor.
GUndemi olusturan maddeler ¢cok dnemli
olmalanna karsin, degisimin ne yénde
yasanacagl hakkinda saglikli tartismalar
yapillamiyor. Bu arada degisim gerceklesiyor
ya da buna “durum metamorfoza” ugruyor
veya “genleri bozuluyor” da diyebiliriz.

Builten kapagimizda gindemin bir resmini
yansitmaya calistik. Ancak builten elinize
gectiginde tlkemiz ve gelecegimiz agisindan
baska hangi dnemli konularin daha
onumuze gelecegini kestirmek zor. Bir
yandan ekonomik kriz, bir yandan tlke
gundeminin agirigi strerken, Subemiz
Uyelerimize ve topluma yonelik hizmetlerini
aksatmadan etkinlestirmeye ¢alismaktadir.

Bu surecte, izmir'de yeni dogal gaz
baglanacak binalarda baca denetimlerinin
yapimas! igin izmirgaz firmasi ile Subemiz
arasinda bir protokol imzalanmustir. Protokol
kapsaminda Subemiz tarafindan
gdreviendirilecek uzman Uyelerimiz dogal
gaz bacalarnnin mevcut mevzuata ve
izmirgaz teknik sartnamelerine uygunlugu
kontrol edecek, uygun bulunanlara raporlar
verilirken, uygun olmayanlar izmirgaz
firmasina bildirilecektir. izmirgaz, baca
firmasindan dutzeltme ve eksiklerin
giderilmesini isteyecek ve giderilinceye kadar
binaya dogal gaz baglamayacakaur. ikinci
kontrolun ve uygunluk raporunun ardindan
binaya dogal gaz baglanabilecektir. Bu
calisma dogal gazin guvenli kullanimini
saglamak amaciyla tlkemizde
gerceklestirilecek bir ilk calismadir.
Subemizin konuyu israrl takibi ve izmirgaz
firmasinin duyarl yaklasimiyla izmir dogal
gazi guvenle kullanan bir kent olma
yolunda ilerlemektedir. Bu calismalarla,
baska kentlerimizde yasanilan Gzlct dogal
gaz kazalarin kentimizde risk
olusturmayacagina inaniyoruz.

Diger yandan, saglikli ve gtvenli bir kent
yaratma yolundaki calismalarnmiz yangin
guvenlik alaninda da yol almustir. \Valilik ve
sivil savunma isbirliginde dncelikle
hastanelerde yangin guvenlik denetimleri
baslatimistir.

Bu calismaya Subemizle birlikte Mimarlar

Odasl [zmir Subesi ve Elektrik Mihendisleri
Odasl [zmir Subesi de destek vermektedir.
Kamu hastanelerinde yonetmeligin ttim
gerekleri uygulanarak tam bir yangin
guvenliginin saglanmasini amaclayan
galismaya Subemizden bir teknik gorevii ve
bir uzman uye surekli katiimaktadir.

Subemizde gecen dénem 6grenci
Uyelerimize yonelik baslattgimiz
mekatronik egitimleri gérdugu buyuk ilgiyi
artirarak bu dénem yeniden baslamistir.
Ogrenci Gyelerimizi uzmanlik alanimizin
yeni ufuklarna hazirlamak igin Subemiz
onumuzdeki stregte ¢alismalanni daha da
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Ayrica Universite dgrencilerine yonelik bir
yeni calismayr daha bu dénem baslatmis
bulunuyoruz. DEU Makina Mhendisligi
Bolimunden gelen oneriyle “6grendi dis
danisman projesi” 90'a yakin gonulld
Uyemizin katlimi ve 11 Kasim'da yapilan ilk
bilgilendirme toplantisiyla basladi. Proje,
mesleklerinde deneyim kazanmis
Uyelerimizle halen Universitede
ogrenimlerini surdtren égrencileri
bulusturmayi ve bu Gyelerimizin bilgi ve
deneyimlerinden dgrencilerin
yararlandirimasini amacliyor. Subemiz ve
DEU Makina Muhendisligi BoIimU
isbirliginde yurutulecek projenin basarili
olacagina inaniyor, bu calismaya gonuallt
katilan Gyelerimize bir kez daha tesekkur
ediyoruz.

Makina Mdhendisleri Odasi'nin 42. Dénem
dérdunct Danisma Kurulu toplantisi, 11
Ekim 2009 tarihinde 120 Sube Yoneticisinin
katiimiyla Oda Merkezinde yapildi. Bu
danisma Kurulu ayni zamanda Sube genel
kurul hazirliklannin da baslama isaretini
verdi. Bilindigi gibi her iki yilda bir Sube ve
Oda Genel Kurulu ve Secimleri
yapiimaktadir. Subemiz bu sureci
calismalara Uyelerinin katkisinin alindigi,
yeni dénemin plan ve hedeflerinin birlikte
belirlendigi bir platform seklinde
degerlendirmektedir. Bu yil bu strecin daha
verimli ve daha katilimli gecmesi icin
Yénetim Kurulu ve Sube Koordinasyon
Kurulumuz aktif bir calisma icinde olacaktir.

Sube Yonetim Kurulu

mmo izmir sube
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V. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi
Proje Yarigmasinda birinci olan ¢calisma ABD'de ilgi gordii

Orta Dogu Teknik Universitesinden Prof. Dr.
Tuna Balkan ve Prof. Dr. Bulent Emre
Platin'in danismanlik yaptigi ve Demirer
Teknolojik Sistemler firmasi genel mudurd
Suat Demirer'in onerisi ile calismalarina
baslanilan “Degisken Devirli Pompa ile
Servo Hidrolik Konum Kontrolti” konulu
projeyi hazirlayan Hakan Caliskan'la
yaptgimiz séylesiyi sunuyoruz.

raporu kullanarak ¢ikardik.

* Projenin Amerika'da sunulmasi ne sekilde
gerceklesti ve nasil bir ilgi gordu?

H. Caliskan; Projenin Amerika' da
sunulmasini tez hocalarnm Prof. Dr. Tuna
Balkan ve Prof. Dr. Bulent Emre Platin
Onerdi. “Madem bir calisma yapiyoruz
dinyanin da haberi olsun” denildi. Ayrica,
konferans vasitaslyla, biz de diger
Ulkelerdeki Universitelerde nasil calismalar
yaratultyor daha yakindan gorurUz diye
dusunddk. Bildiriyi, ASME Dinamik Sistemler
Kontrol Birimi ile beraber dGzenlen Akigkan
Gucu ve Hareket Kontrolu
Sempozyumunda sunduk. GUndmuz
hidrolik kontrol sistemlerinde enerji
verimliligi dnemli bir degerlendirme dlcttu
olmus durumda. Bu nedenle bizim bildirinin
konusu olan degisken devirli veya degisken
deplasmanli pompa kontrol sistemleri gibi
valfin devre disi birakildigr kontrol

Proje nasil ortaya cikti?

H. Caliskan; Proje OSTIM
de Demirer Teknolojik
Sistemler firmasi genel
mudurt Suat Demirer'in
Onerisi ile ortaya gikti.
Suat bey bize pompa
kontrollG hidrolik
sistemlerin kullanildig
press ve simulator
uygulamalarindan
bahsetti. Bunlar genellikle 2000 i yillarn

basinda ozellikle Almanya da gelistirimis
calismalardi. Suat bey de bize tam destek
verecegini sOyleyip"pompa kontrollt tek
eksenli bir simulator uygulamasi yapabilir
miyiz?” diye bir neri getirdi. Bizde bu oneri
dogrultusunda calismalanmiza basladik.

sistemlerine buyuk ilgi var. Zaten ABD'deki
universitelerde pompa kontrol sistemleri
Gzerine énemli calismalar yapilyor. Ozellikle
degisken devirli pompa kontrol prensibi ve
bunun is makinalan tzerinde uygulamalar
cok guincel.

* Proje hakkinda kisaca bilgi verebilir
misiniz?

H. Caliskan; Bu sistemde geleneksel servo
hidrolik kontrol sistemlerindeki valf devre
disi birakiliyor. Hidrolik eyeleyiciye giden
debiyi, valf yerine dogrudan pompanin ¢ikis
debisi ayarliyor. Cikis debisi ise pompayi
suren servo motorun hiz kontrolu ile
denetleniyor. Bu nedenle sistemin adina
degisken devirli servo hidrolik konum
denetim sistemi diyoruz. Bu sistemin
geleneksel valf kontrollu sistemlerine gore
en dnemli avantaji enerjiyi verimli
kullanmasi ve sistemde hig valf
olmadigindan valf kayiplari sifirlamis olmasi.

Ulusal Hidrolik Pndmatik Kongresi
calismalart bagladi

Hidrolik Pnodmatik Kongresince Kastas
A.S.'nin katkilaryla dizenlenen proje
yarismasinin bu sunumun
hazirlanmasindaki pay! nedir?

H. Caliskan; Oncelikle KASTAS AS'ye ve
TMMOB Makine Muhendisleri Odasina
duzenledikleri proje yarismasi icin tesekkur
ederiz. Biz bu proje calismasini yarismadan
bagimsiz, tez calismasi olarak baslatmistik.
Ancak, yansmayi 6grendikten sonra proje
takvimini yarigma tarinine gore belirledik.
Ayrica ASME de sundugumuz bildirinin ¢ok
bayUk bir kismini yarismada sundugumuz

Hidrolik Pnématik Kongresi Yarttme Kurulu V1.

Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi icin gorus ve

Onerilerini olusturmak amaciyla 24 Ekim 2009,

Cumartesi Denizli'de bir toplanti gerceklestirdi.
Toplantida, gecen kongreye iliskin yarttme
kurulu ve sekretarya tarafindan olusturulan

degerlendirmeler gbzden gecirilerek 6. Kongre

icin Oneriler dile getirildi.

mmo izmir sube 8 kasim 2009



Yeni dénemin ilk mekatronik egitimi
yogun katilimla gerceklesti

Seminerleri Mekatronik
Komisyonu uyelerimizden Emre
Tashdere ve Staubli Turkey
firmasindan Tung Acarkan'in
sundugu Robot Teknolgjisi
konulu seminer ile bagladi.

Subemiz Mekatronik Komisyonu
tarafindan Universite 6grencilerine
yonelik olarak gecen donem 7 konuda
duzenlenen

seminerlere bu dénem de devam
ediliyor. ik mekatronik semineri 17
Ekim 2009, Cumartesi gunu saat
14.00-17.00 arasinda MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi - Ege
Salonunda 160 dgrenci Uyenin
katilimiyla gerceklesti. Robot teknolojisi
konulu semineri Emre Tasldere ve
Tung Acarkan sundular.

ilk konusmayi yapan Mekatronik
Komisyonu Uyemiz Emre Taslidere
sumunda robotlar, endustriyel robotlar
ve robotlarn kullanim nedenleri
konusunda bilgi verdi. “Robot
onceden tanimlanmis isleri yerine
getiren cihazlardir” diyen Taslidere
robotun kullanima alanlarini;
yaklasiimasi durumunda insan hayatini
riske atan isler, tekduze yapilan ve
surekli tekrarlanan yukleme, kaldirma,
paketleme, boyama gibi isler
oldugunu ifade etti.

Endustride robot kullaniminin Gretimi
arturdigini, Gretimi artinrken dretim
zamanini kisalttgini, maliyeti
dustrdtgunu ve Uretimde kalitenin
dusmesine izin vermedigini sdyleyen
Taslidere Ozetle sunlan soyledi;
“Robotlar hizmet ve endUstri alaninda
kullaniimaktadir. Hizmet sektordnde
calisan robotlara ornek olarak mayin

tarama robotu, ameliyatlarda
kullanilan robotlar, deniz alti tarama
robotu, maden arastirmalannda
kullanilan robotlar, hasta ve yaslilara
yasamsal destek vererek yardimci olan
robotlar olarak sayabiliriz. Ornegin
mayin tarama isini bir insan da
yapabilir ama bu insan hayatini riske
atan bir durum olusturur. Bunun
disinda ameliyatta kullanilan robotu
yéneten yine bir cerrah olmasina
ragmen el titremesinin yanlis noktalara
zarar vermesini dnlemek
amaclanmaktadir. Endustri sektdrinde
ise robotlar hemen hemen her
sektorde kullaniimaktadir. Robotlar
otomotiv, boya, cam, beyaz esya,
elektrik, elektronik, uzay, mobilya gibi
alanlarda ytkleme, bosaltma, boyama,
capak alma gibi islerde ¢alismaktadir.”

Seminerde ikinci sunumu yapan
Staubli Turkey firmasindan Tung
Acarkan robotlarn endustride kullanim
alanlari ve kullanim bicimleri hakkinda
bilgi verdi ve érnek filmlerle robotlarin
calismalanni anlatt. Endustride robot
kullaniminin ¢alismaya esneklik,
guvenilirlik ve hassasiyet kazandirdigini
soyleyen Acarkan robot kullaniminin
calisani, isciyi issiz birakacak gozuyle
gorulmemesi gerektigini, insan saghg
ve guvenligine iliskin sikintr yasanilan
alanlarda robot kullanimin gtvence
sagladigini belirtti.

Acarkan daha sonra sunlar soyledi;
“1992 yilinda dtinyada 56 bin robot
satisi yapiimisken 2007 yilinda 118 bin
tane robot satisi gerceklestirimistir.
Goruldugu gibi satislarda bir artis
yasanmistir ve bu satislar her gecen yil
artmaktadir. Bu artisin bizler icin cok
genis bir is imkani sagladigi
gorilmekeedir. Ulkelerin robot
satisindaki yerine bakacak olursak

Japonya, Amerika, Aimanya gibi
gelismis Ulkeler cok yUksek sayida
robot satisi yaparken Turkiye olarak
biz listeye giremiyoruz. Ulkemizde de
robot yapimina iliskin calismalar
olmasina ragmen su an yeterli
dazeyde degil.”

Sube Yénetim Kurulu Sekreteri Melih
Yalgin ise yapilan calismalara katkida
bulunan mekatronik komisyonu
Uyeleri ve sunum yapan egitimcilere
cok tesekkur ederek bu calismalarin
devam edecegini séyledi. Yalgin
“Oncelikle okullardan miihendis
kimligi ile mezun oluyorsunuz ama
diploma almak muhendis olmak
anlamina gelmiyor. Mdhendisin farkli
beklentilere cevap vermesi gerekiyor.
Bir, isinizi iyi yapacaksiniz; iki, bir isi
cok iyi yapacaksiniz. Bir kisinin her
seyi cok iyi bilmesi mimkan degil bu
nedenle bir alanda uzmanlagsmak
gerekiyor. Bizler sizleri gelistirmek
farkindalik saglamak icin bu semineri
duzenliyoruz. Basar icin mekatronik
gibi uzmanlik alanlarinda cok iyi
olmak gerekiyor. Yanm bilgiyle bir
noktaya gelinmiyor. Batin bu
kosullar yerine getirdiginizde de her
sey yeterli olmayabiliyor. Yasalar,
yonetmelikler, Glkenin kosullar sizleri
sinirlayabiliyor. Bu sinirlamalardan da
birlikte calisarak kurtulabilir, olumiu
adimlar atilabiliriz” dedi.

Mekatronik Seminerleri

Temel Elektrik-Elektronik Uygulamalar
Seminer Yéneticisi: Oviing
05 Aralik 2009 Cumartesi

Saat: 14.00-18:00

Motorlar-Servo/Step Motorlar, Hiz Kontrol
Cihazlan Seminer
Yoneticisi: Riza Otenbdilbl

16 Ocak 2010 Cumartesi

Saat: 14.00-18:00

Mekatronik Sistemlerin Gézi-Kulagi Sensérler
Seminer Yoneticisi: Cem Sarman

27 Mart 2010 Cumartesi
Saat: 14.00-18:00

Mobil Robot Kontroltinde Algoritmalar ve Yaziim
Seminer Yoneticisi: Aytac Goren

17 Nisan 2010 Cumartesi
Saat: 14.00-18:00

Seminer Yoneticisi: Cem Sarman
22 Mayis 2010 Cumartesi
Saat: 14.00-18:00

mmo izmir sube
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Insan Kaynaklari Merkezimizin diizenledigi
licretsiz egitimler devam ediyor

Subemizin insan kaynaklan merkezi tarafindan
duzenlenen etkinliklerde 28 - 29 Eylul 2009
tarihlerinde Netsis firmasindan Erhan Seven,
calismayan endustri muhendisi Uyelerimize Netsis
programi Uzerinden Uretim ve planlama modullerini
uygulamalr olarak anlatti.

8 Ekim 2009 tarihinde Manisa Organize Sanayi
Bolgesinde Otomotiv Yan Sanayisi olararak faliyet
gosteren Hayes Lemmerz Jantas Jant Sanayi ve Tic.
A.S.'nin D6kum Fabrikasina Teknik Gezi dlzenlendi.
Fabrikanin Kalip Hazirlama, Dokdm, Talash imalat, Isil
islem, Boyahane ve Kalite Kontrol bélimleri ile ilgili
bilgiler aktanlan geziye 24 Gyemiz katildi. Fabrika
Midura Onem Denizeri, isletmede ydrttdlen 55 ve
TPM uygulamalarn hakkinda tyelerimize kisa bir egitim
vererek, Uretim esnasinda olusan sorunlar ve

Pinar Unaran Gelin HRM Bélge Miidiirii - Insan Kaynaklari Egitimi  cozUmleri ile ilgili mthendislik yaklasimlar tizerine
bilgiler aktardi.

Kastas A.S.'nin destekleriyle Kastas Teknik Madurt

i . .o d Nihat Oziri, ilgili Gyelerimize sizdirmazlik elemanlar
MMO Izmir Jubesi IKM Sali Toplantilari (retimi hakkinda 6 saatlik edjitim verdi. Egitimde,

sizdirmazlik elemanlarinin Uretimi, teknik ézellikleri ve

Tahribatsiz Malzeme ve kullanim yerleri detaylanyla aktarild. interaktif bir
Kaynak Kontrol Yontemleri - NDT metotla gerceklestirilen egitime 30'a yakin Gyemiz
Konusmaci: Mak.Mtih. Maruf ERCELTIK ERMA TEKNIK LTD.STi. katild.
SUrdurdtgumuz calismalarda gorev alan
Tarih: 01.12.2009 Saat: 19.00 egitmenlerimize ve destek veren kurum ve
imalat Yéntemleri Komisyonu Etkinligidir kuruluglara, buradan bir kez daha tesekkUr ederiz.

Subemiz Insan Kaynaklari Merkezi

Ucretsiz Egitim Etkinlikleri

ERGONOMI TEMEL Saat: 09.30-16.30 Saat: 09.30 - 16.30
BiLGILENDIRME SEMINERI

Ergonominin temel prensipleri ve uygulama yontemleri
konusunda temel bilgiler verilcektir.

Egitmen: End. Muh. Filiz Guler

YONETIM BECERILERININ GELISTIRILMES] SEMINERI
Egitmen: Ismail Turkmen - Etik Danismanlik

16-17 Aralik 24 Aralik

IS SAGLIGI ve GUVENLIGINDE Saat: 09.30 - 16.30 TEKNIK GEZi VE SEMINER Saat: 09.30 - 17.00

RISK DEGERLENDIRME VE OHSAS 18001 Yalin Uretim Teknikleri, Uretimde Kullanilan VSM (Deger Akis
TEMEL BILGILENDIRME SEMINERI H_ar.italar.lj ve SMED (Tgkli Dakikalarda Kalip Degisimi) Uygulamalari
bilgilendirme Semineri

Egitmen: Mak. Muih. ikram TASDEMIR Mak. Muh. Serkan Akguines Kalite Glvence Mudurd
REXAM PAKETLEME SAN. ve TiC. A.S.
Egitimen: Kenan EInahi (Katiim, 20 Kisi ile sinirlidir)

- [KM egitimlerine insan Kaynaklan Merkezimize kayitli is arayan - [KM Egitimlerinde kontenjan sinirli olup basvuruda éncelik esastr.
Uyelerimiz katilabilirler.

Bilgi ve basvuru: Deniz Ding Yiimaz 0232 444 8 666/ 147

mmo izmir sube 10 kasim 2009



[zmir'de yeni dogal gaz baglanacak binalarin bacalarini
Subemiz denetleyecek

izmirde dogal
gaz bacalannin
teknik
sartnamelere
uygun ve guvenli
olarak tesis
edilmesini
saglamak
amaciyla
Subemiz ile izmir
Dogalgaz
Dagrmim A.S.
(iZMIRGAZ)
arasinda “yeni
dogal gaz
baglanacak
binalarin
bacalarnnin
denetimi icin
protokol”
imzalandi.

Mehmet Ozsakarya ve Burgin :Yandimata

izmir Dogalgaz Dagitim A.S. (IZMIRGAZ) ile
Makina Mihendisleri Odasi izmir Subesi arasinda
Merkezi ve bireysel (kat kaloriferi, kombi vb.)
Isitma Sistemlerinin Baca Uygunluk Kontrollerinin
Yapiimasi Hakkinda Protokol 11 Kasim 2009
tarininde MMO Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde imzalandi. Protokol(i izmirgaz adina
Genel MUdUr H. Burgin Yandimata ve MMO [zmir
Subesi adina Sube Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Ozsakarya imzaladilar.

Protokol kapsaminda, izmirgaz, sorumiulugu
altinda bulunan konut ve kiguk taketimli
tesislerde yapilacak olan merkezi ve bireysel (kat
kaloriferi, kombi vb.) 1sitma sistemleri dogal gaz
bacalannin izmirgaz Dogal Gaz ic Tesisat Teknik
Sartnamelerine ve gecerli teknik mevzuata gore
denetlenmesi saglanacak.

Konuyla ilgili olarak izmirgaz Genel MdUr( H.
Burcin Yandimata sunlar soyledi;

Firmamiz kentimizde dogal gazin gtvenli
kullaniimasi igin buyuk bir duyarlilikia
calismaktadir. Baslangictan itibaren dogalgazin
dagitmi ve isletmesi alaninda guvenli bir alt yapi
olusturabilmek igin buyUk bir caba harcanmis ve
bunda basarili olunmustur.

Sirketimiz ve Makina MUhendisleri Odasi izmir
Sube Baskanligr arasinda baslatilan diyalog streci
bugline kadar artarak devam etmistir. izmirgaz ile
Oda arasinda gelisen bu isbirligi Tdrkiye'de érnek
gosterilebilecek duzeydedir. Bu birliktelik
icerisinde ortaya ¢ikan calismalarin bir Grint de
bugun sizlerin huzurunda imzalayacagimiz
protokold(ir. izmirgaz ve Oda arasinda
olusturulan galisma gurubunun bir Grdnd olarak
ortaya c¢ikan, ayni zamanda Turkiye'de bu alanda
ik ve tek olma &zelligiyle de dnem kazanan, bu
protokol ile gtivenli dogalgaz kullanimi
konusundaki calismalara bir yenisini daha eklemis
oluyoruz. Dogal gaza ilginin giderek arttg

gunumuzde, bu protokolle kentimizde yeni
dogalgaz baglanacak binalann bacalarnin
guvenli olmasini ve olasi riskleri ortadan
kaldirmayr hedefliyoruz. Bu konuda gosterdikleri
ilgi ve destek icin Makina Muhendisleri Odasi
izmir Subesine tesekkir ediyoruz.”

MMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Ozsakarya sunlan séyledi; “Odamiz,
dogal gazin kentimizde guvenli ve verimli
Kullaniimast icin gereken tum tedbirlerin alinmasi
yonunde basindan itibaren duyarl ve katiimc
bir calisma anlayisi sergilemistir. Bu anlayisimiza
basindan itibaren izmirgaz yetkilileri de ayni
duyarliikla yanit vermistir. Béylece Turkiye'de
benzeri olmayan bir isbirligi ortaya konulmustur.
Odamizin ve izmirgazin ortak hedefi kentimizde
dogal gazin ttm teknik sartnamelere ve
emniyet kurallarina uyularak tesis edilmesini ve
kullaniimasini saglamaktir. Bu amacla, Odamiz
oncelikle dogal gaz alaninda calisan tum ara
teknik elemanlar egiterek belgelendirmistir.
Uyelerimize strekli egitimler diizenlenmistir.
izmir'de déntistim gerceklestirecek firmalarda
calisan ttm muhendis ve ara teknik elemanlarin
dogal gaz yetki belgeli olmasi saglanmistr.
Kentimizde dogal gaz dénusumu yapan firmalar
yetki belgesine sahip olmayan elemanlari
istihdam etmemektedirler.

Bugun imzaladigimiz protokol kapsaminda ise
Odamiz, dogal gaz dénusuimu gerceklestirilecek
merkezi ve bireysel (kat kaloriferi, kombi, vb.)
Isitma sistemlerinin bacalarinin uygunluklarin
gecerli mevzuatlar, ulusal standartlar, izmirgaz
tarafindan yayimlanmis teknik sartnameler,
Odamizca yayimlanmis dogal gaz proje
hazirlama esaslari ve imalatgi baca firmasinin
baca projesi kapsaminda kontrol ederek
raporlayacak ve izmirgaza bildirecektir. Bu
kontrollerde uygun bulunan bacalara raporlari
verilecek, uygun bulunmayan bacalar izmirgaz'a
bildirilecektir. izmirgaz, i¢ tesisat firmasindan
ve/veya baca imalatini gerceklestiren firmadan
duzeltme / tadilat talep edecektir. Odamiz
duzeltme yapildiktan sonra bacay! ikinci kez
kontrol edecek ve ¢alismasini tamamilayacaktir.
Subemiz bu ¢alismada uzman Uyelerini kontrol
muhendisleri olarak goreviendirecektir. Bu ornek
calismaya verdikleri acik destek icin izmirgaz
yoneticilerine tesekkur ediyoruz.

izmir'de yrdrldikte bulunan teknik sartnamenin
tum Turkiye'de uygulanmasi icin EPDK
tarafindan ortaklastinimasi gerekmektedir. Ayrica
surec icinde dogal gaz tesisatlarinin ve
bacalarinin periyodik kontrollerinin yapiimasi icin
EPDK'nin dtzenlemeler yapmasi gerektigine
inaniyoruz.”

mmo izmir sube

11

kasim 2009









Yangin giivenlik denetimleri bagladi

izmir Valiligi ve Blytiksehir Belediyesi itfaiye
Mudurltguniun koordinatériigunde Subemizin de
icinde bulundugu meslek odalaryla baslattd
calismalar sonucunda kamu binalarinda yangin
guvenlik denetimleri basladh. ik olarak 14 Ekim 2009
Carsamba gunu Alsancak Devlet Hastanesinde
yapilan denetime Subemizden bir teknik gorevli
Gurkan Durgun ve uzman Uyemiz Sebahattin
Dozbey katldi. Mimarlar Odasi ve Elektrik
Mdhendisleri Odasi izmir Subelerinin yetkilileri ile
birlikte itfaiye MUdurigdnden yetkililer ve izmir Vali
Yardimaisi Mustafa Aydin katildi. Hastane yetkililerinin
rehberliginde acil servisten baslayarak tim hastane
denetimden gedirildi. Calismanin kamu hastanele-
rinde devam edecedi aciklandi. Denetimler periyodik
olarak valilikge belirlenen program cercevesinde
oncelikle deviet hastanelerinde devam ediyor.

Asansor Sempozyumu 2010
Diizenleme Kurulu Toplantisi yapildi

Subemizin Elektrik Mdhendisleri Odasi izmir Subesi ile
ortaklasa duzenleyecegi Asansor Sempozyumu
2010 iliskin ilk duzenleme kurulu toplantisi 31 Ekim
2009 tarininde Elektrik Mihendisleri Odasi izmir
Subesinde ger¢eklestirildi. Toplantida daha once
gerceklestirilen Asansor Sempozyumlar hakkinda bilgi
veren Sempozyum Sekreterlerinden Barig Aydin'in
ardindan duzenleme kurulu tyeleri gtindem
hakkinda géruslerini bildirdiler.

Toplantida Sempozyum yeri, tarini, toplanti takvimleri,
yaratme kurulu, tahmini butce, delege Ucreti ve
sempozyum sekreterleri, sempozyum bildiri konular
belirlendi. Ayrica toplantilann planlanmas,
yurtdisindan konusmaci cagrilmasi, danismanlar
kurulu ile destekleyen kuruluslann olusturulmasi,
¢agri brosurt basiimasi, reklam bedellerinin belirlen-
mesi, panel, calistay, seminer konularnin tespit edil-
mesi ve buna iliskin ¢alismalarin yuratdlmesi konu-
sunda ydratme kuruluna gorev ve yetki verildi. Bun-
dan sonraki ilk duzenleme kurulu toplantisinin Subat
2010'da yapiimasi kararlastinlarak toplanti sona erdi.

AsansOr Yonetmeligi hakkinda bilgilendirme

toplantisi yapildi

izmir ili metropol ilcelerinde asansér ruhsatlandirma
faaliyetlerinde gorev alan belediye calisanlar ile
Makina ve Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi
yetkilileri 14 Ekim 2009 tarihinde MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezinde Uguncu kez bir araya
geldiler. Subemizden teknik gorevli Halim Akisin ve
Elektrik Mhendisleri Odasi izmir Subesinden Baris
Aydin'in bilgilendirme yaptgi toplantiya 20'ye yakin
belediye ¢alisani katildi. Toplantida “Asansor Bakim ve
isletme Yonetmeligi, 95/16/AT Asansor Yonetmeligi
ve Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yonetmelik“te yapilan degisiklikler hakkinda
bilgilendirmede bulunuldu.
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Okul servis araclari yasi sinirlansin

Makina Makina Mihendisleri Odasi izmir Sube tepki gérmektedir. Bu tepkiler yazili ve s6zIU
Miihendisleri Baskani Menmet Ozsakarya tarafindan olarak Subemize kadar ulasmaktadir.
Odasl izmir yapllan acikiamada soyle denild subemiz, 5216 Sayili Blytiksehir Belediye
Subesi, Izmir  "Bilindigi Gzere Ulastirma Bakanligi Yasasi'na gore Buytksehir Belediyesi sinirlan
Blyuksehir 17.09.2009 tarininde Okul Servis Araclan icerisinde calistinlacak toplu tasima

Belediyesinden
okul servislerinde

Hizmet Yonetmeliginde degisiklik yaparak, bu
araclardaki yas sinirini 20'ye ¢ikarmistir. Yine bu
degisikliklerle; tasitlann yasi, emniyet kemeri

araclannin ruhsatlandirilmasi, guzergahlarinin
belirenmesi ve araclann teknik standartlarnin
tespit edilmesi yetki ve sorumlulugu

kullanilan bulund UG b | > , , ' !
aradanmin 10 ulundurma zoruniuiugu, renber persone Buyuksehir Belediyelerine verilmistir.
& 7 bulundurma zorunlulugu, yetkili mercilerce . » )
Yas e pelirlenen okul servis tcretlerine uyma limizde gerceklestirilen okul servis
siniMandinimasini zorunlulugu, zorunlu hallerde servis Gicretinin araclanndaki toplu tasimaciigin daha guvenl
istedi. iadesi, Yonetmelige aykin davranislarda sikayet V€ Konforlu gerceklestirilebilmesi amaciyla

muessesesi gibi hukumlerin tasimali egitim
acisindan yUrdrldk tarihi 1 Ocak 2010'dan, 1
Temmuz 2010 tarihine ertelenmistir.

Odamiz yapilan degisikliklerin servis
tasimaciiginda can ve mal guvenligi agisindan
ciddi sorunlara yol agacagini daha dnce bir
pasin aciklamasi ile kamuoyuna ve yetkililere
duyurmus ve yénetmeligin derhal
degistirimesi yonunde goruslerini dile
getirmistir.

Yeni duzenleme vatandaslanmizdan da buyuk

izmir Bliytksehir Belediyemizin okul servis
araclarindaki Ust yas sininni 10 olarak
belirlemesini, renber personel ve strdculerin
teknik egitimden geciriimelerinin ve
psikoteknik yeterlilige haiz olmalarinin
saglanmasini talep etmekteyiz. Talebimizi
BlUyUksehir Belediyesine de yazili olarak
iletmis bulunuyoruz. Buyuksenhir
Belediyesinin, cocuklarimizin can gavenliginin
ve kentimizin trafik givenliginin
saglamasinda duyarliik gosterecegine
inaniyoruz."

Daha giiclii, cagdas ve etkin bir Oda icin liyelerimizi,
ilye ddentilerini zamaninda ddemeye davet ediyoruz.

Degerli Uyemiz,
Uyelik aidatlannizi asagidaki Uye ¢denti formunu doldurarak édeyebilirsiniz. Bu Gye édenti formunu Subemize ulastiran
Uyelerimiz, Odamizin bedelsiz olarak sundugu Ferdi Kaza Sigortasi hizmeti kapsamina alinmaktadir. Gostere-
ceginiz duyarlilik igin simdiden tesekkur ederiz. Saygilarmizla

Sube Yénetim Kurulu
Aynintili Bllgi icin: 0 232 444 8 666 / 122-134
Not: Bilindigi Gzere yil sonuna kadar 6denmeyen aidatlar, bir sonraki yilin aidat bedeli Gzerinden tahakkuk etmektedir.

UYE ODENTiI FORMU

(Bu formu doldurarak Subemize iletiniz)

tmmob
makina miihendisleri odasi
izmir subesi

Adi, Soyadi
Oda Sicil No

B = A= 4T T e ==
TAEGBN === 5o0000000000000000000000000000000600000000000000000000000 GSM ... e
E-posta ..............................................................................................................................
Asagida kart numarasi belirtilen kredi karti hesabimdan................................ TL ‘nin Makina Muhendisleri Odasi
Izmir Subesi’ned 6denmesini kabul ediyorum. Kredi Karti Son Kullanma Tarihi : ........... |
| wisa [ | masTER CARD S Imza
Yazigma adresi: Anadolu Cad. No: 40 K: M2 Bayrakli izmir Tel: 0 232 444 8 666 Faks: 0232 486 20 60
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Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
mezuniyet toreni yapildi

Ege

Universitesi
Muhendislik
Fakultesi 2008-
2009 6gretim
donemi
mezuniyet toreni
16 Ekim 2009,
Cuma gunu Prof.
Dr. Yusuf Vardar -
MOTBE - Kiltir
Merkezi'nde

yapildi.

EU Muhendislik Faktitesi Makina MUhendisligi
Bélumunden bu yil 36 6grenci mezun oldu.
Geng¢ muhendislerin mezuniyet coskusunu
Subemiz Yonetim Kurulu Sekreteri Melih Yalgin
paylasti.

Acllis konusmalarinda TMMOB IKK adina
Dénem S6zcusu Ferdan Ciftci "Uzun bir egitim
ddéneminin sonuna geldiniz gibi gérunuyor
ama 6grenme hicbir zaman bitmiyor. Buradan
ayrildiktan sonra Odalarnizin ¢atisi altinda
galismalarinizi strddrmenizi bekliyoruz. Sizleri
Odalarniniza tye olmaya davet ediyorum." dedi.

Rektér Yardimaisi Prof. Dr. Mehmet Suer Anag
Ulkemizin ekonomik krizin etkisine girdigini
belirterek bu krizde en buytk avantajimizin
dinamik insan gucu oldugunu, insan gucunun
ayni zamanda istindam problemini de
beraberinde getirdigini sdyledi. Anac

"Ulkemizdeki en biiytk bes Universite icinde
yer alan Ege Universitesi Ulkemize insan
kazandirmak dogrultusunda énemli bir islevi
yerine getiriyor. Universitede alinan bilgiler
surec icinde degisiklik gosteriyor. Bu nedenle
surekli 6grenmeye ve bilgilerinizi yenilemeye
devam edin" dedi.

Muhendislik Fakultesi Dekan Yardimaisi Semih
Oktes bu yil mihendislik faktiltesinden 564
ogrencinin mezun oldugunu, 773 yeni
o6grencinin egitime basladigini ve fakultede
toplam 4777 dgrencinin egitim gérdugunu
ifade etti. Oktes donanimli bir sekilde
mesleklerini yapmak isteyen yeni
meslektaslar krizin etkisiyle daralan istihdam
kosullarinin beklemekte oldugunu séyledi. Bu
durumun moralleri bozmamasini dileyen
Oktes, tim mezunlara saglikli ve mutiu bir
gelecek diledi.

Konusmalarin ardindan dereceye giren
ogrenciler diploma ve hediyelerini aldilar. Ege
Universitesi fakdilte birincisi Tekstil
MUhendisligi Bolumunden Ash Colakoglu,
ikincisi Gida Miihendisligi Bélimiinden Hulya
Sidar ve tcuncusu Bilgisayar MUhendisligi
Bolimunden Okan Oktay olurken Makina
Muhendisligi Bolimunden Can Deniz Deveci
birincilikle, Ugur Mersin ikincilikle ve Halit
Kutlu Gctinculukle mezun oldu.

Gediz Universitesi ile ilk bulusma

Subemizden

bir ekip, izmir'de
yeni kurulan
Gediz
Universitesini
ziyaret ederek
universite
yoneticilerine ve
ogrencilere Oda
calismalari
hakkinda bilgi
verdi.

Gediz Universitesi Mihendislik Fakuitesi
Dekani Prof. Dr. Mustafa Gunes'in daveti ile 6
Kasim 2009 tarihinde makina ve endustri
muhendisligi 6grencileriyle bir araya geldik.

Gediz Universitesi 6grencilerine yonelik
konferansta Sube Baskanimiz Mehmet
Ozsakarya Oda yapis), ydrdtilen calismalar,
makina muhendisligi meslegi ve 6rgutliluigun
kazanimlan konulaninda égrencileri

bilgilendirerek, sorularini yanitladi.

Yénetim Kurulu Sayman tyemiz Ozgur
Yalginkaya, endustri muhendisligi meslegini,
calisma alanlarini tanittiktan sonra, endustri
muhendislerine yonelik Oda calismalarin
anlatt. Ogrenci tye komisyonumuzdan
sorumlu teknik gorevli Mustafa Akisin ise
ogrenci tyeligi ve 6grenci komisyonu
hakkinda bilgilendirmede bulundu. Akisin,
ODA'da 6rgutlu bir yapr icerisinde,
ogrencilerin birlikte, nasil ve neler
uretebileceklerini ve bu konuda subemizin
nasil bir yol gosterici olabilecegini anlatt.

Konferans éncesinde Universite Rektord Prof.
Dr. Seyfullah Cevik, Universite Dekani Prof. Dr.
Mustafa Gunes ve Makina Muhendisligi
BaItm Baskani Prof. Dr. Mustafa Akdag'in
katiimi ile gerceklestirilen gorismede, sanayi-
Universite-oda isbirligi cercevesinde ortak
projelerin dretiimesinde bu ziyaret ilk adim
olarak kabul edildi.

mmo izmir sube
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Subemiz ve DEU igbirliginde
“Ogrenci Dig danigmanligl” pilot calismasi

DEU Makine
Muhendisligi
Bolimunde
gelistirilerek
Odamizin destek
vermesi istenen
“Ogrencilere dis
danismanlik
projesi”
Subemizin aktif
katihimt ile
yasama geciyor.

Munhendislik 6grencilerine egitim sureci
boyunca, muhendis Gyelerimizin danismanlik
yapmalarini saglayacak olan “dis
danismanlar” projesinin etkinliginin artinimasi
icin Subemiz, yaratulen ¢alismalara destek
vermeye basladi. is yasaminda deneyim
kazanmis Gyelerimizin gonalld katilimiyla
gerceklesecek projenin ilk adimiar atildi. Oneri
goturdlen Gyelerimizin katilimiyla belirlenen
90 kisilik dis danismanlar grubuna ilk etapta
calismanin cercevesinin aktariimasi amaciyla
bilgilendirme toplantilar duzenlendi.
Sekreteryasini sube egitim biriminden teknik
gorevlilerimizin yarattugu calisma
kapsaminda 11 Kasim 2009 tarihinde ilk
bilgilendirme toplantisi yapildi Gonualld
danisman olmayi kabul eden 30 Gyemizin
katildigr toplantida subemiz insan kaynaklar
merkezi sorumlusu Dr. Deniz Ding Yilmaz ve
DeU Makina Muhendisligi BoIimtnden Dr.
Atllay Yesil, calismanin amacini, kapsamini ve
yontemini iceren bir sunum yaptilar.

Dis danismanlik calismasi nasil
gerceklesecek

Ogrencilere danismanlik yapmay kabul eden
gonulla tyelerimizin her birine bolim yonetimi
tarafindan DEU makine miihendisligi bélima
3. sinif 8grencilerinden ydnlendirme yapilacak.

Dis danismanlar, sorumlulugunu aldiklari
ogrencilere 4 yil boyunca mesleki ve
muhendislik kimligi alanlarnda danismanlik
yapacaklar. Onlarin sanayi ve hizmet
sektorlerinde meslek uygulamalarini
tanimalarina, proje hazirlamalarina yardimci
olacaklar ve rehberlik yapacaklar. Bu
calismalar belli bir program ve periyotta devam
edecek. Dis danismalar yil sonlarinda

calismalanni degerlendiren raporlarini okula
sunacaklar.

Bu surecte 6grencilere de danismanlarindan
verimli sekilde nasil yararlanabilecekleri
anlatilacak. Hem danisman, hem de 6grenci
acisindan verimli bir sistemin isleyebilmesi ve
dis danismanlik organizasyonunun
muhendis egitimine olumlu katkida
bulunabilmesinin altyapisi olusturulacak.

Bdylece, mesleginin ve is yasaminin
baslangicinda bulunan geng muhendis
adaylan, deneyimli mthendislerin bilgi ve
tecrubelerini paylasarak 6grenme sureclerine
yeni boyutlar katabilecekler.

GOonulld danismanlik yapan Gyelerimiz ise
kendi 6grencilik yillarinda cok ihtiyag duyup
da alamadiklar destegi, buna ayni sekilde
intiya¢ duyan genclere sunmanin
mutlulugunu ve onlarin gelismesine katkida
bulunmanin tretkenligini yasacaklar. Belki
gelecekte is arkadaslar olacak bu genclerin
daha iyi birer mtihendis olmalarina yardimci
olacaklar.

GOondlldltk ve bir anlamda dzveriye dayanan
bu projede her iki taraf da kendisini yeni bir
Uretim iliskisine adapte ederken ayni
zamanda yasamlarina yeni bir disiplin ve
bakis acisi kazandirma olanagi bulacaklar ve
en onemlisi bilgi ve deneyimi paylasarak
cogaltacakiar.

Subemiz, bu ¢alismada dis danismanlarin
bilgilendirmesini, sayllannin artinimasini ve
ogrenci- danisman- tniversite bulusmalarinin
organize edilmesini Gstlenmektedir. Dokuz
Eyldl Universitesi ise Ggrencilerin
danismanlara atanmasi, takibi, yilsonu
raporlannin izlenmesini, gerektiginde 6égrenci
ve danisman degisikliklerinin yapiimasi
boyutunu Ustlenmistir.

Biz bu projeyle gelecegin muhendislerini
daha iyi yetistirme cabasi gosteren ve bu
konuda Odamizla isbirligine giden DEU
Muhendislik Fakditesi Makina Muhendisligi
Bolimune ve davetimiz Uzerine gonullt
danismanlik ustlenen Uyelerimize yurekten
tesekkdr ediyoruz. Biz tum Uyelerimizi
gonullt danisman olmaya ve gelecegin
muhendislerinin yetismesine destek vermeye
davet ediyoruz. Dis danisman olarak gorev
almak isteyen Uyelerimiz proje sorumlular
olarak gorev alan Sube Teknik Géreviisi Sibel
Atar'a (Tel: 0232 444 86 66/ 170) ve
DEU'den Dr. Aytag Géren'e basvurabilirler.
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Sube Koordinasyon Kurulu 5. toplantisi yapildi

Subemizin 24.
Calisma
Ddéneminin
besinci
Koordinasyon
Kurulu toplantisi
14 Ekim 2009
Carsamba gunu
70'ye yakin
uyemizin katihimi
ile saat 18.30'da
Tepekule Akdeniz
Salonunda
gerceklestirildi

Her dort ayda bir toplanarak Sube
calismalannin degerlendirildigi ve gelecek
dort aylik strecin calisma plan hedeflerinin
olusturuldugu Sube Koordinasyon Kurulu
Toplantsi 15 Ekim 2009 Carsamba gunu
18.30- 21.30 saatleri arasinda Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi Akdeniz Salonunda
yapildi.

Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, il-iige, isyeri
Temsilcileri, MDB Sorumiulari, Oda
organlarinda ve uzmanlik komisyonlarinda
gorev alan Uyeler, Oda Delegeleri ile Sube
Teknik Goreviilerinden olusan Sube
Koordinasyon Kurulu toplantisini Ozan Parlar
baskanliginda, baskan yardmciligin
Nizamettin Durakoglu'nun yarattigu ve
yazmanhgini Devrim Cem Erturan'in
Ustlendigi divan yonetti.

Sube Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Ozsakarya acilis konusmasinda, siyasi
iktidann IMF politikalanni, Kart ve Ermeni
aciimianni ABD'nin cizdigi senaryoya uygun
ve gonlu Arabistan'a agiimis olarak yonettigini
soyledi. Ozsakarya, yeni 6gretim dénemine
baslayan Universitelerin durumlarinin icler
acaisi oldugunu belirterek sunlar sdyledi;
"Kontenjan artirlarak alinan égrencilerin
oturacak yeri yok. Universitelerin fiziki
imkanlarr gelistirimedigi gibi butceleri de
kisildi. Diger yandan vakif Universiteleri deviet
universitelerinin icini bosaltiyor. Arastirma
goreviileri de artik Universitede kalamadigr icin
arada buyuk bir bosluk olusuyor.
MuUhendislikte bile uzaktan egitim modeline
gecilmeye calisilyor. Odamiz, uzaktan
egitimle endustri muhendisi yetistiriimesine
karsi bir imza kampanyasi baslatacakur."
Ozsakarya, TMMOB Danisma Kurulunda
yasanan olumsuzluklara deginerek, toplantiyi
sabote eden grubu kinadr. TMMOB'in
demokratik tutumunu sonuna kadar
strddrdagund belirten Ozsakarya, toplumda
temiz kalmis bir 6rgut olan TMMOB'nIn

bircok odagin hedefi haline geldigini kaydetti.
Son zamanlarda yasanan sel felaketlerine de
deginen Mehmet Ozsakarya, ranta dayal bir
kentlesme yasandigini, istanbul'u 20 senedir
yOneten iktidarn ise kendisine yonelik hicbir
elestiriyi kabul etmedigini, kendisi disinda
herkesi sucladigini soyledi.
Ozsakarya'nin konusmasinin ardindan divan
kurulu onerisi yapildi ve belirlenen divanin
Sube Genel Kuruluna kadar duzenlenecek
tum koordinasyon kurullarinda gorev
yapmasina karar verildi.

Sube Yonetim Kurulu
Sekreteri Melih Yalgin 6zetle
sunlar soyledi; "17 Ekim'de
issiz ve Ucretli Uyeler Yerel
Kurultay gerceklestirildi.
Kurultay dncesinde
Gyelerimizin durumlarini
belirlemek Gzere bir anket
galismasi yapildi. 403
Uyemizle gortsuldu. Bu calismada ulastigimiz
her 3 Uyeden birinin igsiz oldugunu gorduk.
issizlik orani yeni mezunlarda % 50'ye yakin;
2006 yilt mezunlarinda % 22; 2004
mezunlarinda % 17'ye ulagiyor. Uyelerimizin
9% 7,4'0 kamuda calisiyor. issiz Uyelerden %
40" hic calismamis. % 21'i kriz nedeniyle issiz
kalmis. % 27,81 9 aydir is anyor. Ucret ve
temel haklarda da durum oldukca kotu.
TUrk-Is 4 Kisilik bir ailenin yoksulluk sininn
2404 TL olarak agikladi. Bizim anketimizde ise
Uyelerimizin % 24'Gndn 1000 TL'nin altinda
maas aldigini gérduk. 2004 yili mezunlannin
% 17'si; 2005 mezunlannin %33'G 1500
TL'den az Ucret aliyor. Uyelerden % 90' fazla
calisma 6denmedigini sGylemis. Buytk bir
bolimunun dcretlerinde indirime gidilmis.
IMF'nin ve Ali Babacan'in agiklamalarina
baktgimizda ise 6Gnumuzdeki 2 yil icinde
herhangi bir buytme gérinmayor.
Issiz Gyelerimizle ilgilenmek ve care bulmak
zorundayiz. Issizlik ve aglik bir insanin
karsilasabilecegi en kdtU durumdur. Kasim
ayinda istanbul'da gerceklestirilecek
kurultayda bu konular tartislacak. Siyasi
iktidar ise calismalar teknik olarak elestiren bir
ses istemiyor. Bu strecte Odamiza, Subemize
ve TMMOB'ne ¢ok dnemli gérev dusuyor.
Odalanmizin gelistirimesi ve korunmasi
gerekiyor. Oniimiizde ciddi bir genel kurul
var. Genel Kurula kadar 3- 4 Koordinasyon
Kurulu yapacagiz. Bu surecte Uyelerimizin
galismalarmiza ve genel kurulumuza
katiimlarnini saglamak sizlere hepimize gorev
dusuyor.
Enerji verimliligi konusunda baslattgimiz bir
calisma var. Oda Merkezimiz, istanbul ve
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Kocaeli Subelerimiz bolgelerine iliskin B Tipi Belge almayi
hak kazand. Biz de izmir'de A Tipi Belge icin calisma
baslattik. Bu belge ile Subemiz hem sanayide egitim
verebilecek hem de enerji verimliligi danismanlik
sirketlerini yetkilendirebilecek. Yasanan krizden en ¢ok
egitim birimimiz etkilendi. Gelirlerimiz % 15, giderlerimiz
% 25 dustt. Odamizin tamaminda ortak toplamda bu
oran ayn."
Dogan Albayrak, izmirde Subemizin
halka yonelik birgok hizmeti ilk kez
gerceklestirdigini séyledi. KEmurlt
soba yakma egitimi, asansorlerin
denetlenmesi gibi calismalarin
onemine deginen Albayrak, Oda
calismalarini engellemeye, sabote
etmeye yonelik girisimleri kinadi ve bu
yikici girisimlerin hi¢bir sonuca
ulasamayacagini séyledi.

Serif Ozsakarya; "IMF toplantisinin
Atina'da yapildigini dustindn, orada
tas Ustune tas kalmazdi. O
toplantilann en az yarisini
engellerlerdi. Krizin gelecegi
istanbul'da sekillendirildi. Dinyanin
onumuzdeki 50 yilini kurdurlar ama
bizler icerigini bilmiyoruz. Ulkemizde
isglcu- emek piyasasi hizla
irgatlastiniliyor. Aydin Sultanhisar'da 560 donum fidan
Uretme ciftligi, Bagbakanin imzasiyla Remzi Gur'e
Ucretsiz tahsis edildi. Diger yandan demokratik aciim
saglikl bir sekilde yapiimali. PKK dag kadrolar topluma
kandirnimazsa cetelesme baslar. Sube Genel Kurul
surecimizde hazirlanan calisma grup raporlar cok
onemli. Adeta Odamizin el kitabi haline geliyor. Sube ve
Oda Yoénetim Kurulumuza yol gosteriyor. Egitimlerde
belli Subelerin uzmanlasmasi ve belli egitimleri o
uzmanlasan, altyapisini yeterli hale getiren Subelerin
vermesini dneriyorum. Egitim altyapimizi gelistirmeliyiz."
Kemal Gur; isyeri olan kamu
kurumunda karsilastigi
olumsuzluklarin ¢ozdlmesi yontnde
Sube Yonetim Kurulunun aktif destek
verdigini belirterek Subemize tesekkur
etti. Tum Gyelere ayni duyarlilikia
yaklasiimasini diledigini belirtti.

Atilla Dincer, Yapr Denetim
Sempozyumuna Subemizin temsilcisi
olarak katlhimini sagladigi icin Sube
Yonetim Kuruluna tesekkur etti.
Odamizin Yapi Denetim Kanunu ile
ilgili yaptigi basin aciklamalarninda yapi
denetim kuruluslarina haksiz elestiri
getirildigini savunan Dincer, Oda
Merkezinde kurulan Yapr Denetim
Komisyonunun calistinimasi taleplerinin de sonu¢suz
kaldigini soyledi.
Firet Ekici; Krizde isini kaybeden bir
Uye olarak issiz Uyelerimizin
durumlanni cok iyi anladigini soyledi.
Subemizde, belediyelere stratejik
danismanlik verebilecek birbirimin
kurulmasini éneren Ekici, Subemiz

insan Kaynaklan Birimi tarafindan issiz Uyeler icin
duzenlenen egitimlerin cok yararll oldugunu, bu
egitimlerden birine kendisinin de katildigini séyledi.
TMMOB KK tarafindan Tepekule'de diizenlenen Su
Forumuna katildigini ve ¢ok yararlandigini belirten EKici,
daha verimli toplantilar igin toplantilarnn oturum
duzenlerinin degistirimesini dnerdi.
Seckin Sismanolu; Turkiye'de ciddi bir
muhalefet boslugu olustugunu
soyledi. Sismanogdlu, gegen dénem
genel kurul calisma grup raporiarini
okudugunu, bu érguttn bir yazili
hafizasinin olmasinin cok énemli
oldugunu soyledi. Ge¢mis calisma
grup raporlarinin koordinasyon kurulu
Gyeleri gonderilmesini isteyen
Sismanoglu, MMO izmir Subesinin bir
okul oldugunu ve burada herkesin ¢ok sey 6grendigini
vurguladi.
Zekiye Aydemir; issizligin can yakici
boyutlara ulastgini belirterek, issiz
Uyeler icin mutlaka destek verilmesi
gerektigini séyledi. Orgttlenmenin
etkinliginin artinlmasi igin issiz
Uyelerden destek alinabilecegini ifade
etti. Orglitlenmenin gliclendiriimesi
icin calismalar yapilmasi gerektigini
vurguladi. Aydemir, 6zel sektordn ayrn
bir diinya oldugunu 6zel sektorde calisan Uyelerin
bambaska sorunlar yasadigini ve Odamizin bu
Uyelerimiz icin 6zel calisma yurttmesi gerektigini
soyledi.
Hasan Basri Kinci; 1970 yillarda
Odanin Mersin Subesinde yaptiklar
calismalar anlatt. O dénem bircok
farkl grubun ayni cat alunda calistgini
soyleyen Kinci, simdi ise muhalefete
tahammulstzIiUk oldugunu savundu.
Yenilenmeye ve dinamizme ihtiyag
oldugunu séyleyen Kinci, periyodik
kontrolle calistigr 2008 yilinda bir Oda
calisani tarafindan kendisine olumsuz bir davranis
sergilendigini ifade etti. Odamizin LPG laboratuarn olarak
kullanilan yerde mutfak malzemelerinin oldugunu,
egitimlerde laboratuar altyapisi gerektigini belirtti.

Dursun Sari; 4 Ekim'de Tepekule'de
yapilan Ege Bolgesi Kadin Calistayinin
blyuk bir basaryla ve yogun katilimia
sonuclandigini séyledi. Muhendis,
mimar ve sehir plancisi 90 kadin
Uyenin katldigi calistayda dort ana
baslikta atolye yapildigini belirten Sari,
her atélyeden verimli sonuglar
alindigini ve izmir disindan, Ankara,
Manisa, Diyarbakir, Denizli gibi illerden gelen muhendis,
mimar ve sehir plancilarlyla tanisarak ortak bir calisma
ortami yaratildigini ifade etti. Calistay sonuclannin
TMMOB Kadin Kurultayina taginacagini belirten Dursun
Sari, "Organizasyon Odamiza yakisir sekilde gecmistir,
calistaya emek veren herkese tesekkur ediyorum ve
kutluyorum" dedi.

Kazim Umdular; "12 Eyltl'den bu yanan yasanan ve
adina ister neo-liberal politikalar veya vahsi kapitalizm
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veya ne dersek diyelim, onlarin
Turkiye'deki isbirlikgileri % 14,8'lik
issizlik rakamini ortaya cikarmistir. Bu
rakamin gercegi % 20'lere
dayanmaktadir. 1993- 2003 yilinda
TBMM'de sorusturulan yalnizca enerji
yolsuzluklarindan 63 milyar dolar,
bayindirlik yolsuzluklanndan 67 milyar
dolar ve banka hortumlarindan 60
milyar dolar kayip ortaya ¢ikmistir. Toplam 190 milyar
dolar bulan bu kayipla istenilse kamu ve Ozel sektorde
bir milyon kisiye istindam yaratilabilirdi. Ulkemizde bu
sureci yaratanlar kuresel sermayenin yandaslandir. Ne
yazik ki emek drgutleri de kendi icinde birligi
saglayamamistir.

TMMOB Danisma Kurulunda yasanan olumsuzluklara
neden olan ve tarihinde ilk kez bir danismayi bitirmeden
kesmek zorunda biraktiran ne yazik ki sizin anladiginiz
anlamda bir muhalefet degildir. Demokrasilerde
muhalefet anlayisi yapicilik tzerine kurulur, yikicilik
Uzerine degil. S6zU edilenleri 1999'1ardan beri taniyoruz.
Onlarnn varolusu "olmak" Gzerine kurulmustur, "yapmak”
Uzerine degildir. Bu elestiri duzlemini muhalefet olarak
kabul etmek ve katlanmak zorunda degiliz.
Demokrasinin "tahammul" etmek degil, birbirini
icsellestirmek oldugunu dustnUyoruz. Oysa onlar, birak
icsellestirmeyi dusman diye, anti demokratik diye
tanimiyorlar. Bir 6rguitti yok etmeye calistyorlarsa,
TMMOB'nin demokrasisini yok etmeye calislyorlarsa
onlara cepheden karsi cikmak gerekiyor.

Egitim altyapimizi gelistirecek bir enstitl modelini ve 51
temsilciligimize laboratuar kazandiracak projeleri
Merkezimize sunmustuk ancak anlatamadik. Hala da
olabilir. Mutfak malzemeleri bulunan yer bize ait
olmayan bir bélimddir. ihtiyaca binaen kiralayaniar
tarafindan kullaniimaya baslanmistir.”
Huseyin Polat; "Uyelerimizin %50'sinin
issiz olmasi tlkemizdeki somurdyu
Gok iyi anlatiyor. SGmurdnun icine
evrensel degerlerle bakmak gerekiyor.
Zap Suyuna genclerin yaptigi Devrim
Koprusu, 1980'de 12 Eyldl idaresi
tarafindan yikildi. Simdi koprayt
yeniden yapmak istiyorlar. Bu
galismaya ben de destek vermek
istiyorum. KESK 26 Ekim'de bir gunltk is birakma eylemi
yapacak. Bu eyleme de destek verelim, katilalm."

Haydar Ceylan; Yeni fikirlere acik olmay ve issiz Gyelere
balik vermeyi degil balik tutmayi
oretmeyi 6nerdi. Bunun icin beyin
firtinasi toplantilar yapmay! éneren
Ceylan, Uyelerimizin yapabilecekleri ve
farkinda olmadiklar yeni is alanlarini
bulmalarina yardimci olmak
gerektigini vurguladi. Ceylan,
Subemizin yetki belgesi
dazenlemesiyle ilgili yasadigi bir
sorunu da kurstiden dile getirdi.
Turhan Tuna, 1965 genel kurulundan
itibaren Subemizin ve Odamizin her
genel kurulunu izledigini ve katldigini
ifade ederek dzetle sunlar sdyledi;
"1965 yil genel kurulunda yaptigimiz

18 saatlik calisma ile Odamizin delege yapisinin Ankara
tekelinde olmasina neden olan Genel Kurul
Yonetmeligini degistirdik. 1970'de MMO Genel
Kurulunda yoénetmeligi hazirlayan komisyonda gorev
almistim. 1978'de TMMOB ayni sorunu yaslyordu. O yil
TMMOB'ne de genel kurul ydnetmeligini hazirladik.
1981'de Bulent Tanik TMMOB baskani idi. Yonetmelik
ihtiyacim oldu istedim. Ancak gordim ki 1978'de
yaptugmiz degisiklik yonetmelige islenmemis. Kendi
olanaklarimla tanidik bir matbaada 1000 tane yeni
yénetmelik bastirdim. Bir yazi ekinde 400 tanesini
MMQOlya, 600 tanesini de TMMOB'ne gonderdim. Biz
Oda calismalarina hep bu anlayisla katildik.
Elestirilerimiz ve tim davranislanmiz yapici ve gelistirici
yonde oldu. TMMOB Danisma Kurulunda olanlar bu
agidan cok Uzucudur. Her zaman kotU paranin iyi parayi
kovdugu gibi, yikici muhalefet de yapici olani uzaklastirir.
Bir karar almak énemli degildir yalniz basina; o karari
alma surecinin de demokratik olmasi gerekir. Demokrasi
adina, kurallart hige sayarak bir yerlere varamayiz."

Nizamettin Durakoglu; "Kamu ve serbest calisanlar
oranlarsak, 6zel sektdrde calisan Uyelerimiz ¢ok fazla ve
gergekten yalnizlar. Bir sonraki strecte bu duruma ayri
bir politika gelistirebilir miyiz, bu politika nasil olur ona
bakmamiz gerekiyor." Dedi.

Melih Yalgin, Koordinasyon Kurulunda gelen sorulari
yanitlamak Gzere Sube Yonetim Kurulu adina sz aldig
konusmasina bir Uyenin "muhendis profili calismalan”
hakkindaki sorusunu yanitlayarak basladi ve 6zetle
sunlarr soyledi; "Subemizin dnerisi olan muhendis profili
calismasi Oda Danisma Kurulunda kabul gérmustu.
Ancak TMMOB'nin de bu konuda bir calismasi oldugu
sdylenerek onun yayimlanmasi beklenilmistir. TMMOB
kendi arastirmasini gegen ay yayinladi, ancak
yayimlanan ¢alismanin Odamiz adina yeterli olmadig
gordldu. O denenle bu ¢alismanin yeniden yapiimasi
s6z konusu olacak.

Bir Gyemiz 2008 yilinda Subemizde bir sorun yasadigini
ifade etti. BOylesi durumlarda, olayin Uzerinden zaman
gectikten sonra kurstden degil, ¢dzebilmek amaciyla
sorunun yasandigi strecte bizlere iletimesini ve birlikte
yapicl ¢ozume ulasmayi esas alirsak daha dogru
olacagini dustnuyoruz. Yine de sdzu edilen olayi
yonetim olarak mutlaka ele alacagiz.

Sube Genel Kuruluna ve secimlere katlimi artirmada
Koordinasyon Kurulumuza énemli gérev duistiyor. Ozel
sektdrde calisan Uyelerimizin durumu dogru bir tespit.
Issiz Gyelerden drglitlenme calismalarnda yararlaniimasi
onerisini Sube Yonetim Kurulunda degerlendirecegiz.
Yine issiz Uyelerimize yonelik olarak Subemiz aslinda cok
yogun bir calisma icindedir. Biz de onlara balik tutmasini
ogretmeyi esas aliyoruz ve bircok Ucretsiz egitimler
duzenliyoruz. Bu egitimlerde yeni beceriler ve bilgi ile
yeni is alanlanina girmelerini saglamaya calisiyoruz.
Diger yandan insan kaynaklar merkezimiz issiz
Uyelerimize tek tek danismanlik veriyor ve eleman
talebinde bulunan firmalara yonlendirme yapiyor. Genel
Kurul strecimizde komisyonlanmiz dogal olarak calisma
gruplarnna doénusturdlecektir. Bu sureci etkin ve verimli
bir calismayla degerlendirimesini istiyoruz. Katki ve
kathimlariniz icin simdiden hepinize cok tesekkur
ediyoruz.”
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Yasasi yok ama Yonetmeligi var !

TURKIYE'DE GDO'LU URUNLERIN TICARETI ARTIK SERBEST!

Ulkemizde, 26
Ekim 2009
gunlu, "Gida ve
Yem Amacli
Genetik Yapisi
Degistirilmis
Organizmalar ve
Urtnlerinin
ithalat,
islenmesi,
ihracati, Kontrol
ve Denetimine
Dair Yonetmelik"
ile GDO'lu
ardinlerin
serbestce
tuketiciye
ulastinimasinin
yolu aciimigtir.

Bu yonetmelik ile GDO'lu (Genetigi
degistirilmis organizma) drdnlerin tarm
topraklari, gida guvenligi, tuketici saghgi
ve cevreye geri dontlmez etkileri géz ardi
edilmis olup, Ulkemiz adeta genetik yikim
ve felakete strdklenmektedir. Ancak buna
karsilik Tarm ve Koyisleri Bakanhgr web
sayfasinda, bu Yonetmelikle GDO'lu
Uranlere yasaklama getirildigi izlenimi
uyandirilarak, kamuoyu yanlis
yonlendirimeye calisiimaktadir. Halk ve
cevre sagligi, egemenlik, dinsel / kdlturel
inanclara aykin bu uygulamanin gercek
yUzunu kamuoyuna anlatabilmek
amactyla 3 Kasim 2009 Sali ginu saat
12.00'de TMMOB Ziraat Muhendisleri
Odasi izmir Subesinde, “GDO'ya Hayir
Platformu” tarafindan basina ve
kamuoyuna bir bilgilendirme yapildi.

Aclklamada soyle denildi;

“Tanm ve Koyisleri Bakanligr tarafindan
hazirlanan "Gida ve Yem Amacl Genetik
Yapisi Degistiriimis Organizmalar ve
Urtinlerinin Ithalat, islenmesi, Ihracati,
Kontrol ve Denetimine Dair Yonetmelik"
26 Ekim 2009 gunlt Resmi Gazete'de
yayimlanarak ydrdrltge girmistir.

GDO'lar konusunda 10 yila ulasan bir

GDO’ ya hari platformu basin agiklamasi

zaman dilimi boyunca kamuoyunu
aydinlatma cabasi icinde olan meslek
orgutleri, demokratik kitle érgutleri,
tuketici kuruluslar, cevreci kuruluslar ve
bilim insanlar olarak bizler, ortaya gikan
yeni ve vahim durum karsisinda, bir kez
daha goruslerimizi kamuoyu ile
paylasmayi gorev saylyoruz. Yeni
Yonetmelik ile GDO'lann Ulkeye girisine
mesruluk kazandinimis iken, Tanm ve
Koyisleri Bakanhgrnin sanki bu trtnlerin
ticareti yasaklanmis gibi bir yanlis kamu-
oyu algisi yaratma girisimleri, bizlerin
yukarnda belirtilen gorevini daha da acil bir
nitelige tasimistir.

Bu cercevede;

1 - Tarkiye'nin, yillardir talep ettigimiz
dogru icerikli bir Ulusal Biyoguvenlik Yasa'si
olmadan, GDOlarin ticaretinin bir
Yonetmelikle dizenlenmesi hukuk,
egemenlik ve halk saghgr acisindan bir
skandaldir.

Cunk;

® Yonetmelikler Yasa ve Tuzuklerin
uygulanmasini gostermek tizere
¢gikartilirlar. Ortada bir BiyogUvenlik
Yasasi yokken, sozu edilen
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duzenleme icermeyen Tarnm,
Gida ve Yem Yasalari, 4703
sayili Yasa ve 441 sayill KHK'ye
dayandirimaya calisiimasi,
strecin hukuksuzlugunu
olanca acikhg ile ortaya
koymaktadir.

® Turkiye'de yasayan tum
yurttaslann saghgini ve
haklannr ilgilendiren bir
konunun, TBMM'de, milletin
vekilleri tarafindan
gorustlmesi ve bir Yasa
niteliginde duzenlemeye konu
edilmesi gerekirken, Bakanlar
Kurulunda imzaya acilan
tasannin TBMM'ye
indirilmeyerek konunun
Yonetmelik ile dizenlenmesi,
millet iradesi ve egemenliginin
inlalidir. Boylelikle, konunun
vahim icerigi, halkin ve
parlamentonun dikkatinden
kacinimaya calisimaktadir.

® GDOllann ticaretinin birkag
kUguk istisnayla serbest
birakilmasi, bu alandaki
kararlarin deviet memuru
agurlikir bir Komiteye
birakimasi, yine Bakanlik
tarafindan secilecek
uzmanlar listesinden gorus
alinmasi gibi hukumler,
halk saghgr alanindaki
tehlikenin acik
gorunumleridir. Siyasilerin
ve sirketlerin baskisina
direnebilecek bagimsiz
bilim otoriteleri yerine
gudumlu organizasyonlar
yegleyen Yonetmelik,
bundan da 6te, bir Bakan
talimatr ile her an
degistirilebilecek
konumdadrr.
Yukarda sayilan temel yanligliklar
yaninda, bebekler igin risk sayilan
gidalarin yetiskinler icin serbest
tuketime konu edilmesi, GDO'suz
gida maddesi Ureten igletmelerin
bu yonde etiket kullanmalarinin
yasaklanmasi gibi hukumler ve
asil olarak GDO'lu drunlerin her
tarlu ticaretinin mesru zemine
cekilmesi, Yonetmeligi kabul
edilemez konuma tasimaktadir.

2 - Konunun halkin bilgisine
sunulmasi yolunda ortaya
koydugumuz dzverili cabalar,
Tarm ve Kdyisleri Bakanligini
telasa struklemis olup, Bakanlik
web sayfasinda yapilan
aciklamayla kamuoyu yanlis
yonlendiriimeye calisiimaktadir. Bu
alanda da gercekleri kamuoyu ile
paylasmayi gorev biliriz;

® Bakanlik, bu Yonetmelik ile
GDO'lu tohumlarin Turkiye'de
kullaniminin yasaklandigini
ifade etmektedir. Oysa bu
yasaklama, on yila yakin bir
suredir, bir Genelgeyle
saglanmaktadir. Bakanlgin
hem bu durumdan hi¢ s6z
etmemesi hem de hazirlayip
Bakanlar Kuruluna sundugu
Ulusal BiyogUvenlik Yasa
Tasanisi Taslaginda, Hukumet
sézclist Sn. Cemil CICEK'in de
ifade ettigi Uzere, GDO'lu
tohumlarin ekimini serbest
birakmaya calismasi, kamu-
oyunu yaniltma girisimlerinin

acik gostergeleridir.

® Bakanlik, isbu Yonetmelige
aykin davrananlara, dayanakta
gOsterilen yasalar
gercevesinde, izin iptali, para
cezasl vb. cezalann
verilebilecegini belirtmektedir.
Bu cezalann cogu, lgili
yasalann GDO'lara 6zel
duzenleme icermemeleri
nedeniyle, olayin ciddiyetiyle
bagdasir nitelikte degildir.

Nitekim, hazirlanip TBMM'ye
sevk edilmeyen Kanun Tasarisi
Taslagr, bu alanda acikca
harriyeti baglayici cezalara
hdkmetmekte idi.

® Bakanlik, risk
degerlendirmesinin, 11 kisilik
bagimsiz, bilimsel, teknik
komite tarafindan yapilacagini
belirtmektedir. Oysa
Yonetmelik, uzmanlar
listesinden Bakanlik tarafindan
secilecek Komite'nin, TAGEM,
TUGEM, KKGM temsilcileri
yaninda tniversite, TUBITAK
ve arastirma enstituleri
temsilcilerinden olusacagini
belirtmektedir. Gerek
uzmanlar listesinin niteligi,
gerekse hem uzmanlar
listesinin hem de Komite'nin
Bakanlik tarafindan secilecek
olmasi, bu organizasyonun
bagimsiz, bilimsel, teknik
sifatlarini daha bastan
ortadan kaldirmaktadir.

Sonug olarak, gen bankasl
niteligindeki tlkemizin
biyolojik cesitliligi, tarm
potansiyelimiz, halkimizin
satin alma gucu ve tuketim
aliskanliklar
degerlendirildiginde, GDO'lu
Uranlere Turkiye'nin
ihtiyacinin olmadig, Ustelik
bu dranlerin kullaniminin
halk saghgr yaninda
halkimizin dinsel - kdltarel
inanc ve aliskanliklarna da
aykir oldugu ortadadir.

Bizler, bu alanda yillardir halk

yararina ¢aba gosteren

kurum ve kuruluslar olarak,

bir kez daha GDQ'ya Hayir

diyoruz. Halkin ve tlkenin

yarar ve cikarlan, sirketlerin
kar hirsinin Gizerindedir. Ulkemiz
yurttaslannin baytk
cogunlugunun istemedigi
genetigi degistiriimis Grtnlerin,
Ulkemizi bir genetik yikima
strtklememesi igin, her tarlt
mesru mucadelenin
surdurdlecegini ve GDO'lar
yasallastirmaya calisanlarnn desifre
ediimeye devam edilecegini
belirtiriz. Kamuoyuna saygt ile
duyurulur.”
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Miihendislik Mimarlik Haftasi buruk kutlandi

TMMOB izmir

il Koordinasyon
Kurulu,
Muhendislik
Mimarlik Haftasi
nedeniyle 13
Ekim 2009 Sali
gunu saat
11.00'de
Yenisehir Ticaret
Merkezi'ndeki
TMMOB Birlik
Parkinda bir basin
aciklamasi
gerceklestirdi.

TMMOB izmir iKK Sekreteri Ferdan Ciftci
tarafindan okunana basin agiklamasinda dzetle
soyle denildi;

“MUhendisler, mimarlar, sehir plancilari, 17
Ekim'i kapsayan hafta icerisinde anilan
Muhendislik Mimarlik Haftasinda dunyayi,
Ulkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona gore
politikalar dreterek yasama geciren, bir calisma
anlayist ile tespit ve onerilerini kamuoyuyla
paylasmaktadrr.

Ulkemize dair;

"Tarihin sonu”, 'kapitalizmin mutlak ve
sonsuzlugu' Uzerine kurulu olan kapitalist
karesellesme strecinin dnemli bir asamasina
geldik. Vahsi kapitalist sbmurintn bugun
ortaya cikardigi sonug¢ milyonlarca yoksul,
milyonlarca issiz, yok olusa surtklenen dinya,
savas, felaket ve krizdir. Bugun yasanan
bunalim basit bir iktisadi kriz degildir.
kapitalizmin buttncdl bir krizidir ve yakin bir
gelecekte derinlesmis toplumsal krizlerle daha
buUydk yikim ve acilara yol agmasi muhtemeldir.
Bu krizin Ulkemizi teget gectigini iddia edenler
gozlerini kapatmuslar, kulaklanni tikamislar
isciye, kamu calisanina, emekliye, ktcuk
esnafa, ciftciye tim emegiyle gecinenlere sirtini

Tepekule'de kokteyl bulugsmasi

Muhendislik Mimarlik - Haftasi nedeniyle 13 Ekim 2009 Sali glinu

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Kordelya Salonunda IKK'ya
bagl Oda yéneticilerinin katildigi bir kokteyl diizenlendi. IKK'ya
bagl Subelerin Yénetim Kurullarindan 60 kadar temsilcinin
katildi§i kokteylde IKK Dénem Sézciisii Ferdan Ciftgi biitiin
muhendis ve mimarlarin haftasini kutladi.

dénmuslerdir. AKP'nin Orta Vadeli
Programinda, htkdmete geldigi 2002'de %10,3
dlzeyinde seyreden issizlik orani 2012'de
%13,3'e yukselecek. Turkiye tam bir
'kaybedilmis 10 yil' ile karsi karslya gelecektir.
Turkiye'nin bir baska gtindem konusu da
‘demokratik agiim' tartismalandir. TMMOB
olarak yillardir demokrasi ve 6zgurltkler igin,
esitlik icin, adalet icin mtcadele yGratlyoruz.
Evet, TUrkiye'nin demokratiklesmesi
dogrultusunda atilacak her adimdan bizler
ancak memnuniyet duyariz. Ancak ortada bir
yanilsamadan baska bir sey yok. Giderek daha
baskici/otoriter uygulamalar hayata gegiren,
toplumsal alani dinsel gericilikle kusatan bir
iktidarin demokrasiyi gelistirmesi zaten
muUmkun de olamaz. Son ddbnemde gundeme
gelen Kdrt sorununun ¢6zdmu tartismalarinda
da goruyoruz ki AKP bu sorunu da kendi
renginden bir Ulke yaratma ugrasi cercevesinde
ve ABD emperyalizminin bolgedeki yonelimleri
dogrultusunda ele aliyor. Bugtnlerde 'Dag fare
mi doguruyor?' diye stpheler dile getiriliyor.
Evet supheniz olmasin tam da Oyledir.
Kentimize dair s6zumuzu séyltyoruz
TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu meslek
disiplinleri Gzerinden biriktirdiklerini kamudan
ve halktan yana bir tavirla kamuoyuyla
paylasmaktadir. 8-10 Ocak 2009 tarihleri
arasinda yapmis oldugumuz TMMOB izmir
Kent Sempozyumu ile kente kapsamli bir bakig
yapiimis, cagdas, saglikli, planl, gtvenli bir
izmir igin gértis ve éneriler ortaya konmustur.
2 Ekim de yapilmis olan izmir Su Sempozyumu
ile suyumuz ele alinmis bu konudaki gorus ve
onerilerimiz ortaya konmus, su kaynaklarmiz
Uzerindeki evsel sanayi ve tanmsal kdkenli
kirletici baskilarni 6ntine gecilmesi gerektigi,
suyun bir yasam hakki oldugu ve ticarete konu
edilemeyecegi vurgusu yapiimistir.

Kadin meslektaslarimiz "Kadin Mdhendis Mimar
Ve Sehir Plancisi Ege Bolge Calistayini 4 Ekim
2009 gunu gerceklestirmislerdir. Ekonomik
krizin Ucretli calisan ve issiz Mihendis Mimar
ve Sehir Plancilan Uzerindeki etkilerini de 17
Ekim 2009 guinii yapacagimiz TMMOB Ucretli
ve Issiz Miihendis Mimar ve Sehir Plancilari
Kurultay! izmir Bolge Kurultay'nda ele aldik. Bu
etkinliklerde bircok calisma plani ve rapor
Uretilmektedir.

TMMOB tdm bunlar mesleki demokratik kitle
Orguty olarak, Demokrat ve Yurtsever,
antiemperyalist, baristan yana, savas karsit,
irkkciigin ve gericiligin karsisinda bir tavirla,
gucunu sadece Uyesinden ve bilimsel
calismalardan alarak gerceklestirmektedir.
TMMOB 55 yillik onurlu tarihinden damitarak
olusturdugu durusuyla kamu cikarlarni
korumaya, meslegin ve meslektasin haklarini
savunmaya, emekten ve emekciden yana
politikalar Gretmeye, esit 6zgur ve demokratik
bir Tarkiye'de baris icinde bir arada yasami
savunmaya devam edecektir.”
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Ucretli ve igsiz miithendisler yerel kurultayr yapildi

17 Ekim 2009,
Cumartesi gunu
MMO Tepekule
Kongre
Merkezi'nde
izmir Yerel
Kurultayr yapild.

Yerel Kurultay uc yil 6nce kacak elektrik
kullanimina kars yarattgu onurlu
mucadelesi nedeniyle oldurdlen Elektrik
Muhendisi Hasan Balikcr belgeseli ile basladi.

Acllis konusmalarinda KK Dénem Sézcisu
Ferdan Ciftci kapitalist ktresellesmenin,
krizlerle bogustugu ve krizin faturasini her
zaman oldugu gibi emegiyle gecinenlere,
isciye, kamu calisanina, emekliye, kUguk
esnafa ve dar gelirli halk kesimlerine cikarmak
icin politikalann guncellendigini hatirlatti.

Ciftci TUIK verilerinde issizlik oranlarnin
%12,4'e ckugi ve bu oranin 2004 yiindan
buguine en ytksek oran oldugunu belirterek
meslektaslanmizin da bu issizlikten kendli
payina duseni fazlasiyla aldigini ve bu
durumdan AKP'nin neoliberal, piyasaci,

Ozellestirmeci IMF ve MB gudumiu
politikalarin rolti oldugunu belirtti.

Acilis konusmalar kapsaminda daha sonra
s6z alan TMMOB Yonetim Kurulu Uyesi
Kadir Daghan TMMOB olarak meslek alanin
cok genis olmasindan dolayr hayatin her
alaninda s&z sahibi olduklarini ve issizliginde
bu gorevierin basinda geldigini sdyledi.
issizlige iliskin problemlerin tespit edilerek
¢6zum icin politikalar gelistirmek icin bu
calismalan yurattuklerini séyledi. Daghan
"Problemlerin ¢c6zUmU icin ortak biling
olusturmak gerekiyor, bunun icinde
orgutlenmek, Grgutlt toplum olmak sart.
Dunyada korkunc bir silahlanma var eger bu
silahlanmaya aktarilan butce acliga, barisa
ve istihdama kullanilsa ¢ok daha yasanilabilir
bir hayat olusacaktr. TMMOB
orgutluligunan karesellesmenin
olusturdugu kaliplann disina ¢ikarak ¢6zim
uretecek bir yapr olduguna inaniyorum”
dedi.

Kurultayda daha sonra "Kapitalizmin Krizi,
Toplumsal Siniflar ve Degersizlesme"
konusunda AU Siyasal Bilgiler Fakiltesindan
Prof. Dr. Ahmet Hasim Koése ve Yrd. Dog. Dr.
Serdal Bahce, "TMMORB ve Uyeleri icin Ucret
Politikalan" konusunda TMMOB izmir KK
Kriz Calisma Grubu, "Etkin Orgutltiltik
Araclan ve Sendikalasma" konusunda ise
TMMOB 36.-37 Dénem YK Baskani Kaya
Guvenc ve Sendika Uzmani Alpaslan Savas
sunum gerceklestirdiler.

Yerel Kurultaydan durum tespitleri, degerlendirmeler

Kurultayda konusmacilarin ve delegelerin

gorus, tespit ve Onerilerinden derlenen ana

basliklar asagida verilmektedir.

Sistem Uzerine

®Kapitalizm dogasi geregi sermayeyi ve
yasamlan degersizlestirdigi gibi meslekleri
de degersizlestirmektedir. Bu baglamda
MMSP meslekleri sayginligini yitirmekte,
mesleki degerler asinmaktadir. Artik
Universite mezunu olmak, is bulmayi
kolaylastirmamakta hatta bir yaniyla
zorlastirmaktadrr.

®Kapitalizmin insant metalastirmasi ile
birlikte, bireyin kendini gelistirmesi,
egitmesi, degerli ve talep edilebilir
sermayeye donusturmesi beklenmektedir.
Sermayenin alani piyasadir. Piyasada
degerin yoksa “O zaman suclu sensindir,

kendini yeterince egitmemissindir.” Bu
durum toplumun suclu olmasinin,
suclanmasinin temel nedenidir. insanin
sermayelesmesine kars! cikilmadikca, bu
stirecin dogal sonucu olacaktir.

®Kapitalizmin 6zUnde yatan, sermayenin ve
emegin vataninin olmamasidir. En ucuz
emek gucu neredeyse Uretimi oraya
taslyan kapitalizm, dtnyada birbirini
gérmeyen emekgilerin, hi¢ farkinda
olmadan birbirlerini tehdit etmelerine
neden olmaktadir.

®Sistem nitelikli isgtictinUn zaman icinde
yasadigi kayiplar sonucunda calisma
kosullarinda, gelir dizeyinde ve yasam
standartlarinda niteliksiz isgucu ile ayni
yasam kosullarnnda asgari duzeyde
ortaklasmasini getirir. Meslekler, yasam
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®ve hatta tum toplum dedgersizlesir ve en alt
kosullarda esitlenir. Toplum artik kendini ve
sistemi bir butun olarak tim ciplakligr ile
gormeye baslar. Aydinlar sistemi
sorgulamaya ve yeni sistemler aramaya
baslar. Ama bu her zaman donusturdcu
ya da devrimci olmaz.

®jssizlik Gizerine

®Yakin gelecekte issizligin azalmasi yoninde
bir iyilesme olmayacak tam tersine her yil
issiz sayisinda ciddi artislar yasanacaktir.

Yasanan bu olumsuz strece ragmen

toplumsal refleks olusmamakta, mevcut
durumun, yoksullugun ve issizligin giderek
kaniksandigr gézlenmektedir.

®Ekonomik kosullar ve is guvencesizligi
nedeni ile calisanlar hukuksal haklarini
aramaktan dahi cekinmektedirler.

®Tlirkiye istatistik Kurumu verileri, ¢zellikle
Universite ve UstU 6grenim gérmus nitelikli
isglcu arasinda issizligin giderek arttgini
gostermektedir. Universite mezunu
olmayanlar arasinda issizlik oraninda radikal
artiglar olmadigi gibi, is arama sureleri kisa, is
guct devir hizlarn da yuksektir.

@ Universiteden yeni mezun olanlar arasinda
issizlik orani Turkiye genel igsizlik oranin iki
katina ulasmstir. TUIK verilerine gére issizlik
orani 12,4 iken izmir de genc miihendisler
arasinda issizlik %24,6 oraninda tespit
edilmistir.

)

e Muhendis, Mimar, Sehir Planci
Sendikalasma ve 6rgutltlik araclar
uzerine

® M uhendislerin ylUzde 80'inden fazlasi
Uretim sUrecinin icinde yer almakta ve
Uretim surecinin icinde emegin entelektlel
tarafini temsil etmektedir. Yani
muhendislerin 9%80'i Ucretli calisan ve
issizlerden olusmaktadir. Sinifsal kimlik
icerisinde mucadele yontemleri mesleklerin
icra mecralannin degismesi nedeniyle
klasik emek érgttlenmelerine daha da
yaklastirmaktadir.

®\thendisler yaptiklarr isten ve aldiklan
egitimden kaynaklanarak cogu zaman
kendilerini isci sinifinin icerisinde gérmek
yerine seckinci bir anlayisla daha farkl bir
konuma yerlestirirler. Bu durum MMSP
lerin 6rgutldluk araclanni etkin
kullanmasina engel olmaktadir.

®SUrec analiz edildiginde, muhendisler 657
sayil kanun gibi bazi yasal dizenlemelerle
birlikte ttm ¢alisanlarla ayni haklara tabii
tutulmus ve mesleki kimliklerine bagl
ayncaliklanni yitirerek sendikalagsma ihtiyaci
duymuslardir. Mdhendisler 1962
anayasasinin getirdikleri ile birlikte 1965'li
yillarda kendi sendikalarini kurmaya

baslamistir. Fakat teknik eleman
sendikalagmasi darbelerle sekteye ugramis,
bu konuda guinimuzde de bir calisma
kalmamistir.

®isyerlerinde mihendisler “isveren vekili”
statlsunde calislyor olmalan nedeni ile
toplu is s6ézlesmelerinde taraflarin
uzlasmasi ile kapsam disi birakilmaktadirlar.
Anti demokratik olan bu uygulamanin
giderilmesi gerekmektedir.

®istindam bicimlerinin (evden calisma,
esnek calisma, yar zamanl ¢alisma, o6dung
is iliskisi, cagr Gzerine ¢alisma, vb.)
cesitlendiriimesi ve ayni dretim strecinde
bulunan calisanlarin farkir isverenler altina
dagriimasi érguitlenmenin énunde dnemli
bir engeldir.

®Kapitalizm esnek galismay
yayginlastirmakta, calisanlari insani iletisim
kurabilecekleri ortamlardan ve diger
calisanlardan yalitmaktadirlar. Bu durum
calisanlann birbirlerine karsi gtvensizligini
getirmekte, drgutlenmeyi engellemektedir.

®Kriz donemlerinde isverenlerin ilk hedefi
Orgutsuz kesimlerdir. Calisanlarn
sendikalasmasi Ucretlerde artigi getirdigi
gibi is glvencesi de saglamaktadrr.

]

O ONERILER

®Kapitalizm icinde Ucretli calisanlar kendi
emeginin degerini belirleyememektedir.
MUhendis de olsaniz, isci de olsaniz,
piyasadaki gercek ucretinizi belirleyen,
Uretim araclarinin sahibidir, sermaye
sinifidi. TMMOB, calisanlarin tcretlerine,
calisma kosullarina (meslek odalannin en
az Ucret tanimlannin uygulanmasi, sigorta
kayitlannin bu Ucret Uzerinden olmasi)
mudahil olmali, bu strecleri belileme ve
denetleme konusunda etkin
mekanizmalar olusturmalidir.

OTMMOB gucunu catisi altinda birlesen
meslek odasi tyelerinden almaktadrr.
GUCIU TMMOB'nin tek ve biricik sart bu
cati altinda orgutlenip, mcadele etmektir,
TMMOB mucadelesini en basta devrimci
sendikalarla ve diger emek orgutleriyle
birlestirerek, IMFye, DUnya bankasina,
yeni liberal politikalara, issizlige,
muhendislik hizmetlerinin ve is gtcindn
niteliksizlesmesine karsi devam ettirmeli ve
ormelidir.

® M Uhendislerin sendikal érgutlenme
modellerine iliskin (mevcut sendikalar
icerisinde is kollarina veya yeni kurulacak
teknik sendikalarda meslek alanina gore)
TMMOB sendikalar ile ortak olusturacag
komisyonlarda calisma yapmaldir.
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komisyonlarda calisma yapmalidir.

O MMSPlarn ise baslama ve isten aynima
sureclerinde ilgili meslek odalannin yasal
olarak bilgilendiriimesi saglanmalidir.(6rn:
SGK'ya yapilan bildirim.) Bu sayede oda
Uyelerinin is kollar, calisma, issizlik ve tcret
kosullarina iliskin veriler daha rahat ulasilabilir
hale gelecektir. Uyemizin sosyal gtvenlik
giderlerinin ¢alistgi firma tarafindan tam ve
eksiksiz yatinlip yatinimadigi da bu sayede
sorgulanabilir.

®Ucretli calisan ve issiz MMSP'ler meslek
odalarina, meslek alanlarina ve orgutlerine
sahip gkmalidirlar. Ucretli calisanlar meslek
odalarindaki calismalara aktif olarak
katiimlari, meslek odalarnin sinif
mUicadelesinde katkisini arttiracaktrr. isyeri
temsilcilikleri ve benzeri drgutlenme modelleri
daha aktif hale getirimelidir.

® \leslek odalan tarafindan igsiz Uyelere donuk
ucretsiz egitimler ve yeni mezun olan Gyeler
icin “meslege hazirlik kurslan” benzeri
egitimler arttnimaldir.

®(Odalar tyelerin is arama surecinde ve
hukuksal haklar konusunda aktif calismalar
yaratmelidir.

®Kamu calisanlarinin meslek odalarina
Uyeligini istege bagl kilan Anayasanin 135.
maddesinde degisiklik yapiimasi icin meslek
odalari ile ortak calismalar yapilarak Uyeligin
zorunlu kilinmast icin ¢alismalar yapiimalidir

0O zellikle kamu kurumlar ve yerel
yonetimlerde calisan meslektaslarmiz yogun
siyasi baski altinda calismaktadir.
TMMOB'nin bu Uyelere destek konusunda
bir takim calismalar yaratmesi gerekmektedir.

®Kamuda farkll statllerde mimar ve
muhendislerin istihdam edilmesinin énune

Miihendisler ve mimarlar da yoksullar kervanina katildi

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu
Odalarindan Mimarlar Odasi, Makina
Muhendisleri Odasi, Elektrik Mdhendisleri
Odasl, Cevre Muhendisleri Odasl ve insaat
MUhendisleri Odasi tarafindan 2004 sonrasi
mezun muhendis ve mimarlara yapilan
anketlerde issizlik % 24,58 oraninda tespit
edildi.

issizlik oraninin krizle birlikte arttigi
gozlenirken, bir zamanlar toplumun Ust ve
orta gelir meslek grubunda yer alan
muhendislerin artik aclar ve issizler ordusuna
katildigi ortaya ciktl.

TMMOB izmir
IKK Sekreteri
Ferdan Ciftci,
anket calismasini
17 Ekim'de
jzmirde, Makina
Muhendisleri
Odasli Tepekule
Kongre
Merkezinde
yapilacak
“TMMOB Ucretli
ve lssiz
Muhendis, Mimar
ve Sehir Plancilar
Yerel Kurultay!” hazirliklarr icinde
gerceklestirdiklerini belirterek sunlari sdyledi;
“Izmir'de meslektaslanmizin ekonomik ve
sosyal durumlarni tespit etmek icin bes
Odamizdan gorevili arkadaslarmiz en fazla 4
yillik mthendislerle telefonla ve yuz yize
gorusmeler yaptilar. Bu arastirmanin en
carpict sonuglarindan biri kamuda yeni
muhendis ve mimar istihdaminin durma
noktasina geldigidir.

Kamuda calisan muhendis mimar orani
1955'te %78,6; 1976'da ise %69,7 iken
2005 yiinda TMMOB tarafindan yapilan tye
profil arastirmasina gére kamuda calisan
muhendis ve mimarlarin orani %44,6'ya
gerilemistir. Bu rakamlar agikca
gostermektedir ki kamusal hizmet sunan
muhendisler, mimarlar ve sehir plancilari,
Ozellestirmelerle 6zel sektorun insafina terk
edilmektedir.

Diger yandan, son 10 yilda tyelerimizin
Ucretleri hizla dasmustar. Calisan muhendis
ve mimarlann % 82,4'G 2000 TL'nin altinda
Gcret almaktadir. Bildiginiz gibi Ttirk-Is
Temmuz ayinda dort Kisilik bir ailenin
yoksulluk sinirni 2404 TL olarak agiklamistr.
Buna goére “muhendis ve mimarlar artik
yoksul kesime dahil olmustur” diyebiliriz. Bu
durum bir ulke icin son derece dustndurucu
olumsuzluklann yasandiginin gostergesidir.
Ankete katilan 1500 muhendis mimar
Uyemizden % 47'si ise sigortalannin aylik
Ucretlerinden daha dusuk bir degerde
odendigini sdylemistir. Bu da Uyelerimizin
emeklilik yillarinda gecim sikintisl
cekmelerine neden olmaktadir. Yasam
sartlarnin zorlugu ve emekli maaslannin
dusukItgu bircok tyemizi ileri yaslanna
ragmen calismak zorunda birakmaktadrr.

Biz bu tespitlerimizi 14-15 Kasim'da
istanbul'da diizenlenecek “TMMOB Ucretli
ve Issiz Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilan
Kurultayi"na tastyacagiz. Uyelerimizin Gcret,
orgutlenme, kriz ve ¢alisma sartlarinin
iyilesmesi ve yeni istihdam alanlarinin
aciimasr konusunda somut politikalar talep
edecegiz, dnerilerimizi sunacagiz.”
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Bas dondiiren giindemde 'baris't ve demokrasiyi tartismak...

Ulkemiz glindeminde yogun ve hizli bir stireg
Melih Yal¢in  yasaniyor Tarkiye, bir yandan uzun yillar
¢Ozulemeyen i¢ sorunlarini cdzmeye calislyor
gorunurken, diger yandan tim ddnyaya, dis
politikadaki sorunlarni da ¢cozme cabast igine
girdigi mesajini vermeye calisyor.
Once demokratik aciim adi altnda ilan edilen
sonradan “Kurt aciimi” olan program bu gun
itibariyle netlesmis, bir tartisma eksenine
oturmus durumda géranmuyor. Bir yandan
demokrasi séylemlerinden gecilmiyor diger
yandan ulkede demokrasi adina hicbir yasal
duzenleme yapilmadigi gibi, mevcut yasal
bosluklardan ve keyfi ydntemlerden beslenen
yeni bir baskicr yonetim yavas yavas ordltyor.

Yakin zamana kadar ozellikle PKK'ya terdr
orgutt demedigi icin DTP'yle gérismeyen
AKP'nin ¢ok kisa strede bu politikasindan
vazgecmesi ve siirli, gozu yash demokrasi
sOylemlerine basvurmasi cok gerceki
gorunmuyor. Bununla birlikte yine bolgede hali
hazirda operasyonlann ve catismalarin sdrdyor
olmasi yakin diyebilecegimiz bir zamana kadar
Olumlerin olmasi, mevcut durumun bir barig
surecinin baslamasi yolunda kamuoyunun
olusumu icin uygun bir zemin oldugu
gdrantusunden uzak géranuyor.

Otuz yildir devietin tim kurumlariyla, medyanin
da acik destegiyle top yekun ydrtttlen bu
savasin bir giinde bitecegini kimse ummuyor;
ancak yasanan surec ve siyasetcilerin tavri
yasanmis ve yasanan acilarla tam olarak
ortusmuyor. Surecin ydnetimine bakildiginda ya
kamuoyuyla paylasiimayan cok sey oldugu, ya
da Hukimetin acele etmesini gerektiren bir
durum oldugu izlenimi ortaya cikiyor. Veya her
iKisi. ...

Irak isgalini sona erdirmeye calisan Amerika'nin
Turkiye'nin Irak sininnda boylesi bir catismayi
artk istemedigi cok acgik gérunuyor. Dolayisiyla
bu bdlgenin sulh'a kavusmasi Amerika'nin
bélgedeki cikarlarina uygun bir durum olarak
gorunuyor. Yalnizca bu gercek bile baris

yolunda kamuoyunun tavrini olumsuzlastiran
bir rol oynuyor.

Bir yandan bu celiskiler strerken, diger yandan
Ulkenin son 30 yilini olumsuz etkilemis, 50
binden fazla insanin dlumuane 50 milyardan
fazla para kaybina neden olmus savas da hala
Onumuzde duruyor. Soylenecek her sz donup
dolasip “kan akmaya devam etsin mi, yoksa
dursun mu?” sorusuna verilecek yanitta bitiyor.

Ancak gortnen o ki muhalefet partileri s6z
konusu baris bile olsa en azindan AKP
ddéneminde sorunun ¢ozimunden yana
degiller. Bunu yaparken de bolge halkini terorle
ishirligi yapmakla suclamaktan, yilarca bdlgede
uygulanan ayrnmci politikalar savunur duruma
gelmekten, sorunun ¢6zumu icin Dersim vb.
orneklerini vermekten bile ¢ekinmiyorlar.
Ozellikle CHP'nin yillarca savundugu Kart
sorununun ¢6zUmu konusunda ttm gegmisini
inkar eder tutumu ¢ok dikkat ¢ekiyor.

icinde meslek odalanmizin da bulundugu
Ulkemizin demokrasi gugleri, yillarca Turkiye'nin
bir Kdrt sorunu oldugunu, bu sorunun bir
asayis ve teror sorunu olarak algilanmasinin
yanlis oldugunu ve sorunun Ulkenin kendi i¢
dinamikleri ile ¢cdzdlmesi gerektigini, bunun da
ancak esitlikci, 6zgurlikgu ve demokratik bir
Anayasa ile mumkun olacagini séylediler.

Tartismalar bu eksene tasimadigimiz strece
baris ve demokrasi tartismalar gundelik siyaset
malzemesi olmaktan kurtulamayacaktir.

Diger yandan, “irticayla miicadele eylem
planinda imza islak mi, degil mi tartismasiyla
ertelenen konu tekrar giindemde yerini aldi. Bu
konuda Bultenimizin Temmuz sayisinda
yazdiklanmizin gerceklestigi inancindayiz.
Nizamiyeden igeri giremeyen siyasi iktidar,
iceriden belgeleri sizdiracak saglam bir kaynak
bulmug goérantyor. Bu durum dntmtzdeki
gunlerde buna benzer belgelerin de ortaya
cikabilecegi izlenimini veriyor.

BASSAGLIGI Ales

Asagida isimleri ve sicil numaralari yazili
Uyelerimizin aramizdan ayrildiklarini Gzuntuyle
6grenmis bulunuyoruz. Uyelerimizin ailelerine
ve dostlarina bassaghgi dileriz.

Selahattin Sevinis (16410)
Abdulcebbar Karasu (16448
Kadir Dagdelen (7015)
Emin Sari (10778)
Osman Yuksel (17639)
Alibey Kog (46949)

§Ube Yonetim Kurulu Atatiirk Cd. No: 186/2 K: 2 Daire:5 Alsancak izmir

Egitim ve Danigmanlik

(Uyelerimize %20 indirim )

Tel: 0232 463 3818
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“Cok fazla aci var, dayanamiyorum”

Dicle Kogacioglu; 36 yasinda, Sabanci

Universitesinde Yrd. Dog. Dr. akademik
unvaniyla égretim Uyesi ve
hukuk sosyolojisi alaninda
calislyordu.

Ogrencilerini, insanlar,
hayvanlar, yasami seviyordu.
TUm evreni yUregine sigdirmis bir
insandi diyorlar onu taniyanlar.
Ogrencileri onunla arkadas gibi
paylasiyor, ufkunun genisliginde
aydinlaniyorlardi. Oyle ki, bir 6grencisi onun
icin “Sabanci'daki tek gercekti” diyebiliyordu.
En ¢ok da ytzuyle birlikte etrafini da
aydinlatan gulimsemesini anlatiyorlardi.

Dicle éldu.

Dicle Hoca, 5 Ekim'de kendini bogazin
karanlik sularina birakti.

Ardindan da bir not; "Annem, babam,
Poyraz (kardesi), beni affedin. Cok fazla ac
var dayanamiyorum.”

“Gozyaslannizi birakin, onlarla birlikte
icinizdeki acr da yikanip akar” diyor bilgeler.
Demek ki Dicle'nin acisi gdzyasiyla
yikanamayacak kadar goktu.
Dicle, siddet tGzerine caligiyordu. Son calistigi
konulardan biri kent yoksullarnin adalete,
hukuka ulagmalar konusundaydi. Yaptgi
onlarca gorusmede, inceledigi vakalarda
kent yoksullarinin hukuk ve adalete nasil
ulasamadiklarini belgelemisti. Siddet
arastirmalannda binlerce kadinin ve
cocugun yasamiarnin nasil calindigina tanik
olmustu. Ve siddet karsisinda basta
yoneticiler olmak Gzere tim toplumun
aymazlik ve utanmazlikla nasil G¢ maymunu
oynadiklarina... Boylece siddetin bag
destekcisi olduklarina. ..
Dicle'nin intiharindan tc¢ gun énce 2
Ekim'de Ceyhan'in camurlu sularindan dort
kiz kardesin cansiz bedenleri ¢ikarimisti.
Tore cinayeti olasiigi gucltydu ya da bir
ihtimal; Zorla evlendirimek istenen bydk
ablalarinin intinarini engellemek veya ona
eslik etmek isteyen kardeslerin vedasiydi bu
gidis. Siradan olaylar degil miydi bunlar artik

Asuman Memen

hepimiz icin? Kaniksamak, yasayabilmenin
On sartr olmamig miydr uzun zamandir bu
Ulkede?

Dicle, bu toplumun acilarina ve aslinda
hepimizin yerine oldu.
Bize yasama sorumlulugunu birakarak.

O'nu anmak icin izmir'de dtizenlenen
toplantida, bazilan bu 6lime isyan ediyordu.
“Yasamaliydi” diyorlardi. Bu kadar buyuk bir
beyin ¢c6zUmu 6lumde bulmamaliydi. Hem
arkasinda kalanlar hi¢ mi dustinmemisti?
Annesini? Kardesini? Babasini? Kendisini bu
kadar cok seven insanlar birakip nasil
gidebilmisti?

Feminist arastirmaci Leyla Pervizat, Dicle'nin
ardindan kaleme aldigi yazida, siddet
Uzerine ¢alisanlarin profesyonel destek
almalar gerektigine vurgu yapiyordu. Ama
Ulkemizde bunun mumkudn olmadigini. ..

E.U. Psikiyatri Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Fisun Akdeniz ise Dicle'nin intinarini
‘akil kriziyle” acikliyordu bir gazete
haberinde.

Akil krizi, ya da akil tutulmasi?

icinde yasadigimiz toplumun ortak ruh hali
degil mi aslinda bu “akil krizi” ya da “akil
tutulmasi”? Dicle akli tutulacak biri gibi
gorunmuyor. Olsa olsa toplumca
yasadigimiz toplu akil krizine isyan edebilirdi
‘0.

Yasamayi secmesi ve mucadele etmesi
gerektigini bilmedigini de sanmiyorum.
Yoksa bu kadar cetin bir ¢alisma alanini
neden seger ki bir insan, mucadeleye
inanmasa?

Bence Dicle'nin 6lumu bir manifestodur.

Bu toplumun ac'dan élen bir insani da var
artik.

Bu da ¢cbzmezse akil krizimizi, baska ne
cozer bilmem? Bu da kiramazsa akil
zincirlerimizi Dicle'yi hi¢c anlamayacagiz
demextir.

Bu da dlmesi icin yeter zaten.

INDIRIM
Degisim Optik'ten Uyelerimize indirim

Degisim Optik, Uyelerimize gunes gozluklerinde %
50 indirim uygulayacakar.

Adres: 846 Sok. No: 9/A Kemeralti-izmir

Bilgi: Tdrkiye is Bankasi Alsancak Subesi

IS BANKASI'NDAN
GELENEKSEL BAYRAM KREDISI

Son basvuru : 4 Aralik 2009

Tel: 463 36 00
Betdl Erol: 121 (i¢ hat)
Ozgur Koyuncuk : 118 (ic hat)
Bahar Atik : 119 (ic hat)
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TMMOB; "siyasal iktidar isci saghgi ve ig giivenligi konusunda
insandan yana adim atmamaya kararli!”

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganai, 15 Agustos 2009 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak ydrdrlige giren “isyeri
Saglik ve Guvenlik Birimleri fle Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelik”
Uzerine 2 Eyltl 2009 tarihinde bir basin
aciklamasi yapti.

Basin agiklamasinda Gzetle s6yle denildi;
“Ulkemizde kayit disi is yerleri haric her giin
ortalama iki yUz ellinin Gzerinde is kazasi
yasandigi ve bu kazalardan dérdundn élumit
oldugu bilinmektedir. iki dakikada bir is kazasl
yasanan Ulkemizde, “isci saghgr ve is glvenligi”
tedbirlerinin alinmasi devlet yontnden acil bir
gorevdir.

22 Mayis 2003 tarininde kabul edilen 4857
sayili s Yasas ile 50'den fazla isci calistiran is
yerlerinde, is guvenligiyle gérevii muhendis, is
yeri hekimi calistirma zorunlulugu getirimisti.
Bu zorunlulugun yerine getiriimesine iliskin
cikanimasi gereken tuzuk ve yonetmelikler,
bugune kadar siyasal iktidarca bir trlt Yasanin
amacina uygun bir sekilde duzenlenmemis,
aksine Yasanin uygulanmasini zorlastiran,
islevsizlestiren yonetmelikler ve tlzuk taslaklan
hazirlanmustir.

Bu duzenlemeler de dogal olarak Birligimizce
dava konusu edilmistir. Yargl, amaca hizmet
etmeyen, soyut ve uygulama gucu
bulunmayan tlzugu iade etmistir. Birligimizin
basvurusu ile is glvenligi muhendisleri ile
teknik elemanlar, “is glvenligi uzmani” adi
altinda esitleyen, mesleki bagimsiziig
reddeden, egitimi ticarilestiren, is guvenligi
hizmetini danismanlik hizmetine indirgeyen
bakanlik yonetmeligi de yargi tarafindan iptal
edilmistir.

Siyasal iktidar simdi de Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr eliyle yargi kararlar ve
toplum beklentilerini yok sayan bir anlayisla
“Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak
Saglik ve Guvenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik” adi altinda dtzenleme yapmis ve
15 Agustos 2009 tarininde yayimlamistir.

Yonetmelige bakildiginda gorulmektedir ki: 23
Haziran 2006 tarihinde Ulusal is Sagigr ve
Guvenligi Konseyi'nin karar ile Bakanlik
bunyesinde olusturulan komisyonda yer alan
on iki kurulusun isci saghgi ve is gtvenligi
konusundaki calismalart ve onerileri
degerlendirmeye alinmamistir. Birlikte is yapma
ve demokrasi kultdrdne sahip olmayanlardan
daha fazlasi zaten beklenemezdi.

Siyasal iktidar, bu Yonetmelik ile 4857 sayili
Yasa'nin gerekgelerine uygun duzenlemeler
yapmak yerine Yasa'nin tlzdk ¢ikarma
zorunlulugu ortadan kaldirmis, is gtivenligiyle
gorevli muhendis ve is yeri hekimleri ile ilgili

duzenlemeleri degistirme yoluna gitmistir.

Bununla da kalmamis, Bakanlik Genel
Muadurlagu olan CASGEM'in, Tegkilat
Yasasi'nda degisiklik yaparak muduarltgun
“muhendis, mimar ve hekimleri egitme
hakki“ni elde etmesini saglamistir. Bilimi,
teknigi ve akli reddedenler, yasa degisikligi ile
“hak” elde etmekte ve bunu da toplumsal bir
ihtiyaca yanit verme gerekeesi olarak
sunmaktadirlar. Tim bu degisiklikler, s
YasasI'nin mutabakatla kabul gérmus
maddelerinin amacini sakatlamis, ayni
zamanda hukuka karsi hile yontemiyle yargi
kararlarr islevsiz hale getirmistir.

MUhendisler ve mimarlar yetkilendirildikleri
alanlarda; yapi, maden, kimya, tekstil, sanayi
vb. sektorlerde hizmet vermekten ve yaptiklar
islerden sorumiu kisilerdir. Is gaivenligi
konusunda bir yeterlilik tanimlamasi
yapilacaksa “is guvenligi muhendisi” kavrami
disinda bir kavram yaratmaya gerek yoktur.
Muhendisler yaptiklari isin bilime, teknolojiye
ve hukuka uygunlugu konusunda meslek
odalarr vasitaslyla ve yargi yolu ile denetlenirler.
Aldiklan akademik egitimin kazandirdig
bilginin ve degerlerin korunmasi da odalar
araciligi ile yasam boyu meslek ici egitim ve
meslekte gelisim calismalar ile saglanmaktadir.
Dolayisiyla, meslek odalari bu yapinin
vazgegilmez orgutlt yapilandir. Siyasal iktidar
bunu algilamak zorundadir.

Adi gecen duzenleme, yine calisanin canini,
saghgini ve gavenligini yok saymustir. Kazaya
ugrayan kisinin, ailesinin ve toplumun kaybi
yine 6ncelikler arasinda yer almamistir.

Bu Yonetmelik ile dncelikle is kazalannin sik
yasandigi is yerleri kapsam disi birakilmis,
muhendislerin almis oldugu akademik
muhendislik egitimi yok sayilarak unvan
bakimindan meslek lisesi dtizeyine indirilmis,
muhendislerin egitimi ve sunacaklan hizmet ve
is akitleri piyasa kosullarina teslim edilmistir.
Yani is¢i saghgr ve is gavenligi alani tam bir
pazar, aktorler de tacir konumuna getirilmistir.
Her seyden 6nce bireye, ailesine, toplumsal is
gucu kaybina, isletmeye ve Ulke ekonomisine
agrr fatura ¢ikaran bir konu piyasalastiniamaz.

Ulkemizin en ciddi sorunlarndan biri olan isci
saghgi ve is guvenligi olgusu, iktidann ele aldigi
yol ve yontemle ¢6zUme kavusturulacak bir
sorun degildir. Kamu duzeni, guvenligi ve
saghgini ilgilendiren bu konunun kamusal
hizmet anlayisi ile ele alinmadigi muddetce
¢ozUmU olanakli degildir. Isci saghdi ve is
guivenligi konusunda “Once insan” anlayisinin
disindaki her turlt duzenleme yanlistr.
TMMOB, bu Yonetmelige karsi yarglya
basvuracakur.”
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TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, Yuksekdgretim Kurulu Baskanhgi
tarafindan hazirlanan “Yuksekogretim
Kurumlarinda Danisma Kurullan Kurulmasi
Hakkinda Yonetmelik Taslagi” Uzerine 27 Ekim
2009 tarininde bir basin agiklamasi yapti.

Aciklamada soyle denildi; “YUksekdgretim Kurulu
Baskanligi tarafindan hazirlanan "Yaksekdgretim
Kurumlarinda Danisma Kurullar Kurulmasi
Hakkinda Yénetmelik Taslagr" gords icin
Universitelere génderilmistir.

YOK tarafindan hazirlanan taslakta,
yonetmeligin amaci "Yuksekogretim
Kurumlarinda gerek akademik, gerek idari
faaliyetler agisindan, yuksek ve strdurdlebilir
kalitede hizmetlerin saglanabiimesinde daha
rasyonel ve verimli sonuclara ulasabilmek igin,
yuksekogretim kurumlarn disindaki paydaslarin
da katilacagr Danisma Kurullannin olusturulmasi
ve bunlarin ortak calisma ilkelerini belirlemektir"

bigiminde tariflenmistir.

Taslak metinde Danisma Kurulu yeleri
incelendiginde, TMMOB'nin de adi olmasina

YOK, iiniversitelerde neden danisma kurullari kuruyor?

karsin Universitenin asli bilesenlerinin temsilcileri
olan 6rgut ya da sendikalar ile diger meslek
kuruluslannin temsilcilerine yer veriimedigi
gorulmektedir.

Universitelerde, parcaci, eksik ve yanlis
duzenlemeler yapilmasi yerine; 12 Eylul
hukukunun bir Grand olan YOK, tim kurumlar
ile kaldinimali ve Gniversiteler tam anlami ile
Ozerk ve demokratik bir yapiya kavusturulmaldir.
Ozerk ve demokratik Universite, Gniversitenin
buttn bilesenlerinin yonetim ve karar alma
sdrecine katiimalari ile mumkun olacaktir.

iigili Yénetmelik taslag ile olugturulmasi
dusunulen " Danisma Kurullar" 6zerk-
demokratik bir universite anlayisinin cok
uzagindadir. TMMOB, kuresellesme ve
sermayenin isteklerine gore Universitelerimizi ve
bilimi piyasanin uzantisi haline getirecek
Universitelerimizin yeniden yapilandirma
sUrecinin bir parcasi olmayacak ve Yonetmeligin
bu sekliile yurarlige girmesi halinde Danisma
Kurullannin icerisinde hicbir sekilde yer
almayacaktir.

Makina Miihendisleri Odasi Izmir Subesi Bilirkisilik Egitimleri

Yil sonunda TMMOB'ye Bilirkisilik Listelerinin bildiriimesi strecinde Odamizdan Bilirkisilik Yetki Belgesi almis olma
kosulu aranacakur. Bu nedenle Yetki Belgesi almak icin gerekli egitimler ve tarihleri asagida belirlenmistir.

Kurs Tarih Egitici
Kamulastirma Davalarinda B L
Bilirkisilik EGjitimi 10-13.12.2009 SERIF OZSAKARYA
Mekanik Tesisati Bilirkisilikleri 13.12.2009 §ERiF OZSAKARYA

® TUm Bilirkisilik Egitimlerinde 6n kosul olarak MMO Temel Bilirkisilik Egitimine katilmak zorundadir.
® Kamulastirma ve Mekanik Tesisat Bilirkisiliklerinde Mekanik Tesisat Uzmanlik Belgesi olam kosulu aranmaktadir.

MIEM / PBK MUHENDIS YETKi BELGELERININ GOZETIMi KAPSAMINDA PUANLANDIRMAYA
ESAS OLARAK SUBEMIZ ETKINLIK ALANINDA GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN EK EGITIMLER
(KURS, SEMINER, BILGILENDIRME TOPLANTILARI)

iletisim ve Basvuru Tel: 0232 444 86 66 Niyazi Oguz: 139, Volkan Kazang 132, Hatice Yagci:133
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Dostluk Futbol Turnuvasmin sampiyonu “DEU Makina” oldu

Subemiz Sosyal ve Kltdrel Etkinlikler Komisyonu
tarafindan organize edilen Ill. Dostluk Futbol
Turnuvasinda DEU Makina, Ardim'i 8-5 yenerek
sampiyon oldu.

Yedi hafta stren lll. MMO izmir Subesi Dostluk
Turnuvasi DEU Makina ve Ardim arasinda oynanilan
final maglyla sona erdi. Bastan sona ¢ekisme iginde
gecen mucadelede gulen taraf Ardim'i 8-5 yenen
DEU Makina takimi oldu. DEU Makina bu sonucla
turnuvadaki batdn maclarnni kazanarak
sampiyonluga ulasti. Bayarcelona'yr 12-6 yenen
izeltas takimi ise gecen yil oldugu gibi bu yil da
turnuvada uguncu oldu.

On takimin katldigr ve beserli iki grupta oynanilan
maclarin ardindan yari final maclan sonunda takimlar
DEU Makina ve Ardim takimlar final oynamaya hak
kazanmuslardi. Bu sonuclann ardindan DEU Makina
takimi sampiyon olurken Ardim ikindi, izeltas Gcinct
ve Bayarcelona takimlari dérdincu oldular.

Sube Baskanimiz Mehmet Ozsakarya kupa
téreninde, katilan buttn takimlar kutlayarak
dereceye giren takimlara kupa ve madalyalarin
takdim etti. Turnuvada buttn maclanni baydk farkla
kaybetmesine ragmen futbolun bir oyun oldugunu
hatirlatan “Spor Bahane” takimina da “Turnuvanin En
Renkli Takimi” 8dultnG verdi.




Dundem
Hazirlayan: M. Berkay Eris

KAYDA DEGER Mi?

Baykal ile Bagbakan goérismesi,
mektup diyalogunun ardindan
Baykal'n gérlsmeyi kamera kaydi
kosulu ile kabul etmesi sonucu bir
tarlt gerceklesemedi.

TEPKILERLE GELDILER

“Bans Grubu” adi altinda 34 kisi
Kandil ve Mahmur'dan gelerek teslim
oldu. Savar ve hakimler sinira giderek
ifade aldilar. DTP'nin
organizasyonunda on binlerce kisi
tarafindan yapilan karsilama ve
kutlamalar bircok kesimden
teroristler torenle karsilandi seklinde
protesto edilince yukselen tepkiler
sonucu diger gruplarn Alimanya'dan
gelmesi ertelendi.

ILK YAN ETKi BAKANA

Domuz gribinden Glenlerin sayis
50Yi gecti. ABD eskiSavunma Bakani
Rumsfield'in sirketi tarafindan dretilen
ilag tm dunyada kullanimaya
baglandi. TUrkiye'de de simdilik 500
milyon dolarlik ithalat yapilarak
okullarda asi basladi. Ancak yan
etkilerinin tam bilinmemesi nedeni ile
asl konusu endise yaratiyor.
Basbakan Saglik Bakanina kizarak asi
olmayacagini soyledi.

EN AZ 3 COCUK AMA

Saglik Bakanhgr domuz gribinin
yaylimasina karst 6pusmeyin,
tokalasmayin diye uyardi. Diyanet
isleri Baskani ise “BlyUklerinizin elini
Opmekle bir sey olmaz
buyuklerinizden hep iyilik gelir” dedi.
SUYU CIKTI

Yine mechul askerin inbari ile irtica ile
mucadele plani belgesinin “islak
imzall” aslinin ortaya gikmasi ve Adli
Tibbin imzanin gercek oldugu
kanaati Uzerine belgede imzasi
bulunan Albay Dursun Cicek
tutuklandi.

OZUR TARAF!

Taraf Gazetesinin, Muhsin
Yazicioglu'nun bindigi helikopterin
dusmeden 6nce NTV tarafindan 295

kez arandigini ve helikopterin bu
nedenle dustugunu iddia eden
haberinin “kayit saat farkindan
kaynaklanan bir yanlistan
kaynaklandiginin” anlasiimasindan
sonra Ahmet Altan NTV'den &zUr
diledi.

SEBEKE INDIRIMI

Yildiz Teknik Universitesinin is Bankasi
ile ortaklasa hazirladigi bir ytzU égrenci
kimligi, diger ylz( banka karti olan
akillr kimlik kartlannin dagitimina
baslandi.

VAR MISIN YOK MUSUN?

Diyarbakir Agir Ceza Mahkemesi Genel
Kurmay Bagkanligi ve Jandarma Genel
Komutanligina “JITEM var mi” diye
sorma karar ald.

DOGRUDAN SOYLEDI

Basbakan Universitede konusma
yaparken “her tniversite mezunu is
bulacak diye bir sey yok” dedi.

SISTEM ARIZASI

Ankara Ayranc Ticaret Lisesinde bir
ogrenci Her Okula bir polis uygulamasi
kapsaminda okulda bulunan polis
tarafindan dévalda.

ADIL TIP

istanbul'da polisten yedidgi dayak
sonucu yogun bakima alinan Guney
Tuna'ya bacaklannda kirik, beyninde
o6dem olmasina ragmen adli tip
doktoru tarafindan saglam raporu
verilmis.

NE PARASI

TRT, Temmuz ayinda yayinlanan Torba
Kanun'a eklettigi bir degisiklikle; radyo
ve TV alicisina sahip dranleri Ureten ve
ithal edenlerden bandrol Gcretinin
tahsil ydntemini degistirdi. Radyo
ozelligi olan her driinden %8 bandrol
Ucreti alinacak.

BUSH KISKANMISTIR

ABD'nin silah satig rekoru kirdigi bu yil,
Nobel Barig 6dulint Obama aldi.
Karikaturler: Leman Penguen, Uykusuz

mmo izmir sube
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