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Baskandan

Tum meslektaslarimiza yeni sayimizla merhaba diyoruz...

8. Dénem Sube Ydnetim Kurulu olarak, gerek komisyonlarimiz araciligiyla gerekse Subemiz
etkinlik alanlarina giren ¢alismalar sonucunda, birgok seminer ve sdylesi ile Uyelerimizle bulusarak,
bilgi paylasiminda bulunduk. Ayrica, Universitelerimizde, gerceklestirdigimiz seminer ve panellerle
6grencimizle bir araya geldik.

Yalnizca teknik konularda degil, sosyal ve kulturel aktivitelerde de Uyelerimizle bir araya gelmeyi
amaglayan Subemiz, bu yilin ilk sosyal etkinligi olarak Uyelerimizle Kahvalti etkinliginde bulustu.
Sosyal etkinliklerimiz tim hiziyla devam edecek ve 6nimUzdeki aylarda gerceklestirecegimiz bircok
etkinlik ile de yine Uyelerimizle bir araya gelecegiz.

Subemizin calismalarinin yanisira Ogrenci Uye komisyonumuzda oldukga yodun calisiyor. MMO
Ogrenci Uye Yerel Kurultayini diizenleyen Ogrenci Komisyonumuz kurultay sonrasi Abdal Konserini
duzenleyerek ders stresinden uzak eglenceli bir zaman gegirdi. Bunun yani sira “Bir Oyuncak, Bir
Umut” kampanyasi ile topladiklari oyuncaklari Akdeniz Anaokulunda okuyan ¢ocuklara hediye
eden dgrencilerimiz, gelecegin buytklerinin gbzlerinde umut oldular.

Sube etkinlik giindemimiz kadar, tlke gindeminde yasanan gelismelerde, gerek érgutimuzu
gerekse toplumsal yasamimizi ilgilendiren konularda da, Uyelerimizi bilgilendirme gérevini her
zaman ustlendik ve Ustlenmeye de devam edecegiz.

8 Mart Dinya Kadinlar GUnd, tlkemizde her gecen gun artan gesitli etkinliklerle kutlanmaktadir.
Ancak Dunya Emekgi Kadinlar Gunu kutlanirken, Glkemizde ve dinyada kadina yénelik siddetin
bu duyarliiga paralel bir sekilde azalmadigini, hatta arttigini gértyoruz. Basina yansiyan 6lum,
siddet, taciz haberleri bile dehset verici boyutlarda; basina yansimayanlari da dikkate aldigimizda
kadinlarimizi koruyamadigimiz gergegini dile getirmeliyiz.

Dunya Emekgi Kadinlar Gununde bir araya gelen kadin Gyelerimiz ve ¢alisanlarimiz, toplumsal
cinsiyet esitsizliklerine, gericilige, smuru ve siddete karsi ¢ikarak, cinsiyetci, irk¢i ve kadin dismani
politikalar elestirdiler.

TMMOB'yi bélmeye, parcalamaya, etkisizlestirmeye yonelik Yasa degisikligine karsi yUrtttlen
imza kampanyasina karsi gosterdikleri ilgi ile 6rgUtine sahip ¢ikan tim Uyelerimize tesekkur
ediyoruz.

Torba Yasa ile sindiriimeye calisilan TMMOB, gtictna érgutlt Gyesinden ve halkindan almaktadir.
TMMOB'u, yasalarla ve yasaklarla kisitlamak miimkiin degildir. Ulkemize, insanimiza, Kentimize,
Meslegimize, Odamiza ve TMMOB’a sahip cikan Uyelerimizle birlikte omuz omuza miicadelemize
devam edecegiz.

8. Donem Asil ve Yedek Yonetim Kurulu Adina
Baskan
Alper TURNA
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TMMOB 42. Donem 2. Danisma Kurulu toplantisina

katildik

» TMMOB 42. Dénem 2. Danisma Kurulu
toplantisi 2 Mart 2013 Cumartesi glinu
insaat Mithendisleri Odasi Teoman
Oztiirk Salonu’ nda yapildi. Toplantiya
Mersin Sube Yénetim Kurulu Bagskanimiz
Alper TURNA, MMO Denetleme Kurulu
Uyemiz Adil KESTEN, TMMOB Delegesi

Serdar ERKAN ve Mersin Sube EiM-MDK |

Komisyon Baskani Orhan SAGLAM
katild.

» TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani Meh-
met Soganci‘nin giindemi ve TMMOB'nin
bir yillik faaliyetlerini degerlendirdigi
konusmasiyla baslayan Danisma
Kurulu‘nda séz alan konusmacilar

Subemizden Haberler

da agirlikli olarak TMMOB'‘ye mudahaleye
yOnelik gundeme gelen yasal duzenle-

meler, Kurt sorunu ve Suriye‘de yasanan
gelismeler konularina degindiler.

Dogalgaz I¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu

dlizenlendi

» Subemiz EQitim Salonunda 01-04 Mart
2013 tarihleri arasinda "Dogalgaz i
Tesisat MUhendis Yetkilendirme Kursu"
Egitmenimiz Unal YILMAZ in sunumuyla

gerceklesti. Kurs sonunda yapilan |

sinavda basarili olacak Uyelerimize yetki
belgeleri dizenlenecektir.

Endltistriyel ve Bliytik Tuketimli Tesislerin Dogalgaza Dontsumui

Mituhendis Yetkilendirme
Kursu duzenlendi

» Subemiz Egitim Salonunda 06-09 Mart
2013 tarihleri arasinda "Endustriyel ve

Blylk Tuketimli Tesislerin Dogalgaza |

D6énlisimld Muhendis Yetkilendirme
Kursu" Egitmenimiz Unal YILMAZ In
sunumuyla gergeklesti. Kurs sonunda
yapilan sinavda basarili olacak Uyele-

rimize yetki belgeleri dizenlenecektir. =
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3 Mart TMMOB Is Cinayetlerine Karsi Miicadele Ginti

basin aciklamasi yapildi

3 Mart TMIMOB Is Cinayetlerine Karsi Miicadele
Giinii etkinlikleri cer¢evesinde TMMOB Mersin I
Koordinasyon Kurulu olarak 3 Mart 2013 Pazar gtinii
Mersin Gazeteciler Cemiyetinde basin aciklamasi
yapildi. Basin aciklamasina Sube Yénetim Kurulu
Baskan Vekili M. Akif ERMAN ve Uyelerimizle
katildik.

ONCE INSAN, ONCE SAGLIK,
ONCE IS GUVENLIGI!

Degerli Basin Mensuplari,

Hepinizin bildigi gibi tlkemizde her yil binlerce is
kazasi yasaniyor, onlarca emekgci hayatini kaybediyor,
yuzlerce emekgi yaralaniyor. TMMOB‘nin konuya iligkin
yaptidi tim calismalarinin sonunda dile getirdigi "isci
saghgi ve is guvenligi ile ilgili dizenlemelerin sorunlu
oldugu" her yil artan is kazalan ile kendini géstermek-
tedir. Oyle ki artik, yalniz biz degil medya bile "is kazas!"
yerine "is cinayeti" s6zUnu kullanmaktadir.

Oncelikle is cinayetlerinde kaybettigimiz canlarimizin
anisi 6ntinde saygiyla egiliyor, basta aileleri olmak
Uzere hepimize bagsaghg: diliyoruz.

Degerli Basin Mensuplari,

isci saglgi ve is giivenligi konusu; insan odakli bir
meslegin uygulayicilarinin érgiti olan TMMOB*nin
o6nemli calisma alanlarindan, micadele alanlarindan
birini olusturuyor. Konunun énemine bir kez daha dikkat
cekmek amaciyla 3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak
Kozlu‘da yasanan ve 263 madencinin yasamini yitirdigi
facianin yildéniim, Birligimiz tarafindan "is Cinayetlerine
Karsi Mcadele Gunu" olarak kabul edilmistir.

Degerli Basin Mensuplari,

Bir olaya “kaza” diyebilmek icin; dnceden éngorule-
memis ve planlanmamis olmasi bilimsel tanimidir. Bu
tanim, is kazalan da dahil tim kaza tirleri icin gecerlidir.
Ulkemizde yasanmis ve isgilerin hayatlarini kaybettikleri
olaylara baktigimizda ise, bunlarin neredeyse timunun
ongorulememis nedenlerden gerceklesmedigi aciktir.
Yeralti kdmur ocaginda grizu patlamasi, insaatta calisan
iscinin yuksekten dismesi, cadirda uygunsuz kosullarda
barinan iscilerin yanarak can vermesi, élimler, yaralan-
malar ve meslek hastaliklari ile sonuglanan diger tim
olaylari, "onlarin kaderi oldugu" seklinde ifade etmek
bilingli olarak gercegin Ustinl 6rten, art niyetli bir
yaklagimdir.

is cinayetleri sonucunda Ulkemizde, kayitli isyerle-
rinde her yil yaklasik 1.500 isci hayatini kaybetmektedir.
Bu verilere kayit disi calisan igyerleri ve isciler de
eklendiginde ortaya ¢ikan sonuclar oldukca vahimdir.
Turkiye bu rakamlarla, Diinya siralamasinda en fazla
isci 6lumlerinin yasandi§i ilk Gg¢ Ulke icerisinde, Avrupa’-
da ise birinci sirada yer almaktadir.

. mmctu

Yapilan arastirmalara gore is kazalarinin %98°i,
meslek hastaliklarinin %100l dnlenebilir iken; gerekli
onlemler alinmadig icin maalesef her yil is kazalari ve
meslek hastalarindan dolayi bircok insan hayatini
kaybetmektedir.

isci saglidi ve is glivenliginde temel amag; calisan-
larin saghgina zarar verebilecek hususlarin 6nceden
belirlenerek gereken énlemlerin alinmasi, is kazasi
gecirmeden, meslek hastaliklarina yakalanmadan,
saglikh ve guvenli bir ortamda ¢alismalarinin saglanmasi,
cahisanlarin ruhsal ve bedensel butinlGgunun
korunmasidir.

isyerinde saglik ve glivenlikle ilgili sartlar saglamak
isverenin dncelikli 6dev ve sorumlulugudur. Galisanlar
da bu dogrultuda alinan tedbir ve talimatlara uymakla
yikumladurler. ilgili diizenlemeleri hazirlamak ve
uygulanmasini denetlemek ise elbette devletin gérevidir.
Bu ise ancak taraflarin uzlagsma icerisinde isci saglig
ve is guvenliginin dnemine inanmalari ile mimkandur.

is cinayetleri ve meslek hastaliklari, esasen
sermayenin azami kar hirsi ve galigma yasamina yonelik
politikalarin emek aleyhine olusmasindan kaynaklan-
maktadir. Kiresellesme ve neoliberal politikalar; 6zelles-
tirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma, esnek
istihdam politikalar birbiriyle baglantill olumsuz sonuclar
yaratmaktadir.

Ne yazik ki, yeni cikarilan 6331 sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu da, sorunun merkezine inen ve ona
gore ¢ézumler Ureten bir yasa degildir, yararlige girdigi
tarihten itibaren is cinayetleri ve 6lumler artarak devam
etmektedir. Bu yasadaki en énemli sikintilardan biri is
yerinde "kaza“ oldugunda, sorumlu tutulacak kisilerin
yine ayni igyerinde Ucretli olarak caligtirlan mihendisler
olmasidir. Yeni yasa, is kazalarinda igverenlerin sorumilu-
lugunu ortadan kaldirmaya yénelik bir dizenleme olarak
karsimiza cikmaktadir.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine gegilebil-
mesi icin isyerlerinde "6nce insan, dnce saglk, énce
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is guvenligi" anlayisi yerlestiriimelidir. Yasanan her
olaydan sonra soylendigi gibi "6limler kader" degildir.
Aksine cinayetleri sorumlulari igsyerinde gerekli tedbirleri
almayan igverenler ve gerekli denetimleri yapmayan
ilgili bakanliktir.

Degerli Basin Mensuplari

Calisma hayatinin yeniden dlizenlemesi, calisma
sartlarinin iyilestirilmesi, isci 6ltimlerinin durdurulmasi
icin micadele etmek, kendini emekten yana konumlan-
diran TMMOB'nin tarihi gorevidir. Bu gorevi yerine
getirme bilinciyle TMMOB; is cinayetleri ve isci dlimlerini
Ulkemizin sosyo-ekonomik ve demokrasi sorunlari ile
birlikte bir butiin olarak ele almakta, insanca calisma
kosullarinin olusturulmasini insanca yasama hakki ve
talepleri ile birlestirmektedir.

Ne yapilmalidir?

Esnek ve kuralsiz calismay, iscileri bagka isverenlere
kiralamayi, taseronlastirmay yasal hale getiren, fazla
mesai Ucretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan
4857 saylli is Yasasi ve ilgili mevzuat, &znesi "insan"
olan cagdas bir yapiya kavusturulmalidir.

50‘den daha az is¢i calistirilan is yerlerinde de is
Sagligi ve Guvenligi Kurullarinin kurulmasi yasalarla
glivence altina alinmalidir. isci saghdi ve is giivenligi
hizmetleri bitin is yerlerini ve tim calisanlar kapsamali;
sektdr ve kurum farki gézetmeksizin tum igyerleri icin
gecerli olmalidir. Kurullarin egitilmis ve yetkilendirilmis
kisilerden olusturulmasi saglanmali ve taraflarin esit
sayida temsil edildigi demokratik yapilar olarak
duzenlenmeli, tavsiye degil yaptirrm glcine sahip
kurullara dénistirilmelidir. isci saghgi ve is glivenligi
hizmetlerinin sunumu icin belirli is¢i sayisi aranmamali;
uygulamalar devlet memurlari, kendi hesabina calisanlar,
tarim kesimi gibi yaptidi is ve cevresinden etkilenen
tum calisma hayatini kapsamalidir.

"is Glivenligi Muhendisligi* kavrami, TMMOB‘nin
belirledigi sekilde tanimlanmali, 50‘den fazla isGi
calistiran sanayi isletmelerinde "tam zamanl" is gtvenligi
muUhendisi ¢calistirimasi zorunlu hale getirilmelidir.

isci sagligi ve is glivenligi hizmetlerinin kamusal bir

hizmet olarak algilanmasi saglanmalidir. isci saglig ve
is glvenligi konusunda calisma kosullari arasindaki
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nedensel iligkileri arastiracak ve bilimsel arastirma
yapacak kurumlar olusturulmali, egitim kurumlari bu
konuda 6zendirilmelidir. Egitim ve 6gretim mufredati,
orta 6grenimden baslanarak isci saglidi ve is guvenligi
konusunu da icerecek sekilde yeniden dizenlenmeli,
bitin okullarda isci saghgi ve is glvenligi egitimi
verilmeli, Gniversitelerin ilgili fakultelerinde isci saghgi
ve is glvenligi krsdleri kurulmahdir.

isci saghgi ve is glivenligi egitimine dnem verilmeli,
egitim almamis calisana isbasi yaptiriimamalidir.
Egitimler, ilgili meslek érgutleri tarafindan verilmeli, bu
egitimler 6zerk olmalidir. isgi saghdi ve is glvenligi
onlemleri, isyeri mekani, teknoloji, Gretimde kullanilan
hammadde, Uretilen Urlin, ergonomi, calisanlarin saghg-
nin korunmasi v.b. konular proje asamasinda planlanma-
lidir. Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel
koruyucular, ilgili standart ve mevzuata uygun olarak
uretilmelidir. Bu konuda zorunlu standartlar olusturulmals;
Uretim, satis ve kullanim sirasinda mutlaka denetim
yapilmalidir. Standart disi malzemelerin piyasaya girisi
ve sunumu engellenmeli ve bu konuda bir denetim agi
olusturulmalidir.

Meslek hastaliklarina iliskin calismalar gelistiriimeli,
meslek hastaliklar hastaneleri islevine uygun olarak
yapilandirimali ve yayginlastinimalidir. Oncelikle meslek
hastaligi tanisinin konmasi mevzuati sadelestiriimeli ve
basta meslek hastaliklari hastaneleri, tUniversite
hastaneleri ve her ilde en az bir tane olmak Uzere egitim
ve arastirma hastaneleri tarafindan meslek hastalgi
tanisi konmasi saglanmalidir. Silikozis érneginden ders
cikarilmali, meslek hastaliklarinin énlenmesine iliskin
kamusal eylem plani bir an dnce uygulamaya gecirilmeli-
dir. Is kazasi arastirmalar gergekgi ve giivenilir olmalidir.
isyerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina ait bilgiler
bir veri tabaninda toplanmali, bu bilgilerden élcme ve
degerlendirme amacl yararlaniimalidir.

Sigortasiz ve sendikasiz galistirma dnlenmeli, kayit
disi ekonomi kayit altina alinmalidir.

is cinayetleri kader degildir! Is cinayetleri engellene-
bilir, yeter ki bilimin ve teknigin geregi yapilsin! Yeter
ki; her calismanin éznesi insan olsun!

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
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MMO Mersin $ube Ogrencl Uye Yerel Kurultayi
diizenlendi

» 06 Mart 2013 tarihinde Mersin Universitesinde
MMO Mersin Sube Ogrenci Uye Yerel Kurultayi
duzenlendi. Kurultaya Sube Ydénetim Kurulu
Bagkani Alper TURNA, Oda Merkezimizden Cenk |
LISESEVDIN, Sube Midiri Ayse KARACA, |
Mersin Universitesi Makina Mihendisligi Bolim | |
Baskani Doc.Dr. ibrahim SEVIM, Mersin
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof.Dr.
Selim INAN ve Toros Universitesi Miihendislik
Fakultesi Dekani Prof.Dr. Yusuf ZEREN ve
ogrencilerimiz katild.

Yenilenebilir Enerji Sistemleri, Glines Enerijisi konulu

seminer duzenlendi

» Subemiz Egitim Salonunda 11 Mart 2013
tarihinde "Yenilenebilir Enerji Sistemleri,
Giines Enerjisi Semineri" Uyemiz Bora
DELIBAS Iin sunumuyla gergeklesti. |
Seminere katillan Uyelerimize mekanik
belgeleri icin 20 puan verildi.

MMO Mersin Sube
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MMO Mersin Sube Ogrenci Komisyonumuz tarafindan
ABDAL konseri duzenlendi

» 07 Mart 2013 tarihinde MMO Mersin Sube
Ogrenci Komisyonumuz tarafindan ABDAL
konseri diizenlendi. Ogrencilerimiz diizenlenen
konserle ders stresinden biraz uzaklasarak
eglenceli saatler gegirdi.

Soda Sanayi Fabrikasinda Forkllft Kursu

duzenlendi

» 04-15 Mart 2013 tarihinde Soda Sanayi ﬂl
Mersin Fabrikasinda Egitmenimiz Ufuk &' 4
UNALIn sunumuyla Forklift Kursu
(gundlz) duzenlendi. Kursa katilan
kursiyerlere kurs sonunda yapilan
sinavda basarili olmalar halinde kullanici
sertifikalar verilecektir.

MMO Mersin Sube
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8 Mart Dunya Emekgci Kadinlar Guinu

kutlandi

8 Mart Diinya Emekcgi Kadinlar Giinii Kutlama
Etkinligi olarak MMO Mersin Subesi olarak
Cumhuriyet Meydaninda Atatiirk " iin huzuruna
celenk konuldu. Térenin ardindan Sube Yénetim
Kurulu Uyesi Serpil Giines KOCAMAN, Sube
Calisanlari, Uyelerimiz ve Ogrenci Komisyon
Upyeleri ile kahvaltili toplanti yapildi.

BASINA VE KAMUOYUNA

Degerli Basin Mensuplari, Bugiin Makina Mihen-
disleri OdasI Mersin Subesi olarak 8 Mart Dinya
Emekci Kadinlar Ginu icin toplanmis bulunmaktayiz.
Bundan 155 yil 6nce 8 Mart 1857°‘de agir calisma
kosullarini protesto etmek icin direnise gecen dokuma
iscisi kadinlarin 129°‘unun ¢ikan catisma ve yanginda
yasamini yitirmesiyle baglayan surecin ardindan 1977
yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu 8 Mart'I "Kadin
Haklari ve Dlnya Barigi GUni" olarak ilan etmistir.
Boylece, 8 Mart kadinlarin miicadele ve dayanisma-
sinin kutlandigr giin olmustur.

Kadinlar hayatimizin her yerinde, Turk kadinin
Kurtulus Mucadelesindeki yeri tartisiimazdir.
Cumbhuriyet ile birlikte hayatin her alaninda Turk
Kadini yerini almistir. Dinden bugline bazi haklar
kazanildiysa da halen siddete maruz kalan kadinlarimiz
ne yazik ki vardir.

Aile yasaminda ve calisma hayatinda kadinin
konumuna bakildiginda kosullarin hi¢ de esitlikci
olmadigi géraluyor. Anayasa da “Herkes, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi dustnce, felsefi inang, dini, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirrm gbzetmeksizin kanun
éniinde esittir.** ifadesi bulunmasina karsin yasal
dizenlemeler yeterli degildir.

Kadinlanmizin toplumdaki yeri ve gérevleri itibariyle
birey olarak kisiligini kazanmasi, kendini ifade edebil-
mesi, toplumda hak ettigi yeri almasi gereklidir. Kadin-
larin ihmal edildigi toplumlarin varhi@ini saghkl bir
sekilde strdirmesi mimkun degildir.

oW

Toplumun kalkinabilmesi ve ilerleyebilmesi icin
kadin erkek demeden hepsinin egitim ve 6gretim
duizeyinin yukseltiimesi gerekmektedir. Bu konuda
sivil toplum érgutlerine de gok buylk gérevler dusmek-
tedir.

Biliyoruz ki muhendislik, bilim ve teknolojiyi insanla
bulusturan bir meslektir. MUhendislik beden ve kas
glcuyle yapilan bir meslek degil, bilgi ve tecriibenin
harmanlandigi bir meslek dalidir. Bizler &dnce insan,
sonra kadin ve sonra muhendisleriz.

Butiin modernlesme, uygarlasma, sanayilesme,
esit oy hakki vb. gelismelere karsin tarihin en ilkel ve
en geliskin sdmri ve ezme bigimleri bugln bir arada
varliklarini korumakta; bu nedenle kadinlarin her alan-
da gercek esitlik istem ve mtcadeleleri de sirmektedir.

Gelisen teknoloji, yasam kalitesinin ylkselmesi
ve egitim seviyelerinin artmasiyla artik kadinlar,
politikadan sanata her alanda bulunmakta, konumlarini
basarili bir sekilde temsil etmektedirler. Ulu Onder
Atatirk'Gn dedigi gibi "Suna inanmak lazimdir ki
Dunya tzerinde gérdigimuz her sey kadinin eseridir."
Bizler Atatlrk‘in ilke ve inkilaplarina bagl kalarak
cagdas bir toplum olusmasina katki saglamaya devam
edecegiz.

Makina Muhendisleri Odasi Mersin Subesi Yonetim
Kurulu Uyeleri olarak, toplumda kadinin yerinin daha
iyi oldugu, kadinlarimizin sosyal yasamda daha fazla
bulundug@u, kadin-erkek herkesin huzurlu oldugu,
dolayisi ile basarili oldugu giizel gunler diliyoruz.
Onlimizdeki glinlerde olusturulacak olan Kadin
Muhendisler Komisyonu olarak sizlerle yine bir araya
gelecegiz. Tum kadinlarimizin Dlinya Emekgi Kadinlar
GUnUnd kutluyoruz.

08.03.2013
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi

Mersin Sube Yonetim Kurulu Adina
Serpil GUNES KOCAMAN

MMO Mersin Sube
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Cevre Muhendlslerl OdaS| Ogrenci Kurultaylna

katildik

» 12 Mart 2013 tarihinde Mersin Universitesinde
diizenlenen Cevre Mihendisligi Odasi Ogrenci
Kurultayina katildik. Kurultaya Mersin Valisi Hasan
Basri GUZELOGLU, Mersin Bilyiiksehir Belediye
Baskan Vekili Erol ERTAN, Mersin Universitesi
Rektdru Prof. Dr. SUha AYDIN, Mersin Emniyet
Madira Arif OKSUZ, TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet SOGANCI, Makina Miihendis-
leri OdasI Mersin Sube Yénetim Kurulu Bagkani

Alper TURNA ve bircok kisi katild.

\_‘]

Petrol Ofisi Dolum TeS|smde Vlng Kursu

duizenlendi

» 04-15 Mart 2013 tarihinde Petrol Ofisi
Dolum Tesisi Egitmenimiz Ufuk UNAL in
sunumuyla Vin¢ Kursu (aksam)
duzenlendi. Kursa katilan kursiyerlere
kurs sonunda yapilan sinavda basarili
olmalari halinde kullanici sertifikalar
verilecektir.

MMO Mersin Sube
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Subemizden Haberler

Uyelerlmlzle
Kahvaltida bulustuk

» 17 Mart 2013 tarihinde Uyelerimiz ve
aileleri ile Cennet-Cehennem Bélgesinde
kahvaltida bulustuk. Uyelerimizin yogun
katihm gosterdigi kahvaltida keyifli bir
ortam olustu. Kahvaltinin ardindan Cennet
Cehennem ve Narlikuyu gezildi.

Arac Proje Muhendis Yetkllendlrme Kursu

duzenlendi

» Subemiz Egitim Salonunda 18-21 Mart
2013 tarihleri arasinda "Arac Proje Muhen-
dis Yetkilendirme Kursu" Egitmenimiz
Serif OZSAKARYA nin sunumuyla W
gerceklesti. Kurs sonunda yapilan §
sinavda basarili olacak Uyelerimize yetki
belgeleri diizenlenecektir.

SiMDI ODAMIZA ULA$MAK DAHA KOLAY...

Makina Miihendisleri Odasi Subelerine daha hizl ulagmak icin Tirkiye'nin her yerinden tek bir numara cevirmeniz yeterlidir,

444 8 666 - 444 8 MMO

MMO Mersin Sube




Subemizden Haberler

6331 Sayili is Glivenligi ve Saghg: Mevzuatl ve Uygulamalan

konulu seminer diizenlendi

» Oda Sanayi ve Universite isbirligi
cercevesinde 21 Mart 2013 tarihinde
Sanayi Sitesi Konferans Salonunda MMO
Mersin Sube Yénetim Kurulu Uyesi Hatice
AYDIN tarafindan "6331 Sayili is Giivenligi
ve Saghg Mevzuati ve Uygulamalar!"
konulu seminer diizenlendi. Seminere
Esnaf Sanatkarlar Odalar Birligi, Madeni
Sanatkarlar Odasi, Tirmil Sanayi Sitesi
ve Mersin Sanayi Sitesi Uyeleri katild!.

Oda Idari ve Mali isleyisi i
katildik

» Oda Mali ve idari isleyisinde yapilacak
duzenlemelere iligkin; Sube Ydnetim
Kurulu Sekreter ve Sayman Uyeleri, Sube
Mudurleri ve Sube Muhasebe Sorumlula-
rnin katihmiyla, 23 Mart 2013 tarihinde
Oda Merkezi’nde egitim ve bilgilendirme |
toplantisi yapildi.

» Toplantiya Sube Yonetim Kurulu Sekreteri
Birol TEKELI, Sube Yénetim Kurulu
Saymani Erkan DINGC, Sube Mudirii Ayse
KARACA ve Sube Muhasebe Sorumlusu
Banu GOK katild.

toplantisi yapildi

» 23 Mart 2013 tarihinde Oda Merke-
zimizde dizenlenen Ogrenci Uye
Kurultayr Yuritme Kurulu Toplantisina
MMO Mersin Sube Ogrenci Uye Komis-
yonu Baskani Sinan OGUROL katildl.
Diizenlenecek olan Ogrenci Kurultayi
hakkinda gorusuldu.

i[O} MMO Mersin Sube




Subemizden Haberler

Oda Merkez Kadin Komlsyonu Toplantisi
yapildi

» Oda Merkez Kadin Komisyonu uyeleri;
"TMMOB Kadin Kurultayr Dizenleme
Kurulu 1. Toplantisi Kararlari ile Oda
Merkez Kadin Komisyonu 1. Toplantisi
Kararlarinin Degerlendiriimesi ve Sube
Kadin Komisyonlarinin GCalismalari
Hakkinda Bilgilendirme Yapilmasi"
gundemiyle 23 Mart 2013 tarihinde
biraraya geldi. Sube Kadin Komis- §
yonumuzdan Nurhayat KUCUK katildl.

MMO Mersin Sube Enerji ve Cevre Komisyonu

toplantisi duzenlendi g

» 25 Mart 2013 tarihinde Subemiz Toplanti ek
Salonunda MMO Mersin Sube Enerji ve ! -
Cevre Komisyonu toplantisi dizenlendi.

Kentimizde gelisen son durumlar ve L= -
yatirnmlar hakkinda yapilacak calismalar i
hakkinda goriistldi. = .
» Toplantiya Sube Yonetim Kurulu Baskani ' "s’-‘h‘"#iir'ih"i‘-'*
Alper TURNA, MMO Denetleme Kurulu 2 1_|.|. £
Uyesi Adil KESTEN, TMMOB Delegesi k2 -
Serdar ERKAN, Silifke Temsilcilik YUr0t- > ,
me Kurulu Bagskani Emin Zahir OKDEMIR, -

Yusuf OZTUNGC, Naci ERCOLAK,
Sabahat ASLAN katild.

Mersin Bliyuksehir Belediyesi Baskan Aday Adayi
Burhanettin KOCAMAZ & -1._:;--”% —
Subemizi ziyaret etti &

» 25 Mart 2013 tarihinde Mersin Buytksehir
Belediyesi Baskan Aday Adayi Burha-
nettin KOCAMAZ Subemizi ziyaret etti.

. " 1
Sube Yénetim Kurulunu ve Uyelerini / \ \
ziyaret eden KOCAMAZ projelerini anlattl. ;

HE ""w;%
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Trakyacam Mersin Fabrikasinda Forklift Kursu

diuzenlendi

» 18-29 Mart 2013 tarihinde Trakyacam
Mersin Fabrikasinda Egitmenimiz Ufuk
UNAL"in sunumuyla Forklift Kursu
duzenlendi. Kursa katilan kursiyerlere
kurs sonunda yapilan sinavda basarih
olmalari halinde kullanici sertifikalar
verilecektir.

» 28 Mart 2013 tarihinde Yetkili Dogalgaz
firmalari ile Konferans Salonumuzda 15
Nisan 2013 tarihinden itibaren uygulan- ‘=
maya baslanacak olan Dogalgaz Proje
Onayi konusunda toplanti yapildi. Toplan-
tiya Aksagaz Dogalgaz firmasindan
Onder AKYOL ve Ersin GURBUZ, MMO
Mersin Sube Yénetim Kurulu Uyesi Serpil
Gunes KOCAMAN, Sube Muduru Ayse
KARACA, Sube Teknik Gorevlisi Murat
UYSAL katild.

LPG Otogaz Istasyonlari Sorumlu Mudur Eg|t|m|
dizenlendi

» Subemiz Egitim Salonunda 29-31 Mart
2013 tarihleri arasinda "LPG Otogaz
istasyonlari Sorumlu Maddr Egitimi®
Egitmenimiz I. Nihat YELCI nin sunu-
muyla gerceklesti. Kurs sonunda yapilan
sinavda basarili olacak Uyelerimize yetki
belgeleri dizenlenecektir.

ilI28 MMO Mersin Sube
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TMMOB

iSLER
MAKINA MUHENDISL
MERSIN SUBES

Cevre ve Termik Santraller Konulu Bilgilendirme
Toplant|s| duizenlendi » 31Mart2013 tarihinde Yesilovacik Belediyesinde

Cevre ve Termik Santraller konulu Bilgilendirme
Toplantisi yapildi.

» Yesilovacik halkinin yogun ilgi gosterdigi
toplantiya Sube Yénetim Kurulu Bagkani Alper
TURNA, Mersin Milletvekili Aytug ATICI,
Yesilovacik Belediye Baskan Vekili Mustafa
ERHAN, Silitke Temsilcilik Yuritme Kurulu
Baskani Emin OKDEMIR, Enerji ve Cevre
Calisma Grubu Bagkani Serdar ERKAN katild.

» Sube Yoénetim Kurulu Baskani Alper TURNA'nin
oturum baskani oldugu toplantida Enerji ve
Cevre Calisma Grubu Baskani Serdar ERKAN
"Cevre ve Termik Santraller" konulu sunum yapti.

6331 Sayili is Saghgi ve Gtivenligi Kanunu hakkinda
Soylesi yapildi " 4 —

» 02 Nisan 2013 tarihinde 6331 Sayili is M
Saghgi ve Guvenligi Kanunu hakkinda &
Soylesi Mimarlar Odasi Mersin Sube §&
Konferans Salonunda yapildi. Makina
MuUhendisleri Odasi Mersin Subesi
Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili Mehmet
Akif ERMAN (A Sinifi is Gilv. Uzmani)
sunumu ile gerceklesen Sdylesiye katilan
kisilere katilim sertifikas| dlizenlenecektir.

MMO Mersin Sube




Subemizden Haberler

Mersin Universitesi nde MUDEK
Toplantisina katildik

» 03 Nisan 2013 tarihinde Mersin Univer-sitesi’ nde
Makina Mihendisligi Bélim Baskani, Bolim
C")gretim Gorevlileri, Mersin Sanayisi Temsilcileri,
Makina Mu-hendisleri Odasi Mersin Subesi
Y6netim Kurulu Bagkani ve Bélum Mezunlarinin
katildigi toplantida MUDEK kapsaminda daha
iyi bir egitim sistemi hakkinda gérus alisverisinde
bulunuldu.

Mersin Universitesi‘ nde "6331 Sayili Is Saghgi ve
Glivenligi Kanunu"
hakkinda seminer verildi

» 05 Nisan 2013 tarihinde "6331 Sayli is
Saghgr ve Guvenligi Kanunu" konulu
seminer Mersin Universitesi Makina
MuUhendisligi BolumG &grencilerine
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Mehmet
Akif ERMAN tarafindan verildi.

i1} MMO Mersin Sube




Subemizden Haberler

MTSO Tedarik Zinciri Akredlte Test ve Ar-Ge

Merkezi acilisina katildik

» 09 Nisan 2013 tarihinde Mersin Tirmil
Sanayi Sitesinde MTSO Tedarik Zinciri
Akredite Test ve Ar-Ge Merkezi acilig
gerceklestirildi. Acilis térenine Mersin
Valisi Hasan Basri Guzeloglu, Toros
Universitesi Rektori Prof. Dr. Tayyar Sen,
Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis
Baskani Faik Burakgazi, Yonetim Kurulu
Baskani Serafettin Asut, Uyelerimiz ile
cok sayida davetli katild.

LPG Otogaz Istasyonlari Sorumlu Mudur Egltlml

dlizenlendi

» Subemiz Egitim Salonunda 08-10 Nisan
2013 tarihleri arasinda "LPG Otogaz
istasyonlari Sorumlu Muaddr Egitimi"
Egitmenimiz I. Nihat YELCI nin sunu-
muyla gerceklesti. Kurs sonunda yapilan

sinavda basarili olacak Uyelerimize yetki ¥

belgeleri dizenlenecektir.

dlizenlendi

» 01-12 Nisan 2013 tarihinde Targid
Firmasinda Egitmenimiz Ufuk UNAL"In
sunumuyla Forklift Kursu dizenlendi.

Kursa katilan kursiyerlere kurs sonunda |
yapilan sinavda basarili olmalari halinde *

kullanici sertifikalan verilecektir.

-_1I
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. TMMGOB
@* MakINA MOHENDISLER| ODASI
MERSIN 5uRES)

Ogrencnerl bir araya geldi

» 10 Nisan 2013 tarihinde MMO Mersin Sube
Konferans Salonunda Mersin Universitesi Makina
Muhendisligi Bolimu Ogretim Uyeleri ve Ogren-
cileri bir araya geldi. Toplantinin acilis Konus-
masini Sube Yénetim Kurulu Bagkani Alper
TURNA yapti. MUihendislik Fakultesi Dekani
Prof.Dr.Selim iINAN, Mak.Mh. Bolum Baskani
Dog.Dr. ibrahim SEVIM, Yrd.Dog.Dr. Hiiseyin
MUTLU, Yrd. Dog.Dr. Onder ALBAYRAK, Ogr.
Gor. Dr. Hatice ATMACA ' nin katildi§i toplantida
Ogrencilerin sorunlan gériistldil.

LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidtir Eg|t|m|
duzenlendi

» Silifke Temsilciligimizin organizasyonu
ile Silifke Ticaret ve Sanayi Odasinda 11-
13 Nisan 2013 tarihleri arasinda "LPG
Otogaz istasyonlari Sorumlu Muadir
Egitimi" Egitmenimiz i. Nihat YELGI" nin
sunumuyla gerceklesti. Kurs sonunda §
yapilan sinavda basarili olacak Uye-
lerimize yetki belgeleri dizenlenecektir.

{I6] MMO Mersin Sube
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Mersin Universitesi' nde "Proje Hazwlama ve Yonetimi"
hakkinda seminer verildi ‘_,._-, e — o

» 12 Nisan 2013 tarihinde "Proje Hazirlama
ve Yonetimi" konulu seminer Mersin
Universitesi Makina Miihendisligi Bélimdi
égrencilerine Yoénetim Kurulu Uyesi
Hatice AYDIN tarafindan verildi.

Protokolu imzalandi

» 12 Nisan 2013 tarihinde Toroslar Bele-
diyesi ile Asansér Periyodik Kontrolleri §
ProtokolU imzalandi. Toplantiya Toroslar
Belediyesi adina Baskan Vekili Mustafa
YALIN, Yapi Kontrol Biriminde Gorevli
Uyemiz ismail HAYIRLI, MMO Mersin
Sube Yoénetim Kurulu Uyesi Hiseyin
AYDIN ve Sube Muduri Ayse KARACA
katild.

dlizenlendi

» 08-10 Nisan ve 15-17 Nisan 2013 tarih- %%
lerinde Trakyacam A.S." de Egitmenimiz
Ufuk UNAL" In sunumuyla Manlift Kursu
duzenlendi. Kursa katilan kursiyerlere
kurs sonunda yapilan sinavda basarili ;
olmalari halinde kullanici sertifikalar |8
verilecektir.

MMO Mersin Sube
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Ogrenci Uyelerimiz "1 Oyuncak 1 Umut' Kampanyasi
diizenledi rE' F” par — oKU

usm nuli":"é N
» Ogrenci Uye Komisyonumuz tarafindan
duzenlenen "1 Oyuncak 1 Umut" Kampanyasi
ile toplanan oyuncaklar 17 Nisan 2013 tarihinde
Akdeniz Anaokulu nda bulunan égrencilere
dagitildi. Okul ziyaretine Sube Yénetim Kurulu
Uyesi Hiiseyin AYDIN ile 6grencilerimiz katildl.
Okul Yénetimi, yapilan bu e;_tkinlik igip Makina Ny st
Muhendisleri Odasina ve Ogrenci Uyelerine ”‘mﬂmﬁmmunm:m
tesekkr etti. izl

Dogalgaz Yetk|I| F|rmalar| ile Toplantl duzenlendi

» 17 Nisan ve 19 Nisan tarihlerinde Subemizde Dogalgaz Yetkili MUhendisleri ile toplanti yapildi.
Sube Yénetim Kurulu Baskani Alper TURNA, Sube Sekreteri Birol TEKELI, Aksagaz Mersin
Muduri Serhat KASAPOGLU, Aksagaz Onder AKYOL ve cok sayida Uyemiz katildi. Toplantida
Dogalgaz ile ilgili uygulama hakkinda gértsuldu.

IS8 MMO Mersin Sube
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\ 4 & q
Icel Koleji Ogrencilerinden Subemize ziyaret

» 17 Nisan 2013 tarihinde icel Koleji dgrencileri Meslegimiz hakkinda bilgi edinmek amaciyla
Subemizi ziyaret etti. Goriismeye Sube Yénetim Kurulu Uyesi Serpil GUNES KOCAMAN
ve Sube Mudura Ayse KARACA katild.

11. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi ve SODEX
Fuarrna katildik

» Odamiz adina izmir Sube yiritiicu-
lGgunde bu yil 17- 20 Nisan 2013 tarihleri
arasinda 11. Ulusal Tesisat MUhendisligi
Kongresi ve SODEX Fuari duzenlendi.
Kongreye Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Soner CAMAK, Sube Teknik Gdrevlisi
Murat UYSAL ve Sube Delegemiz Hasan

E [ ul
Ertan ASICl ile katildik. . J .
|y (1) R
Mersin Universitesi nde Proje ve Sergi Acilisi
gerceklesti 2&;:’ M -
I _-. i | "

» 24 Nisan 2013 tarihinde Mersin Univer- &
sitesi Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu |
tarafindan dizenlenen Proje ve Sergi |
acilisi gerceklesti. Acilisa Makina Muhen-
disleri Odasi Mersin Sube Yénetim Kurulu ¢
Uyesi Huseyin AYDIN ve Teknik Gérevli-
miz Murat UYSAL katild.

MMO Mersin Sube [RliS)]
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VII Ulusal |$§I Sagllgl ve Is Glivenligi Kongresine katildik

» TMMOB Makina Muihendisleri Odasi adina Adana Sube nin diizenledigi VII. Ulusal isci
Saghgi ve is Givenligi Kongresi, 18-20 Nisan 2013 tarihlerinde, Cukurova Universitesi
Mithat Ozsan Anfisinde gerceklestirildi.

» Kongreye Sube Yonetim Kurulu Baskani Alper TURNA, Sube Yénetim Kurulu Bagkan
Vekili Mehmet Akif ERMAN, Sube Yénetim Kurulu Uyesi Serpil GUNES KOCAMAN, Silitke
Temsilcilik Yiriitme Kurulu Bagkani Emin OKDEMIR, Tarsus Temsilcilik Yiriitme Kurulu
Baskani Umit Hakki GUL, Tarsus Temsilcilik Yaritme Kurulu Sekreteri Erhan SEN, Sube
Mudirii Ayse KARACA, cok sayida Uyemiz ve Ogrenci Uyelerimizle birlikte katildik.

Sube Denetimimiz
gerceklesti

» 20 Nisan 2013 tarihinde Oda Denetleme
Kurulu Uyeleri MMO Adana Sube den
Ali OZDEMIR, Ankara Sube" den Haydar
SAHIN ve Antalya Sube'den Osman
CAKIL tarafindan Sube Denetimimiz
gerceklesti.

» Denetime Sube Ydnetim Kurulu Baskani
Alper TURNA, Sube Y&énetim Kurulu
Sekreteri Birol TEKELI, Silitke Temsilcilik
Yurutme Kurulu Baskani Emin Zahir
OKDEMIR, Tarsus Temsilcilik YUritme - == :
Kurulu Baskani Umit Hakki GUL, Slube Silitke Temsilcilik Buro Gorevlisi Yucel
Muduira Ayse KARACA, Sube Mali Isler  YERTUT ve Tarsus Temsilcilik Buro
ve Muhasebe Sorumlusu Banu GOK,  gorevlisi Sercan HIZLI katild!.

208 MMO Mersin Sube
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Endlstri-Isletme Miihendisligi Meslek Dali Ana
Komisyonu Toplantisina katildik

» Endiistri-isletme Miihendisligi Meslek
Dali Ana Komisyonu 44. D6nem 4.

Toplantisi 20 Nisan 2013 tarihinde MMO |

Adana Subede "Sube MDK'larinin
Calismalan, EIM MEDAK Danisma Kurulu
Toplantisi, Uzaktan EiM Lisans Egitimine
Karsi Yapilacak Calismalar, EiM lerin
imza Yetkileri, EiM Bilteni Galismalari,
EiM MEDAK Toplantilarinin Periyodu ve
Etkinligi, Goriis ve Oneriler" giindemi ile
gerceklestirildi.

» Toplantiya asagidaki isimler katilmstir:
M. Mehtap Oguz EiM MEDAK Baskani

Orhan Demir EiM MEDAK Bsk. Vk.
Altug Hocaoglu  EiM MEDAK Uye
Nusin Uncu EiM MEDAK Uye

EiM MEDAK Yd. Uye
EiM MEDAK Yd. Uye

Mustafa Beyazit
Orhan Saglam

Onur Sami Yalaki Adana Sb. EiM MDK,
Uyesi

Can Oztiirk Oda Teknik Gorevlisi

23 Nisan Ulusal Egemenllk ve (;ocuk Bayramn (;elenk

Torenine katildik

» Makina Muhendisleri Odasi Mersin Subesi
olarak Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Calisan-
lanmiz ve Uyelerimizle birlikte Cumhuriyet
Meydaninda duzenlenen 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami Celenk
Térenine katildik.

BASINA ve KAMUOYUNA

23 NISAN ULUSAL EGEMENLIK
VE COCUK BAYRAMI

Degerli Basin Mensuplari;

Dunyadaki tum ezilen uluslara 6rnek olan,
emperyalist glclerin yenilgisiyle sonuclandirilan Milli
Kurtulug Savasimizi; zaferle taglandiran ve Turkiye
Cumbhuriyeti Devletini kuran, kaynagini ve gacinu
Halktan alan, Bagkanligini Ulu Onderimiz Mustafa Kemal
ATATURK’(in yaptigi Tirkiye Blyiik Millet Meclisi‘nin
93. Yili agilisini ve 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk
Bayramini kutluyoruz.

Halkin kendi kendisini yonetmesi temeline dayali
"Cumbhuriyet" yapilanmasi, bagimsizlik savasimizla
birlikte olusturulmustur. Bagimsizlik savasinin

baslangicinda Amasya bildirgesinde ifade edilmis olan
"Ulusun bagimsizligini yine ulusun kesin karari ve
direnisi kurtaracaktir" sézleriyle belirlenen "ULUSAL
EGEMENLIK" temeline dayali "HALK HUKUMETI" 23
Nisan 1920 yiinda TBMM*nin aciimasiyla yasama
gecirilmistir.

Ulu énder Ataturk‘tin Tarkiye Buyuk Millet Meclisi‘nin
acildigi bu gind bayram olarak gocuklara armagan
etmesi cocuklara verdigi degerin ve duydugu glvenin
en blyuk géstergesidir. 23 Nisan, diinyadaki tek cocuk
bayrami olma 6zelligi de tasiyarak diinya cocuklari

MMO Mersin Sube
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arasinda dostluk, kardeslik ve sevgi baglarinin
pekistirimesine katkida bulunmasi acisindan biyuk
6neme sahiptir.

BugUnl bayram olarak kutlayan gelecegimizin
garantisi sevgili cocuklarimiza daha aydinlk, daha
cagdas bir Ulke birakma gabasi igerisindeyiz. Bu, bizim
sizlere ve vatanimiza karsi olan sorumlulugumuzdur.
Bu sorumlulugumuzun bilincinde, var gicimuzle
calisacagiz. Demokrasinin sadece fert olma bilincine
erismis toplumlarda yasayacagi unutulmamalidir.

GUnUmuzde iginde bulundugumuz duruma bakildigi
zaman, Cumhuriyetin degerini, laik, cagdas Cum-
huriyetin 6nemini daha iyi anliyoruz. Gegirdigimiz 93
yili gok iyi dederlendirip, Cumhuriyetin kazanimlarini
korumaliyiz.

Subemizden Haberler

Bu duygu ve distncelerle; TMMOB Makina MU-
hendisleri Odasi Mersin Subesi olarak TBMM‘nin
acilisinin 93.Y1l nedeniyle, Basta Ulu Onderimiz Gazi
Mustafa Kemal ATATURK ‘0 en derin sevgi ve sayglyla
aniyor, Blyik Turk Milleti® nin ve sevgili gocuklarimizin
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramini
kutluyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
(22.04.2013)
Makina Mihendisleri Odasi Mersin Subesi

Yoénetim Kurulu Adina Sube Baskani
Alper TURNA

konulu toplantisina katildik

» 24 Nisan 2013 tarihinde Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Mersin il Miidiirliigii tarafindan Mersin
il Ozel idaresi Toplanti Salonunda diizenlenen
1/100000 &lcekli Gevre DUzeni Plani ile ilgili
"Sanayi ve Lojistik" konulu toplantisina katildik.
Toplantiya MMO Mersin Sube Yonetim Kurulu
Bagkani Alper TURNA, MMO Mersin Sube Enerji
ve Cevre Komisyon Baskani Serdar ERKAN

katildi.

SIMDI ODAMIZA ULASMAK DAHA KOLAY...

Makina Mihendisleri Ocdas Subelering daha hizii ulagmak icin Tirkiye'nin her yerinden tek bir numara cevirmeniz yeterlidir

444 8 666 - 444 8 MMO
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[Ty raanina MUHENDISLER ODAS
| mERsls gune

ziyaret etti

» 25 Nisan 2013 tarihinde Mersin Milletvekili Vahap
SECER Subemizi ziyaret etti. Sube Yoénetim &=
Kurulunu ve Uyelerini ziyaret eden Vahap SECER | &
Ulkemizde ve kentimizde yasanan olaylara ve '
gelismelere kargi goruslerini anlatti.

gorusuldu

» 25 Nisan 2013 tarihinde Mersin il
Koordinasyon Kurulu ile Adana il
Koordinasyon Kurulu 1/100000 Olcekli
Adana- Mersin Bolgesi Cevre Plani ile
ilgili toplanti yapti. Gérus aligverisinin
yapildigi toplantiya Sube Yénetim Kurulu
Bagkani Alper TURNA katild.

MMO Mersin Sube B2
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1/1 00000 olgekll Cevre Duzeni Planinin Tarim, Turizm
ve Korunan Alanlar konulu |« R
toplantisina katildik .

» 26 Nisan 2013 tarihinde Cevre ve Sehircilik | &8 El
Bakanllgl Mersin il Midirl(gi tarafindan Mersin
il Ozel idaresi Toplanti Salonunda diizenlenen
1/100000 olcekli Gevre Dlazeni Plani ile ilgili FESSSSS
"Tarim, Turizm ve Korunan Alanlar' konulu SRS
toplantisina katildik. Toplantiya MMO Mersin
Sube Yonetim Kurulu Bagkani Alper TURNA,
MMO Mersin Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Huaseyin AYDIN katild.

LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Mudur
Egitimi dluzenlendi

» Subemiz EQitim Salonunda 26-28 Nisan
2013 tarihleri arasinda "LPG Otogaz
istasyonlari Sorumlu Midur Egitimi"
Egitmenimiz i. Nihat YELCI nin sunu-
muyla gerceklesti. Kurs sonunda yapilan
sinavda basarili olacak Uyelerimize yetki
belgeleri duzenlenecektir.
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Yenisehir Belediyesi nin Basin Toplantlsma
katildik

» 27 Nisan 2013 tarihinde Yenigehir
Belediyesi Baskani ibrahim GENGCin
calismalarinin sunumunu yaptigi basin
toplantisina Sube Ydénetim Kurulu
Baskani Alper TURNA ve Sube Yonetim “5& o
Kurulu Uyesi Soner CAMAK katildi. §

“Nukleer Santral Istemlyoruz" yuruyusune

e

—EmrmI2

I E

» 27 Nisan 2013 tarihinde Mersin Ulucamii nunde
toplanan Nikleer Karsiti Platform Uyeleri ve
halkimiz, Akkuyu NGS Bilgilendirme Burosunun
Onune kadar yuruyUs yaparak basin aciklamasi
yapti. Yirlyise Uyelerimizle birlikte katildik.
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FUKUSIMA FELAKETININ 3. YIL DONUMUNDE MERSINIMIZDE
KURULMAK ISTENEN NUKLEER SANTRALA KARSI BASIN ACIKLAMASI

BASINA VE KAMUOYUNA

Mersin/Akkuyu' da yapilacak nikleer santral teknik
ve ekonomik bir zorunluluk degil, siyasi bir tercihtir. Rusya
Federasyonu ile yapilan anlasma sonucu, deprem
/tsunami riski, atik sorunu, teknoloji ve isletme glivenligin-
deki soru isaretleri ve belirsizliklere ragmen yapim sureci
surdurdlmektedir. Odamiz, bu siyasi tercihle, Glkemizin
ve Mersin'in her yonU ile kaybedeceginden, bélgemizde
yasamin, gelecek nesiller icin cehenneme déneceginden
kaygl duymaktadir.

11 Mart 2011 tarihinde Japonya’ nin Fukisima bdlge-
sine yakininda denizde meydana gelen deprem sonrasi
olusan dev Tsunami dalgalari, 9 siddetindeki depreme
dayanikl TEPCO Sirketine ait Daici Nukleer santralinin
sogutma sisteminin kullanilamaz hale getirmis ve santralde
nikleer sizinti baglamistir. Bu felaket sonucu, Japonya' nin
topraklarinin %10 nu ve on binlerce kisi radyasyondan
etkilenmis, 100.000 kisi evlerinden goé¢ etmek zorunda
kalmigtir. Radyasyon bulutlari okyanusu asarak, Glney
Amerika kiyilarina ulagsmistir. Bu durum uzerine, Japonya
bagbakani istifa etmis ve Japonya‘nin tim Nukleer
Santralleri kapatiimis, sizan radyasyonu temizlemek icin
Japon hukuameti tarafindan 50 yillik bir program
baslatiimistir. Rusya dahil, tim devletler var olan NUkleer
Santraller” e dayaniklilik testi yaparak, bastan sona gézden
gecirmis olup Almanya dahil, bir cok llkede de NUkleer
santraller kapatiimistir ve bir cogunda yeni santral
yapimindan vazgecilmis veya askiya alinmigtir. ABD dahil
gelismis Ulkelerde, enerji konusundaki yatirmlar cevre
duyarlii@i ve arz guvenligi agisindan, riizgar, gunes,
hidrojen, bio enerji, kayagazi vb. alternatif ve yenilenebilir
enerjilere yoénlendirilmistir. Ulkemizde ise tam tersi olmus,
Rusya fedarasyonu ile yapilan anlasma ile Akkuyu'da
planlanan Nukleer Santralin 2011 yilinda yapim sureci
baslatiimis, 2012 yilinda ¢alismalarin hizlandiriimasi icin
tlm ilgili kuruluslara bagbakanlik genelgesi génderilmigtir.

Soékumune kadar 60 yil bélgede faaliyet gdstermesi
planlanan Akkuyu Nukleer Santralinin karari ve yapim
anlasmasi surecinde Universitelerimiz, bu konuda uzman
bilim insanlari, TMMOB " a bagli meslek odalari ve daha
6nemlisi yasamlari tamamen etkilenecek olan yére
insaninin goérusleri alinmamugtir. 29 Mart 2012 tarihinde
Akkuyu'da yapilan GED toplantisinin halkin itirazi ve
tepkisi ile yapilmamasina ragmen, mevcut yasalara ve
Ulkemizin taraf oldugu sézlesmelere ragmen sure¢ devam
ettirilmektedir. Bu yaklasim, Ulkemizdeki katilimci
demokrasinin isleyisi acisindan da énemli bir eksikligi
gostermektedir.

Rusya ve tiim Dlinya" da ¢6zllememis bir sorun olan
radyasyonlu atiklarin ne yapilacagdi, teknoloji ve isletme
guvenligi ile santralin bagimsiz denetimi agisindan birgok
teknik konuda belirsizlikler vardir. Akkuyu Nukleer
santralinin sOkllecedi tarihe kadar isletme guvenligi ve
denetimi, yedek parga temininden, calistirilacak teknik
personel dahil, tamamen yuzde 51 hissesi Rusya
Federasyonun resmi kurumu Rosatoma ait olan NGS
Sirketinin insafina terk edilmistir.
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Bilim insanlar daha dnce Akkuyu bdlgesine yakin
olan, Kibris Dalma Batma Kugag, Ol Deniz Fay Kingi,
Glney Ege Dalma Batma Kusagi, Dogu Anadolu Fay
kiriklarinin santrale zarar verebilecegini aciklamislardir.
Bu fay hatlarinin hareketli olduklarini ve tarihte meydana
getirdikleri 7.9 blyukluglnde depremlerin ve tsunamilerin
Akdeniz kiyilarinda binlerce kisiyi éldurduklerini
belgelendigini agiklamistir. NGS firmasi ise gectigimiz
glnlerde 2012 yilinda yapmis oldugu jeolojik ve sismik
calismalar sonrasi ingaatini 2015 yilina erteledigini
aciklamistir. NGS firmasi tarafindan bu ertelemenin
nedenlerini, belirsizlikleri ve kuskulari giderici, bilimsel
verilere dayali aciklamaylr GED dosyasinda dahi
yapiimamigtir.

Ote yandan Akkuyu Niikleer santralinin ingasinin
baslamasi ile birlikte ve sonrasinda ve igletiimesi tarim,
turizm ve ticaretle kalkinmayi hedefleyen Mersinin
ekonomisini ve dogasini de olumsuz yénde etkileyecek,
bdélge insanini yillardir tarimla, balik¢ilikla gegimini
sagladiklar topraklardan goce zorlayabilecek sonuclar
yaratabilecektir. NGS Firmasi ise bu kuskular giderecek
bilimsel agiklamalar yerine, aksine surekli olarak santralin
yapiminda Turk firmalarina ne kadar pay disecegini
gundeme getirmektedir. NGS firmasinin bu yaklagimini
odamiz ahlaki bulmamaktadir.

Odamiz, yillardan beri UGlkemizin sanayisinin
gelismesini, artan enerji gereksiniminin, éncelikle
Ulkemizin Ggte biri kullanilmayan ¢ok zengin yerli ve
yenilenebilir kaynaklardan temin edilmesini istemekte,
disa bagimli kaynaklardan temin edilmesinin yanlighgini
vurgulamaktadir. Bu kapsamda anayasanin 135.
maddesine gére TMMOB bunyesinde kurulan kamu
niteliinde bir Meslek Odasi olarak yillardan beri lilke
genelinde yenilenebilir enerji potansiyelimize dikkat
cekmekte, yilda 300 den fazla glinesli giin 1sigina, 312
km sahilinde acik denize ve strekli riizgara sahip olan
Mersin de Gunes Enerjisi Sempozyumlari dizenle-
mektedir. Bu nedenle Odamiz, bélge insaninin ve meslek
odalarinin goérasu ve rizasi alinmadan, depremsellik,
radyasyonlu atiklar, cevre maliyeti, teknoloji ve igletme
guvenligi konusunda kuskular giderilmeden teknik ve
ekonomik 6nceligin cevre agisindan riskli yatinmlara
verilmesini kamu yarari agisindan dogru bulmamaktadir.

NUkleer Santrallerin insaat ve isletmeye alma suresi
10-15 yil slirmektedir. Bu stirecte durduruimasi demokratik
Ulkelerde, halkin iradesi ile her zaman mUmkUinddr. Bu
nedenle MMO Mersin subesi olarak, her demokratik
Ulkede oldug@u gibi, Anamur’ dan Yenice'ye kadar, tim
Mersinlileri, meslek odalarini, demokratik kitle érgutlerini
cocuklarimizin gelecegi agisindan anayasamizin 56.
Maddesinde bahsedilen, bir hak olan temiz ve saglikli
bir cevrede yasam hakkina sahip cikmaya ve slirece
mudahil olmalarini ve demokratik tepkilerini géstermeye
cagirnyoruz.

11.03.2013
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18 MART CANAKKALE ZAFERI BASIN ACIKLAMASI

Degerli Kamuoyu,
Degerli Basin Mensuplari,

18 Mart 1915, Turk tarihinde bir askeri ve siyasi
basari olmaktan 6te inang, azim ve yigitlikle 6rdlmus
bir destanin tarihidir. Bu tarih, gerek taarruz gerekse
savunma savaslarinin basarilariyla dolup tasan Tirk
kahramanlk takviminin en gurur verici ve en parlak
sayfalarindan biridir. Buglin duinya tarihinde esi benzeri
olmayan bir onur micadelesinin, Canakkale Zaferi‘nin
98. yildénimunu yasamaktayiz.

Sanli tarihi boyunca bagimsizigiyla insanhga 6rnek
olmus ulusumuz, ylice énderinin rehberliginde, aralanan
bu kapidan gecerek emperyalizme karsi bagimsiz bir
devlet kurmasini bilmis ve bunu basarmgtir.

Emperyalizmin diinden miras kalan gelenegiyle
devam ettirdigi oyunlarla kusatildigimiz ginimuzde,
tablo temel hatlariyla aynidir. Memleketimiz, terérizm,
etnik boluculuk, haysiyetsiz ve teslimiyetci dis politika,
ic ve dis tehditler, yoksulluk, yolsuzluk, i¢ ve dis borg,
istemli olarak ¢ikartilan toplumsal gerginlik ve ayrismalar,
suni giindemler, ekonomik sarsintilar ve i¢ huzursuzluk-
lar pencesinde adeta can gcekismektedir.

Bagimsizigimizin ve 6zgurligimuizin simgesi
Cumbhuriyetimizi, buguin, ayni ruh ve anlayisla korumak
temel sorumlulugumuzdur. Demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk devleti olan Cumhuriyetimizi, temel ilke ve

nitelikleriyle gelece@e, dinya milletleri arasinda hak
ettigi konuma tagimak igin micadele verirken, bizi millet
yapan yuksek degerleri canl tutarak, daima yucelt-
meliyiz.

Canakkale Zaferi; Dlnya tarihinde bir dénim
noktasinin yasandigi, guc dengelerinin degistigi,
olaylarin akisi Uzerinde Turk Ulusunun belirleyici bir rol
oynadidi Kurtulus Savasimizin ilk mesalesinin
tutusturuldugu, Ulusumuzun kahramanlik ve fedakarligin
doruk noktasina ulastigi bir prestij ve azmin micadelesi
olmustur. insan olmanin, insana saygi duymanin, vicdan
sahibi olmanin zaman ve yer kosuluna bagl olmadigini,
kahraman Turk ordusu tim dinyaya Canakkale‘den
gostermistir.

Canakkale Zaferimizin 98. yildénimunde, bizlere
bu buyuk zaferin gururunu yasatan, Basta Blyuk
Onderimiz Atatiirk olmak (izere Canakkale savunmasi
ile Turk milletinin en buyuk destanlarindan birisini
kanlarini dokerek tarihe yazan silah arkadaslarini,
kahraman sehitlerimizi ve gazilerimizi minnet, stkran
ve rahmetle aniyoruz.

18.03.2013
Makina MUhendisleri Odasi Mersin Subesi

Yénetim Kurulu Adina Sube Bagkani
Alper TURNA

22 MART DUNYA SU GUNU HAKKINDA BASIN ACIKLAMASI

Degerli Kamuoyu,
Degerli Basin Mensuplari,

Dunyadaki yararlanilabilir tatli su miktari 2000 yildir
artmadigi halde, diinya ndfusu hizla artmakta, kisi
basina su tuketimi ise nufus artisinin da Usttinde bir
hizla seyretmektedir. Gelismis Ulkelerde nifusun %99'u
glvenli suya ulasabilirken, Kuzey Afrika ve Orta Dogu
Ulkelerinde bu oran %77, Asya ve Pasifik Ulkelerinde
%63, Afrika Ulkelerinde ise %38'dir. Birlesmis Milletler‘in
oéngorileri, 2025 yilinda dunyada buglinkinden 2,5
milyar daha ¢ok insan olacagi ve su gereksiniminin
halen saglanabilen sudan %56 daha fazla olacagi
yénlndedir.

Ulkemiz suya ulasma konusunda sansli tlkelerden
sayllmakla birlikte, 2005 yilindan itibaren kurakligin bas
gosterecegi ve ekonomik olarak su sikintisinin gekilecegi
Ulkeler arasinda gésterilmektedir. Resmi tahminler bile,
2030 yilinda Ulkemizin "su fakiri" kategorisine girme
olasiigini géstermektedir.

Artik Ulkelerin su politikalarinda yapilacak yanliglarin
bedelini cok agir 6deyecegi bilinmelidir. Suyun dogru
yonetilmesi gelecek nesillerin en dnemli dayanagi
olacaktir. Akarsularimizin HES sirketlerine verilerek
Ozellestiriimesi, akarsu havzalarinda isletilen madenler

ve sanayi tesislerinin, tarim ilaglarinin bilingsiz kullanimi
su kaynaklarimizi kirleterek hizla yok etmekte veya
tahrip etmektedir.

Su yasamin vazgecilmez unsurudur. Dlinya su
kaynaklarinin gittikge azaldigi gtinimuzde, su zengini
olmadigimizin farkinda olarak, su ile oynamanin ne
denli tehlikeli oldugunu bilerek 22 Mart Dinya Su
GUnd‘ni kutluyoruz. iste bu nedenle barajlar ile géz
gore gore, HES'ler ile sermaye lehine bile bile suyun
OnUnin kesilmemesi geregdini, temiz ve ucuz su
kaynaklarina erisimin vatandashk hakki oldugunu
yetkililere bir kez daha hatirlatmak istiyoruz.

Biz, kapitalizmin doymak bilmez kar hirsina karsi
tum canh yasamin hakkini savunuyoruz. Bu mucade-
lemiz asla tek bir glinle ya da bir haftayla sinirl kalmaya-
cak, topragimiz, ekmegimiz, emegdimiz ve sularimiz
6zgurlesene kadar devam edecektir. Suyun metalastiril-
masinin bir insanlik sucu oldugunu, saglkl ve temiz
suya erisimin ekonomik kaygilardan bagimsiz bir hak
oldugunu bir kez daha vurgulamak istiyoruz.

(21.03.2013)

Makina Muhendisleri Odasi Mersin Subesi
Y6netim Kurulu Adina Sube Baskani
Alper TURNA
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SUBE GUNCESi

» 01-04 Mart 2013 tarihleri arasinda Subemiz Egitim Salonunda "Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme
Kursu" diizenlendi.

» 02 Mart 2013 Cumartesi giinic TMMOB 42. Dénem 2. Danisma Kurulu toplantisi insaat Miihendisleri Odasi Teoman
Oztiirk Salonu’nda yapildi. Toplantiya Mersin Sube Ydnetim Kurulu Baskanimiz Alper TURNA, MMO Denetleme
Kurulu Uyemiz Adil KESTEN, TMMOB Delegesi Serdar ERKAN ve Mersin Sube EiM-MDK Komisyon Baskani Orhan
SAGLAM katild.

» 03 Mart TMMOB is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinli etkinlikleri gergevesinde TMMOB Mersin il Koordinasyon
Kurulu olarak 03 Mart 2013 Pazar gunu Mersin Gazeteciler Cemiyetinde basin aciklamasi yapildi. Basin
aciklamasina Sube Yénetim Kurulu Bagskan Vekili M. Akif ERMAN ve Uyelerimizle katildik.

» 06 Mart 2013 tarihinde Mersin Universitesinde MMO Mersin Sube Ogrenci Uye Yerel Kurultay! diizenlendi.Kurultaya
Sube Yénetim Kurulu Baskani Alper TURNA, Oda Merkezimizden Cenk LISESEVDIN, Sube Miidirii Ayse
KARACA Mersin Universitesi Makina Mithendisligi Bélim Baskani Dog.Dr. ibrahim SEVIM, Mersin Universitesi
Muhendislik Fakiiltesi Dekani Prof.Dr. Selim INAN ve Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof.Dr.
Yusuf ZEREN ve 6grencilerimiz katildi.

» 06-09 Mart 2013 tarihleri arasinda Subemiz Egitim Salonunda "Endustriyel ve BuyUk Tiketimli Tesislerin Dogalgaza
Dénlstimia Muhendis Yetkilendirme Kursu"

» 07 Mart 2013 tarihinde MMO Mersin Sube Ogdrenci Komisyonumuz tarafindan ABDAL konseri diizenlendi.
Ogrencilerimiz diizenlenen konserle ders stresinden biraz uzaklasarak eglenceli saatler gegirdi.

» 08 Mart Dinya Emekgci Kadinlar GUni Kutlama Etkinligi olarak MMO Mersin Subesi olarak Cumhuriyet Meydaninda
Atatiirk* (in huzuruna celenk konuldu. Térenin ardindan Sube Yénetim Kurulu Uyesi Serpil Giilnes KOCAMAN,
Sube Calisanlar, Uyelerimiz ve Ogrenci Komisyon Uyeleri ile kahvaltili toplanti yapildi.

» 11 Mart 2013 tarihinde Subemiz Egitim Salonunda "Yenilenebilir Enerji Sistemleri, Glines Enerjisi Semineri"
duzenlendi.

» 12 Mart 2013 tarihinde Mersin Universitesinde diizenlenen Cevre Milhendisligi Odasi Ogrenci Kurultayina katildik.
Kurultaya Mersin Valisi Hasan Basti GUZELOGLU, Mersin Biiyliksehir Belediye Bagkan Vekili Erol ERTAN, Mersin
Universitesi Rektorti Prof.Dr. Stiha AYDIN, Mersin Emniyet Muduru Arif OKSUZ, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet SOGANCI, Makina Miihendisleri Odasi Mersin Sube Yénetim Kurulu Bagkani Alper TURNA ve birgok
kisi katild1.

» 04-15 Mart 2013 tarihinde Soda Sanayi Mersin Fabrikasinda Forklift Kursu (guindliz) dizenlendi.

» 04-15 Mart 2013 tarihinde Petrol Ofisi Dolum Tesisinde Ving Kursu (aksam) diizenlendi.

» 17 Mart 2013 tarihinde Uyelerimiz ve aileleri ile Cennet-Cehennem Bélgesinde kahvaltida bulustuk. Uyelerimizin
yogun katilim gosterdigi kahvaltida keyifli bir ortam olustu. Kahvaltinin ardindan Cennet Cehennem ve Narlikuyu
gezildi.

» 21 Mart 2013 tarihinde Oda Sanayi ve Universite isbirligi cergevesinde Sanayi Sitesi Konferans Salonunda MMO
Mersin Sube Ydnetim Kurulu Uyesi Hatice AYDIN tarafindan "6331 Sayili is Giivenligi ve Saglidi Mevzuati ve
Uygulamalar" konulu seminer diizenlendi. Seminere Esnaf Sanatkarlari Odalari Birligi, Madeni Sanatkarlar
Odasl, Tirmil Sanayi Sitesi ve Mersin Sanayi Sitesi Uyeleri katild.

» 18-21 Mart 2013 tarihleri arasinda Subemiz Egitim Salonunda "Ara¢ Proje Muhendis Yetkilendirme Kursu"
duzenlendi.

» 18-29 Mart 2013 tarihinde Trakyacam Mersin Fabrikasinda Forklift Kursu diizenlendi.

» 23 Mart 2013 tarihinde Oda Merkezi’nde Oda Mali ve idari isleyisinde yapilacak diizenlemelere iliskin; Sube
Yénetim Kurulu Sekreter ve Sayman Uyeleri, Sube Muddirleri ve Sube Muhasebe Sorumlularinin katilimiyla,
egitim ve bilgilendirme toplantisi yapildi.

» 23 Mart 2013 tarihinde Oda Merkezimizde diizenlenen Ogrenci Uye Kurultay! Yiriitme Kurulu Toplantisina MMO
Mersin Sube Ogrenci Uye Komisyonu Baskani Sinan OGUROL katildi. Diizenlenecek olan Ogrenci Kurultay!
hakkinda gérusuldi.

» 23 Mart 2013 tarihinde Oda Merkez Kadin Komisyonu tyeleri; "TMMOB Kadin Kurultayr Dizenleme Kurulu 1.
Toplantisi Kararlar ile Oda Merkez Kadin Komisyonu 1. Toplantisi Kararlarinin Degerlendiriimesi ve Sube Kadin
Komisyonlarinin Galismalari Hakkinda Bilgilendirme Yapilmasi" giindemiyle bir araya geldi. Sube Kadin
Komisyonumuzdan Nurhayat KUGUK katildi.

» 25 Mart 2013 tarihinde Subemiz Toplanti Salonunda MMO Mersin Sube Enerji ve Cevre Komisyonu toplantisi
dizenlendi. Kentimizde gelisen son durumlar ve yatinmlar hakkinda yapilacak ¢alismalar hakkinda gértisilda.

» 25 Mart 2013 tarihinde Mersin BuyUksehir Belediyesi Baskan Aday Adayi Burhanettin KOCAMAZ Subemizi
ziyaret etti. Sube Yonetim Kurulunu ve Uyelerini ziyaret eden KOCAMAZ projelerini anlatti.

» 28 Mart 2013 tarihinde Yetkili Dogalgaz firmalari ile Konferans Salonumuzda 15 Nisan 2013 tarihinden itibaren
uygulanmaya baslanacak olan Dogalgaz Proje Onayi konusunda toplanti yapildi. Toplantiya Aksagaz Dogalgaz
firmasindan Onder AKYOL ve Ersin GURBUZ,MMO Mersin Sube Yénetim Kurulu Uyesi Serpil Glines KOCAMAN,
Sube Mudird Ayse KARACA, Sube Teknik Gorevlisi Murat UYSAL katild.
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» 29-31 Mart 2013 tarihleri arasinda Subemiz Egitim Salonunda "LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midar Egitimi
dizenlendi.

» 31 Mart 2013 tarihinde Yesilovacik Belediyesinde Cevre ve Termik Santraller konulu Bilgilendirme Toplantisi
yapild.

» 01-12 Nisan 2013 tarihleri arasinda Targid Tarnim ve Gida Uriinleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. egitim salonunda
is Makinalari kursu diizenlendi.

» 02 Nisan 6331 Saylli is Saghd ve Glivenligi Kanunu hakkinda Séylesi 2013 tarihinde Mimarlar Odasi Mersin
Sube Konferans Salonunda yapildi. Makina Mlhendisleri Odasi Mersin Subesi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Mehmet Akif ERMAN (A Sinifi s Giiv. Uzmani) sunumu ile gerceklesen Sdylesiye katilan kisilere katilim sertifikasi
duzenlendi.

» 02 Nisan 2013 tarihinde Subemizde Enerji ve Gevre Calisma Grubu toplantisi diizenlendi.

» 03 Nisan 2013 tarihinde Mersin Universitesi' nde Makina Muhendisligi Bélim Baskani, Bolim C)Qretim Gorevlileri,
Mersin Sanayisi Temsilcileri, Makina Muhendisleri Odasi Mersin Subesi Yonetim Kurulu Baskani ve B&lum
Mezunlarinin katildi§i toplantida MUDEK kapsaminda daha iyi bir egitim sistemi hakkinda géris aligverisinde
bulunuldu.

» 05 Nisan 2013 tarihinde "6331 Sayili is Saghigi ve Glvenligi Kanunu" konulu seminer Mersin Universitesi Makina
Muhendisligi B6IumU égrencilerine Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Mehmet Akif ERMAN tarafindan verildi.

» 09 Nisan 2013 tarihinde Mersin Tirmil Sanayi Sitesinde MTSO Tedarik Zinciri Akredite Test ve Ar-Ge Merkezi
acilisi gerceklestirildi. Acilis torenine Mersin Valisi Hasan Basri Gilizeloglu, Toros Universitesi Rektori Prof. Dr.
Tayyar Sen, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskani Faik Burakgazi, Yénetim Kurulu Baskani Serafettin
Asut, Uyelerimiz ile gok sayida davetli katildi.

» 05-08 Nisan 2013 tarihinde izmir'de yapilan Asansér Periyodik Kontrol denetimlerine Sube Asansér
Koordinatérimiiz F Didem OZDOGAN'In katildi.

» 08-10 Nisan 2013 tarihleri arasinda Subemiz Egitim Salonunda "LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miiddr Egitimi"
duzenlendi.

» 08-10 Nisan 2013 tarihlerinde Trakyacam AS." de Manlift Kursu dizenlendi.

» 10 Nisan 2013 tarihinde MMO Mersin Sube Konferans Salonunda Mersin Universitesi Makina Mihendisligi
Bolimi Ogretim Uyeleri ve Ogrencileri bir araya geldi. Toplantinin agilis Konusmasini Sube Yénetim Kurulu
Bagkani Alper TURNA yapti. Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof.Dr.Selim INAN, Mak.Miih. Bélim Baskani
Dog.Dr.ibrahim SEVIM, Yrd.Dog.Dr. Hiiseyin MUTLU, Yrd. Dog.Dr. Onder ALBAYRAK, Ogr.Gér. Dr. Hatice
ATMACA " nin katildigi toplantida Ogrencilerin sorunlar gériisildi.

» 11-13 Nisan 2013 tarihleri arasinda Silifke Ticaret ve Sanayi Odasinda "LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midir
Egitimi" diizenlendi.

» 12 Nisan 2013 tarihinde "Proje Hazirlama ve Yénetimi" konulu seminer Mersin Universitesi Makina Mithendisligi
Bolimii dgrencilerine Yonetim Kurulu Uyesi Hatice AYDIN tarafindan verildi.

» 12 Nisan 2013 tarihinde Toroslar Belediyesi ile Asansér Periyodik Kontrolleri Protokolli imzalandi. Toplantiya
Toroslar Belediyesi adina Baskan Vekili Mustafa YALIN, Yapi Kontrol Biriminde Gérevli Uyemiz ismail HAYIRLI,
MMO Mersin Sube Yénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin AYDIN ve Sube Miidiirii Ayse KARACA katild.

» 15 Nisan 2013 tarihinde Subemizde Enerji ve Cevre Galisma Grubu toplantisi dizenlendi.

» 15-17 Nisan 2013 tarihlerinde Trakyacam AS." de Manlift Kursu diizenlendi.

» 17 Nisan 2013 tarihinde Akdeniz Anaokulu®nda bulunan égrencilere Ogrenci Uye Komisyonumuz tarafindan
duzenlenen "1 Oyuncak 1 Umut" Kampanyasi ile toplanan oyuncaklar dagitildi. Okul ziyaretine Sube Yénetim
Kurulu Uyesi Hiseyin AYDIN ile 6grencilerimiz katildi. Okul Ynetimi, yapilan bu etkinlik icin Makina Mihendisleri
Odasina ve Ogrenci Uyelerine tesekkir etti.

» 17 Nisan ve 19 Nisan 2013 tarihlerinde Subemizde Dogalgaz Yetkili Mihendisleri ile toplant yapildi. Sube
Yénetim Kurulu Bagkani Alper TURNA, Sube Sekreteri Birol TEKELI, Aksagaz Mersin Midir(i Serhat KASAPOGLU,
Aksagaz Onder AKYOL ve gok sayida Uyemiz katildi. Toplantida Dogalgaz ile ilgili uygulama hakkinda géristldi.

» 17 Nisan 2013 tarihinde igel Koleji 8grencileri Meslegimiz hakkinda bilgi edinmek amaciyla Subemizi ziyaret
etti. Goériismeye Sube Yénetim Kurulu Uyesi Serpil GUNES KOCAMAN ve Sube Midiiri Ayse KARACA katildl.

» 17- 20 Nisan 2013 tarihleri arasinda 11. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve SODEX Fuari dizenlendi.
Kongreye Sube Yénetim Kurulu Uyesi Soner GAMAK, Sube Teknik Gérevlisi Murat UYSAL ve Sube Delegemiz
Hasan Ertan ASICI ile katildik.

» 18-20 Nisan 2013 tarihlerinde TMMOB Makina Muhendisleri Odasi adina Adana Sube " nin diizenledigi VII. Ulusal
isci Saghgr ve Is Glvenligi Kongresi, Gukurova Universitesi Mithat Ozsan Amfisinde gergeklestirildi. Kongreye
Sube Yénetim Kurulu Bagkani Alper TURNA, Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Mehmet Akif ERMAN, Sube
Yénetim Kurulu Uyesi Serpil GUNES KOCAMAN, Silitke Temsilcilik Yiiritme Kurulu Bagkani Emin OKDEMIR,
Tarsus Temsilcilik Yurttme Kurulu Baskani Umit Hakki GUL, Tarsus Temsilcilik Yiirtitme Kurulu Sekreteri Erhan
SEN, Sube Mudri Ayse KARACA, cok sayida Uyemiz ve Ogrenci Uyelerimizle birlikte katildik.

» 20 Nisan 2013 tarihinde Oda Denetleme Kurulu Uyeleri MMO Adana Sube’ den Ali OZDEMIR, Ankara Subeden
Haydar SAHIN ve Antalya Sube"den Osman CAKIL tarafindan Sube Denetimimiz gerceklesti.
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Subemizden Haberler

» 20 Nisan 2013 tarihinde Adana Subede diizenlenen 44. Dénem EiM MEDAK 4. Toplantisina 44. Dénem EiM
MEDAK Yedek Uyesi Orhan SAGLAM ve Sube Teknik Gérevlisi Erhan EROL katild.

» 22 Nisan 2013 tarihinde Subemizde Enerji ve Cevre Galisma Grubu toplantisi dizenlendi.

» Mersin Subesi olarak Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Calisanlarimiz ve Uyelerimizle birlikte Cumhuriyet Meydaninda
dizenlenen 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Celenk Térenine katildik.

» 24 Nisan 2013 tarihinde Mersin Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen Proje
ve Sergi aclilisi gerceklesti. Acilisa Makina Miihendisleri Odasi Mersin Sube Yénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin AYDIN
ve Teknik Gérevlimiz Murat UYSAL katildi.

» 24 Nisan 2013 tarihinde Gevre ve Sehircilik Bakanlidi Mersin il Midarliigi tarafindan Mersin il Ozel idaresi
Toplanti Salonunda diizenlenen 1/100000 &lcekli Cevre Duzeni Plani ile ilgili "Sanayi ve Lojistik" konulu toplantisina
katildik. Toplantiya MMO Mersin Sube Yénetim Kurulu Baskani Alper TURNA, MMO Mersin Sube Enerji ve Cevre
Komisyon Baskani Serdar ERKAN katildi.

» 25 Nisan 2013 tarihinde Mersin Milletvekili Vahap SECER Subemizi ziyaret etti. Sube Yénetim Kurulunu ve
Uyelerini ziyaret eden Vahap SEGER Ulkemizde ve kentimizde yasanan olaylara ve gelismelere karsi gériiglerini
anlatti.

» 25 Nisan 2013 tarihinde Mersin il Koordinasyon Kurulu ile Adana il Koordinasyon Kurulu 1/100000 Olgekli
Adana- Mersin Bélgesi Cevre Plani ile ilgili toplanti yapti. Gérus aligverisinin yapildig toplantiya Sube Yonetim
Kurulu Bagkani Alper TURNA katild1.

» 26 Nisan 2013 tarihinde Gevre ve Sehircilik Bakanligi Mersin il Miidirligu tarafindan Mersin il Ozel idaresi
Toplanti Salonunda diizenlenen 1/100000 &lcekli Cevre Diizeni Plani ile ilgili "Tarim, Turizm ve Korunan Alanlar"
konulu toplantisina katildik. Toplantiya MMO Mersin Sube Yonetim Kurulu Baskani Alper TURNA, MMO Mersin
Sube Yénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin AYDIN katildi.

> 26-28 Nisan 2013 tarihleri arasinda Subemiz Egitim Salonunda "LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midiir Egitimi"
dizenlendi.

» 27 Nisan 2013 tarihinde Mersin Ulucamii éniinde toplanan Nukleer Karsiti Platform Uyeleri ve halkimiz, Akkuyu
NGS Bilgilendirme Biirosunun éniine kadar y(rlyiis yaparak basin agiklamasi yapti. Yirilytse Uyelerimizle
birlikte katildik.

» Mersin Barosu’nun 27 Nisan 2013 tarihinde diizenledigi Mersin /Akkuyu Blylkeceli’de yapimi planlanan Nikleer
Santrale iligkin bilgilendirme toplantisina Subemizi temsilen Cevre ve Enerji Komisyon Baskani Serdar ERKAN
katildi.

» Mersin BlyuUksehir Belediyesi, ilce belediyeler ve sivil toplum érgutlerinin temsilcilerinden olusan Yuksek Yapilar
On inceleme Kurulunun 29-30 Nisan -1 Mayis 2013 tarihinde Antalya’ya diizenledigi Yiksek Yapilarla ilgili Teknik
inceleme ve Degerlendirme etkinligine Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Soner GAMAK, SMM Komisyon
Baskani Mustafa KOZAN ve Yiiksek Komisyon Kurulu temsilcimiz tiyemiz M. Bedii EKINCI katild.

» 30 Nisan 2013 tarihinde Subemizde Enerji ve Cevre Calisma Grubu toplantisi diizenlendi.

UYELERIMIiZDEN HABERLER

» 25.04.2013 tarihinde Uyemiz Yrd. Dog. Dr. Onur GUVEN ameliyat olmustur.

» 03.04.2013 tarihinde Uyemiz Mustafa SAKAR ameliyat olmustur.

» 20.03.2013 tarihinde Sube Yénetim Kurulu Uyesi Hatice AYDIN'in babasi ameliyat olmustur.

» 14.03.2013 tarihinde Sube Teknik Gérevlimiz Murat UYSAL’In babasi ameliyat olmustur.

» 05.03.2013 tarihinde Silitke Temsilcilik Biro Gérevlisi Yicel YILDIZ'In annesi ameliyat
olmustur.

» 25.04.2013 tarihinde Uyemiz Omer Yasar OZYURT vefat etmistir.

» 15.04.2013 tarihinde Sube Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Mehmet Akif ERMAN’In amcasi
vefat etmigtir.

» 13.04.2013 tarihinde Uyemiz Kenan TURKYILMAZ' in babasi vefat etmistir.

» 11.04.2013 tarihinde 6. ve 7. Dénem Sube Yénetim Kurulu Baskani Naci ERGCOLAK’In
teyzesi vefat etmistir.

» 11.04.2013 tarihinde Tarsus Temsilcilik Yaritme Kurulu Bagkani Umit Hakki GUL’Gin
enistesi vefat etmistir.

» 07.04.2013 tarihinde Uyemiz Erdogan BAHALI’ nin oglu vefat etmistir.

B3O8 MMO Mersin Sube




TMMOB
QHEND|
WIS,

<&

@:

May,

DUZENLENDI

22 Subat 2013 tarihinde Edirne Subemizde; 23
Subat 2013 tarihinde Zonguldak ve Trabzon Subele-
rimizde; 24 Subat 2013 tarihinde Adana Subemizde;
2 Mart 2013 tarihinde Denizli ve istanbul Subelerimizde;
6 Mart 2013 tarihinde Mersin Subemizde; 7 Mart 2013
tarihinde Eskisehir ve Gaziantep Subelerimizde; 9 Mart
2013 tarihinde Bursa, Diyarbakir, izmir ve Kocaeli
Subelerimizde; 14 Mart 2013 tarihinde Kayseri Subemiz-
de; 15 Mart 2013 tarihinde Samsun Subemizde; 16
Mart 2013 tarihinde Ankara ve Antalya Subelerimizde
“MMO Ogrenci Uye Yerel Kurultay” diizenlendi.

- Adana Subede duzenlenen Yerel Kurultaya Oda
Y6netim Kurulu tyelerimiz Osman Tezgiden ve Gagdas
Akar,

- Istanbul Sube Yerel Kurultayr’na Oda Yénetim
Kurulu (iyelerimiz Sayende Yiimaz ve Serap Ozpolat
Cete,

- Mersin Subede dlzenlenen Kurultaya Oda Teknik
Gorevlisi Cenk A. Lisesivdin,

- Eskisehir Sube Yerel Kurultayina Oda Yénetim
Kurulu Sekreter Uyesi Erciiment S. Cervatoglu,

- Gaziantep Subede diizenlenen Kurultaya Oda
Teknik Gorevlisi Mahir Ulas Akcan,

- Bursa Sube Yerel Kurultayr'na Oda Yoénetim Kurulu
Uyesi Cagdas Akar,

- izmir Subede diizenlenen Kurultaya Oda Yénetim
Kurulu Uyesi Harun Erpolat,

- Kocaeli Sube Ogrenci Uye Yerel Kurultayrna Oda
Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Ercliment S. Cervatoglu
ve Oda Teknik Gorevlisi Mahir Ulas Akcan,

- Ankara Sube Ogrenci Uye Yerel Kurultayrna
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
Oda Yénetim Kurulu Uyesi Serap Ozpolat Cete, Oda
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Yunus Yener, Oda Muduri
Arife Kurtoglu ve Oda Teknik Gorevlisi Mahir Ulas
Akcan,

Odamizdan Haberler

| “MMO OGRENCI UYE YEREL KURULTAYLARI”

- Antalya Sube Ogrenci Yerel Kurultayr'na ise Oda
Yénetim Kurulu Uyesi Cagdas Akar katild.

Yerel Kurultaylara farkli Gniversitelerden ¢ok sayida
6grenci Uye katildi. Kurultaylarda séz alan égrenciler,
eg@itimin genel sorunlari, mihendislik kimligi ve
sorumluluklarina iliskin dastncelerini ifade ederek,
sunumlar gerceklestirdi.
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Elektrik Muhendisleri Odasi, Jeoloji Muhendisleri
Odasi, Maden Mihendisleri Odasi ve Makina
Muhendisleri Odasi, Afsin Elbistan kdmUr ocaginda iki
yil énce meydana gelen kazada hayatini kaybeden 9
kisinin halen gbécuk altindan cikartimamis olmasi Gzerine
9 Subat 2013 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Ruhsat hukuku Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli-
&i'nin ilgili tesekkdilli Elektrik Uretim Anonim Sirketi‘ne
(EUAS) ait olan ve dzel sektdre 25 yilliina isletiimek
Uzere verilen Kahramanmaras ili Afsin ilgcesindeki Collo-
lar kémur sahasinda, 6 Subat 2011 ve 10 Subat 2011
tarihlerinde iki kez sev kaymasi meydana gelmistir. ilk
olayda bir isci yasamini yitirmistir. ikinci olayda ise bir
maden muhendisi ve bir jeoloji muhendisi olmak Gzere
toplam 10 kisi kayan malzemenin altinda kalmigtir. Bir
iscinin cenazesi ¢ikarilmig, 9 kisiye ise hala ulagilama-
migtir.

Meslek Odalari, degisik zamanlarda yaptiklari
acliklamalarda konuyla ilgili olarak asagidaki tespitleri
yapmigtir; "Linyit rezervlerimizin % 46'sini olusturan
Afsin-Elbistan Linyit Havzasinda ekonomik olarak
Uretilebilecek 4,3 milyar tona yakin linyit bulunmakta
olup, bu miktar, toplam 9450 MW gucunde termik
santrallere karsilik gelmektedir. Odalarimiz, madenleri-
mizin kaynak kaybina neden olmadan rasyonel olarak
degerlendirilmesi igin havzanin parcalara ayrilarak
isletilmesi yerine bir batin olarak degerlendirildigi
havza madenciligini savunmaktadir. Kaynak kaybi
olmamasi icin, havza genelinde bir planlama ve
isletmecilik politikasinin olusturulmasi zorunludur.
Oldukea genis bir alana yayilan linyit rezervlerinin dogal
sinirlar yerine yapay olarak olusturulmus sektérlere
béllinmesi bu agidan da yanlis bir yaklasimdir. Saha
sinirlarinin tam olarak belirlenmeden Uretim projesi
yapiimasi da cesitli sorunlar yaratmaktadir. Bu gercevede
sahada kurulan ikinci termik santralin (B Termik Santrali)
yer secimi hatali yapiimistir. S6z konusu santral kémur
rezervinin Uzerine kurulmus olup, énemli miktarda
kémur rezervinin Uretilmesi engellenmistir. Tum bu
degerlendirmeler 1siginda Elbistan havzasinda bu gliine
kadar yapilan planlama hatalarindan ve sorunlu igletme
anlayisindan vazgegilmelidir. insani merkezine almayan,
maksimum Uretim ve kara odaklanmis, bilimsel ve
teknolojik altyapidan uzak, egitimli isgicinin ve
sendikalasmanin olmadigi, is¢i saghgi ve is glvenligi
onlemlerinin yeterince alinmadigi taseronlastirma
uygulamalar ve igletme hakki devri gibi 6zellestirme
politikalari terkedilmelidir."

Yetkililer, bu ciddi uyarilara kulak tikamis ve yanlis
uygulamalara devam edilmistir. Ulkemizin en biyiik
kédmur havzasi yapay sektdrlere bollnerek parcalanmis,
bunun sonucunda kaynak kaybina neden olunmus,
ozellestirmenin yol actigi olumsuzluklarin yani sira
denetim gorevi yeterince yerine getirilmemistir. Yasanan
is kazasl da bu yanliglklarin bir sonucudur.
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e, | EMO-JMO-MADENMO-MMO: AFSIN - ELBISTAN
KOMUR OCAGINDAKI FACIADAN BU YANA IKIi YIL
GECTI. YETKILILER HALA NEDEN SUSMAKTADIR?

Bir kamu kurulusu olan Elektrik Uretim Anonim
Sirketi‘nin (EUAS) ana statiistiniin amag baslig; "Kamu
yararini gbzeterek, karllik ve verimlilik ilkeleri cergeve-
sinde; guvenli, surekli, kaliteli, verimli, distk maliyetli,
cevreyi gozetir elektrik enerjisi Uretimi ve satisi
faaliyetinde bulunan Elektrik Uretim Anonim Sirketi‘nin
calisma usul ve esaslarinin belirlenmesidir." seklinde
duzenlenmistir. Yani kurumun asil amaci elektrik Gret-
mektir. Ancak kurum, kdmdur sahalarinin ruhsat hukuku-
nu alarak igsletmek ve iglettirmek gibi bir gérevi de
ustlenmistir. EUAS’In, cok riskli bir alan olan kémiir
madenciligi Gretimi konusunda gecmisten gelen hicbir
deneyimi, birikimi ve yeterli kadrosu bulunmamaktadir.
Hal bdyleyken, toplam kémdir rezervlerimizin yariya
yakininin ruhsati bu kuruma devredilmistir. Bu devrin
asil amaci, kdmur sahalarinin elektrik santralleriyle
birlikte yok pahasina daha kolay 6zellestirilmesidir.
Nitekim, iki yil dnce sev kaymalarinin meydana geldigi
Collolar kémiir sahasi 2007 yilinda EUAS tarafindan,
isletimek Uzere 25 yilligina Park Holding‘e devredilmistir.

Ozellikle 80'li yillarin basindan itibaren uygulamaya
konulan ézellestirme, taseronlasma, roddvans (kiralama)
vb. gibi yanls uygulamalar; kamu madenciligini kigult-
mus, kamu kurum ve kuruluslarinda uzun yillar sonucu
elde edilmis olan madencilik bilgi ve birikimini dagitmistir.
Yogun birikim ve deneyime sahip olan kurum ve kurulus-
lar yerine Uretimin, teknik ve alt yapi olarak yetersiz,
deneyim ve uzmanlasmanin olmadigi kisi ve sirketlere
birakiimasi, buna ek olarak kamusal denetimin de yeterli
ve etkin bir bicimde yapilamamasi cinayetlere déniisen
is kazalarini artirmistir.

Diger taraftan, Afsin-Elbistan kdmur sahasi igin; 03
Ocak 2013 tarihinde Turkiye ve Birlesik Arap Emirlikleri
(BAE) arasinda, 12 milyar dolar yatirimla 8 bin MW'lik
elektrik santrali yapimini iceren bir anlagsma imzalanmis-
tir. Bu anlagsmayla, havzadan toplam 85 milyon ton/yil
kdmdr Uretilerek karsiliginda da 45 milyar kWh/yil eneriji
Uretilecegi aciklanmigtir.

Asagida imzasi bulunan meslek odalari, enerjide
disa bagimlig azaltmak igin yerli kaynaklarimizin ulus
Otesi sirketler eliyle degil, kamu kuruluslanmiz tarafindan
kamu yararina kullanimina éncelik verilmesini talep
etmekte, madenlerimizin kaynak kaybina neden olma-
dan rasyonel olarak deg@erlendirilmesi igin havza maden-
ciligini savunmaktadir. Bu sayede; disa bagimlilik azala-
cak, mevcut kaynagin tamami degerlendirilecek ve
tUketildiginde yerine tekrar konulamayan madenlerimiz-
den maksimum toplumsal fayda saglanacaktir.

Ancak, kaynaklarmiz tizerinde uzun yillarla bagitla*-
nan anlagmalarin igeriginin neler oldugunun ve kdmr
havzasinin hangi sartlarda yabanci sermayeye verildigi
konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi bir zorunlu-
luktur.

Bu degerlendirmeler 1siginda asagidaki sorularin
yetkililerce yanitlanmasini kamuoyu adina énemli
gbrmekteyiz:



- 2 yildir géguk altinda olan 9 kisi unutulmus mudur,
9 kisinin akibeti hakkinda ne dusuntlmektedir?

- 11 maden emekgisinin hayatini kaybettigi faciayla
ilgili bu gtine kadar hangi arastirma sonuglarina variimis
ve ne gibi yaptinmlarda bulunulmustur?

- Meslek Odasina "ticari sir" denilerek verilmeyen
olay éncesi ve sonrasini gésteren teknik raporlar, bizlerle
ve kamuoyuyla paylasilacak midir?

- Havzada gelecekte benzer is kazalarinin yasan-
mamasi i¢in neler planlanmaktadir?

- Kaza sonrasi durdurulan Céllolar projesi hakkinda
ne dusunulmektedir?

- Ulkemizin en 6nemli dogal kaynaklarindan olan
Afsin-Elbistan linyit sahasi, hangi sartlarla Birlesik Arap
Emirlikleri‘ne verilmistir?
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Makina Mahendisleri Odasi Yonetim Kurulu, 8
Mart Uluslararasi Emekgi Kadinlar GUnu dolayisiyla
bir basin aciklamasi yapti.

Bugun, 8 Mart Uluslararasi Emekci Kadinlar
GUnG " dadr. 8 Mart™ in Uluslararasi Emekgi Kadinlar
GuUna olarak ilan edilmesinin tarihsel kdki, 1857
yilinda New York " ta tekstil iskolundaki kadin iscilerin
dusuk Ucret ve insanlik disi calisma kosullan altinda
calismaya karsi yaptiklari grevde 129 kadin isginin
katledilmesine dayanmaktadir. Bu vesileyle o kadin
emekgileri, her tarli sémurl, siddet ve baskiya
maruz kalan butin emekci kadinlar nezdinde saygiyla
aniyoruz.

Batdn modernlesme, uygarlasma, sanayilesme,
esit oy hakki vb. gelismelere karsin, bugun tarihin
hem en ilkel hem de en geliskin sémurl ve baski
bicimleri varliklarini korumaktadir. Bu nedenle kadin-
lann her alana yonelik gercek esitlik istem ve micade-
leleri sirmektedir.

Anayasa’da "Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi
dusunce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayinm goézetilmeksizin kanun éninde
esittir' denmesine karsin gercegin farklh oldugunu,
kadinlar Gzerindeki sémurl ve baskinin gericiligin
temel dayanaklarindan biri oldugunu biliyoruz. Aile,
egitim, calisma yasami, istihdam bicimleri gibi
toplumsal yasam alanlarinda butun boyutlariyla
gOrilebilen olumsuzluklar giinimuiz Tirkiye " sinde
giderek artiyor, cinsel saldirilardan sonra bile
kadinlarin maruz kaldiklari asagilamalar, gunlik
yasam ve mevzuatlarda surtyor. Bugun ulkemizi
yoneten siyasi iktidarin laiklik karsiti tutumu,
muhafazakar toplum kurgusu, kadin-erkek esitligine
inanmamasi, kirtaj tzerinden kadinlarin bedenleri
ve varliklar Uzerinde baski ve "sahiplik" mekanizmasi
kurmasi, 6nce "3 ¢cocuk" sonra "3 yetmez 5 cocuk"

Odamizdan Haberler

- S6z konusu anlasmanin icerigi kamuoyuyla
paylasilacak midir?

Bizler Tirk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi‘ne
(TMMOB) bagl ilgili meslek odalar olarak, gerek kémur
madenciligimizle ilgili yaratilen yanhs politikalarin
gerekse enerjide disa bagimliigi azaltma sdylemleri
altinda bagimliligimizi daha da artiran hukimetler arasi
anlasmalarin takipgisi olacagimizi kamuoyuna bildiriyor,
sorularimiza cevap bekliyoruz.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

sOylemi, 4+4+4 egitim sistemi vb. uygulamalar
sermaye cikarlari ile gericiligin ideolojik-siyasal diin-
yasinin nasil uyustugunu géstermektedir.

Oda Yonetim Kurulumuz, bu sorunlarin kéktenci
bir tarzda asiimasi gerektigine inanmaktadir.

Dunyayi, yasami ve akli erkekler ile birlikte anlam-
landiran kadinlarin yasadigi ¢ok yoénli sorunlari
tarihselligi ve guncelligi icinde toplum bilincine
cikararak 6zenli davranmak ve gergcek cézumlerine
yonelmemiz gerekiyor. Sorunlarin kdklerine inmek,
mevcut kosullarda reformlar/iyilestirmeler yapilmasini
saglamak ve nihai ¢ézimlere yénelik toplumsal
bilin¢ olusturmak durumundayiz. Térelerden is yasa-
lari, anayasa, ceza yasalari ve isyerlerine, ilkdgretim-
den yuksek 6grenime, siyasal yasama, toplumsal
yasamin butinudne dek kdktenci ve butunlukli
adimlar atilmasi gerekiyor. Gabalarimizin bdylesi bir
bitlinsellik icinde anlamlanacag bir tarihsel dén-
sum icin, kadin-erkek hep birlikte micadele etmek
ve ilerlemek durumundayiz.

Kadinlarin mucadelesi, ayni zamanda insanin ve
emegin bittnsel 6zgurlesme micadelesinin olmazsa
olmazidir. Biz bu tarihsel gercede ve kadin-erkek
esitligine inaniyoruz. Kadinlara yénelik artan sémuirti
ve siddeti kiniyor, lanetliyoruz.

Bugun, kapitalizme, erkek egemenligine,
toplumsal cinsiyet esitsizliklerine, kadinlar Gzerindeki
bitin siddet bicimlerine, gericilige, sdémurlye,
guvencesizlige, savasa karsi direnisimizi, dayanis-
mamizi surdurdp mucadelemizi buyatme gunuadar.
Basta kadin Gyelerimiz olmak Gzere butiin kadinlarin
8 Mart "1 kutlu olsun, hepimizin micadele gtni olsun
diyoruz.

TMMOB Makina Mtihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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_ TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Ogrenci
Uye Kurultayr 2013, Ankara’da Nazim Hikmet Kiiltir
Merkezi’'nde, 30 Mart 2013 tarihinde gerceklestirildi.

“Nasil Bir Egitim istiyoruz?” ve “Miihendislik Kimligi
ve Sorumluluklarn” temalariyla diizenlenen Kurultaya
45 Universiteden 17 bin 6grenciyi temsil eden 400
delege katildi.

Kurultay’in agilis konusmalari ise MMO Ogrenci
Uye Komisyonu adina Giilden Cihangir ve Oda Ydnetim
Kurulu Baskani Ali Ekber Gakar tarafindan yapildi.
TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci da
etkinlikte bir konusma yaparak MMO Ogrenci Uye
Kurultayr'ni selamladi.

Ogrenci Uye Kurultayi, anti-emperyalist miicadelede
yasamini yitirenler ile Oda 6rgUtliluga ve calismalarinda
yer alan kaybettigimiz degerler icin saygi durusuyla
basladi. Saygi durusunun ardindan, kisa zaman énce
kaybettigimiz Oda Yénetim Kurulu Uyesi Biinyamin
Aydin anisina, MMO Ogrenci Uye calismasini tarihsel
olarak anlatan gérsellerin yer aldigi “Ogrenci Uye Kisa
Filmi” g6sterildi.

“Nasil Bir Egitim Istiyoruz?” ve “Miihendislik Kimligi
ve Sorumluluklan” basliklarn altinda yapilan Merkez
Ogrenci Uye Komisyonu sunumlarinin ardindan Kurul-
tay’in forum boéliminde s6z alan delege 6grenciler;
“MUhendislik egitiminde yasanan sikintilar ve ¢6zim
dnerileri,” “Universite-sanayi isbirligi,” “Egitimde geri-
cilesme ve Universitelerdeki antidemokratik uygula-
malar,” “Egitimde ve meslek hayatinda ayrimcilk,”
“EQitimin ticarilesmesi,” “Ortadogu’da ve Turkiye’'de
yasanan gelismeler” gibi konular Uzerine géruslerini
sundular.

Kurultay’da kirstiye gelen muhendislik 6grencileri,
kariyer ve bireysel cikarlara odaklanan mihendislik
anlayisina karsi “toplumcu muhendislik” gagrisini dile
getirdiler. MUhendisligin tarihsel gelisimi ve glinimdiz-
deki vizyonuna dair degerlendirmelerin yapildigi
Kurultay’da, muhendislik egitimine iliskin guncel
diizenlemeler (Universite-sanayi isbirligi, Bologna sureci,
teknokentler vb.) ve meslegin gelecegine etkileri tartisildi.
Egitim alaninda yasanan neo-liberal dénisim ve
ticarilesmeye karsi esit, parasiz, demokratik egitim
talebi; AKP iktidarinin Gniversiteler tzerindeki baskici
ve gerici politikalarina kargi 6zgurlUk istegi; herkes icin
esit ve anadilde egitim hakki; bélgemizde ve tlkemizde
barig 6zlemi dile getirildi.

Kurultay’da yapilan konusmalarda Mahir Cayan ve
arkadaslar, Kazim Koyuncu, Metin Lokumcu anildi;
Deniz Gezmis, Fidel Castro ve Teoman Oztiirk’ten
alintilar yapildi; Ahmet Telli ve Cemal Stireyya’dan siirler
okundu.

Kurultay sonug bildirisi taslaginin okunmasiyla son
buldu.
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.| OGRENCI UYE KURULTAYI 2013

Ogrenci Uye Komisyonu adina Giilden Cihangir
acilista sunlari soyledi:

“Degerli TMMOB ve MMO Yoéneticileri, Sevgili
Arkadaslar, Degerli Basin Mensuplari,

Bugin batin 6grenci Uye arkadaslarim adina
sekizincisini dlizenledigimiz kurultayimiza hos geldiniz
diyorum.

Biz 6grenci tyeler Turkiye’'nin dort bir yanindan
gelerek birlikte s6z, yetki ve karar sahibi olmak; bilimsel,
O6zerk demokratik bir Gniversite micadelesine sahip
cikmak, kendi sorunlarimizi tartismak tzere bulustuk.
Sorunlarimizi, bulundugumuz noktadan, Universiteler-
den yola cikarak dile getirecegiz.

Sevgili arkadaslar, 2013 6grenci Uye kurultayimizda
zengin bir tartisma ortami yaratmak icin 2 ana baslk
altinda sunumlarimizi gergeklestirecegiz. Bu basliklar:
“Nasil Bir Egitim Istiyoruz?” ve “Mihendislik Kimligi ve
Sorumluluklar.”

12 Eylil ve onun egitimdeki uzantisi YOK ile birlikte,
bilginin acenteligi denilen surecler bile zaafa ugratimis,
Universitelerde akademik kriterler degil, siyasal kriterler
agirlik kazanarak kadrolar sekillenmistir. Acilan
gecekondu universiteler, ihtiyaca gore belirlenmeyen
kontenjanlar, esitlikten ve bilimsellikten uzak egitim
anlayisi ile egitim sistemi iginden cikilamaz bir hale
bardnmdstar.

YOK politikalari sonucunda birgok sugsuz égrenci
gobzaltina alinmakta, tutuklanmakta ve gelecekleri
karartimaktadir. Universiteler YOK'(in degil, 6grencisiyle,
akademisyeniyle, calisaniyla toplumun olmalidir.

Buglin burada, Universitelerde yasadigimiz sorun-
larin nedenlerini bulmaya ve bu sorunlara ¢ézim
Onerleri sunmaya calisacagiz.

Bizlere bu olanaklari saglayan Oda Y&énetim
Kurulumuza ve Sube Yénetim Kurullarimiza tekrar
tesekkur ediyoruz. Buguine kadar 6grenci Uye calisma-
sinda yer alan ve katki koyan tim arkadaglarimiza da
bir kez daha tesekkur ediyoruz.

Hepimize kolay gelsin.”



Oda Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar’in
acilis konusmasi séyledir:

“Sayin Birlik Baskanim,

Orgitimziin Degerli Yoneticileri,

Sevgili Ogrenci Uye Arkadaslarim,

Sevgili Basin Mensuplari,

Makina Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu adina
sizleri sevgi ve dostlukla selamliyorum. 1999 yilindan
itibaren iki yilda bir diizenledigimiz Ogrenci Uye
Kurultayimiza hog geldiniz.

Kurultayimizin Gniversite 6gretimi, mihendislik
kimligi ve sorumluluklari ile Glkemizdeki genel durum
arasindaki baglari kurmasini diliyor, bu kurultayin
orgutleyicisi olan sizler basta olmak Uizere, bitiin emegi
gecen arkadaslarima tesekkir ediyorum.

Biliyorsunuz, bu kurultaya gelirken 17 Subemizde
Yerel Kurultaylar dizenlendi. Bu uygulama ile katihm
sUrecini butin égrenci Uyelerimize yaymaya calistik,
ilgili mahendislik disiplinlerinde okuyan yaklasik 25 bin
6grenci icinden bulusabildiklerimizle bag kurmayi
hedefledik, bu genis kitle icinde disunsel ve 6rgutsel
bir alan olusturmaya calistik.

ilk kez 2012 yili Eylil ayinda diizenledigimiz Ogrenci
Uye Yaz Kampi ile bir adim daha atarak, sizler igin bir
tur egitim, tartisma, eglenme, kaynasma platformu da
olusturduk.

Olusturdugumuz bitiin platformlarin gelistiriimesinin
tamamen sizin sahiplenmenize, yeniden Uretiminize
bagli oldugunu daha bastan belirtmek istiyorum.

Bu arada énemli bir haber de vermek istiyorum.
Ogrenci lye calismalarimizin éncllerinden, eski Oda
Yénetim Kurulu Baskanlarimizdan ve su an Odamizi
TMMOB Yo6netim Kurulunda temsil eden Birlik Yénetim
Kurulu Bagkani Mehmet Sogancr'nin 6zel gabalari ve
Odamizin 6zel katkilaryla yapimi hizla siren TMMOB
Ogrenci Evi, 11 Temmuz 2013 tarihinde, 1973-1980

Odamizdan Haberler

dénemi Birlik Bagkanimiz sevgili Teoman Oztlirk’iin 19.
6lim yildéniimande agilacaktr. Bu Ogrenci Evi, cemaat-
tarikat-din aglarinin yaygin sekilde éruldigu Turkiye’'de,
butun ilerici kuruluslar igin érnek bir caba, 6grenci
gengclik igin de isaret edilecek bir mekan, bir 6zgurlik
barinagi olacaktir. Bu nedenle Odamiz kendi payina
dusen yukamlulUklerini 6zenle ve fazlasiyla yerine
getirmektedir.

Sevgili Ogrenci Uye Arkadaslarm,

Ulasilabilecek 6grenci kitlesine yeterince ulasilama-
mis ise de, Oda ile meslektas adaylari arasinda baglarin
olusturulmasini &nemsiyoruz. Su anda Oda organlarinda
6grenci Uyelik faaliyetinden gelen birgcok yonetici
arkadasimizin bulunmasi, sizlerin Odanin aktif 6znesi
olabileceginizi gostermektedir. Bu sureg, Odamiz igin
de degerli bir yenilenme kaynagidir.

Tum surecleri sizler tarafindan belirlenip planlanan
bu kurultaylari toplamadaki amacimiz, 6égrenci
Uyelerimizin birbirlerine bildirimde bulunduklan bir
platform olusturmak degildir. Amacimiz pozitiftir ve ok
yonliidiir. Ogrenci tyelerimizin diisiincelerini 6zgiirce
ifade edebilecekleri olgun bir tartisma ve ortak Gretim
ortami hazirlamaktir. Ogrenci Giyelerimiz arasindaki
iliskiyi, dayanismayi, birlikte miicadele etme baglarini
guglendirmektir. Odamizin Uyesi ve ydneticisi olacak
dgrenci Gyelerimizle iligkileri gelistirmektir. Ogrencilikten
baslanarak, 6gretim ve meslek alanlari ile baglantih
olarak, ulke ekonomisi ve sanayisine iligskin yontemsel
makro bakis agisinin gelistirilebilmesine katki sunmaktir.

Bu 6zgur ve bagimsiz platformda Odamizi da
sorgulamanizi, varsa eksiklik ve yanliglarimizi agik yu-
reklilikle dile getirmenizi bekliyoruz. Burada sdylenecek
her dustince, gecmis kurultaylarda oldugu gibi Odamizin
yarinlarina yon verecek; dlstnsel birikimi ve pratiginin
geniglemesine katkida bulunacaktir.

Degerli Arkadaslar,

Batun calismalarimizda bizlere rehberlik eden,
sizlere de calismalarinizi érgatlerken yol géstermesi
gerektigini dusindigimuz temel ilkelerimizden
bazilarina deginmek istiyorum.

Oncelikli olarak, Odamiz ve (st birligimiz olan
TMMOB’nin mesleki demokratik kitle 6rgutt haviyetine
dikkat cekmek istiyorum.

Odamiz, TMMOB’nin en buyik Odalarindan biridir.
Yaygin mesleki hizmet sunumu, sinifsal, toplumsal
duyarliliklar ve Uretkenligi ile kamuoyunda saygin bir
konuma sahiptir.

Odamiz, dar meslekgi bir meslek 6rgltt olmadig
gibi, dar anlamda siyaset de yapmaz. Meslek ve
uzmanlik alanlarimizi diizenleme, koruma ve geniglet-
menin yani sira bu alanlara yonelik midahalelere karsi
mucadele eder. Odamiz, tlkemizi, sanayi ve tarimimizi,
kentlerimizi, dolayisiyla muhendislik gerek ve uygula-
malarini sermaye birikim surecleri icin talan eden yeni
liberal saldirlara kargi mticadeleyi ayni potada bulustu-
ran, genis yorumlu bir meslek ve siyaset yaklasimina
sahiptir.

Odamiz emekten, halktan, sanayilesmeden, planh
kalkinma, tam istihdam ve hakga bélistimden yanadir.
Demokrat, antiemperyalist, toplumcu bir karaktere
sahiptir.

MMO Mersin Sube
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Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorun-
larinin, Ulkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagi
temel ilke olarak kabul edilir.

Odamiz irk¢ihi@in, milliyetciligin, her tarlG gericiligin,
batiin sémurd bigimlerinin karsisindadir. Barigtan, bir
arada yasamdan, insan haklarindan, siyasal, toplumsal,
akademik 6zgurltklerden ve kapsamli bir demokratik-
lesmeden yanadir.

Odamiz ve TMMOB’nin, bitin iktidarlar, sémurt
ve rant cevrelerinden drgultsel bagimsizligi esastir. Sunu
Iutfen unutmayin: Odamiz gucini yalnizca 6rgutlu
Uyelerinden, demokratik merkeziyetci form icindeki
katihmciliktan alir. “Birlikte Gretme, birlikte karar alma,
birlikte ydbnetme” temel ilkemizdir.

icinde yer aldiginiz MMO 6rgitliiliigl, genel olarak
bdylesi bir yapiya sahiptir ve bu nitelikler bir gelenek
olarak sizler tarafindan devralinmalidr.

Sevqili Arkadaslar,

Egitim-6gretim, 1980 sonrasinin neo liberal, piyasaci,
gerici dénUsimuindn dogrudan yansidigi bir alandir.
Ozerk, demokratik, bilim ve teknik yuvalari olmasi gere-
ken Universitelerin “sirket” ve “musteri odakli” ticaretha-
nelere dénustirulmektedir. Kamu ylUksekodgretim
kurumlarn kaynak bulmak icin 6z varliklarini pazarla-
maktadir. Ozel liniversiteler yayginlasmaktadir. ihtiyag
fazlasi ve duzeyi disuk Universiteler aciimaktadir.
Okullarda polis ve 6zel gtivenlik birimlerinin egemenligi,
baskilar ve gericilik es zamanli olarak yogunlasmaktadir.

Hepimizin kaldinimasin istedigimiz YOK, 12 Eylil
darbesinden sonra Universiteleri bilimsel Uretim ve
toplumcu dusinceden uzaklastirmaya calisan iktidar-
larin vazgecilmez bir aygiti olmustur. YOK, egitimde
yeni liberal ve gerici politikalan strdtren tim iktidarlar
gibi AKP déneminde de varligini gliclendirerek strdir-
mektedir. Yeni yasa tasarisi ile de, Universitelerin piyasa
merkezli kurumsal igleyis yapisi olusturulmaya calisil-
maktadir. Gerek 6grenim olanagina kavusamamis
genclerin, gerekse bu olanag bir sekilde elde edebilen
genclerin tamami sermaye guglerinin yedek ve ucuz
is glicu deposu olarak gorulmektedir.

Bu gerceklikler, AKP’nin yeni Turkiye vizyonunda
Universitelere ve 6grencilere bigilen islevin ne oldugunu
gostermektedir.

Genclerimiz ise, esitsizlikleri her gegcen gliin daha
fazla artiran yeni liberal sémura ve bunu perdeleyen
dinci, gerici politikalar kargisinda tek segenegin “stikret-
mek” olmadigini géstermistir. ODTU’de, Eskisehir'de,
Ankara’da, istanbul’da bircok tniversitede gerceklesen
direnis ve hak mucadeleleri, akademisyen kesimle de
bulusmaktadir. Bu vesileyle 6grenci gengligin, Universite
bitlnligunde yer alan zihinsel emek ile fiziksel emek
kategorilerini kapsayan butiin emekgilerle bulusmasinin
oldukca 6nemli oldugunu da belirtmek isterim.

Sevgili Katihmcilar,

Yeni liberal dénlUstm programi, meslek alanlarimizi
dogrudan etkilemistir. MUhendisligin sanayi, tarim, kent
ve toplum yasamina yénelik, bilimsel teknik temellerdeki
kamusal-toplumsal hizmet niteligi asindirimistir. Sanayi,
calisma yasami, isci saghgi ve givenligi, yapi denetimi,
imar, tarim, gida, madencilik, orman, su kaynaklari,
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eneriji, cevre ve kentlesme ile ilgili yasalar ve yénetmelik-
ler, sdmurd, rant ve talana yonelik olarak dizenlenmek-
tedir. Bu politikalar, mihendislik uygulamalan ve egiti-
minde blyUk tahribata yol agmis; nitelikli is gict olan
muhendislik igsizlik orani artmistir.

AKP déneminde “degisim” adi altinda Universiteleri
ve meslek alanlarimizi ilgilendiren bircok duzenleme
yapiimaktadir. “Teknik 6gretmen” yetistiren programa
tabi olanlara “muhendis” unvani verilecek olmasi, Tek-
noloji Fakdulteleri ve “uzaktan egitim” gibi muhendislik
egitiminin temelini agindiran dizenlemeler yayginlas-
maktadir.

Muhendislik bélim ve fakultelerinin gergek bir
gereksinime dayanmayan hizli artigi, issiz mahendis
sayisini, daha da dusuk Ucretler ve glivencesiz calisma
ile meslek digi alanlarda calismayi yayginlastirmaktadir.

2008 - 2013 arasinda Universite sayisi 78'den 169'a,
Odamiza bagh meslek disiplinleriyle ilgili bolimu
bulunan Universite sayisi 54’ten 106’ya, bdlim sayisi
(burslu 6grenim ve ikinci 6gretim veren bdlumler de
bagimsiz degerlendiriimek sartiyla) 138’den 341’e
cikmustir. ilgili mihendislik béliimlerinde d§renim gdren
6grenci sayisinda da benzer artiglar s6z konusudur.
Ancak egitime ayrilan ddenekler, 6gretim gorevlisi sayisi
ve Universite kosullari gibi gostergelerde esdeger bir
artis yoktur.

Egitim-6gretimdeki teori-pratik uyusmazhgi, 6gretim
elemani eksiklidi, laboratuvarlarin olmayisi, deneysel
malzeme eksikligi, bilimsel bilginin geri plana atilmasi
vb. bir dizi olgu, mihendislik 6gretimini kemirmektedir.

Kadin muhendisler, Universite yillarindan calisma
yasamina dek firsat esitliginden uzakta, baskiyi,
sOmUrlyu ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini birlikte
yasamaktadir.

Mevcut egitim-6gretim sistemi degisik kdltlrleri
kapsayacak demokratik 6geleri icermemektedir.
Anadilde egitim engellenmekte, zorunlu din dersleri
Uzerinden ve farkl bicimlerde degisik inanclar baski
altinda tutulmaktadir.

Universite édrencilerinin temel gereksinimlerini
karsilayabilmek ve egitimin bazi asamalarinda 6demek
zorunda kaldiklart maddi bedeller, 6grenim olanaklarina
erisim ve kullanimda ciddi esitsizlikler ve yeni sorunlar
yaratmaktadir. Kisaca sinifsal, toplumsal, cinsiyet
esitsizliklerini artiran mevcut diizen, kapitalizmin “igsizlik
stoku”nu genisletme ve piyasaya dusik tcretli is giicu
yedegi olusturan programatik bir yonelime sahiptir.

Ama unutmayalim ki, karanlhigin, olumsuzlugun
diyalektik karsiti aydinliktir ve muicadele ile kazanilir.
iginde bulundugumuz dénemde 6grenci tiye rguitliilii-
gunun korunmasi ve gelistiriimesi, antiemperyalist,
demokrat, toplumcu muhendislik gelenegi ve Oda
o6rgUtlilugunin gelecegine etki edecek faktorlerin
basinda gelmektedir. Egitim-6gretim ve meslek
alanlarimiza yénelen gerici liberal kusatmaya karsi
bilimi rehber alan 6rgutlt bilincin Gniversitelerde ve her
alanda yayginlastirimasi, tlkemizin aydinlik gelecegi
icin azimsanamayacak bir 5neme sahiptir.

Bugulnk( Turkiye kosullari; égrenci genglige,
Universite 6zerkliginin saglandigi; egitimin her
kademede esit ve parasiz oldugu; 6gretimin akademik,



demokratik, bilimsel bir yaklasimla yeniden dizenlen-
digi; 6gretim tyeleri, dgrenciler ve Universite calisanla-
rinin yonetim ve karar surecine katildigr “bir baska
Turkiye ve Universite” mucadelesinde dnemli gbrevler
yuklemektedir.

Odamizin karanliga karsi aydinhidi, baskici ve otoriter
ybnetim anlayislarina karsi demokrasi ve ézgurlukleri,
irkcilik ve milliyetcilige karsi baris icinde bir arada
yasama kuUltlrind, tek dederin daha fazla kar etmek
oldug@u piyasa toplumuna karsi esitligi ve adaleti temel
alan, demokrat, toplumcu yurtsever degerlerine sahip
cikacaginiza yUrekten inaniyorum.

Konusmami sona erdirirken, 1996 yilindan beri
6grenci Uye calismalarimiza yon veren basta TMMOB
Baskanimiz Mehmet Soganci ile bu ¢calismalarda
emekleri bulunan Emin Koramaz, Elif Oztiirk, Erciiment
S. Cervatoglu, Baki Cinar, Osman Tezgiden, Cagdas
Akar, Banu Akin ve diger arkadaslarimiz olmak Gzere
tum 6rgut yoneticilerimize, bu etkinlikte emegi bulunan
Duzenleme ve Yuratme Kurullari ile etkinlik sekreteri
Mahir Ulas Akcan’a ve hepinize tesekkur ediyor, sag
olun, var olun diyor, kurultayiniza basarilar diliyor,
hepinizi sevgi ve dostlukla selamliyorum.”

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

Mehmet Soganci Kurultay’da séyle konustu:

“Sevgili Arkadaslar,

Hepimiz biliyoruz ki; muhendislik, bilim ve teknolojiyi
insanla bulusturan bir meslek. Bizim &érgutimuz
TMMOB; odaginda, 6znesinde insanin oldugu bir mes-
legin uygulayicilarinin érgitl. insan odakli olmasindan
dolayi, bizim meslegimiz onurlu bir meslek ama bir o
kadar da sorumluluklar olan bir meslek. Dolayisiyla
bu meslegin 6rgitiniin, TMMOB'nin de sorumluluklari
ona gore fazlalasiyor.

Biz, bir yandan insana ve insanliga karsi islenmis
suclara karsi ¢ikiyoruz, 6te yandan da insana ve insan-
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liga olan sorumluluklarimizi biliyoruz ve sorumluluk-
larimizin gereklerini yerine getirmeye calisiyoruz. Bir
yandan da uyelerimizi haklarinin elde edilmesine, talep-
lerinin gerceklesmesine yonelik cabalarda bulunuyoruz.

Ote yandan, sorunlarimizin, toplumun ve halkin
sorunlarindan ayri tutulamayacagini da biliyoruz. Sikintil,
sancili, sorunlu bir Ulkede yasiyor olmanin tim sonuclari
muihendis kimligimizle birlikte, yurttas kimliklerimiz
dolayisiyla gene bizi buluyor. Bunun icin yazdiklarmizin
sonunda, kamuoyuna duyurularimizin sonunda mutlaka
"kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hi¢ birimiz"
diyoruz.

Peki, TMMOB nasil bir 6rgttlenme igerisinde ve bu
érgitin ayirt edici 6zellikleri neler? Oncelikle TMMOB
hakkinda birkag¢ bilgiyi sizinle paylasmak istedim:

Turk Muhendis ve Mimar Odalarn Birligi, 6235 sayili
Yasayla 1954 yilinda kurulmustur. Birligimize, Bilgisayar,
Cevre, Elektrik, Fizik, Gemi Makinalari i§letme, Gemi,
Gida, Harita ve Kadastro, insaat, Jeofizik, Jeoloji, Maden,
Makina, Metalurji, Meteoroloji, Kimya, Orman, Petrol,
Tekstil, Ziraat MUhendisleri Odalari ile Mimarlar Odasi,
Peyzaj Mimarlari Odasi, ic Mimarlar Odasi ve Sehir
Plancilan Odasi baglidir. Uye sayimiz bugiin 420.000'i
asmisti. Kamu ¢alisani hari¢, mihendislerin, mimarlarin,
sehir plancilarinin mesleklerini yapabilmeleri igin ilgili
odasina uye olmalari yasal zorunluluktur.

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kulttrel
alanlarda Ulkemizdeki muhendisleri ve mimarlari temsil
etmektedir. Onlarin hak ve ¢ikarlarini halkimizin ¢ikarlari
temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve
kalttrel gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini
toplum yararina kullanmalarinin zeminini yaratmakla
gorevlidir. Bu amacla mesleki alanlaryla ilgili gelismelerin
ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kulttrel
boyutlarini derinlemesine kavramak, yorumlamak ve
toplumu bilgilendirmek; bu politikalarin toplum yararina
duzenlenmesi icin éneriler gelistirmek ve bunlarin
yasama gegcirilmesi icin mucadele etmek zorundadir.
TMMOB bunlarin geregi olarak en genel anlamda
bagimsiz ve demokratik bir Tlrkiye‘nin yaratiimasi
yénundeki calismalarini butunsel bir anlayisla ve
etkinlestirerek sturdirmek kararliigindadir. TMMOB bu
calismalarini bilimin ve teknigin 1siginda, bilim insanla-
rinin yol gostericiliginde ve 50 yili agkin gegmi-sinin
birikimiyle yuratmeye kararlidir.

TMMOB'nin yol haritasinin kenar ¢izgilerini 70‘lerde
Sevgili Baskanimiz Teoman Oztiirk sdyle ifade etmisti,
TMMOB bugiinde bu sézlerin i1siginda galismalarini
surdurayor:

Yiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi,

Baski ve zullim yéntemlerinin s6kip atamayacaginin
bilinci icinde,

Bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sémdirgenlerin
degil,

Emekgi halkimizin hizmetine sunmak icin,

Her cabayi glclendirerek siirdiirme yolunda inancl
ve kararliyiz.

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB kendi i¢ hukukuyla yarattigi ilkeleri ile
calismalarini yarGtar. Bu ilkelere gore,

MMO Mersin Sube
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TMMOB ve bagh Odalari;

Mesleki demokratik kitle érgutidur. Demokrat ve
yurtsever karakterdedir. Emekten ve halktan yanadir.
Anti-emperyalisttir, Yeni Dunya Duzeni teorilerinin,
irkcih@in ve gericiligin karsisindadir. Siyasetin dar
anlamini agar, yasamin her olayini siyasetle iligkili gérur.
Baristan yanadir. insan haklari ihlallerine karsidir, insanlik
onurunun korunmasindan yanadir. Orgitsel bagim-
sizligini her kosulda korur, glicini sadece Uyesinden
ve bilimsel calismalardan alir. Meslek ve meslektas
sorunlarinin, tlkenin ve halkin sorunlarindan ayrilama-
yacagini kabul eder. Politikanin olusturulmasinda ve
uygulanmasinda demokratik merkeziyetci yéntemleri
uygular. Karar alma sureclerinde demokratik ve
katihmcidir. Bagli odalari ile birlikte mihendis, mimar
ve sehir plancilarinin meslek alanlarini diizenler, Gyesinin
ve halkin ¢ikarlarini korur. Sanayilesme ve demokratik-
lesme alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve
¢6ztim &nerileri dretir. Ulkenin demokratiklesmesi igin
caba sarf eder. Kamuoyu olusturmaya ydnelik calismalar
icinde tartismasiz yer alir. Demokratik kitle érgitleri ve
sivil toplum orgutleriyle ilkeli ve demokratik isbirligi
icerisindedir.

Sevqili Arkadaslar,

TMMOB’de Ogrenci Uyelik, TMMOB Ogrenci Kolu
Yonetmeligi esaslarina gére yurutilmektedir. TMMOB
Ogrenci Kolu Yénetmeligi, 1998°de yapilan TMMOB
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Oda Merkez Kadin Komisyonu ikinci toplantisi, 23
Mart 2013 tarihinde Oda Merkezi’'nde yapildi.

Toplantiya su isimler katildi:

Sayende Yilmaz Merkez
Serap Ozpolat Cete Merkez
Banu Akin Merkez
Derya Baran Merkez
Goncagul Karakog Ankara Sube
Serpil Taburoglu Ankara Sube
Ceren Yilmaz Ankara Sube
Fulya Ozverin Ankara Sube
Ufuk Peker Antalya Sube
Nilhan Urkmez Taskin Edirne Sube
Ferda Yamanlar izmir Sube
Halide Nurhayat Kiguk Mersin Sube
Ceren Yilmaz Ankara Sube

Fulya Bankoglu

Toplantida alinan kararlar;

MMO Kadin Uye Komisyonu Calisma Esaslarinin
butin Subelere ve MMO Kadin e-posta grubuna yeniden
gbénderilmesi ve bu esaslar dogrultusunda calisiimasinin
saglanmasi,

Kadin Komisyonu 2.toplantisina katillan tum
katihmcilarin iletisim bilgilerinin MMO Kadin e-posta
grubuna eklenmesi,

44. Dénem 1. Kadin Komisyonu Toplantisinda alinan
4.1 no’lu kararda konu edilen 05.03.2013 tarih ve 16/7878
sayili yazimizla istenilen ¢alismayr tamamlamayan

Trabzon Sube

IS MMO Mersin Sube

Odamizdan Haberler

36. Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilerek yUrirlige
girmistir. O gunden bu yana da 6rgutliligumuz
icerisinde Ogrenci Uyelik calismasi ve 6grenci lye
6rgutlilagu 6nemli mesafeler kaydetmistir. Makine
Miihendisleri Odasi Ogrenci Uye Komisyonlari
tarafindan duzenlenen bu etkinlik de bunun énemli bir
gostergesidir. Etkinligin diizenlenmesinde emegi olan
tim arkadaslarima TMMOB Yénetim Kurulu adina
tesekkur ediyorum.

Sevgili Arkadaglar,

Peki, ‘TMMOB"nin bizimle iliskisi nasildir?’ diye
sorarsaniz, Onu Yevtusenko sdzleri ile tanimlayalm.
Soyle demis: "Genglere yalan sdéylemek yanhstir,
yalanlarin dogru oldugunu géstermek yanlistir,
yeryuzinde islerin yolunda gittigini séylemek yanlstir.
Gencler, ne demek istediginizi anlar. Gencler halktir.
Onlara, gugcliklerin sayisiz oldugunu séyleyin. Yalniz
gelecek gunleri degil; birakin, yasadiklari gunleri de
acikca gorsunler. ‘Engeller vardir’ deyin, ‘Kétaltkler
vardir’ deyin. Varsa var ne yapalim: Mutlulugun degerini
bilmeyenler mutlu olmazlar ki. Cocuklar; rastladiginiz
kusurlar bagislamayin, tekrarlanirlar sonra, gogalirlar."

Evet, sevgili arkadaglar: Bu 6rgut size asla yalan
sdylemeyecektir.

TMMOB érgiitliiltigtine hos geldiniz.”

| ODA MERKEZ KADIN KOMISYONU
TOPLANTISI YAPILDI

Subelerin tamamlayip géndermelerinin saglanmasi ve
e-posta grubunda paylasiimasi,
Subelerde kadin teknik gorevliler veya buro goreviileri
araciligiyla en az bes basanl kadin mihendisin
(makine/endustri/havacilik) meslek faaliyetlerini ve bagar
oykulerini anlatan kisa réportaj ve kamera kaydinin
yapilmasi ve bu calismalarin 15 Haziran 2013 tarihine
kadar Oda Merkezine gdénderilmesinin saglanmasi,
44. Dénem 3.Kadin Komisyonu Toplantisinin 29
Haziran 2013 tarihinde Ankara’da yapilmasi seklinde
olup, alinan kararlarin OYK onayina sunulmasina karar
verildi.
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.| PBK KAPSAM GENISLETME VE GOZETIM
DENETIMLERI GERCEKLESTIRILDI

Akredite Personel Belgelendirme Kurulusumuzun yillik Gézetim Denetimi ile birlikte akreditasyon kapsamina
Celik Kaynakgi ve Plastik Kaynakei belgelendirme alanlarinin eklenmesi igin yapilan Kapsam Genisletme Denetimi
22 Mart 2013 tarihinde basariyla tamamlandi.

Denetime asagidaki isimler katildi:

Ali Ekber Cakar
Atakan Basturk
Recep Kucukalp
Latfiye Kilic

Sedat Altindas
Huseyin Usta

Caner Batigiin
Yuksel Yasartekin
Harun Erpolat
Mustafa Kemal Sevindir
Mahir Ulag Akcan
Can Oztlirk

Goksen Gok

Ersan Génuz

Burak Bayraktaroglu
A.Ating Eryavuz
Zafer Gunes

Rezzan Goksoy
Tarik Ozbek

MMO YK Bagkani
TURKAK Bas Denetgisi
TURKAK Denetgisi
TURKAK Teknik Uzmani
TURKAK Teknik Uzmani
TURKAK Teknik Uzmani
TURKAK Teknik Uzmani
PBK BPK Uyesi

PBK BPK Uyesi

PBK SDK Uyesi

PBK Kalite Yonetim Temsilcisi
PBK Yoéneticisi

PBK Sorumlusu

PBK Sinav Yapicisi

PBK Sinav Yapicisi

PBK Sinav Yapicisi

PBK Sinav Yapicisi

PBK Calisani

PBK Calisani

_ Denetimler sonrasinda bulunan tek uygunsuzluga iliskin duzeltici faaliyet Turk Akreditasyon Kurumu’na iletildi.
TURKAK Yoénetim Kurulu karari ile belge kapsaminin asagidaki sekilde yayimlanmasi beklenmektedir.

Akredite Edilen Kapsam

TS EN 287-1

TS EN 13067

MMO PBK.BR0O1 Sartnamesi
MMO PBK.BR02 Sartnamesi
MMO PBK.BR03 Sartnamesi
MMO PBK.BP04 Sartnamesi
MMO PBK.BP05 Sartnamesi
MMO PBK.BP07 Sartnamesi
MMO PBK.BR09 Sartnamesi
MMO PBK.BP06 Sartnamesi
MMO PBK.BP11 Sartnamesi
MMO PBK.BP08 Sartnamesi
MMO PBK.BP10 Sartnamesi
MMO PBK.BP12 Sartnamesi

Aciklama

Kaynakgilarin Belgelendiriimesi - Gelikler

Kaynakgcilarin Belgelendirilmesi - Plastik Kaynakgilari

Arag Projelendirme Muhendis Yeterlilik Belgelendirme

Araglarin CNG'ye Dénlsimi Muhendis Yeterlilik Belgelendirme
Araclarin LPG'ye D6nlisimU Mihendis Yeterlilik Belgelendirme
Asansér Avan Proje Hazirlama Muhendis Yeterlilik Belgelendirme
Asanso6r Mihendis Yeterlilik Belgelendirme

Mekanik Tesisat Muhendis Yeterlilik Belgelendirme
Havalandirma Tesisati MUhendis Yeterlilik Belgelendirme

Yangin Tesisati Muhendis Yeterlilik Belgelendirme

Klima Tesisati MUhendis Yeterlilik Belgelendirme

Dogalgaz ig Tesisat Muhendis Yeterlilik Belgelendirme

Sogutma Tesisati MUhendis Yeterlilik Belgelendirme

Endustriyel ve blylk tiketimli tesislerin dogalgaza dénisimi mihendis
yeterlilik belgelendirme

SIMDI ODAMIZA ULASMAK DAHA KOLAY...

Makina Mihendisleri Odasi Subelerine daha hizli ulagsmak icin
Tarkiye’nin her yerinden tek bir numara cevirmeniz yeterlidir.

444 8 666 - 444 8 MMO

nolu telefonu arayin size en yakin Makina Mihendisleri Odasi Subesi karsinizda olacaktir.
Ayrica diger subelere ulasmak icin numaradan énce mutlaka alan kodu girilmelidir.
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Oda Mali ve idari isleyisinde yapilacak diizenle-
melere iligkin; Sube Yonetim Kurulu Sekreter ve Sayman
Uyeleri, Sube Muddurleri ve Sube Muhasebe Sorumlu-
larinin katiimiyla, 23 Mart 2013 tarihinde Oda Merkezi-
‘nde egitim ve bilgilendirme toplantisi yapildi.

Toplantinin ortaklasa gerceklestirilen ilk béliminde,
Oda Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Erciment S.
Cervatoglu ve Oda Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
Tahsin Akbaba’nin yaptidi 6n bilgilendirmenin ardindan,
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler tarafindan Sube
Yénetim Kurulu Sekreter ve Sayman Uyeleri, Sube
Muddarleri ve Sube Muhasebe Sorumlularina genel
isleyis ve uygulamalar Uzerine bilgiler sunuldu.

Toplantinin ikinci bélumunde, Sube Muhasebe
Sorumlularina mali isleyis ve pratik uygulamalar Uzerine
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler tarafindan egitim
verildi.

Sube Yénetim Kurulu Sekreter/Sayman Uyeleri ile
Sube Mudurlerinin katildigr Geiinct bélimde ise Oda
calismalarina iliskin bilgi verilerek karsilikl gérus
alisverisinde bulunuldu.

Toplantiya asagidaki isimler katildi:

Erciment S. Gervatoglu Merkez
Tahsin Akbaba Merkez
Haydar Sahin Merkez
Ahmet Enis Merkez

Ali Ozdemir Merkez
Mehmet Simavi Bakir Merkez
Huseyin Kaya Merkez

Arife Kurtoglu Merkez

Cenk A. Ligesivdin Merkez

Can Oztiirk Merkez

Birol Ismailoglu Merkez
Gamze Etizer Gliney Merkez
Burgin Corbaci Merkez

O. Varlik Ozerciyes Ankara Sube
Huseyin Dinger Ankara Sube
Tulay Cinar Ankara Sube
Hasan Emir Kavi Adana Sube
Elif Dogruyol Adana Sube
Meltem Coskun Adana Sube
Ozlem Teberik Adana Sube
Bugra Barin Antalya Sube
Ali Gengel Antalya Sube
Hiseyin Ogunlu Antalya Sube
Ayse Yiksel Antalya Sube
Tevfik KlgUkerciyes Antalya Sube
Fikri DUsUnceli Bursa Sube
C. Serdar Sénmez Bursa Sube
Aysun Selek Bursa Sube
Halil Ozgenlik Bursa Sube
Oktay Ulutas Denizli Sube
Ayhan Akder Denizli Sube
Ummu Sari Denizli Sube
Bekir Musa Mayda Diyarbakir Sube
Emine Kaplan Diyarbakir Sube
Umit Sadik Altinoluk Edirne Sube
Haluk Tekbasg Edirne Sube

ZO8 MMO Mersin Sube

Seving Tirfil

Atilla Tomsuk
Kemal Levent Guler
Adem Kiling

Orhan Tevfik Okuducu
H. Fehmi Belpinar
Kerem Yelekci
Buket Cetebasi

N. Cenk Cihangir
Osman Serter
Hasan Yilmaz Ozger
Ahmet Ogur

Melih Yalgin

Turgay Sirvan
ismet Uslu

Deniz Gurbuiz

Atila Yildinm

Ersin Fener
Mehmet Yesilli
Durmus Akcakaya
Hasan Yitim

Unal Ozmural
Gltekin Keskin
Sibel Kahya

Levent Sam

Omer Erdogan Duransoy
Fatih Cigdem

Ertan Kékdere
Mustafa Tinkir

Birol Tekeli

Erkan Din¢

Ayse Karaca

Banu Gok

Kadir Serkan Atilgan
Kibra Madali

Seda Ari

Gokhan Koskos
ismail Ozsalih
Fulya Bankoglu
Kenan Armutgu
Ahmet Zoroglu
Guliz Ozyurt

Odamizdan Haberler

| ODA MALI VE iDARI ISLEYISINE ILISKIN
TOPLANTI YAPILDI

Edirne Sube
Eskisehir Sube
Eskisehir Sube
Eskisehir Sube
Gaziantep Sube
Gaziantep Sube
Gaziantep Sube
Gaziantep Sube
Istanbul Sube
Istanbul Sube
Istanbul Sube
istanbul Sube
Izmir Sube
izmir Sube
izmir Sube
izmir Sube
Kayseri Sube
Kayseri Sube
Kayseri Sube
Kayseri Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Konya Sube
Konya Sube
Konya Sube
Konya Sube
Konya Sube
Mersin Sube
Mersin Sube
Mersin Sube
Mersin Sube
Samsun Sube
Samsun Sube
Samsun Sube
Samsun Sube
Trabzon Sube
Trabzon Sube
Trabzon Sube
Zonguldak Sube
Zonguldak Sube
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Oda Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar,
Demiryolu Calisanlar Platformu’nun Ulke ve kamu
cikarlari ile calisanlardan yana istemleri ve Adana’dan
baslattiklar yuriylsu desteklemek ve kamuoyunu
demiryolu kazanimlarini korumaya cagirmak Uzere, 3
Nisan 2013 tarihinde bir basin agiklamasi gerceklestirdi.

Demiryollarinin Serbestlestirilmesi, Ozelles-
tirilmesi ve Glivencesiz Calismaya Hayir Diyoruz

TCDD'nin birgok seferinin kaldirildigi, seferlerin
aksatildigi, altyapinin cagin gerisinde birakildigi,
yatinmlarin yalnizca yuksek hizli tren projelerine
kaydiriimasi ile geleneksel demiryolu tagsimaciliginin
sekteye ugratimasinin ardindan simdi bu kamu hizmeti,
isletmeciligi ve bitin mulkiyeti kamunun elinden
cikarilmak Uzeredir.

155 yillik gecmisi bulunan, kamu mulkiyeti ve
isletmeciliginin ilklerinden olan demiryolu kazanimlari
ve TCDD'nin tasfiyesi, uzun bir suredir neoliberal
politikalan benimseyen hikimetin programinda idi. Su
anki 61. Hikumet uygulamalarini belirleyen 60. Hikimet
Programinda bu konuda, “Kamu kaynagini daha az,
alternatif finans modellerini daha fazla kullanarak,
havaalanlan ve deniz yapilarinda basaryla uyguladigimiz
modellerin diger altyapi projelerine de tatbik edilmesi
onceliklerimiz arasinda olacaktir” deniyordu. Bu
yaklasim, yap-islet-devret, yap-islet, isletme hakki devri,
kamu-6zel ortaklidi gibi modeller araciligiyla demir-
yollarinin sermaye guglerine acilmasini 6ngériyordu.

11.11.2011 tarihinde cikartilan 655 sayili Kanun
Hukminde Kararname (KHK) ile de demiryolu
isletmeciligini tamamlayan her tlrll is ve hizmetin
Uclncu sahislarca yapilabilmesi énindeki yasal
engelleri kaldiran iktidar, 6zellestirmelerin kapisini
sonuna kadar agmisti.

Hukumet programi ve ilgili KHK ile ayni cerceveye
sahip olan Orta Vadeli Program 2013-2015'te, 2011-
2013 ve 2012-2014 programlarinda da yer alan,
“demiryolu sektérti ve TCDD yeniden yapilandirilacaktir”
yaklagimi uyarinca hazirlanan yasa tasarisi su an TBMM
glindemindedir. Onceki “Genel Demiryolu Kanunu
Tasarisi” ile “TCDD isletmesi Genel Midarliginan
Yeniden Yapilandirilmasi ve Turkiye Demiryolu
Tasimaciligi A.S. Kurulmasi Hakkinda Kanun Tasarisi’nin
geri ¢gekilmesinin ardindan giindeme gelen ve ayni

SIMDI ODAMIZA ULASMAK DAHA KOLAY...

Makina Miihendisleri Odast Subelerine daha iz ulagmak igin Tirkiye'nin her yerinden tek bir numara cevirmeniz yeterlidir.

444 8 666 -

TMMOB dan Haberler

MMO, DEMIRYOLU CALISANLARI PLATFORMU'NUN
HAKLI ISTEMLERINI DESTEKLIYOR

islevlere sahip olan yeni tasari, Ulastirma Bakanligi
tarafindan AB muktesebatina uyum gerekgesi
gosterilerek hazirlanmistir.

“Turkiye Demiryolu Ulastirmasinin Serbestlestirimesi
Hakkinda Kanun” ile demiryolu tagimacilidi hizmetlerinin
rekabete dayali esaslar cercevesinde yeniden
yapilandiriimasi yoluyla TCDD'nin parcalanarak
sirketlestirilmesi, ulasim aginin serbestlestirilerek
Ozellestiriimesi, kamu hizmeti anlayisi yerine sermaye-
piyasa cikarlarini gbzeten isletme modellerinin esas
alinmasi, TCDD tagsinmazlarinin satiimasi ve calisanlarin
esnek-guvencesiz calisma formuna gecirilmesi
amagclanmaktadir.

Ulasimda Demiryolu Gergegi, Ulasim ve Trafik
Politikalarinda Planlama Gerekliligi raporlarini yillardan
bu yana kamuoyu ile paylasan Odamiz, Demiryolu
Calisanlar Platformu‘nun ayni cercevede dile getirdigi,
Ulke ve kamu cikarlarn ile calisanlardan yana istemleri
ve Adana‘dan baslattiklar yurGylst desteklemekte,
kamuoyunu demiryolu kazanimlarini korumaya
cagirmaktadir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Bagkani

444 8 MMO

MMO Mersin Sube
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TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI

TMMOB Yénetim Kurulu karariyla, TMMOB Ogrenci
Evi ve Sosyal Tesisleri icin bir bagis kampanyasi basla-
tihyor. TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, 2 Nisan 2013 tarihinde konuya iliskin bir mesaj
yayimladi.

Sevgili Arkadasglar,

TMMOB'nin 41. ve 42. Genel Kurullarinda karari
alinan ve son yillardaki en dnemli projelerimizden biri
olan Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri‘nin insaati hizla
ilerliyor. Binamizin agilisini Sevgili Bagkanimiz Teoman
Ozturk‘Gn 8lim yildénimi olan 11 Temmuz 2013
tarihinde hep birlikte gerceklestirecegiz.

Ogrenci Evi ve Sosyal Tesislerimizin insaati bugiine

Odamizdan Haberler

“TMMOB OGRENCI EVI VE SOSYAL TESISLERI” BAGIS
KAMPANYASI UZERINE TMMOB ORGUTLULUGUNE

Sevgili Arkadaslar,

Bu cercevede, baslatilan bagis kampanyamiza
hepimizin, TMMOB, oda ve sube ydnetim kurulu tyele-
rinin, TMMOB ve odalarin onur ve denetleme kurulu
tyelerinin, oda ve TMMOB Genel Kurul delegelerinin,
OrgUtlu Gyelerimizin coskuyla katilacagina, cevrelerine
bu kampanyay anlatacagina ve katilim yéniinde cagrida
bulunacagina ¢ok inaniyorum.

CUnku “Genclik gelecegimizdir” sézliinden hareketle,
aydinlik yurekli aydinlik beyinli mihendis, mimar, sehir
plancisi adayi arkadaslarimizin en iyi sekilde yetisebil-
mesi igin, aydinlik yarinlarmiz igin Ogrenci Evimizin
énemini hepimiz ¢ok iyi biliyoruz.

kadar odalarimizin katkilar ve arkadaslarimizin yogun
cabalar ile yurudu. BuyUk Usta Nazim‘in da sdyledigi gibi;
Turku sdyler gibi yapilmiyor yapi

bu is biraz zor.

Zor ama yapi yukseliyor, yukseliyor.

Sevgili Arkadaglar,

Simdi gelinen bu giinde 6grenci evimizin hepimizin,
hepinizin maddi destegine ihtiyaci var.

TMMOB Yénetim Kurulumuz 30 Mart 2013 tarihli
toplantisinda; “TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisle-
rinin yapim iglerinde kullaniimak tizere buttin Odalari-
mizin Uyelerini ve Oda dostlarin kapsayacak sekilde
bir bagis kampanyasi baslatimasi, kampanyanin 31
Agustos 2013 tarihine kadar surdurtlmesi” karari ald.

TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi yapimina
kullanilacak olan bagislarimiz TMMOB tarafindan agilan
hesaba yatirilacak. Bagis kampanyamiz icin gerekli
duyurular ve girisimler Odalarimiz tarafindan yurutile-
cek, bagis yapan kisilerin ve kurumlarin isimleri TMMOB
Ogrenci Evi ve Sosyal Tesislerine konulacak.

Birlikte hayalini kurdugumuz Ogrenci Evimiz igin
birer tuglayl da hepimiz ayr ayr koyarak, bu yapiyi
hep birlikte yikseltecegiz, bitirecegiz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

Bagislarin yatirilacagi TMMOB Hesabi:

Turkiye is Bankasi Yenisehir Subesi 5914161
IBAN NO: TR110006400000142185914161

16 Aralik 2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Sivilastiriimig Petrol Gazlar (LPG) Piyasasi
Egitim ve Sorumlu Muduar Yonetmeligi kapsaminda; LPG dolum tesisleri ve LPG otogaz istasyonlari
sorumlu mudur egitimleri icin TMMOB Yénetim Kurulu’nun 30 Mart 2013 tarih ve 192 sayill karari
dogrultusunda basvuru alinmaya baslandi.

Sorumlu maddr egitimleri icin; nitelikleri adi gecen yénetmelige uygun olanlar Gevre, Kimya, Makina
ve Petrol MUhendisleri Odalarina basvuru yapabilirler.

Telefon Fax E-Posta Adresi
TMMOB Cevre Muhendisleri Odasi 0312 4198071 03124198074 cmo@cmo.org.tr
TMMOB Kimya Muhendisleri Odasi 0312417 65 20 0312417 35 63 kmo@kmo.org.tr
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi 444 8 666 0312417 86 21 mmo@mmo.org.tr
TMMOB Petrol Muhendisleri Odasi 0312 232 06 47 0312232 03 50 pmo@pmo.org.tr
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TMMOB dan Haberler

TMMOB TMMOB 3. KADIN KURULTAYI 16-17 KASIM’DA
it e ANKARA’'DA GERCEKLESECEK

Duazenleme Kurulu’'nda alinan karar geregi TMMOB
3. Kadin Kurultay! 16-17 Kasim’da Ankara’da iIMO
Teoman Oztiirk salonunda gerceklesecek. Kurultay
Oncesi onalti bélgede yerel kurultaylar yapilacak.

TMMOB 3. Kadin Kurultayi‘'nin Diizenleme Kurulu-
‘nca belirlenen amact:

Turkiye'de siyasi iktidarlarin ideolojik ve siyasi
egilimlerinin kadin haklan Gzerindeki olumsuz etkilerinin
irdelenmesi;

Meslektas bilinclendirmesi ile meslektas direnisi ve
dayanismasinin saglanmasi igin gerekli farkindahgin
yaratiimasi;

Kadin muhendis, mimar ve sehir plancilarinin calisma
yasaminda ve toplumda karsilastiklan sorunlan belirleyerek,
¢6zUm Onerileri olusturmak ve micadele etmek;

Kadinlarin karsi karsiya kaldigi hak kayiplarina karsi
mucadele etme ve 6rgutlenme olanaklarinin var edilmesi
ve bunlarin hayata gecirilmesinde kadin meslektaglari-
mizin aktif tutum almasinin saglanmasidr.

Yerel Kurultaylarin Tarihleri:

Adana 14 Nisan 2013

Ankara 11-12 Mayis 2013

Antalya 22 Haziran 2013

Bursa 01 Haziran 2013

Denizli 16 Nisan 2013

Diyarbakir 29 Haziran 2013

Eskigehir 11 Mayis 2013 J

Gaziantep 10 Nisan 2013 N rayws ¥ i

istanbul 09 Haziran 2013 NN L

izmir 11 Mayis 2013 P, S iﬁﬂ&" R L

Kocaeli 08 Mart 2013 e ,-‘( 1 3 N
Mersin 25 Mayis 2013 16 - 17 Kasim 2013 ANKARA
Samsun 20 Nisan 2013

Trabzon 25 Mayis 2013

Van 25 Mayis 2013

Zonguldak 13 Nisan 2013

TMMOB TMMOB 9. ENERJI SEMPOZYUMU
TURK MUHENDIS VE "
vzl 12-14 ARALIK'TA ANKARA’DA DUZENLENECEK
Turk Muhendis ve Mimar Odalan Birligi adina Elekirik TMMOB 9. Enerji Sempozyumu ile enerjinin toplum-
Muhendisleri Odasi tarafindan dizenlenen TMMOB 9.  sal etkilerini ortaya koyan, sosyal, ekonomik ve gevresel
Enerji Sempozyumu 12-13-14 Aralik 2013 tarihlerinde  politikalar ile bittnlesik enerji politikalarinin belirlenebile-
Ankara’da gerceklestirilecek. 1996 yilindan bu yana iki  cedi bir platform yaratiimasi hedefleniyor.

yilda bir yapilmakta olan sempozyumun bu yilki temasi
“Toplumsal Etkileri Cercevesinde Eneriji” olarak belirlendi.

I TMMOB SANAYI KONGRESI - 2013
pitm el 20-21 ARALIK’'TA DUZENLENECEK

TMMOB adina Makina Mihendisleri Odasi’nca duzenlenen TMMOB Sanayi Kongresi 20-21 Aralik 2013
tarihlerinde Ankara’da Milli Kiitiphane Konferans Salonu’nda gerceklestirilecek. Kongrenin ana temasi “Sanayi’'de
Dlnyadaki Degisimler ve AKP Déneminde Turkiye’'nin Agmazlari” olarak belirlendi.
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TMMOB

TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI

TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesislerine iliskin
Yenimahalle Belediyesi ile protokol imzalanmasinin
birinci yili dolayisiyla 13 Subat 2013 Carsamba gunu
Yenimahalle Belediye Baskani Fethi Yasar, Belediye
Bagkan Yardimcilar ve yetkilileri ile TMMOB Yénetim
Kurulu Gyeleri ve Oda Baskanlari TMMOB Ogrenci Evi
ve Sosyal Tesisleri’nde bir araya geldi.

TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri insaatinda
yapllan inceleme sonrasi TMMOB Ogrenci Evi Galisma
Komisyonu Uyesi Mimar imran Karaman projeyle ilgili
bilgi verdi. 14 bin m2 binanin kiz ve erkek égrenciler
icin toplam 350 yatak kapasitesine sahip olacagini
belirten Karaman, ayrica binada 350 kisilik konferans
salonu, yemekhane, okuma ve spor salonlarinin
yapildigini kaydetti.

TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci
konusmasina, Belediyelerin ve merkezi idarenin rantsal
dénuasum projeleriyle Turkiye‘nin her yerinin talan
edildigi bir ddnemde bdylesi nemli bir projenin hayata
geciriimesini sagladigi icin Yenimahalle Belediye
Baskani Fethi Yasar ve ekibine tesekkir ederek baslad.
Bir yiIl 6nce 13 Subat 2012‘de imzalanan protokol

TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI

TMMOB dan Haberler

TMMOB OGRENCI EVI VE SOSYAL
TESISLERI PROTOKOLUNUN 1. YILI

sonrasl 1 Haziran 2012‘de baslanan calismalarin 8
ayda geldigi noktayr anlatan Soganci, "‘Genclik
geleceg@imizdir’ diye ¢iktigimiz bu yolda, bu proje bizim
icin, 6érgutumuzin gelecegi agisindan ¢ok 6nemli.
Burada aydinlik yurekli, aydinlik beyinli bizim cocukla-
rmiz bir dayanisma yaratacaklar. Her kattan secilecek
bir temsilciyle olusturacagimiz yurt temsilcileri konseyiyle
yonetilecek burasi. Burada kalacak égrenciler diinyanin
en guzel halaylarini gekecek, en glzel arkadasliklarini
kuracak, en guzel sozlerini birlikte sdyleyecekler.
Asagidaki salonlarda Glkemizin ve 6rgutimazin bugl-
nuine ve gelecegine dair en aydinlik gorUsleri Uretecekler.
TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisinin aciligini 11
Temmuz 2013‘te Sevgili Baskanimiz Teoman Oztiirk'tin
6lim yildéniminde birlikte yapacagiz' diye konustu.
Yenimahalle Belediye Baskani Fethi Yasar da,
TMMOB yo6netimi ve Yenimahalle Belediye yonetimi
olarak bdyle bir projeyi hayata geciriyor olmanin
onurunu yasadiklarini belirterek, "Cocuklarimizin daha
iyi okuyabilmeleri, daha iyi kosullara sahip olabilmeleri
icin bdyle bir yeri Yenimahalle'ye kazandirmanin guru-
runu yasityoruz. Umarim bu ¢alisma diger demokratik
kitle 6rgutleri ve belediyelere de érnek olur" dedi.

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giini’'nde kadinlar
erkek egemenligine, toplumsal cinsiyet esitsizliklerine,
gericilige, sémuiru ve siddete karsi sokaklari doldurdu.
Turkiye’nin doért bir yaninda diizenlenen etkinliklerde
TMMOB Uyesi kadinlar da yer ald1.

Ankara’ da, Ankara Kadin Platformunun cagrisiyla
saat 12.00" dan itibaren Kolej Meydani nda bir araya
gelen kadinlar Ziya Gokalp Caddesi’ ne yuridi. TMMOB
Uyesi kadinlarin da yer aldigi mitingde, AKP " nin gerici,
cinsiyetci, irk¢i ve kadin dismani politikalarindan
Ornekler verilen ortak bir basin agiklamasi okundu.
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TMMOB dan Haberler

TMMOB

EPDK GOREVINI VE YETKISINI ASIP MUHENDISLERIN

TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci
18 Subat 2013 tarihinde EPDK tarafindan yayimlanan
“Sivilastirimis Petrol Gazlarn (LPG) Piyasasi Egitim ve
Sorumlu Madur Yonetmeligi” hakkinda TMMOB
tarafindan dava acilmasina iliskin bir basin aciklamasi
gerceklestirdi.

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu, enerji alanini
tamamen serbest piyasaya terk edip, Uzerine disen
duzenleme gdrevinden vazgecmis olmali ki, kendini
muhendislik alanlarini dizenlemeye vermistir. EPDK'nin
16 Aralik 2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
"Sivilagtirlmis Petrol Gazlan (LPG) Piyasasi Egitim ve
Sorumlu Mudur Yénetmeligi* ile buglne kadar yuritul-
muUs ve kurala baglanmis uygulama gérmezden
gelinerek, LPG alani mihendis olsun olmasin deyim
yerinde ise herkese acilmistir.

5307 sayil Sivilastinimis Petrol Gazlari (LPG) Piyasasi
Kanunu‘nun "Egitim" baslidini tagiyan 15. maddesinde
" LPG piyasasinda gorev yapacak sorumlu mudurler,
tanker soférleri, dolum personeli, tip dolum personeli,
tlp dagitim araglarinin soférleri ve tip dagitim personeli,
tanker dolum personeli, test ve muayene elemanlari
ve otogaz LPG dolum personeli, pompacilar ile tesisat,
projelendirme ve imalatinda gérev alan diger personelin
TMMOB (Tlrk MUhendis ve Mimarlar Odalari Birligi)‘'ye
bagli ilgili meslek odasi tarafindan egitime tabi tutulacagr"
belirlenmistir. Egitime iliskin esas ve usullerin yer aldigi
"Sivilastinimis Petrol Gazlar (LPG) Piyasasi Egitim
Yonetmeligi" de 25.03.2006 tarih ve 26119 sayili Resmi
Gazete‘de yayimlanmistir. Bu yénetmelikte sorumlu
mudur olabilecek kisilerde makina, kimya, cevre ve
petrol mihendisligi dallarindan birinin egitimini almis
olmak sarti kosulmustur.

Ancak, 16 Aralik 2012 tarihli Resmi Gazete‘de EPDK
tarafindan yayimlanan "Sivilastiriimis Petrol Gazlan
(LPG) Piyasasi Egitim ve Sorumlu MUduUr Yénetmeligi"
ile sorumlu muadur olabilecek kisilerin kapsami genis-
letilmistir.

Bu diizenleme ile EPDK, enerji alanindaki gérevini
bir tarafa birakip, muhendislerin uzmanlik alanina

- | Makina Miihendisleri
J| Odasi Mersin Subesi

'Mersin Dogalgaz

Dadnisma Burosu

- (4448666]
¥ NS canii 128

UZMANLIK ALANLARINA MUDAHALE EDIYOR!

mudahale etmis, mihendislik alanini mihendis olmayan
meslek gruplarina actigi gibi yuksek lisans yapmis
kisilere de muhendislik Unvani vermistir. EPDK bu
mudahale ile buglne kadar yuritulmus ve kurala bag-
lanmis alani herkese acarak kaotik bir streci tetiklemistir.

EPDK muhendislik alanlarinin uzmanliklarini belirle-
yen kurumun 6235 sayili yasaya gére TMMOB oldugu-
nun farkinda bile degildir. EPDK Yonetmelik degisikligi
ile ayrica otogaz ve dolum tesislerinde gdérev alacak
sorumlu muduarlik gérevini herkese agmakla kalmamis
ayni zamanda muhendislik meslegi disinda gérev
alacak sorumlu mudurlerin egitimlerini de TMMOB'ye
bagh meslek odalarina gérev olarak ylklemistir.
Yonetmelik degisikligi ile mihendislik formasyonuna
sahip olmayan kisileri mihendismis gibi egitme gorevi
TMMOB'‘ye verilerek garip bir durum yaratiimistir.

Birligimiz, mdhendislik hizmetinin herkes tarafindan
ifa edilebilir bir sekilde dizenlemeye konu edilmesine
olanak veren bu yénetmeligin ilgili maddelerinin iptali
istemiyle dava agcmistir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB

TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI

YAPILDI

TMMOB 42. Dénem 2. Danisma Kurulu toplantisi 2
Mart 2013 Cumartesi gini Ingsaat Muhendisleri Odasi
Teoman Ozturk Salonu’ nda yapild.

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci-
'nin gundemi ve TMMOB'nin bir yillik faaliyetlerini
degerlendirdigi konusmasiyla baslayan Danisma
Kurulu‘nda s6z alan konusmacilar da agirlikh olarak
TMMOB‘ye mudahaleye yonelik giindeme gelen yasal
duzenlemeler, Kirt sorunu ve Suriye‘de yasanan
gelismeler konularina degindiler.

Toplantida konusan Danisma Kurulu tiyeleri

sirasiyla séyle:

Kaya Gliveng (TMMOB Eski Baskani), Mehmet Torun
(MADENMO), Ertugrul Candas (HKMO), Ali Ekber Cakar
(MMO), Baran Bozoglu (CMO), Gélay Sakirogullari
(BMO), Huseyin Alan (JMO), Imran Karaman (MO),
Erhan Karacay (EMO), Turan Kapan (IMO), Nedim Kara
(Kocaeli IKK), Petek Ataman (GIDAMO), Gunay Ciftci
(JFMO), Zeki Arslan (MMO), Selim Harbiyeli (IMO),
Mehmet Bozkirlioglu (EMO), Erciment Cervatoglu
(MMO), Mustafa Dogu (MVADENMO), Hakan Unal (MMO),
Guniz Gacaner (MMO), Murat Akcan (JFMO).

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani

Mehmet Soganci‘nin konusmasi séyle:

Mitinglerde, eylemlerde surekli séyledigimiz bir s6z
var. Masmavi g6kyUzunun altinda, bu tlkede gri bulutlar
cok birikti. AKP iktidarinin onuncu yilinda, bastan asagiya
o guzel llkemize baktigimizda bu s6z sanki her seyi
Ozetliyor gibi...

Evet, AKP iktidarinin onuncu yilinda "AKP hukimet
mi, iktidar mi?" tartismalari ile "AKP demokrasi getirecek"
safsatalar artik bir kenara birakildi. Elbette bu ideolojik
karmasa fikri bir tartisma sonucu kendi kendine dylece
kenardaki yerini almadi. Toplumsal muhalefetin miicadele
hedeflerini bulaniklastiran ve etkisizlesmesine yol agan
bu safsatalar, AKP eliyle "ileri demokrasi" adina kurulan
zorbalik rejiminin bizzat kendisi tarafindan bir kenara
atildi.

Esitlik, 6zgurluk ve demokrasi icin micadele
edenlerin kargisinda artik bir AKP devleti var. AKP‘nin
bu yolda gelisip serpilmesine "destek" olan ve yardimlarini
"esirgemeyenlere" saniyorum ki AKP de sonsuz
sukranlarini sunuyordur. Ama kaderin aci cilvesidir ki
zulmedenlerin sofrasinda kadeh kaldiranlarin yedikleri
her lokma artik kendi bogazlarina saplaniyor!...
Sokaklarda demokratik tepkilerini gésterenlere karsi
uygulanan zorbalidi isaret ederek altini tekrar ve tekrar
cizelim, "Iste AKP iste demokrasi!"...

AKP, emperyalizmin ve uluslararasi sermayenin
istemleri cercevesinde, devletin baskici yapisi Uzerine
onun kurumlarini yukaridan asagi dizayn ederek "Yeni
Turkiye" dedikleri yeni bir rejim kurdu.

"Kaba ingaat!" bitirilerek son zamanlarda "ince
isciligine" baslanan s6zde "Yeni Turkiye"de yani AKP
dlizeninde;

Emperyalizmin aktif taseronlugu roli ile bagimhlik
iliskileri giderek derinlesiyor, Ulkemiz Suriye‘ye isgalin
lojistik UssU haline getiriliyor,

Kentlerimiz talan ediliyor, ormanlarimiz, tanm arazile-
rimiz, sulak alanlarimiz yagmalaniyor, derelerimiz kurutu-
luyor, sularimiz 6zellestiriliyor, madenlerimiz peskes
cekiliyor, doga metalastirilarak sémuriltyor,

G MMO Mersin Sube

TMMOB’dan Haberler
TMMOB 2. DANI$MA KURULU TOPLANTISI

Esneklesme, taseronlagsma ile glivencesizlik blyuyor,
isciler sendikasizliga mahkum ediliyor, Glkemiz ucuz bir
isgucu pazarina cevriliyor, is cinayetleri giderek artiyor,

Kadin cinayetleri katlanarak artiyor,

Dini muhafazakarlik, cemaat aglari ile yasamin her
alani kusatiliyor, batan okullar imam hatiplestiriliyor,

Kirt sorununun demokratik, baris¢il cé6zimune izin
verilmiyor, bir arada kardesce yasamin zeminleri tahrip
ediliyor, "bu kez 6lim degil yasam kazansin" diyenlere
baski ve siddetle cevap veriliyor,

Kapall kapilar ardinda hazirlanan ve her biri pazilin
farkl bir parcasini olusturan yasalarla baski ve sémuri
diizeninin st yapisi olusturuluyor,

Issizlik ve yoksulluk buyuyor, zamlar emekgi siniflarin
belini bukuyor,

Emekgi halk siniflarinin gelecegi karartiliyor,

Goren gozlere mil cekiliyor, duyan kulaklar sagir
ediliyor, konusan diller kesiliyor,

Herkes bilsin: TMMOB, adina "yeni" dedikleri bu
baski ve sémuru dlizenine kars! esit, 6zgur, demokratik
ve bagimsiz bir Turkiye icin micadele etmeyi kendine
rehber edinmisgtir.

Biz buradan bir kere daha sdyluyoruz: TMMOB
"padisahim ¢cok yasa" diyenlerle birlikie saf tutmayacaktir.
Aksine TMMOB "Kral Ciplak" diyerek baris, 6zgurltik ve
demokrasi micadelesi verenlerle birlikte omuz omuza
duracaktir.

Yolumuz ac¢ik olsun...

TMMOB 42.DONEM II.DANISMA KURULU‘NA
KATILIM LISTESI (2 Mart 2013)

TMMOB VE ODALAR KATILIM SAYISI
TMMOB Yénetim Kurulu 12
TMMOB YUlksek Onur Kurulu

TMMOB Denetleme Kurulu

TMMOB Genel Sekreterlik

Bilgisayar MUhendisleri Odasi

Cevre Muhendisleri Odasi

Elektrik Mihendisleri Odasi

Fizik MUhendisleri Odasi

Gemi Muhendisleri Odasi

Gemi Makina Isletme Muhendisleri Odasi
Gida Muhendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi
Ic Mimarlar Odasi

Insaat Muhendisleri Odasi

Jeofizik Muhendisleri Odasi

Jeoloji Mihendisleri Odasi

Kimya Muhendisleri Odasi

Maden Muhendisleri Odasi

Makina Mihendisleri Odasi

Metalurji Mihendisleri Odasi
Meteoroloji MUhendisleri Odasi
Mimarlar Odasi

Orman Muhendisleri Odasi

Petrol Mihendisleri Odasi

Peyzaj Mimarlar Odasi

Sehir Plancilar Odasi

Tekstil MUhendisleri Odasi

Ziraat Mihendisleri Odasi

Il Koordinasyon Kurulu Sekreterleri
TOPLAM
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TMMOB

TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI

AKP’nin kapall kapilar ardinda hazirlamakta oldugu
TMMOB Yasasi degisikligi ile ilgili olarak ydrGttugimiz
mucadelenin dnemli bir alanint TMMOB web sitesinde
Uyelerimizin katihmina acilan “elektronik imza
kampanyasi” olusturdu.

1 Aralik 2012 tarihinde baslattigimiz, 5 Mart 2013
tarihinde dondurdugumuz imza kampanyasina katilarak
“AKP’nin kapall kapilar ardinda hazirladigi, TMMOB'yi
bélmeye, parcalamaya, etkisizlestirmeye yénelik yasa
degisikligini kabul etmiyor, Orglitiime sahip cikiyorum.”
diyen 41.063 Uyemize tesekkur ediyoruz.

TMMOB sizinle gucleniyor, TMMOB’nin mucadelesi
sizinle buyuyor.

Mehmet Soganci
TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani

iMZA KAMPANYASINA KATILIM

Bilgisayar Muhendisleri Odasi 95
Cevre Muhendisleri Odasi 423
Elektrik Mihendisleri Odasi 4778
Fizik MUhendisleri Odasi 102

Gemi Makineleri isletme Miih. Odasi 51

Gemi MUhendisleri Odasi 146
Gida Muhendisleri Odasi 642
Harita ve Kadastro Mlhendisleri Odasi 1352

ic Mimarlar Odasi 66

insaat Miihendisleri Odas! 4674
Jeofizik MUhendisleri Odasi 398
Jeoloji Muhendisleri Odasi 1420

TMMOB

TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI

Tlrk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi, 8 Mart
Danya Kadinlar Gunu dolayisiyla bir basin aciklamasi
yapti.

Kadin haklarinin kazaniimasinda verilen micade-
lenin simgelestigi 8 Mart'in "Dunya Kadinlar GUnd" ilan
edilisinin 103. yilinda; Cemaat ve tarikat hegemonyasinin
giderek guclendigi Turkiye‘de kadinin kimligini yok
eden, aile icine hapseden ve kadin bedenini namus
kavraminin odagina koyan anlayis/ yasam bigimi
topluma bir model olarak dayatiimaktadir.

Bugunku siyasi iktidar, kadina yonelik siddet yasasi
yerine "Ailenin Korunmasi Kanunu"nu ¢ikararak kadin
Uzerinde kurulan "mulkiyet" iliskisini onaylamigtir.

En yakinindaki erkek tarafindan kadin Uzerinde
kurulan "mulkiyet" iliskisinin agir bedelini, dnceki yillarda
oldug@u gibi 2012 yilinda da esleri, babalari, kardesleri,
kuzenleri ve erkek arkadaslari tarafindan éldarulen
binin Gzerinde kadin 6demisgtir.

Meslek seciminde ve meslege hazirlikta belirleyici

TMMOB’dan Haberler

TMMOB YASA DEGISIKLIGINE KAR$I GERQEKLE$TIRDIGIMIZ
IMZA KAMPANYASINA KATILAN TUM UYELERIMIZE
TESEKKUR EDIYORUZ

Kimya Muhendisleri Odasi

905
Maden Muhendisleri Odasi 3138
Makina Mihendisleri Odasi 15323
Metalurji Muhendisleri Odasi 162

Meteoroloji Muhendisleri Odasi 58
Mimarlar Odasi

Orman MUhendisleri Odasi
Petrol MUhendisleri Odasi 30

Peyzaj Mimarlari Odasi 484
Sehir Plancilar Odasi 460
Tekstil Mihendisleri Odasi 124
Ziraat MUhendisleri Odasi 1149
Toplam 41063

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU
KUTLU OLSUN

olan cinsiyetci is béliumuntn ortadan kaldiriimasi
beklenirken, egitimde reform aldatmacasiyla kadina
yonelik cagdisi gerici yaklasimin son érnegi "ergenlik
ayar" yapilan 4+4+4 formull ile kiz ¢cocuklari
okuldan/egitimden kopartiimaktadir.

Bu cagdisi ve gerici distincenin somut sonucu
olan, distinmeyen, sorgulamayan, biat eden "dindar
genclik yaratma'nin formuli olarak 4+4+4 sisteminin
hayata gecirilmesiyle dini kurallara gére ergenlik
/mukellefiyet cagina giren kiz gocuklar egitimden ve
toplumsal yasamdan uzaklastirnimis, bunu reddedenler
de mahrem/namahrem baskisi ile karsi karsiya birakil-
mistir. Bu sistemle okuldan uzaklastinlan kiz cocuklarinin
sayisi aciklanmalidir.

Siyasi iradenin en Ust noktasindan baslayarak,
kadina yénelik sdylemlerle ortaya c¢ikan fiili durum,
cinsiyet ayrimciliginin da étesine gecmis, kadin "adi
yok" hale getirilmistir. Yasal hicbir degisiklik olmamasina
ragmen tecaviz sonucu gebelik tahliyesi kararinin
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TMMOB dan Haberler

kadina ait olmadigi sdylemiyle yaratilan fiili durumla,
kirtaj hakkinin engellenmesi, hukuksuzlugun geldigi
son noktadir.

Kadini, toplumsal yasamin digina iten her turlt
dustince ve yapi, artan gerici politikalarla birlikte tlkenin
her noktasina yayilarak, yasamimizi her gegen gun
daha fazla kusatmaktadir.

Hukuksuzlugun "hukuk" haline getirildigi bu dénem-
de, tek bagina yasal dizenlemelerin toplumsal cinsiyet
esitliginin hayata gecirilmesinde yeterli olmadigi; anaya-
sa, yasalar ve uluslararasi s6zlesmelerle gtivence altina
alinmis olmasinin hicbir anlam ifade etmedigi ortadadir.

Bilingli olarak strdurllen batiin bu gerici, cagdisi
politikalar sonucu toplumun hemen her katmaninda
her yas, meslek ve statiden erkeklerin hemen her yas,
meslek ve statiden kadinlara uyguladigi fiziksel,
psikolojik, cinsel, ekonomik ve duygusal siddet olagan-
lastirilarak kader olarak dayatiimaktadir.

iste tam da bu giinlerde, kadini higlestiren bu
politikalara, kader haline getirilen dayatmalara karsi
durmak igin, gucla toplumsal ve sinifsal temellere
dayanan kadin miicadelesi her zamankinden daha da
Onemlidir.

Her zaman soyledigimiz gibi;

"Kadina yénelik ayrimcilik, sémuri ve siddet;
esitsizligin, sinirsiz tiketimin, sdGmurtnun, yoksullugun
sistemlestirildigi kapitalizmin dogal sonuglarindan
sadece birisidir. Kapitalizme hizmet eden cinsiyet
ayrimcilidi sorunu ¢ézltlmeden, kadin bireysel kimligi
ile toplumsal yasamin her alaninda ve dizeyinde yer
almadan demokratik bir toplum yaratiimasi mimkuin
degildir" inanciyla;Kadini toplumsal yasamdan
uzaklastiran, kocaya, babaya bagiml kilan her tarlt
ideolojiye, politikalara,

Cinsiyet ayrimciligina, savasa, yoksulluga, kadin
katliamlarina,

MAKINA MUHENDISLERI ODASI MERSIN SUBESI

Kadini aile icine hapseden, namusun odagi haline
getiren, yasam bicimini dayatan zihniyete ve yasalara,

Kadina ydnelik siddeti, tacizi, tecaviizi kader olarak
dayatan her tUrlt gerici anlayisa, inanca

"HAYIR" diyoruz.

Bugln, kadinhg@ini, onuru, sefkati ve emegiyle
yuceltmis; yoz inanclarin, disincelerin ve hoyrat ellerin
altinda yasama direnmis ve direnmekte olan kadinlari-
mizin ginaddar.

Bugun, kuflu bilinglerin hapsedemeyecedi ve toza
bulanmis zihinlerin disleyemeyecegi, kadin dogmus
olmanin meziyet sayildigi bir yasam sevincini simgeler.

Bugun, kadini gérmezden gelen, higlestiren, eve
hapseden, kadin bedenini namusun, iffetin ve ahlakin
simgesi haline getiren her tur gerici ve gagdisi ideolojiye,
zihniyete ve geleneklere karsi durusun bir ‘an‘idir

Bugun, hukimetin kadina dénuk ilkel tutumunu
somutlastirdidi, kadinin toplum yasami ve istihdam
disinda birakildigi cagdisi politika ve uygulamalara
karsi cikma zamanidir.

Bugun taciz, tecaviz, siddet ve cinayeti kadinlarin
"kaderi" haline getiren, adeta katliama dénusen erkek
egemen anlayisa "dur" deme gunudur.

Bugtin, bir kez daha, mihendis, mimar, sehir plancisi
kadinlarin, toplumun her kesiminde, her yas ve siniftan
emegini veren ve alin terini akitan kadinlarin sesi oldugu
gunddr.

Bugulin yasamin her alaninda olan; treten, gelistiren,
buytten kadinlarin birlik, micadele, dayanisma glntddir.

Bugtin, gelecegi mtijdeleyen, bahardir!
Diinya Kadinlar Gtinti Kutlu Olsun!

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

TUM YURTTASLARIMIZI DOGALGAZ
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TMMOB’dan Haberler
ONCE INSAN, ONCE SAGLIK, ONCE IS

TMMOB

TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI

GUVENLIGI!

TMMOB (yeleri, 3 Mart TMMOB is Cinayetlerine
Karsl Micadele GUnU" nde Turkiye " nin dort bir yaninda
duzenlenen basin aciklamalari ve etkinliklerle konuya
dikkat cektiler.

TMMOB Genel Kurulu‘nda alinan karar geregince
ilk kez bu yil diizenlenen "is Cinayetlerine Karsi
Miicadele Guni'nde IKK'larin bulundugu illerde basin
aciklamalar gerceklestirildi.

Ankara‘da Olgunlar Sokak'taki Madenci Aniti
6nlnde yapilan basin aciklamasini Maden Muhendisleri
Odasi Bagkani Mehmet Torun okudu. Basin agiklamasi
sonrasl insaat Mithendisleri Odasi toplanti salonunda
konuya iliskin fotograf sergisi acilisi ve Derin Ciglik
filminin gésterimi yapildi.

Degerli Basin Mensuplari,

Hepinizin bildigi gibi tlkemizde her yil binlerce is
kazasi yasaniyor, onlarca emekgci hayatini kaybediyor,
yuzlerce emekgi yaralaniyor. TMMOB‘nin konuya iligkin
yaptigi tim calismalarinin sonunda dile getirdigi "isci
saghgi ve is glvenlidi ile ilgili diizenlemelerin sorunlu
oldugu" her yil artan is kazalari ile kendini goster-
mektedir. Oyle ki artik, yalniz biz degil medya bile "is
kazas!" yerine "is cinayeti" s6zUnu kullanmaktadir.

Oncelikle is cinayetlerinde kaybettigimiz canlarimizin
anisi 6ninde saygiyla egiliyor, basta aileleri olmak
Uzere hepimize bassaghgi diliyoruz.

Degerli Basin Mensuplari,

isci saghgi ve is giivenligi konusu; insan odakli bir
meslegin uygulayicilarinin érgutd olan TMMOB'nin
6nemli calisma alanlarindan, miicadele alanlarindan
birini olugturuyor. Konunun énemine bir kez daha dikkat
cekmek amaciyla 3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak
Kozlu‘da yasanan ve 263 madencinin yasamini yitirdigi
facianin yildéniim, Birligimiz tarafindan "is Cinayetlerine
Karsi Mlcadele Gunu" olarak kabul edilmistir.

Degerli Basin Mensuplari,

Bir olaya ‘“‘kaza‘ diyebilmek igin; édnceden
6ngdrilememis ve planlanmamis olmasi bilimsel
tanimidir. Bu tanim, is kazalar da dahil tim kaza tarleri
icin gegerlidir. Ulkemizde yasanmis ve iscilerin hayatlarini
kaybettikleri olaylara baktigimizda ise, bunlarin
neredeyse tumunin éngoérilememis nedenlerden
gerceklesmedigi aciktir. Yeralt kémur ocaginda grizu
patlamasi, insaatta calisan iscinin yiksekten diismesi,
cadirda uygunsuz kosullarda barinan iscilerin yanarak
can vermesi, 6lumler, yaralanmalar ve meslek hastaliklari
ile sonuclanan diger tim olaylari, "onlarin kaderi oldugu"
seklinde ifade etmek bilingli olarak gergegin Ustinu
Orten, art niyetli bir yaklagimdir.

is cinayetleri sonucunda ilkemizde, kayith
isyerlerinde her yil yaklasik 1.500 isci hayatini
kaybetmektedir. Bu verilere kayit disi ¢calisan isyerleri
ve isciler de eklendiginde ortaya ¢ikan sonuglar oldukca
vahimdir. Turkiye bu rakamlarla, Dunya siralamasinda
en fazla isci 6limlerinin yasandidi ilk Gg¢ Ulke icerisinde,
Avrupa‘da ise birinci sirada yer almaktadir.

Yapilan arastirmalara goére is kazalarinin %98/,
meslek hastaliklarinin %100l énlenebilir iken; gerekli
Onlemler alinmadidi icin maalesef her yil is kazalar ve
meslek hastalarindan dolayi birgok insan hayatini
kaybetmektedir.

isci saghg! ve is giivenliginde temel amag;
calisanlarin saghgina zarar verebilecek hususlarin
6nceden belirlenerek gereken dnlemlerin alinmasi, is
kazasi gecirmeden, meslek hastaliklarina yakalan-
madan, saglikli ve glvenli bir ortamda ¢alismalarinin
saglanmasi, calisanlarin ruhsal ve bedensel
bUtdnlaginin korunmasidir.

isyerinde saglik ve glivenlikle ilgili sartlar saglamak
isverenin éncelikli 6dev ve sorumlulugudur. Calisanlar
da bu dogrultuda alinan tedbir ve talimatlara uymakla
yukamlidrler. ilgili diizenlemeleri hazirlamak ve
uygulanmasini denetlemek ise elbette devletin gérevidir.
Bu ise ancak taraflarin uzlagsma icerisinde isci saghigi
ve is glivenliginin 6Gnemine inanmalari ile mimkaindur.

is cinayetleri ve meslek hastaliklari, esasen
sermayenin azami kar hirsi ve galisma yasamina yonelik
politikalarin emek aleyhine olusmasindan kaynaklan-
maktadir. Kuresellesme ve neoliberal politikalar;
Ozellestirme, sendikasizlastirma, tageronlastirma, esnek
istihdam politikalari birbiriyle bagdlantil olumsuz sonuclar
yaratmaktadir.

Ne yazik ki, yeni ¢ikarilan 6331 sayili Is Saghg ve
Guvenligi Kanunu da, sorunun merkezine inen ve ona
g6re ¢dzUmler Ureten bir yasa degildir, yurarlige girdigi
tarihten itibaren is cinayetleri ve 6limler artarak devam
etmektedir. Bu yasadaki en énemli sikintilardan biri is
yerinde "kaza" oldugunda, sorumlu tutulacak kisilerin
yine ayni igyerinde Ucretli olarak ¢aligtirilan mihendisler
olmasidir. Yeni yasa, is kazalarinda isverenlerin sorumlu-
lugunu ortadan kaldirmaya yonelik bir diizenleme olarak
karsimiza cikmaktadir.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine
gecilebilmesi icin isyerlerinde "6nce insan, énce saglik,
Once is gavenligi" anlayisi yerlestirilmelidir. Yasanan
her olaydan sonra soylendigi gibi "6limler kader"
degildir. Aksine cinayetleri sorumlulari isyerinde gerekli
tedbirleri almayan isverenler ve gerekli denetimleri
yapmayan ilgili bakanliktir.

Degerli Basin Mensuplari

Calisma hayatinin yeniden dlizenlemesi, ¢calisma
sartlarinin iyilestirilmesi, isci 6ltmlerinin durdurulmasi
icin mucadele etmek, kendini emekten yana konum-
landiran TMMOB'nin tarihi gérevidir. Bu goérevi yerine
getirme bilinciyle TMMOB; is cinayetleri ve isci 6lumlerini
Ulkemizin sosyo-ekonomik ve demokrasi sorunlari ile
birlikte bir butiin olarak ele almakta, insanca calisma
kosullarinin olusturulmasini insanca yasama hakki ve
talepleri ile birlestirmektedir.

Ne yapiimalidir?

Esnek ve kuralsiz calismayy, iscileri bagka isverenlere
kiralamayi, taseronlastirmayi yasal hale getiren, fazla
mesai Ucretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan
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4857 sayili is Yasasi ve ilgili mevzuat, 6znesi "insan"
olan gagdas bir yapiya kavusturulmalidir.

50'den daha az isci calistirilan is yerlerinde de Is
Sagligi ve Guvenligi Kurullarinin kurulmasi yasalarla
glivence altina alinmalidir. isci saghdi ve is giivenligi
hizmetleri buttin i yerlerini ve tim c¢alisanlan kapsamals;
sektdr ve kurum farki gézetmeksizin tum igyerleri icin
gecerli olmalidir. Kurullarin egitilmis ve yetkilendirilmis
kisilerden olusturulmasi saglanmal ve taraflarin esit
sayida temsil edildigi demokratik yapilar olarak
duzenlenmeli, tavsiye degil yaptinm glcune sahip
kurullara dénistiralmelidir. isci saghg ve is glivenligi
hizmetlerinin sunumu igin belirli is¢i sayisi aranmamali;
uygulamalar devlet memurlari, kendi hesabina calisanlar,
tanim kesimi gibi yaptigi is ve cevresinden etkilenen
tim calisma hayatini kapsamalidir.

"is Glivenligi Muhendisligi* kavrami, TMMOB‘nin
belirledigi sekilde tanimlanmali, 50'den fazla isci
calistiran sanayi isletmelerinde "tam zamanli" is glvenligi
muhendisi ¢calistirlmasi zorunlu hale getirilmelidir.

isci saghgi ve is glivenligi hizmetlerinin kamusal bir
hizmet olarak algilanmasi saglanmalidir. isci saglig ve
is glvenligi konusunda c¢alisma kosullar arasindaki
nedensel iligkileri arastiracak ve bilimsel arastirma
yapacak kurumlar olusturulmali, egitim kurumlari bu
konuda 6zendirilmelidir. Egitim ve 6gretim mufredati,
orta 6grenimden baslanarak isci saglidi ve is gtvenligi
konusunu da icerecek sekilde yeniden diizenlenmeli,
butin okullarda isci saghgi ve is guavenligi egitimi
verilmeli, Gniversitelerin ilgili fakultelerinde isci saghg
ve is glvenligi krsuleri kurulmaldir.

isci saghigi ve is givenligi egitimine dnem verilmeli,
egitim almamis calisana isbasi yaptiriimamalidir.
Egitimler, ilgili meslek 6rgutleri tarafindan verilmeli, bu

TMMOB’dan Haberler

egitimler dzerk olmalidir. Isci saghdi ve is glvenligi
onlemleri, isyeri mekani, teknoloji, Gretimde kullanilan
hammadde, Uretilen Gran, ergonomi, calisanlarin
sagliginin korunmasi v.b. konular proje asamasinda
planlanmalidir. Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar
ve kisisel koruyucular, ilgili standart ve mevzuata uygun
olarak Uretilmelidir. Bu konuda zorunlu standartlar
olusturulmali; Gretim, satis ve kullanim sirasinda mutlaka
denetim yapilmalidir. Standart disi malzemelerin
piyasaya girisi ve sunumu engellenmeli ve bu konuda
bir denetim agi olusturulmaldir.

Meslek hastaliklarina iliskin calismalar geligtiriimel,
meslek hastaliklar hastaneleri islevine uygun olarak
yapilandirimali ve yayginlastinimalidir. Oncelikle meslek
hastaligi tanisinin konmasi mevzuati sadelestiriimeli ve
basta meslek hastaliklar hastaneleri, Gniversite
hastaneleri ve her ilde en az bir tane olmak Uzere egitim
ve arastirma hastaneleri tarafindan meslek hastalgi
tanisi konmasi saglanmalidir. Silikozis érneginden ders
cikariimali, meslek hastaliklarinin énlenmesine iliskin
kamusal eylem plani bir an dnce uygulamaya gegirilme-
lidir. is kazasi arastirmalan gergekgi ve giivenilir olmalidr.
isyerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina ait bilgiler
bir veri tabaninda toplanmali, bu bilgilerden dlgme ve
degerlendirme amagl yararlaniimaldir.

Sigortasiz ve sendikasiz galistirma 6nlenmeli, kayit
disi ekonomi kayit altina alinmalidir.

is cinayetleri kader degildir! is cinayetleri engelle-
nebilir, yeter ki bilimin ve teknigin geregdi yapilsin!

Yeter ki; her calismanin 6znesi insan olsun!

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BIiRLIiGi

Mo

uiS VE MIMAR ODALARI BiRLIG!
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Kocamaz, projelerini anlatts

IR stire dnce Mersin

Biiyiiksehir Belediye
Bagkanlig icin aday adayhfm
agklayan Tarsus Belediye
Bagkam Burhanettin Kocamaz,
TMMOB Makine Mithendisleri
Odas: Mersin Sube Baskanligi'm
ziyaret ederek, projelerind anlatty

Makine Mithendisleri Odas

Mersin Sube Bagkam Alper
Turna ve yonetim karalu liyelerd
tarafindan karplanan Bagkan
Kocamaz, goreve geldiklerinde
tiim sivil toplum kuruluslanndan
gorig alacaklanmni, kentin
dinamiklerini hayata
gecireceklerind ifade ettl

‘ESKI SISTEM ARTIK YOK'

Kocamaz, bittiin (igeled kapsa-
vacak sekilde projeler tiretecek-
lerini styledi. Bagkan Kocamaz
giyle devam etti: “Bazn gittigimiz
yerlerde deniyor ki, siz iktida-
nn belediyesi olmayacaksinz,
Mersin'in devasa problemlering

nas ¢ozeceksiniz? Ben de onlara
su cevabi veriyorum; yani ben bu-
gine kadar hig Iktidar belediyesi
olarak secime girmedim. {ktidar
belediye baskan: da olmadim,
Hep muhalefet belediye bagkam
oldum. Bir defa esid sistem artik
yok, simdiki sisternde Szellikle
genel bittceden gelecek paylar
insan sayisina gore geldigi icin
burada bir problem yok, mutlaka
o sizin hissenize dilsen pay, difer
belediyelere, iktidar belediyveleri-
ne nas dilgiiyorsa size de aynis
diigecek, bunun diginda belki
istisnai noktalar olabiliy. Bizim
bugiine kadar hep iistiimiize
geldiler, hacizler oldu ama ben
diyorum ki koftl komsgu hacet
sahibi yapar, iyl ki de gelmigler.
Biz onlann tamarmim odedik,
bugiin alnumiz actk basmz dik
dolagiyoruz”

Baskan Kocamaz konugmas:-
min ardindan oda tivelerinin sor-
larny cevaplad:. W MERSIN/DHA

Baskan Kocamaz'’dan MMO’ya ziyaret
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MMO’ya ziyaret

Torstis Brlediyy Bagkan

W Metsin Bibdiksehir

Beelendivee Baghoaiy A faland
Biirhanetiin Kocaimag,

gomeve gekliklerinde tilm

wivil bopdumn knsmiluglanndan
iy nlaenddarm, kenkin
dimamiidering kavais
gevireerkdering syl Daskan
Eooamaz, TMMOB Mskine
Miihemlisieri Ondasy Mersin
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