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Hakan UNAL

Yonetim Kurulu
Hakan UNAL - Baskan
Metin UCKUN- Baskan Vekili
Atila TOMSUK - Sekreter
Neset AYKANAT - Sayman
Hakan OZTURK - Uye
Deniz OZCAN DEMIRBAS- Uye
Biilent ATAK- Uye

Sorumlu Yaz: Igleri Miidiirii
Atila TOMSUK

Yaywa Hazirlayanlar
Deniz 0ZCAN DEMIRBAS
K.Levent GULER

Grafik Tasarim
Senay BILIK YILDIRIM

Basku
MRK Baski ve Tanitim
HizmetleriLtd. Sti.

Bat Sitesi Mah. Gersan Sanayi Sitesi 2310 Sk.
No:15 YeniMahalle /ANKARA
Tel:(0312) 354 54 57
Fax:(0312) 38579 05
E-mail: mrk@reprus.com.tr

Yonetim Yeri

TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Eskisehir Subesi
Hosnudiye Mh. Kizilciklt M. Pehlivan Cd.
Altin Sk. No: 1Kat: 2-3-4 - Eskisehir
Tel: (0222) 230 9360
Fax:(0222) 2313854
E-mail: eskisehir@mmo.org.tr
Web: www.eskisehir.mmo.org.tr

Biilten, TMMOB Makina Miihendisleri Odast Eskisehir Sube-
si Uyelerine bedelsiz olarak génderilir. Gonderilen yazilarin
yaynlanip yayinlanmamasina TMMOB Makina Miihendisleri
Odast Eslisehir Subesi Yonetim Kurulu karar verir. Yayinla-
nan yazilardaki sorumluluk, yazarlarina, ilan ve reklamdaki
sorumluluk ilan veren kisi ve/veya kurulusa aittir. Biiltene
gonderilen geviri yazilarinin kaynagt mutlaka belirtilir. Gén-
derilen yazilar yazarlarina geri verilmez.
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OHAL DEGIL, DEMOKRASI ISTIYORUZ

tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, her za-
I man darbelere kargi olmus, demokrasinin vazge-
cilmez olduguna inanmistir.

15 Temmuz gecesi gerceklestirilen askeri darbe
girisimi birligimiz tarafindan siddetle kinanirken, subemiz
tarafindan da Eskischir'deki emek ve demokrasi giicleri ile
birlikte bir basin aciklamasi ile kinanmugtir.

Bu askeri bir darbe girigimini asan, sanki bir ic
savas girisimini andiran son derece tehlikeli ve bityiik bir
oyundur. Bedelini ¢cok biiytik can kayiplari, maddi ve mane-
vi hak mahrumiyetleri ile halkimiz 6demektedir.

Ancak sonrasinda ortaya cikan durum ayrica en-
dise vericidir. Darbe girisimi bagkanlik rejimi icin ve simir
otesi operasyon icin bir firsata dontismiis, hukuk rafa kaldi-
rilmistir. Yargilayanlar ve ceza verenler adeta mahkemeler
degil, siyasal iktidardir. Keyfi gozalti ve tutuklamalar sira-
danlagmistir. OHAL ile rejim her gecen giin daha da oto-
riterlesmektedir. Coziim OHAL degil, demokratik, laik ve
hukukun bagimsizhgmm, tstimltigiiniin hitkiim stirdtigii
bir diizendir.

Sanayilegen, tireten ve demokratiklesen bir Tiir-
kiye hayalimizden uzaklastigimz tarihin bu déneminde,
aslinda savundugumuz bu temel diisiincelere ve laiklik an-
layisina daha fazla sarilmaktayiz.
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rtik cok daha iyi biliyoruz ki Laik olmayan, anti
demokratik, hukukun siyasi erk tarafindan teslim
lindig1 otoriter bir Turkiye cagdas, demokratik,

barismn hiikiim stirdiigti 6zgtirlikketi refah toplumlart ara-
sinda gelecegi olmayan bir tilkedir.

Buna izin veremeyiz. Ulkemizi, birbirimizi yalmz
birakamay1z. Umudumuzu yeniden yesertmek zorundayiz.
Bunu ancak orgiitlii bir sekilde miicadele eden toplumlar
basarabilirler.

Pek cok cocugumuzu kaybetmis olsak bile umu-
dumuzu yitiremeyiz.

Her giin yasadigimiz kotiiliiklere bir yenisi ekle-
nirken ctimleler kisaliyor.

Ne Darbe, Ne Dikta, Yasasin Bagimsiz, Demokra-
tik Turkiye!..

Saygl, Sevgi ve Dostlukla

MMO Eskisehir Sube Yonetim Kurulu Adina
HAKAN UNAL
Y6netim Kurulu Baskani
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ICINDEKILER

ENERJI VERIMLILIG]
SEMINERI

BASINCLI HAVA TESISAT
MUHENDIS YETKILENDIRME

KURSU

10 ROSETTA UZAY ARACI

1 OGRENCI KAMPI 2016
BASARIYLA TAMAMLANDI

DEPREMLERDEN
RANT UGRUNA DERS
CIKARTILMAMAKTA

1 SANAYININ BORC
YUKU AGIRLASIYOR

TMMOB: TASARI ILE
KENDI ULKEMIZD!E
2 YABANCI OLACAGIZ

NE DARBE NE DIKTA

YASASIN TAM BAGIMSIZ
21 DEMOKRATIK TURKIYE

22 NESRIN SAHBEY

24 GURAN OKTAY
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EGITIMLERIMIZ
yelerimizin uzmanlik alanlarimi belirlemek amaciyla yilhik calisma prog-
rami cercevesinde planlanan meslek ici egitimlerimizin diizenlenmesine
yaz aylarinda da devam edildi. Egitimlere ilgi gosteren 59 tiyemiz uzmanhk

sertifikasi almaya hak kazandilar.

°
I§ sagligr ve giivenligi hii-

kiimlerinin geregince uy-

gulanmasi, makina ve tec-
hizatlarin verimli, ekonomik
ve giivenli bir sekilde kullani-
mii saglamak amaciyla dii-
zenlenen operator yetistirme
egitimlerimize 15 kisi katild.

—~ -~ —
[ | | [ | [ | B ‘ v_-:. | | [ | [ | B
OPERATOR YETISTIRME EGITIMLERIMIZ
EGITIMIN ADI EGITIMCI %ﬁg% EGEE%\?N KAST[&%CI
_ Sanayi Kazanlari M. Sadik ) ;
e Ny 0 ISLEMELERL 15
Kursu

MESLEK ICi EGITIMLERIMIZ

e e EGITIM EGITIMIN KATILIMCI
EGITIMIN ADI EGIiTiMCI TARIHI YERI SAYISI

Asansor Avan Proje ibrahim OZCAKIR 30-31 Temmuz

I;;ig;ﬂ?}fﬁg?é?gﬁ (Makina Miihendisi) 2016 Eskigehir 26
. fo - Oguz KEPEZ 11-13 Agustos Lo
Santiye Sefligi Semineri (Makina Miihendisi) 2016 Eskisehir 23

MAKINA 4
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SUBEDENHABERLER

MEKANIK TESI
TASARIMI YA

—

Mekanik tesisat alaninda ¢a- |
lisan, serbest miisavirlik mii- .*
hendislik  hizmetleri veren
tiyelerimize yonelik “Mekanik
Tesisat Tasarimi Genel Bilgi-
lendirme ve Ornek Bir Yangln

Tesisat1 Projesi” semineri ve-
rildi.

D ] ekanik Tesisat Tasarimi Genel

Bilgilendirme ve Ornek Bir Yan-

gin Tesisati Projesi” semineri
12.07.2016 tarihinde subemizde, 13.07.2016 tarihinde
Kiitahya 1l Temsilciligimizde, 14.07.2016 tarihinde
Afyonkarahisar 11 Temsilciliginde gerceklestirildi.
4M Teknik Yazihm firmasidan Tesisat Mithendisligi
Uritin Uzmam Mert Deliktaghdan tarafindan verilen
seminerde, Fine Fire yazilimi ile 1slak borulu sprinker

AT
PROGRAMI SEMINElf"
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. d : :
- Kiitahya Il Temsilciligi’'nde verilen sen“

¢ J
= -E = I

tesisati
model-
lemesi ci-

zim ve hesaplar1 6rnek bir proje ile anlatildi. Semine-
rin son boliimiinde, bilgisayar destekli mekanik tesisat
yazilimlari ile ilgili bilgilendirme yapildu.

Eskisehir Subede verilen seminer

: ‘ o -
= ENERJi VERIMLILIGI SEMINERI

18.08.2016 tarihinde 14:00’da Eskisehir Valiligi ve Eskisehir Sanayi Odas1 Organize
Sanayi Bolge Miidiirltigi isbirligince “Enerji Verimliligi” semineri diizenlendi.

ruk Giinay, Eskisehir Sanayi Odasi Bagkam

Savag M. Ozaydemir, Eskisehir Cevre ve Sehir-
cilik 11 Miidiirii Hikmet Celik, subemiz adina Yone-
tim Kurulu Sekreter Uyemiz Atila Tomsuk, Sayman
Uyeymz Neset Aykanat, Cevre ve Enerji Komisyo-
nu Uyelerimiz ve firma temsilcileri katildi. Seminer
Eskisehir Sanayi Odas1 Bagkan1 Ozaydemir'in aci-
lis konugmasiyla bagladi. Seminerin devaminda Vali
Yardimcist Omer Faruk Giinay da bir konugma yapti.
Seminerde subemizi temsilen Hamit Mutlu "En-
distriyel Tesislerde Gozden Kacan Enerji Kayip-
lann ve Biiylik Yerleskelerde Isitma Sisteminde
Eskiden Kalma Alhskanliklarm Enerji Uzerindeki Et-
kileri” konulu bir sunus gerceklestirdi. Mutlu konus-
masinda, sanayide buhar ve basincli hava tesisatlarin-
da almacak onlemler konusunda bilgilendirme yapti.

MAKINA |6

Seminere Eskisehir Vali Yardimcist Omer Fa-

nadolu Universitesi Is1 Merkezi'nde yapilan
ornek projeyle ile ilgili sayisal veriler hak-

mda bilgilendirme yapan Mutlu, yapilan
iyilestirmelerle tniversitenin 2015-2016 yillar1 ara-
sinda 437.000 Sm® (401.326,50 TL) tasarruf yap-
tigm vurguladi. Ayrica sicak sulu radyant isitma
sistemi konusunda da bilgi veren Mutlu, Turkiye de
ilk defa sicak sulu radyan sistemi uygulamasi Es-
kisehir Organize Sanayi Bolgesinde bulunan bir
firmada gerceklestirdiklerini ve yatirmmin kendisi-
ni 3 yil gibi bir stirede amorti ettigini, bu sistemin
yurt genelinde de yaygilasmasi gerektigini belirtti.
Seminerdeayrica Enerjiverimliligi Kanunu Kapsamin-
da Binalarm Enerji Kimlik Belgesi Uygulamasi konu-
sunda Cevre ve Sehircilik I1 Mtdtr Yardimeisi Turan
Demir, Vana Ceketleri konusunda ise Berksan Maki-
na Ltd. Sti. adina Oylum Baginsiz birer sunus yapti.
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CALISANLARIN i$ KAZALARINDA
oLMELERI YINE OTELENDI

ugiin diinyada oldugu gibi tilke-

mizde de is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 6nemli bir sorundur. Hele
diinyadais kazalarindailk siralari alan
bir tilke icin bu konu cok daha 6nce-
likli duruma gelmelidir.

Is saghg ve giivenliginde temel amag; cali-
sanlarin saghgina zarar verebilecek risk olusturan
hususlarin énceden belirlenerek, gereken énlemlerin
alinmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi cah-
sanlarin ruhsal ve bedenselsagliklarinin korunmasidir.
Kisaca calisanlar icin saglikli ve giivenli bir calisma
ortami yaratarak, insanlarm huzur icinde ve giivenle
calisma yasamlarin stirdiirmelerini saglamaktir.

Is giivenligi bir ekip calismasidir. Is giivenli-
ginde calhisanlarinhepsi bir zincirin halkalaridir. Bu
halkalardan herhangi biri zarar gorse, aym oranda ig-
glivenligi zarar gortir. Is yerlerinde 6nce insan, dnce
saglik, dnce is giivenligi anlayisi ile hareket edilerek
ttim stireclerde birinci 6nceligin Is saghigi ve gtivenligi-
ne énem verilmesi,caligsanlar ile isverenler arasinda bu
duyarhhigin ve bilincin olusmasi, gelistirilmesi mutla-

ka saglanmahdir. Unutmayimiz ki is saghigi ve gtivenligi
devletin daima birinci 6nceligi olmahdir. Calisanlarin
saglhigiin, givenliginin, veriminin korunmasi ve
arttirllmasini, isyeri ortamimin saghkh ve giivenli ca-
lismaya uygun hale getirilmesini, is kazalar1 ve meslek
hastahklarmin en aza indirilmesini ya da ortadan kal-
dirllmasimm amaclayan faaliyetlerintimii is saghgr ve
giivenligi kapsamina girmektedir. Bu kapsamda boyle
bir diizenin kurulmasi, bu sistemin calisir duruma ge-
lebilmesi icin devlete, isverenlere ve calisanlara is sag-
lig1 ve giivenligi yasasi bazi sorumluluklar yiiklemekte-
dir.

Asagida goriildiigt tizere bu tclii birbirinden
ayrilmayan bir disli sistemi gibi calismak zorundadir.
Aksi takdirde dislilerden birinin ayrilmasi diizenin bo-
zulmasina, sistemin kurulamamasina ve yliriimemesi-
ne neden olmaktadir. Bu kapsamda sorumluluklar su
sekilde belirlenmistir.

DEVLETIN YASAL SORUMLULUKLARI:

’i§ saghg ve giivenligi ile ilgili yasalar cikararak,
bunlarim giincel duruma getirilmesi

4

CALISAN

Resim-1: is sagligi ve giivenligi sistem sorumluluklar

MAKINA |7
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’Qlkarllan is saglig ve gtivenligi yasalariin uygulan-
masinin saglanmasi

’1§ saghg ve giivenligi yasalaria gore saha denetim-
leri yaparak calisma alanlarinin kontrol edilmesi ve is
sahalarinin yasal mevzuata uygun duruma getirilmesi-
nin saglanmasi

D isci ve isverenlere is saghg ve giivenligi konusunda
teknik destek saglayarak, yol gosterici olunmasi.

6331 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu’na gore isvere-
nin ne gibi sorumluluklan var?

’I§ Saghgi ve Glivenligi kosullarini iyilestirme ve bu-
nun siirekliligini saglama,

’Cal@anm saghk ve giivenlik yoniinden ise uygunlu-
gunu dikkate alma,

D Risk degerlendirme raporlarimi goz éniinde bulun-
durarak genel bir dnleme politikasi gelistirme, mesleki
risklerin 6nlenmesi icin, egitim ve bilgi verilmesi da-
hilher tiirlii tedbiri alma,

P Calisma ortaminda gerekli kontrol, 6l¢iim, incele-
me ve arastirmalari yaptirma,

P izleme, denetleme ve uygunsuzluklar giderme,

P Calisanlarin hayati tehlike bulunan yerlere girme-
mesi icin gerekli tedbirleri alma,

D Ayni calisma alanimin birden fazla isveren paylas-
masi durumunda koordinasyonu saglama.

6331 sayil Is Saghdi ve Giivenligi Kanunw’na gore calisa-
nin ne gibi hak ve sorumluluklar var?

D Sayi sinirt olmaksizin is saghgi ve gtivenligi hizmet-
lerinden yararlanma,

’i§yerlerindeki is saglig1 ve gtivenligi caligmalar ile
ilgili goriis verme ve aktif katihm saglayabilme,

P Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karstya kalmasi duru-
munda, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢calismaktan

kacimma,

’1§ sagligl ve giivenligi konularinda egitim alip bilgi-
lenme,

’1§ saghigi ve giivenligi konularinda temsil edilme,

P Kendisinin ve calisma arkadaglarinin saghk ve gii-
venliklerini tehlikeye diisiirmeme,

MAKINA |8
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P Kendilerine verilen iiretim ve korumayla ilgili tim
arac ve donamimlar1 dogru kullanma.

Yanda kisaca is saglig1 ve giivenligi sistemi-
nin kurulmasinda gorev alan unsurlar1 ve bunlarin
sorumluluklarmim neler oldugu konusunda gerekli
bilgilendirmeyi yaptik. Bu sistemin kurulmasi ve stir-
diirtilmesinin ana sorumlulugunun devlete ait oldugu,
ana giiciin devlette olmasi nedeniyle boyle bir siste-
min kurulmasi ve siirdiiriilmesi devletin sorumluluk-
lar1 arasinda yer aldig1 bir gercektir. Bu konuda devlet
yetkililerinin, yasanin ¢iktigi 2012 yilindan beri biittin
soylemlerinde is saghgi ve giivenliginin birinci 6nce-
likleri oldugunu belirtmektedirler. Fakat son torba
yasa kanununda da yasadigimiz bir gercek, bunun boy-
le olmadig1 gercegini ortaya koymaktadir.

Is saghig ve giivenligi yasas1 2012 yilinda ¢1-
karken Kamu Kurumlari ¢alisanlar ile 50 den az ¢a-
hisani olan Az Tehlikeli is yerlerinde uygulamann 01
Temmuz 2013 yihinda uygulamaya gecilecegi seklinde
yurtrlige girmisti. Fakat yapilan itirazlar ve secim
politikalar1 sonucu bu yasanin uygulamaya gecmesi
miimkiin olmayarak 01 Temmuz 2016 yilina 6telen-
mesi saglandi. Fakat 2016 Agustosunda cikarilan tor-
ba yasa ile bu uygulama yine 6telenerek 01 Temmuz
2017 yilima 6telenmis oldu. Bu uygulamada gortildii-
gii tizere 2012 y1linda cikarilan is yasasi son dort yilda
defalarca degisiklige ugrayarak sistemin diizgiin uygu-
lanmast bir tiirlii saglanamadi.

Kisacasl ig saghigi ve giivenligi yasasi yaz-boz
tahtasma dondiirtildii. Isverenlere séziim ona para
kazanmak bahanesiyle kurslar acarak is giivenligi uz-
manhg sertifikas1 verme yoluna gidildi. Boyle garip
uygulamalarla bu yasa da giliing duruma getirildi. Bu
da gosteriyor ki devleti yonetenlerin énceliklerinin is
saghg ve giivenligi sisteminin kurulmasi ve siirdiiriil-
mesi, is kazalarimin azaltilmasi, insanlarin 6lmelerinin
ontine gecilmesi birinci dnceliklerinin olmadigimm ka-
nit1 oldu.

Sonuc¢ olarak su bir gercek, calisanlarm is
kazalarinda veya meslek hastaliklarinda 6lmelerinin
online gecilmesi, yapilan sdylemlerin aksine, son yasa
degisikligiyle yine otelenerek birinci 6ncelikten ¢ika-
rak (zaten hicbir zaman olmamusti) dtelenmis oldu.
Bunun danedeninin, devleti yénetenlerin giinliikk ucuz
politikalar uygulayarak, cikar pesinde kosmalarindan
kaynaklandigi gercegini bir kez daha kamtladi.

Makina Miihendisleri Odasi
Eskisehir Subesi

i§ Saghgi ve Giivenligi Komisyonu
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TEKNIK

BASINCLI HAVA TESISAT]

MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

Hnl g

Aymipting

liteli, saghkli, konforlu, giivenli ve ekono-

mik yapilarin gerceklestirilmesi amaciyla,
mekanik tesisat konularindan”Basincli Hava Te-
sisat1 Sistemleri” hizmetlerinin tiretilmesinde ve
denetlenmesinde gorev alacak tiyelerimizin bilgi
birikimlerinin gelistirilmesine katkida bulun-
mak ve belgelendirilmelerini saglamak amaciyla
diizenlenmektedir.

Ulke ve toplum yararlar1 dogrultusunda ka-

Basin¢h Hava Tesisatt Mithendis Yetki-
lendirme Kursu'nda;

P MMO Ana Yonetmelik ve Yonetmelikleri,
Miihendislik Etigi

P Basingli Hava Tesisati Sistemlerinin Tanimi

P Basingli Hava Tesisati Proje Tasarim

P Vaziyet Plam

Havali El
Aleti

Filtre, Regliator
we Yagtayo

P Kompresor Dairesi Secimi ve Detay Cizimi

P Kat ve Kolon Semalar

® Hava Tanki Hesabi ve Secimi

P Boru Cap1 Hesabi ve Boru Yerlesim Tasarim
D Tesisat Armatiirleri Secimi ve Hesabi

P Basingli Hava Tesisati Raporunun Hazirlan-
masl

konulari ele ahnmaktadir.

Uc giin 18 saat siiren kursumuza katilan tiyeleri-
miz kurs sonunda yapilan sinavda basaril olma-

lart halinde “Basin¢h Hava Tesisat1 Mithendis
Yetki Belgesi’ne sahip olmaktadir.

K.Levent GULER
Makina Miithendisi

MMO Eskisehir Sube Miidiirii
MAKINA |9




osetta, Avrupa Uzay Ajansi (ESA) tara-
R‘t:lnd.an gelistirilen ve 02 Mart 2004 ta-
ihinde uzaya gonderilen bir robot uzay

araci olup Philae isimli inis modiilii ile birlik-
te, Rosetta 67P/Churyumov-Gerasimenko
kuyruklu y1ldiz1 tistiinde ayrintih bir cahsma
gerceklestirmektedir. Bu seyehat sirasinda
Rosetta Mars'in ve 21 Lutetia ve 2867 Steins
isimli asteroitlerin yakinindan gecen bir ucus
yapti. 12 Kasim 2014 te bir kuyruklu yildiza ilk
inig gerceklestirdi ve yiizeyinden veriler alindi.

osetta, Ariane 5 adh roketle 2 Mart
RiOOéL tarihinde uzaya gonderilmis, 6
gustos 2014 tarihinde kuyruklu yil-

diza ulagsmistir. Boylece Rosetta bir kuyruk-
Iu yildizin yoriingesine giren ilk uzay araci
unvanin almistir. Rosetta diger baska 7 adet
kuyruklu yildiza daha yapms oldugu go-
revlerini de basari ile sonuclandirmistir. Bu
Avrupa Uzay Ajansrnin Ufuk 2000 isimli
projesinin temel tasi olan ucuslarindan biri-
sidir. Bu uzay araci; tasiyict Rosetta ve Phi-
lac isimli inis modiiliinden olusmaktadir.

Uzay araci 6 Agustos 2014 tarihinde
kuyruklu yildiza ulasti. Yoriingeye girebilmek
icinbirserimanevralaryapti. Nihayet12 Kasim
2014 gtinti inis modulii kuyruklu yildiza ilk ba-
saril1 inisini gerceklestirdi. Fakat iki giin sonra
bataryasi titkendi. Philaeileiletisim Haziran ve
Temmuz 2015 tarihinde yeniden saglandi. Gii-
nes enerjisinin azalmasi nedeniyle Rosettanin
inis modili ile iletisimi 27 Temmuz 2016
tarihinde durdu. 2016 itibariyle yoriingede-
ki uzay aracindan data gelisi devam ediyor.

Rosetta Tas1 olarak isimlendirilen

tmmob
makina miihendisleri odast
eskisehir subesi

uzay aracimn ismi, M.O. 305 - M.O. 30 yillart [Rosettalve]Philae

arasinda Misir’1 yoneten Hellenistik Ptolema-
ios Hanedanhgi'min yazit tagindan gelir. Ro-
setta ii¢ belge halinde bir ferman 6zelligi tagiyan bir
Masir dikilitagidir. Inis modiilii olan Philea’ya adini
veren dikilitas ise Yunan ve Misir hiyeroglif dilinde
bir kitabedir. Rosetta ve Philea tizerindeki hiyerog-
liflerin kargilastirilmas: sayesinde Misir yazi siste-
minin sifreleri ¢oziilmiistiir. Benzer sekilde, bu uzay
araci vasitasiyla kuyruklu yildizlar ve Giines Siste-
minin erken dénemleri arasindaki bagin daha iyi an-
lagilacagi bekleniyor. Bu isim benzerliginden de 6te
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bir benzesim daha vardir; Rosetta uzay araci 1200
dilde 13000 sayfa mikro-daglama yontemi ile olus-
turulmusg nikel alasimh Rosetta diski tagimaktadir.
Rosetta gorevi bircok tarihi ilkleri basarmak amaciy-
la planlanmustir. Rosetta, 67P kuyruklu yildizina yol-
culugunda Mars ve Jupiter arasindaki ana asteroid
kusagindan gecti ve bu ESA'nin bu tip nesnelerle ilk
yakin karsilasmasi olmustur.
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Ayrica, Rosetta ana giic kaynag olarak giines pil-
lerini kullanarak Jupiter’in yoriingesine yakin ucus ger- 67P isimli kuyrukluyildizin Philae ta-
ceklestiren ilk uzay araci da olmustur. rafindan 10 km mesafeden cekilmis
fotografi, 9 Kasim 2014

Rosetta; bir kuyruklu yildizin cekirdegi etrafinda
donen, Giines Sisteminin daha i¢ kisimlarina yonelirken _
bir kuyruklu yildizla yan yana ucan, donmus bir kuyruklu [
yildizin glinesin 1s1sindan nasil etkilendigini yakin mesa- [
feden inceleyen ilk uzay aracidir. 67P’ye ulagtiktan kisa
bir stire sonra Rosetta, Philea’y1 kuyruklu yildizin cekir-
degine inis yapmak tizere yolladi. Robotik inis aygitinin
cihazlar kuyruklu yildizin yiizeyinden ilk gortintiileri
elde etti ve kompozisyonunun analizini yapti.Philea kuy-
ruklu y1ldiz iizerine konumlandiktan sonra bilimsel gore-
vini yapmaya basladi. Bu gorevler;

D Kuyruklu yildizin basin karakteristigi,

B Mevcut kimyasal kompozisyonun belirlenmesi,

P Kuyruklu yildiz aktiviteleri ve zaman icindeki gelisim-
leri seklindedir.

ESA'nin internet sitesinin 30 Haziran 2016 ta-
rihli haberine gore; Rosetta 30 Eyliil tarihinde kuyruklu
yildizin yiizeyine kontrollii inig gorevini tamamlamaya
calistyor. Uzay araci giinesten ve diinyadan her gecen giin
artan mesafesinin bir sonucu olarak gorevinin sonuna
geliyor. Rosetta Jupiter’in yortingesinin disina dogru ha-
reket etmekte, bunun sonucu olarak da araci ve cihazlar:
calistiracak giines enerjisi onemli bir derecede azalmakta
ve bilimsel verileri aktaran bant genisliginde bir azalma
olmaktadir.

Rosetta, kuyruklu yildiz tizerine indiginde ileti-
sim duracak ve gorevi sona erecektir.

KAYNAKLAR: o Rosetta'dan ayrilan
http://sci.esa.int/rosetta/ : = Pl:;llae_n_m_ k_uy:'ukly_
https://en.wikipedia.org/wiki/Rosetta_(spacecraft) yitdiza iniginin tasviri
https://tr.wikipedia.org/wiki/Rosetta_(uzay_ :
arac%C4%B1)

Philae'nin kuyrukluyildiza iniginin tasviri
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SIVAS KATLIAMINI YAPAN

GERICILIK HEDEF BUYUTMUS VE
MESAFE KAT ETMIS DURUMDADIR

Oda Yonetim Kurulu Bagkanm Ali Ekber Cakar, Sivas Katliami’nin 23’tincti y1h
nedeniyle bir aciklama yayinlayarak gericiligi ve fagizmi lanetleyerek; bagimsiz,
esit, 6zglir, demokratik, laik, bagka bir Tiirkiye 6zlemini kamuoyu ile paylasti.

linde yakilarak katledilen demokrat, toplumcu,
yurtsever yazar ve ozanlarimizi sevgiyle, saygiyla
aniyoruz.

2Temmuz 1993 tarihinde Sivas‘ta Madimak Ote-

Madimak‘ta o canlarmmzi yakan ve yaktiran-
lar, dogmatizmin aydimlanma ve bilim diismam ka-
ranhgmin siirmesini isteyenlerdir. Dinci-mezhepci
gericilik ile milliyetcilik, somiirii-baski zincirine, em-
peryalizme ve fagizme hizmet etmektedir.

Subat 1969 Kanli Pazar, 1977 1 Mayis, Aralik
1978 Maras, Mayis-Temmuz 1980 Corum ve 2 Tem-
muz 1993 Sivas katliamlarim yapan gerici fagist ge-
lenek, tilkemizdeki ilerici, aydin kesimlere kars1 hep
tahammitilsiiz olmustur. Orhan Yavuz‘dan Bedrettin
Comert’e, Turan Dursun ve HrantDink‘e kadar bircok
demokrat insan bu nedenle katledilmistir.

23 w1l 6nce Sivas‘ta aydin ve sanatc¢ilarimiza
kiyan gerici fasist giicler, bugiin de isbasinda, hedef
biiytitmiis, mesafe kat etmis durumdadir. Cumhuriyet,
demokrasi, laiklik ve emekei halk bugiin ¢ok yonlii ve
siddetli bir saldir1 altindadir. Dinsellestirme, egitim-
de, kamusal, toplumsal yasamda, mezhepci bir tarzda
hakim kilinmaktadir. Din, mezhep, inanma-inanmama
farkliliklar, diismanlik ve catisma tohumlar: ekmeye

Uyelerimizle ilgili;
Evlilik, dogum, vefat, terfi
isyeri degisikligi haberlerini
odamiza bildirmenizi
bekliyoruz.
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Komisyonlarimizin
Sube calismalarina
daha aktif
katihmlarini
bekliyoruz.

varacak tarzda kullanilmaktadir.

Mezhepcilik, ic ve dis siyasette 6zel bir yere
sahip olmustur. Emperyalizmin ve yerli gericiligin kis-
kirttig1 cagdisi seriatci yapilar, toplu katliamlarla tilke-
mizi kana bulamaktadir.

Guniimiiz Tuarkiye‘sinde bagimsizlik, laiklik,
aydinlanma, demokrasi, esitlik ve ozgiirliik istemleri
her zamankinden daha fazla énem tagimaktadir. Bu
istemler icin miicadele, Gezi direnisinden beri emek-
ciler, kadinlar, gencler, liseliler, halktan yana biitiin
ilerici glicler tarafindan geri adim atmaksizin stirdii-
rilmektedir. Odamiz, Sivas katliaminin 23. yilinda, bu
miicadelelerle dayanisma icindedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak,
gericiligi ve fasizmi lanetliyor; bagimsiz, esit, 6zgiir,
demokratik, laik, bagka bir Tuirkiye 6zlemini kamuoyu
ile paylasiyoruz.

Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Mithendisleri

Odasi Bagkam

Uyelerimize yonelik:
@Solidworks 2009
e Autocad 2008

e(Catia VS
einvertor 2008
KURSLARIMIZ DEVAM EDIYOR
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PAMUKOVA “KAZASI”’NA YOL ACAN
DEMIRYOLU POLITIKALARI TUM
SORUNLARIYLA DEVAM EDIYOR

22 Temmuz 2004 tarihinde 41 yurttasimizin 6liimii, 81 yurttasimizin yaralan-
masityla sonuclanan Pamukova “Kazasi”nin 12. yildontimii nedeniyle Oda Yo-
netim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar bir aciklama yapti.

2 yil once 22 Temmuz 2004 tarihinde 41 yurtta-
1§1mlzln olimii, 81 yurttasimizin yaralanmasiyla
sonuclanan Pamukova "Kazas1”, nedenleri ve de-
miryolu politikalariyla kamuoyunda tartisihr hale gel-
misti. Olaya zemin etiidii calismalarini yapilmayisi ve
miihendislik hizmetlerinin gereklerinin yerine getiril-
memesi yol acmisti. Insan hayati izerinde tehdit olus-
turmaya devam eden demiryolu tasimacihigindaki so-
runlardzellestirmesiireciyle artarak devam etmektedir.
Odamiz tarafindan periyodik olarak giincellenen ve
sonuncusu 2016 yilinda yaymlanmis olan Ulasimda
Demiryolu Gercegi raporunda datespit edildigi izere
demiryollar1 1950‘lerden itibaren karayolu agirlik-
I1 ulagim politikalar1 nedeniyle ikinci plana itilmistir.
Konvansiyonel hatlari yiizde 40%; toplam demiryol-
larmmzin yiizde 37‘si Cumhuriyetin ilanindan once
yapilmistir. 1923-1950 yillar1 arasinda yilda ortalama
yaklagik 139 km olmak {izere toplam 3 bin 193 km de-
miryolu insa edilirken 1950 yilindan sonra yilda or-
talama 52 km demiryolu insa edilebilmistir. 1950 yil1
itibariyle 9 bin 204 km olan toplam demiryolu hatti
uzunlugu 2016 yili sonunda, yiiksek hizli tren hatti da
dahil olmak iizere, 12 bin 485 km‘dir. Yani 66 y1lda yal-
nizca 3 bin 281 km demiryolu yapilmigtir. 1923-1950
yillar1 arasindaki Tirkiye'nin olanaklar1 ve teknoloji-
si ile gintiimiiz Tiirkiye‘sinin olanaklar1 ve teknolojisi
karsilagtirildiginda, demiryollarma yarim asr1 agkin
bir stiredir neredeyse ray dosenmedigi goriilmekte-
dir. 1923-1950 yillar1 arasinda yillik ortalama 134 km
demiryolu insa edilirken, 1951-2013 arast dénemde
ortalama 28 km ile neredeyse yerinde sayllmaktadir.
Ote yandan 2009 yilinda 397 km olan yiik-

sek hizli tren hat toplamn 2010°‘da 888 km'‘ye yiik-
selmis, fakat yiiksek hizh trene yonelik biittin imaj
politikalarma ragmen 2011, 2012, 2013 ve 2014‘de
durum degismemistir. S6z konusu 888 km'nin 872
km‘si anahatlardan, 16 km‘si de istasyon yollarindan
olugsmaktadir. 2014 yilinda ise 1.213 km olan yiiksek
hizli tren hat toplamimin 1.184 km‘si anahatlardan,
29 km'si istasyon yollarindan olugsmaktadir. Netice-
de demiryolu yolcu ve yiik tagimaciliginda olagandisi
bir gerilemeye yol acilmis; yiiksek hizh tren uygula-
mast cok agir ve sorunlu bir sekilde uygulanmistir.
1950 yilinda demiryolu tasima oranlar yolcuda yiiz-

de 42, yiikte ytizde 78 iken, 2000 yilinda demiryolu
tasimacihigl yolcuda yiizde 2,2 iken 2012 yilinda ytiz-
de 1,1°e gerilemistir. Yiikte de 2000°de ytizde 4,3 olan
oran 2012°de 4,1‘e gerilemis; karayolu tasimacihg ise
ayni donemde yiikte yitizde 71‘den yiizde 76,8, yol-
cuda ise yiizde 959‘dan yiizde 98,3%e yiikselmistir.
2013 ve 2014 yilinda yolcu sayis1 2011 yilinin gerisin-
de kalmay1 siirdtirmiis, 2011 yilina gore sirasiyla yiiz-
de 25 ve yiizde 14 daha az yolcuya hizmet verilmistir.

Ulasim sistemindeki dengesizligin  gide-
rek artmasi ile birlikte yiiksek maliyet, verimsiz
yol kullanimi, yatirnm maliyetlerinde artig, arazi
kayiplari, guriiltti ve cevre kirliligi olusmus; eko-
nomik olmayan irrasyonel yatirnm kararlariyla til-
kemizde dengesiz ve carpik bir ulasim sistemi insa
edilmistir. Demiryolu hizmetlerinin 6zellestirilme-
si, pivasaya acilmasi bu sorunlara kaynakhk eden
onemli yapisal diizenlemelerin baginda gelmektedir.
TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigiiniin Yeniden Ya-
pilandirilmasi ve Turkiye Demiryolu Tasimacilign AS
Kurulmas1 Hakkinda Kanun ile bir biitiin olarak arti-
lar1 ve eksileri bulunan 160 yillik demiryolu kazanim-
lar1 ve TCDD'nin nihai tasfiyesi gerceklestirilmistir.

Tirkiye Demiryolu Tasmmacihgr AS Genel
Miudurliigii'niin - kurulmasma iliskin kanun, tasin-
mazlarin satisy, ozellestirmelerle ve demiryolu ca-
Iisanlarmin gelecegi ile ilgili ayrmtili diizenlemeler
getirmektedir. Boylece TCDD parcalanarak sirket-
lestirilmis, kamu hizmeti anlayis1 yerine serbest pi-
vasa gereklerini gozeten bir model esas alinmis,
TCDD'nin tasinmazlarn satilmaya baglanmis, ca-
hsanlar giivencesiz calisma bicimlerine tabi kilin-
mistir. Bu durum halkin ulagim hakkinin elinden
alinma siirecinin son halkasidir. Karayollar1 ve ha-
vayolundan sonra demiryolunun ticarilegtirilmesi
ve piyasaya acilmasi ile bu stire¢ tamamlanmaktadir.
Karayolu ulasimi disinda, giivenli, konforlu, hizl, cev-
re dostu olan, disa bagimlilik yaratmayan, enerji savur-
ganlhigina neden olmayan, cagdas ve hizli, altyapi prob-
lemleri ve sorunlari ¢6ziimlenmis demiryolu, havayolu
ve denizyolu ulagimlarimin hak ettigi diizeye ulasmasi
ve ulagimda toplu tasimanin yayginlasmasi temel he-
def olmahdir. Dogru bir demiryolu politikasi, hat ka-
pasitesi, arazi, maliyet, kullanim 6mrt, giivenlik, enerji
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verimliligi, petrole bagh olunmamasi, ¢evre gibi temel
unsurlara ve kamusal hizmet perspektifine dayandiril-
mahdir.

Asagidakionerilerimiz bu acidan degerlendi-
rilmelidir.
® Ciddi bir "Ulastirma Ana Planm1” yapilmali; bu plan
kapsaminda, demiryolu, denizyolu, havayolu ve kara-
yoluicin ayr1 ayr1 ana planlar hazirlanmahdir.
® Ulasim politikalar1 karayolu, denizyolu, demiryolu,
havayolu tagimaciligimn, seri, ckonomik, cevreci, gii-
venli ve hizly, tek bir tagima zinciri olusturacak sekilde
entegre edilmesini iceren Kombine Tagimacihga yo-
nelim ekseninde belirlenmelidir.
® Tiim ulasim modlar arasinda uyum saglanarak ytik
ve yolcu tagimada agirlik demiryolu tasimacihigina ve-
rilmeli, demiryolu tasimacihigi planlh olarak artirilma-
Lidir.
® Gerekli altyapy, bakim, yenileme calismalari egligin-
de eski hatlarda "stirat demiryolu” projelerine yone-
linmeli; yeni altyapi ve yiiksek standarth yeni hat yapi-
mina dayanmayan "hizli/hizlandirilnis tren” projeleri
durdurulmali; bu konuda meslek odalari, sendikalar,
uzmanlar, bilim insanlar1 ve tiniversitelerin goriis ve
uvarilart mutlaka dikkate alimmalidir.

Ulagtirmanim biittinii ve demiryollarinda, altyapi,
arac, arazi, tesis, isletme ve taginmazlara yonelik bii-
ttin ozellestirmeler ve belediyeler ile tictincii sahislara
devirler durdurulmahdir.
® Yeni rayli sistemlerin meveut ulasim aglariile enteg-
rasyonu saglanmali, kentlerde basta metro olmak tize-
re hafif rayh sistemler yayginlastiriimahdir.
® Ulastirma master planlarinda, birim enerji tiiketi-
mi daha diisiik demiryolu ve denizyolu sistemlerine

MAKINA |14

GENEL MERKEZDENHABERLER

tmmob
makina miihendisleri odas: [
eskisehir subesi

oncelik verilmeli, mevcut sistemler kapasite ve ve-
rimlilikleri gelistirilerek kullanilmali; ulasimda petrol
bagimhihgmin azaltilmasi hedeflenmeli; mevzuat bu
dogrultuda gozden gecirilmelidir.
® TCDDnin parcalanarak islevsizlestirilmesi, siyasi
kadro atamalari ve her diizeydeki uzman kadro kiyi-
mina son verilmelidir. TCDDnin personel acigi siya-
si degil mesleki ve teknik olciitler icinde giderilmeli;
"performansa gore iicret”, "toplam kalite yonetimi” vb.
uygulamalar kaldirilmalidir.

Hizmet dis1 birakilan bakim-tamir atélyeleri ve bii-
tiin tesisler yeniden iglevli kilhmmalidir.
® TCDD nin borclandirilmasi ve zarar ettirilmesi po-
litikas: terk edilmelidir. 3
L\ UDEMSAS, TUVASAS, TULOMSAS gibi TCDD
fabrikalar1 lokomotif ve vagon iiretecek teknik diizeye
getirilmeli, montaj degil {iretim esash bir yapiya sahip
olmali; demiryolu yan sanayisine (ray, tekerlek vb.) ya-
tirmm yapilmahidir.
® TCDD, nitelikli personel yetistirilmesi icin tiniver-
siteler ve meslek odalariyla isbirligi yapmal, meslek
ici egitim gelistirilmeli, kapatilan meslek liseleri yeni-
den acilmahdir.
® Demiryolu modlarindaki atil kapasitelerin deger-
lendirilmesi icin isletme iyilestirmeleri yapilmaly
demiryolu hatlar1 ciddi ve biitiinliiklii bir tarzda ona-
rilarak yeniden yapilandirilmaly; ulasim giivenligini
etkileyen hatlar en kisa siirede onarilmali, elektrifikas-
yon ve sinyalizasyon gereksinimleri karsilanmalidir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri
Odas1 Baskam
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MMO Ogrenci Uye Kamp1 2016, 27 Agustos-3 Eyliil 2016 tarihlerinde
Balikesir Edremit Alinkum’da gerceklestirildi.

maz, Oda Yonetim Baskam Ali Ekber Cakar,

Bursa Sube Yonetim Kurulu Bagkami Ibrahim
Mart ve Edremit temsilcilik yiiriitme kurulu tiyelerinin
katilimiyla yapilan acihis 27 Agustos Cumartesi giinil
gerceklestirildi. Kampin acihis konugsmasii Oda Bas-
kani1 Ali Ekber Cakar yapti. Cakar, 1996 yilinda bagla-
yan 6grenci liye calismalariin 2 yilda bir diizenlenen
Ogrenci tiye kurultaylari ve bu kamp ile siirdigiinii be-
lirtti ve emegi gecen herkese tesekkiir etti. Oda Bagkan
konusmasinda bu kampin; 6grenci tiyelerin oda kiilttir
ve perspektiflerini kavramalari, birbirleriyle kaynag-
malar1 ve miihendislik sorunlart ile {ilke ve diinya ana-
lizini birlikte yapabilmeye katki saglamasini, verimli,
eglenceli, dostca bir ortamda gecmesini diledi. Ogren-
ci tiye kampina subemizin 6grenci tiyeleri de katildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan: Emin Kora-

SOYLESILER YAPILDI

Kamp boyunca diizenlenen ve moderator-
liiklerini 6grenci tiyelerin yaptigi oturumlarda bircok
konu ele alindi. Sirasiyla "Diinden Bugiine TMMOB
Miicadelesi” - Emin Koramaz ve Mehmet Soganci;
"Alternatif Medyanin Ekonomi Politigi” — Onur Kilic,
Defne Ozonur, Ulas Aydin; "Ortadogu’da Son Gelism-
ler” -~ M.Kemal Erdemol, Necdet Atalay; "Hepimiz
Edebiyattan Geldik” - Ercan Kesal, Mahir Unsal Eris;
— Hayri
Melih Pekdemir;

"Yeni Teknolojiler ve Paylasim Ekonomisi”
Kozanoglu; "Darbe ve Demokrasi” -

"Egitimde Gericilesme ve Laiklik Miicadelesi” - Unal
Ozmen, Feray Aydogan soylesileri gergeklestirildi.
"MMO Ogrenci Uye Orgiitliiliigii ve Kamp Degerlen-
dirmesi” baghkh oturumda kamp degerlendirmesinde
tumkatihmeilarinkampayonelik goriisleriahndi, kamp
yonetiminin diistinceleri 6grenci tiyeler ile paylasildi.

MERKALISINA DERSLER

Kampta meraklisina dersler olugturularak
isci saghgi ve is glivenligi, enerji politikalari, Diyalek-
tik ve Edebiyat konularinda gontillii 6grencilere ders-
ler verildi. Lider Egitmenler esliginde de "Tanigma ve
Sosyal Aglar Atolyesi”, "MMO Amac, Katki ve Aidiyet
Atolyesi”, Toplumsal Cinsiyet Atolyesi”, "Karar Verme
Atolyesi” ve "Termodinamik Atolyesi” yapildi. Murat
Meric kampin son giinti "Miizikli Turkiye tarihi” soy-
lesisinden sonra Eski 45'likler ile miizik dinletisi ya-
pildi, eglenildi. Kampta ayrica Sahin Deresi Kanyonu,
Zeus Altar ve Adatepe Zeytinyagl Miizesine geziler
diizenlendi, Edremit koylarinda tekne turuna cikild.
Bilgi yarigsmasi, satranc, tavla, halat cekme turnuvalari,
ylizme, yamurta ve cuval yariglarmmim "MMO 2016 Yaz
Olimpiyat Oyunlar1” adi altinda diizenlendigi kampta,
yarigmalarda birinci gelen kisi, grup ve takimlara kupa,
madalya, kitap vb. armaganlar verildi. Ogrenci {iyeler
tarafindan giinliik kamp gazetesi hazirlandi. Kampta
yasananlar1 mizahi bir dille anlatan Kamp TV izlendi.
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DEPREMLERDEN RANT UGRU

SOSYAL AFET VE YIKIM T

TMMOB‘ye Bagh Odalari Gorev ve Yetki Alanina Giren Kamusal Nitelikli
Mesleki Denetim, Yeterlilik, Egitim ve Belgelendirmeye Dayal Yeni Bir Yapi

Denetimi Modeli Benimsenmelidir.
oo
lkemiz topraklarmm, sanayinin ve barajlarin
l I buiytik kismi aktif deprem kusaginin tizerin-
de yer almakta; ancak deprem, cok disiplinli
bir mithendislik, mimarlik, sehir plancihigi alam ol-
masina karsin bu disiplinler rant ¢ikarlar icin dis-
lanmaktadir. 17 Agustos 1999 Marmara Depremi
sonrasindaki yapi denetimi diizenlemelerinde ka-
musal denetim ticarilestirilmis, meslek odalarmm
onerilerini diglayan bir yaklasim egemen olmustur.
Yap1 Denetim Yasasi‘nda kamu yapilar1 denetim disi
tutulmus; TMMOB‘ye bagh ilgili odalarin yasa ve
yonetmeliklerce taninmis gorevleri icinde bulunan
miihendislik, mimarlik hizmetlerinin mesleki yeter-
lilik, egitim, belgelendirme, denetleme gereklilikleri
dislanmustir. Bu durum ile Gezi Parki Direnisi'nin ar-
dindan TMMOB'‘ye bagh odalarin mesleki denetim
yetkilerinin kisitlanmaya calisilmasi birbiriyle iligkili
neoliberal baskici bir politika hedefidir.

YASANIN DENETIM KAPSAMI DARALTILDI

Planlama, miithendislik, mimarhk, yapilasma
ve denetime iliskin sistemik sorunlara ayna tutan ve
ylzyilin afeti olarak da anilan 1999 Marmara Dep-
reminden hicbir ders alinmadig;; Deprem Surasi,
Ulusal Deprem Konseyi gibi olusumlarin devre disi
birakilmasi ile, 2011 yilindaki Van depremi sonucu
olusan sosyal yikim tablosu ile, yeni mevzuat diizen-
lemelerinin rant eksenli kentsel doniisiim program-
lar1 ve biitiin tilkenin imara acilmasi ile tekrar tekrar
ortaya citkmistir. 2011 yilindaki Kanun Hiitkmiinde
Kararnameler (KHK) ile Cevre ve Sehircilik Bakan-
hig1 yerel yonetimlerin yapi, ruhsat vb. yetkilerini de
iistlenmis, TOKI‘ye cok 6zel yetkiler verilmis, “Kent-
sel dontisim” iktidarin elinde merkezilestirilmis,
TMMOBnin merkezi vesayete tabi kilinmasi isten-
mistir. Ayn1 KHKler ile biitiin iilke imara acilmus,
Yap1 Denetimi Yasasi‘nda denetim dis1 yapilarin say1
tiir ve dagiliminda 6nemli degisiklikler yapilmus, ya-
sanin denetim kapsam daraltilmig, denetimsiz yapi-
lasmanin sinirlar genisletilmistir.
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Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Pla-
m 2012-2023 (UDSEP) da aym kapsamdaki yeni
mevzuat ve uygulama sistemine dair 6nemli ipuclari
sunmustur. Neoliberal serbestlestirme politikala-
rinda 6nemli bir yer tutan "Kamu-6zel sektor isbir-
ligi” yontemi ile deprem gibi kompleks ve tamamen
kamusal diizlemde olmasi gereken bir alanin 6zel
sektore terk edilmesi icin yeni adimlar 6ngortilmiis,
bolgesel kalkinma ajanslaria depremle ilgili sorum-
luluk verilmistir. “Serbestlestirme, 6zellestirme, sivil
toplumu giiclendirme ve yerellesme” baglamli, kamu
kaynaklarim ve kamu erkini ayricalikhi bicimde kul-
lanan, yasama-yarg1 denetimini dislayan, 6zel sektor
ve uluslararasi sermaye kuruluslariyla ic ice olan bu
ajanslarm, yerel kaynaklar ile kentlesme-yapilasma
alanim sermayeye nasil sunacagi, ontimiizdeki yil-
larda daha net olarak goriilecektir. TMMOBnin tiim
uyarilarma karsin mithendislik, mimarlik uygulama,
hizmet ve orgiitleri bu strateji belgesinde de dislan-
mustir.

ONUNCU KALKINMA PLANI

Onuncu Kalkinma Plami‘nda da, "Kentsel
doniigiimiin dogurdugu deger artiglarindan kamuya
kaynak saglanmas1” ve "Ozel sektor tarafindan gelis-
tirilen kentsel dontisim proje sayisimin artirilmast”
amaclanmistir. Planda ayrica "teknik miisavirlik fir-
malarmin insaat sektortiniin tiim tiretim stireclerinde
ve kamu-o6zel isbirligi projeleri ile kentsel doniistim
gibi alanlarda daha etkin faaliyet gostermeleri temin
edilecektir” denilerek miihendislik, mimarhk hiz-
metlerinin kamusal niteliginin 6zel sektor lehine tas-
fiyesi acik bir sekilde yer almigtir. Onuncu Plan, ”Ya-
sam mekanlarinin ekonomik gelisme ve rekabetciligi
destekleme”ye tabi kilmmasim hedeflemistir. "Ba-
tidan doguya ve gelismekte olan iilkelere kayan tire-
tim yogunlugu ile uluslar {istii boyut kazanan yer se-
cimleri ve sehirlerin rekabetciligini 6ne cikaran yeni
birbolgesel gelisme ve sehirlesme” yaklasimi “kentsel
imaj yonetimi ve markalagma” ile cilalanmustir.
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NA DERS CIKARTILMAMAKTA
EHLIKESI ARTMAKTADIR!

17 Agustos 1999 Marmara Depremi sonrasindaki yap1 denetimi diizenlemele-
rinde kamusal denetim ticarilestirilmis, meslek odalarinin 6nerilerini diglayan

bir yaklasim egemen olmustur.

BAGLANTILARI KOPARMAKTADIR

Planmm mantigi, "Kentsel dontistim ihtiyaci-
ni biiyiikliigiiyle ortaya cikardigi is hacmi” yaklasi-
miyla belirlenmistir. Plan, "Meslek orgiitleri, odalar,
STK lar ve 6zel sektor orgiitlerinin hizmet kapasite-
lerinin gelistirilmesi ve kendi aralarindaki ag yapila-
rimin giiclendirilmesi” belirlemesiyle, bu kuruluslarin
yeni sermaye birikimi-rant politikalarma tabi kilin-
masini da hedef olarak belirlemistir. Plan, dogal afet-
ler konusunu, iktidar ve sermaye cevrelerinin sinirsiz
kéar-rant amacma tabi kilmgtir. Iktidar, bircok kez
degistirdigi Imar Yasasi ve Yapt Denetimi Yasasi‘nda
yaptig degisikliklerle, Afet Riski Altindaki Alanlarin
Dontstiirtilmesi Hakkida Yasa‘nin devami niteligin-
deki diizenlemelerle, Yap1 Denetimi Uygulama Yonet-
meliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ve
Planh Alanlar Tip Imar Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile; yapi tiretim ve de-
netim stirecindeki miihendislik-mimarhik projeleri
arasindaki baglari bilimsel-teknik gerekliliklerden ko-
parmaktadir. Bu hizmetlerin kamusal niteligi, teknik
miusavirlik kuruluslar: aracihgiyla biiytik ve biiytimesi
istenen sermaye giicleri lehine tasfiye edilmek isten-
mektedir.

YAPI DENETiMi COK ONEMLI

Tiirkiye’'deki yapr stokunun biiytik bir kismi
ruhsatsiz ve kacak, biiyiik bir kismi 20 yas tizeri konut-
lardan olusmakta, yariya yakim oturulamaz ve dep-
reme kars1 giiclendirilmesi gerekir durumdadir. Bu
noktada yap1 denetimi konusu birinci derecede 6nem
tasimaktadir. Ancak bu konu afet, risk, kentsel donti-
stim, imar, kamu arazileri kavramlarini da iceren mev-
zuat degisiklikleri ile kentlerden baslayarak tiim tilke
topraklarimi yeni sermaye birikimi politikalar1 kapsa-
minda kar-rant unsuru haline getirilerek istismar edil-
mektedir. Yargi kararlaria karsin yapilan plan

ve dontistimlerle, kentlerimiz, kirlarimiz, kiyilarimiz,
ormanlarimmiz ve ttim dogal cevremiz yogun rant pro-
jeleri ablukasi altina almmigtir. Hemen her 6lcek icin
kullanilan dontistim kavrami, bugtin finansal olarak
"arazi gelistirme” anlaminda kullamilmaya baslanmus,
ozellikle peyzaj alanlari olan bolgelere rant amach yo-
nelim artmistir.

NE YAPILMALI

Depremlere kars: buttinliikli, saghkh, insan-
ca bir yasam ve cevre icin alinmasi gereken onlemler
ivedi bir 6neme sahiptir. Bunun icin, meveut Yap1 De-
netim Yasasinin 6ngordiigi, ticari yani agir basan yapi
denetim sirketi ve 6ngoriilen teknik miisavirlik sirketi
modeli yerine uzmanlik ve etik niteliklere sahip yap1
denetcilerinin etkinligine dayal, meslek odalarmn
siirece etkin katilimini saglayacak yeni bir planlama,
tasarim, tiretim ve denetim siireci modeli benimsen-
melidir.

PiYASACI TAKLASIMLAR REDDEDILMELI

Yapi denetimi uygulamasinmi yonlendiren ka-
rarlar ve ilgili ttim mevzuatin, TMMOB ve bagh oda-
lar, tiniversiteler ve ilgili kesimlerin katihmiyla diizen-
lenmemesi durumunda tilkemizi yeni biiyiik sosyal
afetler, sosyal yikimlar beklemektedir. Depremlere
kars1 onlemler biittinliigi, gtivenli yapilasma ve halkin
kent ve cevre hakki icin neoliberal piyasaci yaklagim-
lar reddedilmelidir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri

Odas1 Bagkam
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""Sanayinin hor

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO), her ay iktisatci-yazar
Mustata Sonmez in katkisiyla hazirladigi sanayinin sorunlari biilteninin
yirmincisini "Sanayinin Agirlasan Bore Yiikii” konusuna ayirdi.

akina Miihendisleri Odasi acikladi: Sa-
‘ \ / I nayinin borg¢ yiikit 450 milyar TL'yi ast1
ve borclarin ticte biri déviz borcu.

Sanayi, 6zkaynaklarmim yiizde 150 {s-
ttinde borclanarak carklarini dondiirmeye calisi-
yor. Yatirim icin kaynak yetmiyor. Sanayi karmin
yiizde 6311 faize gidiyor.

TMMOB Makina Miihendisleri Oda-
st (MMO), her ay iktisat¢i-yazar Mustafa
Sonmez'in katkisiyla hazirladigi sanayinin so-
runlari biilteninin yirmincisini "Sanayinin Agir-
lagan Borg Yiikii” konusuna ayirdi.

Merkez Bankasi, BDDK, Hazine ve iSO
verileri kullanilarak yapilan arastirmada sana-

yi firmalarinin 6zkaynaklaria gore asir1 6lctide
kredi-borc kullandiklar1 ve artan faiz ile doviz
kuru nedeniyle kirilganlhiklarinin hizla arttigr be-
lirtildi.

Arastirmanin bulgulari su baghklarla ifa-
de edildi:

>B0r(;/(')zkaynak orani ylizde 70 olarak
ttim diinyada "norm” kabul edilirken, 6zkaynagi
yetersiz Tiirkiye nin sanayi firmalarinda bu oran
2000'lerin baglarinda yiizde 80 dolaylarinda
seyretmis, 2014 te yiizde 132'ye, 2015'te ise yiiz-
de 150'nin tistiine cikmistr.

P Tiirkiye nin en bityiik ilk 500 sirketinin
2015te 6z kaynaklar1 203 milyar TL iken bor¢la-

02014 30

16 53,3

| 2015 44

28 636

Kaynak: En Biiyiik 500 Sanayi Firma verileri
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uku agirlasiyor”

Makina Miihendisleri Odasi acikladi: Sanayinin bore yiikii 450 milyar
TL'yi ast1 ve borclarin ticte biri déviz borcu.

11306 milyar TL olarak saptanmistir. Cogu KOBI
olan ikinci 500 biiytik sanayi sirketinin ise 6zkay-
nag1 35 milyar TL'ye yakin iken bu firmalarin
borg¢ stoklar1 56 milyar TL'ye yakindir.

>Dolay1s1yla ilk 1000 sanayi sirketinin
ozkaynaklar1 238 milyar TLyi, borclar1 361 mil-
yar TL'yi buluyor. Bu da 1000 sanayi sirketinin
bor¢/6zkaynak oranmin yiizde 150 nin iistiine
citkmasi demek ve yiizde 70'lik normlarin ¢ok tis-
tiinde.

P Bu 1000 firmanin disinda kalan kiiciik
sanayi firmalarmin borg yiikiiniin, sanayinin borg
stokunu dortte bir artirmis olmasi varsayiminda,
imalat sanayiinin toplam bor¢ yiikiini 450 mil-
yar TL olarak tahmin etmek miimkiindiir.

PBu bor¢ stokunun ise yiizde 30'unun
doviz kredisi olmasi, sanayi firmalarinin yurt
icinden 43 milyar dolarhk dovizle borg yiikii an-
lamini tagimaktadir. Buna yurt disindan saglanan
tahminin 40 milyar dolarlik kaynak eklendiginde,
sektoriin doviz yiktimliliigiiniin 83 milyar dola-
r1 buldugu soylenebilir. Bu yiik, dolar kurundaki
her artigin, sanayi icin kur zarar1 oldugu anlamma
da gelmektedir.

P Sanayide olugan faaliyet karmm biiyiik
bir boliimii finansman giderine gidiyor. Oyle ki
en biiytik 500 sanayi firmasinin 2015 yilinda elde
ettigi 44 milyar karin 28 milyar lirasini, bir baska

Merkezi biitceye, bir

tiir “paralel” olarak olusturulan

Varlik Fonunun isletilmesinin genelde

finans iklimini, 6zelde sanayi firmalarim
ne yonde etkileyecegi de merak konu-

biilten

@ making mvibeadisler odzy

Eylal F0VE Eayn 219l

Sanayinin
Sorunlari ve
Analizleri (XX)

whnaglmﬁlg
?uksel_lstaut,. j N

ifadeyle yiizde 63,4 tinti finansman gideri olarak
kaybettigi gozlendi. Bunun, siirdirtilebilir bir du-
rum olmadig acik.

Cogu, Issizlik Sigortas: Fonu kaynaklari-
nive dzellestirme gelirlerini kullanarak olusturu-
lacak Varlik Fonu nun sanayiden cok, siirdiiriilen
"mega proje” etiketli altyap1 yatirnmlar icin kul-
lanilacagi bildirilmektedir. Bu da sanayinin bek-
lentilerine pek uyumlu bir tercih degildir.
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TMMOB: TASARIiLE
KENDi ULKEMIZDE
YABANCI OLACAGIZ

PTTye gelerek, Basbakan Binah Yildirim'a
Uluslararas Is Giicii Kanun Tasarisinin geri
cekilmesi icin yazdiklar dilekgeleri faksladi.

PTT oniinde yapilan basin aciklamasinda
konusan TMMOB Eskisehir 11 Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Neset Aykanat, bu tilkenin mithendis, mimar
ve sehir planlamacilari olarak meslektaslari olan Bina-
I Yildirim'a seslenerek, tasarinin geri cekilmesini iste-
di. Aykanat, tilkede yasayan 500 bine yakin TMMOB
tiyesinin ve su anda 68renim goren 435 bin mithendis-
lik, mimarlik, sehir planlama 6grencisinin gelecegi icin
tasarinin geri ¢ekilmesi gerektigini vurguladi. Aykanat,
"Kabul edilen yasa tasarisi, glkemize biyiik bir yiik ge-
tirirken, bircok akademik meslek disiplininin yani sira
miithendis, mimar ve sehir planlamacilarini da kendi
iilkesinde yabanci saymaktadir” seklinde konustu.

TMMOB‘& bagli meslek odalariin tyeleri

iSSIZLIK ARTACAK

Neset Aykanat sunlar soyledi: "29 Haziran
2016 tarihinde TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sos-
val Isler Komisonu'nda, elestiri ve 6neriler hi¢ dikkate
almmadan hiikiimetten geldigi sekliyle kabul edilmis-
tir. 488 bin 193 mithendis, mimar ve sehir planlamaci
TMMOB'ye iiyedir. Miihendislik ve mimarlik boliim-
lerinde 435 bin 6grenci 6grenim gormektedir. Her yil
51 bin kisi mithendis, mimar ve sehir planlama boltim-
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TMMODBa bagh meslek odalarmim
tyeleri PTTye gelerek, Bagbakan
Binal Yildirim’a Uluslararasi Is
Giicii Kanun Tasarisrnin geri ce-
kilmesi icin yazdiklar dilekceleri
faksladi. icin Bagbakana faks cekti.

lerinden mezun olmaktadir. 100 binin tizerinde mii-
hendis, mimar ve gehir planlamaci igsizdir. Uluslara-
rasi Isglicti Kanun Tasarisi yasalasirsa; issizlik artacak,
mesleki nitelik ve haklar asinacak. Hak kayiplar yasa-
nacak, tilkemiz sahte miithendis ve mimar ile dolacak
ve meslegimiz ile birlikte tilkemiz biiyiik darbe alacak-
fir.”

TMMOB YASASI DEGISTIRILIYOR

Tiirkiyenin somiirge, yurttaglarin ikinci si-
nif ucuz ig giicii olarak bir yaklagimla hazirlandigin
belirten TMMOB Eskisehir 11 Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Neset Aykanat, tasarimin tilkeye biiytik bir
yiik getirirken, bircok akademik meslek disiplininin
yani sira mithendis, mimar ve sehir plancilari kendi
tilkesinde yabanci saymaktadir” dedi. Tasarinin Mii-
hendislik ve Mimarhk Hakkinda Kanun ile 6235 sayih
Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu'nu
ve Anayasanin 135'inci maddesini biiyiik dlcide hii-
ktimstiz kilan bir icerige sahip oldugunu ifade eden Ay-
kanat, sunlar kaydetti: "Bu yasa taslagi ile TMMOB
yasasinin tic maddesi degistirilmektedir. Bu tasar1 yal-
nizca yabanci sermayenin talepleri goz oniine alinarak,
hazirlanmis olup, halkimiz ve oda bagkanlarimzin iti-
razlar1 ve goriislerinin hiicbiri degerlendirilmeye bile
alinmamugtir.”
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NELER OLACAK

Neset Aykanat tasariin yasalasmasi halinde
olacaklari ise soyle 6zetledi: "Yabanci sermaye lehine
vapilan 6nceki biitiin yasalarin mantigi dogrultusunda
bir diizenleme daha yapilmisg olacak. Ulkemiz mithen-
dis, mimar ve sehir planlamacilar1 kendi iikelerinde
miilteci ve ikinci derecede ucuz is giicii konumuna
dustirtilecek. Yabanciya bagimsiz calisma izni verile-
cek, yurttaslarmmizin serbest calisma hakki ellerinden
alinarak, yabacilarm yaninda dusiik tcretli calisan

BIRLIKTENHABERLER

konumuna getirilecektir. Issizlik ¢1g gibi bityeycek,
yabanci cahisanlar iilkemizde gelmeden uzaktan, vergi
o0demeden cahisabilecek, tilkeye gelenler ise calisma ve
ikamet izni almakta muaf tutulacak.”

Aykanat, tlkeyi somiirge, meslek gruplarini
ise miilteci haline getiren tasarinin geri ¢ekilmesini
istediklerini vurguladi.Basm aciklamasinin ardindan
TMMOB'ye bagh tiyeler PTT ye girerek hazirladikla-
r1 dilek¢eleri Basbakan Binali Yildirim'a yolladi.

INE DARBE NE DIKTA YASASIN-
'BAGIMSIZ DEMOKRATIK TURKIYE'

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan1 Emin Koramaz, 16 Temmuz 2016
tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

culari el birligiyle iilkeyi mahvettiler. Bu du-
rumdan cikis yolu askeri darbeler degildir.

Su an siiren kavga bizim icin verilen bir
kavga degildir. Bizim kavganmiz aym zamanda bu
kavganin taraflari iledir. Bizim kavgamiz somiirii,
baski, zuliim, issizlik, yoksulluk diizeniyle, bagim-
sizlik, cumhuriyet, laiklik, demokrasi, emek ve baris
diismanlariyladir.

Bunedenle, ne AKP karanligina teslim ola-
cagiz, ne de coziimii darbelerde arayacagz.

Askeri darbe girigsiminin, camilerden oku-
nan ve halk iizerinde daha agir bir diktatorltige va-
racak olan cihat cagrilarina doniismesi ile yeni bir
kaotik ortama giriyoruz.

Bu stirecin gortinen sonucu, eger miicadele
etmezsek acik bir diktatorliik, acik bir fasizm ve bas

t ; omiiri, baski, zultim diizeninin ¢esitli savunu-

kanlik rejimi olacaktir. Buna izin vermeyecegiz.
Bu iilkenin halktan, emekten, baristan ve demok-
rasiden yana giicleriyle birlikte miicadeleye devam
edecegiz.
Orgiitlii halk hi¢bir giic yenemez. Birbiri- 1
mize giivenerek, bunu kanitlayacagiz.,
Biitiin somiirticiileri, zalimleri, istismarcilar: haya- l
timizdan kovacagiz.
Kahrolsun Fasizm! 1
Ne Darbe, Ne Dikta, Yagasin Bagimsiz, De-
mokratik Turkiye!.. i
|
|
|

Emin KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkam
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BIZDENBIRI

R
Nesrin $ahbey i

higd

eslek hayatina 1988'de

Boziiyiik'te baglayan Nesrin

Sahbey, Uretim Planlama
Miihendisi ve Sirket Miidiirti olarak
calistigr 20 yillik mithendislik haya-
tii1 ve deneyimlerini “Bizden Biri”
kosesi icin konugstuk. Sahbey, tecrii-
belerinin yani sira, yeni nesil miithen-
dislerden beklentileri ve 6nerilerini
de paylast.

Oncelikle sizi taniyabilir miyiz ve mesleki

gecmisinizi 68renebilir miyiz?

Ben 1964 Eskisehir dogumluyum. Meslek
hayatima 1988'de Akal Tekstil Boziyiik fabrikasinda
basladim. Kisa bir calismadan sonra kizim icin isten
ayrildim. Kizim 10 aylikken Eczacibagi Vitra Bozii-
yiik fabrikasinda Uretim Planlama Miihendisi olarak
goreve bagladim. Burada 5 yil cahstiktan sonra Top-
rak Seramik’e gectim. Orada da Malzeme Ambar Stok
Kontrol ve Lojistik Sefi olarak calistim, 2003’de ayril-
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YAPTIGIMIZ ISTEN ASLA
PISMANLIK DUYMAMALIYIZ

dim. Daha sonra Istanbul Mermerde sirket miidiirii
olarak goreve bagladim. Bu arada iiretim, planlama,
yaraticilik, kalite kontrol, iletisim gibi bircok egitim ve
seminer , yurt ici yurt dis1 fuarlara katildim. Ve son
olarak 2008de burada emekli oldum.

BASARI iCiN NE YAPMALLI

Size gore bir mithendis nasil olmali? Basa-
ril1 olabilmesi icin neler yapmali?

Bir miihendis mevcut alternatiflerin en iyisini
secebilen bir kisidir. Iyi miihendis ise mevcut alter-
natifler arasinda kendi ¢oztimtinti sunandir. Yani mii-
hendis yaratici olmali, sorumluluk sahibi, dikkatli ve
titiz olmalidir. Biz miithendisler ¢6ziim odakli olarak
cahisiriz. Dolayisiyla bizim icin 6nemli olan ¢oziimdiir.
Lyi bir miithendis her zaman kendini eksik gortip gelis-
tirmeye, kendini yeniliklere ve teknolojiye uydurmaya,
yenilegtirmeye calismahdir. Aksi takdirde siradan bir
miihendis olur.

Bir kadin olarak erkegin baskin oldugu ma-
kina miihendisliginde, mesleginizi yaparken zor-
landigimiz durumlar oldu mu?
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Ozel olarak yasadigim bir olay olmadi ama
zorluk, meslek hayatima baslamadan 6nce, miihen-
dislik fakiiltesine adim attigim anda bagladi. Okula
girdigim ilk giin simftaki erkek oram kizlarin ¢ok tis-
tiindeydi. Birden bire azinhkta kalmistik. Bu durum
miihendislik hayatim boyunca da devam etti. Yani psi-
kolojik sorunlarla karsilasiyorsunuz. Ozellikle basar1
ve kariyer basamaklarinda yonetilen konumundan
yonetici konuma gecmekte sizi kabul etmeleri biraz
zaman aliyor. Ama bayanlar zorluklar kargisinda daha
miicadeleci, daha esnek ve yetenekli oluyor. I§1m1 ger-
cekten iyi yapmis olmaliyim ki hala goriistigtim is ar-
kadaslarim hep sevgi ve sayg1 gosteriyorlar.

“BENi BU MESLEGE YONELTEN BABAM OLDU”

Bu meslegi secmenizde
etkili olan faktor neydi?

Giintimiizde kiz cocuk-
lar1 daha cok destekleniyor ve
her turlii zorluga karst meslek
sahibi olmalar1 icin okutuluyor.
Miihendislik kavrami insanla-
rin, her tirlit ihtiyaci kargi-
lamaya yonelik ve her alanda
teknik ve sosyal alanlarda uz-
manlasmis egitim goren kimse-| SIS =
dir. Dolayisiyla burada cinsiyet|=g
gozetilmez, miithendislikte kadin|
oraninin artmasi ile bizim mes-
lekte cok basarih kadin arkadas-is§
larimiz ¢ikmustir. Bu gurur veri-
cidir. Beni bu meslege yonelteng
ve destekleyen kisi ise babam ol-
mustur. Babam da zaten bu mes-
legin alayh kismindaydi. Benim
de miicadeleyi, yaraticihigi, zoru
sevimem ve insanlara faydali *
olmak istemem bu meslegi sec-
memde en 6nemli faktor oldu.
Lyi ki sectim diyorum.

“MUSTERIYi iKNA ETME KISMI
BASLI BASINA FARKLIDIR"

Mesleki hayatimizda
unutamadigimiz bir animiz var
m?

N

Meslek hayatimin son 5
yilinda sirket midiirti olarak calistim. Goreve bagla-
digim ilk 3 ay zorlu bir dosnemdi benim i¢in. Seramik
sektortinden sonra cok farkli bir sektor olan dogal tas
lzerine calismaya basladim. Dogal tas konusunda tek-
nik bilgi sahibi olmamdan sonra Cifteler’ de bulunan
bu sirkette satis ve pazarlama konularinda kendimi
yetistirmeye bagladim. Sirketin rakiplerinin 6niinde
olmasi icin atilim yapmasi gerekiyordu. Uluslararasi

mermer fuarma katildik. Bu fuardan dondiikten cok
kisa bir siire sonra miisteriler bize siparis yagdirdi. Bu
beni cok mutlu etti. Yani biz miithendisler normalde
coziim odakli, matematik sel diisiiniiriiz ama miisteri-
yi ikna etme kismu bash basina farkildir. Bunu 6gren-
mis oldum.

Makina miihendisliginin gecmisini ve bu-
giiniinii karsilastirdigimizda sizce avantajlar1 ve
dezavantajlari nelerdir?

Teknolojik olarak degisimlerin cok hizh ger-
ceklestigi bir zaman diliminde oldugumuzdan 6tiirii
giinimiizde miithendislik ¢cok daha avantajli, istedigi-
miz tiim bilgilere ulasabiliyoruz. Ama Miihendislik
Fakiltesinden mezun olanlarin, cok az1 mezun olduk-
tan sonra miithendis olarak caligabiliyor. Bu da deza-
vantaj olarak karsimiza cikiyor
ama rekabetin arttigi giiniimiiz
kosullarinda, okurken kendini
pratikte de yetistirenler her za-
man icin daha avantajli olabili-
\ yor.

II" “iS HAYATINDA ¢0ZUM BULUCU
OLMAK ONEMLIDIR”

Meslege adim atan yeni nesi-
= le onerileriniz nelerdir?

Mezuniyet dsneminden son-
. rastire¢ biraz sikintilh gegmekte,
en azindan baslangicta beklenti-
‘mizi yiiksek tutmamaliyiz. Asla
pismanhk duymamalyiz. Maki-
na ve diger mithendislerin geneli
[teorik egitim almis olarak mezun
olur; pratik eksiklikten dolay1 is
bulmakta da zorlanirlar. Bu se-
beple neden mithendislik fakiil-
tesinde oldugumuzun farkina
‘varmalyiz.

Projelerimizi, hangi boliim-
de cahsacaksak kendimizi bu
yonde gelistirmemiz gerekir.
Yani neden biz Makina Miihen-
disi olmak istiyoruz, ne yapmak
istiyoruz diye diisiiniilerek pro-
jeler tiretilmesi gerek. Is haya-
tinda insan makine ve coziime
odakl olarak cahstim. Coziim
bulucu olmak, ekip ve takim calismalar1 cok 6nemli.
Satin alma, planlama, sevkiyat, prosese hakim olmak,
planlamak ve takip ederek stireci iyi yonetebilmek
gibi temel bilgilere sahip olmakta biiyiik fayda var.
Miihendislik siiresi boyunca arkadaglarimiz pek cok
sorunla kargilagabilir bu nedenle isimiz severek, iste-
yerek yapmak, sonra biraz gayretle asamayacagimiz
engel olmayacaktir diye diisiintiyorum.

\

A
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BIZDENBIRI

tmmob
makina miihendisleri odas: [
eskisehir subesi

1996-2013 yillar arasinda Eskisehir Makina Fabrikas1 Mdiirti olarak go-
rev yapmis Giiran Oktay ile makina fabrikalariin diinden bugiine nasil bir
degisim yasadigini konustuk.

ithendis ve basmiihendis olarak calistigi 4
makina fabrikasinda da mudiir olarak goérev

yapmay1 bagsaran Giiran Oktay basarih bir
gecmise sahip. Ocak 1948 Izmir dogumlu Giiran
Oktay kendisini soyle anlatiyor:

“IIk, orta ve lise 6grenimimi Izmir'de yaptim. Iz-

mir Atatiirk Lisesi mezunu-

yum. Istanbul Teknik Univer-

sitesi Makina Miihendisligi

Fakiiltesi'nden 1971 yilinda me-

zun oldum. Askerlik o6ncesi,

Tirk Elektrik Kurumu Sariyer

Hidroelektrik Santralrnda mii-

hendis olarak calistim. Sonra

askere gittim. Askerligimi Milli

Savunma Bakanligi Ar-Ge Daire

Bagkanligrnda tamamladim.

Daha sonra Turkiye Seker Fab-

rikalar1 Anonim Sirketi Ankara

Makina Fabrikasinda miihendis

olarak goreve basladim. 1978 y1-

Iinda terfiyen Eskisehir Makina

Fabrikas1 Imalat Basmiihen-

disi olarak tayin oldum. 1981 yilinda Afyon Makina
Fabrikas’na miidiir yardimcisi olarak terfi ettim. 1994
yilinda Turhal Fabrikasi’'na miidiir olarak atandim.
1984-2013 tarihleri arasinda Ankara, Eskisehir, Tur-
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hal, Afyon makina fabrikalarinda cahstim.

Miihendis olarak calistigimz makina fab-
rikalarinda miidiir olarak da gorev yaptiniz dyley-
se...

Evet. Miihendis veya bagmiihendis olarak ca-
histigim 4 makina fabrikasinda
da miidiir olarak gorev yaptim.
17 y1l Eskisehir Makina Fabri-
kast Mudirii olarak cahstim.
Sonra da yas haddinden emek-
li oldum.

Calistigimz makina fabrika-
larinda neler yaptimz?

Ankara Makina Fabrikasi’'nda;
Aliaga Petrol Rafinesi’ne bii-
tiin basich kaplari, tanklar,
celik konsisyon imalati yap-
tik. Petrol Ihtisas Pompalari
yaptik. O yillarda yapilan tiim
cimento fabrikalarinin degir-
meni, firmlari, vingleri, vantilatorlerini yaptik. Eski-
sehir Makina Fabrikasi'nda, Seker Fabrikasr'nin tini-
telerinin yiizde 60’m biz yaptik. Santirifiijiileri yaptik.
Tiirkiye’nin en biiyiik pompa ve digli kutusu fabrikasi




makina miihendisleri odast
eskisehir subesi

oldugunu iddia ediyoruz.

Makina Fabrikalar: ile Seker fabrikalar:
yapilmis, biraz bundan s6z etsek...

5 tane Makina Fabrikas1 Tiirkiye'de 13 tane
yeni Seker Fabrikasi yapti. Ozbekistan’da 1998 yilin-
dayaptik. Ayrica yabancilarin daha 6nce yaptigi Seker
Fabrikalar’min kapasitelerinin biiyiitiilmesi biz yap-
tik, yani bunlar makina fabrikalar tarafindan yapil-
maktadir. Bir seker fabrikasimin kapasitesinin en kii-
ctik biiytitmesi 50-60 milyon dolardir. Bunu yabanci

sirketlere versen en kii¢iik bitytitme i¢in 100 milyon §

dolar isterdi. Ulkemize bu anlamda da doviz kazan-
dirdik. Turhal Makina Fabrikasi’nda filtreler, vanalar,
eko dokiimii yaptik. Afyon’da; bantlar, baca imalati,
6,5x50 metre capinda buhar kazani bacasi gercekles-
tirdik. Bina ¢elik konstritksoyununu yaptik.

Yaptiklarimiz ve iirettikleriniz o yillarda

tilkemizin iiretime ne
kadar onem e
verdiginin  bir
gostergesi...

Tabi, oOr-
negin o yillarda #
yilda 15-20 tane
pancar bosaltma &
makinas1 yapiyor-
duk. Simdi ise sifir,
yvani {retim yok.
(;ﬁnkﬁ siparis gelmediginden ve 6deme yoklugundan
yeni tretim, parcalar yapilmiyor. Eskisehir Makina
Fabrikas1 32 bin metrekarelik kapal alana sahip. {s ol-
sun, burada 3 vardiyada 1500 is¢i calisir. Makina Fab-
rikalari, fabrika yapan fabrikalardi. Ama nerede, bitti
artik.

BIZDENBIRI

Peki simdi makina fabrikalari ne yapiyor?
Simdi tamirat, bakim onarim yapiyor.

Eskiden, gerek makina
gerekse seker fabrikalarinda
binlerce isci calistyordu, simdi
nasil?

1981 yilinda Eskisehir Ma-
kina Fabrikasinda 953 isci var-
d, simdi ise 160. Bu tesisleri bu
halde gormek beni cok tiziyor.
En son yapilan 14 y1l dnce Seker
Fabrikas1 Kirsehir'de yapildi.

Meslege yeni atilacak gen¢ meslektaslarima
baz1 6nerilerim olacak. Kendinizi isinize veriniz. Ca-
lisiiz, calisiniz, cahisimiz. Clnkii calismanin basari
getirdigini ben yasadim. Meslek hayatinda onlara ba-
sarilar diliyorum.
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7 UYELERIMIZE INDIRIM
E UYGULAYAN KURUMLAR

Makina Mihendisleri Odasi Gyeleri ile birinci derece
yakinlaring;

PAutoCad, SolidWorks, Catia, 3D Studio Max, ; %20
indirim

PGenel ingilizce, Ispanyolca, Almanca, Rusca, italyanca,
Fransizca; “7-14” yas icin acilan “Kids” gruplarinda“ AB
Dil Portfolyo Sistemi”ne gore “1 KUR” olarak belirlenen
seviye; 1000+KDV

Maz Déneminde “1 Kur”luk herhangi bir dil egitiminin
bedeli; 800+KDV

Maz gruplarina 6zel “Teknik is Ingilizcesi”; kisi sayisi

ve egitim siresi belirlendigi takdirde odamiz egitim
salonunda verilecek olan editmin %20’lik oranda fiyat
iyilestirilmesi...

Uyeler 6deme esnasinda Makina Mihendisleri Odasi’na
bagdli olduklarini gdsteren Gye kartini yanlarinda bulun-
durmalidiriar.

ADRES: 2 Eyliil Cd. Basan Sk. N:3 TEB Bankasi aralid
ESKISEHIR

Tel.: +90 222 220 86 64

Faks.: +90 222 220 86 65

Email.: eskisehir@bemarkariyer.net

B

Makina Miihendisleri Odasi Gyelerine %20 indirim (indirim
sadece kirtasiye icin gecerlidir.) Oda kimlik kartini gdsteren
oda Uyeleri ve calisanlari ile birlikte yaninda getirdigi yakin-
larina indirim uygulayacaktir.

(Odeme Esnasinda)

Adres: Hosnudiye Mh. Cengiz Topel Cd. No: 31/B ESKISEHIR
Tel: 0222 2219159 Fax: 0222 22147 49
info@cetemenler.com

Makina Muhendisleri Odasi (iyesi ve calisanlari ile birinci
derece yakinlarina;

Uyelik Ucreti %20 indirimli

Uyeler 6deme esnasinda Makina Miihendisleri OdasI'na
bagdli olduklarini gbsteren tiye kartini yanlarinda bulun-
durmalidirlar.

Adres: Adalar Porsuk Bulvari 77- B ESKISEHIR

Tel: 222 22 00 666
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Makina Miihendisleri Odas tyeleri ile birlikte getirdikleri

yakinlaring;

Murtdisi Dil Okullarinda (Egitim Ucretleri) %5-10
Murtdisi Universite Yerlestiriimelerinde %15
Micari ve Turistik Vize Basvurularinda %10
indirimli

$20 Hafta tizeri dil egitimlerinde 1SIC Ogrenci Karti - Ucretsiz-
Uyeler ddeme esnasinda Makina Miihendisleri Odasr’na badli
olduklarini gdsteren Gye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.
Adres: Kurtbay KURT / Egitim Danismani
kurtbay@egitimnoktasi.com.tr

ismet indnii 1 Cad. No:62/11 Eskisehir/TURKIYE

Office: 90 222 230 6898 / Gsm: 90 555 827 3 827

www.egitimnoktasi.com.tr

Makina Miihendisleri Odasi tyeleri ile birlikte getirdik-
leri yakinlarina indirim uygulanacaktir. (Uyeler ddeme
esnasinda Makina Mihendisleri Odasi’na badli olduklarini
gosteren ye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.)
PKonaklama kapsaminda KDV ve kahvalti dahil Stite Oda
icin 230 TL,

¢ kisilik oda icin 170 TL,

MCift kisilik oda icin 140 TL,

Mek kisilik oda icin 80 TL fiyat uygulanacaktir.

Adres: Roof Garden Hotel

Biiylikdere Mh. Sarilar Sok. No:4 Eskisehir
info@roofgardenhotel.com

Telefon: 0222 - 239 40 50

Makina Mihendisleri Odasl tyelerine ve ¢alisanlari ile yakinlari-
na %10 indirim uygulanacaktir.

Uyeler Makina Miihendisleri Odasr'na bagli olduklarini gdsteren
{iye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar. (Odeme esnasinda)
indirim: Fix mendler, alkolli icecekler ve yemek cekleri hari-
cinde diger tiim drtinlerde oda kartinin teblig edilmesiyle %10
indirim uygulanacaktir.

Adres: Kizilcikl Mahmut Pehlivan Cd. ETi Plaza, ESKISEHIR
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i

Makina Mithendisleri Odasi Gyelerine %10 indi-

rim uygulanacaktir. Uyeler Makina Miihendisleri
Odasr’na badl olduklarini gésteren Gye kartini
yanlarinda bulundurmalidirlar. (Odeme esnasinda)
Adres: Trakya Restaurant

Sahin Caddesi Tepebasi Belediyesi Yani

No: 84/A Eskisehir Telefon : 0222 330 52 02

Oda kimlik kartini gosteren oda Uyeleri ve calisanlari
ile; birlikte yaninda getirdigi yakinlarina % 10 indirim
uygulayacaktir.

Adres: Oda Restoran

Org.San. Bolg. 2. Cad. No: 1 Eskisehir

Telefon : 0(222) 236 00 47

_—
Makina Milhendisleri Odasi Uyeleri ile birlikte getirdikle-
ri yakinlarina;

»Oxford House College ingilizce Dil Egitimi (Yetiskin ve
Cocuk Programi) %15 indirim uygulanacaktir.

Uyeler 6deme esnasinda Makina Miihendisleri Odasr’na
badl olduklarini gdsteren Gye kartini yanlarinda bulun-
durmalidirlar.

Adres: Hosnudiye Mah. ismet inénii 1. Cad 732. Sok
No: 44 Noora Plaza B Blok Kat:4 Tepebasi-Eskisehir
Tel: 0222 330 6 330-0222 330 00 11
eskisehir@oxfordhousecollege.com

| .
Makina Miihendisleri Odasi tiyeleri ile birlikte getirdikleri
yakinlaring;
Liletas, pipo el sanatlari ve takilar, el iscilikleri,

cam el sanatlari/ tfleme cam esyalari %15 indirim

Uyeler 6deme esnasinda Makina Mithendisleri Odasr’na bagli
olduklarini gdsteren ye kartini yanlarinda bulundurmalidir-
lar.

Adres: Sarkiye Mah. Isiklar Sokak No: 16/A ESKISEHIR

Tel : 0 532 5838223

imalat : 0 222 2315459

UYELERIMIZE INDIRIM
UYGULAYAN KURUMLAR

Makina Muhendisleri Odasi tiye, personel ve birinci derece
yakinlarina;

PAyaktan Hasta Hizmetlerinden almis oldugumuz fark ticret-
lerinden %20 oraninda indirim uygulanacaktir. (Muayene is-
lemlerinde Sadlik Bakanligrnin ilgili tebligi dogrultusunda SGK
kapsaminda sadlik hizmeti alan aktif (calisan) hastalarimizdan
12 TL katthim pay1 alinmaktadir. Kurumumuzun bu 12 TL ‘den
indirim yapma hakki yoktur. S6z konusu kesinti zorunlu olup,
bakanligin ilgili bitce kalemine gdnderilen bir kesintidir. Araci
kurum olarak tarafimizdan tahsil edilmektedir.)

MFizik Tedavi ve Rehabilitasyon hizmetlerinden almis oldugu-
muz fark Gcretlerinden %20 oranindan indirim uygulanacaktir.
Mibbi Gortintileme ve Tetkik hizmetlerinden almis oldugu-
muz fark Gcretlerinden %20 oraninda indirim uygulanacaktir.
Maboratuar hizmetlerinden almis oldugumuz fark iicretlerin-
den %20 oranindan indirim uygulanacaktir.

MDiger saglik hizmetlerinden almis oldugumuz fark Ucretlerin-
den %20 oraninda indirim uygulanacaktir.

PSGK’nin karsilamadigi hizmetlerde cari fiyatlariniz iizerinden
%20 oraninda indirim uygulanacaktir.

Uyeler 6deme esnasinda Makina Miihendisleri Odas’'na bagl
olduklarini gésteren (ye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.
Adres: ismet indni Cad. no: 48 Eskisehir

Tel: 022223304 04

Makina Mihendisleri Odasi tyeleri ile birinci derece
yakinlarina; tim drdnlerde ; %20 indirim.

Adres: Kurtulus Mh. Unaldi Sk. No: 10/A -
Odunpazari / ESKISEHIR

Telefon-Fax : (222) 246 05 65 -

GSM : (532) 635 95 65

E-Mail » Mormasa@mormasa.com

|

Is Saghdr ve Givenligi Egitimi C Sinifi, B Sinifi, A Sinifi
egitimi alacak Uyelerimize %25 indirim uygulanacaktir.
Uyeler kayit olurken oda kimligini yanlarinda bulundur-
malidirlar.

Adres: Deliklitas Mah. Savtekin Cad. No:24 Eskisehir
TEL: 0 222 23474 74
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Bizim Kose

tmmob
makina miihendisleri odast

» Subemiz Personeli Can 0ZORMAN, Sevtap ULUKAPLAN ile 08.07.2016 tarihinde,
» Uyemiz Mustafa ERDEN, Biisra ODEMIS ile 08.07.2016 tarihinde,

EVLiLi K » Bilecik il Temsilciligi Personelimiz Nurettin BEKiS, Ebru YILDIRIM ile 09.07.2016

tarihinde,
» Uyemiz Gokdem YAPICI, Melike TARCAN ile 25.07.2016 tarihinde,
» Subemiz Personeli Gizem BEZEK, Berat BAYTAR ile 07.08.2016 tarihinde,
» Afyonkarahisar il Temsilciligi Personelimiz Ozcan SAHAN, Merve Nur GIRGIN ile

5 - 07.08.2016 tarihinde,

» Uyemiz Yasin REHBER, Fatma AYDINOGLU ile 10.08.2016 tarihinde,

» Uyemiz Hiiseyin KARAKOG, Burcu ARSLAN ile 18.08.2016 tarihinde,

» Uyemiz Metin UZAN, Zeynep ESEN ile 18.08.2016 tarihinde,

» Uyemiz Mahmut Mira¢ UNLUER, Zeynep KOKSOY ile 27.08.2016 tarihinde,

Eviendiler. ciftelere mutlulukiar dileriz...

DOGU M » Uyemiz Alper UGUR'un 28.06.2016 tarihinde bir erkek
~ bebekleri diinyaya gelmistir. CAGAN'a mutlu ve saglikli bir yasam
_,_ﬂi dileriz.
ﬁ : ) Uyemiz Mert KIRIKKOL'un 05.09.2016 tarihinde bir erkek
bebekleri diinyaya gelmistir. BORA'ya mutlu ve saglikli bir yasam
dileriz.

SﬁNNET »  (yemizHalil EVGI'nin ogullan 0zan ve Cenv’in, 17.07.2016 tarihinde siinnet

° Kendilerine, mutlu ve saghkh bir yasam dileriz...

»

»

»

»

VEFAT

Uyemiz Giing6r YOLGECEN'in esi 02.07.2016 tarihinde,

Uyemiz Mustafa 0ZSANAG'in babast 04.08.2016 tarihinde,

Uyemiz Ali Hikmet YILMAZ'in babast 23.08.2016 tarihinde,

Subemiz Personeli ibrahim KUCUKACIL'1n babast 28.08.2016 tarihinde,

Vefat etmislerdir. Uyelerimizin ve yakinlarinin acilarim tiim MMO ailesi olarak paylastyor, bagsagligi ve
sabur diliyoruz...
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Buhar Kazanlar
Kalorifer Kazanlar
Kizgin Yag Kazanlar
Kizgin Su Kazanlari
Buhar Jeneratdrleri

Otoklavlar

Swvilastinlmis Gaz Tanklar
ILPG ve Benzeri [Yerustu)

Vinc

Pergel Ving, Kule Ving]
Caraskal
Forklift
Transpalet
Atelye Tipi Lift ve Krikolar
insan ve Yiik Asansérleri
Yiriiyen Merdiven / Bant

[Monaray Ving, Koprild Ving, Portal Ving,

Swvilastinlmis Gaz Tanklar
[LPG ve Benzeril [Yeralti]
Basincli Hava Tanklar
Kompresirler
Hidroforlar
Boyler ve Genlesme Tanklar
Tehlikeli Sivilarin Bulundugu Tank ve Depolar

Cephe Asansori
Platform
Sapan, Mapa
Is Makinalar
[Cekici, Dozer, Yikleyici, Kazic Yikleyici, Skreyper, Greyder,
Silindir, Silobas, Beton Pormpasi, Fore Kazikl
Teleski Telesiyej Teleferik
Periyodik Kontrol ve Ruhsatlandirma
Cesitli Konveydr ve Bantli iletme Makinalart

Disli Carklar
Disli Acmalar
CNC isleme Tezgahlari
Torna Tezgahlan
Freze Tezgahlan
Planya Tezgahlar
Taslama Tezgahlar
Bohrwerk Tezgahlar

Erozyon Tezgahlar
Matkap Tezgahlar
Kaynak Makinalar
Olcme Kontrol Tezgahlar
Presler
Sac isleme Makina ve Tezgahlar
Agac isleme Makina ve Tezgahlar

Aydinlatma
Kisisel Gurultd Maruziyeti
Isyeri Ortami Giiriilti Olciimleri
Kisisel Titresim Maruziyeti Olciimleri
Termal Konfor
Kisisel Solunabilir Tozlarin Koensantrasyonu
Isyeri Ortami Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu




CETEMNENLER crur
Kirtasiye - Dijital Baski - Reklam
Bayrak Baski - Matbaa Hizmetleri

Hizli ve Kaliteli Cikti Almak Artik Daha Kolay

TEPEBAQI
- SUBEMIZ
. _ACILDI

Hognudiye Mah. 732 Ck. ( Bagak Kiinkeii Plaza Alt )

330 11 11

___GRAFIK TASARIM - KIRTASIYE VE OFIS URUNLERI - PROMOSYON VE TRANSFER BASKI
TARAMA + GILTLEME « MULTIMEDYA TANITIM ARACLARI - IG MEKAN UYGULAMALAR - RENKLI BASKI
DIS MEKAN UYGULAMALAR - SIYAH BEYAZ FOTOKOPI - PVC LAMINASYON/KARTLAR - 0ZALIT
‘DOGUM GUNU KONSEPT GALISMALARI - BAYRAK BASKI - -SUBLIMASYON BASKI - KASE - PROMOSYON

www.cetemenler.com
Merkez ~ @ Hosnudiye Mahallesi Cengiz Topel Caddesi No:31/b & 0222 221 91 59
Sube : 9 Hosnudiye Mh. 732. Sk. Basak Kiinkci Plaza Ismet indni 1-CD 2613080222 330 11 11

E) infoecetemenlercom [f] Cetemenler Dijiital £ Cetemenler Grup [ Cetemenler Grup




