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ntikcag'da Platon, toplumsal digcekte adaletin,

herkesin kendi isini yapmasi oldugunu sGylemigti.

Daha sonraki yUzyillarda, tek-tannl buydk dinlerin
ortaya ¢ikistyla birlikte calisma da dini bir renge burindu.
Hiristiyanlikta meslek/is ya da c¢alisma dini bir tasarm
iceriyordu. (Max Weber, s.69) Bu da calsmanin Tanr
tarafindan verilmis bir 6dev oldugu seklindedir.

Antikca@'da calisma, kdleci toplum dizeni egemen
oldugu ic¢in, &zgur yurttaslar agisindan horgérilen
birseydi.(Veysel Bozkurt, s.18) Cunku yalnizca kdleler
calisiyordu. Oysa Ortagag'da meslek kavrami, gindelik
dunyevi islerin yUratdlmesi anlamina gelmektedir. Ve
dinyevi mesleklerde, 6devin yerine gefirimesi ahlaki
eylemin en yuksek icerigini olusturuyordu. Rénesansla
birlikte insanin merkeze alinmasi, ¢alisgmanin baska bir
yonden yucelfilmesini getirdi. Buna gdre calisma, dunyayi
degistirip yeniden sekillendiren bir etkinlikti. Sanayinin
gelismesi ve kapitalizmin  egemen olmasiyla  birlikte
isbdIUmMU ve uzmanlagma artti ve meslekler cesitlendi.

Bat'da fip alaninda gordlen ilk meslek etigi, bizde Ahilikie
kendini g&stermistir. Burada esnaf ve zanaatkarlar dini bir
kisve altinda érgutlenmekte ve kendilerine gbre bir meslek
etigi gelistirmektedirler.

Yirminci yUzyilin sonlanna dogru meslek etiklerinde bir
artig sézkonusu olmus; bu, Ulkemizde de kendini gdstermistir.
Simdi mesleki drgutlenmeler, kendi meslek etiklerini de
gelistimeye ¢alisgmaktadiriar.

ioanna Kuguradinin de belittigi gibi, meslek etikleri,
“ortak normlarla ilgili empirik arayislann, felsefi  efikteki
paraleli meta (Ust) nommlar getirmnek girisimleri  olarak
karsimiza cikmaktadir”. (loanna Kucuradi, 5.22)

loanna Kuguradiye goére, insan etkinliklerinin - cesitl
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alanlannda kargilasilan etik sorunlar tekliklerinde timuayle farkl
olduklan halde, meslek etiklerinden sézetmeyi mumkin
kilan, onlann hepsinin, belli yollar izlenerek gecgerli kilnacak
ve su ya da bu meslegin icrasi sirasinda kullanilacak ortak
norm arayistiginde olmalandr. (Ayniyer, 8.23)

“Etik ve Etikler” baslkll yazisinda ise, meslek etiklerinin
bugln aradklian seyin 6zel tlrden normiar oldugunu
sOylemigti. Ve bu normlar, bir mesle@i icra edenlerin
hepsinin ve her yerde kararlarnni ve eylemlerini belilemeleri
beklenmektedir. Yani aradiklan normlar, kigilerin - sahip
olduklart dunya goéruslerinden, kulturlerinden,
ideolojilerinden, dinlerinden bagimsiz  olacaktr.(ioanna
Kuguradi, IMO Dergisi, 5.7-8)

Ancak unutulmamalidir ki, meslek kuruluglar, odalar,
birlikler v.s. bilindigi gibi, yalniz mesleki drgttlenmeler dedil,
ayni zamanda sivil toplum  kuruluglandir da. Gulgun
Erdogan Tosun'un da belirttigi gibi, sivil toplum, bireylerin,
bireysel ve toplumsal ¢ikarlar, talepleri ve sorunlan dile
getirmek Uzere kurduklar, génullt faaliyet kaynaklarndan
beslenen, devlet iktidannin alani disinda, ondan &zerk
orgutlenmelerin  alanidir. Ve bu &orgutlenmelerin
demokratikleseye yardimi, onun ne kadar cogulcu bir
sekilde olusturulduguyla ilgilidir. Demokratik sivil toplumun
zorunlu kosulu, siyasal, toplumsal ve ekonomik
Ozgurluklerin - varhgidir.  Kisacasl, demokrasinin  tam
anlamiyla kurumsallastinlabilmesi i¢in her alanda
orgutlenme  6zgUrligunin ve bunu tamamlayan
OzgurlUklerin - bulunmasi  gerekir. Bu asgari  kosullarn
saglanabilmesi ise hukuki bir cerceveye dayanmaktadir.
(Gulgun ErdoganTosun,s.162)

Hukuki bir gergevenin yani sira, etik bir cerceve de
kazandirmak gerekmektedir. Bu baglamda, TMMOB-EMO
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tarafindan  gelistirilen meslek ilkeleri incelendiginde,
konunun, genellikle toplumsal ve siyasal boyutta ele
alindigi goérllmektedir. Bu da bir sivil foplum kurulusu
olmanin bilinciyle yazidigini géstermektedir. Ulkemizde
muhendisler, toplumsal ve siyasal konularda duyarl
olagelmiglerdir. Nitekim bir meslek etigi hozirlanirken de
daha ¢ok “temiz toplum” talebi gundeme getiriimigtir.
Metinde, ekonomik ve siyasal yapinin duzeltilmesi ile ilgili
endiseler odak noktasinda yer almakta ve yalnizca meslek
etikleri yoluyla bir yere vanlamayacagi kaygisi fagimaktadir.
Fakat meslek etikleri, baslangici itibanyla tibba dayansa
da, her meslegin kendine 06zgu ilkelerinin  bulunmasi
onemli bir husustur. Eger her meslekte uygun ilkeler orfaya
konur ve vyerlestirilebilirse bunun icin de Ozellikle belirli
yaptinmiar sdézkonusu olursa- meslek etiklerinden pek cok
sey beklemek mimkindar. Universitelere konan etk
dersleri de konunun ¢6zUmu igin bir baglangic olabilir. Bu,
tabii ki tek basina yeterli olamaz; zaten genel ahlak
egilimlerinden bagimsiz, ondan kopuk meslek etigi
gelistrmek de imkansizdir. S6zgelimi, bir kisinin  ahlaki
yapisindan dogal olarak calisma anlayisi da  etkilenir.
Ancak bu fip ilkelerin ve yaptinmiann bulunmasi gencglere
de yol gésterici olacaktir. Genel bir bozulma yasansa bile,
meslek odalannin ve diger sivil toplum kuruluglannin
uygulamalarindan beklentiler Snemilidir. CUnkud sivil foplum
kuruluslar, devlet ve toplum arasindaki iliskide belirli bir
Olgude rol oynamaktadirlar. Bu, inkar edilemez bir olgudur.
TMMOB-EMO'nun  hazirladigi  taslakta, s.62'de verilen
ornekle, “toplumsal boyuta ulasan sorunlarn  bireysel
duzeyde ¢dzulmeye calisimasi, batakhigr kurutmak yerine
sivri sinekleri tek tek yoketmeye ydnelik bir caba” dedil,
“herkes kendi evinin énunu temiz tutarsa butun sehir
tertemiz olur” seklinde bir anlayisla ifade edilebilir.
TMMOB-EMO tarafindan 2003 yilinda hazirlanan Etik,
Ahlak ve Mesleki Davranis ilkeleri-Tartisma Metin Taslagimin
ikinci bolumuinde ‘“etik cercevede olusturulan ke ve

kurallann  hukuk kurallanndan  farkll olarak  toplumsal
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tepkilerle olustugu, bunun da Uretim ve Ulesim iliskilerine
bagl olarak gelistigi” seklinde bir ifade yer almaktadir. Bu,
ekonominin ahlaki son kertede belirledigi gibi bir sayilfiya
(varsayima) dayanmaktadir. Ancak ifadede yanlis olan
sey, efik ilke ve kurallarin hukuk kurallarnndan farkl olarak
toplumsal tepkilerle olustugudur. Aslinda etikilke ve kurallar,
her zaman hukukun asil kaynaklarndan olmus, ona bir
temel kazandirmiglardir. Yani hukuk kurallarn zaten her
zaman ahlak tfemeli Gzerinde sekillenmektedirler. Bazen
aykin omekler gérllse de, yasalarn incelenmesi, bu
gercegi her sekilde ortaya koyacaktr. Ancak ginimuzdeki
ahlaki bozulmaya karsi duyulan tepkiler, baska bir dizeyde
etik olusurma kaynaklik etmektedir. Ozellikle sanayilesmenin
getirdigi isbdlUmU ve uzmanlasma, yirminci ylzyilin son
onyillarinda meslek etiklerinin gelisimini etkilemistir.

[.MUhendislik-Mimarlik Kurultayinda belilenen mesleki
davranis ilkelerine gelince, burada da ortfaya konulan ilkeler,
beliri bir profesyonalizn temelinde, daha cok etk bir
kavram olarak sorumluluk kavrami gergevesinde butln
boyutlanyla ele alinmigti. Bu metinde, muhendis ve
mimarlarnn topluma, dogaya, cevreye, isveren ve
mUgteriye, meslege ve meslektasa ve kendilerine kargi
sorumluluklan irdelenmektedir. Bunun disinda yine kamu
yaran ve ulusal ¢ikarlann gdzetiimesi geregi 6n plana
¢lkmaktadir. Toplumsal yarann one ¢ikanimasi seklindeki
foplumsal ahlak gérist Aydinlanma Felsefesinin kalifidir.
Profesyonalizmm anlamindaki mesleki sorumlulugun yani sira
foplumsal sorumluluk ise genis anlomda politik bir
kavramdrr. MUhendis ve mimarlann bilim ve teknolojiyi
insanlik yaranna kullanmayr meslegin temel ilkesi kabul
etmesi ise yine pozitivist ve humanist bir yaklasimin
sonucudur. Yine TMMOB Mesleki Davranis ilkelerinin A-4.
Maddesi hizmet Uretimi ve yasam boyunca uyulacak temel
degerleri belitmekte ve bunlan adalet, esitlik, 6zgurlUk,
durUstltk, saygr olarak siralamakta, hukuka uygunlugu Ustin
tutmaktadir.

Orgltsel davranis kurallannda belitilen mihendis ve
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mimarlarin  mesleki, sosyal, kdlturel ve ekonomik
gelismeleri icin 6rgutli mucadeleyi  dnplanda tutmasi,
yine bir meslek érgutinin ayni zamanda bir sivil toplum
kurulusu oldugunu da vurgrlamaktadir. Toplumsal
sorumluluklar baghiginda belirtilen insan haklarna, barsa,
demokrasiye ve topluma sayglyr oncelikli gorerek iligki
gelistirme hususu da bunu tamamlayan bir unsurdur. Bu
cercevede din, dil, irk, inang, cinsiyet ve cografi aynm
gbzetilmemesi hususu da yine insan haklanna saygiyi
ongorarken, cevreye duyarliik ve toplumun saglikli
gelismesi anlayisinin da alti gizilmektedir.

Ayni metindeki d sikkinin dgincd maddesi ise, bilim
etigine deginmektedir. Burada belittilen sey, muhendis ve
mimarlarin - kendilerinden istenen isin  zararl  sonuclar
dogurup dogurmayacagi ile ilgilidi. MUhendislik bilimden
beslenen bir alan olarak bilim efigini de gobzetmek
zorundadir. iste mihendisler de zararl sonuglan olabilecek
islerde fikirlerini savunma ve bir tavir takinma davranigl icine
girebileceklerdir. Bu bilim etiginde de énemli bir unsurdur.

Aynca mesleki davranis ilkelerine uymayanlar hakkinda
yaptnm getirimesi, yine baskilara ragmen etik ilkelere
uygun davrananlara da bir &dul sistemi konmasida mesleki
acidan zorlayici ve tesvik edici olacaktir.
BOylece muhendis ve mimarlar i¢in humanizm temeli
Uzerinde pozitivist (olgucu/bilimci) bir anlayigla getirilmis bir
meslek etigi orfaya konulmaktadir. Burada da daha ¢ok bir
sivil toplum &rgutt olmanin bilinci agir basmakta, bir
“toplumsal gug¢” olusturmanin ne anlama  geldigi
sorgulanmaktadir.  Toplumumuzda muhendisler bilgi
duzeyleri dolayisiyla toplumu da kavrayan bir  biling
duzeyine ulastiklanndan bu sonu¢ kacinimaz olmaktadir.
ice donik olarak da profesyonellesmenin geregine isaret
edilmekte ve ahlaki standartiar ele alinmaktadir. Metinde

de yer yer belittildigi gibi, genel ahlak anlayislanna uyumlu

ya da kazaniimasi gereken davranis kaliplannin meslekte de
sUrdurdimesi geregine isaret ediimektedir. Kuskusuz ki &zel
hayatinda ahlak kurallanna uymayanlar bunu isinde de
sUrdurebililer. Bu bakimdan asgari dlgide meslek etiginin
normlanna uymak bile dnem kazanmaktadrr.

Calisma etigi acisindan  bakildiginda, endustri
uygariginin yUkselisi, puriten (calismaya agin énem veren)
anlayigin énem kazanmasini getirmis; ancak son vyillarda
postmodernizm ile birlikte hedonizm (hazcilk) agirlik
kazanmaya baslamigti,. Bu da  bir tdketim  kalitaranun
gelismesiyle aciklanabilmektedir.

Soyle diyor Veysel Bozkurt:

“*Modern bir toplum yaratma projesi ile orfaya ¢ikan
Cumbhuriyet déneminde ... 6zellikle egitim yoluyla pUriten
bir caligma kultird yaratma cabasina tanik oluyoruz.
Ornegin, Atatlrk'in 'gencler sizden bir tek istegim var, o da
caligmak' s6zU bu cabayr ¢ok veciz olarak ifade
etmektedir. Nitekim Cumbhuriyet tarihi boyunca da hep cok
calisma, ¢ok tasarruf ve kaynaklarn akilct kullanilimasi gioi
daha sekUler/puriten degerler sikga islenmigtir.” (Veysel
Bozkurt, s.57)

Veysel Bozkurt'a gére, ancak 80'lerden sonra bir anlayis
degisikligi yasanmig ve Turkiye'de modermnlesmenin akilci
fastyiciigini muhendislerin temisil ettigi bir ddnem ortaya
clkmigtir. Kultdrel déntsumle beraber, gegcmigin calismayi,
tasarrufu 6n plana ¢ikaran anlayisinin yerini alan yeni kltar,
tUketimi de korlklemis ve puritanizmmden hedonizme bir
gegcis yasanmaya baslanmigtir.

iste TMMOB'uUn hazrrladigi metin de dziinde bu carpikig
vurgulamakta ve yerinde ilkeler gelistirme calbalan icinde
yeralmaktadir.

Ulkemizde miihendislik etigi konusunda kuskusuz bagka
galgmalar da vardr. D.E.U. Cevre Mihendisligi BOIGMU

oOgretim tyelerinden Prof.Dr. Aysen Muezzinoglu, Bilim ve Etik,

Gunimuzde siyasette de etik yasa tasarisi glindemdedir. Oldukga geg kalinmis standartiarin llkemizde de yasama gegiriimesi sézkonusudur. Hedlye konusu da

bunlardan biridlir
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MuUhendislik Etigi ve Cevre Muhendisliginde Etik
konulanndaki ¢alismalanyla buna émektir. Miezzinoglu,
genel olarak muhendisligin bir numarall etik kurall olarak
cevre muhendisligini de kapsayacak sekilde- mdhendislerin
mesleklerini icra ederken, toplumun guvenlik, sagdlk ve
refahini gdézetmeleri oldugunu sdyler (Aysen Muezzinoglu,
Cevre Mihendisliginde Etik, s.14). MUezzinogluna gore,
meslekteki uygulamalarda celiskili durumlarla
kargilasiimaktadir. Bunlardan biri de is ortaminda hediye
kabul etmekle ilgilidir. Hediyenin rasvet olup olmadigina
bireysel olarak karar vermek ve ona gdre kabul edip
etmemek sdzkonusu olmalidir. Kugkusuz bu konu, kamuda
ve 6zel kesimde skga karglagilan' bir durumdur. Ve bazi
durumlarda genel ahlak yargilanyla, bazi durumlarda da
kisilerin kendi hdr vicdanlanyla degerlendirme yapmalarini
gerekfirir.

Aysen Mduezzinoglu, &zelde cevre muhendisligi
alanindaki etk sorunlar hakkinda da bazi émekler
vermektedir. Bunlardan biri, Bhopal faciasidir.” Ve uluslar
aras! sirketlerin gelismekte olan Ulkelerdeki uygulamalarnna
iliskindir. 1984 yilinda yasanan bu cevre faciasi, binlerce
kisiyi etkilemigtir. Bir cevre faciasi olmanin &tesinde, insanin
degerine liskin bir sorun olarak cevre muhendislerinin
sorumluluklanni dailgilendirir.

Aysen Muezzinoglu, insanligin ortak gelecegi ve kiresel
bir dinya icin bir cevre muhendisligi efiginden sézetmekte
ve ¢evre muhendislerinin yalnizca yasayan insanlar icin
degil, dogacak cocuklar acisindan da &énemini
vurgulamaktadir. Bu cergevede, muhendisin  toplumun
saglikl bir cevrede yasama hakkini korumasinin énemine
deginmektedir.

Genel olarak bakildiginda, Ulkemizde hangi dusincede
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olursa olsun, muhendisler, foplumsal konulara biraz da
meslekleri geregi- hep duyarliik gdstermis insanlardir. Ve
bunun bodyle devam edecegdi goériimektedir. Kisacasl
muhendisler, kendi alanlarnin disina  ¢ikarak insan ve
toplum muhendisligi alannda da s6z sahibi  olmak

durumundadiriar...
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Bu 6rnek olay, Union Carbide firmasinin Hindistan'in Madhya-Pradesh eyaletinin baskenti Bhopal'de 1980 yilinda kurulan pestisit Gretim tesisinde yasanmigstir. Konuya

iliskin etik tartismasinin 6ztnde sanayilesmis bir Ulkeden gelismekte olan bir Ulkeye risk ihrag edilmesi vardir. Diger taraftan, Bhopal'de kurulanin fipatip esi olan bir
tesisin ABD'de West Virginia'da glvenle galismasina karsilik, gelismekte olan bir Ulkede bir cevre facias yasanmuigtir. (Aysen Mdezzinoglu, “Cevre Mihendisliginde

Etik”, 5.15)
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