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Sahibi
(MMO Denizli Subesi
Adina)
Prof. Dr. Mehmet ATILGAN
(Sube Baskani)

Yazi isleri Miidiirii
Fatih Yasa
(Sube Sekreteri)

Yayin Kurulu
Ahmet YATAGAN
Baris MENGUTAY

Yrd.Dog.Dr. Tezcan
SEKERCIOGLU
M.Ferudun AFYONLUOGLU
Hlseyin ERKEK
Mehmet OZYURT
Fatih COBAN

Baski Oncesi Hazirlik
Horoz Medya
Hastane Cad. No: 33
Kat: 5 DENIZLi
Tel: 0 (258) 242 02 90
(pbx)

Baski
Horoz Matbaacilik
Uggen Mevkii Ucgen
Carsisi DENIZLI
0 (258) 251 79 02

SUNUS

2006 yilinin Ocak ay;, TMMOB Makina
Muhendisleri Odasi agisindan bir demokra-
si senligi ayi. Ocak ayinin ikinci yarisindan
sonra tum drgut genelinde Sube Genel Ku-
rullari ve secimieri gerceklestirilecektir. Su-
belerimiz agisindan en onemli organimiz
olan Sube Genel Kurullan toplanacaktir. Or-
gutld Uyelerimiz bir calisma dénemimizin
(2004-2005 yillar)) Sube acisindan deder-
lendirimesini yapacaklardir. Sube Genel Ku-
rullar stiphesiz sadece bir hesap sorma gu-
nu degil, esas olarak gegmisin degerlendiril-
mesi ve bunun uzerine daha etkin, daha is-
levsel ve daha demokratik bir Sube orggitici-
IUgu igin yeni onerilerin ortaya konulmasi ve
gelecegin planlanmasidir. Sube Genel Ku-
rullarina katilan érguitit tyelerimiz Odamiz
tarafindan yaratilan bagimsiz kdirstilerde go-
ruslerini dile getirerek “birlikte tretme, birlik-
te karar alma, birlikte yénetme” anlayisini
yasama gecireceklerdir.

Ulkemizin iginde bulundugu kosullarda
bir meslek odasina, bir mesleki demokratik
Kitle drguttine disen gérevierin buyUikItgu
ve sorumlulugunun bilincinde olarak, V. Do-
nem Sube Yénetim Kurulu'nda bulunan biz-
ler, tm birimlerimizin ve tyelerimizin btiytik
destek ve guiveni ile, mesledimizin, tyeleri-
mizin ve ilkemizin karsi karsiya bulundugu
temel sorunlarin ¢éziimtne iligkin, tireten,
sanayilesen, demokratik Turkiye icin en iyisi-
ni ve en dogrusunu yapmaya calistik.

Sube Yonetim Kurulumuz bu zor ama
onurlu gorevi yerine getirmis olmanin keyfi
icerisindedir. Bizler yasamimizin sonuna ka-
dar boylesi énemli bir gérevde bulunmus ol-
manin onurunu yasayacagiz. Gorev stiresi
icerisinde bizimle birlikte bulunan Oda De-

netleme Kurulu Uyemiz Servet TETIK'e, Il ve
ice Temsilciliklerimiz Yirtitme Kurulu uyele-
rimize, Mesleki Denetim Blrosu Sorumlula-
nmiza, etkinliklerimizde duzenleme, yuirdit-
me kurullarinda gérev yapanlara, uzmanlik
komisyonu Uyelerimize, Sube calisanlarimi-
za, Oda calismalaninda yan yana durdugu-
muz tim Uyelerimize tesekklr ediyoruz.

2006 yilinin

B Meslek alanlanmizda issizligin korkunc
boyutlarda olmadig,

B Mihendis ve mimarlarin tlke gtindemin-
de gozden cikanimadig,

B Gergcek demokrasinin yasama gegirildigi,

B Ulkemizin demokratiklesmesi yéntinde
duslince ve orgutlenme &zgtirltiklerinin
dnundeki tUm engellerin kaldinldig),

B Toplumsal degerlerin Gne cikarlldigi, kuiltti-
run yozlasmadigi,

B Ozguirliik ve barig rizgarlarinin tim Glkeyi
etkisi altina aldigi,

B Bilimin insanlik yararina sunuldugu,

B Emegin en ylice deder olarak kabul edil-
digi,

B Insan hak ve &zguirliuklerinin temel refe-
rans olarak kabul edildigi,

B Bagimsiz Demokratik Tiirkiye mticadsle-
sinin ylkseldigi,

B Rant ekonomisine kars! tretim ekonomi-
sinin uygulandid,

B Kisacas! baris, mutluluk ve refah dolu bir
i,

olmasin diliyoruz.

TMMOB
Makina Muhendisleri Odasi
Denizii Subesi Yénetim Kurulu

Genel Merkez :

Sumer Sk. No: 36/1-A Demirtepe ANKARA

Tel: 0 (312) 231 31 59 Fax: 0 (312) 231 31 65

Denizli Subesi
Ugancibagl Mahallesi 561 Sk.
No: 4 Kat: 3
DENIZLI
Tel  :0(258) 444 8 666
Faks :0 (258) 263 88 36

Mugla il Temsilciligi
Emirbeyazit Mah. Turgutreis Cad.
Seyfi Ulkiimen igh. Kat:3 No:6
(Zeybek Sinemasi Yani) MUGLA
Tel 0 (252) 444 8 666
Faks : 0(252) 212 38 63

Aydin il Temsilciligi
Glzelhisar Mahallesi
41. Sokak No: 23 /A AYDIN
AYDIN
Tel  :0(256) 444 8 666
Faks :0(256) 21501 12

Usak Il Temsilciligi
Unalan Mah. Yigit Sk. Zihnioglu ish.
No:24/D USAK
Tel  :0(276) 444 8 666
Faks : 0 (276) 212 40 10

Fethiye iice Temsilciligi
Cumbhuriyet Mah. Dispanser Sk. Aygtin Ish.
Kat:3 No:301 FETHIYE/ MUGLA
Tel :0(252) 612 87 01
Faks : 0 (252) 612 07 73
Bodrum iige Temsilciligi
Temel Konut Is Merkezi Kat:2 No:1
Glmbet/ Bodrum/ MUGLA
Tel :0(252)317 1919
Faks : 0 (252) 317 15 01

Marmaris lice Temsilciligi
Kemeralti Mah.
General Mustafa Muglali Cd.
Yigit Is Merkezi No:10 Marmaris/Mugla
Tel :0(252) 41351 71-4127925
Faks :0(252) 413 57 89

Nazilli ilce Temsilciligi
Altintas Mah.161 Sk. No:8 Kat:1/11
Nazilli/AYDIN
Tel :0(256) 31317 15
Faks :0 (256) 313 17 15
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Denizli Belediyesi ve Subemiz

arasinda protokol imzaland:

Denizli Belediyesi ile Sube-
miz arasinda Kazan ve Komurld
Soba Yakma Sistemlerinin iyiles-
tirilmesi, cevre bilincinin olusturul-
masi konusunda cesitli kampan-
yalar, egitim calismalar dizen-
lenmesi konularinda isbirligi pro-
tokolti imzalandi. Protokoltin
amac maddesi style: * Ulkemizin
bir cok kentinde oldugu gibi De-
nizli'de de hava kirliligi buyuk bo-
yutlara ulasmaktadir. Bu duru-
mun baslica nedenleri arasinda
kalitesiz yakit kullanimi yer al-
maktadir. Denizli Valiligi ve Deniz-
i Belediye Baskanhdrnca kenti-
mize kalitesiz yakit girisinin en-

gellenmesi konusunda gok yonid etkin

calsmalar surdurdldiugu  bilin-
mektedir. Ancak kaliteli yakit sag-
lanmasi yonlnde surdurulen
olumiu calismalarin yani sira, 1sin-
ma arag, gereg ve donanimiarinin
eksik ve yanhs kullaniminin da bu-
yUk enerji kayiplarina, hava Kirlili-
gine ve can guvenligine olumsuz
etkileri oldugu bilinmektedir

Bu konuda daha énce yapil-
mis olan calismalar sonucu elde
edilen verilerden kalorifer kazan-
larinin calistinimasi konusunda
Apartman Gorevlisi — Kaloriferci —
Atescilerin pek cogunun bilgileri-
nin stirekli yenilenmesi ve yine
komuirlti soba kullanicilarinin pek
cogunun konuyla ilgili asgari bilgi-
lerden bile yoksun olmalarinin ha-
va kirliligine, enerji kaybina neden
olan 1sil verim dusukligline ve

can alci kazalann olusmasinda sani-
landan daha buiylik etkisi oldugu goéruil-

mektedir. Bu durum

|

ik acisindan kentimizde de olumsuz
kosullar yasanmaktadir. Ozellikle bi-

R

lingsiz kémUrltd soba kullanimindan
kaynaklanan ve zaman zaman Slimle

kazan ve scba yak-
ma sistemlerinin iyi-
lestiriimesi ve kullani-
mina iliskin surekli
egitim programlarinimn
gerceklestirimesi ge-
rekliligini ortaya gikar-
maktadir

Ulkemizin bir-
cok buiylk kentinde
oldugu gibi, kis mev-
simlerinde yakit tlike-
timindeki artisla birlik-
te hava kirliligi ve sag-

sonuclanan olaylar g&-
rulmektedir.

iste bu nedenlerle
Denizlide hava Kirliligi-
nin en aza indiriimesi ve
enerji tasarrufu saglan-
mas! konularinda De-
nizli Belediyesi ve
TMMOB Makina Mu-
hendisleri Odasi Denizli
Subesi arasinda Mahal-
li Cevre Kurulu karartari
da dikkate alnarak bu
protokol imzalanmistir.”

Protokolle yonelik
calismalar hizla baslati-
di. Protokol kapsamin-

da Denizlide bulunan yaklasik 3500

kazan dairesi uzman uyelerimiz tara-
findan kontrol edilecek. Kazan daireleri

kontrol calsmalar 6 Aralik 2005
tarihinde Denizli Belediyesi kazan
dairesinin denetimi ile baslatidi.
Kontrollerde 32 Llyemiz gorev ali-
yor. Ayrica protokol kapsaminda
Subemiz ve Halk Egitim Muddirlt-
gui isbirligi ile dlizenlenen Atesci
Kurslar 12 Aralk 2005 tarihinde
Denizli Belediye Baskani Nihat
ZEYBEKCI ile. Sube Yoénetim Kuru-
lu Baskani Prof. Dr Mehmet ATIL-
GAN’ inda katildig bir térenite bas-
ladl. itk donem kurs Dog. Dr. Ha-
run Kemal OZTURK tarafindan ve-
riliyor.




Odamizin kurulusunun 51. vildo-
numu nedeniyle duzenledigimiz Gele-
neksel Oda Yemegdi Colossae Otel' de
17 Aralik 2005 tarihinde yapildl. Yeme-
ge Aydin, Mugla, Usak Il ve Fethiye,
Bodrum, Marmaris, Nazilli, Mias lice
Temsikilikleri ile Didim Mesleki Dene-
tim Bdrolarimizdan yonetici ve uyeleri-
miz katidilar. Yemegimize ayrica PAU
Rektord Prof. Dr. Hasan KAZDAGLI,
PAU Muhendislik Fakiltesi Dekani Prof.
Dr. Sebahattin NAS, PAU Muhendislik
Fakliltesi Makina Mihendisligi Boltimci
Bagkani Prof. Dr. Muzaffer TOPGU ...

Karayollari 27. Sube Sefi Fatih
AYDIN, Makina Mtihendisleri Odasi Iz
mir Subesi Bagkan Vekili Mehmet OZ-
SAKARYA, Yonetim Kurulu Uyeleri Hi-
seyin GUZELAYDIN ve Selda UNVER,
Mimarlar Odasi Denizli Subesi Baskani
Stileyman BOZ, Kimya Mduhendisleri
Odasi Denizli | Temsilciligi Yiirtitrme Ku-
rulu Baskani Hasan KOCAMAZ, Harita
ve Kadastro Mihendisleri Odasi Deniz-
li It Temsileiligi Yirutme Kurulu Baskani
Aydin YUCEL, Jeoloji Muhendisleri
Odasi Denizli Subesi Baskan Dogc. Dr.
Halil KUMSAR, Cevre Miihendisleri
Odasi Denizli | Temsilciligi Yirtitme Ku-
rulu Bagkani Teviik BASMACI Gida
Muhendisleri Odasi Denizli il Temsilcili-
gi Yurtitme Kurulu Baskani Esin DIBE-
KOGLU konuk oldular .

T —

izmir Deviet Senfoni Orkestrasi-
nin oldukca begenilen muzigi esligin-
de, cosku iginde gecgen yemekte 25.
Yillarini dolduran tiyelerimiz Enver HEL-
VACI, Osman CIZMECIOGLU, Murat
SARIOGLU, Ali SEMERCI, M. Hilmi YA-
VASLAR, Mustafa KOYUN, Hasan
ZURNACIOGLU, Bekir YENIPAZARLI,
Dilek CAKICI, Mustafa GUNEL, Ahmet
PINAR, Namik OZTURK, ihsan SARI
Halil DAGDAS, Ali TIRELI onur plaketi al-
chlar.

Sube Baskanimiz Mehmet ATIL-
GAN yemekte yaptig konusmada sun-
lan sGyledi. “Sayin Rektérim, Sayin De-
kanim, Sayin Daire Mud(irlerim, Deger-
li Oda Baskanlarim, Saygideger Misa-
firlerimiz ve Sevgili Ogrencilerimiz, Ay-
din, Mugla, Usak, Fethiye, Bodrum, Na-
zili, Marmaris, Milas il ve lice Temsilci-
liklerimizden, Ortaca, Kusadasi ve Di-
dim Mesleki Denetim Buirolarindan ge-
len saygideger meslektaslarim, dederli
esleri ve basinimizin glizide mensupla-
1. Hepinize geleneksel gecemize hos
geldiniz der, Makina Mtihendisleri Oda-
st Denizli Subesi adina hepinize en de-
rin saygl, sevgi ve stkranlarimi suna-
rim.

1954 yihinda kurulan ve meslek
ahlakinin gelismesine, meslektas hak
ve gikarlarinin korunmasiny, bilgi ve de-
neyim birikimini  toplum yararina hiz-

Geleneksel Oda yemegimiz yapilds

mete donustlirmeye calisan odamiz,
51 yih geride birakarak daha biytik he-
deflere adim atma gayretleri icinde fa-
aliyetlerini her guin artan bir tempo ile
surddrmenin sevinci icindedir.

Subemiz; 11. Kurulus Yildéntmci-
nd, iste béyle bir sevincin ve gururun
heyecanin sizlerle paylasabilmek icin
bu geceki geleneksel oda yemedgimiz-
de bir araya gelerek, kutlamanin onu-
runu yasamaktadir, Bu vesile ile mes-
lek yasamlarinda 25. yillarini dolduran
Uyelerimize mesleklerindeki basarilar-
nin bir anisi olarak kendilerini birer onur
plaketi ile onurlandirmayr Sube Yone-
tim Kurulu olarak bir borc sayar, bun-
dan sonraki meslek yasamlarinda ba-
sarl, saglk ve mutiulukiar dileriz.

TMMOB iginde Makina Mcihen-
disleri Odasi Denizli Subesi gerek Oda
Merkezi ve gerekse Il ve lice Temsilci-
likleri ve Mesleki Denetim Btirolar! ile
yapmis oldugu koordineli calismalarla
tasidigi sorumlulugun bilincinde olarak
tizerine dlisen gdrevi yerine getirmenin
buytk gurur ve sevincini de yasamak-
tadir. Ydnetimde gérev alan meslektas-
larimiz ile teknik géreviilerimiz ve biro
goreviilerimiz kendilerine dtisen gérev-
leri blylik fedakarliklarla stirdiirmekte-
dirler. Bu bakimdan kendilerine sonsuz
tesekkdirlerimi sunarim.



Degerli Meslektaslarim,

Subemiz; llimiz Valiligi ve Bele-
diye Baskanhgl ve diger Kurum ve
Kuruluslarla oldugu gibi Temsilcilik ve
Mesleki Denetim Brolarinin bulun-
dugu I ve licelerdeki Valilik, Kayma-
kamlik, Belediye Baskanhklan ve di-
ger Kurum ve Kuruluslarla yapilan is-
birligi sayesinde ortak sorumiuluklari
paylasmis, bu yondeki calismalar ar-
tirma gayreti iginde olmustur. Sube-

miz; genel olarak mesleki denetim fa-
aliyetlerinde; gok sayida Kurs, serm-
pozyum, konferans ve seminerier ha-
zirlamis ve ayrica birgok sosyal
amaglh faaliyetlerde bulunmus ve bu
faaliyetleri artan bir tempo ile stirduir-
meye devam etmektedir.

Degerli misafirler, saygl deger
meslektaslarim ve degerli hanime-
fendiler, sézlerime son vermeden on-
ce; Sube calisma ve etkinliklerimizde

biilten

bizi destekleyen kurum ve kurulusla-
ra, etkinlik hazriklarinda yardimlarin-
dan dolayl Sosyal ve Klilttrel Etkinlik-
ler Komisyonu yelerine, Odamiz tek-
nik ve idari personeling, etkinlik bo-
yunca bizi yalniz birakmayan Deniz-
lideki tiim medya mensuplarina te-
sekkdrlerimi ve saygilarmi sunarim.
Geleneksel yemegimizde hepi-
nize iyi eglenceler diler, her seyin
gonlitinuzce olmasini dilerim.”

ha e —

Denizli Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Mujdat KECECI Oda-
mizin kurulusunun 51. yildénumu ne-
deniyle duzenledigimiz etkinlikler
kapsaminda duzenlenen soylesiye
katildi. Subemiz 7. Yil Konferans Salo-
nu'nda diizenlenen sdyleside Saymn
Kegeci, sivil toplum orgitlerinin isbirli-
&i yaparak guglerini birlestirmesi ge-
rektigini soyledi. Ozellikle AB ile mu-
zakerelerin basladigl su guinlerde sivil
toplum orgtitlerinin daha gliclu ve da-
ha fonksiyonel olmasi gerektigini
sdyleyen Kegeci “Guclimtizl ve et-
kinligimizi artirmamiz gerekir. Bu da
ancak birlik ve beraberlik ile saglanr”
diye konustu.

dat Kececi

Meslektaslarimiz bir araya ge-
len Mujdat Kegeci, Denizlinin mevcut
sorunlarnin cozudmunde sivil toplum
srgutlerinin etkin olmasi gerektigini
soyledi. Denizli'nin buglne kadar ¢o-
zitimlenmeyen ve acil sorunlarinin ol-

dudgunu ve bu sorunlarin yillardan be-
ri siyasiler, belediye baskanlarn ve ye-
rel yénetimler tarafindan inmal edildi-
gini styleyen Kececi soyle Konustu:
“Denizli'nin demiryolu, alt yapi, tekno-
park gibi daha bir ok acil ¢ozum
bekleyen sorunlari var. Bu sorunlar
bugline kadar ihmal edildi. Siyasiler
ve yerel yonetimler bu sarunlarin ¢o-
zUmu icin hicbir talepte bulunmadi.
Talep edilse bile takip edilemedi. Ta-
kip edilse baski unsuru olusturulama-
di. Hep bir seyler eksik kaldu. Su an
baskan! oldugum Sanayi Odasi da
bu konudaki calismalarinda yetersiz
kaldi. Sanayi Odasi'nin daha iyi seyler
yapabilecegine inandigim igin bas-
kan oldum. Bugtine kadar gergekles-
tirdigimiz ¢alismalaria bir sivil toplum
Grgutunun neler yapabildigini ispatla-
dik. Sivil toplum ¢rgitlerinin daha et-
kin olabilmesi icin gtic birligine intiyag
var. Birliktelik saglanirsa o zaman da-
ha basaril olacagimiza inaniyorum”
dedi.




- Usak Il Temsileilig

Usak Il Temsilciligimizin Una-
lan Mahallesi Yigit Sokak No:24/D
adresinde bulunan yeni hizmet bi-
nasinin agiligi 24 Aralik 2005, Cu-
martesi gunu gerceklestirildi. Acilis
Usak Valisi Kayhan Kavas, Usak Be-
lediye Baskani Mesut Apaydin, Su-

BYnm

Bagkani Prof. Dr. Mehmet Atilgan
konusmasinda makina muhendisli-
ginin 6nemine degdinerek, Usak I
Temsilciligi Yurttme Kuruluna calis-
malari icin tesekklir etti.

Usak Belediye Baskani Mesut
Apaydin agilista yaptidi konusmada

‘be Yonetim Kurulu Bas-
kani Prof. Dr. Mehmet
Atilgan, Sube Yénetim
Kurulu Sekreteri Fatih
Yasa, Sube Yonetim
Kurulu Saymani Gursel
Erdemir, Sube Yonetim
Kurulu liyesi O.Ali Avci,
Usak il Temsilciligi Yu-
rutme Kurulu Baskani
Mehmet | Yurtitme Ku-
rulu Sekreteri A. Talat
Arca, Yurutme Kurulu
Saymani Necati Ceylan
ile ¢cok sayida Uyemiz
katildi. Sube Yonetim

hizmet binasi acilds

Usak Temsilciliginin yeni blirosuna
Kavusmasinin dnemini belirterek
2006 yilinda binalarda isi yalitim yo-
netmeliginin uygulanacagini, bu ko-
nuda makina muhendisi meslektas-
lannin insaatin yanina bile ugrama-
yan muhendisler olmadigini, bilgi
ve tecrubelerine inandidini
ve uygulamada gorecekle-
rini  belirtmistir. Baskan
Usak'a dogal gaz getiriime-
sinde gayretlerinin oldugu-
nu, bu gayretin Usak Hava
Alani'min acilmasinda stir-
dugind belirtmistir.

Usak Valisi Sayin Kay-
han Kavas ise Usak'in cad-
das kent olmasinda maki-
na muhendislerinin ve Ma-
kina Mtuhendisleri Oda-
sinin katkilarinin olacagini
belirterek, callsmalarimizda
basar dilemistir.

Subemizin VI. Olagan Genel Kurul
Toplantisina Gagn

Subemizin VI. Donem (Cogunlukiu) Genel Kurul
Toplantis) 21 Ocak 2006 gtinti saat 13.00'de Uganciba-
$1 Mahallesi 561. Sokak No:4 DENIZLI adresinde, Sube
Secimleri ise 22 Ocak 2006 tarihinde 09.00-17.00 sa-
atleri arasinda ayni adreste asagidaki glindem cerge-

vesinde yapilacaktir.

Ik toplantida cogunluk saglanamamasi durumun-
da ise SUBEMIZIN VI. DONEM OLAGAN GENEL KU-
RUL TOPLANTISI ve SECIMLERI asagidaki tarih, yer ve
glndem cercevesinde, ¢ogunluk aranmaksizin ger-
ceklestirilecektir.

Uyelerimizin katilimi énemle rica olunur.

GENEL KURUL TOPLANTISI

Tarih : 28 Ocak 2006, Cumartesi Saat : 13.00

Yer

Tarih  : 29 Ocak 2008, Pazar
Saat : 09.00-17.00

Yer

: Makina Muhendisleri Odasi Ucancibasi Mahallesi 561. Sokak No:4 DENIZLI

: Makina Muhendisleri Odasi Ucancibasi Mahallesi 561. Sokak No:4 DENIZLI

VI. Olagan Genel Kurulu Giindemi

1.GUN (28 Ocak 2006, Cumartesi)

Acllis
. Baskanlik Divani Secimi
. Saygl Durusu

. Konuklarin Konusmasi

Dilek ve Oneriler
Adaylarin Belirlenmesi

DNDO SN

. Sube Baskaninin Konusmasi

. Sube Calisma raporu ve Mali Raporun Okunmasi ve Degerlendirimesi

8.1. Sube Yonetim Kurulu Adaylarinin Belirlenmesi (7 Asil, 7 Yedek)
8.2, Oda Merkez Genel Kurutu Delegelerinin Belirlenmesi (27 Asil, 27 Yedek)
9. Adaylarin Tutanaga Baglanarak llani ve Kapanis

2.GUN (29 Ocak 2006, Pazar)
10. Secimler
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Miihendislik Mimarhik Haftasi

kutiands

Tlirk Muhendis ve Mi-

mar Odalan Birligi'nin kurulu-
sunun 51, yildénumu 17-24
Ekim 2005 tarihlerinde dui-
zenlenen gesitli etkinliklerle
kutlandi. Hafta Vilayet ondin-
de yapilan gelenk koyma t¢-
reni ve basin agiklamasi ile
pasladi. TMMORB il Koordi-
nasyon Kurulu Sekreteri lbra-
him Gur tarafindan yapiian
basin agiklamasinda
TMMOB'nin 51 yilik onurlu
ve dik yuruyustine devam
edecedi vurgulandi.

TMMOB YONETIM KURULU UYESI

BAKi REMZi SUiCMEZi

KONUK ETTIK

TMMOB Yonetim Kurulu
Uyesi Baki Remzi Suicmez

Mtihendislik Mimarlk Haf-
tasi etkinlikleri kapsaminda ilimi-
ze gelerek bir konferans verdi.
19 Ekim 2005 tarihinde MMO
7. Yl Konferans Salonu'nda ger-
ceklestirilen konferansin konu-
su “AB ve GATS Siirecinin Meslek
Alanlarsmuza Etkileri” idi.

Suicmez sunumunda ko-
nunun tuim boyutlarini net ve
acik bir sekilde ortaya koydu.
Oldukca begeni ile izlenen kon-
feransa 100'e yakin TMMOB
tiyesi ve 6grenci katildi.
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Konferansi yapild

Turk Mthendis ve Mimar
Odalari Birligi'nin kurulusunun 51.
yildénumu nedeniyle diizenlenen
etkinlikler kapsaminda Dog¢ Dr. Aziz
KONUKMAN “Tiirkiye Nereye Gidi-
yor?” konulu bir konferans verdi. Ol-
dukga ilgi ceken konferansa B0
TMMOB uyesi katildi. Konukman su-
numunda; Turkiye'nin son 25-30 yi-
linda izlenen ekonomik politikalar
dederlendirerek tlkemizin bugun
geldidi konumunun gegcmis uygula-

malarin bir sonucu oldugunu, bu po-
litkalarin uygulanmasina devam
edildiginde Ulkemizin geri ddntisti
olmayan noktalara varmasinin kaci-
nimaz oldugunu, emperyalist-kapi-
talist sistemle iliskilendirerek belirt-
mistir. Ayrica Ulkemizin uluslararast
sermayeye tek yanl olarak adeta
ipotege dénusen bagimlihginin,
Emek Platformu programinin uygu-
lanmaya sokulmastyla kirlabilecedi-
ni belirtmistir.

P
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Gokhan Giinaydin’in
konferansi ilgi gordii

TMMOB'nin kurulus vildéntmdi
etkinlikleri cercevesinde dlzenlenen
Turkiye Tarimi Nereye Gidiyor konulu
konferans Subemiz 7. Yil Konferans
Salonu'nda yapildi. Konferans TMMOB
Ziraat Muhendisleri Odasi Baskani
Gokhan Glnaydin tarafindan verildi
Konferansi 100’e yakin kisi izledi. Sayin
Gunaydin’in konferansi sonrasi
TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Bas-
kani Petek AYTAMAN'da “Gida Gu-
venligi ve Tlrkiye'nin Gida Politikalar:”
konulu bir konferans verdi.




Satra

oG Turny
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Mtihendislik Mimarlik haftasi et-
kinlikleri cercevesinde her yil gele-
neksel olarak dlizenlenen satrang
turnuvasi yapillan odul téreni ile sona
erdi. Subemiz 7. YIl Konferans Salo-
nunda yapilan 6dul térenine Genglik
ve Spor il Mudurd Nejdet AYAZ'da
katildi. 213 kisinin katildigi turnuvada
dereceye girenlere Sube Yonetim Ku-
rulu Baskan Prof. Dr. Mehmet ATIL-
GAN ve TMMOB'ye bagl birimlerin
yoneticileri cesitli hediyeler verdiler.

CUMHURIYET BAYRAMI BUYUKLER
a O Rtg D anla B B
1 1 METIN Mehmet 2097 TUR 6 25 28
2 7 MEMISOGLU Onur 1699 TUR 5 27 30
3 4 OZKAN Egermen 1790 TUR 5 27 30
4 2 GURCAN Eray 1885 TUR 5 2l 30
R SARAC Mehmet Ali 1696 TUR 5 26 29
CUMHURIYET BAYRAMI YILDIZLAR
a ® Rig D anla = B
1 1 OZTEN Berkay 1693 | TUR 6 30 o
2 2 BUYUKESMELI ibrahim Can| 1618 TUR 5 28 31
3 5 AY Ozan 1517 TUR 5 28 30
4 3 ASIG Yunus Emre 1598 TUR 5 23 26

CUMHURIYET BAYRAMI KUCUKLER

Puanlar

1 4 SATICI Omer 1279 TUR 6 30 32
2 5 BAGCI Berkay 1259 TUR 6 26 28
3 8 GURCAN Aytolun 1140 TUR (5} 26 29
4 23 CEMHAN Atakan 0 TUR 8 26 28
5 39 KOLGESIZ Sarp 0 TUR 6 28 25

- Berkay OZTURK
- Bekir Berk SEZEN
- [rfan EVGIN

- Ata Okyar KARAYEL
- Meryem YORULMAZ

- Oguzcan OZDEMIR
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| CETETE)

~ Endustri Miihendisligi Boliimii’nii
Hosgeldiniz Kokteyli Yapild:

Subemiz ile Pamukkale Uni-
versitesi Muhendislik Fakliltesi
Endustri Muhendisligi Bolumu
tarafindan ortaklasa dtizenle-
nen “Béliime Hosgeldiniz” kokteyli
TMMOB Lokali'nde yapildi.
Kokteyle PAU Muhendislik Fa-
kultesi Endustri Muhendisligi
Bolimu Baskani Yrd. Dog. Dr.
Ozcan MUTLU, Ogretim Uye-
leri Yrd. Dog. Dr. Askiner GUN-
GOR, Yrd. Doc. Dr. Osman KU-
LAK ile Sube yoneticilerimiz ve
70 ogrenci katild.

Renin ' emekli 010

Uyelerimiz tarafindan gok sevilen ve 20 yi-
la yakin bir stiredir Odamiza hizmet veren Su-
bemiz Buro Gérevlisi Renin GUN 18 Ocak 2006
tarihinde emekli olacak. Sube Y&netim Kurulu
tarafindan Renin GUN'tin emekli olmasi nede-

sonelimiz yaninda, danisma kurulu tiyelerimiz

| ve esleri katildi. Yemekte bir konusma yapan

S$ube Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Mehmet
ATILGAN Renin GUN'Uin sempatik ve caliskan
kigiligiyle sevilen bir kisi oldugunu, Odamiza bui-

niyle TMMOB Lokali'nde yemek verildi. Yeme- yuk hizmetler verdidini séyleyerek ve bir ani
ge Sube Yonetim Kurulu tyelerimiz, Sube per- 1 plaketi verdi.




Ekin Tiyatrosu

‘Oyunun Sonu’ ile

Denizli’deydi

Odamizin kurulusunun 51.
vildénumu nedeniyle diizenle-
digimiz etkinlikler kapsaminda
Ankara Ekin Tiyatrosu “Oyu-
nun Sonu” adl oyunla 6 Aralik
2005 Belediye Sanat Merke-
zi'nde uyelerimizle bulustu. Fa-
ruk Guvenc ve Semih Ce-
lenk'in yazip, derledidi, rejisini
Faruk Guvenc'in yaptigi, mu-
ziklerini Kemal Gunug'tin hazir-
ladig oyunda isik Osman Ko-
cak, koreografi ise ihsan Ben-
gier imzasi tasiyor.

LPG firmalan ile toplant yaptik

flimizde LPG dénustumu yapan firma-
larla toplanti dlizenledik. Toplantida LPG
Montaj Tespit Raporu ve Gaz Sizdirmazlik Ra-
poru diizenlenmesi konusunda cikan sorun-
lar tartisildi. Toplantinin agis konusmasini ya-
pan Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Fatih YA-
SA LPG dontisumu konusunda Odamiz tara-
findan yapilan calismalar hakkinda bitgiler ve-
rerek, benzeri toplantilarin devam edecegdini
bildirdi.

Toplantiya kentimizde faaliyet gosteren
11 firmada calisan tyelerimiz ile firma sahip-
lerinden olusan toplam 31 kisi katidi. Sube-
miz LPG Gaz Sizdirmazlik Istasyonu’'nda go-
revli teknik goreviilerimiz Ibrahim Yener
ACAR, Bilge ALPAY, T. Barig AYKUL ve Burak
SUCULLU konu ile ilgili en cok karsilasilan so-
runlan ve ¢ézum onerilerini aktardilar,

e




biilten

Tekstil Teknolojileri ve Tekstil Makinalan Kongresi

‘“Tekstil Teknolojileri ve Tekstil
Makinalan Kongresi’, TMMOB Ma-
kina Muhendisleri Odasi ve Tekstil
Muhendisleri Odasi adina Makine
Muhendisleri Odasi Gaziantep Su-
besi sekreteryalginda 11-12 Kasim
2005 tarihlerinde Gaziantep Ticaret
Odasi Konferans Salonunda basa-
riyla gerceklestiriimistir.

13 universite, kurum ve kuru-
lug tarafindan desteklenen Kongre-
de; “Tekstil Sektoru, Gelecegi ve So-
runlan” konulu bir panel ve “Anket
Sonuglari ve Degerlendiriimesi”,
“Tekstil Teknolojileri”, “Tekstil Maki-
nalari-Enerji”, “iplik Teknolojileri”,
“Teknik Tekstiller”, “Universite-Sana-
yi Isbirligi, Deger Muhendisligi” ve
‘Boya Teknolojiteri” konularinda ol-
mak Llzere toplam 8 oturum ger-
ceklesmistir. Bu oturumlarda 24 uy-
gulamal ve teorik bildiri sunulmus-
tur. 10 bildiri ise sunulamamig an-
cak kongreye sunulan bildiriler kita-
binda degerlendirilmistir. Kongre
kapsaminda, “Sayilarla Gaziantep-
Kahramanmaras Tekstil Sektoru
Mevcut Durum-Beklentiler” konulu
ozglin bir alan arastrmasi, Kitap
seklinde kongreye ve ilgili taraflara
sunulmustur. Kongre etkinlikleri 524
delege ve katiimci tarafindan izlen-
mistir. Kongre suresince sunulan
bildiri, alan arastirmasi ve panel isi-
ginda ortaya ¢ikan sorunlar ve bu
sorunlarin ¢ézuimune yonelik oneri-
ler asadida ozetlenmistir.

Ulkemizdeki tekstil (ve hazir
giyim/konfeksiyon) sektord; tekno-
loji dizeyi, ekonomik etkinligi ve
sosyal etkilesimi itiban ile dlkenin
onde gelen sosyo-ekonomik faaliyet
alanlanindan biridir.

Turk tekstil sektoru; gelismis
tekstil konfeksiyon altyapisi ve yeter-
li deneyimi, uluslar arasi rekabet de-
neyimi, hammadde ve malzeme
zenginligi, Urun ve surec cesitliligin-
deki zenginlik, teknolojiye ve moda-
ya uyum becerisi, geng ve egditilebilir
lilke nufusu ve Ulke istihdamina bu-
yUk katkisi gibi ttim bu olumlu yakla-
simlara karsin, 6z kaynak yetersizli-
gi, yuksek girdi maliyetleri, ulke disi

SONUG BILDIRGESI

. TMMOB Makina Mii-
hendisleri Odasi ile
TMMOB Tekstil Mii-
hendisleri Odasi tara-
findan ortaklasa dii-
zenlenen ve MMO
Gaziantep Subemizin
sekreteryahginda 11-
12 Kasim 2005’te
gerceklestirilen
Tekstil Teknolojileri
ve Tekstil Makinalar
Kongresi'nin sonug
bildirgesi yazinin de-
vamindadir.

tiretim organizasyonlarinin yeterli 6l-
clide gelistirilememesi, btrokratik
mevzuatin agirhg, kayit disi ekono-
minin buyukltigu, tekstil ve konfeksi-
yon sanayileri arasinda gerekli si-
nerjinin bulunmayisi, AR-GE eksikli-
gi, universite-sanayi ve meslek ku-
ruluslar arasindaki iliskinin yetersiz-
ligi, sektorel iliski ve veri taban ek-
sikligi, sektore yonelik yonlendirici
strateji ve politika eksiklidi, cagdas
bir editim sisteminin bulunmayisi,
teknoloji tretememe ve tekstil maki-
nalarl sanayisinin zaylfigi gibli pek
cok konuda eksikleri bulunmakta-
dir.

Tekstil sanayisinin llke ekono-
misinde ve dunya pazarlarindaki et-
kinligini surddrmesi, bu etkinligin ye-
ni alanlara ve dudrunlere yaylmasi,
tekstil makinalari ve teknolojileri ure-
timine ve AR-GE calsmalarina ge-
rekli énemin verilmesi ile gercekle-
sebilecegi oldukca agiktir.

Gumruik Birligi ile AB'de yeni
pazar imkanlar elde edecedi yanil-
samasini yasayan sanayimiz, gecen
10 yil igerisinde 50 milyar ABD dola-
rndan daha fazla degerde AB tek-

nolojisi ve altyapisina yatinm yap-
mistir. Ancak bu yatinmiar makro bir
programa, planlama ve fizibiliteye
dayanmadidi icin ne yazik ki sonug
olumsuz olmus, 6lu yatirimlara do-
nuismustur. Bir cok alt dala asiri yati-
rnm yapilirken, bazi dallara ise hi¢
yatirim yapilmamig, ulkemiz ithal
makina ile dolmustur.

Kongre kapsaminda yapian
bu temel belirlemeler ve sunulan bil-
diri, gorus ve oneriler goz énuine ali-
narak asagidaki Kongre sonuglari-
nin kamuoyuna ve ilgili kesimlere
agiklanmasi kararlastiniimistir.

« Turkiye'nin uzun vadeli bir
tekstil politikasinin olmamasi, tekstil
icin bir master planinin bulunmama-
si, sektorle ilgili islerin devlet nezdin-
de daginik bir sekilde ve farkh Ba-
kanhklarda Daire Bagkanlklar dlize-
yinde ele alinmasi, tekstilin alt sek-
torleri arasinda bir koordinasyonun
olmamasi, soruniarin ¢ozumu yeri-
ne ¢ozumsuzitiklerin uretiliyor olma-
s| sonucu, krizlerden en fazla etkile-
nen sanayi sektorlerimizin basinda
tekstil sanayi gelmektedir. Bu ger-
ceklerden hareketle s6z konusu sa-
hipsizlige, basibosluga, koordinas-
yonsuzluga son verilmeli; uzun va-
deli bir ulusal tekstil politikasi ¢cerge-
vesinde éncelikler tespit edilimeli ve
cozumler tretiimelidir.

- AB tekstil ve konfeksiyon
trtinlerindeki cok dusuk gumruk ta-
rifeleri, Ulkemiz menfaatlerini yok et-
mektedir. Tekstil sektériinu koruyu-
cu Snlemler alinmalidir.

« Egitim, finansman, ulasim ve
hukuki dtizenlemeler konusunda
uluslararas rekabeti Ulkemiz lehine
artiricl koruyucu ulusal vizyon ve ait
yapi olusturulmalidir.

+ Teknoloji secimi, uretim ve-
rimliligi ve pazarlama gibi konularda
kamu, dogru ve guvenilir bilgi trete-
rek bunu sektérle paylasmal ve
ekonomiyi yonlendirmelidir.

- Devlet iktisadi ve sosyal
alanlardaki uzun dénemli tercihlerini
belirlemelidir.




- Genel olarak imalat sanayi
ozel olarak da tekstil makinalar ile
teknik tekstil teknoloji ve yatinmlar
kamu tarafindan planlanmal ve ge-
rekli tesvikler devreye sokulmalidir.

Farkl disiplinlerden olusan
AR-GE, o6zellikle modelleme, simu-
lasyon, tasarim, ornekleme, g&runtu-
leme, kalite algilama ve kontrol, cok
kullanimli ve amaglh malzeme, bi-
omalzeme uretimi, cevreci teknoloji-
ler, surec otomasyonu teknolojileri,
nano teknoloji gibi projelere yonelim
gelistiriimelidir.

- Sektdrde muhendislik ve egi-
timii isguicu unsurlar ihmal edilme-
meli, sektérin farkll alanlarina yéne-
lik muhendis istihdami saglanmali-
dir.

- Tekstil ve konfeksiyon sana-
yinde AR-GE Enstittisti kurulmali, bu
enstitu araciigiyla sektor-tniversite-
meslek kuruluslarl arasinda isbirligi
gelistiriimeli, AR-GE calismalar ivedi-
likle yapilmaldir.

+ Buyuk bir tekstil ve konfeksi-
yon sanayine sahip olan Ulkemiz;
tekstil teknolojisi ve makinalarinin
gelistiriimesi ve uretimesinde onem-
li bir varlik gosterememektedir. Ulke-
mizde KOBI niteliginde tekstil maki-
na imalatgisi vardir. AR-GE depart-
mani olmayan veya yeterli diuzeyde
olmayan bircok firma taklit yoluyla

Nevzat Aydemir

uretim yapmaktadir. Kalite ve pro-
duktiviteyi artirici 6zel makinalar ya-
pan yatinmlar ile ihtisaslasmis ve
gercek AR-GE departmanlarina sa-
hip makina imalatcilan desteklenme-
lidir.

Universite, sanayi, meslek
kuruluslarl arasinda isbirlidi olustu-
rulmall ve gelistiriimelidir.

+ Egitim ve istihdam arasinda
esgudum saglanarak Ulke dizeyin-
de cagdas bilgi ve becerilerle do-
nanmig bir isgucd olusturulmali ve
sosyal politikalar benimsenmelidir.

« Yanls uygulanan tesvik politi-
kalar sonucu bazi tekstil alt sektérle-
rinde asiri kapasitelerin (arz fazlas-
nin) olusmasina neden olmaktadir.
Bu nedenle tesvik politikalari yeni-
den gbzden geciriimeli ve dlizenlen-
melidir.

« Cevreci bir uretim yapiima-
sinda, ulusal bir cevre-gdzetim ve
kontrol sisteminin olusturulmasinda
ve yayginlastirimasinda sektér éncu
rold ustlenmeli ve desteklenmelidir.

Firmalar; urunlerinin taniti-
minda etkili oimalidirlar. Urdindin ken-
disi, markasi basl basina bir tanitim
aracidir. Urtin tanitiminda; brostirler,

| kataloglar, Web sayfasi, ornekler, fu-

arlar vb. tanmitim araclari etkin bir se-

kilde kullaniimall ve desteklenmelidir |

- Katma degeri yliksek urun
pazarinda, tuketiclyl cekecek yeni
drdn tasarimini, kalitenin, kaliteyi
markaya donusturmenin ve bu mar-
kayl uluslar arasi alanda tutundur-
manin énemi son derece buyuktur.
Bunun icin firmalann tasanm ve mar-
kalasma calismalarn sureklilik kazan-
mall ve desteklenmelidir.

Ulkemiz insaninin  c¢agdas,
planl, saglkl, guvenli, uretkenlik ko-
sullarinda yasamasi amacinl guden,
yasam kalitesini artiran, bunun tek-
nolojik ve sosyal gereklerini tartisma-
yi, Urunleri yasarmin her alaninda kul-
lanilan tekstil sektdrunun degisik bo-
yutlanyla incelenmesi ve tartisiimasi
amacinl guden Tekstil Teknolojilert
ve Tekstil Makinalart Kongresi'nin
gerceklesmesi icin destek veren
tum kurum ve kuruluslara tesekkUr
ederiz.

Tekstil Teknolojileri ve Tekstil
Makinalari Kongresinin niteligi ve ni-
celigi ile cagdas, demokratik, sanayi-
lesen ve ureten bir Turkiye yaratil-
masi surecine katkida bulunacag
inanci ile yagsama geg¢irimesinin ta-
kipgisi olacagimizi kamuoyuna bildi-
ririz.

TMMOB

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
TMMOB

TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI

BASSAGLIGI

Meslegimizin duayenlerinden
8069 Oda sicil numaral liyemiz

NEVZAT AYDEMIR:

kaybetmenin derin GUzuntiuslini yasiyoruz.
Yakinlarina, dostlarina ve camiamiza
bassagligi dileriz.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Denizli Subesi Yonetim Kurulu




TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu 2005

TMMOB adina Makina Muhen-
disleri Odasi tarafindan dizenlenen
ve Makina Muhendisleri Odasi Anka-
ra Subesinin sekreteryalidinda yuru-
tilen TMMOB Mdhendislik Egitimi
Sempozyumu, 18-19 Kasim 2005 ta-
rihlerinde, Ankara'da Gazi Universitesi
Muhendislik Mimarlk Fakultesi Kong-
re Merkezinde gergeklestirildi.

Agllis konusmalannin ardindan
TMMOB tarafindan “Turkiye'de MU-
hendislik Egitiminin Tarihsel Gelisimi”
konulu acihs bildirisinin sunuldugu
Sempozyumda, “Yetkili/Yetkin/Uz-
man Teknik Eleman Kanunu ve Mes-
jeki Taninirhhk” ile “Mdhendislik Egitimi
Programiari ve Mlihendislik Egitimi
Degerlendirmesi” konutu iki panelin
vani sira; Muhendislik Egitimi, Muhen-
dislik Egitiminde Yeni Egilimler, M-
hendisiikte Lisans Egitimi, Muihendis-
lik Egitimine Etki Eden Faktorlerin De-
gerlendirmesi, Muhendislik Egitimin-
de Akreditasyon ana baslkh & otu-
rumda 16 bildiri sunumu yapilmistir.
Sempozyumda toplam 30 adet bildiri
iceren ve bugune kadar TMMOB ve
bagl odalarin yaptidi mtihendislik egi-
fimlieri ile ilgili kurultay, calistay, kong-
re ve sempozyumlarin sonug bildirge-
lerinin de icinde yer aldig bildiriler Ki-
tabi katlimcilara dagitiimistir. Sem-
pozyum sonunda ise ayr bir oturum
halinde “Sempozyum Degerlendir-
mesi” yaplmistir. Sempozyum otu-
rumiarini 587 kayith katihimci izlemistir.
Sempozyum suresince sunulan bildiri
ve paneller 1siginda ortaya cikan so-
runiar ve bu sorunlarin cozumdne yo-
nelik oneriler asagida 6zetlenmistir.

Ulkemizde uygulanan ekono-
mik programin temel felsefesini, duin-
yada yasanan gelismelerden bagim-
siz olarak degerlendirmek olanakl
degildir. Turkiye, 1980'li villardan itiba-
ren uluslararasi sermayenin istemleri-
ne uygun olarak enerjiden haberles-
meye, egditimden saghga, tarmdan
sosyal glvenlige kadar hemen he-
men tum alanlarda yapisal bir degi-
Sim prograrmina tabi tutulmaktadir. Ul-
kemizde sanayi yatinmlar azatmakta,
ciftgi tarladan uzaklasmakta, issiziik
orani buyldmekte, cikan krizlerin sik
ve dayaniimaz boyutlar yoksullasma
surecini kronik hale getirmektedir. Bu
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durumdan muhendisier de buylk

capta olumsuz olarak etkilenmekte- |

dir.

Neo-liberal klresellesme ide-
olojisi, toplumsal ve kamusal alanlari
yeniden tanimlayarak bu alanlar bi-
reysel yarar ve piyasa sureclerine
badl kimakta, toplumsal iliskilerin tui-
muine bagh olarak egitim alanini da
belirlemekiedir.

Ulkelerin egitim politikalari, bilim,
teknoloji ve sanayi politikalarindan ay-
r dusunulemez. Turkiye'deki egditim
ve muhendislik egditimi, toplum cikar-
larina gore dedil, uluslararasi is bolu-
muinun bir sonucu olarak sekillenmis-
tir. Gelismis ulkeler ulusal cikarlar
dogruitusunda ulusal yenilenme politi-
kalarini hayata gegirebilmek igcin AR-
GE calismalarina, bilim, teknoloji ve
egitim altyapilarina buitcelerinden ayir-
diklan kaynaklari her gecen gun artir-
maktadirlar. OQysa bu surec¢ ulkemiz-
de gelismis ulkelerde oldugu gibi isle-
memektedir.

TMMOB
MUHENDISLIK EGiTimi

18-19 Kasim 2005
Gazi Universitesi
Miihendislik Mimarhk Fakiiitesi Satonian
Ankara

B YT

mokina mmeb
mhendistert 8 | makine mihendister: odas
odas RE2A| anicara subesi :

Kuresel kapitalist dunyaya en-
tegrasyon calismalarinin hizla ydrutdl-
dugu gunimuzde, llkemize bicilen
roller irdelendiginde gorulmektedir ki;
IMF ve DB'nin keydugu sartlar dogrul-
tusunda egitim ve ogretim hizmetleri
piyasa ve sermayenin hizmetine su-

nulmakta, egitim metalastinimaktadir.
Egitim alaninda dayatilanlar, sirketle-
sen universite anlayisinin gelismesine
de neden olmaktadir. Universite yapi-
sindaki degisim, “sirket” ve ‘musteri
odakl” bir tarza yonelmekte ve “muif-
redat” buna uygun bicimde yeniden
yapilandinimaktadir.

Universitelerimizde  bilimsel
arastirmalara gerekli kaynaklar ayrnl-
mayarak, bilimsel gelismelerin ondne
gecilmektedir. Sanayi ile iliskiler toplu-
mun ihtiyaglarina gore degil, sadece
sermayenin ihtiyaclarina gére yapi-
lanmakta, bilim, piyasa ekonomisinin
belirledigi amaca yonelik kullanimak-
tachr. Dolayisiyla sanayici AR-GE faali-
yetlerine yatirim yapmamakta, ihtivag
duydugunda universitelerin projelerini
satin almaya galismaktadir.

Egitim, istihdam ve uretim iliski-
lerinin planh bir sekilde ele alinmama-
sindan dolayi lisans egitiminde edini-
len bilgilerin énemli bir bélimu galis-
ma hayatinda pratik karsihigint bula-
mamaktadir. Bu durum meslege kar-
s yabancilagsmanin yani sira mesleki
korelmeye de neden olmaktadir.

Ogretim Uyelerimizin de ekono-
mik kosullari gun gectikge kétuye git-
mektedir. Muhendislik boltimlerindeki
arastirma gdérevlileri ve geng ogretim
uyeleri ya bir ideal ugruna ya da daha
iyi bir is bulamadklan icin gorevde
kalmaktadir. Bunlarnin gogu, karsilark-
na clkan ilk firsatta ya &zel sektore
gecmekte ya da yurt disina gitmekte-
dir.

Muihendislik alanindaki egitim-
de gerek acilan okullar gerek artiriian
kontenjanlar acisindan planlama an-
layisinin olmamasi ozellikle belirli bo-
Iimlerden mezun muhendislerin istih-
dam sorununu artirdigi gibi bu kitlenin
mesleki kimliklerinde erozyon yarat-
maktadir. Uretim streglerinde ortaya
ctkan degisim, muhendisleri yeniden
bicimlendirmekte, mesleki formas-
yonlarini degistirmekte, istihdami da-
raltmaktadir. issizligin artmasi Ucret
politikalarini olumsuz yonde etkile-
mekte ve muhendislerin emedi ile
orantili ticret almalarini engellemekte-
dir.
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2547 sayili Yuksekogretim Ka-
nunu'nda, yuksekogretimde veril-
mekte olan editimin ulusal ya da
uluslararasi objektif Olcltlere gére
denetlenmesi, Slclilmesi ve deger-
lendirilmesi icin yapilimasi gereken
islemlere ait acik bir dizenleme
mevcut dedildir.

Ulkemizin de imzaladig Dunya
Ticaret Orgliti ve Avrupa Birligi an-
lasmalari muhendislik hizmetlerinin
serbest dolasimini da kapsamakta-
cdir. Bu anlasmalar uluslararasi aka-
demik ve mesleki taninirhhigr da zo-
runlu tutmaktadir. Gunidmtizde “dip-
loma" tanimi, yuksek editim sonu-
cunda kazanilan akademik bir un-
van veya dereceyi degil, kisinin mes-
leginde tam yetkilendirildigini belirt-
mek igin kullaniimaktadir. Bir cok Uil-
kede bu amacgla yeni kurum ve Kuru-
luslar olusturulmus ve yontemler ge-
listirilmistir.

Teknolojideki hizli ilerleme ve
bilimsel bilgideki hizli artis muhen-
dislik alaninda uzmanlasmay: ve
“yetkili/yetkinfuzman  muhendis”
kavramlarini  gun-

hendis, mimar ve sehir plancilar or-
dusuna 125.000 Kisinin daha katila-
cak olmasinin sonuglarinin simdiden
ele alinmasi blyuk énem tasimakta-
dir.

Tum bu olumsuz tanimlamala-
ra ragmen,; 50 yillik deneyim ve bilgi
birikimi 1siginda ve mesleki, demok-
ratik kitle orgutu olmanin sorumlulu-
du ile, uyelerinin sorunlarinin toplu-
mun sorunlarindan ayrilamayacagi
bilincinde olan; ¢agdas, bagimsiz,
demokratik ve sanayilesen bir Turki-
ye Ozlemiyle, halktan ve emekten
yana tavir alan, bu dogrultuda politi-
kalar Ureten ve mucadele veren
TMMOB, llkemizin icinde bulundu-
gu olumsuz tablonun degistirimesi-
nin mdmkuin olduguna inanmakta-
dir. insanlarimizin tzerinde 6zguritik
ve goénenc icerisinde yasayacagdi
baska bir Turkiye mumkunddir.

TMMOB'nin konu ile ilgili 6zgtil
hedefi, Universite ve sanayi isbirligi,
ogretim elemanlarimin niteligi ve geli-
simi, egitim programlarinin yeniden
yapllanmasi, egitimde akreditasyon,

mize oneriler sunmak, bunlarn uy-
gulanabilirliligini saglamaktir.

Sempozyum kapsaminda ya-
pilan bu temel belirlemeler, sunulan
bildiriler ve yapilan paneller sonucu
ortaya cikan gorus ve Oneriler géz
ondne alinarak asagidaki sonuglarin
kamuoyuna ve ilgili taraflara duyu-
rulmasi kararlastiritmistir.

® Kuresellesme ve sermaye
isteklerine gére universitelerin yapi-
landinlmasi uygulamalarindan vaz-
gecilmelidir.

® Mevcut politika ve uygula-
malarin- yerine; planlamaci bir anla-
yisla, toplumsal gereksinimleri, ureti-
mi, istihdami ve yasam boyu egitimi,
ulkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin
guglendiriimesini temel alan ulusal
egditim politikalarl yasama gecirilme-
lidir.

® Toplumsal esitsizligin her ce-
sidini surekli ve sistemli olarak Ure-
ten egitim yapisi terk edilmelidir.

® Egitim her kademede esit ve
parasiz olmalidir.

deme getirmistir.
TMMOB bu konuda
muhendislik disip-
linlerinde uzmanhk
alanlarini belirleme
¢alismalarin yurut-
mektedir. Odalarca
yapillacak dtzenle-
melerle, muhendi-
sin uzmanlik egitim
ve deneyimlerini ta-
mamlanip uzman
olduklart alanlarda
yetki ve sorumluluk
sahibi olacaklardir.
Ancak Ulkemizde
akreditasyon ve

sertifikasyon konu- .7/3
larinda ortaya c¢ikan !

yasal duzenleme lk@j
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ihtiyaci hala karsila-
namamistir.

Meslek alanlanmizda issizlik %
25'ler seviyesine ulasmistir. Meslek-
taslarimizin onemli bir boluMu mes-
lek alanlari disinda c¢alismaktadir.
Gélasan Uyelerimizin yaklasik % 75’
yoksulluk sinirinin altinda Ucretler al-
maktadir. Gelecek 5 yil sonunda mu-

egitimde nitelik, gelismis Llkelerde
muhendislik egitimi ve llkemiz ko-
sullarina uyarlanmasi gibi konularda
¢cozumler ureterek muhendislerin
nasil yetismeleri gerektigini ortaya
koymak ve bu konularda siyasi ikti-
dara, ulusal sanayi ve Universiteleri-

@ Universiteye girisin orta 6g-
retimden degil de dershanelerden
geq':iyor olmasi, egitim duzeninin ne
kadar bozuk oldugunun bir goster-
gesidir. Universite 6ncesi egditim-64-
retim; laik, demokratik, cagdas ve bi-
limsel ilkelere gore tepeden tirnaga
yeniden yapilandiriimahdir.




@ Universiteler bilimsel bilgiyi
tretme mekanlari olmalicir.

® Polis ve jandarma Universite-
lerden cikarilmali; baskici ve cins ay-
rimcl uygulamalarla dolu egitim
programlari terk edilmelidir.

@ Belletme ve ezbercilik yerine
ogrenmek, verileri kabul etmek yeri-
ne arastirma yetenegdini gelistirmek;
teknik egitim yaninda sosyal ve kul-
turel egitimleri de tamamlamak; edi-
timde sorgulayan, dusunen, daya-
nisma duygusuna sahip, bilimsel kri-
terleri onemseyen, aydinlanmis 0g-
rencilerin yetismesi, en temel amag
olmalhdir.

® Uygulama, muhendislik egi-
timinin vazgegilmez bir parcasidir.
Teorik bilgiter laboratuar uygulama-
lari ile desteklenmelidir.

® Ogrenci saglk sigortasi uy-
gulamasina gecilmelidir.

@ Bilimi teknolojiye, teknolojiyi
uygulamaya dondistidren muhendis-
lerin daha donaniml ve birikimli ola-
rak yetisecedi ve mezuniyet sonrasi
bilgilerini yenileyebilecekleri, gelisti-
rebilecekleri egitim olanaklari, ure-
tim ve ¢alisma ortamlari saglanmali-
dir.

@® Cok sayida niteliksiz muihen-
dis yetistirmek ve yine cok sayida
donanimsiz universite ve bolum ac-
mak yerine, tilkenin gereksinim duy-
dugu elemanlari yetistirmeli; yine
gereksinim dogrultusunda yeterli
egitim kadrosu ve kutlphane, ders-
lik, laboratuar, yurt vb. alt yapisi ta-
mamlanmis kuruluslar olusturulmal;
simdiye kadar acilmis bulunan uni-
versitelerin egitim dlzeyi artirilmal,
kalite esitsizligi ortadan kaldiriimall,
olusturulacak kalite standartlar dog-
rultusunda denetimler yapilimalidir.

® Ulke gerceklerine uymayan
ve disaridan programlanan meslek
yviiksek okulu programliar ile mui-
hendislik pregramlari arasinda var
olan ve muhendislik programlari
aleyhine olan 1/3 oranindaki mali
destek dengesizligi giderilmelidir.

@® Uygun nitelik ve sayida dgre-
tim uyesi vetistirilmeli, 6gretim Utye-

lerinin egitim disinda ticari faaliyette
bulunmasi engellenmeli, egitim hiz-
metini ureten ogretim Uyelerinin
ekonomik, sosyal ve mesleki sorun-
lari ¢ozllmeli, 5gretim Uyeligi mesle-
gi saygin ve cekici hale getirilmelidir.

@ Universitelerde akademik
yukselmelerde uluslararas: bilimsel
yayinlar en onemli éi¢ut olmaktan ¢i-
karilmall, amaca uygun diger calis-
malar da o&lcltlere dahil olmalidir.

@ Ogretim lyelerinin distince-
lerinden, sendikal eylemlerinden ve
demokratik taleplerinden dolay! kar-
silastiklar her turll ceza ve surgun
uygulamalarina son verilmelidir.

® YOK tim kurumlariyla kaldi-
rilmal, Universiteler Arasi Kurul ve
universiteler, ozerk ve demokratik
bir anlayis temelinde yeniden du-
zenlenmeli, tniversitenin butun bile-
senlerinin yonetim ve kKarar surecine
katiimalart guvenceye alinmalidir.
Universitenin tic temel bileseni olan
ogretim Uyeleri, 6grenciler ve Uuni-
versite calisanlarinin Universite yo-
netimine katilmalar saglanmaldir.

@® Mlihendislik hizmetlerinin,
alaninda yeterli mesleki bilgi ve de-
neyime sahip olan Odalarin uyele-
rince verilmesi, bu uyelerin mesleki
kurallar ve meslek etigi agisindan
tam olarak denetlenmesi gerek-
mektedir. Hizmeti veren tyelerin bil-
gilerinin hizla yenilenmesi gereksini-
mine uygun olarak, ¢cagdas teknikle-
ri izleyebilmelerine yonelik surekl
mesleki egitime tabi tutulmalarn sag-
lanmalidir.

® Ulkemizde verilen lisans dip-
lomalarnnin uluslararasl diizeyde ta-
ninmasi saglanmaldir.

® Lisans egitimi meslek igi egi-
tim programlariyla surekli destek-
lenmelidir. :

® Muhendislik egitimi ve 6gre-
timi programlarinin akredite edilme-
si yetersiz ve donanimsiz béluimlerin
acilmasina engel olacad gibi, bo-
lumlerin gelismelerinin de onunu
acacaktir. Egitim programlarnnin ak-
reditasyonunda, yabanci akreditas-
yon kurumlari yerine TMMOB'nin de
icinde yer aldigi MUDEK (MUihendis-

biilten

lik Degerlendirme Kurulu) calismala-
ri yayginlastinimaldir.

® Akredite olmayan bolumle-
rin kayiplarini giderici telafi program-
lari TMMORB ve Uuniversitelerce hazir-
lanmali ve uygulanmaldir.

® TMMOB ve bagh Odalar, uni-
versitelerde yeni muhendislik, mi-
marhk ve sehir planiama ile ilgili yuk-
sek 6grenimin planlanmasinda, yeni
faklilte ve bélumlerinin acilmasi, egi-
tim programlarinin olusturulmasi,
kontenjanlarinin belirlenmesi sureg-
lerinde yer almal, bu slregte
TMMOB'nin oneri ve onayl alinmali-
dir.

® YOK'lin egitim programiari-
na mudahalesi nedeniyle azalan uy-
gulamall dersler acig, TMMOB ve il-
gili kurum ve kuruluslarin birlikte ca-
lismalariyla kapatiimalidir.

® Mesleklerini icra ederken
miuhendisleri izleyen ve sicillerini tu-
tan tek kurum clan TMMOB, muhen-
dislere yonelik tim tasarruflarin oda-
ginda olmalhdir.

@® Genel bltceden egditime ak-
tarilan pay yeterli seviyeye{gegirilme-
li ve lniversite buitcelerinde bilimsel
arastirmalara ayrilan pay artiriimal-
dir. Harg, ikinci 6gretim, yagz okulu gi-
bi parali uygulamalar kaldiriimaldir,

® Kamu kaynaklarn vakif/6zel
universitelere aktariimamal, vakif
Universitelerinin programlarinda ak-
reditasyon zorunlulugu getiriimelidir.

® Bayindirlk ve iskan Bakanli-
ginin talebi Lizerine TMMOB tarafin-
dan hazirlanan “Yetkili Muhendis,
Mimar ve Sehir Plancilarinin Belirlen-
mesi ve Belgelendiriimesine iliskin
Kanun Tasarisi Taslagi"nin ivedilikle
yasalasmasi hayati 6nem arz et-
mektedir. Kanun Tasarisinin hedefi;
hizmetin toplum yararina verilmesi,
yanlis uygulamalarin énlenmesi, ka-
lite ve guvenilirligin artiriimasidir.
Taslak ilgili kurum ve kuruluslarin
katkilart ile zenginlestirilerek birarn,
6nce yasalastinimaldir. i

TURK MUHENDIS VE MIMAR
ODALARI BIRLIGI
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VII. Ulusal Tesisat Muhendisligi
Kongresi ve Fuari, kurumsallasarak
12. yilm dolduran ve gelenekselle-
sen ozelligiyle, 23-26 Kasim 2005 ta-
rihleri arasinda Makina Muhendisleri
Odasi adina lzmir Subesi yuirtitticildi-
glinde Izmir'de dtzenlenmistir.
Kongre ile birlikte dlizenlenen sergi
bu yil fuar konseptinde IZFAS A S. ta-
rafindan duzenlenmistir. Etkinlik, Kil-
tlirpark Uluslararasi lzmir Fuar ala-
ninda bulunan 5 salonda ve 2 no'lu
fuar hollinde gergeklestiriimistir.
Kongre 35 kurum ve kurulus tarafin-
dan desteklenmis, kongre boyunca
iki ayr salonda ve toplam 16 otu-
rumda 40 adet bildiri sunulmustur.
Kongre suresince 2 panel, 1 konfe-
rans, 4 seminer, 3 kurs, 3 sabah top-
lantist ve 1 forum gergeklestiriimis,
kongre boyunca 2 teknik gezi yapil-
mistir. Kongre boyunca dulzenlenen
fuara, sektorde Urln ve hizmet Ure-
ten, temsilcilikleri ile birlikte 211 ku-
rulus katilmistir. Kongreyi 1460'1 ka-
yith delege olmak Uzere, 3.000'i as-
kin muhendis, mimar, teknik eleman
ile universite, meslek yuksek okulu
ve meslek lisesi 6grencisi izlemis, fu-
ar da yaklagik 15.000'i agkin Kisi ta-
rafindan ziyaret edilmistir.

Oturumilarda, tesisat muhen-
disligi alanindaki bilimsel ve teknik
gelismeler ile AR-GE kapsaminda
sektorde yapilan calismalarin taniti-
digi, sektorel yenilik, bilgi ve dene-
yimterin paylasidigr 6zgun bildiriler
sunulmustur.

Panellerde ise, Ulke ve Odamiz
glindeminde onemli bir yer tutan,
basta “Yetkili/Yetkin/Uzman Teknik
Eleman Kanunu ve Mesleki Taninirh-
k" ve "AB Mtlizakere Sureclerinde
Tesisat Muhendisliginin Durumu” Ko-
nulari tum ayrintilari ile ilgili bakanhk,
oda, dernek, lniversite ve sektdr
temsilcilerince tartisiimis, gorlis ve
oneriler paylasiimistir.

Ulkemizde ve 6zellikle Ege B&l-
gesi'nde zengin bir potansiyele sa-

SONUC BILDIRGESI

hip olan jeotermal enerji konusunda
“‘Jeotermal Enerji-2005 " baslkl ve
genis kapsamli bir seminer duzen-
lenmis, Uc¢ guln stiren seminer kap-
saminda 26 bildiri sunulimustur. Bu
calismalar sonucunda olusturulan
ve dort yliz sayfayl asan Seminer Ki-
tabl yayin dunyasina kazandiriimis,
duzenlenen seminere 90 meslekta-
simiz katitmistir.

Kongremizde bdlgemize yeni
gelen dogal gaz ile ilgili “Sanayide ve
Konutlarda Dogal Gaz Kullanimi: Ta-
sarim ve Uygulamalan” semineri iki
kez duzenlenmis ve 13 bildiri sunul-
mus, 2 teknik gezi duzenlenmistir.
Bu calismalar sonucunda olusturu-
lan Seminer Kitabi yayin dinyasina
kazandirilmus, duzenlenen seminer-
lere 115 meslektasimiz katimistir.

Kongremizde, ayrica “Isitma ve
Sodutma Sistemlerinde Bireysel ve
Merkezi Sistemlerin Analizi ve “Me-
kanik Tesisatlarda Deprem Glivenli-
gi" 2 farkh konuda daha seminerler
diizenlenmistir. Duzenlenen iki semi-
nere toplam 222 meslektasimiz ka-
trustir.

Seminerlerin yani sira Kongre-
mizde 3 farkll konuda kurslar ger-
ceklestirimistir. “Temel ve Uygula-
mal Psikrometri®, “Temiz Qda” ve
“Sanayide Buhar Tesisatl” baslikla-
rinda duzenlenen bu kurslar meslek-
taslanmiz tarafindan yogun ilgi gor-
mus ve 77 Uyemiz katilmistir.

Ulkemizin Avrupa Birligi muza-
kere sureglerini yasadigl ve tesisat
sektdriind ilgilendiren onlarca yasa,
yonetmeligin yayinlandigi bu suirecte
“AB Surecinde Tesisat Muhendisligi
ile llgili Avrupa Birligi Standartian ve
Turk Standartlar” konulu bir konfe-
rans dtizenlenmistir.

Kongrede ayrica “Mesleki Yet-
kinlik, Mesleki Tannirlilik”, “Tesisat
Alaninda Ara Teknik Eleman Yetisti-
rilmesi ve MIEM Kurslar”, "“MMO'nun
Tesisat Alanindaki Yayin Calsmalari-
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nin Dederlendirimesi” konulu Du-
zenleme, Yurutme, Danismaniar Ku-
rulu Uyelerinin Panel Yéneticilerinin,
Oturum Baskanlarinin katilimiyla sa-
bah toplantilar diuzenlenmistir.

Kongre sonucunda asagidaki
konularin kamuoyuna duyurulmast
karar altina alinmistir.

® Bugln tamamlanan Kongre-
mizde, daha onceki kongrelerde de
defalarca dile getirilen ve 17 Ekim
2005 tarihinde izmir'de meydana
gelen deprem dizini sonuclarndan
da bir kez daha goruldugu uzere,
4708 Sayili Yapr Denetim Kanu-
nu'nun saghkl, guvenli, yapi uretimi-
ne iliskin sorunlar ¢ézulemedigi bir
kez daha ortaya ¢ikmuistir.

Bilim wve teknigin gereklerine
uygun, TMMORB'ne bagdh ilgili meslek
odalarinin gérsleri alinarak hazirla-
nacak yeni bir Yap: Denetim Kanunu
ivedilikle TBMM gundemine tasin-
mabhdir.

Yapi Denetim Kanunu'nun te-
melini olusturacak ve Kongremiz pa-
nel oturumunda ele alinan ve tum
hazirliklari TMMOB tarafindan ta-
mamlanmis olan Yetkili / Yetkin Uz-
man Teknik Eleman Kanunu da Yapi
Denetim Kanunu'na paralel olarak
TBMM gulindemine taginmalidir.

® Depremlerde kayiplarin %
80'e varan kismi, tasiyici sistemierin
gbrdligu zarara bagh olarak tesisat-
larda olusan hasarlar sebebiyle
meydana gelmektedir. Tasiyici siste-
min yikicl nitelikte hasar gbrmemesi
durumunda yangin koruma sistemi,
havalandirma sistemleri, duman tah-
liye fani, acil durum jeneratoru vb.
bircok tesisat donaniminin, deprem
sonrast kesinlikle galisir durumda ol-
mas! gerekir. Ayrica mekanik tesisa-
tin ve ekipmanlarinin bu durumda
cevreye hasar vermemesi ve tehlike
yaratrmamasi gerekir. Aksi takdirde
can ve mal kaybinin énlne gecilme-
si olanaksizdir.




Uluslararas) standartlar uyarin-
ca Ulkemizde tum tesisatlarda sismik
koruma yapiimasi bir luks degil, ol-
mazsa clmaz bir kosuldur . Bu stan-
dartlara gore insa edilecek binalarin
bulundugu bdlge, arazi sartlari, bina
yuksekligi ve tesisatlarin konumu, bi-
nanin ve ekipmanlarin anem faktoru
vb. bircok bilgive gore belirlenen dep-
rem ylklerine gore tesisatlarin koru-
mas! yapiimaldir. Ulkemizde de artik
tim binalarin bu bilingle insa edilmesi
gerekliligi vurgulanmustir.

@ Ulkemizde hastanelerde bas-
ta ameliyathaneler olmak lzere dider
unitelerde hijyene iliskin uygulamalar-
da “can alici” sorunlarin yasandigi bi-
linmektedir.

Standartlara uygun hijyenik kli-
ma ve havalandirmanin olmadigi yer-
de hijyenik ortam olusturulamaz.

Tam bir uzmanlk alani olustu-
ran temiz oda, hijyenik klima ve hava-
landirma sistemi tasarnm ve uygula-
malarina iliskin uluslararas) standart-
larin ulusal standartlara donustdrdllip
ivedilikle ulkemiz genelinde uygula-
maya gecirilmesi ve denetimin surek-
li gerceklestiriimesi gerekmektedir.

Bu konuda Bayindirlk ve iskan
Bakanhgi, Saglk Bakanlig ve TSE'nin
zaman gecirmeden koordinasyon
icinde, Universitelerimizin ve meslek
odalarinin, ilgili sektdr derneklerinin
katki ve katlimiyla ulusal standart ve
yonetmeliklerin hazirhgini tamamla-
masi gerektigi vurgulanmistir.

® AB Ulkelerinde 1290l yillarin
basindan bugline kadar yapilan cok
yonlu calismalar sonucunda yapilar
icin ortalama 200 kWh/mZ2yil olan
enerji gereksinimi 100 kWh/m2yil se-
viyelerine indirilebilmistir.

“En ucuz enerjinin tasarruf edi-
len enerji oldugu” bilinciyle sanayi te-
sisleri basta olmak Uzere konutlarda
isitma, aydinlatma, sicak su eldesi ve
yemek pisirme dahil olmak tzere
enerjinin verimli kullanimina iliskin
“Enerji Verimliligi Kanun Tasarisi’nin
¢ok yonll ve kapsayici olarak meslek
odalarina, universitelere uygulama
sureclerinde aktif rol vererek ivedilikie
TBMM gundemine tasinip yasalastiril-
mas| gerekmekitedir.

@ 1997 yilinda Ikim Degisikligi

Cerceve Soézlesmesi (IDCS) cergeve-
sinde Kyoto Protokold, imza sahibi tl-

kelere sera gaz salinimiann kade-
meli olarak azaltma yukumiulugunu
getirmistir. Bunun saglanmasi igin ye-
nilenebilir enerji kaynaklarinin once-
likli olarak gelistirimesi gerekli gortil-
mektedir.

AB Komisyonu “Yenilenebilir
Enerji Kaynaklar Beyaz Bildirisi"ni ve
2001/77/EC sayih direktifini yayinia-
mis ve sonug olarak 2020 yilina kadar
genel enerji tuketimi icinde yenilene-
bilir enerji payinin %12've ulasmasini
hedeflemistir.

S6z konusu IDCS've lilkemizin
katlimi 21 EKim 2003 tarihinde ger-
ceklestirimistir.

AB muzakere surecinde sunu-
lan ulusal programin 14. bélimunde
“enerji alanlarindaki oncelikler liste-
sinde yenilenebilir enerji kaynaklarin-
dan saglanan enerji Uretiminin arttiril-
masi kisa vadeli 6ncelikler” arasinda
yer almaktadir.

Ulkemizi de baglayan mevcut
uluslararasi anlasmalara ve Ulkemizin
yenilenebilir enerji kaynaklari agisin-
dan son derece zengin potansiyele
sahip olmasina ragmen yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanim orani ol-
dukca dusuktur.

Yerli ve yenilenebilir kaynaklari-
mizin (jeotermail, gunes, ruzgar vb.)
etkin ve yayain kullaniminin arttirima-
si amaciyla 10.05.2005 tarihinde ka-
bul edilen 5346 sayill kanun (Yenile-
nebilir Eneri Kaynaklarinin Elektrik
Uretimi Amagch Kullanimi Kanunu) ile
atilan adimin daha da gelistirilerek ve
yonetmeliklerinin bu anlayis ve hedef-
ler dogrultusunda hazirlanmasi ve uy-
gulanmasi gerektigi vurgulanmistir.

Ulkkemizde toplam is glicunun
yaklasik ligte birinin tarim sektorunde
yer aldigi ve bu sektdrde maliyete et-
ki eden girdilerden en &nemlililerin-
den birinin de enerji oldugu gdz dnu-
ne alinarak, zengin potansiyele sahip
ve cogunlugu kirsal kesimde bulunan
dusuk sicaklikl jeotermal kaynaklarin
sera Isitimasinda, tarimsal urdnlerin
kurutulmasinda ve kanath hayvan ve
balik tretiminde etkin ve yaygin kulla-
nimini tesvik edici uygulamalara yer
verilmesi ayrica isaret edilmistir.

Tum bu 6nermeleri kapsayacak
ve jeotermal sahalarimizi korumayi
ve gelistirmeyi saglayacak sekilde
1998 yilindan buyana gundemde

olan “Jeotermal Enerji ve Mineralli Su-
lar Kanun Tasarisinin’da katlimci ve
seffaf bir anlayisla kamu yarar esas
alinarak hazirlanmasi ve vasalasmasi
talep edilmistir.

@® Binalann Yangindan Korun-
mas| hakkinda yonetmeligin gegici 1.
maddesinde belirtilen can ve mal gu-
venligi acisindan yuksek risk grubun-
da yer alan kamuoyuna agik binalar-
da (kafeterya, restoran, okul, hastane,
otel, carsl, tiyatro, sinema, is yerleri
vb.) yangina karsi dnlemlerin alinmasi
ve denetimine yonelik belirtilen ug yil-
Ik stre 26 Temmuz 2005 tarihinde
dolmustur.

Ancak daha onceki kongreleri-
mizde de vurgulamamiza ve surenin
dolmus olmasina ragmen buglne
dek merkezi ve yerel yonetimler tara-
findan etkin ve yaygin uygulama ger-
ceklestiriimemistir.

Yénetmelikte yer alan onlemle-
rin ve denetimlerin ancak yangin gu-
venligi konusunda uzman makinag,
elektrik muhendisleri ve mimarlari
icinde bulunduran heyetler tarafindan
yapilabilecedi belirtilimistir.

Odalanmizin, universitelerimizin
ve sektdr derneklerinin bu alanda ya-
pllacak olan egitim ve denetim c¢alis-
malarina destek verme cagrilar da
yillardir yanitsiz birakilimaktadir.

Kongrede, yonetmeligin AB
mevzuatina uygun olarak gozden ge-
cirilmesi, merkezi ve yerel yonetimle-
rin yangin guvenliginin saglanmasi
icin uygulama yonunde calismalar
gerceklestirmeleri kenusunda duyarl
olmalarina iliskin ¢agr bir kez daha yi-
nelenmistir.

® Dogal gaz sektoriinde dagi-
tim/iletim ve tesisat uygulamalarinda
polietiten ve celik boru kaynakcilidi,
dogal gaz tesisati konularinda gerek-
sinim duyulan ara teknik eleman
kurslarninin Makina Muhendisleri Oda-
s Gneulugunde Ciraklik Egitim Mer-
kezlerinin alt yapi olanaklarn da goze-
tilerek Milli Egitim Bakanhidi Il Mddur-
IUkleri ile birlikte isbirligi igerisinde
gerceklestiriimesinin énemi vurgulan-
mustir. Enddstriyel tesislerde dogal
gaz donusumlerine iliskin meslektas-
larimizin ve ara teknik elemanlara yo-
nelik meslek ici egitimlere agirik veril-
melidir.



@ e

biilten

Kentsel dogal gaz dagitm uy-
guiamalarinda her kent icin ayri sart-
name yerine ulke genelinde gecerli
olacak dagitim sebekesi, servis hatla-
ri ve i¢ tesisat vapim sartnamelerinin,
Odamiz goérus ve Gnerilerine yer veri-
lerek EPDK tarafindan yurtirilige geci-
rilmesi saglanmalidir.

5015 Sayill Petrol Piyasas: Ka-
nunu ve bagdh ikincil mevzuatta petrol
dolum, depolama, dagitm ve iletim
hatlarina iligskin standartlar belirlene-
rek yer verilmeli ve uygulanmalidir.
Sektore yénelik editim ve denetim ca-
lismalarinda Odamiza etkin rol veril-
melidir.

® 5307 Sayill Sivilastirimis Pet-
rol Gazlan Kanunu 2.03.2005 tarihin-
de ydrdritige girmistir. Ulkemizde
yaygin olarak dékmegaz, tlpgaz, ve
otogaz sekli ile kullanilan sivilastirilmis
petrol gazlarinin glivenli ve ekonomik
olarak kullanicilara sunumunu amag-
layan kanun ile LPG sektdriinde g6-
rev yapan tum personelin stirekli egi-
timi ve belgelendirimesi TMMOBa

badll meslek odasi tarafindan ger-

ceklestiriimesi hikim altina alinmis-
tir. Egitim ve belgelendirme yonetme-
liginin uzmanlik alanimiz kapsaminda
meslek odamiza etkin ve aktif rol ve-
rerek EPDK tarafindan ivedilikle yayin-
lanmasi talep edilmistir,

. @ 9 Kasim 2005 tarihli AB ilerle-
me raporunda Ulkemizde AR-GE ca-
lismalarina ayrilan payin GSYIH'nin %
0.8 oraninda oldugu kayit altineaiin-
mustir. Makina imalat sektortimuzde
oldugu gibi tesisat sektériinde de

urun bazinda ihracatin ithalatl karsila-
ma orani % 30 seviyesindedir. Katma
dederi yuksek Urlnlerin Uretilmesi ve
ithalata bagimliigi azaltmak amaciyla
2010 yiina kadar, Hikiumet tarafin-
dan GSYIH'den AR-GE'ye ayrilan pa-
yin % 2 oranina ulastirilacad: belirtilen
gecikmis iddiall hedefin yasam bul-
masi icin simdiden bultceden gerekli
payin ayrilmasi gerekmektedir,

® Odamiz 1998 yilindan bugti-
ne Meslek i Egitim Merkezi (MIEM)
kanal ile Mekanik Tesisat Muhendis-
ligine iligkin Isi Yalitimi, Sihhi Tesisat,
Sogutma Tesisati, Kizgin Sulu, Kizgin
Yagl, Buharl Isitma Sistemleri, Klima
Tesisati, Havalandirma Tesisati, Ba-
sin¢h Hava Tesisati, Otomatik Kontrol
Tesisati, Yangin Tesisat, LPG Tesisati,
Dogalgaz Tesisati, Sanayi Tipi Cama-
sirhane Tesisat, Sanayi Tipi Mutfak
Tesisatl, Havuz Tesisati, Aritma Tesi-
satl konularinda egitimler vermekte-
dir. Uzmanlk ve Belgelendirme Y&-
netmeligi ile Mekanik Tesisat Uzman-
Ik Belgelendirme Yonetmeligi kapsa-
minda surddrulen kurslar Ulke gene-
linde 49 noktada gerceklestirimekte-
dir. Odamizin Personel Belgelendir-
me Kurulusu olmasi ve tiim bu calis-
malarint kurumsallastirmaya yonelik
cabalar desteklenmelidir.

Odamizin bu calismalar gézeti-
lerek tesisat muhendisligi dzelinde ol-
dugu gibi ve mthendislik genelinde
mesleki tnvanlarin kullaniimasi, dav-
ranis kodlarinin duzenlenmesi ve bu
kodlara uyumun saglanmasi, egitim
ve meslek igi egitimin sure/ice-

rik/kapsam/sekil/sertifika/akreditas-
yon esaslarinin olusturulmasi gibi ya-
sal duzenlemeler yapimasi gerek-
mektedir. Bu dizenlemelerde mes-
lek odalarinin vetki ve sorumiulugu
AB duzeyine getirilmelidir.

® Odamizin tesisat alanindaki
mevcut yayinlarinin nitelik ve nicelik
acisindan daha da gelistiriimesi icin
sektérde faalivet gosteren uygulama-
cllarin ve akademisyelerin katki ve
katilimlarinin énemi isaret edilmis,
mevcut kitaplarin 4 yillik periyotlarda
gozden gegirilerek gelistirimesi, sek-
torde dil birliginin saglanmasi amaciy-
la Tesisat Muhendisligi Teknik Terim-
ler S6zIUguUnUN hazirlanmasi, meslek-
taglarimiza iliskin yayinlarin yani sira
ara teknik elemanlara yénelik yayinla-
ra da gereksinim oldugu ve bu konu-
lardaki calismalarin Odamiz koordi-
nasyonunda gerceklestirimesi ge-
rektigi belirtiimistir.

VIl. Ulusal Tesisat Muhendisligi
Kongresinin niteligi ve niceligiyle cag-
das, demokratik, sanayilesen, tireten
bir Turkiye yaratimas stirecine katki-
da bulunacagi inanciyla yukaridaki is-
temlerimizin yasama gecirilmesinin
takipgisi olacagimizi ve ayni anlayis ile
iki yillik periyodlarda ulusal ve ulusla-
rarasi katiimin daha da artirilarak Vill.
Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi
ve Fuar’nin gerceklestiriimesi gerek-
tigini bildiririz.

- TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI

UCRETSIZ E-POSTA ADRESI

ulastirmalar rica olunur.

ki yildan fazla aidat borcu olmavan tiyelerimize ad.so-

yad@mmo.org.tr uzantil elektronik posta fonksiyonumuz 2004
Subat tarihinden itibaren hizmetinizdedir. E-posta adresinizi al-
mak icin MMO Denizli Subesi'ne basvurunuz.

E-posta adresinin sekli: ad.soyad@mmo.org.tr seklinde ola-
cakhir. Adres verilen {ivelerin ilk e-posta kullarum sifreleri, oda e-
posta yoneticisi tarafindan belirlenecek, e, daha sonra bu sifrevi
istedigi baska bir sifreyle degistirebilecektir.

Basvuracak tivelerimizin, ad-sovad, oda sicil no, is telefonu,
cep telefonu, faks, varsa alternatif e-posta bilgilerini subemize



IV. Ulusal Hidrolik Pndmatik Kongresi

IV. Ulusal Hidrolik Pnomatik Kong-
resi ve Fuar geleneksellesen ozelligi le
1-4 Arallk 2005 tarinleri arasinda lzmir
Kulttirpark Fuar alantarinda gergeklesti-
rilmistir. Kongre bélumu Makina Mdhen-
disleri Odasi adina izmir ve Istanoul Su-
beleri yurdticlltiglnde, fuar organizas-
yonu ise Izmir Blyuksehir Belediyesi iZ-
FAS AS. tarafindan gergeklestirimistir.

Kongre 44 kurum, kurulug ve sek-
torel basin kurulusu tarafindan destek-
lenmis, kongre boyunca iki ayr salonda
toplam 18 oturumda 31 adet bildiri su-
nulmustur.

Kongre stresince 3 konferans, 1
panel, 1 forum, 11 atélye calismasi, 1 sa-
bah toplantisi gerceklestiriimistir. 460
sayfalik bildiriler kitabl ve 40 sayfalik
Mevcut Durum Analiz Kitabr yayin dun-
yasina kazandirilmistir.

Kongre boyunca dtizenlenen fu-
ara sektorde urun ve hizmet ureten tem-
silcilikleri ile birlikte 151 kurulus katimis-
tir.

Kongre; 920 kayith delege olmak
tizere, toplam 1300’e yakin mulhendis,
teknik eleman, universite ve meslek lise-
si 6grencisi tarafindan izlenmis, fuar
5000 askin kisi tarafindan ziyaret edil-
mistir.

Uluslararasi katlimin daha da ge-
listirildigi Kongrenin agiis konferansi, Av-
rupa Akiskan Glicti Dernekleri Federas-
yonu (CETOP) Baskani Amadio BOLZA-
NI tarafindan “Akiskan Guictnun Gelece-
gi" temasit ile gergeklestiriimistir. Kongre-
de duizenlenen; Konferanslarda;
VDMA'dan (Almanya Makina imalatcila-
ri Birligi) Jorn Ddrer “AB Yeni Yaklasim
Direktifleri Kapsaminda Avrupa'da Hid-
rolik Pnomatik Alaninda Ydrdtulen Calis-
malar”, Amadio BOLZANI, “CETOP ve
Akiskan Gicti Egitimi”, NFPC ingiltere
Utusal Akiskan Gucu Merkezi) Direktoru
John Savage ‘ingiltere Ulusal Akiskan
Guicli Merkezi ve Akiskan Gicu Egitimi”
, AKDER Yonetim Kurulu Baskan Steven
Young “AKDER ve Akiskan Guicu Egiti-
mi” ve VDMAdan (Almanya Makina
imalatcilan Birligi) Jorn Durer ayrica “"AB
Yeni Yaklasim Direktifleri (98/37/EC Ma-
kine Emniyeti ve 97/23/EC Basingl
Ekipmanlar) ve Hidrolik Pnomatik Ekip-
manlar” konulari ele alindi.

SONUC BILDIRGESI

Oturumlarda hidrolik pnomatik
alaninda biimsel ve teknik ve AR-GE
kapsaminda sektorde yapilan calisma-
lann tanitididy, sektore! yenilik, bilgi ve
deneyimlerin paylasidig 6zgtin bildiriler
sunulmustur.

Kongre kapsaminda duzenlenen
panelde ise “AB Mtuzakere Slrecinde
Hidrolik Pndmatik Sektoru” baslikl pane-
le Sanayi ve Ticaret Bakanhg, Akiskan
Guicti Dernegi, Makina imalatciar Birligi,
CETOP, Sektoru ve ilgili endustri kuru-
luslarini temsil eden firmalar ve Makina
Muhendisleri Odasi temsilcilerinin katili-
miyla ayrintil olarak tartisimig; gorls ve
oneriler uretilmis ve paylasimistir. Tartis-
manin tum delegelerin aktif katlimi ile
gergeklestiriimesi amaciyla panelistierin
gorusleri Mevcut Durum Analiz Raporu
olarak panel 6ncesi kattimcilara sunul-
mustur.

Kongrede 11 farkll konuda atSlye
gallsmasi gergeklestirimistir. Hidrolik
Aktmulatorterin Secimi ve Simtilasyonu,
Hidrolik Sistemlerde Isi Yénetimi, is Ma-
kinalarinda Hidrolik Direksiyon Sistemle-
rinin Uygulamalar, Orbit Motorlar, Tek-
nolojilerde Valf Adalarinin Yeri ve Avan-
tajlarl, Servo Pnématik ile Pozisyonlama
Teknigi, Pnématik Sistermlerin Otomas-
yona Uyumu, Apkant Preslerde Oransal
Kontrollti Valfler Vasitasiyla Konum
Kontrolu, Vakum Teknclojisinde Son Ge-
lismeler ve Otomasyon Sistemlerinde
Kuilaniimasi, Hidrolik Sistermlerin Proje-
lendiriimesinde Dinamik Gereksinimle-
rin Etkileri ve Oransal Valf Segiminde
Kullanilan Hesaplama Yontemleri, Hidro-
ik ve Pnomatik Silindirlerce Kullanian
Sizdirmaziik Elemanlarinin Uretim Yén-
temleri lle Secim, Kullanim, Montaj Tek-
nikleri ve Sik Karsilasilan Problemier ko-
nularn yurt ici ve yurt disindan gelen uz-
manlar tarafindan sunulmus ve yogun il-
gi gormustur.

4 gun boyunca paylasma ve da-
yanisma zeminlerinin gelistirildigi, sos-
yal, kuilturel etkinliklerle de renklendiriten
kongre sonucunda asagidaki konularn
kamuoyuna sunulmasi karar altina alin-
mistir.

® 2001-2005 yillarin kapsayan Ul
kemiz 8. Bes Yillik Kalkinma Planinda sa-
nayimiz igin éngorulen hedefler arasin-
da yerel kaynaklari harekete gecirmek,

AR-GE'ye 6nem vermek, ylksek nitelikli
is guicu kullanmak, 6zgun tasarim ve
marka yaratarak uluslararas: pazarlarda
yerini alan bir yaplya kavusmak, kongre-
mizin de paylastid basliklar olarak yer
amasina ragmen, plana yansiyan bu
hedeflere ulasimasinda Ulkemizin ne
yazik ki yeterli ve istenen oranda yol ala-
madig saptamasi yapiimistir. Bu sapta-
madan yola cikarak yliksek katma de-
gerli mallarin ihracatimizda ki payinin ha-
len %5 seviyelerinde, sanayi girdilerinin
payinin ortalama %60'nn ise yurtdisin-
dan geldigi, makina imalat sektdrinde
ise ihracatin ithalat karsilama oraninin
1/3 seviyelerinde kaldigi isaret edilmistir.

Kongremiz hazirianmakta olan 9.
Bes Yillk Kalkinma Planinda ve 2006-
2007 yillan ulusal butcelerinin olusu-
munda mevcut durum gozetilerek Lilke-
mizde yakici hale gelen issizligi azaltarak
istihdami artiracak sanayi yatinmiannin
tesviklerine yonelik hedef ve duzenle-
melere yer verilmesini vurgulamaktadir.

@ 9 kasim 2005 tarihli AB Komis-
yonu Tirkiye 2005 llerlerne Raporunda,
AB’nin sanayi politikasi; ozetle, “yapisal
dedisikliklere uyum sadlayarak rekape-
tin guiclendiriimesini, yeni is olanaklarinin
yaratimasina uygun ortam ile yerli ve
cok uluslu yatinmcilarin AB ¢apinda bu-
yumesinin desteklenmesini 6ngoren
stratejilerin  kuvvetlendiriimesi” olarak
aciklanmistir. Ayni raporda ulkemize ilis-
kin sanayi stratejisinin uygulanmasinin
belilenen olcdtlerle karsilastirimasi icin
daha fazla cabaya ihtiyac oldugu da ay-
rca vurgulanmaktadlr. Kongremizde Ul-
kemizde czellikle yerli ve cok uluslu yat-
rimlar artmakla birlikte bu yatrimiann tu-
ketim mallar sektorline, turizm, banka-
ciida ve sigortaciida yéneldigi, sanayiye
yeterince yonelmedidi/yoneltilemedidi
tespit edilmistir. Sanayi yatnmlarini ve
bu yatrimilar iginde lokomotif 6zelligi ta-
siyan, hidralik pnématik sektordndin de
icinde yer aldig Makina Imalat sektori-
ne iliskin yatinmlara adirlik verimesi ge-
rekliligi oncelikle belirtimistir.

® Makina imalat sanayinde, gun-
cel teknolojilerle yapilan imalatta ulusla-
rarasi kriterlere goére hidrolik—-pnomatik
ekipmanlannin kullanim oram %10 du-
zeyinde olmasi gerekirken, bu oranin ul-
kemizde gok daha duslk seviyelerde ol-
dugu bilinmektedir.




AB ulkelerinde makina imalati
sektorundeki firma basina dusen orta-
lama satis tutan 21 milyon USD'dir. Bu
rakam Lilkemizdeki firma basina diisen
satislardan 3.5 kat daha fazladir.

Bunun nedeninin ise tasanma ve
teknolojiye dayanmayan katma degeri
dustik makina imalatindan kaynaklan-
cigl bilinmektedir.

Bu nedenle oncelikle AR-GE'ye,
AR-GE ve inovasyon alt yapisini gelistir-
meye yonelik yatnmlarnn gerek kamu
gerekse Ozel sektérde artinimasi ge-
rekmektedir. Daha dnceki kongreleri-
mizde de defalarca dile getirilen
GSYiH'dan ARGE'ye ayrilan % 0,8lere
varan payin ivedilikle en az % 2 seviye-
lerine ¢cikariimasi gerekmektedir.

Sektdrde finansman, sermaye
yetersizligi, dustik verimlilik, kalifiye is-
guicu, teknolojik ve endLlistrivel birikim
ve paylasim sorunlarina iligkin kalici,
koklti gozum mekanizmalarina gereksi-
nim vardir. Sektorde sahip olunan bilgi
ve deney birikiminin uygulamaya ve
katma degere dondsturdlimesi igin sis-
tem tasanminda ulasilan seviyenin ge-
listirilerek yaygin kullanminin saglan-
masl, yerli malzeme uretim ve kullani-
minin tesvik edilerek marka yaratimasi-
na yonelinmesi gerekmektedir. Bu ne-
denle sektdrle ilgili kalici ve stirekli ¢alis-
malarin gergeklestiriimesi, bu kapsam-
da AB teknik mevzuat uyumuna yéne-
lik sektor-kamu isbirliginin saglanmasi
icin meveut ulusal daimi komiteler ara-
sina Akiskan Guicu Teknik Komitesi ek-
lenmelidir. Sanayi ve Ticaret Bakanlhg
koordinasyonunda calismalarini yurtit-
mesi Gnerilen Akiskan Guicu Teknik Ko-
mitesi olusumunda ve olusturulmus
tim komitelerde Makina Muhendisleri
Odasina, ilgil diger meslek odalarina ve
sektdr derneklerine, Universite temsilci-
lerine yer verilmesinin dnemi ayrica vur-
gulanmistir.

® Urdnlere iliskin teknik mevzu-
atin hazirlanmasi ve uygulanmasina da-
ir 4703 sayih kanun kapsaminda hidro-
lik pnématik sektorunu de icine alan sa-
nayi Urtinlerinde pazara arz igin CE isa-
retinin bulunma kosulu uygulamalaninin
bulundugu bu dénemde KOBI'lerin bilgi
eksikliklerinin ivedilikle gideriimesi ge-
rektigi belirtilerek, disa bagmiliik nede-
niyle zaman ve ekonomik kayiplara ne-
den olan uygunluk degerlendirme is-
lemlerinde gereksinim duyulan yerli
onaylanmig kuruluslarin eksikligi bir kez
daha vurgulanmistir. Bu eksikligin gide-
rilmesi amaciyla Makina Muhendisleri

Odasinin uzmanlik alanina giren 6 te-
mel konuda (Makina emniyeti, basit ba-
sinch kaplar, gaz yakan cihazlar, sivi ve
gaz yakitl sicak su kazanlan, basincl
ekipmanlar ve asansorler) onaylanmis
kurulus olma yonundeki ¢alismalarinin
sektor, sektor dernekleri ve ilgili bakan-
liklar tarafindan desteklenmesi gerekti-
gi belirtimistir.

® [k Uc kongrede tespit edildigi
uzere hidrolik pnomatik sektorinde
urdn ve hizmet uretiminde kalitenin arti-
riimasina yonelik teknik insan gtictinun
stirekli egitiminin ve belgelendirimesi-
nin saglanmasi amaciyla Makina Mui-
hendisleri Odasi, Akiskan Glicl Derne-
gi ve Universitelerin birlikte tretme ge-
lenedinin olusturularak stirekli kilinmasi
gerektiginin onemi vurgulanmistir. Egi-
tiimis, motive edilmis personelin hem
verimiilik hem de glincel teknoloji uygu-
lamasi ve gelisimi icin vazgecimez ol-
dugu bilinciyle sektGrde muhendis istih-
dami ve yetkin kilinmasi vurgulanmistir.
Bu kapsamda Makina Muhendisleri
Odasinin Meslek ici Egitim Merkezi (Mi-
EM) ile merkezin ISO EN TS 17024 Per-
sonel Belgelendirme Kurulusu Standar-
ti kapsamindaki sonuglanma asamasi-
na gelen akreditasyon calismalarinin ve
Akiskan Gucl Derneginin Ulusal Akis-
kan Gticu Merkezi (UAGM ) olusturma,
ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulus-
lar ile isbirligi yaratma girisimlerinin des-
teklenmesinin énemi vurgulanmistir,

@ Hidrolik pnématik sektérd diin
oldugu gibi buglin de ulusal ve uluslara-
rasi standartlara uygun olmayan kalite-
siz ve satig sonrasi teknik hizmet deste-
gi bulunmayan urdnlerin yarattig hak-
siz rekabet ortami ile karsi karsiyadir.
Bu durum standartlara uygun tiretim ve
salis yapan yerli Uretici ve ithalatgilar
olumsuz yonde etkilemektedir. Sanayi
ve Ticaret Bakanlidi'nin, ve TSE'nin tum
urtinlerde standartlara uyguniuk kosul-
larinin glncellenmesi, AB mevzuatlarn-
daki standartlann ulusal standartlara
donustriltp, piyasa gozetim ve dene-
timinin artnimasi gerekmektedir. 4703
sayill kanun kapsaminda Sanayi ve Ti-
caret Bakanh@i'nca yurlittlmesi gere-
ken piyasa gézetim ve denetim faaliyet-
lerine ivedilikle baslanmasi gerektigi be-
lirtilmistir. Bu konuda Makina Muhen-
disleri Odas ve sektdr temsilcisi kuru-
luslar ite isbirligine gidiimesinin énemi-
ne isaret edimistir.

@ Ik Ug kongrede alinan kararlar
dogrultusunda AKDER tarafindan on
hazirliklari baslatlan standart uyumias-
tirma calismalarina sektérin katki ve

biilten

katliminin ile desteginin artirimasi ge-
rektigi vurgulanmistir. Bu surecte kong-
re platformunun yarattigi birikimden ya-
rarlaniimasi gerektigi belirtiimistir. Yine
olusturulmasi onerilen Akiskan Gicl
Teknik Komitesinin bu ¢alismalari ivme-
lendirecek bir mekanizma olacadl da
isaret editmistir.

@® Sekioruin mevcut durumunu
butlnsel olarak ortaya koyacak, yerli
Uretici ve ithalatcilann yatinm, uretim,
satis, AR-GE, istihdam ve benzeri bilgi-
lerine saglklh olarak ulasilamamaktadir.
Ik kongremizde vurgulanan sektérel
envanterin gerceklestirimesi amaciyla
AKDER tarafindan baslatilan calismala-
rin tum sektor tarafindan desteklenme-
si cagrisi yapilmistir.

® Kongre kapsaminda 1999 vilin-
dan bugtine ivmelendirilen hidrolik pno-
matik alanindaki Turkce yayin envante-
rinin gelistiriimesi sektorun ve egitim
kurumlarinin  gereksinimlerine yoénelik
Gzguin, ceviri, sureli yayinlarin kazandiril-
masina yonelik calismalarin sektor ve il-
gili kurumlar tarafindan desteklenmesi
vurgulanmistir.

@ Sanayide yeni ve gelistrmeye
yonelik yatirimlarin artirimasi hedefinin
gerceklestirimesi slrecinde ve kalite-
nin artinimas! i¢in yatnmlarda ctomas-
yon alt yapisini olusturan malzeme ve
ekipman girdisi saglayacak Hidrolik
Pnématik sektorunun oncelikli gelisme
alani olarak ele alinmasi gerektigi vur-
gulanmistir,

@ ithalat ve ihracatta gumrukler-
de urunlerin uluslararasi standartlara
uygunluk denetimi konusunda zaman
ve ekonomik kayiplara neden olan so-
runlar yasanmaktadir. Bu sorunlar ge-
rek standartlara uygunluk gerekse yeni
yaklasim direktifleri kapsaminda CE uy-
gunluk beyani, test deney alt yapisinin
yetersizligi konularinda yogunlasmak-
tadir. TSE'nin denetimleri gergeklestiren
tek kurulus olmasi ¢ézumu zorlastir-
maktadir. Cozum yonunde ilgili bakan-
Iiklarin koordinasyonda TSE'nin, Meslek
Odalarinin, Sektor Derneklerinin, Uni-
versitelerin katki ve katilimiyla isbirligi
olanaklarinin yaratimasi gerektigi belir-
tilmistir.

IV. Ulusal Hidrolik Pnématik
Kongresi ve Fuarnnin “¢cagdas, bagim-
siz, demaokratik, sanayilesen, ureten bir
Turkiye" yaratimasl surecine katkida
bulunacagl inanci ile yukaridaki gorus
ve onerilerimizin yasama geciriimesinin
takipcisi olacagimiz bildiririz.
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etkin noktalarda...
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ggUSAN .Bmlla*gl.‘ GALVANIZ I(O KARTAL B ORU { YUCEL BORL ve PROFIS ENDESTRI A5, (‘) tezc an

Kartal Boru Sanayi ve Ticaret A.S.  ~ FTRSPEA “Galvanizde yeni bir donem"

M Profil Boru B Galvanizli ve Krom Nikel Su Depolari
B Kazan ve Buhar (Kalorifer) Borulari W Patent Dirsek ve Manson

B Su ve Gaz Borular M Rayl Kapi Makaralari

B Dogalgaz (LPG) Borulari B Sa¢ - Galvanizli Sag

M Polietilen Kapli Dogalgaz Borulari M NPI Demiri

B Borusan Plastik Boru ve Fitting Sistemleri 1 NPU Demiri

B Sondaj Borulari M Kosebent

M Kalin Etli Borular M Lama

B Celik Cekme Borular B Silm

M SRM Borular
B Gines Enerji Kollektérleri ve Panelleri

) M“\alzemewkenh@;mxejztiez

1. Sanayi Sitesi 154 Sk. No: 29 DENiZLi
Tel: 0 (258) 265 08 01 - 261 14 06 - 264 41 58
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