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Bu sonu¢ da mithendislerin sosyal algilarinin
gelistirilmesine yonelik derslerin gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Tablo:6 “Mithendislik meslegi size gore ilk defa hangi
bransta baglamistir?” sorusuna verilen dogru ve yanlig
cevaplarin say1 ve % olarak dagilimi.

Dogru: 18
Yanls: 32

% 36
% 64

Bu sorunun dogru cevaplarinin disiik olmasi,
miithendislerin kendi mesleklerinin ge¢misi ile fazla ilgili
olmadiklari gibi, sosyal konularda akil yiiriitme konusunda
da deneyimli olmadiklarini ortaya koymustur.

Tablo:7 “Ulkemizde acilan ilk mithendislik okulunun
ad1 nedir?” sorusuna verilen dogru ve yanlis cevaplarin
say1 ve % olarak dagilimu.

% 12
% 88

Dogru: 6
Yanls: 44

Bu sorunun yanitt digerlerine gore oldukea yiiksek oranda
dogru olarak alinmistir. Ancak Istanbul Teknik
Universitesinin ilk sivil mithendislik okulunun devami
olarak goriiliip ITU cevaplarinin dogru kabul edilmis
oldugunu hatirlatmakta yarar vardir.

Tablo:8 “Ulkemizde ilk mithendislik okulu kaginci
yiizyilda agilmistir?” sorusuna verilen dogru ve yanlg
cevaplarin say1 ve % olarak dagilimi.

Dogru: 11
Yanlis: 39

% 22
% 78

Bu sorunun yanitlarinda yanlig oraninin %80’¢ yakin
olusu, yine mithendislerin kendi mesleklerinin ge¢misi
ile fazla ilgili olmadiklarinin gostergesidir.

Tablo:9 “Egitiminiz ve stajlariniz siiresince
mesleginizin gecmisi ile ilgili olarak enformel olarak
da olsa bilgilendirildiniz mi?” sorusuna verilen
cevaplarin say1 ve % olarak dagilim.

Evet: 16
Hayar: 34

% 32
% 68

Bu sorunun yanitlarindan miithendislere verilen egitimde,
se¢meli olarak da olsa biiyitk oranda ge¢misleriyle ilgili
ders verilmedigi de anlagilmaktadir.
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Tablo:10 “Hem egitim hem de ¢aligma yasaminizi
g6z 6niinde bulundurarak miihendislik egitiminde
‘Miihendislik Tarihi ve Etigi’ gibi bir dersin zorunlu
olmasi gerektigini diigitniiyor musunuz?” sorusuna
verilen cevaplarin sayr ve % olarak dagilimai.

Evet: 39
Hayir: 11

% 78
% 22

Bu sorunun yanitlarindan %80’e yakin oranda meslegin
ge¢migine ve ilkelerine ilgi duyuldugu ve 6grenilmek
istendigi anlagilmigtir. Yanitlarin cogunlugunda yazilanlar,
“Bu sorular1 yanitlarken boyle bir dersin ne denli
gerekli oldugunu fark ettim.” cimlesiyle baglamaktadir.
Soruyu yanitlarken, 6nerilerini titizlikle yazanlar, 6zellikle
etik konusunda kendilerini son derece donanimsiz
hissettiklerini ve bdyle bir dersin kesinlikle gerekli
oldugunu vurgulamislardir. Bununla birlikte
mithendislerin s6zel derslerden fazla hoglanmadiklarini
vurgulayarak, dersin tasariminin ilgi ¢ekici olmasi
gerektigini de belirtmiglerdir. (Bu nedenle 6nerileri dikkate
alinarak dersin ad1 “Mithendislik Tarihi ve Etigi” olarak
sorulmasina ragmen, 6neriler dogrultusunda igerigi de
yeniden distiniilerek “Meslek Kiiltiirii ve Etigi” olarak
degistirilmigtir.) Olumsuz yanit verenlerin neredeyse
tiimii kendilerinin hesap adami oldugunu ve boyle gereksiz
bilgilere gercksinimleri bulunmadigini ve zamanlarini
daha faydali seylere ayiracaklarini belirterek, yukarida s6zii
edilen iki kiiltiir ayrimim zihinlerinde tagidiklar izlenimini
vermiglerdir.

Mihendis kimdir ve sorumluluklar: nelerdir?

Miihendislik herkes igin ¢ok 6nemli, modern yasam i¢in
olmazsa olmaz bir meslektir. Mithendis sézciigi dilimize
Arapgadan girmistir ve hendese (geometri) bilen
(Devellioglu, 2000, s.714) anlamindadir. Meslegin tanimi
cesitli, sekillerde yapilmakla birlikte burada biri felsefeci,
digeri hem miithendis hem de sosyal bilimci kimlikleri
olan iki bilim insaninin tanimlar: verilecektir.

Felsefi acidan “Mithendis ne yapar?” sorusuna yanit
veren Betiil Cotukscken “Insan-insan, insan-doga,
insan-toplum iligkisini kurar” (Cotukscken, 2009,
s.19) demekte ve mesleki sorumlulugunu, mithendisin
sosyal yonii olmasi gerektigini ifade ederek soyle
vurgulamaktadir:

“Miihendis insanin, toplumun gereksinimlerini,
bilmek zorundadir. Mithendis insansal Slgiitleri,
baska bir deyisle, etik degerleri gozden kacirmadan
yeni gereksinimler yaratma konusunda cesaretli
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olmalidir ya da cesaretlendirilmelidir.” (age. s. 26).

Ahmet INAM’a gore ise mithendisin toplum ve kiiltiir
icindeki yeri dort noktada 6zetlenebilir:

Miihendis, dogal ¢evrenin olusturdugu sorunlarla bag
etmeye ¢aligir. Bu gevreyi diizenler, insan yagamini
kolaylagtirmaya, niteligini yiikseltmeye caligir.
Toplumsal ¢evreyi, 6rnegin kent yagamini, insan saghgi
i¢in yaganir hale getirmeye caligir.

Bireyin biyolojik, psikolojik, genetik 6zelliklerini aragtirma,
diizenleme, degistirme, kolaylagtirma isini dstlenir.
Evreni ve insani anlamaya ¢alisan kurumsal bilimin
caligmalarina katkida bulunur (Inam, 1993; s.161).

Verdigi tanimla INAM, miihendisin toplumsal bir varlik
oldugunu acgik¢a vurgulamakta, topluma yararli olmasi
i¢in mithendislik ahlakinin sorgulanmasinin geregini ve
bunun igin yapilacaklar1 da, bagka bir ekleme yapmaya
gereksinim birakmayacak bigimde su sézlerle ifade
ctmektedir.

“Kuramsal baglamda, yapilacak islerin basinda,
miithendisligin, kiiltiir i¢inde, tarih icinde ve
toplumdaki yerinin siirekli tartisilmas1 gelir.” (INAM,
1993; 5.164).

Yukaridaki 6nerilerin yerine getirilecegi, tartigmalarin
yapilacagl en uygun ortam {iniversitelerdir ve mithendis
adaylar1 bu sorgulamalar1 yapma aligkanligini, davraniga
doniistiirebilmek igin, daha 6grenciyken edinmek
durumundadir.

SONUC

Her meslegi yapan kisinin her seyden 6nce o meslegin
tanimuini ve gereklerini ¢ok iyi bilmesi gereklidir. Gegmisi
bilmeden, gelecegi saglikli bir bicimde kurmak miimkiin
degildir. Anket ¢aligmasina katilanlarin 6nerilerinden biri
“mithendis ve teknisyen ayriminin” iyi
tanimlanmasidir. Bu 6nert, pratikte meslek tanimiyla ilgili
bir kafa karigikligi oldugunu gostermektedir. Egitim
sirasinda mithendisin kim oldugu ve asli gorevleri agikca
tanumlanmalidir.

Biitiin mesleklerde oldugu gibi mithendislikte de, edinilen
bilgilerin toplum yararina kullanilmas: temel koguldur.
Meslegini yaparken diiriist ve tarafsiz olmak, topluma,
igverenine, emrinde ¢alisan personele kargi
sorumluluklarinu titizlikle yerine getirmek de bir mithendis
icin gerekli niteliklerdir. Meslegin igerigi geregi halk saglig
tizerinde son derece 6nemli etkisi ve sorumlulugu olan
miihendis, bu sorumlulugunu yerine getirirken, kendinden
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once meslege katki verenleri tanimali, onlarin yaptiklari
hakkinda fikir sahibi olmali ve onlarin hatalarindan ders
almalidir. Biitlin bunlar yaparken, yalnizca hesap yapan
bir birey degil sosyal bir varlik oldugunu da hatirlamalidir.

Dikkat edilecek en onemli hususlardan biri, miithendisin
yeterli egitimi aldigindan ve gerekli degerlendirmeleri
hakkiyla yapacagindan emin olmasidir. Geligen teknoloji,
ozellikle de miihendislikte kendini yenilemeyi ve yasam
boyu 6grenen kisi olmay1 gerekli kilmaktadir. Bu konuda
gorev {iniversiteler ve meslek odalarina diigmektedir.
Siirekli egitim programlari ile tiim gelisme ve yenilikler,
meslek mensuplarina yayinlar ve kisa siireli egitim
programlari ile iletilmelidir. Ama en 6nemlisi, kisi
mithendis diplomasini almadan 6nce mesleginin,
dogrularint ve yanliglarini kesinlikle 6grenmis ve
davraniglarinin sorumlulugunu irdeleme aligkanliging
edinmis olmalidir. Iste bunu saglayacak egitim, “Meslek
Kiiltiirii ve Etigi”nin zorunlu bir ders olarak verilmesiyle
saglanabilir. Bu ders, mithendis adayinin ¢ok yonli
diisinme aligkanlifi edinmesine yarayacak sekilde
diizenlenmelidir. Hilen caligmakta olan meslek
mensuplarindan alinan oneriler de dikkate alinarak
olusturulmug ders planinin iceriginde bulunmasi
gerekenler soyle siralanabilir:

Bilimin ne oldugu, ilkeleri ve bilimsel diistincenin gelisim
agamalari, bilimin gelismesi i¢in gerekli ortamin nasil
oldugu fazla ayrintiya bogulmadan verilmelidir.

Miihendislik mesleginin dogusu, ¢esitli mithendislik
dallarinin gorev ve sorumluluklari, mithendisin topluma
katkis1 agiklanmalidir.

Giiniimiizde yagamsal 6neme sahip bir husus olan, ¢esitli
meslek uygulamalarinin ¢evreye etkileri konusu
irdelenmeli, bu konuda belki de en énemli sorumlulugun
mithendislere ait oldugu 6nemle vurgulanmalidir.
Gelecegin mithendislerine, yaptiklar: her uygulamanin
gevreye olan etkisini diigiinmeleri konusunda aligkanlik
kazandiracak 6rnekler verilmelidir. Bu 6rneklerde agagidaki
konular 6ncelikli olarak belirlenebilir ve olumlu ya da
olumsuz etkileri yoniinden ve tartisma ortaminda ele
alabilir:

Giinlitk yasamimizda yedigimiz igtigimiz, kullandigimiz
diriinlerde halk saghgina zarar veren uygulamalar ve
sonuglari.

Bugiine kadar meydana gelmis depremlerde can kaybina
neden olan binalarin mithendislerinin sorumlulugu.
Cevreye ve dolayisiyla insan sagligina zarar veren ziraat
uygulamalar1 ve sonuglar1.

Etkileri uzun yillar silinemeyen niikleer santral kazalar
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Anket ¢aligmasina katilan miithendislerin neredeyse
timiiniin tizerinde durduklar1 bir nokta da, yagamin
icinden miihendislik uygulamalarinin canli olarak verilmesi
ve sanayi-iiniversite igbirliginin daha etkin bigimde
isletilmesidir. Bu tiir uygulamalarin, miihendis adaylarinin
insan iligkilerini gelistirmesine katki verdigi gibi, meslegi
sevme ve benimseme konusunda ¢ok 6nemli bir iglevi
olacag 6zellikle vurgulanmugtir.

Son s6z olarak, bu dersi verecek olan 6gretim tiyelerinin
kimler olacagi hususunu belirtmek gerekir. Bu kisiler,
meslegin 6nde gelen deneyimli hocalar1 olabilecegi gibi,
ileriye yonelik olarak, bilim tarihi programinda doktora
yapmakta olan miihendisler de olabilir. Iceriginde iletisim,
felsefe ve bilim tarihi derslerinin bulundugu farkl yiiksek
lisans programlar1 olusturulup, mithendislik fakiiltesi
mezunlart bu programlara kabul edilerek gelecekte gerekli
ogretim kadrosu yetigtirilmesi hususu da ilgili kurumlarca
ivedilikle dikkate alinmalidir.
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TESEKKUR

Bu caligmanin temelini olugturan anketin uygulanmasinda
gorev alan eski 6grencilerime ve katilarak katki veren
degerli meslektaglarima minnettarim. Bir bagka tesekkiiriim
de, bu anketin saglikli olarak degerlendirmesini yapmam
igin her tiirlii katkiy1 veren Sosyolog Sayin Ozge Ilhan
KOCABIYIK ve video sunusumu hazirlayan Makina
Miihendisi Ali Cem SEBER’edir.

Uye aidatin zamaninda
ddeyen iyelerimize
Primleri Odamizca karsilanan
"Ferdi Kaza Sigortasi”
diizenlenmektedir.
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TURKIYE'NIN ENERJI
GORUNUMU 2012
SUNUMU GUNCELLENDI

Makina Miihendisleri Odasi Enerji Caligma
Grubunun hazirladigi "Tiirkiye “nin Enerji
Goriiniimii 2012" raporunun giincellenmesinin
ardindan enerji sektdriine dair tespitler ile
gtincel verileri igeren ve MIMO web sitesinde
yayinlanan sunum da giincellendi.

Cok sayida uzmanin katkist ve destegiyle hazirlanan
raporun verilerinden hareketle, MMO Enerji Calisma
Grubu Bagkan1 Oguz TURKYILMAZ ve MMO Enerji
Caligma Grubu Uyesi Can OZGIRESUN’un hazirladig:
"Ttrkiye‘nin Enerji Gortintimii - Agustos 2012" baghikl
sunum ilgilenenlerin bilgisine sunuldu.

Ulkemiz enerji sektoriinde yasanan temel gelismelerin
istatistiklerle ortaya konuldugu sunumda; iktidarin enerji
politikalar1 ve kurumsal faaliyetleri, elektrik sektoriindeki
Ozellestirmeler, dogal gaz ve petrol piyasalarina ait
gostergeler irdelenmektedir. Tirkiye‘nin yerli ve
yenilenebilir enerji kaynaklari ile enerji verimliligine
iliskin kapsamli analizler aktaran sunum bazi temel
onerilerle tamamlanmaktadir.

Tirkiye nin Enerji GoOrtintimi Raporuna

http://www.mmo.org.tr/resimler/dosya_ckler/dd924b6
18b4d692_ek.pdf baglantisindan ve Tiirkiye nin Enerji
Gortinimi Giincel Sunumuna

http://www.mmo.org.tr/resimler/dosya_ekler/4b6ed2d
92f94790 ek.pdf baglantisindan erisilebilir.
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(MMO Genel Merkez'in diizenlemis oldugu tim
etkinliklerimizin detaylarnna ve sonug bildirgelerine
www.mmo.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.)

DA OGRENCI GYE KAMPI
'BASARIYLA
TAMAMLAND!

ik kez diizenlenen MIMO Ogrenci Uye

Kampi 2012, 1-9 Eyliil tarihleri arasinda
Izmir'in Selguk ilgesine bagli Pamucak

 sahilinde yapild
R RS :

Odamizin, Tzmir Subenin aktif katkilariyla diizenledigi
i Ogrenci Uye Kampi, yogun bir programin
. gerceklestirilmesinin ardindan 9 Eyliil Pazar giinii 6gle
- saatlerinde gadirlarin hep birlikte toplanmasiyla
- tamamland.

. Tiirkiye nin gesitli sehirlerinden 6grenci iiyelerin
katilimiyla Izmir*in Selguk ilgesine bagli Pamucak
i sahilinde baglayan ve 80" in tizerinde dgrenci iiyenin
i kauldigi kamp, 1 Eyliil Cumartesi giinii gle saatlerinden
i itibaren cadirlarin kurulmasiyla bagladi. Kampa
: TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani Mehmet
: SOGANCI, TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Elif
 OZTURK, Oda Yénetim Kurulu Bagkani Ali Ekber
. GCAKAR, Oda Bagkan Vekili Yunus YENER, Oda
. Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Erciiment §.
| | CERVATOGLU, Oda Yénetim Kurulu iiyeleri Bedri
| | TEKIN, Osman TEZGIDEN, Cagdas AKAR,
- Biinyamin AYDIN, 6nceki donemlerde Oda Yonetim
. Kurulu iiyeligi gorevlerinde bulunan Baki CINAR,
. Oda Miidiirii Arife KURTOGLU, merkez teknik
. gorevlileri Mahir Ulag AKCAN, Cenk LISESIVDIN
- ve Goksen GOK; Izmir Sube Yonetim Kurulu Bagkani
. Mehmet OZSAKARYA, Sube Yonetim Kurulu Sekreteri
© Melih YALCIN, Sube teknik gorevlileri Devrim Cem
. ERTURAN, Emin UYSAL ve Giirkan DURGUN
* katildilar.
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Kampin ilk giinii 6gle yemeginin ardindan gerceklesen
kamp agiliginda ilk olarak Merkez Ogrenci Uye Komisyonu
adia Ugur AKDOGAN bir konugma yapti. Akdogan,
ogrenci kurultaylar1 gibi bu kampin da dayanigsmay:
kuvvetlendirmek, 6grenci iiyelerin birbirlerini daha iyi
tanimasini saglamak adina ¢ok 6nemli bir etkinlik oldugunu
belirtirken, “Ozellikle TMMOB nin bu kadar
saldiriya ugradig su giinlerde 6grenci iiyelerin
faaliyetleri cok onemli. Biz 6grenci iiyeler olarak
Odamizin yarini degil bugiiniiyiiz, yoneticilerimiz
de burada misafir” seklinde konustu.

AKDOGAN "1 ardindan Oda Yénetim Kurulu Bagkam
Ali Ekber CAKAR bir konugma yapti. Cakar, 1996 yilinda
baglayan 6grenci tiye calismalarinin bityiiyerek devam
ettigini, iki yilda bir diizenlenen dgrenci iiye kurultaylarinin
ardindan kampin bu dogrultuda énemli bir adim oldugunu
soyledi. Kampin diizenlenmesine katkida bulunan herkese,
Oda adina ev sahipligi yapan Izmir Sube Yonetim Kurulu
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(MMO Genel Merkez'in diizenlemis oldugu tim
etkinliklerimizin detaylanna ve sonug bildirgelerine
www.mmo.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.)
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Bagkam1 Mchmet OZSAKARYA ve Sube Yonetim Kurulu
Sekreter iiyesi Melih YALCIN nezdinde tiim Izmir Sube
Yonetim Kurulu, teknik gorevlileri ve Sube calisanlari ile
Selguk Belediye Baskan1 Vefa ULGUR e tesekkiir etti .

Kampin ilk giini, katilimcilarin serbest zaman
aktivitelerinin ardindan film g@sterimiyle sona ererken,
ikinci giin TMMOB 36. ve 37. Dénem Yo6netim Kurulu
Bagkan1 Kaya Giiveng in konugmaci olarak katildig
“Ozgiirliikk ve Demokrasi” oturumunda “Tiirkiye
Demokrasi Miicadelesinde Meslek Odalarinin Yeri”
konulu sdylesi ile devam etti. Yine ilk giin fotograf, tiyatro,
kadin atSlyeleri olugturuldu; futbol, voleybol, tavla, satrang,
yiizme turnuvalari igin kayitlar yapildi. Tlk giiniin ikinci
oturumu ise aksam yemeginden sonra “Calisma Yasami
ve Miihendisler” konulu idi. Oda Yonetim Kurulu Uyesi
Bedri Tekin bu konuda bir sunug yaptt. Daha sonra da
kamp atesi yakilds, sarkilar tiirkiiler soylendi. Oda Yonetim
Kurulu Sekreter Uyesi Erciiment S. CERVATOGLU,
kampin organizasyonunda 6zel katkilar1 bulunan TMMOB
Yénetim Kurulu Uyesi Elif OZTURK, Oda
Yénetim Kurulu Uyeleri Cagdas AKAR ve
Osman TEZGIDEN ile Oda merkezi teknik
gorevlisi Mahir Ulag AKCAN, Izmir Sube
Yonetim Kurulu Sekreteri Melih YALCIN
ve Izmir Sube teknik gérevlileri Devrim
i Cem ERTURAN, Emin UYSAL ve Giirkan
DURGUN"a 6zel olarak tesekkiir etti.

Kampin sonraki giinlerinde diizenlenen ve
moderatdrliiklerini 6grenci tiyelerin yaptig
8 oturumlarda, Ege Universitesi Mithendislik
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Beno KURYEL,
“Mithendislik Egitiminde Felsefi
Coziimlemeler”; Selguk Belediyesi Bagkam



