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TESISAT MUHENDISLIGINDE PERSONEL
AKREDITASYONU PANELI MEVCUT DURUM ANALIZ
RAPORU

Macit TOKSOY

OzZET

Tesisat Muhendisligi Kongrelerindeki panellerin diger panellerden, geleneklesmis ayri bir 6zelligi
vardir. Bu panellerde panel bagkanlari panel konusu alaninda bir mevcut durum analizi yazar ve
sunarlar. Panelistler ile konugmalarini yazil bildiri olarak da sunarlar. Mevcut durum analiz raporu ve
panelistlerin bildirileri kongre dncesinde basilir. Genel olarak bakildiginda panel ve forumlarda bu
Ozellik yoktur. Hatta ASHRAE forum taniminda, yazili olarak higbir metnin olmayacagi o6zellikle
belirlenir. Tesisat Muhendisligi Kongrelerinde basili dokiiman olusturulmasinin birka¢ nedeni vardir.
Bunlardan bazilarini sdyle siralayabiliriz :

e Panelde sunulan goérislerin panele katilamayanlara da ulastiriimasi
e Daha sonra yapilacak olan ¢alismalara kaynak olusturmak
e  Gelisimin tarihi icin belge olusturmak

Bu panelin hazirlik sireci iginde llkemiz bir deprem felaketi yasadi. Bazilarimiz bu felaketin tam
ortasindaydi: evlerimiz yikildi, yakinlarimizi kaybettik. Bazilarimiz ise olanlari yazili ve gdrsel
basindan uzintuyle ve caresizlikle izledik. Bilgi toplumu olma &él¢egimizle ters orantili olarak siddetini
ve etkilerini hep birlikte artirdigimiz bu depremin arkasindan, yazili ve gorsel basini izledigimizde,
depremde ¢okmeyecek binalarin,

kimler tarafindan,

nerede ve nasil yapilacagini,

nasil projelendiriimesi gerektigini,
yapimlarinin nasil kontrol edilmesi gerektigini,
insanlarin bunlari nasil kullanmasi gerektigini

ne kadar ¢ok bilen insanimiz oldugunu goérduk.

Bilgi dolu toplum nasil olmustu da, bu nerede nasil kiminle yapilacagini bildigimiz isleri
yapmamiglardi? Yoksa bilgi dolu bir toplum’duk da, bu bilgiyi kullanan bir toplum, bilgi toplumu
degilmiydik. Personel ve hizmet akreditasyonu agisindan da bir trajediyi sergileyen bu depremin
arkasindan, bu panel i¢in bir mevcut durum analizi yazmak gerekiyor muydu? Yoksa, Mevcut durum
analizi : izmit Depremi deyip Diinyanin en kisa mevcut durum raporunu mu yazmaliydi?

Bir yazarin, “Serefli gbrev yoktur, serefiyle yapilan gérev vardir sozculkleriyle bitirdigi ve depremi
isleyen yazisinda meslek odalarinin éncelikle “meslek ahlak normlarini(Standards of Professional
Ethics)” belirlemesi gerektigi yazisini okuyunca, tam iki yil 6nce bu salonda meslek ahlaki kurallarini
tartistigimizi hatirladim. Ve daha sonrasinda duydugum “kurban biz mi olacagdiz, ahlak kurallarini
¢lkarmayalim”, "bunlar batidan alinmis kurallar bize uymuyor”, sdzlerini hatirladim ve iki senedir bu
tartismanin iginde olan odalarimizin ve derneklerimizin, ahlak kurullari olan ama ahlak kurallar
olmayan kuruluglarimizin, meslek ahlak kurallarini, son elli yildir kamuoyunun temel giindeminin etik

olmasina ragmen, hala belirlemediklerini hatirladim.

! CANSEN,E. “Miihendis ve Mimar Odalar1”, Hiirriyet, 1.8.1999.
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Bu yaziy1 kaleme alirken dusuntyorum : Bu panel, acisinin sicakligi henliz ge¢gmemis depremlerin
ardindan, egitim ve meslek adami akreditasyonunun kurumlagsmasina bir hiz katacak mi? Yoksa,
meslek etigi konusunda oldugu gibi, hos bir seda olarak mi kalacak? Belki bazi meslektaglarim
boylesine konularda beni ¢ok aceleci bir tutumda goérebilirler. Hakhlar. Cunkl yitirdigimiz seyleri
gordikee, bazi seyleri yarin degil, keske seneler 6nce yapabilseydik diye disiniyorum.

Dilerseniz degerli uzmanlarin géruslerine gegmeden dnce gelin dnce karar verelim :

Evet Hayir
Meslek adamlar kendi mesleklerinin pratiginde toplumun saglik v
ve guvenligini korumak ve kollamakla gérevliler mi?
Meslek adamlari sadece uzmani olduklari alanlarda mi hizmet v
vermelidirler?
Mesleki uygulamalarin geregi gibi olmasi igin ilgili alanda iyi bir v
| egitim alinmali midir?
Meslekler icin egitim, enetellektiiel karakterli bir liniversite egitimi v
ile meslek ici egitim midir?
Her dort yillik ilgili Universite egitimi, meslek icin gerekli temel v
bilgi donanimini vermekte midir?
| Egitimim akreditasyonu sart midir? v
| Egitim akreditasyonu icin gerekli kurumlar olugturulmal midir? v
Her tiirlii meslek pratigi — mesleki deneyim, mesleki gelisim igin v
uygun mudur?
Meslek pratigi ve meslek ici egitimin akreditasyonu gerekli midir? v
Mesleki deneyim ve meslek ici egitimin akreditasyonu igin v
kurumlar olusturulmali midir?

GIRIS

ismi ne olursa olsun, profesyonel tesisat miihendisligi uygulamasi ile topluma verilecek miihendislik
hizmetlerinin ve mihendislik egitiminin akreditasyonu muhendislik etiginin yaziimamis bir kurali, bilgi
toplumu olmanin én sartidir. Uglincli bin yila girerken, toplam kalite yénetimi hemen hemen tim
dinyamizi g¢evrelerken, muihendislik egitim ve hizmetinde kalite kontrolunun gerekliligi
tartisiimamalidir. Ayrica konu, meritokratik bir strecle ele alinmalidir: Temeli, bilgiye deder verilmesini
ve bilginin 6nderligini saglayan bu konunun geleceg@i parmak hesabi ile oylanmamalidir.

Tesiat muhendisligi alaninda , profesyonel mihendislik ve egitim akreditasyonu konulari, teknik
toplulumuz igin yeni degildir. Bireysel olarak veya kurumlarda komisyon pratigi icinde pekgok kez ele
alinmistir. Katilanlar hatirlayacaklardir ki, bu konu 1. Tesisat Muhendisligi Kongresinde “Profesyonel
Tesisat Muhendisligi Tanimi, Sorumluluklari, i§levleri ve Hukuki Durumu” panelinde de
tartisiimistir. Ancak bu panelde ortaya atilan gérisler ve éneriler dogrultusunda, girisimler olmussa
da2, sonuca varan sistematik calismalar yapilamamistir. Ama bu arada yuzlerce bina ve yuzlerce
mekanik tesisat yapiimistir.

Belirtildigi gibi girisimler olmussa da, gerek profesyonel tesisat mihendisligi alaninda gerek egitim
akreditasyonu konusunda, yasal alt yapinin ve kurumsal igleyisin tanimlandigi, tartismaya aciimis,
evrensel dlgeklere uygun bir taslak metin henliz olusmamistir.

> Bu panelin arkasndan MMO Yénetim Kurulu tarafindan, yazarin da icinde yer aldigi bir komisyon
kurulmustur. Komisyonun ilk ¢alismasi, iiniversiteler de dahil olmak {izere ¢esitli kuruluslarin ve uzmanlarin
profesyonel miihendislik ve tesisat miithendisligi egitimi konusunda goriislerini almak {izere bir anket ¢aligmasi
yapmak olmustur. Ankete cevap veren kuruluslar ve uzmanlar her iki konuda da olumlu goriis vermislerdir.
Ancak komisyonun c¢alismalar1 bu anketle sinirli kalmustir.
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Ulkemizde eksikliginin mevcudiyeti kesinlikle hissedilen, ancak kendisi mevcut olmayan profesyonel
muhendislik konusunda diinyada farkl uygulamalarin oldugu bilinmektedir. Bu uygulamalar hakkinda
bazi turkce yayinlar da yapilmistir[1,2]. Ancak, dzellikle ABD’deki uygulama hakkinda yabanci dilde
pek cok yayin bulmak muimkindir. Burada, profesyonel mihendislik Gnvaninin alinmasindaki
prosedurleri -bilgi ve deneyim denetimi- kisaca tanimlamak amaciyla, NCEES® web sayfasmdan4 ve
kisa bir makaleden[3] alinan bazi bilgiler aktarilacak ve algilanan temel nitelikler sunulmaya
calisilacaktir. ABD’de uygulanan profesyonel mihendislik uygulamasindaki, bilgi ve deneyim denetimi
mekanizmasinin igeriginin anlagsiimasi ¢ok énemlidir: Goriildiigii kadariyla ve de olmasi gerektigi
gibi, PE linvani bir kurs sertifikasi, bir kurum uyeligi degildir. Aksine ¢ok ciddi bir bilgi ve
egitim denetimidir.

PROFESYONEL MUHENDIS
NSPE’in profesyonel mihendislik tanimi asagdidaki sekilde veriImigtirs.

“Baro sinavlarini gecmis avukatlar veya Tip Kurulu sinavlarini basarmis doktorlar gibi, profesyonel
muhendislerin eyalet lisans kanunlarinin 6ngérdigu sekilde, gerekli egitim ve deneyim sartlarina sahip
ve zor sinavlari ge¢mis olmalari, onlarin topluma hizmet edebilme iznini verir. Profesyonel
muhendisler yaptiklari mihendislik tasarimlarinin yasal ytkidmilaliklerini Gstlenirler ve toplumun saghk
ve guvenligini korumak icin etik kodlara baghdirlar.”

“Mihendislik lisansi eyaletten eyalete degisir, ancak, genellikle, bir profesyonel mihendis olabilmek
igin ABET® tarafindan akredite edilmis bir programdan mezun olmak, Temel Muhendislik sinavini
gegmek ve arkasindan dort yil boyunca bir profesyonel mihendisin altinda c¢alismak, ve nihayet
Muhendislik Prensipleri ve Pratidi Sinavi’ni gegmis olmak gerekir.”

California, Profesyonel Miihendisler ve Surveyanlar Kurulu ise profesyonel mihendislerin tanimini bir
baska yaklasimla asagidaki sekilde vermektedir”:

“Profesyonel mihendis, egitim ve becerilerini, yapilarin, koprilerin, barajlarin, yollarin, iletisim
sistemlerinin, elektrik dagitim sistemlerinin, kompleks isitma-havalandirma ve iklimlendirme
sistemlerinin ve benzeri diger Urlin ve sistemlerin analiz ve tasariminda kullanir”

“Bir kimsenin Kurul'dan lisans almadan insaat, elektrik, makina muhendisliginin pratigini yapmasi,
kendisini ‘ingaat’, ‘Elektrik’ veya ‘Makina’ miihendisi olarak sunmasi kanun disidir. Ayrica, bu Kurul
tarafindan profesyonel mihendis olarak lisanslanmis meslek adamlari disinda bir kimsenin,
‘Profesyonel Muhendis’, ‘Kayith Mihendis’ veya ‘Danisman Muhendis’ Gnvanlarini kullanmasi da

kanun d|§|d|r8.”

“Elektrik ve makina muhendisleri ticari binalarin, egitim binalarinin, ve diger projelerin tasarimlarini
yapabilirler. Elektrik miuhendisligi genellikle, gi¢ dagiiminin, aydinlatmanin, iletisimin, ve diger elektrik
sistemlerinin tasarimini kapsar. Makina mihendisligi ise, genellikle, 1sitma, havalandirma,
iklimlendirme, sihhi tesisat ve diger mekanik sistemlerin tasarimini igerir.”

3 NCEES : National Council of Examiners for Engineering and Surveying.

* www.ncees.org

> NSPE : National Society of Professional Engineers: www.nspe.org/abl-what.asp

 ABET: Accreditation Board of Engineering and Technology. ABD’de, miihendislik ve teknoloji alanindaki
egitimleri, goniilliiliik esasina bagli olarak denetleyen ve belgeleyen kurulus.

7 www.dca.ca.gov/pels/guide.html

¥ Goriildiigii tizere benzeri kurumlar yaratilmak istendiginde baz1 iinvan ve terimlerin yasal olarak tanimlanmasi
ve korunmasi gerekmektedir.
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ABD’de PROFESYONEL MUHENDISLIK UYGULAMASININ TEMEL iLKELERI

ABD’de profesyonel mithendislik(PE) kurumu ile ilintili ana iki kurulus vardir. Bunlardan biri Ulusal
Profesyonel Mihendisler Dernedi(NSPE) digeri ise profesyonel muhendislik uygulamasinda goérev
alani bilgi ve deneyim denetimi olan Muhendisler ve Surveyanlar i¢in Ulusal Sinavcilar Konsiili
(NCEES)ddr.

Profesyonel muhendislerin sivil toplum &6rgltd olan NSPEg, misyonunu “mudhendisligin pratiginin
gerektigi gibi ve etik olarak yapilmasini guglendirmek, PE lisansinin alinmasini tesvik etmek ve
Uyelerinin imajini ve sayginhdini guclendirmek” olarak tanimlamakta, temel ilkelerini asagidaki
maddelerle vermektedir:

Toplumun korunmasi

Etik uygulama

Profesyonalizm

(Mesleki) yeterlilik

Uyelerin gereksinimlerinin kargilanmasi
Topluma hizmet

Yetkilendirme

NSPE, yukarida belitilen misyon ve ilkeler isiginda amaglarini tanimlamistir. NSPE tarafindan
olusturulan etik kod, pek cok mihendislik sivil toplum o6rgutl tarafindan, hemen hemen, aynen
benimsenmistir.

BiLGi VE DENEYiM DENETIMi-AKREDITASYONU
PE lisansini kim verir?

PE lisansi, eyaletlerin Profesyonel Mihendislik ve Strveyanlik Kurullar tarafindan verilmektedir.

Lisans almak igin gerekli kosullari kim denetler ve diizenler?

ABD’de konumuz olan bilgi ve deneyim denetimini gergeklestiren Mihendisler ve Sirveyanlar igin
Ulusal Sinavcilar Konsuli (NCEES) 1920 yilinda bdlgesel anlamda kurulmustur. 1925 yilinda ulusal
bir kurulus haline gelmis, 1989'da buglinki ismini almistir. Mihendislik ve Sirveyanlk alanindaki iki
gruptan olusmaktadir. Konsulin vizyonu, muihendis ve sirveyanlarin lisans iglemlerinde liderlik
yapmaktir.

ABD’de tiim muhendislerin PE lisansina sahip muhendisler olmasi gerekmez. Ancak toplum saghgini
ve glvenligini ilgilendiren binalar, kopruler, gu¢ sistemleri gibi konularda PE lisansi zorunludur.

PE Sinavlari : Kimler bagvurabilir.

Profesyonel mihendisligin genel tanitiminda[3], dort yillik Gniversite egitimi veya dort yillik deneyimi
olanlarin profesyonel muhendislik sinavlarina bagsvurabilecekleri belirtiimistir. Muhendislik egitimi
almamig, hatta editim almamis meslek adamlarinin da PE Unvani almalari, ¢ok agir sartlar olsa da,
mimkindur[4]. Muhendislik egitimi almamig, hatta Universite egitimi almamis meslek adamlarinin PE
Unvani alabilmesi bizler i¢in sasirtici olabilir. Herhalde bilgi toplumu olmanin, bilgiye dnderlik vermenin
geregi bu olmalidir.

? NSPE : National Society of Professonel Engineers



Y V. ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGi KONGRESI VE SERGISI

Bilgi ve deneyimin denetlenmesi siiregleri

Adayin egitim 6zgecmisine bagli olmak kaydiyla farkhlklar gdéstermesine ragmen, bilgi ve deneyim

denetim slirecgleri asagidaki dort grupta toplanmaktadir:

Sinavlarin igerigi konusunda AKDENIZ'in[1] bildiri ve makalesinde detayli bilgi bulunmaktadir. Kisaca
Ozetlemek gerekirse, sinavlar 8’er saat surmekte, sinavlarda sadece Ongodrilen referans kitap
kullanilabilmektedir[3]. Makina mihendisligi alaninda verilen Mihendislik Prensipleri ve Pratigi Sinavi

On Egitim-Deneyim Denetimi

Temel MUhendislik Sinavi

Deneyim ve Denetimi

Muhendislik Prensipleri ve Pratigi Sinavi

icerigi asagidaki sekilde szetlenmektedir'°:

KONU

PROBLEM
SAYISI

Makina Tasarimi
Baglantilar, disliler, frenler, kayislar, kavramalar, zincirler, yataklar, bantlar.

2

Gerilme Analizi/Yapisal Tasarim
Makinalarda gerilme analizi, kiriima teorileri, statigi ve yorulmayi iceren bilgiler.

2

Kinematik ve Dinamik
Makina ve araglarin hareketi ve bu hareketlere istirak eden kuvvetler.

Gii¢ Santrallan Prosesleri
Yakitlar ve yanma, yanma stokiometresi, yanma urdnleri, verim.

Gug¢ Santrallan Sistemleri
Cevrimler, kompresor ve turbinler, isil ve mekanik verimlilik, kojenerasyon.

Gug Santrallari Bilesenleri
Kazanlar ve basingl kaplar, genlesme tanklari, sivi ve gaz borulama.

Isitma, Havalandirma, iklimlendirme ve Sogutma Sistemleri
YUk hesaplari, psikrometri, buharlagsmali sogutma, sogutma 6zellikleri.

Isitma, Havalandirma, Iklimlendirme ve Sogutma Sistemleri
Bilegenleri

Isitma, havalandirma, iklimlendirme ve sogutma ekipmanlari kontrol ve
isletimindeki bilesenler.

Kontrol Sistemleri

Genel mekanik sistemlerin(akiskan ve 1sil sistemler, vs) analiz ve
performansi.stabilite ve /veya kontrol diagramlari bilesenleri, birinci ve ikinci
derece sistemler.

10

Enstrimantasyon ve Olgme
Olgme sistemlerinin 6zellikleri, sicakhidin, basincin vs’nin statik ve dinamik 6lgimi.

11

Titregim
Tek ve iki serbestlik dereceli sistemler, zorlanmis titresim, titresim iletimi ve
izolasyonu.

12

Isi Transferi
Muhendislik uygulamalarinda isi iletimi, I1si taginimi ve Isi isinimi.

13

Termodinamik
is, enerji, kompresér, motorlar ve nozullardaki proseslerde sikistirilabilir
akigkanlar.

14

Hidrolik/Pnématik
Hidrolik ekipmanlar, hidrolik gli¢ ve kontrol diagramlari, pompalar ve borulamada
basing kaybi hesaplari.

15

Yonetim
Sac pargalar gibi gesitli Grlinlerin Gretim tahminleri, ekonomik ve émir hesaplari ile
alternatif ydntemlerin segimi.

16

Yangindan Korunma
Sistem 06zellikleri, sprinkler sistemleri, hareketli sistemler, kontrol vanalari, akim
kontrolu ve 6lgme, NFPA 13, 14, 20 ve 291.

1% www.ncees.org/interns/pp_mechanical html
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Yukaridaki tablo incelendiginde, makina muhendisligi alaninda PE tnvani alabilmek igin, ¢ok ciddi bir
sinavin basariimasi gerektigi gorulmektedir. Bir bagka dikkat ceken nokta ise toplum guavenligi
agisindan, Ulusal Yangindan Korunma Kurumu (NFPA)'nun anilan kodlarinin sorulabilmesidir. Bazi
problemlerin ekonomi bilgisini gerektirdigi, problemlerin tasarim, analiz, uygulama ve igletmeyi iceren,
degisik yontem ve yaklasimlarla ¢oézimlenmesi gerektigi belirtimektedir. Aday, yerel otoritelerin
kurallarina gére 20 sorudan 8’ine cavap vermek durumundadir.

Sinavlarin Yapilisi

ABD’de tum eyaletlerde Muhendisligin Temelleri sinavi ayni gunde yapilmaktadir. Sinav gunleri yilda
iki kez olmak tzere 2007 yilina kadar bellidir’. Sorular coktan segmelidir[3]. Sinavda basari mutlak
sistemle degil, o dbnemde ve daha evvel sinava girenlerin bagarilarina bagli olarak bagil sistemle
belirlenmektedir.

EGITiM AKREDITASYONU

Bu calismada egitim akredtitasyonunun Ulkemizdeki mevcut durumu ele alinmamistir. TUBA-
TUBITAK-TTGV Bilim Teknoloji — Sanayi Tartismalari Platformu, konuyu galismalari igine almis,
Avrupa Birligi uygulamalari Kuzey Amerika ile birlikte detayli olarak incelenmis ve bir rapor halinde
sunulmustur[5].

Konuyu burada ele almamamizin nedeni, panelistlerimiz arasinda, yiksekdgretimimize akreditasyonu
getirmek isteyen Yiiksekdégretim Kurumu Baskan Yardimcisi Prof.Dr.Sayin ismail Tosun’un olmasidir.
Burada kisaca vurgulamak istedigimiz gézlem ise ABD’'de egitim akreditasyonunun profesyonel
muhendislik egitim denetimi icinde yer almasidir. Kisaca 6érneklemek gerekirse, ABET tarafindan
akredite olmus bir bolimin mezunlari ile, akredite olmamis bir boliumin mezunlari arasinda
profesyonel mihendislik lisansina bagvurmada sartlar farklidir.

SONUGLAR VE ONERILER

Tanimi geregdi bir ugrasinin meslek olabilmesi igin, o ugrasinin entellektiel karakterli (dort yillik) bir
Universite egitimi olmasi gerekir. Egitim bir tretimdir, her Uretim alaninda oldugu gibi kalite kontrolunun
olmasi gerekir. Bu kalite kontrol, ya egitimi veren kurumun ilgili bilesenlerinin(dgreti tGyesi, egitim arag
ve gerecleri, program ve ders igerikleri, sinavlar, fiziksel ¢cevre, vs) denetimi (yapisal denetimi) ile, ya
ariindn yani mezunlarin bilgi ve becerilerinin denetimi ile, ya da her iki denetimin birlikte uygulanmasi
ile yapilabilir.

Ulkemizde yapisal denetim, Universitelerin kendi organlari ve Ylksekdgretim kurumu tarafindan
yapilmaktadir veya yapilmaya ¢alisiimaktadir. Bu denetim bagimsiz olmayan bir 6z denetimdir ve son
yillarda lisansUstu egitimde olumlu adimlar atilmaya baslanmigsa da ¢ok basarili oldugu séylenemez..
Ciinkii, denetleyen bir anlamda denetlenendir. ikinci énemli nokta ise, i¢ ilintili denetleyen ve
denetlenenin, egitim icin gerekli daha iyi kosullari saglamada, Gg¢lncu kurumlarin bagimsizhidina
bagimhhg: vardir. Sonug¢ olarak egitim kuruluslarinin yapisal denetimi icin bagimsiz, genis
tabanh, yaptinm giicii olan - en azindan kamu oyu baskisi olusturabilecek - denetim
kurumlarina gereksinimi vardir.

ikinci denetim mekanizmasi, yani mezunlarin bilgi ve becerilerinin denetimi, tilkemizde hicbir anlamda
yoktur. Bir egitim kurumundan mezun olan 6grencinin, kazanimi ne olursa olsun, meslek adami
sayllmasinin ve o meslegin tium yetkileriyle donatiimasinin olumsuzluklari yeterince bilinmektedir.
YOK’Gn mezunlarin bilgi ve becerisini 6lgme konusunda 6nerdigi TUS benzeri sinavlar, bu eksikligi

" www.nspe.org/lc1.why.asp
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gidermede 6nemli bir adim olarak goérilmektedir. ilgili meslek odalarinin, profesyonel sivil toplum
Orgutlerinin, uzmanlarin  goérlGslerinin - de alinmasiyla bicimlendiriliecek, NCEES’nin verdigi
Muhendisligin Temelleri sinavina benzer bu sinavlar, hem mezunlarin hem de, dolayl yoldan onlara
egitim veren kuruluslarin akreditasyonu iglevini gorecektir. Bu sinavlarin yapilabilmesi i¢in gerekli olan
tim alt yapi (OSYM) tilkemizde vardir. Eksik olan tek sey sinavlarin yapilmasi kararidir.

Yukarida egitim akreditasyonu igin getirilen éneriler, Ulkemizde yapilandiriimasi gereken profesyonel
mihendislik kurumunun geredi degildir. Ancak bu &Oneriler dogrultusunda olusturulacak kurumlar,
orneklerinde oldugu gibi, profesyonel mihendislik uygulamasindaki temel bilgi ve becerilerin
denetiminde yararlar saglayacaktir. Ayrica bu Onerilerin burada sadece profesyonel mihendislik
tartismasi icin getirildigi varsayilimamalidir: Bir toplumun, gelecegini olusturacak kusaklarin
egitimi icin kullandigi kaynaklarin, yeterince etkin ve verimli olarak kullanilip kullaniimadigini
bilmek istemesi en dogal hakkidir.

Yazarin bilgisi dahilinde son 20 senedir yeterince tartisilmig, gerekliligi konusunda ortak bir
fikre ulasiimis bulunan profesyonel miihendislik kurumunun hizla olusturulmasi zorunludur.
Bu kurum meritokratik bir siirecle hizla sekillendirilmeli, 6ncelikli uygulama alanlari bir an 6nce
belirlenerek, uygulamaya gecilmelidir.

SON SOz VE BiR ONERI

Soylendigi gibi “Glinesin altinda séylenmemis higbir s6z yoktur”. Profesyonel miihendislik konusunda
da hersey sdylenmistir. Sira, bu kurumun hayata gegcirilebilmesi i¢in pek gerekli yol ve yéntemin
belirlenmesindedir. Bir ¢cok yol ve ydntem Onerilebilir. Bir 6neri asagida verilmistir.

1. Profesyonel mihendislik uygulamasinin 6ncelikli olarak yapilmasinin 6ngérildigu alanlardaki
odalardan, profesyonel sivil toplum o&rgatlerinden, Yuksekdgretim Kurumundan ve ilgili
bakanliklardan birer temsilci ile bir “Galigma Grubu” olugturulmalidir. Calisma Grubu,

2. Profesyonel muhendislik konusunda dinyadaki tim uygulamalari detayh olarak inceleyecek, yasal
alt yapisi ile birlikte Ulkemizdeki uygulama igin, similasyonu yapilmis bir Oneri getirecek bir
“inceleme ve Oneri Grubu” kurmalidir. inceleme ve Oneri Grubu'nun yapacag@! calisma, ciddi
dokimantasyonu ve yurtdigi uygulamalari yogun incelemeyi gerektiren, zaman alici ve kaynak
gerektiren bir galismadir. Bu calismalarin destegi ilgili odalarin ve sivil toplum o6rgitlerinin de
katkisiyla, bir TUBITAK veya DPT projesinden saglanabilir. Bu destegin mevcut yapi icerisinde
alanabilmesinin bir yolu, inceleme ve 6neri grubunun bir Universite énculiginde olusturulmasi ve
projenin bu Universite araciligiyla TUBITAK a veya DPT’ye gétiiriiimesidir.

3. Inceleme ve Oneri Grubunun olusturacagi simiilasyonu yapilmis éneri Calisma Grubu’nda
degerlendirildikten sonra teknik topluma sunulmak ve son seklini almak Uzere genis katilimh bir
toplantida tartisiimahdir.

4. Nihai seklini almis 6neri, ilgili yasal dizenlemeleri igin yasama organina gdnderilmeli, ytritme
organlari yasayla birlikte olusturulmalidir.
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OzZGECMIS

1949'da dogdu. Dénem(1972) arkadaslari onun adina da bitirdikleri fakiiltedeki (iTU, Makina) bir
sinifin donatilmasina katkida bulundular. 1972 senesinde Ege Universitesi Mihendislik Fakiiltesinde
asistanliga basladi. Turkiye’de Universitelerde doktora yapan asistanlarin deneyimlerini o da paylasti:
Bir taraftan ders verirken, bir taraftan ders aldi, , tez ¢alismasi yapti, laboratuar kurmaya calsti,
sinavlara gbzcu olarak girdi, yaz aylarinda bos kalmasin diye atdlye staji yaptirdi. Tezinin IBM 1130 ve
Fortran 1l ile bagladidi sayisal ¢dzimlemelerini, IBM 360 ve Fortran IV ile bitirdi. 1976 yilinda doktor
mihendis Gnvanini aldi. 1978-1981 senelerinde North Carolina Eyalet Universitesinde misafir asistan
profesdr olarak galisti. Orada “Bilim Adami “ Prof.Dr. Necati Ozisik ile galismanin mutlulugunu tatti.
Isiklar hic sbnmeyen gergek bilim ve Universite diinyasini tanidi. Yer fistigi kuruttu, 1si pompasina
enerji deposu uyguladi, bir kirenin icindeki ergimeyi gunlerce izledi. 1982 yilinda c¢alistigi béliman
sadece tabelasinin degismesi ile bir bagka Universitede, Dokuz Eylil Universitesi'nde, akademik
hayatina devam etti: Misir kuruttu, sivilarin katilasmasina meraki surdd. Bélumunun 6grencileri neden
bu kadar basarisiz oluyor diye merak etti. Onlarin da tanimlanmis bir egitimleri olsun diye gaba
sarfetti, cabalari yazdiklarinda, soylediklerinde kaldi. 1985 yilinda dogent, 1990 senesinde profesor
oldu. Kuralci, bazan asir titiz oldugunu biliyordu: Ama 6grencilerini her zaman ¢ok sevdi. Once
dgrencisi, sonra arkadasi ve dostu olan Prof.Dr. Zafer ilken’le calismaktan, birlikte Giretmekten biiyiik
keyif aldi. 1981 senesinde kimse kabul etmedigi icin ( bunun o zaman bilmiyordu) Makina
Miihendisleri Odas! izmir Subesi Baskanhgina segildi. iki yil tim oda calisanlari ve ydnetim kurulu
Uyeleriyle birlikte gece-glindiiz ¢ok 6zel ve kendine gore Uretken bir arkadashgi ve dostlugu paylasti.
Turk Tesisat Mihendisleri Dernegi'nin Uyesi oldu, Sevgili Celal Okutan Adabey ve sevgili Numan
Sahin ile birlikte calisti. Sevgili Serdar Gurel'in Baskan Yardimcihigini yapti. Makina Muhendisleri
Odasrnda, Turk Tesisat MUhendisleri Dernegi'nde, higbir karsilik beklemeksizin, tlkemizdeki makina
ve tesisat muhendisliginin daha ¢agdas bilgi ve teknolojiye ulasabilmesi i¢in kendi 6zel iglerini bir
kenara koyarak sinirsiz katki koyan bagkanlari, yonetim kurulu Gyelerini ve tyeleri tanima firsati buldu.
Dokuz Eylul Universitesinde Fen Bilimleri Enstitiisii ve Meslek Ylksekokulu Mudirligini yapti.
Meslek Yuksekokulunda haftada 35 saat ders vermek zorunda kalan ¢ok 6zel insanlar olan 6gretim
Uyeleri ve ogretim goérevlilerini tanidi. Dokuz Eylil Universitesinde sevgi dolu bir Rektori,
Prof.Dr.Fethi idiman’i tanidi. Simdi bir baska Universitede, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinde,
Isiklari sbnmeyecek bir Universitenin gelisimine katki koymaya ¢alisiyor.
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INSAAT MUHENDISLERiI ODASINDA PERSONEL

AKRESITASYONU CALISMALARI YETKIN MUHENDISLIK

YASA VE YONETMELIK TASLAGI

Ugur BELGER

GEREKCELER

insaat Miihendisleri Odasi, yurdumuzdaki insaat Faaliyetlerinin uzun bir siiredir tedricen, son yillarda
ise slratle yozlagsmasi ve standartlarin dismesi gergegi karsisinda, bundan duydugu rahatsizlik
dolayisi ile, ingaatcihigin Asli Unsuru olan Mihendisligin ve Ozellikle insaat Miihendisligin reforme
edilmesi gerektigi konusunda karar sahibi olmustur. Reformasyon gerekliligine yol agan baslica
aksakliklari 5 ana baslik altinda séyle siralamamiz mimkuindur:

1. EGITIM

1.1.
1.2.

Muhendislik Egitimi Birkag Universitemiz disinda yeterli ve meslek disiplinine uygun degildir;
Mihendislik Egitim Kurumlari arasinda egitim standardinin asgari ¢izgisini tayin ve tesbit
edecek koordinasyon noksandir;

2. MESLEK iGi EGITIM VE GELISME

2.1. Mezun olan mihendisin “Meslek ici egitim” almasi olanaklari son derecede kisithdir:

2.2. Meslek Odalari bu konuda mucehhez ve gorevli degildir; (Kituphane, Kurs, Seminer, Argiv
Imkanlarr)

2.3. Meslek Tatbikatinda Usta-Cirak iligkisini sirdirebilecek yetkin mihendislik kuruluslari yok
denecek kadar azdir;

2.4. Meslek uygulama dizeyi ¢ok disuktur, halihazir sekli ile birgok yapida seklen mihendis var
goérinse de Miuhendislik yoktur, miihendis uygulamada iyi 6rnek gérememektedir.

2.5. Meslek ici editimi gerektirecek, kademelesme yoktur;

3. PAZAR

3.1. Mduhendslik hizmetini toplum cesitli nedenlerle almak istememektedir; mihendissiz yapilan
yapi keyfi, standartsiz ve kotu yapildigi igin (ucuz) oldugu kanisi yaygindir. Hizmete talep
noksandir

3.2. Toplulumuzun “iyi yapi - konforlu yapi - gtvenli yapi” talebi yoktur. Blylk bir ¢cogunluk bir

kerelik yapilacak insaat harcamasini az tutmak pahasina émir boyu konforsuz, zevksiz ve
tehlikeli yapilarda yasamay tercih etmektedir.
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4. MESLEKI ETiK VE DEONTOLOJI

4.1. Bazi meslek mensuplari, bazi yasal zorunluluklar dolayisi ile (sagladigi mecburiyetler ile)
imza yetkilerini kullanirken kullanirken aldiklari Ucretin karsiligi olan hizmeti vermeyerek
kamu ve halki aldatmaktadirlar.

4.2. Meslektaglar 6zellikle buyidk kentlerde (muhendislik burolarinin yodun oldugu yerler)
birbirleri ile haksiz rekabete girmis durumdadirlar (asiri tenzilatlar; kendinin olmayan projeye
imza koymak v.b. gibi)

5. GENEL EKONOMIK KOSULLAR

5.1. Genel Ekonomi icinde Yatirimlara Ayrilan Pay (Oran olara) azalmis durumdadir, ciddi ve
biyiik kurum ve kuruluslar yatirma yénelmedigi icin (rant ekonomisi) Miihendis istidamini
icap ettiren Sanayi, Ticari, Altyapi ve Toplu Konut insaatlari hacim olarak diistik diizeydedir;
dolayisi ile Mihendislik hizmetine talep azdir.

5.2. Rant Ekonomisinde “Para” birinci derecede 6nemli oldugundan, mevcut muesseseler
karlarini maksimize etmek igin arastirma - gelistirme ve kalite arttirmaya yonelmemektedirler.
Bu da Mihendislik gereksinimi ve bu meslek adamina olan talebi azaltmaktadir.

Yukarida sayilan hususlarin énemli bir kisminin ancak toplumun genel dizeyinin artmasi ile
iyilestiriimesi kabil iken bazilarinin meslek orgutlerinin guglendiriimesi ve mesleki dayanismanin
arttirlimasi ile iyilestiriimelerinin mimkun olabilecedi anlasiimaktdir.

Toplumun genel dizeyine baglh hususlar daha ¢ok pazar ve Genel Ekonomik Kosullar baslklari
altinda toplanan hususlardir.

Duzeltilmeleri, Meslek &rgutlerinin glglendiriimesi ve mesleki dayanismanin arttirimasina bagl
hususlar da Egitim, Meslek Igi Egitim ve Gelisme ve Mesleki Etik ve Deontoloji basliklar altinda
toplanan hususlardir. Bu grup igin Muhendisler kendi problemlerine kendileri ¢are bulmak
zorundadirlar. Bunun igin de mevcut durumu REFORME etmek zarureti vardir.

AMACLAR VE YAPILMASI GEREKENLER

Turkiye’de bozuk diizen INSAAT faaliyetlerinin ve bunun beyni olan MUHENDISLIGIN REFORME
edilmesi igin yapilacak her tirli eylemin ve alinacak her tirli 6énlemin amaglarini net ve kesin bir
bicimde ortayakoyarak ise baslamak gerekmektedir. Bize gére REFORM’daki baslica AMACLAR
soyle olmalidir.

1. Kamu’'nun (Devlet, Halk, Tuketici, Misteri-Taraf) Hak ve Menfaatlerinin Korunmasi; aldatilmasinin
onlenmesi;

2. Miuhendislik Mesleginin Gelistiriimesi, standartinin Yikseltiimesi, Sayginliginin Artiriimasi;

3. Turk Muhendislerinin Avrupa ve Diinya’da serbest dolasimi, is almasi ve esdeger sartlarda rekabet
edebilmesinin saglanmasi;

4. Tirk Mihendislerinin, Yurticinde Ekonomiden aldiklari payin arttiriimasi;

5. Turk Mihendislik (Profesyonel) Kuruluslari ile Tirk Mihendislik Egitim veren Kurumlarinin Dinya
Capindaki Teskilat ve “Rating”lerde esdeger muamele gormesi (1.sinif tyelik ve akreditasyon);

6. Mihendislik Bilgi ve Tecrlbelerin sonraki nesillere aktarilabilecek bigimde toparlanmasi ve
saklanmasi

Yukaridaki Amagclara ulasilabilmesi icin YAPILMASI GEREKENLER ve ALINMASI GEREKEN
ONLEMLER ise;
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1. Meslek Odalarinin Guglendiriimesi; Yetki ve Sorumluluklarinin arttirilmasi; (Anlayis olarak
KAMU’da bu istek ve anlayisin yerlestiriimesi);

2. Meslek Adami olarak Muhendisin kendi mesleki ihtisas alaninda tek ve en Ust s6z ve yetki sahibi
olmasinin saglanmasi “Mihendisin isinin Mihendise yaptirimasi”;

3. Meslegin Kamu’ya (Kamuoyu; devlet + halk) tanitiimasi, Gneminin kabul ettiriimesi;

4. Meslek Odalarrnin ve Meslek Egitimi Veren Kurum ve Kuruluglarin yukaridaki hususlari temel
alarak reorganizasyon veya reformasyonu,

olarak sayilabilir.

PRENSIPLER

Miihendisin Meslek Adami Niteligi ile Denetlenmesi ve Mesleki standardinin yiikseltiimesi, insaatgilik
alanindaki sorunu ¢ozebilecek en énemli anahtar niteliginde oldugundan bunun nasil saglanabilecegi
konusunda insaat Miihendisleri Odasi éncii bir galismayi 3 yil dnce baslatmis ve 1998 yili baharinda
bir YASA VE YONETNELIK Taslagi ile ilk asama calismalarini tamamlamistir. Bu YETKIN
MUHENDISLIK Kavramini Somutlagtiran bir galigmadir.

YETKIN MUHENDISLIK kavraminin asli unsurunun MESLEK ETIGI ve DEONTOLOJIiSI OLDUGU
gerceginden hareketle yapilan ¢alismada, Su prensipler de dikkate alinmistir.

1. Meslek uygulamasi SADECE meslek adami tarafindan yapiimalidir.

2. Mesleki yetki ve sorumluluk kisiseldir, kimseye aktarilamaz.

3. Meslek adami, ancak ayni diizeyde veya daha Ustiin bilgi sahibi baska bir meslek adami tarafindan
denetlenebilir.

4. SadeceMeslek Odalari, meslek adamini mesleki bilgi, etik ve uygulama sorumlulugu acgisindan
kademelendirebilir ve denetleyebilir.

5. Meslek adami iyi niyetle verdigi bir hizmetteki kusurlari nedeniyle dogabilecek risklere karsi
glvence altina alinmalidir.

6. Bir meslek adamini denetleyecek en etkili kurum kendi vicdanidir. Dolayisiyla meslek adaminin
vicdanini guglendirecek mesleki uygulama ortami yaratilmasi gerekir.

YETKIN MUHENDISLIK YASASI

Amaci Seviyeli, Sorumlu ve Gelismeye Acik bir Meslek Uygulamasi olan Yasa taslaginin ve buna ek
Yetkin Insaat Mihendisligi Yonetmeliginin ¢ikartiimasindan beklenen fayda, bunu tamamlayan ve gok
onemli bazi yasalarin tadil edilmesi, diger bazilarinin ise c¢ikarilmasi kosulu ile tam olarak
saglanabilecektir.

Bunlari kisaca sdyle siralayabiliriz.

. MEVCUT YASALARDA REVIZYONLAR

>

3458 SAYILI - Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun
(6235) 7303 SAYILI - TMMOB Kanunu

3194 SAYILI - imar Kanunu

Bunlara Bagli Olarak Cikmig Tuzukler

ANAYASA Tadilati (135 Madde)

(1580) SAYILI Belediyeler Yasasi.

ok wn =
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B. YENIi GIKARILMASI GEREKEN YASALAR

1. YETKIN MUHENDISLIK YASASI ve Bunun YONETMELIGI

2. INSAAT ILE ILGILI SIGORTA YASALARI
a. Mesleki Riskler Sigortasi
b. Miiteahhit Riskleri Sigortasi (Alman Hermes Ornegine Uygun)
c. Yapi Sigortasi (Malsahibi ve Oturanlarin Riskleri)

3. MUTEAHHITLIK YASASI

Yetkin Muhendislik Yasasi, Uygulamadaki Muhendisin mesleki gelismesini saglayacak, meslek
haysiyetini toplumda en yiksek seviyede tutacak, topluma hizmet verimi arttiracak, maddi g¢ikarini
koruyacak ve toplumun ingaat faaliyetlerinden dolayi aldatilmasini dnleyecek disiplinleri saglayacaktir.

Yasa gen¢ miuhendisin 6ntinl kapamadidi gibi, kendisine meslek i¢inde bilgi ve gérgusuni arttiracak
daha saglam bir yikselme imkani da saglamaktadir.

Bu yasa behemahal ¢ikariimalidir.

OzZGEGMIS

1940 Canakkale dogumdur. Ogrenimine 1951 yilinda izmir Gazi ilkokulu’ bagladi. Orta égrenimini
Talas Amerikan Ortaokulu’nda tamamladi. 1957°de Istanbul Robert Kolej'e girdi. insaat Miihendisligi
Lisans egitimini Robert Kolej Miihendislik Mektebi insaat Mihendisligi Bélimi’nde, Yiksek lisans
egitimini ise Georgia Institute of Teknology Department of Civil Engineering’de aldi.(1962). Calisma
hayatina 1962’ E.U. Mimarlik-Mihendislik Yiiksekokulu’nda Ogretim Gorevlisi olarak basladi. 1964-
1973 yillar arasinda Serbest Muhendislik Blirosu, 1967-1970 yillari arasinda Yapinorm Mimarlik ve
Miihendislik Koll. Sti. Kurucu ortadi oldu. 1973-1977 yillari arasinda AFA ingaat ve Sanayi Prefabrike
Beton Yap! elemanlari Fabrika Mudirliga, 1977-1978 vyillari arasinda AFA insaat ve Sanayi A.S.
Genel Mudiirligi ve Yénetim Kurulu Uyeligi, 1978-1980 yillari arasinda AFA Sirketler Grubu Genel
Koordinatérligiu ve Yénetim Kurulu Uyeligi- 1980-1985 yillari arasinda AFAPREFABRIK Prefabrike
Beton Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Mudurligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi, 1985-1995 yillari arasinda
AFA ingaat ve Sanayi A.S. Genel Miidrligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi 1995'den bu yana AFA A.S.
ve AFAPREFABRIK A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi TE-TA Teknolojik insaat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
Kurucu Ortagi ve Muadurd, 1999 yilinda Neptin Turizm Kurucu Ortadi ve Yonetim Baskanligi
g6revlerinde bulunmaktadir.
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MESLEKI DENETiIM UZERINE NOTLAR

Kaya GUVENG

GiRiS

Mesleki denetim kavrami orgutimuzin gesitli belgelerinde tanimlanmis olmasina karsin batindyle
acikhga kavugsmamis bir kavramdir. Bu kisa yazida, bu kavramin agikliga kavusturulmasina katki
saglayacagini umdugum notlari bir araya getirmeye calistim. Yazi her ne kadar genel bir gerceve
icinde ele alinmigsa da, yap! alanindaki uygulamalara agirlik verilmektedir.

TMMOB Belgelerinde Mesleki Denetim

TMMOB'nin ilgili yoénetmeliklerinde mesleki denetimin amaci "... serbest muhendislik mimarlik ve
musavirlik hizmetleri Greten kisi ve kuruluslarin mesleki etkinliklerinin ... denetlenmesiyle, mihendislik
ve mimarlik hizmetlerinin, mesleki esaslar, Ulke ve meslektas yararlari ydoninde gelismesini saglamak,
Uretilen hizmetlerin meslek odasi standartlari, tizik ve ydnetmelikleri ile Ulkemizde gegerli diger
standartlara, yénetmeliklere ve esaslara uygunlugunu saglamak ..." olarak belirtiimektedir.

35. Dénem TMMOB Yo6netim Kurulunun Calisma Programinin uygulama raporlarinda, mesleki
denetimin kapsami (1)meslektasin denetimi: meslegin uygulanmasina iliskin kural ve kaidelere
uygunlugun, yapabilirligin denetlenmesi (uzmanlik, yetkinlik, meslek ici egitime katilim, etik, vb) ile (2)
mesleki faaliyetin denetimi: mihendislik-mimarlik hizmeti olarak Grtiniin (mihendislik tasarimi, etiit,
fizibilite, rapor, vb) ve uygulamanin (yapima iligkin sorumluluklarin yerine getiriimesinin denetlenmesi)
olarak belirtiimektedir.

Bunlara karsin, Odalarin kendi meslekleri ya da uzmanliklari ile ilgili ekonomik faaliyet alanlarindaki
gelismelerin izlenmesi, irdelenmesi, toplum yararina diizenlenmesi icin 6neriler gelistiriimesini ve olaya
mudahale edilmesini, mesleki denetimin kapsami i¢cinde degderlendiren gérugler de bulunmaktadir.
Mesleki denetim "mesleki etkinlikleri" temel aldidina goére kisaca "muhendislik" ve "denetim"
kavramalarinin tanimlarina bir g6z atmakta yarar bulunmaktadir.

Meslek ve Denetimin Tanimlarina iliskin Notlar

Muhendislik meslegi ile ilgili ¢cok sayida tanim bulunmaktadir. Bu tanimlar topluca 6zetlemek
gerekirse, muhendislikle ilgili séyle bir tanimlama denemesi yapilabilir:
"Mihendislik",

e Bir gereksinmeye yanit vermek Uzere,
e Toplumun beseri, toplumsal ve ekonomik 6gelerini goéz 6niinde bulundurarak ve bilimsel ya da
teknik agirlikh bilgi ve yetenek kullanarak,
e Teknik agirlikh ekipmanlarin, Grtnlerin, proseslerin, yazilimlarin ya da hizmetlerin:
e Tasarimi, gerceklegtiriimesi, isletiimesi, bakimi, dagitimi, teknik satisi ya da satig sonrasi
hizmetlerinin verilmesi,
¢ Bu alanlarda danigmanlik ve denetim yapiimasi,
o Aragtirma ve geligtirme etkinliklerinde yer alinmasi,
e Bu alanlarda bilgi ve birikimin aktarilmasi amaciyla egitim verilmesi.
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Denetimin kavrami igin de ¢ok sayida tanim bulunabilir. Konumuz agisindan sdyle bir 6zet tanim
yapilabilir:

"Denetim" bir isi, bir islemi ya da bir gorevi énceden belirlenmis bir hedefe dogru olumlu yonde
etkilemek Uizere, bu isin, bu islemin ya da bu goérevin yine 6nceden belirlenmis kurallara gére yirutulip
yuritilmedigini incelemek ve saptamaktir. Denetimin bir yaptirminin olmasi dogaldir. Ama bu durum
denetimin, sadece yanhslari bulmaya ve buna bagl olarak yaptirnm uygulamaya ydnelik olumsuz bir
eylem oldugu anlamina gelmemelidir. Tam tersine, denetim yapilan isin iyilestiriimesini saglamaya
yonelik bir eylemdir.

Mesleki Denetimin Gerekliligi ve Kapsami
Akla gelen ilk soru mesleki denetimin gerekli olup olmadigidir.

Bilindigi gibi diger meslekler gibi mihendislik meslegi de 6zel bir egitim ve 6zel beceriler gerektiren bir
konumdur. Bu cergcevede de meslek mensuplari, toplum tarafindan bu alanlardaki etkinliklerin
gercgeklestiriimesi igin bir anlamda yetkilendirilmektedirler.

insan yasami glinimiizde teknigin slrekli olarak degistirdigi bir fiziksel ortamda gegmektedir.
Muhendisler de bu fiziksel ortamin belilenmesinde, bu alanlardaki sorunlarin ¢éziminde en énemli
unsurlardir. Buna karsin, toplumun ya da tek tek bireylerin bu etkinlikleri anlamasi, irdelemesi ve bu
etkinliklerin olabilecek zararli sonuglarina karsi kendilerini korumalari olanakli degildir. Bu nedenlerle
de bu alanin basi bos birakilmasi s6z konusu olamaz. iste, toplum adina bir denetimin gerekliligi bu
nedenle zorunlu olmaktadir.

Hemen belirtmek geregini duydugum bir konu, bu zorunlulugun, meslek etkinliklerinin dogrudan
taraflari durumunda bulunanlarin, yani is sahibi - mihendis - merkezi ya da yerel ydnetimlerin boyle bir
denetimi isteyip istememelerine, hatta karsi ¢gikmalarina bagh olmadididir.

Bu denetimin kimin tarafindan yapilacagdi kanimca agiktir. Anayasanin 135. Maddesi ile TMMOB
yasasinin "meslegi dizenleme" yetkisini TMMOB'ye vermis olmasi g6z éninde bulunduruldugunda,
TMMOB'nin mesleki denetim alanindaki sorumlulugu ve yetkisi tartisiimaz konumdadir. Kaldi ki, her
denetim kurulusunda yapabilirlik disinda bulunmasi gereken asgari kogullar, yani yansizlik ve kar
amaci gitmeme orgutimuzin temel niteliklerindendir.

ikinci asamadaki soru, yukarida siralanan miihendislik etkinliklerinden hangilerinin denetlenecegidir.
Bu soruya 6zetle dogrudan toplum yarari kapsaminda olanlar, yani toplumun guvenligi ve sagligi ile
ilgili olan etkinlikler olarak yanit vermek muimkindir. Bu kapsam da bilimin ve teknolojinin eristigi
dizey nedeniyle ¢ok genistir, ¢inkii mihendisligin hemen her etkinligi dogrudan ya da dolayli bir
sekilde toplumun glvenligini ve sagligini ilgilendirmektedir.

Bu durumda 6rgutimdz agisindan "denetleme olanagimiz" olan etkinliklerin 6n plana alinmasi
gerekmektedir. Bunun kapsami da Odalarin dyelerini yetkilendirdikleri alanlardir. Bu c¢ergevede
Odalarimizca lyelere verilmekte olan SMM Belgesi, Biro Tescil Belgesi, TUS Belgesi, Bilirkisilik-
Eksperlik-Hakemlik, Sorumlu Midirliik, Ara¢ Imal Tadil, Araglarin LPG' ye Dénistiirilmesi,
Tahribatsiz Muayene, vb belgelerde tanimlanmis etkinliklerin mesleki denetimin asgari kapsami
oldugu ortaya ¢gikmaktadir.

Belge verilmesinin kosullarini daha sonra irdelemek Uzere, mesleki denetimin yukarida sayilan
konularda nasil islemesi geregine deginelim.

Belge verilen konulardaki muihendislik etkinlikleri Grlin olarak proje, hizmet olarak ta projenin
gerceklestiriimesinin denetlenmesi, ya da yapi alanindaki adiyla fenni mesuliyet konularini
kapsamaktadir.
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Projelerin denetimi toplumun guvenligini, sagligini, refahini ve gelecegini g6z éninde bulundurarak,
bilimin ve teknigin gereklerine, teknik sartname, yonetmelik ve esaslara, yasal kurallara uygunlugunun
ilgili Oda birimi tarafindan denetlenmesi anlamina gelmektedir. Bu uygulamanin "tasarim 6zgurliginag”
kisittamayacak ama 6te yandan da temel kriterlere uygunlugunu saglayacak bir diizeyde surdirilmesi
zorunludur. Bu denetim, kimi eksikliklere karsin Odalarimiz tarafindan uzun bir sitreden beri
uygulanmaktadir.

Projelerin  gerceklestirimesinin  mihendislerce  denetlenmesini  saglayan fenni  mesuliyet
uygulamasinda, kimi bdlgelerde ya da kimi birimlerce is sahipleri ile mihendislerin parasal iligkilerinin
izlenmesi ya da santiye denetimleri yapilmasi yetersiz kalmakta, hatta yer yer her hangi bir denetim
yapilmadigi anlasiimaktadir. TUS c¢ercevesinde Uyenin etkinliklerinin de ilgili Oda birimlerince
denetlenmesi gerektigi aciktir. Mevcut uygulamada TUS hizmetlerinin denetlenmesinde karsi karsiya
kalinan en biyik engel TUS onayi Odalarca verildikten sonra hizmet bitimine kadar Oda ile iligigin
kesilmesi ve Oda yaptirimlarinin ilgili idarelerce géz ardi edilmesidir. Fenni mesullerin, aldiklari igleri
yapip yapmadiklari yeni bir denetim mekanizmasina tabi tutulmalidir. Boyle bir sistemde, fenni
mesullin is sahibi ile dogrudan para iligkilerinin énlenmesi, ilgili Oda birimlerince goérevlendirilecek
"deneticilerin" fenni mesullerin is alanlarinda gerekli calismalari yapip yapmadiklarini denetlemesi, bu
alanda Oda birimlerinin dayanismasini saglayacak ortak mesleki denetim uygulamasi gibi unsurlar
g6z 6nlinde bulundurulmalidir.

Mesleki Denetim ve Mesleki Yeterlilik

Odalar tarafindan gercgeklestirilen "belge verme" isinin gergcek anlamda bir mesleki denetim islevi
olarak yerine getirilebilmesi, bu belgelerin veriime ve yenilenme kosullari arasina "mesleki yeterlilik
kavraminin" dahil edilmesiyle mimkindr.

Muhendislik egitimi artik meslek yasami boyunca slrecek meslek igi egitime olanak taniyacak temel
bilimsel egitim olarak tanimlanmaktadir. Mihendislik hizmetlerinin yasamin bitln alanlarina girmis
olmasi, hizmetlerin verildigi alanlardaki karmasik mevzuat artik Universiteden mezun olan bir
muhendisin uzmanlagsmadan mesleki etkinlerde bulunmasina olanak tanimamaktadir. Bilindigi gibi
hemen hemen batin kuruluslar mihendisleri en azindan bir ydnlendirme egitimine tabi tutmaktadirlar.
Serbest muhendislik etkinliklerinde bulunacak muahendislerin de ek bir meslek igi egitime tabi
tutulmalari ve etkinliklerine anacak bu egitimden sonra baglamalarindan daha dogal bir sey olamaz.
Dolayisiyla SMM ya da Biiro Tescil Belgelerinin verilmesi de bu yénteme uymak durumundadir.

TMMOB SMM ve BTB Yoénetmeligi bu konuda bir mihendise SMM Belgesi verilmesi i¢cin "Odaca
belirlenecek yeterlilik kosullarina sahip olmasini" hikme baglamaktadir. Ancak az sayida Oda yine az
sayidaki alanlarda bunu uygulayabilmektedir. Bu hikmin buro tescil belgesi verilmesi icin de gegerli
olmasi gerekmektedir.

Mesleki yeterlilik ve yeterliligin belgelendiriimesi konulari uzun bir zamandan beri Orgitiumuzin
gindeminde bulunmaktadir. Yetkin mihendislik, sertifikalandirma, vb. konulardaki tartismalar heniz
sonuclandiriimamigtir. Konunun igsiz muhendis ve mimarlarin konumlarina, egitim esitsizliginin
"belgelendirme"” ile derinlesme tehlikesine, egitimin akreditasyonuna iligkin yonleri de tartismalarda
g6z 6nunde bulundurulmasi gerekmektedir.

Bu tartismaya burada girmek istememekle birlikte, mesleki yeterlilik kavraminin yasama gegirilmesini,
meslegimizin halk yararina yerine getiriimesi igin zorunlu gériiyorum. Bu uygulama "mesleki denetimi"
etkinlestirerek topluma daha gtivenilir ve daha kaliteli hizmet saglamaya olanak taniyacagi gibi, ek
mesleki egitimlerle esitsizligi ve issizligi cozmede yeni ve 6nemli araglar ortaya gikaracaktir.
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Yasal Durum

Bu yazinin kaleme alindigi tarihlerde, mesleki denetimi etkileyecek cok sayida yasa ve ydnetmelik
tartismalar yapilmaktadir. Bir yandan 3194 sayili imar Yasas! degisiklikleri tartisilirken, diger yandan
Yapi Denetim Yasasi adli 6zel ve yeni bir yasanin calismalari sirdiiriimektedir. Ote yandan BIB yeni
yonetmelikler ¢ikarmaktadir. Bu nedenle, yazida glincel gelismeleri degerlendirmekten kagindim ve
mevcut dizenlemeleri ele almaya galistim.

Ulkemizde miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin diizenlenmesi 1927 yilinda 1035 sayili yasa ile
baglamistir. Bu yasa 1936 yilinda 3077 sayili yasa ile degistirilmistir. Simdiki dizenleme halen
yurdrlukte olan 1938 yili 3458 sayili yasa ile yapilmaktadir.

Bu yasa 6zet olarak muhendislik ve mimarlik hizmetlerinin verilmesini egitim kosuluna baglamaktadir.
Daha dogrusu, bu hizmetlerin verilmesinin asgari kosullarini belirlemektedir. Kanimca bu yasanin,
mesleki etkinlerin yapilmasinda mesleki yeterlilide baglanmasi ve bu alanda drgutimuzin s6z sahibi
olabilmesi icin degistiriimesi gerekmektedir. Yasa gerekgesi goz online alindiginda, esasen bu konuda
bir sinirlama yapmamaktadir.

Nitekim yasanin gerekgesinde "1035 sayili yasanin giinin ihtiyaglarini karsilamayacak kadar eskimis"
olmasi belirtiimekte ve "... yeni kanun dizenli bir mihendislik egitimi gérmeden, sinavla mihendis
olmak imkanlarini ortadan kaldirmis ... ve bilhassa ylksek miihendis ve yiksek mimar okullarindan
mezun olmayip, bu okullara denk olamayan yabanci yuksek mihendis okullarindan mezun olanlarin
yuksek muhendis ve yliksek mimar unvanlarini alabilmeleri bazi sinirlamalara tabi tutmustur." Yasa
teklifi ile ilgili olarak Bayindirlik Komisyonu teklifi olumlu bularak, Raporunda, "mesela yabancilarin
disarida esasli bir egitim gérmeden ve yuksek mihendis okulunda ve teknik okulda okunan derslerden
sinava girmeden Ulkelerinden aldiklari bir belge ile Turkiye dahilinde muhendislik ve mimarlik
yapmalarina izin veriliyordu" demektedir.

1035 sayili yasa teklifinin gerekcesinde ve Bayindirlik komisyonu raporunda "... higbir sifat ve
salahiyeti olmadigi halde mihendis ve mimar ismini tasiyanlarin tiredigi", "... memleketin en uzak
koselerine kadar imalat ve insa ruhunun nifuz etmesinden yararlanan yerli ve yabanci birgok kimse,
muihendislik ve mimarlik gibi uzun ve yorucu inceleme ve arastirmaya ihtiyaci olan mesleklerin
namlarini kendilerine yakistirarak blylk ve cesim insaati Ustlendikleri ve yaptiklari iglerin ise

¢ogunlukla yerinilecek bigimde sonuglandigi gértlmekte oldugu ..." belirtiimektedir.

Ozetlemek gerekirse, bu yasal diizenlemeler, mihendislik ve mimarligin asgari egitim kosullarini
belirlemektedir. Ne var ki, hem merkezi yonetim hem de yerel yonetimler bu konuda keyfi sayilabilecek
tutumlarla bu yetkiyi gdormezden gelmisler ve ¢ogu kez salt siyasal nedenlerle Odalarin mesleki
denetim yetkilerine kargi kararlar almaktan kaginmamislardir. Ozellikle de kiresellesmenin bir sonucu
olarak, kamusal denetimin yok edilip tam bir kuralsizlastirma dalgasinin egemen kilinmaya ¢aligildigi
glinimizde, Odalarimizin bu yetkilerini kullanmalari 6nline yeni siyasal engeller ¢ikariimaktadir.

Oysa, oOrgutimizin on yillardir dile getirdigi goruslerin dogrulugu, ne yazik ki sel felaketleriyle,
Ceyhan Depremiyle ve son olarak ta Marmara Depremiyle kanittanmistir. Bu felaketler, Odalarin
mesleki denetim yetkisinin Bayindirlik Bakanliginca taninmasina neden olmustur. Bu 6nemli bir
gelisme olmakla birlikte, sorunun ¢6zumi muahendislik uygulamalarinin toplumun givenligine ve
sagligina hizmet etmesini gerekli géren meslektaslarimizin ve Odalarimizin simdiye kadar oldugu gibi
simdiden sonra da bu yetkiye sahip ¢ikmalarindan gegcmektedir.

Son Notlar

Yukaridaki gorusler cercevesinde mesleki denetimi "Odalarca mesleki yeterliligi saptanmig Uyelerine
verdigi yetki cercevesinde gerceklestiriien mesleki etkinliklerin, gbérev ve hizmetlerin, toplumun
glvenligini, sagligini, refahini ve gelecegini géz 6niinde bulundurarak, bilimin ve teknigin gereklerine,
yasal kurallara, mesleki davranis ilkelerine uygun olarak yerine getirilmesini ve gelistiriimesini
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saglamak amaciyla, dnceden belirlenmis kriterlere gbre incelenmesi" olarak tanimlamak gerektigini
dusunuyorum.

Mevcut uygulamalarin gelistiriimesine kosut olarak, Odalarimizi, diger hangi alanlarda mesleki
denetim uygulamalarina gegilmesi gerektiginin saptanmasi yéniinde bir gorev de beklemektedir.

OzZGEGMIS

1945 yilinda Osmaniye’de dogdu. 1967 yilinda INSA-Lyon, Fransa)dan Makina Yuksek Muhendisi
olarak mezun oldu. 1971 yihindan bu yana Makina Mihendisleri Odasinda ve TMMOB’de Yo&netim
Kurulu Uyeligi, Denetim Kurulu Uyeligi ve Yiksek Onur kurulu Uyeligi yapti. Halen TMMOB Ydnetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir ve 28-29 Nisan 2000 tarihlerinde yapilacak Miihendisli

k Mimarlk Kurultayinin sorumlu Yénetim Kurulu Gyesidir.

Kamu ve 6zel sektérde calisti. Halen 6zel sektérde yoneticilik yapmaktadir.
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TESISAT MUHENDISLIGi AKREDITASYONUNDA
YASAL ALTYAPI

Emin KORAMAZ

Bu yazida personel akreditasyonu veya profesyonel (uzman) muhendislik kurumunun Glkemizde
uygulanabilmesinin ancak yasal duzenlemelerle gerceklestirilebileceginden hareketle : mevcut
TMMOB Kanunu, tizik ve yonetmelikleri ile Oda ydnetmeliklerimiz ve diger yasal mevzuat,
akreditasyon-uzman muhendislik uygulanmasi agisindan incelenmeye calisiimigtir.

I- YURUKLUKTEKI KANUNLAR AGISINDAN iINCELEME
1. 3458 Sayili Miihendislik Mimarlik Hakkinda Kanunun 1.maddesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Madde 1. Tirkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde miihendislik ve mimarlik unvan ve salahiyeti ile
sanat icra etmek isteyenlerin asagida yazili vesikalardan birine haiz olmalari garttir:

a) Mihendislik ve mimarlik tahsilini gésteren Tlirk yliksek mekteplerinden verilen diplomalar:

b) Programlarin yliksek miihendis veya mimar mektepleri programlarina muadil oldugu kabul edilen
bir ecnebi yliksek miihendis veya yiiksek mimar mektebinden diploma almis olanlara usulline tevkifan
verilecek ruhsatnameler:

c) Tirk Teknik Okulu miihendis kismi ile programlarinin buna muadil oldugu kabul edilen memleket
dahilindeki diger miihendis veya mimar mekteplerinden verilen diplomalar:

d) Programlarinin Tiirk Teknik Okulu miihendis kismi programlarina muadil oldugu kabul olunan bir
ecnebi miihendis veya mimar mektebinden diploma almis olanlara usuliine tevkifan verilecek
ruhsatnameler.

2. 6235 Sayih TMMOB Kanunun kurulus amaglarinin tanimlandigi 2.maddesinin b ve c bentleri
asagidaki sekilde duzenlenmistir.

b) Mihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinmelerini karsilamak, mesleki
etkinlikleri kolaylagtirmak, meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbiriyle ve halkla olan iligkilerinde ddrtstligi ve giveni hakim kilmak (izere, meslek
disiplinini ve ahlakini korumak, kamunun ve d(lkenin g¢ikarlarinin korunmasinda, yurdun dogal
kaynaklarinin  bulunmasinda, korunmasinda ve isletimesinde, tarimsal ve sinai (dretimin
artirlmasinda, (lkenin sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli gérdiigd tiim girisim ve etkinliklerde
bulunmak.

c) Meslek ve c¢ikarlari ile ilgili igslerde, resmi makamlar ve 6teki kuruluglar ile isbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve Onerilerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin mevzuati, normlari, bilimsel sartnameler, tip
sézlesmeler ve bunlar gibi biitiin bilimsel evraki incelemek ve bunlarin degistiriimesi, gelistiriimesi, ya
da yeniden konulmasi yolunda énerilerde bulunmak.

Kanunun Umumi Hikamlere iliskin 33.35.maddeleri asagidaki sekildedir.
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Madde 33. Tiirkiye’de miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari mesleklerinin icrasini iktiza
ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri igin ihtisasina uygun bir odaya
kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza etmek mecburiyetindedirler.

( EK fikralar: K.H.K. 66- 19.4.1983)

Kamu Kurumu ve Kuruluslari ile Iktisadi Devlet tesekkiilleri ve Kamu Iktisadi Kuruluglarinda asil ve
strekli olarak calisan miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarinin meslek ve ihtisaslariyla ilgili
odaya girmeleri isteklerine baglidir. Ancak bunlar, gérevlerinin geregi olan igleri yaparken, mesleki
bakimdan, Odaya kayitl meslektaslarinin yetkileriyle haklarina  sahip ve onlarin &devleriyle
ylikiimlid(irler. Bu konuda Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplari ile ilgili hiikiimler saklidir.

Madde 38. Bu kanunun 33 ve 34 (incii maddelerinde yazili vecibeleri yerine getirmeyen yliksek
miihendis, yiksek mimar, miihendis ve mimarlar Tiirkiye'de mesleki faaliyetten men edilirler.

3. 2942 Sayili Kamulastirma Kanunun 15.maddesinde; “ Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligine
bagl ihtisas Odalarinin her biri tyelerinin oturduklari yeri géz éniinde bulundurarak her il icin beg ila
on bes..... Bilirkisiyi, her yil Ocak ayinin ilk haftasinda secilerek isim ve adreslerini bildiren listeler
valiliklere verilir “ denilmektedir.

Yukaridaki kanun maddelerini bir arada yorumladigimizda 1938 tarihli 3458 sayili Mihendislik ve
Mimarlik Hakkinda Kanunun Ulkemizde muhendislik ve mimarlik unvan ve yetkisi ile her tarli mesleki
faaliyette bulunabilmek igin sadece lisans diplomasini yeterli saydigini gérmekteyiz.

Ancak 1954 yilinda ¢ikan 6235 Sayili TMMOB Kanunu’nun

Odalarin kurulug amagclarinin sayildigi 2.maddenin (b) ve (c) maddeleri birlikte degerlendirildiginde;
“Meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak igin gerekli gérdiigii bitiin tesebbliis
ve faaliyetlerde bulunmak “ Odanin kurulus amagclarini arasinda sayilmistir. Teknolojideki son
gelismeler degerlendirildiginde, mesleki faaliyetlerde uzmanlik alanlarinin olusturulmasi kaginiimaz
hale gelmigtir. Gelismis dunya Ulkelerinde bu uygulamalara baglanmistir. Oda da bu tir gelismeler
IsIginda ulkemizde mesleki faaliyetlerde uzmanlagmaya yonelik ¢alisma igine girmek zorundadir. Bu
Odaya Yasa ile verilmis gorevdir. Odanin bu tir faaliyette bulunmaktan kaginmasi midmkin degildir.
Aksi takdirde Yasanin kendisine verdigi gorevi yerine getirmemis olur.

Ayrica maddenin (c) fikrasi da, “bu alanda Resmi Makamlarla igbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve
tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili bitlin mevzuati, normlari, fenni sartnameleri incelemek ve bunlar
hakkindaki géris ve distinceleri ilgililere bildirmek “ de gorevleri arasinda sayilmigtir. Akreditasyon ile
ilgili olarak Odalar Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Bayindirhk Bakanligi gibi resmi makamlarla igbirligi
yaparak bu konularda var olan normlardaki yetersizlikleri ortadan kaldirmaya, gunun kosullarina uygun
normlarin olugsmasini saglamaya ydnelik ¢alismalari yapmak zorundadir.

Diger yandan 2942 Sayii Kamulastirma Kanunu Odalardan bilirkisi istenmesi zorunlulugunu
getirmigtir.

Bilirkisi: gOrugtne basvurulan husus (vakia) hakkinda hakim tarafindan bilinmeyen 6zel ve teknik
bilgisine dayanarak inceleme yapar ve vardigi sonuglari mahkemeye bildirir. ( Prof.Dr. Baki Kuru —
Medeni Usul Hukuku )

Bilirkisilik uzmanlik isteyen bir faaliyet alanidir. Odalar mahkemelere bildirecegi Uyelerinin hangi
uzmanlik alaninda Bilirkigilik yapabilecedini de bildirmek zorundadir. Hayatin akigi, mesleki
faaliyetlerin yuritilmesinde “ Uzman Mihendis” olusumuna yénelmistir. Uzmanlk konularinda uzman
muhendis aranmaktadir. Bu konuda yuruklUkteki yasalar uzmanlik konusunda yasanan fiili durumun
gerisinde kalmigtir. Bu boslugun ivedilikle giderilmesi zorunludur. Aksi takdirde bilgi yetersizliginden
kaynaklanan geg¢misteki yasanan felaketlerin, bilerek yasanmasina neden olunur ki; bunun kabul
edilmesi mimkin degildir.

6235 sayilh TMMOB Kanununun kurulus amaglarinin tanimlandigi 2.maddesi: bu tir eksiklik ve
bosluklarin zamaninda énine gecilmesi amaciyla dizenlenmistir. Dizenleme yapilirken de;

amaglar olabildigince genis tutulmustur: Kurulus amaglari sayilirken: “ gerekli gérdigd biitiin tesebbiis
ve faaliyetlerde bulunmak “ seklinde cumle tamamlanmistir. Buradaki amag: yasa yapilirken
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Ongdrilemeyen sonradan ortaya c¢ikan fiili durumlara goére Anayasa’da belirtilen ilke ve amagclara
uygun normlarin olusturulmasi, bu konularda gerekli kosullarin olusturulmasi icin gerekli gérdugu
bitin tesebbls ve faaliyette bulunmak goérevi yasa maddesi ile Odalara verilmistir. Akreditasyon
konusunda da Oda gerekli gordigu bitin tesebbls ve faaliyette bulunmakla gérevli ve yukumliddar.

Yasanin 33.ve 34 maddesinde belirtildigi Gzere Odalarin akreditasyon konusunda yapacagi tim
diizenlemeler, Odalara uyelik zorunlulugu bulunmayan Kamu Kurumu ve Kuruluslari ile iktisadi Devlet
Tesekkiilleri ve Kamu iktisadi Kuruluslarinda asli ve siirekli olarak calisan miihendislik ve mimarlik
meslekleri mensuplari i¢cinde gegerli olacaktir.

Il. TMMOB’DE UZMANLASMAYA YONELIK iGC DUZENLEMELER;

TMMOB’de uzman mihendis kavrami ve akreditasyon zaman zaman g¢esitli platformlarda
tartisiimasina ragmen sirekliligi olan bir Politikaya dénistirilememistir. Konu hakkinda sadece
Serbest Misavirlik Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri ile ilgili cerceve yénetmelikler hazirlanmis ve bu
konuda i¢ dizenlemeler icin Odalar yetkili kinmigtir.

TMMOB Serbest Musavirlik, Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri ve Blro Tescil Belgesi Yonetmeligi'nin
amag¢ maddesinde, “yénetmeligin amaci serbest miihendislik, mimarlik ve miisavirlik hizmeti veren kisi
ve kuruluglarin mesleki denetim, kapasite ve yeterlik agisindan degerlendiriimelerine esas olan
kayitlarin tutulmasini saglamaktir. “ denilmektedir.

Ayni yonetmeligin 7.maddesinin (c) fikrasinda “ Serbest Miisavirlik, Miihendislik veya Mimarlik
Hizmetleri yapacak bir miihendis veya mimarin, ilgili Odadan Serbest miisavir miihendis veya mimar
belgesi alabilmesi igin Odaca belirlenecek yeterlilik kosullarina sahip olmasi kosulu getiriimis ve bu
kosullarin her Oda tarafindan bu yénetmeligin eki olarak belirlenecedi “ belirtiimistir.

Yine yoOnetmeligin 9.maddesinin (a) Fikrasi; Oda “ Serbest Misavirlik Mihendislik ve Mimarlik
Hizmetlerinin ydriitilmesinde meslek mensuplari arasinda haksiz rekabeti Onlemek, (iretilen
hizmetlerin Ustiin nitelikte, sartname ve standartlara uygun ve lilke yararina olmasini saglamak
amaciyla gerekli gbrdiigi énlemleri alir. “ seklindedir.

TMMOB Serbest Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Asgari Ucret Yonetmeliginin  deyimler ve
tanimlarla ilgili 04.01.ve 04.02. maddeleri asagidaki sekilde dizenlenmigtir.

04.01. Miihendis-Mimarlik

Miihendislik ve mimarlik hizmetlerini uzmanlik ve calisma konulari ile TMMOB ve bagl bulundukiari
Meslek Odalari yasa, tiiziik ve ybnetmeliklerine gbére yapmaya yetkili kigilerdir.

04.02.Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri (MMH)

Miihendis ve mimar unvan ve yetkisi ile meslegin icrasinda her tirlii arastirma, mdisavirlik, bilirkigilik,
etid, harita, plan, proje, resim ve hesaplarinin hazirlanmasi ve bunlarin uygulanmasi ile ilgili her tirlii
kontrolliik hizmetlerinin uzmanlik konularina, ilgili kanunlara, teknigin ve meslegin genel ilke ve
menfaatlerine uygun olarak uyum ve birlik iginde yapiimasidir.

TMMOB Asgari tcret ve gizim standartlari Tesisat Komisyonu ve kontrol birolarinin kurulmasina iliskin
yonetmeligi, TMMOB Mimarlik Muhendislik Hizmetleri ve asgari Ucret-asgari ¢izim ve dizenleme
esaslari yonetmeligi ile TMMOB Bilirkisilik — Eksperlik — Hakemlik ve Teknik Musavirlik Yonetmeliginde
uzmanlagsmaya yonelik tesbitlerde bulunulmaktadir.

TMMOB Yoénetmelikleri bir batiin olarak incelendiginde; her ne kadar Serbest Musavirlik, Miihendislik
ve Mimarlik Hizmetleri ile sinirli olsada TMMOB Ydénetmeliklerinde uzmanlasma, sertifikali (belgeli)
mihendis ve mihendis akreditasyonu konusunda Odalar igin bir sinirlama getiriimemis, aksine “
Uzmanlik ve c¢alisma kosullarinin belirlenmesi,iyelerin mesleki yeterlilik ve kapasite agisindan
degerlendiriimesi, Uyelerin belgelendiriimesi dogrultusunda ¢alismalar yapmak tzere Odalara gorev,
yetki ve sorumluluk verilmistir.
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. MAKINA MUHENDISLERi ODASI TUzUK VE YONETMELIKLERI ILE MEVCUT
UYGULAMALAR AGISINDAN iNCELEME

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Tiztguinin Odanin amaglarini iceren 3.maddesinin uzmanlik ile
ilgili bentleri agagida verilmistir.

03.05. Makina Miihendisligi Hizmetleri ile ilgili her tiirlli arastirma, inceleme, proje ve raporlarinin
hazirlanmasini, uygulanmasini ve teknik uygulama sorumlulugunun uzman Makina Mdihendisleri
tarafindan yapilmasini saglamak ve bunlarin teknik kurallara uygunlugunu incelemek ve denetlemek
ve onaylamak.

03.08.Makina Miihendisligi 6grenimi yapan kuruluglarla igbirligi yaparak, yurdun gereksinimini
karsilayabilecek nitelik ve nicelikte Makina Miihendisinin yetismesine yardimci olmak, bu konularda
Onerilerde bulunmak, Makina Mihendisligi egitiminin ve Makina Miihendisligi 6grencilerinin sorunlarini
incelemek diger c¢agdags llkelerde uygulanan modellerden de yararlanarak Oneriler gelistirmek
geligtirilen modellerin gergeklestiriimesi icin girisimlerde bulunmak bu konularda oégretim (yesi ve
6grenci ile etkinlikler diizenlemek,

03.09.Sanayi gereksinimi olan her kademedeki teknik is gdclniin planlamasinda, personelin
yetistirilmesi ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak, gereksinilen personeli egitmek ve belgelemek,

03.10. Temsil ettigi uzmanlik dallarinin gelismesi ve ilerlemesi icin incelemeler yapmak, (lyelerinin
mesleksel ve bilimsel ¢alismalarina, yaptiklari islere ve tamamlayici égrenimlere dayanan “uzmanlik
sicil dosyalar” tutmak ve gerektiginde, 6zel sorunlarla karsilasan kamu ve 6zel kuruluglara gergek
uzmanlari 6nermek.

Cerceve TMMOB yoénetmelikleri uyarinca MMO tarafindan Serbest Musavirlik MUhendislik Hizmetleri
konusunda ayni isimle c¢ikarilan ydnetmeliklerde uzmanlik ve belgelendirmeye iliskin asagidaki
esaslara deginilmektedir. TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Serbest Musavirlik MUhendislik Burolari
Tescil ve Mesleki Denetim Ydénetmeliginin 05 ve 08.05.maddeleri:

“05. SMMH

SMM’nin aldigi meslek dersleri ve katildigi meslek kurslari, mezuniyet sonrasi stajlar ve mesleki
deneyimi g6zdéniine alinarak hangi MM’nce yerine getiriimesi gerektigine TMMOB Miihendislik ve
Mimarlik Hizmetleri asgari Ucret Yénetmeligi Eki olarak yayimlanan TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi ve Asgari Ucretli ile Uzmanlk Sertifikalandirma Yénetmeliklerinde tanimlanmakta ve yer
almaktadir.

08.05. ODA SMM’leri Uzmanlik ve Sertifikalandirma Yénetmeligine uygun olarak “uzmanlik alani”, “is
hacmi” ve “yetki sinifi'na gbre énceden tasnif eder. Bu uzmanlik alanlari ve yetki siniflarinin
yapabilecekleri SMMH'’ler Serbest Miisavirlik ve Miihendislik Asgari Ucretler Yénetmelidi icinde de yer
alir.”

Seklinde diizenlenmistir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Serbest Musavirlik ve Mihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret
Yonetmeliginin yetki ve sorumlulukla ilgili 03. maddesi asagidaki sekildedir:

03.YETKI VE SORUMLULUK

SMMH aldigi meslek dersleri ve katildigi meslek kurslari, mezuniyet sonrasi stajlar ve mesleki
deneyimi gbz éniine alinarak asagida belirtilen Mlisavir Miihendislerce (MM) yerine getirilir. MM’lerin
yetki ve sorumluluk kademe ve sinirlari Uzmanlik ve Sertifikalandirma Yénetmeliklerinde tanimlanir.

03.01. Tesisat miihendisligi hizmetleri; makina ve ug¢ak mihendisligi égrenimi yapmis SMM’lerin
calistigi SMM (Serbest Miisavir Miihendis) Birolarinin,

03.02. Arag projelendirme ve gerceklestirme hizmetleri, makina ve ugak miihendisligi 6grenimi yapmis
SMMlerin ¢alistigi SMM Biirolarinin,
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03.03. Yatirim hizmetlerinden ilk etiid, planlama, etiid ve arastirma yapilabilirlik, 6n proje ihale dosyasi
hazirlanmasi, muayene ve kabul ve kesin hesap; endlistri, isletme, makina mihendisligi ve konularina
gore ugak mihendisligi 6grenimi yapmis SMM'’lerin ¢alistigi SMM Blirolarinin,

03.04. Yatinm hizmetlerinden uygulama &6n projesi, konstriiksiyon ve uygulama projeleri, montaj ve
mesleki kontrolluk, makina miihendisligi ve konularina gére ucak miihendisligi 6grenimi yapmis
SMM’lerin ¢alistigi SMM Biirolari’nin,

03.05. Isyeri ruhsat projesi hizmetleri, makina miihendisligi égrenimi yapmis SMM’lerin ¢alistii SMM
Biirolarinin

03.06. isletme hizmetleri; endistri, isletme, makina miihendisligi ve konularina gére ugak miihendisligi
6grenimi yapmig SMM’lerin ¢alistigi SMM Biirolari’nin yetki ve sorumlulugunda yapilir.

03.07. Bilirkisilik, ekspertizlik ve hakemlik hizmetleri; konularina ve TMMOB Bilirkisilik, Ekspertizlik,
Hakemlik ve Teknik Migavirlik Yénetmeligine gére Oda tarafindan gérevlendirilen MM’lerin yetki ve
sorumlugunda yapilir.

Yine TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Uzmanlik Yd&énetmeliginin 10.maddesinde Makina
Muhendisligi Uzmanlik alanlari agagidaki sekilde tanimlanmistir.

10.01. Basingli Kaplar

10.02. Kalorifer, Buhar, Sihhi Tesisat ve Elemanlari
10.03. Sogutma, Havalandirma, Iklimlendirme Tes. Elemaniari
10.04. pompalar, Hidrolik, Pnématik, Sistem ve Elemanlari
10.05. Is Makinalari

10.06. Kaldirma, Tasima ve lletim Makinalari

10.07. Aritma Tesisleri

10.08. Takim Tezgahlari

10.09. Kalipgilik

10.10. Dékiim Teknolgjisi

10.11. Olgiim Aletleri ve Kalibrasyon

10.12. Sizdirmazlik Elemanlari

10.13. Kaynak Teknolojisi

10.14. Otomatik Kontrol Teknolojisi

10.15. Bakim Sistemleri

10.16. Kalite Kontrol

10.17. Bilgisayar Destekli Tasarim ve imalat (CAD-CAM)
10.18. Yatirim Planlama ve Fizibilite Etiidleri

10.19. Uretim Planlama ve Kontrolu

10.20. Malzeme Ihtiyag Planlamasi

10.21. Ig Etiidii

10.22. Is Giivenligi

10.23. Yénetim Organizasyon

10.24. Kalite Kontrol

Yukarida incelenmeye calisilan yasal gergeve isiginda Odamiz kendi meslek alanlarinda personel
akreditasyonu veya uzman muhendislik uygulamalari konusunda 6zellikle son dort yildir yodun bir
calisma igerisine girmistir. Konu Odamizca diizenlenen “Sanayi, Tesisat, Olgiim Bilim, Egitim, Kaynak,
Kalite Kongrelerinde tartigilarak konuya iliskin tim kesimlerin goruslerinin alinmasina ¢alismaktadir.

Uzun vadede konu hakkinda higbir yoruma yer birakmayacak sekilde; 3458 sayili “Mihendislik ve
Mimarlk Hakkinda Kanun”’da ve TMMOB kanununda gerekli dizenlemelerin yapilmasini hedeflerken;
kisa vadede ise mevcut dlzenlemeleri zorlayarak seminer-sinav-belgelendirme sistemi
uygulamaktayiz. Bu dogrultuda Oda biinyesinde olusturdugumuz Meslek Ici Egitim Merkezi
(MIEM)nde verilen kurslar ve akabinde yapilan sinavlarla asadidaki konularda mihendis yetki
belgeleri Odamizca dizenlenmektedir.
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1- Arag imal-Tadil-Montaj Muhendisi Yetki Belgesi (Eylil 99 tarihi itibariyle 358 Uyemiz
belgelendirmistir.)

2- Is Makinalari Kurs Ogreticisi Yetki Belgesi (Eyliil 99 tarihi itibariyle 61 (iyemiz belgelendirilmistir.)

3- Asansor Mihendis Yetki Belgesi (Yeni uygulamaya gecilmis olup, henliz kurs agilmamistir.)

4- Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis Yetki Belgesi (Eyliil 99 tarihi itibariyle 65 tiyemiz belgelenmistir.)

5- Araglarin LPG’ye Dénusumu icin Mihendis Yetki Belgesi (Eylil 99 tarihi itibariyle 732 lGyemiz
belgelenmistir.)

Diger yandan Alman Kaynak Enstitisu ve ODTU ile yapmis oldugumuz protokol gergevesinde,
ODTU’de egitim verilerek 120 Uyemize Avrupa Kaynak Mihendisligi Diplomasi verilmistir.

Tesisat mihendisligi konusunda ise c¢alismalar hizla surdiridlmektedir. Konuya iligkin hazirlanan
“TMMOB MMO Tesisat Muhendisligi Uzmanlik Belgesi Yonetmeligi Taslagr (Ek-1) halen o6rgat
komisyonlarimizda tartigiimaktadir. Bu taslagin kongremizde de tartigsiimasini amagliyoruz.

Odamiz ve diger Odalarca yurutilen belgelendirme calismalari ve sonucunda hizmetin niteliginin
yiukselmesi; Bakanliklarda da olumlu yanki uyandirmis, 6zellikle Sanayi Bakanhdi son yillarda
yayimladigi Yonetmeliklerde sadece ilgili mihendislerin Unvanini belitmekle yetinmemekte, ilgili
Oda’dan belgeli mihendis tanimini kullanmaktadir.

Asansér Yonetmeligi ve Ara¢ imal Tadil Montaj Yénetmeligi bunun en giizel érnegidir. Diger yandan
Bayindirlik ve iskan Bakanligr'da benzer bir yaklagim igerisindedir. 2 Eylil 1999 tarihli Resmi gazetede
yayimlanan “3030 Sayili Kanun Kapsami Disinda Kalan Belediyelerin Tip imarYdnetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair yonetmelik’te yapiya iligkin proje ve fenni mesul gorevini Ustlenecek
muhendis ve mimarlarda ilgili Odadan belgeli olma sarti getirilmistir. Yine Bakanlkta g¢alismalar
surdirdlen “Mihendislik Mimarlik Hizmetleri Genel S$artnamesi”, “Isi Yalitim Y&netmeligi” gibi
calismalarda da bu olumlu tavir suirdiriimektedir. Benzer calismalarin tim bakanliklarca
yayginlastiriimasi dilegimizdir.

IV. SONUC

Mevcut Kanunlar, TMMOB ve MMO i¢ dizenlemeleri agisindan yasal mevzuati inceledigimizde;
cagdas, planh, saglikh, glvenli bir yapilasma ve sanayilesme icin zorunlu olduguna inandigimiz
akreditasyon ve uzman muhendislik konusunda en blyuk engelin “Glkemizde muhendis ve mimar
unvan ve yetkisi ile her tirli mesleki faaliyette bulunabilmek igin sadece lisans diplomasini yeterli
sayan 1938 tarihli 3458 sayili “Muhendislik Mimarlik Hakkindaki Kanun” oldugunu gérmekteyiz. 2942
saylll Kamulastirma Kanunu, TMMOB Kanunundaki bazi deginmeler ile TMMOB ve Odamizin i¢
dizenlemeleri ise konu hakkinda yasal dayanak olusturmaktadir.

Bu boslugun ivedilikle gideriimesi icin 3458 sayili kanununda gerekli degisikligin ivedilikle yapilmasi,
bu degisikligin TMMOB Kanunu ve I¢ Mevzuatina yansitilmasi gerekmektedir.

OZGEGMIS

1985 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Makina Mihendisligi Bélimi’'nden mezun oldu. Ozel bir
sirketin kurucusu olarak g¢alismaktadir. 1992 yilindan bu yana Makina Mihendisleri Odasi Yoénetim
Kurulu Uyesidir. Halen Makina Mihendisleri Odasi Baskan Vekilligi gorevini yuritmektedir.
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EK-1
] TMMOB _MA_KjNA MUHENDISLERI ODASI o
TESISAT MUHENDISLIGI UZMANLIK BELGESI YONETMELIGI
(TASLAK)
Amag

01. Bu ydénetmeligin amaci, Tesisat Mihendisligi Uzmanlik Belgesi verme esaslarini ve kosullarini
dizenlemektir.

Kapsam
02. Bu ydnetmelik, TMMOB Makina Muhendisleri Odasi tarafindan verilecek “Tesisat Mihendisi
Uzmanlik Belgesi” verilme kosullarini ve seklini kapsar.

Tanimlar

03. Bu yonetmelikte;

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi’'na ODA,

MMO Yo6netim Kurulu’na OYK,

Bu yénetmelik gergevesinde belge verilmis Makina Miihendisi'ne TESISAT MUHENDISI,
Tesisat Miihendisligi Uzmanlik Belgesi Komisyonu’na KOMISYON,

Oda tarafindan diizenlenecek Tesisat Muhendisligi kursuna KURS,

denilmigtir.

Tesisat Miihendisligi Uzmanlik Belgesi

04. Tesisat MUhendisligi Uzmanlik Belgesi almak igin Oda’ya basvuru kosullarr;

04.01. En az iki yil sure ile Oda’ya lye olmak,

04.02. Universitelerden Makina Miihendisi veya Yliksek Makina Miihendisi (invani ile mezun olmak,
04.03. Mezuniyet sonrasinda, Oda tarafindan belgelenmis ve tesisat alaninda ¢alisma yapan Serbest
Musavirlik ve Mihendislik Burosunda bir yil siire ve tam gun ilkesiyle blro staj calismasi yapmak ve
olumlu sicil almak veya kamu kuruluslarinda bir yil stre ile proje kontrollik hizmeti ylrtutmek,

04.04. Mezuniyet sonrasi Oda tarafindan onay gérmis ve tesisat alaninda ¢alisma yapan bir yUklenici
firmada bir yil siire ve tam gun ilkesiyle santiye staj calismasi yapmak ve olumlu sicil almak veya kamu
kuruluslarinda bir yil stre ile santiye kontrollik hizmeti ylrtutmek,

04.05. Oda tarafindan diizenlenecek kursu basari ile bitirmis olmak,

04.06. Komiyon taraindan olumlu gérus verilmis olmak,

05. Kosullari saglayan Makina Mihendis veya Yuksek Makina Muhendislerine ekli belge verilir.

Tesisat Miihendisligi Uzmanlik Belgesi Komisyonu

06. Oda tarafindan tesisat Mihendisi Uzmanlik Belgesi verilmesi islerini ylritmek Uzere asagidaki
sekil ve sartlarla Tesisat Mihendisi Uzmanlik Belgesi Komisyonu kurulur ve dénem igerisinde
¢alismalarini yurGtar.

06.01. Komisyon, Oda SMM ve Oda tesisat Komisyonlarindan, Universitelerin Makina Mihendisligi

Bolimlerinden, Tesisat MuUhendisligi alaninda ¢alisma yapan dernek v.b. kuruluglardan, ilgili

bakanliklardan istenecek uzman Makina MUhendisleri arasindan OYK tarafindan belirlenir.

06.02. Komisyon, 7 asil, 7 yedek Uyeden olusur ve bu ydnetmelikte belirtimeyen hususlardaki

calismalarini, Oda Uzmanlk Komisyonlari Kurulug ve Calisma Ydnetmeligi esaslarina gore yuritir.

06.03. Komisyon bir yil icerisinde en az 4 kez toplanarak asagidaki konulari goérigur, kararlar alir ve

aldigi kararlari OYK onayina sunar.

06.03.01. Belge almak lizere basvuruda bulunanlarin durumlarinin degerlendiriimesi,

06.03.02. Sertifika grubunu degistirmek isteyenlerin durumlarinin degerlendiriimesi,

06.03.03. Kurs programlarinin hazirlanmasi,

Tesisat Miihendisligi Kursu

07. Tesisat Muhendisligi Kursu, Oda tarafindan veya goéreviendirecedi sube tarafindan merkezi
dizeyde ve yilda en az iki kere agilir.
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07.01. Kursta, muhendislik etidi, tesisat muhendisligi tanimi, tesisat muhendisligi ¢calisma alani, Oda
SMM Hizmetleri ve Asgari Ucretleri ile SMM Tescil ve Mesleki Denetim Yénetmelikleri ve bakanlik,
belediye ve diger kamu kuruluglarinca uygulanan yasa, tuzuk, yonetmelik ve standartlar ile ilgili hukuki
ve mali mevzuat hakkinda bilgi verilir.

07.02. Kurs programi ve kurs 6gretmenleri, komisyon onerisi dogrultusunda OYK tarafindan belirlenir.
07.03. Kurs suresi asgari 5 tam iggunudur.

07.04. Kurs katilim Ucretleri ve kurs o6gretmenlerine verilecek hizmet Ucretleri OYK tarafindan
belirlenir.

Tesisat Miihendisligi Uzmanlik Gruplari

08. Tesisat MUhendislerine 3 grupta uzmanlik belgesi verilir.

08.01. A Grubu: Oda SMMH ve Asgari Ucretler Yénetmeliginde tanimlanan 1. ve 2. sinif tesisat

hizmetlerini yapmaya yetkilidir.

08.02. B Grubu: A Grubuna ilave olarak 3. ve 4. Sinif tesisat hizmetlerini yapmaya yetkilidir.

08.03. C Grubu: Her siniftan tesisat hizmetlerini yapmaya yetkilidir.

09. Bir uzmanlik grubundan, bir Ust grubuna gegebilmek icin, o grupta araliksiz en az 2 yil galisma
kosulu ile birlikte asagidaki kosullar da yerine getiriimek zorundadir.

09.01. A Grubundan B Grubuna gecmek igin, en az 6 adet 2000 m?lik veya 2 adet 5000 m*lik 2. sinif

tesisat projesi hazirlayarak Oda denetiminden gegirdigini kanitlamak,

09.02. B Grubundan C Grubuna ge¢gmek igin, en az 6 adet 2 adet 5000 m?lik veya 2 adet 10000 m?lik

3-4. sinif tesisat projesi hazirlayarak Oda denetiminden gegirdigini kanitlamak,

Yurarlaluk

10. Bu yonetmelik OYK karari uyarinca ..... /... [ tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere
yurirlige girer.

Yurutme
11. Bu yOnetmelik OYK tarafindan yuratuldr.

Gegici Madde: Mevcut SMM’lere ve Oda Uyesi kamuda galisan makina muhendisi, tesisat kontrol
mihendislerine, ydnetmeligin yuarurlige girmesini miteakip G¢ ay igerisinde Oda’ya bagvurmasi
halinde en az A Grubu belge verilir. A Grubu Ustliinde belge isteyenler, ¢alismalarini komisyon
gorustine sunmak zorundadir. A Grubu Usti belgeler icin komisyon degerlendirmesi esastir. Gegici
madde ..... /... /o tarihinde kendiliginden yururlikten kalkar. Bu tarihten sonraki basvurular
degerlendirmeye alinmaz.
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TESISAT MUHENDISLIGINDE PERSONEL
AKREDITASYONU PANELI iGIN MAKINA
MUHENDISLIGINDE AKREDITASYON

ismet OZTUNALI

OzZET

Bildiri IV. Ulusal Tesisat Muihendisligi Kongresi'ndeki “Tesisat Muhendisliginde Personel
Akreditasyonu” panelinde sunulmak Uzere ve verilen kapsam iginde kalmak 6zeni ile hazirlanmistir.

Bildiri, “Personel Akreditastonu’nu belirlemis, MMO’nun driin ve hizmet belgelendirmesi alaninda
¢alismalarini yansitmisg, profesyonel (yetkin) mihendislik tanitilarak yapilmis galismalar aktariimistir.

GiRIS

IV Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi'ndeki “Tesisat Mihendisliginde Personel Akreditasyonu”
Paneli icin bana gonderilen yazida, “panelin giris béliminde makina mihendisligi alaninda, 6zellikle
Makina Muhendisleri Odasinin ginimize kadar gergeklestirmis oldugu hizmet ve Grln
akreditasyonucaligmalar tarihi bir perspektif icinde verilecektir’ denilerek sunum kapsami belirtiimistir.
Buna gore, “Girig”in girisi olarak bazi kavramlari belirtmek uygun olacaktir.

Akreditasyon: Belirlenen bir konunun Gglncu bir taraf¢ca saptanmis kriterlere gére diizenli ve araliklarla
denetlenmesi ve degerlendiriimesi islevidir. Belirlenen konu Urin ve hizmet alaninda uygunlugun
degerlendirmesini yapip uygunluk belgesi veren kuruluslar ise bu kuruluglarin (kalibrasyon, test ve
analiz laboratuarlari ya da urin ve hizmet belgesi verenler; personel ve sistem belgeleyenler)
akreditasyonu yapilir veya mihendislik egitimi veren kuruluslarin (kurum ve program) akreditasyonu
ya da mihendislikte yetkinlik (profesyonellik) icin akreditasyon ele alinir.

Sunum alanina dénersek, bu bildiride “personel akreditasyonu” belgeleme kuruluslarinda c¢alisacak
elemanlar i¢cin olmayip muhendislikte yetkinlik (profesyonellik) igin olanidir. BOylece sunusum igin bir
gergeve olusturdugum kanisindayim.

Makina Mihendisleri Odasi:

Makina Mihendisleri Odasi 66 ve 85 sayili Kanun hilkmindeki kararname ile degisik 6235 ve 7303
sayili yasalarla kurulmus TMMOB’a bagli kamu kurumu niteligindeki bir meslek kurulusu olup, yasasi,
yonetmelikleri ve tizigu geregi “Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda yurdun dogdal kaynaklarinin
isletiimesini, Uretimin artirlmasini, yurt sanayinin ulusal ¢ikarlara uygun yénde gelismesini saglamak
icin teknik ve bilimsel ¢alismalar yapmak ve bunlari Giyelerinin ve sanayinin yararina sunmak, makina
muhendisligi hizmetleri ile ilgili her turli normlar teknik sarthnameler ve benzeri ve belgeleri
hazirlamak, diger kuruluslarca hazirlananlari incelemek gelistirmek, gerekli degisiklikleri yapmak ve
uygulamasini denetlemek” gorevleri ile donatiimistir.

Bu gorevler cercevesinde Odamiz Ulkemizde (retilen sanayi ham maddesi, yari driin ve Uriinlerin
kalitesinin ylUkseltilerek tiketicinin korunmasi, dis pazarlarda diger tlke Urdnleri ile rekabet kosullarinin
saglanmasi ve giderek ihracatin arttirilmasi, kaliteli Grln Uretimini 6zendirerek Ulke kaynaklarinin
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israfinin 6nlenmesi ve kaliteli mal Uretenleri koruyarak haksiz rekabetin dnlenmesi konularinda egitim
ve danigsmanlik hizmetleri vermekte, isyerlerinde gerekli inceleme, kontrol ve testleri uygulayarak Turk
ve Dlnya Standartlarina, beyan edilen teknik sartlara uygun goérilenlere kaliteli belgesi vermistir.

Odanin Caligmalari:

1960 yilindan itibaren 864 firmanin 3001 mamuliine kalite belgesi verilmistir. ik kalite belgesi
25.01.1960 tarihinde “ARSUN” firmasinin “okul pergeli” mamuli i¢in, son kalite belgesi ise 3468 no ile
23.07.1986 tarihinde “VASTAS” firmasinin imal ettigi “Dolum Kolu” mamull igin verilmistir. 1985 yili
icinde kalite belgesi almak i¢in basvuran 22 firmadan ancak 12’sine toplam 40 mamull igin kalite
belgesi verilmesi uygun goérilmis olup bu degerler gercek bir itibar miessesesi olan MMO kalite
belgesi uygulamasinin givenilirligini géstermistir. (Belgeler arasinda ¢ok sayida tesisat trlini vardir)

Bu degerlendirmenin bir 6érnedi olarak Bayindirlik Bakanhdinin 7 Haziran 1968 ve 19 Nisan 1971
ginli. Resmi Gazetelerde yayimlanmis tebligleriyle, Makina Muhendisleri Odasinin tebliglerde
belirtilmig Grdnler igin belge vermesi duyurulmus ve goérev verilmigtir.

Odalara doénuk politik tutum sonucu, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgrnin 14.08.1977 ginli Resmi
Gazete’'de yayimlanan tebligiyle, 6948 sayili Sanayi Sicil Kanunu kapsamina giren bitin sanayicilerin,
imalat Yeterlik ve Kalite Belgelerini TSE'den (Tirk Standartlari Enstitiisii) alacaklari bildirmistir.
Bakanlik, Tebliginde bir yil kaydini koymus olmasina ragmen 1977’yi izleyen yillarda ayni bildirisini
yinelemistir.

Belgeleme hizmetlerine bir diizen vermek gereksinimiyle DPT’'nin 23.01.1979 gin ve 416 sayil
yazisinda, “Kamu ihalelerinde gerekli imalat Yeterlik Belgesi, Kalite Belgesi, Sartnamelere Uygunluk
Belgesinin TSE tarafindan degil de ilgili Mihendis Odalarinca verilmesi daha uygun mitalaa
edilmektedir.” denilmektedir.

DPT’nin anilan yaklasimi Makina Muhendisleri Odasinin uygulamalarini bir sire daha devam
ettirmistir. Ornegin yillik olarak verilen kalite belgesi sayisi, 1979'da 96 iken 1980°de 117’ye 1981'de
126’ya 1982°de 188’e yukselmistir. Ancak, 1980’nin bilinen yonetimi, 19.08.1983 tarih ve 18418 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan, 132 sayili TSE (Turk Standartlari Enstitisu) yasasina ek yapan 2881
sayll yasa ile kalite belgesi de vermek yetkisini Enstitlye verince Odanin uygulamalari ¢ok azalmistir.

Oda, belgeleme alaninda caligmalarinin baltalanmasina ragmen kalite konusundaki calismalarina
devam etmistir. Yan Sanayide Kalite Sorunlari Seminerlerini, 3 Haziran 1987°de Bursa’da, 19 Ekim
1987’de Gaziantep'te, 21 Kasim 1987°'de Eskisehirde yapmistir. Kasim 1987°de dizenlenen Sanayi
Kongresinde kalite konusuna 6zel yer verilmistir. 24 Arallk 1987'de Ankara’da diizenlenen bir
Sempozyum’da kalite alaninda bildiriler vardir. Sanayide Kalite Kontrol ve Kalite Saglama Sistemleri
Semineri 16 Ocak 1988'de istanbul’da yapiimistir. 1989'dan bu yana 6érnekleri saymak olasidir.
Vermek istedigim vizyon, Odanin kalite konusuyla ilgisi ve ugrasisidir.

Makina Mduhendisleri Odasinin Urdn kalitesinin belgelenmesi g¢alismalari yanisira uUretim yerinin
yeterliligini belirten belgeleme calismalarini da vurgulamak gerekir. Hatta Grtn kalitesi igin belgeden
énce imalat yeterlilik aranmigtir. imalat yeterliligi olmayan Uretim yeri Griini igin belge alamamistir.
Oda her iki konu iginde, “Yeterlik Belgesi” ve “Kalite Belgesi” yonetmelikleri dizenlemis, hukuksal ve
kurumsal yonlerde dnderlik etmistir. Dikkat cekmek isterim : Yil 1960, Tirkiye’de TSE yok. (1963'te
kuruldu, belgeleme calismasi 1966’da baglar) Belgeleme calismalari da yok. Makina Muhendisleri
Odasinin galigmalari var. Yil 1987, uretim yerlerinde “Kalite Glvencesi icin Sistem” calismalari
yoninde 1SO (Uluslar arasi Standardizasyon Orgiitii) 9000 serisi diizenlemeleri yapiyor. Amag Uretim
icin yeterlilikler olusturmak. Oda daha 1960’larda yeterlilik belgesi dizenliyor. Kanimca Odanin
calismalari desteklense idi bugtinkii durumumuz olanaksizdi. Durum, diger bildirilerde belirtilecektir.

Sizlere Uriin ve hizmetler alaninda belgeleme yoéniinde bir bakis sunmaya ¢alistim. Oda, belgeleme
¢alismalari ile belgelendirmenin akreditasyonu igin alt yapi olusturmustur. Gelelim diger konuya.
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Makina Mihendisligi Alaninda Mihendislik Belgelemesi (Sertifikali Mihendis)

Tlkiye'de muhendislik ve mimarlik, 28 Haziran 1938 tarih ve 3458 Sayili Yasa ile dizenlenmistir.
Yasaya goére, muhendislik ve mimarlik Gnvani ve selahiyeti ile sanat icra etmek i¢in, mihendislik veya
mimarlik tahsiline dayali diploma sahibi olmak gerekli ve yeterlidir. Lisans egitimini bitirip diploma alan
herkes, isterse bir gunlik deneyimi bile olmasin, sinirsiz imza yetkisine sahip olmaktadir. Bu durumun
hem muhendislik mimarlik yéninden hem de toplumsal agidan sakincali oldugu agiktir.

Bu durum, makina muhendisligi ve icinde bir alan olan tesisat mihendisligi yoninde de gecerlidir.
Odanin bu yénde de calismalari vardir. Ornegin ilki 25-27 Ekim 1989 yilinda iTU tarafindan
gercgeklestirilen Ulusal Makina Muhendisligi Egitimi Sempozyumunun ikincisi Oda tarafindan 15-17
Nisan 1993'te, Uglincislii 16-17 Ekim 1997'de vyapilmistir. Ozellikle Uglincii sempozyumda,
Profesyonel Tesisat mihendisligi calismasi bulunmaktadir.

TMMOB icinde yetkin mihendis, profesyonel mithendis, uzman mihendis ya da sertifikali mihendis
nitelemeleriyle anilan dizenlemelerin bir uzantisi olarak, “Tesisat Muihendisligi Uzmanlk ve
Sertifikalandirma Yoénetmelik Hazirhd1” ¢alismalari bulunmaktadir. Saniyorum bu panel’de hukuksal
dizenlemeler ayrintili olarak belirtilecek ve tartisilacaktir.

Yetkin mUhendislik alani i¢in bilgi sunmak durtusu ile kisaca sunlar séylenebilir:

Yetkin Muhendislik bir ¢ok Ulkede “Profesyonel Muhendislik” veya “Sertifikall Mihendislik” gibi degisik
isimler altinda ve bilebildigimiz kadariyla, ingiltere, Aimanya, Fransa, Cek Cumbhuriyeti, Fillandiya,
italya, Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada’'da uygulanmaktadir.

isimlerin farkli olmasina karsin, uygulamanin ortak amaci miihendislik hizmetleri alaninda kamunun
yararina yuksek duzeyde kaliteli ve guvenilir hizmetin verilmesini ve yanlis uygulamalarin dnlenmesini
saglamaktir.

Yukarida genel olarak belirtilen amacin genel olarak belirtilen mihendislik hizmetlerinin yeterli mesleki
etik, bilgi ve deneyime sahip olan kigiler tarafindan verilmesinin 6zendiriimesi ve saglanmasi
distnulmustar.

Bu durumda “Yetkin Muhendis” diye isimlendirilebilinecek yeni bir muhendis kategorisi ortaya
¢cikmaktadir. Yukarida belirtilen Ulkelerdeki uygulamaya gére, bir mihendisin sadece muhendislik
diplomasiyla bu kategori iginde yer almasi olanaksizlagmistir.

Uygulamanin yapildi§i hemen her Ulkede Yetkin Muhendis olabilmenin 6n kosullari asagida
belirtilmigtir:

a) Muhendislik Diplomasina sahip olmak

b) Belirli stirelerde mesleki ¢calismalar yapmak ve bu durumu belgelemek

¢) Yetkin Muhendislik kurulunun acgtigi sinavda basarili olmak

d) Yetkin MUhendis Gnvanini kazandiktan sonra her yil belirli bir stire meslek-igi egitim almak ve bu
durumu belgelemek.

Ayrica, Avrupa Muhendisligi icinde bilgi sunmak yararli olacaktir:
TMMOB'nin ulusal Gye olma sirecinde bulundugu Avrupa Ulusal Miihendislik Birlikleri Federasyonu
(FEANI)'nin en etkili galisma alanlarindan biriside Avrupa Mihendisi (EURING) Ginvani vermesidir.

Bu sistem, AB Ulkelerinde mihendislerin mesleki ve akademik yeterliliklerinin karsilikli taninmasi igin
uzun donemdir ¢ikartiimaya calisilan yénetmelige de bir alt yapi hazirlamaktadir.

Avrupa komisyonu FEANI'nin Eur-Ing sistemini resmi olarak tanimakta ve asagidaki sekilde
degerlendirmektedir. Avrupa Muhendisligi Gnvani, mihendisin profosyonel yeterliliginin hem ulusal
hem de Avrupa dizenindeki es deger érgitlerce dederlendirilerek belirli bir seviyeye eristigini ortaya
koymaktadir.

Diger taraftan Avrupa Komisyonu; FEANI Avrupa Mihendisi EURE-ING mihendislerin yetenek testine
ve adaptasyon sliresine gerek olmadan 89/48 EEC direktifi altinda yetkilendirebilecegini aciklamistir.
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FEANI temel muhendislik egitiminin olmasi gereken minimum seviyesini g6z o6nlne alarak,
muihendislerin mesleklerini Avrupa Odlgedginde rahat¢ca uygulayabilmeleri icin  minimum yeterlilik
standartlari yerlestirmeye calisan bir kayit sistemi olusturmustur.

Avrupa Mihendisi diplomasi igin olusturulan bu kayit sisteminin yapisi asagidaki iki 6geye

oturtulmustur.

1) Egitim: Kayith herhangi bir mihendis, mihendislikteki temel bilgilerin yani sira kendi daliyla ilgili
bilgisayar, matematik ve fizik konularinda yeterli bilgiye sahip olacak sekilde bir egitim almis
olmalidir.

2) Muhendislik alaninda deneyim:

Bagvuru sahibinin mihendislik alaninda en az iki yillik mesliki deneyimi olmalidir. Avrupa

Muhendisligi kayidi i¢in bagvuran kisilerde toplam 7 yillik bir mihendislik formasyonu aranmaktadir.

Bu 7 yilin en az Ug sayili FEANI tarafindan akredite edilmig bir Universite veya Mihendislik okulunda
alinacak egitimdir. En az iki yil mesleki deneyim siresi, aradaki iki yilda mezuniyet sonrasi egitim
veya taninmis muhendislik kurumlarinda mihendislik staji icin gegen strelerdir.

Yukaridaki sartlari saglayanlara “EUR-ING” tinvanini gosterir diploma ve bir SERTIFIKA veriimektedir.
Sertifikada; kisisel bilgiler, alinan egitim ve mesleki deneyim ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Avrupa Mihendisi (EUR-ING) Gnvanini alanlar FEANI Etik Kurullarina uymak zorundadirlar. (Avrupa
Muhendisi kayit islemleri 1987 yilinda uygulamaya konmus ve 1995 yilina kadar yaklasik 18 bin
muhendise Avrupa Muhendisi Gnvani verilmistir. Bu sayi Aralik 1996 itibari ile 21516 olmustur.)

SONUGC
Personel Akreditasyonu:

(i) Avrupa normu EN-45000 serisi igcinde (EN-45001, 45002, 45003) laboratuarlarin
belgelendirimesi; Uriin ve hizmet belgelendirmesi (EN-45011); Kalite Sistem
Belgelendirmesi (EN-45012); yapan belgelendirme kuruluslarinda ¢alisacak personelin (EN-
45013’e gore) akreditasyonudur.

(i) Yetkin Mihendislik (belirtilen digerleri) ya da Avrupa Muhendisligi icin akreditasyondur.
Ulkemizde konu bilinmekte ise de her iki alan icin gereken diizenlemeler halen yoktur.
MMO’nun bu alanda da ugrasilari bulunmaktadir.

OZGECMIS

1930 yilinda dogdu. 1952 yilinda istanbul Universitesi Orman Fakdiltesi’'ni, 1968 yilinda Tirkiye ve
Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii'nii bitirdi. Fransiz ve Alman Kiiltir Merkezlerinde dil kurslari takip
etti. Orman Genel Midurligi’'nde, isletme Mihendisi, Bolge Sefi, Mifettis Muavini, Ekonomi Subesi
Miduri; Orta Dogu Teknik Universitesi'nde, Arazi Mihendisi; imar ve iskan Bakanhigrnda Egitim ve
Yayin Fen Heyeti Mudirt, Afetler Dairesi Reisi; Bayindirlik Bakanhginda, Arastirma ve Gelistirme
Dairesi'nde, Uzman, Fen Heyeti Mudurl ve Daire Baskan Yardimcisi; Devlet istatistik Enstitlisii’'nde,
Sosyal Istatistikler Dairesi Baskani olarak calisti. Diger taraftan, 1967 yilindan (kisa siireler haric)
1980 yilina kadar Tiirk Standatlar Enstitiisi’'nde; Teknik Kurul Uyeligi, Ormancilik ve Orman Uriinleri
Standart Hazirlama Grubu Uyeligi ve Bagkanhidi, Yénetim Kurulu Uyeligi ve Teknik Kurul Bagkanlig,
Genel Sekreter (teknik) Yardimciligi Belgeleme (Standartlar Uygunluk, Kalite, imalat Yeterlik, Ozel
Sartlara Uygunluk Belgeleri) Komitesi Baskanhgi yapti. D.P.T.’nin Sekreterligini yaptidi, Ulusal Kalite
Kontrol Sistemi kurulmasina dair UNIDO kaynakl projesinin Danigsma Kurulu'nda cahsti. Milli
Prod(iktivite Merkezi'nin Yénetim Kurulu Uyeligi'ni (1977-1978 dénemi) yapti. Batikent Konut Uretim
Yapi Kooperatifleri Birliginde, Muihendis, Danisman ve Mdufettis olarak ¢alisti. Halen serbest
calismaktadir.Mesleki érgtlerde; Yénetim Kurulu Uyeligi, Genel Sekreterlik ve Bagkanlik yapti.. Cesitli
dergilerde yayinlamis yazilari, Bayindirlik Bakanligi'nca yayinlamis Gg kitapcigi bulunmaktadir. Evli ve
U¢ gocuk babasidir.
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MUHENDISLIK EGITIMINDE AKREDITASYON

ismail TOSUN

1. GIRiS

Akreditasyon kelimesi dilimize ingilizce’deki accreditation kelimesinden girmistir ve sdzlik anlami
onay vermektir. Egitimde kullanildigi sekliyle akreditasyon, bir egitim kurumunda veya programinda
yurGtilen akademik faaliyetlerin amag¢ ve hedeflerle uyumlu oldugununun ve akreditasyon siresi
boyunca da ayni dizeyde devam edeceginin kalite glivencesini vermektir. GlinimuUzdeki akreditasyon
anlayisi, kalite denetimi (quality assessment), kalite glivencesi (quality assurance) ve kalite kontrolU
(quality control) kavramlarini igermektedir.

Yiksekogretim kurumlarinin akreditasyonu, son yillarda tim dinyada akademisyen, idareci ve
politikacilar icin énemli bir konu haline gelmistir. Bunun baslica nedenleri, yliksekogretim kurumlari
sayilarindaki hizli artis ve kamu sektdrindeki mali kisittamalarin giderek artmasi sonucunda
yuksekodgretim kurumlarinin hesap verme sorumlulugunun énem kazanmasidir.

Akreditasyonun baslica iki amaci vardir. Bunlardan birincisi, kaynaklarin dagitiminda bir olgut olarak
kullanilmasidir. Ikincisi ise, programlarin kuvvetli ve zayif noktalarini belirleyerek zayif bulunan
yonlerin iyilestiriimesine yardim etmesidir.

Yiksekogretim kurumlarindaki kalite denetimi, baska sanayilerdeki kalite denetiminden ¢ok farkhdir.
Ornegin, hazir giyim fabrikasinda dikilen bir gémlegin kalite denetimi igin kullanilan yéntemler hemen
hemen tim Ulkelerde aynidir ve buylk farkliliklar gostermez. Ancak, Ulkelerin sosyo-politik yapisi,
akademik denetimin seklini buyulk 6lctide etkiler ve bu amagcla kullanilan yontemler Ulkelerin kiltirleri
ile yakindan ilintilidir. Bu nedenle, dinyadaki Ulkeler tarafindan kullanilan ortak bir akreditasyon
yontemi bulunmamaktadir. Avrupa Rektorler Konseyi (ERC) her ne kadar ortak bir ydntem
Onermigse de, bunun kullaniimasi Ulkelerin tercihlerine birakilmigstir.

Akreditasyon yapan kuruluslar genellikle hikimetten ve yiksekoégretim kurumlarindan bagimsiz
kuruluslardir. Hollanda’daki VSNU, Universiteler tarafindan kurulan ve mali olarak desteklenen bir
kurulustur. Akademik denetim, ingiltere, iskogya ve Gallerde yari-6zerk kuruluglar olan Higher
Education Funding Council ve Quality Assurance Agency (QAA) tarafindan yapilir. Fransa’'da
akademik denetim yapan Comite National d’Evaluation (CNE), dogrudan Cumhurbagkani'na karsi
sorumludur. Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) akreditasyon yapan ¢ok sayida kurulusun timda
bagimsizdir.

ABD, Avustralya, Filipinler, Fransa, Hollanda, ingiltere, irlanda, Japonya, Kanada ve Kolombiya'da
uzun bir sUredir uygulanmakta olan akreditasyon, 1990’ yillarin baslarindan itibaren birgok tlkenin
daha gindemine girmistir. Bu Ulkelerin baslicalari sunlardir: Almanya, Avusturya, Belgika, Brezilya,
Danimarka, Finlandiya, Giiney Afrika, Hindistan, ispanya, isveg, Meksika, Norveg, Sili.

Akreditasyonun en ¢ok uygulandigi alanlarin baginda muihendislik gelmektedir. Mihendislik egditimi ise
tum dinyada surekli degisim gdstermektedir. Bunun baglica dért nedeni vardir:

Yeni bilimsel buluglar ve teknolojik yenilikler
Ogretimdeki yeni kavramlar ve teknolojiler

is diinyasi ile toplumdaki yapisal degisiklikler
Egitim pazarinin kuresellesmesi
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Bu degdisimlere paralel olarak mihendislik programlarinin akreditasyonu da son yillarda buyuk
degisimler gdstermigtir. Muhendislik bdlimlerinin akreditasyonu igin ABD ve Japonya’'da kullanilan
yontemler asagida anlatilmigtir.

2. MUHENDISLIK EGITIMININ AKREDITASYONU iCiN DEGIiSIK ULKELERDE KULLANILAN
YONTEMLER

2.1. Amerika Birlesik Devletleri

Amerika Birlesik Devletleri'ndeki ylksekdgretim kurumlarinin mihendislik bolimleri, Miihendislik ve
Teknoloji igin Akreditasyon Kurulu (Accreditation Board for Engineering and Technology - ABET)
tarafindan akredite edilmektedir. ABET'in selefi, 1932 yilinda kurulan Mesleki Geligim igin
Miihendislik Konseyi'dir (Engineer’s Council for Professional Development — ECPD). ECPD,
kurulusundan sonraki bir iki yil icerisinde, mihendislik fakiltelerinden mezun olanlarin mihendislik
uygulamalarinda saglam egitimsel temellere sahip olmalari igin gerekli nicel ve nitel o&lgutleri
belirlemigtir.

Tarihsel Geligim

ECPD, akreditasyon igin gerekli minimum O&lgutleri belirlemenin yani sira, kurumlarda yuritilen
programlarin Gstin nitelikli olmalarini saglamak amaciyla yuksekdgretim kurumlarina yardimci olmayi
hedeflemistir. Bu amagla, ayni degerlendiriciler degisik ylksekogretim kurumlarina gdénderilerek
uygulamada esitligin saglanmasi yoluna gidilmistir.

Akreditasyon standartlarinin bugiine kadar gegirmis oldugu evrimi izleyebilmek igin, mihendislik
programlarinin saglamasi gereken olgitlerin yillara gére kag sayfada ifade edildigini gdsteren Tablo 1’i
g6z 6nune almak gerekir. Buradan, olgitlere ayrilan sayfa sayisinin yillara gére Ussel bir sekilde
arttigina sahit olmaktayiz. Bu durum, insanin aklina bunun neden bdyle oldugu sorusunu
getirmektedir.

Tablo 1. Olgitlerin uzunlugu

Yil Sayfa Sayisi
1955 Oncesi 1
1957 1%
1967 1%
1977 4
1987 16 2
1997 19 %

1957 yilinda yaklasik 1 V4 sayfa tutan olgitleri géz dniine alalim. Mihendislik programindaki 6gretim
ayeleri ile ilgili ilk kisimda iki noktaya deginilmigti. Bunlardan birincisi, 6dretim Uyelerinin niteligi,
deneyimi, becerisi ve bilimsel aktivitesi ile ilgiliydi. ikinci kisim ise egitimde saglanmasi gereken
standartlara ayriimisti.

Daha sonra, ders programi lzerinde durulmus ve burada bulunmasi gereken derslerin nitelikleri ve
sureleri soyle belirtiimigstir:

e Bir yil sUreli matematik ve temel bilimler dersleri (esit agirlikta)

e Bir yil sureli temel mihendislik dersleri (katilarin mekanig@i, akiskanlar mekanigi, termodinamik,
aktarim hizi mekanizmalari, elektrik devreleri ve elektronik, malzeme bilimi)

e Yarim yil stireli miihendislik tasarimi dersleri

e Yarim yil ile bir yil streli begeri ve sosyal bilimler dersleri

e Matematik ve temel bilimlere dayali olarak gerceklestiriimis entegre bir ders programi
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ECPD’nin, 40 yil dnce bile sanat ile beseri ve sosyal bilimlerin mihendislerin yetismesindeki 6nemi
fark etmesi dikkat gekicidir.

Olgutlerin bundan sonraki bélimi, égrencilerin Universitedeki, lisansistli programlardaki ve meslek
hayatlarindaki basarilarinin somut olarak nasil belirlenecegi tizerineydi.

1957 Olgutleri son olarak yonetimin roli Uzerinde durmustu. Degerlendiriciler, muhendislik
bélumlerindeki Ogretim, arastirma ve bilimsel yayin faaliyetlere yoneticilerin yaklagimlari ve
politikalariyla yakindan ilgileniyorlardi.

Yaklagik 40 yil Once belirlenen Oolgitler ile gunimizde kullanilan OJlgutler temelde birbirine
benzemektedir. Ancak, Universitelere O&lgutlerin ne oldudunu agiklamak amaciyla yapilan ekler
nedeniyle sayfa sayisi yillar igerisinde artmistir.

Sayfa sayisindaki artisin bir nedeni de, degisik mihendislik disiplinleri icin ilgili kuruluslarin 6nerileriyle
yol gosterici agiklamalarin eklenmesidir. Tablo 1°den gorilecegdi gibi, 1980’li yillarda sayfa sayisinda
blylk bir artis olmustur. Bunun nedeni, degisik disiplinlere ait kuruluglarin o&nerilerinin ilgili
Miihendislik Programi Olgiitleri olarak, daha onceki Odlgitlerin ise Genel Olgiitler olarak
belirlenmesidir. GUinimuzde, her bir muahendislik disiplininin hem genel, hem de ilgili program
Olgutlerini saglamasi gerekir.

Yeni Yaklagim

Giiniimiizde ABET’in 2000 Yilinda Miihendislik Olgiitleri adi altinda belirlemis oldugu 8 odlgiit
sunlardir:

Olgiit 1 — Ogrenciler

Olgiit 2 — Programin Egitimsel Amaglari

Olglit 3 — Programdan Mezun Ogrencilerin Kazanimlari ve Degerlendirme
Olgiit 4 — Mesleki Boyut

Olgiit 5 — Ogretim Uyeleri

Olgiit 6 — Altyapi

Olglit 7 — Universite Destegi ve Mali Kaynaklar

Olgit 8 — Miihendislik Programi Olgiitleri

Bu élgutlerin ne anlama geldikleri asadida agiklanmistir:

Olgiit 1 — Ogrenciler

Ogrenciler ile mezunlarin kalitesi ve performansi, miihendislik programlarinin degerlendirimesinde
onemli bir etkendir. Bélim, programin hedeflerine ulagsmada ne kadar basarili oldugunu belirlemek igin
ogrencileri degerlendirmeli, yol géstermeli ve izlemelidir.

Olgiit 2 — Programin Egitimsel Amaglari

a) Her program, Universitenin misyonu ile uyumlu olarak belirlemis olduklari egitimsel amaglarini
basili dékiiman haline getirmelidir.

b) Programin amaglarinin ne kadarinin gergeklestiginin belirli araliklarla yapilan degerlendirmelerle
belirlenmis olmasi gerekir.

c) Program, bu amaglara ulasmak igin gerekli ders programina ve surece sahip olmalidir.

d) Program, amagclarina ulasmadaki basarisini belirleyen sirekli bir degerlendirme ile buradan elde
edilen sonugclari kullanarak programin verimliligini artiran bir sisteme sahip olmalidir.
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Olgiit 3 — Programdan Mezun Ogrencilerin Kazanimlari ve Degerlendirme
Muhendislik programlari, mezunlarinin asagida belirtilen becerilere sahip olduklarini géstermelidir:

a) Matematik, fen bilimleri ve mihendislik bilgilerini uygulama yetenedi,

b) Deneyleri tasarlayip yapma ve verileri analiz edip degerlendirme yetenegi,

c) Belirlenmis ihtiyaglari gidermek amaciyla bir sistem, parga ve slre¢ tasarlama yetenegi,

d) Disiplinlerarasi gruplarda yer alma yetenedi,

e) Muhendislik problemlerini belirleme, formule etme ve ¢ézme yetenegi,

f) Profesyonel ve etik sorumluluklari anlama,

g) Etkin iletisim kurma yetenegi,

h) Muihendislik ¢dzimlerinin global ve toplumsal diizeydeki etkilerini anlatacak genislikte egitim,

i) Hayat boyu 6grenimin gerekliligini anlama ve uygulama kabiliyeti,

j) Cagdas sorunlar hakkinda bilgi sahibi olma,

k) Mduhendislik meslegi icin gerekli yontemleri, becerileri ve modern mihendislik gereglerini
kullanabilme yetenegi.

Olgiit 4 — Mesleki Boyut

Mesleki boyut, ilgili mihendislik programina uygun konu basliklarini belirler; ancak, bununla ilgili
alinacak dersleri belirlemez. Ogretim Uyelerinin bu konulari, kurumun ve bélimiin hedeflerine uygun
olarak, ders programi igerisinde kapsamalari gerekir. Ogrenciler, derslerde edinmis olduklari bilgi ve
becerilere dayali tasarim deneyimini, mihendislik standartlari ve ekonomi, gevre, saglik, etik, sosyal
gibi gercek kisitlamalarla birlestirerek uygulamaya koyabilmelidirler. Mesleki boyutta bulunmasi
gereken konular sunlardir:

e llgili disipline uygun 1 yil siireli matematik ve temel bilimler (bazilarin uygulamali olmasi kosuluyla)

e 1,5 yil sireli mihendislik konulari (ilgili disipline uygun mihendislik bilimleri ve mihendislik
tasarimi)

e Universitenin ve bélimiin amaglarina uygun olarak ders programinin teknik igerigini tamamlayici
genel egitim boyutu

Olgiit 5 — Ogretim Uyeleri

Ogretim tyeleri, her egitim programinin can noktasidir. ilgili bélimiin degisik alanlarini kapsayacak
nitelikte ve sayida ogretim Uyesi olmalidir. Ogrenci - dgretim (lyesi etkilesimini, rehberlik ve
danigsmanlik hizmetlerini, Universite ici goérevleri, endustri ve mezunlarin igverenleri ile iligkileri
saglayabilecek sayida 6gretim lyesine gereksinim vardir.

Ogretim Uyesinin yeterligi icin su gibi faktorler g6z éniine alinir: egitimi, deneyim cesitliligi, miihendislik
deneyimi, 6gretim deneyimi, iletisim becerisi, daha etkin program gelistirmek igin girisimleri, bilimsel
dizeyi, mesleki érgitlere katilimi, profesyonel mihendislik kaydinin olmasi.

Olgiit 6 — Altyapi

Bélimin amaclarina uygun olarak, dersliklerin, laboratuvarlarin ve ilgili ekipmanlarin bulunmasi
gereklidir. Ogretim (iyesi - grenci etkilesimini destekleyici ve mesleki aktiviteleri gelistirici bir atmosfer
yaratmak i¢in yeterli imkanlarin bulunmasi gerekir. Blim, égrenciler ile 6gretim Uyelerinin bilimsel
faaliyetlerinde kullanacaklari bilgisayar donanimina ve yazilimlara sahip olmahdir.

Olgiit 7 — Universite Destegi ve Mali Kaynaklar

Boliman, nitelikli 6gretim  Uyelerini  ¢cekebilmek, boélimde tutabilmek ve mesleki gelisimlerini
saglayabilecek mali kaynaklara sahip olmasi gerekir. Bdlime gerekli ekipmanlarin alinmasi, bakilmasi
ve kullanimi i¢in gerekli mali destegin bulunmasi zorunludur. Ayrica, bdlimin gereksinim duydugu
hizmetler ile destek personelinin saglanmasi gerekir.

Olgiit 8 — Miihendislik Programi Olgiitleri

Her bdlim, o disiplin igin belirlenmis olan dlgutleri yerine getirmek zorundadir.
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2.2. Japonya

Yuksekogretim kurumlarinin akademik denetiminden éncelikli olarak Egitim, Bilim, Spor ve Kultur
Bakanhgi (Monbusho) sorumludur. Japonya’'da akademik denetim asagidaki sekillerde gergeklestirilir:

e Yeni Universite ve/veya Boliim Agilmasi

Yeni Universite veya bolim acilmasi igin yapilan basvurular Universite imtiyaz Belgesi Verme
Kurulu tarafindan degerlendirilir. Degerlendirmede amaglar ve agilma gerekgeleri incelenir. Ayrica,
ders programi ve 6zellikle 6gretim Gyelerinin nitelikleri, Mesleki Degerlendirme Komitesi tarafindan
degerlendirilir.

Universite imtiyaz Belgesi Verme Kurulu ile Mesleki Degerlendirme Komitesi'nin iyeleri,
Monbusho tarafindan atanir. Bu Uyelerin ¢ogunlugu 6gretim Uyesidir. Ancak, az sayida sanayiden
gelen kimseler de vardir. Uye sayisi 10 ile 25 arasinda degisen 20 Mesleki Degerlendirme Komitesi
bulunmaktadir.

Yeni universite kurulmasi icin yapilan degerlendirme 2 vyil, yeni bdlim agilmasi igin yapilan
degerlendirme ise 1 yil sirer. Universite veya bolim, kurulusundan 4 yil sonra Kurul tarafindan tekrar
denetlenir. Ornek olmasi bakimindan, 6ézel bir Gniversitede yeni bir miihendislik bdlimii agilabilmesi
icin yerine getirilmesi zorunlu kosullar Tablo 2’de verilmistir.

Bolimlerde yapilmasi planlanan her turli degisikligin (6rnegin, alinmak istenen 6grenci sayisinda
artis) Kurul tarafindan onaylanmasi gerekir. Onay islemi en az 1 yilda gercgeklesir.

o Ozel Miifettigler Tarafindan Yapilan Denetleme

Ozel miifettiglerin gdrevi, Universitelere misyonlarina uygun olarak egitim, dgretim ve arastirma
yapmalari konusunda yol gdstermek ve onerilerde bulunmaktir. Ozel miifettiglerin olusturdugu 18
komite bulunmaktadir. Muihendislik komitesinde bulunan 10 mifettis Monbusho tarafindan
Universitelerin 6gretim Gyeleri arasindan atanmistir.

Tablo 2. Ozel bir Universitedeki ikiden daha fazla bélimli bir mihendislik fakiltesinde bolim
acilabilmesi igin gereken dlgtler

Olgiitler
e  Programin amaglari ve hedefleri
Genel Plan e Bolimin adi ve organizasyonu, 6grenci sayisi

Bolimiin gevresi

Programin amaglari ve hedefleri

Amaglara uygun olarak belirlenen derslerin adi ve igerigi

Ogretim yéntemleri

Mezuniyet kosullari (4 yillik program igin en az 124 kredi)

1 kredi = 45 saatlik egitim (6rnedin, 15 saat teorik, 30 saatlik
uygulama)

Egitim

e Minimum &gretim elemani sayisi: 8 tam zamanl 6gretim elemani
(En az iki bolimden olugan fakiltedeki bir bolimde 6grenci
sayisinin 160 ile 320 arasinda oldugu durumda) Bu Ogretim

. elemanlarinin en az yarisinin profesér unvanli, geri kalaninin ise

Ogretim Elemani yardimci dogent veya 6gretim gorevlisi olmalari gerekir.

e Ders programinda okutulacak her ders igin uygun Ogretim
elemaninin bulunmasi (Bu elemanlarin bilimsel yayinlarinin ve
ders verme deneyiminin bulunmasi)

e Minimum bina alani (derslik, lab., kitiphane, kayit-kabul, toplanti
odasi, kafeterya, koridor, v.b. dahil)
400 6grenci igin 6.611 m?; 800 6grenci igin 11.239 m?

o  Yeterli laboratuvar ekipmani

e  Herbir 6gretim elemani icin ayrilacak arastirma kaynaginin en az
3.000 dolar olmasi gerekir.

Altyap:

Mali Kaynaklar
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Mufettisler her yil ikiserli gruplar halinde 10 Universiteyi ziyaret ederler. Ziyarette ders programin
gelistirilmesi, 6gretim Uyelerinin verdikleri dersler ve bilimsel faaliyetleri, endustri ile iligkiler, kayit
sistemi gibi konularda incelemeler yaparlar. Universiteler, mifettisler tarafindan belirtilen konularda
iyilestirme yapmak zorundadirlar.

e Oz-Degerlendirme

Yeni Universite kurulmasi yerine getiriimesi gereken minimum kosullar, 1991 yilinda yeniden
dizenlenerek esnek bir yapiya kavusturulmustur. Bunun sonucunda universitelerdeki programlar
esnek bir yapiya kavusturularak program cesitliligine yol aciimigtir. Buna karsilik, universitelerden
yuratmas olduklari programlar i¢in 6z-degerlendirme raporlari hazirlamalari istenmigtir.

e Japon Universite Akreditasyon Kurulusu

Bu kurulusun Monbusho ile herhangi bir baglantisi yoktur. Degerlendiriciler, genellikle bu kurulus
tarafindan akredite edilen Universitelerin rektdrlerinden olusur. Denetleme Universite dizeyindedir,
mihendislik programlari akredite edilmez.

3. AVRUPA ULUSAL MUHENDISLIK ORGUTLERi FEDERASYONU (FEANI)

Muihendislik fakultelerinden mezun olarak diploma almak, birgok llkede meslegin icra edilmesi igin
yeterli goérilmemektedir. Avrupa Birligi'ne girmek icin calistigimiz buginlerde, mihendislik
bélimlerinin akreditasyonu ve mesleki taninirhk konusunda Avrupa Birligi'nde yapilan c¢alismalara
kisaca deginecegim.

Avrupa Birligi'nin 21. yuzyllin baglarinda gergeklestirmeyi amacladidi hedefi, tek bir Avrupa Pazari
olusturarak Avrupa Birlegik Devletlerini olusturmaktir. Bu pazarda vatandaslarin, mallarin, hizmetlerin
ve sermayenin sinir tanimadan serbest dolasimi 6ngorilmektedir.

Ancak, Avrupa Birligi'ni olusturan devletler, Amerika Birlesik Devletleri’/ndeki gibi homojen bir yapiya
sahip degildirler. Avrupa’da seyahat etmis herkesin kolaylikla gérebilecedi gibi, bu Ulkelerin kultlrleri,
dilleri, vatandaslarinin diistince tarzlari ve egitim sistemleri birbirinden oldukga farklidir. Bunun en tipik
ornegi, Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan her dokimanin, Uye Ulkeler tarafindan
anlasilabilmesi icin 11 degisik dile tercime edilmesidir.

Bir Ulkenin egitim sistemi, o Glkenin kdltdrel benliginin bir ifadesidir. Avrupa Birligi’ni olugturan Ulkelerin
editim sistemlerinde c¢ok farkli yapisal degisiklikler goriimektedir. Mihendislik egitimi de bu
farklliklardan nasibini almaktadir.

Bugiin kita Avrupa’sinda iki degisik mihendislik egitimi gdzlenmektedir: uygulamaya ve pratige yonelik
kisa sureli egitim ile teori ve arastirmaya yonelik uzun sireli egitim. Genelde Universitelerde bu
sistemlerden biri uygulanir. Ancak, her iki sistemi de uygulayan az sayida Universite de bulunmaktadir.

ingiltere ile irlanda’da uygulanan (i¢ basamakli egitim sistemi (lisans, yiiksek lisans, doktora), Avrupa
ulkelerinde uygulanan iki basamakl egitim sisteminden (lisans, doktora) farkhidir ve ABD’de uygulanan
egitim sistemine benzemektedir. Bu nedenle, mihendislik dereceleri arasinda bir benzerlik kurabilmek
amaclyla kita Avrupa’sindaki kisa sireli egitim ingiltere’deki lisans derecesine, uzun sireli egitim ise
yuksek lisans derecesine esdeger kabul edilmektedir.

Muhendislerin Universitede belirli bir sireyle gérmus olduklari editim sonucunda meslegin gerektirdigi
yeteneklere ve pratik deneyime sahip olmalari mimkin degildir. Bu nedenle, kita Avrupa’sindaki
bircok Ulkede mihendislik faklltelerinden mezun olduktan sonra meslek hayatina gegiste
diizenlemeler getiriimistir. ilk asamada, mezunlarin almis olduklari akademik dereceye gore
kendilerine degisik mesleki statli verilmektedir. Genellikle, uzun sureli egitimden mezun olan
muihendislere, kisa sureli egitimden mezun olanlara goére daha fazla hak taninmaktadir. Birgok
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Ulkedeki yaygin inaniga gore, muhendislere taninacak mesleki haklarin dizeyi, kigsinin gérmus oldugu
teorik egitim duzeyi ile orantih olmalidir. Buna gére, mihendislerin mezun olduklarinda almis olduklari
diploma, onlarin mesleki statllerinin belilenmesinde énemli rol oynamaktadir.

Miihendislik Orgiitlerinin Rolii

Avrupa’daki muhendislik orgitleri, Uyelerinin baska Ulkelerde serbestce galismasini saglamak igin
gerekli girisimlere 2. Dinya Savasi’ndan sonra baslamis ve 1951 yilinda Almanya, Avusturya, Belgika,
Fransa, Isvicre, italya ve Liksemburg’'un lye oldugu FIANI (Fédération Internationale d’Associations
Nationales d’Ingénieurs) kurulmustur. Diger Avrupa Ulkelerinin katilimiyla ismi 1956 yilinda FEANI
(Fédération Européenne d’Associations Nationales d’Ingénieurs) olarak degistirilmis ve halen 27 Uye
Ulkeden yaklagik 2 milyon mUhendisi temsil etmektedir.

FEANI, Uye ulke muhendislerinin mesleki becerilerinin Avrupa ve dunya ulkelerinde taninmasini
saglamak amaciyla FEANI Kiatagia ve Kayit Icin Minimum FEANI Standartlar’'na dayali Avrupa
Miihendisi (European Ingenieur — EUR ING) kavramini gelistirmistir.

FEANI Kutugii'nun (FEANI Register) amaci, mihendislerin uluslararasi dizeyde dolagimini saglamak
icin:

e Mduhendislerin yeterliliklerinin kargilikli taninmasi i¢in gereken gerceveyi belirlemek,

e Degisik mihendis formasyonu sistemleri hakkinda isverenlere bilgi saglamak,

e Mdihendis kalitesinin strekli gelisimini tesvik igin standartlar belirlemek, izlemek ve yeniden
g6zden gegirmektir.

Muhendislerin katige kayit yaptirabilmeleri icin minimum kosullari saglamalari zorunludur. Ancak,
Avrupa’nin her ulkesinde uygulanan degisik egitim sistemi, yeterlilik standartlari, akademik ve
profesyonel unvanlar nedeniyle bu ¢ok kolay bir is degildir. Degisik Ulkeler tarafindan verilen
muhendislik unvanlari Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Avrupa’daki degisik miihendislik unvanlari

Akademiingenigr Dottore in Ingegneria
Bachelor of Arts Engenheiro
Bachelor of Engineering Engineer

Ingénieur technicien
Master of Arts
Master of Engineering

Bachelor of Science
Chartered Engineer
Civilingenigr
Civilingenjor
Diplom-Ingenieur
Diplom-Ingenieur ETH
Diplom-Ingenieur (FH)
Diplom-HTL-Ingenieur
Diplomi-Insinori
Doktor-Ingenieur

Engineering Technician
Europa-Ingenieur
Incorporated Engineer
Ingenieur

Ingenieur (grad.)
Ingenigr

InsinGori

Ingénieur civil
Ingénieur diplomé
Ingénieur industriel

Master of Science
Okleveles mérndk
Okleveles tzemmérndk
Sivilingenigr
Staatlich geprifter Techniker
Teknikfreedingur
Technicien supérieur
Techniker
Teknikumingenigr
Verkfraedingur

Buradaki sorun, Avrupa Miihendisi (EUR ING) unvaninin kimlere verilecegidir. Daha 6nemlisi, kendi
Ulkelerinde muhendis unvanina sahip olanlardan kimlerin aslinda tekniker olmalari nedeniyle kabul

edilemeyecekleridir.

Katage kayit iki sekilde gergeklesmektedir:

o Egitime dayall kayit,

e Formasyona dayali olarak EUR ING unvani ile kayit.
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Egitime dayall kayit icin minimum kosullar sunlardir: 18 yasina kadar elde edilen ortadgretim
diplomasi (B) ve en az g yillik bir mihendislik programindan mezun olma (3U).

Formasyona dayal kayit yaptirarak EUR ING unvanini alabilmek i¢in yukarida s6zi edilen egitime
dayali minimum kosullara ek olarak profesyonel deneyim kazanma kosulu getirilmistir.

FEANI indeksi

FEANI indeksi, FEANI tarafindan taninan yiiksekdgretim kurumlarini ve programlarini igermektedir.
indekste, her bir kurum ve program igin FEANI birimi cinsinden egitimin siresi (B + xU + yT) ve verilen
akademik unvan belirtilir. Buradaki B terimi, ortadgretim diplomasini; xU terimi, yUksekdgretimde
gecen muhendislik egitimi stresini; yT terimi ise, endustride gegen egitim siresini gbstermektedir.

FEANI, muhendislik programlarinin asagida belirtilen t¢ kisimdan olugsmasini istemektedir;

e Temel Bilimler dersleri (Ornegin, matematik, fizik, kimya, bilisim)
e Miuhendislik dersleri
e Teknik olmayan dersler

Programin taninabilmesi icin asagidaki kosullarin yerine getiriimesi gerekir:

e Egitim dizeyinin, verilen derecenin kalitesini garanti edecek dizeyde olmasi,

e Ug yillik bir programda verilen derslerin en az % 80’ninin temel bilimler ve miihendislik konularinda
olmasi,

e Mdihendislik derslerinin temel bilimler derslerine oraninin 1'den fazla ancak 5'den az olmasi.

FEANI indeksi, bir bagskan ve Avrupa'nin degisik (lkelerinden secilen 10 badimsiz uzmanin
olusturdugu Avrupa izleme Komitesi (European Monitoring Committee — EMC) tarafindan
FEANI'ye iye (lkelerde olusturulan Ulusal izleme Komiteleri (National Monitoring Committees —
NMC), llkelerindeki mihendislik egitiminin yapisindaki degismeler ve ylksekogretim kurumlarinin
standartlari hakkinda EMC’ye surekli bilgi vererek yardimci olur.

FEANI'deki kalite kontroll, iki asamali kontrol etme stratejisine dayanir. Bunlardan birincisi ulusal
seviyede gergeklesir. MUhendislik programlarinin akademik degerlendiriimesi, ulusal akreditasyon
kuruluglar tarafindan yapildiktan sonra elde edilen sonuglar, NMC tarafindan FEANI'ye gdnderir.
ikinci asama merkezi olarak gergeklestirilir. EMC, secmis oldugu bazi yiiksekégretim kurumlarini
ziyaret ederek programlar degerlendirir. Bu degerlendirmenin sonuglari FEANI indeksi'nde yer
alabilmek igin belirleyicidir. Ancak, indeks’teki her degisikligin FEANI Yiiriitme Kurulu tarafindan
onaylanmasi gerekir.

Su anda, mahendislik programlari FEANI tarafindan akredite edilen yaklasik 780 Universitenin Ulkelere
gore dagilimi Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. FEANI tarafindan akredite edilen Universitelerin Ulkelere gore dagilimi

Ulke Universite Ulke Universite
Sayisi Sayisi
Almanya 119 isvicre 29
Avusturya 6 italya 33
Belgika 34 izlanda 2
Cek Cumhuriyeti 8 Luksemburg 1
Danimarka 14 Macaristan 16
Estonya 1 Malta 1
Finlandiya 32 Norveg 21
Fransa 200 Polonya 30
Hollanda 36 Portekiz 26
ingiltere 93 Romanya 10
irlanda 9 Slovakya 4
ispanya 32 Slovenya 2
isveg 12 Yunanistan 6




Y V. ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGi KONGRESI VE SERGISI 43

Avrupa Miihendisi (EUR ING) unvani alabilmek i¢in toplam formasyon (egitim ve mesleki deneyim)
suresinin 7 yildan asagdi olmamasi gerekmektedir. Bu surenin en az 2 yilinin ise muhendislik deneyimi
kazanmak i¢in harcanmasi gerekmektedir. Buna gore, FEANI tarafindan EUR ING unvani verilirken
kullanilan forml séyledir:

B+ 3U+ 2(U ve/veya T ve/veya E) + 2E|

Buradaki E terimi, profesyonel deneyim kazanmak igin harcanan yili géstermektedir.

OZGEGMIS

Lisans egitimini; 1972 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Kimya Miihendisligi'nde ,Yiksek Lisans
¢alismasini, 1974 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Kimya Mihendisligi'nde, Doktora ¢alismasini
ise, 1977 yilinda University of Akron-Ohio Kimya Muahendisligi dalinda yapti.

Akademik galismalari; Post-Doktora, 1977-1978 yillari arasinda University of Akron-Ohio, 1981-1984
yillari arasinda Orta Dogu Teknik Universitesinde Yardimci Dogent, 1984-1989 yillari arasinda Orta
Dogu Teknik Universitesi'nde Dogent, 1989-1996 yillari arasinda Orta Dogu Teknik Universitesi’nde
Profesdr olarak gdrev yapti. Ayrica, 1987-1988 egitim-6gretim yilinda University of Akron’da Fulbright
aragtirmacisi olarak, 1988-1989 egitim-6gretim yilinda ise ayni tniversitede Misafir Ogretim Uyesi
olarak gorev yapti.

idari calismalari ise; 1990-1993 yillari arasinda Orta Dogu Teknik _l:Jniversitesi Fen Bilimleri Enstitlist
Mudur Yardimcigi, 1993-1996 vyillari arasinda Orta Dogu Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitlsu
Madurlagi'dar.

1997 Ocak ayindan itibaren Yuksekogretim Kurulu Baskan Vekilligi gorevini stirdirmektedir.
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