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ydnetimden

Unal 0ZMURAL
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Bagkani

Degerli Meslektaslarimiz,

30 Mart yerel secimleri, icinden gectigimiz donemde yerel
secim olmaktan cok daha fazla bir anlam ifade ediyordu.
Dizenin kirli iliskileri tek tek sagilirken, iktidar blokunda
yasanilan catisma ve ayrismayla tek adam diktasi
belirginlesmis, boylesi bir baskilanmanin golgesinde
sandiga gidilmistir. iktidarin tiim bilesenleriyle birlikte
icinde bulundugu krizden siyrilmak endisesiyle yirittuga
“savastan” stiphesiz ki sandik da etkilenmistir. Alinan se¢im
sonuc¢larindan, sokak kedilerinin yarattigr secim
saibelerine(!) kadar, balkon konusmalarinda zafer nidalari
yikselse de siyasi iktidarin yonetme kabiliyetinin azaldig
gercedi apacik onlimizde durmaktadir. Yine bu sonuglar,
Cumhurbaskanhgi secimlerine dogru giderken AKP'nin
icinde bulundugu krizin derinlesmesi manasina denk
gelecektir.

Ulkemizin degerlerini elleriyle tek tek isleyen tiim
emekgilerin taleplerine kulak kapatan AKP, baski glictini
yodgunlastirarak 1 Mayis'ta da careyi tek adam
hegemonyasinin surekliliginde gérmustir. Meydanlari
emekcilere kapatip, yalnizca kendilerinin isaret ettigi
istikamette yol yuriinmesini esas gorenler, en mesru
taleplere basta Istanbul Taksim olmak tizere, bir cok ilde polis
siddetiyle karsilik vermistir. Dlinyanin her yerinde coskuyla
kutlanan 1 Mayis, bir kez daha tlkemizde saldirilara, halkin
onuline yigilan demir duvarlara taniklik etmistir. 1977 yilinda
Taksim 1 Mayis alanindayitirdigimizinsanlaricin ylriyenler;
Haziran'in izinde Ali ismail, Ethem, Ahmet, Abdocan,
Mehmet, Medeni, Hasan Ferit ve Berkin icin ylrlyenler; esit,
6zgur ve demokratik bir Tirkiye icin zulme, yolsuzluga,
hirsizliga, somiriye haykiranlar, emekgileri asagilamaya
calisanlari elbette unutmayacaktir.

Degerli Uyemiz,

TMMOB'nin en biylk Odasi olan Makina Mihendisleri
Odamizin 45. olagan genel kurulu 26 Nisan 2014 tarihinde
Ankara'da Kocatepe Kultir Merkezi'nde toplandi. 90 binin
lizerinde Uyemizi temsilen ylksek yogunluklu delege
katihmiyla toplanan Genel Kurul'da yonetim kurulunun
calisma raporu degerlendirilirken, yeni donem calisma

programinin da ana hatlari belirlendi. Genel Kurulumuzda
gerek tlkemizin striiklenmeye calisildigr kdhnemis diizenin
sevdalilarina, gerekse Meslek Odamizin ve TMMOB"nin
otoriter vesayet altina alinma girisimlerine karsi hep bir
agizdan buylttigumiz sianmiz, yarinimizin yol haritasini
daacikca gstermektedir: MUCADELEYE DEVAM.

Sayin meslektasimiz,

Canli yasaminin temelini teskil eden suyun, Glkemizde ve
bolgemizde metalastiriimasiyla ortaya ¢ikan sorunlar
gittikce daha belirgin sekilde aciga cikmaktadir. Ulkemizde
ve bélgemizde su zengini olmadigimiz gercedi bir kenara,
sanayide su kullanimindaki basibozuklugun ve yerel
kaynaklarin kullanimindaki plansizligin dogurdugu sonug,
kentimizin 6nemli oranda su ihtiyacinin karsilandigi
Sapanca Golu ki¢tlmesini, Yuvacik Barajinin doluluk
oraninin ¢ok diisiik seviyelere gerilemesini agiga ¢ikarmistir.
Ciddi bir kurakhgin arifesinde oldugumuz, susuzlugun
kader olmadigi kadar tartisilmazdir. Bugiin gerek konu
hakkinda kamuoyunun dikkatini cekmek gerekse
yurttaslarimizi konuyla ilgili bilgilendirmek amaciyla
TMMOB Kocaeli IKK Sekreterligi'nde kentimizde Su
Sempozyumu yapmak tGzere calismalarimizi
strdirmekteyiz.

Diger taraftan Sube etkinlik alanimizda, meslegimizin ve bu
dogrultuda meslektaslarimizin gelisimi icin tim kurul ve
komisyonlarimizla, is yeri temsilcilerimizle, katihmci her
Uyemizle birlikte 12. D6nemimizi adim adim 6rmeye devam
etmekteyiz. Olagan olarak devam eden egitim ve teknik
hizmetlerimiziiyilestirerek ve arttirarak stirdiirme cabamizin
yaninda meslektaslarimizi, kentimizi ve dolayisiyla
yurttaslarimizi dogrudan ilgilendiren her konuda
calismalarimizi meslektaslarimizin ve kamuoyunun
takdirine sunmaktayiz. Elbette siz degerli Uyelerimizin
verecegi destek ve saglayacagi katilimla Subemiz
calismalarini daha ileriye tasimak miimkiin olacaktir. Her
zaman soyledigimiz gibi; bizler baska bir diinyanin mimkiin
olduguna inananlar, 6zlemini duydugumuz diinyayr ancak
ve ancak hep beraber kendi ellerimizle kuracagiz.




TEMSILCILIK YURUTME KURULLARIMIZ

BOLU iL TEMSILCiLiGi 12.DONEM YURUTME KURULU LIiSTESI

Asil Uyeler Yedek Uyeler

Osman Murat ATAMAN  Baskan Mustafa CAN Yedek Uye
Tilay ERTOZAN Sekreter Uye Serta¢c ERTEM Yedek Uye
ibrahim KAYGUSUZ Sayman Uye Hakan DINCEL Yedek Uye
Murat PAKDIL Uye Arda NAMDAR Yedek Uye
Yusuf SIMSEK Uye Erol ERTUNC Yedek Uye

DUZCE iL TEMSILCILiGi 12.DONEM YURUTME KURULU LIiSTESI

Asil Uyeler Yedek Uyeler

Yavuz OVEC Baskan Siileyman YAGCIOGLU  Yedek Uye
Sakip ARIKER Sekreter Uye Faruk SAHIN Yedek Uye
Adnan CAKMAN Sayman Erkan SIMSEK Yedek Uye
Okan ALTUN Uye Fatih BODUR Yedek Uye
Ozkan BEYAZ Uye A.Ulas DEMIREZER Yedek Uye

SAKARYA iL TEMSILCIiLiGi 12.DONEM YURUTME KURULU LIiSTESI

Asil Uyeler Yedek Uyeler

Mustafa DEMIR Baskan Baris Biilent MUZOGLU  Yedek Uye
Omer DEMIRTAS Sekreter Uye Mustafa Nail CENKCI Yedek Uye
Faruk GULPINAR Sayman Sibel UNEN Yedek Uye
Ashihan BALCI Uye Yigit TUNA Yedek Uye
Mehmet Riza ADALI Uye Anil SARIZEYBEK Yedek Uye

GEBZE iLCE TEMSILCILiGi 12.DONEM YURUTME KURULU LIiSTESI

Asil Uyeler Yedek Uyeler

Cetin TEMEL Baskan Alper SAVAHIL Yedek Uye
Mehtap SONMEZ Sekreter Uye Ali Suat YILDIZ Yedek Uye
Sinan YUCEL Sayman Nazim GURLER Yedek Uye
Erdem Sinan YUCEL Uye Serdar UKLIMEK Yedek Uye

Tanfer YESILTEPE Uye Sevda SARAC Yedek Uye

subemizden
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI 45. OLAGAN
GENEL KURULU TOPLANDI

TMMOB'nin en biiyiik Odasi olan Makina Miihendisleri Odasi'nin (MMO) 45. olagan genel kurulu
Ankara'da Kocatepe Kiiltiir Merkezi nde toplandi.

Genel kurul divan baskanhgina TMMOB'nin dnceki
baskani Kaya Glvenc¢ oybirligiyle secildi. 91 bin 115
Uyeyi temsilen 932 delege lizerinden toplanan genel
kurulda yonetim kurulunun calisma raporu
degerlendirilip, yeni donem calisma programinin ana
hatlari belirlendi.

Pazarglinuyapilan secimlerde ise Oda yonetim, onur ve
denetleme kurullari ile MMO yu TMMOB genel kurulu,
yonetim kurulu, yiksek onur ve denetim kurullarinda
temsil edecek 100 delege secildi. Genel kurul secimleri
MMO’nun merkez hizmetbinasinda yapildi.

Genel kurulda delegelere, liye profili arastirmasi,
asansorlerde durum, LPG-CNG'ye donustlrilmus
araglarda denetim uygulamalari, isci sagligi ve is
glvenligi, ulasim ve trafik politikalarinda planlama
gerekliligi, ulasimda demiryolu gercedi, orta vadeli
program (2014-2016) degerlendirmesi, Turkiye nin
enerji gorlinimd, enerji ekipmanlari yerli Gretimi
durum degerlendirmesi baslikli MMO nun meslek
alanlariyla baglantili dokuz Oda raporu sunuldu.

MMO nun kapsadigi muhendislik disiplinleri ve
Tarkiye'nin sanayi politikalari tzerine genel kurulda
saptanacak olan sorunlar ve ¢6ziim &nerileri, bir sonug
bildirisiile kamuoyuna ayrica sunulacak.

Genel Kurulun acilis konugmalarini MMO ve TMMOB
Baskanlariyapti. Konusmalarasagida yeralmaktadir.

MMO Baskani Ali Ekber Cakar’ in konusmasi:
"Sayin Birlik Baskanim, Sayin Konuklar, Sayin Divan,
Sayin Delegeler,

Sayin Basin Mensuplari,

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi'nin 45. Olagan
Genel Kuruluna hos geldiniz. Oda Yonetim Kurulu ve
sahsim adina hepinizi saygiyla selamliyorum.

Aramizda olan-olmayan, esitlik, bagimsizlik, demokrasi,
baris, 6zgirlik micadelesinde omuz omuza
yuridigimiz bitin dostlarimiza Oda Yonetim
Kurulumuzun saygilarini sunuyorum.
Odamizin buglinlere gelmesinde blyik emedi




bulunan, Oda ve TMMOB calismalarinda sonsuzluga
ugurladigimiz butlin degerlerimizi;

Sevgili Teoman Oztiirk', Ali Dinger’i, Sezai'yi, Haluk'u,
Ali Rizay1, Nedim’i, Ali Karahan'i, Hulusi'yi, Hiseyin'i,
Osman’i, Serafettin’i, Hasan Cebiroglu'nu, Mustafa
Aydogan’i, Ali Karademir'i, Galip Akalin'i, Tuncer
Ozkan'i, Nisan Sénmez'i, Nurettin Yalcin'i, Nermin
Stleymanoglu ' nu, Mustafa Macit'i, bu dénem
kaybettigimiz Yénetim Kurulu Uyemiz Biinyamin
Aydin’ive tiim kaybettiklerimizi,

Haziran Direnisi ve sonrasinda yitirdigimiz gencg
canlarimizi, Abdullah Comert’i, Ethem SarisGluk'd,
Mehmet Ayvalitas'i, Ahmet Atakan'i, Ali ismail
Korkmaz'i, Medeni Yildirrm'i, Hasan Ferit Gedik'i ve
¢ocugumuz Berkin Elvan’i sevgiyle, saygiyla antyorum.
Anilari ve micadeleleri, Ureten, sanayilesen, hakca
bolisen, demokratik bir Turkiye yliriylsimizde
bizimle olacaktir...*

TMMOB Baskani Mehmet Soganci'nin konugmasi:
"Sayin Divan, Degerli Yénetim Kurulu Uyeleri,

Sevgili Arkadaslar,

Oncelikle, Sevgili Binyamin'in ve kaybettigimiz tiim
degerlerimizin anilari 6nlinde saygiyla egilerek,
TMMOB Yonetim Kurulu adina hepinizi sevgi, saygi ve
dostlukla selamliyor, Oda Genel Kurulumuzun basarili
ge¢mesinidiliyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Bu giin geride biraktigimiz MMO 44. Calisma Dénemi
Tirkiye'nin her alanda neo-liberalizmin
yonlendiriciliginde dénisiimden gecirildigi, tim
kamusal hizmetlerinin sermayeye devredilip, kamunun
adeta yok edildigi; ormanlarin, kiyilarin, suyumuzun,

odamizdan

topragimizin birilerine peskes
cekildigi; kentlerin
"doniisim" adi altinda ranta
tahvil edildigi; yolsuzlugun,
risvetin, her turla pisligin
ortaya apacik dokuldiugu;
baskinin, zor kullaniminin,
zorbaligin tavan yaptigs;
torba yasalar, torba davalarla
adeta bir toz bulutu ardinda
Ulkemizin yeniden
sekillendirildigi bir
doénemindeyasandi.

Genel Kurulumuz, iktidarin
lime lime dokilen, hepimizin
aslinda ¢ok iyi bildigi, ama
simdi gorinir oldugu
yapisinin agiga ¢iktigr bu
glnlerdeyapiliyor.

TMMOB izerindekibaskilar

Bu dénemde, tim yasam alanlarimizin yani sira
muhendislik, mimarlik, sehir planciligi uygulamalari ve
Orglitimiiz TMMOB de olumsuz yénde etkilendi. AKP
iktidarinin Ulkeyi bastan sona kusatan baskici
politikalarindan TMMOB de nasibini aldi.
Orgitimizin yakin tarihinde gérdigi en zorlu
saldirilara ugradigi ve tam da bu saldirilara karsi
micadelemizin en yogun stirdtigu iki yillik bir calisma
doénemini simdigeride birakiyoruz.

TMMOByi islevsizlestirip etkisizlestirmeye yodnelik
olarak TMMOB Yasasi degisikligi girisimlerinden,
mecliste gece yarisi operasyonuyla 3194 Sayili imar
Kanunu'na eklenen birmaddeyle mesleki denetimimizi
yok etmeye yonelik diizenlemeye; Birligimiz ve
odalarimizin ¢alisma alanlarini kisitlayan onlarca ikincil
mevzuatta yapilan degisikliklerden, odalarimiz
Uzerinde bakanliklarin idari ve mali denetimi kurmaya
yonelik diizenlemeye kadar arka arkaya yapilan onlarca
saldiry1 yasadigimiz bir donemi geride birakiyoruz.
istanbul birimlerimizde gérev alan yénetici
arkadaslarimizin gézaltina alinmalar, TMMOB Baskani,
iKK sekreterlerimiz ve ydneticilerimizicin acilan onlarca
dava da bu dénemde yasadigimiz baskinin géstergeleri
oldu...*

SOGANCI'nin konusmalarinin tamamina
suradan ulasabilirsiniz:

http://www.mmo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=3
8799&tipi=2&sube=0#.U3HdhPI_vwp
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MMO 45. OLAGAN GENEL KURULU SONUCLANDI

Listesi Blok Olarak Secildi.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi'nin (MMOQO) 45.
Olagan Genel Kurulu, 26-27 Nisan 2014 tarihlerinde
Ankara'da yapildi. 26 Nisan'da Kocatepe Kiltir
Merkezi'nde yapilan genel kurulun secimler kismi 27
Nisan'da Oda merkez binasinda yapildi. 91 bin 115 ye
icinde her 100 Uyeyi bir delegenin temsil ettigi genel
kurul secimleri 932 delegeden 738'inin katihmiyla
yapild.

Genel kurulda Odanin yeni dénem ydnetim, onur ve
denetleme kurullari ile Odayr TMMOB genel kurulu,
yonetim kurulu, yliksek onur ve denetleme kurullarinda
temsil edecek 100 delege secildi. Demokrat
Mihendisler, MMO ve TMMOB organlarinin timu igin
blok liste ile secime katildi. Farkli adaylik yalnizca bir kisi
ile TMMOB genel kurulu delegeligiicin giindeme geldi.
Secimler sonucunda Oda organlari ve TMMOB genel
kurul delegeleri blok olarak Demokrat Miihendisler
listesinden olustu.

Secimler sonucunda,

Demokratik Miihendisler Yine Gorev Basinda. Ali Ekber CAKAR Baskanligindaki Demokrat Miihendisler

Oda Yonetim Kurulu asil iiyeliklerine Ali Ekber Cakar,
Yunus Yener, Erciment Sahin Cervatoglu, Tahsin
Akbaba, Abdullah Selguk Soylu, Osman Tezgiden, Bedri
Tekin; yedek iiyeliklere Elif Oztiirk, Sayende Yilmaz,
Cagdas Akar, Harun Erpolat, Baris Levent, Satiimis
Goktas, Banu Akin,

MMO Denetleme Kurulu asil iiyeliklerine Haydar
Sahin, Ali Ozdemir, Osman Cakil, Semiha Ozbey, Murat
Korkut, Kahraman Dagdeviren, Abdullah Tekin,
Mehmet Simavi Bakir, Osman Serter, Seyfettin Avci,
Remzi Cakmakli, Necdet Kahraman, Selda Unver, Hasan
Yitim ve Girsel Yayla; yedek liyeliklere Hiiseyin Kaya,
Hiiseyin Dincer, Tarik Akmanlar, Erkut Yavuz, Ozcan
Altinay, Muharrem Tanju Sarica, M. Emin Tumr, Oguz
Kepez, ismail Sahin, Fikret Palabiyik, Leyla Bahcedi,
Haluk Altay, Ali Dogan Cosgun, Levent Tanrisever,
Mustafa Ferruh Nemut,

MMO Onur Kurulu asil iiyeliklerine Ahmet Turan
Dértdemir, Mehmet Selcuk Gondermez, Riza Erhan
Kutlu, Turgut Bozkurt, Nusret Dogan Albayrak; yedek
liyeliklere Mustafa Yazici, Serhat Temel, Cumhur
Pekdemir, AliHaydar Karagcam, Nedim Kara,

MMO'yu TMMOB Y6netim Kurulunda temsil etmek
Uzere Mehmet Soganci (simdiki TMMOB Yonetim
Kurulu Baskani), S. Melih Sahin, Tevfik Peker,

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu'na ilter Celik, TMMOB
Denetleme Kurulu'na Ahmet KiramiKiling

secildiler. Genel kurulda benimsenen sonuc bildirisi
onlumizdeki glinlerde kamuoyuna agiklanacak.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI 45. OLAGAN GENEL
KURUL SONUC BILDIRiSi

. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) 45. Olagan Genel Kurulu, 26 Nisan 2014 tarihinde Ankara
Kocatepe Kiiltiir Merkezi'nde 712 delegenin katilimiyla toplanmistir. 91 bin iiyesi, 19 bin égrenci iiyesi, 18
Sube, 99il-ilce temsilciligi, 7 mesleki denetim biirosu, isyeri temsilcilikleri ile 6rgiitlii Odamizin 45. Olagan
Genel Kurulu, asagidaki goriis ve 6nerilerin kamuoyuna duyurulmasi kararlagtiriimigtir.

FoEm

@ TMMOBMakina Miihendisleri Odasi45. Olagan Genel Kurul Sonuc Bildirisi'ne suradan ulasabilirsiniz.
http://www.mmo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=38947&tipi=1&sube=0#.U3Hg7Pl_vwo




KOTO YONETIM KURULU UYELERI
SUBEMIZi ZiYARET ETTi

Kocaeli Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Gyeleri 5 Mart
2014 tarihinde Sube Yonetim Kurulumuzu ziyaret
ederekyenidonemde basari dileklerinisundular.

LPG OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU
MUDUR EGIiTiMi TAMAMLANDI

r}'-

6-7-8 Mart 2014 tarihlerinde Subemiz Egitim
Salonunda Odamiz Uyesi Mustafa N. MISTiLi nin
egitmenligi ve 31 meslektasimizin katilimiyla LPG
Otogaz istasyonlari Sorumlu Midir Egitimi
tamamlandi.

8 MART ULUSLARARASI EMEKCI
KADINLAR GUNU KUTLU OLSUN

......

Yasasin Kadinlarin Birlik,
Dayarisma ve Miicadele
Giindi
Yasasin 8 Mart

sube giinliigii

UYE KAHVALTIMIZ WELLBORN HOTEL'DE
DUZENLENDI

Geleneksel olarak Uyelerimiz arasindaki iletisimi
giclendirmek amaciyla diizenledigimiz Uye
Kahvaltimiz 9 Mart 2014 Pazar glini Wellborn Luxury
Hotel'de gerceklestirildi. Kahvaltiya 250 meslektasimiz
veyakinikatildi.

YEREL YONETIMLERIN SAGLIKLI KENT
VE SAGLIKLI CEVRE POLITIiKALARI
PANELi DUZENLENDI

KDCARE ATADEMIK ODALAR BIRLIG] YEREL YORETIMIER DEXLARASYOMU |

MASIL BIR YEREL YONETIM 7|

Kocaeli Akademik Odalar Birligi (KAOB) tarafindan 10
Mart 2014 tarihinde Mimarlar Odasi Kocaeli Subesi
Tarihi binada, tim siyasi partilerin Kocaeli Buyiksehir
Belediyesi baskan adaylarinin davet edildigi Yerel
Yonetimlerin Saglkh Kent ve Saghkl Cevre Politikalar
Paneli KAOB Yerel Yonetimler Deklarasyonu
cercevesinde dlizenlendi.




sube giinliigii

HAVA VE SU SOGUTMALI VRF
SISTEMLERI

19 Mart 2014 tarihinde Subemiz Egitim Salonunda
dizenlenen Hava ve Su Sogutmali VRF Sistemler
konulu seminere 27 meslektasimiz katildi.

CHP iL YONETIMi SUBEMiZi
ZIYARET ETTI

Cumbhuriyet Halk Partisi il Yonetim Kurulu Gyeleri, CHP
izmit Belediye Bagkan adayi ve CHP Kocaeli Biiyiiksehir
Belediye Baskan adayiile birlikte 19 Mart 2014 tarihinde
Sube Yonetim Kurulumuzu ziyaret ederek yeni
dénemde basaridileklerini sundular.

DUNYA SiiR GUNU
L]

21 Mart Diinya Siir GUnl nedeniyle Subemiz ve Aydili
Sanat dernegi tarafindan 21.03.2014 Cuma guni
18.00°da Mimarlar Odasi Kocaeli Subesi Tarihi binada
Siir Okuma etkinligi dizenlenirken, etkinlik
katilimcilara verilen kokteylle son buldu.

MEKANIK TESISAT UZMAN MUHENDIS
EGITiMi TAMAMLANDI
W—f v

. -
17-23 Mart 2014 tarihleri arasinda "Mekanik Tesisat
Uzman Mihendis Kursu" Odamiz Uyesi Hakan
YAVUZ un sunumu ve 13 meslektasimizin katilimiyla
Subemiz egitim salonunda tamamlandi.

ENERJi YONETICILIGi EGITIMLERIMIZ
DEVAM EDiYOR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Uygulamali Egitim
Merkezinde 21 kisinin katilimiyla Enerji Yoneticiligi
Egitimimiz 24 Mart 2014 tarihinde bagladi.

DOGALGAZ iC TESiISAT MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU TAMAMLANDI

Dogalgaz i Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu"
Subemiz Egitim Salonunda 24-27 Mart 2014 tarihleri
arasinda 18 liyemizin katilimi ve Odamiz Gyesi Hakan
YAVUZ un sunumu ile gerceklesti.




ETKiLi ZAMAN YONETiIMi SEMINERI
GERCEKLESTIRILDI

sube giinligii

GELENEKSEL UYE KAHVALTIMIZ
IMPERIAL HOTEL'DE DUZENLENDI

2 Nisan 2014 Carsamba glni Subemiz Egitim
Salonumuzda Dog. Dr. Kasim BAYNAL'In sunumuyla
Etkili Zaman Yonetimi Semineri diizenlendi. Seminere
11 meslektasimizkatild.

Y KUSAGI iLE CALISMA YASAMINI
NE BEKLIYOR?

3 Nisan 2014 tarihinde Subemiz egitim salonunda
Odamiz liyesi inan ACILIOGLU nun sundugu "Y Kusagi
ile Calisma Yasamini Ne Bekliyor" konulu seminere 30
Gyemizkatildi.

9.1SITMA, SOGUTMA, HAVALANDIRMA
VE DOGALGAZ TEKNOLOJILERI FUARI

2-6 Nisan 2014 tarihleri arasinda Bursa Uluslararasi Fuar
ve Kongre Merkezi'nde diizenlenen 9. Isitma, Sogutma,
Havalandirma ve Dogalgaz Teknolojileri Fuari'na
Subemiz ve Temsilciliklerimizden meslektaglarimizin
katilimiyla 5 Nisan 2014 tarihinde teknik gezi
diizenlendi.

Geleneksel olarak Uyelerimiz arasindaki iletisimi
giclendirmek amaciyla diizenledigimiz Uye
Kahvaltimiz 6 NiSAN 2014 Pazar giinti IMPERIAL PARK
HOTEL'de 150°ye yakin meslektasimiz ve yakininin
katilimiyla gerceklestirildi.

OGRENCi UYELERIMIZ UYGULAMALI
EGITIM MERKEZIMIZDEYDI
| s

Sakarya Universitesi'nde égrenim géren Subemiz
Ogrenci Uyeleri Uygulamali Egitim Merkezimize teknik
gezi diizenledi. Ogrenci Uyelere Odamiz calismalari,
enerji verimliligi uygulamalar hakkinda bilgi verilerek,
uygulama Uniteleri Gzerinde tasarruf potansiyelleri
aktarildi.

SUBE DANISMA KURULU GERCEKLESTIRILDI

Oda Genel Kurulunun gorisaldiagia Subemiz 12.
Calisma Donemi Danisma Kurulu ikinci toplantisi 17
Nisan 2014 tarihinde 68 Uyenin katilimiyla
gerceklestirildi.
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sube giinliigii

MS PROJECT 2010 PROJE YONETIMI
EGITiMi TAMAMLANDI

e

L

19-20 Nisan 2014 tarihlerinde Subemiz Egitim
Salonunda Odamiz Uyesi ismet KOCAMAN In
sunumuyla MS Project 2010-Proje Yonetimi EgJitimi 9
kisinin katilimiyla diizenlendi.

UYGULAMALI KESTIRIMCIi BAKIM

19-20 Nisan 2014 tarihlerinde Odamiz Uygulamali
Egitim Merkezinde Kubilay KOSE nin sunumuyla
gerceklestirilen Uygulamali Kestirimci Bakim Egitimine
14 kisi katild.

ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIMLI
TESISLERIN DOGALGAZA DONUSUMU
MUH. YETKILENDIRME KURSU DUZENLENDI

TRWOE
5y N,
& ‘.'ﬁ

EGITIM &
SEMINER

19-22 Nisan 2014 tarihlerinde Subemiz Egitim
Salonunda Endustriyel ve Buyuk Tuketimli Tesislerin
Dogalgaza Donusimi Mihendis yetkilendirme Kursu
15 meslektasimizin katilimiyla gergeklestirildi.

sube giinliigii / sakarya

Uyelerimizin Mesleki Gelisimlerine
Yonelik Gozetim Kriterleri Kapsaminda
Egitimler Diizenemeye Devam Ediyoruz.

Makina Miihendisleri Odasi Sakarya il Temsilciligi olarak
27.03.2014 tarihinde temsilcilik binamizin etkinlik
salonunda liyemiz Ramazan MECIT' in sunumuyla
“RULMAN EGITIMI” gerceklestirdik. Ayrica 02.04.2014
tarihinde yine temsilcilik binamiz egitim salonunda
tyemiz Hiseyin KANDEMIR' in sunumuyla “ISI
GIDERLERININ PAYLASTIRILMASI” egitimini konuyla
ilgili Uyelerimizin katilimlari ile gergeklestirdik.
Onilimizdeki giinlerde de Uyelerimizin talepleri
dogrultusunda farkh konulardaki seminer, egitim ve
MIEM kapsamindaki egitimlerimize devam edecegiz.

Ogrenci Uyelerimize Yonelik Teknik
Geziler Diizenledik

Makina Miihendisleri Odasi Sakarya il Temsilciligi olarak
04.04.2014 tarihinde Ogrenci komisyonumuzun
diizenlemis oldugu organizasyon ile 6grenci tyelerimiz
GOlciik FORD OTOSAN fabrikasina teknik gezi
dizenledi. Makina Mihendisleri Odasi Uygulamali
egitim merkezimize belirli periyotlarda 6grenci
Uyelerimizle teknik geziler dliizenlemeye devam
ediyoruz. Uygulamali Egitim Merkezimize diizenlemis
oldugumuz teknik gezilerin 08.04.2014 tarihinde
ikincisini gerceklestirmis olduk.




Temsilcilik Uyelerimiz ve Aileleri ile Diizenlemis
Oldugumuz Kahvalti Organizasyonunda
Bulustuk

Temsilciligimize Uye meslektaslarimiz ve aileleri ile 13
Nisan 2014 Tarihinde Nehir Land Sakarya tesislerinde
hafta sonu kahvaltisinda bulustuk. Acik havada

gerceklestirilen kahvalti organizasyonu nezih bir ortam
ve temiz bir havada yapilmasi dolayisiyla giin icersinde
Uyelerimiz ve ailelerinin dolu dolu vakit
gecirebilecekleri bir hafta sonuna imkan saglamis
oldugundan katilim saglayan tyelerimiz diizenlenmis
olan etkinlikten dolayr memnuniyetlerini dile getirerek
bu tarz organizasyonlarin siklastiriimasi talebinde
bulundular. Yogun katilimin saglandigi kahvalti
organizasyonumuzda Uyelerimize yonelik daha
sonrasinda planlanan sosyal faaliyetler hakkinda
Uyelerimizle fikirahs verisinde bulunuldu.

Ayla Kazicioglu Aramizda

Uyemiz, meslektasimiz Bahadir KAZICIOGLU ve esi
Safiye KAZICIOGLU' nun 10 subat 2014 tarihinde diinya
tatlisi cocuklari oldu. Meslektasimiz ve esini tebrik
ediyor ailecek mutlu, mesut ve saglikli uzun yillar diliyor
tekrardan aramiza hos geldin ALYA bebek diyoruz.

sube giinliigii / sakarya

Temsilciligimizde Diizenli Olarak Planladigimiz
Miihendis Sohbetlerinin ilkini Gerceklestirdik

Bizlerde sakh kalan bilgi deneyim ve tecriibeler gin
yuzline ¢ikmadik¢a yani meslegimize ve yasamimiza
dair biriktirmis oldugumuz bilgilerimiz ve
deneyimlerimiz paylasiimadikca pek bir anlam ifade
etmemektedir. Bu nedenle biriktirdiklerimiz paylasmak

icindir, saklamak icin degildir dedik! Bunun igin
gelecegimizin teminati olan mihendis olmaya aday
0grenci ve mihendislige yeni adim atmis geng
meslektaslarimiza yol gosterebilmek adina ve
birbirimizi tanimak, daha iyi anlamak adina tiim
meslektaslarimizla periyodik olarak ayda bir Cuma
aksamlari miihendislik sohbetleri baslattik ve ilkini
Endistri Miihendisi A. ilhan DUZGUN ile miihendislik
etigi ve is yasamindaki agmazlar konusu ile 11.04.2014
tarihinde temsilcilik etkinlik salonumuzda
gerceklestirdik. Temsilciligimize tye 6grenci — mezun
ve akademisyenleri bir araya getirerek hayata dair,
meslege dair, bilimin, felsefenin ve siyasetin
hayatimizdaki, meslegimizdeki yerini de irdeleyerek ve
bu konulara da deginerek ¢cok hos bir sohbet havasinda
gecti. Etkinlige katilmis olan katilimcilarin tadi
damaginda kaldi. Devaminin mutlaka getirilmesi
gerektigini vurgulamis olmalarindan dolayi da ikincisini
gerceklestirmek Uzere calismalarimiza basladigimizi
belirtmek ve bundan sonraki sohbetlerimize yine tim
meslektaslarimizi davet etmekisteriz.

UYELERIMIiZIN DIKKATINE !

ad.soyad@mmo.org.tr
seklinde e-posta adresi almak icin

Subemize basvurunuz.
Basvuru: uye-kocaeli@mmo.org.tr
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Uye Egilim Belirleme Toplantisi
Gerceklestirildi

01.03.2014 Tarihinde Temisilcilik egitim salonunda 26
tyenin katihmiyla Uye Egilim belirleme toplantisi
gerceklestirilmistir.

01.03.2014 Tarihinde Temsilcigimizde Teknik gorevli
olarak calisan Talip ARSLAN'In isten ayrilmasini
nedeniyle dliizenlenen veda yemedi gerceklestirilmistir.

is Cinayetleriyle Miicadele

tmmob
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03.03.2014 Tarihinde Bolu il Koordinasyon Kurulu
tarafindan TMMOB is Cinayetlerine Karsi Miicadele
GUnu nedeniyle basin agiklamasi gerceklestirilmistir.

Hava ve Su Sogutmali Heat Pump,
Heat Recovery VRF Sistemleri Semineri

11.03.2014 Tarihinde Temisilciligimizde Hava ve Su
Sogutmali Heat Pump, Heat Recovery VRF Sistemleri
seminere 16 Uyemizkatilim saglamistir.

CNG Dolum istasyonu Patlamasi

04.04.2014 Tarihinde Temsilciligimizde, 24 Mart 2014
tarihinde Bolu'da otobis terminali yaninda bulunan
CNG(Sikistirilmis Dogalgaz) Dolum istasyonu
patlamasinailiskin basin aciklamasi gerceklestirilmistir.

LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir
Kursu Gergeklestirildi

17-19.04.2014 Tarihinde Tescilciligimizde LPG Otogaz
istasyonlari Sorumlu Midir Kursu 13 iliyemizin
katihmiyla gergeklestirilmistir.




Isi Pompalari Semineri

13.03.2014 tarihinde Gebze Ilce Temsilciligimizde Mak.
Yuk. Muh. Bulent VURAL 'In sunumuyla “Isi Pompalari
Semineri”gerceklestirildi. Seminere 37 tiyemiz katildi.

Kitap Bagisi

=
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Makina mihendisleri Odasi Gebze temsilciligimiz
tarafindan 2.si diizenlenen kitap kampanyasi
gergeklestirildi.

Van-Edremit Yildinm Beyazit EM Lisesi'ne gonderilen
kitaplar 6grencilere ulasti. Kampanyanin lojistik
sponsoru olarak da COPRECI Beyaz Esya Yan San.
Firmasi destek oldu. Ayni zamanda COPRECI
calisanlarinin da katildigi kitap kampanyasi tum MMO
Gebze Uyeleri ve COPRECI calisanlari tarafindan
memnuniyetle karsilandi.

sube giinliigii / gebze

12. Donem Temsilcilik Yiiriitme Kurulu
Gorevine Basladi

L
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Temsilciligimiz 12. Donem Yirttme Kurulu belirlendi.

Yeni YurtGtme Kurulu gorev dagilimi su sekilde
gerceklesti; Gebze ilce Temsilcilik Yiritme Kurulu
Baskani Cetin Temel, Sekreter Gye Mehtap S6nmez,
Sayman lye Sinan Yiicel, Uyeler Tanfer Yesiltepe, Erdem
Sinan Sapaz, Alper Sevahil, Serdar Uklimek, Sevda
Sarag, Nazim Giirler ve AliSuatYildiz.

Yangin Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu

Temsilcilik blinyemizde 13/14/15 Mart 2014 tarihinde
Oda Uyemiz Esat ERSOY 'un sunumuyla Yangin Tesisati
Mihendis Yetkilendirme Kursu gerceklesti. Kursa 20
Uyemizkatildi.

Fidan Dikme Etkinligi

Makina muhendisleri Odasi Gebze temsilciligimiz
tarafindan 3.si dizenlenen Fidan Dikme Senligi 12
Nisan 2014 tarihinde yaklasik 20 Gyemizle
gerceklestirildi. Gebze Pelitlikdy de gergeklestirilen
etkinlikte 100 adet fidan dikildi.
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sube giinliigii / gebze

Santiye Sefligi Miihendis Yetkilendirme Kursu

Temisilcilik blinyemizde 11/12/13 Nisan 2014 tarihinde
Oda Uyemiz M. Hakki ERSOZ 'un sunumuyla Yangin
Tesisati Muhendis Yetkilendirme Kursu gerceklesti.
Kursa 18 Gyemiz katild1.

Temsilcilik Komisyonlari Calismalarina
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Gebze ilce Temsilciligimiz biinyesinde is givenligi
komisyonu, AR-GE komisyonu, Kalite komisyonu,
Sosyal Etkinlikler komisyonu, Ucretli-issiz Miihendisler
komisyonu, Kobi Komisyonu, Kadin Mihendisler
komisyonu, Uye ve érgiitlenme komisyonu, SMM ve
Dogalgaz Komisyonu, Yerel Yonetim ve Kent komisyonu
ve Endistri Miihendisleri komisyonlarikuruldu.

TMMOB ile SGK arasinda imzalanan
isbirligi protokoliine gore SGK
bildirimine esas olacak miihendis,

mimar ve sehir plancisi asgari
ticretinin 2014 yihi icin briit 2800 TL
olarak belirlenmesine karar
verilmisgtir.

Enka Teknik Okullarinin Diizenledigi
Miihendislik Giinleri Etkinligi'ne
Katildik

"

Dilovasi Ozel ENKA Teknik ve Endistri Meslek Lisesi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Boliminiin organize
ettigi “MESLEKLER GUNU” 16 Nisan 2014 Carsamba
glinuyapildi.

On sekiz ayr meslegin tanitildigi meslekler giiniine,
yirmi iki konusmaci meslegini tanitmak tizere gonullu
olarak bu etkinlige katildi. Etkinlige katilan, Makina
Muhendisleri Odasi Gebze Temsilcilik Yurttme Kurulu
Uyesi Endistri Miihendisi Mehtap Sénmez, Makina
Miihendisi Baris ince-Makina Miihendisi Serdar
Uklimek, insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu
Uyesi Nuran Zor-Ahmet KADI, Elektrik Muhendisleri
Odasi Uyesi Niyazi Giindiiz ve Mimarlar Odasi Uyesi
Atilla Urkmezyel tarafindan Lise &grencilerine meslek
ileilgilitanitim ve sunumyapildi.

Santriifiij Pompalarda Pompa Teorisi
Semineri Diizenlendi

22.04.2014 tarihinde Gebze ilce Temsilciligimizde
Odamiz Giyesi Mak. Miih. Ramazan ZORLU ve Mak. Miih.
Cem TARIMCIOGLU 'nun sunumuyla “Santrifij
Pompalarda Pompa Teorisi” semineri gerceklestirildi.
Seminere 24 (iyemiz katildi.
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“TMMOB 3 MART i$ CINAYETLERINE KARSI MUCADELE
GUNU”NDE BiRCOK KENTTE KiTLESEL BASIN ACIKLAMALARI
GERCEKLESTIRILDI

3 Mart is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii dolayisiyla yapilan basin aciklamasi metni:

HER 3 MART'TA; " i$ CINAYETLERINi DURDURUN" DiYORUZ

i .._.TI’ =

TORK MOHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIG|

isci saghgi ve is glivenligi konusu; insan odakli bir
meslegin uygulayicilarinin 6rgiti olan TMMOB'nin
onemli calisma alanlarindan, miicadele alanlarindan
birini olusturmaktadir. Konunun énemine bir kez daha
dikkat cekmek amaciyla 42. Olagan Genel
Kurulumuzda, 3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak
Kozlu'da yasanan ve 263 madencinin yasamini yitirdigi
facianin yildénimii, "is Cinayetlerine Karsi Miicadele
GUNnU" olarak kabul edilmistir.

Oncelikle 3 Mart 1992 tarihinde yasamini kaybeden 263
maden iscisi ile birlikte son yillarda Balikesir
Dursunbey'de biri maden miihendisi, 13 maden iscisini;
Bursa Kemalpasa'da yasamini yitiren 19 maden iscisini,
istanbul Tuzla'da, Davutpasa'da, Ankara Ostim'de,
Zonguldak Karadon'da, Maras Elbistan'da, istanbul
Esenyurt'ta ve saymakla bitiremeyecegdimiz is
cinayetlerinde yasamini kaybeden emekgileri saygiyla
aniyoruz.

isci saghgi ve is glivenligi bitiin calisanlari ilgilendiren,
calisma yasaminin en temel unsurlarindan biridir. isci
sagligi ve is glivenligine iliskin gostergeler, temel insan
haklari, calisma yasami ve (lkelerin gelismisliklerine
iliskin onemli gostergeler sunmaktadir.

ILO rakamlarina gore; bugiinin diinyasinda her 15
saniyede bir isci, is kazalarn veya meslek hastaliklari
nedeniyle hayatini kaybetmektedir. Her glin yaklasik 6
bin 300 kisi is kazasi veya meslek hastaliklari nedeniyle
yasamini kaybetmektedir. Her yil yaklasik olarak 360 bin
kisi is kazasi, 1 milyon 950 bin kisi ise meslek
hastaliklarindan dolayi yasamini yitirmektedir. Her yil
270 milyon is kazasi meydana gelmekte ve 160 milyon
kisi meslek hastaliklarina yakalanmaktadir. Her yil,
codunlukla gelismekte olan Ulkelerde, zehirli
maddelerden dolay1 651 binis¢iyasaminiyitirmektedir.
Ulkemiz acisindan durum oldukca vahimdir. Ulkemizde
her glin ortalama 176 is kazasi olmakta, 3 emekgi
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yasamini kaybetmekte ve 5 emekgi is kazasi sonucu is
goremez hale gelmektedir. Bu nedenle Ulkemiz is
kazalarinda Avrupa ve diinyada ilk siralarda; 6limli is
kazalarinda ise Avrupa'da birinci, diinyada tcinci
sirada yeralmaktadr.

Buglin Glkemizde uygulanmakta olan neoliberal
ekonomi politikalari sonucunda is glivencesinin
azalmasi, esnek calisma bicimleri, calisma kosullarinin
agirlasmasi; 6zellestirme, sendikasizlastirma ve
taseronlastirmanin yayginlasmasi; sosyal guvenlik ve
glvenceden yoksun kayit disi iscilik ve ¢ocuk isci
calistirma, yasal dizenlemelerdeki yanhsliklar is
cinayetlerinin nedenleriarasindadir.

Bir kere daha soyliiyoruz: isci saghgi ve is
guvenliginde temel amag; calisanlarin saghgina zarar
verebilecek hususlarin énceden belirlenerek gereken
onlemlerin alinmasi, is kazasi gecirmeden, meslek
hastaliklarina yakalanmadan, saglikl ve givenli bir
ortamda calismalarinin saglanmasi, calisanlarin ruhsal
ve bedensel bitlinliginin korunmasiolmalidir.

isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili sartlar saglamak
isverenin oncelikli 6dev ve sorumlulugudur. Calisanlar
da bu dogrultuda alinan tedbir ve talimatlara uymakla
ylikimladirler. ilgili diizenlemeleri hazirlamak ve
uygulanmasini denetlemek ise elbette devletin
gorevidir. Bu ise ancak taraflarin uzlasma icerisinde isci
saghgi ve is glvenliginin 6nemine inanmalari ile
mumkandr.

Ne yazik ki, yeni cikarilan 6331 sayili is Saghg ve
Guvenligi Kanunu da sorunun merkezine inen ve ona
gore ¢cozlimler Greten biryasa degildir. Yururlige girdigi
tarihten itibaren is cinayetleri ve 6ltimler artarak devam
etmektedir.

2002 yilinda yenilenen is Kanunu'nda 50'den fazla
devamli isci calistiran sanayiden sayilan isyerlerinde is
guvenligi mihendisi ve isyeri hekimi calistirmak
zorunlu hale getirilmistir. AKP, bu yasanin uygulama
yonetmeligi ile is glvenligi mihendisi ve isyeri
hekimini danisman statiistine indirgeyerek isyerlerinin
devamli kontrolinl engellemistir. Bu yonetmelik
yargidan déniince is Yasasi'nda, CASGEM ve Bakanlik
TeskilatYasasi'ndatorba kanunlarla degisiklik yapmistir.
Bu yasalara dayanilarak cikarilan yonetmelikler de
yargidan déniince, is Saghig ve is Guvenligi Yasasi'ni
TMMOB ve bagl odalarin tim itirazlarina ragmen
yasama organindan gecirmistir. is Saghgi ve Giivenligi
Yasasi'ndan isveren ve devlet sorumsuzlugu ¢ikmistir.
Devletin bu alandaki denetleme gorevi, tipki toprak
gibi, su gibi, enerji gibi 6zellestirilmistir.

Bu yasa ve yonetmeliklerle isyerlerinde calisan
insanlarin saglik ve giivenligini koruyacak, devamli ve
devlet gézetiminde bir denetleme olmasi beklenirken
AKP, Devletin elini bu alandan ¢ekerek 6zel sektore bir
pazar alani agmistir. Egitimli mihendis ve hekimi
egitme adi altinda 6zel egitim kurumlari acgtirarak,
burada bir sektor yaratmistir. OSGB'ler adi altinda 6zel
kurumlar olusturarak miihendis ve hekimleri kiralik isgi
konumuna getirmis, is yerlerini denetleyecek
mihendis ve hekimlerin bagimsiz calismasini
engellemistir. Kendisi glivencesiz, kiralik isci olan
mihendis ve hekimler kendini koruyamazken, diger
iscilerin glivenligini ve saghgini nasil koruyacaklardir?
AKP'nin ortaya cikardigi ve uyguladigi mevzuat
aldatmacadir, insan haklariihlalinin kilifidir.

Buglin isciyi her tirli korumadan uzak birakan,
mihendis ve hekimi is kazalari tazminatlarindan
sorumlu tutan, isvereni ve is yasamini denetlemekten
sorumlu olan devleti ise her tirli sorumluluktan
arindiran bir politikaile karsi karsiyayiz.

Oysa her zaman sodyledigimiz gibi; is cinayetlerinin, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin dnline
gecilebilmesi icin isyerlerinde "6nce insan, 6nce saglik,
onceisguvenligi" anlayisi yerlestirilmelidir. Cinayetlerin
sorumlulari isyerinde gerekli tedbirleri almayan
isverenler, yasal diizenlemeleri ve ikincil mevzuatlan
olmasi gerektigi gibi hazirlamayanlar ve gerekli
denetimleriyapmayanilgilibakanliktir.

Calisma hayatinin yeniden diizenlenmesi, calisma
sartlarinin iyilestirilmesi, is¢i 6limlerinin durdurulmasi
icin micadele etmek, kendini emekten yana
konumlandiran TMMOB'nin tarihi gorevidir. Bu gorevi
yerine getirme bilinciyle TMMOB; is cinayetleri ve isgi
olumlerini Glkemizin sosyo-ekonomik ve demokrasi
sorunlari ile birlikte bir butin olarak ele almakta,
insanca calisma kosullarinin olusturulmasini insanca
yasama hakki ve talepleri ile birlestirerek sorunun
¢6zUmu icin yapilabilir, gercek¢i dnermelerde
bulunmaktadir.

Siyasi iktidar TMMOB'nin ve bagl odalarinin s6zini
dinlemek, algilamak ve daha 6nemlisi hayata gecirmek
zorundadir.

is cinayetleri kader degildir! is cinayetleri engellenebilir,
yeter ki bilimin ve teknigin geregi yapilsin! Yeter ki; her
calismanin 6znesiinsan veyasamolsun!

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Kocaeli il Koordinasyon Kurulu
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AKP iktidari gencecik bir canimizi daha aldi. 16 Haziran 2013
tarihinde polis tarafindan vurulan Berkin Elvan bugiin sabahleyin
aramizdan ayrildi. 14 yasinda vurulan, 15 yasina hastanede giren

Berkin Elvan, 269 glin yasam miicadelesi verdikten sonra bugiin
yasamini kaybetti.

AKP iktidari Bir Can Daha Aldi

Berkin Elvan't Unutmayacagiz

AKP iktidari gencecik bir canimizi daha aldi. 16 Haziran
2013 tarihinde polis tarafindan vurulan Berkin Elvan
bugilin sabahleyin aramizdan ayrildi. 14 yasinda
vurulan, 15 yasina hastanede giren Berkin Elvan, 269
glin yasam mucadelesi verdikten sonra bugin
yasamini kaybetti.

16 Haziran giinii evden ekmek almaya ciktiginda polis
tarafindan vurulan Berkin Elvan, Haziran Direnisi ve
sonrasinda halka karsi uygulanan polis terorii sonucu
kaybettigimiz genclerimizin en ki¢ligu olarak tarihe
gececek. Abdullah Comert, Ethem Sarisiilik, Mehmet
Ayvalitas, Ali ismail Korkmaz, ayni dénemde éldiriilen
Medeni Yildirrm ve Ahmet Atakan ile birlikte yedi
gencimizin cani bizzat devlet tarafindan alinmistir.
"Polise ben emir verdim" diyen basbakan bu
cinayetlerin hesabinibizzat vermelidir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak, Berkin
Elvan'in ailesi, yakinlari, arkadaslari basta olmak tzere
butin duyarli kamuoyunun acisini paylasiyoruz.
Haziran halk hareketinin simgeleri olan geng
degerlerimizi ve Berkin Elvan'i sevgiyle aniyor, anilarini
muicadelemizde yasatacagimizi kamuoyu ile
paylasiyoruz.

ODAMIZ TARAFINDAN HAZIRLANAN “ISCi SAGLIGI VE
iS GUVENLIGI RAPORU” 27. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HAFTASI DOLAYISIYLA ACIKLANDI

Mevcut Yaklagimla is Kazalari ve is Cinayetleri Onlenemeyecektir

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO), mevzuat, uygulama sorunlari ve resmi verileri, i;gi Sagligive

is Giivenligi Oda Raporu’'nda degerlendirdi. Raporda diinyada durum, isci saghdi ve is giivenligi (ISG)
kavraminin gelisimi, is kazalarina dair veriler, meslek hastaliklari, is kazalarinin nedenleri, is giivenligi,
isyeri saglik ve giivenlik birimleri, ortak saglik ve giivenlik birimleri, is giivenligi miihendisligi, isyeri
hekimligi, MMO'nun ¢alismalari yer aliyor. Rapora http://www.mmo.org.tr/yayinlar/kitap_
goster.php?kodu=372 adresinden ulasilabilmektedir.

iISG mevzuatini sermaye cikarlari ve neoliberal
politikalar belirliyor

is kazalari ve meslek hastaliklari, sermayenin azami kar
hirsi ve emek aleyhine politikalardan
kaynaklanmaktadir. Neoliberal serbestlestirme,

Ozellestirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma,
esnek istihdam politikalari, calisma kosullarinin agir
olusu, kadin, gencg, cocuk emegi somurisi ve kayitdis
istihdam is kazalari ve meslek hastaliklarinin artmasina
neden olmaktadir.




2010,2011, 2012 yillarinda yasanan is kazalarinda toplu
olimler (Esenyurt yangininda 11 kisi, Adana Baraj
Kapagi patlamasinda 10 kisi, Elbistan Komur Madeni
gocigiinde 10 kisi, OSTIM patlamalarinda 20 kisinin
hayatini kaybetmesi) olmasi nedeniyle 2012 yilinda
6331 sayili is Saghgi Givenligi Yasasi cikartildi. Yasanin
gindemde oldugu donemde, "is kazalari ve meslek
hastaliklarinin bu yasa ile énlenemeyecegini" soyledik,
nitekim gerceklik de dyle oldu. Zaten Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi da kamuoyunu yatistirmakigin yasal
dizenleme yapmisti ve yasanin yayimlanmasinin
lzerinden 2 yil bile gegmemis olmasina ragmen
defalarca degistirildi. is Glivenligi Uzmanligi, hekimligi
ve diger saglik personeline iliskin yonetmelikler
defalarca degistirildi ancak kazalar hiz kesmeden
devam etmektedir.

Miithendislik ve hekimlik dislaniyor, Bakanhk
kadrolariveigverenler kayiriliyor

iSG, tip bilimleri ve miihendislik bilimleri ile bagintili
cok-bilimli bir konudur ancak bu bilimlerin katkilari
engellenmektedir.

is Saghgr ve Givenligi Yasasi, isci saghginin
korunmasini, gelistirilmesini isverenden ¢ok, uzmana,
hekime yuklemisken, yayimlandigindan bu yana is
glvenligi uzmaninin, isyeri hekiminin, diger saghk
personelinin isyerlerine verecedi hizmet suresi, strekli
olarak azaltilmaktadir. Zira amacg, is kazalarini ve meslek
hastaliklarini 6nlemek degil, uzmanin, hekimin, diger
saglik personelinin isyerlerine maliyetini azaltmaktir.
Uzmanin, hekimin, diger saglik personelinin ayda, 8
dakika, 12 dakika, 16 dakika gorev yaptigiisyerlerinde is
kazalar ve meslek hastaliklarinin azalmasini beklemek
saf dillik olur. Yasanin yayimlanmasindan bu yana
yapilan tim diizenlemeler, calisanlarin saghgini
korumaya yonelik degil, isverenlerin c¢ikarlarini
korumaya yoneliktir. Nitekim 6nce yasanin yururlik
tarihi 6telenmis, ardindan yapilan tiim diizenlemelerde
uzman ve hekim ticretinin dusurilmesi gozetilmistir.

Yasa ile isyeri hekimi, miihendis, teknik eleman ve diger
saglik personeline verilecek egitim hizmetleri,
disaridan satin alma yoluyla ticari danismanlik
hizmetlerine dénistirilmistir. is givenligi
mihendisligi ile teknisyenlik, "is gtivenligi uzmanhgr"
altinda bir tutulmus; 6zel 6gretim kurumlarina yetki
taninmasiyla muhendislik meslek orgitlerinin
fonksiyonu dislanmis, Bakanlik kadrolar kayirilmistir.
Bir uzmanin birden cok isyerinde danismanlik hizmeti
vermesi yoluyla "tam zamanli is guvenligi
mihendisligi" dislanmis, uzmanlar yanlarinda UGcretli
olarak calistiklari isverene bagimli kilinmis; is
kazalarinda isverenlerin sorumlulugu ortadan
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kaldiriimis, isverenlere "is saghgi ve glvenligi uzmani"
olmaolanagitaninmistir.

Yasadan sonra, yiizlerce egitim kurumu, 1.500 n
lzerinde Ortak Saghk ve Gilvenlik Birimi (OSGB)
kurulmus, fakat sonradan yapilan diizenlemeler
sonucu, egitim kurumlari ve OSGB'ler kapanmaya
baslamis, tlkemiz egitim kurumu ve OSGB ¢opligine
dontsmdastar.

Uluslararasi Is Saghg ve Giivenligi Konferansinda
iscilerin sorunlari tartisiimayacak

5-7 Mayis 2014 tarihlerinde istanbul'da diizenlenecek
olan Uluslararasi is Saghigr Giivenligi Kongresi'nde
calisanlarin sorunlari degil, yine isverenlerin sorunlari
tartisilacaktir.

Tiirkiye'dekiis kazalarinailigkin bazi veriler
Yararlandigimiz SGK verilerinin aktif sigortali kayith
calisanlari kapsadigi, batin SGK verilerini
degerlendirirken o6zellikle gozetilmelidir. Bu verilere
gore is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6liim sayisi,
2011'de 10'u meslek hastaligi sonucu olmak Uzere
1.710; 2012'de 1'i meslek hastaligi sonucu olmak tizere
745, sci Saghgi ve is Giivenligi Meclisi (ISIGM) verilerine
gore de en az 878'dir. 2013 verileri SGK tarafindan
hentiz aciklanmamistir ancak iSIGM verilerine gére
2013'te en az 1.235 isci is kazasi ve meslek hastahgi
sonucu yasamini yitirmistir. Yine ISIGM verilerine gére
2014'Un ilk U¢ ayinda en az 276 isci 6lmustir. Son
yillarda is kazalar sonucu toplu dlimler artmaktadir.
Turkiye 100 bin calisan basina 6limlu is kazalarinda
Avrupa'da birinci, diinyada t¢lincli siradadir.

is kazalan son yillarda tekrar yiikselise gecmistir.
2010 yilinda 62.903, 2011 yilinda 69.227, 2012 yilinda
74.871 is kazasiolmustur. 2012'de 2.036 calisan is kazasi
sonucu, 173 calisan meslek hastaligi sonucu, toplam
2.209 calisan siirekliis goremez olmustur. is kazalari ve
meslek hastaliklari sonucu 1.597.241 gin gegici is
gormezlik olusmus, calisanlar 49.886 giinii hastanede
gecirmislerdir.

2012'de is kazalarinin yiizde 49,5'i isyerlerinin ylizde
61,7'sini olusturan ve 1-49 arasi calisani olan fsyeri Saglik
ve Glivenlik Birimi ile isyeri hekimi, is glivenligi miihendisi,
isyeri hemsiresiveya saglik memuruistihdam zorunlulugu
bulunmayan isyerlerinde yasanmustir. is kazalarinin
yuzde 9,3'l isyerlerinin ylizde 9,7'sini olusturan ve 50-
99 isci calistiran isyerlerinde; ylzde 22,5' isyerlerinin
yuzde 19,2'sini olusturan ve 100-499 arasi isci ¢alistiran
isyerlerinde; ylzde 18,7'si isyerlerinin ylzde 9,2'sini
olusturan ve 500+ isci calistiran isletmelerde
yasanmistir. is kazalarinin yiizde 58,98'i 1-99 isci
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cahistiran isyerlerinde, ylzde 41,2'si 100+Uzeri isci
calistiranisletmelerde gerceklesmistir.

is kazalarinin en yiiksek oldugu anlar genelde
isglininlin ilk saatleri ile son saatlerindedir. 2012'de, 8
saatlik isglinl Uzerinden, 12.304 kaza (ylizde 16,4)
birinci is saatinde, 34.200 kaza (ylizde 46) ilk U¢ saatte;
8.289 (yuzde 11) kaza son is saatinde, 23.235 kaza
(ylizde 31) son li¢is saatinde yasanmistir.

is kazalarinin faaliyet gruplarina gore dagihminda,
komur ve linyit cikartilmasi 8.828 is kazasi (ylizde 11,79)
ile birinci, fabrik metal Griinleri 7.045 is kazasi (ylizde
9,40) ile ikinci, ana metal sanayi 5.127 is kazasi (ylzde
6,84) ile liclincli sirada yer almistir. Fabrik metal Grlinler
ile ana metal sanayi birlikte alindiginda metal sanayi
birinci siraya yerlesmektedir. Birbirine ¢cok yakin faaliyet
gruplari birlikte distintildiginde, dnceki yillarda SGK
istatistiklerine yansidigi gibi is kazalarinda yapi isleri,
metalden esya imalati ve kdmiir madenciligi yine 6n
siralardadir.

En fazla 6liim yasanan faaliyet gruplari
siralamasinda 127 kisi (ylizde 17) ile insaat faaliyetleri
birinci sirada, 73 kisi (ylizde 9,8) ile kara ve boru hatti
tasimaciligi ikinci sirada gelmektedir. ilk siradaki bina
insaatl, Uc¢lncl siradaki bina disi yapilarin insaati ve
dordinci siradaki 6zel insaat faaliyetlerinde
gerceklesen 6liim sayisiise 256'dir (ylizde 34,4). Olimli
is kazalarinin tg¢te biriyapiislerindedir.

74.871 is kazasinin 56.414'ii (yiizde 75,34'ii)
1.000'in iizerinde en fazla is kazasi yasanan 13 ilde
olmustur. Buiiller sirasiyla istanbul, izmir, Bursa, Manisa,
Zonguldak, Tekirdag, Kocaeli, Ankara, Denizli, Kayseri,
Adana, Antalya ve Kiitahya'dir. En fazla is kazasi, sanayi
yogunlugu olan illerde yasanmaktadir. 10'un altinda
en az is kazasi yasanan iller Agri, Mus, Siirt, Sirnak ve
Ardahan olarak gériinmektedir. is kazasi yok gériinen
illerise Corum, Hakkarive Igdir'dir.

is kazasi sonucu éliimlerin en fazla oldugu 17 il
sirasiyla istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Gaziantep,
Konya, Kocaeli, Adana, Hatay, Manisa, Antalya, Erzurum,
Zonguldak, Mersin, Elazig, Kayseri ve Tekirdag'dir. En
yiiksek 6liim oranina sahip iller K. Maras (128 is
kazasl, 36 6lim, ylizde 28) ve Batman (103 is kazasi, 26
Olum, ylizde 25)'dir.

Meslek hastaliklari SGK istatistiklerinin en gayri
ciddi yanini olusturmaktadir ve 81 il icinde yalnizca 26
ilde 395 vakadan ibarettir! 395 vakanin 336'si (yuzde
85')) 5ilde (Zonguldak 221, Ankara 63, istanbul 21, izmir
20, Kocaeli 11); diger 59 vaka 21 ildedir. 55 ilde meslek

hastaligi vakasi yoktur! 395 vakanin 246'si slikoz ve
slikotuberkiiloz, 26'si kursun ve kursun tozlari, 14'G
nikel ve bilesikleriyle ilgilidir. Meslek hastaligi sonucu
0liim yalnizca 1'dir! Dlinyada is kazalari orani ylizde 44,
meslek hastaliklari orani ytuzde 56 iken Tirkiye'de is
kazalari oraninin ylzde 99,48 meslek hastaliklarinin
binde 52 oraninda olmasi SGK istatistiklerinin sorunlu
yapisinaisaret etmektedir.

Kadinlarin en fazla is kazasi yasadiklar faaliyet
gruplar, tekstil Grlnleri imalati (1.140 kaza), gida
Urtnleri imalati (729 kaza), giyim esyalar imalati (369
kaza), tasima icin depolama ve destek faaliyeti (311
kaza), perakende ticaret (310 kaza) metalik olmayan
Urlinler imalati (249 kaza) ve yiyecek ve icecek hizmeti
faaliyetleridir (283 kaza). Bu 7 faaliyet grubunda
yasanan 3.391 is kazasi, kadinlarin gegirdigi toplam
5.781 is kazasinin ylizde 57,75'idir. Kadinlarin
gecirdikleri is kazasi sayisi erkeklerin ¢ok altindadir
ancak kadin istihdaminin yogun oldugu tekstil, giyim,
gida iiriinleri imalati1 gibi sektorlerde kadin
emekgilerin ugradigiis kazalariartmaktadir.

Kadinlarin en fazla is kazasina maruz kaldig iller
siralamasi Bursa (1.186 is kazasi), istanbul (880 is
kazasi), izmir (522 is kazasi), Tekirdag (475 is kazasi),
Manisa (426 is kazasi), Denizli (344 is kazasi), Antalya
(273 is kazasi), Balikesir (165 is kazasi), Kocaeli (156 is
kazasi) seklindedir. Bu 9 ilde is kazasina maruz kalan
kadin calisanlar (4.427), kadinlarin maruz kaldigi
toplam is kazasi sayisinin (5.781) yuzde 76,57'sini
olusturmaktadir.

Calismayasamiveiscisaghgi veis glvenligiileilgili tim
mevzuat diizenlemeleri, bu alanla ilgili emek ve meslek
orgltlerinin onerileri dikkate alinarak yapilmadigi
middetce, son yillarda goriildigi gibi mevcut sorunlar,
olaylarve acilar neyazikkiartacaktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

sci Saghg
ve
Is Gavenligi

<
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20-21 ARALIK 2013 TARIHLERINDE ANKARA’'DA MilLLI
KUTUPHANE KONFERANS SALONUNDA GERCEKLESTIRILEN
TMMOB SANAYi KONGRESI 2013 SONUC BiLDIiRiSi YAYINLANDI

TMMOB Sanayi Kongresi 2013
Sonug Bildirisi

Makina Mihendisleri Odasi (MMO) sekretaryaliginda
TMMOB adina diizenlenen Sanayi Kongresi 2013, 20-21
Aralik 2013 tarihlerinde Ankara'da Milli Kiitiphane
Konferans Salonu'nda basariyla gerceklestirilmistir.
1962 yilindan bu yana yapilan, 1987 yilindan itibaren
geleneksel olarak iki yilda bir dizenlenen sanayi
kongrelerinin on dokuzuncusu "Sanayide Diinyadaki
Degisimler ve AKP Déneminde Tiirkiye nin Acmazlari”
ana temasiyla diizenlendi. Kongreyi iki glin boyunca
621 kayitli katimciizlemistir.

Kongrede, sanayide diinyadaki gelismelerin yanisiraon
bir yillk AKP iktidari déneminde Tirkiye sanayinin
durumu gesitliyonleriyle ele alinmistir.

"Sanayide diinyadaki gelismeler ve Tiirkiye" Gizerine iki
ayri genel degerlendirmenin sunuldugu acilis
oturumunun ardindan "AKP déneminde Tiirkiye sanayi"
konusu iki oturumda irdelenmistir. Ogleden sonraki ilk
oturumda 2013-2018 dénemini kapsayan 10. Kalkinma
Plani'nin 9. Plan ile karsilastirmali analizi yapilarak, son
onyilda arastirma-gelistirme galismalari, yenilik faaliyet
ve gostergeleri ile sanayinin hangi noktaya geldigi
degerlendirilmistir. "AKP déneminde Tiirkiye sanayi"
konulu diger oturumda ise AB lyesi Ulkelerle
karsilastirmali olarak imalat sanayinin son on yil
gostergeler ve katma deger yoniinden diistis donemi
olarak ortaya konulmustur.

Kongrenin ikinci gini ise sanayide isci sinifinin ve
miihendislerin durumu konulu oturumda, 2002-2012
doéneminde Tirk isglici piyasalarinda yasanan
dalgalanmalar, Uretkenlik, istihdam ve Ucretlerin
durumu; geleceksiz ve giivencesiz calisma rejiminde
esneklesen istihdamin ve ulusal istihdam stratejisinin
isci sinifinin drgltlenmesine etkileri; ucuz isglci
kaynagi konumundaki kadinlarin sanayi
istihdamindaki yeri ve mihendislerin durumu
degerlendirilmistir.

GUnun ikinci oturumunda, nasil ve kim icin sanayilesme,
neoliberal politikalarla sanayilesmek mimkin mi
konulari irdelenmistir. Bu oturumda "sanayi politikasi
ve sistem tokezlemesi’, "yeni bir diinya icin yeni bir
sanayilesme paradigmasi gerekli midir", "sanayi, bilim
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SANAYIDE DUNYADAK|I DEGISIMLER VE
AKP DONEMINDE TURKIYE'NIN ACMAZLARI
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ve teknolojiyi halkin hizmetine sunmak" basliklarinda
bildiriler sunulmustur.

Son oturum olan forumda kongre degerlendirmesi
yapilmis, sonug bildirisi icin salondan katkilar alinarak,
oturumlarda dile getirilen gorusler degerlendirilmistir.
Basariyla tamamlanan kongrede ginumuzdeki
sanayisizlesme siirecine alternatifin planlama-
kalkinma-sanayilesme-demokrasi butlinligline sahip
baska bir sistem oldugu gorisu dile getirilmistir.

Sanayi Kongresi 2013"te yapilan degerlendirme ve
tartismalar sonucunda olusturulan goris ve oneriler
asagida kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir.

Kamu yonetimini, tlke imarini, yapi, kent, ulasim,
egitim, saglik, tarim, enerji, maden, su, cevre ve koruma
alanlar ile TMMOB mevzuatini yeniden diizenlemeye
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yonelik adimlar glinimiizde yogunlasmistir. Bu
politikalarla sendikal alanin zayiflatilmasi, ulusal
istihdam stratejisinin ayni icerikte yenilenmesi,
guvencesiz c¢alisma bicimlerinin yayginlastiriimasi,
kidem tazminatlarina el atilmasi girisimi, kamunun
elindeki son isletmelerin serbestlestirme ve
ozellestirmelerle tasfiyesi, neoliberal, rantgi, kapkacgl,
usulsiizliik ve yolsuzluklara fazlasiyla acik bir ekonomi
politika bitlinligline isaret etmektedir.
Neoliberalizmin ekonomi politigi, AKP iktidari
tarafindan doruk uygulamalara ulasti ve artik
kalkinmaci, insaci, sanayilesmeci, kamucu yaklasimlara
ve bu baglamicine oturan bir miihendislige gereksinim
duyulmadigi belirlendi.

IMF, Dunya Bankasi, AB ile imzalanan Gumruk Birligi,
Diinya Ticaret Orgiitii tarafindan ortaya konulan
politikalar demeti, Tlirkiye sanayisini temelleri, yapisi ve
yonelim itibariyla olumsuz yonde belirlemistir.
Sanayide taseronlasma orani artmistir. Her alanda
Ozellestirme, kuralsizlastirma, metalastirma politikalari
butin toplumsal yasami sarmistir. Bu politikalar,
niteliksel diizeyde 1980 sonrasinda giindeme gelen,
devletin ekonomideki roliiniin yeni sermaye birikim
sturecleri ile kiiciltilmesi, sanayiye yonelik
subvansiyonlarin buylk olcude kaldiriimasi, blylk
Olcekli sanayi kuruluslarinin 6zellestirilmesi ve sabit
sermaye yatirimlarinda yasanan gerileme gibi
uygulama ve sonuclarla somutlanmistir. Bu cercevede
ve Gumrik Birligi hedefleri dogrultusunda tim
sektorlerde korumacilik asgariye indirilmistir. Sanayi,
emperyalizmin egemenligindeki kiiresel rekabette disa
bagimli fason Uretime yonelik bir yapiya
birindirilerek zayiflatilmistir. ithalata bagimli ihracat
olgusu ve yabanci sermaye ile rantiye lehine olan
finansal basibosluk basat konum haline gelmistir.
Sanayideki yapisal degisim, lcretlerin disirilmesi,
isgucl istihdaminin azaltilmasi gibi olgularla birlikte
mihendisliginislev ve iradesi en azainmistir.

Tirkiye ekonomisinin, Gretim, tasarruf-yatirim,
istihdam, ihracat ve ithalatin yapisi, teknoloji diizeyi, dis
talep bagimhhgu, cari acik, sermaye hareketlerinin giris-
cikis serbestligi ve bor¢clanma gostergelerine
bakildiginda orselenmis ve kirilgan duruma gelmis
oldugunu sdylemek miimkiindir.

Kamu Uretken olmayan, katma-deger yaratmayan,
istihdam 6ngdérmeyen, esasen 6zellestirmelere yonelik
yatinnm yapmakta, bolgesel kalkinma projelerine el
atmamaktadir. 2007-2013 yillarina iliskin 9. Plan
gerceklesmelerinde kamunun sanayi yatinmlarindan
tamamen vazgectigi acik bir bicimde goriilmektedir.
2006 yili kamu sabit sermaye yatirimlarinin GSYH
icindeki orani binde 5, 10. Planin 2018 6ngdrustinde
binde 4 ile trajik bir diizeydedir. Ozel sektér sabit

sermaye yatirimlarinin GSYH icindeki orani 2006°da
ylzde 18,9 iken 2012°de ylzde 16,4’e gerilemis
durumdadir. 2018 tahminleri ise 2006 degerleri
dizeyinde bir orana isaret etmektedir Dolayisiyla
bliyiime olgusu, ekonominin sanayi ve tarimsal Uretime
ve bu alanlardaki sabit sermaye yatirimlarina degil,
sicak para akimina bagl mali aracilik hizmetleri,
ulastirma, depolama, haberlesme ile toptan ve
perakende ticarete dayalidir. Blylme ile sanayilesme-
kalkinma-istihdam-gelir dagilimi gibi makro
gostergeler arasinda ve verimlilik ile istihdam
arasindaki baglar kopmus durumdadir. Verimlilik ile
amaclanan, birim Uretimde daha az emegin
kullanilmasi ve dahafazla somarilmesidir.

Turkiye'nin sanayi Uretimi ylzde 98,7 oraninda kicuk
ve orta buyduklikteki, 10 ile 249 calisani bulunan
isletmelerin yogunlukta oldugu bir yapiya sahiptir ve 9.
Plan dénemi imalat sanayi Uretiminde ortalama yillk
artis yuzde 3,7, istihdam artisi ise ylizde 1,5
dizeyindedir. Genel istihdam icinde sanayi
istihdaminin ylizde 19,2°ye gerilemis olmasi, yanlis
sanayiveistihdam politikalarinin bir sonucudur.

imalat sanayinin GSYH icindeki payl da 1990'lardan
itibaren ylizde 24 den asagiya inis seyriicindedir.9. Plan
doéneminde imalat sanayinin GSYH icindeki payi ylizde
16,4 olarak gerceklesmis, 2014-2018 arasina iligkin 10.
Plan déneminde ise ylizde 16,1 olmasi dngorulmustdr.
Bu durum, sanayinin disik katma degere
endekslendigini gostermektedir.

Gorulmektedir ki Turkiye kapitalizmi sanayilesme
amacindan uzaklasmakta ve adeta bir sanayisizlesme
sUreciyasanmaktadir.

Turkiye nin dnemli bir gercegdi de on yillardir uygulanan
yanlis bolgesel politikalar ile bdlgesel esitsizlik
farklarinin agilmasidir. Bélgesel dengesizlik ve esitsizlik,
yatirimlarin bolgelere dagilimindan da acikca
gorilebilmektedir. Dogu, Glineydogu ve Dogu
Karadeniz bdlgelerindeki imalat sanayi yatirimlari,
dengesiz yaplyi degistirecek bir politikaya isaret
etmiyor. Yakinda agiklanan 2013 yilinin ilk 9 ayina iligkin
tesvik verileri bunu géstermektedir. Ayni sekilde 2012
ile 2013 in ilk alti ayinda sabit sermaye yatirmlarinda
Dogu ve Giineydogu'yu kapsayan 5. ve 6. bolgeler en
disuk payi almistir. Esnek yonetim ve serbest yerel
dinamikler anlayisina dayandirilan sézel "bdlgesel
kalkinma" yaklasimi, kamu éncidligindeki
merkezi-bolgesel kalkinma perspektifini dislamakta,
dahasi, bu bolgeler ucuz isglcu itibariyla "Turkiye nin
Cin'i"yapilmakistenmektedir.

Sanayi Kongresi 2013'te aciklanan yukaridaki gorus,
degerlendirme ve tartismalar sonucunda olusturulan




Onerilerasagida kamuoyuna duyurulmaktadir.

« AKP iktidar ile birlikte ortaya cikan sanayisizlesme
stirecine, planlama ile kalkinmayi esas alan
sanayilesme, toplumsal refah ve demokrasi ile
bitiinlesen baska bir sistem ile alternatif gelistirmek
olanakh goérinmektedir.

- Onceki dért sanayi kongresinde ele alinip islenen
planlama, sanayilesme, kalkinma, istihdam odakli,
bolgesel esitsizlikleri giderecek 6ncelikli yapilanma ve
toplumsal refah ayrilmaz bir bittinddr. Bu baglamda
emperyalizmden bagimsiz siyasi bir iradeye; planlama,
sanayilesme ve kalkinmada halkgi, toplumcu bir
yaklasim ve modele gereksinim bulunmaktadir. Bu
yonde Tirkiye'nin dniinde tek secenek bulunmaktadir.
Butln dis iliskilerini gézden gecirerek, bagimsizhgi
benimsemek; planh bir kalkinma ve istihdam odakl
sanayilesmeden, etkin ve yatirim kararlari ile
bitiunlesmis, mihendisten, bilim, AR-GE ve teknolojik
gelismeden yana, kendi kaynak ve tasarruflarina dayali
bir tilke ve ekonomi yaratmak zorunludur.

« Uretim siireclerinde mutlaka gerekli olan, insan
emegini degersizlestiren Gretim ve sanayi politikalarini
bir yana birakip kamusal merkezi bir planlama ve
denetim politikasini benimsemektir. Emegi,
mihendisligi, bilimi, teknigi, sanayilesmeyi toplumsal
refah amacina dogru yonlendirmek gereklidir.
Kapitalizmin azami kar hirsi ugruna, her krizde Uretici
glgler ve insan potansiyeli yikima ugratilmaktadir.
Emegin varolusu insanin varolusudur, bu varolus bigimi
korunmali, insanca kilinmali ve gelistirilerek gelecege
aktarilmalidir.

« Ekonominin 6nemli bir sektorl olan imalat sanayi,
toplumsal gelismeyi esas alan planlama yaklasimina
dayali yiksek katma degerli bir tretim ve teknoloji
politikasiyla disa bagimli yapidan kurtarilarak tretken,
Ulke kaynaklarina ve bolgesel kalkinmaya
yonlendirilerek tanimlanmalidir.

- Sanayi fason Uretim ve taseronlasmayi 6n plana
cikaran kiiresel rekabeti temel aldigi siirece, disarya
bagimli ithalat girdileri ve dislik katma degerli ihracat
ile cari agik artmaya, lkenin dig bor¢ stoku biylimeye
devam edecektir. Sanayi Kongrelerimizin strekli olarak
onerdigi oncelikli planlama yaklagimi ise, yatirimlari
esas alarak llke sathina yayacak, gelir dagilimini
calisanlar lehine diizeltecek, issizligi ortadan kaldiracak,
ekonomik, toplumsal ve kilturel gelismeyi saglayarak
refahi kitlesel olarak yayacak ilke ve aracglari
kapsamaktadir.

- Sanayi katma degerini artirmanin yontemi; tasarim,
AR-GE ve inovasyona yonelik harcamalarin oncelikli
sektorlerde yogunlastirilarak, yerli kaynaklara, nitelikli

odamizdan

isglicine ve miihendislik alt yapisina dayandirilan bir
planlamanin yapilmasidir. Burada kamu yarari
benimsenmeli, bilim ve teknoloji kurumlari ile
Universiteler bagimsiz olmalidir. Siyasi erk
gudimiindeki bu kurumlarin gerekli gelismeyi
saglayacakiradeyigosteremeyecekleribilinmektedir.

« Turkiye'de biyume oranlari ile istihdam dizeyi
arasinda onemli bir ¢eliski bulunmaktadir. Sinaf tGretimi,
mevcut isglictiniin daha fazla calistirilmasi ve verimlilik
artislan ile gerceklesmektedir Bu durum "istihdamsiz
bliylime" olgusunu ortaya koymaktadir. Haftalik
calisma sireleri en uzun olan tlkelerin basinda Tirkiye
gelmektedir (mesaili 53,7 saat). Bu slreler mutlaka
disirilmeli, insanca bir yasam esasina gore
dizenlenmelidir.

- Kamu yararina planlama, istihdam odakli, 6ncelikli
sektorlerde bolgesel kalkinmaya yonelik
sanayilesmenin gerceklesebilmesi; demokrasinin ilke
ve kurumlariyla egemen oldugu, insan haklari ve
Oozgurliuklerin butin boyutlari ile uygulandigi,
toplumsal barigin saglandigi bir ortamin olusturulmasi
ile olanakhdir. Demokrasi ve kalkinmanin butinlesik ve
birbirini gelistiren olgular oldugu bilinmelidir.
Kongremiz ile ayni yil icinde gergeklesen Haziran
direnisi, gereksinimini duydugumuz
demokratiklesmenin icerigini ve yonind, sinirsiz,
yaygin demokrasi talebiyle gdstermistir. Cumhuriyet
tarihinde ilk kez bu denli biytk bir halk hareketi esit,
0zgur, demokratik, baris icinde bir Turkiye istemini dile
getirmistir. Bizim geleneksel ¢izgi ve yolumuz tam da
budur.

Kongrede ayrica, yolsuzluk-risvet aglari ile ilgili 5nemli
gerceklerin ortaya serildigi bir donemde, TMMOB'ye
baglion bir Odanin idari ve mali denetiminin bir 12 Eyliil
darbe donemi diizenlemesi ile yolsuzluk-risvet
operasyonlarinda adi gecen Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'na baglanmasi elestirilmis ve TMMOB'ye
yonelik bu diizenlemenin hicbiranlamiolmadigi, kadiik
kaldigi ve TMMOB nin asla "padisah cok yasa"
diyenlerle saf tutmadig, tutmayacadi belirtilmistir.

Bizler mihendis, mimar, sehir plancilari olarak,
birligimiz TMMOB nin geleneksel antiemperyalist,
demokrat, toplumcu ¢izgisi dogrultusunda, yukarida
genel hatlari cizilen planlama, sanayilesme, kalkinma
amaclar yaninda, emek ve demokrasi bitiinligini
kuracak esitlikci, 6zgUrliikcl, demokratik, baris icinde
bir arada yasami esas alan baska bir Tiirkiye ve baska bir
diinya icin miicadelemizi siirdirecegimizi, TMMOB
Sanayi Kongresi 2013 dolayisiyla bir kez daha
kamuoyuna aciklariz.

TURKMUHENDIS VE MiMAR ODALARIBIRLIGI
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" TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Kocaeli Subesi'nce iki ayda bir
basimi gerceklestirilen KOCAELI SUBE BULTENI, Uyeler ve oda
-arasinda bllglﬂlgﬂarlﬁmi saglamaktadir.

Subemize kayitli 5.500 makina, endiistri, isletme ve ucak
mihendisleri ile birlikte, Kocaeli'deki kamu kuruluslari, basin ve
dernekler, sqndlkalar unwemlteier ve tlim odalara Ucretsiz
gonderilen %ube BULTEN'imize rekiam vererek bir cok miihendise
ulasma imkani bulacaksiniz.

lletisim:
0262 324 69 33/ 122
kocaeli.basin@mmo.org.tr
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TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu 10.04.2014 tarihinde
Mimarlar Odasi Kocaeli Sube Tarihi Binada, liilkemizde ve
bolgemizde suyun metalastirilmasiyla yasanilan sorunlara iliskin
bir basin aciklamasi gerceklestirdi. TMMOB Kocaeli iKK adina
basin aciklamasini iKK Sekreteri Nedim KARA okudu.

ULKEMIZ SU FAKIRI OLACAK!

Gerekli 6nlemler alinmaz, konu ciddiyetsiz aciklamalarla
gecistirilirse, G¢ yani denizlerle cevrili, 13°0 ana 24 de
kollari olmak tizere 37 nehri bulunan tilkemiz suya hasret
kalacak.

Yasam icin zorunlu olan su, korunmali, savunulmali ve
dogru kullanilmalidir. Asla sadece bir enerji kaynagi veya
ticari bir mal olarak goriilmemeli, ekolojik sistemin bir
parcasi oldugu unutulmamahdir. Kurakhk belirtilerinin
yol actigi kaygilarin giderek buyuyip yayginlastigi, ciddi
bir kuraklk tehlikesiyle karsi karsiya oldugumuz bir
dénemdeyiz.

Bilindigi Uzere yagis miktari dlgimlerinde; yillik yagdis
miktart mm, cm ve m olarak, guinliik yagis miktari ise m2/
kg ile ifade edilmektedir. 1 m2'ye 1 kg.lik yagis, Tmm
yikseklik olusturmaktadir. Meteoroloji isleri Genel
Maddrlaga "2013 Yil Yagis Degerlendirmesi” raporuna
gore, 2013 yilinda kiresel ortalama yadislar 1961-1990
normalleri civarinda (1033 mm) gerceklesmistir.
Ulkemizin yillik yagis normali 646 mm civarinda olmakla
birlikte, 2013 yilinda ortalama 564,1 mm olarak kayit
edilen yagis miktari, lilke normalinin yaklasik 80 mm
altinda kalmistir. Yillara gore yagis dagilimi
incelendiginde, kurak gecen 2006, 2007 ve c¢ok kurak
gecen 2008 yillarindan sonra 2009 yilindan itibaren
yurdumuzun daha yagisl bir doneme girdigi
gorulmektedir. 2012 yilinda da bu egilim degismemis,
ancak 2013 yilinda yagislar normale gore % 13 oraninda
azalmistir. Bélgesel olarak normaline gore artis sadece %
11ile Ege Bolgesi'nde gorilmus olup, en fazla disisise %

27 azalmaile ic Anadolu Bélgesinde gerceklesmistir.

SU ZENGINIi DEGILiz!

Tirkiye, sanildiginin aksine su zengini bir tlke degildir.
Yilda kisi basina disen kullanilabilir su miktari 8.000-
10.000 m3 olan dlkeler su zengini, 2.000 m3'den az
olanlarsuazligiceken, 1.000 m3'ten azi da su fakiri tlkeler
arasinda kabul edilmektedir. DSi'nin verilerine gére
Ulkemizin tiketilebilir yertstl ve yeraltl su potansiyeli
yilda ortalama toplam 112 milyar m3'tur ve Turkiye, kisi
basina ortalama 1.500 m3 ile su azligi yasayan bir tlkedir.
Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) 2030 yilinda dlke
nifusumuzun 100 milyon olacagini 6ngérmektedir.
Mevcut kaynaklarin tamaminin bozulmadan
korundugunu varsaysak bile 2030 yili icin kisi basina
disen kullanilabilir su miktarinin 1.000 m3/yil civarinda
olacagi soylenebilir.

Avrupa Cevre Ajansi’'nin hazirladigi raporda da 2030
yilinda Tirkiye'nin pek ¢ok bdlgesinde orta ve yiksek
seviyelerde su sikintisi yasanacagina dikkat
cekilmektedir. Bu nedenle sanildiginin aksine, Turkiye
yakin gelecekte ciddi su sorunlari ile karsilagsmaya aday
bir tlkedir.

KENTIMIZiCINTEHLIKE DAHA BUYUK!

"Ulkemizde oldugu gibi kentimizde de su, uzun bir
sireden beri harcanmis, yanlis yonetilmis ve fazla
kullanilmistir. Kurakhgin mansetlerinde genis yer alip
ozellikle dikkatlerimizi ¢ekmesine karsilik, gittikce
fazlalasan su tlketimimizin uzun vadede yarattig:
sorunlar gdézden kagmaktadir. Su kithginin isaretlerini her
yerde gérmek miumkindir. Yeralti sularinin seviyeleri
dismekte, kentimizin 6nemli su arzi sagladigi Sapanca
golu kiculmekte, sanayide su kullaniminda basibozuk
durum devam etmektedir. Yuvacik baraji doluluk oranin
%30 lara dismesinde olusan plansizlik, kayip ve
kacaklarin ortadan kaldirilmasi icin yetersiz calismalar, su
tasarrufuna yonelik bilin¢glendirme ve duyarlilik
calismalarinin 6nemsenmemesi, lokal kaynaklarinin
kullanimindaki eksik ¢alismalar, su ihtiyaci icin bilimsel
degerlendirmelerin dahi dikkate alinmadan acilan
kuyularin durumu biyik sorunlarimizdandir.

Kentimizde 2006 yilinda yasanan su krizine yonelik goris
ve Onerilerimizi 22 Mart 2007 Diinya Su Gln{i"nde
"Kentimizin simdiki ve gelecek on yillarda ihtiyaclar g6z
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online alinarak, en ekonomik ve en kalici ¢oziimlerin
bulunabilmesi adina konuyu sizdegerli basin mensuplari
aracihgi ile bir kez daha kentimizin glindeme tasimak
istiyoruz." Cagrisi ile yaptigimiz basin agiklamasinda kent
kamuoyuile paylasmisidik.

Bir kere daha ifade etmek isteriz, kentimiz su sorununa
yonelik basta iISU Genel Midirliga olmak (zere sivil
toplum kuruluslarinin, bazi siyasi partilerin, bilim
insanlarinin calismalarini ve goéruslerini kamuoyunda
takip ediyoruz. Cesitli nedenlerle biri birinden kopuk bu
calismalarin, bir codu iyi niyetli cabalarin, sorunun
¢6zimune yonelik dogru katkiyi saglamayacadi kosunda
endiselerimiz vardir. Bu konu ile ilgili bilgi eksikliklerini,
iletisim problemlerini ¢6zmek ve bilgiyi toplumsal
faydaya donustiirmek Kocaeli Blyiiksehir Belediyesi'nin
veiSU Genel Miidiirliigii niin baslica gérevidir.

Katilimcr Demokrasi anlayisi geredi Kocaeli Buylksehir
Belediyesi'nin bugiline kadar uyguladigi sekli ile ihale
edilmis ve belediyece planlanmis projelerin sivil toplum
kuruluslarina, meslek odalarina anlatilmasi degil,
toplumun-kentimizin tim uzmanlarinin ve kesimlerin
gorus ve katilimlariyla projeler hazirlamak olmalidir. Bu
onemli sorunumuza dair yapilanlardaki aktarmaya
calistigimizsorunlu anlayis devam etmektedir.

SUSUZLUKKADER DEGILDIR!

Su kaynaklari yonetiminde baslica hedef, alternatifi
olmayan dogal bir kaynak olan suyun daha planl ve
ekonomik kullanilmasi, su kaynaklarini tehdit eden
sorunlarin belirlenmesi ve dnlenmesi, su ve suya bagl
ekosistemlerin korunmasi ve bunlara bagh olarak

hasin aciklamasi

surddrulebilir bir su kaynaklar yonetimi saglanmahdir.
Unutulmamalidir ki; damacanalardan degil,
musluklardan suicmek ve herkes icin ulasilabilir temiz su,
bir haktir, zorunluluktur!

Bolgemizde-kentimizde, bize ve gelecek nesillere kadar
yetecek su kaynagi bulunmaktadir. Ancak, bu
kaynaklardan yararlanabilmemizicin, koruma alanlarinin
belirlenmesi, kirliliklere karsi korunmasi, stirdtrtlebilir su
kullanimi ve yoénetimi ile ilgili saglikl politikalarin
Uretilmesi gerekmektedir. Dogayi, yasami koruyarak
susuz kalmamak mimkandr.

Ozellikle yurttaslarimiz bilgilendirmek, Kocaeli'nin su
sorunu ve sorunun ¢6zimdine dair bitln taraflarin
goruslerinin ve ¢ozlmlerinin tartisildigr Mayis ayi
icerisinde TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu olarak
1 glin stirecek "Kocaeli Su Sempozyumu" diizenlemeyi
planlamaktayiz. Oncellikle bu Sempozyuma katki
sunacak ortak calismalara ag¢ik oldugumuz bilgisi
paylasmak isteriz. Simdiden bu sempozyuma konuya
dair bilgileri paylasma lizere KBB ve iSU Genel
Midurligu niin katihmin gerekliligi ifade etmek isteriz.
Yapacagimiz sempozyum ile siyasi partilerin, uzmanlarin,
meslek odalarinin, tniversitelerin, derneklerin katihmrile
SU sorunumuzun tespit ve ¢dziimiine yonelik halkimiz,
kamuoyunu bilgilendirmeyi amagliyoruz. Kentin sakini
degil, sahipleri olarak dilegimiz, istegimiz bilimsel
calismalarin isiginda ekonomik ve saglikli ¢cézimlerle bu
glnlerimizde, yarinlarimizda su sikintisini yasanmadigi,
bilingli su kullaniminin oldugu bir kentte yasamaktir.

TMMOB Kocaeli il koordinasyon Kurulu Sekreteri
Nedim KARA

DEMOKRATIK HAK VE OZGURLUKLERE YAPILAN TUM
SALDIRILARIN KARSISINDAYIZ

Sosyal paylasim agi Twittera 20 Mart 2014 gecesinden bu
yana erisim engellenmis durumdadir. Siyasi iktidar;
yolsuzluklarin, hirsizliklarin, hukuksuzluklarin ayyuka
ciktigr bir dénemde sosyal medya Uzerinden iletigimi
engelleme girisimiyle insanlarin en temel hak ve
0zgurluklerine darbe indiriyor.

Gectigimiz haftalarda, ayni yasakgi anlayisla cikarilan
Internet Yasasinin uygulanmasinin ilk adimi olarak
gorilebilecek bu“sanstir”ile en temel hak ve 6zgurliklere
indirilen darbe siyasi iktidarin icerisinde bulundugu ruh
halinin bir gostergesidir.

Bir Ulkede demokrasinin gelismisligi, iletisim ve haber
alma ozgdrlig ile dogrudan ilintilidir. Bir stiredir devam
eden baskici, otoriter uygulamalar sosyal paylagim aginin
yasaklanmasiyla bir baska boyuta ge¢mistir. Tirkiye
gitgide icine kapanmakta, diinyadan kopmakta,
demokratik hak ve 6zgurlikler askiya alinmaktadir.

Diger taraftan, bu ruh haliyle gittigi her yerde secim
gezilerini olaganistii hal ilan ederek gerceklestiren
Erdogan, 23 Mart'ta kentimizde diizenlenen mitingde
demokrasi anlayisini bir kez daha gozler dnline sermistir.
Sinavdan c¢ikanlar, yolda yirlyenler gozaltina alinmis,
yapilan hukuksuz baskinlarla gézalti sayisi 24’0
bulmustur.

Makina Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi olarak,
iktidarin uyguladigi sansiir ve oto sansur politikalarini,
hukuksuz yargilama girisimlerini bir kez daha kiniyor;
kentine, tlkesine, demokrasiye, halkina karsi sorumluluk
duyanlarin baski ve zuliimle susturulamayacagini siyasi
iktidara bir kezdaha hatirlatiyoruz.

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI
KOCAELI SUBESI YONETIM KURULU
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BIiR NEFES ISTANBUL

Aret VARTANYAN

Tiilin TOSUNOGLU

tulin.tosunoglu@mmeo.org.tr

THYKE

TOPLANTI NO 32

«Bu kez seninle istanbul'u ve Istanbul'daki seni, beni
yasiyoruz. Yolculugumuzun taniklari var bu defa.
[stanbullular ve istanbul'da yasayanlar... Zengini, yoksulu,
Kiirdd, Alevisi, muhafazakar marjinali, Ermenisi, Rumu,
Musevisi... Onlarca renk, onlarca doku... Bu satirlar,
bazilarinin (itopya dediginin kii¢lik bir yansimasinin,
umudunun romanini yaratiyor. Birarada yasayabilmenin
hikayesini... [stanbul'un sokaklarina karisirken senin, benim,
yasamlarimizin, asklarimizin, icimizde kalanlarin,
hayallerimizin, korkularimizin, umutlarimizin,
yalnizligimizin, hayat kosusturmamizin, yeni binyilin
insanlarinin gel-gitlerinin arasinda dolasiyoruz. Istanbul,
Tiirkiye, diinya, "sen"sin, "ben"im, "biz"iz... Inandigim tek
gercek bu. Istanbul yle bir sehir ki; hicbir kitap seni bu sehir
kadar besleyemeyecek, hicbir miizik ruhunu bu kadar
dolduramayacak, hicbir égreti sana bu kadar yakin gercekgi
gelemeyecek, hi¢bir koku bu kadar zihninde yer
edemeyecek... Ben sadece bir nefes ¢ektim icime dolu dolu...
Simdi o nefesi, sayfalara birakip, seninle paylasiyorum...»

Bu kez bir Istanbul asidi, cok bizden biri Aret VARTANYAN'
konuk ettik kitapligimiza. THYKE'liler olarak 15 Nisan 2014
Sali aksami; isletmesini tiyemiz Tolga ASALKAN ve sevgili esi
Elif ASALKAN'in yaptigi ve kitap sevdalilarini bulusturan cafe
«Kitap Pastasi» bulustuk. .. Bu sirin mekanda ilimizde faaliyet
gosteren diger THYKE gruplarindan katilmcilarla kalabalik
birtoplanti gerceklestirdik.

Ayse Kulin, Balcicek Pamir, Barbaros Sansal Beyazit Oztirk,
Clneyt Ayral, Clineyt Ozdemir, Ece Temelkuran, Fahir
Atakoglu, Fatih Tirkmenoglu M.Ali Birand, Nermin
Bezmen, Yonca Ebuzziya'nin yazilariyla baslayan
yolculukta "Rumu, Ermenisi, Yahudisi, Kirdi, Alevisi,
escinseli, zengini, yoksulu, yeni binyilin diinyasinda ayni
gemide... Anlayis ve sevgiyle biraraya gelebildiklerinde
neler yaratabileceklerinin hikayesi... Bir umudun romani"
cUmleleriyle anlatan Vartanyan, "Bir Nefes istanbul"un,
hizla degisen diinyada, mesaj bombardimani altinda kalan
bireyin kendini arayisinin istanbul ekseninde irdelediginin
altiniciziyor.

oia

ARET VARTANYAN

Bir Nefes Istanbul
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Aret Vartanyan
1978 yilinda,
Ermeni, Rum,
Yahudi, Tlirk ve Rus
tyeleriyle istanbullu
genis bir ailenin tek
¢ocugu olarak
diinyaya gelen ve
tdm bu tarihi
cesitliligi, renkliligi
kisiligine, yasam temposuna tasimayi
basarmis bir yazar. 1998 yilindan
bugline

bircok ulusal/yerel dergi ve gazetede
yazilar yaziyor, internet ortaminda en
cok tiklanan yazarlar arasinda yer alyor.
Marmara Universitesi iletisim Fakdiltesi
Halkla iliskiler Bslimi'nde lisans ve
yiksek lisans diplomasi alan Vartanyan,
2002-2004 yillarinda Oxford'da
egitimini tamamladi. Halen iletisim
alaninda hem akademik hem
profesyonel kariyerini stirdiirtyor.

Kitap Sahibi

Ozge Giines BILGIC
Kitap Adi Bir Nefes Istanbul

Yazar Aret VARTANYAN

Sayfa Sayisi-Basimi 400 Sayfa - 2009

Yayinevi

Yeni Kitabimiz:

Bin Dokuz Yiiz Seksen Dért (1984 )
George Orwell

Can Yayinlari
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19.ISTANBUL TiYATRO FESTIiVALi 9 MAYIS'TA BASLIYOR

9 Mayis - 5 Haziran 2014 tarihleri arasinda yapilacak 19. istanbul Tiyatro
Festivali, bu yil yurtdisindan 7, Tiirkiye'den 35 tiyatro, dans ve performans
toplulugunun 100'e yakin gosterisini 13 farkli mekanda sanatseverlerle
bulusturacak. 19. istanbul Tiyatro Festivali programinda yer alan 33 yerli
yapimin Turkiye prémiyeri yapilacak; bu projelerden ticii istanbul Tiyatro
Festivali'nin ortak yapimciliginda sahnelenecek.

Oyun, dans, performans ve etkinliklerden olusan zengin bir programla
tiyatroseverlerle bulusmaya hazirlanan 19. istanbul Tiyatro Festivali,
Bisahne, Cevahir Sahnesi, DOT, Haldun Taner Sahnesi, ikincikat-karakdy,
Kenter Tiyatrosu, Moda Sahnesi, Harbiye Muhsin Ertugrul Sahnesi, Sainte
Pulcherie Fransiz Lisesi, Salon, Sisli Blackout, Uskiidar Studyo ve Uskudar
Tekel sahneleri gibi sehrin farkli mekanlarinda seyirciyle bulusacak. Festival
kapsaminda ayrica, Ginli konuklarin ve uzmanlarin katilacagi soylesi,
gosteri, film ve belgesel gosterimleri ile atolye calismalari da
gerceklestirilecek.

SAKIN SASIRMA : ORHAN VELi 100 YASINDA

Yapi Kredi Kiiltiir Sanat Yayincilik tarafindan diizenlenen Sakin Sasirma:
Orhan Veli 100 Yasinda sergisi, Orhan Veli arsivindeki ve
. 2 koleksiyonerlerdeki fotograflar, mektuplar, siirler, kitaplar, gazete ve

dergiler, resimler, heykeller ve cizimlerden olusuyor. Sergide 36 yasinda
yitirdigimiz sairin kisacik yasami kronolojik bolimler halinde, butiin
yonleriyle ortaya konuyor.

1949 yilinda Orhan Veli'nin 6nderliginde sadece 28 sayi yayimlanabilen
sanat gazetesi Yaprak'in abone defteri ve klasériiniin, Orhan Veli'nin cep
defteri ve kalemlerinin, dérdiinct siir kitabi Yenisi'nin (1947) matbaa
mandskrisinin ve daha pek ¢ok ilging mektup ve imzali kitaplarin
gorilebilecegi sergide ziyaretgiler icin bir de surpriz hazirlandi...
Tam bir edebiyat mizesi niteligindeki “Sakin Sasirma: Orhan Veli 100
Yasinda” sergisi, hi¢ yaslanmayan sair Orhan Veli'yi daha yakindan tanimak
isteyenleri bekliyor.

Acikoldugu saatler: Haftaici: 10:00-19.00« Cts. 10:00-18:00/Pz. 13:00 - 18:00

SUBE HUKUK BUROSU
CALISMALARIMIZ DEVAM
ETMEKTEDIR

Uyelerimizin is yasamlari ile ilgili
yasadiklari sorunlarin ¢oziilmesi icin
subemizce sunulan hukuk biirosu
28 calismalarimiz 12. Donemde de devam
yiil etmektedir. Bu hizmetten faydalanmak icin
isteyen liyelerimizin subemizden randevu
almalari rica olunur.

UYE AiDAT iISLEMLERI

Aidat 6demelerinde iiyelerimize kolaylik
saglamak amaciyla is Bankasi Maximum,
Akbank Aksess, Garanti Bankasi Bonus ve
Yapi Kredi Bankasi World kartlariniza
uygulanabilecek en yiiksek taksit sayisi

9'dur. Ayrica http://www.mmo.org.tr/aidat/
web adresi lizerinden sanal pos
uygulamasiyla 6deme imkani getirilerek
ayni yerden kredi karti ile istenirse taksitle
aidat 6deme iglemi
gerceklestirilebilmektedir.

uye-kocaeliemmo.org.tr
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Sibel KAHYA

Edenin de edilenin de yaninda kurban olarak
gotiirdiigii insanligimizin ezeli umuduydu Berkin ELVAN.

Berkin Elvan siyasi bir figlr degildi. Gezi direnisleri
sirasinda, evden ekmek almaya giderken basina isabet
eden gaz kapsuli sonucu yaralandi. 269 giin yogun
bakimda 6liime direndi, hem de on besine girdigini bile
bilmeden.

DUNYA EMEKCi KADINLAR
GUNU KUTLANDI

Turkiye'de 8 Mart Dlinya Kadinlar
Gunuilkkez 1921 yilinda“Emekgi
Kadinlar Gini” olarak
kutlanmaya baslandi. 1975
yilinda ve onu izleyen yillarda
daha yaygin, ve kitlesel olarak
kutlandi, kapali mekanlardan
sokaklara tagindi. 12 Eylil 1980
Askeri Darbesi'nden sonra 4 yil
boyunca 8 Mart hig kutlanmadi.
1984'ten itibaren her yil kadin orgutleri tarafindan
direnis ve miicadele giinii olarak“Diinya Kadinlar GUnud”
kutlanmayadevam ediliyor.

ERDOGAN
twitter mwitter hepsini kapatacagiz” dedi

Twitter'a Turkiye'den erisim engellendi. Kullanicilar ise
yasagl delmenin bin yolunu buldu. Yasak yabanci

basinada konuoldu.
R
- T i

Tape, cemaat, ayakkabl, bavul, Erdogan'la oglunun 17
Aralik giini yaptigi konusmalar...

Bakan cocuklarina iranli tarafindan verilen riisvetler. ..
Bakan Bey'lerin kendilerine cikolata paketleri icinde
gonderilen avantalar...... derken Bir Secim daha gecti
gitti...

VE... 23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK
VE COCUK BAYRAMI KUTLANDI...

EOENEM ULk,
RAITHL, 2ARTHZ
MILLETINPIR ...
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Dr. ibrahim BAGCIVAN

CAY ve SUTE DiKKAT!

B Ortaya cikan demir bozuklugu ile yasaminiz olumsuz etkilenmesin...

Demir eksikliginin dort turd var.
Beslenme bozuklugu, emilim
bozuklugu, kayip (adet, hemoroid)
ve ihtiya¢ artisiyla ortaya ¢ikan
demir bozuklugu, kisinin yasamini
olumsuz etkiliyor. International
Hospital ic Hastaliklari Uzmani Dr.
Dr. ibrahim Bagcivan, siit ve cayin
vicutta demirin emilimini
bozdugunu soyliyor. Demirin
viicuttan emilebilmesi icin midede
asidik bir ortamin bulunmasi
gerekiyor. Sut asidi notralize ettigi
icin emilim bozuluyor.

Dr. ibrahim Bagcivan, beslenme
bozuklugu ile ortaya ¢ikan demir
eksikliginin i¢ nedeni
bulundugunu belirtiyor:

-Demirden fakir beslenmek
-Kirmizietyememek
- Cokfazla miktarda ¢ay, kahve tiiketmek

Bu durumda kisi iyi de beslense, demir viicudundan iyi
emilmeyebiliyor.

Ulserilaglarina da dikkat

Emilim bozuklugunda, cay tiketiminin fazla olmasi ve Ulser
ilaclariin kullanilmasi demirin emilimini olumsuz etkiliyor.
Mide asidini azaltan sorun varsa, Ulser ilaclari kullaniliyorsa,
cay tlketimi fazlaysa, demirden zengin beslenilse de aslinda
almamis gibi oluyor. Bu nedenle kahve ve cayin yemekten
sonraicilmemesigerekiyor.

Adetve hemoroid

Adet ve hemoroid kanamalari, mide ve barsakta fark
edilmeyen gizli kanamalar sonucunda demir eksikligi ortaya
¢ikabiliyor. Demir eksikliginden yola ¢ikarak barsak kanseri
tanisi, adet dlizensizligi tesbit edilebiliyor.

Hamilelikte daha cok demirlazim

Hamilelikte demire olan ihtiyag ¢ok artiyor. Bu nedenle anne
adayi, normal beslense bile demir eksikligini yerine
koyamiyor. Viicuda giren demir ikiye bolinlyor. Demirin
c¢ogunu da bebek aliyor. Ayni sekilde ergenlik ¢aginda da
ihtiyac artisi oluyor, bu ihtiya¢ beslenmeyle karsilanamiyorsa
yine demir eksikligi ortaya ¢ikiyor.

Erkeklerde 50yas istii demir eksikligi tehlikeli

Demir eksikligi daha ¢cok kadinlarda goriilen bir saglk sorunu.
Erkeklerde rutin bir kayip olmuyor. Kadinlarda, adet
kanamalari ylziinen kayip oluyor. Uzun siiren ve diizensiz
kanamalarda sorun kacinilmaz oluyor. Gebelikte de ihtiyac
artiyor. Erkekte demir eksikligi tesbit edilirse bu ciddi bir

sorundur. Erkekte demir eksikligi
tesbit edilince nedeni arastiriliyor.
Kadinlarda uzamis demir eksikligi
varsa, tedaviye yanit vermiyorsa
yoksa arastiriliyor. Erkekte 50 yas
Uzerinde demir eksikligi varsa
ylizde 5-10 kalinbarsak timori
goruliyor.

Tedavisinasil yapiliyor?

Dr. ibrahim Bagcivan, eger emilim
sorunu varsa, agizdan demir
vermenin fayda etmedigini, bu
nedenle tedavide igne formunu
tercih ettiklerini belirtiyor. Demir
eksikligi adet, hemoroid gibi
kanamalara bagliysa, demir
tedavisine baslandigi gibi kaybin
da giderilmesi gerekiyor.
Tedaviden etkili sekilde cevap alinamiyorsa, kaybin mutlaka
kontrol altina alinmasi gerekiyor. Hastaya demir verilmesine
karsin, degerleri yine dislkse igne tedavisine geciliyor.
Emilim sorunu, Ulser ve mide ameliyati olanlarda gortliyor.
Demirin emilmesi icin mide asidine ihtiya¢ var. Mide
ameliyatinda mide asidini kestikleri icin demir emilim
bozuklugu ortaya ¢ikiyor. Bunlarin da donem donem igne
almalari gerekiyor. Hastalarin doku demirlerine bakarak cogu
zaman ayda bir iki ayda bir demir enjeksiyonu éneriliyor.

En cok demir dut pekmezi, kara tiziim ve kirmizi sarapta
Demir en fazla dut pekmezi, kara tizim ve kirmizi sarapta
bulunuyor. Dr. Bagcivan, demir eksikligi bulunan kisilere su
onerilerin faydali oldugunu belirtiyor:

* Sarabi hastalara demir alabilmek icin diye bir 6neride
bulunmuyoruz. Ama sarap iciyorlarsa, miktarina kisitlama
getirilerek demiralinabilir.

* Sit ve ¢ay demir emilimini bozuyor. Stiti aksam icip, demir
ilacini sabah almalarini 6neriyoruz.

* Demiri meyve suyuyla icince emilim artiyor en uygun
secenek de portakal suyu oluyor. Asit 6zellikli iceceklerin
demirkullanirken tercih edilmesi gerekiyor

* Dogumdan sonraki altinci ayda bebegin, annesinden aldigdi
demir depolari bosaliyor. Besinci ve altinci aydan sonra demir
eksikligi anemisi ortaya cikiyor. Anne siitl ve inek sutiindeki
demir yeterli degil. Siit veren annelerin bunu takviye etmesi
gerekiyor. Bu dénemde ek gidalara gegiliyor. Demir icerikli et
lapasi, et suyu, plresi veriliyor.Vitamin de veriliyor.
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UYE INDIRIM ANLASMASI YAPILAN FIRMALAR

Bu protokoller 01.02.2014 - 31. 12. 2014 tarihleri arasinda gecerli olup MMO ODA / Kurum Uyeleri, calisanlari ve bu
kisilerin birinci derecede yakinlarini kapsar. Hizmet esnasinda oda kimlik karti gosterilmesi esastir.

ORAN
AMERIKAN LiFE LANGUAGE INSTITUTE

Mak. Mih. Odasi Uyelerine sunulan standart 1 kur
fiyati Uzerinden

Kampanyali kur paketleri Gizerinden

* Mihendislere yénelik Ozel ingilizce paketleri
Karabas Mh. Sahabettin Bilgisu Cd. M.Sinan Sk. No. 19
izmit / KOCAELI Tel: 262 321 11 99/ 641 41 06 Gebze
www.americanlife.org

Devletin almasi zorunlu SGK farki(12 TL) Gzerinden;
Muayene ve Tetkik

Yatarak Tedavi

Laser Epilasyon, Check-up ve diger Ozel islem

Dis Tedavileri

Yenisehir Mh. Ozden Sk. No. 35 izmit/KOCAELI

Tel: 262 331 09 09 - www.cihanhastanesi.com.tr

Tum restaurant hizmetlerinde
Kozluk Mh. Fevzi Cakmak Cd. No. 35 Sekapark/iZMIT
Tel: 262 323 65 25 - www.sekamarmarabalik.com

Sompo Japan, Allianz, Eagon Emeklilik Hayat

Tum Sigorta Policelerinde

Omeraga Mh. Alemdar Cd. Sen is Mrk. Kat. 2 No. 102
izmit/KOCAELI Tel: 262 332 3532-3323534
www.selmasengelsigorta.com.tr

Spa

Restaurant Hizmetlerinde

Konaklama Deluxe single 220.00 TL, duble 250.00 TL
Sahil Mh. Dudayev Cd. No. 53 Basiskele/KOCAELI
Tel: 262 300 00 00 - www.wellbornhotel.com

Restaurant Hizmetlerinde
istasyon Mh. Gélevi Tesisi Kirkpinar Sapanca/SAKARYA
Tel: 264 592 00 70 - www.sapancagolevi.com.tr

Restaurant Hizmetlerinde
Oramiral Salim Dervisoglu Cd. No. 22 izmit/KOCAELI
Tel: 262 321 21 51 - www.izmityelken.org.tr

Cafe ve Restaurant Hizmetlerinde
Sekapark 1. Etap No. 35 izmit/KOCAELI
Tel: 262 323 68 67 - www.sekamarmarabalik.com

Fitnes-Spa-Body_Bilding-Boulding-Plates-Step
Aerobik-Gym Genel Uyeliklerinde

Kérfez Mh. Harb Is Cd. No. 72 Basiskele/KOCAELI
Tel: 262 343 22 90 - www.waterfront.com.tr

KYOD KOCAELI YUKSEK OGRENiM DERNE

Lokal ve Restayrant Hizmetlerinde
Metropol is Merkezi Kat. 4 izmit/KOCAELI
Tel: 262 331 05 53 - www.kyod.org.tr

Muayene ve Tetkik

Genel Ameliyatlarda

Laser Ameliyatlarda

Kadikéy Mh. Atatiirk Bulvar No. 2 Bekirpasa/KOCAELI
Tel: 262 323 03 06 - www.dunyagoz.com

Restaurant Hizmetlerinde

Yenisehir Mh. A.Menderes Bulvari No. 8 iZMIT
Tel: 262 335 5080 -531 610 41 41
www.safranrestaurant.com.tr

Genel Uyeliklerde 10 Taksit
Yahyakaptan Mh. Demokrasi Cd. No. 1 iZMIT
Tel: 262 311 10 10 - www.kocaelisporium.com

Genel ingilizce Dil Egitimi Hizmetlerinde
Omeraga Mh. Sahabettin Bilgisu Cd. No. 35/1-3 IZMIT
Tel: 262 323 33 02 - www.easypeak.com.tr

CiHAN HASTANESI

MARMARA BALIK RESTAURANT

SELMA SENGEL SIGORTA

WELLBORN LUXURY HOTEL

SAPANCA GOL EVi

TERAS CAFE & RESTAURANT SEKAPARK

WATER FRONT SPORT CENTER

DUNYA GOZ HASTANESI

SAFRANBOLU ANADOLU HiZMETLERI

SPORIUM SPOR MERKEZi

EASY SPEAK SCHOOL OF ENGLISH

50 %

15 %

15 %
10 %
20 %
15 %

15 %

7 %

10 %
10 %

10 %

10 %

15 %

25 %

10 %

20 %

25 %

30 %

ORAN
THE NESS HOTEL SPA

Spa & Havuz & Hamam Hizmetlerinde
Yenikdy Merkez Mh. Kultiir Sk. No. 40 Basiskele/iZMIT
Tel: 262 341 38 54 - www.thenesshotel.com

Arag Saglik Kontrolleri, Ozel Servis
Sanayi Mh. D-100 Karayolu No. 221 iZMiT
Tel: 262 335 25 19 - www.ozenturk.com.tr

1 Gunluk Spa Girisi + 1 Masaj (50 dk) 99.00 TL
Bayanlar GUnu (Pztesi-Cuma) (ili kisilik katithmlarda
Tek Kisi Fiyat1 70.00 TL)

Konaklama Deluxe single 105 Euro, duble 130 Euro
Sahilyolu SAPANCA

Tel: 264 582 26 86 - www.richmondnua.com

Tum Restaurant Hizmetlerinde
Yenisehir Mh. Demokrasi Bulv. No. 58 izmit/KOCAELI
Tel: 262 311 40 40 - www.facebook.com/pages/Massa-lzgara/

Konaklama Deluxe single 150.00 TL, duble 200.00 TL
suit 250.00 TL

Hamam, sauna, spa

Sanayi Mh. Omer Turkcakal Bulv. No. 26 iZMIT

Tel: 262 335 48 40 - 530 774 17 23 - www.emexhotel.com

Restaurant Hizmetlerinde
D-100 Karayolu Bolu-Ankara 7. km BOLU
Tel: 374 243 93 94 - www filizrestaurnatbolu.com

Genel ingilizce Dil Egitimi Hizmetlerinde
Haci Halil Mh. Atatiirk Cd. 55/A Kat 2 Gebze/KOCAELI
Tel: 262 611 00 62 - www.dilkogebze.com

Konaklama standart single 120.00 TL, duble 170.00 TL
deluxe single 130.00 TL, duble 185.00 TL
Fin Hamami, Tark Hamami, Sauna, Sok Odasi Ucretsiz

No. 19 izmit / KOCAELI

Market Alt1) Gebze / KOCAELI
Tel: 262 721 18 70 - 544 721 18 70 - www.fitness-g.net

ADA REFORM YABANCI DIL EGITIM MERKEZI|

Yabanci Dil Kurslarn

ingilizce, ispanyolca, Almanca, Rusca, italyanca, Fransizca
Yurtdisi Egitim Danismanhgi

ingiltere, Amerika, Kanada, Almanya, Malta

Bilgisayar ve internet Hizmetleri

Terciime Hizmetleri

Yenidogan Mh. Fabrika Cd. No. 67 (Adatip Carsi Sb. Karsisi
ADAPAZARI Tel: 264 277 22 77 - 78 Fax: 264 277 82 42
www.adareform.com.tr

KARAYOLCULAR SIGORTA / ANKARA

Kasko Policelerinde

isyeri Konut policelerinde

Akdeniz Cd. No. 35/1 Yilcetepe-Cankaya/ANKARA
Tel: 3122313010

BiLGE ADAM BILG. VE EGT. HIiZM. SAN.TiC. A.S.

Microsoft Certified Solituon Developer (MSCD)
Microsoft Certified Solituon Expert (MSCE)

Java & Android Developer

Teknik Cizim ve 3D

Muhasebe Finans Uygulamalari

ingilizce

Kemalpasa Mh. Cumhuriyet Cd. No. 64 izmit/KOCAEL
Tel: 262 444 33 30 - www.bilgeadam.com

MIRADOR HOTEL 4*

Konaklama, Hamam, Sauna, Spa
Konakl - Alanya / ANTALYA
Tel: 242 565 15 43 - www.otelmirador.com

OZENTURK OTOMOTIiV

RICHMOUND NUA WELNESS SPA

MASSA IZGARA

BOLU FiLiZ RESTAURANT

DILKO ENGLIiSH YABANCI DiL KURSU/GEBZE

IMPERIAL PARK HOTEL 4*

Yenisehir Mh. Gazi Mustafa Kemal Pasa Bulv. Konak Sk.

Tel: 262 313 00 13 - 300 30 30 - www.imperialpark.com.tr

FITNESS G-SPOR VE SAGLIKLI YASAM MERKEZi

Fitness, Pilates, Step&Aerobic, Vicut Gelistirme, Cardio, Kilo Alip
verme, Sauna, Cocuk jimnastigi, Latin danslari, Masa tenisi, Kond.
3 aylik tGyeliklerde Liste Fiati Gz. %10 + 15 gun hediye - 270.00 TL
6 aylik tyeliklerde Liste Fiati Uz. %25 + 1 ay hediye - 450.00 TL

1 yilhik Gyeliklerde Liste Fiati Uz. %35 + 2 ay hediye - 800.00 TL
Yenikent Mh. 2478 Sk. No. 6 A (Mutlukent Sosyal Tes. Mopas

15 %

15 %

10 %

10 %

15 %

15 %

25 %

15 %
25 %

30 %

15 %
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iiyelerimizden

TEBRIKLER

Oda tyelerimizin mutlu giinlerinisizlerle paylasiyoruz.
*(Jyemiz Erman GURPINAR 05.04.2014 tarihinde
evlenmistir. Uyemizi tebrik eder, mutluluklar dileriz.
*Uyemiz Mustafa DEMIR’in oglu 05.04.2014
tarihinde evlenmistir. Uyemizi tebrik eder, mutluluklar
dileriz.

2014 YILI MART - NiSAN AYLARINDA
KAYIT OLAN YENi UYELERIMiZz

MEHMET YILMAZ EMRE CELIK
AYBIKE KAYATURK MEVLUT GUNEY
ALKIM KARA GOKAY CEBI
BURAK AYBICIN SALIH MISIR

UTKU CAN COLAK MUJDAT BAYRAM
HULYA BALABAN KEREM KANDEMIR
IDRIS OZLER CEMIL CELIK
BORA DEMIR BERKANT KURT
MELIH ERTUG UFUK BALCI
CIHAN CiN EGEMEN BOZTEPE
ERSOY ATASOY OZGE SOLMAZ
OZCANYIGIT SAMET AYTAC
ABDULLAH UGUR SEDA DONMEZ
CEM . ACARALIOGLU GOKHAN EKER

Aramiza Hosgeldiniz...

BASSAGLIGI

*(Jyemiz Taner KAYA'nin babasi 01.03.2014
tarihinde vefat etmistir. Uyemize, yakinlarina ve
dostlarina bassaghg dileriz.

* UJyemiz Senol SAHIN'in babasi 03.03.2014
tarihinde vefat etmistir. Uyemize, yakinlarina ve
dostlarina bassagligi dileriz.

* Uyemiz Saim GURAY’in babasi 14.03.2014
tarihinde vefat etmistir. Uyemize, yakinlarina ve
dostlarina bassagligi dileriz.

* Uyemiz Fevzi ACAR'In annesi 18.03.2014
tarihinde vefat etmistir. Uyemize, yakinlarina ve
dostlarina bassagligi dileriz.

* Uyemiz Akin TURAN'In annesi 08.04.2014
tarihinde vefat etmistir. Uyemize, yakinlarina ve
dostlarina bassagligi dileriz.

* Jyemiz ismail KAYA'nin annesi 25.04.2014
tarihinde vefat etmistir. Uyemize, yakinlarina ve
dostlarina bassagligi dileriz.

* Uyemiz ihsan TURK 28.04.2014 tarihinde vefat
etmistir. Yakinlarina ve dostlarina bassagligi dileriz.

* Uyemiz Fevzi OZKAPLAN 29.04.2014 tarihinde
vefat etmistir. Yakinlarina ve dostlarina bassaghg:
dileriz.

EGITIM VE KURSLAR
'SNo EGITIMINADI  EGITMEN  TARIM  sORE  TOR  OCRET  YER

LEVENT GOKDEMIR
HAKAN YAVUZ

I0SH GUVENLI YONETIM EGITIMI

HAVALANDIRMA TESISATI MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU

SOGUTMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME |~ HAKAN YAVUZ
KURSU

LPG OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU MUDUR ~ MUSTAFA N.
KURSU(3 GUN) MISTIL

I 16949: 2009 RUKNETTIN
IC TETKIKCI EGITIMI(DEVAM) BICAKLI
PNOMATIK SEVIYE 1 EGITIMI AKDER

KLIMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME
KURSU

HAKAN YAVUZ

- ISO/TS 16949: 2009 KALITE YONETIM SISTEMI

ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA MUHENDIS ~ MUSTAFA 6Z

YETKILENDIRME KURSU

ASANSOR MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU ~ MUSTAFA 6Z
AKDER

- PNOMATIK SEVIYE 2 EGITiMi

9-10-11 Mayis 2014 3 GUN KURS 800.00TL+KDV KOCAELI
12-13 Mayis 2014 2 GUN MIEM 210.00 TL KOCAELI
14-15 Mayis 2014 2 GUN MIEM 210.00 TL KOCAEL{
15-17 Mayis 2014 3 GUN MIEM 250.00 TL KOCAELI
17-18 Mayis 2014 2 GUN KURS 250.00 TL+KDV KOCAELI

21-22-23 Mayis 3 GUN KURS 600.00 TL+KDV KOCAELI
2-6 Hazz?rla‘:m 2014 5 GUN MIiEM 480.00 TL KOCAELI

21-22 Haziran 2014 2 GUN MIEM 210.00 TL GEBZE

23-25 Haziran 2014 3 GUN MIEM 300.00 TL GEBZE
24-25-26 Haziran 3 GUN KURS 650.00 TL+KDV KOCAELI

EGITIM VE KURSLAR HAKKINDA BILGI ALMAK VE KATILIM BILGISI VERMEK iCIN 0262 324 69 33-112 NOLU
TELEFONDAN VEYA egitim-kocaeli@mmo.org.tr E-POSTA ADRESINDEN SUBEMIZE ULASABILIRSINIZ.

UYGULAMALI EGITiM MERKEZI EGIiTiM TAKVIMI

10-21 Subat 2014

24 Subat-1 Mart 2014
3-14 Mart 2014
17-22 Mart 2014

24 Mart-4 Nisan 2014

Enerji Yoneticisi Egitimi
Sanayi Etut Egitimi
Enerji Yoneticisi Egitimi
Bina Etit Egitimi

Enerji Yoneticisi Egitimi

07-18 Nisan 2014

05-16 Mayis 2014

26 Mayis — 06 Haziran 2014
09-20 Haziran 2014

Enerji Yoneticisi Egitimi
Enerji Yoneticisi Egitimi
Enerji Yoneticisi Egitimi
Enerji Yoneticisi Egitimi
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ENDUSTRIYE YONELIK TEKNIK HIiZMETLERIMIZ

BASINGLI KAPLARIN KALDIRMA VE iLETME MAKINALARININ
PERIYODIK KONTROLLERI PERIYODIK KONTROLLERI

- VING, CARASKAL
- MOBIL VING
- ASANSOR

- BUHAR KAZANI|

- KIZGIN SU KAZANI
- KIZGIN YAG KAZANI
- KALORIFER KAZANI
- OTOKLAV

- FORKLIFT

- ARAC KALDIRMA LIFTI

- PLATFORM

- CEPHE ASANSORU / INSAAT VINCI

- KALDIRMA ILETME EKIPMANLARI

- TELEFERIK, TELEKSI VE TELESIYEJ

- BASINCLI KAP

- HAVA TANK! VE KOMPRESOR

- HIDROFOR

- KARA TANKERI TANKI

- SANAY| GAZ TANKERI TANKI

- SIVILASTIRILMIS PETROL GAZLARI
DEPOLAMA TANKI

- SANAY| GAZLARI DEPOLAMA TANKLARI A — —
- PARLATICI, PATLAYICI, TEHLIKELI VE - YUKLEYICH - SKREYPER
ZARARL|I MADDELER DEPOLAMA TANKI - KAZICI YUKLEYICI - GREYDER

- BASINCLI KAP EMNIYET CIHAZLARI - CEKICI - FORE KAZIK
- EMNIYET VANASI/VENTILI PATLAMA DIiSKi - DOZER

IS MAKINALARI MUAYENE VE TESTLERI

TAHRIBATSIZ MUAYENE (NDT)VEKONTROL

BACA GAZI EMISYON&TOZ OLGUMLERI GURULTUATITRESIM KIRLILIGI OLCUMLERI

TERMAL KAMERA OLGCUMLERI EGZ0OZ GAZI EMISYON OLCUMLERI

UGCUCU ORGANIK VE BUHAR (VOC) NUMUNE ALMA

GAZ YAKMA TESISLERI MUAYENE VE TESTLERI

MOTORLU ARACLARIN MOTOR-SASI NUMARALARININ ORIJINALLIGININ
SAPTANMASI KAPSAMINDA YAPILAN KONTROLLER

LPG’'Li ARAGCLARDA GAZ SIZDIRMAZLIK KONTROLU

AKARYAKIT TANKERLERI SIZDIRMAZLIK KONTROLLERI

KALIBRASYON VE METROLOJi HiZMETI

BILIRKISI-HAKEM-UZMANLIK VE TEKNIK DANISMANLIK HIZMETLERI






