YIL: 16 SAY: 156 MAYIS:2002

Emekgiler meydanlarda seslendi;

ISCI SAGLIGI VE I GUVENLIGI
TUZUGU 1974 YILINDAN BERI
DEGISMEDI.

21. DONEMIN ILK KOORDINASYON

KURULU TOP'LANTISI 23 MAYIS'TA = ULUSLARARASI GONULLD

SUBE LOKALINDE YAPILACAK DANISMANLAR DERNEGI ECTVDEN
KESANLI ALI DESTANI 18 MAVIS TN UYELERIMIZE BILGILENDIRME
ITIBAREN iZMIRLi TIYATRO TOPLANTISI (6 HAZIRAN 2002)
SEVERLERLE BULUSUYOR. . .
o ASANSOR TEKNOLOJILER] FUARI
ISEEAIL’I DI{RI}URUN ] INELEX 2002 18 MAVIS'TA
CAGRISI BUYUYOR. HER CAGDA VE KULTORPARK FUAR ALANINDA

HER YERDE “SAVANA HAYIR”. BASLIYOR




Tedarikei-Tageron lligkilerinde Kalite
Tarih ;13 Mayis 2002
Ucret : 90.000.000 TL

Kalite Maliyefleri
Tarih  : 14 Mayis 2002
Ucret : 90.000.000 TL

Geometrik Olgililendirme ve
Toleranslandirma
Tarih @ 17 - 18 Mayis 2002
Ucret ; 220.000.000 TE

Kurulug igi Kalite Denetimi
Tarth : 16 - 18 Mayis 2002
Ucret : 220.000.000 TL

Uretim Kaynakl Plantamas: (MRP 1- Il)
Tarih : 24 Mays 2002
Ueret © 140000000 TL

Aile Igletmelerinde
Kurumsalfagma ve Yonetimin
Yeniden Yapilandiridmasi

Tarih : 28 Mayis 3003

Ucret : 90.000.000 TL
ftkyardim Egitimi

Tarih : 28- 29 Mayis 2002

Ucret : 120.000.000 TL

Qs 9000
Tarih  : 30- 31 Mayis 2002
Ucret : 150.000.000 TL

insan ve Davranis Gelistirme
Tarih ;3 -4 Haziran 2002
Ucret : 120.000.000 TL

ISO 14000 Kurulus igi Cevre
Denetgisi
Tarih : 23 - 25 Mayis 2002
Ucret : 220.000.000 TL

Miigteri Memnuniyetinin

Saglanmasi ve Olgiimii
Tarih : 27 Mays 2002
Ucret : 90.000.000 TL

180 9000:2000 Kalite Yénetim

Sistemleri Temel Bilgilendirme
Tarih : 6 -7 Haziran 2002
Ucret : 150.000.000 T

istatiksel Siireg Kontrol
Tarih : 14-15 Haziran 2002
cret : 150.000.000 TL

Not: Seminerlerde; MMO (yeleri ile ¢ kisi ve Uzeri gruplara
%20 indirim uygulanmaktadhr.
Bilgi ve Bagvuru: Deniz DING /463 4198/ 147

ts Makinalan Operatér Yetigtime Kursu
Kurs Tarihleri18.05.2002 - 09.06.2002

Bilgisayar Kontrolléi Takim Tezgahlan

NCP 1 |
08.06.2002-3006.2002  (CNC Frogramiama Kursu)

Kurs Ucreti 150.000.000TL  Kurs Tarihler: 29.06.2002 - 18.08.2002
Sanayi Tipi Kazanlarn iletiimesinde Kurs Ucreti

Yardimci Personel Yefistirme Kursu . L
Kurs Tarihleri: 17.06.2002 - 28.06.2002 ¥ ve Ogrenciler icin 200.600.000 TL

Kurs Ucreti: 250.000.000 TL Diger Katlimeifar igin 225.000.000 TL
Bilgi ve Bagvuru igin: Niyazi OGUZ - 0 232 463 41 98 /139

Bilgi ve Bagvuru
Sungu
KOKSALOZKAN
463 4198/145
(Hafa i 13.30-21.30 arasi)
kina Mendisleri Odas lzmir Sube-

sa naklari Merkezi'ne bag-
ta.ola 150 in:
Igisayar kurstar: agilacakbr.~ *-
NOT : Bilgisayar
Kurslarikontenjanlar dolduktan
sonra agilir.
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7 ESITLK, 0ZGURLUK, KALKINMA VE SOSYAL ADALET iGIN

BASKA BIR TURKIYE MUMKUN !

"Dayatmaci”, "ben yaphim, oldu”cu anlayisla ekonomik ¢oziimlerin IMF ve
Diinya Bankas: politikalarinda aranmasi manti§inin altp bagini gittigi bir Gtkede
yagtyoruz. Burasi Tiirkiye. Bdyle bir Trkiye'yi kabui etmeyenler bu yilki 1
Mayis kutlamalarinda "Egitfik, 6zgiirliik, kalkinma ve sosyal adalet igin bagka
bir Tirkiye miimkiin." dediter. [zmir mifingi Glindogdu alanmda 20 bine yakin
kiinin katilimiyla gereklesti. Subemiz de TMMOB IKX biinyesinde liveleri,
caliganlar ve yoneticileriyle mitinge katild!.

Ulkemizde her gecen giin artan yoksulluga paralef olarak biiyiiyen
umuisuziuk, gelece§imizin ipoteklenmesi bagka bir Tirkiye odzlemini
ateglemektedir. 1 Mayts Emegin Birlik ve Micadele Giinlinde afanlan dolduran
iggi, igsiz binlerce, yiiz binlerce kigi artik hdylesi bir Tirkiye'de yasamay
istemedigini haykirdi. Bagka bir Tiirkiye kurmak istedigini soyledi. Bu talepler
arasinda IMF ile yapilan anlagmalanin iptali, demokratiklesme, sendikal
drglitlenme ve dilstince Szgliriglnin oniindeki engellerin kaldinimasi,
kalkinmaya, drefime dénlik ekonomik politikalar dncelikli yeri tuttular.

Yillardir Billtenlerimizde dile getirdijimiz, basin agtklamatanmizda,
raporlarimizda kamuoyuna ve yetkililere, siyasi iktidara sundugumuz elestir,
gorilg ve dneriferimiz gérmezden gelinmekte, dikkate alinmamaktadir. Bu
konulardan biri de Isgi Saghig ve Is Glivenligi alanini kapsamaktadir. Ulkemizin
"yuiz karas:” olan is kazalan ve gocuk is¢i istismar yillardir iyilesmeyen, aksine
daha da ofumsuzlagan bir gergeklikte yaganmaktadir. lgei saghd) ve is giiventigi
konusuna ayirdi§iniz billten sayfalarinda bu gergekiik Gaziantep ézelinde
yapilan bir aragtirmada garpici sekilde kendini oriaya koymaktadir.

Diger yandan Radikal Gazetesinin 1998 - 2000 yillarini kapsayan SSK
istatistiklerinden derleyerek 19.04.2002 tarihinde yayinladigi habere gdre son
ig yilda Glkemizde meydana gelen 244.691 adet is kazasinda 3.778 isgi
yagamin) yilirmis ve 9.176 kigi sakat kalmigtir. Bu {ig yilda is kazalan nedeniyle
ise toplam 5.621.278 isgling yitirilmistir. Tm bu veriler bu konuda iitkemizde
yapilacak daha ok isin oldugunu ancak hendiz bu afana kimsenin ciddiystle
efiimedigini bir kez daha gézler dniine sermektedir.

Teknolajinin ve buna bagl tretim araglaninin 3-4 yil gibi kisa erimlerde
degistigi glindmiizde 1974 yilindan beri degismeyen lsci Saghi ve Is Giivenligi
Tizigd, is yeri denetimindeki eksiklik ve yetersizlikler ilgili Bakanliklardan
baslayarak, igverene kadar uzanan vurdumduymazhiklarla bu karanlik tablo
yillardir aydinlatiimak yerine her gegen yi daha karartilmigtrr,

Bizler bu konudaki Odamizin diizenledigi iggi Sadligt ve ks Glvenligi
Kongrelerindeki sonug ve dnerilerin ivedilikle yagama gecirilmesi istemimizi
vineliyoruz.

GELECEGE BAKIS

Oda Danisma Kurulunda belirlenen egilimler dogrultusunda Oda Yénetim
Kurulunun karariyla 25-26 Nisan 2002 tarihinde Istanbul'da Odamiz Galigma
Programina yansitiimasina yénelik olarak |. Atdlye caligmast gergeklestirmistir,
Odamiz birimlerinden 25 katilimcinin yer aldigi toplantida Oda kaynaklarinin
gelistirilmesi, her birimde igleyigin ayni etkinfikte saglanmasi, AB sirecinde
Badimsiz Denetim Kurumu iglevinin Odamiz tarafindan gesitli alanlarda
gergeklestiriimesi ve helgelendirilmesi, Kongre, Kurultay ve Sempozyum
etkinliklerinin iceriginin daha da gliglendirimesi, Uyelerimize yénelik is
alanlannm ve mesleki uygulama konutarinin geligtiiimesi konularmda iki giin
boyunca yapilan toplantida bilgi ve deneyim paytagimi sirasinda clusturulan
ortak gdriigter sonucunda 63 karar {retilmis ve Oda Yonetim Kurufuna
Onerilmistir.

Odamizin Gelecede bakisinin gergevelendirilmesinde Gnemli bagltklar
olarak gérdigimiiz bu kararlarin  uygulanmasmda da Subemiz °
organizasyonunda bélgemiz etkinlik alaninda yer alan {yelerimizin bilgi ve
deney birikimlerini Oda biitinligiine tagimaya hazir oldugumuzu bir kez daha
vurgulamak isteriz. Toplantiya katk: ve katilimda bulunan tim dyelerimize
tegekkir ediyoruz.

Yonetim Kuruly
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Subemiz Endlstri Isletme Méhendisli§i Meslek Dall
Komisyonu, "EndUstri Milhendisligi Bahar Konferanslar® adl
etkinligin ikincisini, 25-26 Ekim 2002 tarihterinde Efes
Gonveniion Center/ [zmir'de diizenleneceklir. Yurtdigindan ve
yurtiginden  milhendis ve  uzmanlarin  katilimiyla
gerceklestirilecek olan bu konferansta, ¢afdag Endistri -
Isleime Milhendisligi uygulama ve deneyimlerinin kathimetlara
aktariimast planianmakiadir.

Bu yil "Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslar"nda,
1800'tiz yillanin sonlarinda geligtirlen Gretim yénetimi teknikleri
tizerine inga edilen Endiistri Mithendisligi mesledi, Trkiye'deki
20007 yillara kadar olan uygulamalart fle gofunlukla
endiistriyel "Urefim planlama" Gzerinde yogunlagmigtir. 20007i
yillarda ise Endisti Mibendilsigi uygulamalar ve Endisti
Mithendislerinin istihdam alantan Hizmet sektoriine dogru
yonalmekiedir. "Enddstri Milhendisligi Yeni Ufukiar" konusunun
ele alnaca®l konferansta, hizmet sekifriiniin farkl
alantarindaki Endiistri Mihendisligi uygulamalart tartigmaya
agilacaldir.

Bu bulugmada sen iki yilda yaganan ekonomik krizle birlikte
olugan yeni ortamda, Endiistri Mihendislerinin alacagl yeni
roller ve yeni uiuklar, kamuoyu ile paylagilacaktir.

Ayrica Konferans yam sira diizenlenecek sergi ite Endistri

Diinyanin en bilyiik asansdr firmalan INELEX 2002'de
biraraya gelecek. EFOR Fuarcilik tarafindan diizentenen
fuara EAYSAD da aktif destek veriyor, Fuar 16 - 19 Mayis
2002  ftarihlerinde  KiltGrpark  Fuar  Alaninda
gerceklestiritecek.

Fuar kapsaminda iki seminer ve bir de panel
gercekliestirilecek. Seminerlerde CE uygulamalar ve
Avraupa Asansdrciler birlidi yorumlan ile uygulamalar
konulari ele alinrken 18 Mayis 2002 tarihinde dizenienecek
ve yanda ayrintilanini verdigimiz Panel'de yeni Asanstr
Yénetmelii ele alinacak. Subemiz ve EMO [zmir Subesi de
fuarm destekleyici kusuluglan arasinda yer aimaktadi.

Biz ilgili (yelerimizi INELEX 2002 Asansdr ve Teknolojileri
Fuarini gdrmeye ve Panele katiimaya davet ediyoruz.

INELEX FUARI PANELI
YENi ASANSOR YONETMELIGI
Tarih: 18 Mayis 2002, Cumartesi
Yer: Kiiltiirpark Fuar Alani-lzmir Saat:10.30 - 12.00
Katiimeilar:
Sanayi ve Dis Ticaret genel Midirligi
Hazine ve Dig Ticaret Mistesarl§ Dis Ticaretie
organizasyon Genet Madiirigii
EMO lzmir Subesi f MMO izmir Subesi / EAYSAD
Tiim {iyelerimiz davetlidir.

ENDUSTRI MUHENDISLIG
h fNQUSﬂ%’JfAL ENGFN_fER?_NG

BAHAR KOMFERAMNSLARI
SPRING CONFERENCES

uciza :
ehamber of machanical enginagrs
izmir Brancl .

Miihendisligi Uygulamalenim yodun olarak  kullanan ve
Endlstri Mihendislidi ite ilgili tirin ve hizmet Greten kuruluslara
tanstim yapma olanaginin saglanacaktr.

Bayinduirlik Bakanligi tarafindan ofoyol giriglerinde
"elektronik bilet" uygutamasina baglandi. Elektronik
etiketler, giselerde durmaksizin gecis imkan saglamakta
ayrica % 10 gegis indirimi vermektedir. Otomatik Gegis
Sistemi {OGS) adiyla yayginlastirilan sistem Izmir-
Cesme-Aydin  otoyollarinda  da  uygulanmaya
baglanmigtir. Havaalani, Karaburun ve Zeytinler giseleri
de Mayis ayi iginde hizmete alinacakhir.

OGS sistemi binek ototarda, miniblis ve otohiis ¢insi
araglarda uygulanmaldadir. Karayolian Genel MiidGritigl
bu kampanyay) TC Ziraat Bankasi kanaliyla tanitmakta
ve pazarlamaktadir. OGS sisteminden yararlanmak
isteyenter Ziraat Bankas: Alsancak, Bomova, Buca,
Bostanl, izmir, Karsiyaka, Konak, Narlidere, Seferhisar,
Uckuyular Subelerine bagvurabilecekleri gibi, Bornova
Subesi Pazarlama Béliimii telefonuna (Tel: 388 16 90) 3
adetten fazla gegis bileti talebi igin miiracaat halinde
hanka kurye ile elektronik etiket génderebilecektir| -
isyerlerinde toplu olarak yapilacak tanitimiar igin Ziraat '
Bankast Merkez Subesi Bireysel Pazarlama Bolimii
aranabilir.

Tel: 484 94 76 Santral: 489 40 80/ 250- 257
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Manisa i Temsifciligi, Valilik ve Milli Egitim
@ Miidiirliidiince diizenlenen 1. Egitim Senlikleri
kapsanunda meslekleri tanitim foplantisi gergeklestirdi..

Temsilcilijimizee Mart ayinda yapian itk meslek tanriim
toplantisinin biiylk ilgi gdrmesi ve basaryla gerceklesmesi
izerine, Valilifin ve 1l Milli Egitim MGdiddiginiin de talepleriyle
ikinci meslekleri tanitma taplantisini diizenledi. I Milii Egitim
Mildartiga 1. Egitim Senligi kapsaminda 27 Nisan 2002 tarihinde
Manisa Ogreimen Evinde gerceklestirilen toplati yine bilyik ilgi
gordi. Saat 02.00'dan 17.00'ye kadar devam eden foplantiya
1000'den fazla &grenci katild:. Toplantida 25 mestek dall ve iki
{iniversite kendi tanitemlarini yaptilar. Katiimeilara etkinlik
sonunda tegekkir belgesi veriidi.

Manisa Il Temsileiligimiz ayrica 8 Nisan 2002 tarihinde Celal
Bayar Universitesinda Kariyer Glinleri diizentedi. Bu etkinlikte
Makina Minhendishigi Bolimi &drencilerine  mdhendislik
mesleginin ve Odamin tanitmt yapilirken Manisa'da faaliyet
gbsteren Jantas, Olgun Celik, Serel Seramik ve Sangdzoglu
firmalar galigmatan hakkinda sunum yaptilar. Temsilciligimiz her

Subemiz etkinlik alaninda buluran Akhisar Belediyesi ile
ilk kez Asansérlerin Yillik Konrollan ve Isletme Ruhsati
Verme Hakkinda Isbirligi protokahs imzalandi. Protokol
gergevesinde Subemiz EMO lzmir Subesi igbirliginde
Akhisarda bulunan asansorlerin kontrolinl yapacak ve
Jsletme Ruhsats verilmesi galismalarini gergeklestirecek.

Protokoli  Akhisar  Belediye Bagkant  Erdogan
KANBUROQGLU, EMO lzmir Subesi Baskan Musa CECEN
ve Subemiz Bagkani Dodan ALBAYRAK imzaledilar.

Bilindidi gibi 25 Aralik 2002 tarihli 22499 sayili resmi
Gazetede yayinlanan Asansor Yénetmelidi uyaninca
Asansorlerin yillik kontrolierinin yaptinimasindan yerel ve
merkezi idareler sorumiu futulmaktadr.

i etkinlikte de Oda caligmalarin: tanitan panotar ve Oda
yaymnlarnin rer aldig birer stand olusturdu.

Manisa Il Temsilciligi Ylrdtme Kurulu gdrev dadilimint da
gergeklestird. Bu dénem Temsilcilik Yiiritme Kurulu Bagkanhgini
Hakk BAYRAKTAR Ustlenitken, Yi:ltme Kurulu Sekreter
Uyeligine Danyal SENTURK, Sayman Uyelifine Hiseyin
GETINKAYA secildiler. ilhan TOPAG ve Okan EROGLU ise
yliritme kurulu olarak bu dinem gdrev yapacaklar.

Flnans teknolo;a pazar arag‘.ilrma ve zhracat fuar ve
seminer, bilgi islem ve e ticaret konularmda KOSGEB
destelerini tamtan toplant 12 Nisan 2002 tarihinde Turgutiu
iige Temsilciligimiz tarafindan diizenlendi.

Turgutiu lge Temsilciligimiz tarafindan Ticaret Odasi
isbirligiinde KOBI'lere kriz kosullarini agacak bilgilere wiagmalarini
saglamak amacwyla dizenlenen KOSGEB Destekleri Tanitim
toplantisina kiigiik ve orta dlgekli firmalar yodun ilgi gbsterditer. 12
Nisan 2002 tarihinde Turgutiu Endiistri Meslek Lisesi Konferans
Salonunda saat 15.00'e yapilan toplantiya 250'i agkin kii katild.
KOSGEB Bolge MUdlrl Mustafa CANAKGI'in da katildigr
toplantiya konugmaci olarak Giirkan ONBILGIN (Pazar Aragtima
ve ihracati Geligtirme Ens. Siireg Yon.), Hasan GAVUSOGLU
(Bdlgesel Kalkinma Ens. Siireg Yén.), Ahmet ALPEREN {Egt.
Grubu Sireg Yon.}, Mimtaz Oguz TAS (Girisimciligi Gelistirme
Ens, Uzman Yrd.), Faiih BOYUKFIDAN (Tekaolaji Grb. Uzm.),
Mustafa YILMAZ (Bilgi islem ve E. Tic. Grb. Danigmani) katildilar.

Giirkan ONBILGIN ve Hasan GAVUSGGLU Odanin bbylesi
bir etkinlik dlzenlermesinden dolay) mutlu olduklanns belirterek,
gek yararl bir toplanti gerceklestiridigini soylediler. Toplantinin
ardindan birebir soruniari olan 20 kigilik bir grup lige Temsilcilik
Yilriitme Kurutu Baskani ismail ULCAY yénetiminde KOSGEB
yéneticileri ile toplant yapti. KOSGEB, Turgutlu Kiiglk Sanayi
sitesine en kisa zamanda Infernet Cafe kurma sézii verdi.

mayis 2002
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TEMSILCI

TEMSILCI YARDIMCIS!

ISYERI
AKZ0 NOBEL 46517 MURAT AKKALENDER 24513 SINAN BALKI

| ALARKO 48451 EMRAH SAKAR 44542 MUSTAFA N.USTUNER
BAT! CIMENTO 44834 [BRAHIM NUHOGLU 43873 MURAT GURPINAR
BAYRAKLI BOYA VE VER. SAN. AS. 45594 TAYFUN CAYLAN 42083 NESLIHAN OLUK
BESER BALATACILIK 28689 ISMET ISKENDERLER 37470 GUROL YILDIZ
BMC 42767 MEHMET AL YILMAZ 37982 AL| ASLAN
BOSCH 47716 IBRAHIM OZDEMIR 47721 REMZI ACAR
BOTASAS. 35916 TANER OZTIIRK
CDS {CEVHER DOKOM) 47197 GOLIZ OLCERS 1306 TOLGA KAGAN ONDER
CMS JANT VE MAK. SAN. A.S. 44987 SERKAN ISIKVER 43430 MEHMET BAL
CIMSTONE 44552 MURAT TALU
DELPHI AUTOMOTIVE 37675 FlLIZ GULER 45683 ZUHAL TANRIVERDI
DESAAS. 28840 NURHAN CETIN 42813 ALl YAMAN OKUMUSOGLU
DOKTAS 32923 OMUR PEKMEZ 44835 IBRAHIM SAHIN
DONMEZ DEBRIYAJ 34655 DURMUS LEYLEK 44482 GONCER DIKILI
Dsi2 BOLGE MUDURLOGU 7151 ISKENDER ERNAS 17750 ATIELA BORUHAN
E.UMAK. MOH.VE GUNES EN. ENS. 40634 MESUT TURAN 45850 OZAY AKDEMIR
EFE ENDUSTRIVE TIC.AS. 33359 |.ZAFER HIZLIER
EGE CELIK END.VE SAN.AS. 41920 ENGIN BEKTACGLU 36568 ONDER (ZKONAK
EGEFRENAS. 45372 MEHMET C.KOCABIYIK 43415 MESUT KARAKUS
FRUKO MESRUBAT SAN.A.S. 46243 ERSIN CELEBI 12871 HASAN CIMEN
HAVATEK 40300 SERAP CENGIZ ‘

| {ZMIR BAYINDIRLIK ISKAN MUD. 17499 KEMAL GUR 15001 ZEYNEL PINAR

| IZELTAS 42802 OZCAN DIKER 43428 SERDAN UNAL
izsu 29840 BAHATTIN VARDAR 24367 KUTLUAY ISIMBAY
KAPLAMIN AS. 27880 YUCEL BAYRAM 51047 OSMAN BOZCAARMUTLU
MANISA BAYINDIRLIK ISKAN MUD. 15103 MEHMET OZDEMIR 13034 HUSREV BITMEZ
MASTAS A.S. 51031 MUSTAFA HANAYLIOGLU 51030 MUSTAFA SOKER

[MEKO METALA.S. 47767 YAHYA EGILMEZ .
MTA 33368 CAHIT ONAL 16085 ADEM KAYA
PETKIM 22858 N.CETINKOPRULU 14562 RAHM! GZGUVEN

25182 ALP KOCABAS
PHILSA 40273 TOLGA UYSAL 38764 OZGUL BAYSAL
PINAR ET VE YEM SAN.A.S. 32403 YUKSEL SOYLEY
RAKSEV 26471 ADIL ERGEZER 33778 HALIL CUNGUR
SEAS (SOMA) 47294 MEHMET OKSUZLER 29813 M.EMIN GUL
T.HALK BANKAS| BOLGE MUD. 23214 ALAADDIN FILIZ 16211 H.ANAL KARINCA
TARIS IPLIK 36168 DURALI KARACELIK 38596 OMER SAHIN
TARIS PAMUKYAG KOMBINASI 16788 GALIP DINCEL 46358 ZEKAl OZTURK
TIRE KUTSAN 34374 GUREL KORKMAZ 34785 DENIZ KILIC
TUPRAS AS. 24621 VURAL EGE 25583 M.GUNAY UNLU
40499 HASAN ERDAL

TCK 2. BOLGE MUD.

14713 HASAN HUSEYIN KARASI

27046 CAHIT SITKI OKUYUCU

VALF SAN.AS.

40383 FUNDA GULSUN KESKIN

29219 ALl GAKIR
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Subemizin 2002-2003 yiflarini kapsayan ¢alisma déneminde gérev

ARAG TADILAT KOMISYONU

yapacak uzmanitk komisyonlarimiz asagidaki sekitde belirlenmistir. 9204 KAMIL ?ZMEN
von] ) R o 28434 SERIF OZSAKARYA
Uzmaniik Komisyonlarimizda gérev alan liyelerimize tesekkiir ediyor 23029 HUSEYIN YENIGUN
ve basarilt bir ¢altsma ddnemi diliyoruz. 24430 BATTAL KOCA
Yoénetim Kurulu | 17816 NILGUN YARIMOGLU
YENILENEBILIR ENERJI SOSYAL VE KULTUREL KOBI KOMISYONU
KOMISYONU ETKINLIKLER KOMISYONU 38421 8.SARUHAN TAMCI
46922 HAYRI MURAT TURKEL 51686 BURAK BABAOGLU 13812 NURETTIN DONMEZ
SOURECEP R esticaan
41924 AHMET ERYASAR 49641 GURKAN DURGUN 38431 BEKIR T!.KEN
16085 ADEM KAYA 51169 DERYA EKER 19253 REFIK YUKSELIR
33368 CAHIT ONAL 38741 DURSUN SARI 39394 AHMET AKTAS
34942 ALT FUAT UNAL 20412 UFUK BIROL 16408 NEDRET ALTUG
TESISAT MUHENDISLIGI DOGALGAZ KOMISYONU KADIN KOMISYONU
KOMISYONU 30376 FATIH ERTEKIN 40300 SERAP CENGIZ
18080 SEGIM DEMIRKOL 45680 RAKKI GETIN 48013 MONIBE OZER TUNAKER
33221 HUSEYIN GUNERHAN 29720 YOKSEL YASARTEKIN 51169 DERYA EKER
963 SAK] ; 37811 HAKAN YAVUZ 52301 SERRA OZER
SAKIR SANGUDER 20842 NECDET KAHRAMAN i
g =R 35568 SELDA UNVER
46971 ERTAN ENGUR 26464 RUSTU KASIM BOZACI
23400 ILHAMI TEZGELEN 10788 KEMAL UNNU 34005 AYLIN CAKIN
29819 FiLiZ KORKMAZ 17039 RAFET BAYAM 49036 DUYGU AYGUN
MEKANIK TESISAT MESLEKI BULTEN YAYIN KOMiSYONU ISCI SAGLIGI VE i$
DENETIM KOMISYONU 47699 LEYLA OZGENER GUVENLIGI KOMISYONU
2541 ATILLA [.)iNCER 41957 MUZAFFER GELIK 38741 DURSUN SARI
45772 AFMET SOYUTORK 45415 BARIS BALLIAY 25504 KAMURAN OZAYORN
28434 SERIF OZSAKARYA 24537 HYALGIN ERYIGIT 10492 EMIN CELIK
7246 YUKSEL ERBAYTAN 43915 SUNGU KOKSALOZKAN 5769 M. YASAR KARADENIZ
13796 HUSEYIN COBANOGLU 51878 DEVRIM CEM ERTURAN 30093 HAKKI TOPRAK
6560 ALF ALASEHIRLI 35351 ABDULLAH AYDEMIR 2616 MUSTAFA BOREKG
ASANSOR KOMISYONU KENT VE GEVRE KOMISYONU KAMUDA GALISAN UYELER
17766 AHMET OZ 7248 LUTF| ARAG KOMISYONU
27884 OMER KARDELEN 33360 MEHMET DOVER 20412 UFUK BIROL
42095 TURAN OZKAYA 51169 DERYA EKER ?gggg ;‘E‘:{;‘E’”’A‘éﬁz’m
6102 ENGIN TURGAY 12060 YUSUF YILDIRIM 16795 NUR| BCAL
19220 UNSAL SOLMAZOGLU 49649 GURKAN GURAL 7151 ISKENDER ERNAS
16965 L BULENT TINAY 15068 MEHMET ASLAN 15991 ZEYNEL PINAR
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V/Subemiz Kalite Damgma Merkezi, Gida
Sanayinde Giivenlik Sistemleri (HACCP) ile
Gida Sekidriinde 1SO 9001: 2600 ve HACCP
Uygulamalar: 18O 15161 egitimleriyle, aida
sektdriinde galigan ilyelerimize yardimer olmayi

amagtamaktadir.

[J Deniz MENEMENLIOGLU* (Gida Yiik. Miihendisi)

Giinlimiiz kiireseilesme siirecinde gelisen teknoloji ve
kalite standartlari ile gida ve icecek sektdri igin Griin ve
irlin igleme kosullarina ybnelik yeni gereksinimler ve
zorunluluklar giindeme gelmisti. Gida  sektdriinde
kultaniimakta olan geleneksel kalite kontro! sistemleri arfik
yerini HACCP(Tehlike Analizi ve Kritik Konftrol Nokialari)
gida giivenligi sistemierine birakmistir. Gilniimiizde gida
giivenfik sistemleri ve biinyesinde bulundurdudu én kosul
programlars (GMP; iyi Tretim teknikleri) secmeli deil
zorunlu uygulama haline getirifmistir. Ulkemizde HACCP,
16.11.1997 tarihli Resmi Gazetede yaymianan "Tirk Gida
Kodeksi Yénetmeligi’, 09.06.1998 tarihli ve 23367 sayil
Resmi Gazetede Tarim ve Kdy Isferi Bakanlig) tarafindan
yayimlanan "Gidalarin Uretimi, tiketimi ve denetlenmesing
dair ydnetmelik” ile gida Oreten igletmeler icin yasal bir
zorunluluktur. Bakanltk 1998 yilinda yaymladi§i yonetmelik
ile 8zellikle gidatar igerisinde en riskli grubu olugturan et,
siit ve su drind isleyen firmalar igin HACCP
uygulamalaring &ncelik vermistir ve sistemin kurulmas igin
éngiriilen siire Haziran 2000'de tamamianmigtir.

Gida sektdrll igin en dnemli misgteri beklentisi olan
gtivenli, dayanikl ve saglikh Griinler sunma ihtiyacindan

S

yola gikarak diyebiliriz ki gida ve igecek dreten firmalar,
miisteri ihtiyag ve beklentilerine odaklanan [SO 8001 kalite
yOnetim sistemleri ile entegre gida gilvenlik sistemleri
kurmall ve iyilestirmelidir. Gida glivenligi kavrami risk
degerlendirme, olasi tehlikeleri belirleme ve buna bajll
kayiplan engeleme gereksinimleri {izerine kurulmusgtur.
Risk degerlendirme tehlike analizinin ana konusudur ve bir
kontrol noktasinin ne sekilde risk tagidi§int ortaya koyan
bilimsel bir prosestir. Aynl zamanda risk degerlendirme
tehlikelerinin gercekei olarak olasiigimin belirlenmesi igin
bilgi ve tecriibe gerektir. Bu nedenle igletmelerde gida
gilvenlik sistemlerini kuracak, galigtiracak ve iyilegtirecek
personelin gida bilimleri kenusunda bilgi ve beceriye sahip
kigiler arasindan sagilmesi ve ¢ok fonksiyonlu ekiplerin
kurulmasi gerekfidir.

Gida ve icecek Ureten, isleyen ve paketleyen
sanayiciler 1SO 9001 standardinin uygulamalarinda,
mevcut gida glveniik . sistemleriyle veya yeni
yapitandirmak  istedikleri HACCP  sistemi le
entegrasyonunda zorluklar yasiyoriard. Bu amagla
Uluslararasi Standarttar Organizasyonu 13.11.2001
tarihinde yeni bir standart yayimlamigtir. Yeni ¢ikan 1SO
15161: Gida ve Igecek Sanayinde [SO 9001:2000

uygulamasi igin kilavuz standart niteligindedir. 1SO 9001
kalife ybnefim sistemleri ile HACCP gida glivenligi
sistemlerinin birlikte ele anmasinda hiitlinlik ve etkinlik
saflama amacinl tasimaktadir. [ki sistemin birlikte ele
alinarak uygulanmasi tek baglanna uygulanmalarindan
gok daha verimii sonuglar retecektir.

(*} MMO izmir Subesi Kalite Danisma Merkezi Egitmeni

Cesitli boyutlardaki igletmelerin ECTP'den nasil
yararlanabilecedi konusunda katihmcilara bilgi verilecek
toplantiya  konusmact olarak Mr. Paul Louis
BAZANNERY katilacak,

ECTI kisaca binyesindeki 3000'den fazla kalifiye ve
tecriibeli Fransiz damsmanla Tirkiye'de Gzel sekidr
kuruluglarina, kamu kurumfarina, mahalli idarelere uzun
sliredir edindilkieri uzmanhiklarini fahri olarak sunmaktadr.
Fransiz Hiikiimetince de taninmig olan ECTI kurulusuna
mensup bu danigmaniar gegen 26 yil igerisinde diinyanin
gesitli Ulkelerinde ve Fransa'da 30.000'e yakin hizmet
gergeklestirmistir.

ECTI Tdrkiye'de otomotiv, makine ve finans gibi
alanlarda 100'den fazla firmaya damismanitk hizmeti
vermistir,

ECTI Yardimlan
@ Verimliligi artirma / Maliyeli diglrme
® Yeni teknolojiler uygulama / Gelistirme
@ Yeni ticari stratejiler
@ Eftkin organizasyon, reorganizasyon, yonetim,
enformasyon sistemleri, finans, muhasebe ve insan
kaynaklari
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HIDAYET

SERIF ABLA : BETUL DURAN
[ZMARIT NURI - HAKAN BINTEPE
HAFIZE : FERHAN SIRVAN
TEMEL : FATIH SENAKAYLI
DERVI$ DAYI : NiYAZI OGUZ
BESVAKITNIYAZI  : HAKKI YELOGLU
SISMAN POLIS : BURAK CAGLAR
ZIiLHA : YASEMIN BINTEPE
ZAYIF POLIS : BARIS BALLIKAYA
CAKAL RUSTEM :BEDIRHAN BEDIRHANOGLU
TEKE KAZIM : ONUR €. OZTURK
KORT SABRI : EMRAH DOGRU
Sipsi SELIM - BULENT BAG
LUTFIVE : FATMA TEZER
RESMIYE : MERYEM GELIK
RAZIYE : SIBEL TUGAY

Atl :ORHAN AKDOGAN
GAZETECI : GURKAN DURGUN
IHYA ONARAN : NAIM ERGIN
SARHOS RASIH : OZGUR TUNCER
FiLiz ONARAN : MERVE OZTURK
SOFOR : GURKAN DURGUN
MADAM OLGA : 0ZGUR DETANG
PROFESOR : YALCIN ERYIGIT
BULENT ONARAN  :UFUK BIROL
KADIN : SEVDA AVCI
HIZMETGI KiZ : DEREN ALTUG
POLITIKACI : HAKAN BINTEPE
SUHANDAN GULPERI : GULGUN BALLIKAYA
DAVUT DALTABAN  : BEDIRHAN BEDIRHANOGLU

DURDANE DALTABAN : DERYA SOZEN

KAZIM KALTABAN

KAMILE KALTABAN
DUZiSE DUZTABAN
SAKIR SAKLABAN

SAHINDE SAKLABAN :
NEVVARE
TARGINIZADE AHSEN :

MANYAK CAFER
1. KONDULU
2. KONDULU
3. KONDULU
4, KONDULU
5, KONDULU
6. KONDULU

: ONUR G. OZTURK
- SIBEL TUGAY

: ARZU ISSEVER

: EMRAH DOGRU

: YASEMIN BINTEPE

: GOKSEL YURTSEVER
: OZCAN AVCI

: MERYEM CELIK

: YALGIN ERYIGIT

: SECILTURKMEN

: SAVAS OZOK

: MUSTAFA ESEN

SECIL TURKMEN

OZCANAVCI
ONUR G. OZTURK
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D Halan ATAMAN®

israil, Isgal Altindaki Topraklar ve Filistin idaresi
altindaki bdlgede, 29 Eylil 2000'de baglayan ve El-Aksa
intifadas! olarak da bifinen ikinci intifada {ayaklanma)
sirasinda gikan gatismalar, silahsiz sivillerin yagamina
mal olmaya devam ediyor. Bagladifi giinden beri
Filistinlilerin gosterileri Israil tarafindan siklikla siddetle
ve dliime sebebiyet verecek sekilde bastinid:,

Son olarak, Israil Savunma Kuvvetlerinin "Savunma
Duvart Operasyonu® 29 Mart 2002'de Bagkan Yaser
Arafat'in Ramallah'taki merkezine yapilan bir saldinyla
bagladi ve Bati Seria'daki 5 kasaba ve yalklagik 30 koye
yayildi. Ambulanslar ve safflik personelinin yine hasta
ve yarallan bélgeden gikarma ve tedavi etmeleri
engellendi. Gazeteciler ve hikiimet digi drgltlerin
olaylari incelemesi haksizca engellendi. Cok sayida
yargisiz infaz ve keyfi tutuklama gerceklesti.

Halen Cenin'de [SK operasyonlarinin  biiyiik
b8limini, medya, acil tip hizmetleri, Kizilhag ve BM
goreviilerinin miilteci kamplarina girmesine izin
vermeyerek, gizlice slirdiiriiyor. Bblgede yagayan birinin
Ulustararasi Af Orgiitiine syledigi gibi, "Kamp 6lim
kokuyor. Ceseller, evlerin molozlarinin  altina
gdmiillyor; diderleri tanklar tarafindan eziliyor ve
bazilan da hala sokaklarda yatiyor.”

Aslina bakacak olursak israil ve Filistin arasindaki
kargilikl siddet yeni degil. Iki diinya savag| arasinda,
Ingiltere, Filistin'i Uluslar Ligi'min mandasi altinda
yonetmekieydi. 1948'de manda ydnetimi sona erdi ve
Israil devleti ilan edildi. BM'nin bdliinme planina kars
Araplarin yonettigi protestolari Arap ve israil ordulan
arasindaki savas takip etti. Israil savastan galip gikarak
bolinme planiyla éne siirlienlerin tesinde de facto

olarak siurlanim  genigletti, Savagin  sonunda
600.000'den fazla Filistinli baskilardan kagmak va da
Israil tarafindan kovulmak suretiyle milteci olmaya
zorlandi. Bu tarihten 1991'de baslayan bang
goriigmelering kadar Israil ordulannin iggali ve Filistin
topraklarinin gevre devletler tarafindan paylagimi
devam etti, Banis gbriismelerini Israif ve FKO tarafindan
1993'%e imzalanan Prensipler Deklarasyonu takip etti.
Buna gdre askeri hiikiimet, Batr Bank ve Gazze'nin baz|
kesinlerini, secilmis Filistin Oz Hilkimet Otoritesine
devredecekti. Ayrica askeri isgali sona erdirecek kalict
bir yerlesim icin kargilikli goriigmeler 1986'da baglayip
Mayis 1889'da sona erdirilecekfi. Her iki taraftaki
lidertere Nobel Bang &dilind getiren 1995 Interim
Anlagmasi (Oslo Il diye bilinir), Filistin Otoritesinin
interim déneminde jiiri clma hakkimin bufundugu Bati
Bank igindeki belirsiz bolgeleri ve interim ddnemi igin
aynt otoriteye devredilecek igleri tanimladi. Bunun
arkasindan gelen segimlerde, Filistin Otoritesi Konseyi
Mart 1996'da resmen glreve bagladi.

Kudiis, Oslo Ii'nin diginda birakildigi igin 1967'den
beri oldugu haliyle kaldi. Oslo Hl siiresince ve Oslo
uygulamalarindan sonra, Bati Bankin Israill
katiimeilar Kudils Belediyesinin digindakilere Kudils'te
yagam izni verilmeyecegini ve sehre girmekien bile men
edileceklerini agiklayarak gérlsmeleri kapattilar. 23
Mayis 2000 tarihinde Israll ordularinin Giiney
Liibnan'dan ¢ekilmesi bilgede kalct barisin sajlanmasi
konusunda bir dimit 1511 yakti. Bununla birlikte, 2000
Eylil sonunda Ariel Saron'un Mistimantar tarafindan
kutsal sayllan Kudiis eski gehirdeki EI-Aksa'y ziyaret
etmesi (zerine baglayan gbsterilerde, Filistinli
gostericilerin dldiriimesi siddeti tetikleyerek ikinci
intifadaya sebebiyet verdi. 11 Eyldl krizinin hemen
ardindan, lsrail'in Turizm Bakan| Revahem Zeevi'nin
tldiriimesini  bahane ederek ve ABD'Yi &rnek
gostererek, Bati Seria‘'da bulunan kentleri iggal etmesi,
baz! gehirleri bombalamasi ve millteci kampina zorla
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girmesi gerginligi doruk noktasina tagid,

Ulusfararas) Af Orgiiti 18 ay 6nce uluslararasi
toplulugun dikkatini [srail'e gekmeye calismis ve
yaganmakta olan hak ihlallerini sona erdirmek igin
bdlgeye uluslararast  ba§imsiz  gbziemcilerin
gobnderiimesini talep etmisti. Bu gergektesmedi,

Bugin srail ve iggal altindaki topraklarda yagananiar
uluslararas) hukuk ve insancil hukuk kurallarini hige
saymaktadir. Sivillere yonelik higbir gelisigiizei ya da
kasitl saldin kabul edilemez. Son geten bilgilere gbire,
yardim etmeye caliganlar hedef alindifi igin cesetler
giinlerce sokakta ¢liriimeye birakilmaktadir. Yaralilar,
ambulans ve saglik goreviilerinin  erigiminin
engellenmesi nedeniyle kan kaybindan 8lmekiedir.

Uluslararasi Af Orgiitd lsrail hikiimetine ve
ulustararas topluluga gagrida bulunuyor:

@ Israil Savunma Kuvvetleri ve Israil yetkilileri,
kanundig éldiirmeler ve agir 6limetl glic kullammi,
Filistin ev ve milklerinin tahrip edilmesi, kdy ve
kasabalarin kapatilmas:, keyfi tutuklamalar, Filistinlilere
iskence ve diger zalimane, insaniik drsi veya onur kinct
muamele yapilmasi, Bibbi personel ve tibbi bakimin
ulagmasnin engellenmesi, uluslararasi insani yardim
drgiitlerinin, insan hakian &rglitlerinin ve gazetecilerin
erigiminin engellenmesi gibi insan haklart ve insancil
hukuk ihlallerini durdurmalidir.

@ ' Etkili olabilecek her tlrli ateskes veya baris, bu

gatismalarin insan haklar ihlalleri nedeniyle aleviendigi
gergeginin Ustinde durmalidir. Herkes igin insan hakla-
rint dnemsemeyen bir ategkes giivenlidi saflayamaz.

®  Uluslararasi topluluk giigld, seffaf bir insan haklari
izleme gdrevi bulunan uluslararast gbzlemcileri bilgeye
yerlestirmek igin derhal harekete gegmelidir. Birlegmis
Milletler insan Haklart Yiksek Komiseri Mary
Robinson'un misyon gonderme Gnerisi derhal
gergeklestirimelidir.

@  Kanun digi SldUrmeler sorugturulmall ve bunlar
yapan veya emredenler, ister Israil yetkilileri, ister
Filistin yetkilileri veya sitahlr grup Gyeleri olsun, adalet
ondne getirilmelidir,

B{ttn bu siddet ve ihlaller arasinda, Filistinli silahh
gruplar, Israilli sivilleri hedef almayi ve isbirlikgi olmakla
suglanan Filistiniilerin kanun digi Gldiriiimeferini sona
erdirmelidir. Filistin yetkilileri sivilleri hedef atan tiim
dldirmeleri kinamali ve buniart durdurmak igin azami
¢aba harcamakdir.

Ayrica, Israil'e askeri yardim saglayan, basta ABD
olmak (zere tim hikimeflere ¢agrida bulunuyoruz:
fnsan haklar ihiallerinde kullanilan tim silahlarin
transferleri derhal durdurulmalt ve insan haklan
ilallerine karigmig israil askeri birimlerine askeri yardim
ve egitimin veriimesini derhal sona erdirin.

(* Uluslararas: Af Orgiitil Tiirkiye Yonetim Kuruly
Uyesi/Kampanya Sorumlusu)

(7 Giinay YABAS - Makina Miihendisi
(MMO izmir $h. Y.K.Y. Uyesi)
Ne kadar hiizlinlli ne kadar da anlamhidir bu ezgi. 40
yilik yagamim boyunca gok glizet giinler yasadim. Ama
Gyle acilar var ki bir daha kimse yasamasin dedigim... Hig

kimse ama hig kimse terSriin, savasm acilanni
yagamasin, hangi rrktan, hangi devletten, hangi dinden
olursa olsun...

Siz higbir annenin, 25 yaginda yitirdi§i kocasimin, 3
yasinda birakfi§r emanetini bilylitme gabasmi ve yine o
annenin vatan borcu igin yolladigr 20 yagindaki evladinin
bir tabut iginde gelen pargalanmis cesedini mezara
yollayigini, ac1 ¢ifileklarini, 1zdirabin gérdiiniz mi?

Siz tiniversite de en zor sinaviar verip mezun olmaya
galigan aslan gibi oflunu gururla izleyen annenin
mutluiudunu ve yine o annenin askere yalladidi oglunun
bir tabut iginde gelisine isyanini, inaniimaz acilarini
yagadiniz mi? Ya da balkonda keyifle ¢ayins yudumlayan
oglunun nereden geldigi belli oimayan hain bir kursunia

yere serilmis cesedine sanlmls aglayan annenin
fervadini...

Savag ve terdr nereden gelirse geism kimseye acidan
bagka bir sey vermez. Bosna da kucaklarinda Glmiis
bebeklerini kogturan anneleri, kiziar tecaviize ugramig
annelerin acisivy, analarimin baginda adlayan gocuklarin
saskin {irkek bakigtarint gdrmedik mi?

11 Eylil aksamui televizyon basinda ellefinde
sevdiklerinin resmi kosusturanlar hiiziinle izlemedik mi?
Bedenine sardi§i bombalarla onlarca kiginin dlimiine
neden olan, bzellikle de kendi bedenini parcalamis geng
viicutlari gérmedik mi? Ya da arkasina sakladifi
yavrusuna kendini siper etmig babanin feryadint...

Ve highir §ey olmanus gibi sira sira duvarlara igeyen
geng askerlerin keyiflerini...???

Biz sagduyulu herkes gibi, yeter artik diyoruz yeter
yeter yeter... savaga, silaha, terbre, baskilara, zamansiz
Bilimlere HAYIR HAYIR HAYIR diyoruz. NE FiLISTINLI,
NE ISRAILLI HIG BIR ANA AGLAMASIN... Eviatiarini
gelecedi gizel glinlere yetistirsinler. Titm dinyay evet
tum dinyayr simdi hemen su anda harig ve huzur igin
miicadeleye davet ediyoruz. ANALAR, GOCUKLAR,
BABALAR, GELINLER AGLAMASIN
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(3 Yrd.Dog.Dr. Adil BAYKASOGLU
Gaziantep Uni. Endilstri Miih. BéL.

(3 Yrd.Dog.Dr. Tiirkay DERELI
Gaziantep Uni. Endiistri Miih. Bél.

OZET: Her ne kadar "her seyin bagt sagiik" dense de, iggi saghigi ve is gtivenligi konusu 6zeflikle iitkemizde ¢oguniukia gz
ardi edilmis ve arka plana m!m.'§nr Ornedin, Cahsma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'mn Infernet sitesinde
(hito:#fwww.calisma.govir) heniiz ‘Tsgi sagiigi ve is glivenligi tizig' e igi aktif bir bagiant bulunmamaldadir Isci saghgi
ve is giivenligi konusunda atilan adimiar genellikle gbnifli oimayip, codu kez zorunluluklardan ve yaptnmiardan
etkilenmistir. Uretkenligi, kaliteyi dogrudan etkifeyen "insan” 6gesine, cogu kez yanfi pencerelerden balalmigtir. Bir
isletmenin biitiin sistemlerinde kaliteyi tamamen kontro! aftina alarak, miisterileri memnun efmeyi amaglayan 1SO 9000
kalite giivence sistemierinde bile, isci saghidt ve is giivenligi gibi kalite tizerine dogrudan ethisi olabilecek bir konuya
 gereken énem veriimig degildir. Bu makalede, Sncelikle isgi saghgi ve is givenligi ite iigili son durum irdefenmig ve bir
endiistr kenti ofan Gaziantep ilindeki igletmelerde isci sagiligh ve is giiveniii ile iigili olarak gergeklestirilen émek bir anket

calismasirin sonuglan ve yansimalari tartigifmistr.

GAZIANTEP'TE GERGEKLESTIRILEN ORNEK
- ANKET CALISMASININ YANSIMALARI

Gaziantep, GAP (Glneydodu Anadolu Projesi) bélgesel
kalkinma projesinin  teknolojik  bagkenti  konumundadir.
Gaziantep'te halen 12 milyon m2'ik alamyla, 3 adet Organize
Sanayi Bolgesi (0SB} bulunmaktadir. Bu (ig organize sanayi
bélgesinde 298 adet orta ve bilylk olgekte isletme faaliyet
gistermektedir. OSB'lerine ilave olarak, Gazianiep'teki diger
sanayi higelerinde (Nizip Caddesi, Unaldi, KUSGET vh) iril
ufakli yakiagik olarak 2500 klcilk igletmenin bulundugu tahmin
edilmektedir, Bununla birlikte, GSO'na (Gaziantep Sanayi Odasl)
dye olan kayti 1000 civannda igletme bulunmakta olup,
ekonomik kriz nedeniyle bunlarin yaklagik 400 adedi tam
kapasite ile Gretim faaliyetferinde bulunmaktadir. Bu firmalar
genel olarak agadidaki is kollarinda faaliyet gbstermektedir 6];

® Tekstl ® Otomotiv Yedek Parga @ Ingaat
@ Gida @ EeltikveElekironk @ Kimya
@ Metal @ KafitveKadi Urlinled @ Orman Grinteri

Bu balimde, bir sanayi kenti olan Gaziantep'teki endiistrivel
kuruluglarda is¢i sadlig ve iggi giivenlii uygulamalaninin tespit
igin diizenlenen bir anket galismasinin {Bkz. EX) sonuglar
irdelenmekte ve tarigilmakiadir. Anket galigmasi 20 sorudan
olusmus ve %0 kisilik bir anketdr grubuyla Nisan 2001 - Haziran
2001 tarihleri arasinda gergeklestirimistin. Faal igleimelerin
tamarmiyla; konu (isgi saglit ve is giivenligi} befirtilerek baglant
kuruimaya cahgidmig, ancak bunlann 100G ile temas
saglanabilmigtir. Bununla bislikte gesitli nedenlere, bu igletmelerin
50 adedi daha sonradan anketi cevaplandirmalk isternemis olup,
14 igletmenin verdi§i yanitiarnin gergeket ve tutarl olmadify

saptandigindan bu firmalar deferlendime digt tutulmugtur.
Toplam gegerli anket sayist 36 olarak gergeklegmigtir

Isetmelerin calghirdiklar isci sayisi ve is kollar ile g profiller
Sekil 1 ve Sekil 2° de gisterilmektedir. Gegerli anket alinan 36
isletmenin 20 tanesinde, 2000 yilinda (irefim esnasinda en az 1 i
kazas| meydana gelmisti. Bu isletmelerde meydana gelen
ortalama i kazas: sayilart ve kalict is kazalannm istatistigi Sekil 3
ve Sekil 4'te verilmigtir. Toplam 36 isletmenin 10'u is yerlerinde
meydana gelen kazalan ilgifi kurumlara rapor etmedigini
belirtmigtir. Bu igletmelerin 25'inde kazalan dnlemek igin
uygulanan bir yontem, dnlem ya da program bulunmamalktadie.
Istatmelerin 31 adedi Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin,
5 adedi ise TSE'nin (Tlrk Standarfian Enstittisdl) ilgil {iziik ya da
prosediirierden haberdar olduklanini ve bunfarl okuduklarini
belirfmigtie. 12 igletme ybneticisi, igletmelerindeki itk yardim
olanaklanrin yeterl olmadifint dislinmektedir.

9 isletme ydneticisi, kendi isletmesindeki tuvalet, banyo,
dinlenme odasi, mutfak ve benzeri gibi mekanlann yetedli
olmadigini kabul etmektedir. 36 igletmenin 24'linde is¢i saghgi ve
is giivenliginden soruml ya da igili bir sorumlu ya da galigan
bulunmamakiadir. Anketi gegerli sayilan 36 istetmeden 27'sinin
yéneticiler isgi sadiig ve is glventigi ile ilgili olarak dizenli olarak
deneflenmediklerini  belirimigtir.  Gaziantep,  Adana,
Kahramanmaras ve Mersin'de bulunan ve sayisi binleri bulan
endiistriyel kuruluslarn iggi saghd ve is glvenlidi yoninden
denetleyen yalnizea 3 deneleyicinin bulundugu belirtiimekiedie.
(Bu durumda, bilyiik bir ihtimalle kendilerine sira gelmiyordur!)
Kisacasl, "siz denetlediniz de, biz denetlenmedik mi?"
denilmektedir. Anketimizde yer alan 36 igletmenin 9w
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calisanlarina
koruyucu eiipmaniar
saflamamakta, 22'si
ise galiganlarina iggi
saghg) ve is glventigi
hakkinda  egitim
vermeyi  llzumsuz
girmektedir. Bu
igletmelerde is yeri
temizliginin - nasil
yapidi§n  ile  ilgili
istatistik Jekil S'de
veriimektedir. Bu ig
yerlerinin -~ 23'Unde
(%64) ne yazik ki
galiganiar periyodik
olarak sadlik
kontrelinden
gecirimemektedir. 8 isletme yoneticisi muhteme! yanginlara kargt
yeierli 6nlem ve aityapyya sahip olmadiklanim beyan etmigtir.
Kuruluglann 15'inde ise makine ve ekipmaniannin bakimi
periyodik olarak yapiimamakiadir. Kurufuglann biylk bir
gofunlugu makale sonundaki Ek'te bir émegi verilen uygulama
anketindeki is glivencesi (Soru-19) ve yagt kiiglik isciler (Soru-
20) hakkindaki sorulara cevap vermek istemedifinden bu
sarularin sonuglart dikkate alinmarnigtir. Bununfa biriide, bu konu
gercekte Glkemizdeki kayit digi ekonominin en biyik kige
taglanndan biri olup, siiratle f{izerine gidilerek, oGnemli
yaptinmlarin uygulamaya kenulmas! gerekmektedir.

Tekstl sekiorl Gaziantep endiistrisinin en byik is koludur,
Ankete paralel olarak, bazi tekstil fabrikalanna yaph§imuz
gezilerimizde, tekstit galiganlarinm en biiylk problemlerinden biri
olan, akeiger ile ilgili raeslek hastaliklarina neden ofan; ugugan
maddeler'den korunmak igin, caliganiara toziuk dagitimadigi ya
da isgilerin buntan kullanmad i gdziemlenmistir. Ayrica, bir diger
hastalik tehdidi olan giirliltil kargisinda da highir dnlem
alinmadi§ ve caliganlarm herhangi bir odiyometrik teste tabi
tutulmadklar goriimiistir. Gaziantep Universitesi Endistri
Miihendisligi Bolimii'nde ok kapsamll ve hassas Siglimler
yapabilen bir oz dlgiim cihazi ve bir giiriiltii Slgiim cihaz
bulunmasina; istenildigi takdirde fabrikalardaki toz ve glrlitd
seviyeletinin {icretsiz clarak hu ciazlar ile 8iglilebilmesine olanak
taninacad duyuruimasina ragmen, aradan gegen iki yilik zaman
diiminde, highir kurulus miracaat etmemigtir. Hatta bazi
kuruluglarin kapisina kadar gidilmesine ragmen olumiu yanit
alinamamigtr. Bu makalenin yazartan - imkan tamndi)
takdirde- endiistriye! isletmelerdeki glrlitd ve toz kiriliginin
arastirimasi ve bunlann etkilerinin caliganlar lizerindeki etklerinin
incelenmesi lzerinde yofunlagan bir projeyi baglatmay
isternektedir.

Anket sonuclarina gbre, is¢i saghdt ve is giivenligi
konularmin endiistriyel igleimelerde gdz ard edildigi su
yitziine gtknigtir. Verilen yandlar, isgi sagldt ve is giivenligi
konusunda alinacak yoltarin gok uzun ve yapilacak islerin bir hayii
fazla oldugunu ortaya koymustur. Gok yakn bir gelecekie, insana

yatinm yapan, keliteyi benimseyer: igletmelerin, kilresel rekabette
bir adim &nde olacaklar beklenmesine rajmen; Gaziantep'teki
kuruluglarm bu konuyu henlz tam olarak kavrayamadiklarn
diisliniilmektedir. Su anda Gaziantep'te OHSAS 18001
{Occupational Health and SAfety Management System) [9,10] ve
benzeri gibi bir isei saglfj) ve is glivenligi yonefim modeline sahip
bir firma bulunmamasi bunun en biyik gBstergesidir. Bupunla
birlikie Thrkiye'nin diger sanayi kentlerinde de bu durumun gok
fazla farkll oimadid fahmin edilmekiedir.
TARTISMA ve SONUG

fsci saglidn ve is glivenlifi konusu yillardan bert ozellikle
iilkemizde gofuniukla gbz ard: edilmis ve arka plana itilmistir. Bu
makalede irdelenen Gaziantep iindeki isletmelerde isgi sajlig: ve
ig glvenligi ile igii olarak gerceklegfidlen &rnek anket
caligmasinin sonuglars da bunu desteklemektedir. Intemette
sunulan arama motorlaninda: “igel sadhd” yazihp arama
baglatildifiinda ne yazik ki cok fazla bir bilgiye, siteye, kunsusa ya
da ybnergeye ulagllamamaktadi. Bu durum, GlkemizdeXi
galiganlarin gerekligi gibi Grglitlenemediginin de bir delili
olmaktadir. Caliganlar kendi saglidarmnt korumak ve giivenliklerini
saglamak igin her seyden &nce kendi Gzerlerine diigen gtrevieri
yapmak zorundadir. Bunlarin gergeklestirilebilmes icin ise siirekli
bir egitime ihtiyag vardrr.

isci saghg! ve is giivenligi konulanint dikkate alarak artan
kiiresel rekabette 6n siralara yiikselmek isteyen isletmeler,
OHSAS 18001 ve benzeri gibi isgi sagh ve ig giivenligi
ybnetim modeli kurmall ve bunu meveut kalite sistemleri ile
iligkilendirmelidir. Zaten, 2000 yili revizyonu ile 1ISO 9000 serisi
kalite glivence sisterni kurmak isteyen kurulug ve igletmelere,
dengeli bir is¢i saghgr ve is giivenligi yonatim modeli kurmak
zorunlulugu gefirlmigtir. OHSAS 18001 sisteminin amacl, bir
isyerinde ¢aligan tam veya yar zamanl iggileri ve tim ¢aliganlari
isyerindeki ortam ve faaliyetler nedeniyle karsiagabitecegi
gliventik ve saglik risklerine karsi korumak ve ayrica igyeri
igerisindeki sartlarin iyilegtirimesini saglamaktir. Soruralufugun
tabana kadar yayldigl bu sistemler sayesinde, kuruluglar
asaaki faydalan gok ueuz bir sekilde saglayabilir

Endlistriyel igletmelerdeki risk fakiorlerinden dzellikle giiriitil
kirfiligine karg1 Snlem alinmall ve daha yatirim sirasinda gurtiltl
seviyesi daha diiglik olan makinalar tercih edilmeli ya da
glriiltiye sebebiyet veren makinglar gilriltdydd emen
malzemelerle izole edilmelidir, Aynca yetidli organiarca, tekstil
isletmelerinde galigan iscitere kulaldik, fozluk kullanma ve
odiyometrik ol¢lim yapma zorunluludu gefirilmelidir. Ayrica,
igletmelerde verimlilifin artmimasi, saglik ve glivenlik kogudtarinin
iyilestirilebilmesi igin, ozelikle ergonomi, insan-makina
sistemleri {izerinde ve insan faktdrii mithendisliginde yapilan
akademik galigmalanin sanayi kuruluglarimizca desteklenmesi
bilyiik bir onem arz etmekiedir. Fakat bundan dnce yapiimasi
gereken ilk ig, sigoriasiz igci ¢alistran ya da vasifsiz islerde
siirekli olarak eski isgileri gikartarak yerlerine yeni iggileri alma
efjiliminde olan igletmelerin, ne denli yanhs bir hedef peginde
kogtuktarin anfatmak olacakdin
(KAYNAK: Makale Figek Enstitlisi Caligan Gocuklar Bilim ve
Eylem Merkezi Vaidinin "Galisma Ortami” dergisinden alinmigtir)
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@ |5 sagligl ve is glvenligi ile ilgili ulusal po!ltlkalarm
acilen olusturulmal ve bu silirecte ilgili tarafiarnn katilim
saflanmall, alinacak kararlar galisma yagamina
yansitiimahidir.

@ Yeniden yapiianma badlaminda kiiglik ve orta boy
isletmelerde caligan say:si az oldufiundan isveren maveut
yasal dilizentemelerin  gefirdifi  yGkimlGiGklerden
kurtulmaktadir. Bu nedenle KOBl'erde is saglgi ve is
glivenligi kurulu is giivenlifi mihendisi ve is yeri hekimi
istihdami igin gerekli yasal sinir olan 50 isgi calisma
zorunluiugu kaldinlmalidir,

® Igyerlerinin bliyikligii ve calisma ortaminin risklering
gore i glvenlidi mihendisi calighrma zorunlulugu
getirimeli ve calisma kosullan ayr bir yonetmelikle
dilzenlenmelidir.

@ [Egitim ve 6gretim mevzuat orta 6gretimden baglayarak
konuyla ilgili milfredat programlar hazirlanacak sekilde
yeniden diizenlenmelidir.

© lg sadlift ve is glivenlidi konusu iniversitelerin
milhendislik fakiltelerinde ayri bir program olarak ele
alinmalidr,

@ lIgyerlerinde is saghd: ve is glvenligi egitimine énem
verilmeli, bu konuda eitim almamis galigana isbas!
yaphirimamalidir,

° Toplumda isgi saglige ve i givenligi kiliriindn

olugmasi igin yapitacak yaygin ve drglin efjitimlerin yani
sira yazih ve gorsel basin da etkili bir sekilde
kullaniimalidir.,

@ ls yerlerinde kurulan isci saglig: ve is giivenlisi kurullar,
taraflarin esit sayida temsil edildigi demokratik kirumlar
olarak diizenlenmeli ve tavsiye kurulundan ziyade yaptimm
giiciine sahip bir kurula déniistiriiimelidir.

® Igyerlerinde caliganlarin timi is sagligi ve is giivenlidi
konusunda sbz ve karar sahibi olmalidir.

© ig safliy) ve is givenligi dnlemleri isyeri mekan,
teknoloji, dretimde kullanilan hammadde, firetilen {riin,
ergonomi vb. kanular daha proje agamasinda planlanmals
ve galismalar yapiiamalidis,

@ Meslek hastaliklar! hastaneleri islevine uygun olarak
yapitandirimall ve yayginlastinimalidir.

© Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve Kisisel
koruyucular is sadligi- is glivenligi standart ve mevzuatina
uygun Urefiimelidir. Bu konuda zorunlu standart
olusturulmall, Gretim, satis ve kullanim sirasinda
standartlarin denetimi mutiaka yapiimalidir.

@ Caliganlara isci sadlii ve is glivenlii yoniinden zararl)
olan ortamlarda ¢aligmama hakki taninmalidir.

1 Mayis Emegin Birlik Mcadele ve Dayanigma Giinil
bu yil "ESETLEK 0ZGURLUK, KALKINMA VE SOSYAL
ADALET IGIN BASKA BIR TURKIYE MOMKUN®
temasiyla kutland:. Kiiresel sermayeye kargi baska bir
diinya miimkin" diyenterle "bagka bir Tirkiye" talep
edenlerin yan yana yiridigi kuttama izmirde Emek
Platformu tarafindan diizenlendi. Tiirk- is, Hak - Is, Disk,
KESK, Memur - Sen, Tiirkiye is¢i Emekiileri Cemiyeti, Tiim
is¢i Emeklileri Dernegi, TMMOB, Tiirkiye Barolar Birligi,
Tirk Dis Hekimieri Birligi, Tirk Eczacilar Birligi, Tiirk
Tabipleri Birligi ve TURMOB'un olusturdugu platform,
kilresel saldirtya kars! kilresel direnigin gerekliligine dikkat
cekti. Saat 13.30'da Cumhuriyet ataninda toplanan iggiler,
Glindogdu Meydanina do§ry harekete gectiler. Saat
14.00'te Giindogdu meydaninda baglayan mitingte 1 Mays
bildirgesini Emek Platformu adina Musa SEVEN okudu,
Bildirgede &zetle style denildk;

"Bugiin burada emekeilerin kazanimlarina yonelik
yodun saldirslarin oldudu, ditnyanin sicak catismalaria
calkalandigr  bir dénemde alanlardayiz.  Kiiresel
sermayenin kisgacinda kivranan lkemizde, siyasi iktidar

issizlik ve yoksulluk politikalanina imza atmaya devam
ediyor. Ekenomimiz kilgiliyor, igsizlik ¢i1§ gibi biiyilyor,
Ozellegtirme politikalariyta fabrikalar kapatiliyor ya da
pegkes cekiliyor. Szde tanm reformu, Titin Yasas,
Seker Yasas|, Maden Yasas: gibi dayatmalarin sonuglar
daha fazla yoksulluk, gbg ve igsizlik olarak yaganiyor. Oysa
"Bagka bir Tlirkiye mimkin”.

Biz IMF ile yapilan bltln anlagmalar iptal edilmelidir
diyoruz, Her alanda tam demokratiklesme -saglanmall,
emperyalizme karg! ulusal egemenlik ve badimsizhigimiz
savunutmalider. Sendikal hak ve dzgiiriiklerin dniindeki
tim engeller kaldrdmaldir, TBMM'de bekieyen is
giivencesi yasasi derhal gikariimal, gocuk isgilidi
istismarina son verilmeli, asgari (icret insanca yagayacak
diizeye ylkseltilmeli, zorunli tasareuf fonunda biriken
paraianmiz ddenmelidir. Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi
emexklitikte gecis sireci ile ilgili hilkiimler derhal adil bir
bigimde yeniden dizenlenmelidir."

Binlerce galiganin ve igsizin katildi§) cogkulu miting,
sendika ve oda bagkanlarinin konusmalariyla son buldu.
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Bu efjiiim progam: "Tasanm’, "Talash, Kaynakll Imalat”, "Kalite Kont-
ral", "Takim Aparat, Mastar Tasarm imalat” #e ilgili ¢alisma yapan
mithendislere ve ara teknlk personele yinelik olarak planlanmighir.
Seminer icerigi
@Geometrik Glglitendirme ve Toleranglandirma Nedir, Nerelerde
Kullanilr, flgili Tamimiar, Referanstar Tolerans Bélgesi, Anma
Glgiisd, £n Fazla Duramu, Fiili Durum, Uzabimig Tolerans Araligt
@Referanslar Tanim, Gosterim, Referans Kullanimi
@Komparatér Nedir ve Nasii Kutlaniliy?
@Geometrik Olclilendirme ve Toleranslardirma Kurallan
o Geometrik Ozellikler - Dogrusallik, Dizlemselik, Dairesellik,
Silindirikltk, Profil Toleranstary, Paralellik, Diklik, Agisalik, £5
Eksenlitk, Salg), Yerlegim {pozisyon) Toleransi ve Uygulamalar
®Geometrk Ozelliklerin  Pargalar Uzerinde Olgiimi ve
Dederlendiriimesi
@Verlesim Tolerans) Uygulamalan - Uzatimig Tolerans Bolges,
Bagilama Elemani ile Montalanmig Parcalar, Birlegik Toleranstandimea
ve Uygulamalar, Yerfesim Toleransinin £s Eksenli Pargalara
Uygularmast, Koordinat Olglimi Sonuglar lle Pozisyon Toleranst
Degerlendidimesi, Gmekler fie Geomelrik Tolerans Uygulamatan
Tarih: 17 - 18 Mayis 2002 Ueret: 220.000.000 TL
Bilgi ve Bagvuru igin: Deniz Ding 463 41 98/ 147

9 Nisan 2002 tarikinde Ege Universitesi Kimya Miihendisligi
Bolimiinden Yard. Dog. Dr. Serap CESUR, Dog.Dr. Sevgi
ULUTAN ve Dr. Sevim YOLCULAR bagkanliginda 2.,3..4. simif
:, dgrencilerinden olugan 20 kisilik bir grup Ege Kalibrasyon ve
; Metroloji Egitim Merkesimizi ziyaret etti. Ege Kalimem Midtirii
Berkay ERIS; kalibrasyon, metrolaji, izlenebilirlik, dinyadaki
izlenebifirik zinciri ve akreditasyon kenularinda dgrencilere bilgi
verdi., Daha sonra gruplar halinde &drenciler boyut, basing,
elektrik, sicaklik ve kilile laboratuvarlarint gezerek bilgi aldilar.

REF: AR-GE REF: UM REF:SPM

Manisa'da, beyaz esya sekidrinde
faaliyet gosteren bir firma,
aragtima geligtirme
departmaninda gOrev alacak bir
galisma arkadagt aramaktadir.
Aranan nitelikler;
eUniversitelerin makina
milhendisligi bokimiinden mezun,
@Plastik sektbriinde (retim veya
ar-ge béllimlerinde en az 3 yillik
deneyime sahip,
ook iyi derecede ingilizce biten,
@Pro-engineer programina hakim,
@30 yasint asmarmig,
eAskeriik gorevini tamamlamig

olmak.

Manisa'da, diinyada en blyik besinci
firetici konumunda bulunan %100
yabacl sermayeli bir firmaya, Gretim
proses gelig-tirme ve kentrolu
kenulaninda galigma arkadaglar
aranmakiadir.
Aramlan nitelikler;

eUniversitelerin makina ya da endiistri
miikendistigi bétimierinden mezun,
@Celismis sistematik ve analitik
disfincesine sahip,
@Cok iy derecede ingifizce bilen,
@Tercihen 6 Sigma uygutamalari
konusunda bilgi ve deneyime sahip
olan,
eErkek adaylar igin askerlik gorevlerii
tamamiamis olmak,
@Yeni mezun, 1-4 sene aras| veya 4
seneden fazla Gretim denayimi olan
adaylar farkl birimler icin

dederlendirilecektir,

Tekstil sekidrinde faaliyet gdsteren
biinyesinde gegitli markalérla tirefim
yapan bir firma igin sistem planlama
mihendisi aranmaktadir.
Aranan nitelikler;
® Universitelerin endiistri mithen-
disligi bolimlerinden mezun,
@ SO 9000 uygulamalaninda,
kalite ve sistem planlamasinda enaz
3 yil deneyiml,
@ Seyahal edebilme engeli
bulinmayan,
® Power Point pragramina hakim,
© Cok iyi derecede Ingilizce bilen,
@ Askerlik gérevini tamamlamig
olmak

Aranilan niteliklere sahip oldufiunuzu diigliniiyorsaniz, 6zgegmiginizi, 20.05.2002 tarihine kadar referans kedlarini belirterex,
Deniz DING adina, 0 232 421 12 80'numaraya fakslayasak ya da ikm-izmir@mmo.org.r adresine e-mafl aterak ulastiabilirsiniz.
Insan Kaynaklar Merkezimize gegtigimiz bir yil iginde bagvuruda bulunarak kayith clan iiyelerimizin dzgecmiglert ayrica

degerlendirmeye alinmaktadir.
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Icimizden biri..... 53 yilk mithendis...illkemizdeki sivasal, sosyal

yasamn ve meslegimizdeki degisim ve gelismelerin 84 ydlik tamgu...

3 EifaynoGpu

Makina Mithendisleri Odasinn ilk fzmir Temsilcisi

Nuri ARUN; II. Diinya Savagl yilarninda Nazi
Almanya'sinda  efitim gérmilg, geng Tirkiye
Cumbhuriyeti'nin en zor yifllanim biiyiik bir dzveri ve
inangla caligarak gegirmis, meslegine agik, makinalarnn
teknik gizimlerinde, galigirken gikardiklar seste, bagarili
bir konstriiksiyonda sanatsat heyecan duyan bir meslek
bliyiigimiiz.

Kendisiyle goriigmek istedigimizde cok genis ve

derin bir sohbet olacagini biliyorduk. Billtenimize
bu uzun sohbetten ozellikle iilkemizdeki makina
miihendisliginin seriivenini, 53 yil makina miihendisligi
yapmis bir meslektagmizin  deneyimlerini, bu
deneyimlerden siiziilen mesajlan ve (ilkemizdeki,
diinyadaki siyasal, sosyal dedigimleri aktarmaya ¢aligtik.

Sayin Nuri ARUN makina milhendisi olmaya nasil
karar verdiniz?

Ben cocukluumdan beri bu meslege asikiim.
Cocukken basit bir camasgir mandalim hayranikla inceler
dururdum. Bisiklet tekerleklerini hizla dondlirip dakikalarca
seyrederdim. Tekerlegin ortasinda bir gdbek, ona badl ¢ok
sayida gergi telleri var. Nasil oluycrda bu tefler bir insan
taglyabiliyor diye hayretle izlerdim. Coculduk yellarimi
yasadi§im Anadolu kasabasinda bir kez gosteri ugusu
ziyareli yapmak icin gelen bir savas ugadl gdrmistim.
Giinlerce ugurabilecedim bir model ugak digledim. Bir
defasinda mahalledeki bozuk saatleri tamir edecedim diye
topladim. Ashinda tamirden gok ugak yapmak istiyordum.
Ancak saat mekanizmasi ile model ugad) ugurabilmemnin
olanaksiz oldufjunu fark ettim. Bunun {izerine model ugagin
agirlik noktasindan serbest bir ipin ucuna asarak habarmin
bastununun kivrik tarafina bir sarkag durumunda baglad:m.
Model ucadin govdesinin igine veriestirdigim zemberekli
mekanizmanm gevirdigi pervanenin etkisi ile dairesel bir
yorlingede donmeye devam efti. Aldi§im sonug beni hem

heyecanlandirdi hem de seyirciierin bageni dolu sdzleri
beni gok memnun e,

Ben bir kapi kolunda bile giizellik géririm. "Birgeyin hesabi
dodruysa giizeldir, gizelse mutlaka hesabi dogrudur” buna
inanirim.

Siz TMMOB kurulug siirecini  yagadiniz. Bize o
gilnlerden sdz eder misiniz?

19b4'de TMMOB'nin kurulmasi ile fgili 6223 sayil
kanun taslaginin hazirfanmasinda kisa bir siire sekreterlik
yaptim.Kanun hazehidinda Etibank, Makina Kimya,
Siimerbak, TCDD, Seker Fabrikalari vh. kuruluslarda
gahsan agabeylerimiz vard). Onlanin gahsmalariyla bu
kanun gkmigtir. 1954'e kadar olan slregte Yilksek
Mihendisler Birligi vard:, Mihendis ve yliksek mihendis
ayrimi vardi. TMMOB kanunu ile bu aynlik bitti.
Yandmiyorsam 1950'lerde 6000 civarinda mithendisi vardi.
Bu kurumsallagma hem meslektaglar hem de Gtke igin gok
yarasll oldu. Meslegimize iligkin sorunlarin takibi ve
ghziimleri, bir sonuca variimasi ancak béyle mimkiin oldu.
Ben o dénemde Ankara Merkezin kurulmasinda |zmir
delegesi olarak yer aldim. Bana sen Izmirde MMO
Subesini agacaksin dediler. Motoriu Tren Atelye Tesisleri
midiriydim, Yer tutacak paramiz yoktu, adres olarak
isyerimi gosterdik. Kurak toprak (izerine bir ajag dikmeye
gahsiyor gibiydim. Ama bu ilk ¢ekirdedi olusturdu. MMO
lzmir ~ Subesinin  bugiinkii  diizeye gelmesinde
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meslektagimiz Ekrem BULGUN Bey'in gok biiyik katkilari
olmusiur.

Sayin ARURN, siz mithendislik egitiminizi Nazilerin
giiglenmeye bagladidt bir dbnemde Almanya'da
yaptiniz. Gok dnemli giinlerin tanid) olarak o giinlere
fligkin yagadiklarinizdan sbz eder misiniz?

Yabanci Ggrencilere nazi partisi Gyesi olan geng
dogentler lyi davranmiyorlardi. Bir glin "Talagh Iglem
Makinalar Konstritksiyonu® dersinde, hocamiz bir spiral
matkabin talas kaldirdigi siregie hasil olan vektoryel g
kuvvetten baska dordlinci bir kuvvet olabilecedini sdyled
ve bunu kim agiklayabilir diye sordu. Ben aciklamak igin
izin istedim, Benim yiiziime bile bakmadi. Benden bagka
kimse yanit vermeyince bana s6z vermek zorunda kalds.
Tam izah edscedim. "Bir dakika" dedi. Alman ogrencilera
doniip "Baylar Sarkhlar iyi matematikcidir fakat cok
kdtii bir konstriiktdrdiirier” dedi. Hayatim boyunca bu
derece derin Uziintll duydugum anlar azdir. Konuyu
agikladim ama ileride onlardan agafida kalmayacak bir
tasarimct olmaya azmettim. Okulda her giin hoparldrden
savas ile igili yayinlar yapdiyordu.

Tlrkiye'de tutuklanan Almanlara kargikik, Almanya’da
dfrenci olarak bulunan bizleri tutukladi R
Gestapo. Aylarca cok kot sartlarda
tutulduk. Daha sonra blydkelgilidimiz ve
konsoloslugumuzun ¢abalar ile serbest
birakildik. Cok zer ginlerdi...

Yurda  dondiigiiniiz ve ise
bagladiginiz 1943 wvilinda is bulma
kosullarinizdan ve o glinkii mithendislik
uygulamalarindan $dz eder misiniz?

Bizim ¢ yillarda milhendis olarak galisabilecegimiz,
Seker Fabrikalari, Demiryolu Cer Atélyeleri, Stimerbank
Basma Fabrikalar vardi sadece.

Yurda dondiigiimde ¢ok az bir maagla DDY'larinda
galigiyordum. Baglang|gta isci Ucretine yakin icret aliyordu
miihendisler o zaman. Bununla geginebilmem miimkiin
de§ildi. Pagabahce ispirto fabrikasi bana yepyeni bir ufuk
agtl. Sana bir proje verecegiz dediler. Ispirto fabrikasinin
termik bilangosunu sankey diyagrami iizerinden gizecegim
ve bir rapor diizenleyeceim bu konu ile ilgili. Bu raporum
gok begenildi. Mukabil basinca galisan bir buhar makinasi
var, 180 kw giiciinde bir aliernattre akuple edilmig. Egzos
buhar (glirlk buhar) alkol dretim tesislerinds
dederlendiriliyor. Bu raporu bir. ayda tamamladim.
Makinanin o esnada (iretilen enerjiye gére efektif gliclni
buldum. Tesisatin genel verimi agisindan dnemi bir projeyi
o glinterde.

Sizin meslege bagladidiniz donem . Diinya Savagi
ve ekonomik krizlerin en derin yagandigi yillar. O
giinlerde teknik maizeme bulmak herhalde gok zordu.
Uretimde ne gibi zorluklar yagiyordunuz?

Sorumluluk gerekiiren gérevler almaya bagatdifimizda

uri erin iunencisi,

arkadagslfanyla

malzeme yoktu, disaridan malzeme getirtecek ddviz yokiu.
Kendimiz ¢ozlmler tretmeye calisirdik. 1943'de vazifeye
ilk basladigimda vagonlarin dingillerini yaglamak lzere
balik yagiinin igine katks maddeleri koyar bununla dingilleri
yaglardik.

lik otoraylarda pistonlann ddkimd igin ugrasildi ve
bunda da basaril ofundu. Segman imalati yine boyle zor
{iretimlerdendi. Savag devam ettigl i¢in digaridan malzeme
alamiyorduk.
. - Vaktiyle yetismis teknik eleman yokiu.
1 Bunun en enteresan Grnedini 1943'erde
Pagabahge Ispirto fabrikalarinda gérdim.
Bana malzeme teminiyle gérevli memur dedi

. Nuri Bey ben atdlyeye aylarca inek
siitli verdim.

Nigin dedim.

Meger sitl tormna ve matkap
tezgahtarmda talagll iglemde kullaniyorlarmig. Almanca
Kihimileh (Boryag+su) sofutma siitdl demektir. Bor yagin
suyla kanstinrsaniz emillsiyon verir, sit gibt olur. Kuhmiich
ise inek slitl demek. Bu yanhs anlama nedeniyle bir siire
inek st kulianmuslar atelyede.

1949-1950 yillarinda malzeme yoklugu devam
ediyordu. Oforaylarin yapiminda, tamirinde conta bile
yoktu. Idareye aldiramiyorduk. Dizel motorlarin motor
sojutma su ve yaj devrelerinin contalarmin degigiminde
gerekli malzemeyi  bulamiyorduk.  Arkadagimizin
gocugunun gamasir lastifinden conta yapmigtik...

Sayin ARUN uzun yillariniz Devlet Demir Yollarinda
gecti. Orada ki galigmalannizdan da s6z eder misiniz?

Sivas Demiryolu fabrikasinda staj yaptim. Oradan
fzmir'e geldim. O dénemde izmir'de 5 tane otoray vard.
1836'da Cekoslovakya'dan alinmigh.

1952-53 yiliarinda dizel manevra lokomotifleri alindi. Bu
donemde dermiryolu hiz kazandi. Ondan sonra Fransa'ya
zannediyorum 14 adet motorly tren 1smarladik. Avrupa'dan
kredi saflandi. 5 ayli§ina Fransa'ya kontrol mihendisi
olarak gittik. Bunlari imal eden bilyik, fabrikayla atlye
arasl bir igleime vards, Bu Fransa deneyiminden ok sey
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kazand)k. Bakim ve onanim konularinda basit ama gok
onemii geyler dgrendik.

Demiryolunda bir aniza ¢ldu§u zaman siiratle miidahale
etmek gerekir. Demir yolcu olmak demek zamanla
yarismak demekti. Her geyi buna gdre plantamak
zorundadir.

Sayin ARUN lisede Fransizca ve egitimini almadan
gittiginiz Almanya' da Almanca &drendiniz. Meslek
hayatinizda dit bilmenin avantajlarini nasd yasadimz?

Simdi piyasada onlarca yardime kitaplar var. Biz
ogrenciyken sadece Istanbul'da Yitksek Kaldirm denen
yerde Fransizca ikinci el cebir, geometr, fizik, kimya ve
gramer Kitaplan buluzduk. Dil 6grenmek igin gok gayret
ettik. Lisan meslek hayatim boyunca bana en biiy(ik destek
olmustur. Dig kaynaklardan yenilikleri izlemek ve konular
igin gozlmler bulmak bana hedefledigim bagarda iemel
harct olugturmusgtus,

Bisan Bisiklet Sanayiinde ne zaman galismaya
bagladiniz. Orada yagsama gegirdidiniz projeler
nelerdi?

Demiryollarinda 1965'ten itibaren siyasi amagl tayinler
baglad.DDY ihtisas mlessesesidir. Orada yillarca emek
vermig insanlart yok sayip uzmanhkiar:
olmayan insanlari ydnetici olarak atamaya
bagtadilar. Biz o glnlerde ¢ok aci seyler
yagad:k.

Boyle bir donemde Bisan bisiklet
fabrikasindan bir tekiif geldi. Bu teklifi kabut
eltim ve gdrevimden emeldiligimi istedim.
Bisan'da ise bagladim. Seri {retim igin montaj
bant hatii yapilacak. Pargalar verilecek, :
bantin sonundan bisiklet olarak gikacak. Fabrikada polisaj +
dairesi vardi. Gok kot bir yerdi, Insan saghgma, is
giiventligine hi¢ uygun dedildi. Burada iyi bir havalandirma
tesisati olmasi gerekiyordu. Emis kazan, su tesisat), saatte
20 ton su verebilecek bir hidrofor tesisati yaptik. Bisiklet
pargalar otomatik olarak gezecek. Firna girecek 140
derecede boyalar muamele gérilyordu. Tiim bu slreg 16-
20 dakika arasinda tamamlanacakte. Piiskiirfme teknigi ile
boyanan bisikletlerden boya sigramamasi igin su perdesi,
su ekrani yaptik. Bu teknik gok begenildi, bir kag firmaya
daha yaptik, Sigrayan boyalar su igerisinde yogunlagip
digariya gitmiyor. Orada biriken atik boya tabakasinin
zararsiz hale getirilmesi saglanmigtr,

Benim yénetimimde bir konstriiksivon ekibi kurduk ve
bu proje de ilgili 1,5 yil calighik. O tarihlerde lretim glinde
50-60 bisikletti. Tesisati komple bifirdiimizde itk yif 250
bisiklet, daha sonra 400 hisiklete kadar ¢iki iiretim. Giizel
bir eser meydana getirdik. Tlrkiye'de ilk defa seri halde
bisiklet imalatina baglandi. Ne yaziktir ki Tiirkiye Avrupa
Glimrilk Birligine girdi. Bisan son kurduiu yeni tesislerde
yilda 120-140 bin bisiklet {iretimine gbre bir yatirima
girismis iken Awiupa bisiklet freticileri rakip olarak

,goriiyor ve (ziiliyorum. Disardan pargalar geliyor burada
"sadece birlegtiriliyor, hatta komple ithal edifip sadece satis

karsimiza  giktl.
Bisan gerilemeye
bastadi.  Girnriik
Birligi siireci ile
Bisan bu durum-
dan adir etkilendi
ve el degistirdi.
Bisan da asaf

yukan 12 il
calistim,
1990'a kadar

Edvan Vanfilattr
Sanayi ve Tic. Lid.
Sti.'de faal eknil
milgavir  olarak
galismaya
bastadim.

Higbir zaman
9-5 galisan bir memur miihendis olmadim. Ideallerim hep o
oldu. Onlar igin gaiistim.

Tiirk sanayinin gok yavas adimlaria geligiyor
olmasim ve son yillarda adeta durmasim neye
baghyorsunuz?

Gimrik Biridine girilmesi yeni yeni
gelisen sanayimizi blyiik sikintiya soktu.
Orta ve kiglk isletmeler iflasin esidine
itildi. Yurt genelinde biydk bir igsiziik
yaganmaya basladt, Bizde bir kalkinma
hareketi vardi. Gimrik Birligi ile bu
kallanma durdu. Tirk sanayinin belini kiran

bu oldu. Sanayi fncelikle bu nedenie
strekli gerilemekte. Bir teknik eleman olarak bunlari

isi kaliyor. Buna direnen kurumlar yok mu? Var ama ulusal
sanayi béyle gelisemez. Bence sanayinin dniindeki en
bliyiik engel budur. Bunun sarflara baglanmasi gerekirdi.

Bir éngdriimil de sizlerle payiagmak istiyorum. Bizim
yapamadigimizi Gin yapl. Gin gok ilerledi. Bir gin
Dinya’'nin karsisina yle bir glgle gkacak ki herkes
sagiracak. Cin simdi uyuyan bir dev. Su an endiistride,
teknikte birgok alanda Gin gok bilyik ilelemeler
kaydediyor.... Bizim Giimriik Birliini kaldirmamiz lazim
kendi sartlanimizi koymamiz lazim, Bu biyle kaldi§i siirece
Tirk Sanayisi bir adim atamayacaktir.

Meslede yeni baglayacak meslektaglariniza fletmek
istedifiniz mesajlariniz var ms?

Oncelikle meslektaglanma en az bir yabanci diti iyi
ddrenip literatiir takip etmenin gok énemii oldugunu
sOylemek isterim. Yenilikier bu baglamda araliksiz dikkatle
izlenmeli, mefodik ¢alismak, arastirmac olmak kendilerine
¢ok seyler kazandiracaktir.
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T
‘/ Misan 2002 tarihinde Bornova Belediyesi Udur
Mumcu Killtiir Merkezi'nde diizenlenen "Kamuda
Ucret Politikalan® konulu foruma 80'e yakin
mithendis, mimar ve sehir plancisi katidd..

Forumda; 831 sayili KHK sonucunda olugan yeni hak
kayiplar kamuda ¢alisan mihendislerin son 10 yilda
ugradigi Geret kayiplan, grevli toplu sézlegmeli sendikal
haklarin elde edilmesi, durma nokiasma gelen
yatirmlara hareketliik saglanmas: igin iktidarlar
tarafindan yapiimasi gerekenler, diizenlenen foplantilara
katdlimun arbirlmasti igin yapilmasi gereken galismalar
gibi pek cok konu ve Gneri tarfisilds.

TMMOB Genel Kurulunun yapilacagl 31 Mayls,1-2
Haziran farihlerinde Ankara'da genis katikimli bir mitingin
dizenlenmasinin yararll olacag)l dneri olarak sunuldu.
Bu tir toplantilara katiimin artirimast igin &ncelikle
Odalarin ilyelerine yonelik kiiglik ve yerine getirilebilir
hedefler koymalariin 6nemfi oldudu belirtildi. Kamudaki

KURS TARIHI: 17 - 23 HAZIRAN 2002
(23 HAZIRAN 2002 Tarthinde her (g konuyuda kapsayan genel
sinav yapilacakti. Bagari notu 100 lizerinden 76 tam olacaktir.)
SON KAYIT TARIMI  : 12 HAZIRAN 2002

KURS GCRETI SIHHE TESISAT : 50.000.000.- TL
ISITMA TESISATI  :50.000.000.- TL
IS YALITIMI :20.000.000.- TL

ELGE (ICRETI

:100.000

TL

1 27 - 29 HAZIRAN 2002

29 Haziran 2002 tarihinde kursun sinavi gergeklestirilecekdir.
Bagar! notu 100 dzerinden 70 tam nottur)

SON KAYIT TARIHI  : 24 HAZIRAN 2002

KURS TARIHI

KURS (CRETI : 110.000.000 TL.

KAYIT IGIN GEREKENLER

1. Odaya kayith Makina Mihendisi olmak

2. 2 adet fotograf

3. Gegerli Oda kimfik kartinin fotokopisi

4. Uye aidat borcu (2002 yii dahil) olmadi§ina iligkin belge
{liye kaydinin bulundugu Subeden alinacaktir)

5. Kursa katihim bedetinin ddendigine iliskin befge

6. 21 Kasim 2001 tarihinden dnce mezun olmak {Bu madde
Mekanik Tesisat Milhendis Yetkilendirme Kursu igir: gecerlidir.)
Ugret, kursu diizenleyen Sube veznesine yatirlacakir.

$ehir digindan katihmlar igin: MMO lzmir Subesi Banka Hesap
No: Is Bankas! Yeni Liman $b. 3427 272378 (Dekonta kursun
ve katihmeinin adi mutlaka yazdirimalidir,

Bilgi ve Bagvuru: Mustafa TASPINAR Tel: 02324634198/113

gizli issizligin devletin kiglilmesi, yatinmlarin durmas ile
daha da artacagjl belirtildi. Isyeri toplantiarina agirlik
verilmesi gerektigi vurguland. Basin agiklamalar, kisa
siireli is birakma eylemleri, basinda ekonomi ile ilgili
kise yazarlarina kamuda calisan mithendislerin durumu
ve {lke ekonomisi icin Ongorilerini igeren yazilar
gdnderilmesi ile ik calismalara baglamanin yararl
olacag: ifade edildi.

2002 - 2003 yillart 21. galisma ddnemi 1. Dért
Ayhk Sube caligmalarini degeriendirmek ve ikinci
dért aylk Sube calisma planini olusturmak

amactyla asadidaki yer ve ftarihte $Sube
Koordinasyon Kurulu Toplantisi yapilacaktir.
Toplantiya $ubemiz Oda Delegeleri, $ube
Yonetim Kurulu Uyeleri, il - ilge Temsileilik
Yiiriitme Kurulu Uyeleri ve MDB'ler, Uzmanlik
Komisyonu Uyeleri, isyeri Temsiici ve
Yardimeilar, Sube Teknik Gorevlileri davetlidir.
Belirtilen Gyelerimizin kathimlarini énemle rica
ederiz.

Saygllarimizia.

Yonetim Kuruiu

Sube Koordinasyon Kurulu Toplantisi:
Tarih : 23.05.2002
Saat: 19.00
Yer: MMO izmir Subesi Lokali Ali Cetinkaya Bul.
No: 12/ 1 Alsancak - izmir
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YENI "RTUK YASASI" ESKISINI BILE

TACAT

"Haber alma ve iletisim ézgiirliigimiize sahip cikalim”

(3 Asuman MEMEN

« Cumhurbagkaninin gerekgeli vetosuna kargin bir
yil sonra higbir dedigiklik yapiimadan ikinci kez
komisyonlardan gegerek Meclis Giindemine getirilen
"RTUK Yasa Tasaris|" basm meslek kuruluglarindan ve
kamuoyundan bilyitk tepki toplad. izmir Barosu'nun
Internet habercilifine getirdigi sinirfamalarina dikkat
gektigi taslagin, adir ceza yaptinmlarn da yerel
televizyonlarin giddetli protestosuna neden oldu.
Basinda tekel dtesi "kartellegmeye"” yol agabilecek ve
béylece "bagimsiz ve yerel habercili§i” ortadan
kaldirma tehlikesini igeren taslak bu haliyle kamu
yarannt gdz ardi eden hir diizenlemeye davet
¢ikanyor. g

RTUK Yasa Taslagina TMMOB [KK da yaptigi bir basin
acliklamasi ile tepki gosterdi. IKK Sekreterliginden yapilan
aglklamada taslagin igerdii sakincalara dikkat gekilerek
Milletvekillerine  yasalagmamas: yolunda
bulunuldu. Agiklamada 6zetle sdyle denildi:
"Ditgiince ve ifade 8zglrliigiinii yagama gegirememis,
insan haklar ve galisma yagamina iligkin ditzenlemelerini
tamamiayamamig, iskenceyi dnleyememis bir (tke olarak
TURKIYE; uygar dilnyanen kapisinda sira beklerken RTUK
yasa tasarsi ite gok onemli bir yanlisin daha esigine
gelmistir. Bu yasa taslad) ile RTUK; siyasi baskilanmaya
aglk yapisindan, basinda tekellesmeyi glglendirecek
kapsamina kadar demokratik bir llkeye yakigmayacak
diizenlemeyi dayatmaktadir. RTUK Yasa Tasladt, ceza

kriterlerinin yoruma agildig! ve agir para cezatart ile habgr’

alma Ozglrligt Gzerinde "Demoklesin Kilici" roliisiil
{istelenecekir. ‘

Yasanin Internet habercilifine getirdigi kisittama ise
"bilgi cagini” yagayan diinyada, iilkemizi bir kez daha ayipli
tilkeler icine sokacak, bilgiyi ve diislinceyi agiklama ve
yayma ozglsdigine darbe indirecektir.”

[zmir Barosu tarafindan "Internet ifade dzglirligidir"
ba§||(|jglyla yapilan agiklamada ise Ozetle su goriislere yer
verildi;

"RTUK Yasasinin ek 9. maddesinde; "Bu kanun
hiikiimteri biisim teknolojileri ve internet ortaminda sayfa
agilmasi veya elekironik gazete, elektronik biilten vb
suretiyle yayinlanan her tirlil yaz, resim, isaret sesli veya
sessiz gorlintll, ileff ve benzerleri hakkinda da uyguianir.”
denmektedir. Dlinyarin birgok {lkesinde Internet siteleri-
nin bir basin kurulusu, web sayfasi diizenleyicisinin basin
kanununu antaminda yazl isleri midlrl sayllamayacag:
aglkga belirtimektedir. Glink( web sayfalan akla gelecek
her tlrld icerk hakkinda, birgok degisik yol ve kaynaklarla
hazirlanmaktadir. Bu sayfalan bir dergi yva da giinlik
gazete hilkmiine baglamak tamamen yanlhigtir.

Internet yayincihdi icin ayn bir yasa hazirlanmalidir!

Internet yaymciiigina ifiskin ilkelerin ve RTUK'te yer
alan basinla ilgili diger dilzeniemelerin Gzel bir yasa ile
yaptimas! en dogru yoldur. Bu yola gidilmeyerek, yayinlarin

cafindd’

dizenlenmesinin  timlyle kam
otoritelerinin takdirine birakilmasi v
Basin Yasasina bagl kilinmas
Internet  vayincihidinin - yukand
belirtilen bzelligi il
bajdagmamaktadir. Yasanin 14
maddesiyle dedistirilen 3984 Sayil
Yasanin  31. maddesinin ikinci
fikrasinda, "Her tiirli teknoloji He ve her tirli iletisim
ortaminda yapilacak yayin ve hizmetlerin usul ve esaslari,
Haberlesme Yiksek Kurulunun belifleyecedi strateji
gercevesinde Ust Kurulca tespit edilip, Haberlesme Yiiksek
Kurulunun onayina sunulur. Bu yayin ve hizmetlerin
mevzuata uygunlugu Ust Kurulca denetlenir.” kuralina yer
verilmistir. Internet iletigimi ve yayaincilid, Haberlesme
Yiksek Kurulu ve RTUK'lin denetimine girmis olacaktir. Bu
denetlemenin nesneliifine, ilkemiz sivasi koguliar gbz
dnine alindifinda ne derece glivenilecegi tarigmalidir.
Internet ditsiinceyi aciklama ve yayma dzgiirligiidii!
lletisim teknolojisinde bir devrim niteligindek! Internet
yayineiliginin en baskin yoni diiglinceyi*agiklata  ve
yayma dzgiirligiinin, 8zgin kanaat'olugturma yolunda

. bireylere safladifr genis. bakis agi§idir. .Intemet

ortamindaki yayinciikta; hukukun dstii kilinmas, Kisifik
haklarinin kotunmasinin yahinda di§linceyi ifadé st

ozguirligl. kavraminin dehgelérimish Bir: Sorun dlarak
ortaya. cikmaktadir. Internetle olugéh bdylesi genis bir
ortamin, diiaydy! ne sekilde etkiieyeceginin belirepmedhis:

“olmag dogaldir. Sorunlaf diicak ' fady Ozgurtigu temet

i

birakiimasiyla asilabilir.

alirfatak - e yayinlar UZefifideRi deneffmin ~ yargiya
¢ Ulusifirardsribikuk métinlers bdglamiiia ~

Anayasa-fafafindan, i¢ hukuk metni Aikminde kabul -

gdilén’ Avrupa ,insan Haklant Sbzlebmesinin * 10.

+ maddesinin 1.fikrasinda; " Herkds goflisletini agiklama ve

anldfim 62girligline sahiptir. Bu hak kanaat 8zgirligi ile
kamu dtoritelerinin mildahalesi ve iilke simirlart soz
koriusu olmakstzin haber veya fikir almak ve vermek
dzglirigind de icerir” denmekiedir, Internet yayinciligi ya
da Internetin yaygin kullanimi tam da bu madde
badlaminda islem ve eylemleri icermektedir:

Cumhurbagkanina 2001 sekliyle yeniden sunulan
RTUK Yasasinda ciddi bir hukuki kavram kargasas
bulunmaktadir. Oncelikle ayn dlzenlenmesi gereken
yasalar, bir harman iginde ertilmis ve yasa yapma
teknidine uyulmamugtir. Yasalar birbirine kangtinldif
igin, yasa metinlerinin ierdigi kavramiar da birbirinin.igine
girmistir. Yasa koyucu, her teknik konuyu bilmekle yikimii
degildir; ama bileni bulup, destedini almakla ve dogru yasa
yapmakla yikimlodir.

Gergekgi bir gokseslilik ve bilgi temelinde konugan bir
Tlrkiye Isteniyorsa, dofugtan sakat olan bu yasal
diizenlemeden hemén vazgecilmelidir. lzmir Barosu
olarak, konuyla ilgili tim kuruluglan birlikte hareket etmeye
ve hakli tepkimizi birlikte sunmaya; Sayin milletvekillerini,
sakincatar daha bagtan belli olan bu yasadald hikimlerin,
konusunda uzman kisi ve kurumlarla biriikte dilzenlenmesi
igin harekete gegmeye gagiryoruz."
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Mobil Santraltar enerji literatiiriinde ‘Somiirge Tipi

Santral’ olarak nitelenmektedir. Yani "Acil Durum
Santrallaridir'. Bunun temel nedeni ise cevreye verdikleri
yiiksek tahribat ve birim maliyetlerinin gok yiiksek olmasidir.
Diger yandan mobil santral tanimi en gok 30 MWa kadardir.

2000 v icerisinde kriz gerekce gsierilerek; Elekirik
Mihendisleri Odast (EMO) ve Devlet Planlama Tegkiiat (DPT)'nin
uyaritan dikkate atinmadan, Belediye yetidsindeki imar planlarina
aykin bir sekiide ve bagta Gayri Sthhi Tesislerle ilgili Mevzuat olmak
iizere, Cewesel Eiki Degerlenditme (CED) Raporlan
yaptirimayarak, Su Kirligi Kontrol mevzuati ve Hava Kalitesinin
Korunmasi Yonetmeligi dedistiilerek, Mobil Santrallar géindeme
getirilmiséir. Toptam kurulit giicleri 615 MegaWatt (MW) clar: 12 mobt
santral kurulmas: igin ihale yapilmus ve 5 yil siireli Yap Iglet
sHZegmeler imzalanmigtir.

Mohil Santrallar bir ihtiyagtan kaynaklanmamaktadir,

Mobil santrallara gerekge olarak sunulan 2001 yihinda enerji krizi
olacadl savi dodrulanmamighs. 2002 yilinin dordiincli ayinda
ofmamiza karsin enerjl arzinda bir sorun yaganmamaktadir.Bugiin
kurulu giclimiiz 29.500 MW'tr. Puant deger (yif igerisinde her hangi
bir zamanda ulagilan maksimum tikeim degeri) ise 19.500 MWt
Yillk brit tikefim son iki yil igerisinde sabif kalmis ve
125.000.000.000 (yizyirmibegmilyar} kilowatisaat (kWh) olarak
gergeklegmistir. Yine bu yil sonbaharda 4.500 MW Szel kurufuglara
ait Y1 projeleri olmak iizere yakiagik 6.000 MWk bir kurutu gig
devreye girecekdir. Kurulmas dilgiinéllen mobil sanirallarin toplam
615 MWk gliciine hicbir sekilde ihtiyag duyulmayacakbr. Yani
elekfrik enerjisi arzinda ciddi bir fazlahk olugacaktir. Hele bunlatla
bes yil stireli yiizde yiiz alim garantili sdzlegmeler yapimasina hig
gerek yoktur. Sanayi Grefimindeki ciddi diglsler nedeniyle
tilkemizde elektrige ofan talepteki artss gecmis yillar orfalamasinin
cok altinda gergeklesmektedir. Hatta son iki yiida artig olmamigtir.
Elektrik enerjisinin depo edilemezlifi dilgiiniilirse, dlkemizin bu arz
fazlalg) ve ylzde yiiz alim garantileri nedeniyle b sireg bugiin oldu-
gu gibi gelecekie de kamunun aleyhine islemeye devam edecekir.

Hukuki agidan mobii saniratlar:

En ok 30 MW giictinde olmas) gereken mobil santrallar, 100
MW giiclinde sabit ve bes yillik s6zlesmelerle caligtinltarak yasa ve
yonetmelikler hige sayilmistir. 1982 Anayasa'simin 56. Maddesi'nde
"Saglik ve Cevrenin Korunmasi" baghd altinda "Herkes sadhikl ve
dengeli bir gevrede yasamak hakkina sahiptin. Gevreyi
geligtirmek, cevre saghgim korumak ve gevre kirlenmesini
tnlemek devletin ve vatandagtarin ddevidir™ hikmil yer almaktadur.

9.8.1983 tarih ve 2872 sayili Gevre Kanunu'nun 10. Maddesi'nde
CED Yénetmelidi 7.2.1993 tarih ve 21489 sayil Resmi Gazete'de
yayimianarak yiririige girmis, 23.6.1997 tarh ve 23028 sayili Resmi
Gazete'de yapilan degigiklikler yayilanmigti. CED Yénetmelidi'ne
gore Yénetmelik kapsamina giren bir faaliyeti gergeklegtirmeyi
planlayan gergek ve tlzel kigiler, her tiirlil tegvik, onay, izin ve
ruhsat almadan dnee; Devlet Planlama Tegkilati Miistegarh
tarafindan  yatinim programina alinmadan, Ozel kesim
faaliyetterinde uygutama projeleri ya da mevzi imar plam
onaylanmadan énce yanetmelik faaliyetleri igin CED Raporu
veya GED On Araghrma Raporu hazilamak, ilgili makamiara

sunmak ve verilecek qgbriige gbre hareket etmekle
yiikiimliidiirler. 29 Eyliil 2000 tarih ve 24185 sayili Resmi
Gazete'de yayimianan CED, Su Kirliligi Kontrol ve Hava Kalitesi-
nin Korunmasi Yonetmelikieri dedigiklikleri ile 31.12.2002 farihine
kadar Mobil Santraltar kurulmasi igin uygun zemin hazanmister,
Bu dedisikiikder Anayasamizin 55. Maddesi'ne aykmdir,

Aynca bu degisiklikler Anayasamezin 2. Maddesi'ndeki "Hukuk

Devieti" ilkesine de aykindir. Giink{ Yonstmeliklere Anayasa'ya
aykin baz) eklemeler yapitarak bu hukuk delinmektedir. Bu duruma
ghire insan ve gevre saglijina dair elde edilmis bitdn haklar ve
cevresel defierier geri dénmemsk {izere yok olacaktr.
Gevre Kanunu'nun 10. Maddesi'ne aylr olarak, GED Raporu terk
aditerek, cevreyi kifdetecek ariik ve atiklarin ne sekilde zararsiz hale
getirfecegi belirsiz hale getiritmektedir. 6 numarall fueloil bir petral
rafinerisi atiGidir. Gevre Bakanlidn 11 Adustos 1983 tarih ve 18132
saylh ve 24 Mayis 1892 tarih ve 3401 sayih Genelgeleri ile 6 numara
fuelol kullaniminin engellenmesini istemektedir.

Ancak, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigi (ETKB)Ynin 8
numaral fuelcit ile cahisan, teknifine aykin olarak mobil santrat ach
ile adlandirdii santzallar gbzéim clarak sunmasi diigtinddricldir.

Mobil santralfar gevre tahribatina neden olacakdir.

Mobil Sanirallar enerji literatirGnde "S&miirge Tipi Santral'
olarak nitelenmekiedir. Yani ‘Acit Durum Santrallandsr’. Bunun
temel nedeni ise gevreye verdikleri ylksek tahribat ve hirim
maliyetierinin gok yiksek olmasidir. Diger yandan mobil saniral
tanimi en gok 30 MWa kadardr.

Oysa daha dnce Dalamarn'a, Giresun'a, Trabzon'a ve Bartin'a
kurulmas ditsliniiimiis ancak yoresel tepkiler nedeniyle but kez de
Samsun'da gilndeme getirilen santral, 100 MW olup mobil degil
kalic bir santraldir. Ancak mobil sandrallar gibi Szelliklere sahipiir. Bu
yOzdendir ki mobil santeal ihalesinde bir hukuk skandal yaratilarak
GED Raporu aranmamasi sarti gefirilmistir. E§er CGED Raporu
aransaydi zaten bu santrallara gerekli izin alinamayacakd:.

Samsun bir tanm yéresidir

Bdlgenin bir tarim ovasi oldudu, Samsun'a igme suyu temin
eden Cakmak Baraji ve antma tesislerinin ¢ok yakin mesafede
oldugu unutulmamakidir. Zira gevre halkint yakindan ilgilendiren ve
acilen 6nlenmesi gereken biy tehlikeyle karg! karstyayiz.

Samsun Biyiksehir Belediyesi miicavir alan stmidarinin 19
Mayis llcasi ve Cinarlik Beldesi arasinda genigletiimesi dilgiinceleri
gbiz 8nline abnirsa Sehir merkezinde, meskun mahallin iginde, 6
numarall fueloil ile galigan bir santral olacaktir. Geligmis iilkelerde
meskun mahallin gok uzaklarinda ancak 2 numara fueloil ile calisan
santrallar vardir. Bu nedenle iddia edildigi gibi dinyada geri kalmis
iilkelarin diginda 6 numaral fueloil ile galigan saniral meveut degildie.

Mobil Santral kurularak istihdam yaratilacag dogru degildir

ingaat agamasinda 1500 kisinin, igletme agamasinda ise 250
kiginin istihdam edilecedi dogru degildir, 20 MW giiciindeki idi mobil
santrall yapimet firmaya ait olup; ikisi mihendis toplam 16 personel
calismaktadir, Samsun'da da durum farkh olmayacaktr.

Olmayan krizi gerekge gbsteren Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
1§'nin gerekgesi clugmamistir. Elektrik enerjisi arzinda fazlalik vardir,
Bu nedenlerle bagta Samsun'da kurulmak istenen Mobil Santral
olmak Gizere 1im Mobil Santral projeferi derha ipta! edilmelidir
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