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MMO Istanbul Subesi 14. Uluslararasi EJitim Rongresi’nde

Muhendislik Egitimini Tartigti

Turkiye’de Mithendislik Egitimi

‘I 4 uluslararasi Egitim Kongresi bu yil ilk
mkez Turkiye’de Bogazigi Universitesi
ve Yildiz Teknik Universitesi sekretaryaliginda
14 — 18 Haziran tarihlerinde gerceklestirildi.
Prof. Dr. Fatma Gok ve Yrd. Dog. Dr. Seving
Peker koordinasyonunda gerceklesen panelin
acilis konugsmasini WCCES (World Council of
Comparative Education Societies — Dunya
Karsilagtirmali Egitim Konseyi) Bagkani Prof.
Crain Soudien (University of Cape Town)

yapti.

Turkiye'ye ilk kez geldigini ileten Soudien
"sinirlar btesi egitim" temasinin yapilabilecegi
en dogru sehir burasi olmali dedi. Sehrin koz-
mopolitliginin ve U¢ eski karanin tam ortasinda
bulunmasinin avantajini yasadiklarini ve kon-
grenin siradan bir egitim calistayindan bteye
gectigini, Istanbul’'un kongreyi bir festivale
cevirdigini iletti. Temasi sinirlar, sinirlar dtesi
egitim ve egitimde yeni olasiliklar olan kongre-
de Makina Muhendisleri Odasi Istanbul Subesi
tarafindan "Turkiye’de Muhendislik Egitimi"
paneli 17 Haziran Persembe giinu duzenlendi.

MMO Istanbul Sube Baskani Iiter Gelik mode-

ratorlugunde gerceklestirilen panele ITU
Muhendislik Fakultesi Dekani Prof. Dr. Taner
Derbentli, YTU Muhendislik Fakultesi Ogretim
Uyelerinden eski Dekan Prof. Dr. Hasan
Heperkan, MMO Istanbul Sube eski Bagkani
ve TMMOB Yonetim Kurulu Uyesi Tevfik Peker
ve MUDEK (Muhendislik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) Y.K.
Bagkani Dr. Refik Ureyen konusmaci olarak
katildi.

Taner Derbentli, Universite egitim programlari-
nin da gunumuzde akreditasyon surecine gir-
digini, ITU Makina Muhendisligi programinin
ABET tarafindan akredite edildigini belirtti.
Diger Universitelerin programlarinin da akredi-
te edilmesinin mezun olan dgrenci kalitesini
standardize edebilecegi gorusunde oldugunu
ifade eden Derbentli, bu anlamda mezunlarin
Dunya’nin her yerinde calisabilir niteliklerde
olmasi gerektiginin gdz dnunde tutuimasi
gerektigini anlatt!.

Egitimi sadece universite degil, bir butun ola-
rak ilkogretimden itibaren ele almak gerektigini
belirten Hasan Heperkan, nitelikli teknik ele-

man yetistirebilmenin ilk adimi kaliteli bir
lisans egitimi verebilmektir, egitimin kalitesi
bagimsiz kuruluglarca denetlenmeli, akredite
edilmelidir dedi. AB biinyesindeki Universiteler-
de bu baglamda 1999'da bir bildiri yayinlana-
rak Universitelerden beklentilerin belirlendigini
ileten Heperkan bu tur bir sistem MUDEK'in
de yardimiyla Ulkemizdeki lisans programla-
rinda uygulanmali hatta lise programlarini da
kapsayacak sekilde yayginlastinimalidir diye-
rek sozlerini noktaladi. MUDEK yapisi, kurulug
amacl, faaliyetleri ve hedeflerini anlatan Refik
Ureyen lisans programi akreditasyonu yaptik-
larini, bu konuda da AB buinyesinde taninan
"akredite" bir dernek olduklarini ifade etti.

Lisans programi akreditasyonu Uizerine gelisen
panele farkli bir boyut getirerek ulusal makina
muhendisligi ve egitimi sempozyumlari sonucu
elde edilen gorusleri katilimcilarla paylasan
Tevfik Peker, TMMOB'nin lisans egitimi sonrasi
da muhendis Uyelerini meslek i¢i egitim, Turkce
yayin, sempozyum, kongre, seminer ve yeni
teknolojilerin arastinldigi komisyonlarla "strekli
egitim" konusunda yalniz birakmadigini iletti.
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MMO istanbul Sube isci Sagligi ve is Giivenligi Romisyonu Paneli:
iS¢l Sagligi ve is Giivenligi
Mevzuatinda Son Durum

MO Istanbul Sube Is¢i Saghgi ve Is

Gvenligi Komisyonu tarafindan,
TMMOB Istanbul IKK adina dizenlenen panel
26 Haziran'da 75'i kayit gizelgesini imzalayan
90 kisiyle gerceklestirildi. Panele farkli meslek
disiplinlerinden de katilimlar oldu.

Paneli MMO Istanbul Sube Yedek Yoneticisi
Ertugrul Bilir yonetti. Panelin duzenlenme
nedeni ve oturum duzeni katilimcilara aktaril-

diktan sonra ilk sunumu yapan Av. Volkan
Kaya “Isyeri
Saglik Guvenlik
Birimleri ile Ortak
Saglik ve
Guvenlik Birimleri
Hakkinda
Yonetmelik” kar-
sisinda agilan
davalar ve
Danigtay’in yurit-
meyi durdurma
kararlarinin kap-
sami hakkinda
bilgi verdi.
Ardindan 15
Haziran'da 5 AKP
milletvekilinin
imzasiyla meclise verilen “Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi"nin
icerigi ve meclisteki streciyle olasi gelismeler
hakkinda bilgi verdi.

Istanbul Tabip Odasi adina katilan Turabi Yerli
konusmasina 1980 tarihli isyeri hekimligi
yonetmeligi ve sonrasinda yasanan gelisme-
lerle basladi. Ancak yonetmelikten bir sire
sonra gerceklestirilen 12 Eylul darbesiyle sag-
Iigin bir hak olmaktan ¢ikarildigini vurguladi.

Isyeri hekimligi egitiminin yUksek dgrenim son-

rasi bir egitim oldugunu, bir sertifika progra-
miyla es tutulamayacagini ve herkesin bu egi-

timi veremeyecegini soyledi. Isyeri hekimligi
yonetmeliginde isyeri hekiminin Tabip Odasi
tarafindan atanmasinin ve ticretinin tabip
odas! tarafindan belirlenmesinin igverenler
tarafindan kendi iktidar alanlarina bir saldir
olarak gorulerek surekli karsi ¢ikildigini ve
bunun ideolojik bir tavir oldugunu aktardi.
1990 sonrasi ise saglik yerine bu alanin “kar”
alani haline getirilmesinin hedeflendigini “istih-
dam yasas!” olarak bilinen yasayla isyeri
hekimligi hizmetlerinin sirketlesmesinin hedef-

lendigini, 2009'daki yonetmeligin de bu amaca
hizmet ettigini sdyledi. Ancak uluslar arasi
sbzlesmelerin is¢i sagligi alaninin dzel bir alan
olarak tanimladigini, bu alanin igverenin insi-
yatifine birakilamayacak dzerk bir alan olmasi
gerektigini aktardi. Son olarak bu alanda bir
satrang oynandigini ve bu konuda sadece
hukuka dayali olarak mucadele yurutulemeye-
cegini, cunki iktidarin meclisteki cogunluguyla
yasalari da, anayasay! da degistirebilecegini,
ancak isgilerin bu alana mudahale etmesiyle
durumun degisebilecegini vurguladi.

DISK adina panele katilan Tevfik Gunes de
4857 sayili Is Kanunu’na siddetle karsi ¢iktik-

larini, ¢lnku bu kanunla esnek ¢alismanin
yasalastirildigini ifade etti. Iginde bulundugu-
muz dénemde gundemde olan “ulusal istih-
dam stratejisi'nin de esnekligi ve glvencesizli-
@i artirmay! hedefledigine dikkat ¢ekti. ILO’nun
yakin zamanda ¢ikan bir raporunun dinya
genelindeki krizin etkilerinin 8-11 yil stirecegini
odngorduguni, “insan onuruna yakisir is” ihtiya-
cina dikkat cekildigini belirtti. Bu suregte
ISGUM Genel Mudurunun meslek odalarini
“piyasa aktorl” olarak tanimladigini ve iktida-
rin meslek odalari-
ni bu alana gekme-
ye galistigini belirt-
ti. Ancak Calisma
Bakanligr'ndaki
toplantilarda DISK,
TMMOB ve TTB
olarak yapiimaya
caligilanlara diren-
diklerini, karg! ¢ik-
tiklarini sbyledi.
Bakanligin raporla-
rindan Turkiye'deki
isci saghg ve is
guvenligi sistemi-
nin ana unsurlari-
nin ¢okmus oldu-
Qunun gorulduguni aktaran Gunes, esnek
istihdamin oldugu bir ortamda ISIG hizmet ve
uygulamalarinin yurimeyecegini, bundan isgi-
ler, hekimler ve muhendislerin hep birlikte
zarar gorecegini vurguladi.

Son olarak TMMOB goruglerini aktarmak
Uzere konusan Bedri Tekin binlerce insanin ig
kazalarinda dldugunu vurgulayarak konugma-
sina bagladi. Bu alanda tek yetkilinin Bakanlik
olamayacagini, caliganlarin ve igverenlerin
orgutlerinin de taraf oldugunu soyledi. Ancak
bakanligin yapilan gbrusmelerde meslek
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orgutlerini ve sendikalari dinledigini ama sade-
ce dinledigini ve goruglerini dikkate almadigi-
ni, en azindan 2003'ten beri siirecin boyle
isledigini belirtti. Bu siregte Bakanligin dnce
yonetmelik, sonra tuzik ¢ikarmayi denedigini
ama yarginin bu degisiklikleri kabul etmedigini,
bunun Uzerine bazi yasa degisiklikleri yaptigi-
ni aktardi. ISIG konusunu egitime ve kimin
egitim verecegine odakli tartismanin eksik
oldugunu; ancak bzel sirketlere bile bu alanda
egitim hakki taninirken meslek odalarinin bu
suregten dislanmasinin yanlis oldugunu vur-
guladi. Bu alanda bir ¢ok sorunlu alan oldugu-
nu, bunlardan birisi olarak gegtigimiz aylarda
yapilan bir yonetmelik degisikligiyle 50 kisiden
kucuk isyerlerinin isletme belgesi kapsamin-
dan cikarildigini, buradaki amacin da is
guvenligini saglamak olmadigini belirtti. Tekin,
Bakanligin is kazalari ve meslek hastaliklarina
iliskin istatistiklerinin yanlis oldugunu drnekler-
le aktardi. Meclise yeni sunulan yasa taslagini
da Bakanlikla gorusmeye calistiklarini ancak
kendileriyle gorusulmedigini vurguladi. Tekin,
taleplerini soyle siraladi: Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeligindeki kapsam daraltmasi geri alin-
mall, Isletme Belgesi tum isyerlerine zorunlu
hale getirilmeli, is glivenligi dnlemlerine uyma-
yanlara verilen cezalar artinlmalidir; is guvenli-
@i alani bir ekip isi olarak gorulmeli is guvenligi
muhendisi ve diger teknik elemanlarin gorevle-
ri ayri ayri tanimlanmal, is guvenligi muhend-
islerinin egitiminde meslek odalari yer almali

ve yapilan hizmeti denetlemelidir; is glvenligi
muhendisleri ve teknik elemanlarinin mesleki
bagimsizliginin saglanacagi duzenlemeler
yapiimalidir; igyeri buyuklugune ve tageron
olup oimadigina bakilmaksizin tum isgiler is
saglgi ve guvenligi hizmetlerinden yararlan-
malidir.

Tekin, TMMOB ve TTB'nin bu alanda sadece
egitim vermek degil, Uyelerini denetlemek ve
calisan Uyelerinin bagimsizligini savunmak
zorunda oldugunu, bir cok hekim ve muhendi-
sin mesleki bagimsizlik sorunu yasadigini,
Uyelerin meslek odasinin destegini hissetmesi
gerektigini vurgulad.

Konusmalarin tamamlanmasinin ardindan
katiimcilar dugunce ve sorularini yonelttiler.
Bu bdlumde 9 kisi s6z ald1. Dile getirilen gorus
ve sorular dzetle soyle:

+ Insanlar kayitdisi calismaya yonlendiriliyor.
TTB ve TMMOB kgk isyerleri icin gayret
gostermeli.

+ Kanunlar hazirlanirken sendikalar ve meslek
orgutleri dertlerini mi anlatamiyor, yoksa
goruglerini sdyleyip sonra “bana ne” mi
diyor. Sikinti nedir?

+ Is guvenligi konusunda bilirkisi egitimlerine
iliskin son durum nedir?

+ Iscilerin mesleki egitimler konusunda belirsiz-
lik var.

* Is guvenligi uzmanhg! konusunda bundan
sonra ne olacak?

* YOK niye TMMOB'un arkasinda durmuyor?
Isci drgutleri siyasi kin nedeniyle bir araya
gelemiyor, siyaset bir tarafa birakilsin, olay-
lara teknik olarak bakilsin.

* Is kazalar istatistiklere gore azaliyor, ancak
biz yolumuzu net olarak ¢izmeliyiz.

Sorulara cevap kisminda konusmacilar dzetle
su cevaplari verdiler:

Tevfik Gunes: Yasalar konusunda yillardir bir-
cok bneri goturuluyor. Ancak Gnemsenmiyor.
Biz esas olarak sorunu sokakta cozemedigi-
miz igin sorun yasiyoruz.

Turabi Yerli: Biz TTB olarak 2004'te Bakanligin
yaptigi isyeri hekimligi egitimleri icin hekimleri
uyardik ve “biz bu egitimleri tanimayacagiz”’
dedik. Hekimlerin bir kismi bizi dinlemediler,
egitimlere gittiler. Biz buradan alinan belgeleri
kabul etmedik. Sonra davalar agildi, biz bu
davalari kazandik. Bu sefer egitimlere katilan-
lar “biz magduruz” dediler. Ama biz dnceden
uyarmigtik. Sonrasinda magdur etmemek icin
bakanliktan egitim alanlara kuguk bir ek egitim
vererek belgelerini kabul ettik. 2009°da yayin-
lanan yonetmeligin arkasindan da benzer bir
sure¢ yasandi. Hukumet hukukun arkasindan
dolaniyor ve bunu bilerek yapiyor. Sinifsal
davraniyor. Gikarina hizmet ettigi sinif lehine
digerlerinin kafasini bulandiriyor. Hukumetler
24 Ocak 1980'den beri her seyi yikiyor.
Burada yikici olan biz degiliz. Ancak meslek
orgutlerinin giict sinirl.

Bedri Tekin: Fikrimizi sdyleyip birakmiyoruz.
Israrli sekilde anlatmaya calisiyoruz. Ancak
hukumet dikkate almiyor. Yonetmeliklere dava
aclimasina kizmamallyiz. Eger bu hak varsa
bu hak kullanilir. Bu bizim gorevimiz. Bir yan-
dan kursa giden arkadaglar magdur olduklarini
ifade ediyorlar. Gegen yil ¢ikarilan yonetmelik
20 yildir bu alanda ¢alisan insanlarin caligtik-
larini yok sayiyor ve kursa katilip “C” sinifi
sertifika almasini ve ancak 8 yilda “A” sinifi is
guvenligi uzmani olmasini dngdruyor. Dava
acmasak bu sefer bu Uyelerimizi magdur etmis
oluruz.

Sorularin ve cevaplarin ardindan panel sona
erdi.
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Egitim Birimi Calismalar

ubemiz; Egitim Birimi calismalari kapsa-

minda 29. Doneme hizli bir giris yaparak
2010 yilinin ilk bes ayinda yapilan 198 egitim-
le 3478 katilimciya ulasti.

Buna ek olarak, Ucretsiz seminer verme politi-
kasi geligtirilerek egitime ihtiyaci olan Uyeye
destek olunmus; 516 calisan Uyemiz, 768 issiz
ve 161 dgrenci Uyemiz Ucretsiz olarak semi-
nerlerden yararlanmasini saglamistir. Ara tek-
nik eleman kurslarimizda ise 734 kisiye egitim
verildi.

2010 Yili Egitim Birimi Katihm Sayilan

KURS | Ilk 6 ayhik
KONULAR SAYISI| TOPLAM
Mihendis Yetk. Kurslari 33 574
Sanayide Enerji Yoneticiligi 6 144
Binalarda Enerji Yéneticiligi 6 155
Seminerler 116 1771
Is Makinalari Kullanma
Kurslari 26 525
Kazanci Kurslari 6 143
LPG Yetkili Personel
Kurslari 5 66
Bilgisayar Kurslar 3 44
GENEL TOPLAM 198 3478

MESLEK iCi EGITIM MERKEZI (MIiEM)
CALISMALARI

Ulke ve toplum yararlar dogrultusunda meslek
alanlart ile ilgili denetimin yapilabilmesi icin dn
kosul olan uzman tiyelerin tanimlanmasi, tiye-
lerin mesleki ve bilimsel calismalarina, yaptik-
lar iglere ve tamamlayici egitimlerine dayanan
uzmanliklarinin Makina Muhendisleri Odasi
tarafindan belirlenmesi, belgelendirilmesi ve
gerektiginde uzman tyelerin kamuoyuna bne-
riimesini saglamak amaciyla Oda Yonetim
Kurulu’nun 06.07.1998 tarih ve 195-3 no'lu
karariyla kurulmus olan Meslek I¢i Egitim
Merkezi'nde (MIEM) kapsaminda kurslar veril-
mektedir. 2010 yilinin ilk bes ayinda 33
kursta 574 iiyemiz egitimlere katilmistir.

Mihendislik hizmetleri alaninda, kaliteli ve
guvenilir hizmetin verilmesi ve yanlis uygula-
malarin dnlenmesi igin yeterli olma geregi
ortaya ¢ikmaktadir. Yeterlilik, bir isi yapma
guctinii saglayan dzel bilgi, ehliyet sahibi olma

durumudur. Odamiz 23 alanda yetkilendirme
kursu duzenlemektedir.

6235 sayill yasa ile kurulmug Turk Mihendis
ve Mimar Odalar Birligine (TMMOB) bagli
Makina Muhendisleri Odasi (MMO) “meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak” amaciyla bagimsiz ve tarafsiz bir
belgelendirme faaliyetinin yuritulmesi igin TS
EN ISO/IEC 17024 standardi kapsaminda
Muhendislik Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme
faaliyetlerini yurutecek bir Personel
Belgelendirme Kurulusu (PBK) kurmustur.

MMO Personel Belgelendirme Kurulusu 11
kapsamda muhendis yeterlilik belgesi vermek-
tedir. Bunlar:

1. Mekanik Tesisat Miihendislik
Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme
a) Mekanik Tesisat Muhendis Yeterlilik
Belgelendirme
b) Havalandirma Tesisati Miihendis
Yeterlilik Belgelendirme
c) Sogutma Tesisati Muhendis Yeterlilik
Belgelendirme
d) Klima Tesisati Muhendis Yeterlilik
Belgelendirme
e) Yangin Tesisati Muhendis Yeterlilik
Belgelendirme
f) Dogalgaz I¢ Tesisati Muhendis Yeterlilik
Belgelendirme
2. Asansor Miihendislik Hizmetleri
Yeterlilik Belgelendirme
a) Asansbr Avan Proje Hazirlama
Muhendis Yeterlilik Belgelendirme
b) Asansor Mihendis Yeterlilik
Belgelendirme
3. Arag Projelendirme Miihendislik
Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme
a) Arag Projelendirme Muhendis Yeterlilik
Belgelendirme
b) Araclarda LPG’ye Doniigim Muhendis
Yeterlilik Belgelendirme
c) Araglarda CNG'ye Dbnuisum Muhendis
Yeterlilik Belgelendirme

ENERJI YONETICILiGI EGITIMLERI

18 Nisan 2007 tarih ve 5627 sayili Enerji
Verimliligi Kanunu ve 25 Ekim 2008 tarih
ve 27035 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin
Kullaniminda Verimliligin Artinimasina lliskin
Yonetmelik hikumleri geregince TMMOB
Makina Muhendisleri Odasi olarak; 28/10/2009
tarih ve YB/B-01 sayili B Sinifi Yetki Belgesi
ile yetkilendirildik.

Sanayide ve Binalarda Eneriji Yoneticiligi
Egitimleri Istanbul Sube Anadolu Yakasi
Egitim Merkezinde diizenlenmektedir.
Sanayide Enerji Yoneticiligi egitimine muhen-
disler, Binalarda Enerji Yoneticiligi egitimine
ise makina, elektrik veya elektrik-elektro-
nik miihendisligi veya teknik egitim
fakiiltelerinin makina veya elektrik bolum-
lerinde lisans egitimi gormus kisiler katilabilir.

Enerji Yoneticisinin (EY) Gorevlendirilmesi

Sanayi tesislerinde;

* Yillik eneriji tuketimi 1000 TEP'den (Ton
Esdeger Petrol — 10 milyon kCal karsiligi
eneriji) fazla olan caliganlari arasindan
“Sanayi EY” gorevlendirilir.

+ 50 000 TEP ve Uzeri olan isletmeler, enerji
yoneticisinin sorumlulugunda enerji yonetim
birimi kurulur. EY birimlerinde, enerji yoneti-
cisi diginda, en az bir makina ve bir elektrik
veya elektrik-elektronik muhendisi ¢aligtirilir.

Binalarda;

« Toplam ingaat alani en az 20.000 m? veya yil-
lik eneriji tuketimi 500 TEP olan ticari binalar;

« Toplam ingaat alani en az 10.000 m? veya
yillik toplam enerji tuketimi 250 TEP ve Uzeri
olan kamu binalari “Bina EY” sertifikali EY
gorevlendirir.

Organize sanayi bolgelerinde yillik eneriji tuke-
timi 1000 TEP'in altinda olan isletmelere hiz-

met vermek Uzere OSB'lerin de enerji yonetim
birimi olusturur. EY birimlerinde, enerji yoneti-
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cisi diginda, en az iki teknik eleman calitirilir.
Santraller igin 100 MW Kurulu gct olan elek-
trik Uretim tesislerinde EY sertifikall EY gorev-
lendirir. TEP hesabi son Ug yillik enerji tiketi-
mi ortalamasi ile yapilir.

Sanayi-Bina Enerji Yoneticiligi Kursu
Katil lan
Kurs Baglama 8 Enerji
Tarihi Yoneticiligi
Sanayi Bina
02.Kas.09 27 |
14.Ara.09 29
11.0ca.10 28
25.0ca.10 31
15.Sub.10 23 24
08.Mar.10 25 24
29.Mar.10 28 |27
26.Nis.10 20 23
07.Haz.10 20 26
TOPLAM 171 184

GOZETIM KRITERLERI KAPSAMINDA
DUZENLENEN ETKINLIKLER

Personel belgelendirme standartlari geregince
yetkilendirme kurslarimiz sonucu alinan belge-
lerin vizelenmesi igin katiim saglanmasi gere-
ken belgenin kapsamina gore duzenlenen
seminerleri “Gozetim Kriterleri Kapsamindaki
Seminerler” olarak adlandiryoruz. 2010 bahar
dbneminde 40 adet gbzetim kriterleri kapsa-
minda seminer duyurulmustur. Bu seminerlere
toplam 898 Uyemiz katiimistir. Seminerlerin
yani sira ayni kapsamda diizenlenen 98 soy-
lesiye 2010 Mayis sonuna dek 2668 Uyemiz
katilmistir.

Gizetim kriterlerinin gerekgesi nedir,
hangi mevzuata dayanmaktadir?

Ozelikle son yillarda, bilim, teknoloji ve
muhendislik uygulama alanlarinda hizli bir
degisim streci yasanmaktadir. Bu siire¢ nede-
niyle, drguin egitim kurumlarinda verilen egitim
zaman igerisinde atil bilgi haline gelmekte,
mevcut bilginin yenilenmesi ihtiyact dogmakta-
dir. Bireyin hem kendi gelisimini saglamasi
hem de Uretim surecinde aktif bir rol alarak
toplumsal gelisime yardimci olabilmesi, yapi-
lan isin guvenli ve saglikli olabilmesi icin
surekli egitim bir zorunluluk haline gelmistir.
Odamizin yapmis oldugu, mesleki, teknik ve
sosyal konulari iceren Kongre, Kurultay ve
Sempozyumlarda; meslektaslarimiz tartisma-
lara katilmig, son teknolojik gelismeler Uzerine
bilgilerini paylasarak birgok konuda meslek
alanlarimiza yonelik surekli mesleki-teknik egi-
timin gerekliligini vurgulamislardir.

Ulke ve toplum yararlar dogrultusunda meslek
alanlariyla ilgili denetimin yapilabilmesi icin on

kosul olan uzman Uyelerin tanimlanmasi, tye-
lerin mesleki ve bilimsel calismalarina, yaptik-
lar iglere ve tamamlayici egitimlerine dayanan
uzmanliklarinin Makina Muhendisleri Odasi
tarafindan belirlenmesi, belgelendirilmesi ve
uzman Uyelerin kamuoyuna dnerilmesinin sag-
lanmasi amaciyla 1998 yilinda Meslek Igi
Egitim Merkezi (MIEM) kurulmus, 2001 yilin-
dan itibaren ise TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi
ve ona bagl Muhendis Yetkilendirme
Yonetmeliklerinin Resmi Gazete'de yayimlan-
masi saglanmistir.

Odadan uzmanlik/yetki belgesi alan Uyelerimi-
zin, belgelendirme programiyla ilgili teknolojik
gelismelerden ve mevzuat degisikliklerinden
haberdar olmalari, mesleki gelisimlerinin
surekliligini saglamalari ve mesleki bilgilerini
guncel tutmalari gerekliliginden hareketle, ger-
ceklestirdigi muhendislik uygulamalarinin
gozetimini yapmak amaciryla “Gdzetim ve
Yeniden Belgelendirme Kriterleri” olustu-
rulmustur.

Odamiz Uzmanlik ve Belgelendirme
Yonetmeligi'ne bagl tum Yetkilendirme
Yonetmeliklerinin ilgili maddelerinde “(...) bel-
genin gegerliligini surdurebilmesi icin belge
sahibi Belgelendirme Kurulu tarafindan belirle-
nen meslek i¢i egitimleri tamamlamak zorun-
dadir. Gerekli meslek i¢i egitimi tamamlayama-
yan belge sahibinin belgesi yukarida tanimla-
nan kosulu saglayincaya kadar gegerli sayil-
maz.” ifadesi yer almaktadir.

Diger taraftan 42.0lagan Genel Kurul'da
konuyla ilgili olarak TMMOB MMO Uzmanlik
ve Belgelendirme Yonetmeligi'nde degisiklik
yapiimasina dair yonetmelik kabul edilmis,
Yonetmeligin 6.maddesinin ilk fikrasina “h)
Belgesini vize ve yenileme islemi yaptirmak
isteyen belge sahibi 1 yillik donem icerisinde
uzmanlik konularina gore belli miktarda kredi
toplamak zorundadir. Krediler mesleki faaliyet,
meslek ici egitim, mesleki etkinlik ve akademik
unvan vb. alanlara gore verilir. Kredi miktarlari
ve kredilendirme kriterleri OYK tarafindan
belirlenir. Donem sonunda belirlenen miktarda
kredi toplamayan belge sahibinin belgesine
vize ve yenileme islemi yapiimaz.” bendi
eklenmigtir.

0damiz gozetim kriterleri kapsamindaki

sdylesi ve seminerleri ASLA iicretli yap-
mamistir ve kural geredji yapmayacaktir.

SEMINERLER

Tum katilimcilara agik olan mesleki ve kisisel
gelisime yonelik seminerlerimiz 2010 Bahar
Doneminde de farkli konu basliklari altinda
tarihi belirtilmis 152 seminerle duyurulmustur.
Seminerlerimizin 36’s! katilim sayisinin az
olmasi nedeniyle iptal edilmistir. Bu kadar ¢ok
egitim planlandig halde iptal oraninin %25
seviyesinin altinda kalmasi Subemizin egitim
konusunda tim diger meslek drgutlerinin hiz-
met anlaminda dniine gegmesini saglamistir.

30 Mayis’ta biten 2010 Bahar Dénemi
seminerlerimizden yararlanan 1771 kati-
limer 116 farkh konuda 70 farkl egitme-
nin tecriibesini dinlemiglerdir.

Her seminer doneminde duyurulan seminerle-
rin en az %35'i tum Uyelerimiz igin Ucretsiz
olarak duzenlenmektedir. Ucretli ya da Ucretsiz
duyurulan tum seminerlerimize igsiz Uyelerimiz
ve dgrenci Uyelerimiz UCRETSIZ olarak katil-
maktadirlar. Bu donem 152 seminerimizin 54
tanesi Ucretsizdir. 2010 yili Bahar donemin-
de diizenlenen 116 seminere 516 ¢aligsan
iiyemiz, 768 issiz ve 161 dgrenci iiyemiz
iicretsiz katild1. Seminerlere katilim sagla-
yan Uyelerimizden yalnizca %5'i Ucretli katilim
gerceklestirdi. Istanbul Sube olarak bu konuda
hedefimiz egitime ihtiyaci olan tum Uyelerimi-
zin bu ihtiyacini en kaliteli sekilde, uygun
bitge ile ve Uyenin ihtiyaci olan yerde karsila-
maktir. Bu anlamda uyelerimizin de bizi
yonlendirmesini, ihtiyagc duyduklar semi-
nerleri iletmesini bekliyoruz.

Seminer KATILIM | YUZDE
Katihmcilan

UYE 1398 79%
OGRENCI UYE 161 9%
DIGER 212 12%
TOPLAM 1771 100%

Tum katilimcilara agik olan mesleki ve kisisel
gelisime yonelik seminerlerimiz meslektaslari-
mizin tum egitim taleplerine ¢ozim olacak
seklide 18 konu bagligi altinda toplanmig 215
farkli seminerden olugmaktadir. Seminer konu-
lari, mesleki ve ekonomik gelismelere gore,
meslektaglarimizin ihtiyaglar dogrultusunda

——
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her gecen gun artmakta, seminer igerileri giin-
cellenmektedir. Egitim iceriklerimizin tamami
internet Uzerinde http://egitim.mmoistan-
bul.org adresinden incelenebilir.

2010 Yaz Donemi Seminer Programi da
yine bu siteden takip edilebilir ya da
Sube ve temsilciliklerimizde dagitilan

brosiirler yardimiyla seminerlerin
tarihleri dgrenilebilir.
http://egitim.mmoistanbul.org/bst.htmi

YENI EGITIM PAKETLERI

Egitim paketleri bir konunun butunluklu olarak
incelenmesi, katilimcinin konu hakkinda fikir
sahibi olmasindan dteye gegip uygulama yapa-
bilmesinin saglanmasi amaci ile hazirlanmig
seminer bloklaridir. Paket seminerler hakkinda
ayrintili bilgi egitim birimimizden alinabilir.

GIRISIMCILIK VE DEVLET TESVIKLERI
1. Gun: Girisimeilik Streci
2. Gun: Girigimcilere Yonelik Devlet Destekleri

YALIN URETIM ve YONETIM PAKETI

1. Gun: Yalin Diglince

2. Gun: Yalin Dontisiim

3. Gun: Deger Nedir?

4. Gun: JIT Tam Zamaninda Uretim, Kanban
Cekme Sistemi

5. GUn: 5S lyilestirmeleri, Gorsel Fabrika,
Kaizen

6. Gun: SMED, Poka-Yoke

7. Gun: Deger Akisi Haritalandirma

8. Gun: TPM Toplam Uretken Bakim

0TOMOTIV SEKTORU KALITE PAKETI

+ 1ISO 16949 Otomotiv Yan Sanayi Dizayn ve
Uretim Standard Bilgilendirme (2 guin)

+ FMEA Hata Modu Ekti Analizi (1 guin)

+ SPC Istatistiksel Proses Kontrol (1 gtin)

+ MSA Olgme Sistemleri Analizi (1 gun)

+ APQP Uretim Parca Onay Prosesi (1 gun)

+ PPAP lleri Urlin Kalite Prosesleri (1 gun)

+ 1SO 16949 Otomotiv Yan Sanayi Dizayn ve
Uretim Standardi I¢ Tetkikei (3 gun)

Yerinde egitim programlari (Kurum ici
Uygulamali/Teorik Egitim) igin istanbul
Sube Egitim Birimini arayabilirsiniz.
Ayrintili bilgi icin: Asuman SALTIKCIOGLU,

Devrim KARTAL
Tel. 1212 444 86 66 (161/141)
Faks 121224986 74
E-posta  : semineristanbul@mmo.org.tr
http://egitim.mmoistanbul.org
KURSLAR

BiLGISAYAR DESTEKLI TASARIM
KURSLARI

2010 yili ilk 5 ayinda duzenlenen 3 bilgisayar
kursuna 44 kisi katilmigtir.

i$ MAKINASI KULLANMA
(OPERATORLUK) KURSLARI

2010 yil ilk 5 ayinda duzenlenen 26 operator-
[uk kursuna 525 kisi katilmigtir.

KAZANCI KURSLARI
2010 yili ilk 5 ayinda duzenlenen 6 kazanci
kursuna 143 kisi katilmistir.

ASANSOR KURSLARI

2009 yili itibariyle Hidrolik Asansbrlerin
Montaji, Elektrikli Asansorlerin Montaji ve TS
EN 13015 Asansor ve Yuriyen Merdivenlerin
Bakimi olmak Uzere U¢ konuda egitimler
duzenlemektedir. Duizenlenen kurslar sonu-
cunda basarili olanlara Asansor Montaj
Personeli Belgesi ve Asansor Bakim Personeli
Belgesi veriimektedir.

TESISAT Konulu Seminerlerden
Dikkat Cekenler

Seminerlerimizin %25'i genel olarak Uyelerimi-
zin calistiklar! sektorlerin de dagilimina uygun
olarak, tesisat ve otomatik kontrol agirliklidir.
Verilmekte olan meslek ici egitimlere destek
olmasi amaciyla duzenlenen tesisat konulu
seminerlerimizden Atik Su ve Pis Su Tesisati
isimli seminerimiz 16 Nisan'da Firat Ture’nin
katiimiyla gerceklestiriimistir. Bu seminerde
evsel tesisatin yani sira sehirlerin alt yapisin-
da bulunmasi gereken aritma tesislerinden de
bahsedilmis, katilimcilarin bu anlamda da bilgi
sahibi olmalari saglanmistir.

Otomatik kontrol sistemlerine dayali daha
kolay yasam ve su-enerji tasarrufuna donuk
uygulamalarin anlatildigi, yeni nesil bina tesi-
sati uygulamalarinin anlatildigi Akilli binalar

semineri Prof. Dr. Bulent Eker'in katkilariyla 6
Mayis'ta gerceklestirildi.

22 Mayis'ta duzenlenen Yuksek Katli Binalarda
Yangin Tesisati seminerinde, katilimcilarla yan-
gin tesisati kursunun bir sonraki adimi olarak
otel, is merkezi gibi yuksek katli binalarin yan-
gin dolaplari, yangin hortumlari ve diger yan-
gin sondurticuler ve bunlarin katlara gore yer-
lestirilmesi planlari paylasildi. Serhat Goke'nin
katiimiyla gerceklesen seminer gerek yangin
tesisati projesi cizen muhendislerimiz igin
gerekse de bu konuda kontrolor ve igletmeci
olarak ¢alisan Bina Teknik Yoneticileri igin
uygun olarak hazirlandi.

15,22 Nisan, 6,13 Mayis tarihlerinde diizenle-
nen asansorlerle ilgi seminerlerimizin ana gun-
demi guvenlikti. Asansor kazalarini dnlemeye
yonelik bilgilendirme egitimlerinde mukavemet
hesaplari, halatlar ve diger ekipmanlarin
guvenlik baz alarak segimleri ve hesaplamalari
katilimcilarla paylasildi.

Dogalgazli kombilerinin yogun olarak kullanildi-
g1 kentimizde bunun o kadar da hesapli bir yon-
tem olmadiginin, dzellikle apartmanlarda mer-
kezi 1sitmanin daha ekonomik, guvenli ve
verimli oldugunun anlatildigi merkezi 1sitma sis-
temleri konulu seminerler, bahar donemi prog-
rami kapsaminda 6 kez katilimcilar bulustu.

Endustri Muhendislerine Yonelik Seminerler
Her seminer doneminde oldugu gibi 2010
Bahar Doneminde de endustri mithendisligine
yonelik seminerler duzenlenis, gerek endustri
muhendislerini gerekse Uretim sektorunde
gbrev yapan makine muhendislerinin katilimi
saglanmigtir. Bu seminerlerimizde zaman kisi-
di nedeniyle yontemler uygulamali anlatilama-
makta sadece bilgilendirme yapilabilmektedir.
Bu kadan bile birgok Uyenin verimlilik, etkinlik,
surekli gelisme, maliyetleri dustirme yontemle-
ri, dar bogazlarin giderilmesi gibi konularda
bilinglenmesini ve firmasinda fark yaratmasini
saglamaya yetmektedir. Ancak firmalar diledik-
lerinde birimimiz araciligiyla bu tur egitimleri
fabrikalarinin icinde dn ¢alismalari yapilarak
uygulamali bicimde de degerlendirebilirler.
GUniuimiuizde makina, hammadde ve eneriji gibi
Uretimin olmazsa olmaz en dnemi girdilerinin
dniine gecen “insan = bilgi” kaynag konusun-
da duzenledigimiz Insan Kaynaklar egitimi 7-8
Nisan tarihlerinde Yrd. Dog. Dr. Tung Bozbura
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katiimiyla gerceklestirildi. Insan kaynagini
dogru, yerinde ve yuksek performansla Ureti-
me katmanin dnemini kavrayan katilimcilar
adim adim firmalarda nasil cagdas bir IK
Yonetimi sistemi kuracaklarini dgrendiler.

Bu yil ilk kez Atilla Topsakal'in katilimiyla Yalin
Uretim ve Yonetim Paket egitimi gerceklestiril-
di. 16-22 Nisan tarihleri arasinda yapilan
seminerler dizisi yalin dustince kulturtiyle bas-
layarak, yalin tretim konusunda igletmelerde
kullanilabilecek araglarin detayli anlatiimalari
ve yalin Uretime gegis konusunda yapilabile-
cekler hakkinda katilimeilar bilgilendirilmesiyle
devam ediyor. Amacimiz bu paketin seminer-
lerinin uygulamali olarak da desteklenebilece-
Qi isletmeler bularak buralarda kazanilan
deneyimlerle paketin zenginlestirimesi, kati-
limcilarin konuya tamamen hakim olarak egi-
timden ayrilmasidir.

Otomotiv Sektdriine Yonelik
Seminerler

Ulkemizin lokomotif sektorlerinden olan oto-
motiv sektorune yonelik olarak diizenledigimiz
seminerlerimiz 13 Mart'ta ISO 16949 Otomotiv
Yan Sanayi Dizayn ve Uretim Standard
Bilgilendirme egitimi ile bagladi. FMEA Hata
Modu Etki Analizi, SPC Istatistiksel Proses
Kontrol, MSA Digme Sistemleri Analizi, APQP
Uretim Parca Onay Prosesi ve PPAP Uriin
Kalite Prosesleri konular ile devam eden
seminerler ISO 16949 Standardi I¢ Denetgi
egitimi ile tamamlanarak toplam 4 haftaya
yayilmis olarak 10 gunde tamamlandi. Sektor
deneyimi bulunan uzman mithendisler Ayse
Gencel ve Yucel Dagada tarafindan verilen
egitimlerde otomotiv sektoriine geng muhen-
dislerin daha kolay adapte olmasi amagland!.
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ISR-SODEX 2010 ve GAS TURREY 2010

Fuarlarina Ratildik
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MMOB

SK-SODEX Fuari Istanbul'da iki yilda bir
Hannover-Messe ve Sodex Fuarcilik A.S.
tarafindan diuzenlenmektedir. Ulkemizde sekto-

run dnde gelen yerli ve yabaci firmalarini bir
araya getiren en buyuk fuar, dunyanin ise
ctinci en biyuk fuari olma dzelligini de tasi-
maktadir. Bu yil 5-8 Mayis tarihleri arasinda
duizenlenen fuari 80.756 kisi ziyaret etti. Fuara
662'si yerli, 221’i yabanci olmak Uizere toplam
883 firma katilimigtir. Makina Muhendisleri
Odas! Istanbul Subesi olarak bizde fuar katilim-
cisi ve ziyaretgisi olan Uyelerimizi bu fuarda
yalniz birakmadik. Fuar alaninda 9. Salonda 24
m2 bir stand agarak ziyaretcilere Odamizi tanit-
tik. Birgogu Oda tiyesi olmak izere yaklasik
2500 kisiyi standimizda agirladik, Oda hakkin-
da bilgi ilettik ve sorularini yanitladik. Sektorle
ilgili Ucretsiz dergilerimizden ve brogurlerimiz-

.
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den dagittik. Yayinlanimizin tanitimini ve satisi-
ni gergeklestirdik. Yeni tiye kayitlari ve mevcut
Uyelerimizin bilgi guncellemelerini yaptik

IGAS TURKEY 2010 Fuari 30 Nisan - 03
Mayis 2010 tarihleri arasinda Istanbul Fuar
Merkezi'nde gerceklestirildi. Likit Petrol Gaz ve
Basingli Dogal Gaz Hizmetleri ve Teknolojileri
konusunun islendigi fuara yerli ve yabanci yuz-
lerce firma katildi. Bizde her yil oldugu gibi bu
yil da Uyelerimizi bu fuarda yalniz birakmadik.
24m2'lik bir stand actik Uyelerimizi, Uye olma-
yan mihendisleri ve ziyaretgileri agirladik.
Enerjinin verimli ve guvenli kullanimina yonelik
Odamiz tarafindan ¢ikarilan brosurlerden,
LPG&CNG'li araglarin guvenli kullanimina
yonelik brosurlerimizden dagittik. Yayinlarimizi
tanittik, ye bilgi guncellemeleri yaptik.

MMO 43. Donem Yonetim Rurulu
Garev Dagilimi Yaptl

mMO’nun yeni Yonetim Kurulu Bagkani Ali
Ekber Cakar, Bagkan Vekili Suayip
Yalman, yeni Yonetim Kurulu Sekreteri Yunus
Yener ve Yonetim Kurulu Sayman Uyesi de
Tahsin Akbaba oldu.

MMO'nun Oda Yonetim Kurulu iki yilda bir
yapilan Genel Kurul segimleriyle belirleniyor.
Buna gore 10-11 Nisan 2010 tarihlerinde yapi-
lan TMMOB Makina Muhendisleri Odasi'nin
(MMO) 43. Donem Olagan Genel Kurulunda
secilen Yonetim Kurulu kendi arasinda gorev
dagilimini yapti.

Yapilan gorev dagilimina gore;

Ali Ekber Cakar MMO Yon. Kur. Bagkani,
Suayip Yalman Yon. Kurulu Bagkan Vekili,
Yunus Yener Yonetim Kurulu Sekreteri,
Tahsin Akbaba Yonetim Kurulu Saymani
Baki Ginar Yonetim Kurulu Uyesi

Selcuk Soylu Yonetim Kurulu Uyesi
Bunyamin Aydin Yonetim Kurulu Uyesi
olarak belirlendiler.

MMO Yonetim Kurulu yedek uyeleri ise;
Gagdas Akar, Harun Erpolat, Barig Levent,
Bedri Tekin, Sayende Yilmaz, Osman
Tezgiden ve Akin Cankaya'dan olustu.




tumu/1:Layout 1 06.08.2010 14:33 Page 10

10

Gelecedin Teknolojileri Sempozyumu ve Sergisi

makina Muhendisleri Odas Istanbul Subesi
tarafindan 2011 yilinda duzenlenecek
olan Gelecegin Teknolojileri Sempozyumu ve
Sergisi’nin amaci; Teknolojinin gelecegine iligkin
ongorulerde bulunmak, toplumumuza teknoloji-
nin gelecegi konusunda farkli perspektifleri
sunarak dikkatini cekmek, heyecanlandirmak,
bir dzlem icerisinde toplumumuzun gelecek
tasariminin iginde olmalarini, mithendislerin,
bilim adamlarinin ve konuyla ilgili fikir Uretenle-
rin bilgi birikimlerini birbirleriyle ve toplumla pay-
lasmalarini saglamak olarak tanimlaniyor.

Yuz yil tarih icinde kaybolan bir zaman, Insan
yasaminin dakikasi gibidir. Daha dun bile
diyemeyecegimiz tarihi boyutta ginumuzden
birkac dakika dnce yani 1698 yilinda Ingiliz
muhendis Thomas Savery ticari olarak satilan
ilk buhar makinesini yapmis, 1712 de Ingiliz
mihendis Thomas Newcomen yeni bir tur
buhar makinesi gelistirmis, 1764 yilinda bozu-
lan Newcomen makinalarindan biri onarilmasi
icin Iskogyali miihendis James Watt'a verilmig,
makinay! onaran Watt ayni zamanda randima-
ni dusiik bu makineyi gelistirmis, gelistirilen
bu makineden ancak %7 verim alinabilmigtir.

Bu bulus sanayi devriminin de baglangici
olmustur. Yalnizca dogrusal hareketlerinden
faydalanan bu bulusun, dairesel harekete
donugmesi icin lazim gelen krank biyel meka-
nizmasinin bulunusu ise 50 yili askin sure
gerektirmistir.

Alexander Graham Bell'in 1876 yilinda ik tele-
fon konugmasini yapmasi, Fizik¢i Heinrich
Hertz'in 1885 yilinda elektromanyetik dalgalarin
varligini ispat etmesi, Daimler motor sirketinin,
1890 yilinda dort tekerlekli ve akaryakitla ¢ali-
san otomobil Uretimine baglamasi, 1903 yilin-
da Amerikall Wright Kardeglerin ilk motorlu uga-
§in ugusunu gerceklestirmesi, 1926 yilinda
John Logie Baird'in ilk televizyon goruntusunu
basariyla iletmesi, Enrico Fermi’nin 1942 yilin-
da nikleer enerjinin denetim altina alinabildigi
bir niikleer reaktor yapmasi, 1946 yilinda John
Mauchy ve John Eckertin gelistirdigi, ilk elektro-
nik bilgisayarl ENIAC halka gostermesi, 1960
yilinda Theodore Maiman ilk lazeri yapmasi,
1962 yilinda Telefon konusmalarinin yaninda
canli televizyon goruntulerini de ileten Telstar
adl uydunun uzaya firlatiimasinin ardindan

gegcen birkac dakika sonrasinda yastyor, o giin-
den buguine gelisen teknolojileri kullaniyor ve
onlardan yeterince yararlaniyoruz.

Bircok insan her bulug ve icattan sonra “Bu
teknolojinin son noktasidir. Bundan sonra hig-
bir gelisme olmaz” demistir.

Ornegin, Iskogyali fizik Bilimci Lord Kevin
“Radyonun gelecegi yok” , 1899 yilinda
Amerikan Patent Dairesi Bagkani Charles H.
Duell “Artik yeni higbir sey yok. Icat edilebile-
cek her sey icat edildi.”, 1903 yilinda Henry
Ford’un kredi talebi Uizerine otomotiv sektori-
nun gelecegdi konusunda ekspertiz veren bir
banka Muduru “Atlar her zaman kullanilacak-
tir. Otomobil ise ancak gegici bir moda olabi-
lir’, 1.DUnya Savagi’nda Fransiz Ordulari
Bagkomutani Maresal Ferdinand Foch1911
yilinda “Ugaklar hos oyuncaklar. Ama asketi
bir degerleri yok.”, 1927 yilinda o siralarda
yeni icat edilen sesli film hakkinda film endis-
trisi yoneticisi. Harry M. Warner, “Artistlerin
konusmalarini kim duymak ister ki?”, 1944
yilinda Twenty Century Fox'un baskani Daryik
F. Zanuck “Televizyon en geg alti ay icinde
piyasadan silinecektir. Insanlar her aksam
bodyle bir kutuya bakmak istemez.”, 1949 yilin-
da Popular Mechanics Dergisi “Bilgisayarlar
gelecekte belki sadece 1,5 ton agirliginda ola-
caklar.”, 1977 Digital Equipment Corp.’un ( Bir
bilgisayar firmasi) bagkani Kenneth Olsen,
“Insanlarin evlerinde bilgisayar bulundurmalari

GELECEGIN TEKNOLOJILERI
SEMPOZYUMU ve SERGISI

Gelecegine sahip cik!

MMO ISTANBUL SUBES]
2011

icin herhangi bir neden goremiyorum.” diyebil-
mislerdir.

Gagimizin insanlarinin cogununda teknolojik
gelismeler dogrultusunda benzer seyleri soyle-
mesi mumkundur. Ancak bizler biliyoruz ki bili-
min alacagi ¢ok yol vardir. Teknoloji de bilim
ve toplumsal yapiyla birlikte degisecektir

Biliyoruz ki sahip oldugumuz teknolojiler bura-
da kalmayacak, insanlar yasadigi sirece tek-
noloji de ilerleyecek, bilimin ve teknolojilerin
insanligin ortak yararlari dogrultusunda kulla-
nilmasi ¢abas surecektir.

Bu nedenle; Bir yandan teknigin olasi gelisimi
ve degisimi Uizerine gorugleri paylasmak, dte
yandan toplumsal yapiyla etkilesimlerinin tarti-
silacagl “Gelecegin Teknolojileri Sempozyumu
ve Sergisi” gerceklestiriimesinin dGnemli oldu-
guna inaniyoruz.

Bu dogrultuda; Toplumumuza gelecek konu-
sunda perspektifler sunarak onlarin dikkatini
cekmek, onlari heyecanlandirmak, bir 6zlem
icerisinde gelecek tasariminin i¢inde olmalari-
ni saglamak icin bu gune kadar en azindan
bizim formatimizda Dunyada ve Ulkemizde
gergeklestiriimemis olan “Gelecegin
Teknolojileri” etkinliginin kongre veya sempoz-
yum boyutu tartigilarak Makina Muhendisleri
Odasr’'nin dnculuginde gergeklestiriimesinin
onemli olduguna inaniyoruz.

1995 yilinda Oda bilteninde tanitiminin yapil-
digr Andrew Ross'un Kamil Duran tarafindan
“Tuhaf Hava” olarak Turkceye cevrilmis kita-
binda yazar Ross “Teknolojik gelecek hepimizi
ilgilendiren bir konuysa, bu gelecegin nasil
olacagina iliskin kararlar yalnizca uzmanlara
birakilamaz” diyor.

Evet! Teknolojik gelecek hepimizi ilgilendiren
bir konudur ve bu gelecegin nasil olacagina
iliskin kararlarda bizimde imzamiz olacaktir.
Bu imzayi; Oda olarak, Universitelerimizdeki
bilim insanlar ile sektorel derneklerdeki yone-
ticilerle ve en dnemlisi bu konuda ¢ok ¢aba
harcayan Uretim sektoruyle birlikte atacagiz.

GELECEK HEPIMIZ ICIN GELECEK!

GELECEGE ILISKIN KARARLARA
SENDE KATIL!




tumu/1:Layout 1 06.08.2010 14:33 Page 11

Otomasyon Sempozyumu ve Sergisi

akina Muhendisleri Odasi Istanbul

Subesi tarafindan 2011 yilinda duzenle-
necek olan Otomasyon Sempozyumu ve
Sergisi’nin amac; bugiine kadar toplu olarak
yalnizca fuarlarda bir araya gelebilmis sektor,
duzgun formatlanmig bilimsel bir ortamda aka-
demik ortamla bulugturarak, onlarin butunlesik
bilgiye ve teknige sahip olmalarini saglamak
suretiyle yaratilacak arti degerle uluslar arasi
rekabette Ustunluklerini koruyarak yurt ¢ikarla-
rina hizmet etmek olarak tanimlaniyor.

Otomasyon, sihirli bir sbzcik gibi ¢alisma ve
yasam alanlarimizda yaygin yer tutmaktadir.

Gelismekte olan Ulkelerde ileri teknolojilerin
kullanildigr Uretim araglar ve ara mallar Ure-
ten kesimlere yatirim yapmak oldukga buytk
paralarin varligini gerektirmektedir. Bunun
anlami ise gelismekte olan Ulkelerde geri Ure-

tim teknolojisi ve yontemlerin cogunlukta olma-

sidir. Bu nedenle is-guctiniin verimliligi de
dustk olmaktadir. Oysa emegin uretkenliginin
artmasi hem kalkinmanin kendisidir hem de
bu dnemli oranda kalkinmanin hizinin buyuk-
[ugunt de belirler. Aslinda is-guctindeki verim-
lilik ve ileri teknoloji birbirini tamamlayan sey-
lerdir. Ayni zamanda dlgek buytikiugu ile tek-
noloji arasinda ayrilmaz bir iligki vardir.

Ulke ve isletmeler duzeyinde ileri teknolojilere
dogru gelisme Ulke kalkinmasinin temelini

olusturur. lleri teknolojilere gegis icin yatirm-
da, planlamada ve egitimde daha gelismis
duzenlemeler yapilmasi ve yeni olanaklar
saglanmasi gereklidir..

Segilen teknoloji belli sanayi dalinda gekirdegi
olustururken sayisiz yan Uriin sanayilerinin
dogmasina, gelismesine, yayilip serpilmesine
yol agmaktadir.

Otomasyon bunun igin iyi bir drnektir.

Endustriyel otomasyonda mekanik, elektrik ve
elektronik birlesmekte ve otomasyon araglari

makina mihendisleri odasi
istanbul subesi

ENDUSTRIYEL OTOMASYON
SEMPOZYUMU ve SERGISI

ferkezi Vakum
stas fl

Hammadde
Silolama

MMO ISTANBUL SUBESI
201

olarak kuvvet, basing, hiz iletme sistemleri,
roleler, amplifikatorler, sinyal donusturuculeri,
hidrolik ve pnomatik hareket elemanlari bir
mekanik tasarimla birlikte kullaniimaktadr.
Buda bir tilke sanayinin dnemli bir kismini
kapsamaktadir.

Ayrica Otomasyon Sistemleri; Imalat, Insaat,
Enerii, Elektrik, Elektronik, Tekstil, Kimya sek-
toru gibi bir cok alanda kullaniimaktadir.

Otomasyon sistemleri sanayinin ihtiyaglarini
karsilayan dnemli bir bilesen olmasi dolayisly-
la, bu sistemlere olan ilgi her gegen gun art-
maktadir.

Bu nedenle; Bir yandan teknigin olasi gelisimi
ve degisimi Uizerine gorugleri paylasmak, dte
yandan toplumsal yapiyla etkilesimlerinin tarti-
silacagi “Otomasyon Sempozyumu ve Sergisi”
nin gergeklestirilmesinin dnemli olduguna ina-
niyoruz.

Bu dogrultuda; Otomasyon konusunda lkemi-
zin iginde bulundugu durum ve gelecegi konu-
sundaki bilgileri Universitelerimizdeki bilim
insanlari, sektorel derneklerdeki yoneticiler bu
konuda ¢ok caba harcayan Uretim sektoruyle
birlikte ortaya koyacak ve paylasacagiz.

SIZLERIN DE BU PAYLASIM ICINDE
OLMANIZI ISTIYORUZ!

FERDi RAZA SIGORTASI'NI GUNCELLEMEYi UNUTMAYIN!

Makina Muhendisleri Odasi ddentilerini duzenli olarak ddeyen tyeleri ferdi kaza sigortasindan yararlaniyor. Uye ddenti borcu
olmayan tim Uyeleri kapsayan ferdi kaza sigortasi higbir mali kulfet getirmiyor.

Uygulama ile bytik kismi zor ve riskli kosullarda hizmet Ureten MMO tiyeleri olasi kazalarda Kalici sakatlik riskine karsi 50

bin TL Tedavi Masraflari 5 Bin YTL Vefat icin 50 Bin TL'lik glvenceye kavuguyorlar.

Sigorta nerelerde gegerli, kaza durumunda kimlere ddeme yapilacak?

Dunyanin her yerinde ve 24 saat gecerli olan ferdi kaza sigortasi, "ani ve beklenmedik bir dig olayin etkisi ile sigortalinin
iradesi diginda dlmesi veya bedeni zarar gormesi durumunda policede yazili limitler dahilinde tazminat ddenmesini" kapsiyor.
Sigortalinin kaza sonucu olusan bedeni hasarlarini da (doktor ucreti, hastane ve eczane masraflari vb) kapsam iginde
bulunuyor. Olasi kaza durumunda limitler dahilinde ddemeler sigortali MMO Uyelerine veya varislerine direkt olarak yapilacak.

n
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TeSKON 2011 Danismanlar Rurulu

Toplantisi Yapilds

X. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Teskon+Sodex Fuari Danismanlar Kurulu
12 Haziran 2010; Cumartesi, Saat 14.00'da [zmir, Ankara ve lstanbul’da ayni anda

gerceklestirildi.

T ¢ ilde ayni guin duzenlenen Teskon
Danismanlar Kurulu Toplantilarinda kati-
limcilara Kongre Duizenleme Esaslari ve
Teskon 2011°de yapilan calismalari anlatan
sunumlar aktarilirken, Teskon'un 10. kez

Ali Akguin, Engin

gosterildi. Toplam 35 kisinin katilimiyla ger-
ceklestirilen toplantilarda X. Ulusal Tesisat
Muhendisligi Kongresi'nin daha ileriye tasin-
masina doniik gorus ve oneriler dile getirildi.

Ilhan Tekin, Macit
Toksoy katildilar.

toplantida havuz,
Taxim Hill otelde duzenlenen Danigmanlar
Kurulu Istanbul Toplantisina Cem
Parmaksizoglu, Guniz Gacaner, Ahmet

Anisoy, Turgut Bozkurt,
Necmi Varik, Ahmet
Can, Fikri Dustnceli,

Kenber, Ergiin Gok,
duzenleniyor olmasi nedeniyle hazirlanan film | Abdurrahman Satman,

Istanbul’da duizenlenen

baca

ve jeotermal konularini
ele alan oturumlarin olmasi ve eneriji verim-
liligine iliskin yeni acilimlarin ihtiyacr vurgu-

lanirken; egitimlerle ilgili ayn oturumlarin
duzenlenmesi odnerildi ve poster sunumlarin
formatina iliskin oneriler dile getirildi.

MMO 43. DONEM KONGRE, KURULTAY UE SEMPOZYUMLAR 4= e

* TMMOB Sanayi Kongresi 2011

+ Otomasyon Sempozyumu

* Gelecek Teknolojileri Sempozyumu

+ 6. Ulusal Hidrolik-Pndmatik Kongresi ve Sergisi

+ Ogrenci Uye Kurultayi 2011

* 6. Is Saghgi ve Guvenligi Kongresi

* 6. Endustri Muhendisligi Bahar Konferanslari

+ 6. Ulusal Ugak Havacilik ve Uzay Muhendisligi Kurultay
+ 3. Enerji Verimliligi Kongresi

+ 11. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi ve Fuari

* Endustri Muhendisligi Yazilimlari Sempozyumu ve Sergisi
« Endustri Isletme Muhendisligi Kurultayi

+ 12. Uretim Teknolojileri ve Otomotiv Sempozyumu

+ Kaynak Teknolojileri 8. Ulusal Kongresi ve Sergisi

+ 5. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi

* 6. Makina Tasarim ve Imalat Teknolojileri Kongresi

+ 5. Gunes Enerijisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi

+ 4, Ulusal Tibbi Cihazlar Imalat Sanayi Kongre ve Sergisi
* 6. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu
+ 3. Iklimlendirme Kongresi

+ 5. Demir Celik Kongresi ve Sergisi

Merkez
Istanbul
Istanbul
[zmir
Merkez
Adana
[zmir
Eskisehir
Kocaeli
[zmir
[zmir
Bursa
Bursa
Ankara
Kocaeli
Konya
Mersin
Samsun
Kayseri
Antalya
Zonguldak

V. Ulusal is Saghg v
Giivenligi Kongresi

| ENERJI: DUNDEN DAHA AZ
13 - 16 Nisan 2011

] MMO Tepekute Kongre ve Sergi Merkezi - ZMIR
wn

| Giines Enerjisi Sistemleri
N Senpozyione ve Sergisi






