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MAKÝNA MÜHENDÝSLERÝ ODASI ÜLKENÝN BÝLÝM VE TEKNOLOJÝ

ÜRETEN KESÝMLERÝYLE BÝRARAYA GELDÝ

Ülkemiz 2005 yýlýna; istenilen refah, üretim, kalkýnma

ve ekonomik geliþmiþlik düzeyini yakalayamayan ve

kiþi baþýna düþen 2.500 dolar civarýndaki gelir

düzeyiyle yoksul ülkeler kategorisinde yer almaya

devam eden bir ülke olarak girmektedir. Planlý ve

üretime dayalý bir büyümeyi saðlayamadýðýndan,

nüfusun yaklaþýk 10 milyonu günde 1 dolardan az bir

gelirle yaþamaya çalýþmaktadýr. Ýþsizlik oraný %13�ler

düzeyinde olup içerisinde mühendis ve mimarlarýnda

yer aldýðý nitelikli eleman iþsizlik oraný %30 civarýna

çýkmýþtýr.

Geliþmiþ ülkelerde, gayri safi yurtiçi hasýladan,

araþtýrma geliþtirmeye ayrýlan paylar, % 2.5-3

seviyesindeyken Türkiye'de bu rakam binde

beþlerdedir. Dünyada bilim ve teknolojiye önemin

göstergesi olan % 1'lik eþik deðerin hala aþýlamamýþ

olmasý yýllardýr ülkeyi yöneten siyasi iktidarlarýn bilime

bakýþlarýnýn göstergesidir. Sorunlarýn kaynaðýnda ise,

24 Ocak 1980 kararlarý ile baþlayan IMF ve DB

patentli sözde ekonomi politikalarýný rehber edinen

hükümetlerin bilim ve üretim esaslý yatýrýma dayalý

büyümeyi sözcük hanelerinden silmeleri yatmaktadýr.

Mevcut 450.000 mühendis ve mimara her yýl 22.000

- 23.000 civarýnda yeni mühendis ve mimar

eklenmektedir. Bu insanlara iþ alaný açýlmak

zorundadýr. Hükümetler, rant kesimine aktardýklarý

milyarlarca dolar kaynaðý ülkedeki istihdamý artýrmak
için yatýrýma kullanmak zorundadýrlar. Öðrenimleri
süresince ciddi miktarda kaynak kullanýlan binlerce
mühendis ve mimarýn ülkenin sanayileþmesine katký
sunabilmesi için çalýþabilecekleri iþ alanlarý yaratýlmak
zorundadýr.

Ekonomik alandaki planlamayý tamamen terk eden
siyasal iktidarlar, Eðitim-Saðlýk-Sosyal Güvenlik gibi
en temel hizmetleri de yine küresel kuruluþlarýn
talepleri doðrultusunda piyasaya açarak paralý hale
getirmek için sürekli yasal düzenlemeler yapmaya
çalýþmaktadýr. Özellikle üniversite eðitimi fiili olarak
(sözleþmeli personel, tekno-kentler, kantinler, yurtlar
vb.) özelleþtirilmektedir. Çünkü üniversiteler için
ayrýlan kaynaklar ekonomik yük olarak görülmektedir.
80 darbesi ile kurulan YÖK eliyle bilimselliði ve
özerkliði yok edilen üniversiteler þimdi de ekonomik
olarak sermayenin kucaðýna itilmektedir. Sermayenin
ise, kendi ihtiyaçlarýna uygun personel yetiþtirilmesi
için kaynaklarýný kullanacaðýný görmek kahinlik
deðildir. Ana görevlerinden birisi, halkýn refah
seviyesinin yükseltilmesi için nitelikli eleman
yetiþtirmek olan üniversitelerin bu görevi de sona

ermek üzeredir.
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Ülkemizde üniversite-sanayi iþbirliði hep güncel bir
tartýþma olmuþtur. Hükümetlerce yapýlan
protokoller, oluþturulan komisyonlar, platformlar
zaman geçtikçe rafa kaldýrýlmakta, bir daha da
hatýrlanmamaktadýr. Oysa sanayi de, üniversite de
ekonominin, kalkýnmanýn, refah toplumunun en
önemli aktörleridir. Her ikisinin ortaya koyacaðý
katkýlar bir ülkenin geliþmesinde önemli rol
oynamaktadýr.

AR - GE yoluyla edinilen bilgi birikimi, yapýlan önemli
yatýrýmlar, planlý bir þekilde uygulanan ulusal bilim
ve teknoloji politikalarý; Kore, Singapur, Malezya,
Tayvan, Çin ve Ýrlanda gibi 25 yýl önceki geliþmiþlik
göstergeleri Türkiye'den nispeten zayýf olan ülkeleri
teknolojinin üretilmesinde öncü hale getirmiþtir. Bu
sayede sahip olunan teknolojik güç ve teknoloji
ihracatý ile elde edilen ekonomik getiri ülkelerin
yaþam standartlarýnýn yükselmesini saðlamýþtýr.
Bunda hiç kuþkusuz en büyük etken araþtýrma ve
geliþtirmeye verilen önemdir. Bu ülkelerin geliþme
süreçlerine baktýðýmýzda sanayi - üniversite
iliþkilerinin çok güçlü olduðu görülecektir. Oysa
Türkiye'de ortak bir dil bile kurulamamýþtýr.
Üniversitelerde yürütülen gerçek anlamda
araþtýrma niteliði taþýyan birçok çalýþma ürüne
dönüþtürülememiþtir.

Üniversite - sanayi iþbirliðinde, karþýlýklý oluþmuþ
engellerin ve önyargýlarýn kaldýrýlmasý için tüm
kurum ve kuruluþlara önemli görevler düþmektedir.
Odamýz bu sorumluluktan hareketle; önce
üniversiteler ardýndan sektörde faaliyet gösteren
kuruluþ ve derneklerle toplantýlar düzenlemekte ve
platformlar oluþturmaktadýr.

Oda-Üniversite Buluþmasýnýn ikincisi 20 Kasým 2004
tarihinde Ankara'da gerçekleþtirilmiþtir. Ýlk
buluþmaya göre katýlým ve ilginin arttýðý ikinci
buluþmaya, Dekan, Bölüm Baþkaný ve öðretim
elemanlarý, üniversitelerin Makina, Endüstri,
Ýþletme, Uçak, Havacýlýk ve Uzay Mühendisliði
bölümlerini temsilen 41 üniversiteden toplam 62
öðretim görevlisi katýlmýþtýr. Toplantýda; bir önceki
toplantýda alýnan kararlarýn uygulama durumu,
eksik kaldýðýmýz konular, meslek alanlarýmýzda ve

mühendislik eðitimindeki geliþmeler, bu
geliþmelerin Odamýza ve üniversitelere yüklediði
görevler, bu görev ve sorumluklarýn yerine
getirilebilmesi için yapýlabilecek ortak çalýþmalar,
bu çalýþmalarýn baþarýya ulaþabilmesi, Oda-
Üniversite iliþkilerinin geliþtirilmesi ve
kurumsallaþtýrýlmasý için neler yapýlabileceði
tartýþmaya açýlmýþtýr. Ayrýntýlarýný Bülten içinde
bulabileceðiniz toplantý verimli geçmiþtir.

Ayrýca Odamýzýn faaliyet alanýna giren Sektör
Dernek ve Kuruluþlarý ile iliþki ve iþbirliðinin
geliþtirilerek kurumsallaþmasýný hedefleyen bir
diðer buluþma ise 27 Kasým 2004 tarihinde yine
Ankara'da gerçekleþtirilmiþtir. Bu toplantýda siyasal
iktidarlar tarafýndan tek taraflý olarak belirlenen
sanayi politikalarý, sektörün sorunlarý ve ortak
etkinlik konularý tartýþýlmýþ olup, iþbirliðinin
geliþtirilmesi yönünde ilke kararý alýnmýþtýr.

Her iki buluþmaya da bakýldýðýnda; meslek
alanlarýmýza giren konularla ilgili ortak aklýn
oluþturulmasý ve ortak hareket edilmesi konularýnda
yaptýðýmýz çalýþmalarýn önemi toplantý bileþenlerince
açýkça görülmüþtür. Ayrýca bu toplantýlarýn belli
periyotlarla yapýlarak iliþkilerin geliþtirilmesiyle
birlikte, oluþturulmasý önerilen çalýþma gruplarý
eliyle ortak çalýþmalar yürütülmesinin önemli bir
ihtiyaç olduðu da görülmüþtür.

Makina Mühendisleri Odasý birlikte üretme, birlikte
karar alma ve birlikte yönetme anlayýþýyla
düzenlediði bu ve bunun gibi etkinlikleri çoðaltmaya,
paylaþmaya ve ileriye taþýmaya devam edecektir.

Eðitim Emekçilerinin örgütü olan EÐÝTÝM-SEN
hakkýnda yürütülen kapatma içerikli davada eðitim
emekçilerine dayanýþma duygularýmýzý ve
desteklerimizi bir kez daha gönderiyoruz.

Yeni yýlýn tüm dünya halklarýna barýþ, özgürlük,
demokrasi ve mutluluk getirmesi dileðiyle, sevgi
ve saygýlarýmýzla...
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