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MAKINA MUHENDISLERI ODASI ULKENIN BiLIM VE TEKNOLOJi
URETEN KESIMLERIYLE BIRARAYA GELDI

Ulkemiz 2005 yilina; istenilen refah, {iretim, kalkinma
ve ekonomik gelismislik diizeyini yakalayamayan ve
kisi basina diisen 2.500 dolar civarindaki gelir
dlzeyiyle yoksul Ulkeler kategorisinde yer almaya
devam eden bir Ulke olarak girmektedir. Planli ve
Uretime dayall bir blylimeyi saglayamadidindan,
niifusun yaklasik 10 milyonu giinde 1 dolardan az bir
gelirle yasamaya calismaktadir. Issizlik orani %13'ler
dlzeyinde olup icerisinde miihendis ve mimarlarinda
yer aldigi nitelikli eleman issizlik orani %30 civarina
cikmigtir.

Gelismis Ulkelerde, gayri safi yurtigi hasiladan,
arastirma gelistirmeye ayrilan paylar, % 2.5-3
seviyesindeyken Turkiye'de bu rakam binde
beslerdedir. Diinyada bilim ve teknolojiye énemin
gostergesi olan % 1'lik esik degerin hala asilamamis
olmasi yillardir Glkeyi yoneten siyasi iktidarlarin bilime
bakislarinin gostergesidir. Sorunlarin kaynadinda ise,
24 Ocak 1980 kararlari ile baslayan IMF ve DB
patentli s6zde ekonomi politikalarini rehber edinen
hiktumetlerin bilim ve Uretim esash yatirrma dayall
blylmeyi sézclik hanelerinden silmeleri yatmaktadir.

Mevcut 450.000 mihendis ve mimara her yil 22.000
- 23.000 civarinda yeni muhendis ve mimar
eklenmektedir. Bu insanlara is alani agilmak

zorundadir. Hikimetler, rant kesimine aktardiklar
milyarlarca dolar kaynadi tlkedeki istihdami artirmak
icin yatinma kullanmak zorundadirlar. Ogrenimleri
suresince ciddi miktarda kaynak kullanilan binlerce
mihendis ve mimarin Ulkenin sanayilesmesine katki
sunabilmesi icin calisabilecekleri is alanlari yaratiimak
zorundadir.

Ekonomik alandaki planlamayl tamamen terk eden
siyasal iktidarlar, Egitim-Saglik-Sosyal Giivenlik gibi
en temel hizmetleri de yine kiresel kuruluglarin
talepleri dogrultusunda piyasaya acarak parall hale
getirmek icin sirekli yasal diizenlemeler yapmaya
calismaktadir. Ozellikle tiniversite egitimi fiili olarak
(s6zlesmeli personel, tekno-kentler, kantinler, yurtlar
vb.) dzellestiriimektedir. Clinkl Universiteler igin
ayrilan kaynaklar ekonomik ylk olarak gériilmektedir.
80 darbesi ile kurulan YOK eliyle bilimselligi ve
ozerkligi yok edilen Universiteler simdi de ekonomik
olarak sermayenin kucadina itilmektedir. Sermayenin
ise, kendi ihtiyaclarina uygun personel yetistiriimesi
icin kaynaklarini kullanacagini gérmek kahinlik
dedildir. Ana gorevlerinden birisi, halkin refah
seviyesinin ylkseltilmesi igin nitelikli eleman
yetistirmek olan Universitelerin bu gorevi de sona
ermek Uzeredir.
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Ulkemizde (iniversite-sanayi isbirligi hep giincel bir
tartisma olmustur. Hikimetlerce yapilan
protokoller, olusturulan komisyonlar, platformlar
zaman gectikce rafa kaldiriimakta, bir daha da
hatirlanmamaktadir. Oysa sanayi de, Universite de
ekonominin, kalkinmanin, refah toplumunun en
onemli aktorleridir. Her ikisinin ortaya koyacadi
katkilar bir tlkenin gelismesinde dnemli rol
oynamaktadir.

AR - GE yoluyla edinilen bilgi birikimi, yapilan énemli
yatirimlar, planl bir sekilde uygulanan ulusal bilim
ve teknoloji politikalari; Kore, Singapur, Malezya,
Tayvan, Gin ve irlanda gibi 25 yil 6nceki gelismislik
gostergeleri Tlrkiye'den nispeten zayif olan llkeleri
teknolojinin Uretilmesinde 6nci hale getirmistir. Bu
sayede sahip olunan teknolojik glic ve teknoloji
ihracati ile elde edilen ekonomik getiri Ulkelerin
yasam standartlarinin yiikselmesini saglamistir.
Bunda hig kuskusuz en biytk etken arastirma ve
gelistirmeye verilen dnemdir. Bu Ulkelerin gelisme
slireclerine baktigimizda sanayi - Universite
iliskilerinin ¢ok glcli oldugu gorilecektir. Oysa
Tlrkiye'de ortak bir dil bile kurulamamistir.
Universitelerde yiiriitiilen gercek anlamda
arastirma niteligi tasiyan bircok calisma (riine
dondstirilememistir.

Universite - sanayi isbirliginde, karsilikli olusmus
engellerin ve 6nyargilarin kaldirilmasi igin tiim
kurum ve kuruluslara 6nemli gérevler dismektedir.
Odamiz bu sorumluluktan hareketle; o6nce
Universiteler ardindan sektorde faaliyet gbsteren
kurulus ve derneklerle toplantilar diizenlemekte ve
platformlar olusturmaktadir.

Oda-Universite Bulusmasinin ikincisi 20 Kasim 2004
tarihinde Ankara'da gerceklestirilmistir. Ilk
bulusmaya gore katilim ve ilginin arttigi ikinci
bulusmaya, Dekan, Bolim Baskani ve 6gretim
elemanlari, Universitelerin Makina, Endustri,
isletme, Ucak, Havacilik ve Uzay Mihendisligi
béliimlerini temsilen 41 Universiteden toplam 62
ogretim gorevlisi katilmistir. Toplantida; bir dnceki
toplantida alinan kararlarin uygulama durumu,
eksik kaldigimiz konular, meslek alanlarimizda ve
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miihendislik egitimindeki gelismeler, bu
gelismelerin Odamiza ve Universitelere yikledigi
gorevler, bu gorev ve sorumluklarin yerine
getirilebilmesi igin yapilabilecek ortak galigmalar,
bu calismalarin basariya ulasabilmesi, Oda-
Universite iliskilerinin gelistirilmesi ve
kurumsallastiriimasi igin neler yapilabilecegi
tartismaya acilmistir. Ayrintilarini Bllten iginde
bulabilecegdiniz toplanti verimli gegmistir.

Ayrica Odamizin faaliyet alanina giren Sektor
Dernek ve Kuruluslari ile iliski ve isbirliginin
gelistirilerek kurumsallagmasini hedefleyen bir
diger bulusma ise 27 Kasim 2004 tarihinde yine
Ankara'da gerceklestirilmistir. Bu toplantida siyasal
iktidarlar tarafindan tek tarafli olarak belirlenen
sanayi politikalari, sektérliin sorunlari ve ortak
etkinlik konulari tartisiimis olup, isbirliginin
gelistirilmesi yonunde ilke karari alinmistir.

Her iki bulusmaya da bakildiginda; meslek
alanlarimiza giren konularla ilgili ortak aklin
olusturulmasi ve ortak hareket edilmesi konularinda
yaptigimiz galismalarin énemi toplanti bilesenlerince
acikca gorilmustir. Ayrica bu toplantilarin belli
periyotlarla yapilarak iligkilerin gelistirilmesiyle
birlikte, olusturulmasi dnerilen galisma gruplari
eliyle ortak calismalar yuratilmesinin dnemli bir
ihtiyac oldugu da gorilmistr.

Makina Muhendisleri Odasi birlikte Gretme, birlikte
karar alma ve birlikte yonetme anlayisiyla
diizenledigi bu ve bunun gibi etkinlikleri gogaltmaya,
paylasmaya ve ileriye tasimaya devam edecektir.

Egitim Emekgilerinin 6rgiitii olan EGITIM-SEN
hakkinda yiritilen kapatma icerikli davada egitim
emekgilerine dayanisma duygularimizi ve
desteklerimizi bir kez daha gdnderiyoruz.

Yeni yilin tim dinya halklarina barig, 6zgurlik,
demokrasi ve mutluluk getirmesi dilegiyle, sevgi
ve saygilarimizla...
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