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Olusturulmasi gereken altyapi gereksinimini dislayan ve nitelikli AR-GE personeli istihdamini diisiirecek olan bu

diizenleme bir “AR-GE cinayeti”dir...

BU DUZENLEME BIR “AR-GE CINAYETI”DIR...

Bir yil once AR-GE Yasasi’nda calisanlar lehine
yapilan diizenleme ortadan kaldirilarak, isletmeler
lehine degistiriliyor. TBMM’de benimsenen “issizlik
Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun’’un 8 ve 15. maddeleri
ile “5746 Sayil AR-GE Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun” ve bu Yasa uyarinca cikarilan
yonetmelikte miithendisler aleyhine diizenleme
yapilmaktadir.

28.02.2008 tarih ve “5746 sayili Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinin Desteklenmesine Yonelik Yasa”da, AR-GE
personelinin yetismesine ve isletmelerde uzun vadeli is-
tihdamina 6nem verildigi s6z konusu edilmektedir. Zira,
ancak boylece AR-GE altyapisinin gelistirilmesi ve yete-

neklerinin kazanilmasi mimkdin olabilecektir.

Gelismekte olan lilkelerde en biiyiik sorunlardan biri, is-
letmelerin cirolarindan AR-GE’ye fon ayirmalari ve ayri
bir AR-GE balimiinin kurulmasidir. Bu boélim kurul-
dugunda genellikle nitelikli miihendis kadrosuna ihtiyag
duyulmaktadir. Béylece altyapinin kalici olmasi, AR-GE
projelerinde etkin calisiimasi ve yeni projeler tretilmesi
s6z konusu olabilmektedir. AR-GE bdéliimiinde calisan
miihendisler kurumun AR-GE yeteneginin gelistirilme-
sinde de 6nemli bir rol oynamaktadirlar. Ozellikle AR-
GE merkezi kuran isletmelerdeki miihendisler, yeni triin
projelerinde veya mevcut lriiniin gelistirilmesinde firma-
nin belkemigini olusturan bir yapilanmay saglayabilmek-
tedirler. Boylelikle firmanin Griin yelpazesi gelismekte,
rekabette Gstiinlik kazanmakta ve kurumsal destekler-

den hibe ile kredilerden yararlanilmaktadir.

Bu nedenle 5746 sayili Yasa’da AR-GE faaliyetlerinde bu-
lunan isletmelerde calisan personelin iicretlerinde bir ar-
tis saglayacak indirimler konulmustur. Buna gére, AR-GE

personelinin ticretlerinden kesilen gelir vergisi doktorali
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olanlarda ylizde 90, miihendislerde yiizde 80 muafiyete
tabi kilinmistir. Béylece belirtilen AR-GE personel iicret-

lerinde dogrudan bir artis s6z konusu idi.

Ancak, Hiikiimetin 9 Subat’ta TBMM‘ye sundugu ve diin
(18 Subat 2009) goriismesi tamamlanan “issizlik Sigortasi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkin-
da Kanun”un 8 ve |5. maddeleri ile galisanlarin aleyhine,
sirketlerin ise lehine olan bir degisiklik yapilmis ve 5746
sayili Yasa’daki 5. maddenin sonuna gelmek tizere bir ge-
cici madde eklenmistir. Bu gegici madde, mutlak bir se-
kilde AR-GE personelinin aleyhinedir. Tesvikten AR-GE
harcamasi yapan isletmelerin yararlanmasi saglanmakta-
dir. S6yle ki: “31.12.2013 tarihine kadar, 3’Gincii maddenin
2. fikrasinda belirtilen AR-GE ve destek personelinin, bu
calismalar karsiliginda elde ettikleri licretleri tizerinden
hesaplanan gelir vergisinin; doktorali olanlar icin yiizde
901, digerleri icin yiizde 80’i verilecek muhtasar be-
yanname lizerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek
suretiyle terkin edilir (silinir, disdrilir, yani 6denmez).
Bu siire iginde anilan maddenin bu maddeye aykiri olan

hiikmii uygulanmaz.”

Yani daha 6nce doktorali olanlarda yiizde 90, miihen-
dislerde yiizde 80 oranindaki gelir vergisi muafiyeti, ca-
lisanlardan alinarak isletmelere aktarilmaktadir. Bu di-

zenleme, AR-GE personeli calistiran isletmelerde nitelikli
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personel istihdamini baltalayici ve distiriict niteliktedir.
Zira bir siire sonra mevcut AR-GE personeli daha diisiik
licret kiskacina alinip ayiklanacak, yerlerine diisiik ticretle
yenileri gelecek ve yine kalici bir AR-GE altyapisi olustu-

rulamayacaktir.

Gorildugi gibi, sézde “kiiresel krizin olumsuz etkileri-
nin giderilmesi”’ne yonelik olarak gerekgelendirilen Yasa
ile yiiksek nitelikli is glictiniin licreti ile oynanarak, zaten
yeterince olusturulamayan AR-GE altyapisini bozucu ve

calisanlar aleyhine bir diizenleme séz konusudur-.

Odamiz, bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE ve inovas-
yona agirlik veren, istihdam odakli ve planl bir kalkinmayi
ongoren sanayilesme politikalari uygulandiginda, tlkenin
ihtiyaci olan kazanimlarin elde edilebilecegi gorisiini hep

savuna gelmistir. Odamiz, 5746 sayili Yasa'nin gikarilma

¢60damiz, bilimi ve teknolojiyi esas
alan, AR-GE ve inovasyona agirlik veren,
istihdam odakli ve planh bir kalkinmay
ongoren sanayilesme politikalar
uygulandiginda, iilkenin ihtiyaci olan
kazanimlarin elde edilebilecegi goriisiinii
hep savuna gelmistir??

siirecinde de bu Yasa’nin yabanci sermayenin istedigi dii-
zenlemeleri getirdigi, liniversiteler biinyesinde kurulmus
olan teknokentlerin tasfiye edilmesine giden yolu acaca-
gini ve AR-GE calismalarina gereken katkiyr sunmayaca-

gini vurgulamisti.

Hiikiimetin TBMM’ye sundugu ve benimsenen “issizlik
Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun”un 8 ve |5. maddelerinde yapilan dii-
zenleme ile 5746 sayili Yasa’'nin licretli miihendislere ge-
tirdigi avantaj da yok edilmekte, AR-GE Yasasi daha fazla

tUlkemiz aleyhine bir icerige kavusmaktadir.

S6z konusu Yasa kapsaminda AR-GE merkezi bagvuru-
su yapan kimi firmalarin, gelir vergisi stopaji destegine el
koymak igin girisimler icinde olduklari ve yasal agidan zor
durumda kalmamak icin personellerine, licretlendirme
sistemini degistirecek yeni s6zlesmeler imzalamalari icin

dayatmalarda bulunduklari biliniyordu.

Bakanlar Kurulu’nun, bu diizenleme ile séz konusu fir-
malarin galisanlarina yasayla taninan bir hakka el koyma
yoniindeki sikinti ve egilimlerine iliskin bir ¢o6zim gelis-
tirdigi anlasilmaktadir. Oysa gercekten AR-GE altyapisi
kurulmak isteniyorsa, bu “AR-GE cinayeti’nden geri d6-
nilmeli ve gelir vergisi muafiyeti dogrudan lcretliler ile

Ucretli mihendislere intikal ettirilmelidir.

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
(19 Subat 2009)
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TMMOB’nin Bergama Ovacik Camkdy mevkiindeki altin
madeninin yargi kararlarina ragmen isletiimesine karsi huku-
ku, yore halkini ve bilirkisileri koruyan agiklamasina Koza Al-
tin isletmeleri’nin verdigi yakisiksiz yanit, haksiz kazang hirsi
ile hazirlanmistir. TMMOB ve bagli meslek odalari, sermaye
cikarlarinin onay makami degildir. TMMOB ve meslek oda-
lar1, bilim ve teknikle biitiinlesmis miihendislik disiplinlerinin
gerekleri ve bagimsiz yargi kararlarini esas alirlar.

Koza Altin isletmeleri Genel Miidiir Yardimaisi Hayri Ogiit,
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci’nin
onceki giin (24 Subat 2009) Bergama Ovacilk Camkdy
mevkiindeki altin madeninin yargi kararlarina ragmen isle-
tilmesine karsi hukuku, yore halkini ve bilirkisileri koruyan
agiklamasina girkin bir Gslupla karsilik vermistir.

TMMOB Bagkani agiklamasinda 6zetle, “S6z konusu siyaniir
ligi yontemi ile galisan altin madeninin isletilmesiyle ilgili idari
islemlerin mahkemelerce defalarca iptal edildigini, Avrupa
insan Haklari Mahkemesi tarafindan Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi’nin ihlal edildigine dair kararlar verildigini, ancak
s6z konusu altin madeni ve kimya tesisinin, hukuk devleti
ilkesini yok sayarak faaliyetini bugiline kadar sirdirdigiing;
son olarak Danistay 6. Dairesi’nin yiiriitmeyi durdurma ka-
rarinin Cevre ve Orman Bakanlig’'na 30 Aralik 2008 tari-
hinde teblig edildigi ve bu kararla altin madeninin faaliyetine
olanak saglayan tiim islemlerin yasal dayanaginin ortadan
kalktigin” belirtmistir.

Hayri Ogiit ise “TMMOB camiasinin da tepkisini cekecegini
Umit” ettigi, savcilar ve devlet kurumlarinin “acilen hareke-
te gecmesi” gerektigini belirttigi, TMMOB Baskanina “istifa
ediniz” dedigi ve “hodri meydan” sézleriyle bitirdigi agikla-
masi ile ciddi yakigiksizliklarda bulunmustur. Ogiit, TMMOB
ile ilgisiz “s6zde cevreci dernekler’den, “marjinal gruplarin
yanlis yénlendirmesi”nden ve “marjinal guruplarin bugtine
kadar kullandiklari metod” gibi garabet sozler sarf edebil-
mis, sikiydnetim doénemlerinin slubu ile sunlari sGyleye-
bilmistir: “Metod sudur: Sanki devlet ve devlet gorevlileri,
miilki amirler goérevlerini yapmiyor ya da eksik yapiyor gibi
suclamalarda bulunmak, devlet kurumlarini yasalari ve mah-
keme kararlarini keyfi olarak uygulamamakla suclamak, bu
sekilde yurttaslarin devlete olan giivenini sarsmaya galisil-
mak. Goérevini yapan biirokratlari gérevlerini yapmaya geki-
nir hale getirmek, biirokrasiyi yavaslatmak ya da durdurmak
yolu ile devleti islevsiz kilmaya calismak.”
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“TMMOB camiasi” olarak biz de deriz ki: Haddinizi
bilin! Siz kimsiniz?

Her seyden 6nce, herkesin bilmesi gereken bir nokta bu-
lunmaktadir: TMMOB ve bagli Odalari keyfi yorumlara
tabi ideolojik, siyasal organizasyonlar degildir! Odalarimiz,
tiim calismalarinda meslek ve uzmanlik alanlarindan hare-
ketle bilim ve teknigi referans alan, yasa ve yonetmelikleri
bulunan birer kamu kurumu niteliginde meslek kurulusla-
ridir. Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin rgiitleri olan
TMMOB ve Odalari, toplumsal yasamin bigimlenisine dair
goris, oneri ve ¢éziimlerini tamamen bu temelde ve siyasal
kaygl gozetmeksizin belirlerler. Danistay da esasen bu ne-
denle Odalarimizin yanlis uygulamalara karsi basvurularini
dikkate almaktadir.

TMMOB ve bagli Odalarimiz, yanlis uygulamalari elestirir-
ken, gercekler ve dogrularin dayanagini bilim ve teknigin
dgretilerinden almaktadir. Gercek su ki, Koza Altin isletme-
cilik AS’nin kendilerine onay vermeyen herhangi bir kuru-
ma, yasal slireglerin belirleyiciligine, hukukun giivenilirligine
yonelik bilimsel tespit ve 6nerilere tahammdili yoktur. An-
cak biz meslek odalari, yeralti ve yeriistl zenginliklerimizin
ozellestiriimesine, kamu y&netimi, imar, gevre, kiltir ve
turizmin rant alanlarina donustirilmesine karsi cikmaya
ve birer soygun kapisi olmamasina yonelik miicadelemize
devam edecegiz. Odamiz ve Birligimiz TMMOB, toplumsal
yasamin olmasi gereken normlari icermesine doniik kalici
¢ozimleri savunmada halkin yaninda taraf olmaya devam
edecek, cevrenin tiiketilmesinin karsisinda olacak, Ulkenin
gelecegine sahip gikacaktir.

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
(26 Subat 2009)



8 MART

Ortacag karanligini yirtip asan Aydinlanmadan sonra, in-

sanlik 6zellikle 19. ylizyllda fen bilimlerinden felsefeye,
sosyal bilimler ile ekonomi ve siyasete dek 6ncii diisiin-
celere dayanan birgok tarihsel gelisme kaydetmistir. 20.
yiizyll ise tarihin kat ettigi mesafelerin dorugu olmus,
kadinlarin siyasal yasama katim ve temsil haklari dahil,
modernlesme ve uygarliga iliskin diinya tarihinin en ileri
noktalarina ulasilmistir. Ancak bu hi¢ de kolay olmamuis,
her alanda dogrularin egemenligi icin yogun miicadeleler
gerekmistir. Her ileri adimin altinda insanlarin emekleri,

birikimleri, miicadeleleri bulunmaktadir.

8 Mart Uluslararasi Emekgci Kadinlar Giinii de boylesi bir
miicadelenin sonucunda benimsenmistir. Bugiin dolayi-
siyla, 1857 yilinda New York’ta tekstil is kolundaki kadin
iscilerin duslk tcret ve insanlik disi calisma kosullarina
karsi yaptiklari grevde katledilen 100 kadin isciyi, siddet,
somiirii ve baskiya maruz kalan bitiin kadinlar nezdinde

saygiyla aniyoruz.

Bu noktada erkekler ile birlikte diinyayi ve akli anlamlan-

diran kadinlarin yasadigi cok yonlii sorunlari, tarihselligi
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DUNYA EMEKGi KADINLAR
GUNU KUTLU OLSUN!

Kadin-erkek biitiin insanlarin esit, 6zgiir, mutlu ve refah icin-
de yasayacagi baska bir diinya 6zlemiyle biitiin iiyelerimizin 8
Mart’ini kutluyoruz.

ve giincelligi icinde bilince gikararak, 6zenli davranmak

ve gercek ¢oziimlerine yonelmek gerekmektedir.

Sorunlarin kéklerine inmek, mevcut kosullarda iyilestir-
meler saglanmasi ve sorunlarin nihai ¢éziimiine yonelik
bir biling olusturmak goérevi 6niimiizde durmaktadir.
Cunki bir dizi ilerlemeye karsin tarihin en ilkel ve en
geliskin sémiirii ve ezme bigimleri ve bu nedenle kadin-
larin her alanda var olma ve esitlik istem miicadeleleri
de siirmektedir. Anayasa’da “Herkes dil, irk, renk, cinsi-
yet, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirm goézetilmeksizin kanun 6nilinde esittir”
denmesine karsin etimizle kemigimizle bunun béyle ol-

madigini biliyor, hissediyoruz.

Aile, egitim ve calisma yasaminda, istihdamda ve toplum-
sal yasamdaki biittin ayrimciliklarin tarihsel olarak asiima-
s1 onlimiizdeki gorevler arasindadir. Térelerden anayasa,
is yasalari, sosyal glivenlige iliskin yasalar, ceza yasalari ve
is yerlerine; ilkégretimden yiiksek 6grenim ve siyasal ya-
sama, kisacasi toplumsal yasamin biitiiniine dek koktenci

adimlar atilmasi gerekmektedir.

Basta kadinlar olmak iizere ¢abalarimizin bdylesi bir bii-
tiinsellik iginde anlamlanacag bir tarihsel doniisiim igin
kadin-erkek, hep birlikte ilerlemek durumundayiz. Bu
bilincle ve kadin-erkek biitiin insanlarin esit, 6zglir, mut-
lu ve refah icinde yasayacagl baska bir diinya 6zlemiyle

biitiin tGyelerimizin 8 Mart’ini kutluyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

biilten 129 9
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OGRENCI UYE KURULTAYI 2009 TOPLANIYOR

Universitelerin Makina, Endiistri i§letme, Ucak, Havacilik
ve Uzay Miihendisligi Boliimlerinde okuyan miihendis
adaylari, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’nin
diizenledigi “Ogrenci Uye Kurultay: 2009”’da bulusuyor.

MMO Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, “13 yil
énce yoénetmelik diizenleyerek baslattigimiz ‘Ogrenci
Uyelik’ uygulamasi ve 1999 yilindan bu yana gerceklesti-
rilen Ogrenci Uye Kurultaylarinin diinyada érnegi bulun-
mayan katilimci bir model oldugunu” séyledi.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi tarafindan bu yil
altincisi diizenlenen Ogrenci Uye Kurultayi, 45 iiniver-
siteden gelecek olan MMO Ogrenci Uye delegelerinin
katiimi ile 14—15 Mart tarihlerinde, Ankara’da iIMO Kon-
ferans Salonlarinda yapilacak.

“Miihendis: Toplumun Oznesi mi, Sermayenin Nesnesi
mi?” ana temas! altinda toplanacak olan Kurultayin ilk
giiniinde “Oda-Ogrenci iliskisi ve Ogrenci Orgitliiligi”,
“Universitelerde Neoliberal Déniisiim ve Piyasalasma”,
“Universite, Sanayi, Toplum lliskisi ve Mihendislik”,
“Kriz, istihdam, issizlik” ve “Mihendislikte Kadinin Yeri”
alt basliklarinda bes ayri atolye calismasi gerceklestirile-
cek. Atdlye calismalari 7.500 dgrenci lyeyi temsilen yerel
kurultaylarda belirlenen delegelerin katilimiyla yapilacak.

Kurultayin ikinci glini olan |5 Mart Pazar ise MMO ve
TMMOB Baskanlarinin acilis konusmalariyla baslayacak.
Daha sonra atélye galismalarinin Griinl olan sunumlar ve
forum ile siirecek olan kurultay, aksamiistii coskulu mi-
zik dinletileri ile sona erecek. Kurultayin sonug bildirisi
ise sonraki glinlerde kamuoyuna sunulacak.

MMO Baskani Emin Koramaz 6grenci uyelik ile ilgili ola-
rak, “Ogrenci lyelik uygulamasi ile mihendislik 6gren-
cilerinin gelecekte Uyesi ve yoneticisi olacaklari Oda ile
ogrencilikten bag kurmalari, Oda olanaklarindan yarar-
lanmalari ve mesleki, sosyal gelisimlerine katkida bulu-
nulmasi hedeflenmektedir. Ogrenci Uyelik uygulamasiyla
Oda ile tanisip bugtin Oda yonetim kademelerinde gérev
yapan cok sayida arkadasimiz bulunmakta ve bu uygu-
lama Odamizdan sonra TMMOB'’ye bagl diger Odalar-
da da yayginlasmaktadir, bundan mutluluk duyuyoruz”
dedi.
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OGRENCI UYE
KURULTAY |

Oda Baskani kurultay ile ilgili olarak da sunlar sdyledi:
“Kurultaylarin temalari égrenci lyelerimizce ve (iniversi-
te, Oda, sanayi, meslek ve iilke sorunlariyla i ice bir se-
kilde belirlenmektedir. Merkezi kurultay, Subelerimizde
Ogrenci Uye Komisyonlarinca gerceklestirilen yerel ku-
rultaylarin ardindan toplanmaktadir. MMO’nun kapsadi-
81 mihendislik disiplinlerinde 6grenim goren &grenciler,
miihendislik egitimi, uygulamalari ve baglantili konulari bu
kurultaylarda 6zgiir bir sekilde irdelemekte ve sorunlarina
dair céziimler tiretmektedirler. Ogrenci tiyelik uygulamas
ve kurultay, 6grenci-Oda-iiniversite-sanayi-iilke sorunla-
r biitiinligii agisindan da 6nem tasimaktadir. Ulkemizin
iginde bulundugu ekonomik bunalim kosullari ve sanayide
yasanan ¢oziillis ile sosyal planda yayginlasan issizlik, geng
egitimli niifusu hakli olarak kaygilandirmaktadir. Kurultayin
Universitelerdeki neo liberal doniisimii, Universite-sanayi-
toplum-mihendislik iliskisini, kriz-istihdam-issizlik olgulari
ve kadin miihendislerin sorunlarini irdeleyecek olmasi bu
nedenle ayri bir 5nem tasimaktadir.”



