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EGITHWN

Seminerler

is Saghigi ve Guvenliginde Risk Degerlendirmesi
Tarih: 27 Nisan 2006 Ucret: 120.00 YTL

isyerlerine Yénelik Acil Eylem Tatbikat Tasarimi
Tarih: 23 Mart 2006 Ucret: 120.00 YTL

is Saghg1 ve Glvenligi Kurullan igin is Glvenligi
Tarih: 30-31 Mart 2006 Ucret: 200.00 YTL

ISO 9001:2000 Kalite Y6n. Sis. ve Temel Bil.

Tarih: 08-09-10 Mart 2006 Ucret: 260.00 YTL
10-11-12 Nisan 2006

I1SO 9001:2000 Kurulus ici Kalite Denetimi
Tarih: 13-14-15 Mart 2006 Ucret: 260.00 YTL

ISO/ TS 16949: 2002 Standardi Temel Bil.
Tarih: 30-31 Mart 2006 Ucret: 200.00 YTL

Kalite Planlamasi (APQP PPAP)
Tarih: 03 Mart 2006 Ucret: 120.00 YTL

Olciim Sistemleri Analizi
Tarih: 06-07 Nisan 2006 Ucret: 120.00 YTL

ISO/TS 16949:2002 Denetci Egitimi
Tarih: 18-19 Nisan 2006 Ucret: 200.00 YTL

ISO 14001:2004 Cevre Yén. Sis. ic Denetci Egitimi
Tarih: 18-19 Mart 2006 Ucret: 200.00 YTL

Finansgi Olmayanlar icin Temel Finansman Bilgileri
Tarih: 24-25 Nisan 2006 Ucret: 250.00 YTL

Finansal Tablolar, Blitceleme ve Blitce Analizi
Tarih: 11-12 Mayis 2006 Ucret: 250.00 YTL

KOBi'lerde Finansal Yonetim
Tarih: 20-21 Mart 2006 Ucret: 250.00 YTL

Finans Matematigi
Tarih: 01 Nisan 2006 Ucret: 180.00 YTL

Temel Hidrolik Devre Elemanlari ve Uyg. Teknikleri
Tarih: 13-17 Mart 2006 Ucret: 250.00 YTL

Temel Pnématik Devre Elemanlan ve Uyg. Teknikleri
Tarih: 20-24 Mart 2006 Ucret: 250.00 YTL

Seminer tcretine 6gle yemekleri, ara ikramlar ve seminer

notlar dahildir. MMO (yeleri, KOBIDER Uiyesi firmalarda

calisanlar ile 3 ve daha fazla kisilik gruplara %20 indirim
uygulanmaktadir.

Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232.444 86 66/147
Dr. Deniz Ding Yiimaz

Operator ve Teknisyenler icin Kurslar

is Makinalar Operatér Yetistirme Kursu
Tarih: 04 Mart 2006-02 Nisan 2006 (Hafta Sonu)
25 Mart 2006-23 Nisan 2006
17 Nisan 2006-28 Nisan 2006 (Hafta ici)
Ucret: 200.00YTL

Sanayi Tipi Kazanlarin isletiimesinde Yardimci
Personel Yetkilendirme Kursu

Tarih: 17 Nisan 2006-28 Nisan 2006

Ucret: 400.00 YTL

Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232.444 86 66/139
Niyazi Oguz

Bilgisayar Destekli

Tasarim ve Uretim Egitim
Programlari

AUTOCAD 2005
Uye-Ogr.:150.00 YTL Diger: 200.00 YTL

SOLIDWORKS
Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger: 400.00 YTL

THINKDESIGN
Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger: 400.00 YTL

INVENTOR
Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger: 400.00 YTL

MACHINNING STRATEGIST
Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger: 350.00 YTL

CIMATRON
Uye-Ogr.: 400.00 YTL Diger: 500.00 YTL

PRO/ENGINEER 1
Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger: 400.00 YTL

MASTER/CAM (MiLL) KURSU
Uye-Ogr.: 450.00 YTL Diger: 600.00 YTL
MASTER/CAM LATHE (TORNA) KURSU
Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger: 350.00 YTL
CNC PROGRAMLAMA
Uye-Ogr.: 350.00 YTL Diger: 450.00 YTL
KESIiCi UCLAR
Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger: 350.00 YTL
Bilgi ve Basvuru:

Tel: 0.232. 444 8 666/126

Sungu Kdksaldzkan

Ege Kalmem Egitim Programi

Genel Metroloji Kalibrasyon
Tarih: 19 Nisan 2006 Ucret: 120.00 YTL

Boyut Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 YTL

Basing Kalibrasyonu
Tarih: 08-09 Mart 2006 Ucret: 200.00 YTL

Sicaklik Kalibrasyonu
Tarih: 04-05 Nisan 2006 Ucret: 200.00 YTL

Terazi Kalibrasyonu
Tarih: 10 Mart 2006 Ucret: 120.00 YTL

Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232 348 40 50
Mak. Y. Muh. Berkay Eris

Meslegimiz ve meslek alanimizla ilgili
Resmi Gazetede yayinlanan
yasa ve yonetmelikler:

Endustriyel Tasarimlarin Korunmasi Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Uygulama
Seklini Gésterir Yonetmelik
(Resmi Gazete 07.02.2006 tarih Say: : 26073)
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BULTEN
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Yayina Hazirlayan
Asuman Memen

Tasarim ve Teknik Hazirhk
Onder S6zen
Baski

Altindag Matbaasi
Tel: 0 (232) 457 58 33

Adres: 2839 Sk. No:28 1.San. Sit. Mersinli-iZMIR

Yayin Tarihi: 28 Subat 2006
Baski adedi: 6600

Makina Mdhendisleri Odasi izmir Sube yayin organi

MMO uyelerine tcretsiz gonderilir.

secimlerine
uyelerimizden
yogun

XXIIl. Dénem MMO izmir Sube Yénetim
Kurulu tanitim bilgileri.............ccocouiiiiniine. 18

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir
Subesi 2006-2007 Yillani XX11l D6nem
Calisma Programi.........ccceevieenimnaninenninnnins 20

Dogal gazda kriz bitmiyor.............cccueeeees 27

V. Enduistri-isletme Miihendisligi Kurultay:

Sonug Bildirgesi........cccccovmreuinineaninineaninn, 28
“Saglik Reform”unun gercek yuzu .......... 30
BASEL Il Kriterleri.......ccureeeeeriiinniiiiiiiinnns 32
Geceyarisi Sayiklamalart...........ccovvveninnanns 33
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Yénetim Yeri

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve Is Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayrakli-IZMIR
Tel: 0 232 444 8 666 Faks: 0 232 486 20 60
web: http://izmirmmo.org.tr

e-posta adresleri

MMQO Izmir: izmir@mmo.org.tr

asansor kontrol merkezi: akm@mmo.org.tr
insan kaynaklari: ikm-izmir@mmo.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr

basin yayin: izmir.basin@mmo.org.tr

teskon: teskon@mmo.org.tr

hpkon: hpkon@mmo.org.tr

Gonderilen yazilann yayinlanip yayinlanmamasina,
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi [zmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir. Yayimlanan yazilardaki
sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki
sorumluluk ilani veren Kisi veya kurulusa aittir.
Builten’e génderilen ceviri yazilarin kaynagi

mutlaka belirtili. Gonderilen yazilar, Yazarlarina
geri verimez.

mmo izmir sube
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Miihendislik Giinleri 2006

“A”DAN “B”YE
MUHENDISLIK

Hazirlayan:
Makina Muhendisleri Odasi Izmir Subesi
Ogrenci Uye Komisyonu

Tarih:
20-21-22 Mart 2006

.o .o Yer: .o
E.U. (MOTBE) Kiiltiir Amfisi E.U.

Kampusu Bornova - izmir
20 Mart 2006 Pazartesi:
B 13:00 Acilis
B 13:30 “3 Ekim Sonrasi Miihendislik”
(Soylesi)

Emin KORAMAZ
(TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani)

Yrd. Dog.Dr. Burak KAPTAN
(TMMOB Yoénetim Kurulu Yedek Uyesi)

B 16:00 “A'dan B'ye Miihendislik”
(Soylesi)
Ali Riza Sensoy,
(Endiistri Miihendisi)

B 17:30 Kokteyl

B 18:30 “AB Siirecinde Miihendislik)
Munazara

21 Mart 2006 Sah
B 13.00 “Nanoteknoloji”
(Seminer)
Prof. Dr. Salim CIRACI,
(Bilkent Universitesi Fen.Fak.Fizik
Boliimti Baskani)

B 15.00 “CV Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri”
(Seminer)
Ziya Nur KOSE,
(ELGINKAN Vakfi Egitim Uzmani)

B 17.00 “Miihendislik: Yasam ve is Doyumu
Acisindan Bir Bakis”
Prof. Dr. Unsal Yetim Mersin
(Universitesi Fen Edebiyat Fak.
Psikoloji Boliimii)

22 Mart 2006 Carsamba

B 13:00 Soylesi

KATILIM UCRETSIZDIiR

8 MART EMEKCI KADINLAR GUNUNDE

“Yasamin
nde/Dlsmda Kadm

o

Subemiz, 8 Mart Dunya Emekg¢i Kadinlar
Gununu Tepekule Kongre ve Sergi Merke-
zinde duizenleyecegi etkinlikle kutlayacak.

MMO izmir Subesi Kadin Mihendisler
Komisyonu tarafindan duzenlenen “Yasamin
icinde / Disinda Kadin” konulu etkinlik 8 Mart
2006 Carsamba gunu saat 19.30'da Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi'nde yapilacak.

Etkinlikte Ucan Supurge tarafindan hazirlanan
“Koépruler Kurmak” adli kisa film gosterisi ger-
ceklestirilecek. Filmin ardindan Ugan Supurge
Genel Koordinatéru Halime Guner ve MMO
izmir Sube Baskani Mehmet Ozsakaryanin
katilacagi bir sdylesi dtizenlendi. Salondaki
izleyicilerin de aktif olarak katilimiar 6ngorulen
soyleside Mehmet Ozsakarya “Yasamin icinde
kadin”, Halime Guner ise “Biz oteki miyiz?”
baslikl konusmalar yapacaklar. Program Grup
Guinberi'nin sunacagi bir saatlik dinleti ile son
bulacak. Programa tum uUyelerimiz davetlidir.
Katihm Ucretsizdir.

MMO izmir Subesi Kadin
Muhendisler Komisyonu

PROGRAM AKISI:

“Yasamin icinde Kadin”
Mehmet Ozsakarya
(MMO Izmir Sube Baskani)

“Képruler Kurmak” (Ucan Supurge)
Kisa Film Gaosterimi

“Biz 6teki miyiz?”
Halime Guner
(Ucan Supurge Genel Koordinatord)
Dinleti; “Grup Gunberi”
Tarih: 8 Mart 2006, Carsamba
Saat : 19.30- 22.15

Yer: MMO [zmir Subesi Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi Anadolu Cad. No: 40 Bayrakli-izmir

NOT : Etkinlik bitiminde Tepekule'den Konak,
Karsiyaka ve Bornova merkeze arac kaldirlacaktir.

mmo izmir sube
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biulten’den

DAHA ETKIiN, GUCLU VE
ORGUTLU BIR ODA iCiN,
23. DONEME BASLARKEN

Subemizin 23. Dénem Olagan Genel Kurulu
ve Secimleri 28 - 29 Ocak 2006 tarihlerinde
gerceklestirildi.

Sube calisma programimiz, ilkelerimiz ve
hedeflerimiz dogrultusunda “birlikte Uretme
birlikte yénetme”, “yerinden yonetim etkin
merkezi koordinasyon anlayisi” ile 26 Ocak
2004 tarihinde gkugimiz 22. Dénem yolunun
sonunda ortaya ¢ikan calisma raporu,
hedeflerimizin yasamla bulustugunu ortaya
koyan bir belge niteligini tagimaktadir.

Bildiginiz Gzere bu donem; Subemizin, 1998
yilindan bu yana buyuk emek ve 6zveri ile
sUrdardugu is ve sosyal hizmet binasinin is
merkezi bolumunu tamamlayarak acilisini
yaptik ve 1 Nisan 2004 tarihinde yeni
hizmet burolanmiza tasindik. Kongre ve
Sergi Merkezinin yapim ve tefrig calismalar
surerken, Tepekule M1 katinda, terasinda
ve ¢atl salonunda gerceklestirdigimiz
egitimler, bilgilendirme toplantilar, séylesiler,
film gosterileri, sosyal etkinlikler ve
dinletilerden 10 bini askin tyemiz ve izmirli
yararlanmistir. Etkinliklerimizin gordtgu ilgi
izmirin boylesi bir mekana duydugu buytik
ihtiyacin da gostergesi olmustur.

izmirin “kongreler, fuarlar kenti” hedefinde
onemli bir kazanim olduguna inandigimiz
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi, Odamizin
etkinligine ve drgutldltiglne de buyuk katk
saglayacaktr. Odamizin, diger meslek
odalarinin, kurum ve kuruluslann, sivil
toplum orgutlerinin ulusal dlcekte bilimsel,
mesleki calismalarn ortak ¢atisi olacak
Tepekule, kentimizin bilimsel, sosyal, kultur,
sanat ve siyasi yasaminin gitasini yukseltecek
bir bulusma noktasi da olacaktr.

Biz, Oda Merkezimiz basta olmak tzere
Tepekule Kongre-Sergi ve Is Merkezinin
gerceklestiriimesine katkida bulunan tim
orgut birimlerimize, kisi kurum ve
kuruluglara, Gyelerimize bir kez daha
tesekkur ediyoruz.

Yeni ddnemde Odamizin énunde, Ulke
Olceginde gerceklestiriimesi gereken bir cok
proje bulunmaktadir. MUhendis uzmanlik
belgelendirme, LPG ve dogal gaz teknik

elemanlarinin egitimi, mesleki denetimin
etkinlestirimesi, Yapi Yasasi, AB muzakere
surecinde teknik mevzuat uyumlastirma
calismalari, enerji verimliligi ve yenilenebilir
enerji kaynaklarina iliskin yasal dizenleme
calismalarinda Odamiz uzmanlik alanindan
hareketle dretken, katiimcr ve mudanil
olma goreviyle karsi karsiyadir.

Mesleki ve toplumsal sorumlulugumuz
olarak kabul ettigimiz bu alanlarda
hedeflenen basarya ancak tyelerimizin
Oda ¢alismalarina aktif katki ve katiimlaryla
ulasabiliriz. Tim Gyelerimizi; “Cagdas,
demokratik, sanayilesen, kalkinan,
ureten, muhendislerini istihdam
edebilen, sosyal deviet anlayisinin
yasatildigi bir Turkiye” icin Odamizin
orgutlt gucunun dénustdrtcalagune
inanmaya ve bu gucun etkinligini
artirmaya ¢agiriyoruz.

Ancak “Bir agac gibi tek ve hir ve bir
orman gibi kardescesine” birlikte
gerceklestirecegimiz calismalarla yasami
kucaklayabilir ve mudanhil olabiliriz. Berthol
BRECHT'in “Okumus bir is¢i soruyor”
adl siirinde séyledigi gibi;

“Yedi kapili Teb sehrini kuran kim?
Kitaplar yalniz krallarin adini yazar.

Yoksa kayalari tagiyan krallar var mi?

Bir de Babil varmis boyuna yikilan,

Kim yapmis Babil'i her seferinde?
Kitaplarin her sayfasinda bir zafer yazil.
Ama pisiren kim zafer asini?

Iste bir siirii olay sana
Ve bir siirii soru.”

Teb sehri gibi MMO izmir Subesini yaratan
ve yaratacak olan da siz degerli
Uyelerimizdir. Yeter ki farkina varalim ve
farkinda oldugumuzu fark edelim.

23. donemi hep birlikte aclyoruz. Ge¢mis
dénemlerde oldugu gibi, 23. Dénemin de
Odamizin, daha etkin, daha guclu, cagdas
ve orgutlt bir kurumsal yaplya kavusmasi
yolunda kilometre tasi olmasini diliyoruz.
Bu dilegin gercege donusmesi icin siz
Uyelerimizi bir kez daha Odamiz
calismalarina katki ve katilima davet
ediyoruz.

Sube Yonetim Kurulu

mmo izmir sube
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Uyelerimizi
Sube Uzmanlik Komisyonlarinda
gorev almaya cagiriyoruz

2006-2007 yillanni kapsayan XXIII.
Calisma Doneminde Subemizde
olusturulmasi planlanan Uzmanlik
Komisyonlar asagida belirtiimistir.
Uyelerimizi ilgi alanlarina ve
uzmanliklarina gore bu komisyonlarda

gorev alarak, meslek, meslektas, kent ve
toplum sorunlarinin cozumlenmesine,
Sube calismalarinin gelistiriimesine aktif
katkr ve katiimda bulunmaya cagiryoruz.
XXIll. D6nem
Sube Yonetim Kurulu

XXlIll. Donem Sube Uzmanlik Komisyonlari

Asansor ve Yuruyen Merdiven Komisyonu
Dogal Gaz Komisyonu

Tesisat Muhendisligi Komisyonu
Mekanik Tesisat Mesleki Denetim
Komisyonu

Ulasim ve Trafik Guvenligi Komisyonu
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar Komisyonu (*)
Isci Saghgi ve is Guvenligi Komisyonu
Otomotiv ve Yan Sanayi Komisyonu

. LPG Komisyonu

10. AITM Komisyonu

11. Enerji Verimliligi Komisyonu

= Y
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12. Enddistri sletme MUhendisligi Meslek
Dali Komisyonu

13. Sosyal ve Kultdrel Etkinlikler Komisyonu

14.Kent GUndemi izleme Komisyonu

15. KOBi Komisyonu

16.Bulten / Web Sayfasi / Yayin Komisyonu

17. Ucretli Calisan Uyeler Komisyonu
(Ekonomik Demokratik ve OzItik Haklar
ve Muhendisler)

18. Kadin Muhendisler Komisyonu

19. AB (Teknik) Mevzuati ve Meslek
Alanimizin Duzenlenmesi Komisyonu

Bilgi ve Basvuru: 0232 444 8 666/137-Gurkan Durgun

Bilgi: KOMISYONLARIN UYE SAYISI (Teknik
Gorevii ve Yonetim Kurulu Uyesi haric) YEDI
(7) UYE ILE SINIRLANDIRILMISTIR. AMACI VE
HEDEFLERI Subat-Mart 2006 SUBE
BULTENINDE VE SUBEMIZ WEB SAYFASINDA
TANIMLANAN KOMISYONLARDA GOREV
ALMAK ISTEYEN UYELERIMIZIN 28 MART
2006 TARIHINE KADAR SUBEMIZE BIR
DILEKCE VE KOMISYON CALISMA
PROGRAMININ OLUSTURULMASI AMACIYLA
CALISMA ANA BASLIKLARINA HEDEFLERINE
ILISKIN OZET GORUSLERINI VE KISA BIR
OZGECMISLERINI ICEREN BIR YAZI ILE
BASVURMALARI GEREKMEKTEDIR.

(*) Ana Komisyon olarak
degerlendiriimektedir. Basta jeotermal, ruzgar
gunes enerjisi ve diger, hidrolik, hidrojen,

biyogaz, biyokutle vd. fosil olmayan enerji
kaynaklar olmak tzere anilan kaynaklarin
etkin ve yaygin kullanimina iliskin politikalar
uretmesi 6ngdrulen ana komisyona bagli
jeotermal, ruzgar ve gunes basliklarinda alt
komisyonlar olusturulabilecektir.

Bilgi Notu: Gecmis dénemlerde kurulan is ve
Sosyal Hizmet Binasi Kazandirma Komisyonu
ve Ogrenci Uye Komisyonu bu dénem de ayni
katiim ile gorevine devam edecektir.

Ayrica Uyelerimizin onerileri dogrultusunda
yeni komisyonlar da olusturulabilecektir.
Uyelerimizin yeni komisyon énerileri ile birlikte
komisyonda yer alabilecegini dusundugu
uyelerimizin isimlerini Odamiza énermeleri rica
olunur.

mmo izmir sube
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Subemiz,

Subemiz, Makina
Muhendisleri
Odasinin 51.

Kurulus
yildénumu 21
Ocak Cumartesi
aksami, Tepekule
Kongre ve Sergi
Merkezinin cati
restoraninda
uyelerimizin
coskulu katihmiyla
kutladi. Sube
Baskani Dogan
Albayrak,

Tepekule'yi 2006
yilinda, bilim,
kultar, sanat

etkinlikleriyle 24

saat yasayan bir
merkez haline
getireceklerini
séyledi.

Geceye 700'U
askin uye ve
konuklar katildi.
Meslekte 25, 40
ve 50 yillarini
dolduran 60
Uyeye “meslekte
onur plaketleri”
verildi. Meslekte
75. yilini dolduran
94 yasindaki
uyemiz Mehmet
Talu, geceye ozel
bir renk katti.
Uyelerimize
“Sevgili meslek
kardeslerim” diye
hitap eden Talu,
Subemizin
buguin geldigi
noktayla gurur
duydugunu
s@yledi.

Geceye, izmir Vali Yardmaisi Fethi
Ozdemir, izmir Milletvekilleri Ttrkan
Micogullari, Erdal Karademir ve Yilmaz
Kaya, Karsiyaka Belediye Baskani Cevat
Durak, CHP il Baskani Selcuk Ayhan,
Sanayi Ticaret il MUdUrt Ferruh Gunes,
izmir meslek odalarn baskan ve temsilcileri,
kamu kurumu yoneticileri, basin
mensuplari, oda Uyeleri ve yakinlar katildi.

Sube Baskani Dogan Albayrak, gecenin
aciis konusmasinda XXIl. Donem Sube
Yonetim Kurulunun; Gyelerin katiimiyla iki
yillik calisma donemini basariyla
tamamladigini séyledi. Subenin gelecek
doénemdeki hedefleri hakkinda bilgi veren
Dogan Albayrak sunlar ifade etti;

“Bu dénem Odamizin Uyeleriyle ve
toplumla bulusmasinda kilometre taslari
olan bircok mesleki ve sosyal projeyi
yasama gecirirken, yine Odamizin en
blydk projelerinden biri olan Tepekule
Kongre Sergi ve is Merkezimizi de
tamamlama asamasina getirdik. Bugtin
geldigimiz noktada, “daha etkin, cagdas
ve guicli bir Oda” hedefinde ihtiyacmiz
olan temel taslar ve altyapiy! buyuk élctde
hazirlamis olmanin mutlulugunu
yaslyoruz.

Yakin bir zamanda Tepekule'nin bilim,
kdltdr, egitim ve sanat aktiviteleriyle
Uyelerimize ve halkimiza 24 saat hizmet
verecek bir merkez haline getirme
heyecanini tim Uyelerimizle birlikte
yasayacagimiza inaniyorum. 23. Dénem
Sube Kurul arifesinde bir arada oldugumuz
bu gecede, bugtine kadar oldugu gibi,
bundan sonra da tum bu sorumiuluk ve
hedeflerimizin yine Gyelerimizle birlikte,

T
maki=a

Odamizin 51. yagini coskuyla kutladi

uyelerimizden ve Oda dostlarimizdan
aldigimiz gucle yasam bulacagini biliyoruz.
Bugune kadar calismalanmiza katki ve
katiimda bulunan tum tyelerimize, yerel
ve merkezi yonetimlere, kisi, kurum ve
kuruluslara bir kez daha tesekkur
ediyorum.”

Uyelerimizden bir gruba onur plaketlerini
takdim eden izmir Milletvekili Tdrkan
Micogullan “Makina Muhendisleri
Odasi'ni ve degerli Gyelerini; TBMM
calismalanna gorus ve onerileri ile katkida
bulunan, demokratiklesme surecine katilan
muhendisler olarak tanidim, bundan gurur
duyuyorum” dedi. Meslegini geregi gibi
yapan insanlarin sayesinde Ulkemizin
yasadigi zor surecin asilacagina inandigini
belirten Micogullar, “Bu guizel mekani
izmir'e kazandirdiginiz icin kutluyorum,
tesekkdr ediyorum “ dedi.

izmir Milletvekili Erdal Karademir ise,
“Yerel yonetimlerin &ngordugu projelerden
birini bir meslek odasinin gerceklestirmesi
gurur verici bir seydir. Ben buradan yerel
yonetimleri ve tim izmir'i bu projeye sahip
clkmaya ve destek vermeye ¢agiriyorum”
dedi.

Karsiyaka Belediye Baskani Cevat Durak
ise Makina Muhendisleri Odasi ile birlikte
insaat, Dis Hekimleri Odalarinin, Cevre I
Muduarligunun Tepekule'de yer edinerek
Karslyaka'da faaliyet gostermeye
basladigini sdyledi. Durak, Karsikaya'nin
kabugunu kirmasina katida bulunan bu
gelismeler ve kazandinlan Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi icin Yonetim
Kurulumuza tesekkur ederek nice guzel
projelere imza atmamizi diledi.

mmo izmir sube
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Kentin Oyunculari’ndan yikicr bir kahkaha,
sen sakrak bir trag

Il

Subemiz

Tiyatro Grubu
“Kentin
Oyunculart” yeni
dénemde Alfred
Jarry'nin “Ubl
Baba” adl
oyununu
sahneye koyuyor.
Oyunun dekor ve
kostumlerini
diger
oyunlarinda
oldugu gibi grup
elemanlan
hazirhyor. Glinay
Toprak'in
yénettigi Ubii
Baba'nin
muziklerini ise
Cem idiz yapti.

(*) Andre Breton

Subemiz tiyatro grubu Kentin Oyunculari bu
yil da “sokakta tiyatro” yapacak. Tiyatro
kavramiyla tanismamis ya da tiyatro
salonlarina gidemeyen yediden yetmise
binlerce kisiye tiyatroyu goturecek; festivallere
katilacak, meydanlarda, parklarda, kentin Kiy
mahallelerinde oyunlarini sahneleyecek.

Sube Baskani Mehmet Ozsakarya, “Kentin
Oyuncularyla” 2004 ve 2005 yillarinda Baris
ve Kup oyunlarni sokakta oynayarak
olusturduklar seyirci kitlesiyle yeniden
bulusacaklarini ve bu kitleye yeni seyirciler
katacaklarni séyledi. Bu
calismanin izmirde tiyatro
kdltaranun olusmasina dnemili
katki sagladigini belirten
Ozsakarya, “Subemizin kultdr
ve sanata katkilar sézde degil
eylemde israrli ve kararl sekilde
surecektir” dedi.

“UBU BABA”

Oyun, hicbir yer olan Polonya'da
gecer. Oyun UbU Ana ve Ubti
Baba'nin salincaktaki diyaloglar
ile baslar. Ubti Ana, Ubl
Baba'ya krali dldurmesini ve
yerine gegmesini soyler.

edya; UBU"

Kentin
Oyunculari ve
kuklalar bir arada

Onceleri direniyormus gibi goériinen UbU
Baba ikna olur ve Yuzbasi Bodur'un da
yardimiyla sonunda kral 6ldrdr ve Polonya
Kralr olur. Kral olmastyla birlikte her seyi
degistirip kendi bencilligi dogrultusunda
hareket etmeye baslar. iskence eder, ldUirdr,
tam anlamiyla bir zorbaya dénuisir. Isler
istedigi gibi gitmez. Ruslarla savasip yenilir ve
kacar. Bu arada Ubu Ana da Polonya'nin
hazinelerini calarken yakalanir ve o da kacar.
Bir magarada tekrar karsilasirlar ve Fransa'ya
gitme karar alirlar. Oyun gemide Fransa'ya
giderken sona erer ama UbUi Baba'nin
macerasl Fransa'da oradan
da dunyanin her hangi bir
yerinde devam eder.

Oyunda, iktidar ve para
tutkular ugruna insanlari
acmasizca olduren, bencil,
ikiyGzIU, insana tiksinti
duygusu veren, ama sevimli
de gorunen ve insanlik dis
yaratik olan Ubti Baba'nin
karikaturize edilmis
maceraslyla karsilasiyor. A.
Jarry UbU karakteriyle
“insanhigin basina gegmis
olan burjuvazinin evrensel
budalalgini, akil almaz ag

Oyunun Kunyesl; gézIalugund, korkung zorbaligini ve
Yazan AJary  canavarigini” anlatiyor.
:\(;I)rlgien ..................................................................... Gunaé/Topi?k Ubéi oyununu bir kukia oyunu olarak yazan
UZIK. oo s e em ldiz Jarry, bu oyunuyla tim yerlesi tiyatro yazim
SahneveKukia................. A. Ceyhun Altnbilek - Kentin Oyuncular gelenegini yikmistrr. Klasik tiyatro geleneginin
C")y.t_mcular _ vazgecilmez unsuru olan edebi dil yerine
L"Jbu Baba.......oo Hakan Blptepe gorsel dili 6n plana gikanr. Oyuncuyu tam
UDUANG. ... BaharOztop  anlamiyla plastik bir sahne malzemesi olarak
KOPII Pl Alp Dogan Selcuk  degerlendirir. Jarry'nin tiyatrosu grotesk bir
KOPIIKOTEK ... Serdar Pakytrek  tiyatrodur. Bu tiyatroda gercekler benzetmeci
Yzb. Bodur, General Lastik, Car, Ayi, Kaptan.............. Abdullah Uysal  tiyatroda oldugu gibi yansitimaz, carpitilir
Kral ENSEKAIAS. ..........ovvoeeeeeeeeeeeeeeeee Yalgin Eryigit ~ <arikatdriestirilir ve cirkinlestirilir. Korkulu
TrarEalalss e duslerin sahnede oldugu Urkutdcu bir tiyatro-
HADEICI. ..o Gunay Toprak dur bu, trkittcd oldugu kadar gulinctur de.
mmo izmir sube 10 subat 2006



Subemiz Tepekule'de
ilk Genel Kurulunu gerceklestirdi

XXIII. Dénem
Olagan Genel Kurul
Toplantisi

Subemizin 23.
Olagan Genel
Kurulu ilk kez

Tepekule'de

toplandi. 400'e

yakin Uyemizin

katildigi Genel
Kurul
toplantisinda
calisma
gruplarinin
hazirladigi
raporlar
sunuldu.

22. Dénem Sube
Baskani Dogan
Albayrak'in acilis
konusmasiyla
baslayan Genel
Kurulda konuklar
ve uyelerimiz
Sube
calismalarina
iliskin gorus ve
Onerilerini dile
getirdiler.

Subemizin 23. Olagan Genel Kurul toplantisi
28 Ocak 2006'da Tepekule cati salonunda
gerceklestirildi. Saat 10.00'da baslayan Genel
Kurulda Divan Baskanligina Prof. Dr. Ali
GUNgar, Baskan Yardmaligina Ufuk Birol, ,
Yazmanliklara ise Gurkan Durgun ve Deniz
Fener secildiler.

Divanin belirrenmesinin ardindan 22. Dénem
Sube Baskani Dogan Albayrak acilis
konusmasini yapti. Oda ¢alismalarinin bir
bayrak yansi oldugunu belirten Albayrak,
“1998 yilinda Sube Yonetim Kurulu Baskani
olarak basladigim gérevimi, geride Odamiza,
Gyelerimize, izmirlilere hayata gecmis pek cok
proje birakarak, goénul rahathigi ile benden
sonraki arkadaslarima devrediyorum” diyerek
basladigi konusmasinda
Ozetle sunlan soyledi;

“Gorevde bulundugum 8
yil boyunca gonullt
olarak gerceklestirdigimiz
her calismada
demokrasinin kurum ve
kurallarnin yerli yerine
oturdugu, sanayilesen,
kalkinan, insan
haklarinin, barisin, sosyal
adaletin, hukukun temel alindigr cagdas,
seffaf, katlimar yénetim anlayisinin egemen
kiindigr bir Tarkiye yaratiimasini hedefledik.
Ayni anlayisla izmirin cagdas, planii, saglikl,
guvenli kentlesmesini hedefledik. Her
adimimizda, her calismamizda kamu yarari
temel ilkemiz olmustur. Makina Mthendisleri
Odasl “meslek ve meslektas sorunlarinin tlke
ve toplum sorunlarindan ayri
dustnulemeyecegi” gercegini ilke edinen ve
calismalarini kamu yararina gerceklestiren bir
kurumdur. Calismalarimiz “birlikte tretme”
anlayisi ve katiimcilik ilkesi ile yerel yonetimler,
diger meslek odalari, Gniversiteler ve kamu
kurumlar ile birlikte gergeklestiriimistir.

Calismalarnmiz Odamizda ve Bolgemizde bir
¢ok yeni kurumsal yapinin olusmasini
saglamistir. Ege Kalibrasyon ve Metroloji
Egitim Merkezi, Asansor Kontrol Merkezi,
Turkiye Trafik GUvenligi Vakfi, Tepekule
Kongre, Sergi ve is Merkezi, insan Kaynaklar
Merkezi gibi yapilar calismalanmizin gelecekte
de var olmasini saglayacak kilometre taslandir.
Buguin de Odamizin Ulkemizde ilk yerli
onaylanmis kurulus olma yonundeki
galismalari tamamlanma asamasina
getirilmistir.

Ulkemize ve kentimize mal olan bu kalici
kOKIG calismalarn yani sira, kentimize “kong-
reler ve fuarlar kenti” kimligi kazandinimasi
amaciyla ilgili sektorler ve Universitelerle
birlikte on binlerce katihmci ile onlarca
kongreler, kurultaylar, sempozyum ve fuar
gerceklestiriimistir. Bu strecte yine ayni hedef
dogrultusunda Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinin Odamiza ve izmir'e kazandinimis
olmasindan buytk mutluluk ve onur duyu-
yorum. Basta Oda merkezimiz ve birimleri
olmak Uzere katkisi bulunan tim kisi ve
kuruluslara bir kez daha tesekkur ediyorum.

Yilda ortalama bes bin kisiye verdigimiz egitim
hizmetleri Odamiza meslek alanimizdaki en
onemli egitim merkezi niteligini kazandirmistr.
Ayrica Turk Sanat Mazigi Koromuzun
konserleri, tiyatro toplulugumuzun oyunlari,
duzenledigimiz karikatdr ve resim yarismalari
sergileri, séylesiler, paneller ve dinletilerle
jzmirin kiltdr ve sanat yasaminda bir renk
olarak var oldugumuza inaniyorum.

Cagdas, Demokrat Makina Muhendisleri
anlayisindaki arkadaslarimin, Odamizin bu
calismalarini daha da gelistirerek
surdureceklerine inaniyorum. Yeni olusacak
Yonetim Kurulundaki cok degerli
arkadaslanmla Oda drgutluligumuz ve
Kurumsal yapimizin gelismesi icin hizmet
etmeye devam edecegimi belirtmek isterim.
Oda orgutltltgumuz icinde benden talep
edilecek her calismada var olmaya devam
edecegimi de sOylemek istiyorum.

Bu surec icerisinde birlikte calisma imkani
buldugum izmir'deki Merkezi ve Yerel
Yoneticilere, Belediye Baskanlarina, TMMOB
IKK Sekreterlerine, IMOP Donem Sézctilerine,
TMMOB'a bagl Meslek Odalarina, Saglik
Meslek Odalarina, is diinyasini temsil eden
Meslek Odalarina ve Derneklere, Sivil Toplum
Kuruluslanna, Sendikalara, Basinimizin degerli
kuruluslarina, her tarlG sivil hareket ve sivil
inisiyatiflere, siyasi partilere ve bu kuruluslarin
cok saygin yoneticilerine stkranlarnmi
sunuyorum.”
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Ekrem Bulgun: “Odamiz Universite
gibi calisiyor.”

Subemiz Kurucu
Yonetim Kurulu
4 Baskanive TTGV
baskani Ekrem
Bulgun “Bugun
hem gurur
duyuyorum hem
heyecan
duyuyorum”
diyerek basladigi
konusmasinda
sunler sdyledi; “Cunku Sube
Baskanimizin donem iginde yapilaniara
kisaca degindigi konusmasi ve calisma
raporu incelendiginde; meslek ve
meslektas sorunlarini bilen bu
sorunlarnn ¢ézumune iliskin ¢dzum
onerilerini olusturan ve sonuclara
ulasmak icin gerekenleri yapan bir
Oda Yonetimi gortyorum. Meslek ve
meslektas sorunlarinin tlke ve toplum
sorunlanndan ayrnlamayacagina
inanan ve kamuoyu yararina calisan
bir meslek odasi yonetimi gortyorum.
Adeta Kalttr Bakanligi gibi galisan,
basta Uyeleri olmak Gzere Izmirlilere
kdltdr, sanat adina hizmet eden bir
yonetim gortyorum ve
gururlaniyorum.

Subemizin tarininde kisa bir yolculuk
yapalim birlikte. 1969 yiinda ik
kongremizi yaptik. 1964'den 1967'ye
kadar Ankara'da her Genel Kurula
onerge vererek Sube acalim dedik.
1968'de yetki aldik ve 1969'da ilk genel
kurulumuzu yaptik. Antalya'ya kadar
genis bir alan Sube etkinlik alani olarak
tanimlanmistr. Bu illeri tek tek dolasip
150 makina muhendisi oldugunu
tespit ettik ve onlar Gye kaydettik.
1969 yiindaki genel kurula 110 Kisi
katildi. Bizim dénemimizde yaptigimiz
en 6nemli calisma muhendislerin
kurumlara katacaklarn hakkinda aile
sirketlerini ikna etmek oldu. 10 yil
boyunca isletmeler icin muhendislerin
gerekliligini anlatmaya calistik. Kalite
Belgesi calismamiz o dénem igin ¢ok
onemli bir calismaydi.

Odamiz adeta 6zel Universite gibi
calisiyor. DUzenlenen kongreler,
kurslar, paneller, egitimlere baktgimda
yaniimiyorsam yedi bin kisiye egitim
vermisiz. Bu Universitelerin ¢ok
otesinde bir rakam. Bugun Odamizin
yaptgi calismalan inceledigim zaman.
Yapilan isler bugnun Tdrkiye'sinin cok
ilerisinde. Bunu rahatlikla
s6yleyebilirim. Tepekule Kongre - Sergi
ve Is Merkezi projesi Gyle saniyorum ki

hem meslek odalar tarininde, izmir'de
ve Turkiye'de saniyorum arastirsak
dunyada da ilklerden biridir. Ben
yapilan her iste emegi gecen herkese
bir kez daha tesekkur ediyorum.

Son olarak da Turkiye Trafik GUvenligi
Vakfina dyelerimizi destek vermeye,
sahip ¢ikmaya ¢aginyorum. Marmara
depreminde 25 bin vatandasimiz
kaybettik. Her dort bes yilda bu kadar
vatandasimizi trafik kazalarnnda
kaybediyoruz. Surtculerimiz egitimsiz,
yollarimizin buytk bolumu ¢ok kotd,
yasalanmizda eksikler cok. Bu
konunun da onceliklerimiz arasina
alinmasinda ilgilerinizi bekler, Genel
Kurula basarilar dilerim.”

Musa Cecen; “Odamizi
kutluyorum”

Elektrik
MUhendisleri
Odasl izmir
Subesi Yénetim
Kurulu Baskani
Musa Cecen
konusmasinda
Ozetle sunlan
soyledi;

“1954 yilinda
Ulkemizde az
sayida bulunan muhendislerin cogu
yurt disinda egitim almis ya da agilan
universitelerin ilk mezunlari olarak cok
onemli gorevierde olduklarni
goérarsuntz. TMMOB, 1954 yilinda
biraz seckinlerin, elitlerin bir araya gelisi
ile kurulmustu. 1970'erde “TMMOB
Halkin Hizmetinde' parolasi ile
emekten yana, halktan yana,
toplumsal sorumluluklarindan
kopmadan meslektas sorunlarr ile
ilgilenmeye baslamistir.

Bugun tlkemiz bir enerji ve bir dogal
gaz krizi yasiyor. TMMOB 1990'!
yillann basindan buyana hazirladig
raporlar ile bugiin yasanilanlara isaret
etmis ve ¢6zUm Onerileri sunmus,
bunlart iktidarlara surekli iletmekten
vazgecmemistir. Ama birden ortaya
cikmus bir sorun gibi gosteriimeye
calisimaktadir. Bugun Cumhuriyet'in
butdn kurumlarn tehdit altindadir. On
bes adet daha Universite acilacagi
séyleniyor. Universitelerin niteligini
yukseltmeden, akademisyen yetistir-
meden, laboratuar olusturmadan
acllacak Universitelerde hangi kalitede
meslek insanlan yetistirilecek? Bugtin
iktidar meslek odalarina da gézunu
dikmistir. 'Kamu kurumlari ve
kuruluslar ile strekli catisan degil

meslek sorunlarini cozen oda yone-
timleri istiyoruz' diye iktidar destekli
gruplar yonetimlere aday olmaktadir.
Bunlara dikkat etmeliyiz. Genel kuru-
lunuzun gelecekte ¢cok daha guzel ba-
sanlara imza atacak kararlar alacagina
olan inancla hepinizi kutluyorum.”

Sedat Ozgliven; “Meslek sorunlari
ulke sorunlarindan ayrilamaz”

Subemiz eski
baskanlarindan
Sedat Ozgliven,
“Uzun yillardan
sonra tekrar Sube
Genel Kuruluna
katimaktan
mutluluk ve
heyecan
duyuyorum.”
Diyerek basladigi
konusmasina soyle devam etti;
“Ulkemizde var olan kisith demokratik
ortamin kesintiye ugradig, dlkemizin
agik cezaevine donustugu, insanlarn
katledildigi 1980 yilina kadar Odanin
aktif Gyesiydim. O gun de Ulke sorun-
larnin meslek ve meslektas sorunla-
rndan ayrlamayacagina inaniyorduk.

Bizim o yillarda hayallerimiz vardi.
Herkesin tok yattgi bir Ulke
dusldyorduk. Herkesin barns iginde
yasadigi bir tlke hayal ediyorduk.
Meslegimizi bu insanlar yaranna
yapmak istiyorduk. Teknik insanlarin
ancak bdyle mutlu olacagina
inaniyorduk. Suna hep inandik, iyi
niyetli, namuslu, demokrat insanlar
politik yasama katiimak zorundadir.
Politik yasama katilmanin bir cok yolu
vardir. Odanin calismalarina aktif
olarak katilmak bunlardan biri olabilir.
Son yillarda meslek odalarr adina
demokratik eylemliliklerde bir bosluk
yasandigini séylemek istiyorum. Bunu
Odamizin daha genis platformiarinda
tartusalim. Yapilan calismalar ve
yaratilan eserlerde emegi gecenleri
kutluyorum.”

Selcuk AYHAN ; “Siyasal iktidar
muidahale ediyor”

CHP Izmir i
Baskani ve
Subemizin eski YK
Sekreterlerinden
Selguk Ayhan,
“Biz Sedat
Ozgliven'den
gorevi devralmis,
Fasih Kutluay'a,
Macit Toksoy'a
gorevi
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devretmistik. O zaman 7 subemiz
vardi. Yilin bayUk bélimunt temsilcilik
acmak icin izmir'den Antalya'ya kadar
butln illeri dolasarak geciriyorduk.
Odamizin gelirlerine el konuldugu
gunleri hi¢ unutmuyorum. Giderleri
kismayi bilerek, yeni gelir kalemleri
yaratarak ayakta durmayi basardik.
Halkin intiyaclarni gozlemeyi, onlarla
birlikte hareket etmeyi basardik.

Hukudmet bugun futbol
federasyonuna da KESK Genel
Kurulu'na da mudahale ediyor. Bunlar
onemli sinyaller. Siyasal iktidar kendisi
icin hukuk sistemini isletecek
hukukculanni yetistiriyor. Yetistirdigi
hukukcular yarnn Anayasa Mahkemesi
Baskani, Yargitay Baskani olacak.
Hukimet sadece bugunu degil 15-20
yil sonrasini kurguluyor. Bu hukdmet
sosyal hizmet uzmanlart ile ugrastyor.
Orada kendine kadrolar agmaya
calisiyor. CUnku gelecegin en énemli
misyonlarinda biri olacak sosyal
hizmet uzmanligi. Sosyal Hizmet
Fonlarnni énemli kaynak olarak
goérayor.

Son yillarda gerici sermaye cok ciddi bir
gelisme kaydetti. Uzun vadeli
projelerimiz yaninda gunluk, kisa
vadeli projeler Gretmek zorundayz.
Bugulin 6zel dgrenci yurtlanni inceleyin
cogunun altindan tarikatlar
cikmaktadir. Bu konular bizimde
gundemimizde olmali. Bir makine
muhendisi olarak yapilan
calismalardan gurur duyuyorum. Bu
bina basli basina buyudk bir projedir.
Yeni secilecek yénetim kuruluna
basariar diliyorum.” dedi.

Uyelerimiz Genel Kurula géris ve
Onerileriyle katildilar

Atllay Arsan;

smas | Qda baskani
olarak goérev
~ yapmis tim
arkadaslarin
burada olmasi
orgutlilagumu-
zun guzel bir
gostergesi.
Moraliniz
bozuldugu
zaman , izmirin
her yerinden gortinen binamiza bakin.
Birlikte dretmenin, yokluklar icinde
Uretmenin keyfini yasayabilirsiniz.
Meslek bayUklerimizin meslek
hikayelerini dinlemeye devam edelim.
12 EylUI'Gn yargilanmasl icin elimizden
geleni yapalim.”

Haydar Ceylan ;

“Dunyada ve
Turkiye'de donen
ekonomik
dolaplart iyi
anlamak lazim.
Bugun dinyanin
en buytk 500
sirketi dtinya
ticaretinin %70'ini
elinde
bulundurmaktadir.
Cabuk ve hemen kar birinci maddedir.
Cevreye verdikleri zarar 'teknolojik
gelisme' maskesi ile gizlemeye
calisiyorlar. TUrkiye'de nukleer enerji
santrali ihalelerini yapmaya baladilar
bile. Bunu direk yapmiyorlar. Gazetede
'Muhtelif Malzeme Alinacakur' diye
ihaleye cikiyorlar. NUkleer Enerji
Santral gibi hi¢bir tlkenin kabul
etmedigi teknoloji bizim gibi Ulkelere
dayatiliyor.

Oda calismalarina baktgimda hayata
gecirilen ¢ok ciddi projeler oldugunu
gdrayorum. Avrupa'daki gibi
“standart hazirlama goérevini” Odamiz
Gstlenmeli. MIEM calismalar,
teknisyenlere yonelik kurslar, bilirkisilik,
LPG ve motor sase calismalar ¢ok
olumlu hizmetler. Balcova'daki
Jjeotermal calismalarini tartismamiz
lazm. Dogal Gaz konusunda da
jeotermalde yasanan sorunlar
yasamamak igin ¢ok ciddi ¢alismalar
yapmak lazim. Kaynak israfi olmadan,
insanlar dimeden ciddi ¢alismalar
yapimali. Asansor calismalari belli bir
noktaya geldi. Devam etmek gerekir.
Avrupa standartlarindan makina
muhendislerini ilgilendiren
standartlarinin TUrkge'ye cevrilmesi
konusunda Odamiz goérev alabilir.
MuUhendislerin niteligini ytkseltmek de
Odamizin gorevidir. Muhendislerin
Ucret sorunlar var. Diploma kiralama
olaylari bizim camiamizda da
yasanmaya basladi. Bu konulara da
dikkat cekmemiz gerekiyor. Universite
sanayi oda ishirligi kongrelerde belli
oranda saglanmis oluyor. Bu
kongrelere devam etmek lazim.”

Atilla Tarkéz,

Ozellestirme
politikalarindan
ulkemizin
gordugu zararlan
vurguladig
konusmasinda,
olumsuz
ekonomik ve
sosyal kosullara
karsin Subemizin
ve Odamizin
basardigr islerin cok 6nemli oldugunu
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vurguladi. Tarkéz, “Odadaki kurslara
katilarak belge alanlar bugun bircok is
alanlarinda calismaktadir. Bina insaati-
nin ytkselmeye basladigr ddnemde bu
yonetim icin bir benzetme yapmistim.
“Soba borusundan tank yaptilar de-
mistim.” Bunu buguin de tekrarlamak
istiyorum. Odamizda bir ARGE
departmani kurulmasi konusunu
tartisalim. Tarkiye ekonomisinin
bugtin kipirdayacak hali yok.
Turkiye'nin elinden ¢ok dnemli
kurumlarn gitti. Gitmez dedigim
Erdemir bile gitti. Turkiye'de artik
deniz bitmistir. Satilacak bir sey
kalmamistir. GAP igin 2.2. milyar $
harcand. Yilda T milyar $ bor¢ faizi
odeniyor. GAP yatinmi kadar bir parayi
dis borg faizine 6diyoruz.” dedi.

Prof. Dr. Macit Toksoy,

Tepekule'nin
yapimasini basl
basina bir olay
olarak
nitelendirerek
sunlan soyledi;
“Yeni yonetimin
oncelikle gorevi
mevcudu
korumak ve
gelistirmek
olmalidir. Sube icerisinde bugtine
kadar gelistirilmis kavramlari kolay
kolay degistirmemeliyiz.
Degistirilecekse de genis platformlarda
tartisarak degistirelim. Tesisat
Kongrelerinin amacini bu gozle
degerlendirelim. Bu binanin yapimasi
basli basina bir olaydir. Cok buytk
zorluklar atlatldi. Bu kongre merkezini
dondurmek, projeler dretmek icin ¢ok
ciddi calismalar yapmak  gerekiyor.
Bilimi teknolojiyi gelistirmek adina
IYTE Teknoparkinda Oda olarak biz
neler yapabiliriz bunu da konusmamiz
lazim. TEBA buyuk bir kriz yasadi. Cok
ciddi laboratuarlar kurudular. Bu
laboratuarlarin tekrar sanayiye
kazandinimast igin ne gibi projeler
uretilebilir bunu degerlendirmemiz
lazim. Bilime, hukuka, toplum yararina
calismalar yaptgi icin bu Odanin
elestiriimesini kaldiramiyorum.
Jeotermal konusunda bu kadar
calisma gerceklestirmis bir Subenin
dogal gazar diye nitelendiriimesi
hosuma gitmiyor. Biliyorum ki biz 6nce
yerli kaynaklarin kullaniimasini isteriz.
Emekli muhendisler ile ilgili projeler
gelistirmeliyiz. Onlann birikimlerinden
yaralanilabilecek, uretkenliklerini
surdurebildikleri projeler bulmalyiz.”

Fikret Ekici,

Calisma
raporunun
Subemizin ne
kadar dretken
bir yapi
oldugunu
gosterdigini
belirterek dzetle
sunlar soyledi;
“Kongreler
sanirnm
gelistirilerek yeni binamizda da devam
edecek. izmir'de uyusturucu kullanimi
ilkokullara kadar indi. Kapkag buyuk bir
toplumsal tehlike haline geldi. Bu
konuda bizler ne yapabiliriz. Bunu
konusmallyiz. Tanmda disa bagimililik
artiyor. Ulkemizde kamu kurumu diye
bir sey kalmadi. Endustri Mdhendisi
olarak Bahar Konferanslarinin
Onumuzdeki donemde de devam
etmesini saglamalyiz.Genel kurullara
katimr artirma yonunde Uyeler olarak
bizlere gérev dustyor. Bunun
bilincinde olmaliyiz.”

Tolga Eris,

insan Kaynaklari
Merkezi
sayesinde is
buldugunu
belirterek diger
Subelerimizde de
insan Kaynaklar
Merkezi
calismamsinin
aktif olarak
yapiimasini

onerdi.
Guinay Yabas,

Genel Kurul
hazirlik
calismalan
surecini anlatarak
basladigi
konusmasinda,
bu streclerin
daha nitelikli
yasanmasi
konusunda
herkese gorev ve
sorumluluk dustagund vurguladi.
Yabas konusmasinda, “Kadin Uyelere
hala anneniz, kardesiniz, esiniz,
gelininiz gibi davraniyorsunuz. Onlara
meslektasiniz gibi davranmalisiniz.
Pozitif aynmciliga karslyim ancak kota
ayriimasinin gerekli oldugunu kabul
ediyorum. Gengler buraya gencleri
tasimali. Calismalarimizi apolitik
olmadan surdturmeliyiz.” dedi.

Abdullah Aydemir

Konusmasinda
Ozetle sunlan
soyledi; “Sube
calisma raporu
incelendiginde
gercekten Subeyi
ve izmir'i asan
Tarkiye'yi
kucaklayan
calismalar
oldugu
gorulmektedir. Yapilan calismalar
degerli. Ama bu Subenin dnemli bir
gelenegi var. Hep daha iyiyi
sorgulamistir bu Sube.

Avrupa Birligi direktifleri konusu ¢ok
onemili. Bizi ilgilendiren direktifler
konusunda yillardir calistyoruz. Ama
istedigimiz noktaya halen gelemedik.
Calismalarmizdan sonug alamiyoruz.
AB mevzuati uyumlastirma
calismalannda 24 konu bashgi
dogrudan meslegimizi ilgilendirmekte-
dir. Bu 24 basliktan 6'sinda onaylanmig
kurulus olma calismalarn hala surayor.
8-10 yil once ithalat- ihracat icin cok
onemili denilen seyler bugun yasama
gecti. Bu alanlarda bakanlik duzeyinde
teknik komiteler kuruluyor, Odamiz
bunlardan yalnizca asansor komitesine
davet edildi. Cunku bu konuda
Subemiz calismalar yapmisti. Standart
hazirlama komiteleri var. Mesleki
taninirliik konusu ¢ok dnemili.
Onaylanmis kurulus ¢alismalarn artik
tamamlanmalidir. Sadece asansor
konusunda ciddi anlamda yol aldik. Bu
sadece Izmir Subenin sorunu degil,
Uyelerimizin ttmdnu ilgilendirdigi icin
MMO'nun hatta TMMOB'un
sorunudur. Standartlar konusunda
ciddi calismalar yapmak gerekiyor.
TUrkiye'de tasarlayacak, Uretecek,
devreye alacak, kontrol edecek
muhendisler bulunuyor.”

Muhip Yabas;

———

I “Sube
mil ysnetiminin
Ozverili calismalarn
icin tesekkur
ediyoruz. Odamiz
sesini fazla
duyuramiyor.
Basin ve TV daha
fazla kullanimail.
ihale kanunu ile
ilgili calismalar
yapiimali, dogal gaz konusunda
piyasada is yapacak muhendisler,
firmalar bilgilendiriimeli, AB fonlari

lizn
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kullaniimali.”dedi. Yabas, 12 Eylul'in
Ulkemize kaybettirdiklerinin hesabinin
sorulmasi gerektigini ifade etti.

Ufuk inceoglu,

B~ Genel Kurula
katilimin
artirilmasi
gerektigini

vurguladi ve bu
konuda Sube
koordinasyon
Uyelerine blyuk
sorumluluk
dustugunu
séyledi, inceoglu,
‘Alternatif enerji kaynaklar ile ilgili
calsmalar yapmalyiz. Gunes, su, rizgar,
dalga enerjisinden yararlanamiyoruz.
Ulkemizin Uzerinde degisik oyunlar
oynaniyor. Rusya dogal gazi kisiyor.
Nukleer lobileri faaliyette. AB bizim icin
hayaldir. Ama biz Avrupa Birligi
standartlarini alabilir ve uygulayabiliriz.
Bina bizim igin bir semboldur. Artik
sadece Subenin degil tim izmir'indir.
Duzenledigimiz egitimleri cok
onemsiyorum. Gelistirerek devam
etmeliyiz. insaat makinalar, kalipcilik,
otomotiv gibi yeni konularda
kongreler duzenlemeliyiz. Makina
muhendisleri Odasinin bir ormani
olmasi fikrini tartisalim” dedi.

Sube 6égrenci lGye komisyonu Uyesi
Duygu Cémen,

"~ Komisyonun
calismalarini
anlatt.

Ogrenci Uiye
komisyonunun
gerceklestirdigi
mesleki, sosyal ve
kdltarel
etkinliklerde
yuzlerce
muhendislik
ogrencisini bir araya getirdiklerini belirten
Comen, 6grenci kurultayina yogun
katiim saglayan komisyon olmaktan
mutluluk duyduklarni séyledi.

Zekiye Aydemir,
nASH

Genel kurulda
yapilan tim
Onerilerin ve
elestirilerin degerli
oldugunu
belirterek yeni
doénemde

M yapiimasi gereken
calismalara dikkat
cekti. “Bu bina bir
muhendislik abidesidir.” diyen

Aydemir, “Uye iliskileri konusunda
daha fazla yapilacak calismalar oldugu
dogrudur. Yurt disindaki tyeler ile
iliskilenme konusunun yeni yénetimde
gundeme alinmasini éneriyorum.
Meslek alanindaki teknik sartnameler,
standartlar konusunda komisyonlar
kurarak calismalarr baslatmamiz gere-
kiyor. Basinin pozitif ydonde kullanimasi
konusunda calismalarmizi da
etkinlestirmek durumundayiz” dedi.

Kazim Umdular

Gorus, elestiri ve
Onerilere cevaben
Yonetim Kurulu
adina soz alarak
Ozetle sunlari ifade
etti; “Yapici
hosnutsuzluk iyidir.
Cunku yapiadir.
Yikici hosnutsuzluk
ise kotudar. CUnku
kurumsal kimlik
yaratma surecine katkisi olmaz. Ekrem
Bulgun, Sedat Ozgtiven, Selcuk
Ayhan, Huseyin Polat, Fasih Kutluay,
Macit Toksoy, Ali GUngdr, Turhan Tuna
gibi eski Sube baskanlarmizin yonetici-
lerimizin, meslek blyuklerimizin bu-
gun burada olmasi érgutliiltgumuz
agisindan bence cok énemlidir. Harci-
mizi olusturan meslek bayuklerimiz
buradaydi. Bu meclis birlikte Uretmek,
birlikte yonetmek gelenegini yasatiyor.
Sedat Ozgliven “meslek ve meslektas
sorunlarnin tlke ve toplum
sorunlarindan ayrilamayacagr”
ilkesinden séz etti. OrgUtliligimazin
ana eksenidir bu s6z. Bugun de bu
inancla calismalar strddrdlmektedir.

Atllay Arsan'in konusmasindan
cagnstrdigim bir atasozd; “Her zaman
dogruyu soyle ki ne dedigini
hatirlamak zorunda kalma” der. Biz ne
dedigimizi hatirlamak zorunda
kalmayanlardaniz. Biz dar siyasi
gettoyu da, feodaliteyi de ticareti de
bu yapiya tasimadik. Eger bu harca
bunlar katarsak, bu harctan bir sey
olmaz. CozUlmeye baslar. Bu harc
bozmaya kimsenin hakki yok.

Yasam geriye bakarak anlasilir,
gelecege bakarak yasanir. Nereye
gideceginizi bilmiyorsaniz geldiginiz
yerin bir anlami da yoktur. Tum
Uyelerimizin guclerini etkinlestirmek ve
zafiyetlerini azaltmak Yonetim Kurulu-
muzun en énemli sorumlulugudur. 22.
Ddnem boyle yasanmistir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
gelistirilmesi ve kullaniimasi

konusundaki duistnceye biz de
katiliyoruz. Kanun hazirlik stireclerine
mudanhil olmaya calistik. Siyasi iktidar
bu dénem 'en az iki ntkleer santral
kuracagiz' dedi. Vanalan nukleer
lobiler ve petrol lobileri kistirtiyor. Biz
yerli kaynaklarimizin etkin kullanimini
istiyoruz. Yetmedigi noktada diger
enerji kaynaklarinin planlama
dahilinde kullanimini Gngoruyoruz.

Abdullah Aydemir'in sdylediklerine
katilyorum. AB muzakere strecinin
bir mucadele streci olmasi

gerektigini sdyltyoruz ve Odamiza,
TMMOB'ne bu surecte dnemli
gorevier dustugunu biliyoruz. Bu
calismalarin merkezi olarak dogru bir
sekilde yapilanmasint istiyoruz. Aksi
taktirde burada gonullt cabalarla
ancak bir yere kadar gidilebiliyor. 110
bin sayfa muktesebatin
uyumlastinimasi kolay ve amatorce
strebilecek bir caba degil. Uyelerimizin
oneri, gorus ve elestirilerindeki
mesajlar alinmistir. Diger subelerimizde
de insan kaynaklarn merkezlerinin
olusturularak aktiflestirimesi dnerisine
katilyoruz.

Uye iliskileri bazinda calismalarin
artinimasi ve toplumun oldugu gibi
Uyelerimizinde siyasallastirimasi
gerektigi goruslerine katilyoruz. Tum
Uyelerimize katkilan ve gorusleri icin
tesekkdr ediyorum. Hayal guctnun
bilgiden daha 6nemli oldugu; ama
bilginin de surekli Uretilebilir kiindigi
kurumsal kimligin egemen kiindigi
yarinlarda birlikte olmayi diliyorum.”

Dogan Albayrak ise 22. dSnem
calismalarina iliskin gorts ve onerilerini
dile getiren Gyelerimize tesekkdr etti.
Oda yapisinda dnumuzdeki strecte
genc kadrolarin ve yapilarin artacag
inancini tasidigr ifade eden Albayrak,
“6grenci Uyeliginden baslayarak
yonetim kurulumuzda gorev alan
Uyelerimiz var. Ontimiizdeki dénemde
bu katiimin daha da artacagina
inantyorum.” dedi.

Genel Kurulda daha sonra calisma
grup raporiarinin sunumuna gegildi.
Mekanik Tesisat Muhendisligi, Ucretli
Galisan Muhendisler, Sogutma
Sistemleri, Kent ve Cevre, Kobi
Komisyonu, Kadin Komisyonu,
Jeotermal Enerji Komisyonu ¢alisma
gruplannin raporlarini grup sézculeri
sundular.

Daha sonra adaylarn belirlenmesi
maddesine gecilerek, Genel Kurul
tamamland..
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Cagdas Demokrat Miihendisler yola devam ediyor

Subemizin 23.
Olagan Genel
Kurulu ve
Secimlerinin
ardindan
olusan Yoénetim
Kurulu ilk
toplantisinda
gorev
dagilimini
gerceklestirdi.
Mehmet
Ozsakarya
Sube
Baskanhgi
gorevine
secildi.

Cagdas Demokrat Makina Muihendisleri
grubunun tek liste olarak katldigi Makina
Mihendisleri Odasi izmir Subesi 23. Olagan
Genel Kurulu ve Secimleri sonucunda olusan
Yonetim Kurulu 2 Subat'ta ilk toplantisini
yaparak gorev dagimini gerceklestirdi.
Mehmet Ozsakarya'nin baskanlik gérevini
Ustlendigi 23. ddnemde Dog. Dr. Barig
Ozerdem Baskan Vekil, Kazim Umdular
Sekreter Uye, Metin Akdag Sayman Uye
gorevierine getirilirlerken, Selda Unver,
Hseyin Glizelaydin ve Aydin Yalgin Yo-
netim Kurulu Uyesi olarak gérev yapacaklar.

MMO izmir Subesi Yonetim Kurulu yedek
Uyeleri ise Melih Yal¢in, Cem Tuna, Serra
Ozer, Sinem Caliskaner, Ozgiir
Yalginkaya, ilhami Tezgelen ve Hakan
Yavuz'dan olustu.

Sube Baskani Mehmet Ozsakarya, Cagdas,
Demokrat Makina Muhendisleri olarak Sube
calismalanini geldigi noktadan ileri tasimayi
hedeflediklerini sdyledi. Bugune kadar Sube
calismalarina emegi gecen tum Yonetim

Kurullarna ve Uyelere tesekkur eden
Ozsakarya, yillardir ekip anlayisiyla
yaratttkleri calismalara ayni ilkeler
dogrultusunda devam edeceklerini bildirdi.
Ozsakarya sunlan soyledi;

“Biz muhendisler, Glkemizin kalkinmasinda,
sosyal adalet, hukuk ve demokrasi icin evren-
sel mucadele strecinde rolimuzt her zaman
emekten ve halktan yana tanimliyoruz.
Ozellikle Mthendis ve Mimar Odalari;
sosyal deviet anlayisinin korundugu bir sis-
temde; toplumsal refahin artmasi yonunde
katma degeri yuksek ve kaliteli Gretim icin
bilimin yasam ile bulusmasinda katalizor,
teknolojinin sanayi ile bulusmasinda aktif
yol gosterici, toplumun guvenli ve aydinlik
bir gelecek talebini dillendiren sdzcusU
olmalidir. Calismalarmizda bugutne kadar
hep birlikte olusturdugumuz ilkelerimiz yol
gostericimiz olacaktr. “Cagdas, Demokra-
tik, Sanayilesen bir Turkiye”, “Planl,
Saglikh, Guvenli Kentlesen bir izmir”
icin calismalarimizi ayni ilkeler cerce-
vesinde surdirme kararhihgindayiz.”

MMO Izmir Subesi 23. Dénem Yénetim Kuruly;

J
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Asil Uyeler ;

Baskan : Mehmet Ozsakarya
Baskan Vekili : Banis Ozerdem
Sekreter Uye : Kazim Umdular
Sayman Uye : Metin Akdas
Uye : Selda Unver

Uye : Huseyin Glizelaydin

Uye : Aydin Yalgin
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Yedek Uyeler ;
Melih Yalgin
Cem Tuna
Serra Ozer
Sinem Caliskaner
Ozgr Yalginkaya
iIhami Tezgelen
Hakan Yavuz
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Sube secimlerine liyelerimizden yogun ilgi

Subemizin,
Tepekule Kongre
ve Sergi
Merkezinde
gerceklestirdigi
ilk genel kurul ve
secimler
uyelerimizden
yogun ilgi gérdu.
Pazar gunu esleri
ve cocuklari ile
oy kullanmaya
gelen uyelerimiz,
Sube
calismalarinin
ulastigi boyuttan
duyduklar
mutlulukgu ifade
ettiler.

Tuncer Aktekin;

“Oda galismalarini cok iyi buluyorum.
Tepekule Kongre Merkezi izmir icin ¢ok iyi
bir altyapr oldu. Yonetimler guizel calistyor,
taktir etmek lazim.”

Huseyin Polat :

“Odamizin mesleki ve teknik
Calismalarinin cok yayginlastgi bir
donemde boylesi mekanlara intiyag vardi.
Tepekule'de mesleki aktivitelerin yani sira
Uye ve toplum sorunlarina katki
saglayacak calismalann da yapilmasini
diliyorum.”

Necmi Eren:

Baku Ceyhan petrol boru hattinda g¢alisan
Uyemiz Necmi Eren, izmire cok seyrek
gelebiliyor. Sube calismalarina destek
vermek amaciyla secimlere katildigini
belirten Necmi Eren, AB surecinde
Odamiza énemili sorumluluk dustugune

Sube Segimlerine Uyemiz Selim Erguvan, esi

Meral ve kizi Glilce Naz ile; teknik gorevlimiz

Mehmet Eler ise esi Ayse ve kizlari Ozge ile
birlikte geldiler.

Prof. Dr Mustafa Demirsoy ve egi Dog Dr. Mine
Demirsoy kiiglik kizlari Miige ile oylarini
kullandilar.

inandigini soyledi. Turkiye'de
standartlarla, teknik mevzuat uyumuyla
ve Kalibrasyonla ilgili ciddi sikintilar
oldugunu belirten Eren, “yabancilarla
calsirken bunlan Yogun sekilde yasiyoruz.
Bir yangin egitimini TUpras disinda veren
kurum yok. Odamiz bu bosluklar
rahatlikla doldurabili. Odamiz gelisiyor,
hizmet veriyor, laf degil is Uretiyor.
Subemizin Ulasim Trafik Komisyonunda
gérev almistm. O yillarda raporladigimiz
metro, deniz ulasimina agirik veriimesi
gibi projelerin yasama gectigini
goruyorum. Bu ¢ok mutluluk verici bir
sey.”

Nilgln Yarimoglu:

“Subemizde dnumuzdeki surecte Uyelere
ve orgutlenmeye daha agirlik verilmesini
istiyorum. Calismalar takdirle
karsiyorum. Emegi gecenleri kutluyorum
ve tesekkudr ediyorum.”

Biilten Yayin Komisyonu lyemiz Tansel
Tiirkmen, ODTU'den 20 yillik arkadagi Necmi
Eren’le ve ortak dostlari Adil Ergezer’le
segimlerde bulugtular.

Uyelerimiz Omer Aktekin, Tuncer Aktekin,
Hiiseyin Folat, Nilgtin Yarimoglu ve Oguz
Yarimoglu.
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Mehmet Ozsakarya

23. Dénem Yonetim Kurulu Baskani
1954 yilinda izmir'de dogdu. 1972 yiinda E.U.
Makina Muhendisligi Bolimuinden mezun
oldu. 1983 yilinda kendi is yerini kurarak
makina imalat ve konstrtksiyon alaninda
calismaya basladi. 1987 yilinda Arag Proje
Mekanik Tesisat SMM buro tescilini yaptirdi.
Halen Ozemek firmasinda sirket ortagi ve
muddr olarak calismaktadir.

Ozsakarya 1995 yilinda Arag Proje Komisyonu,
KOBI Komisyonu Uyeligi ile basladigi Oda
calismalarinda MMO izmir Subesi Yénetim
Kurulu Yedek Uyeligi, dort dénem Oda
Delegeligi, Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi ve 2004-2005 déneminde Sube
Baskan Vekilligi gorevierini Ustlendi.

Subemiz TSM Korosunun kurulusunda yer aldi. Odamiz adina ulusal dlcekte
duzenlenen Kaynak Kongresi, Otomotiv Kongresi ve Hidrolik Pnématik
Kongrelerinin dtzenleme ve yarttme kurulu Gyeligi gérevierinde bulundu.
Oda Merkezi AITM Komisyonu Uyesi olan Ozsakarya, 2000 yilindan bu giine
AITM alaninda Arag Projesi Mihendis Yetkilendirme Kurslan egitmeni olarak
gorev yaptl. Konuyla ilgili oda yayinlarnin hazirlanmasinda gorev alan
Mehmet Ozsakarya, MMO Tepekule Kongre - Sergi ve Is Merkezi projesinin
gerceklestirimesinde Calisma Grubu Uyesi olarak proje baslangicindan
itibaren aktif gorev yapmaktadir.

Ozsakarya evii ve iki kiz cocuk babasidir.

Doc¢. Dr. Baris Ozerdem
23. Dénem Yonetim Kurulu Baskan Vekili
1959 yilinda izmir dogdu. Uluslararasi burs ile
ABD'de bir yil egitim gordu. 1982 yilinda Dokuz
Eyltil Universitesi Makina Mihendisligi
Bolimu'nden mezun oldu. Yuksek lisans
egitimini DEU Fen Bilimleri Enstitistinde 1985
yilinda tamamladi. 1986 yilinda DEU Fen Bilimleri
EnstitUst'nde bagladigi doktora egitimini 1991
yilinda tamamladi. 1983-1992 yillar arasinda
DEU Makina Mihendisligi B&Iimi'nde
Arastirma Gorevlisi olarak calisti. Doktora
sonrasi calismalarn icin 1992-1994 yillan arasinda

ABD'ne gitti ve Amerika Katolik Universitesinde Arastirmaci olarak calisti.

1994-1999 yillan arasinda ortadi da oldugu bir sirkette yonetici olarak calisti.

1999 yilinda tekrar akademik yasama dénddi ve izmir Yiksek Teknoloji

Enstittist Makina Muhendisligi Bélimi'nde égretim Gyesi oldu. 2001

yilinda Docent Gnvanini aldi. Halen IYTE Makina Miihendisligi BoIimi

Baskanhigini yariitmektedir. New York Bilimler Akademisi, ASHRAE, Isi

Bilim ve Teknigi Dernegi ile Turk Tesisat MUhendisleri Dernegi Uyesidir.

Yurt disinda ve yurt icinde yayinlanmis makaleleri, bildirileri ve arastirma

raporlar vardir.

MMO Izmir Sube ¢alismalarnda son tic dénem, Oda Delegesi, Yénetim
Kurulu Uyesi ve Sayman Uye olarak gérev aldi. Ogrenci Uye Komisyonu ve
Jeotermal Enerji Komisyonu Uyesi ve sorumlu Yonetim Kurulu Uyeligi
gérevierini yiriten Ozerdem, Mihendislik Egitimi Sempozyumunda
Duizenleme Kurulu Uyesi, Tesisat Mdihendisligi Kongresinde Ydritme Kurulu
Uyesi ve baskani olarak gérev yapti.

Evli ve iki cocuk sahibidir.

Kazim Umdular

23. Dénem Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi
1965 yilinda izmirde dogdu. 1987 yilinda DEU
Makina MUhendisligi BolimUnden mezun oldu.
1987- 1989 yilllannda muhendis olarak Isitel Ltd.
ve Standart A.S.'de calisti. 1989- 1992 yillarinda
MMO izmir Subesinde Teknik Gorevii olarak
gorev yapti. 1992- 1994 yillannda MMO izmir
Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesi oldu. 1994 -
96 déneminde Yonetim Kurulu Sekreterligi
gdrevini Ustlenen Kazim Umdular, takip eden
dort dénemde secilerek Sube Sekreterligi gérevini
sardurdd.
Odamiz adina dlzenlenen ulusal kongrelerin dzenleme ve yuritme
kurullannda, Oda Tuzuk ve Yonetmeliklerin hazirlik calismalannda gérev alan
Umdular, meslek alanimizla ilgili TBMM komisyonlarinda ele alinan yasa
hazirlik calismalarina Odamiz gérus ve 6neri Uretiimesi streclerinde ve
calisma gruplannda aktif gérev yapti. Oda kurumsal yapisinin gelistiriimesi
calismalarinda gérev alan Umdular, Subemizce gerceklestirilen projelerin
hazirlik ve uygulama streclerinde yer aldi.
Umdular evli ve bir erkek cocuk babasidir.

Metin Akdas
23. Dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
1963 yilinda Nigde'nin Havuzlu kéylnde dogdu.
1985 yilinda YTU Makina Muhendisligi balimuin-
den mezun oldu. 1985-1993 yillarinda Gunpar
Ltd. ve Marmara Isi San. A.S.'de satinalma sorum-
lusu, santiye sefi ve mekanik tesisat madurliga
gorevierinde bulundu. 1992 yilinda kurucu ortagi
oldugu Dinamik Isi Ltd. sirketi genel madarlagunt
yaptl. Halen 2001 yiinda Egemak Isi ve Yapi Malz.
AS'nin ve Termomak Enerji Sistemleri Ltd.'nin
yonetim kurulu bagkanhgr gorevini strddrmektedir.
MMO izmir Sube calismalarina 2000 yilindan itiba-
ren Yenisehir Gida Carsisi isyeri Temsilcisi, Isi Yalitimi ve Enerji Tasarrufu Komisyo-
nu Uyesi, Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi Ytirtitme Kurulu Uyesi olarak
katkida bulunan Metin Akdas, dort dénem Oda Delegesi ve TMMOB Delegesi
olarak gérev yapti. Akdas 22. Dénem Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinde bulundu.
ESSIAD Sekreterligi, Yonetim Kurulu Baskanigi gérevini ylrtiten Akdas halen
[ZODER, TTMD, ISKAV, ve EBSO Uyeliklerini komisyon calismalarn ve yayin kurulu
Uyeliklerini stirdirmektedir. Termodinamik Dergisi [zmir Temsilcisi, Sogutma
Ddnyasi Dergisi ve Yalitim Teknolajileri Dergisi Yayin Danismanligi gorevierini
sUrddren Akdasin mesleki olarak yayinlanmig 100'den fazla makalesi bulunmaktadir.
Evli ve bir erkek bir kiz cocuk babasidir.

Selda Unver

23. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi
1968 yilinda izmir'de dogdu. 1991 yilinda DEU
Muhendislik Fakultesi Makina Mdhendisligi
bolimunden mezun oldu. 1991'de Mumcular
Alcelik A.S.'de gorev aldi. 1992 yilinda Elposan
Elektronik Akaryakit Pompa San. Ltd. firmasinda
tretim sorumiusu olan Unver halen ayni firmada
sirket mudurd olarak gérev yapmaktadir.
MMO izmir Subesi calismalanna 1992 yilinda
Asansor Kontrolti hizmetlerinde baslayan Selda
Unver, 1999-2006 yillan arasinda Kadin
Muhendisler Komisyonu kurulusunda gorev aldi;
Komisyon Uyeligi ve baskanligi gérevini yrittd.
Sosyal Etkinlikler Komisyonu tyeliginde bulundu. 21. dénem Yonetim Kurulu
Yedek Uyesi secilen Unver, Odamiz adina gerceklestirilen Otomotiv Yan Sanayi
Sempozyumu Duzenleme kurulu Uyeligi gérevini Gstlendi.

Huseyin Guzelaydin
23. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi
23. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi Endstri Mdhen-
disligi lisans 6grenimine1972 yiinda ODTU'de baglad.
Kaydini EU naklederek 1980 yiinda EU Makina
Fakuiltesi EndUstri MUhendisligi BolimUnden
mezun oldu. Denizli'de cesitli sanayi kuruluslarda
yoneticilik yaptiktan sonra bir stre tekstil alaninda
bir Gretim isletmesi acarak bu alanda serbest olarak
calismalanni sdrdardd. 1984 yilndan 2006'a ya
kadar Petkim Bilgi islem Mudurltgunde sirasiyla
Analist Programci, Database Yoneticisi ve Mdddr
Yardimaisi gorevlerinde bulundu. 2006 basinda
Petkim'den ayrilan Glizelaydin MMO isyeri temsilciligi, Oda Delegeligi, EIM MDK
ve EIM MEDAK Cyeligi, EndUistri MUhendisligi Bahar Konferanslannda Yuritme
Kurulu Uyeligi, MMO Endlstri Mihendisligi Kurultaylan Dizenleme kurulu
tyeligi, 21. ve 22. Dénem MMO Izmir Sube Yénetim Kurulu yedek Uyeligi yapti.
Evli, bir erkek ve bir kiz cocuk babasidir.

Aydin Yal¢in

23. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi
1970 yilinda izmirde dogdu. DEU Makina
Mduhendisligi BSlumunden mezun oldu. 1993
yilinda Manisa Bosch'ta ise basladi. 1995-98 yillan
arasinda, Schneider Elektrik'te gérev yapti. 1998
2001 yillannda Gucbirligi Holding Enerji Grubu'nda
proje yoneticisi olarak calisti. Tarkiye'nin ilk yap
islet - devret modeli ile kurulan riizgar enerjisi
santral kurulus ve isletmesinde gorev aldi.
Istanbul Siemens'te EndUstriyel Hizmetler ve
Cozumler BSIIMUNGn Rizgar Enerjisi Is Gelistirme
Yoneticisi olarak calisti. Halen calismalarina
Siemens Enerji Uretimi B&IGmU'nde riizgar enerjisi satis yoneticisi olarak devam
etmektedir. MMO izmir Subesinde 2000-2002 yillarinda Alternatif Enerji
Komisyonu Baskani, 2001 yilinda Uluslararasi Ruzgar Enerjisi Sempozyumu
Duizenleme Kurulu Uyeligi, 22. dénem Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi olarak
gorev yapti. Dogal Gaz Komisyonu sorumlusu, Yenilenebilir Enerji Kaynaklar
Sempozyumu Duzenleme Kurulu Uyesi ve Subemizi temsilen EBSO Enerji
Komitesi'nde gérev aldi. Aydin Yalgin evli ve bir kiz, iki erkek cocuk babasidir.
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Melih Yalcin
23. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
1964 yilinda izmirde dogdu. 1986 yilinda Yildiz
Universitesi Makina Mdhendisligi bolimunden
mezun oldu. 1986-1987 yillarinda Nesser Ltd.
sirketinde isletme sefi, 1987-1988 yillarinda
Termak Ltd. Sti.'de proje muhendisi, 1988-1996
yilarnda MMO izmir Subesinde teknik gérevii,
1996-1997 yillannda Vogel Yayincilik Makina
Magazin dergisinde editdr olarak calisti. 1997
yilindan bu gtine Odamizin Tepekule Kongre
Sergi ve is Merkezi yapminda Proje
Koordinatdru olarak calismalarini
strddrmektedir.
MMO izmir Subesi ve Oda calismalarna Tesisat Komisyonu Uyesi, Dogalgaz
Komisyonu tyesi, Sube Sosyal ve Kulturel Etkinlikler Komisyonu Cyesi olarak
katildi. Oda Merkezinde kurulan SMM Komisyonu, Dogalgaz Komisyonu,
Tuzuk ve Yonetmelikler Komisyonunda gérev alan Yalgn, Odamiz adina
subemizce duzenlenen ilk ve ikinci Tesisat Muhendisligi Kongrelerinde
Kongre Sekreteri olarak gorev yapti. Son kongreye kadar ise TESKON
Ydratme Kurulu Gyeligi gérevini strddrdd.
Yalgin, kentimizdeki gesitli projelerde Subemiz adina uzman muhendis
olarak gérevlendirildi. Bunlar arasinda havagazi fabrikasinin verimiiliginin
arastinimasi ve raporlanmasi, dogal gaz fizibilite calismalar, 1994 izmir sel
felaketinin neden ve sonuglannin incelenmesi, raporlanmasi, enerji tasarrufu
bilincinin yayginlastinimasi, imar Yénetmeliginin degistirimesi yer almaktadir.
Ayrica araclarin motor sasi numaralarinin kontroltinde ve tesisat
muhendisligi konulannda Oda adina bilirkisi olarak gérev aldi. Ug dénem
Oda Delegeligi ve Dogal Gaz Kongresi Dlzenleme Kurulu Gyeligi yapan
Yalcin, Tarkiye Trafik Guvenligi Vakfi Kurucu Uyesi, Denetleme Kurulu Uyesi
ve TTMD Uyesidir.

Cem Tuna
23. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
1973 yilinda izmirde dogdu. 1993 yilinda Ege
Universitesi Turizm ve isletme Yiksek
Okulundan; 1999 yilinda Celal Bayar
Universitesi Makina Mihendisligi boliminden
mezun oldu.
1998 - 2000 arasinda Ege Endustri San. ve Tic.
A.S'de Uretim muhendisi ve metot mihendisi
olarak, 2001-2003 yillannda Kog¢ Holding
Otomotiv Yan Sanayi Tekersan - Michelin'de
kalite proses muhendisi olarak, 2003-2004
Delphi Diesel Sistemlerinde tedarik¢i kalite ve
gelistirme muhendisi olarak gorev yapti. KOB'lere AB 7. Cerceve Programi
dahilinde destek saglama konusunda calismalar ydrtten Tuna 2004 yiindan
bu yana Indesit Company'de tedarikci kalite ve gelistirme sorumiusu olarak
gorev yapmaktadir.
MMO izmir Subesi calismalanna 1994 yilinda Ogrenci Uye Komisyonu
Uyesi olarak katilan Tuna, Kent ve Cevre Komisyonunda gérev aldi.
MMO Izmir Subesi adina Universite égrencilerine 1SO 9000 kalite egitimi
verdi.

Serra Ozer
23. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
1976 yilinda izmir'de dogdu. 1999 yiinda DEU
MUuhendislik Fakuitesi EndUstri MUhendisligi
Boliminden mezun oldu. 2004 yilinda IYTE
Makina Muhendisligi Bolumtinde yuksek lisans
egitimini tamamladi. 1999 yiinda Gucbirligi
Holding Enerji Grubunda géreve basladi. Bu
kurulusta enerji grubu asistani ve proje
muhendisi olarak gorev yapti. Halen enerji
projeleri proje mudur yardimcisi olarak
calismalanni sirdtrmektedir. Grup blnyesinde
bulunan ve Turkiye'nin ilk yap- islet devret rizgar
enerjisi santralinin kurulusunda gérev aldi. Halen séz konusu santralin
isletmesinde ve yeni yenilenebilir enerji projelerinin gelistirimesi konularnda
calismaktadi. MMO izmir Subesi calismalarina 2001 yilinda Alternatif Enerji
Komisyonu Uyesi olarak basladi ve Alacatida dizenlenen Ruzgar Enerjisi
Sempozyumunun duzenleme kurulu Uyesi olarak gérev aldi.
2002 yilindan itibaren Sube Kadin Mthendisler Komisyonunda Uyelik
ve baskanlik gérevierinde bulunan Ozer, 8 Mart etkinlikleri
dizenlenmesinde, Sosyal Etkinlikler ve EndUstri MUhendisligi
Komisyonlarinda gorev aldi.

Sinem Caliskaner
23. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
1978 yilinda izmirde dogdu. 2002 yiinda Celal
Bayar Universitesi Makina Mihendisligi
Balimunden mezun oldu. 2003 yilinda
Demiréren Tup fabrikasinda satin alma
sorumlusu olarak goreve basladi. 2004'te Visam
Plastik ve Metal Enjeksiyon Ltd.'de AR-GE
sorumlusu olarak calisti. 2004 yilindan itibaren
Ali Rabi Ulkti metal Ltd. firmasinda AR-GE proje
sorumlusu olarak gérev yapmaktadi. MMO
izmir Subesi calismalarna Kadin Mdihendisler
Komisyonu tyesi ve Ucretli Calisan Miihendisler
Komisyonu Uyesi olarak katildi.

Ozguir Yalcinkaya
23. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
1978 yilinda Kirikkale'de dogdu. 2000 yilinda
DEU Muhendislik Fakdiltesi EndUistri Mihendisligi
(ingilizce) béliminden mezun oldu. 2004 yilinda
ayni bolimde ydksek lisans ve doktora yapti.
Halen DEU End(istri Miihendisligi Bolimdinde
arastirma gorevlisi olarak calismaktadir.
Yalginkaya, MMO Izmir Subesi calismalarina
Ogrenci Uye Komisyonu Uyesi olarak basladi. 22.
Dénem Yonetim Kurulunda yedek Uye olarak
gorev aldi. Subemizce dizenlenen Bahar
Konferaslarina Dizenlene Kurulu Uyesi ve bildiri
sunarak katildi. Odamizca duizenlenen Enddstri Mdhendisligi Kurultay:
Duizenleme Kurulu Gyesi, Oda Delegesi, Endstri ve isletme Mihendisligi
Komisyonu Uyeligi gorevierinde bulundu. Similasyon, Similasyon
Optimizasyonu, Yanit Yizeyleri Metodolojisi, Metamodelleme, istatistik,
Coklu Ytizey Optimizasyonu, istek Fonksiyonlan alanlarnda calisan Ozguir
Yalginkaya'nin alaninda yayinlanmig makale ve bildirileri bulunmaktadir.
Eviidir.

ilhami Tezgelen

23. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
1954 yilinda Izmir'de dogdu. 1973 yilinda
Tekel'de galismaya basladi. Ayni zamanda Ege
Universitesi Iktisadi Ticari Bilimler Fakdiltesinde bir
yil 6grenime devam ettikten sonra tekrar
sinaviara girerek Ege Universitesi Makina
Fakultesinden 6grenimine devam etti ve 1982
yilinda Dokuz Eyiil Universitesi Makina
Mduhendisligi blumunden mezun oldu. 1987
yilinda Mekanik Tesisat dalinda SMM olarak
calismaya basladi. 1993 yilinda esi ile birlikte ilte
Mim. Muh. Proje Taah. San ve Tic. Ltd. $ti.'ni kurdu. Halen bu sirkette
mekanik tesisat proje, insaat ve taahhdt isleriyle ilgili caismaktadi. MMO
jzmir Sube calismalarina Tesisat Komisyonu ve Dogal Gaz Komisyonu Gyesi
olarak gérev aldi. 22. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi yapti. TMMORB i
Koordinasyon Kurulunda, Tesisat Mdhendisligi Kongresi Yardtme Kurulunda,
Odamiz adina duzenlenen Gunes Enerjisi Sempozyumu Duzenleme
Kurulunda, Sube Tesisat ve Dogalgaz Komisyonlarinda gorev aldi.
ilhami Tezgelen evii ve bir kiz, bir erkek cocuk babasidir.

Hakan Yavuz
23. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
1969 yilinda Samsun'da dogdu. ITU Makina
Fakuitesi Makina Muhendisligi Bolimtnden
mezun oldu. 1992'de Meltem sogutma A.S.'de
imalat muhendisi, 1993-97 yillar arasinda
Enercon'da muihendis olarak calisti. Bu strecte
proje yoneticisi ve montaj sorumlusu olarak
bir¢ok sanayi tesisinin kazan dairesinin ve isi
merkezlerinin montajinda bulundu.
1997 yilinda Ipragaz A.S.'de dékme gaz
muhendisi olarak calisan Yavuz, bu sure icinde de
Ege Bolgesinde bircok sanayi kurulusu, tursitik tesis, sera ve ciftliklerin LPG
dénustimu projelerindirmesi, fizibilite ve montajlarnda gérev aldi. 1997
yilinda EGT Ltd. $ti.'ni kuran Hakan Yavuz, o tarihten bu yana ayni
konularda faaliyet géstermektedir. Hakan Yavuz, MMO izmir Subesinde
Dékme LPG Kullaniminda Teknik Personel Egitimi”, “Sanayide Dogal Gaz
Kullaniminda Teknik personel Egitimi” ve “Dogal Gaz i¢ Tesisat Miihendis
yetkilendirme” egitimlerini vermektedir. Yavun'un Makina Muhendisleri
Odasinca yayinlanan “Dékme LPG Kullanimi” isimli bir yayini vardir. Evlidir.
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi [zmir Subesi
2006-2007 Yillart XXIII Dénem Calisma Programi

SUNUS

Ddnya, 21. Yazyilin basinda, devletler
arasindaki jeopolitik giic mtcadelesi ile
cok uluslu sirketler arasindaki
ekonomik rekabetin éne cikugi tek
kutuplu emperyalizm cagini yasamaya
baslamistir.

Kuresellesme politikalarinin bas
aktorleri, tarinin en haksiz, adaletsiz,
hukuksuz saldinlarnyla dtnyay! “global
bir kdy ve mulk” olarak yapilandirma
calismalarina hiz verdiler. Kamuoyuna
sunulan asllsiz ve amaclarina uygun
bicimlendiriimis gerekcelerle baslatilan
savaslar Ortadogu'yla birlikte tim
yeryUzunu sicak savas ve kaos
ortamina surdklemektedir. Tim
dunyada etnik, dinsel, kdlturel ayriiklar
tetiklenerek siddet eylemlerinin her
gegen gun artugi bir ortam olusmakta
ve insanin emege, insana, topluma ve
dogaya yabancilasmasi daha da
derinlestirimektedir. Oyle gérliyor ki
bu kaos ortami Gnumuzdeki strecte
yayilarak devam edecek; kaosu
yaratanlar, ayni zamanda “kaosu”
yoneterek dunyaya hakim olmanin
planlanni adim adim surdurecektir.

Ulkemiz, icinde yer aldigi bu cografi ve
siyasi ortamdaki gelismelerden
ekonomik, siyasi ve sosyal agidan
giderek yukselen oranlarda olumsuz
etkilenmektedir.

Bu olumsuz kosullarda basta az gelis-
mis Ulkelerin halklar olmak Uzere tim
insanlik; tarihinde belki de hic olmadigi
kadar “evrensel boyutta” demokrasi,
baris, hukuk ve adalet mucadelesi
vermek durumunda kalacaktir.

Emperyalist guicler Ortadogu'daki yeni
savas planlarinin icine tlkemizi de
cekmeye calismakta. Bu nedenle
sinirlarimizin buytk bolimunde savas
ortami yasanmaktadir.

Boylesi bir tarihsel strecte, tlkemizde
yuratulecek mucadelenin toplumsal ve
sosyal bilesenleri icinde Gretimin her
alaninda gorev alan muhendislere de
blydk sorumluluk ve goérevier
dusmektedir.

Hep soyledik, hep soyleyecegdiz;

Biz muhendisler, Glkemizin
kalkinmasinda ve evrensel katki
strecinde rolimuzt emekten ve
halktan yana tanimiyoruz.

Bu nedenle 6ncelikle; 3 Ekim tarininde
baslayan AB muzakere surecinin,

ulkemizin ekonomik ve sosyal
yapisinin emekten ve halktan yana
gelismesi yénunde bir “mucadele
sureci” olarak algilanmasi ve
yasanmasi gerektigine inanityoruz. Bu
yonde Subemizin Oda Merkezimizle
ve TMMOB ile birlikte, ttim teknik
mevzuat uyum calismalarina aktif ve
etkili katki ve katiimda bulunmasini
vazgecilmez bir gorev olarak kabul
ediyoruz.

Diger yandan, siyasi iktidarlar
tarafindan yillardir uygulanmasinda
Israr edilen istihdam yaratmayan ve
“istikrar” kuramayan, bor¢ 6demeye
odaklanmis, calisana, emekgiye,
kdyldye agir faturalar ddeten
ekonomik ve sosyal politikalarin
yuaramedigi gorulmustar. Oysa, 59.
Hukumet bu politikalari, toplumdan
gelen hicbir elestiriyi ve talebi dikkate
almadan uygulamaya devam
etmektedir. Gectigimiz 4 yil icinde
basta ekonomi, saglik, egitim ve
hukuk alanlannda “reform” adi altnda
yapilan her dizenleme sosyal deviet
anlayisini ortadan kaldiran,
“Ozellestirme politikalarina” dayalr bir
geleceksizlestirmeyi insa etmistir.

Iste boylesi bir ortamda, Meslek
Odalarina énemili gorevier
dusmektedir. Ozellikle Miihendis ve
Mimar Odalari; sosyal deviet
anlayisinin korundugu; toplumsal
refahin artmasi yonunde katma degeri
yuksek ve Kkaliteli Gretim icin bilimin
yasam ile bulusmasinda katalizor,
teknolojinin sanayi ile bulusmasinda
aktif yol gosterici, toplumun gavenli
ve aydinlik bir gelecek talebini
dillendiren s6zctst olmaldir.

Kurumlann guict, yasamin tum
alanlarinda yaratugr etki ve
donusturme potansiyeli ile dlculdr.
“Yasama mudahil olma” olgusu;
soylenenin ne oldugu kadar, sdylemin
toplumsal alana ulasmasini ve
ise/eyleme donusebilmesini de dnemli
ve gerekli kilar.

Biz; Cagdas Demokrat Makina
Muhendisleri olarak, tGlkemizin
demokratiklesme, bilim teknoloji,
sanayi politikalarinin olusturulmasi,
Uyelerimizin ve kamuoyu duyarliiginin
gelistiriimesi icin; birlikte Gretme
birlikte yénetme anlayislyla ortak
6zlemimiz olan “Cagdas, Demokratik,
Sanayilesen bir Turkiye, Planli, Sagliki,

Guvenli Bir Kentlesme icin daha guclu
daha etkin bir Meslek Odas!” yaratma
yolunda énemli adimlar atmaya
devam edecegiz.

Kurumsal demokrasi gelenegimizle,
calisma anlayisimizla, kurumsalligin,
teknik altyapinin ve drgutlilugumu-
zUn gelistirimesinde, hep birlikte
olusturdugumuz ilkelerimiz yol
gostericimiz olacakr.

GENEL CALISMA ANLAYISIMIZ
VE iLKELERIMizZ

* Meslek Odamizin, uzmanlik
alanimizdan hareketle, Ulkemizin,
bélgemizin, kentimizin,
toplumumuzun sorunlarnin
¢cbzumunde etkin, katilimcr bir
organizasyon ortami olarak
degerlendiriimesi,

* Meslektaslanmizin mesleki,
ekonomik, demokratik, 6zItk hak ve
cikarlarnin her dizlemde korunmasi
ve gelistiriimesi dogrultusunda
calismalar yapiimasi,

* Mesleki uzmanlik alanlarmizin
duzenlenmesi, uygulama alanlarinin
gelistiriimesi ydontnde merkezi ve yerel
yasal duzenleme sureclerine madahil
olunmasi,

* 3 Ekimde baslayan AB muzakere
surecinin , Glkemizin ekonomik ve
sosyal yapisinin emekten ve halktan
yana iyilestirimesi yonunde toplumsal
bir “mucadele streci” olarak
algilanmasi ve yasanmasi yonunde
etkin calismalar gerceklestirerek;
teknik mevzuat uyum sureclerinde
aktif yer alarak, kamu yararini esas
alan, meslek alanimizi gelistirici
duzenlemeler yapiimasina katkida
bulunulmasi,

* Ulkemizde hukuk temelinde, kamu
yararni esas alarak demokrasinin
kurumlarninin yerli yerine oturmasinda
meslek odamiza etkin ve islevsel bir
konum kazandiriimasi,

* Ulkemizde sanayilesme, enerji, bilim
ve teknoloji politikalarnin olusturulma-
sinda ¢evreyi koruyucu ve alternatif
enerji kaynaklarinin kullanimini
Ozendirici calismalarnn yapimasi,

* Bilim ve teknolojideki gelismelerin
zaman gecirmeksizin tlke sanayiinde
uygulanabilirliginin saglanmast icin
meslektaslarmiza, strekli meslek ici
egitim yoluyla gelistirici ortamlarin
hazirlanmasi,
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* Muhendislik egitiminde; egitimde
butdnselligin ve gelisimin saglanmasi
yonunde ¢agdas egitime yonelik kokit
¢6zUm onerilerinin dretilmesi, dgrenci
Uyelerimizin mesleki, sosyal, kdltGrel
gelisimleri icin Odamizda ortamlar
yaratiimasl,

* Toplumumuzda yogun olarak
yasanan depolitizasyon surecinde,
Gyelerimizin; “meslek ve meslektas
sorunlarinin, tlke ve toplum
sorunlarindan ayrlamayacagi ilkesiyle”
toplumsal duyarliliklannin artirimasi
yénunde calismalar yapiimasi,

* Uyelerimize sosyal, kdltUrel, sanatsal
gereksinimlerini karsilayacak, gelisimle-
rini saglayacak ortamlarin olusturulmasi,
* Daha guclt daha etkin bir drgut icgin
Uyelerimiz arasinda ve Oda - Uye
iliskilerinde bulunmasi gereken
dayanisma ruhunu guclendirecek
katihim ve paylasim mekanizmalarinin
gelistirilmesi,

* ilgili kurumlarla da iliskiye gecilerek
ortak egitim, danismanlik, test,
laboratuvar ve onaylanmis kurulus
hizmetlerinin kamu yarar gozetilerek
hayata gecirimesi,

* Ulkemizin sanayisinde ve
istihdaminda en blyuk paya sahip
KOBI'lerin kalite ve teknolojik alt
yapisinin gelisimine katkida bulunacak
projelerin gelistiriimesi,

* Daha Etkin ve Guclu Bir Oda yaratil-
masl yonunde orgut ici demokrasi
anlayisimizin geregi “Yerinden Yonetim
ve Etkin Merkezi Koordinasyon™ ilkesi
dogrultusunda “birlikte Uretme, birlikte
yénetme” anlayistyla katiim, paylasim,
iletisim mekanizmalarinin artirilarak ve
gelistirilerek uygulamaya gecirilmesi,

* Odamizin bagimsiz, dzerk, halktan
yana olan kurumsal yapistyla ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla,
diger meslek odalarn, sivil toplum
kuruluslan ve uzmanlik dernekleriyle
baslatilan iliskilerin gelistirilmesi,

* Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi-
mizin, kentimizdeki meslek odalari,
sivil toplum &rgutleri, Universiteler ve
kamu yararina calismalarda; bilim,
kdltUr, sanat alanlarinda 24 saat
Uyelerimize ve topluma hizmet Ureten
yasayan bir merkez olmasi ydontunde
kalici ve etkin projeler gelistiriimesi,

* “Birlikte Uretmek Birlikte Yonetmek”
anlayisi geregi uzmanlik alanimiza
iliskin tim sureclere mudanhil olma ve
Oda goruslerinin hayata gecmesi
noktasinda Gyelerimizin siyasette, sivil
toplum kuruluslarnda, sektor dernek
ve odalannda aktif olmasinin

Ozendiriimesi.

* Sube ve Oda kurumsal yapisinin
gelistiriimesi hedefine yonelik olarak,
gelisen ihtiyaclar ve altyapi
dogrultusunda Sube Organizasyon
yapisinin yeniden yapilandinimasi ve
gelistiriimesi
* Sube calismalarnin basariyla
gerceklesmesinde en belirleyici etken
olan insan kaynagimizin gelistiriimesi
hedefine yonelik olarak tim sube
calisanlarnin meslek ici egitim
programlarina katiimalarinin
ozendirilmesi ve saglanmasi ayrica
Subemizde meslek icin egitim
programlar dizenlenmesi.

UYE ILISKILERI VE

ORGUTLENME

* Odamizin en degerli kaynagini ve
gucunu Uyelerimizin olusturdugu
bilinciyle; Subemize kayitli 7 bine yakin
Uyemizle drgutsel iletisimin etkin
sekilde strddrdlmesi ydonunde dinamik
iletisim yéntem, teknik ve araclarin
etkili sekilde kullaniimasi; bu yolla
Uyelerimizin Sube calismalarina katki
ve katilimin en Ust seviyeye cikariimasi,
Uye Oneri ve istemlerine yanit veriimesi
oncelikli olacaktir.

* Orgltlenmede énemli bir kurumsal
kimlik olan isyeri Temsilciligini ¢zen-
dirici ve etkinligini arttincr calismalar
yapilacaktrr. Koordinasyon Kurulu
calismalarnin yanisira, yilda en az bir
kez genis katilimli toplanti yapilarak
gorus ve oneriler degerlendirilecektir.
Bu gorus ve onerilerin diger iletisim
yontemleri ile surekliliginin
saglanmasina énem verilecektir.

* Uyelerimizin, ekonomik, sosyal,
siyasal, kulttrel alanlarda evrensel
gelismeleri ve Ulkemize, yerelimize ve
Ozelimize yansimalarini, analiz ve
sentezlemesine olanak saglayacak
ortamiar (soylesi, konferans, arama
toplantilar) yaratilacakar.

* Kamuda calisan Gyelerimizin 6zItk,
ekonomik ve demokratik talep ve
haklarinin gerceklestirimesi yolunda
surdUrdukleri mdcadeleye verilen
destek devam edecektir.

* Ozel sektdrde Ucretli calisan
Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve
mesleki kosularinin iyilestiriimesinde,
sorunlarinin ¢ozumlenmesinde
kurumsal kimligimizle etkili olma
yoénunde duyarliigin arttinimasina,
yontem ve araclarin gelistirimesine
onem verilecektir.

* Meslek yasaminda kadin
Uyelerimizin yasadigi sorunlara yonelik

baslatilan calismalar etkinlestirilerek
surdurdlecek; kadin tyelerimizin Oda
calismalarina aktif katihimi
Ozendirilecektir.

* Yonetim Kurulu UGyelerimiz isyerle-
rinde kongre ve sempozyumlarda
kultUrel ve sosyal faaliyetlerde Uyeleri-
mizle birebir iligkileri glclendirecektir.

* Odamizin mesleki, sosyal ve
toplumsal ¢calismalarinin Gyelerimize
ve ogrenci Uyelerimize etkili tanitiminin
yaplimasina 6zen gosterilecektir.

*Odamiza yeni Uye kazanma
konusunda 6zendirici, tanitici
calismalarin yani sira hukuki strecler
baslatilacakur.

* [ssiz Gyelere uygun is bulmada yar-
dimai olan “insan Kaynaklan Merkezi”
Uyelerimizle iliskilerimizi strekli kilacak
sekilde etkinlestirilecektir. Issiz yelerin
Oda etkinlik ve calismalarina katiimi
yonundeki 6zendirici uygulamalar
sUrecektir.

* Odamizin, Subemizin kurumsal
yapisinin gelistiriimesinde dnemili yer
olan uzmanlik komisyonlarinin
calismalar sorumlu yonetim kurulu
Uyeleri tarafindan surekli izlenecek ve
etkinligi artinlacaktir.

1. YONETIM KURULU
CALISMALARI

Yonetim Kurulumuz, calisma anlayisi-
miz ve ilkelerimiz dogrultusunda, tim
Uyelerinin mesleki, ekonomik, 6zItk
haklannin her duzeyde savunulma-
sinin yani sira, kentimiz, bolgemiz,
Ulkemiz sorunlarinin ¢ozamune iligkin
Oneriler Ureterek uygulanmasinin
takipciligini amag edinecektir.
Odamizin kurumsal mekanizmalari
araciigiyla Gyelerimizin bilgi ve
deneyim birikimlerinden elde edilecek
gorus ve onerilerin Yonetim Kurulu
toplantilarinda ele alinarak hizla
degerlendirilip yasama gecirilmesi
saglanacaktr. Béylece karar aima
sureclerinde Uyelerimizin her duzeyde
Orgutlt bicimde katiiminin saglanarak
katkisinin alinabilmesi olanakli
olacaktir.

1.1. Uzmanlk Komisyonlari
Yiritme Kurullan

Yoénetim Kurulu ¢alismalarina yardimci
olmak, Uyelerimizin bilgi ve dene-
yimleri Odamiz organizasyonuyla yine
Uyelerimize, topluma, sanayiye kazan-
dirmak, Sube calisma programinin
yasama gecirimesini saglamak
amaciyla sureli / surekli komisyonlar,
galisma gruplar olusturulacaktir.

Komisyona Uye goreviendiriimesinde
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Uyenin ilgi ve ¢alisma alani dogrultu-
sunda bilgi ve deneyimleri esas
alinacaktr. Yonetim Kurulumuz bu
doénem 16 sureli komisyon / calisma
grubu olusturmay dngoérmustar.
Ancak Uyelerimizin gorus ve onerileri
dikkate alinarak yeni komisyon ve
galisma grubu taleplerine de ¢alisma
programinda yer verilebilecektir.

1.2. Sube Koordinasyon Kurulu ve
Danisma Kurulu Calismalan

Sube Koordinasyon Kurulu calismalari
sistematik, tanimli, belirli bir katilim
mekanizmasi olarak gecmis donemler-
de oldugu gibi surdurtlecektir. Sube
orgutunun calismalarnnin ttim
yonleriyle ele alinip degerlendirimesi,
calisma platformlarnnin olusturulmasi,
Oda oérgutlaligunun gelistiriimesi ve
Uyelerin Oda calismalarina
katiimlannin saglandigi bir platform
olarak degerlendirilecektir.

Calismalanmizda etkin merkezi
koordinasyonu ve Uyelerimizin karar ve
uygulama sureclerine katihmini
saglamak dogrultusunda Yonetim
Kurulu, Oda Delegeleri, il -ilce
Temsilcilik Yurttme Kurulu Uyeleri
Meslek Dalr ve Uzmanlik Komisyonlari,
Calisma Gruplan, Is Yeri Temsilci ve
Yardimcilan, Mesleki Denetim Burosu
Sorumlu ve Yardimcilart ile Sube Teknik
Gorevlilerinden olusturulan SUBE
KOORDINASYON KURULU birlikte
uretme anlayistyla etkinlestirilerek
calismalarini surdurecektir.

1.3. isyeri Temsilcilik Calismalan

“Yerinden Yonetim” ilkesi
dogrultusunda isyerlerinde ve sanayi
bolgelerinde, kuguk ve orta olcekli
isletmelerde calisan Uyelerimizin
Odamizla strekli kurumsal iligkinin
saglanmasi ve Subemiz etkinliklerinin
birimlere tasinmasi amaciyla gecen
donem olusturulan isyeri / sanayi sitesi
temsilciliklerinin sayisinin artinimasi
yonunde calismalarda bulunulacakur.
isyeri temsilci ve yardmailaninin
belirenmesinde Uyelerinin secimi esas
alinacaktir.

Oda-tye iliskilerinin kurulup gelistiril-
mesinde etkin araclardan biri olarak
degerlendirdigimiz isyeri temsilcilikleri
ile Gyelerimizin mesleki, 6zIUk,
ekonomik ve sosyal sorunlarinin sube
orgutune hizl bicimde ulasmasina ve
karsilanmasina calisilacaktr.

isyeri temsilcilerimiz araciligiyla egitim
etkinliklerinin isyerlerinde
gerceklestiriimesine calisilacakur.

Bolge dlzeyinde duzenli olarak isyeri
ziyaretleri yapilacakar. Isyerlerindeki

Uyelerimize Oda calismalarnin hizla
yaygin olarak ulasmast icin stirekli
yazisma ve elektronik ortamda
iletisimde bulunulacaktir.

1.4. il- iice Temsilcilik Calismalari

Bolgemizdeki tyelerimizin Odamizdan
cok yonlt beklentilerinin karsilanmasi,
Oda - Uye iliskilerinin gelistiriimesi, i-
iice Temisilciliklerinin kurumsal yapisinin
daha da guclendiriimesiyle
mumkudnddr.

Bu amac dogrultusunda II- fige
Temsilcilik calismalarnnda "Yerinden
Yonetim" ilkesi uygulanacakr.
Temisilcilik yarttme kurullan, temsilcilik
etkinlik alaninda goérev yapan Uyelerin
egilimleri alinarak, secim yéntemiyle
belirlenecektir.

Beldelerdeki Gyelerimizin meslek ici
egitimine katkida bulunmak Uzere
temsilciliklerde egitim etkinlikleri
duzenlenmesi icin calismalarda
bulunulacaktir.

iI - lige Temsilciliklerinin teknik hizmet
gereksinimleri hizli bicimde
karsilanacaktr. Temsilcilik
calismalarnin saglikl yaratiimesi
amaciyla periyodik koordinasyon
toplantilar yapilacaktr.

1.5. Mesleki Denetim Burolar
Cahismalar

Subemize bagl temsilcilik drgutltltk
dlzeyine henlz ulasamamis ancak
Oda hizmetlerinin yerine getirildigi
ilcelerde MDB (Mesleki Denetim Buro-
lan) kurulacakur. MDB olusumlarninda
o ilgenin bagl oldugu il Temsilcilik
YurtGtme Kurulu'nun ilcedeki Uyelerinin
gorus ve onerileri dikkate alinacaktir.

2. ODA ORGUTUNE YONELIK
CALISMALAR

Uyelerin talep ve gereksinimierinin
karsilanmasinda etkin demokratik
mekanizmalarin yaratimasi, bu
mekanizmalarin koordinasyonuyla
elde edilecek verilerin meslek-
meslektas, ulke ve toplum sorunlarnin
cOzUmune yonelik politikalar
uretilmesi ve uygulanabilir kiinmasini
saglayacak bir ydntem olarak
goérdugumuz “Yerinden Yonetim -
Etkin Merkezi Koordinasyon”
anlayisinin strdtrdimesine 6zen
gosterilecektir. Bu anlayisimiz
dogrultusundan bolgemiz etkinlik
alaninda Uyelerimizin katki ve katihmi
ile elde edilen verilerden olusturulan
meslek, meslektas, ulke ve toplum
sorunlarnnin ¢ézumune iliskin gorus,
oneri ve projelerin Oda Merkezi
(Danisma Kurulu, Baskanlar Kurulu,
Sekreterler-Saymanlar Toplantilari,

Teknik Gorevliler Ortak Toplantilar,
TMMOB Danisma Kurulu vd.) birlikte
uretme ve yonetme zeminlerine
Subemiz aktif katki ve katilimda
bulunacaktir.

Diger Oda-Orgtit Birimleriyle iliskilerde
yukarida belirtilen ilke ve anlayis
dogrultusunda Ulke genelinde Oda
orgutsel yapisinin batunselliginin
korunarak, hizmet standardizasyonu
ve esit gelisimin arttinlarak saglanmasi
hedefi géz 6ntinde bulundurulacak,
diger Oda 6rgut birimlerine cok yonld
katkimiz surdurdlecektir.

TMMOB adina Odamizca ve Odamiz
adina Oda birimleri tarafindan
gergeklestirilen Ulusal Kongre
Sempozyum ve Kurultaylarn nitel ve
nicel agidan zenginlestiriimesine
Subemizce katkida bulunulacaktir.

Kongre ve Sempozyumlardan Sonug
Bildirgelerine yansiyan onerilerin,
yasam bulmasi amaclyla Oda Merkezi
Koordinasyonunda yasal duzenleme
sureclerine Ulke genelinde Oda
birimlerinin katilimr ile topyekdn
mudahil olunmalidir, Subemiz yillardir
surdurdagu éneri Uretme Gncdlugund
daha da gelistirilecektir.

TMMOB tarafindan hazirlanan
Mesleki Taninirlik, Yetkin MGhendis
Kanun tasarisinin yasalasmasiyla,
OnUmuzdeki strecte buyUk olasilikla
ikinci evreye gecilmesi beklenen
“uzmanlik belgelendirme” strecinde
meslek ici egitimlerin yeniden
yapllandirimasina Subemiz aktif
katkida bulunacaktir.

AB Teknik Mevzuatinin tlkemiz i¢
hukukuna yansitiimasi stirecinde yasal
duzenlemelere, uzmanlik alanindan
hareketle Odamizin mudahil olmasi
yonunde cok yonlu girisimlerde
bulunulacaktir.

AB muzakere surecinde Teknik Mev-
zuat uyum calismalar kapsaminda,
uzmanlik alanimiza giren basliklarda
Odamizin etkinliginin artinimasina ve
“Onaylanmis Kurulus” calismalarinin
sonuclandinimasina Subemizin aktif
destek ve katkisi sUrecektir.

3. MESLEKi - TEKNIiK HiZMETLER

Subemiz, bélgemizde 7.000'e yakin
Uyemizin sahip oldugu bilgi ve
deneyim birikimlerinin Gyelere,
sanayiye ve topluma kazandiriimasi
dogrultusunda “strekli egitim ve
hizmet” anlayistyla cok yonlt
galismalarda bulunacaktr.

Ulkemizde yillardir uygulanan, Gretim
ekonomisi yerine rant ekonomisini
esas alan politikalar temelinde kamu
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kaynaklarnnin kamu yarart disinda siyasi
ve ekonomik rant amaciyla kullanimi
sonucunda sanayi sektort daralmistir.
Bunun sonucu olarak issizlik katlana-
rak artmis ve gelir dagiimindaki ucurum
derinlesmistir. Ulusal bilim teknoloji ve
sanayi politikalarinin esitlikgi, demokra-
tik ve katilimcr bir toplum yapisi
hedeflenerek buttnlUkIt bir anlayisla
ve tlkemizin “rant ekonomisinden
Uretim ekonomisine gecisini saglama
hedefiyle” olusturulmasi amaciyla
calismalarnmiz surecektir.

Bu temel anlayis dogrultusunda;

® Ulkemizde bilim ve teknoloji
Uretilebilir bir toplum yapisi yaratiimasi
hedefinde Universite, sanayi, toplum
ucgeninde ki iliskilerin iletisimin isler,
islevsel ve Uretken kilinmas icin Oda
etkinliginin daha da arttnimasina
yonelik cok yonlt calismalar
gerceklestirilecektir. Sektor dernekleri,
Sanayi Odalar ve bolgemizde dort
Universite ile belirtilen amag ve hedefler
dogrultusunda birlikte Uretme
zeminleri arttinlacakar.

® Odamizin surekli egitim anlayisiyla
bilgi ve deneyimleri paylasmak, yeni
teknolojik gelismeleri Gyelerimize, ilgili
kisilere ulastirmak ve kullanilabilir
kimak amaciyla gecen dénem
duzenlenen bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi etkinlikler arttinlarak
surdurdlecektir.

® \eslegimizin, sanayimizin sorunla-
nnin tartisitacagi, ¢dztm onerilerinin
uretilecegi kongre ve sempozyumiar
duzenlenmeye devam edilirken,
meslek alanimizdaki cagdas gelismeler
dogrultusunda Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezinin acilislyla olusacak
altyapi avantaji gozetilerek yeni konu-
larda kongre ve sergi organizasyonlari
gundeme getirilecektir.

® Ulkemizin kalite alt yapisini gelistir-
mek icin kurulmus olan EGE KALMEM
gelistirilecek ve yayginlastiniacaktr.

® AsansOr konusunda uzmanlasmayi
saglayacak ve Asansor guvenligi icin
yonetmelik geredi sart kosulan
Onaylanmis Kurulus hizmetini yerine
getirecek "Asansor Kontrol Merkezi”
(ASKOME) calismalan tamamlanacakar.

® Uzmanlik komisyonlari birlestirilecek,
gunun ihtiyac ve gereksinimlerine gore
veya proje bazinda sureli komisyonlar /
galisma gruplar olusturulacakir.

® Olusturulan is Guvenligi birimimizin
bolgemizde konuyla ilgili etkin bir
DANISMA MERKEZi'ne déniisttrimesi
calismalarn strddrdlecektir.

® Subemizde kurumsallasan Surekli

Egitim Merkezi yillik, Gg aylik, aylik
egitim programiari ile Gyelerimizin,
ogrenci Uyelerimizin ve ara teknik
elemanlarin mesleki gelisimine katkida
bulunacaktir.

® Nisan 2005 tarihinden baslanarak
bolgemizde 3 sabit ve T mobil
istasyonda surdurudlen LPG Yakit
Sistemli araclarda Gaz Sizdirmazlik ve
Montaj Tespit uygulamalarinin kurum-
salliginin gelistirimesine ¢alisilacaktir.

® Bolgemizde yayginlasmasi beklenen
konut ve endustriyel tesislerde dogal
gaz kullaniminin bilim ve teknigin
gereklerine uygun ve kamu yararina
gerceklestiriimesi amaciyla Dogal Gaz
Komisyonu ve teknik géreviilerimizin
surece aktif mtdahil olmasi yontnde
mesleki denetim ve egitim
uygulamalarina agirlik verilecektir.

® Hastahaneler'de temiz oda, gida
sektordnde hijyen uygulamalarini
kamu yaran gozeterek ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun
gerceklestirimesinin saglanmasi
amaciyla uzmanlik komisyonlarimizin
destegiyle cok yonlU calismalar
yapilacaktir.

® Bolgemizde uzun yillardir
surdurdlen hava kalitesinin korunmasi
yonetmeligi kapsaminda ki baca gazi
analiz calismalaninin Odamizin
akreditasyon sureci gozetilerek teknik
altyapimiz guiclendirilerek strdUrdimesi
saglanacaktr.

® Odamiz teknik hizmetlerinin bilgi ve
teknolojik yenilenmeleri kapsayarak
etkinligini, verimliligini ve yayginigini
saglamak amaciyla bu hizmetlerin
yardtdcdlugunu Ustlenen basta teknik
gorevliler olmak Uzere destek veren
komisyon Uyelerinin strekli egitimine
yonelik ortamlar yaratilacaktr. Ayrica
personel akreditasyon calismalarina
aktif destekte bulunulacaktr.

3.1. Mesleki Denetim Calismalari

MUhendislik hizmetlerini serbest
olarak yerine getirmekte olan
Uyelerimizin calisma alanlarinin
genisletilmesi, haksiz rekabet
kosullarinin engellenmesi ve yapilan
hizmetlerin teknik sartnamelere,
standartlara uygun olarak
gerceklestiriimesi dogrultusunda
Odamiz mesleki denetim etkinliginin
artunlmasina calisilacakr.

Yapi Denetim Kanununun bu amacla
yeniden duzenlenmesi yonunde
baslatilan calismalara katki ve
katiimimiz strddrdlecektir.

Ayrica yerel ve merkezi tum yasal
duzenleme sureclerine Odamiz

mudanhil olacaktr.

LPGlli araclarda, bélgemizde dogal
gaz ve diger mekanik tesisat
uygulamalarinda mesleki denetimin
etkinlestiriimesi amaciyla baslatilan
calismalar strduardlecektir. AB Teknik
Mevzuatinin Glkemiz i¢ hukukuna
yansitiimasi strecinde yasal
duzenlemelere, uzmanlik alanindan
hareketle Odamizin mudahil olmasi
yonunde ¢ok yonlt girisimlerde
bulunulacaktr.

4. EGITiM CALISMALARI

Odamizda ve Subemizde
kurumsallasan Meslek ici Egitim
Merkezi (MIEM) yillik egitimleri,
teknisyen ve ara teknik elemanlara
yonelik kurslar ve yillik ve 3'er aylik
egitim programiar olusturularak
Uyelerimizin, 6grenci Gyelerimizin, ara
teknik elemanlarin mesleki gelisimine
surekli katkida bulunacaktr. Uzmanlik
alanimizdan hareketle halka yonelik
egitim ve bilinclendirme calismalari
gerceklestirilecektir.

4.1. Uyelere Yénelik Egitim
Calismalan

Bilim ve teknolojinin hizla gelisimine
bagli olarak sanayide yuksek teknoloji
gereksiniminin / uygulamalarinin
arttigr gundmuzde Uyelerimizin
“sdrekli egitim” istemleri her gecen
gun artmaktadrr.

Uluslararasi rekabet ortaminda
ulkemizin kalkinmasinin temeli olan,
sanayimizin 6zledigimiz dlzeye
ulasmasi icin, Odamiza dusen gorev
daha da artmustir.

® Oda Merkezinde olusturulan
Meslek ici Egitim Merkezi
Sertifikalandirma Programlarinin
gerceklestiriimesinde Sube destegimiz
surdurdlecektir. Ayrca Subemiz
Meslek ici Egitim Merkezi blinyesinde
uzmanlik alanina giren ytzu askin
konu bashginda seminer ve kurslarin
yillik ve Gg aylik programlar halinde
gerceklestiriimesine devam edilecektir.
Ayrica MIEM kapsaminda personel
akreditasyonu calismalarina destek
verilecektir Gecen dénem Subemiz
Meslek ici Egitim Merkezinde
dazenlenen egitimlere 8000'e yakin
muhendis, 6grenci Uye ve teknisyen
katlmistir. Sadece bolgemiz etkinlik
alaninda degil Ulke genelinde tam bir
kurumsallasma érnegi veren Subemiz
egitim merkezinin bu yapisinin
gelistirilerek korunmasi
hedeflenmektedir.

® Odamiz yapisinda EndUstri ve
Isletme Muhendisligi Meslek
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® Disiplininin gelisimine ve orgutltlt-
gune katkida bulunmak amaciyla
Subemiz EIMDK Koordinasyonunda
onceki dbnem baslatilan ve yogun ilgi
gbren “Bahar Konferanslarinin” kurum-
sallastinimasi yontnde calismalar
surdurdlecektir. Odamiz adina duzen-
lenen Endustri Isletme Mdhendisligi
Kurultaylarnnin gerceklestirimesine
katkida bulunulacaktir.

Uyelerimizin uluslararasi bilgi
merkezlerine ulagsmasi dogrultusunda
internet uygulamalarnnin
yayginlastirimasi yonunde ¢alismalarin
yani sira, uzmanlik alanlarina giren
konularda ulusal, uluslararasi yayinlarin
toplanacagd referans kitapligi
olusturma calismalan strdtrdlecektir.

Uyelerimiz ve égrencilerin “scirekli
egitim” anlayistyla mesleki, sosyal,
kaltarel gelisimine katkida bulunmak
amaciyla ucretsiz bilgilendirme
toplantilari, soylesi ve paneller
duzenlenecek, bilgiyi paylasmak ve
yeni teknolojik gelismeleri zamaninda
Uyelerimize ulastirmak ve kullanilabilir
kilmak amaciyla gecen donem
duzenlenen ve yenileri eklenen
bolgesel ulusal etkinliklerin uluslararasi
katlimin arttirlarak gelistirilmesine
cahisilacakar.

is Guvenligi Birimi bolgemiz etkinlik
alaninda konuyla ilgili etkin bir
Danisma Merkezine donusturdlerek,
kurumsallastinimasi ve “is Guvenligi
Muhendisligi” kavraminin sanayimizin
her alaninda yerlestiriimesi yontnde
calismalar surdurdlecektir.

Uyelerimizin teknolaji kullanimini artti-
racak projeler ve egitim programlarn
icin KOSGEB, MPM, TURKAK, UME,
TUBITAK gibi kurumlarla ortak
calismalara baslanacaktir.

AB Teknik Mevzuatina uyum calisma-
larnda Odamizin etkinligi artinlacak,
asansor kontrolleri icin “Onaylanmig
Kurulus” basvurusunun sonuglandiril-
masinin yaninda kendi uzmanlik
alanindaki diger dranler icinde
“Onaylanmis Kurulus” basvurularinin
tamamlanmasi ve ardn uygunluk
degerlendirmelerini yapmak tzere
“Uriin Guvenligi Merkezi” ile
sanayimizin, Uyelerimizin hizmetine
sunulacaktir.

Enerjinin etkin kullaniimasi tasarruf
saglanmasi, enerji maliyetlerinin
ekonomi Uzerindeki ydkdndn
hafifletimesi ve cevrenin korunmasi
icin enerji kaynaklarnin ve enerji
verimliliginin artinimasi ve disa bagimi
uygulamalarinin azaltlmasr amaciyla

TBMM gundeminde bulunan Enerji
Verimliligi Kanun Tasarsina yonelik
Odamizca uretilen gorus ve oneriler
kapsaminda ¢ok yoniu calismalar
gerceklestirilecektir. Bu kapsamda
meslek ici egitim programlarinda Enerji
Yoneticisi Kurslarina yer verilecektir.

Subemiz Meslek ici Egitim Merkezi
etkinliklerinin yani sira yine
Uyelerimizin ve 6grencilerin mesleki,
sosyal, kulturel gelisimine katkida
bulunmak amaciyla panel, sdylesi,
konferans, bilgilendirme toplantilari
periyodik olarak surdurdlecektir.

Bu donemde Uyelerimize yonelik
Bilgisayar Kurslari, Sube Merkezi ve il /
iice Temisilciliklerimizde
gerceklestirilecektir. Ayrica hafta
sonlarinda da periyodik olarak
Uyelerimizin ¢cocuklarina Gcretsiz
bilgisayar kurslar dtzenlenecektir.

4.2. Teknisyenlere Yonelik Kurslar

Sanayinin gereksinimi olan her
kademedeki teknik personelin
egitimine yonelik calismalar
gelistirilerek strddrtlecektir. Asagida
belirtilen konularin yani sira
isletmelerden gelen talepler
dogrultusunda yeni egitim
programiar olusturulacaktir.

LPG Piyasasi Kanununa bagli olarak
TMMOB ve EPDK tarafindan
mustereken hazirlanan ve yayinlanma
asamasina gelen yonetmeligin
uygulamaya girmesi ile 2-3 bin
Uyemizin katiliminin dngoérdldugu LPG
ikmal istasyonlart sorumlu madur
kurslarinin ve sayisi 350 bini bulmasi
beklenen ara teknik elemanin
Odamizca duzenlenecek egitim
programlarina katilmasi ve
belgelendirimesi hedeflenmektedir.
Odamizin, toplumun can ve mal
guvenligi agisindan buydk dnem
tasiyan bu sorumlulugu basariyla
yerine getirmesinde Subemizin
kurumsal destegi strecektir.

Bolgemizde 2006- 2007 déneminde
ivmelenecegi bilinen 4646 Dogal Gaz
Piyasasina bagl uygulamalarinin kamu
yararina, ekonomik, verimli ve mesleki
standartlara uygun gerceklestiriimesi
amaciyla, Subemizin 3308 Savili
Mesleki Egitim Kanununa bagl olarak
baslattigi ara teknik eleman egitim
programlar etkinlestirilerek devam
edecektir. Subemiz, bu calismanin
Oda érgut butununde
yayginlagmasinin saglanmast icin
calismalar gerceklestirecektir.

Sanayi Tipi Kazanlann Isletimesinde
Yardimci Personel Yetistirme Kurslari

surddrulecektir.

is Makinalan Operatori Yetistirme
Kurslart bélgemiz duzeyinde
yayginlastiniarak strdurale-cektir.
Ayrica teknisyenlere “G” sinifi sGrtcu
belgesi verilmesi calismalari
yayginlastiriacaktir.

Sogutma Tesislerinin isletimesinde
Yardimci personel yetistirme Kursu
duzenlenecektir.

Teknisyenlere yonelik Isitma, Sogutma,
Klima ve Havalandirma kursu
duzenlenecek ve bu kurslarin
surekliligini saglamak Uzere calisma
yapilacaktir.

LPG, CNC, PLC, Malzeme Secimi, Isll
islemler, imalat Teknikleri, Hidrolik,
Pnématik, Kaynak vb. konularda
surekli egitim etkinlikleri
duzenlenecektir.

Universiteler ve bagl ytiksek okullarla

baslatilan kurumsal iliskiler gelistirilerek

egitimlerin cesitliliginin arttinimasina

calisilacaktr.

4.3. Halka Yonelik Egitim
Calhismalar

Halkimizin yasamini birinci derecede
ilgilendiren “Planli, saglikh, gavenl,
surdurulebilir bir kentlesme” hedefinde
uzmanlik alanimiza giren ttim
konularda kamuoyuna yonelik
calismalarmiza etkinlik
kazandirnlacakur. “Isi Yalitimi”, “Enerji
Tasarrufu”, “Asansoér Kontrolleri”,
“Dogal Gaz Guvenli Kullanimi, LPGlli
Araclann Guvenli Kullanimi”, alternatif
enerjiler ve ¢evre korunmasi bilincinin
gelistiriimesi amaciyla kampanyalar,
seminer programlari ve brosur dagitimi
calismalan gerceklestirilecektir.

Toplumsal sorumluluk ilkemiz
cercevesinde kentimizin ve tlkemizin
sosyal, kultdrel ve sanatsal yasaminin
gelismesine katkida bulunacak
calismalarmizin daha organize ve
etkin kiinmasr hedeflenecektir.

Bu calismalarin gerceklestirimesinde
ilgili meslek odalari, sektor dernekleri
ve Subemiz 6ncultigunde kurulan
Turkiye Trafik GUvenligi Vakfi ile isbirligi
yapilacakur.

4.4. Kongre, Sempozyum, Panel
Etkinlikleri

Meslegimizin uzmanlik alanina giren
bélgesel ve Ulke dlceginde cesitli
konularda gundem olusturabilmek
amaciyla dogrudan veya diger ilgili
kuruluslarla birlikte Kongre,
Sempozyum ve Panel etkinlikleri
duzenlenecektir.

Bu amacla;
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® \/ Ulusal Hidrolik - Pnématik
Kongresi ve Fuart ile VIII Ulusal Tesisat
Muhendisligi Kongresi ve Fuar'nin
uluslararasi katlimii ve yeniliklerle Oda-
miz adina izmir'de gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir. Ayrica Subemiz
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinin
etkin ve verimli kullaniimasr amaciyla
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, LPG,
Dogal Gaz vb. konularda sempozyum
ve sergiler duzenlenecektir.

® Odamiz yapisi icerisinde Endustri ve
isletme Muhendisligi Meslek Disipli-
ninin gelisimine ve orgutltligune
katkida bulunmak amaciyla Subemiz
EiIMDK Koordinasyonunda gecen
dénem baslatilan ve yogun ilgi géren
“Bahar Konferanslarinin” kurumsallas-
tinimasi yondnde galismalar strddrdle-
cektir. Odamiz adina duzenlenen
End(istri isletme MUhendisligi
Kurultaylarinin gerceklestiriimesine
katkida bulunulacaktir.

Dunya Cevre GUnu, Kalite GUna,
Guines GUnu, Isci Saghgi ve is
Guvenligi Haftasi, Enerji Verimliligi
Haftasi vb. cercevesinde ¢esitli
etkinlikler duzenlenecektir.

Odamiz adina Subelerce gerceklesti-
rilecek ulusal dtizeydeki kongre,
sempozyum ve kurultaylara Subemiz
etkinlik alanindan elde edilen bilgi ve
deneyimlerinin yansitiimasi amaciyla
cok yonlU katkilar gerceklestirilecektir.

5. BURO HiZMETLERI

Bolgemiz diizeyinde Odamizca verilen
buro ve teknik hizmetlerin Gyelerimize
ve toplum yararina daha etkili sunulur
hale getirilmesine calisilacaktir. Bu
calismalarin Subemiz insan kaynaginin
gelistirilerek ve uzman Gyelerimizin
katkilaryla yerine getirilmesine 6zen
gOsterilecektir.

Subemiz bu dénem s ve Kongre
Merkezinin tamamlanmasiyla, buro
hizmetlerimizi, sosyal kdlttrel etkinlik-
lerimizi ve kongre sergi organizasyon-
larmizi daha cagdas bir altyapiya
tasima olanagina kavusmustur. Bu
altyapinin Odamiz calisma ilke ve
anlayislarina uygun sekilde en verimli
duzeyde Uye ve toplum hizmetine
sunulmasi amaciyla Sube organizasyon
yapisinin gelistiriimesi hedeflenecektir.

Odamizca yuratdlen basingl kaplar ve
kaldirma makinalarinin periyodik
kontrol calismalarnin bolge duzeyine
yayginlastinimasi ve bu alanda Odamiz
etkinliginin arttnimasi ve hizmetlerin
zamaninda aksamadan
gerceklestiriimesi amaciyla protokol
calismalan strdurdlecektir.

6. TMMOB'ne BAGLI ODALAR,
DIGER MESLEK ODALARI,
BELEDIYELER, KURUM VE
KURULUSLARLA iLIiSKILER

6.1. TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu Calismalari

TMMOB'nin érgutsel buttnlagu
icerisinde TMMOB'ne baglh Odalarin
izmir birimleri ile karsiikli isbirligi ve
dayanisma arttinlarak strdurulecektir.
Kentimiz, bolgemiz ve ulkemize iliskin
sorunlarnn ¢éztmune yonelik ortak
calismalarda bulunulacaktir. Bu
cercevede olusturulacak calisma
gruplarinda aktif rol alinacaktr.

izmir Meslek Odalar ve TMMOB izmir
il Koordinasyon Kurulu bazinda birlikte
uretme anlayislyla meslek, meslektas,
kent ve toplum sorunlarinin
¢OzUmune iliskin diger platformlarda
aktif katkr ve katiimda bulunulacaktr.

Halkin tasarruflar ile kurulan KiT'erin
teknik ve organizasyon olarak moder-
nize edilmesi yerine IMF baskislyla
Ozellestirme adi altinda, verimliligi ve
gerekliligi tartisiimaksizin yok
pahasina satiimasini dnleyecek
calismalara ve ydrattlen mucadelelere
destek olunacaktir.

Basta TMMOB Sanayi Kongresi olmak
Uzere tum kongrelerimizin
sonuclarinda da vurgulandigi gibi
ulusal sanayimizin guclenmesindeki
onemi israrla vurgulanan makine
imalat sanayisine ve AR-GE
yatinmiarina destek olunmasini
saglayacak gorus ve dneriler
Uretiimeye devam edilecektir.
Uluslararasi meslek orgutleriyle
iliskilerin gelismesine calisilacakar.

6.2. Yerel Yonetimlerle iliskiler

® Yerellesmenin kendiliginden
demokratiklesmeyi saglama guciinde
olamayacag bir gercektir. TBMM
gundeminde bulunan yereli dogrudan
etkileyen Enerji Verimliligi, Yapi
Denetimi vb. Yasa calismalarinin halkin
yararnna, demokratik kitle ve meslek
orgutlerinin katkr ve katiimina acik,
halki musteri gibi degil kamu
hizmetinin gergek sahibi gibi goren
anlayislara sahip olmasini saglayacak
yondeki dnerilerimizin kamuoyu
olusturacak sekilde etkili duyurumu
yonunde calismalar yapilacak ve bu
yonde olusan platfomlara katki ve
katiimda bulunulacaktr. “Cagdas,
Planli, Saglikli ve Demokratik Bir Kent
Yasami” icin gorus ve oneriler
olusturularak, kamuoyu ve tum ilgililer
bilgilendirilecektir.

® Kentimizin guvenli, verimli ve saglikh
ve surddrdlebilir bir yasam ortamina
kavusmasi amacina ydnelik olarak
uzmanlik alanimiza giren konularda
yerel yonetimler ile iliskiye gecilerek
mesleki denetim calismalari
surdUrulecektir.

® Cagdas, planli, saglikh ve gtvenli bir
kentlesme icin Subemiz, TMMOB il
Koordinasyon Kurulu ve izmir Meslek
Odalan Platformu bunyesinde yerel
yonetim calismalarina iliskin gorus,
elestiri ve Oneri olusturup, kamuoyu
ve yerel yonetimlere sunacaktr.

® Yeterince tanitimadan ydrurlige
giren “Binalann Yangindan Korunmasi
Hakkindaki Yonetmeliginin” aksayan
ve eksik yonlerinin gideriimesi
dogrultusunda ilgili kurum ve
kuruluslarn goérusleri de alinarak
calismalar yapilacak, bu yénetmeligin
yayginlastiriarak uygulanmasi
konusunda girisimlerde bulunulacaktir.

® Bolgemizde zengin bir potansiyele
sahip yenilenebilir enerji (jeotermal,
ruzgar ve guines vb.) kaynaklarinin
kullaniminin arttinimasinin
Ozendiriimesi ve kamu yararina yaygin
olarak kullaniimasi konusunda yerel
yonetimlerle calisma zeminleri
yaratiimasina devam edilecektir.

® Dogal gazin kentimizde kullanimina
iliskin dagium ve uygulama politika-
lannin, bolgemizde var olan diger
enerji kaynaklan (Jeotermal, rizgar
vb.) dncelikleri dikkate alarak
belirlenmesi konusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla ortak platform
olusturmayi da icerecek calismalar
surdurdlecektir.

® Asansor Yonetmeligi dogrultusunda
izmir'de asansorlii binalarda Asansor-
lerin Yillik Periyodik Denetimlerinin
saglanmasi yéniinde EMO izmir
Subesi ile birlikte yerel yonetimler ile
protokol gerceklestiriimesi calismalari
sardUrulecektir.

® Yerel yonetimlerle kentimizin sosyal,
kdlthrel ve sanatsal yasaminin
zenginlestirimesi ve niteliginin
yukseltimesi yéntnde ortak calismalar
gerceklestirmeye donuk projeler
olusturulacak ve sunulacaktir.

6.3. Universitelerle iliskiler
Muhendislik egitiminin niteliginin
yukseltiimesi yonunde calismalarin
gerceklestiriimesi gerekmektedir.
Bunun icin dniversitelerle ilgili
muhendislik béltmleriyle kurumsal
iliskiler daha da gelistirilecektir.
MUhendis adaylaryla Universitelerde
yerinde iliski kurulup gelistiriimesi
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saglanacakur.

Ulkemizde bilim ve teknoloji Uretebilir
bir toplumsal yapi yaratiimasi
hedefinde Gniversite, sanayi, toplum
ucgeninde iletisimin isler ve islevsel
kiinmasi icin Oda etkinliginin daha da
arttinimasina yonelik ¢ok yonlu
calismalar gerceklestirilecektir.

® Universitelerin toplumsal
gereksinimleree ve gelecegin
oOngorulerine yanit verecek bilimsel
calismalan yapabilmeleri icin Ozerk,
demokratik ve katilimcr ydnetim
modellerine sahip olmalarni
saglayacak calismalara destek
verilecektir. Ogretim Gyelerinin hak
ettikleri ekonomik kosullara ulasmak,
yeterli bilimsel ve teknik donanimlara
sahip olmak amaciyla ydratttkleri
mucadelelerine destek olunacaktir.

® Universitelerdeki egitim
programlarinin, sanayi ve toplumun
gereksinimlerini karsilayacak sekilde
kalitesinin arttinimasr amaciyla
Ulkemizdeki Universitelerin 6gretim
elemanlarini bir araya getirecek
platformlarin olusturulmasina destek
olunacakur. Universitelerde gelistirilen
bilimsel teknik calismalarnn sanayide
uygulama alanlan bulabilmesi igin ilgili
kurumlarla iliskiye gegilecektir.

® Mesleki davranis ilkelerinin muhen-
disler tarafindan yasamin her alaninda
uygulanabilmesi amaciyla konunun
Universite egitim programilarnna girmesi
icin calismalar yapilacakur.

® Bolgemizde geleneksel hale
getirdigimiz, 6grencilerin Universite
sonrasl yasamiarina hazirlanmasini
destekleyen Muhendislik Gunleri
etkinlikleri strdurlecektir.

@ Ulkemizde bilim ve teknoloji
uretilebilir bir toplum yapisi yaratimasi
hedefinde Universite, sanayi, toplum
ucgeninde iletisimin isler islevsel, etkin
kiinmastr icin Oda etkinliginin daha da
artinimasina yonelik calismalar
gerceklestirilecektir. Sektoér Dernekleri,
Sanayi Odalar ve bdlgemizdeki
Universiteler ile “pirlikte Gretme”
zeminleri yaratilacaktir.

Subemizin énerisi ile yasama gecirilen
“6grenci Gyeligi” sayisinin arttirnimasina
calisilacaktr. Ogrenci Uye
Komisyonumuzun etkinliginin
artinimasi yonunde calismalar
yapilacaktr. Universitelerde
“Muhendislige Giris” derslerinin
organizasyonuna katkida
bulunulacaktr. Ogrencilerin ders kitabi
gereksinimlerinin karsilanmasi
dogrultusunda 6gretim Uyesi

Uyelerimizin hazirladigi yayinlarin
basim calismalan gerceklestirilecektir.

7. ULUSLARARASI iLISKILER

Orgtitsel ve Uye diizeyinde uluslararasi
meslek Grgutleriyle iligkilerin gelistiril-
mesine calisilacaktr. Bu noktada
oncelikle ASME, ASHRAE, FEANI ve
Yunanistan Teknik Meslek Odasi ile
baslatlan iliskilere 6Gnem verilecektir.

Dis Ulkelerde uzmanlik alanimiza giren
konularda gerceklestirilen uluslar arasi
nitelikteki etkinliklere Gyelerimizin
katiliminin saglanmasina yonelik
organizasyonlar (teknik gezi, fuar turu
vb.) gerceklestirilecektir.

8. HALKLA iLiSKILER VE BASIN
YAYIN BiRiMi CALISMALARI

Odamiz gorus ve etkinliklerinin
kamuoyuna duyurulmasinda énemili
gorevier Ustlenen Halkla fliskiler ve
Basin Yayin Biriminin etkinliginin
artinimasi dogrultusunda calismalar
yapilacaktr. Gerek tye iliskilerinde
gerek Odamizin kurumsal kimliginin
ve tum etkinliklerinin taninirhginin ve
donusturact gacunun artirimasi
yénunde halkla iliskilerin bilimsel
yontem ve araclar etkin olarak
kullanilacaktir.

Subemizin ttm basil yayin ve
dokdmanlarinin icerik ve kalitesinin
gelistirimesine ve Sube Bulteninin bu
yonde zenginlestirilerek aylik
periyotlarla yayinlanmasina devam
edilecektir. Ayrica VIII. Ulusal Tesisat
Mduhendisligi Kongresi ve V. Ulusal
Hidrolik Pnématik Kongresi strecinde
Kongre Bulteni yayinlanmasina devam
edilecektir.

Uyelerinin bilgi ve deneyimlerinin
yayina donusturUlerek yelerimize,
muhendislik 6grencilerine tasinmasi
amaciyla Sube - Oda yayini olarak
baslatilan kitap basim calismalari
sUrdurllecektir. Oda Merkezi tarafin-
dan yayinlanan sdreli veya suresiz
yayinlarin iceriginin zenginlestiril-
mesine katkida bulunulacaktir.
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinin
altyapr olanaklari, mesleki, sosyal,
kultdrel, sanatsal proje hedefleri
dogrultusunda kurumsal yapinin
guclendiriimesi yonunde etkin ve aktif
sekilde degerlendirilecektir.

Basin- Yayin ve Halkla iliskiler Birimi,
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinin
altyapi olanaklarinin isletiimesi,
tanitiimasi hedefiyle Gyelerimize,
topluma yonelik mesleki, sosyal,
kaltarel, sanatsal projelerin
Uretilmesini ve yasama gecirilmesini
saglamak amaciyla olusturulacak

surekli calisma grubuna aktif katkida
bulunacaktr.

Sube calismalarinin yerel, ulusal ve
sektorel basin - yayin organlarnda
etkili sekilde yer almasi hedefiyle
medya kuruluslari ile iletisimin
etkinlestirimesi calismalarina devam
edilecektir.

Sube ¢alismalarinin en genis kitlelere
duyurulmasi hedefiyle medyada
reklam - tanitim calismalan planlamasi
yapilacaktr. Gelisen ve degisen halkla
iliskiler/basin yayin  yontem ve araclar
konusunda egitimlerle birimin
gelistirimesine katkida bulunulacaktir.

9. SOSYAL VE KULTUREL
ETKiNLIKLER

Is ve Kongre Merkezimizin tim altyapi
olanakiar ile faaliyete gecmesiyle
birlikte tyeye ve topluma donuk
sosyal kuilturel etkinliklerimize;
olusturulacak organizasyon ve
program cercevesinde yeni ve daha
etkili bir perspektif kazandirlacaktr.

Bolgemizde kurumsallasan ve talep
edilir hale gelen MMQO Tiyatro
Toplulugunun ve Tdrk Sanat Muzigi
Korosunun calismalar strecektir.

Odamizin kurulus yildénumlerinde
Aralik ayr icerisinde duzenlenen
“Geleneksel Oda Kurulus Yildonumu
Gecesi” etkinligi surdurtlecektir.

Cesitli kurum ve kuruluslarla iliskiye
gecilerek, hizmetlerinden Gyelerimizin
indirimli olarak yararlanmasi olanakiar
saglanacaktir.

Uyelerimizin tanisma ve
kaynasmalarini, dayanisma
duygularini gelistirici hobi turlar, hobi
kurslar dtzenlenecektir.

Yeni mezun meslektaslarimiza
“Meslege Hos Geldiniz Kokteyli”
diizenlenecektir. 1l - iige
Temisilciliklerimizde “Yil Sonu
Kokteylleri” dlzenlenecektir.

Dunya Kadinlar GUntinde ve diger
Ozel gun ve haftalarda etkinlikler
duzenlenecektir.

Uyelerimizin mesleki, sosyal, kdilttrel
gelisimine katkida bulunmak amaciyla
aylik periyotlarla tcretsiz soylesi,
konferans ve bilgilendirme toplantilar
duzenlenecektir.

Uyelerimiz ve yakinlarnin dinlenme Ve
eglenme gereksinimlerini karsilamak
Uzere tarihi ve turistik geziler
duzenlenecektir.

Uyelerimizin teknik bilgi ve gérgdlerini
artirmak Uzere yurtici ve yurtdisi
isyerlerine, fuarlara teknik gezi
duzenlenecektir.
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Dogal gazda kriz bitmiyor ...

MMO:; “Tirkiye 'Takrir-i Miizakere' konusu yapilmalidir”

Makina
Muhendisleri
Odasi Yonetim
Kurulu Baskani
Emin Koramaz,
28 Ocak 2006
tarihinde yaptigi
basin
aciklamasinda,
“Dogal gazda
yasanan krizin
sorumlusu
yillardir disa
bagimh carpik
politikalar
uygulayan
siyasal
iktidarlardir.
Turkiye mevcut
gaz alim
sézlesmelerini,
ahm miktarlan,
alim fiyatlan,
6deme sartlan
vb. kriterler
yoéniinden
“Takrir-i
Muzakere”
konusu
yapmahdir” dedi.

Oda merkezinden yapilan agiklamada,
Ulkemizin enerji sorununun kamusal gikarlari
gbzeten bir planlamayla ve yerli, yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimiyla
¢cozulebileceginin alti ¢izildi. Oda Baskani
Emin Koramaz imzali agiklamada 6zetle séyle
denildi;

“Elektrik enerjisi Gretiminin buyuk dlctde
dogal gaza dayandinimasina yonelik
politikalara karst, gaz talep tahminlerinin
abartildigl, dogal gaza dayal yeni enerji
santrallerine ihtiyac olmadigi; elektrik enerjisi
uretiminde dogal gazin asirt ve yanlis
kullaniminin ekonomik ve politik baglamlaryla
rasyonel olmamasi; carpik ve abartimis talep
tahminleri esas alinarak Tudrkiye'nin, intiyac ve
tuketebileceginin ¢ok Uzerinde dogal gaz
ithalatini Gngodren sézlesmelerin imzalanmig
olmasi vb. uyarilanmizin dikkate
alinmamasinin sonuclarr bugun tek tek
ortaya cikmaktadir.

Son dogal gaz sorunu, yogun kis sartlari
nedeniyle Rusya ve iran'in Tlrkiye'ye sattidi
gazi azaltmaslyla acgiklanamayacak kadar
ciddi bir sorundur. Sorunun temelinde:

®Zengin linyit ve tas kdmurt kaynaklarnmizin
yeterli bir sekilde kullanilmamasi,

o Ozellestirilecedi gerekgesiyle mevcut linyit
yakitl santrallerde gerekli iyilestirme, kapasite
artinmi, bakim ve onarnm calismalarnin
yapiimamis olmasi,

®/engin hidrolik kaynaklarimizin yalnizca
1/3'ntin degerlendirimesi ve yapimi stren
santrallerin stresi icinde bitiriimesi icin DSi'ye
yeterli kaynak aktarimamasi,

®Yerli rlizgar ve jeotermal kaynaklanmizin
yeterince degerlendiriimemesi,

®Toplam enerji Uretiminin dnemli bir
bolimundn, elektrik enerjisi Uretiminin %
45'inin dogalgaza dayandinimasi,

®Toplam elektrik enerjisi tretiminin 9% 40'NiN
“dogalgaz temin ve Urettigi elektrigi alim”
garantisi verilen 5 adet 6zel sektér
santralinden alinmasi,

®Dogalgaz temininde tek bir kaynaga
Rusya'ya (% 65 oraninda) bagimii kiinmasi,
dogalgaz temin anlasmalannin Tdrkiye
aleyhine hukumlerle dolu olmasi,

®Yeterli kapasitede dogalgaz depolama
tesislerinin zamaninda insa edilmemis olmasi,

bulunmaktadir.

Gaz temin programlarnin bir dizi teknik 6ge
yani sira, politik parametre icerdigini

belirtmek istiyoruz. Gaz temin anlasma ve
programlarinin ¢ok ciddi bir stratejik
calisma olarak ele alinmasi gerekmektedir.
Zira ulkemiz uluslararasi arenada enerji
kozunu elinden ¢ikarmakta, vanalari
baskalarinca acilip kapanabilecek bir
kuresel enerji savasinda “enerji koridoru”
olmakla avunmaktadir.

Bu ortamda, dlkemizin bir enerji krizi ile
karsilasmamasi ve yasanan bu tdr uluslararasi
sorunlardan etkilenmemesi icin énerilerimizi
guncellestirerek bir kez daha kamuoyuna
sunuyoruz.

1. Elektrik enerjisi Gretiminde ulusal ve
kamusal kaynaklar ile yerli, yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklanna agirlik
verilmelidir. Ozel olarak elektrik enerjisi
Uretiminde genel olarak tum enerji
kaynaklarinin temin ve kullaniminda, Utlke ve
kamu cikarlarini gozeten bir strateji esas
alinmali ve Ulke 6lceginde gecerli olacak bir
“Master Plan” uygulamasina gecilmelidir.
Ulkemizin enerji politikalannda temel kistas
kamusal planlamaya dayall temiz, ucuz, bol
ve yerli enerji olmalidr.

2. Dogalgazda Rusya'ya bagimliigimizin
azaltimasina yonelik calismalar yaratdlmeli,
bu alandaki “al ya da éde” kosullarni iceren
abartili projeksiyonlara dayal anlasmalar
gbzden gecirilmeli, kaynak cesitlemesine
gidilmeli, Ulke karasinda ve denizinde dogal-
gaz ve petrol aramalarina hiz verilmelidir.

3. Dogalgaz ithalati ile tlke intiyaclarn
arasinda bir agik s6z konusu oldugunda,
kentlerin ve sanayinin gazi kesilmemeli,,
dogalgaz yakith elektrik Uretim santrallerine
verilen gazda kesinti yapiimalidir.

4. Herhangi bir nedenle gaz kesilmesine karsl
Marmara Ereglisi LNG terminali depo olarak
kullaniimal, Silivri Yeralt Dogalgaz Depolama
Tesisi yatinmi bir an once isletmeye alinmail;

2000 yiindan beri strincemede kalan, Tuz
GOl Depolama Tesislerinin projesi
tamamlanarak yatinmina ivedilikle
baslanmalidrr.

5. Dogalgaza bagiml enerji politikalanndan
bir an once vazgecilerek yerli ve yenilenebilir
enerji kaynaklarmiza yatinmiar yapimaldir.
Yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarimiz Glke
ihtiyacinin baydk bir bIumunu karsilayacak
potansiyeldedir. Bugun Ulkemizdeki mevcut
hidrolik kaynagimizin % 35'i (degisik
hesaplara gore hidrolik potansiyelimizin
hesaplanandan cok daha fazla oldugu ifade
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edilmektedir.), rtzgar enerjisi
kaynaginin 9%15'i jeotermal enerji
kaynaginin 95', sinirsiz enerji kaynagi
olan ve ulkemizin her bolgesinin sahip
oldugu gunes enerjisi ile biyokdtle
enerjisi ise cok az kullaniimaktadir.
Yerli, yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklarimizin kullaniminin
Ozendiriimesi, yayginlastinimasi ve bu
kaynaklann kullanimr ile elektrik
enerjisi uretim sistemlerini olusturan
malzeme, cihaz ve ekipmanlarin yerli
aretim kosullarinin olusturulmasi ve
bu alanda teknoloji tretebilir bir
seviyeye ulasmamiz saglanmalidir.

6. Termik santrallerimizde gerekli
bakim, onarim, iyilestirme, kapasite

artinmi calismalari hizla
sonuclandirimal ¢evre Kirliligini
onleyecek onlemler alinmali, bu
santraller tam kapasitede calistinima-
Iidir. 150 MW'tan bayUk kémdur sant-
ralleri esas alindiginda, 16.000-17.000
MW kurulu guce tekabul eden linyit
ve yillardir ihmal edilen tas komdart
potansiyelimiz degerlendirimelidir.

7. Mevcut hidrolik santraller, tam
kapasitede calistinimali, yapim
strecinde gerekli kaynaklar aktarilarak
hizla sonuclandinimasi saglanmalidir.
EPDK lisans verdigi santrallerin yapim
galismalarinin dngdrdlen sure iginde
sonuclanip sonuclanmadigini
denetlemelidir.

8. BOTAS'IN mevcut dogalgaz
s6zlesmelerinin 6zel kuruluslara
devrine son veriimelidir.

9. Yap-islet alm garantisi verilen
dogalgaz yakitl Yap-islet santrallerinin
s6zlesmeleri tekrar gozden geciriimeli,
Danistay karar dogrultusunda bu
santrallere verilen gaz temin ve
elektrik alim garantileri ile ayricaliklar
iptal edilmelidir.

10. Kamusal planlama, kamusal
Uretim ve yerli kaynak kullanimini
reddeden, bu alandaki yatinmlarin
aksama, gerileme ve gecikmesinin
temel nedenini olusturan ozellestirme
uygulamalarindan vazgeciimelidir.

V. Endﬁstri-i§letme Miihendisligi Kurultayr Sonug Bildirgesi

V. ENDUSTRI-ISLETME
MUHENDISLIG! KURULTAY!

R Eng s DUNGRLLAR

V. Endlistri-isletme Mihendisligi Kurultay,
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi adina
Zonguldak Sube yuruttcdliginde 9-10 Aralik
2005 tarihinde Karadeniz Eregli Erdemir Kalttr
Merkezinde meslektaslanmiz, 6grencilerimiz ve
ilgili kurum ve kuruluslardan temsilcilerin
katilimi ile gerceklestirilmistir.

474 katlimci ile gerceklestirilen kurultayda, 7

| oturum dahilinde 31 bildiri sunuimus,
“Enduistri-isletme Mdhendisliginin Gelecegi ve
Is Yasaminda Endstri-isletme Mihendisligi®
konulu iki panel, “EndUstri-isletme
Mihendislerinin (EiM) Orglitlenmesi” konulu
bir forum ve “EiM'lerin Yetki ve Sorumiuluk

U Alanlannin Hayata Gegirilmesi” konulu ozel
b oturum gergeklestirilmistir.

Kurultay kapanis oturumunda, Kurultay
etkinlikleri sirasinda ortaya ¢ikan gorus ve
oneriler dogrultusunda olusturulan “sonug
bildirgesi” oybirligi ile kabul edilmis ve
kamuoyuna duyurulmasi kararlastirnimistir.
TMMOB temel ilkeleri arasinda yer alan, “tike,
kamu, meslek ve meslektas sorunlarnin
aynimazigi” ilkkesinden yola cikarak, daha
saglikli isleyen bir iletisime sahip, tim EiM'leri
kucaklayabilen, EIM gérev ve yetkileri
konusunu MMO ve TMMOB Genel Kurullan
ile platformlarna tastyabilecek, amacini
netlestirmis bir EIM érgitlenmesi icin yapilacak
calismalar 5 ana baslikta toplanmistir.

1 EiM MESLEK ORGUTLENMESI;

Daha saglikli isleyen bir drgltlenme ile Meslek
Dali Ana Komisyonu (MEDAK) ve Meslek Dali
Komisyonu (MDK) yapilanmalari amaclarini net
olarak ortaya koymalidir.

@ VMEDAK ve MDK yapilanmalarinin, daha
etkili isleyebilmesi ve surekliligin saglanmasi
icin ginun ihtiyaclarina gore kendini
yenilemesi, gerekirse yonetmeligin tekrar
gbzden gecirilerek, gerekli degisikliklerin

yapiimasi saglanmalidir. TMMOB kurullarinda
blyuk/ktclk oda ve oda sayilannin tartisidigi
bir dénemde etkin bir MEDAK/MDK
orgutlenmesi tartismalanin énunu acacak bir
model olacaktr.

® VIEDAK tarafindan, yénetmelikte yapiimasi
gereken degisiklikleri tespit etmek amacyla,
kurultaydan ¢ikan sonuclarr da
degerlendirecek bir calisma yapmal, olusan
Oneriler Oda Genel Kuruluna tasinmalidir.

@ MEDAK ve MDK'lann isleyisini
kolaylastirmak amaciyla, her subede en az bir,
merkezde ise en az Uc EIM teknik gorevii
istihdami saglanmailidir. EIM mesleginde
calsanlarnn yogun oldugu bdlgelerde Oda
Sube Yonetimlerinde dogrudan bu meslek
dalindan muhendislerce temsil edilmeleri
orgutlenmenin énunu acacaktir.

® MEDAK tarafindan, Odanin karar alma
streclerinde katilimailik anlayist geregi, her
subenin EIM meslektas toplantilan yapmasi
saglanmal, toplantiya sube genelinde Uye
olsun/olmasin tim EiM'ler davet edilmelidir.

@ MEDAK yénetmeliginde yer aldigi halde
yapilamayan, Meslek Dali Danisma Kurulla-
nnin dtzenli olarak toplanmasi saglanmalidir.

@ Sube genel kurullarindan sonra MEDAK,
EiM Darisma Kurulunu toplamal, izlenecek
politika ve yontemler hakkinda dneriler
olusturarak, Oda Genel Kuruluna, Odanin
karar alma sureclerinde demokratik ve
katihimcr anlayisindan yola cikarak, onerilerini
tasimandrr.

@ \IEDAK dénem basinda hazirladigi Calisma
Programinin, Oda Merkezinin hazirladigi
Calisma Programi icerisinde yayinlanmasini
saglamalidir.

® Kurultay kapsaminin belilenmesinde,
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gunun kosullarina gore degisebilen
mesleki gelismeler ve mesleki prob-
lemlerin yani sira toplumsal yasamin
meslegimize yansimasl sonucu
dunyadaki ve Turkiye'deki gelismeler
de g6z 6nunde bulundurulmalidir.

@ Sonuc bildirgelerinin takipgisi yine
MEDAK ve MDK'lar olacaktr.
2- ILETiSiM ve YAYIN

isler bir MDK olusumu ile mevcut EM
dergisine azami katki saglanmalidir.

® \erkezi ve aylik streli bir
EiM/MEDAK Bilteni yayimlanmasi
saglanmaldir.

@ Mevcut 'web' sitesi, Sube
MDK'lannin da katilimini saglayan ayni
zamanda veri guncellemelerine olanak
saglayabilen bir dinamik yapiya
ivedilikle kavusturulmalidir. Bu 'web'
sitesinde forum, anketler, is ilanlarina
yer veriimesi, sitenin, Oda disinda
orgutlenmis elektronik posta listelerine
baglantilar icermesi saglanmailidir.

® EiM alaninda yayinlarn azigi goz
onune alinarak, kitap yayini
konusunda girisimlerde bulunulmal,
subeler ve merkezde istihdam edilecek
EiM teknik gérevlilerinin bu konuda
¢aba sarf etmesi saglanmalidir.
Universitelerin EIM B&IGm Baskanlar
ile toplantilar dzenlenerek Universite
destegi saglanmali ve konunun
uzmanlarindan destek alinmailidir.

® EiM EL KITABI Projesi, dnimiizdeki
yil hayata geciriimeye ¢alismali, bu
amacla bir komisyon kurulmahdir.

3- EGITIM

EiM'ler ile ilgili verilebilecek egitim
konular tespit edilmeli, egitmenler
belirlenerek, subelerde veriimekte olan
mevcut egitimler de dahil egitim
sureleri ve iceriklerinde standartlar
olusturulmalidir. MIEM kapsaminda
hentiz var olmayan EiM uzmaniik
egitimleri, gerek asagida “EiM YETKI
SORUMLULUKLARI” maddesinde
belirtilen yetkilere gerekse mesleki
taninirlik alaninda AB
muktesebatindaki gelismelere gore
duzenlenmelidir. Bu amacla bir
komisyon calismasi baslatilarak
MEDAK ve MDK'larin etkin katilimi
saglanmalidir.

4- EiM YETKi SORUMLULUKLARI
Gecen donem MEDAK esgudimdnde
sube MDK'ar tarafindan yapilan
calistaylar ile asama kaydedilen
asagidaki alti konuda calismalarin
devam ettirimesi saglanmal; yeni

MEDAK olusumu da bu konunun
takipcisi olmalidir.

@ s Sagligi ve is Guvenligi
konusunda, is Saghgi ve is Guvenligi ile
ilgili Miihendis ve Teknik Elemaniarn
Gorey, Yetki ve Sorumluluklar
Yénetmeliginde EiMne ¢zgli ve farkli
bir sertifikalandirma ile bazi konularda
yetki edinmesi talebimizin takibi
MEDAK ve MDK'larca yapimaldir.
OHSAS 18001 gibi guvence
sistemlerinin kurulmasinda ve ilgili
kurumsallasmanin
belgelendiriimesinde
(akreditasyonunda) belirli sartlan yerine
getirmeleri halinde, EIM meslek dalinin
yetki onceligi olmasi geregi
savunulmalidir.

® Stratejik Planlama konusunda,
Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve
Yeniden Yapilandinimasi Hakkinda
Kanun taslagindaki dtizenlemeler
EiM'lerin bu alandaki kamusal yetki
talepleri konusunda firsatlar
sunmaktadir. Mevzuatin
sekillendiriimesi sirasinda belirli sartlar
yerine getirmeleri halinde, EiM'lerin
yetkilendiriimesi icin TMMOB'nin
mudahil olmasi saglanmalidir.

@ Fizibilite ve Yatnm Tesvikleri konu-
sunda, bankalar ve finans kurumlarinin
kredileri ve tesvik uygulamalannda
aranan kosul olan fizibilite ettdu calis-
malarinin, gerekli kosul ve asamalar
tamamlayarak belgelendiriimis
EiM'lerce onaylanarak gecerli olacaklan
yolunda duzenlemelere gidilmesi talep
edilmelidir.

® Fnerji Verimliligi: Oda Uyesi endUistri
muhendisleri olarak EIEI ve TMMOB
tarafindan hazirlanacak ikincil
mevzuatla “enerji verimliligi uzmanhg”
hizmetinin endustri mthendislerince
de yapiimasini saglayacak duzenle-
meler yapiimalidir.

@ s Degerleme ve Ucret Sistemleri
® Belgelendirme Sistemleri

@ Bu yetki ve sorumluluk alanlanna ek
olarak dnumuzdeki donemde yetki
talebinde bulunulacak calisma alani
olarak “Proje Yénetimi” konusunun
Uzerinde durulmasi énerilmektedir.

® Sube MDK'larinda yetki ve
sorumluluklarla ilgili yasa ve mevzuat
Uzerinde ¢alisacak komisyon/calisma
gruplannin kurulmasi saglanmall,
MEDAK bu konuda merkezi bir rol
Ustlenmeli, gorev dagimini ve
esgudumu saglayict olmaldir.

5- UNIVERSITE, SANAYi VE ODA
ILISKILERI

Universitelerin EIM bélim baskanlari
ile en azindan iki yilda bir toplanti
duzenlenmeli, MMO'da EiM'lere
yonelik olarak duzenlenecek Meslek
ici Egitimler konusunda
Universitelerin tam destegi
saglanmalidir. Benzer sekilde okul
sonrasi ¢alisma yasamlarinda edinilen
birikim ve deneyimler MMO
tarafindan universitelere
aktarlabilmelidir.

@ Universitelerde EIM Girig
derslerinde ODA, MEDAK ve
MDK'larin tanitiminin yapiimasi
saglanmalidir.

@ KOBI'lerde verimliligin artinimasi
amaci ile gerek isyerlerinin tarama
sureclerinde gerekse bu tarama
sureci sonrasi gelistirilecek projelerde,
Universite, sanayi ve Oda iliskilerini
olusturacak girisimler, ilgili ydnetmelik
degisiklikleri ve protokoller
gerceklestirimelidir. Ornegin KOSGEB
yonetmeliklerinde TMMOB ve bagli
odalarla ortak projeler gelistirimesine
olanak saglayacak degisiklikler
saglanmalidir.

S6z konusu Onerilerin 2006-2007
doneminde MMO icinde hayata
gecirilebilmesi amaciyla Kurultay
sonrasinda, mevcut MEDAK
koordinatdrltigtinde olusturulacak bir
calisma grubu, MMO Genel
Kurulu'na kadar gececek 4 aylik
dénemde gorev alarak, calistaydan
cikan konular takip etmeli; ayni
zamanda MEDAK yonetmeligi ile
ilgili, kurultaydan cikan sonuclar
degerlendirerek bir calisma yapmali
ve olusan dneriler Oda Genel
Kuruluna taginmalidir. Bu
komisyonun calismalarinin Sube
Genel Kurullarindan sonra ve MMO
Genel Kurulundan dnce Ankara'da
toplanacak EiIM Danisma Kurulunda
tartisiarak 2010 yilina dek EiM
orgutlenmesinin yol haritasinin
¢lkanimasi gerektigine inanmaktayiz.
Sonug olarak, aydinlik ve Uretken bir
gelecek adina, Ulke insaninin yasam
kalitesinin yukseltiimesinde onemili
rolii olan EIM mesleginin érgutli
etkisini artirmak icin tum
meslektaslanmizi Oda catisi altinda
bulusmaya ¢aginyoruz.
TMMOB
Makina Muihendisleri Odasi
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Turkiye “SOSYAL GUVENLIK REFORMUYLA (!) ” karanlik bir gelecege kosuyor ...

“Saglk Reform”unun gercek ytizii ; G$$

Emek Platformu
siyasal iktidarin
“Saghkta Reform”
adi altnda TBMM
komisyonlarinda
gorustilmekte
olan, Sosyal
Guvenlik Kurumu
Teskilat Kanunu
ile Sosyal
Sigortalar ve
Genel Saglik
Sigortasi Yasa
Tasarilan
hakkinda
goruslerini
kamuoyuna
duyurdu;

Emek
Platformunun
goruslerinden

derledigimiz 6zeti
sunuyoruz;

HukUdmetin on dokuzuncu stand-by anlasma-
sina iliskin Niyet Mektubu IMF icra Direktorleri
Kurulu tarafindan onaylandi. Mektuba goére
Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Kanun Tasarisi
2006 Ocak ayl sonuna kadar, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi (SS ve GSS) Kanun
Tasansi da 2006 Subat ayi ortasina kadar
TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilecek.

HukUdmet; toplumun iradesini hice sayarak
verdigi bu taahhutler ile hepimizin saglik ve
sosyal gtivenligi ipotek altina almak istiyor. S6z
konusu kanun tasarilar emeklilik yasinin dun-
yanin hicbir tlkesinde olmadigr kadar ytkseltil-
mesinden emekli maaslarnin duasurdimesine;
aylik geliri 127 YTL'nin Uzerinde olan butdn
vatandaslardan zorunlu Genel Saglik Sigortasi
(G$$) primi toplanmasindan saglik
hizmetlerinin piyasaya terk edilmesine kadar bir
dizi hak kayiplarini ngoruyor.

1999'da 57. Hukumet "Mezarda Emeklilik
Yasas!" olarak bilinen 4447 sayili Sosyal
Guvenlik Yasastyla G¢ dnemli degisikligi
gerceklestirdi:

1) Emeklilik icin yas sinin kadinlarda 58'e,
erkeklerde 60'a yukseltildi.

2) Emeklilik icin prim 6deme gun sayisi 5.000
gunden 7.000 gune c¢ikarild.

3) Hukumete SSK prim tavanini tabanin 5
katina kadar arttirma yetkisi verildi.

Sendikalann yGrittigt mucadele sonucunda
mevcut calisanlar icin emeklilikte asamali bir
gedis sureci saglanarak haklan belirli oranlarda
korundu. Bu nedenle toplumsal etkileri hala
yeterince hissedilmeyen bu duzenlemenin bir
butln olarak calisanlar ve emekliler acisindan
faturasi ise oldukga agir oldu. Bugun,
Turkiye'de, 18 yasinda calismaya baslayan bir
isginin 60 yasina kadar calistiktan sonra bir yil
emekli maas! alabilmesi icin 13.500 saat
calismasi gerekiyor. Qysa, bir yillik emekli
maasini hak etmek icin ingiliz isciler 7.413 saat,
Alman isciler 6.306 saat, Fransiz isciler ise 3.805
saat calisyor.

Simdi de “Ahirette Emeklilik”

1999'daki "reform"un gerekgesi sosyal guvenlik
sisteminin tikanmig olmasiydi. Simdi yeni bir
"reform" yasasiyla ve yine ayni gerekcelerle
karsimiza ciktilar; “Sosyal guvenlik sistemi acik
veriyor, boyle giderse cokecek 1”

Bu gerekgelerle hazirlanan "Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi" ve "Sosyal
Guvenlik Kurumu'" Kanunu Tasarilan
TBMM'nin giindeminde. Sosyal guvenlik
alaninda yapilacak duzenlemelerde amacin
hem emeklilik, hem de saglik sistemini tek cati
altinda toplamak ve béylece strdurdlebilir bir
yapi olusturmak oldugu iddia ediliyor.
Gergekten de butun sosyal guvenlik sistemi tek

¢atr altinda toplaniyor. Ancak bu ¢ati mevecut
Emekli Sandigi, SSK, Bag-Kur catisindan bile
daha dar bir cati olarak insa ediliyor.

Halen kadinlar icin 58, erkekler igin 60 olan
emeklilik yasi hem kadinlar, hem de erkekler
icin 68'e, emekli olabilmek icin gerekli prim
o6deme gun sayisi da 9.000'e yukseltilecek.

Prim 6deme guin sayisinda 7.000'den 9.000'e
artis ise yasa ciktiktan hemen sonra calismaya
baslayanlar icin gecerli olacak. Eger tasan
yasalasirsa, ornegin, yilda 120 gun calisma
imkani bulan gecici iscilerin tam ayligi hak
edebilmeleri icin, her yil is bulabilmek sarti ile
75 yil; yilda 90 guin calisabilenlerin ise 100 yil
calismasi gerekecek.

Ote yandan, Ulkemizde issizlik orani, resmi
istatistiklere gore % 19'u asiyor. is bulmak
aslanin agzinda. Ustelik zar zor bir is bulup
calisabilenlerin sigorta primleri de patronlar
tarafindan eksik olarak yatirilyor.

Bu kosullarda, emekli olabilmek icin 7.000 gin
prim 6demek bile mumkun degilken, prim guin
sayisini 9.000 glne ¢ikarmanin mantgini
anlamak mumkdn degildir. SS ve GSS Kanun
Tasarislyla prime esas kazancin tavani da
yukseltilecek. SSK'da halen asgari Gcretin bes
kati olan bu tavan yasadan sonra buttn
calisanlar icin alti bucuk kata cikarilacak.
Emekli Maaslarinda "tek cati"

SS ve GSS Kanun Tasansinda emeklilikle ilgili en
onemli ve guncel dizenlemeler ise emekli
maaslarinda yapilacak. Halen 25 villik sigortalilik
suresi icin aylik baglama oranlan brut
Ucret/maas Uzerinden SSK ve Bag-Kur'da % 65,
Emekli Sandiginda % 75 olarak hesaplaniyor.
Yani SSK ve Bag-Kur'da yilik bazda % 2.6,
Emekli Sandigi'nda % 3'e denk gelmekte. Her
ilave yilicin aylik baglama oranlarina SSK ve
Bag-Kur'da % 1.5, Emekli Sandigi'nda ise % 1
artis yapiimakta.

Yasanin ydrarlige girmesinden sonra aylik
baglanma oranlar buttn ¢alisanlar icin 2015
yilina kadar % 2,5'e, 2016 yilindan itibaren ise
% 2'ye dustrulecek.

Yoksullugun Nedeni Sosyal Guvenlik mi?

“Sosyal guvenlik reformu"nun gerekgesi olarak
sosyal guvenlige aktarlan kaynak toplumdaki
yoksullugun nedeni olarak gosterilmeye
calisilyor. Toplumun yoksul kesimlerine sosyal
yardim olarak gitmesi gereken mali kaynagin
sosyal guvenlik kurumlarinin "agiginin kapatil-
masinda kullanildigi iddia edilerek; bu acik
kapatilirsa, yani sosyal guvenlige hicbir kaynak
aktarilmazsa bu tutarin sosyal yardimlarda
kullanilacagr, bunun da yoksullugu
hafifletecegi sGyleniyor.

QOysa sosyal guvenlik kavrami ve kurumiari,
yoksulluk yasalarindan farkli olarak, tarihsel
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surecte calisanlarin kazanimlarr olarak
ortaya ckmistir. Mevcut "reform"
denemesiyle "sosyal guvenlik" yerine
"sosyal koruma" kavrami yerlestirimeye
caligiimaktadir.

Diinya Bankasi Saglikh (!) Glnler
Diler

Dunya Bankasi kredileriyle hazirlanip
yillardir "Saghk Reformu Projesi"
adiyla pazarlanan sablonun yeni adi
"Saghkta D6nustim Programi”
olmustur. Uluslararasi sermayenin
temsilcisi Dunya Bankasi ideolgjisiyle
hazirlanip bizim gibi Glkelere dayatilan
bu sablon nitelikli projenin higbiri
Turkiye'ye 6zgu olmayan ¢dzim
Onerileri sOyleydi:

® SSK saglik kurumlarina el konulup
Saglik Bakanligi'na devredilerek tasfiyesi.

® Saglik Bakanhigr'nin hizmet
sunumundan cekilmesi. Kamu saglik
kurumlarnin il 6zel idareleri ve
belediyelere devredilmesi.

® Saglik ocaklannin yok edilerek birinci
basamak saglik hizmetlerinin
Ozellestiriimesi; "Aile Hekimligi"
modelinin uygulanmasi.

® Kamu hastanelerinin dnce "Saglik
Isletmelerine déndstdrdimesi, daha
sonra 6zel sektore devredilmesi ya da
satiimasi.

® Kamusal kaynaklann 6zel saglik
sektordne akitimasi. Kamu saglk
kurumlarnin kaynaklarinin,
yatrnmlarnnin ve personel alimlarinin
kisitlanarak ¢okertimesi.

® Saglik hizmetlerinin piyasanin
kosullarina terk edilmesi.

® Saglik harcamalarnnin yeni bir "saglik
vergisi" olan Genel Saglik Sigortasi primi
(GS$) ile finanse edilmesi

GS$S mi, SSS mi?

Kanun tasarisina gore Turkiye'de ikamet
eden herkes zorunlu olarak G$ $'li
olacak. Turkiye'de ikamet etmeyen Turk
vatandaslart ile oturma izni almis yaban-
1 Ulke vatandaslanndan; bir yildan fazla
kesintisiz olarak ikamet edecek olanlar
da bu zorunluluga tabi olacaklar.

GS$$ kapsamina giren ve kendi adina
veya bir isverene bagl olarak calisan
herkes prim ddeyecek. Sigortalinin
calismayan, gelir veya aylik almayan esi,
cocuklarr ile anne ve babasi da bdylece
GS$S$'den yararlanabilecek.

GS$ S primlerine esas kazancin alt sinir
asgari tcret (531 YTL), Gst sinirt ise bu
Ucretin altr bucuk kati (3.451 YTL)
olacak. Sigortalilar bu sinirlar arasindaki
gelirlerinin %12,5'ini G$$ primi olarak
Odeyecek. Serbest calisanlar bu

miktann tamamini kendileri 6derken, bir
isverene bagh olanlar %5'ini kendileri
Odeyecek, %7,5' ise isveren tarafindan
odenecek.

Diger sigortalardan yararlan(a)mayip
sadece G$$ kapsamina gireceklerin
prim orant ise % 12 olacak.

Bdylece buttn yurttaslar her ay 63,7
YTL ile 431,4 YTL arasinda zorunlu G$$
primi / vergisi ddeyecek.

Peki ya 6deyemeyenler? Hukumete
gore 6deme guct olmayaniarn GS$$
primleri devlet tarafindan ddenecek.
Kanun tasarilanna bakildiginda ise
ancak aylik geliri net asgari tcretin tgte
birinden, yani 126,8 YTL'den az olan-
larn bu kapsama girecegi gorutltyor.

Aylik geliri 127 YTL olanlardan ise
devlet, her ay zorunlu olarak, 63,7 YTL
GS$$ primi alacak. Geriye kalan 63,3 YTL
ile de buttin ay boyunca saglikl
(I)gecinmesini bekleyecek. Kayit disi
olarak calisanlar, issizler, prim borcunu
Odeyemeyen esnaf ve ciftciler, yoksul
oldugunu deviete ispat edemeyenler;
yani verilmis G$$'si olmayanlar ise hig
saglik hizmeti alamayacak.

Kuilfeti Emekgilere, Nimeti Ozel
Hastanelere

GS$$ cercevesinde verilecek saglik
hizmetleri 6zel ve kamu saglik

[zmir’de protesto

kurumlarndan satin alinmak suretiyle
saglanacak. Ustelik &zel saglik
kurumlarinin G$$ kapsamindaki hasta /
musteri(l) pazanndan yararlanabilmek
icin yerine getirmeleri gereken
sinilamalar da olmayacak. Tasarnin ilk
taslaklarina gore G$ $'li hastalan kabul
edecek olan 6zel hastanelerin Kurumla
sOzlesme yapmalari ve Kurum
tarafindan belirlenecek olan fiyatlardan
hizmet vermeleri gerekiyordu. GS$$
Kanun Tasanisinin 2 Mart 2005 tarihli
taslaginda kucutk(l) bir degisiklik yapildi
ve bu sinirlama kaldinldi. Boylece ozel
hastanelerin G$ $'li hastalardan
istedikleri kadar ilave tcret almalarinin
onu aciimis oldu.

Bilindigi gibi 19 Subat 2005 gunu
SSK'nin 148 hastane, 212'si dispanser,
toplam 573 saglk kurumuna el
konuldu. SSK'llann artik kamu, ozel
batdn hastanelerden
yararlanabilecekleri sdylenmisti. Oysa
bu propagandaya inanip 6zel tedavi
olmak icin 8zel hastanelere muracaat
eden SSK'llar "6zel hastane farki" adi
altinda ceplerinden para édemek
zorunda kaldilar.

iste bu yasananlar gelecekte biittin
GSSlilerin basina gelecek.

Biz karsi ¢ikarsak yapamaziar ...

Kamu Emekgileri Sendikalan Platformu 18 Subat 2006 gunu Konak'ta
yaptigi basin aciklamasinda “Saglik Reformu” paketinin halka sagliksiz bir
gelecek getirdigini acikladi. Koruyucu saglik hizmetlerinin, aile
planlamasinin bitecegi, sigorta pirimi 6deyen emekcinin ek pirim
odeyecegi ve buna ragmen aldigi saglik hizmetinin %30’a varan kismini
ayrca ddemek zorunda kalacagr belirtilen aciklamada, huktmetin
tasariyr geri cekmesi istendi.
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BASEL II

H.Cahide Tiiziin
Kurucu Ortak
NAR Danigmanlik

Not: Subemizin

Basel Il 'nin KOBT'lere
etkileri ve bilginmeleri
amaclyla licretsiz
olarak diizenleyecegi
toplanti bilgilerini altta
yer alan Sali
Toplantilar egitimleri
icinde bulabilirsiniz.

is Arayan

Kriterleri

Basel Il Kriterleri, bankacilik sistemine cok koklu
ve kapsamii degisiklikler getiren ve sadece ban-
kalar Gzerinde degil, denetim otoriteleri, kurum-
sal ve bireysel musteriler, derecelendirme
sirketleri ve nihayette Glke ekonomilerine
onemli etkileri olmasi beklenen duzenlemeler
iceriyor. Basel Il Kriterleri, TUrkiye'nin de icinde
bulundugu 55 tlkenin merkez bankalarnin Gye
oldugu BIS (Bank of International Settlements)
bunyesindeki Basel Komitesi tarafindan 2004
yiinda yayinland:. G 10 Ulkelerinde 2007 yilinda,
Turkiye'de 2008 yilinda yurarltige girecek.

Basel Il Kriterleri bankalarin ve dolayisiyla
musterilerinin risklerini daha iyi yonetmelerini
zorunlu kilan dtzenlemeler getiriyor. Buttin bu
duzenlemelerin temeli sermaye yeterliligi
oraninin hesaplanmasina dayaniyor. Bu oran
bir bankanin finansal saglamiigi konusunda en
onemli gosterge olarak kabul ediliyor. Basel I,
artik uluslararasi standardr %8 olarak
belirlenmis olan bu oranin hesaplanmasini
onemli olclide degistiriyor. Bankalarin maruz
kalabilecekleri buttn riskleri dlcmeleri ve asgari
sermaye yukimItgunu bu risklere gore
beliremelerini éngdrayor. Kredi riski (kredinin
geri 6denmemesi), piyasa riski (Ulke riski vb.) ve
operasyonel risk (sahtekarlik, bilgi islem siste-
minin ¢ékmesi vb) icin farkl dlcim yontemleri
getiriyor . Bunlarin yaninda bankalarin risk
yoénetimi igin etkili bir sistem kurmalar, faaliyet
sonuclanni denetim otoritelerine ve
kamuoyuna seffaf bir sekilde raporlamalar
bekleniyor. Aslinda bankalarnn maruz kaldiklan
butln riskleri sayisallastirmalari; lcmeleri,
karsilastirmalar ve boylece yonetebilmeleri
hedefleniyor. Yani risklerini iyi ydnetebilen,
faaliyetlerini seffaf bir sekilde raporlayabilen
bankalarin derecelendirme notu daha ytksek
olacak, ki bu durum, riskini iyi yonetemeyen

Endustri Muhendisleri

Uyelerlmlz Igln Ucretsiz

IS ETUDU EGITIMI

Tarih: 01-03 Mart 2006

Saat: 10,00-16,00

Egitim Hedefi: Katlimcilara is Etiidiintin temel kavramlarini
aciklamak, hesaplama teknikleri ve kullanim alanlarni anlatmak.

Egitim icerigi:
® s Etidundn hedefleri

® s Ftiidiindn temel kavramiari ®

® \/eri toplama ve
degerlendirme

Egitim Yontemi: Anlatim, soru-cevap,

Katilimcei Sayisi: 15 Kisi

® Ergonomi

Paylarin belirlenmesi

® Proses zamanlarinin
hesaplanmasi ve kullaniimasi

tartisma, uygulama

Issiz olan ve insan Kaynaklan Merkezimiz'de kaydi bulunan endustri
muhendisi Uyelerimize, egitime katilimda oncelik taninacakr.
Katiimcilara, “egitim katim belgesi” verilecektir.

Bilgi ve Basvuru: 0 232 444 8 666/147 - Deniz Din¢ Yilmaz

bankalara nazaran daha dusuk faizle kredi
kullanmalar anlamina geliyor.

Butun bu duzenlemeler bankalarin
organizasyon yapilarini, musteri portfoylerini,
insan kaynagi intiyaglarnni, raporlama
sistemlerini, kredilerin fiyatlandinimasini, kredi
degerlendirme surecini dnemli dlctide
degistirmeye basliyor. Bankalar 2008 ve
sonrasina hazirlanirken, bir yandan insan
kaynagina ve teknolojiye yatinm yapiyor, bir
yandan ileri 6lgtim yontemlerini kullanabilmek
icin gerekli tarinsel veriyi yaratmaya calistyor.
BDDK'nin 2005 yilinda  yaptrdigi bir ankete
gore; bankalarin sayi olarak %96's| Basel Il
kriterlerini uygulamaya baslamis durumda.

Bankalar kredi riskini daha iyi ydnetebilmek
icin; kredi degerliligini derecelendirme notu ile
sayisallastiracak, daha riskli krediye daha
yuksek faiz uygulayacaklar. Bankalar,
baslangicta dis derecelendirme kuruluslar
tarafindan verilen notlan kullanacak. Kendi
derecelendirme notunu verebilmek icin, ileri
Olctm yontemlerine gdre bir model kurmalar
ve denetim otoritesinden onay almalari
gerekecek. Bu konuda izinler 2009'dan itibaren
verilmeye baslanacak.

Derecelendirme notu verilirken; bagimsiz de-
netimden ge¢mis finansal tablolar Gzerinden
mali analiz yapiliyor, daha sonra firmanin yone-
tim sistemi, pazardaki konumu, operasyonel
olarak etkinligi ve risklerini nasil yonettigi de
degerlendirilerek bir not veriliyor. Bankalar muste-
rilerinden eskisine oranla daha guncel ve daha
kapsamli raporlar isteyecekler, musterilerin her
konuda daha seffaf olmalarini bekleyecekler.

Basel Il ile baslayan degisim baskisi,

bankalardan sonra en fazla KOBI'ler Gizerinde
kendisini gosterecek.

IKM Sah Toplantilari

“Basel Il Kriterleri ve KOBi'lere

Etkileri”
H. Cahide TUZUN, (Nar Danismanlik)
Tarih: 21 Mart 2006, Sali Saat:19.00-21.00
icerik: Basel Il Kriterlerinin ne oldugu,
bankalar ve KOBI'leri ne sekilde
etkileyecegi, KOBI'lerin degisen sartlara
nasil hazirlanabilecekleri anlatilacak. Bu
sunumdan 6zellikle firma ust yoneticileri ve
mali isler yoneticileri faydalanabilir.

Yaraticiik-Yenilikcilik Girisimcilik

Dusuince ve Davranis Acgisindan
Barbaros Epikmen TUNC,

(EGEUS Danismanlik Egitim Arastirma)
Tarih: 28 Mart 2006, Sali Saat:19.00-21.00

Bilgi ve Basvuru: 0 232 444 86 66/ 147
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Kus gribi mi, o da ne?
GECEYARISI - ... Bu kuslar zattirre olmus ya da tifo,
SAYIKLAMALARI kolera gibi bir sey. Panik yapmayin, grip

MKS,

falan degiller. Hele bir, hac farizemi yerine
getirip, Hifzisihhamiza geri donelim, Ug¢-bes
hafta icinde ne yapacagimiza karar veririz.
Hadi bana eyvallah.

- Peki sayin bakanim, nasil isterseniz.
Madem kuslarn grip oldugu kesin, ben de
isterseniz Hifzisthha'dan istifa-de edeyim. Ya
da emekli olayim, disandan mi iceriden mi
olsun, ne yapayim? Nerenin dediniz, oranin
bashekimligi mi..!

- Tarkler kus gribine karsi serbetli mi yoksa.
Bu kadar vakaya, ne kadar az kayip verdiler,
yeni bir turle karsi karsiyayiz. (yabanci
basindan...)

- Ben demistim abi, bize bir sey olmaz. Bak,
birkac cocuk disinda hepimiz turp gibiyiz,
tavuklarimiz da horozlarimiz da canavar gibi
bakiyorlar gérdtguntz gibi. Grip olan
tavukiann kafalarini iste hemen boéyle,
kesiyoruz zaten, oglum oynama o kesik
baslarla... Tesis yok ki cocuk topla oynasin,
ah ah...

- Ne olur, tavuklanmizi almayin, cok
isterseniz, onun yerine bizim kartyr alin,
hem daha az telefat olur...

SEVGILi VATANDASIM
- Olduik, bittik Basbakanim duy bizi, duy...

- Birakin lan vatandasi, bir gelsin konusayim
bakalim, meczup mudur, hizbu mudur,
tovbe bir anlayalim yahu. Hoop dedik.

- Ask olsun size Sayin Basbakanim, buralara
kadar nasil gelebildiniz? Anamizi aglattiniz
vallahi. Helal olsun size....

- Boyle bagirma, terbiyesizlik yapma. Lan....

- Lan mu, IUtfen bana hakaret etmeyin, bir
dinleyin. Ciftci oldu, iki yildir mahsul yok,
para yok, destek yok. Anamiz agladi.

- Artistik yapma lan, anani da al ¢ek git
buradan..!

- Ahh,... hayir hayir o kolum saglam. Sol
kolumu kvirnp kiracaktiniz. Neyse benim
icin fark etmez. Acilara aliskinim zaten ben,
gunde Ug¢ posta dayak yemeden
duramiyorum, sayin mudurdm, ellerin dert
gormesin.

- Nedir bu yahu, mahsult bozulan gelir,
boébregini satan gelir, sakatatcl dukkani
miyiz biz hemsehrim?.

KEMAL ABI'YE SAYGILAR

- Evet, sayin vatandaslarim mal varligimi
agikliyorum. ste burada, her seyi gozinti-
zUn 6nune seriyorum, bir daha gdstermem
dikkatli bakin ona gore, tim malvarhigim
bundan ibaret iste. Ne uzar, ne kisalir artik.
Hep beraber topladik gecende, 1,7 milyon
dolar bile etmiyormus. Daha ne ister, o
bankanin sahibi muhteris iblisler, hesap
ortada, ulan ben gecinemiyorum ki zaten.

- Evet o guinden beri Kemal Abiyi yanimdan
ayirmiyorum. Kendisine muthis hisler
beslemeye basladim. Yumurtalarin aklarini
ve sarilarini ayirtip, onun icin saklyorum.
Bize geldiklerinde toptan paketleyip,
verecegim. Ogluna benden bir katki olsun.
O bizim ¢ocuklar dustnmez, zavalllar ne
yer, ne icer umurunda bile degilken, biz
neleri hesapliyoruz. Bir de Kemal Abi deyip,
bagrimiza bastik, maliye islerine bakacagina
durduk yerde, onun - bunun mal varligi
diyerek basimiza is acti. Yumurtanin bile
tadini kacirdi yahu bu adam, hay anasini
satayim.

MEDENIYETLER iTTiFAKI PROJELERI

- Danimarkali karikatdristler kacirlarak,
Turkiye'ye getirilecek. Kendilerine poz
verilerek, kedili-kbpekli-penguenli
karikaturler gizdirilecek. Ardindan haklarinda
milyon dolarlik tazminat davalan acilarak,
adamlann hayatlar kayacak. Birakin 6zur
dilemeyi, dnumuzde diz cokecekler.

- Trabzon'dan baslayarak tum ulkedeki
papaz populasyonu koruma altina
alinacak. Papazlar kiliselerin icinde itina ile
korunurken, yiyecek ve icecekleri
damlardan tepelerine atilacak. Meczuplarin
rahat calisabilmesi icin birkac papaz maketi,
yollara serpistirilecek. Bu islemler igin
Berlusconi'nin de onayi alinacak.

- Kurtlar Vadisi Irak'taki ABD cuvalina karsl
alinan intikamdan sonra, Cakallar Yaylasi
iran sertivenine baslanacak, ABye bizi
sokmak istemeyenlerin basina sepet
gecirilecek. Avrupa ayak sesimizi duyacak..
(zaten, Ali Desidero da geri dondu. )

- Fethullah hocanin ABD'nin kanatlar altina
girmesinden esinlenerek, mahkumlugu
rahat gecirmesi igin bir formul aranan
Erbakan hocaya, Vatikan'in kucak agmasi
saglanacak. Erbakan hidayete ererek, tdvbe
edecek. Refah Partisi'nin kayip trilyonlari,
Vatikan butcesinden karsilanacak.... ( Bu ne
bigim proje yahu..I77?)
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diindem

Hazirlayan: M.Berkay Eris

KARIKATURIZE MEDENIYET
SAVASLARI

Bir Danimarka gazetesinde yayinla-
nan Hz. Muhammed'in karikatUrleri
islam dlkelerinde baytik tepkiye yol
acti. Elgilikler yakildi, protesto
gosterilerinde bir¢ok insan 61du.

KUS GRiBi 37 iLDE

GuUneydogu Asya Ulkelerinden sonra
olumlerin oldugu tek ulke olduk. Hu-
kimet sdzcUsu, can kayiplan artinca
baslangicta zaturre agiklamasi yapildigi
icin Ozdr diledi. Salgin ile mdcadede
icin kanatl hayvanlar yok ediliyor ve
kdimes tavukculugu yasaklaniyor.

BiR KATIL GORDUM SANKIi
italya'da Papa'yl vurduktan sonra 19
yil cezasini ceken, Turkiye'de 36 yila
mahkum milli katilimiz 5.5 yil
yattiktan sonra serbest birakildi. infaz
suresi yanlis hesaplandigindan tekrar
hapse dondurtlen Mehmet Ali Agca
katili, birakildigr sirada bayraklarla ve
“TUrkiye seninle gurur duyuyor”
sloganlari ile karsilandi.

KEMALABI KANUNLARI

KENDIMIZ! BU KADAR AFFET -
MENZ DOERL AL AN
BAKANIAZ

Unakitan'in soyledigi 6ne surdlen
“CHP'nin ve Baykal'n muazzam
banka hesaplar var” sézleri mal var-
liklar konusunda hararetli polemikleri
baslatti. Baykal agikladi, basbakan da
malvarligin aciklayacagini séyleyip da-
ha sonra “Oyle demedim, sali gunt

aciklama sinyalleri verebilecegim” gibi
aciklamalar yaparken, dokunulmazlik
gibi siyasilerin malvarhiginin aciklan-
masi konusunda da yasal duzenleme
bir tarlh yapiimiyor. Kagak villarn Meclis
gundemine gelen Unakitan ise, “Villa-
larnm kacak ama suc belediyenin” dedi.

TRT'DE AKORTSUZ SES

TRT Ankara Radyosu Coksesli
MUzikler MUdurG Ergin Erenoglu, bir
turne donusuinde otobuste Pavarotti
dinleyen koro sanatgilarina “Yeter bu
kadar gavur mazigi dinlediginiz" dedi
ve "Vatan hainisiniz" diye cikisti.

BOLGE YiNE ISINIYOR

g PAVETIYE...

\

Saym: Tayyip Erdetian ve Halku.

franle yapacagmiz
W;b sizlen’ o
arami ¢
e

George W.Bush.

Gﬁlﬁ:ﬁﬁm Servl vandsr B2 ‘

Uluslararasi Atom Enerjisi Ajansi
(UAEA), nUkleerden vazgecmeyen
iran' BM Givenlik Konseyine havale
etti. ABD saldirnya hazirlanirken,
Turkiye'den Us isteyecegdi iddialar ile
yine bir teskere heyecani yasanacak
gibi gorunuyor.

FILiSTiN 'DE SECiM
Secimleri silahl Hamas érgutu
kazandi.

GALATAPORT IADE, TUPRAS'A
DURDURMA

Basbakan Yardimaisi Abduallatif Sener,
Galataport ihalesi kararini
imzalamadi. Danistay, Ko¢ Grubu'na
hisse devri tamamlanan TUpras'n
yuzde 51'inin blok satisina yonelik
ihaleyi, sartnamenin bazi
hikUmlerinin ozellestirme yasasina
aykin oldugu gerekgesi ile durdurdu.

HYUNDAI TEKLIFi BEGENMEDI
Hukumetin teklifi kabul edilmedi, 1.2
milyar euroluk yatinm icin Cek
Cumbhuriyetine karar verilmesinden
sonra turkiye tarafindan bir teklif
daha verildi.

TRABZON COSTU

Gecenlerde tutuklu yakinlarina ling
girisimleri olan Trabzon'da Milli futbol-
cularn arabalarnnin kursunlanmasindan
sonra bir papaz oldurdldd. Halkin
cogunda silah bulunmasini Vali terdre
karsi iyi birsey olarak degerlendirdi.

SHARON AGIR
Hastahanede yatan Israil Basbakaninin
saglik durumu kdtuye gidiyor.

ORHAN PAMUK DAVASI DUSTU
Yazarin Isvicre'de bir dergide yer alan
roportajdaki sézleri nedeniyle
"Tarkltgu alenen asagilamak”
sucundan 3 yila kadar hapis cezasl
istemiyle yargilandigi dava dustu.

VICDANI RET CEZASI

AlHM, 'felsefesine aykin' oldugu ge-
rekgesiyle askerlik yapmayi reddeden
Osman Murat Ulke'ye kot muamele
yapildigi gerekcesiyle Turkiye'yi 11 bin
Euro 6demeye mahkum etti.

HAC FACIALARI

Arabistan'da hac sirasinda otel ¢cdkme-
si ve Arafat’'ta izdihamdan oOlenlere;
yolcularnnin cogu hacilardan olusan
geminin Misir'da batmasiyla dlenler
eklenince kayip sayisi 1000°i buldu.

AYDIN GUVEN GURKAN OLDU

NE ¥APT| ETTI.YINE Bizi BiRARAYA GETIRD
= g

—

Sol Siyasetin mutevazi, birlestirici Kisisi
yasamini yitirdi.

Karikaturler: Leman, Penguen,
Berkay Eris

mmo izmir sube
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I: ] I: ’( \ \ | I: \ | Kalibrusyo:!:.‘:lboruiuvun
|I I,I |I ' " |I H |I H ve Metroloji Egitim

Merkezi

Elektrik, Sicaklhik Laboratuvarlar:

e Multimetre, Voltmetre, Ampermetre,
Ohmmetre, Pens Multimetre, Pens
Ampermetre, Kapasite, Frekans,
Direng, Osiloskop, Elektronik
Termometre, Kalibratér, DC/AC kaynak.
o Isil Cift - PRT, Sicaklik Sensorleri,
Analog Termometreler
Basing - Boyut - Kitle Laboratuvarlari
e Manometre, Vakummetre.

e Negatif / Pozitif Basing Donusturucu,
Basing Ralibratoru, Basing Anahtari.

o Mastar bloklari
e Kumpas, Mikrometre, Mihengir, Olgu

2 § s
E V4 8 e Terazi, Hassas Terazi.

SANAYININ  EYESXmans:
HIZMETINDE... -

e Laboratuvar kurma
o QerekKli cihaz /standartlarin belirlenmesi
e Ralibrasyon periyodlarinin belirlenmesi
e Ortam kosullarinin belirlenmesi
o Ralibrasyon gereksinimlerinin belirlenmesi
e Ralibrasyon prosedur ve talimatlarinin
yazilmasi

o Genel Metroloji ve Kalibrasyon e Laboratuvar Kalite sisteminin kurulmasi
e Belirsizlik Hesaplar
¢ Boyutsal Kalibrasyon (Uygulamali) ADRES:251 Sokak No..33 P.Z
e Basing Kalibrasyonu (Uygulamalr) Manavkuyu-Bornova/IZMIR

e Sicaklik Kalibrasyonu (Uygulamali) TEL/FAKS: 0.232.348 40 50/348 63 98
e Terazi Kalibrasyonu (Uygulamal) e-posta: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
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