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Degerli iiyemiz,
Tiim ulus olarak iilkemiz iizerinde oynanan karanlk oyun-

lar ve son dinemlerde artma egilimi gisteren teror eylemlert
nedenyle sikintily bir siiregten gegmekteyiz.

TMMOB Makina Miihendisler: Odast Songuldak Sube-
st tilkemiz iizerinde oynanan karanlik oyunlar ve son di-
nemlerde artma egilimz gosteren teror eylemlerini nefretle k-
namaktadw: 7 kisinan 6liimii ve 10074 agkin yurltagimizin
yaralanmasina neden olan Ankara Ulus’taki patlamay ve
hemen ardindan da 6 askerimizin gehit edilmesini siddetle
kwmadigvmize belirtiriz. Bu saldin gergekte bu ilkeye, bu
ilkenin insanlarina, banga, demokrasiye, emek ve demok-
rast giiglerine kars, yapilmag bir teror eylemidur:

TMMOB Makina Miihendisler: Odast Yonetim Kurulu
Bagkanumiz Sn. Emin KORAMAZL m da belirttigi gibi
“Terariin toplumsal olarak yalitilabilmesinin yolu, iilke-
mizin gereksindigi kalkinma, demokratiklesme, bans ve
bagimsizlik hamlelerinden gegmektedir”. “Teror eyleminde
yagamim yiliren yurtltaglanmizin ailelerinin acisin pay-
lagwor;, iilkemiz iizerindeki karanhg dagitacak tek giiciin
emek ve demokrast giiglerinin orgiitlii miicadelest oldugunu
bir kez daha yineliyoruz.

24 Ocak 1980°den beri izlenen ekonomik politikalar iil-
kemiz ve meslek alanlarvmiz agisindan bir gerileme donemi
olmugtur. Ekonomide serbestlesme, kiiresellesme, Giimriik
Burligi ve AB siiregleriyle birlikte yatinmlarda ve istithdam-
da diigme yasanmug, ithalat ile thracat arasindaki dengesiz-
ik artmag, sanayimiz_fason iiretime daha fazla baglanmus,
sizlik ve yoksulluk artmug, sosyal devlete onemli darbeler
indirimig, saghktan enerjive dek yapilan ozellestirmeler-
le topluma yonelik kamu hizmetlerinde onemly gerilemeler
yasanmgty: Oyle ki gelecegi ipotek altina alinan iilkemiz,
dretim ve gelecegini planlama yetenegini kaybetmektedir:

IMF ve Diinya Bankastmn dayattigr yatinmsizlik ve
dzellegtirmeler ile Diinya Ticaret Orgiitii ve Avrupa Birligi
kanallarindan dayatilan tekmik ve mesleki mevzuat uya-
ninca miihendislik, mimarlk meslek alanlannin diizenlen-
mesine doniik wyumlagtirma ¢abalary, iilkemiz sanayist ve
miihendislik disiplinlerine biiyiik darbeler vurmaktadu:

Son dinemlerde yagadigimuiz bir diger mesleki problemi-
miz de meslektaglarimizin istihdaminan beklenen diizeyde
gergeklesmemest, 1gsizlige, diisiik ticretlere, mesleku tatmin-
sizlige, gelecek belirsizligine, meslek alam diginda ¢alisma-
ya ve beyin gigiine yol agmasidy: Meslek alanlarimizdak:
wsizler ya da bagka bir iste ¢aliganlay; iiye saymazin %o

25%me ulagmug, mithendisler de gizli igsizler ordusuna da-
hal olmugtur.

Degerli iiyemiz,

Halki ve emekgilert bir kenara iterek  ABD, AB, IMF
ve Diinya Bankast'mn dayattiklart neo-liberal ekonomik
politikalarimn dilkemizde tavizsizee uygulayicist olan bu
tktiday; segim siirecine girdigimiz su giinlerde yangindan
mal kagirurcasina meclisten ¢ikarttiklar: yasalarla iktidar
wazetr aldiklar yerlere; “bizlert delikten siipiirmeyin, bir
dinem daha kullamin™ mesapum vermektedirler. Halktan,
emekien, demokratiklesmeden yana, yurtsever, bagimsizlvk-
¢, antiemperyalist kitlelerin, 22 Temmuz da delige kimler:
siipiirecegini sandik baginda gostereceklerine inanwyoruz.

Yeni donemde;

»  Neo-liberal, neo-con kiiresel politikalan terk edecek,

o Ulkemizin igerisinde bulundugu olumsuz kosullan
olumluya gevrilebilecek,

o Uretinun ve istihdamn artnlmasum saglayabilecek,

o Halkimzin refah diizeyini yiikseltebilecek,

*  Devletin tim kurum ve kuruluglar: ile wyumlu ¢alisa-
cak, wbirligine agik olacak,

» Gidadan insaata ve sanayiye dek toplum yasaminin
hemen her alamyla dogrudan baglart bulunan miihen-
dislik disiplinlerini birinc dereceden onemseyecek,

o TBMM’de meslek alanlarvmizla ilgili yasal diizen-
lemeler yaplwken Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan
Burligi’min uzmanbk alanlare ile ilgili onerilering dik-
kate alacak,

o Ulkemizin yeralt ve yeriistii kaynaklarm kamu yara-
rim gozeterek planlama, sanayilesme, kalkinma teme-
linde degerlendirebilecek siyast iradeyt gosterecek,

o Ramu emekgisi mithendis, mimar ve sehur plancilar: ile
birlikte diger kamu emekgilerinin ekonomik, sosyal ve
ozliik haklarmn toplu goriismeyle degil, toplu sizlesme
masasinda goriigiilmesini savunacak,

o Demokratik, egitlikgi ve ozgiirliikgii bir anayasa, sosyal
hukuk devletinin egemen kilinmasy, siyasetin toplumsal
dinamikleri kapsamasiman oniindeky engellerden biri
olan segim sistemindeki baraj ve diger biitiin engellerin
kaldinlmasi, dokunulmazbklarn kaldindmasi, cunta-
cllanin yargilanmast ve ekonomi tle dug politikanin iilke
ve halk gikarlarina gore diizenlenmesini savunacak,

Styast anlayigin ktidara gelmesin istiyoruz.
YONETIM KURULU
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26 Mart - 01 Nisan 2007 tarihlerinde Zonguldak
Sube Egitim Salonunda Atilla OZGENALP egit-
menliginde, 17 iiyemizin katiimiyla MEKANIK
TESISAT KURSU diizenlenmistir. Kurs sonunda
basanli olan iiyelerimiz belge almaya hak ka-
zanmstir.

28 Nisan - 01 Mayis 2007 tarihlerinde Zongul-
dak Sube Egitim Salonunda Yrd. Dog. Dr. Adnan
TOPUZ egitmenliginde, 20 tyemizin katilimyla
DOGALGAZ iC TESISAT KURSU diizenlenmistir.
Kurs sonunda basanli olan iiyelerimiz belge al-
maya hak kazanmistir.

07 - 08 Nisan 2007 tarihlerinde Zonguldak Sube
Egitim Salonunda Ebru FURTUN egitmenliginde,
toplam 22 kursiyerin katiimi ile TUPLU LPG
DAGITIM PERSONELI KURSU acilmistir. Kurs
sonunda basanli olan kursiyerler belge almaya
hak kazanmistir.

IS MAKINASI OPERATOR KURSU

S.NO

Kurs Yeri

Tarihi

1

Karabiik Il Temsilciligi

05 Mart 2007

Eregli Gemi Insa Tersanesi

12 Mart 2007

Karabiik Il Temsilciligi

19 Mart 2007

2
3
4

Kastamonu Il Temsilciligi

26 Nisan 2007
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SUBE DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

17 Mart 2007 Cumartesi giinii, Maden Miihendisleri Odas1 Lokalinde Sube Danisma Kurulu
Toplantis1 gerceklestirildi.

Sube Danisma Kurulu Toplantisinin ardindan diizenlenen kokteylde Sube Yonetim Kurulu
Baskanm1 Atif METE, Sube Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis1 Prof. Dr. Mehmet KOPAC"H
Zonguldak Karaelmas Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekani olmasi nedeniyle kutla-
yarak yeni gorevinde basanlar diledi.

OGRENCI UYELER

“ 10 Mart 2007 tarihinde Ankara Universitesi
Cebeci Kampusiinde bulunan Avrupa Toplu-
luklan Arastirma ve Uygulama Merkezi Kon-
ferans Salonunda yapilan MMO Ogrenci Uye
.« Kurultayina Sube Yonetim Kurulu Sekreter
8 Uyesi Birhan SAHIN, Sube Teknik Gorevlisi
& Bora FIRINCI ile birlikte 15 6grenci iiye ka-
tilmstr.

Sube Ogrenci Uye Komisyonu adina Kurul-
| tayda soz alan Eren FIDAN, genelde iilke
sorunlan, yerelde 6grencilerin Zonguldak'ta

WMCIWEKIIIUI.‘I'AYIR“T yasadiklan sorunlar hakkinda degerlendir-
Mm o GE'-ECEKICIH MSKAEE ONIVERSITE melerde bulundu.

cigkcnmpiisii - ATAUM

B AR Eren FIDAN konusmasini “Gelin dostlar bura-
S Auama OnivensiT y\ | da bulunan 300 yiirek, 300 omuz, 300 yumruk
balyoz gibi vuralim kural diye bize yutturduk-
k. lan tabulanna! Orgiitlenelim, Grgiitleyelim;
300, iicbinleri, iicyiizbinleri ayaga kaldirsin; bizim de bir s6ziimiiz var, dinletme ve uygu-
lattirma siras1 bizde diyelim!” diyerek bitirdi.
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CATES ve Kul Barajlna Teknik Gezi Duzenlendi

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Zonguldak
Subesi tarafindan, 13.04.2007 giinii Oda {ye-
si ZKU Miihendislik Fakiiltesi Makina Boliimii
ogrencilerine yonelik olarak Catalagzi Termik
Elektrik Santrali (CATES) ve Kiil Barajina Teknik
Gezi diizenlendi.

Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Birhan SA-
HIN, Sube Miidiirii Ayhan HILALCI, Sube Teknik
Gorevlisi Gokser ACUN ve Sube Ogrenci Uyele-
rinin katilimiyla gerceklesen gezide Zonguldak-
Catalagzi-Isikveren’de bulunan CATES ziyaret
edildi. CATES Isletme Miidiirii Muzaffer GENCOG-
LU, Isletme Miidiir Yardimais1 Faik SAGLAM ve
Isletmede gorevli mithendisler esliginde grup-
lar halinde her biri 150 MW kapasiteli 2 {inite

gezilerek santral hakkinda teknik bilgi alind.
Tesiste yenilen 6gle yemeginin ardindan, san-
tralin atigr olan kiil ve ciirufun uzaklastirnlma-
s1 ve depolanmasi amaciyla projelendirilen Kiil
Barajina gegcildi.

CATES diretim hattinda ortaya ¢ikan, bacalarda
filtrasyon sonucu cokeltilerek kiilli su olarak
halen denize birakilan atik madde olan kil ve
ciirufun uzaklastinlmas1 ve depolanmas1 ama-
ciyla projelendirilen, halen yapimi DSI Kontrol-
ligiinde YAYLA-TIMTAS-STY-CEYLAN adi ortak-
lig1 tarafindan siirdiirlilmekte olan “Catalagz
Kiil Baraji” yapilandinlmasi1 hakkinda proje ko-
ordinatorii Vahit ERUZ, Santiye Sefi Insaat Mii-
hendisi Ibrahim YENER ve Kontrol Miihendisi
Birhan SAHIN tarafindan bilgilendirme yapildi.
Baraj santiye tesislerinde gergeklestirilen mini
piknigin ardindan Hidayet Turizm tarafindan
licretsiz olarak tahsis edilen aragla geri doniil-
dii.

Ogrenci iiyeler adina konusan Sube Ogrenci Uye
Komisyonu Baskan1 Baki YERLI, teknik gezinin
yararli oldugunu, gezinin amacina ulastigini, bu
tlir etkinliklerin sikca diizenlenmesinin olumlu
olacagini belirterek, Sube Yonetim Kurulu’'na ve
gezinin diizenlenmesinde emegdi gecenlere te-
sekkiir etti.

WIN FUARINA ZIYARET

10 Mart 2007 tarihinde 38 {iyemizin katiimiyla Istanbul TUYAP Fuar ve Kongre Merkezinde diizen-
lenen WIN fuanna bir giinliik ziyaret gerceklestirildi.
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7. SERBEST MUSAVIRLIK, MUHENDISLiK
HIZMETLERI VE MESLEKS DENETIM KURULTAVI

31 MART 2007
DEDEMAN OTEL - ANKARA,

IV DEMIR CELIK KONGRESI

DESTEKLEYEN KURULUSLAR VE SPONSOR FIRMALAR

KARABUK VALILIGI

ZONGULDAK VALILIGI

KARABUK BELEDIYESI

SAFRANBOLU BELEDIYESI

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
FIRAT UNIVERSITESI

GAZI UNIVERSITESI

HARRAN UNIVERSITESI

MERSIN UNIVERSITESI

Sube’den Haberler...

SMM KURULTAYI

31 Mart 2007 tarihinde Ankara Dedeman Otelinde
diizenlenen SMM Kurultayina Subemizden A. Umit
YOLDAS, Galip MAZLUMCU, Safiye SAVTEKIN, Murat
ERKAYA, Bora FIRINCI ve Cigdem ZIPIR katilmis-
lardar.

17 Mart 2007 IV. Demir-Celik Kongresi Yii-
ritme Kurulu Toplantis1 Subemizde yapil-
di. Toplantiya Atif METE, Ercan CANDAN,
Handan BAYCIK, Hiiseyin TORAMAN, Onder
ONER, Birhan SAHIN, Sebahat MANGALTE-
PE ve Giirsel YAYLA katilmislardr.

31 Mart 2007 IV. Demir-Celik Kongresi 2.
Diizenleme Kurulu Toplantisi Subemizde
yapildi. Toplantiya Ahmet ENIS, Giirsel 0Z-
CAN, Siileyman DEMIRCELIK, Atif METE,
Birhan SAHIN, Handan BAYCIK, Onder
ONER Hiiseyin TORAMAN, Ahmet ZOROGLU,
Sitki KULOGLU ve Giirsel YAYLA katilmis-
lardir.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
DEMIR CELIK URETICILERI DERNEGI
KARABUK HADDECILER DERNEGI
KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI
ZONGULDAK TICARET VE SANAYI ODASI
TTK GENEL MUDURLUGU

ATLAS COPCO

MARK
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BiLDiRi GONDEREN UNIVERSITELER
BILDIRI SAYISI
ATATURK UNIVERSITESI
DONBASS STATE TECHNICAL UNIVERSITY- UKRAINE
ERCIYES UNIVERSITESI
GAZI UNIVERSITESI
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
KIRIKKALE UNIVERSITESI
KOCAELI UNIVERSITESI
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
TRAKYA UNIVERSITESI
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI

BILDIRi GONDEREN KURUM VE KURULUSLAR
BILDIRI SAYISI
ERDEMIR 4
ISDEMIR
MILLI PRODUKTIVITE MERKEZI
TUBITAK
KROMAN DEMIRCELIK
MARZINC MARMARA GERI KAZANIM SAN. TIC. A.S.
YURT ICI VE YURT DISI ORTAK HAZIRLANMIS BILDIRILER

NP R R WRRPROWRFR WW

_
N
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53 adet yurt ici 6 adet yurt dis1 olmak iizere toplam 59 adet bildiri 6zeti Kongre Sekre-
teryasina ulastinlmistir. Aynca;

Bu sene Kongre kapsaminda Diinyamin 6nemli celik Greticileri ARCELOR - MITTAL, THYS-
SEN, POSCO, VOEST ALPINE ile goriisme yapilmis ve Kongre katilimi i¢in olumlu goris
alinmistir.

Kongre Yiiriitme Kurulu Kongreye destek kapsaminda gezi planlan yapmis olup;
1. ETAPTA ADANA - ISKENDERUN GUZERGAHINDA,

20.04.2007 tarihinde Iskenderun Demir Celik Fabrikas1 Genel Miidiir Yardimcist Sn. Ugur
Yilmaz ve yetkililerle, ayn1 giin Tosyali Demir Celik (Sn. Ali Biger) ve Ekinciler Demir Celik
(Genel Miidiir: Sn.Cetin Kaya) ile goriisiilerek destek sozii alinds.

21.04.2007 tarihinde Yazic1 Demir Celik ile (Fabrika Midiirii: Sn.Osman Goziikara) gorii-
siilerek destek sozii alind1.

Firma ziyaretleri diger bolgeler i¢in devam etmektedir.
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URETIMIN DUNYA YUZEYINE DAGILMASI
KOBI’'LERI ZORLUYOR

malat sanayisinde sigortali is¢i sayisinin %78’i KOB ’lerde istihdam ediliyor. KOB ’lerin to-
plam imalat sanayi icinde Gayri Safi Milli Hasila (GSMH)’dan aldiklar pay % 28’i asmiyor.
Makina imalatinda ise bu oran % 2,1. Bu durum sanayilesme s recinde umut verici bir
tablo ortaya koymuyor. Son bes yilda istihdam hacmi k ¢ Id , KOB calisanlarinin % 25’i

issizlesti.

Oda Y netim Kurulu Bagskani Emin KORAMAZ'In K ¢ k ve Orta Icekli Sanayi sletmeleri
(KOB ) zerine yapti 1 aciklama yazinin devamindadir.

2001-2006'da ihracatta gelisme var ancak artan
oranda hammadde ve ara mal ithal girdisine ba-
gimhlik, biiyiiyen dis ticaret agiginda onemli bir
etken oldu. KOBI'lerin 6z kaynak ve kredi sorun-
lan kurumsallasmayi etkiliyor. Kredi destekleri ve
yatinmlan zayif. Fason is yapan isletmeler ucuz
isgiicii avantaji ile ayakta kaliyorlar. KOBI'lerin
fason siparise bagli lretimleri, rekabet edebi-
lirligi ve karlanm disiiriiyor, yabanci {ilkelerin
KOBI'leri tehdit edici bir unsur olarak yedekte
bekliyorlar. KOBI'lerin gercek anlamda iiretici
olmalan ve sanayi yatinmlarina yénelik ras-
yonel kaynaklar kullanmalan, ulusal ¢ikarlara
yonelik bir sanayilesme politikas1 ile miimkiin-
diir.

imalat sektorii ile makina imalat alt sekto-
riinde KOBI’lerin yeri ve 6nemi

2002 istatistiklerinin 2005’e uzatilmis isyeri sa-
yim sonuglarina gore; imalat sanayi sektoriinde
toplam 270.356 isyeri bulunmaktadir. Bunun %
99,12'sini olusturan 267.977 isyeri KOBI niteligi
tasimaktadir. Makina imalat1 yapan KOBI sayi-
s1 ise 18.925'tir ve toplam KOBI'lerin % 7,1'ini
olusturmaktadir. Buradan su sonuglan ¢ikarmak
mimkiinddir:

e Tiirkiye imalat sanayinin cok biiyiik bir kis-
m1 kiiciik ve orta isletmelerden olusmustur.
Ayn1 genelleme makina imalat sektorii icin de

Oda’dan Haberler...

yapilabilir. Mikro isletme (1-9 isci calistiran)
niteligindekiler ise toplamdan % 79,86 pay
almakta ve makina imalat sanayinde sayilan
15.1951 bulmaktadir.

Bu isletmelerde 98.326 kisi calismakta ve bu
da toplam imalat sanayi KOBI istihdaminin
% 4,5'una ulasmaktadir. Tiirkiye genelinde
goriilmektedir ki makina imalat sanayi istih-
dam agirlikl bir nitelikte degildir. Isci basina
katma dederi disiiktiir. Ekonomik krizlerden
etkilenen, yatinm yapmakta zorlanan ve yan
sanayi olarak calisan isletmelerden olusmak-
tadir.

Biiyiik isletmelere fason imalat yapan bu islet-
meler, sanayi icinde vazgecilmez bir isleve de
sahiptirler. Girdileri ve finansman kaynaklan
yoniinden biiyiik isletme veya ana sirketlere
bagimli olan bu firmalar, daha sonra ayrnintih
olarak belirtilecegi gibi, pek ¢ok sorun ve ac-
mazla birlikte imalatlanni siirdiirmektedirler.

Imalat sanayinde sigortali isci sayisinin % 785
KOBT'lerde istihdam edilmektedir. KOBI'lerin
toplam imalat sanayi iginde GSMH'dan al-
diklan pay ise % 287 asmamaktadir. Makina
imalatinda ise bu oran % 2,1 olmaktadir. Bu
durum sanayilesme siirecinde umut verici bir
tablo ortaya koymamaktadir.
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Son bes yilda KOBI'lerin imalat sanayi icinde
gecirdikleri degisim

2001 ekonomik krizi tiim isletmeler gibi KOBI'leri
de derinden sarst1. Uretimlerinde diisiis oldu, fi-
nansman kaynaklan daraldi, istihdam hacimleri
azaldi, kredilerinde 6deme giicliigii ortaya ¢ikti.
Ithal girdi fiyatlanndaki artislar tedarik yapma-
laninda biiyiik zorluklarla kars1 karsiya gelmeleri-
ni, satislannt daraltmay1 ve sonucta kiiciilmeyi
getirdi. Birgok isletme dretimi birakt1 veya dev-
redildi. Bir kisim KOBI'ler isletme sermayesi s1-
kintisi ile giiniibirlik ¢alisir oldular. Bu dénemde
KOBI isgiiciiniin % 25'i issiz kalds.

2002 yili sonlarninda toparlanan KOBT'ler yeniden
yapilanma siirecine girmek veya yok olmak sece-
neklerini glindeme getirdiler. Yeniden yapilanma
siireci, tepeden tirnaga degisim ve kiiresel reka-
betle etkilesim asamalarindan gecmekle 6zdes-
lesmistir.

2002-2006 doneminde ihracat onemli bir moti-
vasyon getirdi, ancak bir baska bedeli de sanayi
sektoriine ve KOBI'lere dayatti: Ihracat icin gi-
derek artan oranda girdi (hammadde ve ara mal)
ithalat1 yapmak. Boylece biiyiiyen dis ticaret aci-
g1 ortaya iktr. Bu donemde KOBI'ler icin asagi-
daki degisimler s6z konusu oldu:

e Thracatlan artt, biiyiime oranlan artt1 ve it-
halata dayali girdi ihtiyaclan biiyiidd.

e Verimlilik bir olciide artt1 ama istihdam hac-
mi 2001 baslarindaki diizeye gelmediginden
istihdam hacmi kiiciildii. KOBI'ler isgiiciinii
etkin kullanan kuruluslar olmaktan ¢ikti.

e KOBI'lerde tiim destek ve 6zendirici araglara
karsin, teknolojik diizey yiikselmedi, AR-GE
alt yapis1 gelismedi. Kalifiye eleman ve mii-
hendis istihdam geriledi. Finansman sikintisi
kroniklesti.

e 2001 yilinda KOBI'lerin ihracattaki pay1 % 7
iken 2004 yilinda % 9'a ve 2006'da % 11'e ¢ik-
mistir. Bu gorece artisa ragmen KOBI'ler hala
ihracattan yeteri kadar pay alamamaktadir.
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(Hindistan’da ayn1 dederler % 40, Japonya’da
38, Ttalya’da % 29'dur.)

 KOBI ithalatinin toplamdaki pay1 ise 2001 y1-
linda % 9 iken 2006 yilinda % 16'ya ¢ikmis-
tir. Ancak i¢ pazardan dolayl olarak saglanan
ham madde ve girdiler ile bu oran % 20'ye
yiikselebilmektedir.

e KOBI'lerin katma degerlerden aldiklan pay
ise yillara gore artis gostermektedir. 2001
yilinda istihdama olan katkis1 % 60,2 olan
bu tip isletmeler, aynm yil katma dederin %
26,5'ini olusturmuslardir. 2006 yili gecici so-
nuclarina gore KOBI'lerdeki istihdam toplam
icinde % 59,4 olurken katma deger paylarn %
27,9'a yiikselmistir. Bu durum, yiiksek katma
degerli driinlerin bir dlciide arttigim ortaya
koymaktadir. Ancak bu artista isciligin pay
daha fazladir. Karlibk oranlannda bir artis
yoktur. Dolayisiyla cogunlukla fason is yapan
isletmeler “ucuz isgiicii” avantajinm kullana-
rak ayakta kalmaktadirlar. Bu durum rekabet
giictiniin kalict olmadigin1 gostermektedir.

KOBIi'lerin 6zkaynak ve kredi sorunlarimin ku-
rumsallagsmay1 etkilemesi

KOBI'lerin yatinm durumu ile finansman giiciine
iliskin veriler ele alindiginda dncelikle baz1 nok-
talar iizerinde durmakta yarar vardir:

e Son bes yilin ortalamasi ele alindiginda,
KOBT'ler sabit yatinm maliyetinin, cari fiyat-
larla, toplam imalat sanayine gore % 25,9'unu
gerceklestirmislerdir. Gerisi sektdrdeki biiyiik
firmalar tarafindan yapilmistir.

® Yine son bes yilda, bu yatinmlarin finansma-
n1 yoniinden arastirma yapildiginda, yatinm
harcamalarinin % 401m 6z kaynaklardan, %
35'ini kisa vadeli ve geri kalan % 25%ini orta/
uzun vadeli kredilerden saglamislardir. Bu
durum, yatinmlarda orta-kiiciik isletmelerin,
onemli darbogazlarn oldugunu gostermekte-
dir.

e KOBI'lerde isletme basina diisen yatinm
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il.

ifi.

iv.

vi.

miktan 65-70 bin USDyi asmamaktadir. Bu
yatinmlarin onemli bir kism1 da 50-199 is¢i
calistiran orta olgekli firmalar tarafindan ya-
pilmistir. Mikro 6lcekli isletmeler ise tamamen
ozkaynak veya kisa vadeli kredilerle, yenileme
yatinmi veya darbogaz giderme yatinmi yap-
maktadir. Bu durum KOBI'lerin “teknolojik”
degisimini onleyen bir tablo sergilemektedir.

KOBI'ler kredi temin etmekte biiyiik bir zor-
lanma icindedirler. Ozellikle teminat gdster-
mekte sikint1 cekmektedirler. Son yillarda
yalmzca KOBI kredisi tahsis eden bankalarin
varligina ragmen KOBI'lerin 6nemli yatinmla-
ra giremedikleri gozlenmektedir.

KOBI'ler toplam kredilerden 2001 yilinda %
6,5 pay alirken, 2006 yilinda bu oranin %
10'a giktigr goriilmektedir. Ancak diger iilke-
lerle bir karsilastirma yapildiginda, KOBI'lerin
toplam kredilerden aldiklar pay ABD’de % 43,
Japonya‘'da % 51, G. Kore'de % 48, Fransa'da
% 49,7, Italya'da % 39,6 ve Yunanistan'da %
26 olmaktadir. Tiirkiye bu tabloda en alt sira-
larda yer almaktadir.

Banka kaynaklarimin KOBI'lere diisiik oranda
kredi vermeleri asagidaki nedenlere dayan-
maktadir:

Kayit dis1 calisan KOBI sayisinda artis
olmasi

KOBI'lerin bilancolarimin  tutarsizhigr  ve
muhasebe kayitlarinin yetersiz olmas

Krediler icin istenilen garanti ve teminatlan
verememesi

Cok sayida ve daginik olan KOBI'lere yonelik
kredilerde istihbarat maliyetinin yiiksek
olmasi

Geleneksel yapilardaki KOBI
bankalara giiven vermemesi

islerlerinin

KOBT'lerin tedarikcilere ve miisterilerine
borclanmasinin daha kolay olmasi

Oda’dan Haberler...

Bu durumda finansman kaynaklan sinmirli, kisith
ve oynak olan, giivenilir bilanco dederleri ver-
meyen KOBI'lerin kurumsallasmas1 da miimkiin
olamamaktadr.

Kiiresel rekabetin, KOBi'lerin ana sirketlerle
iliskilerine ve katma degerin artmamasina et-
kileri

KOBI'ler genellikle iirettikleri malin i¢ pazar-
daki talebini, rakiplerini, bu iiriinlerin pazar
payini ve gelecekteki trendini bilmeden ima-
lat yapmaktadirlar. Keza {riinlerinin ithalat ve
ihracat, diinya pazarnndaki durumu da yeterli
olciide acik degildir. Bir yerde el yordamiyla ha-
reket etmekte ve karar alma siireclerini saglam
zemine oturtmamaktadirlar. Teknik bilgileri ye-
tersiz, teknolojik diizeyleri diisiiktiir. Ucuz isgii-
ciine dayanan bir yapiya sahiptirler.

Kalite-maliyet optimizasyonu genel olarak uygu-
lanmamaktadir. Ayrica yonetim ve organizasyon
zaaflan da vardir. Kiiresel rekabet giicleri bu ne-
denlerden dolay1 diisiiktiir. KOBI'lerin i¢ ve dis
biiyiik sirketlerden fason iiretim siparisi alma-
lan halinde, daha az rekabet zincirine girdik-
leri gozlenmektedir. Siparis ana sirketin belir-
ledigi “norm ve fiyat” direktiflerine gore yapilip
teslim edilmektedir. Ancak burada da bir baska
tehlike s6z konusudur. Ana firmalar giderek kér-
lan diisiirmekte ve KOBI'leri diisiik kdr marjlar
ile calismaya zorlamaktadir. Kiiciik firmalarin
pazarlik sans1 diisiiktiir. Zira yedekte baska iilke-
lerin KOBT'leri, alternatif olarak beklemektedir.
Bu “fason isletme” mantiginin geleneksel tablo-
sudur. Aynca iilkedeki politik ve ekonomik kriz
ve dalgalanmalar da ana sirketin siparisi iptal
etme riskini glindeme getirmektedir. Bu durum
KOBI'lerin en 6nemli sorunlarindan biridir.

Katma deger zincirinde KOBI'ler, en diisiik pay:
alacak sekilde pazar mekanizmasinin iginde yer
almaktadir. Tek avantajlan diisiik isgiici maliye-
tidir.

KOBI'lerin gelecekte nasil bir isleve sahip
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olacaklan ve yapilmasi gerekenler

KOBI'ler sanayide her zaman var olacaklar ve
uretimde ozellikle istihdam yoniinden olumlu
bir rol Ustleneceklerdir. Ancak kiiresel rekabet
onlan giderek ulusal ve/veya uluslararasi tekel-
lere bagimli kilmaktadir. Sirket birlesmeleri, sa-
tin almalar ve {retimin diinya yiizeyinde dagiim
goOstermesi, sermaye entegrasyonuna ve yogun-
lasmalara hiz vermektedir. KOBI'ler bu dev sicak
para akis1 ve rekabet karsisinda zorlanmaktadir.

Bu noktada gelecek icin baz1 onerileri sirala-
makta yarar var:

e KOBI'ler merkezi ve optimal bir tedarik sis-
temi ile Uretim girdileri ve ham maddelerini
daha ucuza alabilirler ve bu avantaji kar marj-
lann1 artirmada kullanabilirler.

e KOBT'ler miihendislik hizmetini biinyelerine
daha fazla sindirip en az bir miihendis istih-
dam edebilirler ve kalifiye isgiicli kullanip ve-
rimliliklerini arttinrlar.

zonguldak subesi

e Ortak AR-GE ve inovasyon alt yapis1 kurduk-
lan takdirde tasarm ve 0zgiin (riin yapmak
ve daha fazla rekabet giiciine sahip olmak
ayncaligim kazanabilirler. KOBI desteklerin-
den rasyonel bir bicimde yararlanarak katma
degeri yiiksek iirlinler iiretebilirler.

® Yonetim ve organizasyon yapilarini degistir-
mek iizere ortak danmsmanlik havuzlarindan
yararlanabilirler. Boylece geleneksel yapidan
cagdas bir yapiya gecmeleri miimkiin goriin-
mektedir.

e Kredi olanaklarinin artinlmasinda makro dii-
zeyde girisimde bulunmalan, bagl oldukla-
n orgitler kanaliyla miimkiin olabilecektir.
Boylece bankalan ve finansman kuruluslarim
zorlayabilirler.

e KOBI'lerin gercek anlamda iiretici olmalan ve
sanayi yatinmlarina yonelik rasyonel kaynak-
lan kullanmalan, ulusal ¢ikarlara yonelik bir
sanayilesme politikasi ile miimkiin goriinmek-
tedir.

OGRENCi UYE KURULTAYI 2007
SONUC BILDIRGESI ACIKLANDI

renci
delege olarak secilen 260
asa idadir.

renci

“Baska Bir Gelecek Icin Baska Bir Universite”
ana bashigi; “Universitelerde Yasam, Miihendislik
Egitimi Nereye Gidiyor”, “Yanmin Miihendisleri
ve Gelecek”, “Miihendislik Ogrencileri ve Univer-

rrou

sitelerin Toplumsal Rolii”, “Ogrenci Uye OrgiitLii-
ligii ve 0Odamiz” alt bashiklanyla Adana, Ankara,
Antalya, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Edirne, Eski-
sehir, Gaziantep, Istanbul, Izmir, Kayseri, Koca-
eli, Mersin, Trabzon ve Zonguldak subelerindeki
yerel kurultaylarda tartisilarak, olusturulan go-

riisler Kurultayda ortaklastinldi.

1 [] bi.ilte* mart - nisan 2007 e yil: 5 ® sayi: 14

ye Kurultayr 2007, 10 Mart 2007 tarihinde 17 Sube, 23 il ve 40 niversiteden
yenin kahlimiyla gerceklestirildi. Sonu¢ bildirgesi

“Baska Bir Gelecek Icin Baska Bir Universite”
ana temasinin benimsenmesinin nedeni, gele-
cedi insa edecek olan bizlerin, nasil bir gelecek
istedigi ve bunun temellerinin nasil kurulmasi
gerektigidir. Zira toplumsal geri birakilmishik,
egitim sisteminin de geri birakilmisligi ile pa-
ralel gitmistir. Bunun yaninda sermayenin, tek-
nolojinin her gecen giin gelisimi, teknigin farkh
bir boyut almas1 gozlenirken, insanoglu achda,
sefalete, savasa, kirlilige ve yok olusa siiriiklen-
mektedir. Bu noktada neden baska bir gelecek
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ve gelecegi tasarlayacak bir anlayis istiyoruz. Bu
kurultayda bunun yanitlar aranmistir.

Ulkemizde uygulanan neo-liberal kiiresel politi-
kalar ve onun yarattigr tahribat, diinyada yasa-
nan gelismelerden bagimsiz olarak degerlendir-
mek olanakli degildir. Tiirkiye 1980°li yillardan
itibaren uluslararas1 sermayenin istemlerine uy-
gun olarak enerjiden haberlesmeye, egitimden
sagliga, tanmdan sosyal giivenlige ve sanayiles-
meye kadar hemen hemen tiim alanlarda yapi-
sal bir degisim programina tabi tutulmaktadir.
Toplumsal sorunlarn ve sorumluluklarin hice sa-
yilarak bireyci, tek tip insan yaratma diisiincesi
ile olusturulmak istenen neo-liberal politikalarin
tiniversite iizerinde de etkisi giinden giine arta-
rak devam etmektedir. Bilindigi {izere neo-liberal
politikalarin amaci insan giicii ve insan emedginin
sermayenin isteklerine gore kullanilmasi, kamu-
sal ve toplumsal alanlarin bireysel yarar ve piyasa
siireclerine bagl kihinmasidir. Buradan hareketle
neo-liberal politikalarin liniversiteler {izerindeki
etkisi {izerinde onemle durmak gerekmektedir.
Neo-liberal politikalarin kendine en uygun zemin
buldugu yerlerin {iniversiteler oldugu unutulma-
masi gereken bir gercektir. Universiteler amacla-
n disina gikanlarak kiiresellesmenin, sermayenin
ve onun getirdigi serbestlesmenin insiyatifine
birakilmistir. Sermayenin kendi ¢ikarlan dogrul-
tusunda diniversitenin tiim imkanlanndan yarar-
lanmas1 6grencilerin haklarinin gaspindan oteye
gitmemistir ve gitmeyecektir. Diinya Ticaret Or-
giitii anlasmalarindan biri olan Hizmet Ticareti
Genel Anlasmasi (GATS) uluslararas1 sermayenin
nasil bir miihendislik hizmeti istediginin acik
bir gostergesidir. Bu nedenle de iiniversitelerde
bu ¢ikarlar dogrultusunda bir miihendislik egi-
timi sekillendirilmeye calisilmaktadir. Universi-
te bilesenleri olarak tammladigimiz 6grenciler,
akademisyenler ve iiniversite emekgileri ise sz,
yetki, karar siireclerinden dislanmaktadir.

Oda’dan Haberler...

Universitelerin asli gorevi olan bilimsel egitim-
den sapilmas1 sonucu miihendislik egitiminde
ciddi sorunlar ortaya ¢ikmistir. Cikar gruplarinin
istekleri dogrultusunda miihendislik egitiminde
yapilan degisikliklerle; hem egitim siiresince
hem de egitim sonrasinda sermayenin ihtiyac-
larn1 karsilayacak insan tipi yaratilmas1 amag-
lanmaktadir. Ogrencilere asin teorik bilgi yiik-
lemesi ile mesleki uygulama ve pratikten uzak
bir birikim kazandinlmaktadir. Ogrenciler yogun
program ve yetersiz sosyal olanaklar nedeniyle
sosyal yam zayif bireyler haline getirilmekte-
dir. Universitelerde egitimle ilgili bu sikintilarnn
yaninda, teknokentlerdeki AR-GE calismalanyla
birlikte 6grencilerin emegi, sirketlerin istekleri
dogrultusunda ucuza kullamilmaktadir. Baz1 6§-
retim {yeleri, teknokentlerde calismaya yonel-
mekte ve bu nedenle derslerini aksatmakta ya da
verimli olamamakta ve bunun sonucu olarak da
egitimin niteligi dismektedir. Okullardaki proje-
lerde sermayenin sz sahibi olmas1 ve piyasanin
kuralsiz isleyisi sonucu, dgrenciler iiniversiteler-
den itibaren is hayatinda da sermayenin kolla-
nna birakilmis, kendilerini onlann tercihlerine
gore yetistirmek zorunda kalmislardir.

Miihendislik hizmetlerinin mesleginde ehil, ye-
terli bilgi ve deneyime sahip miihendislerce
gerceklestirilmesi, hizmetin dogal cevre, kisi ve
toplum yaranna verilmesi, yanlis uygulamalarin
onlenmesi, nitelik ve giivenirligin artinlmas,
hizmetin verilme siirecinde miihendislerin ilgili
Odalarca tam olarak denetlenmesi, hizmeti veren
miihendislerin bilginin hizla yenilenmesi gerek-
sinimine uygun olarak ¢agdas teknikleri izleye-
bilmelerine yonelik siirekli mesleki egitim siire-
cine tabi tutulmalannin saglanmasi biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Baz1 iiniversitelerin egitimleri kapsaminda 6§-
rencilere bir ayncalikmis gibi sunulan yabanci
dilde egitim konusu 0grenciler {izerinde bir bas-

mart - nisan 2007 e yil: 5 e sayi: 14 *u‘.ten h]



Oda’dan Haberler...

makina miihendisleri odas)

ki1 unsuru olusturmaktadir. Ana dilde egitim hem
6grencinin kolay anlayabilmesini, yorum yapma-
s1m saglayacak hem de kendini daha kolay ifade
edebilmesini saglayacaktir. Bir baska acmaz da
yabancr dilde editim almayan 0grencilerin me-
zuniyet sonras1 istihdam siirecinde tercih edil-
memeleri sonucunda olusan firsat esitsizligidir.
Ayni sekilde yeterli akademik kadro ve altyapr
bulunmadigi halde calisma hayatinda tercih edil-
digi icin, yabanc dilde egitim yapilan bolimler
acilmakta, bu da egitimin niteligini daha da dii-
siirmektedir. Bunlarin yaninda firsat esitligi or-
tadan kaldinlip insanlar birbiri arasinda rekabete
stiriiklenmektedir.

Universitelerdeki mevcut egitim sistemi belirli
¢ikar cevrelerinin dayatmasiyla ortaya ¢ikmistir.
24 Ocak kararlanyla baslayip 12 Eyliil darbesiyle
pekistirilen bu sistem, 6grencileri belli bir kaliba
sokmak amaciyla egemenlerin istekleri dogrultu-
sunda hazirlanmistir. Ogrencilere diisiinmeden
uzak, ezberci egitimle sekillendirilen bir teorik
egitim dayatilmaktadir. Egemen cevreler bu sa-
yede isteklerine ulasabilecekleri gerekli zemini
olusturmay1 hedeflemektedirler. Bu egitim siste-
minde yetisen dgrenciler {iniversite hayatlarinda
ve {iniversite sonrasi hayatlannda siyasal algis
olmayan, iilke glindeminden bihaber, toplumsal
stirece dahil olamayan insanlar olarak giidiimlen-
mektedir. Bu esasen 12 Eyliil darbesinin insanla-
n apolitik konumlandirma cabasindan ibarettir.
12 Eyliil darbesinin bir diger amac1 da YOK'ii da-
yatmasidir. YOK'lin su anki konumu ve asil hede-
fi niversiteler {izerinde bir baskr unsuru olarak
varligin1 devam ettirmektir. Bu nedenle iini-
versite ozerkliginden bahsedilemez. Universite
biinyesindeki bilimsel calismalar ve sosyal hayat
bu nedenle hicbir zaman 6zgiir olamamaktadir.
Ayrica akademisyenlerin niteligi YOK nedeniy-
le tartisilmas1 gereken bir konudur. YOK ayrica
tiniversitelerde polis ve jandarma gibi 6grenci-
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lerinin {izerinde baski unsuru olacak etmenlerin
devamlibigim da savunmaktadir. Boyle bir ortam-
da ogrencilerin nasil bir dayatmayla iiniversite
hayatlarin1 devam ettirdigi ortadadr.

Universitelerin bilim ve teknolojideki giincel ge-
lismeleri takip edebilmesi, yeterli bilimsel calis-
ma yapabilmesi ve 6grencileri doyurucu teknik
donammi saglayabilmesi icin genis hir biitceye
sahip olmasi gerekir. Giinlimiizde mevcut iktidar-
larin kendi siyasal ¢ikarlar icin bir gecede actik-
lan Gniversiteler bilim kurumu olmaktan uzak bir
yapiya sahiptir. Mevcut iiniversitelerin durumla-
nnt iyilestirmek ve bu iiniversitelerin durumlan-
n1 esitlemekten uzak politikalar {ilkeyi iiniversite
mezarligina cevirmektedir. Gerekli laboratuvar
kosullar ve altyap1 saglanamamas1 sonucu 04-
renciler ihtiyaclan olan pratik bilgiye sahip ola-
mamaktadir. Bu da istihdam siirecinde hem me-
zunlann problem yasamasina neden olmakta
hem de kamusal bir hizmet olan miihendisligin
niteligi anlaminda ciddi sikintilar yaratmaktadir.
Ayrica devlet iiniversitelerine egitimden aynlan
payin vakif tniversitelerinden aynlan paya na-
zaran daha az olmas1 dikkat cekici bir konudur.
Vakif iiniversitelerine devletin aynca yer, vergi
indirimi vb. olanaklar sunmasi egitimde firsat
esitliginin oniindeki en biiyiik engellerden biri-
dir. E§itim kurumlan herkese hitap eden licretsiz
kurumlar olmak yerine sermayenin ihtiyaglanm
gozetmektedir. Bu konuda meslek odalan ve di-
ger sivil toplum orgiitlerinin goriisleri ve Gneri-
leri dikkate alinmamaktadir.

Yukandaki belirlemelerden hareketle TMMOB Ma-

kina Miihendisleri Odas1 Ogrenci Uyeleri olarak
asagidaki taleplerimizi kamuoyuna duyuruyoruz.

Taleplerimiz:

e Kiiresellesme ve sermaye isteklerine gore {ini-
versitelerin yapilandinlmas1 uygulamalarn-
dan vazgecilmelidir.
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Her tiirli gizli-agtk emperyalist anlasmalar
iptal edilmelidir. GATS, MAI, MIGA, Ulusla-
raras1 Tahkim yasalan geri cekilmelidir. Her
tlirli emperyalist ¢ikarlart koruyan birliklere
kars1 miicadele edilmeli, halklarin ¢ikarlarin
gozeten politikalar hayata gecirilerek, AB'ye
hayir denmelidir.

Baskic1 yaklasimlara son verilmeli, diisiince
ozglirligiini kisitlayan, toplumu tek tiplesti-
ren ve dislayan 301. madde vb. diizenlemeler
kaldirilmali, aydin kiyiminin derhal 6niine ge-
cilmeli, sorumlular yargilanmalidir. Yiikselen
milliyetci akim ve ling kiiltiiri reddedilmeli,
farkli goriis ve halklann bir arada yasama
hakkr giivence altina alinmalidir.

Ulkenin enerji sorunu kapitalizmin ¢6ziim
olarak sundugu niikleer santrallerle dedil, il-
kenin yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklan
ile ¢oziilmelidir. Cevreyi, insan saghigim ve
kiiltirel miras1 tehdit eden yanlis yatinmlar
sonlandirnlmalidir.

Ozellestirmeler son bulmali, 6zellestirilen ku-
rumlar kamulastinlmalidir.

Mevcut politika ve uygulamalarin yerine;
planlamaci bir anlayisla, toplumsal gerek-
sinimleri, dretimi, istihdam1 ve yasam boyu
egitimi, Ulkenin bilim ve teknoloji yeterlili-
ginin giiclendirilmesini temel alan ulusal egi-
tim politikalan yasama gecirilmelidir.

Toplumsal esitsizligin her cesidini siirekli ve
sistemli olarak iireten egitim sistemi terk
edilmelidir.

Kiirt sorunun ¢oziimii icin demokratik yon-
temler benimsenmeli, savasa, silahlanmaya
ayrilan biitce egitime, bilime ve teknige ay-
rilmabidir.

Polis ve jandarma iiniversitelerden ¢ikarilma-
l1; baskic1 ve cins ayrima uygulamalarla dolu
editim programlan terk edilmelidir.

Oda’dan Haberler...

Egitim her kademede esit, parasiz, bilimsel ve
anadilde olmalidir.

Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmek, veri-
leri kabul etmek yerine arastirma yetenegini
gelistirmek; teknik editim yaninda sosyal ve
kiiltiirel egitimleri de tamamlamak; egitimde
sorgulayan, diisiinen, dayanisma duygusuna
sahip, bilimsel kriterleri 6nemseyen, aydin-
lanmis O6grencilerin yetismesi, en temel amag
olmalidr.

Insanlarin okula baslama yasindan itibaren
yetenekleri agiga c¢ikanlarak egitilmeli ve
yonlendirilmelidir.

Uygulama, miihendislik egitiminin vazgecil-
mez bir parcasidir. Teorik bilgiler laboratuvar
uygulamalan ile desteklenmelidir.

Stajyer alan firmalar {iniversiteler tarafindan
denetlenmeli ve stajyerlere mesleki bilgilerin
aktanlmasi saglanmalidir. Stajyerlerin sosyal
haklarn ve emeginin karsiligi olan iicret gii-
vence altina alinmalidir.

Tim saglk hizmetleri yayginlastinlmali ve
ogrencilerin bu hizmetlerden {icretsiz fayda-
lanmalan saglanmalidir. Universite biinyele-
rinde bulunan medikolar kapatilmamalidir.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya
donistiiren miihendislerin daha donanimli ve
birikimli olarak yetisecedi ve mezuniyet son-
ras1 bilgilerini yenileyebilecekleri, gelistirebi-
lecekleri editim olanaklar, liretim ve calisma
ortamlan saglanmalidir.

Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirmek
ve yine cok sayida donanmimsiz iiniversite ve
boliim agmak yerine, iilkenin gereksinim duy-
dugu elemanlar yetistirilmeli; yine gereksi-
nim dogrultusunda yeterli egitim kadrosu ve
kiitiiphane, derslik, laboratuar, yurt v.b. alt
yapist tamamlanmis kuruluslar olusturulmals;
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simdiye kadar acilmis bulunan iiniversitelerin
egitim diizeyi artinlmaly, nitelik esitsizligi or-
tadan kaldirlmali, olusturulacak kalite stan-
dartlan dogrultusunda denetimler yapilmali-
dir.

Egitim  programlaninin  akreditasyonun-
da, yabana akreditasyon kurumlan yerine
TMMOB'nin de icinde yer aldi§1 MUDEK (Mii-
hendislik Degerlendirme Kurulu) ¢aligmalan
yayginlastirilmalidir.

Ulkemizde verilen lisans diplomalarinin ulus-
lararas1 diizeyde taninmasi saglanmalidir.

Uygun nitelik ve sayida 6gretim lyesi yetis-
tirilmeli, 6gretim iyelerinin editim disinda
ticari faaliyette bulunmasi engellenmeli, egi-
tim hizmetini lreten 6gretim iyelerinin eko-
nomik, sosyal ve mesleki sorunlan ¢oziilmeli,
ogretim lyeligi mesledi saygin ve cekici hale
getirilmelidir.

Ogretim iiyelerinin diisiincelerinden, sendikal
eylemlerinden ve demokratik taleplerinden
dolayr karsilastiklan her tiirlli ceza ve siirgiin
uygulamalarina son verilmelidir.

YOK tiim kurumlanyla kaldinlmali, Universi-
teler 6zerk, demokratik ve bilimsel bir anlay1s
temelinde yeniden diizenlenmeli, iiniversite-
nin {ic temel bileseni olan 6gretim lyeleri,
0grencilerin ve {niversite calisanlarinin yo-
netim ve karar siirecine katilmalan giivenceye
alinmalidir.

Miihendislik hizmetlerinin, alaninda yeterli
mesleki bilgi ve deneyime sahip olan Odala-
rin iyelerince verilmesi, bu iiyelerin mesleki
kurallar ve meslek etigi acisindan tam olarak
denetlenmesi gerekmektedir. Hizmeti veren
tiyelerin bilgilerinin hizla yenilenmesi gerek-
sinimine uygun olarak, cagdas teknikleri izle-
yebilmelerine yonelik siirekli mesleki egitime
tabi tutulmalan saglanmalidir.
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e TMMOB ve TMMOB’ye bagh Odalar, iiniversi-
telerde yeni miihendislik, mimarlik ve sehir
planlama ile ilgili yiiksek 6grenimin planlan-
masinda, yeni fakiilte ve béliimlerinin agilma-
s1, egitim programlarinin olusturulmasi, kon-
tenjanlarinin belirlenmesi siireclerinde yer
almal, bu siirecte TMMOB’nin Oneri ve onay
alinmalidir.

e Mesleklerini icra ederken miihendisleri izle-
yen ve sicillerini tutan tek kurum olan TMMOB
ve bagl Odalan, miihendislere yonelik tiim
tasarruflarin odaginda olmalidir.

® Genel biitceden egditime aktanlan pay yeterli
seviyeye getirilmeli ve liniversite biitcelerinde
bilimsel arastirmalara ayrilan pay artinlmali-
dir. Harg, ikinci 0gretim, yaz okulu, transc-
ript, zorunlu bagis ve 6§renci belgesi vb. her
tlirli paral uygulamalar kaldinlmalidir.

e Kamu kaynaklan vakif/dzel iiniversitelere ak-
tanlmamali, vakif iiniversitelerinin program-
larinda akreditasyon zorunlulugu getirilmeli-
dir.

e Bizleri kendi iilkemizde miilteci konumuna
diislirecek “Yabanci Miihendis Yasas1” derhal
geri cekilmeli, bir daha giindeme getirilme-
melidir.

® Miihendislik diplomalarinda yeniden “miihen-
dislik unvan1 almaya hak kazanmistir” ibare-
sinin yazilmasi i¢in micadele edilmelidir.

e TMMOB'ye bagli Odalann &grenci iiyelerinin
demokratik bir platformda bulusarak, tiim
mithendislik, mimarlik ve sehir plancilarinin
toplumsal sorunlanni tartisilabilecedi calis-
malarin yogunlastinlmasi ve yerellerde yay-
ginlastinlmasi saglanmabidir.

Sonug olarak;

Bu taleplerle beraber bizler, iiniversitelerdeki so-
runlarin, mithendislik ve egitim sistemi ile ilgili
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sorunlarin var olan iilke ve toplum yapisindan
ayn disiiniilemeyecedi ve toplumsal sorunlarla
beraber incelenmesi gerektiginin farkinda ola-
rak, herkese parasiz, nitelikli bir editim hakkim
savunuyor, egitimdeki esitsizligi ve sermaye ke-
siminin daha cok kar etmesine dayali bir miihen-
dislik anlayisim1 reddediyor, her alanda bunun
miicadelesini verecedimizi duyuruyoruz. Aldigi-
miz kararlan hayata geg¢irmek adina sorumlulugu
tistlimiize alarak, baska bir gelecek icin gerekli
calismalardan kaginmayacagiz.

Universiteler

Universite Bilesenlerinindir!
Esit, Parasiz, Demokratik,
Bilimsel Egitim Istiyoruz!
Yasasin Ozerk ve

Demokratik Universite
Miicadelesi!

Yasasin

MMO Ogrenci Uye Orgiitliiliigii!

TMMOB

Oda’dan Haberler...

Makina Miihendisleri Odas1

_ “I. SERBEST MUSAVIRLIK, MUHENDISLIK
HIZMETLERI VE MESLEKi DENETIM KURULTAYI”
ANKARA’DA YAPILDI

00 00 000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

“Uyelerimizce Gergeklestirilen SMM Hizmetlerinin Degerlendirilmesi, Karsilasilan Sorunlar
ve (oziim Onerileri” giindemiyle Subelerimizde yapilan Yerel Kurultaylarin ardindan ayni
giindemle, 31 Mart 2007 tarihinde Ankara’da toplanan “I. Serbest Miisavirlik, Miihendislik
Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayr”, 220 kisinin katibmiyla yapildi.

Subelerimizde yapilan Yerel Kurultaylarda belirlenen delegelerle toplanan Kurultayin agilisi,
Kurultay Sekreteri Cenk Lisesivdin tarafindan yapildi. Divan icin sunulan onerge iizerine
Kurultay Divam oy birligi ile belirlendi.

Divan Baskanligim Ali Peri, Divan Uyeliklerini ise Faruk Sevim, Ilhami Tezgelen, Umit Bii-
yiikesmeli ve H.Hiiseyin Okiin¢iin yaptig1 Kurultayin acilis konusmasi, Oda Yonetim Kurulu

Baskan1 Emin Koramaz tarafindan yapild.

Oda Baskanminin konusmasinin ardindan, SMM faaliyetleriyle ilgili Oda sunumu Fatih Yasa
tarafindan yapildi. Merkezi sunumun ardindan Subelerimizin Yerel Kurultaylan adina birer
sunum gerceklestirildi.

Daha sonra 36 delegenin soz aldig1 Kurultayin forum béliimiinde, SMM faaliyetlerinde kar-
silasilan sorunlar ve ¢oziim onerileri dile getirildi. Kurultay, Divana sunulan oneriler ve
yazili metinlerin kapsamli olmasi itibanyla, Sonug Bildirgesi'nin hazirlanmasi i¢in Kurultay
Yiiriitme Kurulu'na yetki verilerek tamamlandi.
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_ REKABET KURUMU’NUN SMM HIZMETLERINDE ASGARI
UCRET UYGULAMASININ KALDIRILMASINA YONELIK KARARI
DANISTAY TARAFINDAN iPTAL EDILDI

Rekabet Kurumu’nun; TMMOB’nin y netmelikleri aracili i1yla serbest m hendislik ve
mimarlik hizmetlerinde asgari cret uygulamasini kaldirmasini isteyen ve bu konuda
TMMOB’ye para cezasi veren karar Danistay tarafindan iptal edildi.

Rekabet Kurumu, 22.01.2002 tarih 02-04/40-21 sayili karanyla; “TMMOB Asgari Ucret ve Cizim Standartla-
n Tespit Komisyonu ve Kontrol Biirolarinin Kurulmasina iliskin Yonetmelik”, “TMMOB Mimarlik-Miihendislik
Hizmetleri ve Asgari Ucret-Asgari Cizim ve Diizenleme Esaslar Yonetmeligi”, “TMMOB Serbest Miihendislik ve
Mimarlik Hizmetleri Asgari Ucret Yonetmeligi” ve “TMMOB Disiplin Yonetmeligi” gibi diizenlemeler araciigiyla
ve genel kurullarinda alinan kararlara dayali olarak serbest miihendislik ve mimarlik hizmetlerinde asgari licret
tespit esaslan belirlemesini, bagli odalann asgari iicretleri tespit ve denetleme sistemi getirmesini, uygulamada
asgari icretlere uyulmasini saglamaya yonelik eylemlerde bulunmasini ve tiim bunlan 4054 sayili Rekabetin
Korunmas1 Hakkinda Kanun'un yiiriirliige girmesinden, Rekabet Kurulunun olusturulmasindan sonra da devam
ettirmesini Rekabet Kanunu'nun 4’lincii maddesini ihlal olarak degerlendirmisti. Rekabet Kurumu, s6z konusu
karanyla asgari iicret belirlenmesini zorunlu kilan ve bunun altinda hizmet verilmesini yasaklayan karar ve
uygulamalara derhal son verilmesine, bu kararin tiim Odalara duyurulmasina ve 4054 sayili Yasa'ya aykirihiktan
dolayr da Yonetim Kurulu ve TMMOB hakkinda para cezas1 verilmesine oybirligi ile karar vermisti.

TMMOB SAGLIKTA YIKIM POLITIKLARINA KARSI MUCADELE
EDENLERLE OMUZ OMUZA

TMMOB Y netim Kurulu Baskani Mehmet So anci, T rkiye capinda gerceklestirecekleri
eylemlerle sa hktaki yikim politikalarina karsim cadele eden TTB, TDB, SES ve DEV Sa lik-
s’e destek verdi. TMMOB’nin de bu m cadelede; tabiplerin ve sa lik emekgilerinin
yaninda oldu unu belirten So anci, 5 Mart 2007’de konuya iliskin bir basin aciklamasi

yapti.

TMMOB, Tiirk Tabipleri Birligi (TTB); Tiirk Dis Hekimleri Birligi (TDB); KESK Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikasi (SES) ve DISK Devrimci Saglik Iscileri Sendikast (DEV SAGLIK-IS)'nin saglikta yikim politikalarina kars
siirdiirdiigli miicadelede yanindadir. Artik herkes biliyor: Siyasal iktidar, “doniisiim” programi ad1 altinda yaptig
uygulamalarla saglikta yikima devam etmektedir.

Yogun bakim iinitelerinde bebeklerimiz, insanlanmiz 6lmekte, IMF emriyle c¢ikarlan paket fiyat ve ila¢ sinir-
landirmalarindan halkimiz magdur olmakta, tiim itirazlara ragmen torba yasa ile ithal hekim calistirmanin 6nii
acilarak, tiim saglik calisanlannin calisma siireleri artinlmakta, dokuz ilde pilot uygulamasi baslatilan aile
hekimligi, hicbir bilimsel degerlendirme yapilmadan 2007'de yirmi ile yayginlastinlmak istenmektedir. Siyasal
iktidar; Anayasa Mahkemesi'nin pek cok maddesini iptal etmesine ragmen, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Yasasi’'ndan da vazgecmemektedir.

TMMOB, dogustan kazanilmis hak olan saglik hakkinin gasp edilmesine, hizmetlerin piyasalastinlmasina, insan-
larin onlenebilir hastaliklardan ve ilagsizlik yiiziinden dlmesine seyirci kalmayacak ve saglikta yikim politikala-
rina kars1 hekimler ve saglik emekgilerinin yaninda, onlarla birlikte omuz omuza miicadele edecektir.

TTB, TDB, SES ve DEV SAGLIK-ISin 11 Mart 2007'de Ankara’da, saglikta yikima yol acan tiim uygulamalara kars1,
“Her Seyin Bas1 Saglik; Saglikta Yikim1 Durduralim” talebi ile tiim toplum kesimlerinin katiimiyla gerceklestire-
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cedi mitingde TMMOB de hekimlerin ve saglik emekcilerinin yaninda olacaktir. TMMOB, gecmisten bugiine emek
ve meslek orgiitleri ile birlikte herkese esit, licretsiz, ulasilabilir, nitelikli saghk hizmeti icin miicadele etti.

TMMOB, “Simdi, bu miicadeleyi, toplumun tiim kesimleriyle el ele, omuz omuza siirdiirmenin vaktidir” demek-
tedir.

TTB, TDB, SES ve DEV SAGLIK-I$'in miicadelesi TMMOB'nin miicadelesidir.
“Esit, iicretsiz, nitelikli; baska bir saghk sistemi miimkiindir.”

Mehmet Soganc
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

TMMOB, 40. YILINDA DiSK’I SEVGIYLE SELAMLAMAKTADIR

TMMOB Y netim Kurulu Baskanit Mehmet So anci, D SK’'in 40. kurulus yill nedeniyle bir
mesaj yayimladi.

12 Subat 1967 yilinda sendikalarin ortak genel kurullarinda kurulus kararini aldiklan Devrimci Isci Sendikalan
Konfederasyonu (DISK), bugiin kirk yasinda.

DISK, bu kirk yilda, egemenlerin her tiirlii baskisina ve engellemelerine karsi; demokratik bir Tiirkiye icin, herke-
se insanca yasam kosullarinin saglanmast icin, miicadelesini siirdiirdii. Bu 40 yilda DISK, iscilerin miicadelesinin
temsilcisi oldu. Bu 40 yilda DISK, Tiirkiye isci sinifinin yiiz aki oldu.

Kapitalist kiiresellesmenin emede ve insanlida kars1 giristigi savasin en baskici sekliyle hissedildigi giintimiizde,
emekgilerin sendikal miicadelesinde DiSK, simdilerde sayis1 epeyce azalmis olan umudun ve direnmenin sem-
bollerinden biridir.

DISK, kirkinct yilinda da onurlu yiiriiytistinii siirdiirtiyor. DISK’in emekten ve halktan yana olan bu yiirilyiisiinde,
TMMOB DISK’in yanindadir, DISK’in yol arkadasidir. Emekci siniflarin haklar ve 6zgiirliikler miicadelesinde; yurt-
taslann issizlik, yoksulluk ve yolsuzlukla miicadelesinde TMMOB, DISK ile yan yanadir, omuz omuzadr. Iyi ki bu
iilkenin Devrimci Isci Sendikalan Konfederasyonu var.

Ozgiirliik ve haklar miicadelesinde birlikte nice kirk yillara.

Mehmet Soganc
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

TMMOB TURKIYE'DE OZELLESTIRIME) GERCEGI
SEMPOZYUMU DUZENLEYECEK

T rk M hendis ve Mimar Odalan Birli i, 27-28 Eyl | 2007 tarihlerinde “T rkiye’'de
zellegtirime) Gerce i Sempozyumu” d zenleyecek.

TMMOB Yonetim Kurulu, Ozellestirmelerin ve Sonuclarimin Takibi Calisma Grubunun Gnerisi iizerine Ankara’da
iki giin siirecek bir sempozyum diizenlenmesini karara bagladi.

v

Ana temas1 “0zellestirmeler karsisinda neler yapilabilecedi ve neler yapilmasi gerektigi” olarak belirlenen sem-
pozyumun bir oturumunda diinyada yasanan ozellestirmeler irdelenecek. Tiirkiye disindan davet edilecek ku-
rum/kisilerin konusmaci olarak katilacagr uluslararasi oturumda diinyada 6zellestirme uygulamalarna ydnelik
gelistirilen kars1 duruslar da ele alinacak.

Sonuncusu, forum olmak iizere toplam 5 oturum olarak diizenlenecek sempozyuma akademik cevrelerden de
katilim saglanacak.

ocak - subat 2007 » yil: 5 » sayi: 13 | biilten | 17



TMMOB’den Haberler...

makina miihendisleri odas)

zonguldak subesi

BIR SES VER,
BIR ISIK YAK,
SAVASA DUR DE!

KATIL ABD ORTA DOGU’DAN DEFOL!

ABD, Irak’1iggalinind rd nc yilinda, ilk bombanin atildi 120 Mart saat 20.00°'de t m
T rkiye’de protesto edildi. D SK, KESK, TMMOB, T rk Tabipleri Birli i, T rk Dishekimleri

Birli i, T rk Eczacilan Birli i (TEB),

stanbul Barosu,

stanbul Serbest Muhasebeci

Mali M savirler Odasi, stanbul Veteriner Hekimler Odasi ile ¢esitli emek ve meslek

rg tlerinin bir aydirs rd rd

ABD’yi protesto etkinlikleri, ilk bombanin atidi 1 20

Mart saat 20.00'de ke capinda d zenlenen “Bir Ses Ver, Bir Isik Yak, Savasa Dur De”
etkinlikleriile son buldu.T mT rkiye’de ayni saatte, binlerce Kkisi isliklarla, mesalelerle,

sloganlarla ABD'’yi kinadi.

Ankara’da Yiiksel Caddesi'nde toplanan binler-
ce kisi “Katil ABD, Orta Dogu’dan defol”, “Katil
ABD, Isbirlikci AKP”, “Katiller Halka Hesap Ve-
recek” sloganlariyla Sakarya Caddesi'ne vyiiriidii.
Sakarya Meydani'nda ortak agiklamanin TMMOB
Yonetim Kurulu Baskan1 Mehmet Soganci tara-
findan okunmasinin ardindan, Sair Mehmet Ozer
siir okudu, Grup Giinyiizii, Tiirkce ve Arapca sar-
kilardan olusan kisa bir konser verdi.

Istanbul'da da binlerce kisi Taksim Gezi Parki’'nda
toplanarak Dolmabahce’ye yiiriidii. Inonii Sta-
d1 oniinde orgiitler adina ortak aciklama KESK
Genel Baskan Ismail Hakki Tombul tarafindan
okundu.

Izmirde Kibns Sehitleri Caddesi'nde toplanan
cagncr kuruluslann temsilcileri, iiyeleri ve yurt-
taslarin genis katilimiyla kitlesel basin aciklama-
s1 yapildi. TMMOB Izmir IKK Sekreteri Prof. Dr.
Kamil Okyay Sindirin okudugu basin agiklamasi
oncesinde sinevizyon gosterisi diizenlenerek Irak
savasinin vahseti gozler dniine serildi.

Eskisehir'de de “Savasa Hayir” pankarti arkasinda
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ellerinde mesalelerle yiizlerce kisi isgali protesto
etti. KESK Binas1 oniinde toplanan yiizlerce kisi
“Savasa Karsiyiz, Hepimiz Irakliyiz”, “Yasasin
Halklann Kardesligi”, “Katil ABD Ortadogu’dan
Defol” sloganlan atarak Hamamyolu- Yediler gi-
risine kadar yiiridii.

Bursa’da da TMMOB Bursa Il Koordinasyon Kuru-
lu ve TMMOB Bursa Bilesenlerinin de katilimiyla
Setbas1 Mahfel'de bulusan yaklasik 400 kisilik
grup sloganlar, alkislar ve 1sliklarla Orhangazi
Parki'na yiiriidi.

Adana’da 5 Ocak Meydanrndan Inénii Parki’na
kadar cadde trafige kapatilarak yapilan mesaleli
yiirliylise yaklasik 200 kisi katild1.

Kirklareli'nde de 100 kisilik bir grup Cumhuriyet
Meydani’'nda toplanarak isgali protesto etti.

Mersin Istiklal Caddesi’'nde toplanan savas kar-
sitlan, “ABD, Irak'tan defol” sloganlan atarak,
Mersin Bliiyiiksehir Belediyesi oniine yiiriidii.

Tiim Tiirkiye'de gerceklestirilen protesto etkinlik-
lerinde TMMOB bilesenleri aktif olarak yer alds.
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ORTAK BASIN ACIKLAMASI

Bundan tam 4 yil 6nce, 20 Mart saat 20:00'de
“isgal giicleri” Irak’a ilk bombay1 att1. Onlar ac,
gozyast ve olimiin atesini yakti; biz direnisin,
isyanin hayatin atesini yaktik. ABD ve Isgal Ce-
tesi, devasa askeri giiciin kazanacagini sandi.
Yanildilar. Onlar kaybettikce, savas ve isgal kar-
sit1 giicler biiyiidii. Bugiin artik soyleyebiliriz ki,
savas karsitlannmin inadi, Irak Halkinin direnisi,
ABD'nin devasa askeri makinesini siyasi anlamda
yendi. Artik isgal ve savas cetesinin hichir mes-
ruiyeti kalmads.

Birlesmis Milletler Sozlesmesi dahil tiim ulusla-
raras1 hukuk normlarini ¢igneyerek baslatilan bu
savasta, 1 milyon Irakli hayatim kaybetti. Se-
hirleriyle, barajlanyla, alt yap1 tesisleriyle tiim
bir iilke y1kild1. Sokaklarinda her giin bombalarin
patladigi, insanlann yasayacak bir yarinlarinin
olmadig bir i¢ savas ortam Irak'in kaderi haline
getirildi.

Dort yil boyunca, Irak'ta bombalanmayan, yikil-
mayan yegane yapilar, “petrol kuyulan” oldu.
Savas bezirganlan bir damla daha fazla petrol
icin yiliz binlerce insanin kanim dokmekten ce-
kinmedi.

Biraz daha petrol, biraz daha gii¢ ugruna yapilan
bu katliama bugiine degin sessiz kalmadik, bun-
dan sonra da sessiz kalmayacagiz.

Bu aksam, Tiirkiye'nin her yerinde, savasa “dur”
demek icin ellerinde mesaleleri, mumlan ve fe-
nerleriyle toplanmis insanlar “Savasa ve Isgale
Hayir” sloganlarini bir kez daha haykirarak, bars
icinde bir diinyada, kardesce yasama ozlemlerini
dile getiriyor.

Bizlerin bu ¢1ghgr tiim diinyadan yankilaniyor.
Diinyanin her yerinde savas karsitlar isgale kars
seslerini yiikseltiyor. Bizler, barbarliin ve tero-
riin diinyanin kaderini ¢izmesine izin vermeye-
cegiz. Clnkii bizler diinyanin ve insanligin vic-
damyiz.

Diinyanin her yaninda yiikselen bu bans ¢igligs,
elbette gozleri petrol karasiyla korlesenlerin ku-
laklarina da girecektir. Isledikleri biiyiik sucun
1zdirab, yakalarini birakmayacaktir.

Onlann yakalarini bizler de birakmayacagiz. Hep-
sinden birer birer hesap soracagiz. Irak’'a dort yil
boyunca diisen her bombanin, atilan her fiize-
nin, ateslenen her silahin hesabini verecekler.

Yalanlarla baslayan savas, giderek Irak’n ve tiim
Ortadogu'yu icinde ¢ikilmaz bir batakliga cevir-
mektedir. Isgal giicleri Irak1 derhal terk etme-
lidir.

Irak’ta askeri bulunan iilkeler, derhal birliklerini
geri cekmelidir.

Irak’in isgaline ortak olan dlkeler, Irak'in tim sa-
vas zararlanni tazmin etmelidir.

Basta Bush ve Blair olmak iizere, isgalci iilkelerin
devlet baskanlan savas suclusu olarak yargilan-
malidir.

Sesimiz biiyiidiikce ABD ve isgal giicleri kay-
betmeye devam edecek. Bugiin Tiirkiye'nin her
yerinde savasa ve isgale kars1 151k yakanlar, 15
Subat'tan bu yana “Savasa Dur De” sitesine gire-
rek eyleme destek veren 200 bin kisi, diinyanin
her yanminda sokaklan dolduran milyonlarca in-
san, banstan yana seslerini birlestirdigi siirece,
isgalciler degil halk kazanacak.

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalan Konfederasyonu
(DisK)

Kamu Emekgileri Sendikalan Konfederasyonu (KESK)
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB)
Tiirk Tabipleri Birligi (TTB)

Tiirk Dighekimleri Birligi (TDB)

Tiirk Eczacilan Birligi (TEB)

istanbul Barosu

istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas
Istanbul Veteriner Hekimler Odas

Ankara Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler
Odas1 (ASMMMO)
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Uyeler’den Haberler... zonguldak subesi

VEFAT

Uyemiz Hayrettin BESE'nin esi vefat etmistir. Acilanni paylasir, sabirlar dileriz.

ARAMIZA YEN KATILAN YELER M Z

SICILNO | ADI ‘SOYADI BRANSI MEZUNOKUL

69157 BURAK HAMD TASKIRAN MAKNA M HENDS |ZONGULDAK KARAELMAS N.
69206 C HAD EGEMEN DEM REL MAKNA M HENDS |[SAKARYA N.

69208 OLCAY TAVUKCU MAKNA M HENDS | GAZANTEP N.

69401 NURAY TEMEKO LU | MAKNA M HENDS |KARADENZTEKNK N.

69479 ALPER KARA N MAKNA M HENDS |[YILDIZTEKNK N.

69480 M NE G RMEZ MAKNA M HENDS |[BALIKESR N.

69704 BERK EM RAL MAKNA M HENDS |ZONGULDAK KARAELMAS N.
69758 LEVENT TERZO LU |MAKNAM HENDS |ZONGULDAK KARAELMAS N.

Miihendis ve Makina Dergisi
adreslere gonderilmeye Cep Telefonuna bilgi mesaji
baslanmistir. Dergileri eline ulasmayan uyelerimizin telefon

ulasmayan iiyelerimizin adres bilgilerini giincellemeleri
bilgilerini giincellemeleri gerekmektedir.
gerekmektedir.

Uyelerimiz arasindaki iletisimi artirmak amaciyla hazirladigimiz;
“Uyelerimizden Haberler” sayfamizda yayinlanmak iizere dogum, diigiin,
hastalik, vefat vb. haberlerinizi zonguldak@mmao.org.tr e-posta adresine veya
0 372 253 69 64 no.lu telefonumuza bildirmezinizi bekliyoruz.

ODAMIZA UYE OLMAK YASAL BiR ZORUNLULUKTUR

6235 Sayill TMMOB Kanunun 33. Maddesi T rkiye’de M hendislik ve Mimarlik mesleklerimensuplari

mesleklerinin icrasini iktiza eftiren islerle mesgul olabilmeleri ve meslek tedrisat yapabilmeleri igin
intisasina uygun bir Oda’ya kaydolmak ve azalk vasfini muhafaza etmek mecburiyetindedir”
seklindedir. Bu nedenle hen z ye olmamis meslektaslanmizi Odamiza ye olmaya davet
ediyoruz.

20 | biilten | ocak - subat 2007 » yil: 5 » say: 13



