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ilindigi Uzere Turk Mihendis ve Mimar Odalar Bir-

ligi’ ne bagh Odalarda iki yilda bir secimler yapil-
maktadir. Subemiz VII. Olagan Genel Kurulu ve segim-
leri de 26-27 Ocak 2008 tarihlerinde gerceklestirilmis-
tir. Bir demokrasi séleni havasinda gecen Genel Kuru-
lumuza 326, secimlere ise 450 Uyemiz katildi. Segim-
lere katihm sayisindaki artisin Uyelerimizin calismala-
rmiza verdigi destek ve glvenin somut bir gbstergesi
olarak degerlendiriyoruz.

icinde bulundugumuz dénemde bir yandan diinya-
da ve Ulkemizde 6nemli gelismeler yasanirken, bir
yandan da meslek alanimizda olaganustu bir degisim
sureci yasanmaktadir. Dinyada ve ulkemizde dayati-
lan kuresellesme politikalar tim toplum kesimlerini ol-
dugu gibi meslektaslarimizi ve meslek alanlarimizi da
en olumsuz ve en yakici haliyle etkilemektedir. iktidar-
larca uygulanan 6zellestirmeler, yikim yasalari, sosyal
devletin yok edilmesi, meslek alanlarimizin daraltiima-
sl, Uretim ve sanayilesmenin terk edilmesi politikalari
gelecegimizi karartmakta, gelecek gunlerin cok daha
zor bir slre¢ olacagini bizlere gdstermektedir.

VII. Dénem Sube Yoénetim Kurulu olarak Oda calig-
ma ilkeleri 1s1ginda, birlikte karar alma, birlikte Gretme
ve birlikte ydnetme anlayisi ile meslegin gelistiriimesi
ve korunmasi, Ureten, sanayilesen, demokratik bir TUr-

kiye ve Uzerinde insanlarin baris ve géneng icerisinde
yasayacag! bir dinya icin ¢aba gostermeye devam
edecegiz.

Bundan boyle de mesleki sorunlarin tlke sorunla-
rindan bagimsiz olmadigindan hareketle, yasamin her
alaninda meslegimize ve Ulkemize sahip ¢ikmak igin,
degerlerimizi aydinlik gelecegimize tasimak icin muca-
dele etmeyi surdirecegiz. Meslegimizin toplum yarari
cercevesinde yurutulmesi, bilimin ve teknolojinin halki-
mizin gereksinimleri dogrultusunda kullaniimasi ilkele-
ri ve meslek alanlarimizi genigletme mucadelesi ¢alis-
malarimizin yine temelini olusturacaktir.

Yonetimlerin basarisinin 6rgutli Gyesi, drgutiiniin
paylasimlari ve katkilari ile artacagina yurekten inani-
yoruz. Sizleri daha etkin, daha guglu bir Oda igin birlik-
te dusinmeye, paylasmaya, ilgi ve uzmanliklariniza
gbére komisyonlarda gorev alarak, meslek, meslektas,
kent ve toplum sorunlarinin ¢dziimlenmesine, Sube
calismalarinin geligtiriimesine aktif katki ve katilimda
bulunmaya cagiriyoruz.

TMMOB

Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Subesi

VII. D6nem Yénetim Kurulu

Genel Merkez

bulten

OCAK-SUBAT 2008

Stmer Sk. No: 36/1-A Demirtepe ANKARA
Tel: 0 (312) 231 31 59 Tel
Fax: 0 (312) 231 31 65

Bodrum lige Temsilciligi
Temel Konut Is Merkezi Kat:2 No:1
Glimbet/ Bodrum/ MUGLA

:0(252) 317 19 19

Faks : 0 (252) 317 19 19

Sahibi
(MMO Denizli Subesi Denizli Subesi
Ucancibasl Mahallesi 561 Sk.
_ Adna) No: 4 Kat: 3 TMMOB is Hani
Huseyin Hadimli DENiZLI
(Sube Baskani) Tel :0 (258) 444 8 666

Faks

S. Yazi isleri Miidiirii Mugla il Temsilciligi

- 0 (258) 263 88 36

Emirbeyazit Mah. Turgutreis Cad.

Fethiye lice Temsilciligi
Cumhuriyet Mah. Dispanser Sk.
Aygiin is Merkezi Kat:3 No:301
Fethiye/MUGLA
Tel :0(252) 612 87 01
Faks :0 (252) 612 07 73

Marmaris ilce Temsilciligi
Kemeralti Mah.

Fatih Yasa
(Sube Sekreteri)

Baski Oncesi Hazirlik
Cemalettin Cagdas

Baski
DEHA Matbaacilik Ltd.
Sti. Tel: 263 14 84
DENIZLi
Baski Adedi: 1500

Seyfi Ulkiimen ish. Kat:3 No:6 MUGLA
Tel :0 (252) 444 8 666
Faks :0 (252) 212 38 63

Aydin il Temsilciligi
Guzelhisar Mah. Adnan Menderes Bulv.
41. Sokak No: 23/A AYDIN
Tel :0 (256) 444 8 666
Faks : 0 (256) 215 01 12

Usak il Temsilciligi
Unalan Mah. Yigit Sk. Zihnioglu igh.
No:24/D USAK
Tel :0 (276) 444 8 666
Faks : 0 (276) 212 40 10

General Mustafa Muglali Cd.
Yigit Is M. No:10 Marmaris/Mugla
Tel :0(252) 413 51 71

Faks :0 (252) 413 57 89

Milas lige Temsilciligi 5
Zafer Cad. No:10/1 Milas / MUGLA
Tel :0(252) 513 66 16
Faks : 0 (252) 513 66 16

Nazilli iice Temsilciligi
Altintas Mah.161 Sk. No:8 Kat:1/11
Nazilli/AYDIN
Tel :0256 31317 15
Faks :0256 313 17 15
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Subemizin
VII. Olagan
Genel Kurulu
yapildi

ubemizin VII. Olagan Genel Kurulu
26 Ocak 2008 tarihinde Halk Egitim
Merkezi Salonu’'nda yapildi. Uyele-
rimizin yogun ilgi gdsterdigi Genel
Kurul’da Divan Bagkanligina Oy
Birligiyle Behi¢ AKKAN, Bagkan
Yardimciligina Aydin YELKOVAN,
Yazmanliklara ise Gokcen CETIN ve
Fatih OZGUL getirildiler. 326 tiye-
mizin katildigr Genel Kurulun acilis
konusmasinda Sube Yénetim Kurulu
Bagkani Prof. Dr. Mehmet ATILGAN
sunlart sdyledi. “TMMOB Makina
Mithendisleri Odast bundan 54 yil
once, Subemiz 14 yil énce kurul-
mus; 18 Sube, 50 Il ve 33 Ilce Tem-
silciligi ve 24 Mesleki Denetim Bii-
rosu ile mesleki faaliyetleri stirdiir-
mektedir. Odamizin; kurulusunda
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902 olan {iye sayist bugiin
70.000'lere ulagmistir. Subemizin

iye sayis1 2.000 civarindadir.
Meslek ahlakini her zaman 6n
plana alan odamiz, giicint Orgiitlii
liyesinden alir, oda calismalarinda
ortak belirlenen ilkeler dogrultusun-
da kamu ¢ikarlarini gozetir, meslek
ve meslek sorunlarinin {ilke sorun-
larindan ayrilmayacagint bilir, ulu-
sal sanayinin gelismesi igin her tiir-
Il fedakarliktan kaginmadan galisir.
Meslek alanindaki her tiirlii gelisme
ve yeniligi iiyelerine de aktararak ve
tilke sorunlarnin tartigilacagr plat-
formlar yaratarak, sanayimizin ara
eleman ihtiyacini karsilamak ama-
cyla; kurslar, seminerler, sempoz-
yumlar, kongreler ve kurultaylar
di-

26- zrocnxzm'
Vil. OLAGAN GENEL KURULU

zenleyerek hizmet agini temsilcilik-
lere kadar tastyarak tiyeler arasi is-
birligi ve dayanismay1 saglamis ve
ayrica yeni aramiza Katilan tiyeleri-
mize bilgi ve deneyimlerini aktarma
ve sorumlulugu bilincini daima 6n
plana koymus ve iiyeler arasi reka-
beti arka plana itmistir. Ayrica ¢esit-
li kurum ve kuruluglarla yapilan is-
birligi ile ortak sorumluluklar pay-
lasmis ve paylasmaya devam ede-
cektir. Ozellikle; 2006 yilinda De-
nizli Belediyesi ile yapmis oldugu-
muz protokol ile Denizli'nin hava
kirliligi kontroliinde kazan dairele-
rinde yakma teknikleri ve kazanci
yetistirme konusunda ve ayrica so-
ba yakma tekniklerini iceren 35.000
adet bastirilan ve dagitilan brosiir-
lerle basarili ¢alismalar gerceklesti-
rilmigtir. Ote yandan diger Meslek
Odalar ve Yapi Denetim Dernekleri
ile yapilan koordineli calismayla De-
nizli Valiligi, Belediye Bagkanlig1 ve
Bayindirlik 11 Midirlgi ile yapilan
protokol ile binalarin avan projesin-
den baglayarak yapilarin bitisine ka-
dar miisterek bir calisma ortami ya-
ratimigtir. Son olarak Kentgaz ile
gerceklestirilen protokol ile dogalgaz
tesisatlart gaz acilimlarinda biiytik
bir sorumlulugu Gstlenerek Tiirkiye’
de bir ilki de baglatmuistir.

Subemiz bu dénemde; 1-2-3 Ha-
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ziran 2006'da Pamukkale Universitesi

ile birlikte “Dogal Gaz Glnleri”, 22-25
Kasim 2007'de “3. Bakim Teknolojile-
1i Kongre ve Sergisi”ni bliyiik bir baga-
11 ile gerceklestirmistir. Ayrica subemi-
zin sorumlulugunda olan TMMOB Ay-
din il Koordinasyon Kurulu'nun 30
Kasim-2 Aralik 2006 tarihleri arasinda
diizenlemis oldugu “Jeotermal Enerji
ve Aydin’daki Gelecegi Sempozyumu”
na her tiirlii katkida bulunmus ve ol-
dukea bagarill gegmistir. 24-26 Mayis
2006 tarihlerinde Mugla Universite-
si'nde gerceklestirilen “ 3. Ege Enerji
Sempozyumu ve Sergisi” ne Mugla il
Temsilciligimiz bilytik katkida bulun-
mustur.

Subemiz; Denizli Valiligi, Denizli
Belediye Bagkanligl, diger Meslek Oda-
lart ve {limizde bulunan kurum ve ku-
ruluglar ile yapmis oldugu isbirligi ile
her konuda ortak sorumlulugu paylas-
mis ve ayrica oda merkezi ile koordi-
neli olarak yapmis oldugu cesitli faali-
yet ve etkinliklere katilarak biiytik 6l-
ciide katkida bulunmustur. Subemiz
ayrica ¢esitli kurslar, seminerler, tek-
nik geziler ve sanayi kuruluglarina
yapmis oldugu ziyaretlerle Uyelerimi-
zin mesleki deneyimlerini artrmig ve
diger yandan yapmis oldugu meslek ici
egitim ¢alismalari ile bir yandan tiyele-
rimizin uzmanlik alanlarindaki dene-

yimlerini artirmis ve ay-
rica dogalgaz tesisatgl ve
kaynakg1 ustalarinin ye-
tismesinde Milli Egitim
Mudirligiic ve Meslek
Egitim Merkezi ile Sube-
miz igbirligi yapmustir.
Ayrica Igkur ile yapilan
isbirligi ile dozer ve is
makinasi ustalarina egi-
tim vererek sertifikalan-
dirmigtir. Bu arada LPG
Istasyonlarinda caligan
elemanlarin ve sorumlu
mudiirlerin sertifikalan-
dirllmasinda yaygin ca-
lismalar yapmuistir.

Bu donem iizerinde
durdugumuz diger bir
konuda, 6lcii aletlerinin kontrollerinde
Uyelerimizin etkin bir gbrev almalari
hususunda yapmis oldugumuz calis-
malardir. O tarihlerde ilimiz Valisi Sa-
yin Gazi Simsek’ in biiylik destekleri
sayesinde olduk¢a 6nemli bir mesafe
katedilmis ve Sanayi ve Ticaret Bakan-
ligr'na sunulan Olgii Aletleri Periyodik
Muayene Projesi Bakanlik¢a olumlu
karsilanmistir. Proje, yonetmelikler ya-
yinlanmak {izere 6n onay almasina
karsin, 22 Temmuz Milletvekili Erken
Genel Secimleri sonrasinda rafa kaldi-
rilmustir. Eger bu konuda bagarilt ola-
bilseydik yine Denizli'de bir ilki ger-
ceklestirip pilot uygulama De-
nizli'de bagslatilacakti.

Temsilciliklerimizde oda
etkinliklerinin nitelikleri art-
mig, gerek yerel yonetimler ve
gerekse diger demokratik Kkitle
Orgiitleri ile gerceklestirilen is-
birligi ile daha etkin olarak ¢a-
lismalarini siirdiirmiislerdir.

Universite, oda iligkilerinin
daha iyi gelistirilmesi yoniin-
de calismalarini artirmig; Pa-
mukkale, Aydin Adnan Men-
deres, Mugla ve Usak Univer-
siteleri ile yapilan isbirligi ca-
lismalari artirilmigtir.  Ayrica
bahsedilen Universitelerin 63-
retim Uyeleri ve 6grencileri ile

oda iligkileri artirilarak, her tiirlii faali-
yet iginde yer almalarinda gereken
Ozen gosterilmistir.

Subemiz hizmet agini genisletmis;
proje onaylari ve iiye aidatlarinin yani
sira periyodik kontroller, LPG Sizdir-
mazlik kontrolleri ve son olarak da do-
galgaz agma hizmetlerinde ¢alisan tek-
nik eleman saymmiz artmis ve hizmet
verme acisindan mevcut binamiza si-
gamaz duruma gelmis bulunuyoruz.
Bu nedenle odamiza yeni bir hizmet
binasi aldik. Kisisel olarak icimde bir
uhde olan arzu ve istegimde; tim ilge
temsilciliklerimizin de kendi malimiz
olan birer binaya sahip olmalaridir. In-
sallah oniimiizdeki yillarda buda ger-
ceklesmis olacaktir,

“CAGDAS, DEMOKRATIK, SA-
NAYILESEN BIiR TURKIYE PLAN-
LI, SAGLIKLI, GUVENLI BIR
KENTLESME YARATILMASI YO-
LUNDA, DAHA ETKIN, DAHA
GUCLU, DAHA CAGDAS BIiR ODA”

Hedefiyle ciktigimiz yolda bizler-
den her tlrlii destek ve katkiy1 esirge-
meyen Aydin, Mugla, Usak Il ve Fet-
hiye, Marmaris, Bodrum, Nazilli, Milas
flce Temsilcilikleri Yiiriitme Kurulu
Uyelerine, Ortaca, Kusadasi ve Didim
Mesleki Denetim Biirosu Sorumlulari-
na, siz degerli iiyelerimize, isin mutfa-
ginda bliytk ozveri ile ¢alisan Teknik
Gorevlilerimize, Biiro Gorevlilerimize

3
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en derin sevgi ve saygilarimla tesek-
kiirlerimi sunar, 7. Olagan Genel Ku-
rulumuzun basarl gegmesini igtenlik-
le dilerim.”

Sube Bagkanmimizin Konusmasin-

dan sonra Sube Yonetim Kurulu Sekre-
teri Fatih Yasa iki yillik calisma rapo-
runu sundu. Calisma Raporu tizerine
s0z alan Tlyelerimiz bagarili bir dénem
gecirildiginden séz ederek gelecek do-

neme iligkin 6nerilerde bulundular.

27 Ocak 2008 Pazar giinil yapilan
secimlerde 450 liyemiz oy kullanarak
calismalarimiza verdikleri destegi stir-
dirdaler.

WMlerkine Manzneislzr Ocdlesi Danizli YUuoas]
VIl Donzin Yonitinm yurdl

26-27 Ocak 2008 tarihlerinde
gerceklestirilen VII. Olagan Genel
Kurulumuzda segilen Sube Yonetim
Kurulumuz 30 Ocak 2008 tarihinde
toplanarak gorev dagilimini yapti.
VII. Dénem Yonetim Kurulu gérev
dagilimi su sekilde olustu;

Sube Yonetim Kurulu Baskani
Hiiseyin HADIMLI

Sube Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
F. Polat ARIKAN

Sube Yonetim Kurulu Sekreteri
Fatih YASA

Sube Yonetim Kurulu Saymani
Metin ERKAL

Sube Yonetim Kurulu Uyeleri

Ali Ozkan UTMA, Fatih DILBAZ,
[skender ERBIL, Oner ATALAY,
Umut GURSEL, Ozay KARAGOZ,
Oktay ULUTAS, M. Tanju SARICA,
Orhan BASEREN, Sayit YUCEL
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Hiiseyin HADIMLI (TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Denizli Subesi Yonetim Kurulu Bagkani)

1959 Denizli dogumludur. 1982 DEU Denizli Mithendislik Fa-
kiiltesi mezunudur. 1982 yilinda Denizli Cam San. ve Tic. A.S.’de
Isletme Mithendisi olarak caligtiktan sonra 1985-1987 yillan ara-
sinda Denizli Cam San. ve Tic. A.S."de Montaj Mthendisligi, 1987-
1989 yillart arasinda Montaj Sefligi gérevlerinde bulunmus, 1989
yilinda ise Mithendislik Hizmetleri Miidiirligtine atanmustir. Bu go-
revinde tiim firn ve isletme yatimmlarinin planlanmasi ve ytritil-
mesi yaninda, Yonetim temsilciligi, isci Saghg ve Is Yeri Guvenligi
Komisyon Baskanligl, Enerji Komisyonu Baskanlig1 gérevlerini yii-
rutmustur.

1989 yilindan bu yana yiriittiigii Denizli Cam San. ve Tic.

A.S. Muhendislik Hizmetleri Mudiirligii gérevinden 05/11/2007
tarihinde emekliligi nedeni ile ayrilan Hadimly; halen kurmus oldu-
gu sirketinde sanayi firinlart (Cam ergitme firinlari, haddehane tav
finnlar, genel tav firnlari, ¢imento v.b.) ile bunlara ve benzeri te-
sislere ait yakma sistemleri, otomasyon sistemleri ve benzeri konu-
larda calismalarint ytiritmektedir.

Hiuseyin Hadimli 1998-2002 yillarinda MMO Igyeri Temsilci-
ligi, 2002-2004 yillar arasinda SYK Yedek Yonetim Kurulu Uyeli-
8i, 2004-2006 yillar arasinda SYK Yonetim Kurulu Uyeligi, 2006-
2008 yillarl arasinda SYK Bagkan Vekilligi gérevlerinde bulunmus-
tur. Evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

F. Bolat ARIKAN (TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Subesi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili)

1960 yilinda Senirkent'de dogdu. Ik, orta ve liseyi Denizli'de bitirdi. 1985 yilinda
Anadolu Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Makina Mithendisligi Bélimii’'nden mezun
oldu. Bir siire dzel sektdrde ve serbest ¢aligtiktan sonra, 1991 yilinda Denizli 1l Milli
Egitim Mudiirliigii Insaat Yatiim Subesi'nde ¢alismaya
bagsladi. Halen Denizli 11 Ozel 1daresi Egitim Hizmetleri
Miudiirliigti'nde gorev yapmaktadir.

Cesitli donemlerde Subemizin birgok komisyonunda
= gorev alan Arikan 1994-1996 yillarinda Makina Mii-
hendisleri Odasi Denizli Bélge Temsilciligi Yonetim Kuru-
lu Uyeligi, 2004-2006 yillarinda Sube Yénetim Kurulu
Yedek Uyeligi, 2006-2008 yillarinda Sube Yonetim Ku-
rulu Uyeligi gérevlerini yuriitmiigtiir.

Polat Arikan evli ve iki ¢ocuk babasidir.

Fatih Yasa ( TMMOB Makina Mithendisleri Odasi Denizli
Subesi Yonetim Kurulu Sekreteri )

1964 dogumlu olan Fatih Yaga, 1986'da Dokuz Eylill Universitesi Denizli M-
hendislik Fakiiltesi'nden mezun oldu. 1986-1987 yillarinda 6zel sektdrde ¢alistt. Asker-
lik gbrevi sonrasi, 1988-1991 yillarinda TMMOB Makina Miihendisleri Odast Denizli I
Temsilciligi'nde teknik gérevli olarak calistt. 1992-1996 yillarinda, kendi kurdugu sir-
kette tesisat muhendisligi yapti. 1992-1994 yillarinda
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Denizli Bélge Tem-
silciligi Kurucu Yonetim Kurulu'nda, 1994-1996 donemi
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Denizli Subesi Yone-
tim Kurulu'nda Bagkan Vekilligi gorevlerinde bulundu.

1995-1998 ve 2000-2004 yillart arasinda TMMOB
Denizli 11 Koordinasyon Kurulu Sekreterligi, bir dénem
Denizli Demokrasi Platformu Sozctiliigli, 2001 yili mart-
nisan aylarinda iki ay siireyle Emek Platformu donem
sozciligl yapti.

1996 yilindan beri TMMOB Makina Miihendisleri
Odasl Denizli Sube Yénetim Kurulu Sekreterligi yapmak-
tadir. Fatih Yaga evli ve iki cocuk babasidir.

Metin ERKAL (TMMOB Makina Mithendisleri Odasi
Denizli Subesi Yonetim Kurulu Saymani)

1963 yilinda Denizli’de dogdu. IIk, orta ve liseyi Denizli’ de tamamladi.
1981 yilinda bagladigi I.D.M.M.A (Yildiz Teknik Universitesi) dan 1985 yilin-
da mezun oldu. Mezuniyet sonrast 2 yil siireyle Denizli'de mekanik tesisat ve
proje hizmeti veren bir firmada calisti. Askerlik hiz-
meti sonrasi 1988 Subatinda Erkal Miihendislik ve
Ticaret firmasini kurarak mekanik tesisat, taahhtit
ve mithendislik hizmetleri kolunda calismaya bas-
lad1.

Subemizin cesitli komisyonlarinda gorevler
alan Erkal, 2006-2008 déneminde Sube Yonetim
Kurulu Yedek Uyeligi gérevini tistlenmistir.

Metin Erkal evli ve iki cocuk babasidir.

Ali Ozkan UTMA ( TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Denizli Subesi Yonetim Kurulu Uyesi)

1975 yilinda Denizli’de dogdu. Ik, orta, lise ve yiiksek dgrenimini Denizli'de ta-
mamladi. Yiksek tahsiline Pamukkale Universitesi Denizli Meslek Yiiksek Okulu Tekstil
Boltimiinde bagladi. 1995'de Denizli Basma Boya A.S. de calistiktan sonra Denizli Mii-
hendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bélimiinii kazandi. 1999'da mezun olan Ut-
ma, Kurban Tekstil Makinalari San. A.S.'de caligmis,
2000 yilinda ise Denizli Belediyesinde gérev yapmustir.
Askerlik hizmetini 2000-2001 tarihleri arasinda 4 nci
Mekanize Piyade Tugay Komutanhigi Istihkam Subede
Makina Mithendisi olarak tamamlamistir. 2001 yilindan
2007 yili sonuna kadar Denizli Belediyesi'nde Kontrol
Miihendisi olarak ¢alismistir. Halen Halis COBAN ins.Tic. F
ve San. Ltd. Sti. firmasinda TOKI santiye mekanik tesisat
sorumlumsu olarak gérev yapmaktadir. 3

Subemizin cesitli komisyonlarinda gorevler alarak
Oda calismalarina baglayan Utma, 2004-2006 déneminde
Sube Yoénetim Kurulu Yedek Uyeligi, 2006-2008 déne-
minde ise Sube Yénetim Kurulu Uyeligi yapmugtir.

Fatih DILBAZ ( TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Denizli Subesi Yonetim Kurulu Uyesi)

1970 yilinda Ankara’da dogdu. 1lk, orta ve lisenin bir kismini TED Ankara Koleji'nde,
devamuni Denizli Lisesi'nde tamamladi. 1987 yilinda girdigi Istanbul Teknik Universitesi
Makina Mithendisligi Boliimiinden 1991 yilinda mezun oldu.

1991-1994 yillar arasinda kendisine ait Emre Maki-
na sirketinde, proje-imalat tizerine ¢alist. 1995 Ocak ayin-
da Denizli Basma ve Boya Sanayi sirketinde bakim miihen-
disi olarak calismaya bagladi. 2000 yilindan beri, Denizli
Basma ve Boya Sanayi sirketinde Enerji ve Bakim Miidii-
rli olarak gorev yapmaktadir. Odamiz tarafindan Subemiz
yurdticiiliiginde gerceklestirilen 1. Ve 1I. Bakim Kongresi
ve Sergisi'nde yiirlitme kurulu tiyesi olarak, III. Bakim Tek-
nolojileri Kongresi ve Sergisi'nde Diizenleme Kurulu Uyesi
olarak gérev yapmustir. Dilbaz ayrica 1996-1998, 1998-
2000 ve 2006-2008 dénemlerinde de SYK Yedek Uyeligi
gorevlerini ytirtitmisttir. Dilbaz evli ve 2 ¢ocuk babasidr.

Iskender ERBIL (TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Denizli Subesi Yonetim Kurulu Uyesi)

1971 yilinda Nigde'de dogdu. 1993 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Mithendislik
Fakiiltesi Endustri Mithendisligi Boliimiinii bitirdi. 1993 — 2001 yillart arasinda 6zel sek-
torde gorev yapti. 2001 yilindan bu yana; egitim, danismanlik, denetim ve bilgi sistem-
leri konusunda, yénetim danismant olarak ¢alismalarint
stirdtirmektedir.

12-13 Aralik 2003 tarihlerinde Subemiz yfiriitiicli-
ligtinde gergeklestirilen IV Enddstri- isletme Mihendisli-
8i Kurultay! sekreterligini ytriitmistiir. Erbil ayrica Oda-
miz tarafindan Subemiz ytirtitiiciiliigiinde gerceklestirilen
1. Ve 1I. Bakim Kongresi ve Sergisi'nde yiirtitme kurulu
iiyesi olarak, III. Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergi-
sinde ise Kongre Sekreteri olarak gorev yapmustir. 2006-
2008 déneminde de SYK Uyesi olarak gérev almigtir.
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Oner ATALAY (TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Denizli Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesi)

8 Nisan 1980‘de Adana’da dogdu. ilkoku-
la Mardin ilinde baglayip Antalya’nin Manav-
gat ilcesinde tamamladi. 1990 yilinda Alanya
Anadolu Lisesi'ni, 1997 yilinda Pamukkale
Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Makine
Mithendisligi Bolimii'nt kazandi. 2001 yilin-
da mezun olduktan sonra Denizli'ye yerlesti.
Ayni yil Entas Limited Sirketi firmasinda 1sit-
ma ve sogutma sistemleri tizerine ¢alismaya

bagladi. 2001 yilinda Pamukkale Universitesi Fen Bilimleri Enstitii-
sii'nde Enerji konusunda Yiiksek Lisans egitimine basladi. Eylil 2002
tarihinde ayni Universiteye Arastirma Gorevlisi olarak atandi ve halen
Makina Muthendisligi Enerji Anabilim Dali'nda gérev yapmaktadir. Tyi
derecede Ingilizce ve orta diizeyde Almanca bilmektedir.

2006-2008 doneminde Subemizin Yenilenebilir Enerji Kaynaklar
Komisyonu'nda gérev alan Oner Atalay, Odamiz tarafindan diizenle-
nen Ogrenci Uye Kurultayr 2007’de Diizenleme Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmustir.

Umut GURSEL (TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesi)

1975 Yilinda Denizli'de dogdu. 1999 Yilinda Pamukkale Universitesi
Mithendislik Fakultesi Makina Muhendisligi Bolimii'nden mezun oldu.
Mezuniyet sonrasi askerlik gérevimi tamamladi.
2001-2005 Yillart arasinda Astas Azim Civata
A.S."de Kalite Yonetim Sistemleri lizerinde calis-
t1. 2005 yilindan bu yana da kendi kurdugu fir-
mada mekanik tesisat alaninda ¢aligmaktadir.

Gegmis donemlerde Subemizin ¢esitli komis-
yonlarinda gérev alan Giirsel evli ve bir kiz ¢o-

cuk babasidir.

Ozay KARAGOZ (TMMOB Makina Miithendisleri Odast
Denizli Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesi)

1977 yilinda Denizli'nin Cameli ilgesinde dogdu. 2000 yilinda Kocaeli
Universitesi Enduistri Mithendisligi bélimtinden mezun oldu. 2002 yilin-
dan bu yana Deba A.S.’de calismaktadir. ik dort yil bélim sorumlusu ola-
rak, bir yildir Kalite Kontrol Miidiirii olarak gorev
yapmaktadir.

2004-2006 déneminde Subemiz Endustri-
Isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu’'nda
ve ayni dénemde Odamiz Endustri-Isletme Mii-
hendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu'nda gérev
almigtir. 2006-2008 déneminde ise Sube Yone-
tim Kurulu Yedek Uyeligi yapmistir.

Oktay ULUTAS (TMMOB Makina Miithendisleri Odasi
Denizli Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesi)

1979 yilinda Istanbul'da dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini Istanbul’-
da yaptiktan sonra, Pamukkale Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Makina
Mithendisligi Béliimuinii bitirdi.

Oktay Ulutas halen kendi kurdugu firmada,
dogalgaz déniisiim, mekanik tesisat ve miisavir-
lik hizmetleri vermektedir.

Gegmis donemde Subemiz Biilten Yayin Ko-
misyonunda da gorev alan Ulutas, evli ve bir ¢co-
cuk babasidir.

Tanju SARICA (TMMOB Makina Mithendisleri Odasi
Denizli Subesi Yoénetim Kurulu Yedek Uyesi)

1986 yilinda Dokuz Eylil Universitesi Denizli Mithendislik Fakiiltesi
Makina Mithendisligi Béliimii'nden mezun oldu. 1995 senesine kadar Ger-
mak Miihendislik'de ¢alistiktan sonra, ortagi da oldugu Isiger Mithendislik
Limited Sirketi'nde 1sitma, mekanik tesisat ve Ipg
konularinda on yil stireyle calisti. 2006 yilindan
itibaren kendi kurdugu Isisar Mithendislik Limited
Sirketi'nde mekanik tesisat alaninda calismakta-
dir.

Tanju Sarica 2004-2006 ve 2006-2008 do-
nemlerinde de Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyeli-
&i yapmustir.

Evli, bir kiz ¢ocuk babasidir.

Ao

Orhan BASEREN (TMMOB Makina Mihendisleri Odasl
Denizli Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesi)

1973 yilinda izmir'de dogdu. 1k - orta ve lise dgrenimini Denizli’de ta-
mamladi. 1996 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Makina Mithendisligi bo-
limii'nden mezun oldu. 1996 — 2001 yillart arasinda Deba’da, 2001 —
2005 yillart arasinda Cicek Tekstil'de, 2005 ve
2006 yillarinda ise ortagt oldugu firmada bakim
mithendisligi konusunda calisti. 2007 Ocak
ayindan bu yana da Nurpan Metal A.S.‘de Fab-
rika Mildiirligti yapmaktadir.

Subemizin gesitli komisyonlarinda gorevler
alan Orhan Bageren, Odamiz tarafindan Subemiz
yirtitiictliigiinde gerceklestirilen II. Bakim Kon-
gresi ve Sergisi'nde yiiriitme kurulu tiyesi olarak
gorev yapmustir.

Baseren evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

Sayit YOCEL (TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesi)

1959'da Denizli'de dogdu. {lk-Orta-Endistri Meslek Lisesi Elektrik Bo-
liimiinii Denizli’'de bitirdi. Trakya Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Maki-
na Mithendisligi Béliimii'nden 1983 yilinda mezun odu. 1985 yilinda L.T.U
Denizcilik Yitksek Okulu Gemi isletmeleri Boli-
miinden Gemi Isletme yeterliligi belgesi al-
d1.1985-2002 yillarinda yiik gemilerde cesitli ka-
demelerde gérev yapti. 2002 yilindan beri ER-
BAKIR A.S. de bakim miihendisi olarak calig-
maktadir.

2006-2008 doneminde Subemizin Bakim
Mithendisligi Komisyonu'nda gérev alan Sayit
Yiicel, Odamiz tarafindan Subemiz yiirGitticlii-
glinde gerceklestirilen II. Ve III. Bakim Kongresi
ve Sergisi'nde yuriitme kurulu tyesi olarak da
glrev yapmustir.
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI DENiZLi SUBESI
42. ODA GENEL KURULU DELEGELERI

SiCiL NO ASIL SiCiL NO YEDEK
1 2700 Mehmet ATILGAN 3189 Muammer SATKAN
2 6572 Ali AZiZLERLIOGLU 7051 Muhammet ELTEZ
3 7149 Metin ALBEYOGLU 9139 Abdullah UZUN
4 7730 irfan ERKAN 12729  |Erol KUCUKER
5 13839 Ali BUKEY 13297 M. Biilent OGUZ
6 15127  [Hayri MADANOGLU 13365 |Onur ONAY
7 15689 Fikri AYDIN 13387 Aziz KARAKURT
8 17583 Hasan Huseyin CIHAN 13577 Celal CAKIR
9 18941 Seref HAZER 13799  [Bekir Ziver KOSEMETIN
10 22147  |Serap TURKER 14399 |Yasar Umit KAHRAMAN
11 23063  |Ahmet AKIN 15796  [N.Cem CUCEOGLU
12 23539 |M. Guilsen GUNGOR 17819 |Ramazan AKINCI
13 23857  [Nusret YAGCIOGLU 21356  [Ahmet Cavit OZ
14 24841 M. Yalcin DAGDEVIREN 22441 Ozer KAYALI
15 24858 M. Murat GURSOY 25549 Hiseyin Hiisnit GUNGELEN
16 26871 Gursel ERDEMIR 26391 Riza DUZELLI
17 27330 |Huseyin ERKEK 26931 Semih GOLCUK
18 | 28237 |H.Hiseyin OKUNC 27588  |Zerrin KACAR
19 28301 Nurgul DINDARUK 27885 Ahmet DONMEZ
20 29687 Gulli GURSOY 29467 M.Sait ARIDUMAN
21 30272 Semayi YAMAN 29869 Hasan TUZCU
22 31321 Hasan KARACELIK 32904 Necati CEYLAN
23 32953 Behi¢ AKKAN 34976 Zeki ALTINTAS
24 32954 Mehmet SARICA 38479 Sahin YUCE
25 33608 |Enver DEMIRCI 44730 |Yavuz CELIK
26 34291 Ali Ulvi AVANOGLU 47538 Osman SARIHAN
27 35342 Aydin YELKOVAN 57926 Emre YILDIRIM
28 44640 Bora TUNCAY 58307 Sadik DEMIRBAS
29 45021 Cemal MERAN 58495 Ali Andac TOPCUOGLU
30 45575 O. Ali AvCl 61911 Engin CETINKAYA
31 47345 |M.Cem TOZCU 64363 [Ozcan GULSUM
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Vali Dr.Hasan Canpolat’l
makaminda ziyaret ettik

Hasan Canpolat't makaminda zi-

yaret ederek Oda calismalarimiz
hakkinda bilgiler verdik. Ziyarete Su-
be Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin
Hadimli, Sube Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili F. Bolat Arikan, Sube Yonetim
Kurulu Sekreteri Fatih Yasa, Sube Y6-
netim Kurulu Saymani Metin Erkal,
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri iskender
Erbil ve Tanju Sarica Katildilar.

Sube Yonetim Kurulu olarak Vali

Vali Canpolat, Makina Miihendis-
leri Odasi’'nin isin hakkini veren ve
cok iyi calisan Odalardan birisi oldu-
gunu ifade ederek, “Denizli’deki maki-
na muhendisleri gerek bireysel gerek-
se Oda olarak yurittiikleri islerde
dnemli basarilar elde etmiglerdir. Onii-
miizdeki donemlerde de bu basarilarin
stirmesini diliyoruz. Sizlerle yeni pro-
jeleri birlikte gerceklestirme yoniinde-
ki isbirligimiz siirecek. Makina mii-
hendislerinin ¢alisma alaninda olan
dogalgaz sektorii Denizli'de hizla ya-

yilan bir sektdr haline geldi. Bu sek-
tordeki abone sayisindaki artis baki-
mindan Denizli, Tlrkiye birincisi du-
rumunda. Bir yilda 7.000'den
30.000’e ¢lkan abone sayisindaki bu
artis orani, daha once Tiirkiye'de ger-
ceklesmemis bir oran. Bizim Mahalli
Cevre Kurulu olarak bu konu tizerinde
durmamizin da bunda biiytik etkisi ol-
du. Bu hizl artisa sizler de yeteri ka-
dar cevap verdiniz ve bundan sonraki
donemde de bunu ayni oranda stirdii-
receginizi umuyorum” diye konustu.

Denizli Belediye Bagkani Nihat
Zeybekc1 y1 ziycaret ettik

Denizli Belediye Baskani
Nihat Zeybekci'yi ziyaret
ettik. Ziyarete Sube Yone-
tim Kurulu Bagkani Hiise-
yin Hadimli, Sube Yone-
tim Kurulu Sekreteri Fatih
Yasa, Sube Yonetim Ku-
rulu Saymani Metin Er-
kal, Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri Oner Atalay ve
Tanju Sarica katildi.
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25. TEMOB
Gerceklestirildi

Pamukkale Universitesi
Endistri Miihendisligi
Kullibi (PAU-EMK)
tarafindan dizenlenen
ve Subemizin
Destekleyen Kuruluslar
arasinda yer aldigi 5-9
Subat 2008 tarihleri
arasinda 25. Turkiye
Endistri Miihendisligi
Ogrenci Bulusmasi
gerceklestirdi.

Etkinligin acihiginda bir konusma
yapan PAU Mihendislik Fakiiltesi
Endiistri Mithendisligi Boltimii Bas-
kani Doc. Dr. Askiner GUNGOR *“ilk
olarak Denizli'de ODTU Endiistri M-
hendisligi Ogrencileri tarafindan di-
zenlenen TEMOB, Eyliil ve Subat ay-
larinda olmak iizere yilda 2 kez di-
zenlenen, Katilm ve icerik olarak
Tiirkiye'nin en biiylik 6grenci organi-
zasyonlanindan birisidir.  "TEMOB
Dogdugu Yere Geri Doniiyor" slogani
ve rekabete yenilmek istemeyen fir-
malar i¢in 6nemi artan "Kurumsal Ce-
viklik" ana temasi ile gerceklestirilen
organizasyon kapsaminda bir¢ok
saygin konusmaci katilimcilara bilgi-
lerini aktaracaklar. TEMOB organi-
zasyonu ile tllkemizdeki Endistri
Mihendisligi Boliimleri'nde okuyan
dgrencilerin kariyer ve sosyal geli-
simlerine destek saglamak amaciyla
lizerimize diisen bir sorumlulugu ye-

rine getirmeyi amaglamaktayiz” dedi.

Dog. Dr. Askiner Glingdr'den son-
ra s6z alan Sube YOnetim Kurulu
Bagkani Hiiseyin Hadimli ise sunlari
sOyledi:

“Odamiz biinyesinde, Makina
miihendislerinin yani sira Enddistri,
Isletme, Ugak, Havacilik, Uzay, Ima-
lat, Sanayi, Sistem ve Uretim Teknigi
Mithendisligi disiplinlerini de barin-
dirmaktadir.

1954 yilinda kurulan Odamizin
liye sayist 68 bini agmistir. Odamiza
kayitli endiistri-igsletme mithendisleri-
nin sayist 4 bin 630’a ulasmis olup
sayl itibart ile odamiza kayitl ikinci
biiylik meslek disiplinini olugturmak-
tadir. Yonetmeliklerimiz uyarinca
Odamizda Endiistri Isletme Miihen-
disligi alanindaki calismalar Endiistri
isletme Miihendisi Meslek Dali Ana
Komisyonu ve sube meslek dali ko-
misyonlar araciligyla yuritilmekte-
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dir. Bu komisyonlarda gorev alan iiye-
ler ise subelerimizde tiim enddstri islet-
me mithendislerinin katilimi ile yapilan
secimlerle belirlenmektedir. Yani bir
anlamda meslek dali komisyonu Oda
icerisinde 6zerk bir statiide hizmet ve-
rebilmektedir.

Endistri igletme Miihendisi Yetki
ve Sorumluluklari alaninda yapilan ca-
lismalar MEDAK tarafindan sonuglan-
dirlmis ve ilgili yonetmeliklerin ya-
yimlatilmast asamasina gelinmistir.
“Yatirnm Hizmetleri Yonetimi” ve
“Stratejik Planlama” Miihendis Yetki-
lendirme Yonetmeliklerinin hazirlan-
masl ve yayimlatiimast konusunda Ge-
nel Kurulca Oda Yoénetim Kurulu'na
yetki verilmis; bu iki alanda hazirlanan
yonetmelikler 41.Dénem igerisinde
Resmi Gazete'de yayinlatiimak {izere
TMMOB'ye gonderilmistir.

Meslek I¢i Egitim Merkezlerimizce,
endiistri isletme mithendislerine yone-
lik olarak diizenlenen Kalite Saglama
Sistemleri, Cevre Giivenligi, Istatistik-

sel Siire¢ Kontrolii, Kalite Planlamasi,
I¢ Denetci, 6 Sigma, Depo Yonetimi,
Satin Alma YOnetimi, Stok YoOnetimi,
Uretim Kaynak Planlamasi, Is Etudd,
Yalin Uretim, Ergonomi, is Saglig ve
Glivenligi egitimlerin yani sira biraz
once degindigim iki alana iliskin de
egitim programlart devreye sokulmus-

tur.

Endistri Isletme Miuhendisleri,
Odamiz bilinyesinde 3 ayda bir yayin-
lanmakta olan “Endiistri Mthendisligi
Dergisi” araciligyla, meslek alanlariyla
ilgili konularda birikimlerini aktarma
ve tartisma olanaklari bulmaktadirlar.
Mayis 1989 yilindan bu yana yayinla-
nan dergimiz, TUBITAK Miihendislik
ve Temel Bilimler Veri Tabanina kabul
edilmis olup, cesitli tiniversitelerce “A
Grubu” yayin kategorisinde yer almak-
tadur.

Ogrenci Uye statiisiiyle Odamiza
iiye olunmasi, 10 yil 6nce uygulama-
ya soktugumuz Ogrenci Uye Yonetme-
ligi uyarninca giindemimize girmistir.
Bu uygulama ile mtihendislik 6grenci-
lerinin gelecekte {iyesi ve yoneticisi
olacaklart Odamizin olanaklarindan
Ogrencilik yasamlarinda da yararlan-
malar ve mesleki gelisimlerine katkida
bulunulmasi hedeflenmektedir. Sube-
lerimiz kanaliyla 6grenci iyelerimize
staj yerleri saglanmakta, kiitliphane ve
Oda ya-
yinlarimiz
dgrencile-
rimizin
kullanimi-
na sunul-
maktadir.
Teknik ve
sosyal
amagch ge-
ziler, se-
minerler,
sempoz-
yumlar gi-
bi tim
Oda etkin-
liklerine
dgrenci
tyelerimiz T{cretsiz olarak katilabil-
mektedir. Ogrenci iiyelik uygulamasi
artik kok salmis, diinyada bu alanda
esi, ornegi olmayan bir yapiya dontis-
miistiir. Bugiin itibaryla 6grenci lye
sayimiz 8.000'i ge¢migtir. Ogrenci
tlyelikten yetismis bir¢ok tiyemiz bu-
giin Odamizin yonetim kademelerinde

gorev yapmaktadir. Bundan gurur ve
mutluluk duyuyorum. Calismalarin da-
ha da gelistirilmesi ve mesleki ¢ikarla-
rmizin korunmasi, orgiitsel yapimizin
gliglendirilmesinden ve Kolektif bir ¢a-
lismadan gecmektedir. Oda calisma
gruplarinda, komisyonlarda gorev ali-
niz. Henliz Odamiza {iye olmamis ar-
kadaslarinizi Oda calismalarina yon-
lendiriniz.

Bizler bilimsel bilgiyi toplum ve {l-
ke yararnna doniistiren bir meslegin
tiyeleriyiz. Ulkemizin altyapisinda, sa-
nayilesmesinde, teknoloji Uretiminde
Onemli gorevler Ustleniyoruz. Dolayi-
styla bizlerin gelecegi sanayilesmeden,
bilim ve teknolojik gelismelerin izlen-
mesinden tilke kaynaklarinin iiretken
yatirimlara yonlendirilmesinden geg-
mektedir. Sanayide tretimin tesvik
edilmemesi sonucunda, ozellikle ara
mall ve yatirim malt Gireten sektorler
taseronlasmaya yonelmekte, agirlikla
fason tiretimle ayakta kalmaya calis-
maktadirlar. Hicbir denetime tabi ol-
madan Uzak Dogu’'dan sanayi mallar
pazara girmekte ve KOBI niteligindeki
isletmelere agir darbe vurmaktadir.
Sektorlerimizin teknoloji duzeyi dii-
stiktiir. Yitksek katma degerli Grtinlerin
toplam ihracat igerisindeki pay1 % 5'i
bulmamaktadir. AR-GE harcamalari
sirket cirolarinin % 0,5'i seviyesinde-
dir. Sirketlerde hizmet igi egitim yok
denecek diizeydedir.

Bu gelismeler sonucunda meslek
uygulama alanlarimiz giin gectikge da-
raltilmaktadir. Calisan {yelerimizin
yaklasik % 75'i yoksulluk sinirinin al-
tinda ticret almakta, énemli bir kesimi
de meslek dis1 alanlarda calismaktadir-
lar. Miithendislerin, sanayi katma de-
geri i¢indeki ticretlerinin toplam i¢inde-
ki pay1 son 10 yil icinde % 35,2 ora-
ninda azalmistir. Mithendislik {icretleri
de gecim standartlan endeksine gore
son 10 yil iginde % 56,8 oraninda diis-
migstiir. Yani bir diger deyisle mithen-
disler katma degerden daha az pay al-
maktadirlar ve gorece 10 yil iginde
yoksullasmuglardir AB ve GUmrik Bir-
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A

ligi anlasmalart uyarinca yiiriitiilen
teknik mevzuat uyum calismalari da
tilkemiz miihendislerinin aleyhine sir-
dirilmektedir. Bu siiregte test, deney
ve Kalibrasyon laboratuarlari, belirli
rlinlerin tip onayini ve uygunlugunu
belirleyen onaylanmis kuruluslar,
trlinleri, kalite yonetim sistemlerini ve
personelin uzmanligini belgeleyen bel-
geleme kuruluglari, piyasa gozetim ku-
ruluslari, danismanhk kuruluslar gibi
bircok organizasyon gorev almaktadir.
Avrupa Birligi, teknik mevzuat uyu-
munu tek yanli bir baski unsuru olarak
kullanmakta, ulusal kuruluslarimizin
onaylanmis kurulus olma taleplerini

geri cevirmektedir. Ureticilerimiz uy-
gunluk degerlendirme faaliyetlerini cok
yiiksek bedellerde AB test ve belgelen-
dirme kuruluslarina yaptirmak zorun-
da kalmakta ve bu alandaki miithendis-
lik hizmetleri de yurt digindan satin
alinmaktadir. Bityiik bir kismi endistri
ve isletme mihendisligi ¢alisma alani-
na giren bu hizmetler igin 6denecek ra-
kamlar 10 milyar dolarla ifade edil-
mektedir. Bu hizmetler Uriinlerin temel
teknik kriterleri karsilayacak sekilde
tasarlanmasindan, tretilmesinden uy-
gunluk degerlendirilme stireglerine ka-
dar birgok asamayi kapsamaktadir.
Hatta bazi iirlin gruplan icin Uglincii

bir tarafin onay kosulu aranmaktadir.
Bu siirecte de tlkemiz miithendisleri
devre dist birakilmakta, tilkenin mii-
hendislik alt yapist bitirilmekte ve tas-
fiye edilmektedir.

Sozlerime son verirken, etkinligin
diizenlenmesinde gorev alan, basta
Endiistri Miihendisligi Boltimii Bagka-
ni Dog. Dr. Agkiner Gling6r olmak tize-
re, tiim Ogretim iiyesi ve dgrencilerimi-
ze, etkinlikte bildiri sunacak ve panel-
lerde yer alacak degerli konusmacilara,
delege ve izleyiciler ile katkida bulu-
nan kurum ve kuruluslara igtenlikle te-
sekkiir ediyor, hepinize saygilar sunu-
yorum.

sSube Yonetim Kurulumuzdan
Ayrilan Yoneticilerimize

Yemek Verdik

Oda calismalanmiza énemli
hizmetleri gecen ve Sube Yonetim
Kurulumuzdan bu dénemde aynlan

Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz
Prof. Dr. Mehmet ATILGAN, Sube
Yénetim Kurulu Saymanimiz Gursel
ERDEMIR ve Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz Seref HAZER ve Ceyda
ONARAN onuruna 8 Subat 2008
tarihinde bir yemek dizenledik.

emege Pamukkale Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
Halil KUMSAR, Pamukkale Universitesi Mithendislik Fa-
kiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii Bagkant Dog. Dr.
Askiner GUNGOR, Temsilcilik Baskanlarimizdan M. Giilsen
GUNGOR, 2. Dénem Sube Yénetim Kurulu Bagkanimiz Hasan
Hiiseyin CIHAN, MMO Denetleme Kurulu Uyesi Servet TETIK,

Sube Yonetim Kurulu iiyelerimiz, teknik gorevlilerimiz, ¢alisan-
larimiz ile basin mensuplart katildilar. Sube YOnetim Kurulu
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Bagkani Hiiseyin Hadimli yemekte
sunlari soyledi. “Makina Mithendisle-
ri Odast Denizlideki orgiitlenmesine
1976 yilinda baslamistir. O giinlerde
cogu kamuda calisan meslektaslari-
mizca baglatilan Makina Miihendisleri
Odasini daha etkin, daha giiclii, daha
cagdas bir meslek odasi yapma miica-
delesi 80’li yillarda ismail Hakk: Gere-
lioglu, Glilsen Gling6r, Ugurhan Karci-
I ile stirdiirtilmiis ve 1991 yilinda De-
nizli Bolge Temsilciligi olusumu ger-
ceklestirilmistir. 1994 yilinda ise gene
Ugurhan Karcii Baskanliginda yapi-
miz Sube hilviyetine kavusmustur.
1998-2000 yillart arasinda Sube Bas-
kanlig1 yapan Hasan Hiiseyin Cihan
doéneminde de Subemiz Kurumsallas-
ma adina bircok dnemli galisma ger-
ceklestirmistir.

2000-2008 yillar1 ise gerek Maki-
na Mithendisleri Odasinin gerekse Su-
bemizin tarihinde tarihe altin harflerle
yazilacak dénemler olmustur. Subemiz
bu donemde ulusal diizeyde 5 adet
sempozyum gerceklestirmis, tyeleri-
mizin sertifikalandirilmasi yoniinde
Onemli adimlar atilmis, meslek ici egi-
tim merkezimiz akredite edilmis, yerel
yonetimlerle, diger kurum ve kurulus-
larla gerceklestirilen protokollerle hal-
kimiza ve Uyelerimize yonelik hizmet
alanlarimiz genisletilmistir. Sayilart
onbinleri bulan meslektasimiz ve tek-
nik eleman egitilmistir.

ﬂ)og.m. Askiner Gung6r

Ceyda Onaran

Bu calismalari
yaparken elbetteki
tim Uyelerimizin
destek ve katkilart
vardi  kuskusuz.
Clinkt meslek
odalarinda  ¢ali-
sanlari motive
eden iyelerdi, ka-
tiimdi. Ancak bu
calismalarin gerek
planlanmasi gerek
yuriitilmesinde
yoneticilere biiyiik
isler diismekteydi.
Bu donemde Sube-
mizin Baskani
olan Prof. Dr.
Mehmet Atilgan
zor isleri basarma-
mizdaki en énemli
kisiydi. Kendisine siikranlarimizi su-
nuyorum. Ayrica aynt dénemlerde go-
rev yaptigimiz Odamiza ve Subemize
emekleri ¢ok bilylik olan Gtirsel Erde-
mir’e, Seref Hazer'e, Ceyda Onaran’'a
tesekkiirii borg biliyorum.

TMMOB'nin 50 yili asan deneyimi
ve birikiminin 1s1ginda, yetmislerden
beri yarattigl degerler ve mesleki-de-
mokratik kitle érgiitii olmanin sorum-
luluguyla hareket eden Subemiz, bagl
temsilcilikleri ve orgiitlii iiyeleri ile bir-
likte, ontimiizdeki donemde de meslek
ve meslektas sorunlarinin halkin so-

.

Gilirsel ERDEMIR!

Seref Hazer

Z A

Ha%\n Hiiseyin CiHA

runlarindan ayr tutulmayacagini bile-
rek calismalarini yiirtitecektir.

Subemiz, 6niimiizdeki donemde de
Ozgiir ve demokratik bir Tiirkiye ozle-
miyle emekten ve halktan yana miica-
delesini siirdiirecektir.

Subemiz, 6niimiizdeki donemde de
baristan, dostluktan, dayanigsmadan
ve bir arada yasamadan yana etkinlik-
lerin igerisinde aktif olarak yer alacak,
onurlu yliriiylisiine ve dik durusuna
devam edecektir.

Subemiz ve bagh temsilciliklerin
tim yoneticileri ve orglitlii iiyeleri bu
kararlilik icerisindedir.”

M:Gllsen Gumgor
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Asansor Sempozyumu 2008
Izmir'de duzenlenecek

“Guvenli kent yasaminin” en 6nemli unsurlarindan olan asansor ve yu-
riyen merdivenler, sempozyumda tim yonleriyle ele alinacak. Asansoér
Sempozyumu; Elektrik ve Makina Muhendisleri Odalarnin igbirliginde
23- 25 Mayis 2008 tarihlerinde izmir Fuar Alaninda diizenlenecektir.

Bu sempozyumda asansor konu-
sunda ilkemizde siirdiiriilen bilimsel
ve teknik calismalarin paylasiimast,
yeni teknik mevzuatlarin iilkemize ve
sektore etkilerinin tartisiimasi, sektor
sorunlarinin tespiti ve ¢dziim Onerileri-
nin birlikte tretilmesi icin konunun
tiim ilgili taraflarinca katilimin sagla-
nacagl ortamlar yaratilacaktir. Kamu
ve 0zel sektor temsilcilerinin, sektdrde
hizmet treten tyelerimizin, makina
miihendisligi ile elektrik ve/veya elek-
tronik miithendisligi bélimii bulunan
bir cok Universitenin, Elektrik Miihen-
disleri Odasi ve Makina Mithendisleri
Odasmin tiim subelerinin destek verdi-
gi Asansdr Sempozyumu 2008’e
katihmin ve ilginin yogun olacagl on-
gortilmektedir.

Asansor Sempozyumu 2008 fgerik
Taslag

Bildiri Oturumlart:

Sektortin her kesiminden gerek
akademik gerekse uygulamaya doniik
20'yi askin teknik bildirinin sunula-
cagl oturumlar diizenlenecektir.

Panel:

Ulkemizde Asansorlerin Gelecegi
(Mevzuat, Belgelendirme, Denetim,
Gozetim, Hukuk ve Uygulamalar) ko-
nulu panelde ilgili taraflarin goriisleri
alinacak, burada dile getirilen,
tartisilan konular, sempozyum ve son-
rasinda sektoriin sorunlarina 1sik tuta-
caktir.

Caligtaylar:

SEMPOZYUMU

“Engelsiz Yagam Caligtay1”

{lk defa tasarlanan ve mevcut bina-
larda engellilere yonelik diizenlemeler,
[zmir Bityiiksehir Belediyesi, Engelliler
Dernegi, Meslek Odalar ve Sektor der-
neklerinin katilimcilart ile konu tiim
yonleriyle tartigilacak ve bir degerlen-
dirme raporu hazirlanacaktir.

“Yangin Yonetmeligi ve Asansorler
Caligtay1”

Yeni ¢ikan yangin yénetmeliginin,
hem tireticiyi hem de kullanicilar bag-
layan diizenlemeleri Bayindirlik Ba-
kanligi, Meslek Odalar, Iftaiye Miidiir-
liigii, TOKI, Sektor Dernegi temsilcileri-
nin Kkatilacagi calistayda ele alina-
caktir.

Seminerler:

Mimar ve insaat mithendislerinin
de katihminin hedeflendigi “Asansor-
lerin binalara tasarimi asamasinda mi-
mari ve ingai etmenler” konulu egitim
semineri diizenlenecektir. Bu egitimle
asansor sektortinde yullardir dile getiri-
len mimari ve insai sorunlarin ¢ozi-
miine yonelik ortak tartisma platformu

yaratilacaktir.

Asansor Sempozyumu Sosyal Et-
kinlikleri

Asansér Sempozyumu 2008 bildi-
rileri, caligtaylari, bilgilendirme top-
lantilart ve paralelinde diizenlenen
INELEX fuart ile bir bilgi séleni olarak
hazirlanmaktadir. Sosyal etkinlikler
kapsaminda; Sempozyumda goriis
aligveriglerinde bulunulmasi ve sekto-
rin ilgili tim Kkesimlerinin bir araya
gelmesi amaciyla kokteyller diizenle-
necektir. Asansor ve yurilyen merdi-
ven kullanimi konusunda bilincin
olusturulmast ve yayginlastiriimasina
katkida bulunmak amaciyla liselere
yonelik asansor ve yiiritlyen merdiven-
lerin giivenli  kullanimi  poster
yarigmast sonrasinda sergilenmeye de-
gerz goriilen eserler sempozyum
alaninda sergilenecek ve odiilleri t6-
renle verilecektir. ilkégretim ¢agr co-
cuklarinin asansor ve yiirityen merdi-
venleri glivenli kullanimi konusunda
bilinglendirilmesi amactyla cocuklara
yonelik uygulamali gorsel ve isitsel
egitimler gergeklestirilecektir.

Asansdér Sempozyumu 2008’in,
sektorit olusturan firmalar, ilgili tiim
bakanliklar, sektorel dernekler, meslek
odalari, belediyeler, akademisyenler ve
bu alanda gérev yapan miihendis ve
teknik elemanlarin ortak platformu ol-
mast hedefiyle herkesi etkinligimize
katki koymaya ve katilmaya davet
ediyoruz.
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Hidrolik Pnématik Kongresi ¢alismalan kapsaminda Subemizin ev sahipliginde
duzenlenen Hidrolik Pnématik Konferanslar ikiytize yakin katiimci ile gerceklesti.

akina Mithendisleri Odasi tara-

findan 23-26 Ekim 2008 tarih-

lerinde Izmir'de diizenlenecek
olan V. Hidrolik Pnodmatik Kongresi ve
hazirlik calismalart kapsaminda dii-
zenlenen etkinlik oldukca yogun ilgi
gordi.

Sube Yonetim Kurulu Baskani Hii-
seyin Hadimli acilis konusmasinda
hidrolik ve pnématik sistemlerinin sa-
nayinin hemen her sektériinde kulla-
nildigini, bu sektorlere ekipman ve
malzeme treten, projelendiren, mi-
hendislik uygulamalarini gergeklesti-
ren hidrolik pndmatik sektortintin, sii-
rekli yenilik isteyen bir konuma geldi-
gini belirtti.

Hadimli, sektdrtiiniin hizli gelisme-
sine paralel olarak sektdrde yetismis
eleman giictine de ihtiyacin her gegen
glin arttigint MMO'nun bu dogrultuda
liyelerine sanayicilere ve sektdrde ye-
ni yetisen elemanlara yeni teknolojile-
ri ve gelismeleri dogru ve yeterli bir se-
kilde ulastirmak hedefi ile calismalari-
nt strdiirdiglinii ifade etti.

Toplantida konusan MMO Izmir
Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Meh-

met Ozsakarya detayl bir sekilde, en
ince ayrintisina kadar diisiindiliip, yo-
gun bir katiimla organize edilen De-
nizli toplantist i¢in tesekkiir ederek
basladigl konusmasinda sunlart sdyle-
di:

“Hidrolik Pnomatik sektorii; yerli
uretim, AR-GE, sektdrle ilgili teknolo-
jik ve endustriyel birikim, sermaye/fi-
nansman ve Kalifiye isgiicii yetersiz-
likleri ile yiiksek girdi maliyetleri, kali-
tesiz ithal trtinler ve diisiik verimlilik
gibi bircok sorunla bogusmak zorun-
da.

Odamizin duizenledigi kongre ve
sergi ile bu biiylik sorunlar bir ¢irpida
coziilmesi elbette beklenemez. Ancak
yogunlukla tiyelerimizin bulundu bu
alanda ilk kongrenin diizenlendigi
1999 yilindn buyana hi¢ de kiigiim-
senmeyecek adimlar atildi. Son derece
az olan Tirkge yaymn sayist artirild,
sektor iginde iletisim dogdu, Sektdriin
tek dernegi olan AKDER kongre plat-
formlarinin verdigi motivasyon ve si-
nerji ile gelisti. O nedenle kongre plat-
formunu 6nemli buluyoruz ve sizleri
ekim 2008’de izmir'e davet ediyoruz.”
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Hidrolik Pnomatik Konferansi
isletmelerde en stk
karsilasilan sorunlara
odakland:

Konferans kapsaminda ise Yiirtitme
Kurulu Uyesi Suat Demirer'in oturum
baskanliginda “Hidrolik Sistemlerde
Baglanti Teknigi” konusu Yirtitme Ku-
rulu Uyesi Salih Emanet tarafindan ak-
tarild.

Yuriitme Kurulu Uyesi Abdullah
Parlar bagkanligindaki ikinci oturumda
“Hidrolik Pnématik Silindirlerde Kulla-
nilan Sizdirmazlik Elemanlari, Secimi,
Kullanim ve Montaj Teknikleri ve Sik
Karsilagilan Problemler” konusu Ah-
met Pinarli tarafindan aktarildi.

Yartitme Kurulu Uyesi Ertan Soy-
dan'm oturum baskanhgmni ustlendigi

Uciinci ve dordinclii oturumlarda
“Hidrolik Sistemlerde Ariza Arama
Teknikleri, Ariza Nedenleri ve Cozim-
leri” konusu Yiirtitme Kurulu Uyesi
Semsettin Isil tarafindan, “Pnomatik
Sistemlerde Ariza Arama Teknikleri,
Ariza Nedenleri ve Coziimleri” konula-

n Yurttme Kurulu Uyesi Durmus Kara
ve Diizenleme Kurulu Uyesi Lutfi
MumkKaya tarafindan aktarildi.

Son derece aktif bir ortamda ger-
ceklesene konferans soru cevaplar ve
sohbetler ile saat 17.00’ye kadar siir-
di.

RIAT NFRAFA

TTMD Denizli Temsilcisi .Hakki
Gerelioglu ve TTMD Denizli Subesi Ku-
rucu Gyelerinden Tefik Demircali Sube-
mizi ziyaret ettiler. Ziyarette Sube Y6-
netim Kurulu Bagkani Hiiseyin Hadim-
11, Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Fatih
Yasga, Sube Yonetim Kurulu Uyesi Tan-
ju Sarica hazir bulundular.

Ziyarette TTMD Denizli Temsilcisi
[.Hakki Gerelioglu TTMD'nin amagla-

rindan soz ederek kisaca sunlari séyle-
di: “Amacimiz Oncelikle profesyonel
hizmet veren meslektaglarimizla, yeni
mezun mithendisler ve bu meslekte
yetismek isteyen 6grencilerin uygula-
ma alanindaki egitimlerine, arastirma-
larma, bilgi ve teknoloji transferine
katkida bulunmak, gerekli iletisim ve
tartisma ortaminin saglamak, tiniversi-
telerin ve arastirma Kurumlarinin mes-

legimizle ilgili arastirmalarina katkida
bulunmak ve {iniversite-sanayi igbirli-
gini gelistirmektir. Meslegimizi uygu-
larken tlkemizin gelisimine katkida
bulunmak, bu baglamda insanlarin za-
maninin %80-90'm1 gecirdigi degisik
yapilarda saglikli, giivenli, hijyenik,
konforlu yani yasanabilir ortamlar ya-
ratmak; doganin imkanlarini da kulla-
narak enerji etkin  ve cevreyi koruyan
¢coziimler iretmek ve bu
amaglar dogrultusunda daya-
nismak, oteki meslek ve uz-
manlik gruplan ile esgiidiim
icinde calismak diger amacla-
rnmizdandir. Bu amagclarmiz
dogrultusunda Odamizla bir-
likte calismalar yapmayi he-
defliyoruz.”

Sube Yonetim Kurulu
Bagkani Hiiseyin Hadimli'da
ziyaret icin tesekkiir ederek,
TTMD ile Odamizin bircok or-
tak etkinlik diizenledigine de-
ginerek bu calismalarin De-
nizli'de de siirdiiriilecegini
vurguladt.
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Makina MUhendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, iran’in dodal gaz sevkiyatini kes-
mesi Uzerine, 9 Ocak 2008 tarihinde mevcut dogal gaz sézlesmelerinin yeniden degderlendiriimesi
cagrisinda bulunan bir basin aciklamasi dizenledi...

ENERJI POLITIKALARINDA
DISA BAGIMLILIGIN YARATTIGI SONUCLAR
DEGERLENDIRILMELIDIR

: 'In dogal gaz sevkiyatini kes-
Iranmesi, enerji politikalarinda di-
sa bagimliligin yarattig1 sonuglar de-
gerlendirmek ve yanlis politikalar goz-
den gecirmek igin bir imkan olarak de-
gerlendirilmelidir. Tiirkiye, mevcut gaz
alim sozlesmelerini alim miktarlari,
alim fiyatlari, 6deme sartlari vb. kriter-
ler yontinden ‘Takrir-i Miizakere’ ko-
nusu yapmalidir.

[ran’in Turkiye'ye gaz sevkiyatini
durdurmasi, 2006 Ocak ayinda Rusya
ve Iran’in, 2007 Ocak ayinda da
[ran'n Glkemize sattigi dogal gazi
azaltmasini hatirlatmistir. Kroniklesen
sorun, yogun Kis sartlart nedeniyle bu-
glin Iran’'m, yann “arz sikintisi, fiyat
sorunu” veya baska bir nedenle Rus-
ya'nin Tirkiye'ye sattig1 gazi azaltma-
siyla agiklanamayacak ve iddialarin
aksine “li¢-bes giin iginde” ¢oziimlen-
meyecek kadar ciddi bir sorundur. Son
li¢ yilin Ocak aylarinda yasanan gelis-
meler bu gercege isaret etmektedir.

Sorunun temelinde yillardir gesitli
siyasal iktidarlarca enerji sektoriinde
izlenen yerli, yeni ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimina agir-
ik vermeyen, enerjide serbestlestirme
politikalar1 ve disa bagmlilik bulun-
maktadir. Bu carpik politikalar nede-
niyle;

e Zengin linyit ve tag komiirii kay-
naklarimiz yeterli bir sekilde degerlen-
dirilmemis, buglinkii elektrik {iretim
kapasitesinin dortte biri oraninda
10.000 MW kapasite dmiir yakitl san-
traller kurulmamis,

o Ozellegtirilecegi gerekgesiyle
mevcut linyit yakith santrallerde ge-

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

Emin KORAMAZ

rekli iyilestirme, kapasite artirimi, ba-
kim ve onarim ¢aligmalari yapiimamis,

e Zengin hidrolik kaynaklarimizin
yalnizca 1/4' degerlendirilmis, yapimi
siiren santrallerin siiresi icinde bitiril-
mesi i¢in DSI'ye yeterli kaynak aktaril-
mamis,

e Yerli riizgar ve jeotermal kaynak-
larimiz yeterince degerlendirilmemis,

e Toplam elektrik enerjisi iiretimi-
nin % 23,66's1, “dogal gaz temin ve
iiretilen elektrigin satin alma” garanti-
si verilen o6zel sektdr santrallerinden
satin alinmig, elektrik dretiminin %
50’si dogal gaza dayandiriimig, ithal
tas komiirii ile birlikte bu iki girdinin
payt % 55’e ulagmis,

e Dogal gaz temininde Rusya'ya %
63, Iran’a %18 oraninda bagimli kilin-
mis ve dogal gaz temin anlasmalarina

Tiirkiye aleyhine hiikiimler konulmus,

e Yeterli kapasitede dogal gaz de-
polama tesisleri zamaninda insa edil-
memistir.

Gaz temin programlar bir dizi tek-
nik 6ge yani sira politik parametre iger-
mektedir. Bu nedenle gaz temin anlas-
ma ve programlarinin ilgili tiim tarafla-
nn, uzmanlarin ve akademisyenlerin
de katilacagi cok ciddi bir stratejik ¢a-
lisma olarak ele alinmasi gerekmekte-
dir. Zira tlkemiz; uluslararasi arenada
enerji kozunu elinden c¢ikarmakta, va-
nalan bagkalarinca acilip kapanabile-
cek bir kiiresel enerji savasinda “enerji
koridoru” olmakla avunmaktadir.

Ulkemizin bir enerji krizi ile kargi-
lasmamasi ve yaganan bu tiir uluslara-
rasi sorunlardan etkilenmemesi icin
kapsamli adimlar atilmasi gerekmekte-
dir.

Bu adimlar sunlardir:

1. Dogal gaza bagimli enerji politi-
kalarindan bir an 6nce vazgecilerek,
yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklari-
miza yatirimlar yapilmaldir. Dogal ga-
zin gerek birincil enerji titketiminde ge-
rekse elektrik liretiminde pay1 azaltil-
malidir. Dogal gazin kentlerde ve sa-
nayide kullaniminin yayginlasmasi
yani sira yeni tesis edilecek santraller-
de yakit olarak kullanilmasiyla dogal
gaza talebin daha da artacagi resmi
kurumlarca tahmin edilmektedir. Dogal
gaz tiiketim artisindaki en biliylk et-
ken, elektrik enerjisi iiretiminin yaygin
bir bigimde dogal gaza dayandiriimasi-
dir. Elektrik tiretimi iginde ithal dogal
gaz ve tag kémiriiniin elektrik Ureti-
minde yariy1 asan paylari, yerli ve ye-
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nilenebilir kaynaklar devreye alinarak,
kademeli olarak 6nce % 30’lara, sonra
dortte birlere distiriilmelidir.

2. 190 milyar kws olarak gercek-
lesmesi beklenen 2007 elektrik {reti-
minin neredeyse iki kat1 kapasitede y1-
ik tretimi saglayabilecek yerli kay-
naklar, atil vaziyette degerlendirilmeyi
beklemektedir. Yerli linyit kaynaklari-
nin % 70'i, hidrolik kaynaklarinin 9%
75'i, rlizgar ve jeotermal potansiyelin
ise neredeyse tamami degerlendirilme-
yi beklemektedir. Elektrik enerjisi tire-
timinde ulusal ve kamusal kaynaklar
ile yerli, yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina agirlik verilmelidir.

3. Ozel olarak elektrik enerjisi tire-
timinde, genel olarak tim enerji kay-
naklarinim temin ve kullaniminda, tilke
ve kamu ¢ikarlarini gdzeten bir strateji
esas alinmali ve ke dlgeginde gegerli
olacak bir “Master Plan” uygulamasi-
na gecilmelidir.

4. Dogal gaz ithalati ile tlilke ihti-
yaglar arasinda bir agik s6z konusu ol-
dugunda, kentlerin ve sanayinin gazi
kesilmemeli, dogal gaz yakitlt elektrik
tiretim santrallerine verilen gazda ke-
sinti yapilmalidir.

5. Termik santrallerimizde gerekli
bakim, onarm, iyilestirme, kapasite
artirimi ¢aligsmalart hizla sonuglandiril-
mall, gevre kKirliligini énleyecek dnlem-
ler alinmali, bu santraller tam kapasi-
tede calistirlmalidir.

6. DSI'nin hidrolik santral yatirim-
larina gerekli kaynaklar aktarilarak
hizla sonuglandirilmasi saglanmalidir.
EPDK lisans verdigi santrallerin yapim
calismalarinin  dngodriilen siire iginde
sonuglanip sonuglanmadigini denetle-
melidir.

7. BOTAS'n kiigiiltiilmesi politika-
lart son bulmali, kurum gliclendirilme-
li ve etkin kilinmalidir. BOTAS'In mev-
cut dogal gaz sozlesmelerinin 6zel ku-
ruluglara devrine son verilmelidir.

8. Enerji sektdriindeki kamu ku-
rumlarini  kigiiltme, islevsizlestirme,
Ozellestirme amagli politika ve uygula-
malar son bulmalidir. Mevcut kamu
kuruluslart etkinlestirilmelidir. Dogal

gaz ve petrol arama, Uretim, iletim, ra-
finaj, dagiim ve satis faaliyetlerinin
entegre bir yapi icinde strdiiriilmesi
icin BOTAS ve TPAO, “Tiirkiye Petrol
ve Dogal Gaz Kurumu” biinyesinde
birlestirilmelidir.

9. Mevcut dogal gaz alim sozles-
meleri yeniden gériisme konusu yapil-
mali, anlasmalarda fiyat, alinmayan
gazin bedelinin édenmesi, ddemelerin
nakit olarak yapilmasi, gazin lgiinci
tilkelere satilmasinin Onlenmesi vb.
Tirkiye aleyhine olan sartlar iptal edil-
melidir. Satin alinan gaz bedellerinin
mal ve hizmet ihraciyla 6denmesi sag-
lanmalidir. Gaz teslimatlarinda ihracat-

¢ ilkelerden kaynaklanan eksiklikler
ve aksamalar tazminat konusu olmali-
dir. Thracatgt iilkelerin glnlik, aylik,
yillik satis miktarlarini taahhiit etmele-
ri saglanmalidir.

10. Yeni sahalarda ortak petrol ve
dogal gaz aranmasi ve ¢ikarilmast, or-
tak elektrik santralleri kurulmast vb.
projelerle Tirkiye ile enerji alaninda
uzun vadeli ve kapsamli iligkiler kur-
mak isteyen iran’a sorumluluklar ha-
tirlatiimali, dost bir devlet sorumlulugu

ile davranmasi talep edilmelidir.

11. Yap-islet ve Yap-Islet-Devret
santrallerinin sézlesmeleri tekrar goz-
den gegirilmeli, bu santrallere verilen
gaz temin ve elektrik alim garantileri
ile ayricaliklar iptal edilmelidir.

12. Rusya ve iran’a bagimliligimi-
zin azaltdmasina yonelik c¢alismalar
yuriitiilmeli, bagka iilkelerden kaynak
cesitlendirmesine gidilmeli, yerli dogal
gaz arama ve Uretim faaliyetleri des-
teklenmeli, dogal gaz depolama tesis
yatirimlarina oncelik verilmelidir.

13. Azerbaycan'dan yapilan gaz it-
halatinin artirlma imkanlari arastiril-
malidir. Tirkmenistan ve Misir’dan til-
kemize dogru boru hatt tesisi ¢alisma-
larina agirlik verilmelidir. Dogal gaz it-
hal edilecek tlkelere Irak'in eklenmesi-
ne ¢alisiimalidir.

14. Rusya ve fran’dan kaynakla-
nabilecek herhangi bir gaz kisintisina
karsi Cezayir ve Nijerya'dan LNG itha-
latinda artis imkanlarr arastiriimal,
uluslararasi spot piyasadan LNG alimi
programlanmalidir.

15. 2000 yilindan beri siiriinceme-
de kalan Tuz GOli Depolama Tesisleri
Projesinde yapim g¢alismalarina ivedi-
likle baglanmali, yeni dogal gaz depo-
lama alanlari arastiriimalidir.

16. Enerji agisindan disa bagimli
olan tilkemizde enerjinin verimli ve et-
kin kullanimi ulusal politika haline ge-
tirilmeli, Enerji Verimliligi Kanunu'nun
gerekleri acilen yerine getirilmelidir.

17. Yerli dogal gaz tiretiminin arti-
rilmasina calisiimalidir. Zonguldak tas
komiirii sahalanndaki metanin ticari
olarak kullanim imkanlari saglanmali-
dir. TPAO'nun Karadeniz'deki ve tilke-
nin biitiiniindeki dogal gaz ve petrol
arama calismalart desteklenmelidir.

18. Kamusal planlama, kamusal
tretim ve yerli kaynak kullanimini
reddeden; bu alandaki yatirimlarin ak-
sama, gerileme ve gecikmesinin temel
nedenini olusturan serbestlestirme ve
Ozellestirme uygulamalarindan vazge-
cilmeli, enetji sektdriinde kamusal ¢i-
karlart gézeten planlama ve uygula-
malar esas olmalidir.
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Ulkemizin ve halkimizin icinde bulundugu bugiinlerde subelerimizin ve
odalarimizin genel kurullari siirecinde hepimize buyuk gorevler dusuyor!

DAHA ETKIN, DAHA ISLEVSEL VE DAHA
DEMOKRATIK BIR TMMOB ORGUTLULUGU
ICIN HAYDI GOREVE!

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, 4 Ocak 2008 tarihin-
de TMMOB orgltliliigline yonelik bir
mesaj yayimladi.

TMMOB Orgiitliiliigiine;

Sevgili Arkadaglar,

Cift yillarn ilk bes ay1, TMMOB or-
tami agisindan bir demokrasi séleninin
gerceklestigi aylardir. Subelerimizden
baslayilp, Odalarimiza, oradan da
TMMOB'ye uzanan Genel Kurul siirec-
lerinin yasandig1 aylar icerisindeyiz.

Oncelikle gorev siireleri tamamla-
nacak olan Yonetim Kurulu Uyesi ar-
kadaglarima, TMMOB'nin bir done-
minde Kisisel birikimlerini Orguitiimii-
ziin birikimleri ile harmanlayarak, 6zel
yasamlarindan zaman ayirarak yiiriit-
tiikleri Oda calismalart ve orgiitiimiize
verdikleri katkidan dolayr Yonetim Ku-
rulumuz adina tesekkiir ediyorum.

Bilim ve teknolojiyi insanla bulus-
turan bir meslek grubunun tiyeleri olan
biz mtihendis, mimar ve sehir plancila-
r1; sikintili, sancili, sorunlu bir tilkede
yasayan tlim yurttaglar gibi dnemli so-
runlarla karst karsiyayiz. Issizlik, mes-
legimizi uygulamada karsilastigimiz
engeller ve bunlarin sonucu olarak
mesleki ve ekonomik haklarimizda ge-
rileme bu sorunlarin baslarinda gel-
mektedir. Sorunlanmiz halkimizin so-
runlarindan ayr degildir.

Hepimiz biliyoruz: Ulkemizde 6zel-
likle son yirmi bes yildir kapitalist Kii-
resellesmeye uyum adina uygulanan
politikalar, uluslararasi sermayenin di-
rektifleriyle yonlendirilmektedir. Kisa-
ca IMF politikalar olarak adlandirdigl-
miz disa bagiml bu politikalar emegin
ve halkin bliyitkk ¢ogunlugunun aley-
hine islemektedir.

Bu nedenlerle, meslegimizi uygula-
yabilecegimiz ortamlarin yaratilmasi
micadelesi, yani bagimsizlik, demok-
rasi, kalkinma ve hakg¢a paylasma mii-
cadelesi her zaman oldugundan daha

fazla 6nem tagir hale gelmistir.

Bu nedenler, bu temel ortak giin-
dem maddesi etrafinda drglitliliglimii-
zii gliglendirmeyi, ortak politikalarimi-
z1 belirlemeyi ve ortak miicadeleyi or-
giitlemeyi ve orgiitlenmemizi gliglen-
dirmeyi zorunlu kilmaktadir.

“Bu lilke insaninin TMMOB'ye ihti-
yact vardir” soziinden hareketle;
"TMMOB'nin odalarina, odalarin sube-
lerine, subelerin ¢alismalara aktif katki
koyacak orglitlii tiyelere ihtiyact var-
dir' sézii simdi cok daha anlamli. Neo-
liberal politikalara karsi, gericilige kar-
s1, darbe 6zlemcilerine karsi "Baska bir
Tiirkiye, baska bir yasam miimkiin-
diir' demek ve bunun gereklerini yap-
mak simdi ¢ok daha énemli.

Genel Kurullarimiz, meslegimizi
uygulayarak bilimi ve teknolojiyi hal-
kimizin hizmetine sunmak ve emegi-
mizin Kkarsiliginda insanca bir yasam
diizeyine kavusmak isteyen biz mii-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin,
sorunlarimizin Gistesinden gelmek icin
ihtiya¢ duydugumuz umut ve inang or-
taminin yaratilmasina, orgltliliglimii-
ziin gelismesine ve gliclenmesine, cali-
sanlarin birlikteliginin saglanmasina

katkida bulunacaktir. Buna inantyo-
rum.
Hep birlikte yazdik:

TMMOB ve baglt Odalari; mesleki
demokratik kitle orgiitiidiir. Demokrat
ve yurtsever karakterdedir. Emekten
ve halktan yanadir. Anti-emperyalist-
tir, Yeni Diinya Diizeni teorilerinin, k-
cligin ve gericiligin karsisindadir. Si-
yasetin dar anlamini asar, yasamin her
olayint siyasetle iligkili goriir. Baristan
yanadir. insan haklar ihlallerine kargi-
dir, insanlik onurunun korunmasindan
yanadir. Orgiitsel bagimsizigini her
kosulda korur, giicinti sadece iiyesin-
den ve bilimsel ¢alismalardan alir.
Meslek ve meslektas sorunlarinin, til-
kenin ve halkin sorunlarindan ayrila-
mayacagint kabul eder. Politikanin
olusturulmasinda ve uygulanmasinda
demokratik merkeziyet¢i yontemleri
uygular. Karar alma stireclerinde de-
mokratik ve katilimcidir. Bagh Odalar
ile birlikte mithendis, mimar ve sehir
plancilarinin meslek alanlarini diizen-
ler, iiyesinin ve halkin ¢ikarlarini ko-
rur. Sanayilesme ve demokratiklesme
alanlarinda durum tespitleri yapar, po-
litikalar ve ¢dziim onerileri tretir. Ul-
kenin demokratiklesmesi icin caba sarf
eder. Kamuoyu olusturmaya yonelik
calismalar iginde tartismasiz yer alir.
Demokratik kitle érgutleri ve sivil top-
lum orgiitleri ile ilkeli ve demokratik is
birligi icerisindedir.

TMMOB ve bagl Odalar; toplum-
dan soyutlanmis seckin mithendis ve
mimarlarin orgiitii degil, aksine toplu-
mun iginde yer alan, onun bir parcasi
olarak toplumla etkilesim iginde bulu-
nan, temsili demokrasi alaninin daral-
tilmasi ve bigimsel uygulamalar yerine,
birlikte diisiinme, birlikte liretme ve
birlikte yonetme mekanizmalarim giic-
lendirici ¢abalara yonelen,

rant gruplarinin otoriter, sinanama-
yan, hesap vermeyen yonetimlerin ak-
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sine, orglt ici demokrasisi giiclendiril-
mis, secim diginda da katilim mekaniz-
malarini yagama gegiren,

Profesyonellerin ve uzmanlarin or-
giitii anlayisini reddeden; aksine Kitle
Orglitil niteligi ile organlarina dayali
calismay1 yiiriiten, siyaset disi kalma
anlayislarinin tam tersine; her kosulda
ve her zaman siyaset yapan, siyasetin
dar tanimini agan anlayiglart yapiya
egemen kilan,

Uye ile iligkilerini, devlet ve ege-
men kesimlerle olan iligkilerinin 6ntine
koyan, resmi otorite ile her tiirlii diya-
loga ve is birligine agik; ama is birlikci
yaklagimlarin disinda kalan,

orgiit islevinin deforme edilmesi
anlamindaki hizmet tretimini redde-
den, aksine Uyelerinin hizmetlerinin
niteligini yiikseltecek diizenlemeler ya-
pan, norm ve standartlar olusturan ve
bunlarin gelisimine hizmet edecek se-

kilde denetleyen,

Egemen kesim ve egemen kesim
sOylemleri ile ters diismeme anlayisla-
rint reddeden; aksine, liyesinin soz ve
kararlarda yetki sahibi olmasini sagla-
yan,

Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme
ve Orglit etkinliklerini buna baglama
anlayislarin yerine, drglitiin kamuo-
yu Oniinde saygin yerini Korumay1 ve
gelistirmeyi hedefleyen, orgiit etkinlik-
lerini kendi i¢c dinamikleri ve kendi ka-
rarlari ile belirleyen,

Meslek orgiitii kavramini, demok-
ratik kitle orglitii 6zelliginin 6ntine ¢i-
kartarak, meslekgi egilimleri gliglendi-
ren anlayislarin aksine, mesleki-de-
mokratik kitle 6rglitii anlayislarini ya-
sama geciren,

Her tirlii yapillanma ve orgiitlerle
olan iligkisinde, anlamsiz hiyerarsik
esitlik anlayislan yerine, iligkilerinde

bu yapilarin toplum igindeki islevsel-
liklerini 6l¢li olarak alan,

Hicbir {iyesinin sorununu diglama-
yan; ancak Uyesinin blyiik ¢ogunlu-
gunu olusturan ticretli calisan miihen-
dis ve mimarlarin konumlari geregi,
ticretli calisan kesimlerle ve onlarin or-
giitleri ile iliskilerini gliclii hale getiren,

Orgiitin - uluslararast iligkilerini
gliclendiren, diinyayi, lilkeyi ve yasa-
m1 tantyan, anlayan ve ona gore poli-
tikalar tireterek yasama gegiren bir ¢a-
lisma anlayist icerisindedir.

Sevgili Arkadaslar,

Simdi "daha etkin, daha islevsel,
daha demokratik bir TMMOB o&rgiitlii-
lugil icin" haydi géreve! Genel Kurulla-
rimizda soz iizerine séz koymayal..

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

SSGSS YASA TASARISI’'NA “REFORM” DEMEK
SADECE BIR ALDATMACADIR

nayasa Mahkemesi'nin Sosyal Si-

gortalar ve Genel Saglik Sigortasi

ile ilgili iptal kararn bu alandaki
diizenlemeleri, toplumun olurunu da
alarak "gercek bir reform"a dontigtiir-
mekK igin firsat yaratmigken, AKP iptal
edilen 5510 Sayili Yasa'dan da geri bir
yasa taslagi ile ortaya gtkmistir.

AKP, emekten ve halktan yana dii-
zenlemeler yerine IMF ve sermayeden
yana uygulamalarini israrla siirdiir-
mektedir. Calisanlarin kazamilmis hak-
larini ortan kaldiran siyasal iktidar, tas-
lak metinde TBMM Baskani, Bagbakan,
milletvekillerine 6zel bir diizenleme ile
temsil tazminati adi altinda aylik bagla-
mak istemektedir. Yasama organini
temsil eden milletvekilleri ve dolayisty-
la yakinlarinin gelecegi garanti altina
alinirken, calisan kesimin geleceginin
piyasanin eline teslim edilmesi toplum-
da adalet duygusunu yok edecektir.

"Yeni" diye sunulan taslak metinde
siyasal iktidar, "sosyal devlet" anlayisi-
nin yerine "piyasaci zihniyeti" koymak-
tadir. Emekgilerin sosyal giivenlik hak-
larini tirpanlarken, saglik haklarini
elinden alirken, 6zel hastanelere; ilag
tekellerine aktaracagl pay1 artirmakta-
dir.

AKP'nin hazirladigi bu tasarinin ya-
salagmasi durumunda saglik ve sosyal

TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet
Soganci, 17 Aralik 2007 ta-
rihinde Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasi Yasa Tasarsl ile ilgili
bir basin agiklamasi yapti.

giivenlik haklarinda 6nemli kayiplar
olusacaktir.

Tasarinin yasalagsmasi durumunda;

- Kadinlar igin 58, erkekler icin 60
olan emeklilik yast hem kadinlar hem
de erkekler i¢in 65'e ¢ikarilacaktir.

- Emeklilige hak kazanmak icin ha-
len 7.000 giin prim édemek gerekirken
9.000 giin prim dédemek gerekecektir.

- EmeKkli aylig1 baglama oranlarinda
"alt sinir" kaldirilarak, emekli ayliklari
distriilecektir.

- Agur sartlar altinda ¢alisan emek-
cilerin caligmadaki yipranma pay1 diger
deyisle fiili hizmet stiresi zammi kaldi-
nlacaktir.

- Yeniden calismaya baslayan
emeklilerin, emekli ayliklan kesilecek-
tir.

- Aylik geliri 139,6 YTL'den fazla
olan biitiin vatandaglar her ay 73 ila

475 YTL Genel Saglik Sigortast primi
6demek zorunda kalacaktir.

- Hastalik, kaza, ameliyat gibi ne-
denlerle hastaneye yatmak gerekince
"katim pay1" adi altinda para 6dene-
cek, biitiin saghk hizmetleri parali ola-
caktir.

- Hastalanan, dogum yapan, kaza
geciren sigortalilara verilen gegici is g6-
remezlik 6denegi yatarak tedavide aza-
lacaktir.

- Oliim aylig1 baglanmasi icin 900
giin yerine, 1800 giin prim édenmis ol-
mas! gerekecektir.

5510 Sayili Yasa ve bu degisiklik
tasarist ile yapilmak istenen, siyasal ik-
tidarin sik sik ifade ettigi gibi sosyal gii-
venlik sistemini iyilestirmek degil, sos-
yal devleti ortadan kaldirmaktir.
IMF'nin, sermaye cevrelerinin istekleri
dogrultusunda sosyal haklar piyasa-
lastirmaya calisan AKP, {istiine tstlitk
bunlari "reform" olarak sunmaktadir.

AKP'nin bu tasarisina "reform" de-
mek sadece bir aldatmacadir.

TMMOB, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Yasa Tasarist ilk gilin-
deme geldigi andan itibaren emek ve
meslek Orgiitleriyle birlikte stirdiirdiigii
karsi durusuna ve ortaklasa yuriittigii
miicadelesine bundan sonra da devam
edecektir.

19




tmmob’den @

mmmmm

tmmob makina muhendisleri odasi denizli subesi

TMMOB Sanayi Kongresi 2007, Makina Miihendisleri Odasi sekretaryaliginda diizenlendi..

GECMISTEN GELECEGE SANAYILESME
PLANLAMA VE KALKINMA
TURKIYE ICIN MODEL ONERILERI

TMMOB adina Makina Miihendisleri Odasi sekretaryaliginda diizenlenen TMMOB Sana-
yi Kongrelerinin on altincisi “Ge¢misten Gelecege Sanayilesme Planlama ve Kalkinma,
Tlrkiye Iqm Model Onerllerl” temasiyla 14-15 Aralik 2007 tarihlerinde Ankara’da IMO
Teoman OZTURK Toplanti Salonu’nda gergekle§’r|rlld|

ongrenin acilis konusmalari Ma-
kina Mithendisleri Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz,
Turk Miihendis ve Mimar Odalart Birli-
gi (TMMOB) Yonetim Kurulu Baskant
Mehmet Soganci ile Sanayi ve Ticaret
Bakanlig Sanayi ve Ticaret Genel Mii-
diirti Celal Aslan tarafindan yapildi.
“Planlama Olgusu” bashg altinda
bir agilis oturumunun yapildigl Kon-
grede; “Sanayideki Gelismelerin Kiire-
sel Diizeyde Analizi”, “TMMOB Sanayi
Kongrelerinde Onerilenler ve Sanayide
Gerceklesenler (Karsilastirmali  Bir
Yaklagim)”, “Planlama Olgusu ile Ulke
Deneyimleri”, “Tiirkiye'nin Planl Kal-
kinma Deneyimi ve Alternatifleri”,
“Tleri teknoloji Kullanumi ve Teknoloji
Politikalar1”, “Kapitalist Kiiresellesme,
Kalkinma, Planlama” ana basliklari al-
tinda 7 ayri oturumda, 24 bildiri sunu-
mu yapildi, Kongre degerlendirmesine

111§k1r1 bir de “Fo-
" diizenlendi.

Makina Mithen-
disleri Odasi, Kon-
grede; “TMMOB Sa-
nayi Kongrelerinde
Onerilenler ve Sa-
nayide  Gergekle-
senler” bashgr altin-
da karsilastirmali
bir sunum ve “Ulke
Ornekleri ile Kalkin-
ma ve Sanayilesme
Modelleri” basliklari
altinda iki Oda Ra-
poru sundu. Raporlarn ilkinde Sanayi
Kongrelerinde yapilan énermelerle sa-
nayideki uygulamalar arasindaki ya-
kinlik ve mesafelerle Tiirkiye'nin ya-
kin dénem sanayi politikalar etrafinda
farklilasan yonelimlerine goz atildi.
IKinci raporla da planlama, sanayiles-

me ve Kalkinmanin, Arjantin’den
Cin'e, Irlanda’ya dek 14 farkli tlkeye
iliskin farkli 6rnekleri ayrintili bir sekil-
de irdelendi. TMMOB 9. Kalkinma Pla-
ni Calisma Grubu da Kongredeki ilgili
oturumda; “Planlamanin Sonu: 9. Kal-
kinma Plan1” baglikli TMMOB raporu-
nu sundu.

TMMOB SANAYi KONGRES| 2007 SONUG BILDIRGESI YAYIMLANDI

adina Makina Muhendisleri Odasi sekre-
TMMOB taryaliginda diizenlenen TMMOB Sanayi
Kongrelerinin on altincisi, “Ge¢misten Gelecege Sanayilesme
Planlama ve Kalkinma, Tiirkiye i¢in Model Onerileri” tema-
siyla 14-15 Aralik 2007 tarihlerinde Ankara’da IMO Teo-
man Oztiirk Toplanti Salonu’'nda gergeklestirilmistir.

Acilis konusmalarinin ardindan “Planlama Olgusu” ko-
nulu bir acilis oturumunun yapildigi Kongrede 7 ayri otu-
rumda; “Sanayideki Gelismelerin Kiiresel Diizeyde Analizi”,
“TMMOB Sanayi Kongrelerinde Onerilenler ve Sanayide
Gergeklesenler (Karsilagtirmali Bir Yaklagim)”, “Planlama
Olgusu ile Ulke Deneyimleri”, “Tiirkiye'nin Planh Kalkinma
Deneyimi ve Alternatifleri”, “ileri Teknoloji Kullanimi ve
Teknoloji Politikalar”, “Kapitalist Kiiresellesme, Kalkinma,
Planlama” ana bagliklari altinda 24 bildiri sunumu yapilmus,

son olarak da kongre degerlendirmesine iliskin bir “Forum”
diizenlenmistir.

Makina Mithendisleri Odasi, Kongremize iki rapor sun-
mustur. Bunlardan biri “TMMOB Sanayi Kongrelerinde One-
rilenler ve Sanayide Gergeklesenler”in Karsilastirmali bir su-
numudur. Digeri de “Ulke OrneKleri ile Kalkinma ve Sanayi-
lesme Modelleri” Oda Raporudur. Raporlarn ilkinde Sanayi
Kongrelerimizin dnermeleri ile sanayideki uygulamalar ara-
sindaki yakinlik ve mesafeler ile iilkemizin yakin dénem sa-
nayi politikalan etrafindaki farklilasan yoénelimlerine goz
atilmistir. Ikinci raporla da planlama, sanayilesme, kalkin-
manin Arjantin’den Cin’e ve irlanda’ya dek 14 farkl tilkeye
iliskin farkli 6rnekleri ayrintili bir sekilde irdelenmistir.

TMMOB de Kongreye, “Planlamanin Sonu: 9. Kalkinma
Plan1” baslikli rapor ile planlamada gelinen noktay1 ilgili otu-
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rumda sunmusgtur.

Biitiin bu oturumlarda sunulan bildiriler ve yapilan ko-
nusmalar ile forumda dile getirilen goriislerden hareketle ha-
zirlanan asagidaki Sonug Bildirgesi kamuoyunun dikkatine
sunulmaktadir.

Kiiresel rekabetin alabildigine hizlandigl, sicak para dola-
siminin olaganiistii boyutlara eristigi, kar, rant ve somiiriiye
odaklt buglinkii ortamda, Tiirkiye bu gelismelerden etkilenen
tilkelerin basinda yer almaktadir. Bu da ekonomimizin Kiril-
ganlhigint artirip, diga bagimhligini pekistirmektedir. Tiirkiye
i¢ inisiyatifini kaybetmis, ipleri kiiresel finans cevrelerine bi-
rakmustir,

Tirkiye'nin tarihsel yapisi iginde sanayilesme ele alindi-
ginda, nereden nereye geldigimiz daha net goriilebilecektir.

1930°'1u yillarda bagarilt olmus Birinci Bes Yillik Sanayi
Plani ile savas kosullari nedeniyle uygulanamayan ikinci
Plan harig, yakin donem Turkiye’sinde planlamanin gegirdi-
gi evrim, bugiin benimsenen temel yonelimler ile sanayideki
mevcut durum arasindaki baglara ana hatlar ile deginmek
yararl olacaktir.

Ithal ikameci bir sermaye birikimi ve sanayilesme mode-
linin izlendigi planl kalkinmanin 1963-1977 arasini kapsa-
yan ilk iic déneminde, genis ¢apta uygulanan “tesvik tedbir-
leri” ile yatinimlara kaynak aktarimi yapilmis, sanayi “loko-
motif sektdr” olarak belirlenmis, ekonomik ve sosyal kalkin-
manin birlikte gerceklestirilmesi, hizli bir biiylime ve sanayi-
lesmeye Oncelik verilmesi gibi uzun erimli hedefler belirlen-
mistir.

1979-1984 dénemine iliskin Dordiincii Plan ise ekono-
mik, politik krizler ve 1980’de benimsenen yeni yonelim ne-
deniyle askiya alinmis veya durdurulmustur. 24 Ocak 1980
karari uyarinca, 1985-1989 dénemi Besinci Kalkinma Pla-
ni'ndan itibaren Tiirkiye planlamada da serbest pazar ekono-
misinin egemenligine girmis, planlamanin diizenleyici ve
yonlendirici yonii bliyiik 6lclide zedelenmis, sektorel tesvik-
ler azaltilmustir.

1982 Anayasast'nda kalkinma planlamasi devletin temel
gorevlerinden ¢ikarilarak, ekonomik hitkiimler kismina akta-
rilmistir. 12 Eylill ile devlet ve sosyo-ekonomik yapi yeniden
yapilandiriimig, Diinya Bankast (DB) ile imzalanan bes ayr1
yapisal uyum Kkredi anlasmasiyla ihracata yonelik sanayi
modeli yani sira dzellestirme, kamu yatirimlarinin azaltiima-
s1, para/finans hareketlerinin altyapisinin hazirlanmasi, ta-
rimda devlet tekelinin kirllmasi; saglik, egitim ve yerel yone-
timlerde yeniden yapilanma glindeme getirilmistir.

1990-1995 dénemi Altinci Plan’da, ihracata yonelik sa-
nayi modeli uyarinca bitytik ihracat tesvikleri séz konusu ol-
mug; kamu yatirimlari giderek yogunlugunu kaybetmistir.

1998'de IMF ile yapilan 10 Yillik Yakin Takip Anlasma-
st bu stireci gelistirici bir islev tistlenmistir.

1996-2000, merkezi ve sektdrel plandan bélgesel proje-
lere ge¢me yoneliminin somutlandig1 Yedinci Plan’da, Glim-
rik Birligi hedefleri dogrultusunda tiim sektdrde korumacilik
asgariye indirilmis, Tlrkiye sanayisi esitsiz kosullarda kiire-
sel rekabete acilmustir.

2001-2005 ve 2007-2013 donemlerine iligkin 8. ve 9.
Planlarda ise 1980 sonrasinin neo liberal degisim-doniist-
m, planlama ve kalkinmanin tasfiyesinde somutlanmis; DB
ve Avrupa Birligi (AB) ile is birligi dogrultusunda “Bolgesel
Kalkinma Ajanslari"nin kurulmast 6ngorillmiistiir. Bdylece

Turkiye'de merkezi planlamanin kesin olarak geriletildigi bir
evreye gecis yasanmis; “kiiresellestirme operasyonu” ger-
ceklestirilmistir.

9. Kalkinma Plani, kalkinmanin sonu olmus; kalkinma
plancilig tamamen terkedilmistir.

En 6zet haliyle; 1980 sonrasi uygulanan ekonomik poli-
tikalarla Tiirkiye genelinde siibvansiyonlar biiytk Olclide
kaldirlmus, KiT yatirimlar durdurulmus, bitytk olcekli sana-
yi kuruluslari ile stratejik kuruluslar ézellestirilmis, sabit ser-
maye yatirimlarinda gerileme yasanmis, Giimriik Birligi he-
defleri dogrultusunda tiim sektdrlerde korumacilik asgariye
indirilmis, Tiirkiye sanayisi esitsiz kosullarda kiiresel rekabe-
te acilmigtir. Oz kaynaklardan ¢ok ithal kaynaklar girdi ola-
rak kullanilmis, kiiresel giiclerin dayattig1 is boltimii ile fason
liretim ve tageronlasma egemen kilinmig, kaynak tahsisinin
piyasalar yoluyla saglandig1 bir sanayi modeline gecilmistir.

Kisacasy; Tirkiye'nin 1960-1980 arasi kalkinmasini
saglayan plan/planlama, kalkinma, sosyal devlet kavram ve
yaklagimlar tasfiye edilmis, kalkinmanin sonuglarini verme-
yen bir “strdtrtlebilir biiytime” benimsenmistir.

Oysa biiytime hangi sektorlerde olmaktadir, toplumun
genis katmanlarini nasil etkilemektedir, is¢inin, cift¢inin, me-
murun, esnafin, cesitli meslek gruplarinin reel geliri ne 6lgii-
de artmustir? Bu sorularin yanitlar “biiylime"nin icerigini de
belirleyecek dnemdedir.

GSMH artis hizi, 1991 sonrasinda ithalat artisinin geri-
sinde kalmistir. Sanayi liretiminin 6zellikle ihracata yonelik
béliimiinde, ham maddelerinin 6nemli bir bélimu ithalatla
karsilanmaktadir. Ithal ham madde girdi orani imalat sanayi
ortalamast 2002 yilinda % 60,1 iken; bugiin % 73’lere ¢ik-
mugtir. Thracat artan ithalata bagimli kiinmistir. Bu durum,
genel mali tabloya da birebir yansimaktadir. Cari islemler aci-
ginin 2007 yilinda 40 milyar dolara ¢tkacagt tahmin edil-
mekte ve bu deger GSMH'mizin % 10’una karsilik gelmekte-
dir. Bu agik, siirekli bitytiiyen dis borclarla kapatiimakta; eko-
nomi sicak para ile dondiiriilmektedir. Ulkemiz sicak paranin
ve spekiilatif sermayenin boyundurugu altina sokulmugtur.

Ulkemizde uygulanan sanayi politikalari, bilimi ve tek-
nolojiyi dislayarak, ucuz is giicinii sanayinin tek temel reka-
bet araci haline getirmistir.

Ovuntilerek bahsedilen dogrudan yabanci sermaye yati-
rimlari ise agirlikla bankacilik, sigortacilik, insaat, ulastirma,
ticaret, hizmet ve turizm sektérlerinde yogunlagmaktadir.
2006 yilinda sanayi sektorlerine yapilan dogrudan yabanci
sermaye yatirimlarinin miktart yalnizca 1,9 milyar dolar
olup, toplamin % 9'unu olusturmaktadir. Bunun da yeni ya-
tirimlara orant % 20'yi gegmemektedir. Bu kontrolsiiz yati-
rimlarla banka sermayesinin yaklasik % 42'si ile sigorta ser-
mayesinin yaklasik % 54'l yabanci sermayenin eline geg-
mistir.

Yine sikca bahsedilen ekonomik bilytime istihdama da
yansimamaktadir. 2002-2006 yillar arasinda sanayide %
16 oraninda bir istihdam diismesi s6z konusudur. Sanayide
calisanlar, bu sektdrde yaratilan katma degerden daha az
pay almaktadirlar.

[ddia edilen biiyiime, ithalat ve rant kesimlerinin biiyii-
mesidir. Sicak para, diisiik kur, yiiksek faiz ve yanls ithalat
politikalarina dayali ekonomik biiylimenin nimetleri en tist-
teki % 10'u bulan kesimler tarafindan paylasiimakta; ama
diger yandan istihdam azalmakta, issizlik artmakta, ¢alisan-
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larin reel gelirleri diigmektedir. Yoksulluk sinirindaki 15 mil-
yon insan ile 5,6 milyon issiz insan gérmezden gelinmekte-
dir.

Ulkemizde igletmelerin cogu KOBI boyutlarinda; kigtk
Olgekli, geri teknoloji ile calisan ve fason iiretime agirlik ve-
ren firmalardir. Ana sirkete veya ihracat yapilan dis firmaya
bagiml bir durumdadirlar. Bagimsiz bir tedarik ve pazarlama
sistemleri bulunmamaktadir. Yonetim ve organizasyon zaaf-
lar1 vardir. Rekabet giigleri diisiikttr. Ozgiin iiriin ve tasari-
ma yonelik bir yetenekten yoksundurlar. AR-GE harcamala-
11 sirket cirolarinin % 0,5'i seviyesindedir. Sirketlerde hizmet
i¢i egitim yok denecek diizeydedir. Sanayi KOBI'lerinin %
46,5’inde mithendis ¢alistirlmamakta, % 22,3’iinde ise yal-
nizca bir mihendis istihdam edilmektedir. Bu durum, kire-
sel rekabet kosullarinda zorlu bir miicadele veren KOBI'lerin
tagseronlasmasini daha da hizlandirmaktadir.

Biitiin bu gerceklerin 1s1g1inda; sonug ve oneriler asagida-
ki gibi siralanmustir.

SONUGLAR VE ONERILER

Ulke sanayinde tiretimi esas alacak istihdam odakl, kal-
kinma ve refahi amaclayan politikalar nerdeyse biitliniiyle
terkedilmis; tlke dis bor¢ ve ithal girdi agirlikli ihracata ve
dengesiz bilylimeye dayali ekonomik anlayisa teslim edil-
migtir.

Ulkeye gelen yabanci dogrudan sermaye yatirimlar dzel-
lestirmeye, finansman ve sigortacilik sektdrlerine yonelmis;
boylece imalat sanayinin yeni yatinmlarina herhangi bir
kaynak ayrilmamugtir. I¢ pazar, ithal mallar lehine genigle-
tilmis ve disa bagimlilik perginlenmistir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani, plansiz ddneme gegisin sim-
gesi olup, AB'ye entegre ile sanayinin taseronlasmasinin da
belgesi niteligindedir. Plan yapamayan Tiirkiye, baskalarinin
planina teslim olmugstur. Bir bagka anlamda kiiresel ekono-
minin insafina birakilmustir.

AR-GE ve inovasyon suirekli gindemde olmasina karsin;
GSMH icindeki pay1 % 0,8'i asamamus, ayrica ¢ikarilan yasa
taslagi ile yabanci yatirimlarin AR-GE merkezlerine tesvik
verilmesi ongoriilmektedir.

Bolgeler arast dengeyi kuracak ve gelir dagilimini adil bir
bicimde kalkinmada oncelikli yorelere yayacak politikalar
olusturulmadigindan, issizlik ve yoksulluk sorunu dncelikli
sorunlarin basinda yer almakta devam etmektedir.

Planlama, sanayilesme ve kalkinma birbirinden ayrilmaz
bir ticliidiir. Bu kavramlar yalnizca sanayideki teknolojik ge-
lismeler veya iiretim siirecinde dar anlamdaki bir sanayiles-
me ile eglestirilerek tanimlanamaz. Sanayilesme ve kalkin-
may1 “sosyal kalkinma” anlayisi i¢inde, planh bir yaklagim-
la; tarim, ¢evre, enerji, bilim, teknoloji, istihdam, saglik, egi-
tim, gelir, bollisiim ve tiim diger alanlara ydnelik politikalar-
la bir biitiinliik icinde tanimlamak gerekmektedir.

Tiirkiye, kiiresel gliclerin bize bicmis oldugu fason iireti-
me yonelik tagseronlasmis sanayi isletmelerinden olusmus bir
yapilanmay1 kabul edecek midir? Yoksa Tiirkiye, sanayi el-
bisesini yeni bir modele gére; sanayilesme ve sosyal kalkin-
ma hedeflerine yonelik bir bicimde mi olusturacaktir?

MMO tarafindan kongreye sunulan “Ulke OrneKleri ile
Kalkinma ve Sanayilesme Modelleri” Raporunda gorildigii
gibi bu tlkelerin uygulamalari, fason imalatin sanayi iginde
ozgiin urtin gelistirilmesini 6nledigini ve disa bagimhlig: ar-

tirdigint ortaya koymaktadir. Tiirkiye bu iilkelerin sanayiles-
me deneyiminden gerekli dersleri ¢ikaracak ipuglarini yaka-
lamak zorundadir.

Ulkemizin kaynaklari, kiiresel giiclerin baskisindan ba-
gimsiz bir sekilde degerlendirildiginde, Tiirkiye kiiresel reka-
bette yer alabilecek potansiyellere sahiptir. Bilimi ve tekno-
lojiyi esas alan, AR-GE ve inovasyona agulik veren, dis gir-
dilere bagiml olmayan, istihdam odakli ve planl bir kalkin-
may1 dngdren sanayilesme politikalarn uygulandiginda, du-
rum degisecektir. Boylece sanayi yatirimlarinda daha rasyo-
nel secimler yapilabilecek, tilkenin dogal kaynaklari daha iyi
degerlendirilebilecek, emek ve kaynak yogun tiretimden ile-
ri/yiiksek teknoloji yogunlugu olan bir tiretim ve sanayi ya-
pisina ulagilabilecektir.

Planlama, sanayilesme ve kalkinmada halkgi, toplumcu
bir model ve bagimsiz bir siyasi irade ile bunu gergeklestir-
mek olanakldir.

- Ulkenin ekonomisini diga bagimli ve kirlgan hale geti-
ren, tam iyelik miizakere slrecleri tamamlanincaya kadar,
Gumrik Birligi Anlagmasi mutlaka askiya alinmalidir.

- AB ile tiyelik miizakere siireclerinde siyasi ddiinler ve-
rilmesi istenen ve Tirkiye'nin i¢ politikasina miidahale eden
tiye tavirlan reddedilerek, miiktesebat degisikliklerinin tiim
sektor ve sivil toplum nezdinde tartismaya acilmasi ile tim
sektorlerde tilke ¢ikarlarina yonelik politikalar olusturulmali-
dir.

- Buglin her seyden once tlilke ekonomisi ve sanayinin
planlamast zorunlu hale gelmistir. Bu planlama; kamu yara-
rina ¢ahsanlarin gelir dagilimini diizeltecek, issizligi ortadan
kaldiracak, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmay: sagla-
yacak, refahi kitlesel olarak yayacak ilke ve araglari kapsa-
maktadir. Burada yatirimlara agilik verilmelidir.

- Planlama ve kalkinma odakli ¢alismalar, tiim toplumsal
mutabakatla; tiniversite, sanayi ve meslek odalar ile sektor
kuruluglarnini da kapsayan genis bir platformda tartigiimaly,
¢oziim Onerileri gelistirilmelidir.

- Sanayide Uretimin organize sanayi bolgeleri ve kiiclik
sanayi sitelerinde yayginlastirilmast,

KOBI'lere rasyonel bir isletme yapist ve olgek getirecek
diizenlemelerin yapilmasi zorunludur. Bunun icin dncelikle
bir sanayi envanteri ¢ikariimali, sistematik bir veri tabani ku-
rularak siirekli glincellestirilmelidir.

- Miihendislik altyapisi, AR-GE ve teknolojik gelismenin
6nemli bir planlama 6gesi olarak alinmasi ve degerlendiril-
mesi, kamu yarar 6n plana alinarak benimsenmelidir.

- Yukaridaki tespit ve Onerileri saglayacak kamu yarari-
na bir planlama, kalkinma ve istihdam odakli gelismelerin
gerceklesebilmesi; demokrasinin tim ilke ve kurumlariyla
egemen oldugu, insan haklari ve 6zglrliiklerinin tam anla-
miyla uygulandigr bir ortamin olusturulmast ile saglanabil-
melidir. Bir diger anlamda; demokrasi ile kalkinma birbirini
reddeden degil, birbirini tamamlayan ve gelistiren durumlar
olarak gortilmelidir.

“Eger planiniz yoksa bagkalarinin planlarinin bir pargasi
olursunuz!”

Oysa bizler, tireterek blyiiyen ve paylasarak gelisen bir
lilkede yasamak istiyor ve bunun olanakli oldugunu biliyo-

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi
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Odamizin Asansor Kontrol Merkezi
Onaylanmis Kurulus olarak yetkilendirildi

AB Komisyonu tarafindan 19 Subat 2008 tarihinde Makina Miihendisleri Odasi
Asansor Kontrol Merkezinin 2022 No’lu Onaylanmig Kurulus olarak duyuruldu.

Bu atama ile MMO Asansér Kon-
trol Merkezi, 95/16/AT (Avrupa Top-
lulugu) Asansér Yonetmeligi Cerceve-
sinde 4 Modiilde Onaylanmis Kurulug
oldu. Ulkemizde, AB Teknik Mevzuati
uyum cercevesinde yuriirllige giren
mevzuat geredi,ilgili triinlere CE isa-
retlemesi zorunlu hale getirilirken, yer-
li onaylanmis kurulusumuzun olma-
masinin yarattigl sikintilar gesitli sek-
torlerde yillardir dile getirilmektedir.
Odamiz bu nedenle uzmanlik alanlari-
na giren 6 konuda Onaylanmig Kuru-
lus olmak iizere Sanayi ve Ticaret Ba-
kanligi'nabagvurmustur. Bu kapsamda
Makina Mthendisleri Odasi Asansér
Kontrol Merkezi (AKM), tiim hazirhk-
larin ardindan 27-30 Haziran 2006 ta-
rihlerinde Sanayi ve Ticaret Bakanlig
adina Tirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan yapilan deneti-
mi basari ile tamamlamis ve Bakanlik
Odamizin 95/16/AT (Avrupa Toplulu-
Su) Asansor Yonetmeligi Basvuru, AB
Komisyonu tarafindan onaylanmis 19
Subat 2008 tarihinde AB Komisyonu
tarafindan Odamizin 2022 No'lu
Onaylanmis ve Kurulus olarak atandi-
&1 duyurulmustur. Merkezi Izmir'de bu-
lunan Makina Miihendisleri Odasi
Asansor Kontrol Merkezi 95/16/AT
Asansor Yonetmeligi kapsaminda Mo-
dul B (Asansér AT Tip Incelemesi),
Modil F (Asansor Son Muayene), Mo-
diill G (Birim Dogrulamasi) ve Modiil
H' da (Tam Kalite Giivencesi) Asan-
sorlere CE isaretlemesi yapmak tzere
Avrupa Birligi ve Turkiye'de Onaylan-

mis Kurulus olarak atan-
mis; Modiil B, F, G kapsa-
minda ise Trkiye'deki ilk
ve tek yerli Onaylanmis
Kurulus olmustur. Bdyle-
likle Odamiz, ilgili modiil-
lerde asansérlerin tretimin-
den nihai kullanimina ka-
dar CE isaretlemesi yapmak
iizere yetkilendirilmistir.

Yaklagik 1,5 yillik bir bekleyisin
sonundaOdamizin Onaylanmis Kuru-
lus olaraktaninmasi, tilkemiz adina se-
vindirici bir gelismedir. Odamiz uzun
yillardir asansdr proje denetim ve
onaylarindan Asansér Mithendis Yet-
kilendirme ve Asansor Avan Proje Ha-
zitlama Mthendis Yetkilendirme Kurs-
larina ve asansorlerin giindelik yasam-
da glivenli kullanimi icin ilgili Beledi-
yelerle yapilan protokoller is1iginda, ka-
mu adma yuriittigit denetimlere dek
uzanan birikimini, bu yetkilendirme ile
bir list diizeye sigratmistir.

Denetleme konusunda ciddi sikinti-
larin yagandigy {ilkemizde bundan son-
ra ne gibi degigiklikler dngdriikityor?

Ulkemizdeki asansér Ureticileri
drlinlerini i¢ ve dis pazarlarda satmak
istiyorlarsa CE isaretlemesi yapmak
zorundalar. Ilgili mevzuat geregi bu
isaretlemeyi gerektiginde belgelemek
ve CE isaretinden dogan yukiimliiliik-
leri tasimak zorundalar.Bu belgeleri al-
salar da almasalar da, CE
isaretlemesi, dreticilerin
AB direktiflerine uygun
liretim yaptigini ve doga-
cak sorumluluklart pesi-
nen kabul ettiginin beyani
anlamina gelmektedir. Iste
firma driintine koydugu
bu CE isaretini 6nce kendi
acgisindan gercekten uy-
gunluk gosteriyor mu diye
Odamizin bagimsiz deneti-
mine ve denetgilerinin

onayina a¢ma secenegini kullanabile-
cektir. Ulkemizde genel olarak bir de-
netim sevmezlik vardir. Ancak AB tek-
nik mevzuat uyumuna giren konular-
da denetim stireclerinin bir kacist veya
keyfiyeti olmayacaktir.

AB bagta olmak iizere diinyada bu
stire¢ nasil igliyor?

Makina Miihendisleri Odasi Asan-
sor Kontrol Merkezinin Onaylanmis
Kurulus Numarasi 2022’dir. Bunun
anlami; Avrupa Birligi ve AB ile Glim-
riik Birligi Anlasmasi yapan tlkelerde
en az 2022 adet kurulus 27 adet direk-
tif kapsaminda faaliyette bulunmakta-
dir. AB tilkeleri ile 27 direktif kapsa-
minda mal aligverisinde bulunan tlke-
lerdeki tireticilerin tiriinle ine CE isareti
almalart zorunludur. Bu reticiler
tirtinleri igin ilgili direktif kapsaminda-
ki kriterleri saglayarak, CE isaretini
ilistirmek kosuluyla ihracat yapabilir-
ler. CE isareti almak igin ise bu 2022
kurulustan birine bagvurmak zorunda-
dirlar. Asansor konusunda da AB ve
AB ile Gumriik Birligi olan tlkelerde
217 adet Onaylanmis Kurulus Bulun-
maktadir. Bu kuruluslar yukarida belir-
tilen tiim tlkelerde faaliyetlerini stir-
diirmektedir. Makina Miihendisleri

Odasi Asansér Kontrol Merkezi hem
ilkemizde hem de AB ilkelerinde
asansor konusunda Onaylanmis Kuru-
lus olarak faaliyetlerini yiiriitecektir.
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Endustri Muhendisleri,

Alt1 Sigma - Yalin senligine

hazirlaniyor

Mayis aymda izmir’de diizen-
lenecek Alt1 Sigma-Yalin
Konferanslar1 bu konuda bir
uygulama okulu niteliginde
olacak.

Makina Miihendisleri Odast tarafin-
dan wulusal boyutta diizenlenen Altt
Sigma -Yalin Konferanslar sosyal et-
kinlikleriyle de katiimcilarina dopdolu
ii¢ glin yasatacak.

Makina Mithendisleri Odasi, 9-11
Mayis 2008 tarihlerinde izmir’de Tepe-
kule Kongre ve Sergi Merkezinde Alti
Sigma-Yalin Konferanslart diizenleye-
cek.

Uygulamada daha cok endiistri ve
isletme miihendislerinin rol aldigt alti
sigma ve yalin iiretim yéntem ve mo-
delleri glinimiizde bir¢ok isletme tara-
findan denenmek istiyor. Kurumsallas-
ma siirecini tamamlamig bir¢ok firma
ise bu yontemlerin ¢cok basarili 6rnek-
lerini uygulamaya gecirmis durumda.
MMO Izmir Sube yiirttictliigiinde bu
bagartlt drnekleri Tirkiye Slgeginde ta-
nitmak iizere Alt1 Sigma- Yalin Konfe-
ranslari diizenlendi.

Konferanslara sektdrlerinde kendi-
sini kanitlamis 22 firma ve kurulus ka-
tiliyor. Oturumlarda firma temsilcileri
uyguladiklar Alti Sigma ve Yalin Ure-
tim orneklerini anlatacaklar. Konfe-
ranslara katilacak firmalar; Ford, Ye-
sim Tekstil, Rexam, DYO Boya, Tofas,
Imteks, Argelik, Ucge, TEI, Hugo Boss,
Delphi, Bosch, Borusan, Ege Endiistri-
si, Hayes- Lemmerz, Diyarbakir Egitim
ve Arastirma Hastanesi, Global Bilgi,
Sabanct Holding, Kiitahya Porselen,
Eti, Kent Hastanesi, Vodafone olarak
belirlendi.

Firmalarin katilacaklart “Biitiinsel
Deneyim Paylasim Oturumlari”, klasik
bildiri sunumundan farkl bir yontemle
gerceklestirilecek. Firma icinden farkli
birimlerin veya yan sanayi, tagseron gi-
bi firma iligkilerini iceren uygulamalar

90 dakikalik sunumlarda biitiinsel ola-
rak ele almacak. Klasik oturumlarda
bir konu ile ilgili farkli firmalardan iki-
ti¢ bildirinin sunumu bir oturum bas-
kani yonlendirmesi ile gergeklestirilir-
ken, biitinsel deneyim paylasimlari,
konferans konularinin biittintinii igere-
cek bicimde katiimcilarla paylasila-
cak.. Yuratme Kurulu, konferans ha-
zitliklar stiresince, tiim firmalar ziya-
ret ederek, gerek oturum igi gerekse
oturumlar arast uyumun saglanmast
yoniinde kapsamli goriismeler yapti.
Firmalar bu goriismeler sonucunda
“biitiinsel” yontemle deneyimlerini
paylasarak konferanslara katilmayi
kabul ettiler. Ayni izlekte Matris, Fes-
to, Spac, Cell, Mess, Sigma Center gibi
danismanlik firmalari ile ¢aligtaylar or-
ganize edilmistir.

DAVETLI KONUSMACILAR VE
SOYLESILER

Yalin Felsefenin cikis noktasi olan
Toyota'dan emekli olan Bob Bennett
sOylesilerin ilging konuklarindan biri
olarak dikkat ¢ekiyor

Konferanslar konularinda “insana
dair” sunumlar da unutulmadi. “Kul-
tiirlt Degistirmek” konulu sdyleside
Hasanoglan Yiiksek K&y Enstitiisii
Mezunu Pakize Turkoglu ve Ortaklar
Koy Enstitlisit Mezunu Halil Vural Tiir-
kiye'den ¢ikan ve diinyada “6zgiin” bir
ornek olarak kabul edilen KOy Enstitii-
lerindeki Insan diisiince, davranig ve
fikirlerinin degistirilmesi hakkinda bilgi
verecekler. K&y Enstitiileri modelinin,
“Stratejik  Yonetim”, “Yalin YOnetim
felsefesi ve yontemlerini” icerdigi sap-
tamasini yapan konusmacilar, bu 6z-
giin 6rnek ile kiltiir doniistimii anlata-
caktir.

Konferans sdylesilerinin son konu-
gu Prof. Dr. Yanki Yazgan ise yeni
yontemlerle basariya ulagsmada temel
nokta “degisim”i anlatacak. Var olan
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mihendislik ve ekonomi yaklagimlar
ile aciklanmasi ve kestirilmesi zor olan
bu siireg, psikoloji ve sosyoloji gibi bi-
limsel yaklasimlara gerek duyuyor.

KONFERANSLARIN SOSYAL
ETKINLIKLERI PLANLANDI

Konferans kapsaminda bir dizi sos-
yal etkinlik planlandi. Konferanslarin
acilis kokteylinde Beykent Universitesi
Sinema Televizyon Bolimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Oguz Makal'in izmir
Belgeseli gosterilecek. Yapilmasi plan-
lanan “Uretim” konulu fotograf sergisi
icin konferanslara katillan firma cali-
sanlarina ¢agrilar yapildi. Calisanlarin
cektikleri iiretim fotograflarindan olug-
mas! planlanan serginin hazirliklarina
baslandi.

Konferanslar kapsaminda ayrica
Mimarlar Odasi Ankara Subesi ve Insa-
at Mithendisleri Odasi'nin "Kent Diigle-
ri" Fikir Yarismalart kapsaminda dii-
zenledikleri Hasanoglan KOy Enstitiisii
ve Yiiksek KOy Enstitiisii Yerleskesi
Degerlendirme Projesi Ulusal Ogrenci
Fikir Yarismasi'nda 6dil alan projeler-
den bir sergi diizenlenecektir. Yalin
tretimin glinlimiize kadar gelisimini
gOsteren bir sergi ise Yalin Enstitlsil
Dernegi desteginde konferanslar kap-
saminda hazirlanacak.

Altr Sigma - Yalin Konferanslarina
katilmak ve bilgi almak igin 0232 444
86 66 / 170 no’'lu telefona bagvurula-
bilir ya da http://altisigmayalin.mmo.
org.tr adresi ziyaret edilebilir.
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