
bülten
OCAK-ŞUBAT 2008

Sahibi
(MMO Denizli Şubesi

Adına)
Hüseyin Hadımlı
(Şube Başkanı)

S. Yazı İşleri Müdürü
Fatih Yaşa

(Şube Sekreteri)

Baskı Öncesi Hazırlık
Cemalettin Çağdaş

Baskı
DEHA Matbaacılık Ltd.
Şti. Tel: 263 14 84

DENİZLİ  
Baskı Adedi: 1500

Sümer Sk. No: 36/1-A Demirtepe ANKARA
Tel: 0 (312) 231 31 59
Fax: 0 (312) 231 31 65

Denizli Şubesi
Uçancıbaşı Mahallesi 561 Sk. 
No: 4 Kat: 3 TMMOB İş Hanı
DENİZLİ
Tel : 0 (258) 444 8 666
Faks : 0 (258) 263 88 36 

Muğla İl Temsilciliği
Emirbeyazıt Mah. Turgutreis Cad.
Seyfi Ülkümen İşh. Kat:3 No:6 MUĞLA
Tel : 0 (252) 444 8 666
Faks : 0 (252) 212 38 63

Aydın İl Temsilciliği
Güzelhisar Mah. Adnan Menderes Bulv.
41. Sokak No: 23/A AYDIN
Tel : 0 (256) 444 8 666
Faks : 0 (256) 215 01 12

Uşak İl Temsilciliği
Ünalan Mah. Yiğit Sk. Zihnioğlu İşh.
No:24/D  UŞAK
Tel : 0 (276) 444 8 666
Faks : 0 (276) 212 40 10

Bodrum İlçe Temsilciliği
Temel Konut İş Merkezi Kat:2 No:1
Gümbet/ Bodrum/ MUĞLA
Tel : 0 (252) 317 19 19
Faks : 0 (252) 317 19 19

Fethiye İlçe Temsilciliği
Cumhuriyet Mah. Dispanser Sk.
Aygün İş Merkezi Kat:3 No:301 
Fethiye/MUĞLA
Tel : 0 (252) 612 87 01
Faks : 0 (252) 612 07 73

Marmaris İlçe Temsilciliği
Kemeraltı Mah.
General Mustafa Muğlalı Cd.
Yiğit İş M. No:10 Marmaris/Muğla
Tel  : 0 (252) 413 51 71
Faks : 0 (252) 413 57 89

Milas İlçe Temsilciliği
Zafer Cad. No:10/1 Milas / MUĞLA
Tel : 0 (252) 513 66 16
Faks : 0 (252) 513 66 16

Nazilli İlçe Temsilciliği
Altıntaş Mah.161 Sk. No:8 Kat:1/11
Nazilli/AYDIN
Tel : 0 256 313 17 15
Faks : 0 256 313 17 15

Genel Merkez

bülten
OCAK-ŞUBAT 2008sunuş

tmm o b  m a k i n a  m ü h e n d i s l e r i  o d a s ı  d e n i z l i  ş u b e s i

Bilindiği üzere Türk Mühendis ve Mimar Odaları Bir-
liği’ ne bağlı Odalarda iki yılda bir seçimler yapıl-

maktadır. Şubemiz VII. Olağan Genel Kurulu ve seçim-
leri de 26-27 Ocak 2008 tarihlerinde gerçekleştirilmiş-
tir. Bir demokrasi şöleni havasında geçen Genel Kuru-
lumuza 326, seçimlere ise 450 üyemiz katıldı. Seçim-
lere katılım sayısındaki artışın üyelerimizin çalışmala-
rımıza verdiği destek ve güvenin somut bir göstergesi
olarak değerlendiriyoruz.

İçinde bulunduğumuz dönemde bir yandan dünya-
da ve ülkemizde önemli gelişmeler yaşanırken, bir
yandan da meslek alanımızda olağanüstü bir değişim
süreci yaşanmaktadır. Dünyada ve ülkemizde dayatı-
lan küreselleşme politikaları tüm toplum kesimlerini ol-
duğu gibi meslektaşlarımızı ve meslek alanlarımızı da
en olumsuz ve en yakıcı haliyle etkilemektedir. İktidar-
larca uygulanan özelleştirmeler, yıkım yasaları, sosyal
devletin yok edilmesi, meslek alanlarımızın daraltılma-
sı, üretim ve sanayileşmenin terk edilmesi politikaları
geleceğimizi karartmakta, gelecek günlerin çok daha
zor bir süreç olacağını bizlere göstermektedir.

VII. Dönem Şube Yönetim Kurulu olarak Oda çalış-
ma ilkeleri ışığında, birlikte karar alma, birlikte üretme
ve birlikte yönetme anlayışı ile mesleğin geliştirilmesi
ve korunması, üreten, sanayileşen, demokratik bir Tür-

kiye ve üzerinde insanların barış ve gönenç içerisinde
yaşayacağı bir dünya için çaba göstermeye devam
edeceğiz. 

Bundan böyle de mesleki sorunların ülke sorunla-
rından bağımsız olmadığından hareketle, yaşamın her
alanında mesleğimize ve ülkemize sahip çıkmak için,
değerlerimizi aydınlık geleceğimize taşımak için müca-
dele etmeyi sürdüreceğiz. Mesleğimizin toplum yararı
çerçevesinde yürütülmesi, bilimin ve teknolojinin halkı-
mızın gereksinimleri doğrultusunda kullanılması ilkele-
ri ve meslek alanlarımızı genişletme mücadelesi çalış-
malarımızın yine temelini oluşturacaktır.

Yönetimlerin başarısının örgütlü üyesi, örgütünün
paylaşımları ve katkıları ile artacağına yürekten inanı-
yoruz. Sizleri daha etkin, daha güçlü bir Oda için birlik-
te düşünmeye, paylaşmaya, ilgi ve uzmanlıklarınıza
göre komisyonlarda görev alarak, meslek, meslektaş,
kent ve toplum sorunlarının çözümlenmesine, Şube
çalışmalarının geliştirilmesine aktif katkı ve katılımda
bulunmaya çağırıyoruz.

TMMOB 
Makina Mühendisleri Odası 

Denizli Şubesi 
VII. Dönem Yönetim Kurulu
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ubemizin VII. Ola¤an Genel Kurulu
26 Ocak 2008 tarihinde Halk E¤itim
Merkezi Salonu’nda yap›ld›. Üyele-
rimizin yo¤un ilgi gösterdi¤i Genel
Kurul’da Divan Baflkanl›¤›na Oy
Birli¤iyle Behiç AKKAN, Baflkan
Yard›mc›l›¤›na Ayd›n YELKOVAN,
Yazmanl›klara ise Gökçen ÇET‹N ve
Fatih ÖZGÜL getirildiler. 326 üye-
mizin kat›ld›¤› Genel Kurulun aç›l›fl
konuflmas›nda fiube Yönetim Kurulu
Baflkan› Prof. Dr. Mehmet ATILGAN
flunlar› söyledi. “TMMOB Makina
Mühendisleri Odas› bundan 54 y›l
önce, fiubemiz 14 y›l önce kurul-
mufl; 18 fiube, 50 ‹l ve 33 ‹lçe Tem-
silcili¤i ve 24 Mesleki Denetim Bü-
rosu ile mesleki faaliyetleri sürdür-
mektedir. Odam›z›n; kuruluflunda

902 olan üye say›s› bugün
70.000’lere ulaflm›flt›r. fiubemizin
üye say›s› 2.000 civar›ndad›r.

Meslek ahlak›n› her zaman ön
plana alan odam›z, gücünü örgütlü
üyesinden al›r, oda çal›flmalar›nda
ortak belirlenen ilkeler do¤rultusun-
da kamu ç›karlar›n› gözetir, meslek
ve meslek sorunlar›n›n ülke sorun-
lar›ndan ayr›lmayaca¤›n› bilir, ulu-
sal sanayinin geliflmesi için her tür-
lü fedakarl›ktan kaç›nmadan çal›fl›r.
Meslek alan›ndaki her türlü geliflme
ve yenili¤i üyelerine de aktararak ve
ülke sorunlar›n›n tart›fl›laca¤› plat-
formlar yaratarak, sanayimizin ara
eleman ihtiyac›n› karfl›lamak ama-
c›yla; kurslar, seminerler, sempoz-
yumlar, kongreler ve kurultaylar

dü-

zenleyerek hizmet a¤›n› temsilcilik-
lere kadar tafl›yarak üyeler aras› ifl-
birli¤i ve dayan›flmay› sa¤lam›fl ve
ayr›ca yeni aram›za kat›lan üyeleri-
mize bilgi ve deneyimlerini aktarma
ve sorumlulu¤u bilincini daima ön
plana koymufl ve üyeler aras› reka-
beti arka plana itmifltir. Ayr›ca çeflit-
li kurum ve kurulufllarla yap›lan ifl-
birli¤i ile ortak sorumluluklar pay-
laflm›fl ve paylaflmaya devam ede-
cektir. Özellikle; 2006 y›l›nda De-
nizli Belediyesi ile yapm›fl oldu¤u-
muz protokol ile Denizli’nin hava
kirlili¤i kontrolünde kazan dairele-
rinde yakma teknikleri ve kazanc›
yetifltirme konusunda ve ayr›ca so-
ba yakma tekniklerini içeren 35.000
adet bast›r›lan ve da¤›t›lan broflür-
lerle baflar›l› çal›flmalar gerçekleflti-
rilmifltir. Öte yandan di¤er Meslek
Odalar› ve Yap› Denetim Dernekleri
ile yap›lan koordineli çal›flmayla De-
nizli Valili¤i, Belediye Baflkanl›¤› ve
Bay›nd›rl›k ‹l Müdürlü¤ü ile yap›lan
protokol ile binalar›n avan projesin-
den bafllayarak yap›lar›n bitifline ka-
dar müflterek bir çal›flma ortam› ya-
rat›lm›flt›r. Son olarak Kentgaz ile
gerçeklefltirilen protokol ile do¤algaz
tesisatlar› gaz aç›l›mlar›nda büyük
bir sorumlulu¤u üstlenerek Türkiye’
de bir ilki de bafllatm›flt›r. 

fiubemiz bu dönemde; 1-2-3 Ha-

fiubemizin
VII. Ola¤an
Genel Kurulu
yap›ld›
fi



bülten
OCAK-ŞUBAT 2008

3

şubemiz’den
tmm o b  m a k i n a  m ü h e n d i s l e r i  o d a s ı  d e n i z l i  ş u b e s i

ziran 2006’da Pamukkale Üniversitesi
ile birlikte “Do¤al Gaz Günleri”, 22-25
Kas›m 2007’de “3. Bak›m Teknolojile-
ri Kongre ve Sergisi”ni büyük bir bafla-
r› ile gerçeklefltirmifltir. Ayr›ca flubemi-
zin sorumlulu¤unda olan TMMOB Ay-
d›n ‹l Koordinasyon Kurulu’nun 30
Kas›m-2 Aral›k 2006 tarihleri aras›nda
düzenlemifl oldu¤u “Jeotermal Enerji
ve Ayd›n’daki Gelece¤i Sempozyumu”
na her türlü katk›da bulunmufl ve ol-
dukça baflar›l› geçmifltir. 24-26 May›s
2006 tarihlerinde Mu¤la Üniversite-
si’nde gerçeklefltirilen “ 3. Ege Enerji
Sempozyumu ve Sergisi” ne Mu¤la ‹l
Temsilcili¤imiz büyük katk›da bulun-
mufltur. 

fiubemiz; Denizli Valili¤i, Denizli
Belediye Baflkanl›¤›, di¤er Meslek Oda-
lar› ve ‹limizde bulunan kurum ve ku-
rulufllar ile yapm›fl oldu¤u iflbirli¤i ile
her konuda ortak sorumlulu¤u paylafl-
m›fl ve ayr›ca oda merkezi ile koordi-
neli olarak yapm›fl oldu¤u çeflitli faali-
yet ve etkinliklere kat›larak büyük öl-
çüde katk›da bulunmufltur. fiubemiz
ayr›ca çeflitli kurslar, seminerler, tek-
nik geziler ve sanayi kurulufllar›na
yapm›fl oldu¤u ziyaretlerle üyelerimi-
zin mesleki deneyimlerini art›rm›fl ve
di¤er yandan yapm›fl oldu¤u meslek içi
e¤itim çal›flmalar› ile bir yandan üyele-
rimizin uzmanl›k alanlar›ndaki dene-

yimlerini art›rm›fl ve ay-
r›ca do¤algaz tesisatç› ve
kaynakç› ustalar›n›n ye-
tiflmesinde Milli E¤itim
Müdürlü¤ü ve Meslek
E¤itim Merkezi ile fiube-
miz iflbirli¤i yapm›flt›r.
Ayr›ca ‹flkur ile yap›lan
iflbirli¤i ile dozer ve ifl
makinas› ustalar›na e¤i-
tim vererek sertifikalan-
d›rm›flt›r. Bu arada LPG
‹stasyonlar›nda çal›flan
elemanlar›n ve sorumlu
müdürlerin sertifikalan-
d›r›lmas›nda yayg›n ça-
l›flmalar yapm›flt›r.

Bu dönem üzerinde
durdu¤umuz di¤er bir

konuda, ölçü aletlerinin kontrollerinde
üyelerimizin etkin bir görev almalar›
hususunda yapm›fl oldu¤umuz çal›fl-
malard›r. O tarihlerde ‹limiz Valisi Sa-
y›n Gazi fiimflek’ in büyük destekleri
sayesinde oldukça önemli bir mesafe
katedilmifl ve Sanayi ve Ticaret Bakan-
l›¤›’na sunulan Ölçü Aletleri Periyodik
Muayene Projesi Bakanl›kça olumlu
karfl›lanm›flt›r. Proje, yönetmelikler ya-
y›nlanmak üzere ön onay almas›na
karfl›n, 22 Temmuz Milletvekili Erken
Genel Seçimleri sonras›nda rafa kald›-
r›lm›flt›r. E¤er bu konuda baflar›l› ola-
bilseydik yine Denizli’de bir ilki ger-
çeklefltirip pilot uygulama De-
nizli’de bafllat›lacakt›.

Temsilciliklerimizde oda
etkinliklerinin nitelikleri art-
m›fl, gerek yerel yönetimler ve
gerekse di¤er demokratik kitle
örgütleri ile gerçeklefltirilen ifl-
birli¤i ile daha etkin olarak ça-
l›flmalar›n› sürdürmüfllerdir.

Üniversite, oda iliflkilerinin
daha iyi gelifltirilmesi yönün-
de çal›flmalar›n› art›rm›fl; Pa-
mukkale, Ayd›n Adnan Men-
deres, Mu¤la ve Uflak Üniver-
siteleri ile yap›lan iflbirli¤i ça-
l›flmalar› art›r›lm›flt›r. Ayr›ca
bahsedilen Üniversitelerin ö¤-
retim üyeleri ve ö¤rencileri ile

oda iliflkileri art›r›larak, her türlü faali-
yet içinde yer almalar›nda gereken
özen gösterilmifltir.

fiubemiz hizmet a¤›n› geniflletmifl;
proje onaylar› ve üye aidatlar›n›n yan›
s›ra periyodik kontroller, LPG S›zd›r-
mazl›k kontrolleri ve son olarak da do-
¤algaz açma hizmetlerinde çal›flan tek-
nik eleman say›m›z artm›fl ve hizmet
verme aç›s›ndan mevcut binam›za s›-
¤amaz duruma gelmifl bulunuyoruz.
Bu nedenle odam›za yeni bir hizmet
binas› ald›k. Kiflisel olarak içimde bir
uhde olan arzu ve iste¤imde; tüm  ilçe
temsilciliklerimizin de kendi mal›m›z
olan birer binaya sahip olmalar›d›r. ‹n-
flallah önümüzdeki y›llarda buda ger-
çekleflmifl olacakt›r.

“ÇA⁄DAfi, DEMOKRAT‹K, SA-
NAY‹LEfiEN B‹R TÜRK‹YE PLAN-
LI, SA⁄LIKLI, GÜVENL‹ B‹R
KENTLEfiME YARATILMASI YO-
LUNDA, DAHA ETK‹N, DAHA
GÜÇLÜ, DAHA ÇA⁄DAfi B‹R ODA”

Hedefiyle ç›kt›¤›m›z yolda bizler-
den her türlü destek ve katk›y› esirge-
meyen Ayd›n,  Mu¤la, Uflak ‹l ve Fet-
hiye, Marmaris, Bodrum, Nazilli, Milas
‹lçe Temsilcilikleri Yürütme Kurulu
Üyelerine, Ortaca, Kufladas› ve Didim
Mesleki Denetim Bürosu Sorumlular›-
na, siz de¤erli üyelerimize, iflin mutfa-
¤›nda büyük özveri ile çal›flan Teknik
Görevlilerimize, Büro Görevlilerimize



en derin sevgi ve sayg›lar›mla teflek-
kürlerimi sunar, 7. Ola¤an Genel Ku-
rulumuzun baflar›l› geçmesini içtenlik-
le dilerim.”

fiube Baflkan›m›z›n konuflmas›n-

dan sonra fiube Yönetim Kurulu Sekre-
teri Fatih Yafla iki y›ll›k çal›flma rapo-
runu sundu. Çal›flma Raporu üzerine
söz alan üyelerimiz baflar›l› bir dönem
geçirildi¤inden söz ederek gelecek dö-

neme iliflkin önerilerde bulundular. 
27 Ocak 2008 Pazar günü yap›lan

seçimlerde 450 üyemiz oy kullanarak
çal›flmalar›m›za verdikleri deste¤i sür-
dürdüler.
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26-27 Ocak 2008 tarihlerinde
gerçeklefltirilen VII. Ola¤an Genel
Kurulumuzda seçilen fiube Yönetim
Kurulumuz 30 Ocak 2008 tarihinde
toplanarak görev da¤›l›m›n› yapt›. 
VII. Dönem Yönetim Kurulu görev
da¤›l›m› flu flekilde olufltu;

fiube Yönetim Kurulu Baflkan› 
Hüseyin HADIMLI
fiube Yönetim Kurulu Baflkan Vekili
F. Polat ARIKAN
fiube Yönetim Kurulu Sekreteri  
Fatih YAfiA
fiube Yönetim Kurulu Sayman› 
Metin ERKAL

fiube Yönetim Kurulu Üyeleri

Ali Özkan UTMA, Fatih D‹LBAZ,
‹skender ERB‹L, Öner ATALAY,
Umut GÜRSEL, Özay KARAGÖZ,
Oktay ULUTAfi, M. Tanju SARICA,
Orhan BAfiEREN, Sayit YÜCEL
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1959 Denizli do¤umludur. 1982 DEÜ Denizli Mühendislik Fa-
kültesi mezunudur. 1982 y›l›nda Denizli Cam San. ve Tic. A.fi.’de
‹flletme Mühendisi olarak çal›flt›ktan sonra 1985-1987 y›llar› ara-
s›nda Denizli Cam San. ve Tic. A.fi.’de Montaj Mühendisli¤i, 1987-
1989 y›llar› aras›nda Montaj fiefli¤i görevlerinde bulunmufl, 1989
y›l›nda ise Mühendislik Hizmetleri Müdürlü¤üne atanm›flt›r. Bu gö-
revinde tüm f›r›n ve iflletme yat›r›mlar›n›n planlanmas› ve yürütül-
mesi yan›nda, Yönetim temsilcili¤i, ‹flçi Sa¤l›¤› ve ‹fl Yeri Güvenli¤i
Komisyon Baflkanl›¤›, Enerji Komisyonu Baflkanl›¤› görevlerini yü-
rütmüfltür.

1989 y›l›ndan bu yana yürüttü¤ü Denizli Cam San. ve Tic.

A.fi. Mühendislik Hizmetleri Müdürlü¤ü görevinden 05/11/2007
tarihinde emeklili¤i nedeni ile ayr›lan Had›ml›; halen kurmufl oldu-
¤u flirketinde sanayi f›r›nlar› (Cam ergitme f›r›nlar›, haddehane tav
f›r›nlar›, genel tav f›r›nlar›, çimento v.b.) ile bunlara ve benzeri te-
sislere ait yakma sistemleri, otomasyon sistemleri ve benzeri konu-
larda çal›flmalar›n› yürütmektedir.

Hüseyin Had›ml› 1998-2002 y›llar›nda MMO ‹flyeri Temsilci-
li¤i, 2002-2004 y›llar› aras›nda fiYK Yedek Yönetim Kurulu Üyeli-
¤i, 2004-2006 y›llar› aras›nda fiYK Yönetim Kurulu Üyeli¤i, 2006-
2008 y›llar› aras›nda fiYK Baflkan Vekilli¤i görevlerinde bulunmufl-
tur. Evli ve 2 çocuk babas›d›r.

Hüseyin HADIMLI (TMMOB Makina Mühendisleri Odas› Denizli fiubesi Yönetim Kurulu Baflkan›)

FF.. BBoollaatt AARRIIKKAANN (TMMOB Makina Mühendisleri Odas›
Denizli fiubesi Yönetim Kurulu Baflkan Vekili)

Fatih Yafla ( TMMOB Makina Mühendisleri Odas› Denizli
fiubesi Yönetim Kurulu Sekreteri )

1960 y›l›nda Senirkent’de do¤du. ‹lk, orta ve liseyi Denizli’de bitirdi. 1985 y›l›nda
Anadolu Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Makina Mühendisli¤i Bölümü’nden mezun
oldu. Bir süre özel sektörde ve serbest çal›flt›ktan sonra, 1991 y›l›nda Denizli ‹l Milli

E¤itim Müdürlü¤ü ‹nflaat Yat›r›m fiubesi’nde çal›flmaya
bafllad›. Halen Denizli ‹l Özel ‹daresi E¤itim Hizmetleri
Müdürlü¤ü’nde görev yapmaktad›r.

Çeflitli dönemlerde fiubemizin birçok komisyonunda
görev alan Ar›kan 1994-1996 y›llar›nda Makina Mü-
hendisleri Odas› Denizli Bölge Temsilcili¤i Yönetim Kuru-
lu Üyeli¤i, 2004-2006 y›llar›nda fiube Yönetim Kurulu
Yedek Üyeli¤i, 2006-2008 y›llar›nda fiube Yönetim Ku-
rulu Üyeli¤i görevlerini yürütmüfltür.  

Polat Ar›kan evli ve iki çocuk babas›d›r.

1964 do¤umlu olan Fatih Yafla, 1986’da Dokuz Eylül Üniversitesi Denizli Mü-
hendislik Fakültesi’nden mezun oldu. 1986-1987 y›llar›nda özel sektörde çal›flt›. Asker-
lik görevi sonras›, 1988-1991 y›llar›nda TMMOB Makina Mühendisleri Odas› Denizli ‹l
Temsilcili¤i’nde teknik görevli olarak çal›flt›. 1992-1996 y›llar›nda, kendi kurdu¤u flir-
kette tesisat mühendisli¤i yapt›. 1992-1994 y›llar›nda
TMMOB Makina Mühendisleri Odas› Denizli Bölge Tem-
silcili¤i Kurucu Yönetim Kurulu’nda, 1994-1996 dönemi
TMMOB Makina Mühendisleri Odas› Denizli fiubesi Yöne-
tim Kurulu’nda Baflkan Vekilli¤i görevlerinde bulundu. 

1995-1998 ve 2000-2004 y›llar› aras›nda TMMOB
Denizli ‹l Koordinasyon Kurulu Sekreterli¤i, bir dönem
Denizli Demokrasi Platformu Sözcülü¤ü, 2001 y›l› mart-
nisan aylar›nda iki ay süreyle Emek Platformu dönem
sözcülü¤ü yapt›. 

1996 y›l›ndan beri TMMOB Makina Mühendisleri
Odas› Denizli fiube Yönetim Kurulu Sekreterli¤i yapmak-
tad›r. Fatih Yafla evli ve iki çocuk babas›d›r.

1963 y›l›nda Denizli’de do¤du. ‹lk, orta ve liseyi Denizli’ de tamamlad›.
1981 y›l›nda bafllad›¤› ‹.D.M.M.A (Y›ld›z Teknik Üniversitesi) dan 1985 y›l›n-
da mezun oldu. Mezuniyet sonras› 2 y›l süreyle Denizli’de mekanik tesisat ve

proje hizmeti veren bir firmada çal›flt›. Askerlik hiz-
meti sonras› 1988 fiubat›nda Erkal Mühendislik ve
Ticaret firmas›n› kurarak mekanik tesisat, taahhüt
ve mühendislik hizmetleri kolunda çal›flmaya bafl-
lad›. 

fiubemizin çeflitli komisyonlar›nda görevler
alan Erkal, 2006-2008 döneminde fiube Yönetim
Kurulu Yedek Üyeli¤i görevini üstlenmifltir.

Metin Erkal evli ve iki çocuk babas›d›r.

1970 y›l›nda Ankara’da do¤du. ‹lk, orta ve lisenin bir k›sm›n› TED Ankara Koleji’nde,
devam›n› Denizli Lisesi’nde tamamlad›. 1987 y›l›nda girdi¤i ‹stanbul Teknik Üniversitesi
Makina Mühendisli¤i Bölümünden 1991 y›l›nda mezun oldu.

1991-1994 y›llar› aras›nda kendisine ait Emre Maki-
na flirketinde, proje-imalat üzerine çal›flt›. 1995 Ocak ay›n-
da Denizli Basma ve Boya Sanayi flirketinde bak›m mühen-
disi olarak çal›flmaya bafllad›. 2000 y›l›ndan beri, Denizli
Basma ve Boya Sanayi flirketinde  Enerji ve Bak›m Müdü-
rü olarak görev yapmaktad›r. Odam›z taraf›ndan fiubemiz
yürütücülü¤ünde gerçeklefltirilen I. Ve II. Bak›m Kongresi
ve Sergisi’nde yürütme kurulu üyesi olarak, III. Bak›m Tek-
nolojileri Kongresi ve Sergisi’nde Düzenleme Kurulu Üyesi
olarak görev yapm›flt›r. Dilbaz ayr›ca 1996-1998, 1998-
2000 ve 2006-2008 dönemlerinde de fiYK Yedek Üyeli¤i
görevlerini yürütmüfltür. Dilbaz evli ve 2 çocuk babas›d›r.

1971 y›l›nda Ni¤de’de do¤du. 1993 y›l›nda Dokuz Eylül Üniversitesi Mühendislik
Fakültesi Endüstri Mühendisli¤i Bölümünü bitirdi. 1993 – 2001 y›llar› aras›nda özel sek-
törde görev yapt›. 2001 y›l›ndan bu yana; e¤itim, dan›flmanl›k, denetim ve bilgi sistem-
leri konusunda, yönetim dan›flman› olarak çal›flmalar›n›
sürdürmektedir.

12-13 Aral›k 2003 tarihlerinde fiubemiz yürütücü-
lü¤ünde gerçeklefltirilen IV Endüstri- ‹flletme Mühendisli-
¤i Kurultay› sekreterli¤ini yürütmüfltür. Erbil ayr›ca Oda-
m›z taraf›ndan fiubemiz yürütücülü¤ünde gerçeklefltirilen
I. Ve II. Bak›m Kongresi ve Sergisi’nde yürütme kurulu
üyesi olarak, III. Bak›m Teknolojileri Kongresi ve Sergi-
sinde ise Kongre Sekreteri  olarak görev yapm›flt›r. 2006-
2008 döneminde de fiYK Üyesi olarak görev alm›flt›r. 

1975 y›l›nda Denizli’de do¤du. ‹lk, orta, lise ve yüksek ö¤renimini Denizli’de ta-
mamlad›. Yüksek tahsiline Pamukkale Üniversitesi Denizli Meslek Yüksek Okulu Tekstil
Bölümünde bafllad›. 1995’de Denizli Basma Boya A.fi. de çal›flt›ktan sonra Denizli Mü-
hendislik Fakültesi Makine Mühendisli¤i Bölümünü kazand›. 1999’da mezun olan Ut-
ma, Kurban Tekstil Makinalar› San. A.fi.’de çal›flm›fl,
2000 y›l›nda ise Denizli Belediyesinde görev yapm›flt›r.
Askerlik hizmetini 2000-2001 tarihleri aras›nda 4 ncü
Mekanize Piyade Tugay Komutanl›¤› ‹stihkam fiubede
Makina Mühendisi olarak tamamlam›flt›r. 2001 y›l›ndan
2007 y›l› sonuna kadar Denizli Belediyesi’nde Kontrol
Mühendisi olarak çal›flm›flt›r. Halen Halis ÇOBAN ‹nfl.Tic.
ve San. Ltd. fiti. firmas›nda TOK‹ flantiye mekanik tesisat
sorumlumsu olarak görev yapmaktad›r. 

fiubemizin çeflitli komisyonlar›nda görevler alarak
Oda çal›flmalar›na bafllayan Utma, 2004-2006 döneminde
fiube Yönetim Kurulu Yedek Üyeli¤i, 2006-2008 döne-
minde ise fiube Yönetim Kurulu Üyeli¤i yapm›flt›r.

Metin ERKAL (TMMOB Makina Mühendisleri Odas›
Denizli fiubesi Yönetim Kurulu Sayman›)

Ali Özkan UTMA ( TMMOB Makina Mühendisleri Odas›
Denizli fiubesi Yönetim Kurulu Üyesi)

Fatih D‹LBAZ ( TMMOB Makina Mühendisleri Odas›
Denizli fiubesi Yönetim Kurulu Üyesi)

‹skender ERB‹L (TMMOB Makina Mühendisleri Odas›
Denizli fiubesi Yönetim Kurulu Üyesi)
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8 Nisan 1980‘de Adana’da do¤du. ‹lkoku-
la Mardin ilinde bafllay›p Antalya’n›n Manav-
gat ilçesinde tamamlad›. 1990 y›l›nda Alanya
Anadolu Lisesi’ni, 1997 y›l›nda Pamukkale
Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Makine
Mühendisli¤i Bölümü’nü kazand›. 2001 y›l›n-
da mezun olduktan sonra Denizli’ye yerleflti.
Ayn› y›l Entafl Limited fiirketi firmas›nda ›s›t-
ma ve so¤utma sistemleri üzerine çal›flmaya

bafllad›. 2001 y›l›nda Pamukkale Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitü-
sü’nde Enerji konusunda Yüksek Lisans e¤itimine bafllad›. Eylül 2002
tarihinde ayn› üniversiteye Araflt›rma Görevlisi olarak atand› ve halen
Makina Mühendisli¤i Enerji Anabilim Dal›’nda görev yapmaktad›r. ‹yi
derecede ‹ngilizce ve orta düzeyde Almanca bilmektedir. 

2006-2008 döneminde fiubemizin Yenilenebilir Enerji Kaynaklar›
Komisyonu’nda görev alan Öner Atalay, Odam›z taraf›ndan düzenle-
nen Ö¤renci Üye Kurultay› 2007’de Düzenleme Kurulu Üyesi olarak
görev yapm›flt›r.

Öner ATALAY (TMMOB Makina Mühendisleri Odas› Denizli fiubesi Yönetim Kurulu Yedek Üyesi)

Umut GÜRSEL (TMMOB Makina Mühendisleri Odas›
Denizli fiubesi Yönetim Kurulu Yedek Üyesi)

Özay KARAGÖZ (TMMOB Makina Mühendisleri Odas›
Denizli fiubesi Yönetim Kurulu Yedek Üyesi)

1975 Y›l›nda Denizli’de do¤du. 1999 Y›l›nda Pamukkale Üniversitesi
Mühendislik Fakültesi Makina Mühendisli¤i Bölümü’nden mezun oldu.

Mezuniyet sonras› askerlik görevimi tamamlad›.
2001-2005 Y›llar› aras›nda Astafl Azim C›vata
A.fi.’de Kalite Yönetim Sistemleri üzerinde çal›fl-
t›. 2005 y›l›ndan bu yana da kendi kurdu¤u fir-
mada mekanik tesisat alan›nda çal›flmaktad›r. 

Geçmifl dönemlerde fiubemizin çeflitli komis-
yonlar›nda görev alan Gürsel evli ve bir k›z ço-
cuk babas›d›r.

1977 y›l›nda Denizli’nin Çameli ilçesinde do¤du. 2000 y›l›nda Kocaeli
Üniversitesi Endüstri Mühendisli¤i bölümünden mezun oldu. 2002 y›l›n-
dan bu yana Deba A.fi.’de çal›flmaktad›r. ‹lk dört y›l bölüm sorumlusu ola-
rak, bir y›ld›r Kalite Kontrol Müdürü olarak görev
yapmaktad›r.

2004-2006 döneminde fiubemiz Endüstri-
‹flletme Mühendisli¤i Meslek Dal› Komisyonu’nda
ve ayn› dönemde Odam›z Endüstri-‹flletme Mü-
hendisli¤i Meslek Dal› Ana Komisyonu’nda görev
alm›flt›r. 2006-2008 döneminde ise fiube Yöne-
tim Kurulu Yedek Üyeli¤i yapm›flt›r.

1979 y›l›nda ‹stanbul’da do¤du. ‹lk, orta ve lise ö¤renimini ‹stanbul’-
da yapt›ktan sonra, Pamukkale Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Makina
Mühendisli¤i Bölümünü bitirdi.  

Oktay Ulutafl halen kendi kurdu¤u firmada,
do¤algaz dönüflüm, mekanik tesisat ve müflavir-
lik hizmetleri vermektedir.

Geçmifl dönemde fiubemiz Bülten Yay›n Ko-
misyonunda da görev alan Ulutafl, evli ve bir ço-
cuk babas›d›r.

1973 y›l›nda ‹zmir’de do¤du. ‹lk – orta ve lise ö¤renimini Denizli’de ta-
mamlad›. 1996 y›l›nda Y›ld›z Teknik Üniversitesi Makina Mühendisli¤i bö-
lümü’nden mezun oldu. 1996 – 2001 y›llar› aras›nda Deba’da, 2001 –

2005 y›llar› aras›nda Çiçek Tekstil’de, 2005 ve
2006 y›llar›nda ise orta¤› oldu¤u firmada bak›m
mühendisli¤i konusunda çal›flt›. 2007 Ocak
ay›ndan bu yana da Nurpan Metal A.fi.‘de Fab-
rika Müdürlü¤ü yapmaktad›r. 

fiubemizin çeflitli komisyonlar›nda görevler
alan Orhan Bafleren, Odam›z taraf›ndan fiubemiz
yürütücülü¤ünde gerçeklefltirilen II. Bak›m Kon-
gresi ve Sergisi’nde yürütme kurulu üyesi olarak
görev yapm›flt›r.

Bafleren evli ve 2 çocuk babas›d›r.

1959’da Denizli’de do¤du. ‹lk-Orta-Endüstri Meslek Lisesi Elektrik Bö-
lümünü Denizli’de bitirdi. Trakya Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Maki-
na Mühendisli¤i Bölümü’nden 1983 y›l›nda mezun odu. 1985 y›l›nda ‹.T.Ü
Denizcilik Yüksek Okulu Gemi iflletmeleri Bölü-
münden Gemi ‹flletme yeterlili¤i belgesi al-
d›.1985–2002 y›llar›nda yük gemilerde çeflitli ka-
demelerde görev yapt›. 2002 y›l›ndan beri ER-
BAKIR A.fi. de bak›m mühendisi olarak çal›fl-
maktad›r.

2006-2008 döneminde fiubemizin Bak›m
Mühendisli¤i Komisyonu’nda görev alan Sayit
Yücel, Odam›z taraf›ndan fiubemiz yürütücülü-
¤ünde gerçeklefltirilen II. Ve III. Bak›m Kongresi
ve Sergisi’nde yürütme kurulu üyesi olarak  da
görev yapm›flt›r.

1986 y›l›nda Dokuz Eylül Üniversitesi Denizli Mühendislik Fakültesi
Makina Mühendisli¤i Bölümü’nden mezun oldu. 1995 senesine kadar Ger-
mak Mühendislik’de çal›flt›ktan sonra, orta¤› da oldu¤u Is›ger Mühendislik
Limited fiirketi’nde ›s›tma, mekanik tesisat ve lpg
konular›nda on y›l süreyle çal›flt›. 2006 y›l›ndan
itibaren kendi kurdu¤u Is›sar Mühendislik Limited
fiirketi’nde mekanik tesisat alan›nda çal›flmakta-
d›r. 

Tanju Sar›ca 2004-2006 ve 2006-2008 dö-
nemlerinde de fiube Yönetim Kurulu Yedek Üyeli-
¤i yapm›flt›r.

Evli, bir k›z çocuk babas›d›r.    

Oktay ULUTAfi (TMMOB Makina Mühendisleri Odas›
Denizli fiubesi Yönetim Kurulu Yedek Üyesi)

Tanju SARICA (TMMOB Makina Mühendisleri Odas›
Denizli fiubesi Yönetim Kurulu Yedek Üyesi)

Orhan BAfiEREN (TMMOB Makina Mühendisleri Odas›
Denizli fiubesi Yönetim Kurulu Yedek Üyesi)

Sayit YÜCEL (TMMOB Makina Mühendisleri Odas›
Denizli fiubesi Yönetim Kurulu Yedek Üyesi)
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fiube Yönetim Kurulu olarak Vali
Hasan Canpolat’› makam›nda zi-
yaret ederek Oda çal›flmalar›m›z

hakk›nda bilgiler verdik. Ziyarete fiu-
be Yönetim Kurulu Baflkan› Hüseyin
Had›ml›, fiube Yönetim Kurulu Baflkan
Vekili F. Bolat Ar›kan, fiube Yönetim
Kurulu Sekreteri Fatih Yafla, fiube Yö-
netim Kurulu Sayman› Metin Erkal,
fiube Yönetim Kurulu Üyeleri ‹skender
Erbil ve Tanju Sar›ca kat›ld›lar.

Vali Canpolat, Makina Mühendis-
leri Odas›’n›n iflin hakk›n› veren ve
çok iyi çal›flan Odalardan birisi oldu-
¤unu ifade ederek, “Denizli’deki maki-
na mühendisleri gerek bireysel gerek-
se Oda olarak yürüttükleri ifllerde
önemli baflar›lar elde etmifllerdir. Önü-
müzdeki dönemlerde de bu baflar›lar›n
sürmesini diliyoruz. Sizlerle yeni pro-
jeleri birlikte gerçeklefltirme yönünde-
ki iflbirli¤imiz sürecek. Makina mü-
hendislerinin çal›flma alan›nda olan
do¤algaz sektörü Denizli’de h›zla ya-

y›lan bir sektör haline geldi. Bu sek-
tördeki abone say›s›ndaki art›fl bak›-
m›ndan Denizli, Türkiye birincisi du-
rumunda. Bir y›lda 7.000’den
30.000’e ç›kan abone say›s›ndaki bu
art›fl oran›, daha önce Türkiye’de ger-
çekleflmemifl bir oran. Bizim Mahalli
Çevre Kurulu olarak bu konu üzerinde
durmam›z›n da bunda büyük etkisi ol-
du. Bu h›zl› art›fla sizler de yeteri ka-
dar cevap verdiniz ve bundan sonraki
dönemde de bunu ayn› oranda sürdü-
rece¤inizi umuyorum” diye konufltu. 

Denizli Belediye Baflkan›
Nihat Zeybekci'yi ziyaret
ettik. Ziyarete fiube Yöne-
tim Kurulu Baflkan› Hüse-
yin Had›ml›, fiube Yöne-
tim Kurulu Sekreteri Fatih
Yafla, fiube Yönetim Ku-
rulu Sayman› Metin Er-
kal, fiube Yönetim Kurulu
Üyeleri Öner Atalay ve
Tanju Sar›ca kat›ld›.

Vali Dr.Hasan Canpolat’›
makam›nda ziyaret ettik

Denizli Belediye Baflkan› Nihat
Zeybekci'yi ziyaret ettik
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Etkinli¤in aç›l›fl›nda bir konuflma
yapan PAÜ Mühendislik Fakültesi
Endüstri Mühendisli¤i Bölümü Bafl-
kan› Doç. Dr. Aflk›ner GÜNGÖR “‹lk
olarak Denizli'de ODTÜ Endüstri Mü-
hendisli¤i Ö¤rencileri taraf›ndan dü-
zenlenen TEMÖB, Eylül ve fiubat ay-
lar›nda olmak üzere y›lda 2 kez dü-
zenlenen, kat›l›m ve içerik olarak
Türkiye'nin en büyük ö¤renci organi-
zasyonlar›ndan birisidir.  "TEMÖB
Do¤du¤u Yere Geri Dönüyor" slogan›
ve rekabete yenilmek istemeyen fir-
malar için önemi artan "Kurumsal Çe-
viklik" ana temas› ile gerçeklefltirilen
organizasyon kapsam›nda birçok
sayg›n konuflmac› kat›l›mc›lara bilgi-
lerini aktaracaklar. TEMÖB organi-
zasyonu ile ülkemizdeki Endüstri
Mühendisli¤i Bölümleri'nde okuyan
ö¤rencilerin kariyer ve sosyal geli-
flimlerine destek sa¤lamak amac›yla
üzerimize düflen bir sorumlulu¤u ye-

rine getirmeyi amaçlamaktay›z” dedi. 
Doç. Dr. Aflk›ner Güngör’den son-

ra söz alan fiube Yönetim Kurulu
Baflkan› Hüseyin Had›ml› ise flunlar›
söyledi: 

“Odam›z bünyesinde, Makina
mühendislerinin yan› s›ra Endüstri,
‹flletme, Uçak, Havac›l›k, Uzay, ‹ma-
lat, Sanayi, Sistem ve Üretim Tekni¤i
Mühendisli¤i disiplinlerini de bar›n-
d›rmaktad›r.

1954 y›l›nda kurulan Odam›z›n
üye say›s› 68 bini aflm›flt›r. Odam›za
kay›tl› endüstri-iflletme mühendisleri-
nin say›s› 4 bin 630’a ulaflm›fl olup
say› itibar› ile odam›za kay›tl› ikinci
büyük meslek disiplinini oluflturmak-
tad›r. Yönetmeliklerimiz uyar›nca
Odam›zda Endüstri ‹flletme Mühen-
disli¤i alan›ndaki çal›flmalar Endüstri
‹flletme Mühendisi Meslek Dal› Ana
Komisyonu ve flube meslek dal› ko-
misyonlar› arac›l›¤›yla yürütülmekte-

25. TEMÖB
Gerçeklefltirildi
Pamukkale Üniversitesi
Endüstri Mühendisli¤i
Kulübü (PAÜ-EMK)
taraf›ndan düzenlenen
ve fiubemizin
Destekleyen Kurulufllar
aras›nda yer ald›¤› 5-9
fiubat 2008 tarihleri
aras›nda 25. Türkiye
Endüstri Mühendisli¤i
Ö¤renci Buluflmas›
gerçeklefltirdi.
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dir. Bu komisyonlarda görev alan üye-
ler ise flubelerimizde tüm endüstri ifllet-
me mühendislerinin kat›l›m› ile yap›lan
seçimlerle belirlenmektedir. Yani bir
anlamda meslek dal› komisyonu Oda
içerisinde özerk bir statüde hizmet ve-
rebilmektedir. 

Endüstri ‹flletme Mühendisi Yetki
ve Sorumluluklar› alan›nda yap›lan ça-
l›flmalar MEDAK taraf›ndan sonuçlan-
d›r›lm›fl ve ilgili yönetmeliklerin ya-
y›mlat›lmas› aflamas›na gelinmifltir.
“Yat›r›m Hizmetleri Yönetimi” ve
“Stratejik Planlama” Mühendis Yetki-
lendirme Yönetmeliklerinin haz›rlan-
mas› ve yay›mlat›lmas› konusunda Ge-
nel Kurulca Oda Yönetim Kurulu’na
yetki verilmifl; bu iki alanda haz›rlanan
yönetmelikler 41.Dönem içerisinde
Resmi Gazete’de yay›nlat›lmak üzere
TMMOB’ye gönderilmifltir. 

Meslek ‹çi E¤itim Merkezlerimizce,
endüstri iflletme mühendislerine yöne-
lik olarak düzenlenen Kalite Sa¤lama
Sistemleri, Çevre Güvenli¤i, ‹statistik-

sel Süreç Kontrolü, Kalite Planlamas›,
‹ç Denetçi, 6 Sigma, Depo Yönetimi,
Sat›n Alma Yönetimi, Stok Yönetimi,
Üretim Kaynak Planlamas›, ‹fl Etüdü,
Yal›n Üretim, Ergonomi, ‹fl Sa¤l›¤› ve
Güvenli¤i e¤itimlerin yan› s›ra biraz
önce de¤indi¤im iki alana iliflkin de
e¤itim programlar› devreye sokulmufl-

tur. 
Endüstri ‹flletme Mühendisleri,

Odam›z bünyesinde 3 ayda bir yay›n-
lanmakta olan “Endüstri Mühendisli¤i
Dergisi” arac›l›¤›yla, meslek alanlar›yla
ilgili konularda birikimlerini aktarma
ve tart›flma olanaklar› bulmaktad›rlar.
May›s 1989 y›l›ndan bu yana yay›nla-
nan dergimiz, TÜB‹TAK Mühendislik
ve Temel Bilimler Veri Taban›na kabul
edilmifl olup, çeflitli üniversitelerce “A
Grubu” yay›n kategorisinde yer almak-
tad›r. 

Ö¤renci üye statüsüyle Odam›za
üye olunmas›, 10 y›l önce uygulama-
ya soktu¤umuz Ö¤renci Üye Yönetme-
li¤i uyar›nca gündemimize girmifltir.
Bu uygulama ile mühendislik ö¤renci-
lerinin gelecekte üyesi ve yöneticisi
olacaklar› Odam›z›n olanaklar›ndan
ö¤rencilik yaflamlar›nda da yararlan-
malar› ve mesleki geliflimlerine katk›da
bulunulmas› hedeflenmektedir. fiube-
lerimiz kanal›yla ö¤renci üyelerimize
staj yerleri sa¤lanmakta, kütüphane ve

Oda ya-
y›nlar›m›z
ö¤rencile-
r i m i z i n
kullan›m›-
na sunul-
maktad›r.
Teknik ve
s o s y a l
amaçl› ge-
ziler, se-
minerler,
s e m p o z -
yumlar gi-
bi tüm
Oda etkin-
l i k l e r i n e
ö ¤ r e n c i

üyelerimiz ücretsiz olarak kat›labil-
mektedir. Ö¤renci üyelik uygulamas›
art›k kök salm›fl, dünyada bu alanda
efli, örne¤i olmayan bir yap›ya dönüfl-
müfltür. Bugün itibar›yla ö¤renci üye
say›m›z 8.000’i geçmifltir. Ö¤renci
üyelikten yetiflmifl birçok üyemiz bu-
gün Odam›z›n yönetim kademelerinde

görev yapmaktad›r. Bundan gurur ve
mutluluk duyuyorum. Çal›flmalar›n da-
ha da gelifltirilmesi ve mesleki ç›karla-
r›m›z›n korunmas›, örgütsel yap›m›z›n
güçlendirilmesinden ve kolektif bir ça-
l›flmadan geçmektedir. Oda çal›flma
gruplar›nda, komisyonlarda görev al›-
n›z. Henüz Odam›za üye olmam›fl ar-
kadafllar›n›z› Oda çal›flmalar›na yön-
lendiriniz.

Bizler bilimsel bilgiyi toplum ve ül-
ke yarar›na dönüfltüren bir mesle¤in
üyeleriyiz. Ülkemizin altyap›s›nda, sa-
nayileflmesinde, teknoloji üretiminde
önemli görevler üstleniyoruz. Dolay›-
s›yla bizlerin gelece¤i sanayileflmeden,
bilim ve teknolojik geliflmelerin izlen-
mesinden ülke kaynaklar›n›n üretken
yat›r›mlara yönlendirilmesinden geç-
mektedir. Sanayide üretimin teflvik
edilmemesi sonucunda, özellikle ara
mal› ve yat›r›m mal› üreten sektörler
tafleronlaflmaya yönelmekte, a¤›rl›kla
fason üretimle ayakta kalmaya çal›fl-
maktad›rlar. Hiçbir denetime tabi ol-
madan Uzak Do¤u’dan sanayi mallar›
pazara girmekte ve KOB‹ niteli¤indeki
iflletmelere a¤›r darbe vurmaktad›r.
Sektörlerimizin teknoloji düzeyi dü-
flüktür. Yüksek katma de¤erli ürünlerin
toplam ihracat içerisindeki pay› % 5’i
bulmamaktad›r. AR-GE harcamalar›
flirket cirolar›n›n % 0,5’i seviyesinde-
dir. fiirketlerde hizmet içi e¤itim yok
denecek düzeydedir.

Bu geliflmeler sonucunda meslek
uygulama alanlar›m›z gün geçtikçe da-
ralt›lmaktad›r. Çal›flan üyelerimizin
yaklafl›k % 75’i yoksulluk s›n›r›n›n al-
t›nda ücret almakta, önemli bir kesimi
de meslek d›fl› alanlarda çal›flmaktad›r-
lar. Mühendislerin, sanayi katma de-
¤eri içindeki ücretlerinin toplam içinde-
ki pay› son 10 y›l içinde % 35,2 ora-
n›nda azalm›flt›r. Mühendislik ücretleri
de geçim standartlar› endeksine göre
son 10 y›l içinde % 56,8 oran›nda düfl-
müfltür. Yani bir di¤er deyiflle mühen-
disler katma de¤erden daha az pay al-
maktad›rlar ve görece 10 y›l içinde
yoksullaflm›fllard›r AB ve Gümrük Bir-
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li¤i anlaflmalar› uyar›nca yürütülen
teknik mevzuat uyum çal›flmalar› da
ülkemiz mühendislerinin aleyhine sür-
dürülmektedir. Bu süreçte test, deney
ve kalibrasyon laboratuarlar›, belirli
ürünlerin tip onay›n› ve uygunlu¤unu
belirleyen onaylanm›fl kurulufllar,
ürünleri, kalite yönetim sistemlerini ve
personelin uzmanl›¤›n› belgeleyen bel-
geleme kurulufllar›, piyasa gözetim ku-
rulufllar›, dan›flmanl›k kurulufllar› gibi
birçok organizasyon görev almaktad›r.
Avrupa Birli¤i, teknik mevzuat uyu-
munu tek yanl› bir bask› unsuru olarak
kullanmakta, ulusal kurulufllar›m›z›n
onaylanm›fl kurulufl olma taleplerini

geri çevirmektedir. Üreticilerimiz uy-
gunluk de¤erlendirme faaliyetlerini çok
yüksek bedellerde AB test ve belgelen-
dirme kurulufllar›na yapt›rmak zorun-
da kalmakta ve bu alandaki mühendis-
lik hizmetleri de yurt d›fl›ndan sat›n
al›nmaktad›r. Büyük bir k›sm› endüstri
ve iflletme mühendisli¤i çal›flma alan›-
na giren bu hizmetler için ödenecek ra-
kamlar 10 milyar dolarla ifade edil-
mektedir. Bu hizmetler ürünlerin temel
teknik kriterleri karfl›layacak flekilde
tasarlanmas›ndan, üretilmesinden uy-
gunluk de¤erlendirilme süreçlerine ka-
dar birçok aflamay› kapsamaktad›r.
Hatta baz› ürün gruplar› için üçüncü

bir taraf›n onay koflulu aranmaktad›r.
Bu süreçte de ülkemiz mühendisleri
devre d›fl› b›rak›lmakta, ülkenin mü-
hendislik alt yap›s› bitirilmekte ve tas-
fiye edilmektedir. 

Sözlerime son verirken, etkinli¤in
düzenlenmesinde görev alan, baflta
Endüstri Mühendisli¤i Bölümü Baflka-
n› Doç. Dr. Aflk›ner Güngör olmak üze-
re, tüm ö¤retim üyesi ve ö¤rencilerimi-
ze, etkinlikte bildiri sunacak ve panel-
lerde yer alacak de¤erli konuflmac›lara,
delege ve izleyiciler ile katk›da bulu-
nan kurum ve kurulufllara içtenlikle te-
flekkür ediyor, hepinize sayg›lar sunu-
yorum.

Y
eme¤e Pamukkale Üniversitesi Rektör Yard›mc›s› Prof. Dr.
Halil KUMSAR, Pamukkale Üniversitesi Mühendislik Fa-
kültesi Endüstri Mühendisli¤i Bölümü Baflkan› Doç. Dr.

Aflk›ner GÜNGÖR, Temsilcilik Baflkanlar›m›zdan M. Gülflen
GÜNGÖR, 2. Dönem fiube Yönetim Kurulu Baflkan›m›z Hasan
Hüseyin C‹HAN, MMO Denetleme Kurulu Üyesi Servet TET‹K,
fiube Yönetim Kurulu üyelerimiz, teknik görevlilerimiz, çal›flan-
lar›m›z ile bas›n mensuplar› kat›ld›lar. fiube Yönetim Kurulu

fiube Yönetim Kurulumuzdan
Ayr›lan Yöneticilerimize
Yemek Verdik

Oda çal›flmalar›m›za önemli
hizmetleri geçen ve fiube Yönetim
Kurulumuzdan bu dönemde ayr›lan

fiube Yönetim Kurulu Baflkan›m›z
Prof. Dr. Mehmet ATILGAN, fiube

Yönetim Kurulu Sayman›m›z Gürsel
ERDEM‹R ve fiube Yönetim Kurulu
Üyelerimiz fieref HAZER ve Ceyda
ONARAN onuruna 8 fiubat 2008
tarihinde bir yemek düzenledik.
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Baflkan› Hüseyin Had›ml› yemekte
flunlar› söyledi.  “Makina Mühendisle-
ri Odas› Denizlideki örgütlenmesine
1976 y›l›nda bafllam›flt›r. O günlerde
ço¤u kamuda çal›flan meslektafllar›-
m›zca bafllat›lan Makina Mühendisleri
Odas›n› daha etkin, daha güçlü, daha
ça¤dafl bir meslek odas› yapma müca-
delesi 80’li y›llarda ‹smail Hakk› Gere-
lio¤lu, Gülflen Güngör, U¤urhan Karc›-
l› ile sürdürülmüfl ve 1991 y›l›nda De-
nizli Bölge Temsilcili¤i oluflumu ger-
çeklefltirilmifltir. 1994 y›l›nda ise gene
U¤urhan Karc›l› Baflkanl›¤›nda yap›-
m›z fiube hüviyetine kavuflmufltur.
1998-2000 y›llar› aras›nda fiube Bafl-
kanl›¤› yapan Hasan Hüseyin Cihan
döneminde de fiubemiz Kurumsallafl-
ma ad›na birçok önemli çal›flma ger-
çeklefltirmifltir. 

2000-2008 y›llar› ise gerek Maki-
na Mühendisleri Odas›n›n gerekse fiu-
bemizin tarihinde tarihe alt›n harflerle
yaz›lacak dönemler olmufltur. fiubemiz
bu dönemde ulusal düzeyde 5 adet
sempozyum gerçeklefltirmifl, üyeleri-
mizin sertifikaland›r›lmas› yönünde
önemli ad›mlar at›lm›fl, meslek içi e¤i-
tim merkezimiz akredite edilmifl, yerel
yönetimlerle, di¤er kurum ve kurulufl-
larla gerçeklefltirilen protokollerle hal-
k›m›za ve üyelerimize yönelik hizmet
alanlar›m›z geniflletilmifltir. Say›lar›
onbinleri bulan meslektafl›m›z ve tek-
nik eleman e¤itilmifltir. 

Bu çal›flmalar›
yaparken elbetteki
tüm üyelerimizin
destek ve katk›lar›
vard› kuflkusuz.
Çünkü meslek
odalar›nda çal›-
flanlar› motive
eden üyelerdi, ka-
t›l›md›. Ancak bu
çal›flmalar›n gerek
planlanmas› gerek
yürütülmesinde
yöneticilere büyük
ifller düflmekteydi.
Bu dönemde fiube-
mizin Baflkan›
olan Prof. Dr.
Mehmet At›lgan
zor iflleri baflarma-
m›zdaki en önemli
kifliydi. Kendisine flükranlar›m›z› su-
nuyorum. Ayr›ca ayn› dönemlerde gö-
rev yapt›¤›m›z Odam›za ve fiubemize
emekleri çok büyük olan  Gürsel Erde-
mir’e, fieref Hazer’e,  Ceyda Onaran’a
teflekkürü borç biliyorum.  

TMMOB’nin 50 y›l› aflan deneyimi
ve birikiminin ›fl›¤›nda, yetmifllerden
beri yaratt›¤› de¤erler ve mesleki-de-
mokratik kitle örgütü olman›n sorum-
lulu¤uyla hareket eden fiubemiz, ba¤l›
temsilcilikleri ve örgütlü üyeleri ile bir-
likte, önümüzdeki dönemde de meslek
ve meslektafl sorunlar›n›n halk›n so-

runlar›ndan ayr› tutulmayaca¤›n› bile-
rek çal›flmalar›n› yürütecektir.

fiubemiz, önümüzdeki dönemde de
özgür ve demokratik bir Türkiye özle-
miyle emekten ve halktan yana müca-
delesini sürdürecektir.

fiubemiz, önümüzdeki dönemde de
bar›fltan, dostluktan, dayan›flmadan
ve bir arada yaflamadan yana etkinlik-
lerin içerisinde aktif olarak yer alacak,
onurlu yürüyüflüne ve dik durufluna
devam edecektir. 

fiubemiz ve ba¤l› temsilciliklerin
tüm yöneticileri ve örgütlü üyeleri bu
kararl›l›k içerisindedir.”
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Bu sempozyumda asansör konu-
sunda ülkemizde sürdürülen bilimsel
ve teknik çal›flmalar›n paylafl›lmas›,
yeni teknik mevzuatlar›n ülkemize ve
sektöre etkilerinin tart›fl›lmas›, sektör
sorunlar›n›n tespiti ve çözüm önerileri-
nin birlikte üretilmesi için konunun
tüm ilgili taraflar›nca kat›l›m›n sa¤la-
naca¤› ortamlar yarat›lacakt›r. Kamu
ve özel sektör temsilcilerinin, sektörde
hizmet üreten üyelerimizin, makina
mühendisli¤i ile elektrik ve/veya elek-
tronik mühendisli¤i bölümü bulunan
bir çok Üniversitenin, Elektrik Mühen-
disleri Odas› ve Makina Mühendisleri
Odas›n›n tüm flubelerinin destek verdi-
¤i AAssaannssöörr SSeemmppoozzyyuummuu 22000088’’e
kat›l›m›n ve ilginin yo¤un olaca¤› ön-
görülmektedir.

AAssaannssöörr SSeemmppoozzyyuummuu 22000088 ‹‹ççeerriikk
TTaassllaa¤¤››

BBiillddiirrii OOttuurruummllaarr››::
Sektörün her kesiminden gerek

akademik gerekse uygulamaya dönük
20’yi aflk›n teknik bildirinin sunula-
ca¤› oturumlar düzenlenecektir.

PPaanneell::
Ülkemizde Asansörlerin Gelece¤i

(Mevzuat, Belgelendirme, Denetim,
Gözetim, Hukuk ve Uygulamalar) ko-
nulu panelde ilgili taraflar›n görüflleri
al›nacak, burada dile getirilen,
tart›fl›lan konular, sempozyum ve son-
ras›nda sektörün sorunlar›na ›fl›k tuta-
cakt›r.

ÇÇaall››flflttaayyllaarr::

““EEnnggeellssiizz YYaaflflaamm ÇÇaall››flflttaayy››””
‹lk defa tasarlanan ve mevcut bina-

larda engellilere yönelik düzenlemeler,
‹zmir Büyükflehir Belediyesi, Engelliler
Derne¤i, Meslek Odalar› ve Sektör der-
neklerinin kat›l›mc›lar› ile konu tüm
yönleriyle tart›fl›lacak ve bir de¤erlen-
dirme raporu haz›rlanacakt›r.

““YYaanngg››nn YYöönneettmmeellii¤¤ii vvee AAssaannssöörrlleerr
ÇÇaall››flflttaayy››””

Yeni ç›kan yang›n yönetmeli¤inin,
hem üreticiyi hem de kullan›c›lar› ba¤-
layan düzenlemeleri Bay›nd›rl›k Ba-
kanl›¤›, Meslek Odalar›, ‹ftaiye Müdür-
lü¤ü, TOK‹, Sektör Derne¤i temsilcileri-
nin kat›laca¤› çal›fltayda ele al›na-
cakt›r.

SSeemmiinneerrlleerr::
Mimar ve inflaat mühendislerinin

de kat›l›m›n›n hedeflendi¤i “Asansör-
lerin binalara tasar›m› aflamas›nda mi-
mari ve inflai etmenler” konulu e¤itim
semineri düzenlenecektir. Bu e¤itimle
asansör sektöründe y›llard›r dile getiri-
len mimari ve inflai sorunlar›n çözü-
müne yönelik ortak tart›flma platformu

yarat›lacakt›r.
AAssaannssöörr SSeemmppoozzyyuummuu SSoossyyaall EEtt-

kkiinnlliikklleerrii
AAssaannssöörr SSeemmppoozzyyuummuu 22000088 bildi-

rileri, çal›fltaylar›, bilgilendirme top-
lant›lar› ve paralelinde düzenlenen
INELEX fuar› ile bir bilgi flöleni olarak
haz›rlanmaktad›r. Sosyal etkinlikler
kapsam›nda; Sempozyumda görüfl
al›flverifllerinde bulunulmas› ve sektö-
rün ilgili tüm kesimlerinin bir araya
gelmesi amac›yla kokteyller düzenle-
necektir. Asansör ve yürüyen merdi-
ven kullan›m› konusunda bilincin
oluflturulmas› ve yayg›nlaflt›r›lmas›na
katk›da bulunmak amac›yla liselere
yönelik asansör ve yürüyen merdiven-
lerin güvenli kullan›m› poster
yar›flmas› sonras›nda sergilenmeye de-
¤erz görülen eserler sempozyum
alan›nda sergilenecek ve ödülleri tö-
renle verilecektir. ‹lkö¤retim ça¤› ço-
cuklar›n›n asansör ve yürüyen merdi-
venleri güvenli kullan›m› konusunda
bilinçlendirilmesi amac›yla çocuklara
yönelik uygulamal› görsel ve iflitsel
e¤itimler gerçeklefltirilecektir.

AAssaannssöörr SSeemmppoozzyyuummuu 22000088’’iinn,,
sektörü oluflturan firmalar, ilgili tüm
bakanl›klar, sektörel dernekler, meslek
odalar›, belediyeler, akademisyenler ve
bu alanda görev yapan mühendis ve
teknik elemanlar›n ortak platformu ol-
mas› hedefiyle herkesi etkinli¤imize
katk› koymaya ve kat›lmaya davet
ediyoruz.

Asansör Sempozyumu 2008 
‹zmir’de düzenlenecek

“Güvenli kent yaflamının” en önemli unsurlarından olan asansör ve yü-
rüyen merdivenler, sempozyumda tüm yönleriyle ele alınacak. Asansör

Sempozyumu; Elektrik ve Makina Mühendisleri Odalarının iflbirli¤inde
23- 25 Mayıs 2008 tarihlerinde ‹zmir Fuar Alanında düzenlenecektir.
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akina Mühendisleri Odas› tara-
f›ndan 23-26 Ekim 2008 tarih-
lerinde ‹zmir’de düzenlenecek

olan V. Hidrolik Pnömatik Kongresi ve
haz›rl›k çal›flmalar› kapsam›nda dü-
zenlenen etkinlik oldukça yo¤un ilgi
gördü.

fiube Yönetim Kurulu Baflkan› Hü-
seyin Had›ml› aç›l›fl konuflmas›nda
hidrolik ve pnömatik sistemlerinin sa-
nayinin hemen her sektöründe kulla-
n›ld›¤›n›, bu sektörlere ekipman ve
malzeme üreten, projelendiren, mü-
hendislik uygulamalar›n› gerçekleflti-
ren hidrolik pnömatik sektörünün, sü-
rekli yenilik isteyen bir konuma geldi-
¤ini belirtti.

Had›ml›, sektörünün h›zl› geliflme-
sine paralel olarak sektörde yetiflmifl
eleman gücüne de ihtiyac›n her geçen
gün artt›¤›n› MMO’nun bu do¤rultuda
üyelerine sanayicilere ve sektörde ye-
ni yetiflen elemanlara yeni teknolojile-
ri ve geliflmeleri do¤ru ve yeterli bir fle-
kilde ulaflt›rmak hedefi ile çal›flmalar›-
n› sürdürdü¤ünü ifade etti.

Toplant›da konuflan MMO ‹zmir
fiubesi Yönetim Kurulu Baflkan› Meh-

met Özsakarya detayl› bir flekilde, en
ince ayr›nt›s›na kadar düflünülüp, yo-
¤un bir kat›l›mla organize edilen De-
nizli toplant›s› için teflekkür ederek
bafllad›¤› konuflmas›nda flunlar› söyle-
di:

“Hidrolik Pnömatik sektörü; yerli
üretim, AR-GE, sektörle ilgili teknolo-
jik ve endüstriyel birikim, sermaye/fi-
nansman ve kalifiye iflgücü yetersiz-
likleri ile yüksek girdi maliyetleri, kali-
tesiz ithal ürünler ve düflük verimlilik
gibi birçok sorunla bo¤uflmak zorun-
da.  

Odam›z›n düzenledi¤i kongre ve
sergi ile bu büyük sorunlar› bir ç›rp›da
çözülmesi elbette beklenemez. Ancak
yo¤unlukla üyelerimizin bulundu bu
alanda ilk kongrenin düzenlendi¤i
1999 y›l›ndn buyana hiç de küçüm-
senmeyecek ad›mlar at›ld›. Son derece
az olan Türkçe yay›n say›s› art›r›ld›,
sektör içinde iletiflim do¤du, Sektörün
tek derne¤i olan AKDER kongre plat-
formlar›n›n verdi¤i motivasyon ve si-
nerji ile geliflti. O nedenle kongre plat-
formunu önemli buluyoruz ve sizleri
ekim 2008’de ‹zmir’e davet ediyoruz.”

Hidrolik Pnömatik Konferanslar› 
Hidrolik Pnömatik Kongresi çal›flmalar› kapsam›nda fiubemizin ev sahipli¤inde
düzenlenen Hidrolik Pnömatik Konferanslar› ikiyüze yak›n kat›l›mc› ile gerçekleflti.



Hidrolik Pnömatik Konferans›
iflletmelerde en s›k

karfl›lafl›lan sorunlara
odakland›

Konferans kapsam›nda ise Yürütme
Kurulu Üyesi Suat Demirer’in oturum
baflkanl›¤›nda “Hidrolik Sistemlerde
Ba¤lant› Tekni¤i” konusu Yürütme Ku-
rulu Üyesi Salih Emanet taraf›ndan ak-
tar›ld›.

Yürütme Kurulu Üyesi Abdullah
Parlar baflkanl›¤›ndaki ikinci oturumda
“Hidrolik Pnömatik Silindirlerde Kulla-
n›lan S›zd›rmazl›k Elemanlar›, Seçimi,
Kullan›m ve Montaj Teknikleri ve S›k
Karfl›lafl›lan Problemler” konusu  Ah-
met P›narl› taraf›ndan aktar›ld›.

Yürütme Kurulu Üyesi Ertan Soy-
dan’›n oturum baflkanl›¤›n› üstlendi¤i

üçüncü ve dördüncü oturumlarda
“Hidrolik Sistemlerde Ar›za Arama
Teknikleri, Ar›za Nedenleri ve Çözüm-
leri” konusu Yürütme Kurulu Üyesi
fiemsettin Ifl›l taraf›ndan, “Pnömatik
Sistemlerde Ar›za Arama Teknikleri,
Ar›za Nedenleri ve Çözümleri” konula-

r› Yürütme Kurulu Üyesi Durmufl Kara
ve Düzenleme Kurulu Üyesi Lütfü
Mumkaya taraf›ndan aktar›ld›. 

Son derece aktif bir ortamda ger-
çekleflene konferans soru cevaplar ve
sohbetler ile saat 17.00’ye kadar sür-
dü.
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TTMD Denizli Temsilcisi ‹.Hakk›
Gerelio¤lu ve TTMD Denizli fiubesi Ku-
rucu üyelerinden Tefik Demirçal› fiube-
mizi ziyaret ettiler. Ziyarette fiube Yö-
netim Kurulu Baflkan› Hüseyin Had›m-
l›, fiube Yönetim Kurulu Sekreteri Fatih
Yafla, fiube Yönetim Kurulu Üyesi Tan-
ju Sar›ca haz›r bulundular. 

Ziyarette TTMD Denizli Temsilcisi
‹.Hakk› Gerelio¤lu TTMD’nin amaçla-

r›ndan söz ederek k›saca flunlar› söyle-
di: “Amac›m›z öncelikle profesyonel
hizmet veren meslektafllar›m›zla, yeni
mezun mühendisler ve bu meslekte
yetiflmek isteyen ö¤rencilerin uygula-
ma alan›ndaki e¤itimlerine, araflt›rma-
lar›na, bilgi ve teknoloji transferine
katk›da bulunmak, gerekli iletiflim ve
tart›flma ortam›n›n sa¤lamak, üniversi-
telerin ve araflt›rma kurumlar›n›n mes-

le¤imizle ilgili araflt›rmalar›na katk›da
bulunmak ve üniversite-sanayi iflbirli-
¤ini gelifltirmektir. Mesle¤imizi uygu-
larken ülkemizin geliflimine katk›da
bulunmak, bu ba¤lamda insanlar›n za-
man›n›n %80-90’›n› geçirdi¤i de¤iflik
yap›larda sa¤l›kl›, güvenli, hijyenik,
konforlu yani yaflanabilir ortamlar ya-
ratmak; do¤an›n imkanlar›n› da kulla-
narak enerji etkin ve çevreyi koruyan

çözümler üretmek ve bu
amaçlar do¤rultusunda daya-
n›flmak, öteki meslek ve uz-
manl›k gruplar› ile eflgüdüm
içinde çal›flmak di¤er amaçla-
r›m›zdand›r. Bu amaçlar›m›z
do¤rultusunda Odam›zla bir-
likte çal›flmalar yapmay› he-
defliyoruz.” 

fiube Yönetim Kurulu
Baflkan› Hüseyin Had›ml›’da
ziyaret için teflekkür ederek,
TTMD ile Odam›z›n birçok or-
tak etkinlik düzenledi¤ine de-
¤inerek bu çal›flmalar›n De-
nizli’de de sürdürülece¤ini
vurgulad›.

TTMD Denizli Temsilciliği Şubemizi Ziyaret etti
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‹ran’›n do¤al gaz sevkiyat›n› kes-
mesi, enerji politikalar›nda d›-

fla ba¤›ml›l›¤›n yaratt›¤› sonuçlar› de-
¤erlendirmek ve yanl›fl politikalar› göz-
den geçirmek için bir imkân olarak de-
¤erlendirilmelidir. Türkiye, mevcut gaz
al›m sözleflmelerini al›m miktarlar›,
al›m fiyatlar›, ödeme flartlar› vb. kriter-
ler yönünden ‘Takrir-i Müzakere’ ko-
nusu yapmal›d›r.

‹ran’›n Türkiye’ye gaz sevkiyat›n›
durdurmas›, 2006 Ocak ay›nda Rusya
ve ‹ran’›n, 2007 Ocak ay›nda da
‹ran’›n ülkemize satt›¤› do¤al gaz›
azaltmas›n› hat›rlatm›flt›r. Kronikleflen
sorun, yo¤un k›fl flartlar› nedeniyle bu-
gün ‹ran’›n, yar›n “arz s›k›nt›s›, fiyat
sorunu” veya baflka bir nedenle Rus-
ya’n›n Türkiye’ye satt›¤› gaz› azaltma-
s›yla aç›klanamayacak ve iddialar›n
aksine “üç-befl gün içinde” çözümlen-
meyecek kadar ciddi bir sorundur. Son
üç y›l›n Ocak aylar›nda yaflanan gelifl-
meler bu gerçe¤e iflaret etmektedir. 

Sorunun temelinde y›llard›r çeflitli
siyasal iktidarlarca enerji sektöründe
izlenen yerli, yeni ve yenilenebilir
enerji kaynaklar›n›n kullan›m›na a¤›r-
l›k vermeyen, enerjide serbestlefltirme
politikalar› ve d›fla ba¤›ml›l›k bulun-
maktad›r. Bu çarp›k politikalar nede-
niyle; 

• Zengin linyit ve tafl kömürü kay-
naklar›m›z yeterli bir flekilde de¤erlen-
dirilmemifl, bugünkü elektrik üretim
kapasitesinin dörtte biri oran›nda
10.000 MW kapasite ömür yak›tl› san-
traller kurulmam›fl, 

• Özellefltirilece¤i gerekçesiyle
mevcut linyit yak›tl› santrallerde ge-

rekli iyilefltirme, kapasite art›r›m›, ba-
k›m ve onar›m çal›flmalar› yap›lmam›fl, 

• Zengin hidrolik kaynaklar›m›z›n
yaln›zca 1/4’ü de¤erlendirilmifl, yap›m›
süren santrallerin süresi içinde bitiril-
mesi için DS‹’ye yeterli kaynak aktar›l-
mam›fl, 

• Yerli rüzgâr ve jeotermal kaynak-
lar›m›z yeterince de¤erlendirilmemifl, 

• Toplam elektrik enerjisi üretimi-
nin % 23,66’s›, “do¤al gaz temin ve
üretilen elektri¤in sat›n alma” garanti-
si verilen özel sektör santrallerinden
sat›n al›nm›fl, elektrik üretiminin %
50’si do¤al gaza dayand›r›lm›fl, ithal
tafl kömürü ile birlikte bu iki girdinin
pay› % 55’e ulaflm›fl, 

• Do¤al gaz temininde Rusya’ya %
63, ‹ran’a %18 oran›nda ba¤›ml› k›l›n-
m›fl ve do¤al gaz temin anlaflmalar›na

Türkiye aleyhine hükümler konulmufl, 
• Yeterli kapasitede do¤al gaz de-

polama tesisleri zaman›nda infla edil-
memifltir. 

Gaz temin programlar› bir dizi tek-
nik ö¤e yan› s›ra politik parametre içer-
mektedir. Bu nedenle gaz temin anlafl-
ma ve programlar›n›n ilgili tüm tarafla-
r›n, uzmanlar›n ve akademisyenlerin
de kat›laca¤› çok ciddi bir stratejik ça-
l›flma olarak ele al›nmas› gerekmekte-
dir. Zira ülkemiz; uluslararas› arenada
enerji kozunu elinden ç›karmakta, va-
nalar› baflkalar›nca aç›l›p kapanabile-
cek bir küresel enerji savafl›nda “enerji
koridoru” olmakla avunmaktad›r. 

Ülkemizin bir enerji krizi ile karfl›-
laflmamas› ve yaflanan bu tür uluslara-
ras› sorunlardan etkilenmemesi için
kapsaml› ad›mlar at›lmas› gerekmekte-
dir. 

Bu ad›mlar flunlard›r: 
1. Do¤al gaza ba¤›ml› enerji politi-

kalar›ndan bir an önce vazgeçilerek,
yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklar›-
m›za yat›r›mlar yap›lmal›d›r. Do¤al ga-
z›n gerek birincil enerji tüketiminde ge-
rekse elektrik üretiminde pay› azalt›l-
mal›d›r. Do¤al gaz›n kentlerde ve sa-
nayide kullan›m›n›n yayg›nlaflmas›
yan› s›ra yeni tesis edilecek santraller-
de yak›t olarak kullan›lmas›yla do¤al
gaza talebin daha da artaca¤› resmi
kurumlarca tahmin edilmektedir. Do¤al
gaz tüketim art›fl›ndaki en büyük et-
ken, elektrik enerjisi üretiminin yayg›n
bir biçimde do¤al gaza dayand›r›lmas›-
d›r. Elektrik üretimi içinde ithal do¤al
gaz ve tafl kömürünün elektrik üreti-
minde yar›y› aflan paylar›, yerli ve ye-

Makina Mühendisleri Odas› Yönetim Kurulu Baflkan› Emin Koramaz, ‹ran’›n do¤al gaz sevkiyat›n› kes-
mesi üzerine, 9 Ocak 2008 tarihinde mevcut do¤al gaz sözleflmelerinin yeniden de¤erlendirilmesi

ça¤r›s›nda bulunan bir bas›n aç›klamas› düzenledi...

ENERJ‹ POL‹T‹KALARINDA
DIfiA BA⁄IMLILI⁄IN YARATTI⁄I SONUÇLAR

DE⁄ERLEND‹R‹LMEL‹D‹R

TMMOB Makina Mühendisleri Odas›
Yönetim Kurulu Baflkan›

Emin KORAMAZ



nilenebilir kaynaklar devreye al›narak,
kademeli olarak önce % 30’lara, sonra
dörtte birlere düflürülmelidir. 

2. 190 milyar kws olarak gerçek-
leflmesi beklenen 2007 elektrik üreti-
minin neredeyse iki kat› kapasitede y›-
l›k üretimi sa¤layabilecek yerli kay-
naklar, at›l vaziyette de¤erlendirilmeyi
beklemektedir. Yerli linyit kaynaklar›-
n›n % 70’i, hidrolik kaynaklar›n›n %
75’i, rüzgâr ve jeotermal potansiyelin
ise neredeyse tamam› de¤erlendirilme-
yi beklemektedir. Elektrik enerjisi üre-
timinde ulusal ve kamusal kaynaklar
ile yerli, yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklar›na a¤›rl›k verilmelidir. 

3. Özel olarak elektrik enerjisi üre-
timinde, genel olarak tüm enerji kay-
naklar›n›n temin ve kullan›m›nda, ülke
ve kamu ç›karlar›n› gözeten bir strateji
esas al›nmal› ve ülke ölçe¤inde geçerli
olacak bir “Master Plan” uygulamas›-
na geçilmelidir. 

4. Do¤al gaz ithalat› ile ülke ihti-
yaçlar› aras›nda bir aç›k söz konusu ol-
du¤unda, kentlerin ve sanayinin gaz›
kesilmemeli, do¤al gaz yak›tl› elektrik
üretim santrallerine verilen gazda ke-
sinti yap›lmal›d›r. 

5. Termik santrallerimizde gerekli
bak›m, onar›m, iyilefltirme, kapasite
art›r›m› çal›flmalar› h›zla sonuçland›r›l-
mal›, çevre kirlili¤ini önleyecek önlem-
ler al›nmal›, bu santraller tam kapasi-
tede çal›flt›r›lmal›d›r. 

6. DS‹’nin hidrolik santral yat›r›m-
lar›na gerekli kaynaklar aktar›larak
h›zla sonuçland›r›lmas› sa¤lanmal›d›r.
EPDK lisans verdi¤i santrallerin yap›m
çal›flmalar›n›n öngörülen süre içinde
sonuçlan›p sonuçlanmad›¤›n› denetle-
melidir. 

7. BOTAfi’›n küçültülmesi politika-
lar› son bulmal›, kurum güçlendirilme-
li ve etkin k›l›nmal›d›r. BOTAfi’›n mev-
cut do¤al gaz sözleflmelerinin özel ku-
rulufllara devrine son verilmelidir. 

8. Enerji sektöründeki kamu ku-
rumlar›n› küçültme, ifllevsizlefltirme,
özellefltirme amaçl› politika ve uygula-
malar son bulmal›d›r. Mevcut kamu
kurulufllar› etkinlefltirilmelidir. Do¤al

gaz ve petrol arama, üretim, iletim, ra-
finaj, da¤›t›m ve sat›fl faaliyetlerinin
entegre bir yap› içinde sürdürülmesi
için BOTAfi ve TPAO, “Türkiye Petrol
ve Do¤al Gaz Kurumu” bünyesinde
birlefltirilmelidir. 

9. Mevcut do¤al gaz al›m sözlefl-
meleri yeniden görüflme konusu yap›l-
mal›, anlaflmalarda fiyat, al›nmayan
gaz›n bedelinin ödenmesi, ödemelerin
nakit olarak yap›lmas›, gaz›n üçüncü
ülkelere sat›lmas›n›n önlenmesi vb.
Türkiye aleyhine olan flartlar iptal edil-
melidir. Sat›n al›nan gaz bedellerinin
mal ve hizmet ihrac›yla ödenmesi sa¤-
lanmal›d›r. Gaz teslimatlar›nda ihracat-

ç› ülkelerden kaynaklanan eksiklikler
ve aksamalar tazminat konusu olmal›-
d›r. ‹hracatç› ülkelerin günlük, ayl›k,
y›ll›k sat›fl miktarlar›n› taahhüt etmele-
ri sa¤lanmal›d›r. 

10. Yeni sahalarda ortak petrol ve
do¤al gaz aranmas› ve ç›kar›lmas›, or-
tak elektrik santralleri kurulmas› vb.
projelerle Türkiye ile enerji alan›nda
uzun vadeli ve kapsaml› iliflkiler kur-
mak isteyen ‹ran’a sorumluluklar› ha-
t›rlat›lmal›, dost bir devlet sorumlulu¤u

ile davranmas› talep edilmelidir. 
11. Yap–‹fllet ve Yap-‹fllet-Devret

santrallerinin sözleflmeleri tekrar göz-
den geçirilmeli, bu santrallere verilen
gaz temin ve elektrik al›m garantileri
ile ayr›cal›klar iptal edilmelidir. 

12. Rusya ve ‹ran’a ba¤›ml›l›¤›m›-
z›n azalt›lmas›na yönelik çal›flmalar
yürütülmeli, baflka ülkelerden kaynak
çeflitlendirmesine gidilmeli, yerli do¤al
gaz arama ve üretim faaliyetleri des-
teklenmeli, do¤al gaz depolama tesis
yat›r›mlar›na öncelik verilmelidir. 

13. Azerbaycan’dan yap›lan gaz it-
halat›n›n art›r›lma imkânlar› araflt›r›l-
mal›d›r. Türkmenistan ve M›s›r’dan ül-
kemize do¤ru boru hatt› tesisi çal›flma-
lar›na a¤›rl›k verilmelidir. Do¤al gaz it-
hal edilecek ülkelere Irak’›n eklenmesi-
ne çal›fl›lmal›d›r. 

14. Rusya ve ‹ran’dan kaynakla-
nabilecek herhangi bir gaz k›s›nt›s›na
karfl› Cezayir ve Nijerya’dan LNG itha-
lat›nda art›fl imkânlar› araflt›r›lmal›,
uluslararas› spot piyasadan LNG al›m›
programlanmal›d›r. 

15. 2000 y›l›ndan beri sürünceme-
de kalan Tuz Gölü Depolama Tesisleri
Projesinde yap›m çal›flmalar›na ivedi-
likle bafllanmal›, yeni do¤al gaz depo-
lama alanlar› araflt›r›lmal›d›r. 

16. Enerji aç›s›ndan d›fla ba¤›ml›
olan ülkemizde enerjinin verimli ve et-
kin kullan›m› ulusal politika haline ge-
tirilmeli, Enerji Verimlili¤i Kanunu’nun
gerekleri acilen yerine getirilmelidir. 

17. Yerli do¤al gaz üretiminin art›-
r›lmas›na çal›fl›lmal›d›r. Zonguldak tafl
kömürü sahalar›ndaki metan›n ticari
olarak kullan›m imkânlar› sa¤lanmal›-
d›r. TPAO’nun Karadeniz’deki ve ülke-
nin bütünündeki do¤al gaz ve petrol
arama çal›flmalar› desteklenmelidir.

18. Kamusal planlama, kamusal
üretim ve yerli kaynak kullan›m›n›
reddeden; bu alandaki yat›r›mlar›n ak-
sama, gerileme ve gecikmesinin temel
nedenini oluflturan serbestlefltirme ve
özellefltirme uygulamalar›ndan vazge-
çilmeli, enerji sektöründe kamusal ç›-
karlar› gözeten planlama ve uygula-
malar esas olmal›d›r.
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TMMOB Yönetim Kurulu Baflkan›
Mehmet So¤anc›, 4 Ocak 2008 tarihin-
de TMMOB örgütlülü¤üne yönelik bir
mesaj yay›mlad›.

TMMOB Örgütlülü¤üne;
Sevgili Arkadafllar,
Çift y›llar›n ilk befl ay›, TMMOB or-

tam› aç›s›ndan bir demokrasi flöleninin
gerçekleflti¤i aylard›r. fiubelerimizden
bafllay›p, Odalar›m›za, oradan da
TMMOB'ye uzanan Genel Kurul süreç-
lerinin yafland›¤› aylar içerisindeyiz.

Öncelikle görev süreleri tamamla-
nacak olan Yönetim Kurulu Üyesi ar-
kadafllar›ma, TMMOB'nin bir döne-
minde kiflisel birikimlerini örgütümü-
zün birikimleri ile harmanlayarak, özel
yaflamlar›ndan zaman ay›rarak yürüt-
tükleri Oda çal›flmalar› ve örgütümüze
verdikleri katk›dan dolay› Yönetim Ku-
rulumuz ad›na teflekkür ediyorum.

Bilim ve teknolojiyi insanla bulufl-
turan bir meslek grubunun üyeleri olan
biz mühendis, mimar ve flehir planc›la-
r›; s›k›nt›l›, sanc›l›, sorunlu bir ülkede
yaflayan tüm yurttafllar gibi önemli so-
runlarla karfl› karfl›yay›z. ‹flsizlik, mes-
le¤imizi uygulamada karfl›laflt›¤›m›z
engeller ve bunlar›n sonucu olarak
mesleki ve ekonomik haklar›m›zda ge-
rileme bu sorunlar›n bafllar›nda gel-
mektedir. Sorunlar›m›z halk›m›z›n so-
runlar›ndan ayr› de¤ildir.

Hepimiz biliyoruz: Ülkemizde özel-
likle son yirmi befl y›ld›r kapitalist kü-
reselleflmeye uyum ad›na uygulanan
politikalar, uluslararas› sermayenin di-
rektifleriyle yönlendirilmektedir. K›sa-
ca IMF politikalar› olarak adland›rd›¤›-
m›z d›fla ba¤›ml› bu politikalar eme¤in
ve halk›n büyük ço¤unlu¤unun aley-
hine ifllemektedir.

Bu nedenlerle, mesle¤imizi uygula-
yabilece¤imiz ortamlar›n yarat›lmas›
mücadelesi, yani ba¤›ms›zl›k, demok-
rasi, kalk›nma ve hakça paylaflma mü-
cadelesi her zaman oldu¤undan daha

fazla önem tafl›r hale gelmifltir.
Bu nedenler, bu temel ortak gün-

dem maddesi etraf›nda örgütlülü¤ümü-
zü güçlendirmeyi, ortak politikalar›m›-
z› belirlemeyi ve ortak mücadeleyi ör-
gütlemeyi ve örgütlenmemizi güçlen-
dirmeyi zorunlu k›lmaktad›r.

“Bu ülke insan›n›n TMMOB'ye ihti-
yac› vard›r” sözünden hareketle;
"TMMOB'nin odalar›na, odalar›n flube-
lerine, flubelerin çal›flmalara aktif katk›
koyacak örgütlü üyelere ihtiyac› var-
d›r" sözü flimdi çok daha anlaml›. Neo-
liberal politikalara karfl›, gericili¤e kar-
fl›, darbe özlemcilerine karfl› "Baflka bir
Türkiye, baflka bir yaflam mümkün-
dür" demek ve bunun gereklerini yap-
mak flimdi çok daha önemli.

Genel Kurullar›m›z, mesle¤imizi
uygulayarak bilimi ve teknolojiyi hal-
k›m›z›n hizmetine sunmak ve eme¤i-
mizin karfl›l›¤›nda insanca bir yaflam
düzeyine kavuflmak isteyen biz mü-
hendis, mimar ve flehir planc›lar›n›n,
sorunlar›m›z›n üstesinden gelmek için
ihtiyaç duydu¤umuz umut ve inanç or-
tam›n›n yarat›lmas›na, örgütlülü¤ümü-
zün geliflmesine ve güçlenmesine, çal›-
flanlar›n birlikteli¤inin sa¤lanmas›na

katk›da bulunacakt›r. Buna inan›yo-
rum.

Hep birlikte yazd›k:
TMMOB ve ba¤l› Odalar›; mesleki

demokratik kitle örgütüdür. Demokrat
ve yurtsever karakterdedir. Emekten
ve halktan yanad›r. Anti-emperyalist-
tir, Yeni Dünya Düzeni teorilerinin, ›rk-
ç›l›¤›n ve gericili¤in karfl›s›ndad›r. Si-
yasetin dar anlam›n› aflar, yaflam›n her
olay›n› siyasetle iliflkili görür. Bar›fltan
yanad›r. ‹nsan haklar› ihlallerine karfl›-
d›r, insanl›k onurunun korunmas›ndan
yanad›r. Örgütsel ba¤›ms›zl›¤›n› her
koflulda korur, gücünü sadece üyesin-
den ve bilimsel çal›flmalardan al›r.
Meslek ve meslektafl sorunlar›n›n, ül-
kenin ve halk›n sorunlar›ndan ayr›la-
mayaca¤›n› kabul eder. Politikan›n
oluflturulmas›nda ve uygulanmas›nda
demokratik merkeziyetçi yöntemleri
uygular. Karar alma süreçlerinde de-
mokratik ve kat›l›mc›d›r. Ba¤l› Odalar›
ile birlikte mühendis, mimar ve flehir
planc›lar›n›n meslek alanlar›n› düzen-
ler, üyesinin ve halk›n ç›karlar›n› ko-
rur. Sanayileflme ve demokratikleflme
alanlar›nda durum tespitleri yapar, po-
litikalar ve çözüm önerileri üretir. Ül-
kenin demokratikleflmesi için çaba sarf
eder. Kamuoyu oluflturmaya yönelik
çal›flmalar içinde tart›flmas›z yer al›r.
Demokratik kitle örgütleri ve sivil top-
lum örgütleri ile ilkeli ve demokratik ifl
birli¤i içerisindedir.

TMMOB ve ba¤l› Odalar›; toplum-
dan soyutlanm›fl seçkin mühendis ve
mimarlar›n örgütü de¤il, aksine toplu-
mun içinde yer alan, onun bir parças›
olarak toplumla etkileflim içinde bulu-
nan, temsili demokrasi alan›n›n daral-
t›lmas› ve biçimsel uygulamalar yerine,
birlikte düflünme, birlikte üretme ve
birlikte yönetme mekanizmalar›n› güç-
lendirici çabalara yönelen, 

rant gruplar›n›n otoriter, s›nanama-
yan, hesap vermeyen yönetimlerin ak-

Ülkemizin ve halkımızın içinde bulunduğu bugünlerde şubelerimizin ve
odalarımızın genel kurulları sürecinde hepimize büyük görevler düşüyor!

DAHA ETK‹N, DAHA ‹fiLEVSEL VE DAHA
DEMOKRAT‹K B‹R TMMOB ÖRGÜTLÜLÜ⁄Ü

‹Ç‹N HAYD‹ GÖREVE!
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sine, örgüt içi demokrasisi güçlendiril-
mifl, seçim d›fl›nda da kat›l›m mekaniz-
malar›n› yaflama geçiren,

Profesyonellerin ve uzmanlar›n ör-
gütü anlay›fl›n› reddeden; aksine kitle
örgütü niteli¤i ile organlar›na dayal›
çal›flmay› yürüten, siyaset d›fl› kalma
anlay›fllar›n›n tam tersine; her koflulda
ve her zaman siyaset yapan, siyasetin
dar tan›m›n› aflan anlay›fllar› yap›ya
egemen k›lan, 

Üye ile iliflkilerini, devlet ve ege-
men kesimlerle olan iliflkilerinin önüne
koyan, resmi otorite ile her türlü diya-
lo¤a ve ifl birli¤ine aç›k; ama ifl birlikçi
yaklafl›mlar›n d›fl›nda kalan, 

örgüt ifllevinin deforme edilmesi
anlam›ndaki hizmet üretimini redde-
den, aksine üyelerinin hizmetlerinin
niteli¤ini yükseltecek düzenlemeler ya-
pan, norm ve standartlar› oluflturan ve
bunlar›n geliflimine hizmet edecek fle-

kilde denetleyen,
Egemen kesim ve egemen kesim

söylemleri ile ters düflmeme anlay›flla-
r›n› reddeden; aksine, üyesinin söz ve
kararlarda yetki sahibi olmas›n› sa¤la-
yan, 

Kamu hiyerarflisi içinde yer edinme
ve örgüt etkinliklerini buna ba¤lama
anlay›fllar›n›n yerine, örgütün kamuo-
yu önünde sayg›n yerini korumay› ve
gelifltirmeyi hedefleyen, örgüt etkinlik-
lerini kendi iç dinamikleri ve kendi ka-
rarlar› ile belirleyen,

Meslek örgütü kavram›n›, demok-
ratik kitle örgütü özelli¤inin önüne ç›-
kartarak, meslekçi e¤ilimleri güçlendi-
ren anlay›fllar›n aksine, mesleki-de-
mokratik kitle örgütü anlay›fllar›n› ya-
flama geçiren, 

Her türlü yap›lanma ve örgütlerle
olan iliflkisinde, anlams›z hiyerarflik
eflitlik anlay›fllar› yerine, iliflkilerinde

bu yap›lar›n toplum içindeki ifllevsel-
liklerini ölçü olarak alan,

Hiçbir üyesinin sorununu d›fllama-
yan; ancak üyesinin büyük ço¤unlu-
¤unu oluflturan ücretli çal›flan mühen-
dis ve mimarlar›n konumlar› gere¤i,
ücretli çal›flan kesimlerle ve onlar›n ör-
gütleri ile iliflkilerini güçlü hale getiren, 

Örgütün uluslararas› iliflkilerini
güçlendiren, dünyay›, ülkeyi ve yafla-
m› tan›yan, anlayan ve ona göre poli-
tikalar üreterek yaflama geçiren bir ça-
l›flma anlay›fl› içerisindedir. 

Sevgili Arkadafllar,
fiimdi "daha etkin, daha ifllevsel,

daha demokratik bir TMMOB örgütlü-
lü¤ü için" haydi göreve! Genel Kurulla-
r›m›zda söz üzerine söz koymaya!..

Mehmet So¤anc›
TMMOB Yönetim Kurulu Baflkan›

A
nayasa Mahkemesi'nin Sosyal Si-
gortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas›
ile ilgili iptal karar› bu alandaki

düzenlemeleri, toplumun olurunu da
alarak "gerçek bir reform"a dönüfltür-
mek için f›rsat yaratm›flken, AKP iptal
edilen 5510 Say›l› Yasa'dan da geri bir
yasa tasla¤› ile ortaya ç›km›flt›r.

AKP, emekten ve halktan yana dü-
zenlemeler yerine IMF ve sermayeden
yana uygulamalar›n› ›srarla sürdür-
mektedir. Çal›flanlar›n kazan›lm›fl hak-
lar›n› ortan kald›ran siyasal iktidar, tas-
lak metinde TBMM Baflkan›, Baflbakan,
milletvekillerine özel bir düzenleme ile
temsil tazminat› ad› alt›nda ayl›k ba¤la-
mak istemektedir. Yasama organ›n›
temsil eden milletvekilleri ve dolay›s›y-
la yak›nlar›n›n gelece¤i garanti alt›na
al›n›rken, çal›flan kesimin gelece¤inin
piyasan›n eline teslim edilmesi toplum-
da adalet duygusunu yok edecektir. 

"Yeni" diye sunulan taslak metinde
siyasal iktidar, "sosyal devlet" anlay›fl›-
n›n yerine "piyasac› zihniyeti" koymak-
tad›r. Emekçilerin sosyal güvenlik hak-
lar›n› t›rpanlarken, sa¤l›k haklar›n›
elinden al›rken, özel hastanelere; ilaç
tekellerine aktaraca¤› pay› art›rmakta-
d›r.

AKP'nin haz›rlad›¤› bu tasar›n›n ya-
salaflmas› durumunda sa¤l›k ve sosyal

güvenlik haklar›nda önemli kay›plar
oluflacakt›r. 

Tasar›n›n yasalaflmas› durumunda; 
- Kad›nlar için 58, erkekler için 60

olan emeklilik yafl› hem kad›nlar hem
de erkekler için 65'e ç›kar›lacakt›r.

- Emeklili¤e hak kazanmak için ha-
len 7.000 gün prim ödemek gerekirken
9.000 gün prim ödemek gerekecektir.

- Emekli ayl›¤› ba¤lama oranlar›nda
"alt s›n›r" kald›r›larak, emekli ayl›klar›
düflürülecektir. 

- A¤›r flartlar alt›nda çal›flan emek-
çilerin çal›flmadaki y›pranma pay› di¤er
deyiflle fiili hizmet süresi zamm› kald›-
r›lacakt›r.

- Yeniden çal›flmaya bafllayan
emeklilerin, emekli ayl›klar› kesilecek-
tir.

- Ayl›k geliri 139,6 YTL'den fazla
olan bütün vatandafllar her ay 73 ila

475 YTL Genel Sa¤l›k Sigortas› primi
ödemek zorunda kalacakt›r.

- Hastal›k, kaza, ameliyat gibi ne-
denlerle hastaneye yatmak gerekince
"kat›l›m pay›" ad› alt›nda para ödene-
cek, bütün sa¤l›k hizmetleri paral› ola-
cakt›r.

- Hastalanan, do¤um yapan, kaza
geçiren sigortal›lara verilen geçici ifl gö-
remezlik ödene¤i yatarak tedavide aza-
lacakt›r.

- Ölüm ayl›¤› ba¤lanmas› için 900
gün yerine, 1800 gün prim ödenmifl ol-
mas› gerekecektir.

5510 Say›l› Yasa ve bu de¤ifliklik
tasar›s› ile yap›lmak istenen, siyasal ik-
tidar›n s›k s›k ifade etti¤i gibi sosyal gü-
venlik sistemini iyilefltirmek de¤il, sos-
yal devleti ortadan kald›rmakt›r.
IMF'nin, sermaye çevrelerinin istekleri
do¤rultusunda sosyal haklar› piyasa-
laflt›rmaya çal›flan AKP, üstüne üstlük
bunlar› "reform" olarak sunmaktad›r.

AKP'nin bu tasar›s›na "reform" de-
mek sadece bir aldatmacad›r.

TMMOB, Sosyal Sigortalar ve Genel
Sa¤l›k Sigortas› Yasa Tasar›s› ilk gün-
deme geldi¤i andan itibaren emek ve
meslek örgütleriyle birlikte sürdürdü¤ü
karfl› durufluna ve ortaklafla yürüttü¤ü
mücadelesine bundan sonra da devam
edecektir. 

SSGSS YASA TASARISI’NA “REFORM” DEMEK
SADECE B‹R ALDATMACADIR

TMMOB Yönetim Kurulu
Baflkan› Mehmet 

So¤anc›, 17 Aral›k 2007 ta-
rihinde Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Si-
gortas› Yasa Tasar›s› ile ilgili
bir bas›n aç›klamas› yapt›.
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K
ongrenin aç›l›fl konuflmalar› Ma-
kina Mühendisleri Odas› Yönetim
Kurulu Baflkan› Emin Koramaz,

Türk Mühendis ve Mimar Odalar› Birli-
¤i (TMMOB) Yönetim Kurulu Baflkan›
Mehmet So¤anc› ile Sanayi ve Ticaret
Bakanl›¤› Sanayi ve Ticaret Genel Mü-
dürü Celal Aslan taraf›ndan yap›ld›.  

“Planlama Olgusu” bafll›¤› alt›nda
bir aç›l›fl oturumunun yap›ld›¤› Kon-
grede; “Sanayideki Geliflmelerin Küre-
sel Düzeyde Analizi”, “TMMOB Sanayi
Kongrelerinde Önerilenler ve Sanayide
Gerçekleflenler (Karfl›laflt›rmal› Bir
Yaklafl›m)”, “Planlama Olgusu ile Ülke
Deneyimleri”, “Türkiye’nin Planl› Kal-
k›nma Deneyimi ve Alternatifleri”,
“‹leri teknoloji Kullan›m› ve Teknoloji
Politikalar›”, “Kapitalist Küreselleflme,
Kalk›nma, Planlama” ana bafll›klar› al-
t›nda 7 ayr› oturumda, 24 bildiri sunu-
mu yap›ld›, Kongre de¤erlendirmesine

iliflkin bir de “Fo-
rum” düzenlendi. 

Makina Mühen-
disleri Odas›, Kon-
grede; “TMMOB Sa-
nayi Kongrelerinde
Önerilenler ve Sa-
nayide Gerçekle-
flenler” bafll›¤› alt›n-
da karfl›laflt›rmal›
bir sunum ve “Ülke
Örnekleri ile Kalk›n-
ma ve Sanayileflme
Modelleri” bafll›klar›
alt›nda iki Oda Ra-
poru sundu. Raporlar›n ilkinde Sanayi
Kongrelerinde yap›lan önermelerle sa-
nayideki uygulamalar aras›ndaki ya-
k›nl›k ve mesafelerle Türkiye’nin ya-
k›n dönem sanayi politikalar› etraf›nda
farkl›laflan yönelimlerine göz at›ld›.
‹kinci raporla da planlama, sanayilefl-

me ve kalk›nman›n, Arjantin’den
Çin’e, ‹rlanda’ya dek 14 farkl› ülkeye
iliflkin farkl› örnekleri ayr›nt›l› bir flekil-
de irdelendi. TMMOB 9. Kalk›nma Pla-
n› Çal›flma Grubu da Kongredeki ilgili
oturumda; “Planlaman›n Sonu: 9. Kal-
k›nma Plan›” bafll›kl› TMMOB raporu-
nu sundu.   

TMMOB Sanayi Kongresi 2007, Makina Mühendisleri Odası sekretaryalığında düzenlendi...

GEÇM‹fiTEN GELECE⁄E SANAY‹LEfiME
PLANLAMA VE KALKINMA

TÜRK‹YE ‹Ç‹N MODEL ÖNER‹LER‹
TMMOB ad›na Makina Mühendisleri Odas› sekretaryal›¤›nda düzenlenen TMMOB Sana-
yi Kongrelerinin on alt›nc›s› “Geçmiflten Gelece¤e Sanayileflme Planlama ve Kalk›nma,

Türkiye ‹çin Model Önerileri” temas›yla 14–15 Aral›k 2007 tarihlerinde Ankara’da ‹MO
Teoman ÖZTÜRK Toplant› Salonu’nda gerçeklefltirildi. 

TMMOB SANAYİ KONGRESİ 2007 SONUÇ BİLDİRGESİ YAYIMLANDI

TMMOB ad›na Makina Mühendisleri Odas› sekre-
taryal›¤›nda düzenlenen TMMOB Sanayi

Kongrelerinin on alt›nc›s›, “Geçmiflten Gelece¤e Sanayileflme
Planlama ve Kalk›nma, Türkiye ‹çin Model Önerileri” tema-
s›yla 14–15 Aral›k 2007 tarihlerinde Ankara’da ‹MO Teo-
man Öztürk Toplant› Salonu’nda gerçeklefltirilmifltir. 

Aç›l›fl konuflmalar›n›n ard›ndan “Planlama Olgusu” ko-
nulu bir aç›l›fl oturumunun yap›ld›¤› Kongrede 7 ayr› otu-
rumda; “Sanayideki Geliflmelerin Küresel Düzeyde Analizi”,
“TMMOB Sanayi Kongrelerinde Önerilenler ve Sanayide
Gerçekleflenler (Karfl›laflt›rmal› Bir Yaklafl›m)”, “Planlama
Olgusu ile Ülke Deneyimleri”, “Türkiye’nin Planl› Kalk›nma
Deneyimi ve Alternatifleri”, “‹leri Teknoloji Kullan›m› ve
Teknoloji Politikalar›”, “Kapitalist Küreselleflme, Kalk›nma,
Planlama” ana bafll›klar› alt›nda 24 bildiri sunumu yap›lm›fl,

son olarak da kongre de¤erlendirmesine iliflkin bir “Forum”
düzenlenmifltir.

Makina Mühendisleri Odas›, Kongremize iki rapor sun-
mufltur. Bunlardan biri “TMMOB Sanayi Kongrelerinde Öne-
rilenler ve Sanayide Gerçekleflenler”in karfl›laflt›rmal› bir su-
numudur. Di¤eri de “Ülke Örnekleri ile Kalk›nma ve Sanayi-
leflme Modelleri” Oda Raporudur. Raporlar›n ilkinde Sanayi
Kongrelerimizin önermeleri ile sanayideki uygulamalar ara-
s›ndaki yak›nl›k ve mesafeler ile ülkemizin yak›n dönem sa-
nayi politikalar› etraf›ndaki farkl›laflan yönelimlerine göz
at›lm›flt›r. ‹kinci raporla da planlama, sanayileflme, kalk›n-
man›n Arjantin’den Çin’e ve ‹rlanda’ya dek 14 farkl› ülkeye
iliflkin farkl› örnekleri ayr›nt›l› bir flekilde irdelenmifltir. 

TMMOB de Kongreye, “Planlaman›n Sonu: 9. Kalk›nma
Plan›” bafll›kl› rapor ile planlamada gelinen noktay› ilgili otu-
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rumda sunmufltur.
Bütün bu oturumlarda sunulan bildiriler ve yap›lan ko-

nuflmalar ile forumda dile getirilen görüfllerden hareketle ha-
z›rlanan afla¤›daki Sonuç Bildirgesi kamuoyunun dikkatine
sunulmaktad›r. 

Küresel rekabetin alabildi¤ine h›zland›¤›, s›cak para dola-
fl›m›n›n ola¤anüstü boyutlara eriflti¤i, kâr, rant ve sömürüye
odakl› bugünkü ortamda, Türkiye bu geliflmelerden etkilenen
ülkelerin bafl›nda yer almaktad›r. Bu da ekonomimizin k›r›l-
ganl›¤›n› art›r›p, d›fla ba¤›ml›l›¤›n› pekifltirmektedir. Türkiye
iç inisiyatifini kaybetmifl, ipleri küresel finans çevrelerine b›-
rakm›flt›r. 

Türkiye’nin tarihsel yap›s› içinde sanayileflme ele al›nd›-
¤›nda, nereden nereye geldi¤imiz daha net görülebilecektir.

1930’lu y›llarda baflar›l› olmufl Birinci Befl Y›ll›k Sanayi
Plan› ile savafl koflullar› nedeniyle uygulanamayan ‹kinci
Plan hariç, yak›n dönem Türkiye’sinde planlaman›n geçirdi-
¤i evrim, bugün benimsenen temel yönelimler ile sanayideki
mevcut durum aras›ndaki ba¤lara ana hatlar› ile de¤inmek
yararl› olacakt›r. 

‹thal ikameci bir sermaye birikimi ve sanayileflme mode-
linin izlendi¤i planl› kalk›nman›n 1963–1977 aras›n› kapsa-
yan ilk üç döneminde, genifl çapta uygulanan “teflvik tedbir-
leri” ile yat›r›mlara kaynak aktar›m› yap›lm›fl, sanayi “loko-
motif sektör” olarak belirlenmifl, ekonomik ve sosyal kalk›n-
man›n birlikte gerçeklefltirilmesi, h›zl› bir büyüme ve sanayi-
leflmeye öncelik verilmesi gibi uzun erimli hedefler belirlen-
mifltir.

1979–1984 dönemine iliflkin Dördüncü Plan ise ekono-
mik, politik krizler ve 1980’de benimsenen yeni yönelim ne-
deniyle ask›ya al›nm›fl veya durdurulmufltur. 24 Ocak 1980
karar› uyar›nca, 1985–1989 dönemi Beflinci Kalk›nma Pla-
n›’ndan itibaren Türkiye planlamada da serbest pazar ekono-
misinin egemenli¤ine girmifl, planlaman›n düzenleyici ve
yönlendirici yönü büyük ölçüde zedelenmifl, sektörel teflvik-
ler azalt›lm›flt›r.

1982 Anayasas›’nda kalk›nma planlamas› devletin temel
görevlerinden ç›kar›larak, ekonomik hükümler k›sm›na akta-
r›lm›flt›r. 12 Eylül ile devlet ve sosyo-ekonomik yap› yeniden
yap›land›r›lm›fl, Dünya Bankas› (DB) ile imzalanan befl ayr›
yap›sal uyum kredi anlaflmas›yla ihracata yönelik sanayi
modeli yan› s›ra özellefltirme, kamu yat›r›mlar›n›n azalt›lma-
s›, para/finans hareketlerinin altyap›s›n›n haz›rlanmas›, ta-
r›mda devlet tekelinin k›r›lmas›; sa¤l›k, e¤itim ve yerel yöne-
timlerde yeniden yap›lanma gündeme getirilmifltir.

1990–1995 dönemi Alt›nc› Plan’da, ihracata yönelik sa-
nayi modeli uyar›nca büyük ihracat teflvikleri söz konusu ol-
mufl; kamu yat›r›mlar› giderek yo¤unlu¤unu kaybetmifltir.

1998’de IMF ile yap›lan 10 Y›ll›k Yak›n Takip Anlaflma-
s› bu süreci gelifltirici bir ifllev üstlenmifltir.

1996–2000, merkezi ve sektörel plandan bölgesel proje-
lere geçme yöneliminin somutland›¤› Yedinci Plan’da, Güm-
rük Birli¤i hedefleri do¤rultusunda tüm sektörde korumac›l›k
asgariye indirilmifl, Türkiye sanayisi eflitsiz koflullarda küre-
sel rekabete aç›lm›flt›r.

2001–2005 ve 2007–2013 dönemlerine iliflkin 8. ve 9.
Planlarda ise 1980 sonras›n›n neo liberal de¤iflim-dönüflü-
mü, planlama ve kalk›nman›n tasfiyesinde somutlanm›fl; DB
ve Avrupa Birli¤i (AB) ile ifl birli¤i do¤rultusunda “Bölgesel
Kalk›nma Ajanslar›”n›n kurulmas› öngörülmüfltür. Böylece

Türkiye’de merkezi planlaman›n kesin olarak geriletildi¤i bir
evreye geçifl yaflanm›fl; “küresellefltirme operasyonu” ger-
çeklefltirilmifltir.

9. Kalk›nma Plan›, kalk›nman›n sonu olmufl; kalk›nma
planc›l›¤› tamamen terkedilmifltir. 

En özet haliyle; 1980 sonras› uygulanan ekonomik poli-
tikalarla Türkiye genelinde sübvansiyonlar büyük ölçüde
kald›r›lm›fl, K‹T yat›r›mlar› durdurulmufl, büyük ölçekli sana-
yi kurulufllar› ile stratejik kurulufllar özellefltirilmifl, sabit ser-
maye yat›r›mlar›nda gerileme yaflanm›fl, Gümrük Birli¤i he-
defleri do¤rultusunda tüm sektörlerde korumac›l›k asgariye
indirilmifl, Türkiye sanayisi eflitsiz koflullarda küresel rekabe-
te aç›lm›flt›r. Öz kaynaklardan çok ithal kaynaklar girdi ola-
rak kullan›lm›fl, küresel güçlerin dayatt›¤› ifl bölümü ile fason
üretim ve tafleronlaflma egemen k›l›nm›fl, kaynak tahsisinin
piyasalar yoluyla sa¤land›¤› bir sanayi modeline geçilmifltir.

K›sacas›; Türkiye’nin 1960–1980 aras› kalk›nmas›n›
sa¤layan plan/planlama, kalk›nma, sosyal devlet kavram ve
yaklafl›mlar› tasfiye edilmifl, kalk›nman›n sonuçlar›n› verme-
yen bir “sürdürülebilir büyüme” benimsenmifltir.

Oysa büyüme hangi sektörlerde olmaktad›r, toplumun
genifl katmanlar›n› nas›l etkilemektedir, iflçinin, çiftçinin, me-
murun, esnaf›n, çeflitli meslek gruplar›n›n reel geliri ne ölçü-
de artm›flt›r? Bu sorular›n yan›tlar› “büyüme”nin içeri¤ini de
belirleyecek önemdedir. 

GSMH art›fl h›z›, 1991 sonras›nda ithalat art›fl›n›n geri-
sinde kalm›flt›r. Sanayi üretiminin özellikle ihracata yönelik
bölümünde, ham maddelerinin önemli bir bölümü ithalatla
karfl›lanmaktad›r. ‹thal ham madde girdi oran› imalat sanayi
ortalamas› 2002 y›l›nda % 60,1 iken; bugün % 73’lere ç›k-
m›flt›r. ‹hracat artan ithalata ba¤›ml› k›l›nm›flt›r. Bu durum,
genel mali tabloya da birebir yans›maktad›r. Cari ifllemler aç›-
¤›n›n 2007 y›l›nda 40 milyar dolara ç›kaca¤› tahmin edil-
mekte ve bu de¤er GSMH’m›z›n % 10’una karfl›l›k gelmekte-
dir. Bu aç›k, sürekli büyüyen d›fl borçlarla kapat›lmakta; eko-
nomi s›cak para ile döndürülmektedir. Ülkemiz s›cak paran›n
ve spekülatif sermayenin boyunduru¤u alt›na sokulmufltur. 

Ülkemizde uygulanan sanayi politikalar›, bilimi ve tek-
nolojiyi d›fllayarak, ucuz ifl gücünü sanayinin tek temel reka-
bet arac› haline getirmifltir. 

Övünülerek bahsedilen do¤rudan yabanc› sermaye yat›-
r›mlar› ise a¤›rl›kla bankac›l›k, sigortac›l›k, inflaat, ulaflt›rma,
ticaret, hizmet ve turizm sektörlerinde yo¤unlaflmaktad›r.
2006 y›l›nda sanayi sektörlerine yap›lan do¤rudan yabanc›
sermaye yat›r›mlar›n›n miktar› yaln›zca 1,9 milyar dolar
olup, toplam›n % 9’unu oluflturmaktad›r. Bunun da yeni ya-
t›r›mlara oran› % 20’yi geçmemektedir. Bu kontrolsüz yat›-
r›mlarla banka sermayesinin yaklafl›k % 42’si ile sigorta ser-
mayesinin yaklafl›k % 54’ü yabanc› sermayenin eline geç-
mifltir. 

Yine s›kça bahsedilen ekonomik büyüme istihdama da
yans›mamaktad›r. 2002–2006 y›llar› aras›nda sanayide %
16 oran›nda bir istihdam düflmesi söz konusudur. Sanayide
çal›flanlar, bu sektörde yarat›lan katma de¤erden daha az
pay almaktad›rlar. 

‹ddia edilen büyüme, ithalat ve rant kesimlerinin büyü-
mesidir. S›cak para, düflük kur, yüksek faiz ve yanl›fl ithalat
politikalar›na dayal› ekonomik büyümenin nimetleri en üst-
teki % 10’u bulan kesimler taraf›ndan paylafl›lmakta; ama
di¤er yandan istihdam azalmakta, iflsizlik artmakta, çal›flan-
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lar›n reel gelirleri düflmektedir. Yoksulluk s›n›r›ndaki 15 mil-
yon insan ile 5,6 milyon iflsiz insan görmezden gelinmekte-
dir. 

Ülkemizde iflletmelerin ço¤u KOB‹ boyutlar›nda; küçük
ölçekli, geri teknoloji ile çal›flan ve fason üretime a¤›rl›k ve-
ren firmalard›r. Ana flirkete veya ihracat yap›lan d›fl firmaya
ba¤›ml› bir durumdad›rlar. Ba¤›ms›z bir tedarik ve pazarlama
sistemleri bulunmamaktad›r. Yönetim ve organizasyon zaaf-
lar› vard›r. Rekabet güçleri düflüktür. Özgün ürün ve tasar›-
ma yönelik bir yetenekten yoksundurlar. AR-GE harcamala-
r› flirket cirolar›n›n % 0,5’i seviyesindedir. fiirketlerde hizmet
içi e¤itim yok denecek düzeydedir. Sanayi KOB‹’lerinin %
46,5’inde mühendis çal›flt›r›lmamakta, % 22,3’ünde ise yal-
n›zca bir mühendis istihdam edilmektedir. Bu durum, küre-
sel rekabet koflullar›nda zorlu bir mücadele veren KOB‹’lerin
tafleronlaflmas›n› daha da h›zland›rmaktad›r. 

Bütün bu gerçeklerin ›fl›¤›nda; sonuç ve öneriler afla¤›da-
ki gibi s›ralanm›flt›r. 

SONUÇLAR VE ÖNERİLER
Ülke sanayinde üretimi esas alacak istihdam odakl›, kal-

k›nma ve refah› amaçlayan politikalar nerdeyse bütünüyle
terkedilmifl; ülke d›fl borç ve ithal girdi a¤›rl›kl› ihracata ve
dengesiz büyümeye dayal› ekonomik anlay›fla teslim edil-
mifltir.

Ülkeye gelen yabanc› do¤rudan sermaye yat›r›mlar› özel-
lefltirmeye, finansman ve sigortac›l›k sektörlerine yönelmifl;
böylece imalat sanayinin yeni yat›r›mlar›na herhangi bir
kaynak ayr›lmam›flt›r. ‹ç pazar, ithal mallar› lehine geniflle-
tilmifl ve d›fla ba¤›ml›l›k perçinlenmifltir.

Dokuzuncu Kalk›nma Plan›, plans›z döneme geçiflin sim-
gesi olup, AB’ye entegre ile sanayinin tafleronlaflmas›n›n da
belgesi niteli¤indedir. Plan yapamayan Türkiye, baflkalar›n›n
plan›na teslim olmufltur. Bir baflka anlamda küresel ekono-
minin insaf›na b›rak›lm›flt›r.

AR-GE ve inovasyon sürekli gündemde olmas›na karfl›n;
GSMH içindeki pay› % 0,8’i aflamam›fl, ayr›ca ç›kar›lan yasa
tasla¤› ile yabanc› yat›r›mlar›n AR-GE merkezlerine teflvik
verilmesi öngörülmektedir.

Bölgeler aras› dengeyi kuracak ve gelir da¤›l›m›n› adil bir
biçimde kalk›nmada öncelikli yörelere yayacak politikalar
oluflturulmad›¤›ndan, iflsizlik ve yoksulluk sorunu öncelikli
sorunlar›n bafl›nda yer almakta devam etmektedir.

Planlama, sanayileflme ve kalk›nma birbirinden ayr›lmaz
bir üçlüdür. Bu kavramlar yaln›zca sanayideki teknolojik ge-
liflmeler veya üretim sürecinde dar anlamdaki bir sanayilefl-
me ile efllefltirilerek tan›mlanamaz. Sanayileflme ve kalk›n-
may› “sosyal kalk›nma” anlay›fl› içinde, planl› bir yaklafl›m-
la; tar›m, çevre, enerji, bilim, teknoloji, istihdam, sa¤l›k, e¤i-
tim, gelir, bölüflüm ve tüm di¤er alanlara yönelik politikalar-
la bir bütünlük içinde tan›mlamak gerekmektedir.

Türkiye, küresel güçlerin bize biçmifl oldu¤u fason üreti-
me yönelik tafleronlaflm›fl sanayi iflletmelerinden oluflmufl bir
yap›lanmay› kabul edecek midir? Yoksa Türkiye, sanayi el-
bisesini yeni bir modele göre; sanayileflme ve sosyal kalk›n-
ma hedeflerine yönelik bir biçimde mi oluflturacakt›r? 

MMO taraf›ndan kongreye sunulan “Ülke Örnekleri ile
Kalk›nma ve Sanayileflme Modelleri” Raporunda görüldü¤ü
gibi bu ülkelerin uygulamalar›, fason imalat›n sanayi içinde
özgün ürün gelifltirilmesini önledi¤ini ve d›fla ba¤›ml›l›¤› ar-

t›rd›¤›n› ortaya koymaktad›r. Türkiye bu ülkelerin sanayilefl-
me deneyiminden gerekli dersleri ç›karacak ipuçlar›n› yaka-
lamak zorundad›r. 

Ülkemizin kaynaklar›, küresel güçlerin bask›s›ndan ba-
¤›ms›z bir flekilde de¤erlendirildi¤inde, Türkiye küresel reka-
bette yer alabilecek potansiyellere sahiptir. Bilimi ve tekno-
lojiyi esas alan, AR-GE ve inovasyona a¤›rl›k veren, d›fl gir-
dilere ba¤›ml› olmayan, istihdam odakl› ve planl› bir kalk›n-
may› öngören sanayileflme politikalar› uyguland›¤›nda, du-
rum de¤iflecektir. Böylece sanayi yat›r›mlar›nda daha rasyo-
nel seçimler yap›labilecek, ülkenin do¤al kaynaklar› daha iyi
de¤erlendirilebilecek, emek ve kaynak yo¤un üretimden ile-
ri/yüksek teknoloji yo¤unlu¤u olan bir üretim ve sanayi ya-
p›s›na ulafl›labilecektir. 

Planlama, sanayileflme ve kalk›nmada halkç›, toplumcu
bir model ve ba¤›ms›z bir siyasi irade ile bunu gerçeklefltir-
mek olanakl›d›r. 

- Ülkenin ekonomisini d›fla ba¤›ml› ve k›r›lgan hale geti-
ren, tam üyelik müzakere süreçleri tamamlan›ncaya kadar,
Gümrük Birli¤i Anlaflmas› mutlaka ask›ya al›nmal›d›r.

- AB ile üyelik müzakere süreçlerinde siyasi ödünler ve-
rilmesi istenen ve Türkiye’nin iç politikas›na müdahale eden
üye tav›rlar› reddedilerek, müktesebat de¤iflikliklerinin tüm
sektör ve sivil toplum nezdinde tart›flmaya aç›lmas› ile tüm
sektörlerde ülke ç›karlar›na yönelik politikalar oluflturulmal›-
d›r.

- Bugün her fleyden önce ülke ekonomisi ve sanayinin
planlamas› zorunlu hale gelmifltir. Bu planlama; kamu yara-
r›na çal›flanlar›n gelir da¤›l›m›n› düzeltecek, iflsizli¤i ortadan
kald›racak, sosyal, kültürel ve ekonomik kalk›nmay› sa¤la-
yacak, refah› kitlesel olarak yayacak ilke ve araçlar› kapsa-
maktad›r. Burada yat›r›mlara a¤›rl›k verilmelidir.

- Planlama ve kalk›nma odakl› çal›flmalar, tüm toplumsal
mutabakatla; üniversite, sanayi ve meslek odalar› ile sektör
kurulufllar›n› da kapsayan genifl bir platformda tart›fl›lmal›,
çözüm önerileri gelifltirilmelidir.

- Sanayide üretimin organize sanayi bölgeleri ve küçük
sanayi sitelerinde yayg›nlaflt›r›lmas›,

KOB‹’lere rasyonel bir iflletme yap›s› ve ölçek getirecek
düzenlemelerin yap›lmas› zorunludur. Bunun için öncelikle
bir sanayi envanteri ç›kar›lmal›, sistematik bir veri taban› ku-
rularak sürekli güncellefltirilmelidir. 

- Mühendislik altyap›s›, AR-GE ve teknolojik geliflmenin
önemli bir planlama ö¤esi olarak al›nmas› ve de¤erlendiril-
mesi, kamu yarar› ön plana al›narak benimsenmelidir. 

- Yukar›daki tespit ve önerileri sa¤layacak kamu yarar›-
na bir planlama, kalk›nma ve istihdam odakl› geliflmelerin
gerçekleflebilmesi; demokrasinin tüm ilke ve kurumlar›yla
egemen oldu¤u, insan haklar› ve özgürlüklerinin tam anla-
m›yla uyguland›¤› bir ortam›n oluflturulmas› ile sa¤lanabil-
melidir. Bir di¤er anlamda; demokrasi ile kalk›nma birbirini
reddeden de¤il, birbirini tamamlayan ve gelifltiren durumlar
olarak görülmelidir. 

“E¤er plan›n›z yoksa baflkalar›n›n planlar›n›n bir parças›
olursunuz!” 

Oysa bizler, üreterek büyüyen ve paylaflarak geliflen bir
ülkede yaflamak istiyor ve bunun olanakl› oldu¤unu biliyo-
ruz.

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği
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BBuu aattaammaa iillee MMMMOO AAssaannssöörr KKoonn--
ttrrooll MMeerrkkeezzii,, 9955//1166//AATT ((AAvvrruuppaa TToopp--
lluulluu¤¤uu)) AAssaannssöörr YYöönneettmmeellii¤¤ii ÇÇeerrççeevvee--
ssiinnddee 44 MMooddüüllddee OOnnaayyllaannmm››flfl KKuurruulluuflfl
oolldduu.. Ülkemizde, AB Teknik Mevzuat›
uyum çerçevesinde yürürlü¤e giren
mevzuat gere¤i,ilgili ürünlere CE ifla-
retlemesi zorunlu hale getirilirken, yer-
li onaylanm›fl kuruluflumuzun olma-
mas›n›n yaratt›¤› s›k›nt›lar çeflitli sek-
törlerde y›llard›r dile getirilmektedir.
Odam›z bu nedenle uzmanl›k alanlar›-
na giren 6 konuda Onaylanm›fl Kuru-
lufl olmak üzere Sanayi ve Ticaret Ba-
kanl›¤›’nabaflvurmufltur. Bu kapsamda
Makina Mühendisleri Odas› Asansör
Kontrol Merkezi (AKM), tüm haz›rl›k-
lar›n ard›ndan 27-30 Haziran 2006 ta-
rihlerinde Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤›
ad›na Türk Akreditasyon Kurumu
(TÜRKAK) taraf›ndan yap›lan deneti-
mi baflar› ile tamamlam›fl ve Bakanl›k
Odam›z›n 95/16/AT (Avrupa Toplulu-
¤u) Asansör Yönetmeli¤i Baflvuru, AB
Komisyonu taraf›ndan onaylanm›fl 19
fiubat 2008 tarihinde AB Komisyonu
taraf›ndan Odam›z›n 2022 No’lu
Onaylanm›fl ve Kurulufl olarak atand›-
¤› duyurulmufltur.Merkezi ‹zmir’de bu-
lunan Makina Mühendisleri Odas›
Asansör Kontrol Merkezi 95/16/AT
Asansör Yönetmeli¤i kapsam›nda Mo-
dül B (Asansör AT Tip ‹ncelemesi),
Modül F (Asansör Son Muayene), Mo-
dül G (Birim Do¤rulamas›) ve Modül
H’ da (Tam Kalite Güvencesi) Asan-
sörlere CE iflaretlemesi yapmak üzere
Avrupa Birli¤i ve Türkiye’de Onaylan-

m›fl Kurulufl olarak atan-
m›fl; Modül B, F, G kapsa-
m›nda ise Türkiye’deki ilk
ve tek yerli Onaylanm›fl
Kurulufl olmufltur. Böyle-
likle Odam›z, ilgili modül-
lerde asansörlerin üretimin-
den nihai kullan›m›na ka-
dar CE iflaretlemesi yapmak

üzere yetkilendirilmifltir.
Yaklafl›k 1,5 y›ll›k bir bekleyiflin

sonundaOdam›z›n Onaylanm›fl Kuru-
lufl olaraktan›nmas›, ülkemiz ad›na se-
vindirici bir geliflmedir. Odam›z uzun
y›llard›r asansör proje denetim ve
onaylar›ndan Asansör Mühendis Yet-
kilendirme ve Asansör Avan Proje Ha-
z›rlama Mühendis Yetkilendirme Kurs-
lar›na ve asansörlerin gündelik yaflam-
da güvenli kullan›m› için ilgili Beledi-
yelerle yap›lan protokoller ›fl›¤›nda, ka-
mu ad›na yürüttü¤ü denetimlere dek
uzanan birikimini, bu yetkilendirme ile
bir üst düzeye s›çratm›flt›r. 

DDeenneettlleemmee kkoonnuussuunnddaa cciiddddii ss››kk››nntt››--
llaarr››nn yyaaflflaanndd››¤¤›› üüllkkeemmiizzddee bbuunnddaann ssoonn--
rraa nnee ggiibbii ddee¤¤iiflfliikklliikklleerr öönnggöörrüüllüüyyoorr??

Ülkemizdeki asansör üreticileri
ürünlerini iç ve d›fl pazarlarda satmak
istiyorlarsa CE iflaretlemesi yapmak
zorundalar. ‹lgili mevzuat gere¤i bu
iflaretlemeyi gerekti¤inde belgelemek
ve CE iflaretinden do¤an yükümlülük--
leri tafl›mak zorundalar.Bu belgeleri al-
salar da almasalar da, CE
iflaretlemesi, üreticilerin
AB direktiflerine uygun
üretim yapt›¤›n› ve do¤a-
cak sorumluluklar› pefli--
nen kabul etti¤inin beyan›
anlam›na gelmektedir. ‹flte
firma ürününe koydu¤u
bu CE iflaretini önce kendi
aç›s›ndan gerçekten uy--
gunluk gösteriyor mu diye
Odam›z›n ba¤›ms›z deneti--
mine ve denetçilerinin

onay›na açma seçene¤ini kullanabile--
cektir. Ülkemizde genel olarak bir de--
netim sevmezlik vard›r. Ancak AB tek--
nik mevzuat uyumuna giren konular--
da denetim süreçlerinin bir kaç›fl› veya
keyfiyeti olmayacakt›r.

AABB bbaaflflttaa oollmmaakk üüzzeerree ddüünnyyaaddaa bbuu
ssüürreeçç nnaass››ll iiflfllliiyyoorr??

Makina Mühendisleri Odas› Asan--
sör Kontrol Merkezinin Onaylanm›fl
Kurulufl Numaras› 2022’dir. Bunun
anlam›; Avrupa Birli¤i ve AB ile Güm--
rük Birli¤i Anlaflmas› yapan ülkelerde
en az 2022 adet kurulufl 27 adet direk--
tif kapsam›nda faaliyette bulunmakta--
d›r. AB ülkeleri ile 27 direktif kapsa--
m›nda mal al›flveriflinde bulunan ülke--
lerdeki üreticilerin ürünle ine CE iflareti
almalar› zorunludur. Bu üreticiler
ürünleri için ilgili direktif kapsam›nda--
ki kriterleri sa¤layarak, CE iflaretini
ilifltirmek kofluluyla ihracat yapabilir--
ler. CE iflareti almak için ise bu 2022
kurulufltan birine baflvurmak zorunda--
d›rlar. Asansör konusunda da AB ve
AB ile Gümrük Birli¤i olan ülkelerde
217 adet Onaylanm›fl Kurulufl Bulun--
maktad›r. Bu kurulufllar yukar›da belir--
tilen tüm ülkelerde faaliyetlerini sür--
dürmektedir. Makina Mühendisleri
Odas› Asansör Kontrol Merkezi hem
ülkemizde hem de AB ülkelerinde
asansör konusunda Onaylanm›fl Kuru--
lufl olarak faaliyetlerini yürütecektir.

Odamızın Asansör Kontrol Merkezi
Onaylanmıfl Kurulufl olarak yetkilendirildi
AB Komisyonu tarafından 19 fiubat 2008 tarihinde Makina Mühendisleri Odası
Asansör Kontrol Merkezinin 2022 No’lu Onaylanmıfl Kurulufl olarak duyuruldu.
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May›s ay›nda ‹zmir’de düzen-
lenecek Alt› Sigma-Yal›n

Konferanslar› bu konuda bir
uygulama okulu niteli¤inde

olacak. 
Makina Mühendisleri Odas› taraf›n-

dan ulusal boyutta düzenlenen Alt›
Sigma –Yal›n Konferanslar› sosyal et-
kinlikleriyle de kat›l›mc›lar›na dopdolu
üç gün yaflatacak.  

Makina Mühendisleri Odas›, 9-11
May›s 2008 tarihlerinde ‹zmir’de Tepe-
kule Kongre ve Sergi Merkezinde Alt›
Sigma-Yal›n Konferanslar› düzenleye-
cek. 

Uygulamada daha çok endüstri ve
iflletme mühendislerinin rol ald›¤› alt›
sigma ve yal›n üretim yöntem ve mo-
delleri günümüzde birçok iflletme tara-
f›ndan denenmek istiyor. Kurumsallafl-
ma sürecini tamamlam›fl birçok firma
ise bu yöntemlerin çok baflar›l› örnek-
lerini uygulamaya geçirmifl durumda.
MMO ‹zmir fiube yürütücülü¤ünde bu
baflar›l› örnekleri Türkiye ölçe¤inde ta-
n›tmak üzere Alt› Sigma- Yal›n Konfe-
ranslar› düzenlendi. 

Konferanslara sektörlerinde kendi-
sini kan›tlam›fl 22 firma ve kurulufl ka-
t›l›yor. Oturumlarda firma temsilcileri
uygulad›klar› Alt› Sigma ve Yal›n Üre-
tim örneklerini anlatacaklar. Konfe-
ranslara kat›lacak firmalar; Ford, Ye-
flim Tekstil, Rexam, DYO Boya, Tofafl,
Imteks, Arçelik, Üçge, TE‹, Hugo Boss,
Delphi, Bosch, Borusan, Ege Endüstri-
si, Hayes- Lemmerz, Diyarbak›r E¤itim
ve Araflt›rma Hastanesi, Global Bilgi,
Sabanc› Holding, Kütahya Porselen,
Eti, Kent Hastanesi, Vodafone olarak
belirlendi. 

Firmalar›n kat›lacaklar› “Bütünsel
Deneyim Paylafl›m Oturumlar›”, klasik
bildiri sunumundan farkl› bir yöntemle
gerçeklefltirilecek. Firma içinden farkl›
birimlerin veya yan sanayi, tafleron gi-
bi firma iliflkilerini içeren uygulamalar

90 dakikal›k sunumlarda bütünsel ola-
rak ele al›nacak. Klasik oturumlarda
bir konu ile ilgili farkl› firmalardan iki-
üç bildirinin sunumu bir oturum bafl-
kan› yönlendirmesi ile gerçeklefltirilir-
ken, bütünsel deneyim paylafl›mlar›,
konferans konular›n›n bütününü içere-
cek biçimde kat›l›mc›larla paylafl›la-
cak.. Yürütme Kurulu, konferans ha-
z›rl›klar› süresince, tüm firmalar› ziya-
ret ederek, gerek oturum içi gerekse
oturumlar aras› uyumun sa¤lanmas›
yönünde kapsaml› görüflmeler yapt›.
Firmalar bu görüflmeler sonucunda
“bütünsel” yöntemle deneyimlerini
paylaflarak konferanslara kat›lmay›
kabul ettiler. Ayn› izlekte Matris, Fes-
to, Spac, Cell, Mess, Sigma Center gibi
dan›flmanl›k firmalar› ile çal›fltaylar or-
ganize edilmifltir.

DAVETL‹ KONUfiMACILAR VE
SÖYLEfi‹LER 

Yal›n Felsefenin ç›k›fl noktas› olan
Toyota’dan emekli olan Bob Bennett
söyleflilerin ilginç konuklar›ndan biri
olarak dikkat çekiyor  

Konferanslar konular›nda “insana
dair” sunumlar da unutulmad›.  “Kül-
türü De¤ifltirmek” konulu söyleflide
Hasano¤lan Yüksek Köy Enstitüsü
Mezunu Pakize Türko¤lu ve Ortaklar
Köy Enstitüsü Mezunu Halil Vural Tür-
kiye'den ç›kan ve dünyada “özgün” bir
örnek olarak kabul edilen Köy Enstitü-
lerindeki ‹nsan düflünce, davran›fl ve
fikirlerinin de¤ifltirilmesi hakk›nda bilgi
verecekler. Köy Enstitüleri modelinin,
“Stratejik Yönetim”, “Yal›n Yönetim
felsefesi ve yöntemlerini” içerdi¤i sap-
tamas›n› yapan konuflmac›lar, bu öz-
gün örnek ile kültür dönüflümü anlata-
cakt›r.

Konferans söyleflilerinin son konu-
¤u Prof. Dr. Yank› Yazgan ise yeni
yöntemlerle baflar›ya ulaflmada temel
nokta “de¤iflim”i anlatacak. Var olan

mühendislik ve ekonomi yaklafl›mlar›
ile aç›klanmas› ve kestirilmesi zor olan
bu süreç, psikoloji ve sosyoloji gibi bi-
limsel yaklafl›mlara gerek duyuyor. 

KONFERANSLARIN SOSYAL
ETK‹NL‹KLER‹ PLANLANDI

Konferans kapsam›nda bir dizi sos-
yal etkinlik planland›. Konferanslar›n
aç›l›fl kokteylinde Beykent Üniversitesi
Sinema Televizyon Bölümü Ö¤retim
Üyesi Prof. Dr. O¤uz Makal’›n ‹zmir
Belgeseli gösterilecek. Yap›lmas› plan-
lanan “Üretim” konulu foto¤raf sergisi
için konferanslara kat›lan firma çal›-
flanlar›na ça¤r›lar yap›ld›. Çal›flanlar›n
çektikleri üretim foto¤raflar›ndan olufl-
mas› planlanan serginin haz›rl›klar›na
baflland›. 

Konferanslar kapsam›nda ayr›ca
Mimarlar Odas› Ankara fiubesi ve ‹nfla-
at Mühendisleri Odas›’n›n "Kent Düflle-
ri" Fikir Yar›flmalar› kapsam›nda dü-
zenledikleri Hasano¤lan Köy Enstitüsü
ve Yüksek Köy Enstitüsü Yerleflkesi
De¤erlendirme Projesi Ulusal Ö¤renci
Fikir Yar›flmas›’nda ödül alan projeler-
den bir sergi  düzenlenecektir. Yal›n
üretimin günümüze kadar geliflimini
gösteren bir sergi ise Yal›n Enstitüsü
Derne¤i deste¤inde konferanslar kap-
sam›nda haz›rlanacak. 

Alt› Sigma – Yal›n Konferanslar›na
kat›lmak ve bilgi almak için 0232 444
86 66 / 170 no’lu telefona baflvurula-
bilir ya da http://altisigmayalin.mmo.
org.tr adresi ziyaret edilebilir.

Endüstri Mühendisleri,
Alt› Sigma - Yal›n flenli¤ine
haz›rlan›yor


