Etkinlik

OGRENCI UYE KURULTAYI 2013 DUZENLENDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Ogrenci Uye Kurultay: 2013, Ankara’da Nazim *
Hikmet Kiiltiir Merkezi’nde, 30 Mart 201 3 tarihinde gerceklestirildi.

“Nasil Bir Egitim Istiyoruz?” ve “Miihendislik Kimligi ve
Sorumluluklar1” temalariyla diizenlenen Kurultaya 45
Universiteden 17 bin 6grenciyi temsil eden 400 delege
katildi.

Kurultay’in acilis konusmalari ise MMO Ogrenci Uye Ko-
misyonu adina Giilden Cihangir ve Oda Yénetim Kuru-
lu Bagkani Ali Ekber Cakar tarafindan yapild. TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci da etkinlikte
bir konugma yaparak MMO Ogrenci Uye Kurultay’ni
selamlad.

Ogrenci Uye Kurultay:, anti-emperyalist miicadelede
yasamini yitirenler ile Oda o6rgiitliiliigi ve calismalarin-
da yer alan kaybettigimiz degerler icin sayg durusuyla
basladi. Saygi durusunun ardindan, kisa zaman 6nce kay-
bettigimiz Oda Yénetim Kurulu Uyesi Biinyamin Aydin
anisina, MMO Ogrenci Uye calismasini tarihsel olarak

anlatan gorsellerin yer aldigi “Ogrenci Uye Kisa Filmi”

gosterildi.

“Nasil Bir Egitim Istiyoruz?” ve “Miihendislik Kimligi ve
Sorumluluklari” baghklari altinda yapilan Merkez Ogren-
ci Uye Komisyonu sunumlarinin ardindan Kurultay’in
forum bélimiinde s6z alan delege 6grenciler; “Mihen-
dislik egitiminde yasanan sikintilar ve ¢6ziim 6nerileri,”

“Universite-sanayi isbirligi,” “Egitimde gericilesme ve
Universitelerdeki antidemokratik uygulamalar,” “Egitim-
de ve meslek hayatinda ayrimcilik,” “Egitimin ticariles-
mesi,” “Ortadogu’da ve Tiirkiye’de yasanan gelismeler”
gibi konular lzerine gorislerini sundular.

Kurultay’da kiirsiiye gelen miihendislik dgrencileri, ka-
riyer ve bireysel c¢ikarlara odaklanan miihendislik an-
layisina karsi “toplumcu miihendislik” cagrisini dile ge-
tirdiler. Mihendisligin tarihsel gelisimi ve glinimiizdeki
vizyonuna dair degerlendirmelerin yapildigi Kurultay’da,
mihendislik egitimine iliskin giincel diizenlemeler (iini-
versite-sanayi isbirligi, Bologna siireci, teknokentler vb.)
ve meslegin gelecegine etkileri tartisildi. Egitim alaninda
yasanan neo-liberal déniisiim ve ticarilesmeye karsi esit,
parasiz, demokratik egitim talebi; AKP iktidarinin {ni-
versiteler lizerindeki baskici ve gerici politikalarina karsi
ozgirlik istegi; herkes igin esit ve anadilde egitim hakki;
bolgemizde ve iilkemizde baris 6zlemi dile getirildi.

Kurultay’da yapilan konusmalarda Mahir Cayan ve arka-
daslari, Kazim Koyuncu, Metin Lokumcu anildi; Deniz

Gezmis, Fidel Castro ve Teoman Oztiirk’ten alintilar ya-
pildi; Ahmet Telli ve Cemal Siireyya’dan siirler okundu.

Kurultay sonug bildirisi taslaginin okunmasiyla son buldu.
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Ogrenci Uye Komisyonu adina Giilden Cihangir
acilista sunlari soyledi:

( “Degerli TMMOB
ve MMO Yéneticile-
ri, Sevgili Arkadaslar,

Degerli Basin Men-
suplari,

Buglin biitiin 6gren-
ci lye arkadaslarim
adina sekizincisini

diizenledigimiz kurul-
tayimiza hos geldiniz
diyorum.

Biz ogrenci (Uyeler

Tirkiye’nin doért bir yanindan gelerek birlikte s6z, yetki
ve karar sahibi olmak; bilimsel, 6zerk demokratik bir tini-
versite miicadelesine sahip ¢ikmak, kendi sorunlarimizi
tartismak lizere bulustuk. Sorunlarimizi, bulundugumuz
noktadan, Universitelerden yola gikarak dile getirecegiz.

Sevgili arkadaslar, 2013 &grenci tiye kurultayimizda zen-
gin bir tartisma ortami yaratmak icin 2 ana baslik altinda
sunumlarimizi gerceklestirecegiz. Bu basliklar: “Nasil Bir
Egitim Istiyoruz?” ve “Miihendislik Kimligi ve Sorumlu-
luklari.”

12 Eylil ve onun egitimdeki uzantisi YOK ile birlikte,
bilginin acenteligi denilen siirecler bile zaafa ugratilmus,
Universitelerde akademik kriterler degil, siyasal kriterler
agirlik kazanarak kadrolar sekillenmistir. Agilan gecekon-
du universiteler, ihtiyaca gore belirlenmeyen kontenjan-
lar, esitlikten ve bilimsellikten uzak egitim anlaysi ile egi-
tim sistemi icinden ¢ikilamaz bir hale biriinmistr.

YOK politikalari sonucunda bircok sugsuz égrenci gézal-
tina alinmakta, tutuklanmakta ve gelecekleri karartiimak-
tadir. Universiteler YOK'iin degil, &grencisiyle, akade-
misyeniyle, ¢alisaniyla toplumun olmalidir.

Bugiin burada, liniversitelerde yasadigimiz sorunlarin ne-
denlerini bulmaya ve bu sorunlara ¢6ziim 6nerleri sun-
maya galisacagiz.

Bizlere bu olanaklari saglayan Oda Yénetim Kurulumuza
ve Sube Yonetim Kurullarimiza tekrar tesekkiir ediyo-
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ruz. Bugiline kadar 6grenci liye calismasinda yer alan ve
katki koyan tiim arkadaslarimiza da bir kez daha tesek-
kiir ediyoruz.

Hepimize kolay gelsin.”

Oda Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Gakar’in
acilis konusmasi soyledir:

“Sayin Birlik Bagkanim,
Orgiitiimiiziin Degerli Yoneticileri,
Sevgili Ogrenci Uye Arkadaslarim,
Sevgili Basin Mensuplari,

Makina Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu adina sizleri
sevgi ve dostlukla selamliyorum. 1999 yilindan itibaren
iki yilda bir diizenledigimiz Ogrenci Uye Kurultayimiza
hos geldiniz.

Kurultayimizin iiniversite ogretimi, miihendislik kimligi
ve sorumluluklari ile tilkemizdeki genel durum arasindaki
baglari kurmasini diliyor, bu kurultayin 6rgiitleyicisi olan
sizler basta olmak lizere, biitiin emegi gecen arkadaslari-
ma tesekkdiir ediyorum.

Biliyorsunuz, bu kurultaya gelirken 17 Subemizde Yerel
Kurultaylar diizenlendi. Bu uygulama ile katilim siireci-
ni biitlin 6grenci lyelerimize yaymaya galistik, ilgili mi-
hendislik disiplinlerinde okuyan yaklasik 25 bin égrenci
icinden bulusabildiklerimizle bag kurmayi hedefledik, bu
genis kitle icinde disilinsel ve 6rgiitsel bir alan olustur-
maya calistik.

ilk kez 2012 yili Eyliil ayinda diizenledigimiz Ogrenci Uye
Yaz Kampi ile bir adim daha atarak, sizler icin bir tiir egi-
tim, tartisma, eglenme, kaynasma platformu da olustur-
duk.

Olusturdugumuz  biitiin
platformlarin  gelistiril-
mesinin tamamen sizin
sahiplenmenize, yeni-
den iretiminize bagli
oldugunu daha bastan

belirtmek istiyorum.

Bu arada 6énemli bir ha-

ber de vermek istiyo-

rum. Ogrenci iiye ca-

hismalarimizin dnciilerinden, eski Oda Yoénetim Kurulu
Baskanlarimizdan ve su an Odamizi TMMOB Yénetim
Kurulunda temsil eden Birlik Yonetim Kurulu Baska-
ni Mehmet Sogancr’'nin 6zel cabalari ve Odamizin &zel
katkilaryla yapimi hizla siiren TMMOB Ogrenci Evi, 11
Temmuz 2013 tarihinde, 1973-1980 dénemi Birlik Bas-
kanimiz sevgili Teoman Oztiirk’iin 19. 6liim yildonii-
miinde agilacaktir. Bu Ogrenci Evi, cemaat-tarikat-din
aglarinin yaygin sekilde 6rildigi Turkiye'de, biitin ilerici
kuruluslar icin 6rnek bir gaba, 6grenci genclik icin de isa-
ret edilecek bir mekan, bir 6zgiirlik barinagl olacaktir.
Bu nedenle Odamiz kendi payina diisen yiikiimliiliklerini
6zenle ve fazlasiyla yerine getirmektedir.

Sevgili Ogrenci Uye Arkadaslarim,

Ulasilabilecek 6grenci kitlesine yeterince ulasilama-
mis ise de, Oda ile meslektas adaylari arasinda baglarin
olusturulmasini 6nemsiyoruz. Su anda Oda organlarinda
ogrenci Uyelik faaliyetinden gelen bircok yoénetici arka-
dasimizin bulunmasi, sizlerin Odanin aktif 6znesi olabi-
leceginizi gostermektedir. Bu siireg, Odamiz icin de de-
gerli bir yenilenme kaynagidir.

Tidm sirecleri sizler tarafindan belirlenip planlanan bu
kurultaylari toplamadaki amacimiz, égrenci lyelerimizin
birbirlerine bildirimde bulunduklari bir platform olus-
turmak degildir. Amacimiz pozitiftir ve gok yoénludiir.
Ogrenci liyelerimizin diisiincelerini 6zgiirce ifade edebi-
lecekleri olgun bir tartisma ve ortak iiretim ortami hazir-
lamaktir. Ogrenci iyelerimiz arasindaki iliskiyi, dayanis-
mayi, birlikte miicadele etme baglarini giiclendirmektir.
Odamizin lyesi ve yoneticisi olacak dgrenci liyelerimizle
iligkileri gelistirmektir. Ogrencilikten baslanarak, 6gretim
ve meslek alanlari ile baglantili olarak, {ilke ekonomisi ve
sanayisine iliskin yontemsel makro bakis agisinin gelistiri-

lebilmesine katki sunmaktir.

Bu 6zgiir ve bagimsiz platformda Odamizi da sorgulama-
nizi, varsa eksiklik ve yanlislarimizi agik yireklilikle dile
getirmenizi bekliyoruz. Burada séylenecek her diisiince,
gecmis kurultaylarda oldugu gibi Odamizin yarinlarina
yon verecek; disiinsel birikimi ve pratiginin genisleme-
sine katkida bulunacaktir.
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Degerli Arkadaslar,

Biitlin calismalarimizda bizlere rehberlik eden, sizlere
de calismalarinizi orgiitlerken yol géstermesi gerektigini
distindliglimiiz temel ilkelerimizden bazilarina deginmek

istiyorum.

Oncelikli olarak, Odamiz ve iist birligimiz olan
TMMOB’nin mesleki demokratik kitle 6rgiitii hiiviyetine
dikkat gekmek istiyorum.

Odamiz, TMMOB’nin en biiyiik Odalarindan biridir.
Yaygin mesleki hizmet sunumu, sinifsal, toplumsal duyar-
hliklar1 ve Uretkenligi ile kamuoyunda saygin bir konuma

sahiptir.

Odamiz, dar meslekgi bir meslek 6rgiitii olmadigi gibi,
dar anlamda siyaset de yapmaz. Meslek ve uzmanlik alan-
larimizi diizenleme, koruma ve genisletmenin yani sira
bu alanlara yonelik miidahalelere karsi miicadele eder.
Odamiz, llkemizi, sanayi ve tarimimizi, kentlerimizi,
dolayisiyla miihendislik gerek ve uygulamalarini serma-
ye birikim stirecleri icin talan eden yeni liberal saldirilara
karsi miicadeleyi ayni potada bulusturan, genis yorumlu
bir meslek ve siyaset yaklagimina sahiptir.

Odamiz emekten, halktan, sanayilesmeden, planl kalkin-
ma, tam istihdam ve hakga boliisiimden yanadir. Demok-

rat, antiemperyalist, toplumcu bir karaktere sahiptir.

Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin,
llkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagi temel ilke

olarak kabul edilir.

Odamiz irkgihgin, milliyetgiligin, her tirli gericiligin, bi-
tlin sémird bicimlerinin karsisindadir. Baristan, bir arada
yasamdan, insan haklarindan, siyasal, toplumsal, akade-
mik &zgirliklerden ve kapsamli bir demokratiklesme-

den yanadir.

Odamiz ve TMMOB’nin, biitiin iktidarlar, sémiiri ve
rant cevrelerinden orgiitsel bagimsizig esastir. Sunu
litfen unutmayin: Odamiz gliciinii yalnizca 6rgiitlii Gye-
lerinden, demokratik merkeziyetgi form icindeki katilim-
ciliktan alir. “Birlikte tGretme, birlikte karar alma, birlikte

yonetme” temel ilkemizdir.
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icinde yer aldiginiz MMO érgiitliiligi, genel olarak boy-
lesi bir yapiya sahiptir ve bu nitelikler bir gelenek olarak
sizler tarafindan devralinmalidir.

Sevgili Arkadaslar,

Egitim-6gretim, 1980 sonrasinin neo liberal, piyasaci, ge-
rici déniisiimiintin dogrudan yansidigi bir alandir. Ozerk,
demokratik, bilim ve teknik yuvalari olmasi gereken tini-
versitelerin “sirket” ve “misteri odakl” ticarethanelere
donistiirilmektedir. Kamu yiiksekogretim kurumlari
kaynak bulmak icin 6z varliklarini pazarlamaktadir. Ozel
iiniversiteler yayginlasmaktadir. ihtiyac fazlasi ve diizeyi
distk tniversiteler agiimaktadir. Okullarda polis ve 6zel
giivenlik birimlerinin egemenligi, baskilar ve gericilik es
zamanl olarak yogunlasmaktadir.

Hepimizin kaldirimasini istedigimiz YOK, 12 Eylil dar-
besinden sonra (niversiteleri bilimsel tiretim ve toplum-
cu diisiinceden uzaklastirmaya calisan iktidarlarin vaz-
gecilmez bir aygiti olmustur. YOK, egitimde yeni liberal
ve gerici politikalari strdiiren tim iktidarlar gibi AKP
doéneminde de varligini giiclendirerek siirdiirmektedir.
Yeni yasa tasarisi ile de, lniversitelerin piyasa merkezli
kurumsal isleyis yapisi olusturulmaya calisiimaktadir. Ge-
rek 6grenim olanagina kavusamamis genclerin, gerekse
bu olanagi bir sekilde elde edebilen genclerin tamami
sermaye giiclerinin yedek ve ucuz is gilicli deposu olarak
gorilmektedir.

Bu gergeklikler, AKP’nin yeni Tirkiye vizyonunda (ini-
versitelere ve ogrencilere bigilen islevin ne oldugunu
gostermektedir.
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Genglerimiz  ise, esitsizlikleri
her gecen giin daha fazla arti-
ran yeni liberal sémiirii ve bunu
perdeleyen dinci, gerici politi-
kalar karsisinda tek secenegin
“stikretmek” olmadigini goster-
mistir. ODTU’de, Eskisehir’de,
Ankara’da, istanbul’da bircok uni-
versitede gergeklesen direnis ve
hak miicadeleleri, akademisyen
kesimle de bulusmaktadir. Bu ve-
sileyle 6grenci gengligin, tiniversi-
te biitinliglinde yer alan zihinsel
emek ile fiziksel emek kategori-
lerini kapsayan biitiin emekgilerle bulusmasinin oldukca
onemli oldugunu da belirtmek isterim.

Sevgili Katimcilar,

Yeni liberal doniisiim programi, meslek alanlarimizi dog-
rudan etkilemistir. Miihendisligin sanayi, tarim, kent ve
toplum yasamina yonelik, bilimsel teknik temellerdeki
kamusal-toplumsal hizmet niteligi asindirilmistir. Sanayi,
calisma yasami, isci sagligi ve giivenligi, yapi denetimi,
imar, tarim, gida, madencilik, orman, su kaynaklari, ener-
ji, cevre ve kentlesme ile ilgili yasalar ve yénetmelikler,
soémiiri, rant ve talana yonelik olarak diizenlenmektedir.
Bu politikalar, miihendislik uygulamalari ve egitiminde
biiyiik tahribata yol agmus; nitelikli is glicii olan mihen-
dislik issizlik orani artmustir.

AKP doéneminde “degisim” adi altinda tniversiteleri ve
meslek alanlarimizi ilgilendiren bircok diizenleme yapil-
maktadir. “Teknik 6gretmen” yetistiren programa tabi
olanlara “miihendis” unvani verilecek olmasi, Teknoloji
Fakiilteleri ve “uzaktan egitim” gibi miihendislik egitimi-
nin temelini asindiran diizenlemeler yayginlasmaktadir.

Miihendislik boliim ve fakiiltelerinin gergek bir gereksini-
me dayanmayan hizl artisi, issiz miihendis sayisini, daha
da dsiik Ucretler ve glivencesiz calisma ile meslek disi
alanlarda calismayi yayginlastirmaktadir.

2003-2013 arasinda liniversite sayisi 78’den 169’a, Oda-
miza bagh meslek disiplinleriyle ilgili bélimi bulunan iini-
versite sayisi 54’ten 106’ya, boliim sayisi (burslu 6grenim

ve ikinci 6gretim veren béliimler de bagimsiz degerlendi-
rilmek sartiyla) 138’den 341’e cikmustir. ilgili mihendislik
bélimlerinde 6grenim géren 6grenci sayisinda da benzer
artislar s6z konusudur. Ancak egitime ayrilan 6denekler,
ogretim gorevlisi sayisi ve Universite kosullari gibi goster-
gelerde esdeger bir artis yoktur.

Egitim-6gretimdeki teori-pratik uyusmazlgi, o&gretim
elemani eksikligi, laboratuvarlarin olmayisi, deneysel
malzeme eksikligi, bilimsel bilginin geri plana atilmasi vb.
bir dizi olgu, mihendislik 6gretimini kemirmektedir.

Kadin mihendisler, universite yillarindan calisma yasa-
mina dek firsat esitliginden uzakta, baskiyi, sémiiriyii ve
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini birlikte yasamaktadir.

Mevcut egitim-6gretim sistemi degisik kiiltiirleri kap-
sayacak demokratik ogeleri icermemektedir. Anadilde
egitim engellenmekte, zorunlu din dersleri tizerinden ve
farkl bicimlerde degisik inanclar baski altinda tutulmak-
tadir.

Universite dgrencilerinin temel gereksinimlerini karsila-
yabilmek ve egitimin bazi asamalarinda 6demek zorunda
kaldiklari maddi bedeller, 6grenim olanaklarina erisim ve
kullanimda ciddi esitsizlikler ve yeni sorunlar yaratmakta-
dir. Kisaca sinifsal, toplumsal, cinsiyet esitsizliklerini arti-
ran mevcut diizen, kapitalizmin “issizlik stoku”nu genis-
letme ve piyasaya diisiik Ucretli is glicli yedegi olusturan
programatik bir yénelime sahiptir.

Etkinlik

si, Ulkemizin aydinlik gelecegi icin azimsanamayacak bir
6neme sahiptir.

Bugiinkii Tirkiye kosullari; 6grenci genglige, lniversite
ozerkliginin saglandigi; egitimin her kademede esit ve
parasiz oldugu; 6gretimin akademik, demokratik, bilim-
sel bir yaklasimla yeniden diizenlendigi; 6gretim tyeleri,
ogrenciler ve Universite calisanlarinin yonetim ve karar
siirecine katildigi “bir bagka Tiirkiye ve {iniversite” mii-
cadelesinde 6nemli gorevler yiiklemektedir.

Odamizin karanliga karsi aydinligi, baskici ve otoriter y6-
netim anlayislarina karsi demokrasi ve 6zgiirliikleri, irkgi-
Ik ve milliyetgilige karsi baris icinde bir arada yasama kiil-
tliriing, tek degerin daha fazla kar etmek oldugu piyasa
toplumuna karsi esitligi ve adaleti temel alan, demokrat,
toplumcu yurtsever degerlerine sahip gikacaginiza yii-
rekten inantyorum.

Konusmami sona erdirirken, 1996 yilindan beri 6grenci
lye calismalarimiza yon veren basta TMMOB Baskani-
miz Mehmet Soganci ile bu calismalarda emekleri bulu-
nan Emin Koramaz, Elif Oztiirk, Erciiment $. Cervatog-
lu, Baki Cinar, Osman Tezgiden, Cagdas Akar, Banu Akin
ve diger arkadaslarimiz olmak lizere tiim 6rgiit yonetici-
lerimize, bu etkinlikte emegi bulunan Diizenleme ve Yii-
ritme Kurullari ile etkinlik sekreteri Mahir Ulas Akcan’a
ve hepinize tesekkiir ediyor, sag olun, var olun diyor,
kurultayiniza basarilar diliyor, hepinizi sevgi ve dostlukla
selamliyorum.”

Ama unutmayalim ki, karanhgin, @f
olumsuzlugun diyalektik karsiti | -
aydinliktir ve miicadele ile kazani-
lir. icinde bulundugumuz dénem-
de dgrenci liye orgtliliiglinin
korunmasi ve gelistirilmesi, anti-
emperyalist, demokrat, toplumcu
miihendislik gelenegi ve Oda 6r-
gutliliigiiniin gelecegine etki ede-

.

cek faktorlerin basinda gelmek-
tedir. Egitim-6gretim ve meslek
alanlarimiza yénelen gerici liberal
kusatmaya karsi bilimi rehber
alan orgiitlii bilincin tniversiteler-

de ve her alanda yayginlastiriima-
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TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci Kurultay’da soyle konustu:

“Sevgili Arkadaslar,
Hepimiz biliyoruz
ki; muhendislik,
bilim ve teknolo-
jiyi insanla bulus-
turan bir meslek.
Bizim orgiitimiz
TMMOB; oda-
ginda, Oznesinde
insanin oldugu bir

meslegin  uygula-

yicllarinin - 6rgitd.
insan odakli olmasindan dolayi, bizim meslegimiz onurlu
bir meslek ama bir o kadar da sorumluluklari olan bir
meslek. Dolayisiyla bu meslegin 6rgiitiinin, TMMOB’nin
de sorumluluklari ona gére fazlalasiyor.

Biz, bir yandan insana ve insanliga karsi islenmis sucla-
ra karsi cikiyoruz, 6te yandan da insana ve insanliga
olan sorumluluklarimizi biliyoruz ve sorumluluklarimizin
gereklerini yerine getirmeye calisiyoruz. Bir yandan da
tyelerimizi haklarinin elde edilmesine, taleplerinin ger-
ceklesmesine yonelik cabalarda bulunuyoruz.

Ote yandan, sorunlarimizin, toplumun ve halkin sorunla-
rindan ayri tutulamayacagini da biliyoruz. Sikintil, sancili,
sorunlu bir tilkede yasiyor olmanin tiim sonuglari miihen-
dis kimligimizle birlikte, yurttas kimliklerimiz dolayisiyla
gene bizi buluyor. Bunun igin yazdiklarimizin sonunda,
kamuoyuna duyurularimizin sonunda mutlaka "kurtulus
yok tek basina, ya hep beraber ya hig birimiz" diyoruz.

Peki, TMMOB nasil bir 6rgiitlenme igerisinde ve bu 6r-
giitiin ayirt edici ozellikleri neler? Oncelikle TMMOB
hakkinda birkag bilgiyi sizinle paylasmak istedim:

Tiirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi, 6235 sayil Ya-
sayla 1954 yilinda kurulmustur. Birligimize, Bilgisayar,
Cevre, Elektrik, Fizik, Gemi Makinalari i§letme, Gemi,
Gida, Harita ve Kadastro, in§aat, Jeofizik, Jeoloji, Maden,
Makina, Metalurji, Meteoroloji, Kimya, Orman, Petrol,
Tekstil, Ziraat Mihendisleri Odalari ile Mimarlar Odasi,
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Peyzaj Mimarlari Odasi, i Mimarlar Odasi ve Sehir Plan-
cilari Odasi baglidir. Uye sayimiz bugiin 420.000’i asmis-
tir. Kamu calisani harig, miihendislerin, mimarlarin, sehir
plancilarinin mesleklerini yapabilmeleri igin ilgili odasina

liye olmalari yasal zorunluluktur.

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlar-
da llkemizdeki miihendisleri ve mimarlari temsil etmek-
tedir. Onlarin hak ve gikarlarini halkimizin gikarlari teme-
linde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve kiiltiirel
gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum
yararina kullanmalarinin zeminini yaratmakla gorevlidir.
Bu amagla mesleki alanlariyla ilgili gelismelerin ve politi-
kalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlarini
derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgi-
lendirmek; bu politikalarin toplum yararina diizenlenme-
si icin 6neriler gelistirmek ve bunlarin yasama gecirilmesi
icin miicadele etmek zorundadir. TMMOB bunlarin ge-
regi olarak en genel anlamda bagimsiz ve demokratik bir
Tirkiye‘nin yaratiimasi yoniindeki calismalarini biitiinsel
bir anlayisla ve etkinlestirerek slirdiirmek kararliiginda-
dir. TMMOB bu calismalarini bilimin ve teknigin i1siginda,
bilim insanlarinin yol géstericiliginde ve 50 yili askin ge¢-
misinin birikimiyle yiriitmeye kararlidir.

TMMOB‘nin yol haritasinin kenar cizgilerini 70°‘lerde
Sevgili Bagkanimiz Teoman Oztiirk soyle ifade etmisti,
TMMOB bugiinde bu sézlerin isiginda calismalarini siir-
diirtiyor:

Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi,

Baski ve zuliim yontemlerinin sokiip atamayacaginin bi-
linci icinde,

Bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sémiirgenlerin degil,

Emekgi halkimizin hizmetine sunmak igin,

Her cabayi giiclendirerek siirdiirme yolunda inanch ve
kararliyiz.

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB kendi ic hukukuyla yarattig ilkeleri ile calisma-
larini ydriitir. Bu ilkelere gore,

TMMOB ve bagl Odalari;

Mesleki demokratik kitle 6rgiitiidiir. Demokrat ve yurt-

sever karakterdedir. Emekten ve halktan yanadir. An-
ti-emperyalisttir, Yeni Diinya Diizeni teorilerinin, irk-
ciligin ve gericiligin karsisindadir. Siyasetin dar anlamini
asar, yasamin her olayini siyasetle iliskili goriir. Baristan
yanadir. insan haklari ihlallerine karsidir, insanlik onu-
runun korunmasindan yanadir. Orgiitsel bagimsizigini
her kosulda korur, giiciinii sadece lyesinden ve bilim-
sel calismalardan alir. Meslek ve meslektas sorunlarinin,
tlkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul
eder. Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasinda
demokratik merkeziyetci yontemleri uygular. Karar alma
sireclerinde demokratik ve katilimcidir. Bagh odalari ile
birlikte miihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek
alanlarini diizenler, lyesinin ve halkin cikarlarini korur.
Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tes-
pitleri yapar, politikalar ve ¢éziim &nerileri tretir. Ul-
kenin demokratiklesmesi icin gaba sarf eder. Kamuoyu
olusturmaya yonelik calismalar icinde tartismasiz yer alir.
Demokratik kitle orgiitleri ve sivil toplum oérgiitleriyle il-
keli ve demokratik isbirligi icerisindedir.

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB’de Ogrenci Uyelik, TMMOB Ogrenci Kolu
Yonetmeligi esaslarina gére yiriitiilmektedir. TMMOB
Ogrenci Kolu Yoénetmeligi, 1998'de yapilan TMMOB
36. Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilerek yiiriirliige
girmistir. O glinden bu yana da érgiitliligiimiz icerisin-
de Ogrenci lyelik calismasi ve 6grenci liye 6rgitliligi
6nemli mesafeler kaydetmistir. Makine Mihendisleri
Odasi Ogrenci Uye Komisyonlari tarafindan diizenle-
nen bu etkinlik de bunun 6nemli bir géstergesidir. Et-
kinligin diizenlenmesinde emegi olan tiim arkadaslarima
TMMOB Y6netim Kurulu adina tesekkiir ediyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Peki, “TMMOB"nin bizimle iliskisi nasildir?’ diye sorarsa-
niz, Onu Yevtusenko sozleri ile tanimlayalim. Séyle de-
mis: "Genclere yalan séylemek yanlistir, yalanlarin dogru
oldugunu goéstermek yanlistir, yeryiiziinde islerin yolun-
da gittigini séylemek yanlistir. Gengler, ne demek iste-
diginizi anlar. Gengler halktir. Onlara, giicliiklerin sayisiz
oldugunu soyleyin. Yalniz gelecek giinleri degil; birakin,
yasadiklar giinleri de acikga gorsiinler. ‘Engeller vardir’

Etkinlik

deyin, ‘Kétiilikler vardir’ deyin. Varsa var ne yapalim:
Mutlulugun degerini bilmeyenler mutlu olmazlar ki. Co-
cuklar; rastladiginiz kusurlari bagislamayin, tekrarlanirlar

sonra, cogalirlar.”

Evet, sevgili arkadaslar: Bu 6rgiit size asla yalan séyleme-

yecektir.

TMMOB orgiitliiliigiine hos geldiniz.”

Yosusin Ureten,

Sanayilesen Ve -
Demokratiklesen Sakip Oldugumyz
Tirkiye Teknik Bilgi ve
icadelemit Birikimi
- Halkn Yararma
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Etkinlik

iSCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGi iSTANBUL YEREL SEMPOZYUMU
GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi tarafindan diizenlenen ve iki giin siiren lsci Saghgi ve ls
Giivenligi Yerel Sempozyumu, 15-16 Mart 2013 tarihlerinde CNR Expo Fuar Merkezinde basariyla gercek-
lestirildi. Sempozyumda 6331 Sayili Yasa Degerlendirmesi Paneli, Endiistriyel Sektérler ve ISIiG Paneli, Biiyiik
Endiistriyel Kazalar ve ISIG Paneli, Uluslararasi Standartlar ve IiSIiG, Uygulamalari Meslek Hastaliklar, lsci
Saghg ve Is Giivenligine Toplumsal Bakis oturumlari diizenlendi.

iki giin siiren sempozyumun ilk giiniinde 6331 Sayili Yasa
Degerlendirmesi Paneli, Endiistriyel Sektérler ve ISIG
Paneli, Biiyiik Endiistriyel Kazalar ve iSIG Paneli yapild.
ikinci giin ise; Uluslararasi Standartlar ve iSIG Uygula-
malari, Meslek Hastaliklari, isci Saglgi ve is Giivenligine
Toplumsal Bakis oturumlari yapildi. “6331 Sayili Yasa
Degerlendirmesi” paneli, Oda Yoénetim Kurulu Baskani
Ali Ekber Cakar baskanliginda gerceklestirildi.

Ayrica sempozyum kapsaminda Davutpasanin Kiilleri
Film Gésterimi ilk giin saat 14.45te, Sahne iSte " nin isci
Saglig ve Is Guvenligi interaktif Tiyatro ve Forumu ikinci
giin saat | 1.00" de izleyiciyle bulustu. Ayrica sempozyu-
mun ikinci gliniinde saat 15.00"de Cevre Miihendisleri
Odasi Isci Sagligi ve Is Giivenligi Komisyonu tarafindan
hazirlanan Kaza Senaryolari Work Shop " u da gercekles-
tirildi.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kuru-
lu Baskani Ali Ekber Cakar yaptigi acilis konusmasinda
isci saghgi ve is glivenligi sorunlarinin dogru ¢éziimlere
kavusturulmasina yénelik giivenlik énlemlerinin gelisti-
rilmesinin, meslegin ve Odanin temel gérevleri arasinda

oldugunu, Odanin uzmanlik alanlariyla ilgili tim dallarda
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oldugu gibi isci saghg ve is glivenligi konusunda da gelis-
tirici, iyilestirici calismalara katkida bulunmayi en énemli
gorevlerinden biri olarak gérdigiini séyledi.

Ali Ekber CAKAR konusmasinda 6zetle sunlar
dile getirdi:

“Odamizin 14 yildan
bu yana diizenledigi
isci saghg, is guivenligi
ve baglantili konular-
daki sempozyum ve
kongrelerin, mevzuat
ve uygulamalar agisin-
dan Ulkemizde yeni

olan bu konuya iliskin
duyarliliklarin yerles-

mesinde 6nemli ve
uyarici bir roli bulunmaktadir. Kongrelerimizde sekille-
nen biitlinlikli 6neriler ve Oda Raporumuz bu alanda
énemli aciimlar saglamistir. isci Saghg ve Is Giivenligi
Calisma Grubumuzca her yil giincellenen isci Saghg ve
Giivenligi Oda Raporumuz, bu konuda galisma yapan ke-
simler icin 6nemli bir basvuru kaynagidir.

Odamiz, tim mesleki uygulama alanlarimizda oldugu
gibi, bu alanda calisacak tiyelerimizin konularinda bilgi
ve deneyimlerinin gelistirilmesini; lisans egitiminin mes-
lek ici egitimlerle desteklenmesini ve yasam boyu egitimi
zorunlu gérmektedir. Uyelerimiz ve ilgililerin kullanimina
yonelik olarak kongrelerimizin bildiri, panel kitaplarinin
yani sira is glivenligi, periyodik kontroller, kaldirma ilet-
me makinalari, basingh kaplar, yangin giivenligi, is maki-
nalari ve ilgili konularda yiizlerce kitap basilmistir.

"TMMOB Makina Miihendisleri Odasi is Giivenligi Mii-
hendis Yetkilendirme Yénetmeligi" de 7 Temmuz 2002

tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige gir-
misti. Bu yonetmelik uyarinca, is glivenligi konusunda
calisacak iiyelerimiz Meslek ici Egitim Merkezlerimizde
egitilerek belgelendirilmektedir.

Yagam hakkinin saglikli yasama ve calisma hakkina doniis-
tigl, dretimde kar elde etmenin 6tesinde farkli degerle-
rin yerlestigi, her seyin odaginda insanin olmasi gerektigi
giiniimiiz diinyasinda is kazalarinin ve meslek hastalikla-
rinin ortadan kaldirilmasi, bilimsel ve teknolojik gelisme-
lerin sagladigi olanaklarin bu alana yonelik kullaniimasiyla
miimkiindiir.

"Sosyal devlet", "refah devleti", "glivenceli calisma" gibi
kavramlarin gecerliginin bulundugu énceki dénemlerde
bu kavrama verilen 6nem, iilke ve toplumlarin gelismislik
diizeyleri, bu ugurda verilen miicadeleler ve diinya kon-
jonktiiri ile dogrudan ilintili idi. Sanayilesmesini tamam-
layamamis ve demokrasi kiiltiirii gelismemis bizim gibi
tlkelerde ise elestiri, 6neri, denetim sistematigi cok daha
sorunludur. Calisanlarin sagligi ve giivenligi cok daha acik
bicimlerde somiirii ve kar unsuruna tabidir.

Hizl gelisen bilim ve teknoloji ile kalkinma siireci ve sa-
nayilesme, kuskusuz ki toplumlara ve (ilke ekonomilerine
bircok fayda saglamistir. Ancak insanin calisma yasami ve
glivenligi icin ayni basarinin yakalandigini séylemek giic-
tar.

Sanayilesme ve kalkinmanin bedeli, asla, iyi egitilmis is-
giiciinden ve gerekli 6nlemlerden kaginma olmamali-
dir. Yeterli olglide beslenememe, is kazalari ve meslek
hastaliklarindan geregi gibi korunamama, isini kaybetme
korkusu yasama, orgiitlenmelerin engellenmesi, sosyal
giivenliginden endise duymak, kisaca insanin refahi, mut-
lulugu ve giivenligini zedelemenin Ulke ve halk icin sana-
yilesme ve kalkinma ile bir ilgisi yoktur.

Is kazalari ve meslek hastaliklari sorunu, sermayenin
azami kar hirsi ve calisma yasamina yonelik politikalarin
emek aleyhine olusmasindan dolayi 6niimiizdeki dénem-
de 6nemini artirarak siirecektir. Kiiresellesme ve neo
liberal serbestlestirme, 6zellestirme, sendikasizlastirma,
taseronlastirma, esnek istihdam politikalari ile kamu ida-
ri yapisi, personel rejimi ve kamusal denetim alanlarinda
gerceklesen donisiim ve tasfiye sonucu bu alanda nice
olumsuz gelisme ve olay yasanacaktir.

Etkinlik

Isci saglg ve giivenligine yonelik mevzuat diizenlemeleri,
piyasa aktorlerinin ¢ikarlari dogrultusunda hazirlanmistir.
isyeri hekimi ve is giivenligi mithendislerinin egitimlerini
ozel kuruluglara birakan, alanin ehli miihendislik orgiit-
lerinin verdigi sertifikalari gérmezden gelen, hizmet su-
numunu ve egitim asamasini taseronlara devreden, isyeri
ortak birimlerini tasfiye ederek isgi saghg ve giivenligi
hizmetlerinin 6zel sektor eliyle yiritiilmesini hedefle-
yen, idari yargi kararlarini gérmezden gelen bir anlayisla
olusturulan bu mevzuat bu alanda siiregelen krizi devam
ettirecektir.

Son cikan is Saglig ve Giivenligi Yasasinin is kazalar, is
cinayetleri ve meslek hastaliklarini 6nleyici bir yéni bu-
lunmamaktadir.

Odamiz isci saghg ve giivenligi mevzuatindaki tiim
olumsuzluklarin giderilmesini, is kazalari ve meslek has-
taliklarina yoénelik 6nleyici yaklasimlar gelistirilmesini "is
glivenligi miihendisligi"nin calisma yasaminin sorunlarini
coziimleyecek sekilde yasama gegcirilmesini, isgilerimizin
ve tim calisanlarimizin yasamlarinin giivenceye alinmasi
yoniindeki miicadelesini siirdirecektir.

Bu vesileyle bugiin burada diizenledigimiz sempozyum
ile 16—17 Nisan 2013 tarihlerinde Adana’da diizenle-
yecegimiz sempozyumun dogrudan bu sorunlarin tarti-
silacagl ve ¢oziim onerilerinin gelistirilecegi birer kiirsi
olacagini séylemek isterim.

Isgi Saglig ve Is Givenligi Yerel Sempozyumunun, &r-
giitlenmenin oniindeki engellerin kaldirildigi, calisanlarin
geleceklerinden kaygi duymadigi, insanlarin birbirlerine
saygl gosterdigi, bizlerin ve gocuklarimizin is ve issizlik
kaygilarinin olmadigs; isgi sinifi ve tiim emekgileri ilgilen-
diren isci saghg ve is giivenligine iliskin toplumsal biling
ve duyarliliklarin gelismesine katkida bulunmasini ve 6z-
giirce yasayacagl gelecek utopyasinin gerceklesmesini
diliyorum.

So6zlerime son verirken, panel ve oturumlarda yer alacak
biitiin uzman ve konusmacilar ile sempozyumu diizenle-
yen Istanbul Sube Yénetim Kurulumuz ve calisanlarina,
Oda Yénetim Kurulumuz adina ictenlikle tesekkiir edi-
yor, etkinligimizin basarili gegmesini diliyor, saygilarimi
sunuyorum.”
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Etkinlik

ISCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGi iISTANBUL YEREL

SEMPOZYUMU SEMPOZYUM SONUC BILDIRGESI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesinin
diizenledigi isci Saghgi ve is Giivenligi Yerel Sempozyumu
I5-16 Mart 2013 tarihlerinde CNR Expo Fuar Merkezi
Hall | Yesilkéy/istanbul* da gerceklestirilmistir.

Sempozyuma 60°1 delege olmak iizere toplam 987 Kkisi
katilmis, diizenlenen sergide 12 firma yer almistir. MMO,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, TTB, TMMOB “ye
bagh diger Odalar, istanbul Barosu, iiniversiteler, meslek
orgiitleri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari, miihendis-
ler, doktorlar, isciler, hemsireler, saglk personeli, teknik
personel, meslek yiliksekokulu ve miihendislik 6gren-
cileri, Is Cinayetlerinde Yakinlarini Kaybeden Ailelerle
Dayanisma Grubu ve ilgi duyanlarin katilimiyla yapilan
sempozyumda bir acgilis paneli, bir kapanis oturumu, 5
oturumda toplam 22 bildiri sunulmustur.

Sempozyumun panel ve oturumlarinda sunulan bildiriler
ile yapilan tartismalar ve dneriler sonucu olusturulan so-
nug bildirisi kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

insanlik tarihinin gecirdigi evreler sonucu calisma temel
bir hak olmustur. Ancak bu hakkin kabuliiniin tek basina
bir anlam ifade etmedigini yasanan deneyimler goster-
mistir. Bu hakkin kullanimi, ayni zamanda insanca yasama
hakkinin gerekliliklerini karsilayacak bir icerikle anlam-
lanmalidir.

Is cinayetlerine doniisen is kazalarinin ve meslek hasta-
liklarinin ortadan kaldirilmasi, bilimsel ve teknolojik gelis-
melerin sagladigi olanaklarin bu alana yénelik kullanilma-
styla miimkiindiir. Ancak calisanlarin sagligi ve glivenligi
ne yazik ki sémiirii ve kér unsuruna tabidir.

24 Ocak 1980 ekonomi kararlari sonrasi uygulanan eko-
nomik programlar sonucu yasanan neo liberal doniisiim-
ler hem galisma yasami hem de isci sagligi ve giivenligi
politikalarina 6zel olarak yansimistir. Ozellikle 2003 yi-
lindan bu yana calisma yasamiyla ilgili yapilan tim diizen-
lemeler emegin, miihendisligin aleyhine ve isci sagligi ve
is giivenligi normlarinin disinda, tamamen sermaye giic-
lerinin lehine olmustur. Ornegin 4857 sayili is Kanunu,
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4947 sayilh torba
kanun, 5763 sayili
Is Kanunu ve Bazi
Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun,

5920 ve 5921
sayll Is Kanunu,
issizlik ~ Sigortas 15CH SAGLIGT VE 15 GOVENLIGE

VEREL SEMPOZYUMU VE SERGIS! - ISTANBU
Kanunu ve Sosyal

Sigortalar ve Ge- 15-16 Mart 2013

nel Saglik Sigor-

CMRA EXPO Fuar | e

tasi  Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunlar, 6009 sayili torba
kanun, Ulusal istihdam Strateji Belgesi, 611 | sayili torba
kanun ile calisma yasami, esnek iretim ve esnek calis-
ma temelinde yapilandirilmistir. Isci saghigi ve is giivenligi
politikalari piyasanin acimasiz kosullarina terk edilmistir.
Is glivenligi miihendisligi ve isyeri hekimligi uygulamalari
daha yerlesmeden geriletilmis, mevzuat tim yarg ka-
rarlarina karsin piyasa ihtiyaclarina gére diizenlenmistir.
is kazalarinin ve is cinayetlerinin siirekli olarak artmasi,
kisaca isci saghgi ve giivenligi politikalarindaki yapisal so-
runlarin tamami, sermayenin azami kar, azami sémri
politikalarindan kaynaklanmaktadir.

Neo liberal degisimin ruhunu yansitan son "Ulusal istih-
dam Stratejisi' de bundan boyle yapilacak tiim diizen-
lemelere parca parga sizarak esnek, giivencesiz calisma
bicimlerini yayginlastiracaktir. Gegici-kiralik isgilik uygu-
lamasina gecilecek, 6zel istihdam biirolari yayginlastirila-
cak, kidem tazminatlari budanacak, "bélgesel asgari tic-
ret" uygulamasi yoluyla asgari licret geriletilecek, 25 yas
alti yeni geng isciler glivencesiz ucuz emek sémiiriisiine
tabi tutulacak, biitiin bunlar sosyo ekonomik kriz 6gele-
riyle birlikte isgi sagligi ve is glivenligi alanindaki sorunlari
daha da derinlestirecektir.

Is kazalari ve meslek hastaliklari sorunu, sermayenin
azami kar hirsi ve galisma yasamina yonelik politikalarin

emek aleyhine olusmasindan dolayi 6niimiizdeki donem-
de 6nemini artirarak siirecektir. Kiiresellesme ve neo
liberal serbestlestirme, 6zellestirme, sendikasizlastirma,
taseronlastirma, esnek istihdam politikalari ile kamu ida-
ri yapisi, personel rejimi ve kamusal denetim alanlarinda
gerceklesen doniisiim ve tasfiye sonucu bu alanda nice
olumsuz gelisme ve olay yasanacaktir.

isci saghg ve is giivenligine yénelik mevzuat diizenleme-
leri, piyasa aktorlerinin cikarlari dogrultusunda hazirlan-
mistir. Isyeri hekimi ve is giivenligi mithendislerinin egi-
timlerini 6zel kuruluslara birakan, alanin ehli miihendislik
orgtlerinin verdigi sertifikalari gormezden gelen, hizmet
sunumunu ve egitim asamasini taseronlara devreden, is-
yeri ortak birimlerini tasfiye ederek isci saghgi ve giivenli-
gi hizmetlerinin 6zel sektor eliyle yiritilmesini hedefle-
yen, idari yargi kararlarini gérmezden gelen bir anlayisla
olusturulan bu mevzuat bu alanda siiregelen krizi devam

ettirecektir.

Son cikan is Saglig ve Giivenligi Yasasinin is kazalari, is
cinayetleri ve meslek hastaliklarini 6nleyici bir yéni bu-
lunmamaktadir. Yine de tek dilegimiz, tiiziik, ydnetmelik
v.b. mevzuat calismalarinda ilgili emek ve meslek kuru-
luslarinin gorislerinin dikkate alinmasi ve tiim calisanlar
icin saglk ve gilivenlik politikalarinin olusturulmasidir; an-
cak bu konuda da umut verici gelismeler yasanmamak-
tadir.

Sempozyumun panel ve oturumlarinda sunulan bildiriler
ile yapilan tartisma ve 6neriler sonucu olusturulan sonug

bildirisi, asagida kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

sci saghg ve is giivenligi (iSIG) ile ilgili ulusal politikalarin
olusturulmasi ve karar alma siirecine TMMOB “ye bagli
ilgili meslek odalari, TTB ve sendikalarin katilimi saglan-
malidir. iSIG alanindaki hizmetler kamusal hizmet olarak
algilanmaly; ilgili meslek orgiitleri, isgi, isveren ve hiikii-
met temsilcilerinin katilimiyla bir koordinasyon mekaniz-
masi olusturulmaldir.

Sosyal hukuk devletinde is yasalari calisanlarin hakkini ko-
rumak ve gelistirmek amacini temel ilke edinirken, 4857
sayili I Yasasi ve sonrasinda yapilan biitiin diizenlemeler
isverenlerin cikarlari dogrultusunda sekillendirilmistir.

Etkinlik

Esnek ve kuralsiz calismayi, isgileri baska isverenlere
kiralamay, taseronlastirmay: yasal hale getiren, kidem
tazminatlarini, fazla mesai Ucretlerini, sendikal hak ve
yetkileri budayan bu yasa ve diger diizenlemeler yerine
konunun taraflarinin katiimi ile demokratik bir yasa ¢i-
karilmalidir. is mevzuati, ekseni "insan" olan cagdas bir
yapiya kavusturulmalidir.

4857 saylli is Yasasi ile isci saglig ve giivenligi uygula-
malarinda "is glivenligi miihendisligi" yerine "is glivenligi
uzmani" tanimi getirilerek miihendislik ile teknik eleman-
Ik birbiriyle esdeger tutulmus, is glivenligi miihendisligi
sekli bir yapiya dénistirilmistir. Is givenligi alaninda
miihendislere de, teknik elemanlara da ihtiyag vardir, an-
cak bu ihtiyag "is glivenligi miihendisligi" ve "is giivenligi
teknik elemani" olarak ayri ayri tanimlanmali ve bu yapi
icerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmelidir.

Son gikan 6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Yasas iptal
edilmeli, TMMOB, TTB, sendikalar ve {iniversitelerin go-
riisleri Snemsenerek yeni bir yasa benimsenmelidir.

ISIG hizmetleri ve uygulamalari biitiin is yerlerini ve tim
calisanlari (ev isgileri, hiikiimlii ve tutuklular dahil) kapsa-
malidir. Basta KOBI " ler olmak iizere 50" den daha az isci
calistiran is yerlerinde de isletme biinyesinde iSIG Kurul-
larinin kurulmasi zorunlu hale getirilmelidir.

Oniimiizdeki dénemde, miihendislerin ve doktorlarin i§
Giivenligi konusunda lisans sonrasi egitimlerinin tniversi-
teler, kamu kurumu niteligindeki TMMOB "ye bagli ilgili
meslek odalari ve TTB tarafindan verilmesi ve sertifika-
landiriimasi, boylelikle cagdas yaklasimlarin lilkemize ka-
zandirilmasi hedeflenmelidir.

Galisanlara iSIG yle ilgili siirekli egitim verilerek biling-
lendirilmelidir. Egitim almamis calisana isbasi yaptirilma-
malidir. Bu egitimler 6zerk olmali ve ilgili meslek &rgiit-
leri tarafindan verilmelidir.

Egitim ve 6gretim miifredati, ortadgrenimden baslanarak
ISIG konusunu da icerecek sekilde yeniden diizenlenme-
li, biitiin okullarda ISIG egitimi yapilmali, tiniversitelerin
ilgili fakiiltelerinde iSIG kiirsiileri kurulmali, tiim calisan-
lar konuyla ilgili stirekli, hak ve sorumluluklari konusunda
bilinclendirilmelidir.
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Etkinlik

Galisanlar ile igverenler arasinda ISIG duyarliligi ve bi-
lincinin olusmasi saglikli ve giivenli isyerinin olusumu ile
paralellik tasimaktadir. Bunun icin de giivenlik kdltiird,
aile kiiltlirii ve toplumsal isci saghgi ve kiiltiirii bir arada
olusturulmali ve 6zendirilmelidir.

SGK tarafindan yayimlanan Is Kazasi ve Meslek Hasta-
liklari istatistikleri, 6zellikle tespit edilen meslek hasta-
g1 sayisi gercekleri yansitmaktan cok uzaktadir. Meslek
Hastaliklari Hastanesi sayisinin artirilmasi, hekim, isci egi-
timi dahil, meslek hastaliklarinin tespitine yonelik calis-
malar ivedilikle yapiimalidir.

Diinyada ve ilkemizde iirkiitiicii boyutlara ulasan ¢ocuk
emegi somiirisii ortadan kaldiriimali, cocuk isgiler reha-
bilite edilerek, egitime yonlendirilmelidir.

Ucuz isgiicli olarak goériilen kadin ve emegine yoénelik
tim olumsuz uygulamalar kaldirilarak esit ise esit licret

saglanmalidir.

Ulkemizde her konuda oldugu gibi iSIG konusunda da
saglikli veri ve bilgi toplanamamaktadir. isyerlerinde kaza
ve meslek hastaliklarina ait bilgiler bir veri tabaninda top-
lanmali, bu bilgilerden 6lgme ve degerlendirme amacl

yararlaniimalidir.

Kazalarin tekrarlanmasini 6nleyecek o6nlemlerin gelis-
tirilmesi ve sisteme kazandiriimasini hedefleyen reaktif
yaklasimlar yerine, operasyonlardaki tehlikeleri incele-
yerek "Nelerin yanlis gidebilecegini?" arastiran, énceden
ongoren, sonraki asamada “daha baska neler olabilir™ "
sorusuna yanit arayan Risk Esasli Yonetim anlayisi 6n pla-

na cikariimalidir.

Bu yasayla "agir ve tehlikeli isler" kavrami ve is yerlerine
"isletme belgesi" alinmasi zorunlulugu kaldiriimistir. Agir
ve tehlikeli isler kavraminin yasan cikartilmasi cocukla-
rin, genglerin, kadinlarin korunmasiz olarak galistirilmasi,
isletme belgesinin kaldiriimasi da isyerlerinin daha az de-
netimi anlamina gelecektir. Bu nedenle bu kavram ve bu

belge yasada yer almalidir.

s giivencesi ile is giivenliginin birbirini tamamladig ger-
ceginden hareketle, tim calisanlar insana yakisir "norm
ve standartta" bir sosyal giivenlik semsiyesi altina alinma-
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lidir. Sigortasiz ve sendikasiz galistirma énlenmeli, kayit
disi ekonomi kayit altina alinmalidir. Sendikalasmanin
oniindeki engellerin kaldirilmasi, galisanlarin sosyal ve
ekonomik yasamlarinin iyilestirilmesi saglanmalidir.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine gecilebilmesi
icin isyerlerinde "6nce insan, once saglik, 6nce isci gu-
venligi" anlayisi yerlestirilmeli, tim uretim sireclerinde
oncelik isci saghgi ve giivenligi 6nlem ve uygulamalarinda
olmalidir.

"Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi" tavsiye eden nite-
liginden cikarilarak yonlendirici ve fonksiyonel bir yapiya
kavusturulmaldir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan isyeri heki-
mi ve is glivenligi uzmanlarinin asli gérevlerinin yaninda
ayni kurum icinde veya diger kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilmeleri hekim ve uzmanlarin uzmanlklarini
belirli bir yetkinlikle uygulamalarini ek is yiikii ile ortadan
kaldirici bir uygulamadir. Bu nedenle kendi kurumunda,
asli gérevlerinin disinda veya diger kurumlarda gérevlen-
dirilmemelidir. .

isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin yaptiklari tes-
pitler, gereklilik ve oneriler yerine getirilmeden, is kazasi
ve meslek hastaliklarindan sorumlu tutulmalari, is gliven-
ligi uzmanlari ve hekimlerinin belgelerinin askiya alinmasi
gercekle bagdasmamaktadir. Bu nedenle isyeri hekimleri
ve is glivenligi uzmanlarinin mesleki bagimsizliklari ve is
giivenceleri korunmalidir.

Devletin ilgili birimleri, anayasal ve yasal gérevleri olan
kamusal denetim goérevlerinden muaf tutulmus, biitiin
sorumluluk is glivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve ca-
hsanlara yiiklenmistir. Bu nedenle bakanlik kamusal de-
netim yikiimliliiklerini yerine getirmelidir.

Odamiz isci sagligi ve is glivenligi mevzuatindaki tim
olumsuzluklarin giderilmesini, is kazalari ve meslek has-
taliklarina yonelik énleyici yaklasimlar gelistirilmesini "is

glivenligi miihendisligi'nin calisma yasaminin sorunlarini
coziimleyecek sekilde yasama gecirilmesini, iscilerimizin
ve tiim galisanlarimizin yasamlarinin giivenceye alinmasi

yoniindeki miicadelesini siirdiirecektir.
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