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Şube Faaliyetleri
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İŞ MAKİNASI  KULLANICILIĞI
EĞİTİMLERİ DEVAM EDİYOR 

6-7 Temmuz 2015, 21-22 Temmuz 2015 ve 03-04
Ağustos 2015 tarihlerinde İş makinası  Kullanılıcılığı
Eğitimleri yapıldı. Serdar Adet ÇETİN'in verdiği
eğitimde İş Makinası kullanımında işçi sağlığı ve iş
güvenliği hakkında bilgiler verildi. 

SEMİNER  DÜZENLEDİK

27 Temmuz 2015 de Şubemiz Konferans Salonumuzda”
Klima Uygulamalarında Psikometrik Analiz Ve Klima 
Santrali Hesapları,  Santral Seçim Programı “ semineri
düzenledik. Yoğun ilgi ile gerçekleştirilen seminerimiz
soru cevap bölümünün ardından sona erdi. 

RAMAZAN BAYRAMI'NI ÜYELERİMİZLE BİRLİKTE KUTLADIK

19 Temmuz 2015 tarihinde Şubemizin Geleneksel Bayramlaşma Merasimi Şube Dinlenme Salonu'nda
gerçekleştirildi. Şube Yönetim Kurulu Üyeleri, personelleri ve üyelerimizin bir araya geldiği bayramlaşma merasimi
hoş sohbetler eşliğinde tamamlandı.
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MİEM EĞİTİMLERİ DEVAM EDİYOR

24-30 Temmuz 2015 tarihleri arasında Teknik
Görevlimiz Dursun AYYILDIZ eğiticiliğinde “ Mekanik
Tesisat Uzman Mühendis Yetkilendirme Kursu”
düzenledik.

MUAYENE KURULUŞU 
TARAFINDAN DENETLENDİK

29 Temmuz 2015 tarihinde İstanbul Şube Muayene
Kuruluşu denetçisi Çağdaş ÇOBAN tarafından Kayseri
Muayene Birimi iç denetimi gerçekleşti. 

ŞUBE DENETİMİMİZ GERÇEKLEŞTİ

1 Ağustos 2015 tarihinde Denetleme Kurulu Üyeleri Ali ÖZDEMİR, Remzi ÇAKMAKLI ve M. Tanju SARICA
tarafından Şube denetimimiz gerçekleşti. Denetime Şube Yönetim Kurulu Başkanı Ersin FENER, Şube Yönetim 
Kurulu Sekreteri Akif AKSOY, Şube Yönetim Kurulu Saymanı Mehmet KOLDAŞGİL,  Şube Müdürü Ali ALBAYRAK
ve sorumlu Şube Personelleri katıldı.
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VERGİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞINA ZİYARET 

25 Ağustos 2015 tarihinde Şube Başkanımız Ersin
FENER ve beraberindeki Yönetim Kurulu Üyeleri, Vergi
Dairesi Başkanı Niyazi ÖZKÖK'ü makamında ziyaret
ettiler. Ziyarette Vergi uygulamaları hakkında
görüşüldü.

MEKANİK TESİSAT KOMİSYON
TOPLANTISI YAPILDI 

21 Ağustos 2015, 03 Eylül 2015, 01 Ekim 2015 tarih-
lerinde Komisyon Başkanı Murat KARASAKAL
Başkanlığında Mekanik Tesisat Komisyon toplantıları
yapıldı. Toplantıda mekanik tesisat proje uygulamaları
ve mesleki denetimler hakkında görüşüldü.

AİTM - LPG, CNG KOMİSYON TOPLANTISI YAPILDI 

31 Ağustos 2015 tarihinde Komisyon Başkanı Reha Ünal Başkanlığında Aitm - LPG, CNG Komisyon toplantısı
yapıldı. Toplantıda LPG sektöründeki yaşanan sıkıntılar hakkında görüş alış verişi yapıldı. 
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İKK TOPLANTI

8 Eylül 2015 tarihinde MMO Şube Başkanı Ersin
FENER Başkanlığında İKK (İl Koordinasyon Kurulu )
toplantısı gerçekleşti.

4. SEKRETER SAYMANLAR TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

13 Eylül 2015 tarihinde Oda Merkezi Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu'nda gerçekleştirilen  45. Dönem 4. Sekreter Saymanlar
toplantısına  Şube  Sekreterimiz Akif AKSOY, Şube Saymanı Mehmet KOLDAŞGİL ve Şube Müdürü Ali ALBAYRAK katıldı.
Toplantıda, mali durum, AKM uygulamalarının değerlendirilmesi, MERLAB çalışmalarının değerlendirilmesi, LPG Sızdırmazlık
Kontrolleri, SMM ve Mesleki Denetim uygulamaları, MİEM ve PBK çalışmaları ile yayın çalışmaları üzerine görüşmeler yapıldı.

DÖRTLÜ ODA TOPLANTISI
GERÇEKLEŞTİ

15 Eylül 2015 tarihinde Şubemizde Şube Başkanı Ersin FENER
Başkanlığında Mimarlar Odası Şube Başkanı Eda VELİBAŞOĞLU,
İnşaat Mühendisleri Odası Kayseri İl Temsilcisi adına  Hamdi ATAY
ve Elektik Mühendisleri Odası Kayseri İl Temsilcisi Mehmet
ERDOĞAN'ın katılımından oluşan toplantıda; SMM hizmetleri  ve
Mesleki Denetimler hakkında görüşüldü. 
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BAYRAMLAŞMA MERASİMİ 

Şubemizin Geleneksel Bayramlaşma Merasimi Kurban Bayramı'nın 4. günü 27 Eylül 2015 tarihinde, Şube Din-
lenme Salonu'nda gerçekleştirildi. Şube Yönetim Kurulu Üyeleri, personelleri ve üyelerimizin bir araya geldiği
bayramlaşma merasimi hoş sohbetler eşliğinde tamamlandı.

PERSONEL EĞİTİMLERİ 
DEVAM EDİYOR 

Akreditasyon kapsamında yetkilendirilen  Şube ve Temsil-
cilik Teknik Görevlilerine yönelik 12 Eylül 2015 tarih-
lerinde Şubemiz Konferans Salonunda değişen Asansör
Yönetmeliği hakkında bilgilendirme eğitimi yapıldı. Eğitim
sonunda sahada karşılaşılan sıkıntılar hakkında görüş ve
öneriler alındı.

LPG YETKİLİ PERSONEL 
EĞİTİMİ YAPILDI

10-11 Eylül 2015 tarihlerinde LPG Yetkili Personel Eğitimi
yapıldı. Teknik Görevli Dursun AYYILDIZ eğiticiliğinde
yapılan eğitimin sonunda LPG Yetkili Personel sertifikası
verildi. 



Şube Faaliyetleri

http://kayseri.mmo.org.tr   0850 495 0 666 11

BAKIM KOMİSYONU TOPLANTISI YAPILDI 

02 Ekim 2015 tarihinde Komisyon Başkanı Murat Ziya ÖZTÜRK Başkanlığında “ Bakım Komisyon”  toplantısı
yapıldı. Toplantıda Bakım ve stoklama, üretimde iyileştirme, çalışanların genel konumu gibi konular hakkında
görüş alış verişi yapıldı.

DOĞALGAZ KOMİSYONU TOPLANTISI YAPILDI

01 Ekim 2015 tarihinde  Komisyon Başkanı Cengiz LEBLEBİCİ Başkanlığında “ Doğalgaz Komisyon”  toplantısı
yapıldı. Toplantıda Doğalgaz uygulamalarında yaşanan sıkıntılar hakkında görüş alış verişi yapıldı.
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YOZGAT

MMO YOZGAT İL TEMSİLCİLİĞİNDE SMM'Lİ ÜYELER İLE TOPLANTI YAPILDI

18 Eylül 2015 tarihinde MMO Yozgat il temsilciliğinde SMM'li üyelerimizle Toplantı yaptık.

LPG OTOGAZ İSTASYONLARI TAŞIT DOLUM PERSONEL
(POMPACI)  KURSU DÜZENLEDİK

10-11 Eylül 2015 tarihlerinde LPG otogaz istasyonları taşıt dolum personeline yönelik kurs düzenledik. 

KIRŞEHİR

KIRŞEHİR

YOZGAT
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SİVAS

ASANSÖR FİRMALARINA YÖNELİK TOPLANTI DÜZENLEDİK

03.10.2015 tarihinde İlimizde Asansör hizmeti sunan firmalar Sivas İl Temsilciliğimiz hizmet binamızda toplantı
yapılmıştır. Toplantıda sektörde yaşanan sorunlar hakkında görüş alışverişinde bulunulmuştur.

TOPLANTI YAPTIK

03.10.2015 tarihinde Kayseri Şube Yönetim Kurulu, Temsilcilik Yürütme Kurulu ve SMM'li üyelerimizin katılımı ile kahvaltılı
toplantı yapılmıştır.
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ERZİNCAN

NRC ÇEVRE KORUMA A.Ş. FİRMASINI ZİYARET ETTİK

Temsilcilik Yürütme Kurulu Üyelerimiz, 19.08.2015 tarihinde, Erzincan Organize Sanayi Bölge Müdürlüğünde yeni
yerine taşınan NRC A.Ş. firma müdürü üyemiz Kürşad Garipoğlu'nu makamında ziyaret ederek, hayırlı olsun dilek-
lerinde bulundular.

ERZİNCAN ORGANİZE SANAYİ BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜNÜ ZİYARET ETTİK

Temsilcilik Yürütme Kurulu Üyelerimiz, 19.08.2015 tarihinde, Erzincan Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü görevine atanan
üyemiz Resul YEŞİLBAŞ’ ı makamında ziyaret ederek, hayırlı olsun dileklerinde bulundular.
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SEVİNDİKLERİMİZ…
48605 sicil numaralı üyemiz ve Şube Yönetim Kurulu Üyemiz Halil İbrahim CINGILLIOĞLU nun BURAK isimli bir oğlu olmuştur. CINGILLIOĞLU ailesini tebrik

eder, küçük BURAK ‘a sağlıklı ve mutlu uzun ömürler dileriz.
41691 sicil numaralı üyemiz HASAN KILIÇ Büyükşehir Belediyesi Makina İkmal Bakım Onarım Müdürlüğü görevine atanmıştır. Üyemize yeni görevinde

başarılar dileriz. 
56596 sicil numaralı üyemiz ALİ HAYDAR TOKLIOĞLU Büyükşehir Belediyesi Makina İkmal Bakım Onarım Şefliği görevine atanmıştır. Üyemize yeni görevinde

başarılar dileriz. 
51391 sicil numaralı üyemiz  GÜL SAVRUK ’un Didem Şeyma isimli bir kızı olmuştur. SAVRUK ailesini tebrik eder, küçük DİDEM ŞEYMA ‘ya sağlıklı ve mutlu

uzun ömürler dileriz.
62325 sicil numaralı üyemiz Esma PEHLİVAN ve 55209 sicil numaralı üyemiz Mesut PEHLİVAN ’ın  Osman Sinan isimli oğlu  olmuştur. PEHLİVAN ailesini

tebrik eder, küçük Osman Sinan'a sağlıklı,mutlu ve uzun ömürler dileriz.
90964 sicil numaralı üyemiz Gökhan DORUK Kocasinan Belediyesi Başkan Yardımcılığı görevine atanmıştır. Üyemize yeni görevinde başarılar dileriz. 
90895 Sicil Numaralı Üyemiz  Onur KILINÇ  dünya evine girmiştir. Genç çiftleri tebrik eder, ömür boyu mutluluklar dileriz. 
31224 sicil numaralı üyemiz Nurettin BEKTAŞ ın  oğlu  dünya evine girmiştir. Genç çiftleri tebrik eder, ömür boyu mutluluklar dileriz. 
18321 sicil numaralı üyemiz Hasan BOLAT’ın  oğlu  dünya evine girmiştir. Genç çiftleri tebrik eder, ömür boyu mutluluklar dileriz. 
95024 sicil numaralı üyemiz Tuncay ERGÜN dünya evine girmiştir. Genç çiftleri tebrik eder, ömür boyu mutluluklar dileriz. 
80080 sicil numaralı üyemiz ve Sivas İl Temsilciliği Teknik Görevlimiz Nefdal MENGİ evlenmiştir. Kendisine ve eşine ömür boyu mutluluklar dileriz.
80484 sicil numaralı üyemiz Mustafa Onur SAVSA’nın  DEMİR ARHAN isimli bir oğlu olmuştur. SAVSA ailesini tebrik eder, küçük DEMİR ARHAN ‘a sağlıklı ve

mutlu uzun ömürler dileriz.
58192 Sicil Numaralı, Üyemiz BARIŞ DOĞAN dünya evine girmiştir. Genç çiftleri tebrik eder, ömür boyu mutluluklar dileriz. 

ÜZÜLDÜKLERİMİZ…
41692 Sicil Numaralı Üyemiz Eyüp Sultan BARIŞ’ın annesi  vefat etmiştir. Merhumeye  Allah’(CC)tan rahmet, yakınlarına başsağlığı dileriz. 
54262 Sicil Numaralı Üyemiz İsmail HATİPOĞLU`nun annesi vefat etmiştir , Merhumeye  Allah’(CC)tan rahmet, yakınlarına başsağlığı dileriz.
53138 Sicil Numaralı Üyemiz Prof. Dr. Zeynep Gül APALAK `ın babası  vefat etmiştir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakınlarına başsağlığı dileriz.
12181 Sicil Numaralı Üyemiz  Mehmet KANTARCI’nın  annesi vefat etmiştir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakınlarına başsağlığı dileriz.
31654 Sicil Numaralı Üyemiz Şahin AYDIN`nın annesi  vefat etmiştir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakınlarına başsağlığı dileriz.
23057 Sicil Numaralı Üyemiz Mustafa ÖZTÜRK’ün annesi vefat etmiştir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakınlarına başsağlığı dileriz.
56017 Sicil Numaralı Üyemiz  ve Şube Yönetim Kurulu Sekreterimiz  Akif AKSOY’un amcası vefat etmiştir. Merhuma  Allah’(CC)tan rahmet, yakınlarına

başsağlığı dileriz.
83831 Sicil Numaralı Üyemiz Mehmet HASBOYACI ‘nın babası vefat etmiştir. Merhuma  Allah’(CC)tan rahmet, yakınlarına başsağlığı dileriz.
33985 Sicil Numaralı Üyemiz ve Süleyman TUCER`in annesi vefat etmiştir. Merhumeye  Allah’(CC)tan rahmet, yakınlarına başsağlığı dileriz.
48005 Sicil Numaralı Üyemiz ve ve Kırşehir İl Temsilcisi Ahmet GÖÇEN ìn babası vefat etmiştir. Merhuma  Allah’(CC)tan rahmet, yakınlarına başsağlığı dileriz.
21820 sicil numaralı üyemiz Ömer ÇETİNER ‘nin işyerinde yangın çıkmış maddi hasar oluşmuştur, üyemize geçmiş olsun dileğinde bulunuyoruz.
33049 Sicil Numaralı Üyemiz Vahap ERDOĞDU’nun annesi  vefat etmiştir. Merhumeye  ALLAH ‘(CC)tan rahmet, yakınlarına başsağlığı dileriz.
3539 Sicil Numaralı Üyemiz Yalçın BESÇELİ ‘nin kayın validesi vefat etmiştir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakınlarına başsağlığı dileriz.
87965 Sicil Numaralı üyemiz SELÇUK AYDIN’ın babası vefat etmiştir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakınlarına başsağlığı dileriz.

Değerli Üyemiz; 
Acılar paylaştıkça azalır, Mutluluklar Paylaştıkça büyür sözünden yola çıkarak,

Sizler de sevinçlerinizi ve üzüntülerinizi bu sayfada paylaşmak isterseniz, 
0850 495 0 666 numaralı telefonumuzu arayarak bize bilgi verebilirsiniz.
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Yeni Üyelerimiz

ADEM AYDOĞDU ADEM TURAN AHMET SAĞIR AHMET TEMİZ ALİ HAZAR ÖZDEMİR ALİ ÖZÇUKURLU

ESİN KILIÇ ARIK FATİH KESMEZ FATMA MERVE TAŞ KÜRŞAT TAŞTI MEHMET ÇOLAK

MUHAMMED AHMET
SAĞIROĞLUGİL MURAT KAZAN

MUSTAFA KEMAL
ÜNAL

MUSTAFA MEHMET
TÜRKOĞLU MUSTAFA TÜRKAN

RAMAZAN ATEŞ RECEP BURHAN
ÖZDİN RECEP PINAR SAFA KILIÇ SERCAN CERAN
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Yeni Üyelerimiz

BURAK COŞAR BURAK TAŞ CİHAD ERDOĞAN EMRE KILIÇER ERCAN YILDIZ EREN BİTİRGE

MEHMET DURDU
MEHMET

GÖZÜKÜÇÜK
MEHMET HAKAN

ÇAKIL MESUT SAYGIN METİN KAYNAR

NAMIK KEMAL
ÖZDEMİR NAZIM KURNAZ

NUR DEMET 
KARAHASAN OKAN TAŞAR ÖMER ÇÖKÜK

SÜLEYMAN ÇEVEN TAHSİN ÇALIŞKANER ÜMİT DERİCİ VEYSEL ÇETİN YUSUF YILMAZ
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Basında Şubemiz
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Basında Şubemiz
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Sağlık

KOAH, akciğerlerdeki hava yollarında daralma karakterize
geri dönüşsüz hasar nedeniyle ortaya çıkan, kronik bronşit ve
amfizemden oluşan hastalıklar grubudur. 

Hasta, havayollarındaki kısıtlı hava akımı nedeniyle; öksürük,
balgam ve nefes darlığı gibi şikayetler yaşar. Kanda yeterli oksi-
jen sağlanmadığı için siyanoz denilen, dudaklarda ve parmak-
larda ortaya çıkan mor görünüm de hastalığın önemli belirtileri
arasındadır.    

Memorial Kayseri Hastanesi Göğüs Hastalıkları Bölümü’ n-
den Uz. Dr. Ş. Murat Apaydın, KOAH hakkında bilgi verdi.

KOAH hastaları kemik erimesi tehdidi altında  
KOAH yalnızca akciğerleri ilgilendiren bir hastalık gibi

görünse de tüm vücut sistemini olumsuz etkileyen önemli bir
sağlık sorunudur. Vücuttaki bütün organ ve sistemleri etkilemesi
sonucu KOAH ile birlikte; diyabet, kemik erimesi, kalp damar
tıkanıklıkları, kaslarda enfeksiyon dışı iltihaplar ve kas zafiyeti
gibi sorunlar görülmektedir.   

KOAH akciğer yaşlanmasını hızlandırıyor
KOAH hastalarının akciğerlerinde ortaya çıkan geri

dönüşümsüz form değişikliğinin, herhangi bir seçenekle tedavisi
yoktur. Hastaların akciğerlerinin eski haline dönmesi beklen-
memektedir. İnsanların 35 yaşından itibaren akciğer kapa-
sitesinde düşüş görülmesi doğal bir durumdur. Yan akciğerler
de yaşlanmaktadır. 70-75’ li yaşlarda yani insanlar ömürlerinin
son zamanlarında akciğerlerinin üçte birini fonksiyonel olarak
kaybetmektedir. Bu doğal süreç, iç ve dış hava kirleticileri,
sigara kullanımı gibi faktörlerle daha da hızlanmakta ve geri
dönüşümsüz olabilmektedir. KOAH akciğer yaşlanmasını
hızlandıran önemli bir hastalıktır. 

Sigara KOAH’ ın oluşumunu tetikliyor
Sigara içen kişilerin % 50’ sinde KOAH görülmektedir.

Toplumda kadın ve erkeklerin yaklaşık 3’ te 1’ inin sigara içtiği
düşünüldüğünde, ortalama 75 milyon nüfusun 25 milyonun

sigara bağımlısı olduğu bilinmektedir. Dolayısıyla bugün nü-
fusun 1/6’ sı yaklaşık 12,5 milyon kişi ya KOAH hastası ya da
adayıdır. 

Organik yakıtlar KOAH sebebi   
KOAH, yalnızca sigaranın değil, aynı zamanda iç ve dış hava

kirleticilerinin de rol oynadığı bir hastalıktır. Özellikle iç ortam
kirleticileri, kırsal alanda insan sağlığını tehdit etmektedir. Bio-
mas adı verilen organik yakıtlar; kömür, tezek, odun dumanına
maruz kalan ve evlerinde tandır ya da şömine gibi ısınma
araçları bulunan kişiler, KOAH tehdidi altındadır. KOAH
oluşumunda, sigara kullanımının yanı sıra KOAH’ a neden ola-
bilecek çevresel faktörler ve zararlı etkenler ve genetik
yatkınlığın da önemi vardır. 

Sigarayı bırakmak iyileşmenin ilk adımı  
KOAH hangi seviyede yakalanmış olursa olsun, hasta sigarayı

bıraktığında hastalığın seyri olumlu etkilenmektedir. Hasta
yalnızca sigarayı bıraktığında, tüm ilaçlarını kullandığı
dönemdekinden çok daha yüksek performansta solunum kap-
asitesine sahip olmaktadır. Hastanın sigarayı bırakmasından
sonraki an az iki ay içinde solunum fonksiyonlarında % 10’ luk
bir iyileşme görülür. 

Erken teşhisle kontrol altına alınabilir 
KOAH’ ın hasta için en olumlu yanı, erken evrede belirti ver-

mesidir. Ancak kişi, erken dönemde ortaya çıkan öksürük, bal-
gam, nefes darlığı, hışıltı gibi şikayetlere uzun süre tahammül
ederek, sorunun ilerlemesine neden olmaktadır. Gençlerde,
akciğer kapasitesinin yeterli olması nedeniyle günlük yaşamları
bu belirtiler yüzünden olumsuz etkilenmemektedir. Oysa ki bu
şikayetlerin iki sene üst üste en az 3 ay süreyle yaşanması, mut-
laka doktora başvurmayı gerektirir. Ancak hastaların yalnızca %
10’ u erken evrede doktor yardımı alarak tedavilerinin erken
dönemde başlamasını sağlamaktadır. Geri kalan % 90’ lık hasta
grubu, şikayetlerine rağmen tedavisini ertelemekte ve çok ileri
dönemde doktora başvurdukları için yaşam konforları ve sağlık
standartları önemli ölçüde etkilenmektedir. İleri evre KOAH
hastalarının şikayetleri kontrol altına alınsa bile beklenen ömür
süreleri azalmaktadır.  

DUDAKLARDA VE PARMAKLARDA MORARMA KOAH BELİRTİSİ OLABİLİR  

Uz. Dr. Murat
APAYDIN

MEMORIAL HASTANESİ
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İş Hukuku

4857 sayılı yasanın 53. Maddesine göre bir işyerinde işe başlanılan
günden itibaren en az bir yıl süre ile çalışanlara kıdem durumlarına
göre yasaca belirlenen sürelerde yıllık ücretli izin verilir. Yargıtay
içtihatlarına göre de yıllık izin özde bir dinlenme hakkı olup, yasada
da belirtildiği üzere çalışan bu hakkından vazgeçemez. 

Çalışan hizmet süresine, yaşına ve işin yer altı işi olup olmamasına
göre yıllık izin süreleri değişmektedir. 

Hizmet süresine göre bir çalışanın yıllık ücretli izni, çalışması 1
yıldan 5 yıla kadar olanlar için 14 günden, 5 yıldan 15 yıla kadar olan-
lar için 20 günden 15 yıl ve fazla olanlar için ise 26 günden az olamaz.
Hizmet süresinin tespitinde deneme süresi çalışma süresine dahil
olduğu gibi aynı işverene ait değişik işyerlerinde geçen çalışmalarda
birleştirilir. Yine aynı işverene ait kanun kapsamına giren veya
girmeyen tüm işyerlerinde yapılan çalışmalar çalışılan süre hesabına
dahil edilmektedir. 

Yaşa göre yıllık ücretli izin süresi ise 18 yaşından küçükler ve 50
yaş ve yukarısı yaştaki bir yıldan fazla çalışması bulunan çalışanlar için
20 günden az olamaz. 

Çalışanın yaptığı iş yer altı işi ise yer altı işi ise ve yine bir yıldan
fazla çalışması bulunan çalışanlar için çalışma sürelerine göre belir-

lenen yıllık izin sürelerine 4’ er gün ekleneceği yasaca hüküm altına
alınmıştır. Buna göre yer altı işinde çalışan bir çalışanın yıllık ücretli
izin hakkı çalışması 1 yıldan 5 yıla kadar olanlar için 18 günden, 5
yıldan 15 yıla kadar olanlar için 24 günden, 15 yıl ve fazla olanlar için
ise 30 günden az olamaz.  

Yasa hükmünden açıkça anlaşılacağı üzere belirlenen bu süreler
asgari olup iş sözleşmeleri ve toplu iş sözleşmeleri ile azaltılamaz ise
de pekâlâ işçi lehine olarak artırılabilmektedir. 

Yıllık ücretli izinin bölünmezliği ilgili yönetmelik ile hüküm altına
alınmış bir diğer husustur. Ancak tarafların anlaşması halinde ve bir
bölümü 10 günden aşağı olmamak üzere 3’ e bölünebileceği bu du-
ruma getirilmiş istisnai bir durumdur. Yine yıllık ücretli izin hesabında
izin süresine rastlayan hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram tatili yıllık
ücretli izin süresine dahil edilemez. Çalıştıran tarafından herhangi bir
sebeple yıl içerisinde verilen ücretli veya ücretsiz izinde yıllık ücretli
izin süresine dahil edilemez. Yıllık izinlerin çalıştıkları yerden başka
bir yerde geçirecek olan ve bu durumu belgeleyenlere 4 güne kadar
işveren tarafından yolda geçecek sürelere karşılık olmak üzere makul
bir sürenin verilmesi de yasal bir zorunluluktur. Yıllık ücretli iznini kul-
lanmak üzere izne ayrılan bir çalışanı işveren izin ortasında yıllık ücretli
iznin bölünmezliği kuralı gereği işe çağıramayacağı gibi izne ayrılan
çalışanın izin ortasında veya yol izni alanlar bu süre geçmeden işe
başlamak isterlerse çalıştıran dilerse çalışanı iş başı yaptırmayabilir.   

Yasa ve ilgili yönetmelik gereği yıllık ücretli izin ile ilgili her türlü
kayıt ve belgenin düzenlenmesi ve tutulması yükümlülüğü çalıştırana
aittir. Sadece çalışan hak ettiği yıllık izni kullanmadan bir ay önce
çalıştırana yazılı olarak bildirmek zorundadır. Bu yüzdendir ki iznin
kullanıldığına, iş akdinin feshi ile birlikte ödendiğine sair ispat külfeti
çalıştırana aittir. 

İş akdi nasıl sona ermiş olursa olsun çalışanın kullanmadığı yıllık
ücretli izin alacağının çalıştıran tarafından ödenmesi bu durumun ispat
açısından kayıt altına alınması gerekir. Aksi durum çalışanın çalıştıranın
yasal sorumluluğu durumunu oluşturabilir.  

Çalışan ve Çalıştıran Açısından
YILLIK İZİN VE YILLIK İZİN ÜCRETİ ALACAĞI… 

Av. Yusuf 
DALMAZ

İŞ & MÜHENDİS

İş arayan üyelerimize daha iyi hizmet
verebilmek ve meslektaşlarımıza iş

arama süreçlerinde kolaylık sağlamak
amacıyla şubemiz tarafından yürütülen
çalışmalar hakkına bilgi almak için lüt-

fen şubemizle iletişime geçiniz.
kayseri@mmo.org.tr
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Kişisel Gelişim

Aile anne, baba ve onların çocuklarından oluşan en küçük
toplumsal kurumdur. Sağlıklı bireylerin yetişmesi aile içi sağlıklı
iletişim ile mümkündür. Her ailenin yapısı ve iletişim şekilleri
farklıdır. Kimi aileler sorunlarıyla baş ederken, üzüntü ve sevinçlerini
paylaşırken, kimi aileler bunu başaramamaktadır. Bu, aileyi
oluşturan anne ve babaların kişilik yapıları ve iletişim şekilleri ile
alakalıdır. Aile içinde iletişim, anne baba ve çocuğun bilgi, düşünce
ve duygularını birbirlerine ilettikleri ve bu iletilenleri anlamaya, yo-
rumlamaya çalıştıkları bir süreçtir. Okula başlamış çocuklarla iletişim
süreci ise ayrıca bir çaba gerektirmektedir. Okula başlayan çocuğun
iletişimi artık yakın çevresiyle sınırlı değildir.

Okulda birlikte olduğu insanlarla geçirdiği vakitlerde olumlu veya
olumsuz bir çok olay ve davranışlarla karşılaşmaya başlar. Çocuk,
okulda karşılaştığı birçok olay karşısında sevinç, üzüntü veya korku
gibi duyguları yaşar. Peki anne ve baba olarak gün içerisinde, uzun
süre ayrı kaldığınız, duygu ve düşünceler yüküyle eve gelen
çocuklarınızla nasıl bir iletişim kuruyorsunuz? İletişimde hatalarınız
var mı? Varsa bu hatalarınızı değiştirmek için çaba harcıyor
musunuz? Öğrenciliğin getirdiği ödev yapma, erken yatma, kalkma,
sınav hazırlığı gibi sorumlulukların üstesinden gelmesi için nasıl bir
çaba harcıyorsunuz?

Ailede iletişim önemlidir ve iletişimin olmadığı bir zaman yoktur.
İki insan yan yana olduğunda hiç konuşmasa bile bir iletişim
halindedir. Yanlış ve yetersiz iletişim aile ve çocuk arasında sorunlara
yol açmaktadır. Çocuklarınızla iletişiminizde hatalarınızın farkında
mısınız?

Anne ve babaların okul dönemindeki çocuklarla yaptığı iletişim
hataları nelerdir;

•Çocuğun ne söyleyeceğini dinlemek yerine o esnada ne cevap
vereceğini ya da onu nasıl ikna edeceğini tasarlamak.

•Gereğinden fazla ve suçlayıcı bir takım sorular sormak. “  Bu
kaçıncı söz verişin?” , “ Düşük notlarını düzelteceğini söylememiş
miydin?”  gibi sorular çocuğun doğru düşünmesine, sorunun ner-
den kaynaklandığını bulmasına ve bu yeteneği kazanmasına bir
katkı sağlamaz. Tam tersine çocuğun savunmaya geçmesine, duygu
ve düşüncelerini gizlemesine yol açar.

• Onun duygu ve düşüncelerini dikkate almamak. Olaylar
karşısında ne hissettiğini önemsememek.

•Saldırgan bir dil kullanmak.
•Çocukları hatalı davranışı yerine top yekun eleştirmek. Hatalı

davranış yerine top yekun eleştirilen çocukların öz saygısı azalır yani
kendini değersiz görür.

• “ Akılsızsın” , “ Başarısızsın”  gibi çok fazla olumsuz sıfat kul-
lanmak. Çok fazla olumsuz sıfat kullanılması zamanla çocukların
davranışlarını olumsuzlaştırır.

•Gereğinden fazla akıl ve öğüt vermek.
• Yargılayarak konuşmak. Çocuğunuz okuldan geldi ve

arkadaşıyla arasında geçen münakaşayı anlatmaya başladı, “ Neden
oldu”  “ Ne gerek vardı”  “ Nasıl olur”  gibi sorular kapı
kapatıcılardır. Yargılayıcı konuştuğunuz zaman çocuk kabuğuna

çekilecektir.
• Tehditkar konuşmak. “ Odanı veya masanı toplamazsan

olacakları sen düşün”  gibi konuşmalarla gözdağı vermek.
•Alaycı konuşmak. Birçok anne-baba, çocuklarında gördükleri

hatalı davranışı onunla alay ederek giderebileceklerini düşünürler
ve böyle davranırlar. Alay çocuk üzerinde manevi baskı oluşturur
ve davranış bozukluklarına neden olur. Sonra ki yıllarda bir birey
olarak toplumla olan ilişkisinde zorluklar yaşayabilir.

• Yıkıcı eleştirilerde bulunmak. “ Her şeyi berbat ediyorsun “
eleştirisi zamanla hiçbir şeyi iyi yapamayacağını düşünmesine
neden olur.

•Çocuğun yapabileceği şeyleri anne babanın üstleniyor olması.
Yapılan araştırmalara göre aşırı koruyucu ebeveynlerin çocuklarında
özgüven yoksunluğuna rastlanmaktadır. Ebeveynlerin desteği
çekildiğinde ortaya, beceriksiz, hiçbir işin üstesinden gelemeyen,
pasif ve bağımlı çocuklar çıkmaktadır.

• Sen dilini kullanarak mesajlar vermek. “ Beni sinirlendiriyor-
sun”  “ Çok dikkatsizsin”  “ Saygısızca davranıyorsun”  gibi cüm-
leler kullanıldığında çocuk da kendini savunmak zorunda
hissedecek ve benzer karşılıklar verecektir.

• Ergenlik döneminde anne babaların düştüğü en büyük
yanlışlardan biri de çocuğu ile farklı yaş dönemlerinde hep “ aynı”
tarzda konuşmalarıdır. Çocuk sürekli büyüme, gelişim ve değişim
içerisindedir. Çocuk değişir ama anne baba iletişimde konuşma
tarzını değiştirmemekte direnir.

Daha sağlıklı bir iletişim kurmak ve sağlıklı bireyler yetiştirmek
için neler yapılmalı;

•Anne ve babalar olarak kendi beklentilerinizi, davranışlarınızı,
ilişki biçimlerinizi, yaşama ve olaylara bakış açılarınızı gözden
geçirmelisiniz. Kendinizde bir eksiklik hissediyorsanız ilgili kitap ve
dergileri okumalı, okullarda verilen seminerlere katılmalı,
öğretmenlerden ve alanında uzman kişilerden destek almalısınız.

•Çocuğunuza güvenmeyi öğrenin ve bunu sergileyin ki o da ken-
disine güvensin.

•Çocuğunuzu önce iyice dinleyin daha sonra gerekiyorsa ikna
etmeye çalışın.

•Çocuğunuzun doğru düşünmesini sağlamak ve problemi ken-
disinin çözmesine yardımcı olmak için yargılayıcı ve suçlayıcı
soruları bir tarafa bırakmanız gerekir.

• Onun duygu ve düşüncelerini dikkate alın. Okulda yaşadığı
veya tanık olduğu bir olay karşısındaki duygularını açıklamasını
isteyin. “  Korktun mu”  , “  Heyecanlandın mı”  veya “  Mutlu
oldun mu”  gibi yönlendirici sorularla ne hissettiklerini açıklamasına
yardımcı olabilirsiniz. Zamanla duygularını rahatlıkla ve doğru
olarak ifade etmesini öğrenecektir.

•Saldırgan dil kullanmayın. Söylemek istediklerinizi de yutmayın.
Açık ve net ifadeler ile duygularınızı kontrol ederek hataları dile ge-
tirin.

•Başardıkları için ödüllendirin, doğru davranışlarını övün.

OKUL DÖNEMİNDEKİ ÇOCUKLARLA İLETİŞİM NASIL OLMALIDIR?
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•Çocukları gerektiği zaman eleştirmekten kaçınmayın. Kişiliğini
değil hatalı olan davranışını eleştirin. Eleştirirken “ ben”  dilini
kullanın. “ Masamı toplamadığın için kendime çalışacak alan
bulamıyorum”  cümlesi tehdit içermeyen bir cümledir. Çocuk
tarafından hatası kolay kabul edilir bir davranıştır ve “  Masanı
dağıttığımı fark etmedim”  gibi yanıtlar gelecektir.

• Çocukları dinlerken, onu dinlediğinizi hissettiren “  hı hı
“ , “ evet” , “ dinliyorum”  gibi ifadeler kullanın. Sessiz dinliyorsanız
çocuğa bakmalı, onun konuşmasını yüreklendirmelisiniz. Yeni
şeyler söylemek yerine anlattıklarını kısa özetler ile tekrarlaya-
bilirsiniz.

• Genel sorular yerine daha özel sorular sorun. “ Bu gün
okul nasıldı”  yerine “  Bugün sunduğun fen bilgisi deneyi nasıl
sonuçlandı”  gibi

• Çocuğunuz üniversite sınavına hazırlanıyor ve bir gün bu
sınavda başarılı olamayacağını ve sınava katılmak istemediğini be-
lirtti. “ Yaparsın”  , “ Başarırsın”  gibi sabit belli mesajlar vermek yer-
ine, karşılıklı ve sakin olarak nasıl böyle bir kanıya kapıldığını
araştırarak onun duygu ve düşüncelerini ifade etmesine yardımcı
olunuz.

• Öğüt vermek yerine, onun sıkıntılarına benzer sıkıntıları
yaşamışsanız bunu paylaşmanız ve anlatmanız daha faydalı
olacaktır. Yaşadığı sıkıntıların herkes tarafından yaşandığını yalnızca
ona özgü olmadığını bilmesi onu rahatlatacaktır.

• Çalışan veya çalışmayan anne ve babaların, çocuklarıyla
faydalı zaman geçirmeleri için daha çok çaba göstermeleri gerekir.
Vakit bulamadığını söyleyen anne ve babalar, size ve çocuğunuza
faydası olmayan magazin programları ve dizilere zaman
bulabiliyorsanız, çocuğunuza ayıracağınız zamanınız var demektir.

İletişim, iki kişinin bir birine tatlı bir gülümsemesiyle başlar, iyi bir
dinleyici olmasıyla devam eder. Aktif dinlemeyi öğrenen anne ve
babalar, çocuklarının duygularını daha iyi anladıkça sıcacık ilişkiler
kurulacaktır. Korkmayın, çocuklarınız hangi yaşta olursa olsun onları
kucaklayın ve sarılın. Anne baba olarak sizi model alan
çocuklarınıza tatlı dilinizle, etkin dinlemenizle, onlara duyduğunuz
saygı ve sevgiyi göstererek örnek olun. Her çocuk değerlidir ve her
çocuk kendisini anlayan, sorunlarına yanıt bulan, sevinçlerini ve
üzüntülerini paylaşan bir aile ortamında yetişmek ister.
Çocuklarınızı bir birey olarak kabul edin iletişiminiz daha sağlıklı
olacaktır.

Yararlanılan Kaynaklar :
• İletişim Çatışmaları ve Empati ( Sistem Yayıncılık ) 
Prof. Dr. Üstün Dökmen
•Anne-baba ve Çocuklarla İletişim ( Makale ) 
Dr. Sadık Akşit-Doç.; Ege Üniv. Tıp Fak. Pediatri Ana Bilim Dalı
•  Özgüven Eksikliği; Ben Yapamam ( Makale ) 
Oktay Şılar Klinik Psikolog
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Üyelerden Yazılar

Tarih boyunca kadınlık; kendi içerisinde çözüme
kavuşturulamayan zorluklarla birlikte, toplumlar üzerinde bir
baskı unsuru olmuştur. Türkiye'de nufusun yarısını kadınların
teşkil etmesine karşın, ekonomi de aktif her 100 insandan
yalnızca 28’ i kadındır. Mühendislik mesleği ise  ''erkek işi ''
olarak nitelenen bir meslek gurubu olarak bilinir. Bu iki duru-
mun birbiri içinde harmanlanması ile kadın mühendis kavramı
iş yaşantısında; bazen kulakları tırmalamakta, bazen ''neden
olmasın'' denerek ılımlı yaklaşılmakta ve yahut ''kadından da
mühendis olur tabii'' fikiri ile işverende,çalışma arkadaşlarında
ve sosyal yaşamda belirsiz bir kavram olarak kalmaktadır.

Tüm bu bulanıklık içinde, biz kadın mühendislerin meslek
tercihi ile başlayıp, iş hayatına tutunma gayreti ile devam eden
yolculuğumuzda; kimileri yanımızda yer alırken kimileri zaten
kaygan bir zemin olan iş hayatını daha da ayakta zor durulur
hale getirmektedir.

Mühendislik dalları arasında bizim branşımız olan makine
mühendisliği ele alındığında kadınların durumu, diğer
mühendis gruplarına nazaran farklı zorluklara haizdir.
Kalıplaşmış bir fikir olarak fiziksel güç gerektiren bu mesleğe
mensup biz kadınların ilk iş görüşmelerimizde karşılaştığımız
sorular bile farklıdır. Erkek meslekdaşlarımızdan farklı olarak
:''Neden makine mühendisi oldunuz? Fiziksel işleri becerebilir
misiniz? Satış ve pazarlamayı düşünür müsünüz? Evlenmeyi ve
çocuk sahibi olmayı düşünüyor musunuz?'' Gibi teknik donanım
ve yeteneklerin yanı sıra özel hayatımızdan sorulara da cevap
aranmaktadır. Bu ilk engel aşıldıktan ve işe başlandıktan sonra
ise: önyargılarla başlanan ''Çok gençsiniz, inisiyatif alabilir
misiniz? Kadınlar genelde duygusaldır objektif olabilir
misiniz? Hiç sahaya çıktınız mı? Erkek işçileri yönetebilir
misiniz? Şehir dışı mesai için bir engeliniz var mı?'' Gibi
cevabı cinsiyete değil de tamamen kişisel farklılıkları ve ideolo-
jileri içeren sorulara cevap bulmak zorunda kalırız.

Öte yandan makine mühendisliği denildiğinde ilk akla gelen
sanayii alanında kadın mühendisler çok istekli olmasına rağmen
üretim alanından itina ile uzak tutulmakta daha ziyade plan-
lama, satış ya da en iyi olasılıkla kalite departmanlarında çalışma
imkanı bulabilmektedirler. Benzer şekilde farklı bir çalışma
alanımız olan inşaat sektöründe ise kadınlara mekanik uygu-
lama ve sahadan uzak tutulmaya özen gösterilmektedir. Sahaya
özgü koşullar kadın mühendisler gözardı edilerek
oluşturulmakta ve kadınlar daha çok proje ve satış ile masa
başına yönlendirilmektedir. Yani meslek; kendi içinde gizli bir
cinsiyetci işbölümüne gitmektedir. Kadın makine mühendisleri
''kısmi pozitif'' ayrımcılıkla işin yönetim ve koordinasyonundan
sorumlu olabilmektedir. Yalnız bu yaklaşım ilk etapta kulağa hoş
gelse de, şirket yönetim standartları gözönüne alındığında, ''bir
yöneticiye n adet çalışan'' olarak düşünürsek, kadın mühendis
istihdam oranı ciddi anlamda endişelendirmektedir.

Kadın mühendisin çalıştığı alana bağlı olarak karşılaştığı
sorunları daha elle tutulur hale getirmek gerekirse: iş güvenliği
için giyilen saha kıyafetlerinden bedeninize uygununu bul-
makta zorlanırsınız. Sahalarda ya da imalat alanlarında kadınlar
için lavabo bulmanız zor hatta imkansızdır. Yaptığınız hataların
üstünde daha çok durulmakta ve yaptığınız her hata ile cin-
siyetci bir ayrıma sebep olup, hatanızın diğer kadın
mühendislere de addedilmesine engel olamazsınız.
Toplantılarda işçi ya da işveren, yanınızda bulunan erkek
meslekdaşınızı kendine muhattap alacak siz daha ziyade arka
planda kalacaksınızdır. Maalesef, buna benzer durumlara
maruz kalan kadın mühendisler de  kendilerini bu alanlarda
çalışmaktan soyutlamaya mecbur kalmaktadır.

Kültürümüzün temel klişelerinden olan ''Erkek Egemen''
yapısı ve yetiştirilme tarzımızın oluşturduğu, iş hayatına özgü
cinsiyetci iş bölümü anlayışı erkekleri teknik bilgi ve beceri
gerektiren, fiziki güç ile ilerletilen işlere; kadınlarıysa sabır
isteyen tekrar edilen incelikli fakat insiyatif gerektirmeyen işlere
uygun olduğunu varsaymıştır. Lisans öğrenimine herhangi bir
engel koymayan sistemde ne yazık ki makine mühendisliği
çeşitli bahanelerle kadınlara vize uygulayan bir meslektir.

Tüm bu olumsuz koşullara ve güdümlemelere rağmen, biz
kadınlar; makine mühendisliğini de diğer işlerimizde olduğu
gibi titizlikle icra etmek için ciddi bir gayret içindeyiz.
İhtiyacımız olan tek şey mesleğimizle cinsiyetimizin birbirinden
farklı iki unsur olarak bütünleşip ''bizi'' oluşturduğunun iş
hayatınca farkına varılmasıdır.

Başta Hemcinslerim Olmak Üzere Tüm Meslektaşlarıma
Saygılarımla.

KADIN VE MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ

Göknil
Gökçe
BAYSAL 

Makina Mühendisi
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Üyelerden Yazılar

İnsanlık tarihi ve uygarlığı gelişiminde önemli bir paya sahip
olan Makina Mühendisliği oldukça geniş alanlara ve sektörlere
yayılmıştır.  Geçmişte ve günümüzde olduğu gibi gelecekte de
bu önemini sürdürecek nadir mesleklerden biridir. Bilindiği
üzere artık makinalar her alanda kullanılmakta ve işleri çok
kolaylaştırmaktadır. Ayrıca devamlı gelişmeye ve üretmeye
açıktır. Bu sebeplerden dolayı  günümüzden 2020 yılına ulaşan
dönem içinde istihdam açığı olacak meslek gruplarını belir-
lemek amacıyla DPT tarafından yapılan araştırma sonucuna
göre Makina Mühendisliği bu konuda önde gelen mesleklerden
biri olacaktır. 

Türkiye’  de ve Dünya’  da en geniş çalışma alanı olan
makine mühendisliği dünün, bugünün ve geleceğin mesleğidir.

Genel Makina Mühendisliği en geniş çalışma alanına sahip
bir mühendislik dalıdır. Kalorifer tesisatından nükleer santrale,
bisikletten spor otomobiline, çamaşır makinesinden petro-
kimya tesislerine, buzdolabından buz pateni pistine kadar her
konu Makina Mühendisliğinin ilgi alanına girer. Makine
mühendisleri her türlü Makine, Tasarım ve İmalat, Elektrik
Makineleri, Petro-Kimya, Gıda, Demir-Çelik, Uçak, Otomotiv
ve Tekstil Sanayi; Hidro-Elektrik, Nükleer ve Termik Santraller;
Bina Mühendisliği (Isıtma, Soğutma), AR-GE (Araştırma ve
Geliştirme) v.b. sektörlerin çeşitli birimlerinde işletme, bakım,
onarım, üretim, kalite kontrol, tasarım, proje, pazarlama,
müteahhitlik, müşavirlik ve idari görevlerde hizmet verebilmek-
tedirler.

Elektronik, yarı iletkenler, tıp, bilgisayar, inşaat, kimya vb. bir
çok alandaki gelişmeler ve başarılar makine mühendislerinin
geliştirdiği mekanik teknolojiler ile  mümkün olmuştur. Başka
deyişle makina mühendisliği yeni teknolojilerin gelişmesini
sağlayan en temel mühendisliktir.

Günümüzün en önemli ve stratejik konuları haline gelen en-
erji darboğazı, nüfus artışı, savaşlar, açlık,  çevresel sorunlar,
insan refahının öne çıkması, bilgi toplumuna geçiş gibi güncel
gelişmeler makine mühendisliğinin gelecekte daha önemli rolü
ve sorumluluğu olacağı konusundaki beklentileri desteklemek-
tedir.

Makina Mühendisliğinin Ülkemiz ve Tüm dünya insanlığı
adına büyük bir görev üstlendiğinin farkındalığına varıp bu
bölümü tercih etmede hiçbir tereddüt yaşamadım.

Kayseri Makina Mühendisleri Odası Öğrenci Komisyon
Başkanlığı yaptığım süre zarfındaki odamızın hiç bitmeyen
destekleri ve özverili çalışması ile yaptığımız teknik geziler, pan-
eller, konferansların öğrencilik hayatımızda ve iş hayatımızda
bize sayısız tecrübe kazandırdığı düşüncesindeyim. Bugüne
kadar biz öğrencilerden desteğini esirgemeyen Oda
başkanlarıma ve şuan görevde bulunan Makina Mühendisleri
Odası Kayseri Şube Başkanım Sayın Ersin Fener'e ve yönetim
kurulu üyelerine teşekkürlerimi bir borç bilirim.

NEDEN MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ?

Engin
KONAK

Makina Mühendisliği
Bölümü Öğrencisi 
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16.07.2015
TMMOB Makina Mühendisleri Odası tarafından

hazırlanan, Sanayinin Sorunları ve Analizleri (VII) "Metal
İşkolunda Büyük Firmalarda Gelir Eşitsizliği" başlığıyla 16
Temmuz 2015 tarihinde yayımlandı.

Makina Mühendisleri Odası Araştırmasına Göre En
Büyük 500 Firma Arasında Yer Alan 178 Metal
Firmasında Büyük Bölüşüm Eşitsizliği Var

Metal işkolunda katma değerden firma kârı yüzde 40
iken ücretin payı yüzde 17

TMMOB Makina Mühendisleri Odası, her ay iktisatçı-
yazar Mustafa Sönmez’ in katkısıyla hazırladığı sanayinin
sorunları bülteninin sekizincisini “ Metal İşkolunda Büyük
Firmalarda Gelir Eşitsizliği”  konusuna ayırdı.

İSO, TİSK ve TÜİK verileri kullanılarak yapılan
araştırmada metal işkolundaki eşitsizliklere dikkat çekildi.
Araştırmanın bulguları şu başlıklarla ifade edildi:

• Mayıs ayında yükselen metal işkolunda işçi
hareketinin direnişi, üretimi de önemli ölçüde etkiledi.
TÜİK verilerine göre otomotivde Mayıs üretimi Nisan’ a
göre yüzde 21 geriledi. Diğer ulaşım araçları alt sek-
töründe de Mayıs ayında düşüş yüzde 21’ i buldu.

• Türkiye’ nin en büyük 500 firmasının 178’ inin
yer aldığı metal işkolunun toplam cirodaki payı yüzde
42,5’ u bulmuştur. Yine bu 178 metal firması, en büyük
500’ ün toplam ihracatının yüzde 52,5’ ini
gerçekleştirmektedir. Metalin büyük 178 firması, ilk
500’ ün istihdam ettiği 640 bine yakın ücretlinin de
yüzde 26,5’ ini bünyelerinde barındırmaktadırlar.

• Sanayinin egemeni sayılan metal işkoluna ait
2014 verileri, brüt katma değerin dönem kârı ve ücret
olarak paylaşılmasında oldukça büyük adaletsizlikler
olduğunu ortaya koymaktadır. Kabaca, brüt katma
değerden kârın payı yüzde 40’ ı bulurken, ücretin payı
yüzde 17’ de kalmaktadır. Büyük metal işyerlerinde
sendika örgütlülüğü olmasına rağmen, bu fark
yaşanmıştır.

• İlk 10 arasında dönem kârının üretilen brüt
katma değeri açısından ilk sırayı Ereğli Demir Çelik yüzde
110 ile alırken Mercedes Benz yüzde 68 ile ikinci sırayı,
İskenderun Demir çelik ise yüzde 51 ile üçüncü sırayı
almıştır. İlk 10 firma içinde dönem kârını brüt katma
değere göre en düşük gösterenler Koç Grubu’ na ait
Arçelik (Yüzde 19) ile Ford Otomotiv (yüzde 14)
olmuştur.

• İskenderun D.Ç. ve Ereğli D.Ç. gruplarında
ücretlerin brüt katma değerden en düşük payı aldıkları
ve ilkinde yüzde 8’ in ikincisinde ise yüzde 13’ ün
altında bir ücret payı olduğu anlaşılmaktadır. Tofaş, Ford,
Mercedes gibi otomotiv firmalarında da ücretlerin brüt
katma değerden aldıkları paylar ortalama yüzde 15 ile
18 arasındadır.

Makina Mühendisleri Odası’ nın araştırmasının sonuç
bölümünde ise şöyle denildi:

“ Bu bölüşüm çarpıklığı nedeniyle önce otomobil
fabrikalarında olmak üzere ücretliler kendilerini temsil
eden sendikanın bölüşüm konusunda yeterince doğru
politika izlemediğini düşünerek sendikayı protesto etmiş,
ayrıca bu haklı tepkiyi anlayışla karşılamayan ve saygı
göstermeyen işvereni de protesto ederek üretimi
yavaşlatmış, yer yer durdurmuş ve seslerini tüm
Türkiye’ ye hatta Avrupa’ daki işçi örgütlerine
duyurmuşlardır. Ücretlilerin mücadelesi demokratik kitle
örgütlerince, demokrat kamuoyunca da hep destek-
lenecektir.”

YAŞANAN SEL FELAKETİ DOĞAL AFET 
DEĞİL PLANSIZ KENTLEŞMENİN SONUCUDUR
25.08.2015
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı,

Karadeniz’ de meydana gelen sel felaketine ilişkin 25
Ağustos 2015 tarihinde yazılı bir basın açıklaması yaptı.

Karadeniz’ de, özellikle Hopa’ da dün yaşanan aşırı
yağış sonrası meydana gelen sel felaketinde 8 canımızı
kaybettik, onlarca insanımız yaralandı.

Karadeniz Bölgesi, yoğun yağışları ve bol eğimli
arazisiyle geçmişten beri sel ve heyelanla iç içe yaşayan
bir coğrafyadır. Sel felaketi yaşanan kentlerde, böylesine
ağır ve acı dolu bir tablonun ortaya  çıkmasının en önemli
sebebi ise ranta dayalı kentleşme anlayışıdır. Bilimi ve
tekniği esas almak yerine yalnızca ranta dayalı yapılaşma
politikaları bugün yaşadığımız felaketleri doğurmaktadır.

Yaşanan felaketlerin sorumluları bunlara karşı önlem al-
mayan, alamayan, almak istemeyen merkezi ve yerel
yönetimlerdir. Her zamanki gibi merkezi ve yerel yöneti-
ciler yaşananları "doğal afet" gibi algılatmak ve
sorumluluklarını unutturmak gayreti içindedir. Oysa biliy-
oruz ki, yaşanan felaketler plansız ve çarpık
kentleşmeden kaynaklanmaktadır. Kentlerimizin en
önemli sorunlarından olan altyapı eksiklikleri ne yazık ki

MMO SANAYİNİN SORUNLARI VE ANALİZLERİ (VIII) RAPORUNDAN:
"METAL İŞKOLUNDA BÜYÜK FİRMALARDA GELİR EŞİTSİZLİĞİ"
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bugüne kadar tam olarak giderilememiş, merkezi ve
yerel yönetimler tarafından yapılan çalışmalar yetersiz
kalmıştır. Bugüne kadar tarım arazileri, dere yatakları ve
kıyılar yerleşime açılmış, orman alanları yok edilmiş, kaçak
ve sağlıksız yapılaşma önlenmemiştir. Olumsuzluklar
bugün büyüyerek devam etmektedir. Kentler yaşam
alanları gibi değil rant aracı olarak görülmektedir. Ne yazık
ki bütün bunların doğal sonucu depremler, yağışlar vb.
doğa olayları, doğal afetlere dönüşerek can, mal ve toprak
kaybına yol açmaktadır.

Yaşanan her felaketten sonra, yaşanan olaylarda hiç
sorumluluğu yokmuş gibi, büyük bir pişkinlikle yaraların
sarılacağına söylemek ülkemizin siyasal iktidarlarının ayırt
edici özelliğidir ve bizce doğa olaylarını felaket haline ge-
tiren yaklaşımın asıl nedeni de budur.

Aslında; önleyen, zararı en aza indirgeyen, insan hayatını
korumayı başlıca amaç sayan, insanın sağlıklı yaşamasını
asli amaç haline getiren, odağında insan olan bir yaklaşım
tüm çalışmaların öznesine konulmalıdır.

Her sel felaketinde söyledik; bir kez daha söylüyoruz:
Doğa olaylarının doğal afetlere dönüşmesi takdir-i ilahi

değildir. Doğa olaylarının doğal afetlere dönüşümü engel-
lenebilir bir olgudur. Yeter ki bilimin ve tekniğin gereği
yapılsın. Merkezi ve yerel iktidarlar, biz mühendis, mimar
ve şehir plancılarının bilgi, birikim ve deneyiminden, insan
hayatının korunması ve sağlıklı devam ettirilmesi yolunda
yararlanmalıdırlar. Birliğimize bağlı ilgili odalarımızın tespit-
lerine, önerilerine kulak vererek rant odaklı yapılaşmadan
derhal vazgeçmeli, dere yataklarını, fay hattı geçen böl-
geleri ve baraj havzalarını imara hiçbir koşulda
açmamalıdır.

Her sel felaketinden sonra söyledik, yine hatırlatalım:
Sel felaketinin yaşandığı bölgede;
1.Taşkının yaşandığı yerlerin mevcut altyapı ile elektrik,

su vb. yaşamsal ihtiyaçlarının karşılanamayacağı, geçici de
olsa iskan edilemeyeceği gerçeğinden hareketle, bu
alanların boşaltılarak bir an önce “ Afet Bölgesi”
kapsamına alınması gerekmektedir

2.Hükümet doğal afetlerle her şeyini kaybetmiş insanları,
sosyal devlet olmanın ve Anayasal hakları gereği, fen ve
teknik şartlara haiz konutlara yerleştirerek asli görevini yer-
ine getirmelidir.

3.Yerleşim yeri olarak tespit edilen taşkın alanının
boşaltılması, can ve mal kayıplarına uğrayan insanların
zararlarının karşılanması gerekmektedir.

4.Yaşanan seller sonucu tarım arazilerinde meydana
gelen zararların ve hayvan kayıplarının gerçekçi tespitler
yapılarak karşılanması gerekmektedir.

5.Zarar ve ziyan tespitlerinin, konusunda uzman kişiler
tarafından ve mağduriyete meydan vermeyecek şekilde
yaptırılması gerekmektedir.

6.Tarım sigortaları uygulamaları başlamasına rağmen,
primlerini ödeyememelerinden dolayı sigorta kapsamına
girmeyen yoksul çiftçinin mağduriyetleri devlet tarafından
karşılanmalıdır.

7.İmara açılacak alanlarda, her şeyden önce jeolojik ve
jeo-teknik raporlar hazırlanmalı ve buna uygun yapılaşma
sağlanmalıdır. Bu alanlar, altyapı hizmetleri
tamamlandıktan sonra imara açılmalıdır.

8.Yol, kanalizasyon, içme suyu, köprü, menfezler,
yağmursuyu vb. altyapı hizmetlerinin doğru yapılmış pro-
jelerle hayata geçirilmesi gerekmektedir.

9.Afetlerden etkilenmiş insanların, özellikle çocukların,
rehabilitasyon merkezlerinde tedavi edilebilmesi için
olanak sağlanmalıdır.

10.Bir başka afet olmadan, merkezi ve yerel yönetim-
lerin birlikte çalışmasını sağlamak amacıyla, kent
bileşenlerini içine alan afet koordinasyon merkezleri
kurulmalıdır. Bu konuda hemen harekete geçilmesi için
düzenlemeler yapılmalı, özellikle bu tür afetlerden etk-
ilenecek risk bölgeleri, bu merkez tarafından tespit edilme-
lidir.

11.Dere yatakları, fay hattı geçen bölgeler ve baraj
havzaları, imara hiçbir koşulda açılmamalıdır.

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

MMO: “ SANAYİNİN BORÇ KAMBURU BÜYÜYOR”
13.09.2015 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası tarafından

hazırlanan “ Sanayinin Sorunları ve Analizleri (X) Sanayinin
Borç Kamburu Büyüyor”  konulu araştırma raporu
yayımlandı.

“ Sanayinin borç kamburu büyüyor…”
• Makina Mühendisleri Odası açıkladı: Sanayinin

borç yükü 375 milyar TL’ yi aştı ve borçların yüzde 30’ u
döviz borcu.

• Sanayinin dış borç yükü 112,5 milyar dolar ve bu
yük nedeniyle, dolar kurundaki her 1 kuruşluk artış, sanayi
için 1 milyar TL’ lik kur zararı anlamına gelmektedir. 
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TMMOB Makina Mühendisleri Odası, her ay iktisatçı-
yazar Mustafa Sönmez’ in katkısıyla hazırladığı sanayinin
sorunları bülteninin onuncusunu “ Sanayinin Borç yükü”
konusuna ayırdı. Merkez Bankası, BDDK, Hazine ve İSO
verileri kullanılarak yapılan araştırmada sanayi firmalarının
özkaynaklarına göre aşırı ölçüde kredi-borç kullandıkları
ve artan faiz ile döviz kuru nedeniyle kırılganlıklarının hızla
arttığı belirtildi. Araştırmanın bulguları şu başlıklarla ifade
edildi;

Türkiye ekonomisi 2013 yılının ikinci yarısından itibaren
ciddi finansal dalgalanmalar yaşıyor. Sanayi firmaları brüt
satış kârlılığını düşürmemek için çabalasalar da, üretilen
değerin önemli bir kısmını “ faiz”  olarak banka-finans sek-
törüyle paylaşmak zorunda kaldılar.

Türkiye’ nin en büyük ilk 500 şirketinin 2014’ te öz
kaynakları 193 milyar TL iken borçları 256 milyar TL olarak
saptanmıştır.

Çoğu KOBİ olan ikinci 500 büyük sanayi şirketinin ise
özkaynağı 33 milyar TL’ ye yakın iken bu firmaların borç
stokları 50 milyar TL’ ye yakındır.

Dolayısıyla ilk 1.000 sanayi şirketinin özkaynakları 226
milyar TL’ yi, borçları 306 milyar TL’ yi buluyor. Bu da
1.000 sanayi şirketinin borç/özkaynak oranının yüzde 135
olması demek ve yüzde 70’ lik normların çok üstünde.

Nereden borç?
Birçok büyük firmanın borçluluk oranının bu ortalamayı

çok aşarak yüzde 1000’ leri bile bulması, sanayinin
önemli bir borç yükü altında olduğunu göstermektedir.
Sanayi bu borçlanmayı iki kaynaktan yapmaktadır. İçeride
banka kaynakları, TL ve dövize endeksli krediler olarak
kullanılırken ikinci kaynak, dışarıdan sağlanan döviz kredi-
lerinden oluşmaktadır.

En büyük 1000 sanayi firmasının 2014 itibariyle 306 mil-
yar TL’ yi bulan borçlarının, bu firmaların özkaynaklarının
yüzde 135 üstünde olduğu ve normali yüzde 70 kabul
edelin oranı katladığı görülmektedir. Bu da sanayi firmaları
için önemli bir kur ve faiz baskısı anlamına gelmektedir.

Bu 1000 firmanın dışında kalan küçük sanayi firmalarının
borç yükünün, sanayinin borç stokunu dörtte bir artırmış
olması varsayımında, imalat sanayiinin toplam borç
yükünü 375 milyar TL olarak tahmin etmek mümkündür.

Bu borç stokunun ise yüzde 30’ unun döviz kredisi
olduğu saptanmıştır ve sanayi firmalarının 112,5 milyar
dolarlık dövizle borç yükü olduğu tahmin edilmektedir.

Bu yük, dolar kurundaki her 1 kuruşluk artışın, sanayi

için 1 milyar TL’ lik kur zararı olduğu anlamına da gelmek-
tedir.

Firmaların bu kur ve borç baskısının önümüzdeki aylarda
hızlı bir daralmaya neden olması ve beraberinde sanayi
içinde önemli bir iflas, el değiştirme, kapanma gibi yaprak
dökümü yaşatması muhtemeldir. Bu dökülmenin önlen-
mesi için kullanılacak kamu kaynaklarında nasıl bir kriter
kullanılacağı ve özellikle “ kayırmacılığı”  içerip
içermeyeceği de merak konusudur.

KMO: OKULLAR AÇILIRKEN; KIRTASİYE
MALZEMELERİ İLE OKUL ARAÇ VE GEREÇLERİNE
DİKKAT

17.09.2015 
Kimya Mühendisleri Odası, eğitim-öğretim yılı öncesi

kırtasiye malzemeleri ile okul araç ve gereçlerindeki
kimyasal risklerle ilgili olarak 17 Eylül 2015 tarihinde bir
basın açıklaması yaptı.

Yeni eğitim döneminde okula yeni başlayan 3 milyona
yakın öğrenciyle birlikte 20 milyonu bulan öğrenci 28
Eylül’ de ders başı yapmaya hazırlanıyor. Mesleki
sorumluluğumuz gereği öğrencilerin kantinlerde tükettiği
gıdalar kadar, kullandıkları eşyaların da güvenli olması
gerektiğine dikkat çekmek istiyoruz. Kimya Mühendisleri
Odası olarak, öğrencilerin kullanacağı kırtasiye
malzemelerindeki kimyasal risklerin kontrol altında
tutulması gerekliliğini kamuoyuna duyuruyoruz. Her yıl
olduğu gibi bu yıl da öğrencilerin düşlerini süsleyen ve
özellikle ilköğretim çağında çocukların okul stresini
eğlenceye dönüştüren kırtasiye ürünleri, bilinçsizce yapılan
alış verişler sonucunda çocukların sağlığını bozabilen
tehlikelere dönüşebilmektedir. Raflarda yerini alan; hangi
maddelerden üretildiği  ve içeriği belli olmayan, güvenlik
sınırını aşan kimyasal madde katkılı, abartılı, albenili
kalem, silgi, su matarası, beslenme çantası gibi kırtasiye
malzemeleri, ayakkabılar, okul giysileri çocuklarımızın
sağlığını ciddi biçimde tehdit etmektedir. Keza aynı şekilde
kantinlerde satışa sunulan markasız, ucuz, inorganik boyar
maddelerin kullanıldığı şekerlemeler ve ucuz olduğu için
yurt dışından ithal edilen yiyecek ve gıdalar, gıdaların
konulduğu beslenme çanta ve sulukların birçoğu da ne
yazık ki büyük risk oluşturmaktadır. 

Kırtasiye malzemeleriyle okul araç ve gereçlerinin
bazılarında hala fitalatlar, azo boyalar ve bazı ağır metaller
kullanılmaktadır. Fitalatlar; plastiğin sert ve kırılgan
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özelliğini yumuşatmak ve bazı malzemelerde kullanılan
boya ve kokuların uzun süre dayanmasını sağlamak amacıyla
kullanılan toksik kimyasallardır. Tükürük ve ter yolu ile
vücuda geçerek hormonal sisteme (üreme sistemi), endokro-
nik sisteme ve karaciğere zarar verebilmektedir. Azo boyar
maddeler ise doğal, rejenere ve sentetik elyafların
boyanmasında ve renklendirilmesinde kullanılmaktadır. İki
binden fazla çeşidi vardır. Bu durum kullanım alanını
genişletmektedir. Azo boyar madde ile işlem görmüş
malzemelerin uzun süreli ve vücut ile temas hali sonrasında
insanlarda bazı kanser türlerine ve karaciğer hastalıklarına
yol açtığı ve mutajenik etkilere yol açtığı bilinmektedir. Yine
aynı şekilde antimon, arsenik, baryum, kadmiyum, nikel,
krom, kurşun, civa ve selenyum gibi ağır metaller de değişik
amaçlarla okul malzemelerinde kullanılmaktadır.
Biyoduyarlılık sınır değerlerinde verilen limitlerin aşılması du-
rumunda ter ve tükürük yolu ile vücuda taşınan bu maddeler
vücutta birikmekte ve vücuttaki yararlı minerallerle yer
değiştirmektedir. Bu durum  insanlarda bazı kanser türlerinin
görülmesinde ve bazı nörolojik sorunların ortaya çıkmasında
önemli bir rol oynamaktadır. Yine sanayide boya inceltmek
amacıyla kullanılan ve çok çabuk buharlaşabilen (uçucu
madde)toluen, xylol, aseton, benzen, trikloretan, perk-
loretilen, halojenli hidrokarbonlar ve benzeri maddeler
yapıştırıcı malzemeler Sağlık Bakanlığının "Uçucu Mad-
delerin Zararlarından İnsan Sağlığının Korunması Hakkında
Yönetmelik" gereğince yasaklamasına rağmen ne yazık ki ne
yazık ki hala kullanılmaktadır.

Yukarıda saydığımız bu tehlikeli kimyasalların bazıları 2011
yılında Sanayi ve Ticaret Bakanlığı tarafından yayımlanan
"Bazı Tüketici Ürünlerinin Tehlikeli Kimyasal Madde İçeriğine
Yönelik Piyasa Gözetimi ve Denetimine İlişkin Tebliğ" ile
sınırlandırılmıştır. Bu gelişmelere rağmen piyasa denetim-
sizdir. Sorun sadece okulların açılması sırasında akla
gelmekte ve göstermelik denetimler yapılmaktadır.

Özellikle merdiven altı üretimlerde ve bazı dış alım yapılan
ülke ürünlerinde yukarıda saydığımız tehlikeli kimyasallar
limit sınırların üzerinde kullanılmaktadır. 2011 ve 2012
yıllarında GT Bakanlığının almış olduğu numuneler üzerinde
yapılan deneylerin yaklaşık % 50` si olumsuz çıkmıştır. Bu
gerçek durumun vahametini göstermektedir. 

Hangi ürünlerde ne tür riskler var? 
Pastel boya, suluboya, oyun hamuru, silgi ve diğer boyalar:

Bu ürünlerde kanserojen olduğu için yasaklanan azo bo-
yarmaddeler ve plastik ürün, baskı ve boyalarda yumuşatıcı

olarak katılan fitalatlar kullanılabiliyor. Aynı zamanda
kanserojen olan fitalatlar, insanlarda ve hayvanlarda hormon
sistemine zarar verebiliyor. Ayrıca astım ve üreme
bozukluğuna da neden olabilen bu kimyasal, pastel boy-
alarda da bulunabiliyor. Çocuklarda sinir, bağışıklık sistemini
tahrip eden ağır metaller de boyalar içerisinde tespit ediliyor.
Kanserojen boyarmaddeler ise deri ile temas sonucu deri
tarafından direkt emilerek kana karışıyor.. 

Makas, kalemtıraş, zımba: Öğrencilerin hemen her gün
kullandığı bu ürünlerde, ağır metaller ve fitalatlar
kullanılabilmektedir. Nikel, alaşım numunelerin
kaplamasında, korozyona karşı direncinin artırılmasında ve
sertliklerinin artırılmasında kullanılan bir madde olarak
karşımıza çıkmakta Uzun süre nikel içeren aksesuarlarla
temas halinde olmak ciltte tahrişe ve alerjiye neden
olmaktadır. 

Çanta, beslenme çantası, kalem kutusu, matara ve
kaplıklar: Bu ürünlerde de fitalatlar, azo boyarmaddeler, aler-
jen boyarmaddeler ve kanserojen boyarmaddeler bulun-
abilmektedir.. Kanserojen oldukları için yasaklanan
poliaromatik hidrokarbonlar (PAH) ve tekstilde buruşmazlık,
çekmezlik apresi, boya ve baskının korunmasında kullanılan
formaldehit, çantaların önemli risklerinden. Alerji, tahriş,
egzama ve akciğer kanserine neden olan bu kimyasal; önlük,
pantolon ve çorap gibi tekstil ürünlerinde de bulunabilmek-
tedir. Ülkemizdeki yasal mevzuata göre beslenme çantası ve
su matarası gibi direkt gıda ile temas edecek ürünlerin, Gıda
Tarım Hayvancılık Bakanlığından izin almaları ve bu iznin
tarih ve numarasını ürünlerinde belirtmeleri yasal zorunluluk
olmasına karşılık, firmaların buna uymadığı gözlenmektedir.

Kırtasiye malzemesi ve gereçleri satın alırken nelere dikkat
etmeli?  

Tercih edilecek ürün üzerinde TSE ve CE işaretlerinden en
az birinin veya Avrupa Birliği tarafından güvenlik göstergesi
olarak kabul edilmiş EN 71-1, EN 71-2, EN 71-3 ve EN 71-
9 normlarına uygun olmasına dikkat edilmelidir. Çocukların
kullanacağı mataralar, şişeler ve beslenme çantalarının plastik
olmamasına dikkat edilmeli, kokulu ve boyalı ürünlerden
kaçınılmalıdır. Solvent bazlı kalemler kesinlikle satın
alınmamalı, satın almada su bazlı, alkol bazlı kalemler tercih
edilmelidir. Keza yapıştırıcı alımında da içerinde uçucu
madde olan yapıştırıcılar kesinlikle satın alınmamalıdır. 

Okullar açılırken mesleki ve toplumsal sorumluluğumuz
gereği kamuoyunu bir kez daha uyarıyoruz.
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Mizah

Dağlık bir bölgede bilge çırağıyla yürürken, oğlan
ayağını taşa çarpar ve can acısıyla “ Ah!”  diye bağırır.
Dağdan, ‘ Ah!’  diye bir ses gelir ve bu sesi duyan
çocuk hayret eder. Merakla:
“ Sen kimsin?”  diye bağırır ama aldığı tek yanıt; ‘ Sen
kimsin?’  olur.
Çocuk bu yanıta kızar ve:
“ Sen bir korkaksın!”  diye bağırır.
Dağdan aldığı yanıt, ‘ Sen bir korkaksın!’  olur.
Ustasına bakar ve:
“ Ne oluyor?”  diye sorar.
“ Oğlum dikkat et,”  diyen bilge vadiye doğru, “ Sana
hayranım!”  diye bağırır. Ses, ‘ Sana hayranım,’  diye
anıtlar.
Usta, “ Sen harikasın!”  diye bağırdığında, bu kez
dağdan, ‘ Sen harikasın!’  yanıtı gelir. Çırak şaşırmıştır.

Ama hâlâ ne olduğunu anlayamamıştır.
Bilge açıklar:
“ Oğlum, insanlar buna yankı derler; ama gerçekte
yaşamın ta kendisidir. Yaşama ne verirsen, sana onu
yansıtır. Yaşam senin davranışlarının aynasıdır. Eğer
yaşamında daha çok sevgi istiyorsan, insanları daha çok
sev. Eğer sana saygılı davranılmasını istiyorsan, insanlara
saygılı davran. Eğer başkaları tarafından anlaşılmak istiy-
orsan, önce başkalarını anlamaya gayret göster. Eğer
insanların sana hoşgörülü ve sabırlı davranmasını istiy-
orsan, önce sen hoşgörülü ve sabırlı olmalısın. Oğlum,
yaşamda ne ekersen, onu biçersin. Bu doğa yasası,
yaşamın her yönü için geçerlidir.
“ İnsanların yaşamı tesadüfler sonucu oluşmaz.
İnsanların yaşamı onların davranışlarının
yansımasından başka bir şey değildir.”

İNSANLARIN YAŞAMI ONLARIN DAVRANIŞLARININ 
YANSIMASINDAN BAŞKA BİRŞEY DEĞİLDİR
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Şube Günlüğü
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6 Temmuz 2015 tarihinde Şube Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı.
6-7 Temmuz 2015 tarihinde İş Makinası Kullanılıcılığı Eğitimleri yapıldı.
7-9 Temmuz 2015 tarihinde Sıcak Su Kazanı Operatörü kursu düzenledik. 
13 Temmuz 2015 tarihinde Şube Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı.
19 Temmuz 2015 tarihinde bayramlaşma Şubemizin Geleneksel Bayramlaşma Merasimi Şube Dinlenme Salonu'nda

gerçekleştirildi. 
20 Temmuz 2015 tarihinde Şube Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı.
21-22 Temmuz 2015 tarihinde İş Makinası Kullanılıcılığı Eğitimleri yapıldı.
21-23 Temmuz 2015 tarihinde sıcak su kazanı operatörü kursu düzenledik.
24-30 Temmuz 2015 tarihleri arasında Mekanik Tesisat Uzman Mühendis Yetkilendirme Kursu düzenledik.
27 Temmuz 2015 tarihinde şube yönetim kurulu toplantısı yapıldı.
27 Temmuz 2015 tarihinde ” Klima Uygulamalarında Psikometrik Analiz ve Klima Santrali Hesapları Santral Seçim

Programı Semineri” düzenledik. 
29 Temmuz 2015 tarihinde Kayseri Muayene Birimi iç denetimi gerçekleşti.

1 Ağustos 2015 tarihinde Şube denetimimiz gerçekleşti. 
3 Ağustos 2015 tarihinde Şube Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı.
3-4 Ağustos 2015 tarihinde İş Makinası Kullanılıcılığı Eğitimleri yapıldı.
10 Ağustos 2015 tarihinde Şube Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı.
17 Ağustos 2015 tarihinde Şube Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı.
21 Ağustos 2015 tarihinde Mekanik Tesisat Komisyon toplantıları yapıldı. 
24 Ağustos 2015 tarihinde Şube Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı.
25 Ağustos 2015 tarihinde Vergi Dairesi başkanı Niyazi ÖZKÖK'ü makamında ziyaret ettik. 
31 Ağustos 2015 tarihinde Aitm - LPG; CNG komisyon toplantısı yapıldı. 

1 Eylül 2015 tarihinde şube yönetim kurulu toplantısı yapıldı.
3 Eylül 2015 tarihinde Mekanik Tesisat Komisyon Toplantısı yapıldı.
7 Eylül 2015 tarihinde Şube Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı.
8 Eylül 2015 tarihinde İKK (İl Koordinasyon Kurulu ) toplantısı gerçekleşti.
10-11 Eylül 2015 tarihlerinde LPG Yetkili Personel Eğitimi yapıldı. 
12 Eylül 2015 tarihinde Asansör Yönetmeliği hakkında bilgilendirme eğitimi yapıldı. 
13 Eylül 2015 tarihinde 45. Dönem 4. Sekreter Saymanlar toplantısına katıldık.
14 Eylül 2015 tarihinde Şube Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı.
15 Eylül 2015 tarihinde SMM hizmetleri ve Mesleki Denetimler hakkında görüşüldü.
21 Eylül 2015 tarihinde Şube Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı.
27 Eylül 2015 tarihinde, bayramlaşma merasimi gerçekleştirildi.
28 Eylül 2015 tarihinde Şube Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı.

1 Ekim 2015 tarihinde “Mekanik Tesisat Komisyon” Toplantısı yapıldı.
1 Ekim 2015 tarihinde “Doğalgaz Komisyon” toplantısı yapıldı. 
2 Ekim 2015 tarihinde “Bakım Komisyon” toplantısı yapıldı.







BBAYRAK

Ey mavi göklerin beyaz ve kızıl süsü,
Kız kardeşimin gelinliği, şehidimin son örtüsü,
Işık ışık, dalga dalga bayrağım!
Senin destanını okudum, senin destanını yazacağım.

Sana benim gözümle bakmayanın
Mezarını kazacağım.
Seni selâmlamadan uçan kuşun
Yuvasını bozacağım.

Dalgalandığın yerde ne korku, ne keder...
Gölgende bana da, bana da yer ver.
Sabah olmasın, günler doğmasın ne çıkar:
Yurda ay yıldızının ışığı yeter.

Savaş bizi karlı dağlara götürdüğü gün
Kızıllığında ısındık;
Dağlardan çöllere düştüğümüz gün
Gölgene sığındık.

Ey şimdi süzgün, rüzgârlarda dalgalı;
Barışın güvercini, savaşın kartalı
Yüksek yerlerde açan çiçeğim.
Senin altında doğdum.
Senin altında öleceğim.

Tarihim, şerefim, şiirim, her şeyim:
Yer yüzünde yer beğen!
Nereye dikilmek istersen,
Söyle, seni oraya dikeyim!

Arif Nihat ASYA




