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Yonetim Yeri . .
Cumhuriyet Mah, Kizlay G http://kayseri.mmo.org.tr

Sultanhamam Sk. No:10-11

Melikgazi / KAYSERI
Tel: 0352 222 12 12
Faks: 0 352 221 29 19 0 850 495 0 666

\

web: http://kayseri.mmao.org.tr
e-mail: kayseri@mmao.org.tr

Yayin Tarihi
20 EKIM 2015 .
Kayseri Sube Bagkanligi Sivas Il Temsilciligi
Baski Adedi Cumhuriyet Mah. Kizilay Cad.  Gayyurt Mh.Yokus Sk.No:2
2500 Sultanhamam Sk. No:10-11 Melikgazi / KAYSERI  Tannverdi Ap. Alti Merkez/SIVAS
Tel: 0352 222 12 12 Tel : 0346 224 66 06
MMO Kayseri Sube Yayin Organidir. Faks: 0352 221 29 19 Faks : 0346 224 66 06
MMO Uyelerine ve dgrenci iiyelere iicretsizdir. e-mail: kayseri@mmo.org.tr e-mail : sivas@mmo.org.tr
P Kirgehir Il Temsilciligi Yozgat Il Temsilciligi
Yerel Sureli Yayi Ahievran Mah. 725. Sk. Yeni Valilik Arkasi ~ Seyh Osman Mh. Cemil Gigek Cd.
Ipek Ap. Altr Merkez/KIRSEHIR Gemsan Ap. No:4/3 Merkez/YOZGAT
Tel : 0386 212 58 11 Tel : 03542121995
Faks : 0386 212 35 14 Faks : 0354 217 67 75
e-mail : kirsehir@mmo.org.tr e-mail : yozgat@mmo.org.tr
Nevsehir Il Temsilciligi Erzincan Il Temsilciligi
TASARIM BASKI Camicedit Mah. Gazhane Cad. No:6/1 Fevzipasa Cad. No:14/7 Merkez/ERZINCAN
50100 Merkez NEVSEHIR Tel : 0446 223 59 75
Tel : 0384 212 87 80 Faks : 0446 214 79 95
Faks : 0384 213 52 98 e-mail : erzincan@mmo.org.tr
e-mail : nevsehir@mmo.org.tr
KAYSERI MEYDAN MATBAASI . . .
Barbaros Mh. Uygun Sk. No:7/B Yayinlanan yazilardaki sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlarda!ﬂ sorumluluk
Kocasinan-KAYSERI ilan veren ve/veya kurulusa aittir. Yayinlanan yazilar kaynak gosterilerek kismen
0352 - 231 22 12 veya tamamen iktibas edebilir. Gonderilen yazilar yayinlansin yada yayinlanmasin

bumeydansizin@gmail.com iade edilmez.







Degerli meslektaslarim,

Biiltenimizin bu sayisinda sizlere seslenmenin mutlulugu icerisinde,
hicri yilbasinizi, muharrem ayini ve asure giiniiniizii tebrik ediyorum.
Ulkemiz son 5 ay igerisinde bir genel segim yasadi, bir genel seciminde
arifesindedir. Ozellikle 7 haziran segimlerinden sonra iilkemiz
derin terér eylemleri ile bir kaos ortamina gekilmeye calisiimis,
segim Oncesi siyasi ve etnik farkhilhklarla tirmandirilan gergin atmosfer, gergeklestirilen terér eylemleri ile
kirilma noktasina taginmistir. Terér eylemlerinin asil amaci, toplum lizerinde, giiveni, kardesligi, barisi ve
huzuru kirarak, son yillarda bélgemizde yasanan i¢ ¢catismalari, iilkemize de sigratmak, etnik ve mezhepsel
farklhiiklari tirmandirarak, Tiirkiye icerisinde bir i¢ savas baslatiimaktir. Tiirkiye lizerinde amaglanan bu
oyunlar, bolgemizdeki hi¢bir yapiya fayda saglamayacagi asikardir, bu olaylardan menfaat umanlar bolge
lizerinde emelleri, menfaatleri ve politikalari olan dis mihraplardir.

Bir meslek odasi ve sivil toplum kurulusu temsilcisi olarak, teroriin dili, dini, irki ve cografyasi olmadigi
gergegini ve terér magdurunun da, mensubiyetinin olmadig ifade ederek; Ulkemize, askerimize, polisimize,
vatandaslarimiza, birligimize, kardesligimize, barisa, giivene ve huzura karsi yapilan tiim terér eylemlerini
kinyor, sorumlularinin ve destek verenlerin tespit edilerek, gerekli cezaya carptirilmasi gerekliligini de ifade
etmek istiyorum.

Bolgemizde gelisen olaylar, devletlerin kutuplagsmasi, s6zde terdre karsi miicadeleler ve devlet
yOneticilerine, karsi veya taraf girisimler, bélgesel savasin, hatta diinya savasinin sinyallerini vermektedir.
Tiirkiye, sadece i¢ savasin icine ¢ekilmeye ¢alisiimanin disinda, bolgesel savasinda igcine dahil edilmeye
calisiimaktadir. Tirkiye Cumhuriyeti devleti olarak, olasi tiim durumlarin irdelenmesi ve olasi savas
atmosferinde Tiirkiye topraklari cephe disinda tutulmasi amaglanmalidir. Aksi takdirde Tiirkiye kiiresel
gliclerin oyununda bir magsa olmanin disinda, toprak biitiinliiglinii koruma noktasinda da sikintilar yagsayacagi
asikardir.

Bolgemizde yasanan sikintilarin kaynaginin yeralti zenginlikleri, petrol, enerji ve tiim bunlarin
paylasimi konusunda kiiresel giiclerin etkin olma ve menfaatlerini koruma amaglarinin oldugu yillardir
bilinmekte ve yazilmaktadir. Bu giin ve bundan sonra bu emellerinin devam edecegi ve bu bolgede karmasa
ve savasin bitmeyecegi gergektir. Tiirkiye Cumhuriyeti devleti olarak bu durumdan siirekli etkilenecegimizde
bir gergektir. Bu gergekle hareket edilmeli, toprak biitiinliigliniin korunmasi, bélgede giiglii ve etkin olma
adina, siyasi iktidarlardan bagimsiz devlet politikalari gelistirilmeli, politikalarimizin da siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi gereklidir.

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti, bélgesinde ve diinya iizerinde etkin ve giiclii olmasi noktasinda,
gerek enerji Gretiminde, gerek savunma sanayisi liretim ve gelistirilmesinde, gerekse de teknoloji liretim
ve gelistirilme noktasinda gerekli politika, planlama ve yatirnmlari yapmalidir. Tiirk sanayisinin rekabet
edebilirliginin ve verimliliginin yiikseltilerek, diinya ihracatindan daha fazla pay alan, agirlikh olarak yiiksek
katma degerli ve ileri teknolojili iirtinlerin liretildigi, nitelikli isglicline sahip ve ayni zamanda cevreye ve
topluma duyarli bir sanayi yapisina doniisiimiinii hedeflemeli ve gerekli yatirnmlari devlet eliyle planlamali
ve hizlandirmalidir. Bu kapsamda kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini belirlemeli ve hedeflerine ulagsma
noktasinda istikrar saglamalidir.

Degerli meslektaglarim, glivenin, huzurun, kardesligin, birlik ve beraberligin saglandigi, insanimizin
birbirini sevdigi ve hosgoriiniin hakim oldugu bir yarin umuduyla; hepinize saygi ve sevgilerimi sunuyorum.




Sube Fadliyetleri

IS MAKINASI KULLANICILIGI

EGITIMLERI DEVAM EDIYOR SEMINER DUZENLEDIK

6-7 Temmuz 2015, 21-22 Temmuz 2015 ve 03-04 27 Temmuz 2015 de Subemiz Konferans Salonumuzda”
Agustos 2015 tarihlerinde is makinasi Kullaniliciligs Klima Uygulamalarinda Psikometrik Analiz Ve Klima
Egitimleri yapildi. Serdar Adet CETiN'in verdigi Santrali Hesaplari, Santral Segim Programi “ semineri
egitimde Is Makinasi kullaniminda isci sagligi ve is diizenledik. Yogun ilgi ile gerceklestirilen seminerimiz
glivenligi hakkinda bilgiler verildi. soru cevap bolimiiniin ardindan sona erdi.

RAMAZAN BAYRAMI'NI UYELERIMIZLE BiRLIKTE KUTLADIK

19 Temmuz 2015 tarihinde Subemizin Geleneksel Bayramlasma Merasimi Sube Dinlenme Salonu'nda
gerceklestirildi. Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, personelleri ve iiyelerimizin bir araya geldigi bayramlagsma merasimi
hos sohbetler esliginde tamamlandi.

_ http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666




Sube Fadliyetleri

MUAYENE KURULUSU
TARAFINDAN DENETLENDIK

MIEM EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

24-30 Temmuz 2015 tarihleri arasinda Teknik 29 Temmuz 2015 tarihinde Istanbul Sube Muayene
Gorevlimiz Dursun AYYILDIZ egiticiliginde “ Mekanik Kurulusu denetcisi Cagdas COBAN tarafindan Kayseri
Tesisat Uzman Miuhendis Yetkilendirme Kursu” Muayene Birimi i¢ denetimi gerceklesti.

diizenledik.

SUBE DENETIMiMiZ GERCEKLESTI

g i

W

1 Agustos 2015 tarihinde Denetleme Kurulu Uyeleri Ali OZDEMIR, Remzi CAKMAKLI ve M. Tanju SARICA
tarafindan Sube denetimimiz gerceklesti. Denetime Sube Yonetim Kurulu Bagkani Ersin FENER, Sube Yonetim
Kurulu Sekreteri Akif AKSOY, Sube Yénetim Kurulu Saymani Mehmet KOLDASGIL, Sube Miidiirii Ali ALBAYRAK
ve sorumlu Sube Personelleri katildi.

http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666




Sube Fadliyetleri

VERGI DAIRESI MEKANIK TESISAT KOMiISYON
BASKANLIGINA ZiYARET TOPLANTISI YAPILDI

25 Agustos 2015 tarihinde Sube Baskanimiz Ersin 21 Agustos 2015, 03 Eyliil 2015, 01 Ekim 2015 tarih-
FENER ve beraberindeki Yonetim Kurulu Uyeleri, Vergi lerinde Komisyon Bagkani Murat KARASAKAL

Dairesi Bagkani Niyazi OZKOK'(i makaminda ziyaret Baskanliginda Mekanik Tesisat Komisyon toplantilari
ettiler. Ziyarette Vergi uygulamalari hakkinda yapildi. Toplantida mekanik tesisat proje uygulamalari
gorisilda. ve mesleki denetimler hakkinda gorasaldi.

AITM - LPG, CNG KOMIiSYON TOPLANTISI YAPILDI

31 Agustos 2015 tarihinde Komisyon Bagkani Reha Unal Bagkanliginda Aitm - LPG, CNG Komisyon toplantisi
yapildi. Toplantida LPG sektortindeki yasanan sikintilar hakkinda gortis alis verisi yapildi.

_ http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666




IKK TOPLANTI

8 Eyliil 2015 tarihinde MMO Sube Baskani Ersin
FENER Baskanliginda iKK (il Koordinasyon Kurulu )
toplantisi gerceklesti.

Sube Fadliyetleri

DORTLU ODA TOPLANTISI
GERCEKLESTI

15 Eyliil 2015 tarihinde Subemizde Sube Bagkani Ersin FENER
Bagkanlginda Mimarlar Odasi Sube Baskani Eda VELIBASOGLU,
ingaat Mithendisleri Odasi Kayseri il Temsilcisi adina Hamdi ATAY
ve Elektik Miihendisleri Odasi Kayseri il Temsilcisi Mehmet
ERDOGANIn katiimindan olusan toplantida; SMM hizmetleri ve
Mesleki Denetimler hakkinda gorustildii.

4. SEKRETER SAYMANLAR TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

13 Eyliil 2015 tarihinde Oda Merkezi Suat Sezai Giir{i Toplant! Salonu'nda gerceklestirilen 45. Dénem 4. Sekreter Saymanlar
toplantisina Sube Sekreterimiz Akif AKSOY, Sube Saymani Mehmet KOLDASGIL ve Sube Miidiirii Ali ALBAYRAK katildh.
Toplantida, mali durum, AKM uygulamalarinin degerlendirilmesi, MERLAB calismalarinin degerlendirilmesi, LPG Sizdirmazlik
Kontrolleri, SMM ve Mesleki Denetim uygulamalari, MIEM ve PBK calismalari ile yayin calismalari {izerine goriismeler yapildi.

http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666




Sube Fadliyetleri

PERSONEL EGITiMLERI LPG YETKILI PERSONEL
DEVAM EDIYOR EGITIMI YAPILDI

Akreditasyon kapsaminda yetkilendirilen Sube ve Temsil- 10-11 Eyliil 2015 tarihlerinde LPG Yetkili Personel Egitimi
cilik Teknik Gorevlilerine yonelik 12 Eyliil 2015 tarih- yapildi. Teknik Gorevli Dursun AYYILDIZ egiticiliginde
lerinde Subemiz Konferans Salonunda degisen Asansér yapilan egitimin sonunda LPG Yetkili Personel sertifikasi

Yoénetmeligi hakkinda bilgilendirme egitimi yapildi. Egitim verildi.
sonunda sahada karsilasilan sikintilar hakkinda gortis ve
oneriler alindi.

BAYRAMLASMA MERASIMI

Subemizin Geleneksel Bayramlasma Merasimi Kurban Bayrami'nin 4. giinti 27 Eyltil 2015 tarihinde, Sube Din-
lenme Salonu'nda gerceklestirildi. Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, personelleri ve tiyelerimizin bir araya geldigi
bayramlagma merasimi hog sohbetler egliginde tamamlandi.

m http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666




Sube Fadliyetleri

DOGALGAZ KOMiISYONU TOPLANTISI YAPILDI

01 Ekim 2015 tarihinde Komisyon Baskani Cengiz LEBLEBICI Bagkanliginda “ Dogalgaz Komisyon” toplantisi
yapildi. Toplantida Dogalgaz uygulamalarinda yasanan sikintilar hakkinda gortis alis verisi yapildi.

BAKIM KOMISYONU TOPLANTISI YAPILDI

02 Ekim 2015 tarihinde Komisyon Bagkani Murat Ziya OZTURK Bagkanliginda “ Bakim Komisyon” toplantisi
yapildi. Toplantida Bakim ve stoklama, tretimde iyilestirme, ¢alisanlarin genel konumu gibi konular hakkinda
goris alis verisi yapild.

http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666 n




Sube Fadliyetleri

KOMISYON TOPLANTILARI
KOMIiSYON ADI KOMIiSYON BASKANI TOPLANTI TARIHi
MEKANIK TESISAT KOMiSYONU MURAT KARASAKAL 21 AGUSTOS 2015
AITM-LPG, CNG KOMISYON TOPLANTISI REHA UNAL 31 AGUSTOS 2015
MEKANIK TESISAT KOMISYONU MURAT KARASAKAL 03 EYLUL 2015
DOGALGAZ KOMISYONU CENGIZ LEBLEBICI 01 EKiM 2015
MEKANIK TESISAT KOMiSYONU MURAT KARASAKAL 02 EKiM 2015
BAKIM KOMISYONU MURAT ZiYA OZTURK 02 EKiM 2015
EGITIMLERIMIZ
KURS ADI KURS TARIHi KURS EGITiCiSi

is Makinasi Operatérii Kursu

06-07 Temmuz 2015
03-04 Agustos 2015

Serdar Adem CETIN

Sicak Su Kazani Operatéri Kursu

21-23 Temmuz 2015
07-09 Temmuz 2015

Dursun AYYILDIZ

LPG Yetkili Personel Egitimleri

10-11 Eylil 2015

Dursun AYYILDIZ

KURS ADI

KURS TARiHi

MIEM EGITiCiSi

Mekanik Tesisat Uzman Mihendis Yetkilendirme Kursu

24-30 Temmuz 2015

Dursun AYYILDIZ

http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666




YOZGAT

. Temsilciliklerimiz
KIRSEHIR

MMO YOZGAT iL TEMSILCILIGINDE SMM'Li UYELER iLE TOPLANTI YAPILDI

YOZGAT

18 Eylil 2015 tarihinde MMO Yozgat il temsilciliginde SMM'li tiyelerimizle Toplanti yaptik.

LPG OTOGAZ iISTASYONLARI TASIT DOLUM PERSONEL
(POMPACI) KURSU DUZENLEDIK

- I-
'I ' Al
g
. l* 'T-_ i |

-I-(iRSEHim
|
i

' - MR

10-11 Eyltil 2015 tarihlerinde LPG otogaz istasyonlari tasit dolum personeline yonelik kurs diizenledik.

http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666 n




Temsilciliklerimiz .
SiVAS

TOPLANTI YAPTIK

03.10.2015 tarihinde Kayseri Sube Yénetim Kurulu, Temsilcilik Yiiriitme Kurulu ve SMM!i Giyelerimizin katiimi ile kahvaltils
toplanti yapilmistir.

ASANSOR FIRMALARINA YONELIK TOPLANTI DUZENLEDIK

03.10.2015 tarihinde Ilimizde Asansér hizmeti sunan firmalar Sivas il Temsilciligimiz hizmet binamizda toplanti
yapiimistir. Toplantida sektérde yasanan sorunlar hakkinda goris alisverisinde bulunulmustur.

m http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666




. Temsilciliklerimiz
ERZINCAN

ERZINCAN ORGANIZE SANAYi BOLGE MUDURLUGUNU ZIYARET ETTIK

Temsilcilik Yariitme Kurulu Uyelerimiz, 19.08.2015 tarihinde, Erzincan Organize Sanayi Bélge Miidiirl(igii gérevine atanan
tiyemiz Resul YESILBAS' 1 makaminda ziyaret ederek, hayirli olsun dileklerinde bulundular.

NRC CEVRE KORUMA A.S. FIRMASINI ZIYARET ETTIK

Temsilcilik Yaritme Kurulu Uyelerimiz, 19.08.2015 tarihinde, Erzincan Organize Sanayi Bolge Miidiirliigiinde yeni
yerine taginan NRC A.S. firma midiiri Gyemiz Kiirsad Garipoglu'nu makaminda ziyaret ederek, hayirli olsun dilek-
lerinde bulundular.

http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666




Teknik Hizmetler

KALDIRMA MAKINALARI VE Eulrnfauumum PERIYODIK
KONTRO

r- _ﬁ

4857 sayh |3 Ksnunu wyannca clanian “Is Ekipmanianmin Kullammmda @
Safhk ve GOvenlik Sartlan Yonetmellfince 15 ekipmanlannin is saghth ve b
givenlii agsindan perivadik test ve deneylerinin uzman kisilerce yapiimasim TU R K o e

i LRy

ve deney sonuglannin kuruluslarda saklanmasim hilkme baglanmgtr.

Makina Mihendisler Odasi wlusal ve uluslararas taninirhd saglamak,
hizmeterinin gvenilirliginl ve veterllli@ini onayletmak ve taknlk hizmetierinl
kurumsallaghrmak amacnda 2004 yilindaT$ EN 15071EC 17020standardina

gire *Kakdirma ve lletme Makinalan ve Ekipmanlannin Perlyodik Kontroller™ Muayans
konusunda “A Tipl Muayene Kurulusu® olarak TURKAK tarafindan akredite TS EM ISQNEC 17020

cimustur.Makina Mihendided Odan Olkemlz genelinde tarefsebik, AB-0130-M
baimsehik, glvenllivllk kriterlerine uygun, vzman kadrosuyla akredite bir
lurulug olarak asafhds siralanan KALDIRMA MAKINA VE EKIPMANLARININ
periyodik kontrol kepsamindaki test ve muayenelerinl gzerceklestimmektediv.

KALDIRMA VE ILETME MAKINALAR)

. Ving, Caraskal

Monoray Ving, KBprild Ving, Kule Ving, Portal Ving, Pergel Ving

Caraskal
. Mobil Ving
. Asansbrier

Insan Asansdril

Yilk Asans8rii

Servis Asansbrl)
* Forklit

Elektrikll, LPS’I| ve Dized Forkiiftier

Istif Makinalan

Transpaletler
. Arac Kaldwma L

Arac Kaldima Lifd

Hidredlk Krikolar

Hidrodlk Platfiormlar
* Platform

Asily Erisim Donanimilar

Yakseltilebilen Seyyar Is Platformu

Situnlu Calisma Platformu

Hidredik Insan Sepeti
Firmaniz hiinyesindeki kaldirma makinalanmn ve ekipmanlanmn periyedik
kertroller kapsanindakl test ve muayenelerini yapan kisilerin; bagimszlik,
tarafsizlik ve glvenir ik apsindan muayene ettkler] makinanin ve eklpmanin
tasanmos, tedarikgisi, montalos, sabeas), sahibi, kullanicis, balimcis veya
bt kesimlerin yetkili temsibeisi clmamasina ve muayveney yapan kuruluglarin
akredite edmasina dikkat edinlz.

TUM PERIVODIK KONTROLLERIMIZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAM-
TEST, ANALIZ ve KALIBRASYON DESTEG] KAPSAMINDA %50 ORANINDA
DESTEKLENMEKTEDIR.

y
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Teknik Hizmetler

TEKNIiK HIZMETLER

BASINCLI KAPLARIN PERIYODIK KONTROLD

4857 savili Is Kanunu wannca gkarblan *ly Edpmentarmin Kullemminds
\ (12 Sajbk ve Glvenilk Sartlan YWastmeAg" |5 cikdpmanlanmn & safldh ve glvenllg
TURK..:‘-.'._ Y acisindan perlyodlk test ve deneylerinin wzman kisllerce yapillmasim
ve deney sonuclarimin kuruluglarda saklanmasini hikme baglamistr.

Makina MOhendislerl Odas ulusal ve uluslararasi tanmrhif saglamak,
Muayans hlzmetiednin glvenliirlifinl ve yetedilliinl onaylatmak ve teknlk hlzmetiernl

TS EN ISO/EC 17020 kurumsallagirmak amacnda 2004 yilnda TS EN ISQ/IEC 17020 standardina
AB-D120-M gore “Basingll Keplarm Perhyodik Kontrollert™ konusunds “A Tipl Muayene
Kurulusu” olarak TURKAK tarafindan skradite olmustur. Makine
MOhendisier Odasi Mkemkz genelinds tarefmzhk,. baghimeak, glivenilirilk

kriterlerine uygun, urman kadrosuyla akredite bir urules olarek azafds
siralanan BASINCLI KAPLARIN parlyodik kontrol kepsamindakl test ve
muayenelerinl gergeklastirmektedir.

BASINCLI KAPLAR

Buhar Kazam
Buhar Kazanlan

Kizgin Yad Kazanlan Kizgin Su Kazanlan
Buhar Jenerattrier

* Kalorifer Kazam
Sicak5u Kazanlan

. Kompresir, Hava Tanklan ve Hidroforlar
Hldrofor Tanklan
Membranh [Dfyaframh}
Membransiz {Diyaframsiz}

Denge Tanklan Genlesme Depelan
. Ctaklav ve Boyler

1 Otokdaviar
Boylerler
. Sanav Gazlar) Dolum Tanklan

LP&G Tanklan

Kimyasal Madde Tanklan {Azot, hidrofen tank vhb.}
o Sanayi Gaz Tankerleri
* Kara Tankerler

Firmaniz biinwesindeki basingh kaplann pertyadik kentroller kapsamindaki

> _g e test ve muavenelerinl yapan kisilerin; baghimsizbk, tarafselik ve glivenirdlllk

e acisindan muayene ettikleri makinamin ve ekipmamin tasanmacs), tedarikeisi,

) f_’ﬁ ' montajosi, satiass, sahibl, kullaniciss, bakimos: veya bu kesimlerin yetkill

| temslicisl olmamasing ve muayveneyi yapan kuruluslann akredite olmasina
dikkat edinlz.

TUOM PERIYODIK KONTROLLERIMI|Z KDOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-
TEST, ANALIZ ve KALIBRASYON DESTEG| KAPSAMINDA %50 ORANINDA
h DESTEKLENMEKTEDIR.

http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666




Teknik Hizmetler

TEKNIK EGITIMLER

MESLEK] ESITIMLER

Calisma Ve Sosyal GOvenllk Bakanhlh, Caliganlann Iy Sagldh ve Govenlif
Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkindaki Yonetmelik gerefil az tehlikell,
tehllkell ve cok tehlikell 15lerde calistinlacak kscllerin mesleld egitime tabl
tutulmasini zorunlu kimaktadir. Bu dizenlemenin amac, isgl ve Is verd
givenliinin en (st dilzeye ulastinimas ve yapilan isin Snemini kevramis
Iscilerin verimirfigs azamd dlcOde arrmasidir.

Yonetmelik gerefll isverlerinde caligacak iscilerin aldiklan efftimlerini bel-
gelendirmelar gerekmektedir. Denetim ve kontrollerde caliganlarin aldiklan S e e
efiitimierin belgeler! Istenmektedir. |3 Kanunun GLOL2009 tarlhinden [4- : r

haren meslekl efitim almamis iscilerin aghr ve tehlikell Islerde calisbnimasime '
yasaklamistir. Yasaa uymayan lsverenlere calistgh kshe lglll meslek] egitim
almanus her Isef IcIn Idarf para cezas) uygulanacakur.

Calizanlarin s Sagigh ve Glvenlll Epttimlerinin Usul ve Esaslan Hakkindaki
Yanetmelll gereltl az tehlikel], tehllkell ve cok tehilkell islerde calistinlacak
Isclberin mesleki efitimlerine dalr tehliginin 13, Maddes! b bendine gbre “isci,
Jdsveren va kamu gbreviller kuruluslan veya bu kuruluglarca kurulan egitim
vakiflar ve ortaklasa olugturduklan egitim merkezled, Gniversiteler, kamu
kurumiannim eftim birlmlerl, kamu kurumu niteli@indek] meslek kunduslan
ile Bakanlikca yetkilendirilmis egitim kurumlan ve ortak saghk ve glivenlik
birimler] tarafindan egditimlerin belgelendiriimes! gerekmektedirn.  Odamiz
kamu kurumu nitelfindeki meslek kurulusudur ve dizenledifil egitimlerde
Mesleki Efitim ve Sertifikalandirma kenusunda yetkill bir kurumdur, Bu
kapsamca Mesleki EEitimlerimiz genel katilima acik olarak dizenlendifl gibl;
Isletmelerden galecek talepler dofrultusunda isletmelerin ihtivagdanna gére
tlim branslarda 8zel mesleki efitim programlan dilzenlenecektir.

Ddamiz, kurulug amaclan arasinda da yer aldifa glbl, Ulkemiz sanayisinin ger-
eksinim duyduiu 15 glicOnlin vetistiiimes, bilim ve teknolojide yasanan hizh
gelisimin takip edilerek bilgilerinin ghncellenmes! amacrda ¢esttd] efiitmler
dizenlemektedir. Meslekl alanlammiz ve bidkimlerdnlz dogrultusunda
efitimlerimiz gesith sektrier|, konulan ve ydntemleri kapsamakia; her gegen
glin Tsletmelerin beklenti ve talepleri ile zenginlestiriimektedir. Odamiz,
tebmolo] k gelismeler] takip eden, sQrekdl kendinl yenlleyen, farkh sektirve Is
verl pratiiderini bilen uzman egitmen kadrosuna sahiptir.

Egitimlerimiz Isletmelerde ve fabrikalarda ghrsel clhazlarla 15, zaman we
tretim kayls olmadan calisanlann anlayabilecelli dizevde konusunda 1z-
man egitmenledmiz tarafindan veriimektedir. Egitim faalivetterl sonunda
katihmcitara, onayl sertifika verilecskr.

TOM MESLEK] ESITIMLERIMIZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-ESITIM
DESTES] KAPSAMINDA %50 ORANINDA DESTEKLENMEKTEDIR.

|
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Uyelerden Haberler

SEVINDIKLERIMIZ...

48605 sicil numaral iyemiz ve Sube Yonefim Kurulu (yemiz Halil ibrahim CINGILLIOGLU nun BURAK isimli bir oglu olmustur. CINGILLIOGLU ilesini tebrik
eder, kiiciik BURAK ‘a sagkli ve mutly uzun dmiirler dileriz.

41691 sicil numarah dyemiz HASAN KILIC Biyiksehir Belediyesi Makina ikmal Bakim Onanim Midirligi gérevine atanmistir. Uyemize yeni gorevinde
basanlar dileriz.

56596 sicil numaral iyemiz AL HAYDAR TOKLIOGLU Biiyiksehir Belediyesi Makina ikmal Bakim Onarim Seflii gérevine atanmishr. Uyemize yeni gérevinde
basarilar dileriz.

51391 sicil numarali yemiz GUL SAVRUK ‘un Didem Seyma isimli bir kizi olmustur. SAVRUK ailesini tebrik eder, kiicisk DIDEM SEYMA ‘ya saglikh ve mutly
uzun dmirler dileriz.

62325 sicil numarali yemiz Esma PEHLIVAN ve 55209 sicil numaral Gyemiz Mesut PEHLIVAN ‘in Osman Sinan isimli ogluolmustur. PEHLIVAN ailesini
tebrik eder, kiicik Osman Sinan’a saghkh,mutlu ve uzun 6miirler dileriz.

90964 sicil numarah dyemiz Gkhan DORUK Kocasinan Belediyesi Baskan Yardimeilii gérevine atanmistir. Uyemize yeni gérevinde basanlar dileriz.

90895 Sicil Numarah Uyemiz Onur KILINC diinya evine girmistir. Gen ciftleri tebrik eder, smiir boyu mutluluklar dileriz.

31224 sicil numaral Gyemiz Nurettin BEKTAS in oglu diinya evine girmistir. Genc ciftleri tebrik eder, dmiir boyu mutluluklar dileriz.

18321 sicil numarah Giyemiz Hosan BOLAT'n ofjlu diinya evine girmistir. Genc ciftleri tebrik eder, miir boyu mutluluklar dileriz.

95024 sicil numaral dyemiz Tuncay ERGUN diinya evine girmistir. Genc ciftleri tebrik eder, miir boyu mutluluklar dileriz.

80080 sicil numaral iyemiz ve Sivas il Temsilciligi Teknik Garevlimiz Nefdal MENGI evlenmistir. Kendisine ve esine omiir boyu mutluluklar dileriz.

80484 sicil numaral yemiz Mustafa Onur SAVSA’nin DEMIR ARHAN isimli bir ogjlu olmustur. SAVSA ailesini tebrik eder, kiigisk DEMIR ARHAN ‘a saglikh ve
mutlu uzun 6miirler dileriz.

58192 Sicil Numarah, Uyemiz BARIS DOGAN diinya evine girmistir. Genc ciftleri tebrik eder, miir boyu mutluluklar dileriz.

UZULDUKLERIMIZ...

41692 Sicil Numarali Uyemiz Eyiip Sultan BARIS'n annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassagli dileriz.

54262 Sicil Numarah Oyemiz ismail HATIPOGLU nun annesi vefat etmistir , Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaglig dileriz.

53138 Sicil Numaral Uyemiz Prof. Dr. Zeynep Giil APALAK “in babasi vefat etmistir. Merhuma Allah’(CCtan rahmet, yakinlarina bassaghdt dileriz.

12181 Sicil Numarah Uyemiz Mehmet KANTARCI'min- annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassagli dileriz.

31654 Sicil Numarah Uyemiz Sahin AYDIN'nin annesi  vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarna bassaghii dileriz.

23057 Sicil Numarah Uyemiz Mustafa OZTURK'Gn annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yaknlarna bassagli: dileriz.

56017 Sicil Numaral Uyemiz ve Sube Yonetim Kurulu Sekreterimiz Akif AKSOY'un ameast vefat etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina
bassaghg: dileriz.

83831 Sicil Numarah Uyemiz Mehmet HASBOYACI ‘nin babasi vefat etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaglig dileriz.

33985 Sicil Numarali Uyemiz ve Siileyman TUCER in annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaglg dileriz.

48005 Sicl Numarah Uyemiz ve ve Kirsehir il Temsilisi Ahmet GOCEN in babasi vefat etmisfr. Merhuma Allah'(CC)tan rahmet, yakinlanna bassagihdi dilerz.

21820 sicil numaral iyemiz Omer CETINER “nin isyerinde yangin akmis maddi hasar olusmustur, yemize gecmis olsun dileginde bulunuyoruz.

33049 Sicil Numarah Uyemiz Vahap ERDOGDU'nun annesi vefat etmistir. Merhumeye ALLAH ‘(CC)tan rahmet, yakinlarina bassagli dileriz.

3539 Sicil Numarah Uyemiz Yalan BESCELI ‘nin kaym validesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CCtan rahmet, yakinlarina bassaghds dileriz.

87965 Sicil Numarali dyemiz SELCUK AYDIN'in babasi vefat etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaglig dileriz.

\ Degerh Uyemiz;
Acﬂar payldstikca azalr, I\Aﬂluluklor qu|o§hkga buyur'sozunderr yola' cikarak,
Sizler de' sevinclerinizi ve Dzontblerinizi Bu sayfada paylasiek.isterseniz;
0850 495 0.666 numaral telefontmuzy ?royarok bize bilgi yerebilirsiniz.,
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Yeni Uyelerimiz

™ =
[ R A o W
ADEM TURAN AHMET SAGIR AHMET TEMIZ ALi HAZAR OZDEMIR ~ ALi OZCUKURLU

ESIN KILIC ARIK FATiH KESMEZ FATMA MERVE TAS KURSAT TASTI MEHMET COLAK

- .
MUSTAFA KEMAL MUSTAFA MEHMET -
MUHAMMED AHMET > AR M
SAGIROGLUGIL MURAT KAZAN L 1Al el MUSTAFA TURIAN

RAMAZAN ATES RECE(.!)’Z':;EHAN RECEP PINAR il LTS RIS LR
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Yeni Uyelerimiz

BURAK COSAR BURAK TAS CiHAD ERDOGAN EMRE KILICER ERCAN YILDIZ N

¥ ~—
[7Y v
MEHMET MEHMET HAKAN .
MEHMET DURDU GOZUKUCUK CAKIL MESUT SAYGIN METIN KAYNAR

— —
T e,

{’

I\

irded . ._\y
o o h d -.
)+ &
NAMIK KEMAL NUR DEMET . .
SZDEMIR NAZIM KURNAZ KARAHASAN OKAN TASAR OMER COKUK

dah ‘?.

SULEYMAN CEVEN TAHSIN CALISKANER UMIT DERICi VEYSEL CETiN YUSUF YILMAZ
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Saghk

DUDAKLARDA VE PARMAKLARDA MORARMA KOAH BELIRTISI OLABILIR

Uz. Dr. Murat
APAYDIN

- ~ MEMORIAL HASTANESI

KOAH, akcigerlerdeki hava yollarinda daralma karakterize
geri doniisstiz hasar nedeniyle ortaya cikan, kronik bronsit ve
amfizemden olusan hastaliklar grubudur.

Hasta, havayollarindaki kisitli hava akimi nedeniyle; 6kstrik,
balgam ve nefes darlig gibi sikayetler yasar. Kanda yeterli oksi-
jen saglanmadigi icin siyanoz denilen, dudaklarda ve parmak-
larda ortaya gikan mor gortinim de hastaligin 6nemli belirtileri
arasindadir.

Memorial Kayseri Hastanesi Goglis Hastaliklart Bolimi’ n-
den Uz. Dr. §. Murat Apaydin, KOAH hakkinda bilgi verdi.

KOAH hastalari kemik erimesi tehdidi altinda

KOAH vyalnizca akcigerleri ilgilendiren bir hastalik gibi
gorlinse de tim vicut sistemini olumsuz etkileyen 6nemli bir
saglik sorunudur. Viicuttaki biitiin organ ve sistemleri etkilemesi
sonucu KOAH ile birlikte; diyabet, kemik erimesi, kalp damar
tikanikhiklari, kaslarda enfeksiyon disi iltihaplar ve kas zafiyeti
gibi sorunlar goriilmektedir.

KOAH akciger yaglanmasini hizlandiriyor

KOAH hastalarinin  akcigerlerinde ortaya ¢ikan geri
donustimsiz form degisikliginin, herhangi bir secenekle tedavisi
yoktur. Hastalarin akcigerlerinin eski haline donmesi beklen-
memektedir. insanlarin 35 yagindan itibaren akciger kapa-
sitesinde distis gortlmesi dogal bir durumdur. Yan akcigerler
de yaslanmaktadir. 70-75" li yaslarda yani insanlar 6mdrlerinin
son zamanlarinda akcigerlerinin Ggte birini fonksiyonel olarak
kaybetmektedir. Bu dogal stireg, i¢ ve dis hava kirleticileri,
sigara kullanimi gibi faktorlerle daha da hizlanmakta ve geri
donustimstiz olabilmektedir. KOAH akciger yaslanmasini
hizlandiran 6nemli bir hastaliktir.

Sigara KOAH’ n olusumunu tetikliyor

Sigara igen kisilerin % 50’ sinde KOAH gorilmektedir.
Toplumda kadin ve erkeklerin yaklagik 3" te 1’ inin sigara igtigi
dustintldiigtinde, ortalama 75 milyon nifusun 25 milyonun

sigara bagimhisi oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla bugtin nu-
fusun 1/6" si yaklagik 12,5 milyon kisi ya KOAH hastasi ya da
adayidir.

Organik yakitlar KOAH sebebi

KOAH, yalnizca sigaranin degil, ayni zamanda ig ve dis hava
kirleticilerinin de rol oynadigi bir hastaliktir. Ozellikle ic ortam
kirleticileri, kirsal alanda insan sagligini tehdit etmektedir. Bio-
mas adi verilen organik yakitlar; komiir, tezek, odun dumanina
maruz kalan ve evlerinde tandir ya da sémine gibi isinma
araclari bulunan kisiler, KOAH tehdidi altindadir. KOAH
olusumunda, sigara kullaniminin yani sira KOAH’ a neden ola-
bilecek cevresel faktorler ve zararli etkenler ve genetik
yatkinligin da 6nemi vardir.

Sigaray1 birakmak iyilesmenin ilk adimi

KOAH hangi seviyede yakalanmis olursa olsun, hasta sigaray:
biraktiginda hastaligin seyri olumlu etkilenmektedir. Hasta
yalnizca sigarayr biraktiginda, tim ilaglarini kullandig
donemdekinden gok daha yiiksek performansta solunum kap-
asitesine sahip olmaktadir. Hastanin sigarayi birakmasindan
sonraki an az iki ay icinde solunum fonksiyonlarinda % 10" luk
bir iyilesme gortldr.

Erken teshisle kontrol altina alinabilir

KOAH’ 1n hasta i¢in en olumlu yani, erken evrede belirti ver-
mesidir. Ancak kisi, erken donemde ortaya gikan 6ksurik, bal-
gam, nefes darligi, higilti gibi sikayetlere uzun stire tahammiil
ederek, sorunun ilerlemesine neden olmaktadir. Genclerde,
akciger kapasitesinin yeterli olmasi nedeniyle giinliik yasamlari
bu belirtiler yiiziinden olumsuz etkilenmemektedir. Oysa ki bu
sikayetlerin iki sene Ust tste en az 3 ay stireyle yasanmasi, mut-
laka doktora bagvurmayi gerektirir. Ancak hastalarin yalnizca %
10" u erken evrede doktor yardimi alarak tedavilerinin erken
doénemde baglamasini saglamaktadir. Geri kalan % 90 lik hasta
grubu, sikayetlerine ragmen tedavisini ertelemekte ve cok ileri
donemde doktora bagvurduklari icin yasam konforlari ve saglik
standartlari dnemli dlciide etkilenmektedir. ileri evre KOAH
hastalarinin sikayetleri kontrol altina alinsa bile beklenen 6miir
streleri azalmaktadir.
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Is Hukuku

Calisan ve Calistiran Acisindan
YILLIK iZIN VE YILLIK iZiN UCRETI ALACAGI...

Av. Yusuf
DALMAZ

4857 sayili yasanin 53. Maddesine gore bir isyerinde ise baglanilan
glinden itibaren en az bir yil stire ile galisanlara kidem durumlarina
gore yasaca belirlenen stirelerde yillik ticretli izin verilir. Yargitay
ictihatlarina gore de yillik izin 6zde bir dinlenme hakki olup, yasada
da belirtildigi tizere galisan bu hakkindan vazgecemez.

Calisan hizmet stiresine, yasina ve isin yer alti isi olup olmamasina
gore yillik izin stireleri degismektedir.

Hizmet stresine gore bir calisanin yillik Geretli izni, calismasi 1
yildan 5 yila kadar olanlar igin 14 giinden, 5 yildan 15 yila kadar olan-
lar igin 20 gtinden 15 yil ve fazla olanlar igin ise 26 giinden az olamaz.
Hizmet stiresinin tespitinde deneme stiresi galisma stresine dahil
oldugu gibi ayni isverene ait degisik isyerlerinde gecen calismalarda
birlestirilir. Yine ayni isverene ait kanun kapsamina giren veya
girmeyen tiim isyerlerinde yapilan galismalar calisilan stire hesabina
dahil edilmektedir.

Yasa gore yillik ticretli izin stresi ise 18 yasindan kugcutkler ve 50
yas ve yukarisi yastaki bir yildan fazla calismasi bulunan galisanlar icin
20 giinden az olamaz.

Calisanin yaptigi is yer alti isi ise yer alti isi ise ve yine bir yildan
fazla calismasi bulunan calisanlar icin calisma stirelerine gore belir-

IS & MUHENDIS

i arayan (iyelerimize daha iyi hizmet
verebilmek ve meslektaglarimiza is
arama siireclerinde kolaylik saglamak

amaciyla subemiz tarafindan yiiritiilen
calismalar hakkina bilgi almak icin Iiit-
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lenen yillik izin stirelerine 4’ er giin eklenecegi yasaca hiikiim altina
alinmigtir. Buna gore yer alti isinde galisan bir calisanin yillik Geretli
izin hakki calismasi 1 yildan 5 yila kadar olanlar icin 18 giinden, 5
yildan 15 yila kadar olanlar igin 24 giinden, 15 yil ve fazla olanlar igin
ise 30 glinden az olamaz.

Yasa htikminden acikga anlagilacags tizere belirlenen bu streler
asgari olup is s6zlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile azaltilamaz ise
de pekala isci lehine olarak artirilabilmektedir.

Yillik teretli izinin bolunmezligi ilgili yonetmelik ile hitkim altina
alinmig bir diger husustur. Ancak taraflarin anlagsmasi halinde ve bir
boltimi 10 giinden agagr olmamak tzere 3" e boltinebilecegi bu du-
ruma getirilmis istisnai bir durumdur. Yine yillik ticretli izin hesabinda
izin stiresine rastlayan hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram tatili yillik
tcretli izin stiresine dahil edilemez. Calistiran tarafindan herhangi bir
sebeple yil igerisinde verilen ticretli veya ticretsiz izinde yillik ticretli
izin stiresine dahil edilemez. Yillik izinlerin calistiklari yerden baska
bir yerde gecirecek olan ve bu durumu belgeleyenlere 4 giine kadar
isveren tarafindan yolda gececek stirelere karsilik olmak tizere makul
bir stirenin verilmesi de yasal bir zorunluluktur. Yillik Gcretli iznini kul-
lanmak tizere izne ayrilan bir galigani isveren izin ortasinda yillik ticretli
iznin bolinmezligi kurali geregi ise cagiramayacag gibi izne ayrilan
galisanin izin ortasinda veya yol izni alanlar bu siire gecmeden ige
baslamak isterlerse calistiran dilerse galisani is bast yaptirmayabilir.

Yasa ve ilgili yonetmelik geregi yillik tcretli izin ile ilgili her tarlt
kayit ve belgenin diizenlenmesi ve tutulmasi yakimlaltga galistirana
aittir. Sadece calisan hak ettigi yillik izni kullanmadan bir ay énce
calistirana yazili olarak bildirmek zorundadir. Bu yiizdendir ki iznin
kullanildigina, is akdinin feshi ile birlikte 6dendigine sair ispat kiilfeti
calistirana aittir.

is akdi nasil sona ermis olursa olsun calisanin kullanmadigr yillik
tcretli izin alacaginin galistiran tarafindan 6denmesi bu durumun ispat
agisindan kayit altina alinmasi gerekir. Aksi durum galisanin galigtiranin
yasal sorumlulugu durumunu olusturabilir.




Kisisel Gelisim

OKUL DONEMINDEKI COCUKLARIA ILETiSiM NASIL OLMALIDIR?

Aile anne, baba ve onlarin ¢ocuklarindan olusan en kigtik
toplumsal kurumdur. Saglikli bireylerin yetismesi aile ici saglikli
iletisim ile mimkiinddr. Her ailenin yapisi ve iletisim sekilleri
farklidir. Kimi aileler sorunlariyla bas ederken, tiziintii ve sevinglerini
paylasirken, kimi aileler bunu basaramamaktadir. Bu, aileyi
olusturan anne ve babalarin kisilik yapilari ve iletisim sekilleri ile
alakalidir. Aile icinde iletisim, anne baba ve gocugun bilgi, distince
ve duygularini birbirlerine ilettikleri ve bu iletilenleri anlamaya, yo-
rumlamaya calistiklar bir stiregtir. Okula baslamis gocuklarla iletisim
stireci ise ayrica bir caba gerektirmektedir. Okula baslayan cocugun
iletisimi artik yakin cevresiyle sinirli degildir.

Okulda birlikte oldugu insanlarla gegirdigi vakitlerde olumlu veya
olumsuz bir ok olay ve davraniglarla karsilasmaya baglar. Cocuk,
okulda karsilagtigi birgok olay karsisinda seving, tiziintii veya korku
gibi duygulari yasar. Peki anne ve baba olarak gtin icerisinde, uzun
stire ayri kaldiginiz, duygu ve dustinceler yiikiyle eve gelen
cocuklarinizla nasil bir iletisim kuruyorsunuz? iletisimde hatalariniz
var mi? Varsa bu hatalarinizi degistirmek igin caba harcryor
musunuz? Ogrenciligin getirdigi 6dev yapma, erken yatma, kalkma,
sinav hazirligr gibi sorumluluklarin tistesinden gelmesi icin nasil bir
gaba harciyorsunuz?

Ailede iletisim 6nemlidir ve iletisimin olmadigi bir zaman yoktur.
iki insan yan yana oldugunda hig konugmasa bile bir iletisim
halindedir. Yanlis ve yetersiz iletigim aile ve cocuk arasinda sorunlara
yol agmaktadir. Cocuklarinizla iletisiminizde hatalarinizin farkinda
misiniz?

Anne ve babalarin okul dénemindeki gocuklarla yaptig iletisim
hatalari nelerdir;

* Cocugun ne soyleyecegini dinlemek yerine o esnada ne cevap
verecegini ya da onu nasil ikna edecegini tasarlamak.

* Gereginden fazla ve suglayici bir takim sorular sormak. “ Bu
kaginci s6z verigin?” , “ Dustik notlarini diizeltecegini soylememis
miydin?” gibi sorular cocugun dogru diisinmesine, sorunun ner-
den kaynaklandigini bulmasina ve bu yetenegi kazanmasina bir
katki saglamaz. Tam tersine gocugun savunmaya gegmesine, duygu
ve dustincelerini gizlemesine yol agar.

* Onun duygu ve dustincelerini dikkate almamak. Olaylar
kargisinda ne hissettigini 56nemsememek.

* Saldirgan bir dil kullanmak.

* Cocuklar hatali davranigi yerine top yekun elestirmek. Hatali
davranig yerine top yekun elegtirilen cocuklarin 6z saygisi azalir yani
kendini degersiz goriir.

* “ Akilsizsin” , “ Basarisizsin” gibi gok fazla olumsuz sifat kul-
lanmak. Cok fazla olumsuz sifat kullaniimasi zamanla ¢ocuklarin
davraniglarini olumsuzlagtirir.

* Gereginden fazla akil ve 6git vermek.

* Yargllayarak konusmak. Cocugunuz okuldan geldi ve
arkadastyla arasinda gegen miinakasayi anlatmaya bagladi, “ Neden
oldu” “Ne gerek vardi” “ Nasil olur” gibi sorular kapi
kapaticilardir. Yargilayicr konustugunuz zaman gocuk kabuguna

cekilecektir.

* Tehditkar konusmak. “ Odani veya masani toplamazsan
olacaklari sen dustin” gibi konusmalarla gozdag vermek.

* Alayci konusmak. Birgok anne-baba, cocuklarinda gordukleri
hatali davranisi onunla alay ederek giderebileceklerini distintrler
ve boyle davranirlar. Alay cocuk tizerinde manevi baski olusturur
ve davranig bozukluklarina neden olur. Sonra ki yillarda bir birey
olarak toplumla olan iliskisinde zorluklar yasayabilir.

* Yikici elegtirilerde bulunmak. “ Her seyi berbat ediyorsun “
elestirisi zamanla hicbir seyi iyi yapamayacagini diisinmesine
neden olur.

* Cocugun yapabilecegi seyleri anne babanin Ustleniyor olmasi.
Yapilan arastirmalara gore asin koruyucu ebeveynlerin cocuklarinda
ozgiiven yoksunluguna rastlanmaktadir. Ebeveynlerin destegi
gekildiginde ortaya, beceriksiz, hicbir isin tstesinden gelemeyen,
pasif ve bagimli gocuklar ¢cikmaktadir.

* Sen dilini kullanarak mesajlar vermek. “ Beni sinirlendiriyor-
sun” “ Cok dikkatsizsin” “ Saygisizca davraniyorsun” gibi ctim-
leler kullanildiginda ¢ocuk da kendini savunmak zorunda
hissedecek ve benzer karsiliklar verecektir.

e Ergenlik déneminde anne babalarin distiigii en  buyiik
yanlslardan biri de cocugu ile farkli yas donemlerinde hep “ ayn”
tarzda konugmalaridir. Cocuk stirekli biiytime, gelisim ve degisim
igerisindedir. Cocuk degisir ama anne baba iletisimde konusma
tarzini degjstirmemekte direnir.

Daha saglikli bir iletisim kurmak ve saglikli bireyler yetistirmek
igin neler yapilmali;

* Anne ve babalar olarak kendi beklentilerinizi, davraniglarinizi,
iliski bicimlerinizi, yasama ve olaylara bakis agilarinizi gézden
gecirmelisiniz. Kendinizde bir eksiklik hissediyorsaniz ilgili kitap ve
dergileri okumali, okullarda verilen seminerlere katilmali,
ogretmenlerden ve alaninda uzman kisilerden destek almalisiniz.

* Cocugunuza glivenmeyi 6grenin ve bunu sergileyin ki o da ken-
disine gtivensin.

* Cocugunuzu 6nce iyice dinleyin daha sonra gerekiyorsa ikna
etmeye caligin.

* Cocugunuzun dogru diistinmesini saglamak ve problemi ken-
disinin g6zmesine yardimci olmak igin yargllayici ve suglayici
sorulari bir tarafa birakmaniz gerekir.

* Onun duygu ve dustincelerini dikkate alin. Okulda yasadig
veya tanik oldugu bir olay karsisindaki duygularini agiklamasini
isteyin. “ Korktun mu” , “ Heyecanlandin mi” veya “ Mutlu
oldun mu” gibi yonlendirici sorularla ne hissettiklerini agiklamasina
yardimar olabilirsiniz. Zamanla duygularini rahatlikla ve dogru
olarak ifade etmesini dgrenecektir.

* Saldirgan dil kullanmayin. Séylemek istediklerinizi de yutmayin.
Agik ve net ifadeler ile duygularinizi kontrol ederek hatalari dile ge-
tirin.

* Basardiklari i¢in 6dullendirin, dogru davraniglarini 6viin.
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* Cocuklar gerektigi zaman elegtirmekten kaginmayin. Kisiligini
degil hatali olan davranisini elestirin. Elestirirken “ ben” dilini
kullanin. “ Masami toplamadigin icin kendime calisacak alan
bulamiyorum” ctimlesi tehdit icermeyen bir ctimledir. Cocuk
tarafindan hatasi kolay kabul edilir bir davranistir ve “ Masani
dagittigimi fark etmedim” gibi yanitlar gelecektir.

. Cocuklari dinlerken, onu dinlediginizi hissettiren “ hi h
“,“evet” ,“ dinliyorum” gibiifadeler kullanin. Sessiz dinliyorsaniz
gocuga bakmali, onun konugmasini yireklendirmelisiniz. Yeni
seyler séylemek yerine anlattiklarini kisa ¢zetler ile tekrarlaya-
bilirsiniz.

. Genel sorular yerine daha 6zel sorular sorun. “ Bu gtin
okul nasildi” yerine “ Bugtin sundugun fen bilgisi deneyi nasil
sonuclandi” gibi

. Cocugunuz tiniversite sinavina hazirlaniyor ve bir gtin bu
sinavda bagarili olamayacagini ve sinava katilmak istemedigini be-
lirtti. “ Yaparsin” , “ Basarirsin” gibi sabit belli mesajlar vermek yer-

ine, karsilikli ve sakin olarak nasil boyle bir kaniya kapildigini
arastirarak onun duygu ve dustincelerini ifade etmesine yardimci
olunuz.

. Ogiit vermek yerine, onun sikintilarina benzer sikintilari
yagamigsaniz bunu paylasmaniz ve anlatmaniz daha faydali
olacaktir. Yasadigi sikintilarin herkes tarafindan yasandigini yalnizca
ona 6zgl olmadigini bilmesi onu rahatlatacaktr.
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Kisisel Gelisim

. Calisan veya calismayan anne ve babalarin, cocuklaryla
faydali zaman gegirmeleri icin daha gok caba gostermeleri gerekir.
Vakit bulamadigini séyleyen anne ve babalar, size ve cocugunuza
faydasi olmayan magazin programlari ve dizilere zaman
bulabiliyorsaniz, gocugunuza ayiracaginiz zamaniniz var demektir.

iletisim, iki kisinin bir birine tatl bir giiliimsemesiyle baglar, iyi bir
dinleyici olmasiyla devam eder. Aktif dinlemeyi 6grenen anne ve
babalar, cocuklarinin duygularini daha iyi anladikga sicacik iligkiler
kurulacaktir. Korkmayin, cocuklariniz hang yasta olursa olsun onlari
kucaklayin ve sarilin. Anne baba olarak sizi model alan
cocuklariniza tatli dilinizle, etkin dinlemenizle, onlara duydugunuz
sayg ve sevgiyi gostererek 6rnek olun. Her cocuk degerlidir ve her
cocuk kendisini anlayan, sorunlarina yanit bulan, sevinclerini ve
UztntUlerini  paylasan bir aile ortaminda yetismek ister.
Cocuklarinizi bir birey olarak kabul edin iletisiminiz daha saglikli
olacaktir.

Yararlanilan Kaynaklar :

* iletisim Catismalari ve Empati ( Sistem Yayincilik )

Prof. Dr. Ustiin Dékmen

* Anne-baba ve Cocuklarla iletisim ( Makale )

Dr. Sadik Aksit-Dog.; Ege Univ. Tip Fak. Pediatri Ana Bilim Dali

* Ozgiiven Eksikligi; Ben Yapamam ( Makale )

Oktay Silar Klinik Psikolog




Uyelerden Yazilar

KADIN VE MAKINA MUHENDISLIGI

Goknil
Gokce
BAYSAL

Makina Mihendisi

Tarih  boyunca kadinlik; kendi igerisinde ¢oziime
kavusturulamayan zorluklarla birlikte, toplumlar tzerinde bir
baski unsuru olmustur. Turkiye'de nufusun yarisini kadinlarin
tegkil etmesine karsin, ekonomi de aktif her 100 insandan
yalnizca 28’ i kadindir. Mihendislik meslegi ise "erkek isi "
olarak nitelenen bir meslek gurubu olarak bilinir. Bu iki duru-
mun birbiri icinde harmanlanmasi ile kadin mithendis kavrami
is yasantisinda; bazen kulaklari tirmalamakta, bazen "neden
olmasin" denerek iliml yaklagiimakta ve yahut "kadindan da
miihendis olur tabii" fikiri ile isverende,calisma arkadaslarinda
ve sosyal yasamda belirsiz bir kavram olarak kalmaktadir.

Tam bu bulaniklik iginde, biz kadin mihendislerin meslek
tercihi ile baglayip, is hayatina tutunma gayreti ile devam eden
yolculugumuzda; kimileri yanimizda yer alirken kimileri zaten
kaygan bir zemin olan is hayatini daha da ayakta zor durulur
hale getirmektedir.

Miihendislik dallari arasinda bizim brangimiz olan makine
muhendisligi ele alindiginda kadinlarin - durumu, diger
mihendis gruplarina nazaran farkli zorluklara haizdir.
Kaliplagmug bir fikir olarak fiziksel gtig gerektiren bu meslege
mensup biz kadinlarin ilk is gorismelerimizde karsilastigimiz
sorular bile farklidir. Erkek meslekdaslarimizdan farkh olarak
:"Neden makine miihendisi oldunuz? Fiziksel igleri becerebilir
misiniz? Satig ve pazarlamayi diigtintir miistintiz? Evlenmeyi ve
gocuk sahibi olmayi diistintiyor musunuz?" Gibi teknik donanim
ve yeteneklerin yani sira 6zel hayatimizdan sorulara da cevap
aranmaktadir. Bu ilk engel agildiktan ve ise baslandiktan sonra
ise: onyargilarla baglanan "Cok gengsiniz, inisiyatif alabilir
misinizZ Kadinlar genelde duygusaldir objektif olabilir
misiniz? Hic sahaya ciktiniz mi? Erkek iscileri yonetebilir
misiniz? Sehir dis1 mesai icin bir engeliniz var mi2" Gibi
cevabi cinsiyete degil de tamamen kisisel farkhiliklari ve ideolo-
jileri iceren sorulara cevap bulmak zorunda kaliriz.

Ote yandan makine miihendisligi denildiginde ilk akla gelen
sanayii alaninda kadin miihendisler ¢ok istekli olmasina ragmen
uretim alanindan itina ile uzak tutulmakta daha ziyade plan-
lama, satis ya da en iyi olasilikla kalite departmanlarinda calisma
imkani bulabilmektedirler. Benzer sekilde farkli bir caligma
alanimiz olan ingaat sektoriinde ise kadinlara mekanik uygu-
lama ve sahadan uzak tutulmaya 6zen gosterilmektedir. Sahaya
ozgli  kosullar  kadin  mihendisler gozardi edilerek
olusturulmakta ve kadinlar daha cok proje ve satis ile masa
basina yonlendirilmektedir. Yani meslek; kendi iginde gizli bir
cinsiyetci isholimune gitmektedir. Kadin makine mihendisleri
"kismi pozitif' ayrimcilikla isin yonetim ve koordinasyonundan
sorumlu olabilmektedir. Yalniz bu yaklagim ilk etapta kulaga hog
gelse de, sirket yonetim standartlari gzontine alindiginda, "bir
yoneticiye n adet calisan" olarak distintirsek, kadin mihendis
istihdam orani ciddi anlamda endiselendirmektedir.

Kadin mihendisin calistigi alana bagli olarak karsilastig
sorunlari daha elle tutulur hale getirmek gerekirse: is giivenligi
icin giyilen saha kiyafetlerinden bedeninize uygununu bul-
makta zorlanirsiniz. Sahalarda ya da imalat alanlarinda kadinlar
igin lavabo bulmaniz zor hatta imkansizdir. Yaptiginiz hatalarin
ustiinde daha gok durulmakta ve yaptiginiz her hata ile cin-
siyetci  bir ayrima sebep olup, hatanizin diger kadin
muhendislere de addedilmesine engel olamazsiniz.
Toplantilarda isgi ya da isveren, yaninizda bulunan erkek
meslekdasinizi kendine muhattap alacak siz daha ziyade arka
planda kalacaksinizdir. Maalesef, buna benzer durumlara
maruz kalan kadin miihendisler de kendilerini bu alanlarda
calismaktan soyutlamaya mecbur kalmaktadir.

Kiltirimizin temel kliselerinden olan "Erkek Egemen"
yapisi ve yetistirilme tarzimizin olusturdugu, is hayatina 6zgi
cinsiyetci is bolimu anlayisi erkekleri teknik bilgi ve beceri
gerektiren, fiziki giig ile ilerletilen islere; kadinlariysa sabir
isteyen tekrar edilen incelikli fakat insiyatif gerektirmeyen islere
uygun oldugunu varsaymistir. Lisans 6grenimine herhangi bir
engel koymayan sistemde ne yazik ki makine mihendisligi
gesitli bahanelerle kadinlara vize uygulayan bir meslektir.

Tam bu olumsuz kosullara ve giidiimlemelere ragmen, biz
kadinlar; makine miihendisligini de diger islerimizde oldugu
gibi titizlikle icra etmek igin ciddi bir gayret icindeyiz.
Ihtiyacimiz olan tek sey meslegimizle cinsiyetimizin birbirinden
farklr iki unsur olarak buttnlesip "bizi" olusturdugunun is
hayatinca farkina variimasidir.

Basta Hemcinslerim Olmak Uzere Tiim Meslektaslarima
Saygilarimla.
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Uyelerden Yazilar

NEDEN MAKINA MUHENDISLIGI?

Engin
KONAK

Makina Mihendisligi
Balimii Ogrencisi

insanlik tarihi ve uygarhig gelisiminde dnemli bir paya sahip
olan Makina Muhendisligi oldukga genis alanlara ve sektorlere
yayillmistir. Gegmiste ve glinimiizde oldugu gibi gelecekte de
bu 6nemini stirdirecek nadir mesleklerden biridir. Bilindigi
Gzere artik makinalar her alanda kullanilmakta ve igleri ¢ok
kolaylastirmaktadir. Ayrica devamli gelismeye ve (retmeye
aciktir. Bu sebeplerden dolayi glinimiizden 2020 yilina ulagan
donem iginde istihdam agigi olacak meslek gruplarini belir-
lemek amaciyla DPT tarafindan yapilan arastirma sonucuna
gore Makina Muhendisligi bu konuda 6nde gelen mesleklerden
biri olacaktir.

Turkiye’ de ve Diunya’ da en genis calisma alani olan
makine muhendisligi diiniin, bugiiniin ve gelecegin meslegidir.

Genel Makina Mihendisligi en genis calisma alanina sahip
bir mihendislik dalidir. Kalorifer tesisatindan niikleer santrale,
bisikletten spor otomobiline, gamagir makinesinden petro-
kimya tesislerine, buzdolabindan buz pateni pistine kadar her
konu Makina Muhendisliginin ilgi alanina girer. Makine
mihendisleri her tirld Makine, Tasarim ve imalat, Elektrik
Makineleri, Petro-Kimya, Gida, Demir-Celik, Ugak, Otomotiv
ve Tekstil Sanayi; Hidro-Elektrik, Nikleer ve Termik Santraller;
Bina Muhendisligi (Isitma, Sogutma), AR-CE (Arastirma ve
Gelistirme) v.b. sektorlerin cesitli birimlerinde isletme, bakim,
onarim, Gretim, kalite kontrol, tasarim, proje, pazarlama,
miteahhitlik, misavirlik ve idari gorevlerde hizmet verebilmek-
tedirler.

Elektronik, yari iletkenler, tip, bilgisayar, ingaat, kimya vb. bir
cok alandaki gelismeler ve basarilar makine muhendislerinin
gelistirdigi mekanik teknolojiler ile mtimkiin olmustur. Bagka
deyisle makina muhendisligi yeni teknolojilerin gelismesini
saglayan en temel mihendisliktir.
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Gintmiiziin en 6nemli ve stratejik konulari haline gelen en-
erji darbogazi, ntfus artigi, savaglar, aghk, cevresel sorunlar,
insan refahinin 6ne gikmasi, bilgi toplumuna gegis gibi giincel
gelismeler makine muiihendisliginin gelecekte daha 6nemli rolii
ve sorumlulugu olacagr konusundaki beklentileri desteklemek-
tedir.

Makina Miihendisliginin Ulkemiz ve Tiim diinya insanhg
adina bytk bir gorev Gstlendiginin farkindahgina varip bu
boluma tercih etmede hicbir tereddit yasamadim.

Kayseri Makina Miuhendisleri Odasi Ogrenci Komisyon
Baskanligi yaptigim stire zarfindaki odamizin hic bitmeyen
destekleri ve ozverili galismasi ile yaptigimiz teknik geziler, pan-
eller, konferanslarin égrencilik hayatimizda ve is hayatimizda
bize sayisiz tecriibe kazandirdigi distincesindeyim. Bugiine
kadar biz ogrencilerden destegini esirgemeyen Oda

bagkanlarima ve suan gorevde bulunan Makina Muhendisleri
Odasi Kayseri Sube Bagkanim Sayin Ersin Fener'e ve yonetim
kurulu tyelerine tesekkrlerimi bir borg bilirim.

b -_‘-‘- —
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MMO SANAYININ SORUNLARI VE ANALIZLERI (VIII) RAPORUNDAN:
"METAL iISKOLUNDA BUYUK FIRMALARDA GELIR ESITSIZLIGI"

16.07.2015

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi tarafindan
hazirlanan, Sanayinin Sorunlari ve Analizleri (VII) "Metal
iskolunda Biiytik Firmalarda Gelir Esitsizligi" baghgryla 16
Temmuz 2015 tarihinde yayimlandi.

Makina Mihendisleri Odasi Arastirmasina Gore En
Biyiik 500 Firma Arasinda Yer Alan 178 Metal
Firmasinda Buyuk Boltstim Esitsizligi Var

Metal iskolunda katma degerden firma kari ytizde 40
iken Ucretin pay yiizde 17

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, her ay iktisatgi-
yazar Mustafa Sonmez’ in katkisiyla hazirladigi sanayinin
sorunlari biilteninin sekizincisini “ Metal iskolunda Biiyiik
Firmalarda Gelir Esitsizligi” konusuna ayirdr.

ISO, TiSK ve TUIK verileri kullanilarak yapilan
arastirmada metal iskolundaki esitsizliklere dikkat cekildi.
Aragtirmanin bulgular su bagliklarla ifade edildi:

. Mayis ayinda yuikselen metal iskolunda isgi
hareketinin direnisi, tretimi de 6nemli dlctide etkiledi.
TUIK verilerine gore otomotivde Mayis iiretimi Nisan” a
gore ylizde 21 geriledi. Diger ulagim araglar alt sek-
torinde de Mayis ayinda dusts ytzde 21" i buldu.

. Tarkiye” nin en biyuk 500 firmasinin 178" inin
yer aldigi metal iskolunun toplam cirodaki payi ytizde
42,5" u bulmustur. Yine bu 178 metal firmasi, en blytk
500" tn  toplam ihracatinin  yizde 52,5 ini
gergeklestirmektedir. Metalin buytk 178 firmasi, ilk
500" tin istihdam ettigi 640 bine yakin dcretlinin de
ylzde 26,5’ ini binyelerinde barindirmaktadirlar.

. Sanayinin egemeni sayilan metal iskoluna ait
2014 verileri, brit katma degerin donem kari ve (icret
olarak paylasilmasinda oldukga buytk adaletsizlikler
oldugunu ortaya koymaktadir. Kabaca, brit katma
degerden karin payi ytizde 40’ 1 bulurken, tcretin payi
ylzde 17’ de kalmaktadir. Buytk metal isyerlerinde

sendika orgutlulig  olmasina ragmen, bu fark
yasanmistir.
. Ilk 10 arasinda dénem karinin dretilen brit

katma degeri acisindan ilk sirayr Eregli Demir Celik ytizde
110 ile alirken Mercedes Benz ytizde 68 ile ikinci sirayi,
iskenderun Demir celik ise yiizde 51 ile Giglincii sirayi
almistir. ilk 10 firma icinde dénem karini briit katma
degere gore en dustk gosterenler Kog Grubu’ na ait
Argelik (Yazde 19) ile Ford Otomotiv (ylizde 14)
olmustur.

. iskenderun D.C. ve Eregli D.C. gruplarinda
tcretlerin briit katma degerden en dustk payr aldiklar
ve ilkinde yiizde 8" in ikincisinde ise ylzde 13’ ln
altinda bir ticret payi oldugu anlagilmaktadir. Tofas, Ford,
Mercedes gibi otomotiv firmalarinda da Gcretlerin brit
katma degerden aldiklari paylar ortalama yiizde 15 ile
18 arasindadir.

Makina Muahendisleri Odasi’ nin arastirmasinin sonug
boliminde ise soyle denildi:

“Bu bolustim carpikligi nedeniyle 6nce otomobil
fabrikalarinda olmak tzere tcretliler kendilerini temsil
eden sendikanin béltsim konusunda yeterince dogru
politika izlemedigini distinerek sendikayi protesto etmis,
ayrica bu hakli tepkiyi anlayigla karsilamayan ve saygi
gostermeyen isvereni de protesto ederek Gretimi
yavaslatmig, yer yer durdurmus ve seslerini tim
Tarkiye’ ye hatta Avrupa’ daki isci  orgitlerine
duyurmuslardir. Ucretlilerin miicadelesi demokratik kitle
orgltlerince, demokrat kamuoyunca da hep destek-
lenecektir.”

YASANAN SEL FELAKETi DOGAL AFET

DEGIL PLANSIZ KENTLESMENIN SONUCUDUR

25.08.2015

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci,
Karadeniz’ de meydana gelen sel felaketine iliskin 25
Agustos 2015 tarihinde yazili bir basin agiklamasi yapti.

Karadeniz’ de, 6zellikle Hopa’" da diin yasanan agiri
yagis sonrasi meydana gelen sel felaketinde 8 canimizi
kaybettik, onlarca insanimiz yaralandi.

Karadeniz Bolgesi, yogun yagislari ve bol egimli
arazisiyle gecmisten beri sel ve heyelanla ig ige yasayan
bir cografyadir. Sel felaketi yasanan kentlerde, boylesine
agir ve aci dolu bir tablonun ortaya gikmasinin en 6nemli
sebebi ise ranta dayali kentlesme anlayisidir. Bilimi ve
teknigi esas almak yerine yalnizca ranta dayali yapilasma
politikalar bugtin yasadigimiz felaketleri dogurmaktadir.

Yasanan felaketlerin sorumlulari bunlara karst 6nlem al-
mayan, alamayan, almak istemeyen merkezi ve yerel
yonetimlerdir. Her zamanki gibi merkezi ve yerel yoneti-
ciler vyasananlari "dogal afet" gibi alglatmak ve
sorumluluklarini unutturmak gayreti icindedir. Oysa biliy-
oruz ki, vyasanan felaketler plansiz ve carpik
kentlesmeden kaynaklanmaktadir. Kentlerimizin en
onemli sorunlarindan olan altyapi eksiklikleri ne yazik ki
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bugtine kadar tam olarak giderilememis, merkezi ve
yerel yonetimler tarafindan yapilan galismalar yetersiz
kalmigtir. Bugtine kadar tarim arazileri, dere yataklari ve
kiyilar yerlesime agilmig, orman alanlari yok edilmis, kacak
ve sagliksiz yapilasma o6nlenmemistir. Olumsuzluklar
buglin buytyerek devam etmektedir. Kentler yasam
alanlari gibi degil rant araci olarak goriilmektedir. Ne yazik
ki battin bunlarin dogal sonucu depremler, yagislar vb.
doga olaylari, dogal afetlere dontiserek can, mal ve toprak
kaybina yol agmaktadir.

Yaganan her felaketten sonra, yasanan olaylarda hig
sorumlulugu yokmus gibi, biiytk bir piskinlikle yaralarin
sarilacagina soylemek tlkemizin siyasal iktidarlarinin ayirt
edici ozelligidir ve bizce doga olaylarini felaket haline ge-
tiren yaklagimin asil nedeni de budur.

Aslinda; 6nleyen, zarari en aza indirgeyen, insan hayatini
korumayi baglica amag sayan, insanin saglikli yasamasini
asli amag haline getiren, odaginda insan olan bir yaklagim
tiim caligmalarin 6znesine konulmalidir.

Her sel felaketinde séyledik; bir kez daha soyliiyoruz:

Doga olaylarinin dogal afetlere dontsmesi takdir-i ilahi
degildir. Doga olaylarinin dogal afetlere donistimii engel-
lenebilir bir olgudur. Yeter ki bilimin ve teknigin geregi
yapilsin. Merkezi ve yerel iktidarlar, biz mihendis, mimar
ve sehir plancilarinin bilgi, birikim ve deneyiminden, insan
hayatinin korunmasi ve saglikli devam ettirilmesi yolunda
yararlanmalidirlar. Birligimize bagli ilgili odalarimizin tespit-
lerine, 6nerilerine kulak vererek rant odakli yapilasmadan
derhal vazgecmeli, dere yataklarini, fay hatti gecen bol-
geleri ve baraj havzalarini imara hicbir kosulda
agmamalidir.

Her sel felaketinden sonra soyledik, yine hatirlatalim:

Sel felaketinin yasandigi bolgede;

1.Taskinin yasandigi yerlerin mevcut altyapi ile elektrik,
su vb. yasamsal ihtiyaclarinin karsilanamayacag, gecici de
olsa iskan edilemeyecegi gerceginden hareketle, bu
alanlarin bosaltilarak bir an o6nce “ Afet Bolgesi”
kapsamina alinmasi gerekmektedir

2.Hukiimet dogal afetlerle her seyini kaybetmis insanlari,
sosyal devlet olmanin ve Anayasal haklar geregi, fen ve
teknik sartlara haiz konutlara yerlestirerek asli gorevini yer-
ine getirmelidir.

3.Yerlesim yeri olarak tespit edilen tagkin alanimnin
bosaltilmasi, can ve mal kayiplarina ugrayan insanlarin
zararlarinin kargilanmasi gerekmektedir.
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4.Yasanan seller sonucu tarim arazilerinde meydana
gelen zararlarin ve hayvan kayiplarinin gergekgi tespitler
yapilarak karsilanmasi gerekmektedir.

5.Zarar ve ziyan tespitlerinin, konusunda uzman kisiler
tarafindan ve magduriyete meydan vermeyecek sekilde
yaptirilmasi gerekmektedir.

6.Tarim sigortalari uygulamalari baglamasina ragmen,
primlerini 6deyememelerinden dolayi sigorta kapsamina
girmeyen yoksul gift¢inin magduriyetleri devlet tarafindan
karsilanmalidir.

7.imara agilacak alanlarda, her seyden énce jeolojik ve
jeo-teknik raporlar hazirlanmali ve buna uygun yapilasma
saglanmalidir. ~ Bu  alanlar,  altyapr  hizmetleri
tamamlandiktan sonra imara aciimaldir.

8.Yol, kanalizasyon, igme suyu, koprl, menfezler,
yagmursuyu vb. altyapi hizmetlerinin dogru yapilmis pro-
jelerle hayata gegirilmesi gerekmektedir.

9.Afetlerden etkilenmis insanlarin, 6zellikle cocuklarin,
rehabilitasyon merkezlerinde tedavi edilebilmesi igin
olanak saglanmalidir.

10.Bir bagka afet olmadan, merkezi ve yerel yonetim-
lerin  birlikte calismasini saglamak amaciyla, kent
bilesenlerini icine alan afet koordinasyon merkezleri
kurulmalidir. Bu konuda hemen harekete gecilmesi igin
duzenlemeler yapilmali, 6zellikle bu tir afetlerden etk-
ilenecek risk bolgeleri, bu merkez tarafindan tespit edilme-
lidir.

11.Dere yataklari, fay hatti gegen bolgeler ve baraj
havzalari, imara hicbir kogulda acilmamalidir.

Mehmet Soganci

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

MMO: “ SANAYININ BORC KAMBURU BUYUYOR”

13.09.2015

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi tarafindan
hazirlanan “ Sanayinin Sorunlari ve Analizleri (X) Sanayinin
Bor¢ Kamburu Buylyor” konulu arastirma raporu
yayimland.

“ Sanayinin borg kamburu buytyor..”

. Makina Miihendisleri Odasi agikladi: Sanayinin
borg yuki 375 milyar TL” yi asti ve borglarin yiizde 30" u
doviz borcu.

. Sanayinin dig borg ytkii 112,5 milyar dolar ve bu
yuk nedeniyle, dolar kurundaki her 1 kurusluk artis, sanayi
igin T milyar TL" lik kur zarar anlamina gelmektedir.
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TMMOB Makina Miithendisleri Odasi, her ay iktisatgi-
yazar Mustafa Sénmez’ in katkistyla hazirladigi sanayinin
sorunlari biilteninin onuncusunu “ Sanayinin Borg ytiki”
konusuna ayirdi. Merkez Bankasi, BDDK, Hazine ve iSO
verileri kullanilarak yapilan arastirmada sanayi firmalarinin
ozkaynaklarina gore asin olgiide kredi-borg kullandiklari
ve artan faiz ile déviz kuru nedeniyle kirilganliklarinin hizla
arttigi belirtildi. Arastirmanin bulgulari su bagliklarla ifade
edildi;

Turkiye ekonomisi 2013 yilinin ikinci yarisindan itibaren
ciddi finansal dalgalanmalar yastyor. Sanayi firmalar briit
satig karliligini diisirmemek icin gabalasalar da, tretilen
degerin 6nemli bir kismini “ faiz” olarak banka-finans sek-
tortyle paylasmak zorunda kaldilar.

Tarkiye’ nin en buyik ilk 500 sirketinin 2014’ te 6z
kaynaklari 193 milyar TL iken borglari 256 milyar TL olarak
saptanmistir.

Cogu KOBI olan ikinci 500 biyiik sanayi sirketinin ise
6zkaynagi 33 milyar TL" ye yakin iken bu firmalarin borg
stoklari 50 milyar TL" ye yakindir.

Dolaysiyla ilk 1.000 sanayi sirketinin 6zkaynaklari 226
milyar TL" yi, borclart 306 milyar TL" yi buluyor. Bu da
1.000 sanayi sirketinin borg/6zkaynak oraninin yiizde 135
olmasi demek ve yiizde 70" lik normlarin ok sttinde.

Nereden borg?

Bircok buyiik firmanin borgluluk oraninin bu ortalamayi
cok asarak ytizde 1000’ leri bile bulmasi, sanayinin
onemli bir borg ytki altinda oldugunu gostermektedir.
Sanayi bu borclanmayi iki kaynaktan yapmaktadir. iceride
banka kaynaklari, TL ve dévize endeksli krediler olarak
kullanilirken ikinci kaynak, disaridan saglanan doviz kredi-
lerinden olusmaktadir.

En biyuk 1000 sanayi firmasinin 2014 itibariyle 306 mil-
yar TL" yi bulan borglarinin, bu firmalarin 6zkaynaklarinin
ylizde 135 Ustiinde oldugu ve normali yiizde 70 kabul
edelin orani katladigi gortilmektedir. Bu da sanayi firmalari
igin onemli bir kur ve faiz baskisi anlamina gelmektedir.

Bu 1000 firmanin diginda kalan kiictik sanayi firmalarinin
borg ytikiiniin, sanayinin borg stokunu dortte bir artirmig
olmasi varsayiminda, imalat sanayiinin toplam borg
ylkant 375 milyar TL olarak tahmin etmek mimkandar.

Bu borg stokunun ise ytzde 30" unun doéviz kredisi
oldugu saptanmigtir ve sanayi firmalarinin 112,5 milyar
dolarlik dovizle borg ytki oldugu tahmin edilmektedir.

Bu yuk, dolar kurundaki her 1 kurusluk artigin, sanayi

icin T milyar TL” lik kur zarar oldugu anlamina da gelmek-
tedir.

Firmalarin bu kur ve borg baskisinin 6niimtizdeki aylarda
hizli bir daralmaya neden olmasi ve beraberinde sanayi
icinde 6nemli bir iflas, el degistirme, kapanma gibi yaprak
dokimi yasatmast muhtemeldir. Bu dékilmenin 6nlen-
mesi icin kullanilacak kamu kaynaklarinda nasil bir kriter
kullanilacagi ve ozellikle “ kayirmacihg” icerip
icermeyecegi de merak konusudur.

KMO: OKULLAR ACILIRKEN; KIRTASIYE
MALZEMELERI iLE OKUL ARAC VE GERECLERINE
DiKKAT

17.09.2015

Kimya Muhendisleri Odasi, egitim-6gretim yili 6ncesi
kirtasiye malzemeleri ile okul arag ve gereclerindeki
kimyasal risklerle ilgili olarak 17 Eyliil 2015 tarihinde bir
basin agiklamasi yapti.

Yeni egitim doneminde okula yeni baglayan 3 milyona
yakin 6grenciyle birlikte 20 milyonu bulan 6grenci 28
Eylil" de ders basi yapmaya hazirlaniyor. Mesleki
sorumlulugumuz geregi 6grencilerin kantinlerde tiikettigi
gidalar kadar, kullandiklari esyalarin da gtivenli olmasi
gerektigine dikkat gekmek istiyoruz. Kimya Miihendisleri
Odasi  olarak, ogrencilerin  kullanacagl  kirtasiye
malzemelerindeki kimyasal risklerin kontrol altinda
tutulmasi gerekliligini kamuoyuna duyuruyoruz. Her yil
oldugu gibi bu yil da 6grencilerin diglerini stsleyen ve
ozellikle ilkogretim gaginda cocuklarin okul stresini
eglenceye donustiiren kirtasiye triinleri, bilingsizce yapilan
alis verisler sonucunda gocuklarin sagligini bozabilen
tehlikelere donuisebilmektedir. Raflarda yerini alan; hangi
maddelerden Uretildigi ve igerigi belli olmayan, glivenlik
sinirini asan kimyasal madde katkili, abartili, albenili
kalem, silgi, su matarasi, beslenme cantasi gibi kirtasiye
malzemeleri, ayakkabilar, okul giysileri ¢ocuklarimizin
sagligini ciddi bigimde tehdit etmektedir. Keza ayni sekilde
kantinlerde satisa sunulan markasiz, ucuz, inorganik boyar
maddelerin kullanildigr sekerlemeler ve ucuz oldugu igin
yurt disindan ithal edilen yiyecek ve gidalar, gidalarin
konuldugu beslenme canta ve suluklarin birgogu da ne
yazik ki buiytk risk olusturmaktadir.

Kirtasiye malzemeleriyle okul arag ve gereclerinin
bazilarinda hala fitalatlar, azo boyalar ve bazi agir metaller
kullanilmaktadr. Fitalatlar; plastigin sert ve kirilgan
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ozelligini yumusatmak ve bazi malzemelerde kullanilan
boya ve kokularin uzun stire dayanmasini saglamak amaciyla
kullanilan toksik kimyasallardir. Tikarik ve ter yolu ile
viicuda gecerek hormonal sisteme (Gireme sistemi), endokro-
nik sisteme ve karacigere zarar verebilmektedir. Azo boyar
maddeler ise dogal, rejenere ve sentetik elyaflarin
boyanmasinda ve renklendirilmesinde kullanilmaktadir. iki
binden fazla cesidi vardir. Bu durum kullanim alanini
genigletmektedir. Azo boyar madde ile islem gormis
malzemelerin uzun streli ve viicut ile temas hali sonrasinda
insanlarda bazi kanser tirlerine ve karaciger hastaliklarina
yol actigi ve mutajenik etkilere yol agtigi bilinmektedir. Yine
ayni sekilde antimon, arsenik, baryum, kadmiyum, nikel,
krom, kursun, civa ve selenyum gibi agir metaller de degisik
amaglarla  okul  malzemelerinde  kullanilmaktadir.
Biyoduyarlilik sinir degerlerinde verilen limitlerin asiimasi du-
rumunda ter ve tukurtk yolu ile viicuda taginan bu maddeler
viicutta birikmekte ve viicuttaki yararli minerallerle yer
degistirmektedir. Bu durum insanlarda bazi kanser ttirlerinin
gortilmesinde ve bazi nérolojik sorunlarin ortaya glkmasinda
6nemli bir rol oynamaktadir. Yine sanayide boya inceltmek
amaciyla kullanilan ve ¢ok cabuk buharlasabilen (ugucu
madde)toluen, xylol, aseton, benzen, trikloretan, perk-
loretilen, halojenli hidrokarbonlar ve benzeri maddeler
yapistiici malzemeler Saglik Bakanliginin "Ugucu Mad-
delerin Zararlarindan insan Sagliginin Korunmasi Hakkinda
Yoénetmelik' geregince yasaklamasina ragmen ne yazik ki ne
yazik ki hala kullanilmaktadir.

Yukarida saydigimiz bu tehlikeli kimyasallarin bazilari 2011
yilinda Sanayi ve Ticaret Bakanlig tarafindan yayimlanan
"Bazi Tiiketici Uriinlerinin Tehlikeli Kimyasal Madde igerigine
Yonelik Piyasa Gozetimi ve Denetimine ligkin Teblig" ile
sinirlandimlmigtir. Bu gelismelere ragmen piyasa denetim-
sizdir. Sorun sadece okullarin agilmasi sirasinda akla
gelmekte ve gostermelik denetimler yapilmaktadir.

Ozellikle merdiven alt tiretimlerde ve bazi dig alim yapilan
ulke trtinlerinde yukarida saydigimiz tehlikeli kimyasallar
limit sinirlarin tizerinde kullaniimaktadir. 2011 ve 2012
yillarinda GT Bakanliginin almig oldugu numuneler tizerinde
yapilan deneylerin yaklasik % 50" si olumsuz gikmistir. Bu
gercek durumun vahametini gostermektedir.

Hangi driinlerde ne tiir riskler var?

Pastel boya, suluboya, oyun hamuru, silgi ve diger boyalar:
Bu Urtinlerde kanserojen oldugu icin yasaklanan azo bo-
yarmaddeler ve plastik Griin, baski ve boyalarda yumusatici
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olarak katilan fitalatlar kullanilabiliyor. Ayni zamanda
kanserojen olan fitalatlar, insanlarda ve hayvanlarda hormon
sistemine zarar verebiliyor. Ayrica astm ve Ureme
bozukluguna da neden olabilen bu kimyasal, pastel boy-
alarda da bulunabiliyor. Cocuklarda sinir, bagisiklik sistemini
tahrip eden agir metaller de boyalar icerisinde tespit ediliyor.
Kanserojen boyarmaddeler ise deri ile temas sonucu deri
tarafindan direkt emilerek kana karigiyor..

Makas, kalemtirag, zimba: Ogrencilerin hemen her giin
kullandigi  bu driinlerde, agrr metaller ve fitalatlar
kullanilabilmektedir. ~ Nikel,  alagim  numunelerin
kaplamasinda, korozyona karsi direncinin artirilmasinda ve
sertliklerinin artirlmasinda kullanilan bir madde olarak
kargimiza cikmakta... Uzun sire nikel iceren aksesuarlarla
temas halinde olmak ciltte tahrise ve alerjiye neden
olmaktadir.

Canta, beslenme cantasi, kalem kutusu, matara ve
kapliklar: Bu trrtinlerde de fitalatlar, azo boyarmaddeler, aler-
jen boyarmaddeler ve kanserojen boyarmaddeler bulun-
abilmektedir.. Kanserojen olduklari icin yasaklanan
poliaromatik hidrokarbonlar (PAH) ve tekstilde burusmazlik,
cekmezlik apresi, boya ve baskinin korunmasinda kullanilan
formaldehit, cantalarin énemli risklerinden. Alerji, tahris,
egzama ve akciger kanserine neden olan bu kimyasal; 6nluk,
pantolon ve gorap gibi tekstil trtinlerinde de bulunabilmek-
tedir. Ulkemizdeki yasal mevzuata gore beslenme cantasi ve
su matarasi gibi direkt gida ile temas edecek triinlerin, Gida
Tarim Hayvancilik Bakanligindan izin almalari ve bu iznin
tarih ve numarasini tirinlerinde belirtmeleri yasal zorunluluk
olmasina karsilik, firmalarin buna uymadig gozlenmektedir.

Kirtasiye malzemesi ve gerecleri satin alirken nelere dikkat
etmeli?

Tercih edilecek tirtin tizerinde TSE ve CE isaretlerinden en
az birinin veya Avrupa Birligi tarafindan givenlik gostergesi
olarak kabul edilmig ‘EN 71-1, EN 71-2, EN 71-3 ve EN 71-
9 “ normlarina uygun olmasina dikkat edilmelidir. Cocuklarin
kullanacag mataralar, siseler ve beslenme gantalarinin plastik
olmamasina dikkat edilmeli, kokulu ve boyalr triinlerden
kaginilmalidir.  Solvent bazli kalemler kesinlikle satin
alinmamali, satin almada su bazli, alkol bazl kalemler tercih
edilmelidir. Keza yapistirnici aliminda da igerinde ugucu
madde olan yapistiricilar kesinlikle satin alinmamalidir.

Okullar agilirken mesleki ve toplumsal sorumlulugumuz
geregi kamuoyunu bir kez daha uyariyoruz.
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AMIN !

Cem Isik

Daglik bir bolgede bilge ciragiyla yirtirken, oglan
ayagini tasa carpar ve can acisiyla “ Ah!” diye bagirr.
Dagdan, * Ah!” diye bir ses gelir ve bu sesi duyan
cocuk hayret eder. Merakla:

“ Sen kimsin?” diye bagirir ama aldig tek yanit; © Sen
kimsin?’ olur.

Cocuk bu yanita kizar ve:

“ Sen bir korkaksin!” diye bagirir.

Dagdan aldigi yanit, * Sen bir korkaksin!” olur.
Ustasina bakar ve:

“ Ne oluyor?” diye sorar.

“ Oglum dikkat et,” diyen bilge vadiye dogru, “ Sana
hayranim!” diye bagirir. Ses, * Sana hayranim,” diye
anitlar.

Usta, “ Sen harikasin!” diye bagirdiginda, bu kez
dagdan, * Sen harikasin!” yaniti gelir. Cirak sasirmistir.

Mutiulugumuz Ama 45
bozulacak dive | yildir evliyiz
Gok korkuyorum/ ¢ ve Gok

Faruk. mutluyuz?

45
korkuyorusm,

.& yaaa

anneeeaal

Kardesinle
ugrasmal

INSANLARIN YASAMI ONLARIN DAVRANISLARININ
YANSIMASINDAN BASKA BiRSEY DEGILDIR

Ama hala ne oldugunu anlayamamuistir.

Bilge aciklar:

“ Oglum, insanlar buna yanki derler; ama gercekte
yasamin ta kendisidir. Yasama ne verirsen, sana onu
yansitir. Yasam senin davraniglarinin aynasidir. Eger
yasaminda daha ¢ok sevgi istiyorsan, insanlari daha ¢ok
sev. Eger sana saygili davranilmasini istiyorsan, insanlara
saygili davran. Eger baskalari tarafindan anlagiimak istiy-
orsan, dnce baskalarini anlamaya gayret goster. Eger
insanlarin sana hosgorili ve sabirli davranmasini istiy-
orsan, once sen hosgorilt ve sabirli olmalisin. Oglum,
yasamda ne ekersen, onu bicersin. Bu doga yasasi,
yasamin her yonu icin gegerlidir.

“ insanlarin yasami tesadiifler sonucu olusmaz.
insanlarin  yasami  onlarin  davraniglarinin
yansimasindan baska bir sey degildir.”
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Sube Gunlugu

6 Temmuz 2015 tarihinde Sube Y&netim Kurulu toplantisi yapildh.

6-7 Temmuz 2015 tarihinde is Makinasi Kullaniliciigr Egitimleri yapildh.

7-9 Temmuz 2015 tarihinde Sicak Su Kazani Operatdri kursu diizenledik.

13 Temmuz 2015 tarihinde Sube Yénetim Kurulu toplantisi yapildi.

19 Temmuz 2015 tarihinde bayramlasma Subemizin Geleneksel Bayramlasma Merasimi Sube Dinlenme Salonu’nda
gercek|e§tiri|o|i.

20 Temmuz 2015 tarihinde Sube Yénetim Kurulu toplantisi yapild:.

21-22 Temmuz 2015 tarihinde is Makinasi Kullanilicihgi Egitimleri yapild.

21-23 Temmuz 2015 tarihinde sicak su kazani operatdri kursu diszenledik.

24-30 Temmuz 2015 tarihleri arasinda Mekanik Tesisat Uzman Mihendis Yetkilendirme Kursu dijzenledik.

27 Temmuz 2015 tarihinde sube ydnetim kurulu toplantisi yapildi.

27 Temmuz 2015 tarihinde ” Klima Uygulamalarinda Psikometrik Analiz ve Klima Santrali Hesaplari Santral Segim
Programi Semineri” dizenledik.

29 Temmuz 2015 tarihinde Kayseri Muayene Birimi i¢ denetimi gergeklesti.

1 Ajustos 2015 tarihinde Sube denetimimiz gergeklesti.

3 Austos 2015 tarihinde Sube Yénetim Kurulu toplantisi yapildh.

3-4 Agustos 2015 tarihinde Is Makinasi Kullanihiciligr Egitimleri yapildh.

10 Agustos 2015 tarihinde Sube Y&netim Kurulu toplantisi yapildh.

17 Agustos 2015 tarihinde Sube Y&netim Kurulu toplantisi yapildh.

21 Agustos 2015 tarihinde Mekanik Tesisat Komisyon toplantilar yapildi.

24 Ajustos 2015 tarihinde Sube Yénetim Kurulu toplantisi yapild:.

25 Agustos 2015 tarihinde Vergi Dairesi baskani Niyazi OZKOK't makaminda ziyaret ettik.
31 Agustos 2015 tarihinde Aitm - LPG; CNG komisyon toplantisi yapildi.

1 Eylil 2015 tarihinde sube ydnetim kurulu toplantisi yapildi.

3 Eylil 2015 tarihinde Mekanik Tesisat Komisyon Toplanhsi yapildi.

7 Eylil 2015 tarihinde Sube Yénetim Kurulu toplantisi yapildi.

8 Eylil 2015 tarihinde IKK (il Koordinasyon Kurulu ) toplantisi gerceklesti.

10-11 Eyliil 2015 tarihlerinde LPG Yetkili Personel Egitimi yapild:.

12 ylil 2015 tarihinde Asansér Yonetmeligi hakkinda bilgilendirme egitimi yapildi.
13 Eyliil 2015 tarihinde 45. Dénem 4. Sekreter Saymanlar toplantisina katildik.

14 Eylil 2015 tarihinde Sube Yénetim Kurulu toplantisi yapild:.

15 Eylil 2015 tarihinde SMM hizmetleri ve Mesleki Denetimler hakkinda gérisild.
21 Eylil 2015 tarihinde Sube Yénetim Kurulu toplantisi yapildi.

27 kyliil 2015 tarihinde, bayramlasma merasimi gergeklestirildi.

28 Eyliil 2015 tarihinde Sube Yénetim Kurulu toplantisi yapildi.

1 Ekim 2015 tarihinde “Mekanik Tesisat Komisyon” Toplantisi yapildi.

1 Ekim 2015 tarihinde “Dogalgaz Komisyon” toplantisi yapildh.
2 Ekim 2015 tarihinde “Bakim Komisyon” toplantisi yapildi.
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