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LPG Piyasasinda Gorev Yapan
Sorumlu Mudir
ve
LPG Yetkili Personel Kurslar

Ii. LPG YETKILI PERSONEL KURSLAR!

A. LPG TASIMA PERSONELI KURSU

KATILIMCILAR

Karayollarinda LPG'nin dokme olarak tasinmasinda
gorev yapan kamyon veya cekicl sofdrleri.
KURS SURESI

2 giin 16 saat 09.00-18.00

KATILIM UCRETI

110.00 YTL (Kurs Ucreti ve Belge Ucreti)

KAYIT VE KURS ACMA

Bu kursa karayollarinda LPG'nin dékme olarak
tasinmasinda girev yapan kamyon veya cekici soforleri
kayit yaptirabilirler. On kayit islemi icin 6@renim belgesi,
striict belgesl fotokopisi, 2 adet fotograf ve nufus
ciizdan: fotokopisi istenmektedir. Kurslara basvuru,
dilekce ve istenen belgeler lle 6n kayit seklinde yapilacak

olup, kurslar yeterli sayida basvuru olmasi durumunda
tarih belirlenerek agilacaktir.

C. TOPLU LPG DAGITIM PERSONELI KURSU
Tiip dagim araclannin soforleri ve tip dagiim personell.
KURS SURESI

1 glin - 8 saat (09.00-18.00)

KATILIM UCRETI

60.00 YTL (Kurs Ucreti ve Belge Ucreti)

KAYIT VE KURS ACMA

Bu kursa tiip dagitim araclanimin soforleri ve tiip dagiim
personeli kayit yaptirabilir. On kayit islemi i¢in 6drenim
belgesi, siirtict belgesi (Tip dagitim araclarinin soforeri
icin), 2 adet fotodraf ve niifus ciizdani fotokopisi
Istenmektedir. Kurslara basvuru, dilekce ve istenen
belgeler ile 6n kayit seklinde yapilacak olup, kurslar

veterll sayida basvuru olmas: durumunda tarih
belirlenerek acilacaktir.

GENEL BILGILER

1. SORUMLU MUDOUR KURSU (3 giin 24 saat)
KATILIMCILAR

LPG plyasasinda sorumiu miidir olarak gorev
yapan makina miihendisleri.

KURS SURESI

3 giin 24 saat 09.00-18.00

KATILIM UCRETI

160.00 YTL (Kurs Ucreti ve Belge Ucreti)

KAYITVE KURS ACMA

Kurslara kayit icin Makina Muhendisleri Odasina lye
olma ve liyelik 6dentl borcu bulunmama zorunlulugu
vardir. Kurslara basvuru, dilekce lle 6n kayit seklinde

vapilacak olup, kurslar yeterll sayida basvuru olmasi
durumunda tarih belirlenerek acgilacaktir.

B. LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI KURSU
KATILIMCILAR

LPG'nin doldurmasi veya bosaltilmasi operasyonunu
gerceklestiren biitiin personel. (Dolum personeli, tiip

dolum personeli, tanker dolum personeli, otogaz dolu
m personell, pompaciarvb.)

KURS SURESI

2 giin 16 saat 09.00-18.00

KATILIM UCRETI

110.00 YTL (Kurs Ucreti ve Belge Ucreti)

KAYITVE KURS ACMA

Bu kursa LPG'nin doldurmas: veya bosaltiimasi
operasyonunu gerceklestiren biitiin personel kayit
yaptirabilir. On kayit isleml icin 6@renim belgesi, 2 adet
fotograf ve niifus ciizdani fotokopisi Istenmektedir.
Kurslara basvuru, dilekce ve Istenen belgeler ile 6n
kayit seklinde yapilacak olup, kurslar yeterli sayida
basvuru olmasi durumunda tarih belirlenerek acilacaktir.

D. LPG TEKNIK PERSONELI KURSU

KATILIMCILAR

LPG test ve muayene elemanlan, tesisat, projelendirme
ve Imalatinda gorev alan diger personel.
KURS SURESI

2 giin - 16 saat (09.00-18.00)

KATILIM UCRETI

110.00 YTL (Kurs Ucreti ve Beige Ucreti)

KAYITVE KURS ACMA

Bu kursa LPG test ve muayene elemanlan, tesisat,
projelendirme ve imalatinda gorev alan diger personel
kayit yaptirabilir. On kayit islemi icin 68renim beigesl,
2 adet fotodraf ve nufus cuzdani fotokoplsi
istenmektedir. Kurslara basvuru, dilekce ve istenen
belgeler ile 6n kayit seklinde yapilacak olup, kurslar

yeterli sayida basvuru olmasi durumunda tarih
belirlenerek acilacaktir.

Kurslara katilim cadrnisinda basvuru sirast esas alinacaktir. Kurs sonucunda sinav yapilacak olup, sinaviarda 100
tizerinden 70 alan kursiyere belgesi verileceklir. Sinavda basar gosteremeyen kursiyerlerin 2 kez daha sinava
girme hakki vardir. Her sinav icin kursiyerlerden 10.00 YTL sinav harci alinir. Yapilan 3 sinavda da basarnih olamayan

kursiyer ticretsiz olarak yeniden egitimlere alinir.
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2 ayda bir yayinlanir.

Yere!l Sureli Yayin

MMO Samsun Subesi Adina Sahib
Kadir GURKAN

Sorumlu Yaz Iglert Muduri
Mehmet MUTLU

Bulten Yayin Komisyonu
Mehmet MUTLU
Mine SENK
Murat BOGCACI
Oguz OZKOROGLU
Semih SENER
Ebru ISITAN

Teknik Hazirlik
Onur DUZOVALI

Dizenleme - Baski
Emniyet Ofset 431 03 57 SAMSUN
19 Mayis Mh.Hirriyet Sk.No:32/A
Bask Aded: : 1800 Bask: tarihi :26.08.2008

Yaynlanan yazilann sorumlulugu yazartara aittir.
Yazlann yayinlanmasina bulten komisyonu karar verir,
Gonderilen yazilar iade ediimez.
llan ve reklamdak: sorumluluk itani veren kisi ve/veya
kurulusa aittir.

YONETIM YERI
TMMOB MAKINA MUHENDISLER| ODASI
SAMSUN SUBESI
Bahgellevier Mh. Abdulhak Hamit Cd.
Sedat Simavi Sk. No:2
Tel: (0362) 444 8 666 - 231 27 50
Faks: (0362) 231 27 51
http:\\samsun.mmo.org.tr samsun@mmo.org.ir

AMASYA IL TEMSILCILIGI
Derekocacik Mh. Sair Akif Sk, No:11/6
Tel: (0358) 444 8 666 - 218 49 38
amasys@mmo.org.tr

CORUM iL TEMSILCILIG
Karakecili Mh. Gazi Cd. Balaban Pasaj No:53/4
Tek: (0364) 444 8 666 - 225 33 98
corum@mmo.org.tr

ORDU |L TEMSILCILIGI
Sarkiye Mh, Atatirk Blv. Sahil Cd. No:152/4
Tel: (0452) 444 8 666 - 225 09 87
ordu@mmo.org.tr

SINOP iL. TEMSILCILIGI
Kaleyazisi Mh, Hal Binas
sinop@mmo.org.tr

TOKAT L TEMSILCILIGI
Alipaga Mh. Gazipasa Cd. Gurbuga Apt. No:18
Tel: (0356) 444 8 666 - 214 81 17
tokat@mmo.org.tr

MESLEKI DENETIM BUROLARI

Fatsa M.D Borosu
Dumfu Pinar Mah Sahil Cad. No:210 Fatsa / ORDU
Tel: (0452) 423 52 94 Faks : (0452) 423 63 83

Merzifon M.D Birosu
Belediye Saray Altt No:9 Merzifon / AMASYA
Tel: (0358) 514 01 51 Faks : (0358) 514 17 87
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Merhaba,

Atmosferdeki karbondioksit oraninin artisi, ozon tabakasindaki deligin biyimesi, iklim
degisiklikleri, kurakhk, sehir selleri, cilt kanseri vakalanindaki artislar, niikleer ve endiistriyel
Kirlilik, sulardaki yasamin zarar gormesl, su kaynaklarimin asin kullanimi ve Kirlenmesi,
ormansizlasma, tanm alanlarindaki verimliligin azalmasi, sagliksiz kentlesme, ranta dayah
plansiz yapilasma , kentlerin su , kanalizasyon ve ¢6p sorunu giiniimiizde insanlarin sik¢a
glindeme getirdikleri konular.

Diinyaya hakim tlkelerin , doyumsuz tiiketim sistemi {izerine kurulu empervyalist diizeni
bu olumsuzluklar yasamamiza zemin hazirhyor.

Bu tiiketim sistemi , diinyanin ekolojik dengesini bozuyor, kaynaklarin birer birer yok
olmasina sebep oluyor ve bizleri bir cilkmaza dogru siriikliyor.

Dinyamizin bu hale gelmesindeki en cok sorumlu olan gelismis ilkeler, gelismekte olan
tilkelere dayatmalar ve anlasmalar ile cesitli yaptinmlar uygulamaya calismakta s6zim ona
kiiresel iklim degisikliginin etkisini azaltmaya calismaktadir.

Kiiresel iklim degisikliginin ana unsuru olan fosil yakitlarin tiiketimi konusunda tlkelerl
inceleyecek olursak , Amerika’nin tiim olumsuz orneklerde oldugu gibi basi cektigini
gordrtz.

Kiiresel iklim degisikli@inin etkilerinin azaltlabilmesi i¢in tedbir ve uygulamalar icinde
banndiran Kyoto Protokolii'nii Amerika’nin imzalamasina radmen parlemento tarafindan
anlasmanin onaylanmamis olmasi nedeni ile uygulamaya ge¢memektedir.

Bizde ise , 4 Haziran 2008 tarihinde TBMM Baskanh@i'na verilen yasa teklifi dogrultusunda
Cevre, Disisleri ve AB Uyum Komisyonlari’'ndan Kyoto Protokolii'niin imzalanmasi kabul
edilerek 10 Temmuz 2008 tarihinde 268 sira numarasiyla Meclis glindeminde goriisiiimeyi
beklemektedir.

Ulkemizi yakindan ilgilendiren ve taraflarca geregi kadar tartisiimadan oldu bittiye getirilmeye
cahsilan Kyoto Protokolii konusu ileride basimiza ciddi sorunlar yaratmaya adaydir.

Konunun tiim taraflarca birlikte degerlendirilip birlikte karar ahinmasi ve uygulamaya
gecilmesi tilkemiz icin 6nem ve 6ncelik olusturmaktadir.

Sevgi ve Saygi ile

Kadir GURKAN
MMO Samsun Sube Yonetim Kurulu a.
Sube Baskani
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ithal Kémiirle Calisacak Olan Termik Santralin Lisansinin
iptali icin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu'na Agilmis
Olan Davaya Miidahil Olduk |

8 Aralik 2007 tarih ve 26724 sayili Resmi
Gazete'de yaylmlanan Cengiz Enerji Sanayi
ve Tic. A.S.'ye Samsun lli, Tekkekoy
iigesinde ithal kémiir santrali kurulmasina
yonelik EPDK (Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu)'nun 22.11.2007 tarihli lisans
verme igleminin iptali ve yuritmesinin
durdurulmasi istemiyle agilan davaya davaci
Elektrik Miihendisleri Odas: ile midahil
olduk.

>
Mobkil Santralde Bir Zafer Daha

llimizde kurulu bulunan
Fuel — Oil ile galigan mobil
santrallerin gevresel durum
degerlendirme raporu
alinmaksizin galistinimasina
iliskin Gyesi bulundugumuz
Samsun Cevre Birlikteligi
adina Samsun Barosu
Bagkanhginin agmig oldugu
davay: kazandik.

Bafra Belediyesine Dava Acild:

Bafra Belediyesinin, mekanik tesisat projesi olmadan Yapi
Kullanma lIzin Belgesi verme igleminde ise mevzuatta agikca
hilkme baglanmis bir konuda hukuka aykin uygulama yapildigindan
dolay! Bafra Belediyesi'ne dava agildi. “Yap: Kullanma lzin
Belgesi” formunda mimari, statik, ve elektrik projeleri ile ilgili
fenni mesullerin sicil durum belge no'lari, isim ve imzalan yer
almasina ragmen, "Mekanik Tesisat Projesi"nin karsisinda bir
makine mihendisinin isim ve imzasi yer almamig, dolayis ile
mekanik tesisat projesi aranmaksizin yapi kullanma izin belgesi
verildiginden dolay: dava acilmigtir.

_;..
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TARAFSIZ VE GOVENILIA
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Tibbi Cihaz Ureticileri Bir Araya Geldi

06 Mayis 2008 tarihinde Samsun Valiligi_ il
Ozel idaresi Genel Sekreteri Aslan KARANFIL
Bagkanliginda, sektorde imalat yapan firmalarla
ilgili kurum ve kuruluglar biraraya geldi. il Ozel
Idaresi Genel Sekreteri Aslan KARANFIL'in
Baskanlik ettigi toplantiya subemizi temsilen
MMO Samsun Sube Baskam Kadir GURKAN
temsil etmistir.

Yapilan toplanti sonucunda;

Samsun igin Tibbi Aletler firmalariyla
hastanelerin bulusturulmasi ve sorunlari her iki
yonden dertleserek ¢ozim dretilmesi,
- Tibbi Aletler OSB’'sinin kurulmasi,

Sektordeki firmalarin birlik kurmalan (dernek
vb. yapilagma),

* Tibbi Aletler Okulunun kurulmasi (tamamen sektér firmalarinin finansmani ile) (KOSGEB yanindaki
Ozel idareye ait saglik hizmeti igin yaptirilan binanin bu amacla tahsisi),
ihalelere hazirlik igin uygulamali egitimi,

konularinda fikir birligine varild.

MMO Samsun Sube Uyelerine Yénelik Mekanik Tesisat
Yetkilendirme Kursu Diizenledi

12 Mayis 2008 tarihinde MMO Samsun Subesi
egitim salonunda lyelerine yénelik Mekanik
Tesisat Mihendis Yetkilendirme Kursu diizenledi.
42 Saat suren Mekanik Tesisat Miihendis
Yetkilendirme Kursu MMO PBK Egitmeni Mak.
Mih. Kerim SEZER tarafindan ; Sihhi Tesisat-
Isitma Tesisati ve lsi Yalitimi Tasarim ve
Uygulamalari hakkinda bilgi verilmistir. Kursa
Samsun, Mugla, Adana ve Ankara illerinden
toplam 15 kursiyer katilmistir.

MMO Samsun Sube ile TOSYOV Samsun Destekleme Dernegi
isbirligi ile “inovasyon Paneli” diizenlendi

16 Mayis 2008 tarihinde DSI 7. Bélge
Mudirligi Seminer salonunda “inovasyon
Paneli” gerceklestirildi. Panel Yéneticiligini
TOSYOV Genel Sekreteri Nezih KULEYIN
tarafindan yapilan panele; DTM idari ve Mali
Isler Dairesi Bagkan Yardimcisi Dr. Cevdet |
BAYKAL, Ulusal Inovasyon Girigimi Proje
Koordinatérii — Sabanci Universitesi'den Selcuk
KARATA ve Girigsimci — Simit Sarayi Firmasi
Yoénetim Kurulu Bagkam Haluk OKUTUR
konugmaci olarak katilmiglardir.
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MMO Samsun Sube Tersanelere Teknik Gezi Diizenledi

24 Mayis 2008 tarihinde MMO Samsun Sube yelerine teknik gezi diizenledi. Teknik gezide MMO
Samsun Sube iyeleri Unye ve Terme Tersanelerini gezme firsati buldu. MMO Samsun Sube uyeleri
ilk olarak Ordu’nun Unye ligesindeki Karadeniz A.S."yi ve Samsun’un Terme ligesinde bulunan Terme
Tersanesinde yetkililerden galisma kosullari ve gemi imalati hakkinda genig bilgi aldilar.

Makina Miihendisleri Odas tarafindan tiyelerimize yonelik e-posta
calismasi devam etmektedir. ad.soyad@mmo.org.tr uzantil elektronik
posta hizmetinden yararlanabilmek icin; Oda iiyesi olmak ve 1
donemden (2 yil) fazla aidat borcu olmamasi gerekmektedir. o
s Basvurular e-posta istek formunu doldurmak suretiyle subemizden ‘ ) . 9 / ’
L. vapilacak. Merkezden verilecek e-posta adresi ve sifresi sube sorumlusu | o~
:?%u kanalivla iyeye bildirilecektir.
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Endiistri Meslek Liselileri 2008 Bulugsmasina Stand Acarak

Katildik

25 Mayis 2008 tarihinde Samsun Endistri
Meslek Lisesinin geleneksel olarak diizenledigi
mezunlar bulugmasina stand agarak katildik.
Etkinlige subemiz adina MMO Samsun Sube
Bagkani Kadir GURKAN katilmigtir. Birgok
Endistri Meslek Lisesi mezunu Makina
Mihendisleri saganak yagmura ragmen bir
araya gelme firsati buldu.

D

Araclarin LPG'ye Donisiimii Miithendis Yetkilendirme Kursu

Gergeklestirildi

04 Haziran 2008 tarihinde MMO Samsun
Sube egitim salonunda “Araglarin LPG'ye
Dénusumi Mihendis Yetkilendirme Kursu”
gergeklestirildi. 3 gin siren ve 25 makina
muihendisinin katildigi kursda Mak.Mih. Karel
Erol DEPOLU egitmen olarak katilirken, kursda
araclarin LPG'ye dénugiminin standartlara
uygun olarak projelendirmeleri, imalatlan ve
montajlan konusunda gorev alacak tyelerimize

egitimde MMO Ana Yoénetmelik ve
Yonetmelikleri, Mihendislik Etigi, Alternatif
Yakitlar (LPG, CNG vb.), LGN'nin Tamimi, Yakit
Olarak LPG ve Kullanim Alanlan, LGP, Cevre
ve Ekonomiklik, Araglarda Kullanilan LPG Yakit
Sistemini Olugturan Ekipmanin Tanitimi ve
lglevlen (Karbiratorlia Araglar ve Enjeksiyonlu
Araclar) ve Guvenli LPG Doéniugima Montaj
konularinda bilgi vermistir.

¥ Tommn 1o [0 ot
Ao W-’-‘h—_«l.).-“- M-\lh‘-
i e T N»l.-h—

Oda ve sube etkinliklerini, kurslar ve duyurulan
http://www.samsunmmao.org/

web sayfamizdan d@renebilir, goriis ve
onerilerinizi

samsun@mmo.org.ur
e-posta adresimize
lletebilirsiniz.
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MIEM Egiticileri ve MIEM Sorumlular: Toplantilar Gergeklestirildi

Odamiz Meslek I¢i Egitim Merkezi Egiticileri
toplantisi 7 Haziran 2008 Cumartesi giini, Meslek
Igi Egitim Merkezi Sorumlulan toplantisi 6 Haziran
2008 Cuma guni Oda Merkezi'nde
gergeklestirildi. Oda Sekreteri Ali Ekber
CAKAR'in acilig konusmasi ile baglayan MIEM
egiticileri toplantisinda, MIEM caligmalari
sunumunun yapilmasinin ve galigmalar hakkinda
goriglerin alinmasinin ardindan uzmanhk
alanlarina gore egitici toplantilarina gegildi. Arag
Projelendirme, Asansoér, Asansor Avan Proje
Hazirlama, Is Guvenligi, Mekanik Tesisat,
Havalandirma, Sogutma, Klima Tesisati, Dogalgaz
I¢ Tesisati, Yangin Tesisati, Gida Ambalaji Sorumlu
Yonetici, LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlan
Sorumlu Midur yetkilendirme alanlarinda yapilan toplantilarda egitim mifredatlan, ders notlar ve
kitaplar, belgelendirme sartnameleri, sinav degerlendirme kriterleri ve sinav soru bankasi tzerine
gorusuldi. Toplantilar, yasal sart ve mevzuat degisikliklerinin degerlendirilmesi ve belgelendirme
prosesinin iyilestirilmesiyle ilgili 6nerilerin alinmas: gindemleriyle tamamland..

Toplantilarda MIEM Egiticilerinin ayni egitim igeriklerini kullanmalarinin saglanmasi, ders notlarin
gozden gegirilerek tek tiplegsmesinin saglanmasi, MIEM egitimlerinden kitap haline dontistirilememis
olanlarin kitaplagtinimas: i¢in gérevlendirmelerin yapilmas:, egitimlere iligkin hazirlanan sartnamelerin
gozden gegirilerek gerekli revizyonlarin yapilmasi, sinav sorularinin ve cevaplarinin incelenmesi,
ornek sinav lzerinde ¢oziim yapilarak sinav degerlendirme kriterlerinin yeniden incelenmesi, soru
bankasinin incelenmesi, ilgili alandaki yasal sart ve mevzuat degisikliklerinin degerlendirilmesi,
egitimlere yansitiimasi gereken konularin gérusilmesi, belgelendirme prosesinin iyilegtiriimesiyle
ilgili 6nerilerin alinmasi, egitim ve sinavlarda karsilagilan sorunlarin gérisguilerek ¢éziim énerileri
gelistirilmesi konularinda kararlar tretildi.

Toplanti katiimcilar asagida yer almaktadir.

Genel Merkez

Edirne Sube

Zeynel Sabahattin

Zonguldak Sube

Suayip YALMAN Sacit CIMENTEPE BOZBEY Adnan TOPUZ
Ali Ekber CAKAR Giirkan ERCIN Isik SAHBAZ e
Tahsin AKBABA Hakan HAVANCILAR Me?{“‘:ﬂe’;‘:fjjnfl%'gj:
Mustafa YAZICI Kayseri Sube ta ot tinn 18 Subsnt
Bedri TEKIN Gaziantep Sube Nafiz KAHRAMAN o0 1B Juhsain
Harun ERPOLAT Murat ONER Suayip SAHIN s s
AﬂfEKURTOGLU : atihim: ile MIEM
Mahir Ulag AKCAN Istanbul Sube Kocaeli Sube (l{/laihEsaalag sur;umu:
Goksen GOK Aziz LAV Levent TANRISEVER enelgesi
Tank OZBEK Nafi BARAN Mustafa MISTILI hakkinda goriug ve
Rezzan GOKSOY Mustafa Kemal onariler,  MIEM
SEVINDIR Konya Sube Genelgesi'nin
Adana Sube N.Alpay KUREKCI Ahmet GUVEN _ revizyonlarinin
ihsan PEPEDIL Ali SEZER Adnan KUNTOGLU gérigilmesi ve
Murat ATESER Bilgin CANDEMIR Mustafa ERGUN belgelendirme prosesinin
Minir AYDIN Tahsin CERAN iyilestiriimesiyle ilgili
Ankara Sube Omer YUCESOQY oneriler gindemiyle
Giirbiz YILMAZ Oksan BITIRMIS aan:s;nsslli:be yapildi.
Yildinm CAKAR ustafa Selim ;
¢ izmir Sube CAKIROGLU Toplantida MIEM
Bursa Sube Karel Erol DEPOL Behget BAL Genelgesi dzerine
Tarik DEMIRAY Rasit Engin TURGAY Kerim SEZER degerlendirmeler
Necati ILHAN Hakan YAVUZ Koksal SONMEZ yapilmig, egditim ve
Mehmet DAG Atila OZGENALP Seyit Ahmet KURNAZ ~ sinavlarda karsilagilan
Yilksel YASARTEKIN soruniara ySnelik gazim
Denizli Sube Cavit YER Trabzon Sube onerilerinin geligtiriimesi
Duran TURK Ali INCE Haydar REVI amaglanmigtir.
Ayfer ARACI Sinan AKTAKKA
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Toplant: katilimecilart  Erhan IGNELI K.Levent GULER Kocaeli Sube
asagida yer almaktadir.  Antalya Sube M.Elgin YONTUNC Tilin TOSUNOGLU

Nezih KAYAHAN
Genel Merkez Gaziantep Sube Konya Sube
Ali Ekber CAKAR Bursa Sube Serdar GULTUTAN M.Levent SAM
Tahsin AKBABA Murat KARAKAS !
Mustafa YAZICI Istanbul Sube Mersin Sube
Arife KURTOGLU Denizli Sube N.Cenk CIHANGIR F.Didem OZDOGAN
Mahir Ulag AKCAN Ibrahim Yener ACAR Sema KEBAN
Goksen GOK Halya iGCIOGLU Samsun Sube
Tark OZBEK Diyarbakir Sube ; Ercan YUZBASI
Rezzan GOKSOY Mehmet TARHAN Izmir que
Niyazi OGUZ Trabzon Sube
Adana Sube Edirne Sube Volkan KAZANGC Bora DEGERLI
Selguk BUYUKALTAY Haluk TEKBAS
Giilru TOPCU Kayseri Sube Zonguldak Sube

Ankara Sube Ali ALBAYRAK Ayhan HILALCI
Evren SAG Eskigohir $ube
2 @

MMO Samsun Sube Damigsma Kurulu Toplantisi Gergeklestirildi

07 Haziran 2008 tarihinde Mege Tesisleri VIP
Salonunda MMO Samsun Sube Danigma Kurulu
Toplantisi gerceklestirildi. Toplantida MMO
Samsun Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Amasya,
Corum, Ordu, Sinop ve Tokat |l Temsilcilik

e
-
f

7
il

Yuritme Kurulu Uyeleri biraraya gelerek; Sube
ve Temsilcilik galismalarinin degerlendiriimesi ve
yeni donemde yapilmasi planlanan galigmalar
gorusulmustir.

10 - 11 Haziran 2008 tarihlerinde MMO
Samsun Sube Seminer Salonunda DHL Firmas:
caliganlarina “Is Saghg: ve Givenligi Egitimi"
verildi. Egitmen olarak Mak. Miih. Ibrahim
ZARALIOGLU'nun katildigi egitime 80 kursiyer
katilmigtir.
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MMO'dan Turk Hava Kurumu’'na Ziyaret

Makina Miihendisleri Odas: Samsun Sube
Yonetim Kurulu Tirk Hava Kurumu Samsun
Sube Yonetim Kurulu'nu makaminda ziyaret
etti.Ziyaret esnasinda , Turk Hava Kurumu
Samsun Subesi caligmalar, kurumlar arasi
birliktelikler ve Samsun'da Sivil Havacihigin
konumu THK Samsun Sube Bagkam Kerim
SAMANGUL tarafindan MMO Samsun Sube
Yonetim Kurulu tyelerine anlatildi.Ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getiren THK Samsun
Sube Bagkani Kerim SAMANGUL, ziyaretgilere
ginin amsina THK Rozeti armagan ederek
kurumsal birlikteligin Samsun i¢in énemli
oldugunu hatirlatti.

MMO Samsun Subeden Vali Yardimcis: Raif OZENER 'e Ziyaret

G - 16 Haziran 2008 tarihinde MMO Samsun
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, Ig Isleri Bakanlig
tarafindan Antalya - AKSU Kaymakamlik
gorevine atanan Vali Yardimcisi Raif OZENER'
makaminda ziyaret etti. Ziyarette MMO Samsun
Sube Bagkani Kadir GURKAN, MMO Samsun
Sube Bagkan Yardimcisi Bayram KARASU,
MMO Samsun Sube Sayman Uyesi Emin
SIPAHI, MMO Samsun Sube SYK Uyesi Ozkan
ER, MMO Samsun Sube SYK Yedek Uyesi
Aycan TURKEL ve MMO Samsun Sube Miduri
Ercan YUZBASI katilmigtir. Ziyarette MMO
Samsun Sube Yénetim Kurulu tarafindan Vali
Yardimeisi Raif OZENER'e plaket takdim edildi.

Miihendislik Fakiiltesi Dekani ve Kalibrasyon Laboratuvar:
Arsasi Ziyaret Edildi

20 Haziran 2008 tarihinde TMMOB Makine Mihendisleri Odasi Genel Sekreteri Ali Ekber
GCAKAR ile MMO Samsun Sube Bagkani Kadir GURKAN Ondokuz Mayis Universitesi Muhendislik
Fakiiltesi Dekani Prof.Dr. Osman Nuri ERGUN'( ziyaret ettiler. Ziyarette 2008 — 2009 egitim
déneminde agilacak olan Mihendislik Fakiiltesi hakkinda bilgi alis — verisinde bulunuldu ve acilacak
olan bélim igin destek verilecegi goriisilmustir. Yapilacak olan Kalibrasyon Laboratuvan arsasi
gezisinde TMMOB Makine Mihendisleri Odasi Genel Sekreteri Ali Ekber CAKAR'a arsa gezdirilirken
kalibrasyon laboratuan hakkinda bilgi verildi.

.;*"’
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Genel Sekreteri Aslan |

is Saghg: ve Giivenligi Paneli Gergeklestirildi

20 Haziran 2008 tarihinde KOSGEB Seminer
salonunda “Is Saghg: ve Guvenligi Paneli”
gerceklestirildi. Panel Yoneticiligini MMO
Samsun Sube Bagkani Kadir GURKAN
tarafindan yapilan panele; TMMOB Makine
Miuhendisleri Odasi Genel Sekreteri Ali Ekber

CAKAR “Is Saghdgi ve Givenligi Mevzuati”,
TMMOB Makine Mihendisleri Odasi Genel
Merkezinden Yildinm CAKAR “Risk
Degerlendirmesi”, TMMOB Makine Mihendisleri
Odasi Samsun Sube Ig Givenligi Uzmani Mak.
) Mih. Ibrahim ZARALIOGLU “"Bélgemizde
Meydana Gelmis Is Kazalarinin Analizi ve Degerlendirilmesi” ve TMMOB Makine Mihendisleri
Odasi Samsun Sube Hukuk Danigmani Av. Cem SENOCAK “lIsci Isveren lligkilerinde isverene
Digen Yukumlilikler" hakkinda katiimeilara genis bilgi vermislerdir.

Sanayi Envanteri Toplantisina Katihm Sagland:

Samsun Valisi Hasan Basri
GUZELOGLU'nun |
bagkanhigini yaptig: |
toplantiya Il Ozel Idaresi

KARANFIL, Samsun ve
Cargsamba Ticaret ve |
Sanayi Odasi Bagkanlan,
Samsun Esnaf Sanatkarlar
Odalar Birlik Baskani ve
Sivil Toplum Orgitleri
Temsilcileri katilmistir.
Subemizi temsilen MMO
Samsun Sube Bagkani
Kadir GURKAN'in katildii
toplantida MACNAM - AR
firmas:1 tarafindan

yuritilmekte olan envanter calismasi hakkinda katilimcilara bilgi vererek NACE kodlarn envanter
caligmasinin yapilarak Temmuz - Agustos doneminde caligmanin bitirilmesi kararlastirild.
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42. Dénem Caligma Programi’nin temel gergevesinin gizildigi Danisma Kurulu toplantisinda, yeni
dénemde de Odayr 6nemli gorevierin beklediginin alti gizildi...

Yeni Donemde de Onemli Gorevier Bizi Bekliyor

TMMOB

M akina
Miihendislerl
Odasi 42. Donem
I. Danisma Kurulu
toplantisi, 17 Mayis
2008 tarihinde
Ankara‘da tiim
subelerimizden
toplam 141 Kisinin
katilimi ile yapild.
Birlikte karar alma,
iretme ve
yéotnetme
anlayisinin en
6 neml:@
aygitlanindan olan
Danisma Kurulu
toplanusinda, 42.
Dénem Calisma
Programi‘'nin
temel cercevesi
cizildi.

Toplantinin agilig
konugmasini yapan
Makina Muahendisleri
Odasi Yénetim Kurulu
Bagkani Emin Koramaz,
oncelikle Genel Kurulda
verilen destek igin
tesekkir etmek
istedigini dile getirerek,
“Oncelikle Genel
Kurulda Oda gizgisi ve
Yénetim Kuruluna gok
yiksek bir oranla
verdiginiz destek ve
katkilariniz igin igten

tesekkiirlerimizi sunuyorum. Yénetim Kurulumuza, size, Subelerimize,
hepimize yuklenen gorev ve sorumluluklarn bilincinde oldugumuzu éncelikle
belirtmek istiyorum™ dedi.

Emin Koramaz: “YENi DONEMDE NELER YAPACAGIMIZI HEP
BIRLIKTE PLANLAYACAGIZ"

Genel Kurulun diger birgok Oda Genel Kurulundan farkh bir sekilde
“cogunluklu” olarak toplandigina dikkat geken Koramaz, bunun hep bdyle
gergeklestigini kaydetti. “Genel Kurulumuz yiiksek bir katilimla ve yapici
elestirilerden aldig! kararlara dek, bir demokrasi soleni atmosferinde
yapiimistir” diyen Koramaz, Genel Kurulun oldukga doyurucu bir Sonug
Bildirisi hazirladigini ifade ederek, Sonug Bildirisinin kamuoyu ile
paylagiimasiyla yeni bir caligma dénemine baslandigini bildirerek soyle
konugtu: “TMMOB Makina Muhendisleri Odasi olarak, bir doneme daha,
Oda genelinde birlik, sorumluluk ve ortak caligma azmi ile girdik. Bitin
bunlar son derece 6nemsedigimi belirtmek istiyorum, Yeni calisma donemine
esasen buginki galigmamiz ve yarinki (18 Mayis 2008) Oda
Sekreter-Sayman toplantisindan sonra baglayacagiz. Yonetim Kurulumuz
ve ilgili arkadaglarimiz bu toplantilar igin titiz hazirliklar yaptilar. Bugln
bunlar ve sizlerin dile getirecegi géris ve onerileri goriisip, 'birlikte Gretme,
birlikte karar alma, birlikte yénetme' anlayisiyla yeni donemde neler
yapmamiz gerektigini hep birlikte planlayacagiz.”

“Sorunlar Tamamen Birbirine Baglantili”

Turkiye'nin iginde bulundugu konjonktir ile mesleki, sosyal, orgitsel
sorumluluklarin ve birligin samimi olarak gelistiriimesi arasindaki baglarin
bugiin 6zel bir 6nem tasidigini vurgulayan Emin Koramaz, tlkenin ve meslek
alanlarinin lehine bagimsiz yurtytsin etkin bir sekilde sirdirdimesi igin
iilkenin icinde bulundugu konjonktir ile Odanin ulagtig diizeye kisaca
deginme istegini dile getirdi. Bu degerlendirmelerde dénem galigmalan
agisindan yapilimasi gerekenlerin, yonlendirici unsurlar olduguna dair inancim
ifade eden Koramaz, konugmalarinda ozellikle 1980 sonrasinda uluslararasi
ortamda ve Tiirkiye'de yeni bir liberal degigim ve donlisiim sireci yagsadigini
dzel olarak belirttigini syledi. Bunun nedenini IMF, Diinya Bankasi, ABD,
AB gibi ekonomik ve siyasal odaklara bagimliligin nedenlerinin ve sonuglannin;
ekonomik, siyasal, toplumsal, kiltirel alanlar ile meslek ve yagam alanlarina
dek ¢ok boyutlu etkilerde bulunmasi olarak agiklayan Koramaz soyle
konustu:“Sanayide tretimin tegvik edilmemesinin, ara mal ve yatinm mali

LWL Julte Balten
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ireten sektorlerin
tageronlagmaya ve
fason uretime tegvik
edilmesinin ve
kaynaklarin Gretken
yatirirmlar yerine
hizmet ve finans
sektorleri ile borg
faizlerine
aktarilmasinin;
Tirkiye'yi
yénetenlerin
benimsedigi yeni
liberal yonelimler ile
altina imzalar attiklari ekonomik anlagma ve
taahhitlerden bagimsiz degildir. Turkiye'nin sicak
para akimlan, i¢ ve dig borg, ithalat ve ithalata
bagiml ihracat kiskacina alindigi bilinmektedir.
Ozellegtirme ve serbestlestirme adi altinda tarim
alanlari, ormanlar, araziler entegre sanayi tesisleri,
su ve enerji kaynaklarimizin elden gikariimasi ile
bu yeni liberal politikalar arasindaki iligkiyi
herhalde akli basinda hig kimse gérmezden
gelemeyecektir. Sanayi ve ekonominin genelindeki
bu durum ile issizlik, caligma yasami, gelir
adaletsizlikleri, is saghg: ve glvenligine iligkin
yagsamsal sorunlar da tamamen birbirleriyle
baglantihdir.”

Oda Kisilikli Bir Karsi Durus Sergiledi

Bu olgularia Odanin neredeyse tim etkinliklerde
vurguladigi mihendisligin iginde bulundugu durum
arasindaki zincirleme baglar agiklamaya gerek
gormedigini bildiren Emin Koramaz; herkesin bu
gercekleri, uluslararas: ekonomik kriz dinamiklerini
ve Tirkiye'nin 50 yili agkin stredir diga bagimlilik
ile sekillenen yogun dis ve i¢ politika sorunlarini
g6z onlinde bulundurarak bu calisma déneminde
olabilecek ekonomik, siyasal, sosyal ve mesleki
sorunlar pekala tespit edebilecegini vurgulad.
Koramaz, ABD'nin ‘iimli Islam' projeksiyonlarinin
birebir etkisi altinda bulunan ve 1980 sonrasi
yaganan neo-liberal donligimin Griini olan AKP
veya benzer ekonomik programi benimseyen
herhangi bir siyasi guciin bu ic ve dig kriz
faktorlerini yonetemeyeceginin ve Turkiye'yi daha
da guigsiz kilacaginin acik oldugunun altini gizdi.
Odanin biitin bu olgu ve sireglere gok kisilikli
bir sekilde, meslek alanlarindan ve llke
gikarlanindan hareketle kars: ciktigini isaret eden
Koramaz, "Diger yandan Odamiz emperyalist
gevrelerin gikarlar dogrultusunda siddet ve ling
kiltarinin egemen oldugu bir toplumsal
psikolojinin olusturulmasina, toplumu soven
yaklagimlarla etnik kékenleri Gzerinden birbirine
dugman etmeye, sosyal yagamin tirban ve etnik
milliyetgilik temelinde zehirlenmesi ile terér ve

provokasyon eylemlerine
karg: da saglam bir durug
sergilemistir” diye konustu.

Temel Cizgi
Onimiizdeki Dénem De
Korunmal

Koramaz, tim bunlarin
temel sosyal, ekonomik
deger ve birikimlere,
Torkiye'nin 84 yillik
kazanimlarina sahip ¢ikma
adina, o6zellikle de
1970-1980 sonrasinin
demokratiklegsme gerekliliklerini bir an igin bile
olsun unutmaksizin gergeklestirdiklerini vurgulad.
“Sanayilegsme, planlama, kalkinma,
demokratiklesme ve sosyal adaleti diglayan
liberalizm-muhafazakarhik-gericilik-fasizan
egilimler ve otoriter segeneklere karsi butunlikla
bir baglamda kars: durus esliginde; Odamiz
biyltme, meslek ve meslektas gikarlari ile ilke
gikarlarini korumak, samimi konugmak gerekirse,
bizler icin en dogru yol olmustur” diyen Koramaz,
Tirkiye'nin iginde bulundugu konjonktirin bir
kriz konjonktiiri olduguna dikkat gekti. Rejim
bunalimi ogeleri yaninda yapisallasmisg
ekonomik-sosyal bunalim unsurlan bulundugunu,
ancak bunlarin en azindan kendileri nezdinde,
esgitlikgi-demokratik gereksinimlerin Gzerini
ortmemesi gerektigine birkag kez degindigini
hatirlatti. Koramaz, “Bu temel gizginin dnimuizdeki
donemde hepimiz agisindan korunmasi
gerekmektedir" dedi.

“Calismalarimizla Kamuoyunda Saygin
ve Sevilir Bir Konum Tutturduk”

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi'nin bugiin
69 bini agan uyesi, 7.500 ogrenci Uyesi; sayisi
30'a ulagan yonetmelikleri, 51 il, ilce temsilciligi,
16 mesleki denetim birosu, 1.500'G asan ig yeri
temsilciligi ile TMMOB'nin en biy(k iki Odasindan
biri, gercekte en biyik Odasi oldugunu dile
getiren Emin Koramaz, ¢ok az sayidaki galisanin
dcretini 6deyemez bir durumdan bugtn 500'e
yakin galigani ve tamami kendi miilkiyetlerinde
bulunan Oda ve Sube hizmet binalarn olan bir
Oda yapisina ulastiklarini animsatti. “Yalnizca bu
durum bile bizi caligma kosullari, sosyal ve ahlaki
acidan bagimsiz ve gugli kimaktadir” diyen
Koramaz Odanin durumu ile ilgili su bilgileri verdi:

“Durumumuzu tekrar ve kisaca 6zetlersem; 37
bini agan tGyemizin egitim ve kurslarindan gectigi
Meslek I¢i Egitim Merkezleri; iki yilda sayisi bine
yakin konferans, panel, sdylesi etkinligi, basingh
kaplar ve kaldirma iletme makinalarinin periyodik
kontrolleri ile teknik 6lgiim ve analiz hizmetleri
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kapsamlarinda ‘A’ Tipi
Muayene Kurulusu olmamiz;
Bacagazi Merkez
Laboratuvan Akreditasyonu;

Personel Belgelendirme
Kurulusu Akreditasyonu;
Asansor Kontrol
Merkezimizin Onaylanmig
Kurulug Akreditasyonu,
SMM hizmetleri vemesleki
d '8 ade ot il mLT,
bilirkigilik-ekspertizlik ve
teknik olgim hizmet
calismalarinda milyonlarca
islem; on binlerce asansor ve 2 buguk milyonu
asan LPG'li arag denetimi, yalnizca bir donemde
87 kitap basimi, toplamda 35 civarindaki
kongre, kurultay,sempozyum etkinligi, meslek
alanlarimizla baglantili yasa/yasama ve
yonetmelik sireglerine midahil olus,
ozellegtirmelere kars! agtigimiz davalar, vergi
davalarindaki bagarilar, meslek alanlarimizia ilgili
raporlar, Oda galigmalarinin basin ve kamuoyuna
sunumu ve bitin bu gcalismalarda benimsedigimiz
y6énelim olan kurumsallagma, Odamizin etkin
mesleki ve toplumsal hizmet sunumunda ulagtigs
dizeyi gostermektedir. Bitin bunlar bize
kamuoyunda, meslek ve kitle orgitleri arasinda
saygin ve sevilir bir konum tutturmamizi
saglamistir.” Gergek igsizligin ylizde 20'yi agtig
bir tlkede bugin gazete ilanlarinda meslek
alanlari ile ilgili mihendis arayan ilanlarin
citkmasinda Odanin payinin az olmadigina isaret
etti. Koramaz, Oda ici yonetmeliklerin; diger bazi
yasalarin, kamu kurum ve kuruluglanyla birlikte
hazirlanan yonetmelik ve ikincil mevzuatlarin;
egitim ve belgelendirmelerie Gyelerin birer uzman
olarak faaliyet gostermesinin saglanmasinin,
mesleki denetimin gerekliliginin strekli olarak ve
¢ogu kez micadeleyle kamu kuruluglarina
benimsetilmeye galisarak yeni ig olanaklar
yaratilmasinin, mesleki denetimin ulusal ve
uluslararasi taninirh@: dogrultusunda onemli
adimlar atiimasinin hep gundemlerinde kalmasi
gerektigini vurguladi.

“Hedefimiz ‘Yabancilagmanin' En Alt
Diizeyde Seyretmesini Saglamak”

En son 69 bin Oda lyesinin tamami igin gecerli
olan ve borcu olmayan lyelere herhangi bir Gcret
talep etmeden Ferdi Kaza Sigortasi yapiimasina
baglandigini ammsatan Koramaz, bu galismanin
tyelere dogrudan bireysel hizmet ve katki sunumu
galigmalarinin sosyal baglamli ilk 6rnegi olarak
gok énemli oldugunu vurgulayarak soyle konustu:
“Ince eleyip sik dokuyarak, bu tir dogrudan
tyeye yonelik ya da mesleki baglamh sosyal
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projelere yonelimi
de aklimizin bir
kenarinda tutarak;
ama mutlaka yeri
ve zamani
geldiginde, en
glgli ve merkezi
sekilde
uygulamaya
yonelmeyi de
disinmeliyiz,
derim. Cogunuzun
bildigi bu
galigsmalar:
aktarmamin énemli bir nedeni bulunmaktadir.
Onimuizdeki dénem ve sonraki donemlerin
caligma programlari agisindan programli,
kurumsallagarak calisma ve eksiklikleri kurumsal
olarak giderecek yonelimleri benimserken, bu
diizeyin korunmasi bazen en asgari, bazen de
azami hedefimiz olmaldir. Birgok arkadagimiz
ulastigimiz 6rgutsel giicten hareketle kaygilarini
kimi toplantilarda dile getirmiglerdir. Haklidirlar.
Bu kaygilari gidermenin 6ncelikli yolu, bitin bu
calismalarda yine etik, mesleki ve sosyal
butdnligun kurulmasi; kurumsal bir dizeye
ulagtinimasi veya kurumsal diizey ve yapilannin
geligtirilmesi ile olanakhdir. Bir diger konu:
Calisanlarimizda, uyelerimizde hatta bazi
yéneticilerimizde Oda'ya yabancilagma
gozlenebilir. Bu her zaman igin olasidir ve cesitli
nedenlerle bir aile iginde de olasidir,
yasanmaktadir. Bizim hedefimiz bunun en alt
dizeyde seyretmesini saglamaktir. Kisaca
caligmalanimizda insani, mesleki, sosyal sicaklik
ve kaynagma boyutunu ihmal etmememiz
gerekiyor.”

“Siireklilik, Orgiitlenme ve Yenilenme
Arasindaki lligkiyi Dogru Kurmahiyiz”

Mesleki ve sosyal sorumluluk boyutu olan ciddi
bir Oda galigmasi ile Odanin biydtiimesinin
olanakl oldugunun altini gizen Oda Bagkani Emin
Koramaz, bunun en 6nemli tg bilegeni oldugunu
belirterek, bu bilesenleri sdyle tammladi: “llki
orgutla aktif iyeyi gogaltmak; ikincisi, aktif drgutli
uyelik temelinde bir gsube yoneticisinin Genel
Merkez yoneticisi, bir Genel Merkez yoneticisinin
bir sube yodneticisi ve lye, hatta bir tGiyenin kendini
Genel Merkez yerine koyarak dusinebilme; yani
butine bakabilme o6zelliginin geligtirilmesi; Gglinct
olarak da butin mesleki galigmalarnmizin hedefinin
insani-sosyal 6zinin korunmasi ve bigimlerine
de bu 6zin yansitiimasidir. Bir bagka konu ise
bugin Odamizi 50 yas civarindaki insanlar
yonetmekte ve dinamizmini bu insanlardan
almaktadir. Bunda higbir sakinca yok, yagimiz ve




TMMOB

MAKINA MUHENDISLER] ODASI
SAMSUN SUBESI

galigsmalarimizla
barigik durumdayz.
Ancak Odamizin
10-20 yil sonrasim
hazirlamak igin
aynm yapmaksizin,
dar politizasyon
tuzaklarina
dismeksizin,
6grenci ayelik
uygulamasini
kontrollii bir sekilde
gelistirmek ve
mezuniyetleri
sonrasinda geng arkadaglanmizla gok yonlii olarak
ilgilenmek ve baglar kurmak durumundayiz. Bu
konuyu da érgutimizin onine koymak isterim.
Sireklilik, orgutlenme ve yenilenme arasindaki
iliskiyi dogru bir sekilde kurmamiz gerekmektedir.”

_Ali Ekber Gakar: “GALISMA KONULARI
ORGUTUMUZUN ORTAK AKLI iLE
GELISTIRILECEK"

Oda Baskani Emin Koramaz'in ardindan
konusan Oda Yonetim Kurulu (OYK) Sekreteri
Ali Ekber Cakar, Caligma Programinda yer alan
ve Odanin bu dénemde yapmay: planladig
caligmalar hakkinda bilgi verdi. Oda Yonetim
Kurulu'nun; dinyaya, ulkeye, halka, meslege ve
meslektasglara yonelik yeni donemde yiriitecek
calismalarinin yol haritasini Oda Caligma
llkeleriigiginda her zaman oldugu gibi Sube
Yonetim Kurullarn ile birlikte tartisarak ve
paylasarak olusturdugunun altini gizen Cakar,
“Burada ana bagliklarla 6zet olarak sunulacak
hedefler ve galisma konulan érgitimizin ortak
akli ilegeligtirilecektir” diye konustu. 42, Dénemde
Oda adina Subeler tarafindan diizenlenecek
etkinliklerin niteliklerinin ve niceliklerinin
artinlmasinin hedeflendigini vurgulayan Cakar,
benzer igerikli etkinliklerin de bu dénem
birlestirilecegini bildirdi. Yayin ¢caligmalarinin bu
dénemde surdurilecegini, Subeler
sekretaryaliginda yeni kitaplar hazirlanacagini
ifade etti. Oda Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS)
caligmalannin merkezilestirilmesi, daha kurumsal
ve hizli bir koordinasyonun saglanmasi amaciyla
caligmalarin bu donemde de sirdirilecegini dile
getiren Cakar, “Odamizin ihtiya¢ duydugu ek
modullerin eklenmesi igin yeni bir Bilgi Yénetim
Sisteminin kurgulanarak, hizmete sunulmasi
hedeflenmektedir" dedi.

Oda Cahisanlarina ve Yoneticilere Egitim
Verilecek

MIEM kapsaminda verilen
egitimlere devam
edilecegini sdyleyen Cakar,
42. Donemde yeni uzmanhk
alanlarinin tanimlanmasi ve
tanimlanan bu alanlarda
meslek ici egitimlerin
verilemesine yonelik
Subelerce caligmalar
yapilacagini kaydetti. Oda
caligmalarinda karsilagilan
sorunlarin en aza indirilmesi
amaciyla yoneticiler ve
caliganlara yonelik de 6rgut
ici egitim programlari dizenlenecegini bildirdi.
Cakar, bu donemde de teknik mevzuat,
onaylanmig kurulug ve akreditasyon galismalarina
devam edilecegini ifade etti. SMM hizmetleri
kapsaminda tanimlanan alanlarda tim subelerle
bagl il, ilce ve mesleki denetim blrolarinda
yuratalen hizmetlerin kalitesinin arttirilmasinin
ve (ke genelinde uygulama birliginin saglanmasi
yoninde Oda Merkezi eliyle yiritilen
caligmalarin 42. Dénemde de 6nemli bir yer
tutacagina dikkat cekti.

Enerji Calismalar Daha Etkin Kilinacak

Enerji alaninda ise dogal gaz ve LPG
uygulamalarina, enerji verimliligi calismalarina,
yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik
gelismelerin, teknik ve hukuki dizenlemelerin
sagliklh bir sekilde izlenecegini belirten Ali Ekber
Cakar, enerji alanindaki galismalarin merkezi
olarak belge haline getirilecegini, Odada bu
alanda yuritulen galigmalarin daha da etkin
kilinmasina caligilacagini dile getirerek;
"Subelerimizce yerellerde dizenlenecek enerji
ile ilgili etkinlikler tegvik edilecek ve merkezi
destek verilecektir” dedi.Cakar, 6grenci liye
galigmalarina bu donemde de gereken 6nemin
verileceginin altini cgizerek, 6grenci uye
orgltlGlagunan gelistiriimesi yoninde gok yonla
galigmalar yiritilecegini agikladi, Oda
galigmalarinin daha etkin ve verimli yGritilmesi
amaciyla Subeler ve Oda Merkezinde uzmanhk
alanlanna yonelik sireli ve sirekli komisyonlarin
olusturulmasinin saglanacagini ifade etti. Oda
basin biriminin calismalarinin daha da
etkinlestirilmesi i¢cin yeni donemde yapilmasi
hedeflenen caligmalara da de@inen Cakar, ulusal
ve yerel basin mensuplarnyla surekli ve kalici
iligkilerin gelistirilmesine galigilacagimi dile getirdi.
Oda-Sube basin gorevlileri toplantilannin strekli
hale getirilerek, basin gorevlileri arasinda
esgudim saglanmasinin da hedeflendigini
kaydetti.




“Meslek Alanlarimizia ilgili Yasal
Diizenlemelerin Sarekli Takibi
Saglanacak”

Meslek disiplinini ilgilendiren yasal
dizenlemelerde Odanin etkinliginin arttinimasinin
saglanmasi amaciyla Subelerle koordinasyon
halinde olusturulan merkezi hukuk biriminin bu
dénemde de calismalarim ivmelendirerek
surdirecegini sdyleyen Ali Ekber Cakar; "Meslek
alanlarimizla ilgili yasal dizenlemelerin sirekli
takibinin saglanarak, Odamizin mudahilligi
konusunda caligmalarin yiratilmesi ve Oda
gorusleri ile egilimlerinin bu dizenlemelerde yer
almasinin saglanmas: konularinda galismalar
yuritulecektir" diye konustu. Bu dénemde de
meslek alanlan ile ilgili sendikalarla birlikte
olusturulacak olan platformlarda yer alinacagim
ve aktif gorevler ustlenilecegini belirten Cakar,
TMMOB calisma gruplannda, KK caligmalarinda
ve tim TMMOB etkinliklerinde de aktif olarak
yer alinacagin ve érgutleyicisi olunacagini,
TMMOB Sanayi Kongresinin Oda tarafindan
dizenlenmesi igin yine gorev alinacagini,
TMMOB'ye olan maddi yukimlaligin gecmis
donemlerde oldugu gibi aksatiimadan yerine
getirilecegini kaydetti.  Yonetmelik galigmalan
hakkinda da bilgi veren Cakar, Genel Kurul
gundemine taginarak sonuglandinlan MMO Ana
Yonetmelik ve bagl yonetmeliklerle ilgili
degisiklikleri iceren, Subelerce uygulanmasi
gereken galigmalar konusunda aciklamalarda
bulunarak konugmasini bitirdi.

Haydar Sahin: “ODA MEHKEZINDE
ciDDi BiR MUHASEBE BIiRiMi
OLUSTURULMALI"

Denetleme Kurulu adina s6z alan Haydar
Sahin, denetimlerde en biyik sorunu
temsilciliklerde yasadiklarini vurguladi.
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Temsilciliklerde muhasebenin genellikle teknik
gorevliler tarafindan takip edildigini agiklayan
Sahin, "Bu arkadaslarimizin mutlaka bir egitimden
gegirilmesi gerekiyor" dedi. Gegen donemde
ozellikle LPG konusunda buyuk bir evrak
yogunlugu bulundugunu ifade eden Sahin, Odanin
geldigi dizey dikkate alinarak Oda Merkezinde
ciddi bir muhasebe biriminin olugturulmasi
geregine igaret ederek, "Oda Merkezinde Odanin
geldigi boyut agisindan ciddi bir muhasebe
biriminin olusturulmasi ve bu konuyu gok iyi bilen
insanlarin istihdam edilmesi gerekiyor"” diye
konustu. Sahin, Oda Denetleme Kurulu'nun 18
Mayis 2008 tarihinde bir toplanti yaparak, yeni
dénemin ¢alisma programint ve gorev dagilimini
yapacagini agikladi.

Samsun Sube adina konugan Sube
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Bayram
Karasu, 6nceki dénemlerde Samsun Sube
sekretaryaliginda dizenlenen Ulusal Tibbi Cihazlar
imalati Sanayi Kongresi ve Sergisini (TISKON)
bu dénemde de Sube olarak duzenlemek
istediklerini belirterek, bu etkinligin sektorde
olumlu degisimler baslattigina vurgu yapti.

PANO

Subemizde AUTOCAD kurslan devam etmektedir.
Kayit i¢in: (0362) 444 8 666 (116)
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_ ODADAN HABERLER

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu Gergeklestirildi

Tﬁrk Miihendis
ve Mimar Odalari
Birlidi'nin 29 Mayis
- 1 Haziran 2008
tarihlerinde
Ankara'da yapilan
Genel Kurulu ile 40.
Ddnem organlari
beliriendi.

40. Olagan Genel
Kurulu'na 1600
delegeden 1093'G
katildi. Secimlerde
ise 1113 delege oy
kulland:. Secimiere
katihm orami ylizde
70 olarak
gerceklesti.

TMMOB Genel
Kurulu, Divan'in
olusturulmasiyla
basladi. Divan
Baskanlgi'na Makina
Mihendisleri
Odasi'ndan Oguz
Torkyilmaz segilirken,
Maden Mihendisleri
Odasi'ndan Erdal
Kaymakg! ve Ingaat
Mihendisleri
Odasi'ndan Murat
Goékdemir Bagkan
Yardimcisi oldular. Divan'in olusumu Elektrik Mihendisleri Odasi'ndan
Mehmet Atay, Makina Mihendisleri Odasi'ndan Satilmig Goktas, Maden
Muhendisleri Odasi'ndan Muharrem Toralioglu ile Harita ve Kadastro
Mihendisleri Odasi'ndan Nihal Erdogan'in yazmanliklara segilmesiyle
tamamland.

Saygi durusu, Anitkabir Celenk Komisyonu'nun olugturulmasi ve giindemin
karara baglanmasinin ardindan TMMOB 39. Dénem Yénetim Kurulu
Bagkani Mehmet Soganci agilis konusmasini yapti. TMMOB'nin onurlu,
dik durusunu; emekten, barigtan ve 6zgurlikten yana yuruylsunu 39.
Dénemde de sirdirdiguni ifade eden Soganci, TMMOB'nin 2006-2008
dénemindeki galigmalari hakkinda bilgi verdi. _

Acilis konusmasinin ardindan TMMOB adina sekretaryasi Oda ve ||
Koordinasyon Kurullari tarafindan yuriatilen etkinlikler igin tegekkir
plaketleri Oda ve IKK temsilcilerine verildi.

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu'nun agilisinda konusan Siyasi Parti
ve sendika konfederasyon temsilcileri emperyalist, kapitalist, neoliberal,
gerici zihniyete kargi gug birligi gadrisinda bulundular.

Genel Kurul'da iki yilik TMMOB caligmalar ile birlikte Tirkiye'de
ve diinyada yasanilan sosyal, kilturel, ekonomik, politik ve toplumsal
gelismeler degerlendirildi. Ug gun stren Genel Kurul'da gérigmeler ve
tartismalar dinamikti ve burada soylenenler sonug bildirgesiyle kamuoyuna
duyuruldu. Son giin yapilan segimler sonrasi TMMOB organlan soyle
olustu;

TMMOB 40. Donem Yonetim Kurulu

Ethem Torunoglu - Cevre Mihendisleri Odasi

Emir Birgiin - Elektrik Mihendisleri Odasi

Ekrem Poyraz - Fizik Mihendisleri Odasi

Tuncay Senyurt - Gemi Miihendisleri Odasi

Muammer Yagiz - Gemi Makina Isletme Mihendisleri Odasi
Kadir Daghan - Gida Mihendisleri Odasi

Nail Guler - Harita ve Kadastro Mihendisleri Odas:
Feyyaz Atag - I¢ Mimarlar Odasi

Selguk Uluata - Ingaat Mihendisleri Odasi

Oguz Giindogdu - Jeofizik Muhendisleri Odasi

O. Ersin Girbalar - Jeoloji Mihendisleri Odasi
Alaeddin Aras - Kimya Miihendisleri Odasi

llker Ertem - Maden Miihendisleri Odasi

Mehmet Soganci - Makina Mihendisleri Odas:




Cemalettin Kiigik - Metalurji Mihendisleri Odasi
A. Deniz Ozdemir - Meteoroloji Mihendisleri Odasi
M.Sabri Orcan - Mimarlar Odas:

Mehmet Celik - Petrol Mihendisleri Odasi
Gilay Odabas - Peyzaj Mimarlari Odas:

Yaser Gindiz - Sehir Plancilan Odasi

Gingdr Durur - Tekstil Mithendisleri Odasi
Ergin Ozugur - Ziraat Mihendisleri Odasi

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu

Sirdag Karaboga - Elektrik Mihendisleri Odasi
Taner Yizgeg - Ingaat Mihendisleri Odasi
Ertugrul Isik - Maden Muhendisleri Odasi
Tevfik Peker - Makina Mithendisleri Odas:
Aytimur Gupgipoglu - Mimarlar Odasi

TMMOB Denetleme Kurulu

M. Macit Mutaf - Elektrik Mihendisleri Odasi
Yusuf Ziya Demir - Harita ve Kadastro
Muhendisleri Odasi
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Koksal Sahin -ingaat Mihendisleri Odasi
Nadir Avsaroglu -Maden Mihendisleri Odasi
A. Kirami Kiling - Makina Mihendisleri
Odasi

TMMOB Yénetim Kurulu Gorev Dagilimim
Yapt

14 Haziran 2008 tarihinde gergeklestirilen ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda da gorev dagilimi
soyle olustu. 38. ve 39. Donem'de Yonetim Kurulu
Baskanligini yiriten Makina Mihendisleri
Odasi Temsilcisi Mehmet Soganci yeniden
baskanhga secildi. Yonetim Kurulu Il. Bagkani
Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi Temsilcisi
Nail Giler, Sayman Insaat Mihendisleri Odasi
Temsilcisi Selguk Uluata olurken, Yuritme Kurulu
Uyeleri llker Ertem (Maden Muhendisleri Odasi),
Sabri Orcan (Mimarlar Odasi), Yaser Gindiiz
(Sehir Plancilan Odasi)'den olusgtu.

Kayit icin: (0362) 444 8 666 (112)

Odamiz Meslek ¢l Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan
diizenlenen kurslar devam etmektedir.
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AZIRAN DUNYA Ci

anlhis Sana Ket, UIJSIm, Enerji ve Cevre Politikalan
Hakkinda Uyarici Olmalidir!

Atmosferdeki karbondioksit oraninin artigi, ozon
_.~ _= tabakasindaki delik, iklim degisiklikleri, kuraklik, seller,
Wt~ cilt kanseri artigi, niikleer ve endustriyel kirlilik, sulardaki
yagsamin zarar gormesi, su kaynaklarinin agin kullanimi
ve kirlenmesi, ormansizlagma, tarim alanlarindaki
. verimliligin azalmasi, sagliksiz kentlegsme, ranta dayal
plansiz yapilagma su ve kanalizasyon ve kentlerin ¢op
sorunu gunimuzin baslica sorunlari arasindadir.

ve evrenin evrimine 06zgi sorunlarla birlikte diinyanin
* ekolojik dengeleri sarsiimakta, izlenen yanhs sanayilesme,
kentlesme, ulasim ve enerji politikalari bu olgularla
birlesmektedir. Bu noktada sermaye egemenligi ve
dizginsiz azami kér giidiisii, gevre-doga-insan iligkilerinin
kargisina cikan en énemli engeli olusturmaktadir.

Dogal kaynaklarimiz sermayenin yagmasina birakilirken, cevre sorunlarina iliskin denetim ve
yaptinm eksikligi Ulke zenginlikleri olan ormanlar, hazine arazileri ve kiyillann talana agilmasina,
yadislarin sel felaketlerine, depremlerin katliama, ¢op yiginlarinin patlamalara déniismesine neden
olmaktadir. Aym nedenlerle iilkemizin tath su kaynaklari korunamamakta, yeralti ve yerusti su
kaynaklari kirletilmekte, nifusun ancak ucte birine aritilmis su verilebilmektedir.
Yurtigi linyit ve hidrolik (suya dayali) kaynaklar ile yerli ve yenilenebilir enerii kaynaklarindan yiiksek
verimle yararlaniimasina yonelik kamusal politikalar yetersiz kalmakta, kamu bu alandan timuyle
cekilmekte, enerji Gretim tesisleri artik &zel sirketler tarafindan kurulmaktadir.

Oysa sanayilesme ve kalkinma, gevre politikalariyla dogrudan iligkilenmig bir ugrag ve amactir.
Sanayilesme ve kalkinmay; “sosyal kalkinma" anlayisi icinde, planli bir yaklagimla, tarim, gevre,
enerji, ulagim, teknoloji, saglik, egitim ve tim diger alanlara yonelik politikalarla bir bitinliik icinde
tanimlamak gerekmektedir. Bagka tiirli insanca bir yagsam gelistirmek olanakh degildir. Ancak
boylece, teknoloji-sanayilegsme ve gevre politikalari arasinda bir uyum kurulabilecektir.
Bu baglamda gevre politikalar:: Dogru sanayi, enerji, ulagim politikalariyla birlikte su kirliligi ve
kontrolii, kati ve tehlikeli atiklarin kontrold, toprak kirliligi ve kontrolii, erozyon kontroli, sera gazi
saliniminin kontrolii, deniz kirliliginin kontrold, biyolojik gesitliligin korunmasi ve gelistirilmesi, temiz
dretim teknolojilerinin kullanilmasi, dogal kaynaklann korunmas:, cevre dostu yerli, yeni ve yenilenebilir
enerji kaynaklannin kullanimi egliginde tanimlanmalidir.

Ulkemiz sanayisinin enerji yogunlugunu sektérel yapilanma degisikligi ile azaltmak (izere galismalarin
yapilmas: gereklidir. Enerji verimliliginin artirlmasinin yani sira sanayinin enerji, emek ve kaynak
yogun dretimden ileri/yiksek teknoloji yogunluklu ve enerji yogunlugu disiik olan bir tretim ve
sanayi yapisina gegmesi gerekmektedir. Ornegin gok yuksek girdili ithal hammadde ile caligan,
ylksek oranda enerji harcayan, cevreyi cok kirleten ve istihdam katkisi az olan bir sanayi dali ihracat
kapasitesi yiiksek de olsa (ilkemiz icin uygun degildir.

Sektorlerde bugiin ve gelecekte beklenen kapasite ihtiyaci, sanayi dalinin katma deger katkist,
istihdam katkisi, gevre kirliligi, eneriji tiiketim yapisi gibi kriterler géz 6niine alinarak éncelik gostergeleri
belirlenmeli, sanayi tesislerinin buna gore kurulmas: ve kapasite artirimi konusunda bir sanayi
planlamas: yapilmali ve plana uygun izin ve tesgvikler verilmelidir.
Enerji Verimliligi Yasas: ile getirilen “proje destekleri" ve “géniilli anlagma” uygulamalarinin yaratacag
ortamdan maksimum dizeyde faydalaniimali ve sanayi ile verimliligi artirici, enerji yogunlugunu ve
emisyonlari disiirlict ortak calismalar yapiimalidir.
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Sanayi kuruluslan tarafindan egglidiimstz ve bituncil
bir ydnetim modeline bagl olmaksizin gergeklestirilen
deniz dolgulan ve tehlikeli madde transferine yonelik
6zel iskeleler; bunlann yakin gevresinde yer alan
yerlesim alanlari ve dogal alanlar agisindan gevre
kirliligi, can giivenligi ve insan ve diger yagam turleri
igin pek g¢ok risk olusturmaktadir.
Tarim alanlarina sanayi tesisleri kurulmamal, carpik .
kentlesme ve kiyi yagmalanmasinin éntne gegilmeli, =
sanayi atiklan kontrol altinda tutulmali, antma tesisleri ==
sart kogulmal ve denetlenmeli, atiklar icin geri doniigim
proje ve teknolojileri kullaniimalidir.

Tirkiye'deki sanayi kuruluslarinin yakin ve orta vadede eneriji verimliligi ve cevresel etkiler acisindan
tercih etmeleri gereken teknolojiler tespit edilmelidir.

Ulagimda enerji verimligi galismalarinin, gevresel etkiler de dikkate alinarak, ilgili tim alanlarla bir
arada ve bir biitiin olarak degerlendiriimesi gerekmektedir. Ulagim politikalari, toplum yararini
gbzeten, tim ulagim alternatiflerini (Kara, Deniz, Hava ve Demiryolu) degerlendiren Kombine
Tagimacilig (seri, ekonomik, cevreci, giivenli ve hizli tagimacilik) esas almalidir. Yatinm maliyetleri,
enerji tiketimi ve emisyon degerleri dikkate alindiginda, gelecege doniik artan talepleri kargilamak
igin demiryolu hatlarina dncelik verilmelidir.

Araglarin birim yakit tiketimlerinin digtrilmesi, araclarda verimlilik standartlarinin yikseltiimesi,
toplu tagimaciligin yayginlagtinimast, yiklerin karayolu digindaki ulagtirma tipleri ile taginmasinin
dzendirilmesi gerekmektedir. Biiyiik kentlerde etkin bir toplu tagima sistemi kurulurken, kent
merkezlerinde kicik tasit kullanilmasini zorlagtiracak onlemler alinmalidir.
Belediyelerin son yillarda ézellikle sehir ici ulagiminda yakit tiiketimini artiran savurgan yatinmlarina
son verilmelidir. Ulagim sektériinde yiiksek yakit tiiketimine sahip tasitlar ile eski araclar kullanimdan
cekilmelidir. Tagit emisyonlarinin kontrolii saglanmali, arag alim ve satiminda “emisyon vergileri”
uygulanmasina gecilmelidir.

Eneriji verimli ve gevre uyumlu tagitlar yayginlastinimali, daha az yakit tuketen yeni yakit, motor
ve arag teknolojileri gelistirilmeli, teknolojilerin biyodizel, hibrid, CNG ve elektrik motoru gibi
uygulamalarla iyilestiriimest icin yasal diizenlemeler yapilmal; bu teknolojilere uygun araclann uretim
ve ithali saglanmalidir.

Enerjide petrol ve dogal gazda disa bagimliigin azaltiimasi; yerli Gretim ve teknolojileri geligtirici,
eneriji verimliligi ve tasarrufunu gelistiren, gevreyle uyumlu, kamusal planlama esasli, ulusal kaynaklara
dayali bir teknolojik yapilanmayla yerli, yeni ve yenilebilir enerji kaynaklarinin hizli bir sekilde devreye
girmesi gerekmektedir.

Termik santrallerimizde gerekli bakim, onarim, iyilestirme, kapasite artinmi caligmalan hizla
sonuglandinimali gevre kirliligini énleyecek énlemler alinmakidir.

Yerli kémiir kaynaklarimizin ileri teknolojilerle gevreye olumsuz etki yaratmadan elektrik Gretimi
igin kullanilmasi saglanmalidir.

Baca gazi antma tesisi, desulfirizasyon unitesi ve elektro filtreleri olmayan termik santrallerin
galigmasina izin veriimemelidir.

S e o TMIEDB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yonetim Kurulu Bagkam

Emin KORAMAZ
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Tuzla Tersanelerinde "Yagam ve Insanca Calisma
Hakkr" icin Greve Giden Iscileri Selamhyoruz

Kavn Dis1, Kuralsiz, Esnek

Calisma ve Istihdam
Onlenmedidi, Gerekli
Denetimlerin Yapiimadigi;
Sanayi, Tanm, Ticaret ve
Hizmetl Sektdrleri ile
Calisma Yasaminin Biitiinii
is Sadlig1 ve Giivenligi
Onlemlerinin Tamamina
Tabi Tutulmadid Middetce
Act Ollimlerin Yasandig
Davutpasa ve Tuzla
Ornekleri Codalacak,
Turkiye Is Kazalar ve
Meslek Hastaliklarinda
Rekorlara Kosacaktir
TMMOB Makina
Mihendisleri Odasi, 15-16
Haziran 1970 Isci

Direnisinin 38. Yilinda,
Limter-is Sendikasinin 16
Haziran Tuzla‘da“Yasam ve
insanca Calisma Hakki”
Grevinl Desteklemektedir.

Tiarkiye'de
196863 te
glindeme gelen
sendika, toplu
sozlegsme ve
grevlere iligkin
yasalar 1965
sonras.|
iktidarlarca gasp
edilmek
istenmis ve en
sonu 1970'te
274 ve 275 sayili
Sendikalar,
Toplu Sozlegme ve Grev Yasalarinda degisiklikler yapiimasi yoluyla
DISK'in tasfiyesi amaglanmisti. Yasa tasarisi TBMM'de gérisilmeye
baslanmadan énce, déonemin Caligma Bakaninin dile getirdigi “Cok
yakinda DISK'in canina ot tikayacagiz" yaklagimi, iscilerin yasa
tasarisinin Anayasa'ya aykiriligi temelinde 168 fabrika ve 150 bine
yakin isciyi kapsayan 15-16 Haziran 1970 direnigine sikilan kursunlar
ve ardindan gelen sikiyénetim dénemi uygulamalarinda kendini
gostermistir.
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Iscilere uygulanan siddet sonucunda 3 isgi yasamini kaybetti,
200'den fazla kisi yaralandi, 16 Haziran 1970'te sikiyénetim ilan
edildi ve 3 ay iginde 5 bini agkin is¢i isten atildi. DISK yéneticileri
acilan davalardan beraat ettiler. S6z konusu yasa degisikliklerini
iceren hukimler, iki yil sonra Anayasa Mahkemesi'nce Anayasa'ya
aykiri bulunarak iptal edildi. Ancak o dénemi resmeden “sosyal
uyanig iktisadi gelismeyi asti" gerekgesiyle gelen 12 Mart ara
rejiminin yaptig ve yapamadiklari 12 Eylil 1980 askeri darbesi ile
doruk noktaya ulasti ve 6rgitlenme, toplu sézlesme ve grevle ilgili
sendikal haklar calisanlar aleyhine yeniden diizenlendi.

24 Ocak 1980 sonrasi neo liberal ekonomik politikalar ve galisma
yagamina iligkin yasalar; 6rgitlenme 6zgurligi ve toplu sézlesme
ve grev hakkini baltalamanin yani sira saglik, sosyal givenlik, gelir
dagilimi, tageronlastirma, sendikasizlastirma, is glvencesiz ve
kuralsiz/esnek caligma ogeleriyle birlikte biitin galigma yasamini
daha da kéturumlestirmigtir. 12 Eylil'in ilk ginlerinde TISK
Bagkaninin "bugtine kadar isciler giildi, bundan sonra biz giilecegiz"
sozleri tam da bu baglamdadr.

Bugin Tirkiye sanayisi ve galisma yasaminda is saghg ve
guvenligi énlemleri yok denecek kadar kigik dlceklerde ve gok
parcall olarak uygulanmaktadir. 4857 sayili Is Yasasi gerekli
denetimleri esnetmistir. Bugiin igyerlerinde miithendislik ve hekimlik
uygulamalarina iligkin yasal eksikler dizboyudur. 50 ve daha cok
sayida iscinin caligtigi igyerleri icin dngériilen “Is Saghgi ve Guvenligi
Kurulu™ (ISGK) olusumu Tiirkiye'deki toplam igyerlerinin ancak %
1,5'inde gegerlidir. Toplam igyeri sayisinin % 98'ini olusturan ve
ISGK, Igyeri Hekimi, Is Gavenligi Uzman, igyeri Hemsiresi veya




IMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI

SAMSUN SUBESI

Saglik Memuru bulundurma gibi zorunluluklarin bulunmadid kigik ve orta boy isletmeler ile Tuzla
Tersaneleri gibi igletmelerde yasanan is kazalar ve olimler esasen kuralsiz, esnek calisma ve
tageron/alt tageron uygulamasinin azami kér gldustu ile ulagtigi giindelik vahim sonuglara ciddi bir
ayna tutmaktadir.

Bu sorunlarin ¢ézimi uygulanan neo liberal politikalarin tamamen diginda, insani, saglk ve
glivenligi temel alan esitlikci yasa ve uygulamalarla olanaklidir. Sanayilegsme, tretim ve istihdamdan
yana bir caligma yasaminin insanca, is giivenceli, 6rgitli ve is kazalarindan arindinlmig bir sekilde
orgutlenmesi pekala olanaklidir.

4857 sayili I Yasasi tamamen igverenlerin ¢ikarlan dogrultusunda sekillendirilmigtir. Esnek ve
kuralsiz galigsmay, iscileri bagka igverenlere kiralamayi, tageroniagtirmayi yasal hale getiren, kidem
tazminatlarini, fazla mesai tcretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan bu yasa yerine bitin
taraflarin katihmi ile demokratik bir yasa
cikanimahdir. Caligma yasami mevzuati, ekseni
“insan" olan gagdas bir yapiya kavusturulmalidir.

Is saghg ve givenligi ile ilgili yasa, tizik
ve yonetmelikler uluslararasi s6zlesme, standart
ve normlar dikkate alarak yenilenmelidir. Ig
saghg ve givenligi hizmetleri bitin is yerlerini
ve tum galiganlar ve tim toplum kesimlerini
kapsamalidir.

Is glivencesi ile ig guvenliginin birbirini
tamamladigi gergeginden hareketle, tim
caliganlar insana yakisir “norm ve standartta”
bir sosyal gtivenlik gemsiyesi altina alinmalidir.

Sigortasiz ve sendikasiz galigtirma 6nlenmeli, kayit disi ekonomi kayit altina alinmalidir.
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak bu talepler egliginde, 38. yildénimunde 15-16 Haziran
direnigini amyor ve Tuzla tersanelerinde "yasam ve insanca galigma hakki” icin greve giden iggileri
selamliyoruz.

Ali Ekber CAKAR
TMMORB Makina Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Sekreteri

Subemiz ve Il Temsilciliklerimizde Sanayi Kuruluslarinin
Is1 Uretim Merkezleri icin Yardima isletmeler Personeli
Yetistirme Kurslari devam etmektedir.

Kayit icin: (0362) 444 8 666 (112)
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“iISTIHDAM PAKETI” VE iS GUVENLIGI
MUHENDISLIGININ MEVZUATTAKI YERI

Bedri TEKIN

Is Givenligi Mohendisi/ Makina Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Yedek Uyesi

Is verlerinde saglikh bir ¢alisma ortan
yaratilmasi, is kazalant ve meslek
hastahiklarinin nlenmesi gahismalan igin
birgok bilim dalimin yamnda mithendislik
bilgilerine gercksinim duyulmaktadr.

Is yerlerinin projelendirilmesi asama-
sindan baglayarak; i yerinin kurulmasi,
isletmeye agilmast ve dretimin her
asamasinda, i§ sagh@ ve giivenliginin
saglanmasi c¢ahigmalaninda en onemli
gorev mithendislere diismektedir.

07.07.2002 tarih ve 24808 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriiriige giren
“Is Giivenligi Miihendisi Yetkilendirme
Yonetmeligi™ kapsaminda Makina
Miihendisleri Odasinca egitimier
diizenlenmig, cgitimlere kaulan ve
sinavda baganli olan makina miihendisle-
rine “ig giivenligi mithendisi sertifikas™
verilmig, bu alandaki bosluk doldurul-
maya ¢alistimistir,

2003 yilina kadar ¢aligma mevzuatinda,
i§ yerlerinde iy sagh@ ve i giivenligi
caligmalarmin yiiriitilmesi igin mithen-
dis gahisunlmasina iliskin herhangi bir
hitkim  bulunmamaktayd:, 10.06.2003
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yilriirliige giren 4857 sayth is Kanunu ile
lilkemiz mevzuatinda da i§ yerlerinde is
saghin ve iy glvenligi ¢alismalarinda
bulunmak iizere mihendis caligtinl-
masina iligkin hitkiim yer almistir.

4857 sayih Is Yasasi'mn 82, maddesinde;
“Bu Kanuna gore sanayiden sayilan,
devamh olarak en az elli ig¢i galistiran ve
alti aydan fazla siirekli iglerin yapildign is
yerlerinde igverenler, is yerinin i
giivenligi Gnlemlerinin saglanmasy, is

ycnndekl xsql saynsnna, i§ yerinin
mtehgmc ve tehlikelilik derecesine gbre

bir eya [azla mithendis veya teknik
clemani enic rmekle yitktimliidiir.
s givenl gorevli miihendis ve
teknik ' '"'}-‘mtehklen. sayist,
gorev, yetki ve sorumluluklan, egitimleri,
¢alisma sartlar, gérevierini nasii
yiiriiteceklerd, Tirk Mithendis ve Mimar

Odalan Birligi'nin goriisi  alinarak,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigin-
ca ¢ikanlacak bir yonetmelikle
diizenlenir” hilkmii yer almigur. 82.
maddede sozii edilen “Is Gilvenligi ile
Gorevli Miihendis veya Teknik
Elemanlann Gorev, Yetki ve Sorumlu-
luklan ile Cahsma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik™, 20 Ocak 2004
tarih ve 25352 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Ancak; 4857 sayih Is Kanunu'nun 8272.
maddesi, Ydnetmeligin hazirhik
asamasinda TMMOB'nin gériistinin
alinmasit  zorunlu  kilmasina Kkarsin;,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh
TMMOB'nin goriigiinii almadan
Yonetmeligi hazirlayarak yiirtirlige
koymugtur.

- Yonetmeligin “Tammlar” baghkl 4.
maddesinin, 4857 sayih Yasa'nin 82,
maddesinde belirtilen “gorevli
miihendis” ibaresine aykin olarak
yok sayma yolu ile mithendislik
disiplinlerini daralttign:

- 7. maddenin meslek odasindan s
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haklanm yok saydlgl.
- 7. maddenin bash@guun "Is Giivenligi
Uzmanimin Nitelikleri" olarak
belirlenmesine karsin, madde
hitkmiinde nitelik tammlamasi ve
kriterine yer verilmedigs;
- Sertifika siuflannin diizenlendigi 8,
maddeyle Bakanlik biinyesinde
¢aliganlann ayricalikh kilindi@ ve
smavsiz sertifika hakks verildigi;

- Yasa'nin 82. maddesinde "mithendis
veya teknik eleman” simirlamasi
yapilmasina ragmen, Bakanlik
biinyesinde ¢alisan tiim miifettislerin
kapsama dahil edilerek isletme,
hukuk, iktisat vb. fakiilte mezunlarina
da is giivenligi uzmanh@ yolunun
agtldigy;

- Egitim ve smav konulan ile ilgili 9.
maddede diizenlenen ls Giivenligi
Uzmanh@ Egitim Komisyonunda
Tirk Miihendis ve Mimar Odalan
Birligi'nin bir {iye ile temsiline yer
verilmesinin Birligin etkin olmasins
engelledigi;

- Yonetmeligin 10, maddesiyle is
givenligi uzmanlarina sertifika
simifina gore g¢alisma esasinin
getirilmesinin ozel bir alan olan i§
giivenligi alanimin simflandinlmasma
yol actig ve risk gruplarna gore
caliyma sonucunu dogurdugu, bu
yontemin ise i§ yerlerinin hangi risk
grubuna girecedi konusunda
tilkemizde yeterli bilimsel verinin
bulunmamas: nedeniyle uygulanma-
sinin bilimsel olmayacagi;

Mihendis ve Makina Dergisi Nisan 2008 - 579'ncu
sayisindan alinti yapilmigtir,




- Is givenligi uzmamnin hizmet
stiresiyle ilgili 11. maddede belirlenen
hizmet stireleriyle Is Kanunu'nun
amacladif giivenlikli 1§ ortammin
saglanamayacag;

- Yonetmeligin 12, 13 ve 14,
maddelerinin 11, maddeyle ¢elistigi-
ni, ciinkii is glivenligi uzmaninin
anilan maddelerde belirlenen, gorey,
yetki ve sorumluluklarmm 11.
maddede belirlenen hizmet siiresinde
yering getirilmesinin olanakh
olmadigi;

- Is giivenligi uzmanmn igverenle
stzlesme yapmasini diizenleyen 15,
ve sozlesmenin herhangi bir nedenle
gecerliligini yitirmesi halinde, bu
durumun idareye bildirilmesini
ongdren 16. maddesinin s6z konusu
nitelikleri itibariyla ig giivenligi
uzmanmm igverene bafgimhi hale
getirdigi;

- Yonetmeligin yayium tarihinde
yiriirliige gireceginin belirlendigi 17.
maddenin ise bu sekliyle Bakanlik
personelinin smavsiz sertifika sahibi
olmasimin saglanmasina yol acarak,
Bakanlik personeli lehine fiili durum
yaratldifn gerekgeleri ile ydnetme-
ligin iptali igin dava agildi,

Damstay [0'uncu Dairesi, 28.03.2006
tarih ve E.2004/6074, K.2006/2159 sayih
Karan ile “Is

Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya
Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve
Sorumlulukiari ile Cabsma Usul ve
Esaslan Hakkinda Y&netmelik™in 4.
maddesindeki "ig glivenlii uzmani”
tanmm ile 5,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15
ve 16, maddelerinin iptaline karar
vermistir,

Ancak; 26.01.2006 tarih ve 26061 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmelik degisikligi ile gegici 1.
maddesinde yer alan ve iptal edilmemis
olan .. bu yénetmelik kapsamindaki
igverlerinde 20.09.2006 tarihine kadar is
guvenligi ile gorevli miihendis veva
teknik elamanlar igin ... .sertifika sartt
aranmaz” hitkmi, “ig glvenligi
uzmanh@” ifadesi yok sayilmak
kaydiyla gecerliligini  siirdiirmektedir.
07.07.2002 tarih ve 24808 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiirirliige giren
“Is Giivenligi Miihendisi Yetkilendirme
Yonetmeligi™ kapsaminda Makina
Miihendisleri Odasinca diizenlenen
egitimler sonucu verilen Is Giivenligi
Miihendisi Sertifikalar1 gegerliligini
korumaktadur,

“istihdam Paketi”nde is
Gavenligi ile
Goéreviendirilecek
Mihendislere de
Dazenleme Getiriliyor
28 Nisan 2008 tarihinde TBMM'ye
sunulan ve kamuoyunda * Istihdam
Paketi” olarak bilinen “is
Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimas: Hakkinda
Kanun Tasanst"nda i§ glivenligi
mithendisligine iligkin diizenle-
meler de yer almaktadir. Belki
de bu yazinin yayinlandig
tarihte tasar yasalasmis olacak-
ur, Tasan ile [s Kanunu'nun 82.
maddesi kaldinlmakta, 81.
maddesi “Is Saghg ve
Guvenligi” bashg altinda
W asagida belirtildigi sekilde
\ diizenlenmektedir.

“Isverenler, devaml olarak en
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az elli isci cahstirdiklan i§ yerlerinde
almmas) gereken is sagihi@ ve giivenligi
onlemlerinin belirlenmesi ve uygulama-
simin izlenmesi, i kazasi ve meslek
hastaliklarinin  Gnlenmesi, isgilerin ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saghk
ve givenlik hizmetlerimin yiiriitiilmesi
amaciyla, i§ verindeki is¢i sayisi, i§
yerinin niteligi ve isin tehlike ve simif
derecesine gore;

a) Biris yeri saglik ve giivenlik birimi
olugturmakla,

b) Bir veya birden fazla is yeri hekimi
ile gerektiginde diger saglik
personelini goreviendirmekle,

¢) Sanayiden sayilan islerde is
giivenlifi uzmam olan bir veya
birden fazla mithendis veva teknik
eleman: goéreviendirmekle
yiikiimltidiir” denilmektedir.

S6z konusu maddenin devaminda;
“igverenler, bu yiikiimliliklerinin
tamamimi veya bir kismuni, biinyesinde
caligurdift ve bu yonetmelik ile
¢ikartilacak yonetmelikte belirtilen
vasiflara sahip personel ile yerine
getirebilecegi gibi, isletme diginda kurulu
ortak saghk ve giivenlik birimlerinden
hizmet alarak da yerine getirebili. Bu
sekilde hizmet alinmasi isverenin
sorumluluklanm ortadan kaldirmaz"
denilmektedir. Maddede Yonetmeligin,
Saglik Bakanhg, Tirk Tabipleni Birligi,
Tirk Mihendis ve Mimar Odalan
Birligi'nin gorislerinin almarak, Cahgma
ve Sosyal Gilvenlik Bakanhginca
¢ikartilacagina dair diizenleme de yer
almaktadir,

Bu diizenleme ile, “lsyeri Saghk
Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yénetmelik” ve “Is Giivenlii
ile Gorevli Mithendis veya Teknik
Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumlu-
luklan ile Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Ydnetmelik™ hakkinda
Damgtay'ca verilen iptal kararlannin
asilmas) amaglanmaktadir.

Bu madde ile yapilan diizenlemeler,

Mtihendis ve Makina Dergisi Nisan 2008 - 579 'ncu
sayisindan alint: yapilmigtir.




IMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASIH
SAMSUN SUBES!

dziinde isverenlerin saghk ve glivenlik
konularindaki yuk@imliliklerini
azaltmaya ya da ortadan kaldirmaya
yoneliktir. Bu yaklasimin gerisinde, i§
saghig ve giivenligi hizmetlerinin
ozellestirilmesi ¢abast ve anlayisi
yatmaktadir. [gverenlerin dogrudan
yiikiimliliklerini ortadan kaldiran, is
sagh@ ve givenligi hizmetlerini
“diganidan hizmet almaya” indirgeyen
bir modeli benimseyen bu yaklagimia,
galiganfarin saghk ve giivenligini
saglamak olanakl degildir.

Hizmetin Satin Alinmaya
Yonlendiriimesi Yeni
Sorunilar Yaratacaktir

5 kazalan ve is yerlerinde liim olaylan
artarak stirerken, isverenlerin i yer
hekimi, is giivenligi mithendisi gahistirma
yilkiimliiligini kaldmarak, isletmelerin
ozel kuruluslardan hizmet satin almaya
yonlendirilmesi, yasanacak bagka
olitmlere ¢afin yapmak ve i saghg ve
giivenlii konusunu piyasanin insafina
terk etmek demektir.

is sagh ve giivenligini “dzel saghk ve
giivenlik igletmesi™ aracih ile gozmek
miimkiin degildir. Bu isletmeler de
kérlihk icin saghk ve giivenligi gézden
gikararak faaliyet yiiriitebileceklerdir. Bu
tir kuruluglarin  yikiimliilikleri ve
denetimlert de belirlenmemis
oldugundan, kamunun goézetim ve
sorumlulugunda yiiriitilmesi gereken bir
gorevin “*hizmet satin alma” ile gergek-
lestirilmesi yeni sorunlar yaratacaktir.

Daha dnce Yonetmelikte diizenlenmis
olan (ancak Damstay'ca iptal edilen) “Is
Giivenligi Uzmant™ kavraminn, tasan ile
yasa metnine monte edildigi goriilmek-
tedir. “Is Giivenligi Uzmanh@"™ ayn bir
mesick olarak  degerlendiritmemelidir.
Yasada da yonetmelikte de “is giivenligi
mithendisi™ kavran kullamImalidir,

“is Gavenligi Uzmam®
Tanimi Eksik ve Yanhstir

s yerinin projelendirmesinden
baglayarak, tiretim stirecinin bitiiniinde
is saghig ve giivenliginin saglanabilmesi
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igin miihendislik bilgilerine gereksinim
duyulmaktadr. Is giivenligi mithendisligi
yapabilmek icin mihendislik temel
bilgileri gereklidi. Bu nedenle “Is
Giivenligi Uzman™ tammm eksik ve
yanhstir. I yeri hekimligi nasil hekimlik
temel egitimi tizerine kurulu ise ve i§
sagh@ uzmam olarak tanmmlanmamigsa,
is giivenligi mithendisligi de mithendislik
temel eZitimi Gzerine kurulmak
zorundadir.

s giivenligi caligmalari bir ekip galismasi
olmak zorundadr, bu galigmalarda diger
teknik elemanlarin da yer almasi
gerekmektedir. Mevzuat bu gereksinime
uygun olusturulmahdir. f§ yerlerinde, is
giivenligi birimi olusturulmas: ve bu
birimde gorevleri tammlanmus olan diger
teknik elemanlann da gorev almasini
saglayacak diizenlemeler yapiimalidir.

Bakanhifgin temel gorevi mevzuat
olusturmak, mevzuatin denetimini
saglamak, bu konuda standart ve
kriterleri belirlemektir. Bu gergek
unutulup, zaten sayica yetersiz olan i
miifettiglerini sertifika egitimine yonelik
etkinliklerinde gorevlendirmek, denetim
islevini iyice etkisiz hale getirmektir.

Problemlerin Géziami igin
TMMOB ile is Birligi
Kurulmah

TMMOB ve Makina Miihendisleri Odas
tarafindan wyillardir savunulan is
yerlerinde is giivenligi miihendisi
caliguriimas;, 2003 yilindan bu yana
mevzuatta da yer almaktadir. Ancak,
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
&'min bu konuda TMMOB ve Odalan
yok saymasi, uygulamay, iglevsiz bir hale
doniigtiirmektedir.

Bu nedenle, 4857 sayili Yasa'da yapilan
degisiklik ve cikartilacak yonetmelik-
lerin hazirlanmasinda, TMMOB ile yakin
ig birligi igerisinde davramimadif,
Danigtay'in Yonetmeligi iptal nedenleri
unutuldugu siirece problemler siirecektir.

is kazalart ve meslek hastaliklan
sonucunda her wil _iilkemizde binin

tizerinde is¢i hayaum kaybetmekie,
binlercesi ise sakat kalmaktadir. Olugan
maddi hasarlar ve gerceklegen iiretim
kayiplar: isletmeleri zor durumda
birakmaktadir.

Gorevleri geregi i yeri ortamunda
bulunmak, liretimi diizenlemek, tiretim
araclanni geligtirmek, iggileri yonlendir-
mek durumunda olan mihendisler, is
yerindeki saghga zararh kimyasal ve
fiziksel etmenlerden etkilenmekte, bazen
de is kazalanna neden olabilecek olaylara
maruz kalabilmektedirler. Ayrica: igveren
vekili olarak is kazalan ve meslek
hastaliklari sonucu yasal sorumiuluk
altina girebilmektedir. Olimli i
kazalarinda ilk tutuklananiar miihendis-
ler olmakta ya da Gdenen tazminatlarm
riicu edilmesi ile ¢ok zor durumlarda
kalabilmektedirler.

Is kazalan ve meslek hastaliklarinin
sonug¢larmdan ve bunlan olusturan
¢alisma kosullarindan dogrudan
etkilenen mithendislerin, i saghg ve
glivenligi ¢alismalarinda da yetkili ve
belirleyici olmalan gereklidir. Aldiklan
egitimleri, iiretim siirecinde edindikleri
dencyimleri, Gretimin gergeklestiril-
mesindeki konumlari nedeniyle
mithendisler, bu konuda bagsan
saglamanin ve saghkl, glivenli is yerleri
olugturarak kaliteli, verimli, insana ve
cevreye duyarli Gretimin gergeklestiril-
mesinin vazgegilemez unsurlandir.

Bu nedenle konu, “Is Glivenligi Uzmant”
degil; “Is Giivenligi Mithendisi" kavram
gercevesinde ele alinmalidir. Bu gorev ek
bir gorev olarak degil; tam ve temel bir
gorev olarak degerlendirilmelidir.
Miihendisin yeterli zaman aymabilecegi,
tek bagina degil; ekip ¢aligmas: ile kahier
ve sirekli bir caligma ortam
yarattmalidir. Hem mevzuatin hazirlan-
masi siirecinde, hem de e@itim ve
uygulama stirecinde TMMOB ve Tiirk
Tabipleri Birligi, sendikalar ile i§ birligi
yapilarak, tilkemizin énemli bir sorunu
olan i§ kazalar ve meslek hastaliklarinin
onlenmesinde basan saglanmalidir.

Muhendis ve Makina Dergisi Nisen 2008 - 579'ncu
sayisindan alint yapilogtr.
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" IKLIM DEGISIKLIGI SURECI VE KYOTO

PROTOKOLU

Kiiresel 1ssnma, iklim degisikligi gibi
kavramlar, gundemimize kutuplarda
erimeye baslayan buzullarla girds.
Kutuplardaki buzullarin hizla
erimeye baslamast, bu bolgelerde
yasayan bayvan tirleri igin biiyik
risk olustururken, deniz suyunun
winmasing ve iklim degigikliklerini
beraberinde getirdi. Iklim degisikligi
stirecinin bu bizia gitmesi ise
insanlygin dinyadaki yasam
macerassnin sonlanmast riskini
igeriyor.

Insan, doga ile hep celiskili bir iligki
kurdu. Hayvandan farki: olarak sahbip
oldugu alet yapma becerisi, dogayla
savagiminin bir sonucu olan
teknolajik lerlemeyi, bu ilerleme
suirect de doganin tabribatin: getird;
beraberinde. Doga bir yandan insana
yasamast igin gerekli kaynakiar:
sunarken, diger yandan da olimiine
neden olan felaketleri bazirltyor. Son
on yrldir yasanan doga olaylars ise
[felaketlerin boyutunun iyice

artacaginn habercisi adeta.

Dinyanin, daba dogrusu insanligin
gelecegini tedirgin eden teblikeli

gidisat, insanhgt bu stirect durdurmak

-
) s
. .

ya da en azindan yavaglatmak icin
gegitli dnlemleri alma araysslarina
itti. “Kyote Protokolii” de boyle bir
donemde girdi yasamimiza. Kiresel
1sinma ve iklim degisikligi konusunda
miicadeleyi saglama iddiastyla 169
ulkenin katilvma ile 11 Araltk 1997
tarihinde imzalanan Protokol, ancak
16 Subat 2005 taribinde yiriirlige
girebildi, Protokol, atmasferdeki sera
gazz yogunlugunun iklime teblikeli
etki yapmayacak seviyelerde dengede
kalmasinz saglamayr amagltyor. Kyoto
Protokoki niin savunucular,
protokoliin amaca ulagmak igin bir ilk
adim olduguny, amaca ulagincaya
kadar bedeflerin degistirilecegini
belirtirken, ABD ve Avustralya gibi
karbon salinumlars yiksek olan
gelismiy iilkelerin protokolii
imzalamaktan kacinmalars tepki
topiuyor. Kiiresel bir sorun olan iklim
degigikliginin ¢ozimuniin ise kuresel
is birligini gevektirdigi vurgulaniyor.
Anlasmay hentiz imzalamayan
Tiirkiye'nin ise sorunun disinda
kalmast wluslararast politikalar ve
tulke pozisyonu apsindan mimkin
goridmiyor. [klim Degisikligi Cergeve

iy

Sozlesmesi'ni imzalayan Tirkiye,
yolun yarisini gegmis durumda.
Fakat, yolun tamams igin henuz
yeterli bir bazirlsgr olmamakia
elestiriliyor. Thirkiye, 30 Mayis 2008
tarikinde Protokolii imzalayacagini
resmen agiklads. 5 Haziran 2008
taribinde Protokolin imzalanmasina

iligkin tasars Meclis'e sunuldu.

Kyoto Protokolii niin gercekten bir
goziim olup olmayacag, taraf olmast
durumunda Tiirkiye'ye getirip
gotuirecekleri ve Tiirkiye'nin taraf olup
olmamast gerektigi tartiymalarinn
surmesi nedeniyle Mubendis ve
Makina dergisinin Haziran sayisinin
dosya konusunu Kyoto Protokolii ne
ayirdik.

Diinya, iklim degisikliklers ve bu
nedenle alinacak onlemlerin ekonomik
yuikii ile daha fakirlesecegi bir doneme
giriyor. Bu nedenle Tirkiye, bu stcrece
en basarsiz sekilde girmek igin
bazirlanmast gereken planiarin: en
kisa surede tartigmaya agmal.
Miihendis ve Makina dergisinin
Haziran sayisin ilgiyle okumansz
diliyoruz. Gelecek saysmizda
bulusmak dilegiyle...

Mihendis ve Makina Dergisl Haziran 2008 - 581 ‘nei
sayisindan alinti yapilmistir.
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IKLIM DEGISIKLIG

iilin KESKIN

VIMO Enerji Verimliliar Danismani

KAVRAMSAL
OLARAK iKLiM
DEGISIKLIGI

{klim degigikligi son yillarda diinyanin
ortak sorunlarindan birisi olarak belki de
global diizeyde su veya bu nedenle en
fazla insamin haberdar oldufu ve en
yaygin uluslararas: girigimin oldugu bir
alan, Son 10 yilda oncliligini geligmis
tilkelerin yapu@ bir seferberlik durumu
diye nitelemek de miimkiin.

Iklim degisikligi: “karsilagtirilabilir bir
zaman diliminde, dogal ve beklenen
degisikliklere ilave olarak insan
etkinlikleri ile kiiresel atmosferdeki
bozulmalar sonucunda iklimde gizle-
nen degisiklikler” olarak tanimlan-
maktadir. Kiiresel atmosfer, diinyay
saran ve insan yasaminn idamesi igin
gerekli ortamn; filtreleme, yansitma,
koruma gibi birgok fonksiyonun Dbir
denge iginde ve dogal bir sera yaratarak
stirdiiniilmesi sonucunda saglamaktadar,
Bulutsuz ve agik bir havada, atmosferi
gecerek yeryliziine ulasan kisa dalgah
giines ismmmunin onemli bir bolimi
emilir, Ancak, yerkiirenin yiizeyinden
salinan kizil Stesi ignmunin bir bolimii,
uzaya kagmadan once atmosferin yukan
seviyelerinde bulunan ¢ok sayidaki
isgimmsal olarak etkin eser gazlar (sera
gazlan) tarafindan emilir ve sonra tekrar
salimr, Dogal sera gazlarimin en
onemlileri, basta en biiyilik katkiyr
saglayan su buhant (H.O) olmak {izere,
karbondioksit (CO,), metan (CH,),
diazotmonoksit (N.O) ve ozen (O,)
gazlandir. Atmosferdeki gazlarn gelen
giines gmimuna karyi gegirgen, buna
karsihk geri salinan uzun dalgah yer

gimmmina  karst ¢ok daha az gegirgen
olmas) nedeniyle yerkiirenin beklenen-
den daha fazla 1sinmasin saglayan ve 1s1
dengesini diizenleyen bu dogal siireg sera
etkisi olarak adlandiriimaktadir (Sekil 1).
Yerytizii, sera etkisi sayesinde bu siirecin
bulunmadig ortam kosullarina gore
yaklagik 33 °C daha sicak olur.'

Atmosferdeki insan kaynakh sera gazi
birikimlerinde, Sanayi Devrimi'nden
beri gozlenen artis sirmektedir.
Ozellikle atmosferdeki birikim miktan
ve yasam siresi dikkate alimdiginda, bu
sera gazlar arasinda CO, &ne
¢tkmaktadir ve yapilan bilimsel
gozlemlere gore de hizla artmaktadir.
1950'li yillarin sonunda 315 ppm
civarinda olan yilhk ortalama CO,
birikimi, son yillarda 380 ppm ulagmugtir
ki bu son 650 bin ythin dogal seviyesini
asmaktadir.” Kiiresel dl¢timler, oteki sera
gazlannin ¢ogunun atmosferik birikim-
lerinin de arttgint ortaya koymaktadir.
Sera gaz birikimlerindeki bu artiglar,
yerkiirenin uzun dalgali isimm yoluyla

| SURECI

soguma etkinligini zayiflatmg ve kiiresel
1isinma dedigimiz olgu ortaya gikmgtir,

21. Yiyilda 5 °C Sicaklik Arh
Bekleniyor

Atmosferin alt ve orta troposfer
tabakalarma karsihk gelen yaklasik 8
km'lik boliimiindeki hava sicakliklar son
40 yil iginde belirgin bir artig
gostermistir. 1906-2005 yillan arasindaki
1sinma egilimi grafiginin dogrusal egimi
ortalama 0.74 santigrat dereceye
ulasmigur. Bu bir santigrat derece bile
olmayan artig birgok insan i¢in anlamh
olmayabilir. Ancak son 50 yilda, gegen
100 yila kiyasla dogrusal 1sinma
egiliminin iki katina ulagtigim belirtmek
hizla gelen bir siireg degisikligini
gostermek agisindan dnemlidir. Su anda
yaklagik olarak 29 milyar ton olan yillik
karbon kotas: yan yanya dilsiirilmezse,
21. yiizyilda 5 santigrat derece sicakhk
artigi  beklenmektedir. Tehlikeli iklim
degisikliginin esik noktasinin ise 2
santigrat derece oldugu belirtilmekte ve 5

235 Wim®
Giden net
Kizsldtesi tgmm

T

{ yerden saluur. Bumun sonucunda
’J?nmwdlﬁmmfum
168 Winf"

gazkan ve bulutlarca emibs ve

Sekil 1. Sera Etkisinin Sematik Gosterimi

Yervtzanden vonn dalgal
Yer  lkudotes suuum yeyl,

Kaynak: Murat Tiirkes, 23 Mart Diinya Meteoroloji Ginii: “Gelecekteki [klimimiz", 23 Man

2003, Ankara,

" Kaynak: Murat Tilrkes, 23 Mart Ditnya Meteoroloji Giinii: “Gelecekteki Iklimimiz”, 23 Mart 2003, Ankara,
" UNDP Insani Geligme Raporu 2007/2008 [klim Degigikligi ile Miicadele: Boliinmily Diinyada fnsani Dayanisma,
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derecenin 10 bin yil 6nce yasanan Buzul
Cagi'nda yaganan iklim degisikliklerine
benzer degisiklikler yaratabilecegi One
siiriilmektedir.”

Kiiresel isinma, iklim degisikliginin
Olgiilebilen en dogrudan sonuglarindan
birisidir ve Sanayi Devrimi‘nden bu yana;
yani 1900'lerin bagindan beri Gzellikle
iiretim i¢in fosil yakitlarm yakiimasi,
ormansizlagtirma, bazi tanmsal etkin-
likler ve sanayi prosesleri, kentlesme gibi
insanlarn dogrudan yarattir etkinlikier
dolayisiyla atmosfere salman gazlarn
(glineg 1s12m tutmaya egilimli gazlar,
sera gazlar) konsantrasyonu artmakta ve
dogal sera etkisi kuvvetlenmektedir.

Sicakhk artigina sebep olan bu durum,
aym zamanda kutupsal kar Ortiisd,
kutupsal kara ve deniz buzullarinin
alansal ve hacimsel olarak eriyerek
kiiresel deniz seviyesinin de 0.170 metre
yilkselmesine ve okyanuslarda su
sicakliginin artmasina yol agmustir,
Dcngcsnzhklor abnucunda Kuzey
. mv

gibi birgok tez One siirmektedir. Ancak
Birlesmis Milletler Hiikiimetler Arasi
Iklim Degisikligi Paneli (IPPC) IIL
Calisma Grubu tarafindan hazirlanan
“Iklim Degisikliginin Azaltilmasi”
Raporu'nda, 2004 yilinda sera gaz
emisyonlanmin yiizde 77'sinin insan
kaynakli nedenlerle olustugu belirtilerek,
ozellikle en Snemli etkiye sahip enerji
kaynaklanmn emisyon olusumundaki
payiun 1970 ile 2004 willan arasinda
yiizde 145 arttigima dikkat gekilmigtir. Bu
degerlendirmeler sonucunda 1990-2100
doneminde, kiiresel ortalama yiizey
sicakligimin 1.4 ile 5.8 °C arasinda artis
gostermesi  beklenmektedir. Ongdriilen
isinma oramt 20, ylizyilda gozlenen
degisikliklerden daha biiyiiktiir ve diinya
igin saglik, tarim, enerji, ekonomi, siyaset
gibi birgok dikey ve yatay alanda,
uluslararasi politikada ciddi degisiklikleri
ve maliyetleri beraberinde getirecegini,
birgok bilinmeyenle karsi karsiya olsak da
kdlmalnmywakm

j Ingiliz Ekonomi Bakanli, katbonun
immuz Fazalnlmass mahyet;ﬁ'inzoow un
Mﬁ
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degisiklifi i¢in “bizim kusagmn belirleyici
insani gelisme konusu™ vurgusu
yapmaktadir. Raporun sunug boliimiinde
UNDP Bagkam Kemal Dervig, “Iklim
degisikligi her ne kadar tim insanlia
karst bir tehdit olusturuyorsa da ilk ve en
agir bedelleri 6deyecek olanlar bugiinkii
ckolojik borgta highbir sugu olmayan
yoksullar olacaktir™ demektedir.
Gergekten de kigi bagina ton CO,
miktarina bakildiginda 2004 yih
itibariyla Amerika 20.6, Kanada 20,
Rusya Federasyonu 10.6, ingiltere 9.9,
Fransa 6, Cin 3.8, Hindistan 1.2,
Bengaldes 0.3, Tanzanya'nmin 0.1
degerlerine sahip oldugu gériilmektedir.
Hig de adil olmayan bu duruma ragmen
iklim degisikliginin 2 derecelik sicakhk
artigina sebep olmasi, Grnegin Afrika’nm
gilineyinde enerjiye ulagimi bile olmayan
600 milyon insanin a¢ kalmasina,

hastaliklarla bogusmasma yol agacaktir.

lumi Kalkmma Endeksi'nde 177 iilke
84'%incii dlke olan Tirkiye'de,
ldgiﬁm enerji titketimi 118 tep ile
7 olan diinya ve 4.74 olan OBCD

, nmalundadeiﬁektsl
1O, (2004)salimle 4. fonC

' UNDP insani Geligme Raporu 2007/2008 [klim Degisikligi lle Miicadele: Boiinmils Dinyada insani Dayanigma
* Iklim Degigikligi 12 Temel Soru, Murat Tirkes, EMO Enerji Dergisi, 3. Suyt Eki
" www.worldwatch.org, State of the World 2008
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Sekil 2. Tiirkiye, ABD, Avustralya ve Kyoto Protokolii'ne Taraf Olmus Baz Dlkelerin Kisi
Basi Emisyon ve Gelir Seviyeleri

Kaynak: Boguzici Universites), Endiistri Mithendisligi Boliimi 3 Kasim 2006, iklim Degisikligi igin STK

Bulusmas:

SERA GAZLARI
ACISINDAN ENERJI
SEKTORU

Karbon emisyon envanteri, enerji,
endiistriyel prosesler, tanmsal faaliyetier
ve auk bertarafindan kaynaklanan,
dogrudan sera gazlan olan karbondioksit
(CO,), metan (CH,), nitrozoksit (N,Q),
hidroflorokarbonlar (HFCs), perfloro-
karbonlar (PFCs) ve kiikiirt hekzaflorid
(SF,) ile dolayh sera gazlari azot oksitler
(NO,), metan dist ugucu organik bilegikler
(NMVOCs) ve karbonmonoksit (CO)
emisyonlann kapsamaktadr.

Kyoto Protokolii kapsamindaki alti sera

sahipti. Karbondioksidin etkisinin bir
birim kabul edilmesi halinde, her bir gazin
100 yillik zaman diliminde atmosferde
varatugn goreceli etki “kilresel isinma
potansiyeli” olarak hesaplanmaktadir, Alty
temel sera gaa ve omirleri Tablo 1'de
gosterilmektedir. Insan kaynaklh sera
gazimn toplam degerinin karbondioksit
olarak (karbondioksit es degeri) ifade
edilmesi i¢in bu doniistirme katsayilan
kullaniimakitadar.”

Turkiye'nin halihazirdaki en son resmi
bildinimi olan Iklim Degisikligi Birinci
Ulusal Bildirimi'ne gore toplam sera gaz
emisyonlan CO, es degeri olarak 1990 ve
2004 yillan igin sastyla 170.19 ve 296.6'

2004 yihnda toplam sera gazi emisyo-
nunun yaklagik olarak yiizde 81'ini CO,
emisyonu olusturmustur. Bunu yiizde 16
ile metan gaz: takip etmigtir. Her ne kadar
diger gazlann etkileri yitksek olsa da
sonucta oransal olarak sera gazlan
igindeki CO.'nin agirth@ degisme-
mektedir,

En agirhkh sera gaz olan CO,
emisyonlarimn ise yaklasik olarak yiizde
92'si yakitlann yanmasindan kaynaklan-
mugti. CH, emisyonlaninin yiizde 59.4'%
atik bertarafindan, yiizde 32.6's: tanmsal
faaliyetlerden, N, emisyonlarmin ise
yiizde 70.3'tintin endustriyel proseslerden
kaynaklandig: goriilmilstiir."

Sera gaz emisyonlaninda CO, es degeri
olarak en bilyiik pay1 ylizde 77 ile enerji
sektdrll olustururken, bunu yiizde 9'ar
paylar ile endistriyel prosesler ve kat
atik bertarafi almaktadir. Enerji sektérii
ayrica; 1990 ve 2004 arasinda en biiyiik
emisyon artisimin oldugu sektér olmus ve
yiizde 124 emisyon artist goriilmiistiir,

2004 yilinda enerji kaynakh sektirel Co,
emisyonu incelendiginde, toplam CO,
emisyonunun yiizde 34'liniin gevrim ve
enetji sektdriinden kaynaklandidy, yiizde
31'inin sanayiden atldii. ulastirma
sektoriiniin  yiizde 18'lik bir paymmn
oldugu ve yiizde 17sinin ise enerji
sektdrlerindeki diger yakn tiiketiminden

gazi, sera etkisi agisindan farkh etkilere  milyon ton olarak tahmin edilmistir. kaynaklandid goriilmiistilr.
Tublo 1. Sera Gazlart Kiiresel Innma Potansiyelleri ve Omiirleri
Kapsamindaki Sera 1Isinma Kalma Siiresi i ™
Gazlan Potansiyeli (yi1) 7
Karbondioksit (CO2 ) 1 5-200
Metan (CH, ) 21 12
Diazot monoksit (N2O) 310 114
Hidroflorokarbonlar
HFCs) 140-12000 2->50 000 oo
81%
Perﬂo rokarbonlar (PFCs) Sekil 3. Toplam Sera Gazt Emisyonunun Sera
Kikirt heksaflorid (SFs ) 23.900 3200 Gazlarma Dagilim

" Iklim Degisikligi ve Teknoloji Uygulamalar, TTGV UNDP - GEFSGP

" Iklim Degisikligi Birinci Ulusal Bildirimi, 2007

Muhendis ve Makina Dergisi Haziran 2008 - 581 nci
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Bu degerlendirmelerden yola ¢ikarak,
sera gazi emisyonunun azaltulmas
denilince CO. azaltilmasinin Oncelikle
anlagilmas: gerektigi ve enerji
sektiriiniin ise elektrik sektdriinde diisiik
emisyonlu elektrik tiretimi ve sanayide
arttminug enerji verimliligi onlemleri ile
CO, azalulmasindaki kilit sektdr oldugu
goriilmekiedir.

Tiirkiye'nin Onemli Bir Yenilenebilir
Enerji Potansiyeli Var

Tirkiye enerji ihtiyaci son 20 yilda
elektrikte yiizde 7-8 ve birincil enerjide
yiizde 3-4 artan bir iilke: bu nedenle
enerji tiketiminin azaltilmasmda planh
bir yaklasim gerekmektedir. Tiirkiye'nin
enerji tiketiminin artiginda ciddi bir
azalma ve buna bagh olarak da emisyon
miktarinda diigis saglamak mimkindiir,
Diger tlkelerin yapud gibi talep
tarafinda kararli ve hedefe odakh bir
enerji verimliligi program, arz tarafinda
da meveut potansiyelimizi sonuna kadar
ve hizi bir sekilde, teknolojisini de
geligtirerek uygulayan bir yenilenebilir
enerji seferberligi; emisyon azaltmak icin
temel rotadir.

Tiirkiye sera gazini azaltmak iizere ciddi
bir yenilenebilir enerji potansiyeline
sahiptir. Ozellikle elektrik sektdriindeki
yenilenebilir kaynaklarm yatinmmimn
hizla arttinlmasi gerekmektedir. Salt
karbon agisindan bakildiginda, yenile-
nebilir enerjiden elektrik Gretiminin ¢ok
biiyiik avantajlan vardir. Tablo 3'te
goriildigi lizere komiirden elektrik
iiretimi kwh basina en fazla emisyona
sebep olurken, yenilenebilirler nerdeyse
hi¢ emisyon yaratmamaktadir. Bu
nedenle eger yeni kurulacak tesisler ile
elektrik tiretiminde kdmiir kullanacaksak
ki zorunluyuz: ileri ve temiz teknoloji ile
oz kaynak olmas sart: aranmahdir.

Ulkemizde 2007 yilinda 187755,37
Gwh elektrik tiretilirken, bunun hemen
hemen tamami hidrolikten olmak tizere
yiizde 22.2 oraminda yenilenebilirden
karsilanmugtir. Tiirkiye'nin 48 bin MW
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Tablo 2. CO, Es Degeri Net Sera Gazt Emisyonlariun Sektorlere Dagulumy 1990-2004, CO #(Gg)

—

Sektor 1930 2000 2001 2002 2003 | 2004

Enerji 132128 | 212546 | 196020 | 204018 | 218004 | 227430
Sanayi 13070 | 22232 | 21197 | 23420 | 24125 | 26448
Tarim 18473 | 16135 | 15768 | 14771 | 14796 | 15178
Atik 6386 | 29043 | 29113 | 28408 | 29357 | 27546
Arazi

Kullanimindaki

Degisiklik ve -43531 | 64521 | -70176 | -66078 | -64822 | -74073
Orman

(_LCUF)

rizgar enerjisinde yiizde 15 emre
amadelik ile 60 milyar kWh civannda
elektrik iiretme potansiyelini, ayrica
sadece viizde 40 degerlendirilmis olan
ve halen 100 milyar kWh civarinda
hidrolik potansiyelini, 10 milyar kWh
civarinda jeotermal enerjiden elektrik
tiretme potansiyelini hesaba katarak ve
bugtin igin maliyeti yiiksek olan giineg
enerjisinden elektrik firetimi imkanini
g0z dniine almaksizin; 170 milyar kWh
civarinda yenilenebilir elektrik
potansiyelinin mimkiin oldugunu

Kaynak:Birinci Ulusal Bildirim- Ocak 2007(TURKSTAT, 2006)

dislerinin gayretleri ve gayretleri
destekleyen devlet politikalan ile
mimkiindiir.

Enerji verimliligi ise “alcakta asili
meyve” olarak tammlanmaktr. Karbon
azalnlmasinda yenilenebilirden daha
maliyet etkin, daha az teknoloji yogun,
daha istihdam yogun ve ¢ok hizla sonug¢
almabilecek bir onlemdir. Turkiye'de
sektdrlere gore yilizde 20 -50 arasinda
enerji verimliligi potansiyeli oldugu ve
yiksek enerji yogunlugu degerimizin de

soylemek miimkiindiir. 2015
yihinda bu kapasitelerin
devreye girmesi durumunda
elektrik enerjisi ifiretiminde
karbon yogunlugu ciddi
anlamda diisebilecektir. Bu
durum aym zamanda bazi
ciddi avantajlar da
beraberinde getirecektir,
Yenilenebilirin 6z kaynak

Sekil 4. Sera Gaze Emisyonlarmmn Sektorlere Dagilim:

olmasi, agwr ithal enerji
maliyetinin azaltilmasina
ve yillik igletme maliyetinin
de hemen hemen sifir

Tublo 3. Elektrik Oretiminin Kaynagma Gore CO. Emisyon Faktorleri

olmas: elektrik maliyet- ﬁm&mﬁﬁ :’::::
lerinin diismesine katk: Fuel-Oil 023431
saglayabilecektir. Ancak [potorin 0,8314
tim diger kaynaklarda |pogal Gaz 0,5565
oldugu gibi teknolojide de |Jeotermal 0,0807
yiiksek disa bagimhiligin ve [LPG 07387
emre amadelidin, tabiat ve Nafta 0,6245
hava sartlanna ok bagl [RUZear giice
olmas: diger dezavan- ?:::guta)lamas: 9.00%
tajlardir. Ancak bunlarn da (2005 iiretim 0,53426
agtlmast yine Tiirk mithen- |komposizyonuna gore)

—
—
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bunu teyit ettigi, bu konuda g¢ahisma
yapan herkes tarafindan vurgulan-
maktachr. Bu siiregte ozellikle nihai
sektirlerde enerji verimliligini arttirmak;
rekabetgilik, refah arugi gibi baska
avantajlan da berabetinde getirecektir,
Tirkiye i¢in en fazla 10 milyar dolar
olabilece@i diistiniien verimlilik artis
maliyetinin geriye dénistiniin bunun gok
misli ile uzerinde olacagi tahmin
edilmektedir.

KARBON
AZALTMANIN
MALIYETI

“Turkiye Kyoto'ya taraf olsun?
Olmasin!™ tartigmalart giindemdedir.
Tiirkiye, bilimsel olarak da kanitlandig
izere bu global soruna c¢ozim igin
kendisine diisen sorumluluklan
tistlenmek, ¢oziimiin bir pargast olmak ve
kendisi i¢in bazi avantajlar saglamak
uizere, Kyoto Protokolii'ne taraf olmahdr.
Ama Once enerji sektorii igin yol
haritasim ¢tkarmali ve bu haritaya gére
2012 sonrasinda alabilecegi yiiktimlilik-
lerini net olarak bilerek, taraf olmak iizere
miizakereye oturmalidir. Aksi takdirde
gelisme igin gerekli alanmm, fark
etmeden uluslararas1 giiglerce daralul-
digina sahit olabilir,

Belirli taahhiitleri almamn da bir
maliyeti oldugu unutulmamalidir. 3
Kasim 2006 tarihinde diizenlenen
“Iklim Degisikligi Icin STK Bulugmas:”
calistayinda, Bogazi¢i Universitesi
Endiistri Mihendisligi Boliimii

- i ] V ~ ,"‘
~.
200188 EERY

tarafindan yiritidlen ve
TUBITAK 104M291 numaral
proje kapsaminda desteklenen
“Kiiresel Isinma ve Kyoto
Protokolii: Iklim Degisikliginin
Bilimsel, Ekonomik ve Politik
Analizi” c¢aligmasmin ilk
sonug¢lart sunulmustur. Bu
¢aligmada Tirkiye'nin CO,
azaltma maliyetleri senaryolar
halinde hesaplanmustir.  Sekil
5'te verilen ve daha dnce bu
sekilde bagka bir kurulus
tarafindan hesaplanmamusg olan maliyet-
ler, senaryolar halinde verilmistir.
Buraya bakildiginda willar gectikge
karbon giderme maliyetinin artaca ve
en avantajli emisyon azaltma seviye-
sinin bile 2015 yilindan sonra toplam 66
milyar dolar maliyeti bulacag:
goriilmektedir. Buna benzer birgok
calismanin yiritiilerek, kamuoyunda ve
bilimsel gevrelerde tartigilmasina
ihtiyag vardir. DPT tarafindan iklim
degigikligi ile ilgili hususlarda ¢alismak
tizere daimi komite olusturulmustur. Bu
¢ok olumlu bir girisim olmakla birlikte,
katthmeilarin yiiksek uzmanhk seviye-
leri ve profesyonellik ile bu galigmalarda
yer almasi gereklidir. Aksi takdirde
oniimiizdeki birka¢ yil yine etkisiz ve
iceriksiz raporlardan birkag tane daha
yazilarak 2012 siirecine hazirlannus

"-‘_~/

olabiliriz ve Kyoto, Tiirkiye igin bir

tuzak haline gelebilir.
Maliyet Yoksul Ulkelerin Uzerine
Binecek

Karbon azaltmamin bir maliyeti varken,
diger taraftan azaltmadan yola devam
etmenin maliyetinin bunun gok {izerinde
oldugu hesaplanmakiadir. Stem Raporu;
iklim degisikligi igin higbir sey
yapmamanmn da diinyaya bir maliyeti
olacagim (Tirkiye igin heniiz bu maliyet
de hesaplanmadi) vurgulamistir. Aslinda
bu maliyet diinyada endiistriyel firetimde
yakin zamana kadar hédkimiyetini
siirdiiren ve halkim refah i¢inde yasatan
gelismis iilkelerin diger iilkelerin sirtina
yilkledigi bir maliyet olacaktir. Bu
ylizyilin ortasina dogru ckonomik
giktilar, diinyamin degisik bolgelerinde
her yil yiizde 5-20 arasinda azalacaktir,
Ornegin 2003'teki sicakhik dalgas:
Avrupa'da 35 bin kisinin Slmesine, 15
milyar dolar tutannda tanmsal ({iriin
kaybina yol agmugtir ve benzer kayiplar
artik diinyanin her yerinde beklenmelidir.
Amerika'da deniz suyu sicakhklarindaki
yiikselme dolayistyla tayfunlarda yiizde
5-15 artis ve bunlarin yaratacag tahribin
maliyetinde iki misli bir artig yine
beklentiler igindedir. Bunlarin pazara
yansimast ise yiizde 20 maliyet artiglar

1200 71

1000 - "/._
E 800 1 Toplamda 234x10°$ _4—
< 6800 -+ Toplamda 76x10°$ = I 007-2003-
g 4 & o = C0,- 2005 |
2 =g | & CO,-2010

i A CO;-
200 - X < 2 Toplamda 66x10"$ —C—&ﬂj
o Toplamda 26x10°$

Yil

Senaryo Tammlarr.

I | 1 I I | 1
2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035

Sekil 5, CO, Emisyonu Marjinal Azaltma Maliyetleri

€O, 22000 CO, Emisyonunun 2000 yih seviyesinde sabitlenmesi
CO, -2005 CO, Emisyonunun 2005 yili seviyesinde subitlenmesi
€0, -2010 CO, Emisyonunun 2010 yil seviyesinde sabitlenmesi
CO, +%10 CO, Emisyonunun %101uk bitytime oramyla sabitlenmesi

Kaynak: Kumbareglu, Karale, 2007. Tiiekiye'de Encrii-Ekonomi-Cevre Etkilesimlerinin Analizi, Bal.15- E. Kamkaya (Editir)

Mdhendis ve Makina Dergisi Haziran 2008 - 581 'nci
sayisindan alintt yapilmigtir.

B

T |



1

SONUG:

Iklim degisikligi kiiresel bir sorundur,
kiiresel sorunlarn ¢oziimil kiiresel is
birligini gerektirmektedir. Tiirkiye'nin bu
sorunun diginda kalmasi uluslararas)
politikalar ve iilke pozisyonu agisindan
miimkiin gdriilmemektedir. Tirkiye,
Iklim Degisikligi Cergeve Sozlesmesi'ni
imzalayarak yolun yansmu gegmistir,
Ancak yolun tamami icin heniiz yeterli
bir hazihi@ yoktur. Bununla birlikte
Hiikiimet politik olarak Kyoto
Protokolii'ne taraf olma konusunda
karanimi almugti. Daha once listeler
olugurken, siireg iginde olmamamiz
nedeniyle 2012 yilina kadar bir
yitkiimliligimiiz olmayacal yetkililer-
ce belirtilmektedir. Ancak Protokol'e
imza koyarak, 2012 sonrasindaki dénem
sekillenirken taraf (lke statiisi ile
miizakerelere katlarak, Tiirkiye i¢in en
avantajli durum i¢in pazarhk sansimiz
olacaktir. Onemli olan Tiirkiye'nin halks,
kiigiik sanayicisi ve biiyiik sanayicisi ile
olumsuz bir sekilde etkilenmeyecegi
planlarim ve bu planlara dayanan
miizakere senaryolarnm bir an Once
belirlemesidir.

" www.worldwatch.org, State of the World 2008

anlamda evrimlesmeyi gerekli
kalacaktir. Daha verimli enerji tiketimi,
daha fazla yenilenebilir enerji kullanmmu,
daha ihtiyaca doniik sanayi iiretimi, tiim
sektorlerin ince detayda mercek altina
alinmasi1 sonucunda, kayit digi
ckonominin paymin azalmasi, yeni
alanlar igin yeni meslekler ve islerin
ortaya ¢ikmasi sonucunda istihdam artisi
gibi degisimler toplumun refah:
agisindan 6nemlidir. iklim degisikliginin
etkisi ile ekonomik olarak olugacak
kaywplar, hizlanan siireci yavaglatmak
i¢in uluslararast anlasmalara taraf olsun
olmasin, uluslararas) arenadaki
ekonomik siyasi baski ve yaptrimlar
Tirkiye'yi istemese de zaten baski altia
alacaktir. Bu nedenle herkesin iginde yer
alacafn toplumsal bir mutabakat ile
sektorlerimizi ve halkimizi bu yeni
déneme hazirlamak zorunludur.
Gegmiste ¢ogu kez oldugu gibi, atilacak
imza ve verilecek taahhiitlerin
sonuclarindan  etkileneceklerin  haberi
olmadan yiriitilen hiikiimet girigim-
lerinin, sonuca ulasmak ve toplumsal
kabuligin bu kez hi¢ sans1 yoktur.

Diinya, iklim degisiklikieri ve bu
nedenle alinacak Onlemlenin ekonomik

_irmektedir B’ fedenle
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siirece en hasarsiz sekilde  girecegi
zekice hazirlanmug planlanm en kisa
stirede tartismaya agmahdir, Tiirk
mithendisleriin temsileisi olarak siireci
yonlendirecek konumda olmas)
nedeniyle odalar, bu tir bilimsel
calismalarda taraflardan birisi olmali ve
kendi ¢caligma gruplannin yonlendirmesi
ile siirecin llke c¢ikarlan yOniinde
yonetilmesini saglamalidir.
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Son giinlerde, bir surat, bir surat ki gelinde,
Cayimn bile yanm dolduruyor bey.
Allah'tan kulaklanm agir isitiyor da
< I>Duymuyorum ne soyledigini
Ama yine de hissediyorum bey;
Beni bu evde galiba istemiyor artik
Hey gidi giinler heeey.
Oglunu bilirsin, vur kafasina al lokmay
iki ara bir derede ne yapsin ana bu Atsa atilmaz, satsa
satiimaz.
Bana artik gizli gizli sanliyor bey...
Diin aksam uyurken 6ptii beni biliyor musun?
Nasil adinma gitti nasil
Artik akide sekeri de getirmiyor.
< B>Hani dislerim yok ya, giiya yerken garip sesler
cikariyormusum da
Cocuklar i@renlyormus benden.
Yok,vallahi yalan bey, hic yapar miyim ben oyle sey?
Gelin cocuklara masal anlatmami da yasakladi
Ustelik seninle konusuyormusum diye duvardaki resmini
biryere sakladi
Olsun,
koynumdaki resminden haberi bile yok!
Yine de beddua edemem bey,
Oglumun karisi, torunlarimin anasi o.
Gecenlerde {ist komsular geldi,

Ne konustuklarini duymayayim diye kapiyi tistiime kilitledi.

Duymadim, duymadim, lakin hissettim.

Diskinler evine yatiracaklarris 6niimiizdeki ay benli
Ne yalan sdyleyeyim epey aginma gitti, epey,

Ha, sen ne diyorsun bey?

Hani bir goriinsen ogluna, ne de olsa babasisin,
Seni dinler.

Bu odada oturur, vallahi hic disarn cikmam.

Akide sekeri de istemem.

Masal da anlatmam artik cocuklara

Ne olur ayirmasinlar beni bu evden

Yasayamam nefes bile alamam

Sana ait anilardan uzak ne yapanm ben, ne yapanm?
Su camin pervazinda hayalin durur, cekmecelerde el izin.
Bastonun hala duvarda asili.

istemiyorlar beni artik, istemiyoriar hasili.

Hey gidi giinler hey

Hani diyorum bir cagirsan

Yoksa, yoksa sendemi unuttun beni bey

Sendemli unuttun beni bey?
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Uyemiz ilker YIRISKiN'in oglu olmugtur. Saglkli, bagarih, uzun émiirler dileriz.
Uyemiz Murat Devrim KUMUSOGLU evienmigtir. Tebrik eder, mutluluklar dileriz.
Uyemiz Kemal Yusuf TOSUN evlenmigtir. Tebrik eder, mutluluklar dileriz.
Uyemiz Nazim BEZOLCEN'in oglu siinnet olmustur. Tebrik ederiz.

Uyemiz Ali OZER'in oglu siinnet olmugtur. Tebrik ederiz.

Uyemiz Osman Faruk BAL'in oglu siinnet olmugtur. Tebrik ederiz.

Uyemiz Faruk ALPARSLAN'in oglu olmustur. Saghikh,baganl,uzun émiirler dileriz.

Uyemiz Burak TURE ameliyat olmugtur. Gegmig olsun der, acil sifalar dileriz.

Uyemiz Abdiilkadir TARHAN'in annesi ameliyat olmustur. Gegmis olsun der, acil
gifalar dileriz.

Uyemiz Arif CELIK ameliyat olmugtur. Gegmig olsun der, acil sifalar dileriz.

Uyemiz Levent SAKA'nin Kayinpederi ameliyat olmugtur. Gegmig olsun der, acil
gifalar dileriz.

RpeE==_ . - - b B J

MMO Trabzon Sube Miidiirii Mustafa MACIT vefat etmigtir. Merhuma Allah'tan
rahmet, yakinlarina sabir dileriz.

Oda Biiro Sefimiz Nermin SULEYMANOGLU vefat etmigtir. Merhumeye Allah’tan
rahmet, yakinlarina sabir dileriz.

Uyemiz Hamdi ERTURK'iin kayinbiraderi vefat etmigtir. Merhuma Allah'tan rahmet,
yakmnlarina sabir dileriz.
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Uyelerimiz arasindaki iletigimi arhrmak amaciyla hezifladigimiz 'Bizden Haberler' sayfamizda
yayinlanmak Gizere (dogum,diigiin,hastalik,vefat vb.) haberlerinizi samsun.basin@mmo.org.tr
e-posta adresine veya (0362) 231 27 51 nolu faksimiza bildiriniz.
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1 AUTOCAD 2007

@ SOLIDWORKS 2007

GUNLER

CUMARTESI-PAZAR

CUMARTESI-PAZAR

SAAT

09:00-17:00

09:00-17:00

SURE

40 Saat (2 Hafta)

40 Saat (2 Hafta)

UCRET

300 YTL

350 YTL

ODEME

NAKIT — KREDI| KARTI

NAKIT - KREDI KARTI

KONTENJAN

10 Kisi

10 Kisi

BASLAMA
TARIHI

YETERLI KATILIM SAGLANDIGINDA

YETERLI KATILIM SAGLANDIGINDA

AMAGC

Katilimeilan her tirli 2 boyutlu gizimlerini ve 3 boyutlu
tasanmlanni AutoCAD programini kullanarak bilgisayar
ortaminda cizebilir hale getirmek.

Solidworks programin: kullanarak tasanmlanni yapacaklan
her tirls makine parcasinin kati model, teknik resim ve
montajini etkili ve hizh bir sekilde yapabilir duruma getirmek,

SolidCAM 2007

CNC OPERATORLUGU
VE PROGRAMCILIK

GUNLER

CUMARTESI-PAZAR

CUMARTESI-PAZAR

SAAT

09:00-17:00

09:00-17:00

SURE

40 Saat (2 Hafta)

40 Saat (2 Hafta)

UCRET

350 YTL

400 YTL

ODEME

NAKIT — KREDI KARTI

NAKIT — KREDI KARTI

KONTENJAN

10 Kisi

10 Kisi

BASLAMA
TARIHI

YETERLI KATILIM SAGLANDIGINDA

YETERLI KATILIM SAGLANDIGINDA

AMAG

Katiimeylar kurs sonunda; SolidCAM programini kullanarak,
CNC lIsleme merkezinde her tirli 2,5-3 eksen isleme
stratejilerini kullanarak G kodu ¢ikarabilir, CNC
Torna tezgahlan icin takimyolu hazirlayip post cikarabilir
duruma gelecektir.

Katilimeilar egitim sonunda; CNC Dik Isleme merkezi ve CNC
Torna tezgahlari igin manuel program yazabilir,bu programi
tezgah kontrol Unitesine yazabilir, kesici takim segimi
yaparak, ofset degerlerini yazdiktan sonra parga isleyebilir

MastercamX2

CIMATRON E6

hale gelecektir.

GUNLER

CUMARTESI-PAZAR

CUMARTESI-PAZAR

SAAT

09:00-17:00

09:00-17:00

SURE

40 Saat (2 Hafta)

40 Saat (2 Hafta)

UCRET

350 YTL

400 YTL

ODEME

NAKIT — KREDI KARTI

NAKIT - KREDI KARTI

KONTENJAN

10 Kisi

10 Kisi

BASLAMA
TARIHI

YETERLI KATILIM SAGLANDIGINDA

YETERLI KATILIM SAGLANDIGINDA

AMAG

Katihmeilar kurs sonunda; Mastercam programi ile
her tiirla makine parcasinin 2 ve 3 boyutlu cizimini yapar,
bunlann islenmesi igin gerekli olan takim tezgahini
sectikten sonra,bunlara uygun takimyolu stratejilerini
belirleyerek,takim yolunu hazirlar,¢ikardigi G kodlanni
tezgaha aktararak parcay igleyecek duruma gelecektir.

Katiimeilar kurs sonunda; Cimatron programini kullanarak,

her tiirld makine pargasmin kati model, teknik resim,montaj

ve kalip ayrimlanni yaparak,bu parcalann CNC tezgahlarda

imal edilebilmesi igin gerekli olan kodlari CAM modli ile

elde ettikten sonra ,bu pargalan tezgahlarda imal edebilir
duruma geleceklerdir.

BELGE

Kurs sonunda yapilacak sinav sonucu 'Basan Belgesi' verilmektedir.

KURS YERI

MAKINA MUHENDISLERI ODASI SAMSUN SUBES]

ACIKLAMALAR

1-Kayitlar subemizde yapiimaktadir.

2-Odamiz 3065 sayili KDV kanunu'nun 17, maddesine gore KDV'den muaftir.

ADRES

Bahcelievier Mh. Abdilhak Hamit Cd. No: 42 SAMSUN

TELEFON

(0362) 444 8 666 - 231 27 50

FAKS

(0362) 231 27 51

E - POSTA

samsun@mmo.org.tr

WEB

www.samsunmmo.org




II. ULUSAL

- TIBBI'CIHAZLAR IMALATI SANAY]
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TIBBI CIHAZ IMALAT SANAYI ENVANTER KiTABI
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