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T. C. MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

|

YETISKINLERE ILKOKUL-ORTA-LISE VE

SEGKIN INGILIZ, ALMAN 2
* KOLEJ GERENCILERINE

VE TURK OGRETMEN

KADROSU ILE;

® ANADOLU LISELERI HAZIRLIK |
SINIFLARINI YETISTIRME VEYA |
LISE BOLUMUNE GELISTIRME £

Haftada 3 giin 10.00-12.00 .
g 9 kur Haftada 3 gim Haftatda 2 giin
Haftada 3 gin 17.30-19.00  puga 94 fops sati | Ayrla 16 dors saat

12 kur 310000 TL+ KOy | 210000 TL+ KDY
Haftada 3 giin  19.15 - 2045

KURSLARI

12 kur
BERS SAATLER : (HAFTAICH
-] ILKOKUL ORTA VE LISE

Ucreti : 410.000 + KDV . 10.30-12.00 12.30- 14.00 1.11.30_- !E.ﬁ[!
Wakina Minendisleri Odast Uyeterine ve Yaluniarma %20 INDIRIV
ARIMIZ BASLAMISTIR

GELISTIRME KURSLARI
® YETISKINLERE OZEL
PROGRAMLAR
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Yii: 7 Sayi:50 50. HUKUMET
MMO lzmir Subesi-Adina Sahibi Bugn protokolunu ve programi gézden gegirip yeniden yazarak 50. htikiimeti §
Ali GUNGOR kuran DYP-SHP koalisyonu parlementonun giivenoyunu tazeleyerek "yeni hikimet™ |
olarak simdi halkin glvenini yeniden kazanmaya hazirlantyor. '
Sorumlu Yazi Isteri Muduri 20 Ekim 1991 milletvekili genel segimeri sonrast toplumun coguniugunun deste
Fasih KUTLUAY gini alarak géreve baglayan DYP-SHP koalisyonu bugine dek uygulamalariyla foplu- &
miun beklentilerini kargtlayamamighr. .
" Genel Yayin Yénetmeni Aynea halkin umut olarak gordagia ve destekledigi bu koalisyonun Glkenin iginde |
Kazim UMDULAR bulundugu olumsuz kogullari tam alglayamamig olmasi halkin gavenini yeniden ka-

zanma konusunda epey zorlanacagint gosteriyor,

Hiikiimetin bu bilingte davranip toplumumuzun Gniinde duran yagamsal dnerm-
deki demokratiklesme, insan haklan ve sanayilesme ana baghginda toplanabilecek
bir dizi sorunu géziime kavugturmak dogrultusunda adimlanini cesaretle atmas! bek-

Yaymn Koordinatdri
Asuman KAYIRICI

. . . lenmektedir.
Bken Yayin Komisyonu: Bugiin 50. hikametin, topluma artik ulagimaz vaatler sunarak bog umutiar ya- £
Ali Dogan COSKUN ratmanin dlesinde iginde bulundugu kosullars iveditikle degerlendirmesi gerekmekte- £
Oguz INCEOGLU dir.
Tansel TURKMEN I
Nilgiin BAYDAN BiR ORNEK DAHA...
Nilglin ATALAY Bélgemiz verimii sanayi merkezlerinden biri olan ALIAGA, sanayilegmenin getir-
digi gevre sorunlanyla birlikte buginlerde yeniden giindemin ilk siralarindaki yerini-
Gondetilen yazilann yayinlantp almaya bagladL.
yayinlanmamasina, TMMOB Gencelli Termik Santralinin yaptminin giindeme gelmesiyle kirliligi farkedilen bu
Makina Mihendisleri Odas! izmir holgede aneelikle varolan sanayi keruluglarinin bélgesel dlgegin dlesinde dlke eko-
Subesi Yonetim Kurulu karar verir. normising olan yadsinamaz katkilannin yanisiea gevreye olan olumsuz etilerinin or-
Yayimlanan yazilardaki sorumfuiuk tadan kaldinlmasi geregi ortaya cikrghr. :
yazarlarina, ifan ve reklamlardaki O giinden bugiine GED yapilmaksizin endistriyel kurulugiann bagvurulan sirek- &
sorumluluk ilani veren Kisi velveya li ofumiu yanitlanirken ne yazik ki hendz tanimu bile yapimamis Aliaga Organize Sa- ¢
kuruluga aittir nayi Bolgesindeki varolan bu kirlligin azaltilmasina iligkin bolgesel bir gewre projesi |}
Biilten’e génderilen geviri yazilarin dretilmemistir.
kaynagi mutlaka belirtilir. Gegtigimiz ginlerde endistriyel kurulug bagvurutarinin ne kadar ciddi (f) bir ge-
Génderilen yazilar, kilds incelemeye alindiiinin ve halka sunuldudunun garpici bir Srnedi yaganmigtir.
yazarlarina geri verimez. Dértyildiz Demir Gelik A.S.nin 175.000 tonfyil kapasiteli bir haddehane kurulu-
su icin yaptifi bagvuru sonrast gevre yasasina gdre inceleme ve itirazlar igin halka
Dizgi - taninan soreyle ilgili ifan yOksek tirajli gazetelerde yer almigtir.

. Bu ilan sonrasinda Dart Yildiz Demir Gelik A.$.nin hadddhane kuruluguyla ilgil
AKAR TANITIM Tel: 41 69 47 incelernemiz sirasinda kirlilik elkisi gok daha fazla olabilecek TONT Celik Fabrikast
ile figili itanin Yeni Asya ve Orta Dogu gibi yiksek tirajl (1) gazetelerde yaymlandigi
ve bu nedente hig kimsenin bu dosyayi incelemedii gercedi ortaya gkmigtir.
Sadece bu rnek bile halkin karar siireglerine kathimini saglayacak mekanizma-
larin ne denli igletildigini belgelemektedir. '

Teknik Hazirlik ve Baski:
Altindag Matbaas) Tel: 21 54 75

~_ Yénetim Yeri: Bu durum halkimizi giivensiziik psikozuna iterek, sanayilegmeye karg! tepki or-
Ali Cetinkaya Bulvari No: 1271 giitlenmesini koraklemekle ve gevrenin korunarak sanayilegmenin olamayacag dd-

Alsancak/IZMIR stincesine siirfklemekiedr,

Tel: 22 08 11-21 74 68 " : ; ‘
Fox: 22 60 30 CAGDAS BIR TRAJEDI; TRAFIK |
Subemiz bugin toplumun tim kesimleri tarafindan kamksanip, bir kenarda ken-
Baski sayisi: 3600 di haline terkedilmis can alic sorunu trafik terdrindn tom boyutlariyla dederlendirile-
cedi bir platformun hazirhk calismalarin baglaths.

1983 YILI REKLAM BEDELLERI 26-28 Kasim 1993 tarihleri arasinda yapiimast plantanan 'Trafikte Giivenik ve

Cagidas Uygulamalar” konulu sempozyumun danesmanlar kurulunun Ankara, Istan-
? p

i

5 bul ve lzmirdeki toplantilart yapildi. . !
grl}za;K;(p‘?: gggggggit Konuyla ilgili tGm taraflanin ¢agrih bulundugu toplantida, 6zellikle bagimsiz, bi-
e S P fal e limsel yaniyle bu organizasyonun Odarmizca gergeklestiriimesi danigmanlarin ilgisiy- |
T ayria f" L le kargiland. |

am Sayfa 1.500.000- Ayni tarihlerde |zmirde diizenlenecek Otometiv Fuarn nedeniyle Sempozyumun
1/2 Sayta 800.000.-TL daha da ilgi cekmesi bekleniyor. "
1/4 Sayfa 400.000.-TL

Odamiz adina dizenlenen bu sempozyumun trafik terdringn dnlenmesi dogrul- [
tusunda Gnemfi bir katkest olacagina inaniyoruz. b

Fiyatlara KDV ekienir

h
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® Bilimselligin gereklitigine inanarak anketimizi yamila-
yan ve subemize ulagtiran diyelerimize tesekkiir ediyoruz.

Sorunlarin tesbitini bilimsel plat-
formlarda yapmak ve ¢Bziimiinii yi-
ne bu platformdan harcketle buima-
ya caligmak giinlimiizde, yagamimi-
zin her alaninda zorunlu bir yntem
olarak kendini dayatmaktadir.

Bu gergelden hareket eden Sube
Yénetim Kurulumuz, Psikolog Dr.
Unsal YETiM'e hazirlatugi "Oye Pro-
fil Anketi"ni, tyelerimize ulastidi.
Su ana kadar 500 anket, yelerimiz
tarafindan yanitlanarak gubemize
gonderilmigtir. Bu sayi, uluslararas
normlarda dogru verileri elde etmek
icin yeterli kabul edilmektedir.

Genel sorular, Geretli caligan
milhendisler, serbest galisan mii-

Subemizden
IS0 9000
Arastirmasi

Subemiz, |zmir ve Manisa'da fa-
aliyet gdsteren sanayi kuruluglannin
"ISO 9000 Serisi Kalite Giivence
Sistemn  Modellerine” adaptasyonu
amaciyla yiritillecek egitim ve da-
nismanlik faaliyetlerinin kapsamin
belirlemek igin bir anket aragtirmasi
dizenledi.

ISO 9000 kapsamina uygun ve
kolay yanrtlanabilir nitelikteki ankete
firmalarimizin gbsterecekleri ilgi, ga-
igmalarin daha etkin ve dogru yapil-
mas! agisindan bilylik 6nem tasi-
maldadir.

Bu nedenle firmalann, anketleri
doldurarak subemize iletilmesi ko-
nusunda gasterecekleri hassasiyete
simdiden tegekkir ederiz.

hendisler ve Endistri Mihendisleri-
ne ybnelik 4 bdlimden clugan an-
ket, 96 soruyu iceriyor.

Uyelerimize, daha uygun ve et-
kin hizmetler g6tiirmemizde ve ken-
di caligmalanmizi degerlendirme-
mizde &nemli verileri saglamasi
hedeflenen galigsma, ayrica kenuyla
ilgili bilimsel bir aragtirmaya da te-
me] olugturacaktir.

Degdisim ve teknoloji gadinda
ityelerimizin mesleki sorunlanm, ig
doyumunu, Cda ile iligkilerini ve kati-
hm isteklerini belirlemeye yoénelik
anketi, bifimsel galigmalann yararnna
inanarak yanitlayan ve bize ulagh-
ran Uyelerimize tesekkir ederiz.

Prof. Dr. ALTINTAS tan Meslek ici Egitim

@ Talagh imalat, CNC Tezgah-
lart ve CAD/CAM Sistemi ko-
nulariun ele alnacadi Egitim
Seminerimiz dyelerimizin ka-
cirmamalant gereken bir egi-
tim firsat olacak.

Bolgemizdeki endlstriyel kuru-
luglarda ileri teknoloji kullanimi yay-
ginlagsmaktadir. Ozellilde talagh ima-
fat alaninda, CNC tezgahlarinin
dizayni, segimi ve uygulamus: lle
CAD/CAM uygulamalarina iligkin bil-
gi gereksinimi de ayn dlciide art-
maktadir.

Subemiz, teknolojik geligmeleri
mithendislere aktarmak, onlann ye-
ni bilgileri edinmelerine katkida bu-

Prof. Toksoy yeni

1982-84 déneminde, Maki-
na Mihendisleri Qdast lzmir
Sube Bagkanhd gorevint yini-

- ten, Odamiz Delegesi ve |. Te-
sisat Muihendislifi Kongresi
Diizenleme Kurulu Oyesi Prof.
Dr. -~ Macit TOKSOY
17.06.1993 tarihinde Dokuz

gerevine bagladi

Eylal Universitesi Fen Bilimleri
Enstitist’'nde Midir olarak ye-
ni gorevine bagladi.

Prof. Dr. TOKSOQY, aym
enstitide Miadir Yardimcilig
gdrevini yurittyordu. Kendisini
kutluyor, basardarinrin devam-
i diliyoruz.

iunmak ve sanayimizde ileri tekno-
loji kullanimini daha da geligtirmek
amaclyla bir meslek ici egitim prog-
rami dizenlemigtir.

1985 yilinda Birlegmis miletlerce
TOKTEN Programi g¢ercevesinde
MMO [zmir subesinin gagrihist ola-
rak Tirkiye'ye gelen ve bir dizi se-
miner veren Prof. Dr. Yusui AL-
TINTAS bu kez de DEU
Mihendislik Fakiiflesi Makina
Mihendisligi Bollimiinin davetlisi
olarak tilkemizdeydi. Canada'da Bri-
tish Columbia Universitesi'nde &gre-
tim lyesi olarak gahigan Prof. Dr.
Yusuf ALTINTAS'n yoneticilifinde
12-14 Temmuz tarihlerinde, Sube-
miz Egitim merkezinde gerceklestiri-
lecek programin ilgili meslektaslar-
miza yararh olacagina inantyoruz.

Egitim seminerinin tam meinini
seminer sayfamizda bulabilirsiniz.

_ billten 4




® Odarmiz tarafindan her yil dyelerimize (icretsiz ola-
rak dagitilan "Afanda"y: bu yil Subemiz hazirlayacak.

Her yil 37.000 makina ve en-
diistri mithendisine ulasan Odamiz
Ajandasi'ni, bu yil Oda adina Sube-
miz hazwlayarak bastiracak. Qda-
miz Bagkan Vekili Hakki BAY-
RAKTAR'In koordinattriiglinde
gergeklegtirilecek 1994  Ajanda-
st'nin hazirik ve bask: galigmalari,
biyiik bir hizla bagladi.

Oncelikle kagit alimi konusunun

LRl

Subemiz "ls Giivenligi Komisyo-
nu" gectigimiz ay iginde toplanarak,
dniimilzdeki dénemde galismalarini
ivmelendirecek yeni kararlar aldi.

Bu kararlar arasinda, igci sagli-
&1 ve is glveniigi konusunda genig
bir kaynak arsivi olugturmak ve sa-
nayiye yonelik protokollerle danisg-
manlik ve egitim hizmeti vermek de
bulupuyor. Bu amagla basta ILO ol-
mak tizere konuyla ilgl kurum ve ku-
rufuglardan uluslararast standartlar-
daki dékiimanlarnin, tizlik ve yénet-
melikierin gdzden geciriimesi galig-
malar bagladi.

Ayrica, kamuoyunu ve ilgili kesim-
leri bilinglendirmek amaciyla bir dizi
etkinlik program: olusturmay| da ka-
rara baglayan komisyon, "Ig Glven-
ligi Mihendisligi" kavramini yasa-
ma gegirmeyi hedefleri arasina aldi.

Endiistri
Miihendislerine

cagri

28 Haziran 1993 tarihinde topla-
nan Endiistri-lgletme Mithendisle-
ri Meslek Dah Komisyonu, bugiine
kadar yapiian galigmalan degerlen-
dirdi. Toplanti sonucunda, Komisyo-
nun yeniden olugturulmas: amaciyla
8 temmuz 1993 tarihinde saat
19.00°'da Subemiz Egitim Merkezin-
de genel Gye toplantist yapimasi
kararlagtinld:.

giziimlendigi galigsmada amag, si-
rekli zam géren bu sektériin Ajanda
maliyetini olaganisti artirmasini 8n-
lemekti. Daha sonra ilan stzlegme
ve garinamesinin hazirlanmasi ve
afig basimi igleri gerceklestirildi. bu
bilgi ve dikiimanlar odamizin mer-
kez, sube ve tim temsililiklerine
gdnderildi.

Uyelerimize bir bagvuru kaynagi

girevini de yerine getiren Ajanda
94'lin igindeki teknik bilgiler kisminin
yeniden gizden gegirilerek daha ve-
rimli ve kapsamh hale getirimesine
caligiimaktadir.

lc sayfalari 70 gr/m° 1. hamur,

rekiam sayfalar 90 gn‘m2 kuse kagit
olan her yil 37 bin mithendise {icret-
siz olarak ulagtirilan Oda Ajanda-
miz, aynt zamanda firmalar igin de
cok kalici bir tanttim olanad! sagla-
maktadir. Ajanda *94'e ilan vermek
isteyen firmalar, aynntill bilgiyi sube-
mizden isteyebilirler.

18 Mayis Mayis 1993 aksami D. E. {J. Miihendislik Fakiitesinde Gece Egiti-
mine baglayan Makina Mithendisligi B&limd, 1. simf 8grencilerinin Makina
Mihendistigi giris dersinde, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Odamiz etkin-
liklerini anlattitar. Ogrenciler tarafindan biyik ilgiyle kargilanan ders, soy-
lesi niteligi kazanarak geligti. Ayrica ders sonunda Oda periodik yayiniari
direncilere iicretsiz olarak dagihildi.

biilten




12-13-14 Temmuz 1993

m TALASLI IMALAT
MEKANIGI ve DINAMIGI
& CNC TEZGAHLARIN DizAYNI

= GNG TEZGAHI ve o
CAD/GAM SISTEM SEGIMI

Seminer Yoneticisi:
Prof. Dr. Yusuf ALTINTAS

SEMINER UCRETI:
Seminere katthim Ucreti:

MMO tyelerine 600.000 TL/Giin
3 Giin igin 1.650.000.-TL/Kisi
Diger 700.000 TL/Giin

3 Gin igin 1.850.000.-TL/Kigi

ODEME KOSULLARI:

Seminere kafilabilmek igin seminer Ucretinin tamami-
min 9 Temmuz tarhine kadar Katiim Istek Formu ife
bitlikte MMO lzmir Subesine yatinimass veyaT.C. Zi-
raat Bankasi Alsancak Subesi 20051 numarah hesa-
ba yatirlip dekont fotokopisinin Subemize génderil-
mesi gerekmektedir.

ADRES:

Ali Getinkaya Bul. 12/1 35220 Alsancak |ZMIR
Tel: (51} 21 7468 -22 08 11

Fax: (51) 2260 39

“Temel basic ve kullanma esaslar”

Kapsam

Talagl imalat Mekanigi Ve Dinamigi

CNC Tezgahlarinin Dizayn Prensipleri

CNC Tezgaht ve CAD/CAM Sisteminin
Secimi Ve Uygulanigi

{*} Seminere katilanlar &zel problemlerini fabrikalanindan gefirip Prof.

1. GUN 12 Temmuz 1993/09.30 - 17.30

LAl

- Kesme Kuvvetleri hesabi (Torna-freze ve ézel bigaklara uyguian-
mas!)

- Malzemenin kesme kuvvetlerine etkisi

- Takim aginma ve kintma nedenleri

- Kesme sirasinda olusan statik gkmeler ve mekanik tiregimlerin
kaynaklan ve dnleme metodlari

- Parga sekline ve kesilen kalzemeye gére tezgah segimi
Endistriyel kurutugfanin uygulamalarina yénelik tartigma

2.GUN 13 Temmuz 1993 /09.30 - 17.30

- NC Programlama tekniginin dzeti

- GNCTezgahlarinin mekanik, glig besleyici ve dijital elektronik ak-
samiann tanitifmast

- llerleme milinin serva ile hiz ve pozisyon kontrol teknigi, aksamla-
rin iglevi ve pratik calisma prensipleri

- Analog servo hiz devresinin ve digital pozisyon geri beslemeli
devreletin ayarlanmasi

- 3ok eksenli tezgahlarda eksen servo esitleme teknigi ve hassasi-
ret analizi

- llerleme kontrol sisteminin basitlestirilmis matematik modeli ve
analizi

- Gergek zamanda dijital dogrusal ve dairesel enterpolasyen algorit-
malarinin dizayn ve CNC sistemine uygulanmasi

- CNC sisteminin y&nefici programinin dizayn prensipleri

3.GUN 14 Temmuz 1993/09.30 - 17.30

- Parga dizaynina ve talagl imalatina gére CAD/CAM sistemi segi-
minde dikkat edilecek noklalar
- Bilgisayar sisteminin baglantiar| {network), ortaklaga kaynak kullanl-
mas|
- CNC tezgah segimi ve CAD/CAM sistemi ile gercek zamanda ileti-
sim metodlar
Endiistriyel kuruluglann uygulamalarina ydnelik tarigma

DR. ALTINTAS ile tarkigilabileceklerdir,

v Bilgisayarin tanitimi, donanim ve yaziim hakkinda bilgiler.

v Disk igletim sistemi (DOS) hakkinda genel bilgiler ve DOS komutlarmin uygun agiklamasi

v Akis diyagramlarn ile programlama mantidinin geligtirimesi

v BASIC programina ait komutlarin uygulamali érmek programlarla agiklanmas:
Yer: MMO lzmir Sb. Egitim Merkezi

Atatiirk cad. No: 422 kat:3-4  Alsancak

Kurs Sdresi : 30 ders saati
Not: kurs tarihi bagvuru sayisina gére belirlenecektir. Kurs programi hafta iginde giindiiz saatlerinde yapilacaktir.
Bagvuru igin telefon: 22 57 56 - 63 27 25 Niyazi OGUZ - Necmi VARLIK

biilten &
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Trafik terériniin takipcisi olma yolunda kararli bir adim

@ TMMOB Makina Miihendisleri
Odas! adina Subemiz, "Trafikie
Giivenlik ve Cagdas Uygufama-
far" konulu sempozyumun ha-
zitlik galigmalanna bagladi,

® Sempozyumun amacl, trafik-
te gliventigi saglamak amaciyla
konusunda gelismeleri ele al-
mak ve sonrasihda alinan karar-
farin israrl takipgisi olmak sek-
linde saptandt.

26-27-28 Kasim 1993 tarihlerinde, iz-
mir Kiltlrpark Ismet Inénii salenunda
dizenlenecek "Trafikle givenlik ve Gagdas
uygulamalar®  sempozyumunda, “trafik”
kavram| ile iigili tlm kesimler, gbrls, onert
ve elegliierini dile getirecekler. Aynica,
olaylara canli taniklik eden ve kamuoyunun
bilinglenmesinde {zarine biyik sorumluluk
distldtne inandiimiz "basin-yayin" organ-
larinin temsilcileri de, sempozyum ¢ergeve-
sinde kendilerine ayrilan panel bdlliminde
konuyu ele alacaklar.

Sempozyum Diizenteme Kurulu, astl
hedefini, sempozyum soncunda ortaya
gikan bilimsel ¢6ziim dnerilerini kamuo-
yuna yansitip, bu verilerin karar mekaniz-
masinda uygulanabilir kilinmasmnt sagla-
mak geklinde belirflemistir,

“Trafikte Glvenlik ve Gagdas Uygula-
malar Sempozyumunun dn haziliklan
cercevesinde, buglne kadar stanbul, Anka-
ra ve |zmirde danigmanlar kurulu laplantifar
yapitd). Dedisik cevrelerden ilgi ve destek
gbren bu toplantifarda alinan veriler deder-
lendiritdi. Iki yit énce gergeklestirilmis clan
"Trafik Surast'nin sonug futanaklan incele-
nerek, trafik scrununda saptanan preblemler-
le dgili gelismeletin tesbitteri yapiimaya ¢ali-
sitdi. Bu aragtimalar sirasinda, sbzkonusu
suranin "sonug bildirgesinin” toparlanarak
yayin haline getirimedigi goriilmistls. Boy-
lesi bir anlayisla sorunfarn géziimlene-
meyecedi bir kez daha somutlanmig, bu
da bu stregteki kararliligimizi artirmestir.

Sempozyumda bildiri sunarak ve panel-
lerde lartigarak katilmda bulunacak gevre-
ler, otomotiv sekibrinin temsilcileri, hukuk-
gular, sivaselgiler, yerel ydnetim
temsilcileri, Bakanlik'tan temsilciler, tra-
fikie Nigili dernekler, egitim sorumlulugu-

{zmir Danismaniar Kurulu toplantisina katlanlardan, bir grup lbrahim YU-
NAR (BMC), Sertag AKTAS (BMC), Sefa KURALAY (D.E.U. Mak. Fak)
Cetin VARLIOLPAK (D.E.U. Ingaat Mih. Bél.)

nu Gstlenen kurum ve kuruuglar ile ba-
sin olarak belirlendi, Bu arada, diinyada
konuyta ilgili gelismelerin, cajdas glivenik
dntemlerinin ve uygulamalaninin da ele aii-
nacad sempozyumda, "irafik mihendisli-
gi" ve "trafik teknolojisi” kavramlarn (ze-
rinde geniy sekilde dunuimasi  hedef-
tenmektedir. Etkinlk cercevesinde ayrica
ik, orta va lise dgrencilerine yonelik olarak
resim, kompozisyon ve karikatiir yans-
masi diizenlenecek ve dereceye girenlere
cesilli édiller verilecektir.
Trafik terdriiniin bilangosu ve
yapilmasi gerekenler

Uzerinde gokga konugulan, esitii etlin-
fiklerle glindeme getiriterek ¢dziim aranan
"trafik sorununda’, geriye dodru bakildi-
ginda fazla bir yol alinmadiy goritmekte-
dir. Aksine, kaza, 6lim ve yarals sayisi her
gegen gln arimakta, toplumumuzun “trafik
cephesinde” aldigl yara giderek blylimek-
tedir.

1992 rakamlanna gore, Glkemizde 174
bin trafik kazasi olmustur. Bu kazalarda
kaza yerinde 6,100 kisi, yclda ve hastaha-
nede 3.200 kisi olmak iizere toplam 9.300
kisi yagamini yitirmigtir. Ayrica 93 bin kisi

yaralanmeg, bu yaralanmalardan 18 binin-
de tadavisi milmkiin almayan sekilde iz kal-
migtir. Otayn ekenomik boyutu ise 600 mil-
yar TL. ofarak belirlenmesine kargin,
gercek rakamin bunun gok Ozerinde oldugu
tahmin ediimektedir,

Bu olumsuz tablonun iyilestirileme-
mesinde en biylk fakidr, getirilen ¢o-
ziim énerilerinin kararh ve hilingli takip-
gilerinin olmamasi ve kamuoyunda
olugan tepkinin daginik ve ciliz kalmasi-
dir. Trafik sorununun sanayiden hukuka,
egitimdan allyapiya kadar gok boyutly ve
¢ok tarafh kompleks bir yapry! igermesi so-
runfann gbziiminde kargilagian en Gnemii
zorlsktur. Ote vandan yetki ve sorumluluk-
lar, kisaca "karar mekanizmasi” bltlnsel
bir yapida toplanmamigtie.

Subemiz, Odamiz adina yirittigi
bu ¢aligma ile, bir meslek drgiitii olarak,
{ilkemizin bu énemli soruna sahip gik-
mayi, sorumluluk alarak, ¢oziim yolunda
atimasi gereken adimiarin israrh ve ka-
rarll takipgisi olmayl hedeflemektedir,
Gabamiza katkt koyan, destekleyen veya
bundan sonta destekleyecek olan tim Kigi,
kurum ve kuruluslara simdiden tegekkilr et-
mayi borg biliriz.
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® Universitiy of British Co-
lumbia'da &gretim UGyesi
olarak ¢aligsan Prof. Dr. Yu-
suf ALTINTAS, Kanada ani-
versite kariyer ve akademik
sistemini anlatt:.

Kanada'da (niversitelerin hepsi ba-
gimsizdir, Herbiri devletten bir destek alir,
Devlet dgrenci bagina bir biitge belifer ve
iiniersiteye bu parayr akiarr.

Universite'de ki temel editim vardir. Ay-
nt Trkiye'de oldugu gibi, lisans egitimi ve |i-
sans Ustd editim. Lisans egitiminin parasini
tamamen devlet kargllamasina ragmen, li-
sans Ustd efitim parasin hocalar kargilar.

Universitelerdeki hocalar, herbiri ba-
imsiz bir birim seklinde ¢aligir. Hocala-
niy highir asistan kadrosu, milhendis
kadrosu yoktur. Teknisyen kadrosu vardir,
Bu da makina atelyesinde ¢alisan insanlar-
dir ve sekreter kadrosu vardir. Hoca, Tabi-
tak kargihgr olan NSERC gibi yerlere ve sir-
ketlere proje teklifi gdtirlir. Proje Kabul
edilirse, gelir Gniversite kasasina aktar-
lir. Projeden gelen parayi sadece hoca
harcayabilir. KontrolinG dniversite sayman

yapar,
Asistan maagl
ogretim diyesinden

Proje haricinde para harcanmaz. Bu pa-
rayla Gniversitedeki hocanin laboraluvarina
alet alinir. Telefon, fotokopi, makale yayin
masraflari ve asistan maaglan verilir. Eger,
hocanin akademik olmayan, mithendise ihti-
yact varsa, bunun parasi da hoca tarafindan
verilir. Dolayisiyla Giniversitenin kesinlikle
bir kathisi yokiur asistanlara,

Eder, para sirketlerden gelirse bunun
%B0'n Universite kendi kasasina kar olarak
aktarnir. %40 ile is yapilir. Kontratlardan ho-
calann cebine dzel olarak para girmez. Gir-
se bile, cok dzel, arastirma olmayan kontrai-
lardan girer, bu da clzzi bir mikiardir.

Oysa, Tlrkiye'deld asistanlarin hepsi
kadroludur. Maaslarin deviet verir. Dola-
yisiyla, hocalattn asistanlarina bir maasg
bulma kaygisi yoktur. Bizdeki masraflanin
%80nini  asistanlarn maasglan  olusturur,
Eger iki sene sonra yaptiimiz proje ¢alis-
mazsa veya kaynak kesilirse, asistanlarimiz
parasiz kalirlar. Bu biiylk bir sorumlululdur,
Kendi baginin garesine baksin diyemezsi-
niz, ¢inkd efitimini ve yagamint size bajla-
migtir,

TUBITAK sistemiyle NSERC {National
Scrense and Engincering Research Council

Prof. Dr. Yusuf Altintag, Kanada
Universitelerinde geleneksellesen
akademik modelin bagariy1 ve ve-
rimiiligi zorunlu kiddigin séyledi.

of Canada) sistemi arasinda bir fark vaz, Biz-
de, bir hoca alindi§l zaman Universiteye (Ka-
nada'da), bu hoca galisma prensiplerini ya-
zar. Genel olarak "Ben su konularda
caligacadim. $6yle proje fikiderim var® qibi
10 sayfalik bir on proje ozett yazar, Bunun
igin gerekli olan bitgeyi hazilar. Bu bltge
highir zaman istedigi kadar verilmez. Hocayl
tansmayan, hocanin bilmedigi uzman kigiler,
projeyi inceler. Puanlama sistemine gdre di-
yelim 10 bin ile 20 bin dolar arasinda bir pa-
ra verir senede. Projeyi iyi yazmgsa Ug sene
siirekli olarak verilir bu para. Bu parayla
genc hoca kendisine bir asislan bulur. Basit
baz) aletler alir ve aragtirmaya baglar.

Ug sene sonra bu paray nasil harcadi-
fiiny, ne gibi bagarilar elde ettigini dzetleyen
bir rapor doldurur. Bu rapor incelenir. E§er
basarisiz gérilliirse hocanin parast kesilir. O
zaman iiniversitede heca bir dgretim dyesin-
den ziyade bir &drelmen durumuna diger.
Gonkii para olmayinca asistan olmaz, alet
olmaz. Telefon kullanamaz, folokopi geke-
mez. Kitap alamaz, highir gey yapamaz. Ar-
1k bélEmiin ufak paralanna avug acar duru-
ma gelir,

Tiirkiye ile bizdeki fark bu, Tiirkiye'de
hocalar siirekli olarak bolimin bitgesin-
deki ufak paralara el agmak dururmunda-
dir. Bizde yeni baglarken bile hocaya yeterli
bir para veriliyor.

Kanada'da béliimiin bilicesinin blyi-
mes] hocanin bagansina baghdir. Benze-
tecek olursak Kanada'da bir hoca, aymi bir

sirket gibi caligir. lyi caligmazsa iflas eder.

Ogretim liyesinin bagans!
nasil dlgllayor?

1) Arastirma en Snemli keiterdir, lyi ini-
versitelerde bu daha da dnemlidi. Hocanin
uluslararas) magazinlerde yayinlarinm gtk-
mast gok dnemlidir,

2) Asistan yeligtirebilmesi ve asistanin
maasin tdeyebilmesi.

3) Ders vermesindeki bagansi. Bunu da
dgrencilerin verdikleri notlarda élgiyorlar.

5 sene sonra hocanin im dosyas: ba-
[im bagkani tarafindan kapatilr. Yaptdr ¢a-
higmaar katkitar toparianir ve (niversite digin-
da bagka bir Oniversitedeki uzmanlara
gonderilir. O hoca ile ayni konuda galisan
profesdrlere gonderili. Ama bu projesérler
higbir zaman incelenen profesdrie ¢aligmis ol-
mamaldir. lsimleri de sakll futulur, Hocanin
daimi profesorliik tnvant alabilmesi i¢in
inceleme heyetindeki her (yenin olumlu
tavsiye mektuplart yazmasi gereKkir.

Negatif sonug gelirse bu sonuglar de-
kanhga ulagir, Dekanl:gin, tamamen gizli dg-
beg kisilik komisyonu vardir. Komisyon bun-
lari karara alir, Hoca Gniversitenin standart-
larina uyuyor mu, uymuyor mu diye tartistir.
Uymuyorsa, gerekceleri ile dekana iletilir.
Dekan, karar verirse bir yaziyla bSlim bag-
kaninin da onaywyla, hocaya olumsuz kararn
uygun bir dille iletir. Ve bdylece hecanin aka-
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dlemik kariyeri biter. Bu olay beginci senede
olur.

Ik bes senede hocanin galigmasi birer
senelik koniratlarla olur. Eger bu arada hoca-
nin hasa gitmeyen tavirlan varsa, sdzlegme-
si fesedelir. 5 yil sonra eger dmir boyu kad-
rosu onaylanmigsa dokunulmazlige vardir.
Hichir zaman kovulamaz. Ancak bu noktaya
gelinceye kadar hoca birgok sinav vermigtir
ve ¢aligmak arastirma yapmak, onun yagam
bigimi olmustur. ?siese de vazgegemez.

Hocalar sirketlere damgmanhik
yapabiliyor mu? Politika
yapabiliyorlar mi?

Tabii dzel yasaminda istedigini yapar.
Politikayla da ujragabilir. Benim oski mes-
lektagim su anda bakan ve Oniversitede
kadrosu saklidir. Ancak politika tiniversiteye
kesinlikle sokulmaz. Yasak deiidir, ancak
boyle bir gelenek yoldur.

Sirketlerde galigmay ise, dniversite biz-
zat dzendirir.

Terfilere karar verenler de yine Gniversi-
tenin digindandir.

Asistanin doklorodan sonra_ yardimel
dogent clarak ig bulmasi gerekir. Universite-
ber ilan verir, Bunun {izerine bagvuru yapilir.
Miltiyet inemii degildir. Ancak Kanadal bri-
ne kogullart egitse &ncefk tanwnir.

Kayirma ve torpil iglemez

HacaOriversiteye dosyasini, Ozgegmi-
sini gdnderir, Biz inceleriz. ik bes Kiiyi se-
geriz. Gorlgmeye davet edilirler. Her hoca
fie teker teker 15 dakika konusur. Sonra o
giin bir saatlik bir seminer verir. Seminerde
yaptige calismalart anlatir. Amag, yaptiklarr-
nin ¢iddi geyler olup olmadidinin anlagiima-
sidir. Ders verme kabiliyeti dlgilir. Hognut

kalinirsa, Kisiligi deerendirli. Begenilirse
komisyonda degerlendirilir ve oylanir. Teo-
rikte oy cogunlugu kosuldur ama prafikle
%90 gerekir. Oyle degilse bu hoca ile gegini-
lemeyacek demektie. Hoca alinmaz, Tama-
men baliimiin yetkisindedir bu insani ige
alip almamak. Dekanin velo elme yelkisi
vardir gerekceyle birlikte. ancak %99 kabul
eder. Kayirma, kayirima %1 ihtimal bile of-
maz. Asistaniiktan Yr. Dogentlige bbyle gegi-
lir ve Oniversiteye 10m hocalar ayni yantemle
ahnirlar. Biz genelikle, kendi {niversite-
mizde doktora yapmig asistani hoca ola-
rak almayiz. Zalen hocasi o konutari biliyor-
dur. Bizim yeni konulara yeni kana
ihtiyacimiz vardir. Haca en son sinavini dok-
torasni verirken yapar. Sonrasinda onu de-
getlendirecek alan ulustararast akademik ca-
miadir. Es dost dedildir.

Mastirsiz doklora tezi olmaz. Ameri-
fia'da ofuyor ancak Kanada'da olmaz. Bizde
mastirda minimum %75 ortalama gerekir.
Eger hoca da para verirse mastira kabul edi-
fir. Kendi parasiyla da okuyabilir ama bagan
ortalamasi ve hocanin ogrenci olarak kabul
etmesi esastir,

Mastir programinda 8 ay ders alr. Hig
bir dersten orta almamasi lazimdir. Sonra te-
ze baglar. Seminer verir. Tim bollim dinler
bu semineri.

Bizde mastir tezinin kalitesi, akademik
magazinlerde yaynlanabilecek kadar glcld
olmastyla digiilir. Galismanin orjinat olmas!
gerekir. Sonra dektorasina devam edebilir.

Projeye gore adam

Burada Tirkiye'nin en dnemii deza-
vantajl, 8nee kadro aciliyor, arkasindan
proje geliyor, Kanada'da ise dnce proje var-
dir. Projeye gére asistan alinir. lse gore
adam alinir yani, Proje yikimliligi hocada
oldugu iin, projeye en uygun adami seger.

Akst halde projenin batma, hocanin iffas et-
me tehlikest vardir.

Bizim doktora Sdrencilerimizin %60-
70 endistride galigmaya gider. Alman-
ya'da bu oran %95, Amarika'da %85 gibi-
dir. Bu gunu gdsterir; teknoloji deri oldugu
mitddetge daha kaliteli bilgiye, uzmana ihti-
yact vardir. Teknoloji ayaklar altindaysa bu-
na ihtiyag yoktur. )

Universite segme swnavi da yokiur. OF-
renciler miilakatla ve lise notlarina gére ah-
arr. Sinif gegme zorunludur. Eger orencile-
fin %701 bir dersten kalmigsa bu seler hatal
hocadir.

Mulakatta torpil olmaz kesinlikle. Eger
direnci siniffa kalrsa ve ortalamasi
%60'In altindaysa okuldan uzaklaghrilir.
Ya da bir sene okula gelmemesi istenir. Bir
sene sonra ayni sinifi tekrar okur,

Bu siire, dfrencinin problemlerini, ¢dz-
mesi igin taniir, Zira mithendislige girmis bir
Bgrenci, caligiktan sonra mutiaka baganili
olabilecek dgrencidir.

Ogrencilerin is bulma ganslar tamamen
kendilerine aittir. Yalmz Gniversite ve i bul-
ma lurumunun $dyle bir katkist vardir; dni-
versite is bulma kurumuna ofister verir.
Burada uzmanlar, &grencilere ig bulma ko-
nusunda rehberlik yaparlar. Sitketler, bu ku-
rum araciliji ile Gniversiteye getirilir ve 0g-
rencilerle gorlgmeleri saglanr.

Kamu sekidrinde de bu degismez. Me-
kanizma aymdir. Ornegin tniversite de bir
kamu kurumu olarak gorlebilir, Sonugta
yalmz ve yalniz bagatiya, calismaya puan
verilir.

Kamuda da maaglar puanlamaya ve ba-
sariya gére olugur. Sabit maag yoktur. Tor-
pil calismaz.

Su anda igsizlik Kanada'da oldukea faz-
fa %8-9 gibi. Ancak sistem tam kapitalist sis-
tem oldugu icin her alanda karklifn hedefle-
mekledir.

tarbigiimasi.
nak yayidir.

rekmekiedir.

zandiriimasi.

® Yabana dille egitim konusunun daha detayh
@ Egitimin temel sorunu kitap ve basih kay-
@ Staj konusundaki yetersizligin giderilmesi ge-

® Ozellikle Makina Mahendisligi egitiminde
labaratuvar eksikliginin sanayi igbirliinde
giderilmesi gerekmektedir.

@ Universitelerdeki doner sermayeye iglerlik ka-

@ Universitelerde égrencilerin sdz hakks: ol-

15-17 Nisan 1993 tarihlerinde istanbul'da yapilan sempozyumda agagidaki
sonuglara vanimigtir.

mamasinin olumsuz sonuciar: vardir.

@ Ozerk tiniversiteler yeniden olugturulmahidir.

® EJitimin degerlendiriimesinde kriterler
olusturulmaldir.

® Egitimin kalitesinin artmast iyi bir merkezi
planiamay! gerektirmektedir.

@ Sanayide ara eleman ihtiyacinin hat satha-
da oldugu saptanmugtir. 5 makina mihen-
disine bir teknisyen dismektedir.

@ Kolay mithendislik yasas! iglememelidir.

® Talep uzmanlagmaya yonelik editimin ve-
rilmesi dogrultusundadir. ' '
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Makina, Cevre ve Kimya Miihendisleri Odalarinin ortak degerlendirmesi

1. AMAC

Bu rapor lzmir-Aliaja Agw Sanayi
Bélgesinde kurulmasi planlanan "DORT
YILDIZ DEMIR GELIK Endiistri Ticaret
Limited Sirketi"ne ait haddehanenin ne-
den olabilecedi gevre kiriligi problemleri-
nin ve tesiste bunlara kargt alinmas
planlanan dnlemlerin  deferlendirilmesi
amaciyla TMMOB Makina Miihendisle-

-fi Odast (MMO), Cevre Miihendisieri
Odasi (CMO), Kimya Mihendisleri
Odasi (KMO) lzmir Sube ve Temsilcilik-
teri tarafindan hazirlanmrgtir.

2. TESISIN TANITILMAS!

Tesis lzmir [li Aliaja licesi Bozoyiik
Kdyll Kabayer Mevkiinde kurulacaktir
{Urla K17 C2.2B Pafta 1311 Parsel). Te-
sis yetkilileri tarafindan, kurulacak tesis-
le ilgili resmi makamilara vermig olduklar|
bilgilerden alinan teknik dzellikler agad-
da verilmigtir.

2.1 Yerlesim Alanlar:
Toplam alan : 19.650 m?
Kapali alan : 5.500 m*
Sosyal tesister : 1.000 m*

Yegil alan ; 5.000 m
Bog alan : 6.150 m*
2.2 Uretim Bilgileri

Hammadde : ST 37 ve Gzel kiitiik demir
(Grd 40-Grd 60)

(A 100x100 mm kitik)

(A 120x120 mm kiitiik)

{A 150x150 mm kiit{ik)
Aylik Gretim : 15.000 ton/ay
Verimfilik : %85
Q?l|§ma siireleri ; 15 saat/giin; 281 glin/
yl
Uriinler : @ 8, 10, 12, 14, 16, 18,20, 32
ve 35 mm ingaat qubugu, kangal ve hafif
profil
Yilhk kapasite : 175.000 tonfyl
Tav finn kapasitesi ; 25 ton/saat
Paketfeme boyu : 12 m (en gok)

2.3. Enerji Bilgileri

Tesiste yakit olarak fuel-oit kullaniimas)
planlanmaktadir,
* Cinsi : # 6 fuel-oil
* |s1 deder : 9.500 kealkg
* Nem ; %0.2

* Ugucu madde @ %0 (100 °C, 1 Aim.)
% 80 (800 °C, 1 Atm.)

* Kikiirt : % 3.2

* Kl : %:0.06

Planlanan fuel-oil tiketimi :

ton/yil (7}

Birim fuel-oil titketimi : 40 it/ton demir

Birimelekirik tiketimi : 36.5 kwhfton de-

far,

Tesis yetkililerince resmi makam-
lara bildirilen yukandaki fuel-oil tiike-
tim deerleri arasinda bir geligki bu-
funmaktadir. Birim Griin bagma verilen
fuel-oil tiketimi le yilik tiketim degerleri
birbirine uymamaktadir, Bunlardan birim
lirin bagina veriten tiketim degeri tekno-
iojik olarak daha dogru olan degerdir. Bu
deferden hareketle tesisin yillik 7.000
ton fuel-oit yakacagi hesaplanmaktadir.

2.4. Baca Ozeliikleri
Baca gaz! sicaklifi : 300 °C

Hacimse! gaz debisi : 5.400 m*/saat
Baca i¢ gap! : 120 cm
Baca yiiksekligi : 21 m

3) TESISTE CEVRE
KIRLILIGINE KARS!
ALINMASI PLANLANAN
ONLEMLER ACISINDAN
DEGERLENDIRILMELI

3.1. Tav Finni Atk Gazlan

Tav finnnda olugan yanma Orlind
gazlar kanaldan gegerek fan araciligiyla
300 °C sicaklikia atmosfere verilecektr,
Atik gazlann "kaset tipi kompakt filitre"
olarak tamimlanan, 5.400 m¥saat gaz
gecis kapasitesine sahip bir filitre siste-
minden gegirilecedi belirtitmis, proje Gze-
rinde filitre Gnitesinin yerlesimi gosteril-
mistir.

Bu tlir proseslerin neden olabilecegi
en dnemli gevresel problem hava kirliligi
problemidir. Tav firinlarinda kullanidacak
yakit cinsine ve kalitesine bagimli olarak
olusacak yanma (rind hava kirletici
maddeler tesisin bulundudu ydrede hava

1.250.000
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kalitesi (izerinde olumsuz étliye neden
olabilmektedr.

Bu tesiste yalat olarak 6 numara fu-
el-oil kullarmilmasi pianlandi§ina gére bu-
na bafimh olarak olusacak en 6nemli
hava kirletici kitkiirt dioksit gazlandir.
Yakit igerisinde %3.2 kikdrt bulundudu
belirtilmesine ragmen, bunun daha yik-
sek olacadi tahmin ediltmekiedir. Ege
Bélgesinde kullandan 6 numara fuel-oilin
kikart icerii %4-6 mertebeselering
ulagmaktadir. Tesisin fuel-oil tiketim de-
gerlerinden hareketle saatte 80-100 kg
kiikrt dioksit (SO») gazinin olugacaf

tahmin editmekiedir. Bu gazlar dodru-
dan atmosfere verileceklir. Bu durum
meveut durumda yogun hava kirliligi
ptobleminin yasandin ydrede, tzel-
lide tesise yakin mesafelerde hava
kalitesi lizerinde olumsuz etkilere ne-
den olacakhi.

Tesisten kaynaklanacak ve ikinci de-
recede fnemli ofabilecek hava kirletici
karbon monoksittir. Karbon monoksit
{CO} yakma tesislerinde tam yanma-
nin sadlanamadi durumlarda olugan
bir gaz kirletici tird olup, bu esnada
yalattan daha az oranda enerji elde
neden olmaktadir. Bu nedenel tesisie
yiiksek verimlerde ¢aligacak ve en az
oranda karbon monoksit olusumuna
neden olacak fuel-oil briilérleri kulla-
milmalidir.

Fuel-oil yakan haddehanelerde en
az oranda olugan hava kirletici tird ise
partikiil maddelerdir, lyi bir yanmanin
sailanamadi§ kosullarda olugan ve ya-
kettan kaynaklanan is ve kurum gibi par-
tikiil madeler ile hammaddeden olugan
tufaller baca gazt igerisinde tozluluga
neden olmaktadur, Tesiste bunun igin bir
"kaset tipi kompakt filitre" sistemi kul-
lanfimast planlanmaktadir, Filitre siste-
minin 5.400 m*/saat gaz gecis hizi kapa-
sitede oldugu beliriimistir. Kullanilacak
saatlik fuel-oil tiketime bagh olarak olu-
sacak atik gaz debisine gore filitre kapa-
sitesinin kigitk kalacad: ve baca gazi sI-
cakhifimn gok yiksek olmast nedeniyle
filitre sisteminin isletiimesinde teknik so-
runlar olusabilecedi tahmin edilmektedir.
300 °C gibi cok ylksek sicaklikia at-
mosfere verilecek olan baca gazinda-
ki rsinm geri kazanilmas: yolunun fer-
cih edilmesi tesise ekonomik bir
kazang sadlayacakhir,

Tesis "hava Kalitesinin Korunma-
s1 Yonetmeligi“ne gdre A grubu izne
tabi bir tesis olup, Yonetmeligin 7, 8
ve Q'uncu maddeletinde getirilen si-

nirlamalara uymak zorundadir. Yukari-
da agiklanan nedenlerle tesisin bu si-
nirlamalardan 1700 mg/m® kitkiirt di-
oksit emisyon smirina ve 175 mg/m’
olan karbon monoksit emisyon sinw
deglerine uyabilecedi konusunda te-
reddiiler bulunmakiadir.

3.2, Evsel ve Proses Atiksular

Tesiste olugacak evsel nitelikteki
atiksularin sizdirmaz Hzellikte bir fosep-
tikte toplanacag), burada hiriken atiksula-
rin Afiada Belediyesi tarafindan vidanjor-
fe cekilecedi belidilmigtir. Proses suyu
icin tesisin projesinden gdrildigi
{izere bir su tesisi bulunmakta olup,
bunfann artilmasina ydnelik vapia-
cak herhangi bir iglem belirtifmemis-
fir,

Aliaga gibi sanayilegmis ve hertirld
gevre kirlitiii probleminin en yogun bigim-
de yasandigl bir bdlgeds atiksulann ar-
tiimadan degarj edilmesi gevre kirliidinin
dnlenebilmesi agisindan kabul edilebile-
cek bir giziim dedildir. Bu nedenle tesis-
te olugacak evsel nitelikteki abiksular ile
haddeleme sirasinda tezgahlan ve diger
ekipmanlan sojutma amaciyla kulamian
ve buralarda bulunan gres ve benzer
yadlarla kirlenen sofutma sulannin
aritidiktan sonre degarj edilmesi en
dogru ¢ézitmdir,

3.4. Kal Atiklar

175.000 tonfysl hammadde tiikefimin-
den %95 net mamdl elde edilecei; %3
makas ucu ve iufal, %2 tufal kat artik
olugaca belirtimigtir. Bunlardan %3'ik
makas ucu ve tufal artiklarinin geri kaza-
nifacad, %2lik tufal kesmuinin ise tesis
alaninda dolgu maddesi olarak kullanila-
cag belirtilmistir.

Tesiste olugacak kat artiklarin
miimkiin oldufunca yiiksek oranda
geri kazanilmasi dodtu bir ¢dziimdiir.
Geri kazaniimasi miimkiin clmayan kat
artiklanin ise cevresel oramlara zarar
vermeyecek sekilde depolanmasi, sak-
lanmasi veya yok edimasi gerekir. Bu
tiir tesisterde, tesis ataninda belli sdreler-
de depolanan kati ariklar tozluluga ne-
den olabilmektedir.

4. ALIAGA BOLGESI
GENELINDE ALINMASI
GEREKEN ONLEMLER
Aliajja Bolgesinde faaliyette bulu-

nan PETKIM, ALIAGA RAFINERISI,

EGE _GUBRE, VIKING KAGIT, GEMI
SOKUM, CUKUROVA, IDG, HABAS,

CEBITAS gibi biiyiik kapasiteli fesis-
ler ve irili ufakla haddehaneleri ile bir
afir sanayi bdlgesi konumundadi.
ok bllylk kapasiteli gelik Gretim tesisle-
tinin yeralmas nedeniyle bdlge demir-
gelik endiistrisince-tercih edilir bir bélge
oimakta ve bu sektbrde caligan tesis sa-
yisi artmaktadi. Gevre kirliligi problemle-
ri bélgede biitin boyutlanyla yasanmak-
tackr. Kurulmasi planlanan bir termik
santrala vatandagin gosterdi§i tepld, ba!-
ge halkenin gevre kirlilijinden ne kadar
rahatsiz oldufunu gostermektedir. Bol-
genin bu dzellikleri dolayisiyla agafidaki
onlemlerin alinmasi gerekmektedir.

B Organize sanayi holgesi olarak
diizenlenmesi ve yonelilmesi,

& Bdlgenin mevcut tesislerle bir-
likte deferiendirilerek, yeni bir plania-
manin yapiimasi,

B Mevcut tesislerden cevre kirlili-
gine neden olanlarinin miimkiin ofan
en kisa siirede en lyi antma teknoloji-
leriyle calishitilmasiun saglanmasi,

B Mevcui tesislerin yasal cevre
diizenlemelerine uygun olarak galigl-
rilmasinin saglanmasi ve denetlenme-
si,

2 Yeni kurulacak tesislerde gevre
kitlitigi problemi olmayan sekifr ve
teknolojikierin fercih edilmesi,

B Yaplacak olan yeni sanayi
plantamasinda mevcut ve yeni yerle-
sim alanlannin da degeriendirilmesi.,

B Hava ve deniz Kitlifigi probiem-
ferinin had safhaya ulasmis olmasi
nedeniyle temiz enetjii kaynaklarinm
araghinlmasi,

& Rafinerlye kurulacak bir desiil-
fiirizasyon dinitesi ile ydreye kiikiirt
miktar: gok daha diigiik fuel-oif temin
edilmesi,

B Cok daha temiz bir yalut olan
dogal gaz kullamminin saglanmas,

B Deniz Kirlilifline biyiik katkisi
olan limanlarin merkezi bir planfama-
sinin yapilmasi, sayilannin azaltilarak
daha diizenli bir sekilde isletiimesi.

Aliagda'da petrokimya ve demir gelik
sektbrinde yo{unlagan biylk kapasiteli
tesislerde siireg igerisinde bilyiik bir tek-
nolojik bilgi birikimi olusmusgtur. Bu bifgi
birkiminin degerlendiriimesi ve yeni tek-
nolojilerin tretimesi saglanacak bir aras-
tirma kurumunun (enstitii gibi) bdlgede
kurulmasi, hem mevcut tesisler igin hem-
de veni kurulacak tesisler igin yatirim sti-
reclerini kisaltarak, bélge ve Ulke ekono-
misi igin qok yararl olacaktur.
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KALITE EGITIMI KONULARI VE
UYGULAMASI

. 1) Kalite, Kalite Konlrol, Kalite ve
Urlin Giivencesi Urtin ve Sistem Tasarr-
mi, Toplam Kalite Kentrolu ve Yénetimi,
KAIZEN Felsetesi, Kalite Gemberleri, is-
tatistiksel Kalite Kontrolu ve Deney Tasa-
nmi, Taguchi Yaklagimi, Kalite Maliyetler,
IS0-8000 ve benzeri KGS modelleri, Pa-
reto ve yararlan, Kalite ve Verimlilik lligki-
leri, Makina ve Sireg Yeterlilikleri, Clgiim
Sistemlerinin  Analizi, Kalibrasyon ve
Ayarlama ve Kalite sadlamadaki rolleri,
Kalite kayitian ve kalite kayitlarinin kalite
geligtirmede kultamimi, scrumluluk kart,
talimat ve prosedirlerin hazirlanig amag-
lari ve nasil kullanitmalart gerektidi, kiiter-
¢l yaklagimlar ve performans 6lglimlen-
mesi, Tetkik ve amaglar, kalite el kitabi
ve hazitlanmast konulaninda;

a) Genel, lusa, aciklayict ve tanim-
layict

b) Spesifik, ayrintili, uygulamalt ve
hedef kitleye uygun

¢} Birbirleri ile lgili konulann &rnek
uygulamalar gercevesinde birlestirilmig

yapitarda egitim programiari olugtu-
timasl,

2) Egitimeinin, Egitim programi igerik-
lerinin, EGiim araclan ve ortamuinin yeter-
fililerinin  saglanmasi. Sanayicilerin bu
editim programlarindan saglayabilecekleri
yarartarin spesifik ve aynntit olarak ta-
mimlanmasi ile editim programfannin bu
faydalan saflamadald yeterliliklerinin kri-
terlerini tespit ederek yeterliliklerinin 6lgiil-
mesi, yeterdiliklerin gelistiriimesi igin etkin
fakidrlerin nasil gelistirimesi gereklerinin

belirlenmesi.
3} Medya Kampanyalar

4} Egitim programlaninin bagarnsini 6l-
gerek, ilgi gelistirimesi igin degerlendiril-
mesi, dnlemlerin igin alinmas!.

5} Egitim programlarinin dinyadaki
gincel gelismeler paralelinde ancak filke-
miz kosuflan da gdzoninde luiularak ge-
listirilmesi. Bunlar;

a} Uygunsuziuklan tespit ederek orta-
dan kaldirmaya yénefik teknik ve yakla-
simlar ile,

b) Uygunsuzluklarin olusumunu énle-
meye ydnelik teknik ve yaklagimlardir.

Bu noktada (a} grubundaki tekik ve
yaklagimlarda yelerli baganlarin sadlana-
madigl ve birikimin tecribelere yansima-
digr durumlarda; (b) grubundaki teknik
yaklagimlarin uygutanmasinda genel bir
hagan elde edilemeyecedini styleyebiliriz.
Bu nedenle de belirtilen durum igin {a)
grubu teknik ve yaklasimiara agithik veril-
mesi, mecut kosullarin dikkate alinmasi
ofarak degerlendiritebilir.

KRITIKLER

iritiider, temel &nerileri Gzetlemak
amaci ile kisa olarak yapiimistir.

1} Kalite konusunda gdsterilen gaba-
larin koordine edilerek, toplam verimlili-
gin arttinlmasi.

2) Amag, ulusal kalite sorunumuza
SANAYICILER, BUROKRATLAR, AKA-
DEMISYENLER ile ODALAR ve MPM,
KOSGEB gibi ilgili kesimierin ihtiyag, ka-
pasite ve ofanaklarinin verimli ve slrefdi-
lik arzeden bir yapida organize edilmesi-
dir.

3) Bélgesel ve ulusal kalite bilincinin
arttinlmast ve %eiigztirilmesi icin en Snemli
arag olarak EGITIM tiim grup temsilcileri-
nin ortak gdrisd olarak benimsenmistir.

4) Sanayiden gelen temsilcilerin daha
fazla olmasi benimsenmig ve sanayi tem-
sitcilerinin kalite, kalite gelistirme ve kalite
sistemi kurma konusunda deneyimii kargi-
lagifan giiglikleri ve bu glclikerin agil-
masinda yardimel araglan taniyan kisiler-
den olmasi Snerilmistir.

5} Kalite konusunda bilinglenme ko-
nusunda atilacak her pozitif adim, sadece
bir kuruma ya da igbirligi yaph§ kurulugla-
ra yarar sajlamaz. Ayni zamanda toplu-
mumuzun her bireyine katkiar saglar.
Bu nedenle, clugturdugumuz grubun kat-
kilarini herhang bir kurum ya da kurulusa
mal etme sdzkonusu degildir.

6) Sinci kritige ragmen toplanhida
temsileiteri bulunan ve kalite problemi ile
dogrudan ilgilt taraftann bir faaliyeti yarit
mesi ya da katimas! durumunda, faaliye-
tin taraflara pozitif katkilarinm parasal de-
gerlerden gok gelistirici ve srekliligi
sadlayict yararlan ve beklentileri tamimla-
narak saglanabilmetidir.

7) EGITIM bazinda aliei SANAYI, te-
darikgiler TSE, MPM, KOSGEB, MMO ve
UNIVERSITELERDIR. lsadamlart det-
nekleri ile ticaret ve sanayi odalart bit-
lestirici ve kaynagtinic! bir rol dstlenme
gbrinimindedir.

8) TSE, MPM, KOSGEB ve MMO'nun
kalite konusunda bazi egitim programlar
ve yayinlart var. Bununla birlilte sanayi-
deki ilgiyi CANLI, ARZULU, GELISTIRIC]
ve DESTEKLEYIC], hatta efifim veren
kuruluglan ARASTIRMAYA YONELTIC!
yonit eksik gdriiliyor.

9) Kalite konusundaki geligmeler ter-
cih ve tegvikler kadar zorlamalar ile de iv-
me kazanabilir,

10} Kanunlar nezdinde kalite tegvik
edilmeli.

11} Universite ve diger kurumlarda
yillanm kalite konusuna vermis olan in-
sanlar, kalite ile flgili tdm geligmelerden
haberdar edilmeli ve hatta katkilarim sag-
layacak organizasyon saglanabilmelidir.

12) 1S0-9000 konusunun gindemde
clmasy, kalite konusunda yapilan galigma-
lara sanayicinin ilgi duymasina sebep ol-
du.

13) Sanayicinin kalite ve kalite gelis-
tirmedekd egitim ihtiyacii ve bundan nasi
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turtiacak kalite bilinci firmalanmizin ulus-
lararas) rekabet ortaminda rekabet sansla-
nint gelistirici bir fakior konumundadr.

21} Sadece bazi firmalarin uluslarara-
sinda rekabet giicli almas: yeterli dedldir.
Bu tiir firmalann sayist artmali ve rekabet
gliclerinin sUrekli geligmesi gereklidir. Bu
ise sdzkonusu firmalarin tageronlaninin da
gelisimi ile destellenmelidir. Ayni zaman-
da tageron firmalanin da rekabet giicleri
artmalidir.

22) Bolgemiz sanayicilerinden, kalite
konusuna gereken dnemi veren ciddi or-
nekler var.

23) Bélgemiz sanayicilerini kalite ko-
nusundaki editimlere bilingli katshmlarim
saflamalda problemlerimiz var.

24) Kiiglik ve orta 8lgekli sanayi kuru-
luglari igin kalite rehberlilc hizmetleri gerek-
fidir, Bu hizmetin kathlari ve yapisi dnce-
den tapimianmal ve geligtiriimelidir.

efitim programlan gelistirilebilir. Ayrica,
her {iniversite egitimi goren Ksinin kalite
konusunda en az bir ders almasi yararli
olur.

26? Geligmig Glkelerde KALITE MU-
HENDISLIGI bétimlerinin sayis1 son yil-
larda hizla artiyor. Nedenleri hakkinda di-
slinmek yeterli bir fikir sagtar.

27) Kalite konusunda sirekii efitim
veren ODTU benzeri bir merkez IZMIR'de
de kurulabilir. Sanayicinin ilgisini canlt fu-
tabilmek igin egitimcilerin yetkin nitelikli ve
aragtinci olmasi gerekir.

28) KALITE ve VERIMLILIK birbirin-
den aynimamast gereken editim konulart-
dir. Verimliligi gozards eden bir kalite egiti-
mi uygun olmaz.

29) Sanayinin kalite konusundaki efi-
tim ihtiyacinin gereklerdni ve yapisimi ulu-
sal bazda ele alip bunu grubumuzun go-
riglei  olarak  Sanayi  Kongresine

yararlanacagmi 6grenmeye intiyaci var.

14) Kalite konusunda verilecek egi-
timlerin kaitesini olugturmaya yénelik bie
standarta ihfiyag var.

15) Firma bazinda verilen editim
programlari ve yapilan danigmantiklar da-
ha verimli oluyor.

16) Kalite egitiminde amaglar hedef
Killelere gre tansmlanmal: ve e§itim prog-
ramlarinin igerikleri bu gergevede belirlen-
melidir,

17) Kalite efitiminde ilk hedef kitle dst
diizey yoneticiler olmali ve Gst diizey y&-
neticilerin katibimlarini saglayict kogullar
olugturulmaldr.

18) Egitim konulari spesifik kalite uy-
gulamatarini yine spesifik kalite sorunlari-
ni birlegtirerek hazirlanmalid,

19) Kalite konusunda gelditji seviye
ne olursa olsun, tdm firmalann egitime ih-

tiyact vardir, Bu ihiiyag sireklidir,
20} Kalite egitimi ve dolayisi ile olug-

25) Universitelerde kalite konusunda

tagiyalim.

AR

Biliss ve teknolcjiye dayall endistrinin ar-
tan énemi, {iniversiteye ulusal yagamda yen
bir rol vermigtir. Artan bir sekilde, bllylyen
{**) endiistiye ait her dnemli merkez, Univer-
site seviyesinde egitim kurulugtarina gereksi-
nimi oldugunu farketmektedir. Buna Kargifik,
mithendislik ve bilim dallannda iyi bir progra-
ma ve bunun yaninda bazi lisans (st ¢ahsg-
malara sahip Universiteler, eger kendileri he-
niz boyle bir merkez defiiseler, blylyen
endiistri igin potansiye! bir merkezdirler.

Universiteler boytece sadece 6grenilen
yerler oimaktan gikmaktadirtar. Universiteler,
uiusal endistiyel hayatin iginde en blyik
ekanomik etki olmakta, endistrinin yer sagi-
mini, (bdlgese) alfus artigint ve foplumun
Karekterini etkilemektedirier. Kisaca {iniversi-
tefer hammaddeler, ulasim iklim vs, gibi do-
al kaynaklardan biri olmaktadir, Massachu-
setts Institute of Technology'nin (MIT} eski
bagkani Dr. James R. Killian MIT, Harvard gi-
bi Gniversitelerden sonuglanan, Universite ori-
jinli "orsak fikir pazann® mevaut ekonosminin
ve New England eyaletinin bagansirn ana
ekonomik giich olarak tansmlamaktadir. Yine,
bir gok kampilsit e ok yayimig California
Universitesinin geligen California'min endlst-
riyel gereksinimlerine yeterince hizmet ede-
bilmesi icin yeni kampislerde mihendislik
programianmin olugturulmasi gerektigini ka-
muoyunda tartigmistir.

Universite aghf ¢eken bliyliyen en-
disti, bu tir endiistrilerin bir Oniversite-
nin yaninda kurulmamig olantannda gé-
rilmekledir. Bu fip durumlardan  biri
Washingtao Hanford'daki atomi enerji, Ala-
bama Hunsville'deki fiize Gssii, California In-
yokern'deki Deniz kuwvetleri silah test istas-

F.E. TERMAN

Ceviren: Prof. Dr.Macit TOKSQY
D.E. U. Fen B £ns. Md.

yonu gibi, yapilan isin dofjasi geredi izole
edilmis yerlerde kurulmast zorlanmig endist-
rilerde géelilmektadir. Bu yererde ve benzeri
kurulustarn igindeki egitim programlari eyalet
Universiwelerinin destedi altinda olusturuimus-
tur.

Yere! (niversiteye sahip olmayan gehir-
lerde bilyliyen endistri yaratiot igler yapt:gin-
da, genel gaba gofuniukia bu eksildigin gide-
rimesine yénelmektedir. Bu cabalar degigik
formlar alabilit. Connecticut Hartford'da firma-
lar, Rensselaer Polytechnic Institute'nin lisa-
niistii kamplsiinit desteklemek Gzere bir ara-
ya gelmiglerdir. Long lsland'da Brooklyn
Polytechnic Institute, Hebuplic Avion fabrika-
farina bitigik bir kampiis kurmaktadu, Arizona
Phoenixdeld biyllyen endlstri, daha once
bir égretmen ckulu olan Arizona State Colle-
ge'da lisans ve ylksek lisan programiannin
kurulmast igin eyaleti ikna etmistir, Haita ken-
di kendine yeterli oidugu gorilen Gikenin en
bityitk aragtirma laberatuarina sahip Bell Te-
lephone Laboratories, New Jersgy Mumray
Hiffdeki Bell laboratuan iginde lisans stil
efjitim programi vermek {izere New York Uni-
versitesi ile bir liskiye girmigtir.

Geyrek ylzyt dncesine kadar meveut
olan durum gok degisiktir. 8ir gok miihendis-
lik okulu ¢ok izole ofarak gahgmisti; Bunla-
nin fildigi kuleleri eder Universite cok ge-
nig bir gehir iginde yeralmigsa, ki gogu
boyle degildir, gevreleti taraiindan kirletil-
migtir. Ofrenmeye susamig Gfrenciler bu

iniversitelere gelrnigter, ve dort yil sonra me-
zur mihendisler olarak Glkedeki degigik fab-
rikalarda galigmak Uzere ayrimiglardir, Bir-
cok Gniversite ginldk hayatin karmaga ve
giriBtisiinden gok yalitilmig, kendi iclerinde
kigk bir dilnya idi.

Bugiinler artk geride kalmigtir ve bunlar-
la birkikte bizim sevgili Stanfordumuz da de-
Gismistir. 9000 hektarli alar ile kirsal kesim-
de yerlastii igin bir zamanfar "gifdik® olarak
bilinen Sianford Universitesi artik eskisi
gibi degildir. Simdi en bilylk enddstriyel
aktivitenin merkezidir. Ogrenciler, kimi ye-
rel enditstri labaratuarlanyla danigmanlk ilig-
kisi iginde olan, kimi aragtirmalar| (zerine ko-
nusma yapmak {izere bir yere davet edildifi
igin veya hikiimet komisyonlarinda oturup I
kede islerin nasi yapimast gerektigi konu-
stinda ogitier vermek igin Washington'a ug-
mas! soaucu derslerini kagiran profesérlerin
ayaginin dibinde oturmaktadirar, Seminer
ve loplantilarda dgrenciler artik tamdik
profesdr ve lisans iistd d§rencilerin baga-
rilarine garmiyortar. Aksine endistriden
gelen ve ilging etkileyeci ve dnemili igler
yapmis insaniar gériyor ve dinliyorlar,
Bunup doktora derecesi alarak mezun
olan dgrenciler, bin mil veya daha uzak
fabrikalara calismaya giimiyorlar. Bunu ye-
rine yiksek bir orandaki kismi yerel firmalar-
da is bulup, Stanford taplumu iginde Xaliyor-
lar ve seminerlere kablmak, eski profesdr-
lerini gérmek, yeni nesil dgrencilere kenusma
yapmak fizere {iniversiteye gidip geliyorlar.

() Yazar, 1950-1965 yillan arasinda huzia gelisen
elektronik, {0ze, uzay, bilgisayar, nikkleer giig, kimya ve
ilag, ensirimantasyen, otomasyor: endastrilerinin "biyd-
yen enddsti olarak adlandaldigin belitmektedir,
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[zmir'de ayni asansér ikinci kez can alacakti...

Dikey yapilagmanin yo-
gunlagtigt kentlerde asan-
sorier, yagamin vazgecil-
mez Ogeleri olmusur. An-
cak bu araglann periyodik
kontrol ve balkamlarnin
gereken dikkat ve ézenle
yapilmamast kazalan kaci-
nilmaz hale getiriyor.

Gectigimiz giinlerde bu tip bir
asans6r kazasi) tehlikesi atlatan
inénii Caddesi 496 nolu Hakan
Apartmani sakini Hediye lzgi,
1985 yiinda asansdr kazasinda
yitirdigi esinin acisini tekrar yasa-
makia kalmamig, kendi yagamini
da kaybetmenin esiginden don-
mils,

Hediye [zgi'nin kizi Géntil Ki-
Iing, 1985 wvilinda ayn! apariman-
da, kabinin olmadifj halde asan-
s6r kapisinin agllmas! nedeniyle
babasi Hiseyin lzgi'yi kaybettik-
lerint anlatirken acisint gizleyemi-
yordu. Ancak o glin yaganan aci-
nin  biytkidgdt  ve  yogun
duygusallik olayin (zerine gitmesi-
ni ve bu korkung kazada ihmali ve
hatasi bulunanlan ortaya gikar-
mak yolunda hak aramasini en-
gellemis. Ancak 8 yil sonra, anne-
si de ayn! asansérde aynt kazayla
kars: karsitya gelince, bu suskun-
lugun ve takipsizligin son bulmas:
igin gaba gbstermek gerektigine
inanmis,

Bir asansor
raporu

Indni Caddesi 496 nolu Hakan
Apartmani’'nin yéneficisinin bagvu-
rusu Ozerine gubemizden gorev-
lendirilen iki mithendis tarafindan
15 Haziran ve 19 Haziran 1993
tarihlerinde yapiian incelemelerde
asans6rin gavenliginde &nemli
eksiklikler ocidugu tesbit edilmistir.
1975 yilinda kuruldugu belirlenen
asansorde, kapi kilitlerinin 1985
vilinda gikan asansdr yonetmenli-
ginde belirtilen ¢ift emniyetli kifit-

Valilik Arastirma ve Gelistirme Bélii-
miinde Mimar olarak gérev yapan
Génif KILING, 1985'de bir asansér
kazasinda 49 yagindaki babasi yi-
lirdi. Ayni asansdrde gectigimiz ay
annesf de yitirme tehlikesi atlatan
Kiling, "konuya toplum olarak sahip
cthilmasi gerektigini” séyliyor.

O

lerle degistiriimedigi saptanmig-
tir. Asansdrde en onemli giivenlik
aracl olan reglilatériin devre digi
durumda oldugu gériimugtar,

Asansér montajinda dizayn ha-
tasi sonucu olarak, kasnaktan di-
sart firlayan regllatér halatinin, ka-
pt kilit koluna takilarak 6. kat
kapisinin agik kalmasi sonucuna
yol aghidl belirlenmistir. Ayni hata-
dan dolayl 8 yil dnce dlimle so-
nuglanan kazanin yeniden giinde-
me gelme tehlikesi vardir.

19 Haziran'da yapitan ikinci in-
celemede ise, gayn faal durumda
bulunan asansériin faal duruma
getirildigi ancak, kazaya neden
olan ve ileride de kazaya yol aga-
bilecek reglilatériide godzlenen
eksikliklerin giderilmedigi sap-
tanmigtir. Aynica tek emniyetli ka-
pilarin ¢ift emniyetll kilitlerle de-
gistirilmedigi gortlmistdr. Bu
eksiklikler giderilmedigi igin asan-
soriin kullanimirun sakincal oldu-
du yoniinde rapor verilmistir.

Asansér Kontrol ve

bakiminda hukuki durum

Subemiz, Elektrik MGhendisleri
Odasi lzmir Subesi ile birtikte [z-
mirde Karsiyaka ve Bornova Be-
lediyeleri ile yaptid) protokolle bu
ilgelerde asansérlerin  periyodik
kontrollerini  gergeklestirmektedir.
Ayrica, Manisa'da il temsilciliimiz
tarafindan kontrollere baglamistir.

12 Mayis 1989'da Resmi GA-
zete'de yaymnlanan Asansdr Y6-
netmelidinin 25. maddesine go-
re, yapmin  badl bulundugu
belediyelerce veya valiliklerce,
{belediye hudutlari digindaki yapi-
lar igin) yilda en az bir kere her
asansorin kontrolunun yapiimasi
zorunlulugu getirilmigtir. Belediye-
ler ve Valilikler kontrol isini kendi-
leri yapamiyoriarsa, bu isi yapan
firmaya veya disandan elektrik ve-
ya makina mihendisine yaptirabil-
mektedirler. Her yil alinmasi gere-
ken kontrol raporunun takibinden
kontrolu yapan kisi veya kurum
{firma) sorumludur.

Subemiz Elekirik Mihendisleri
Odas! lzmir Subesi ile birlikte bazi
ilge belediyeleri ile kontrol galig-
malanna iligkin protokol yaparak
1993 yih igin Karsiyaka ve Bor-
nova'da Asansor Denetimlerini ta-
mamlanmigtir. Bu ¢alisma sonu-
cunda asansérlerin yarisinin ba-
kimsiz arizall ve tehlikeli oldugu
saptanmusgtir. Bunlar arasinda
acilen kapatimas| gerekenler de
bulunmaktadir.

Kontrolu yapitan 1500 asan-
sorden 687'sinde plastik tampon
anzasi, 528'inde Kabin altt sac
yetersizligi, 145'inin camlarinin ki-
rik oldugu, 272'sinin fis prizlerinin
bozuk oldugu, 181%inin de kapi ki-
litlerinin olmadigi gorOimagtiir.

Konuyla ilgili raporlar ve 6neriler
belediyeler ve valilige ulagtindmistir.
Amactmiz bu konfrollerin tom [z-
mife yayginlagtinimasi ve boylece
"bilgi gagl" diye nitelendirilen glni-
mizde bilgisizlikien kaynaklanan
ihmallerin son bulmasidir.
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FIRAT PLASTIK

Firat Plastik; Hollanda ve Avusturya teknolojisi ile iistiin
kaliteli Frattherm Gri Boru'yu tiretti.

FIRATTHERM PP3 GRI BORULARININ KULLANIM ALANLARI
DIN NORMLARI :
@ DIN 8078 Kimyasal maddelere dayaniklitk. e Tim Binalarin Temiz Su Tesisatlarinda,

DIN 16961 Igylizey kayganiig e Sehir icme suyu sebekelerinde,

DIN 19560 Tim sicak su tesisatlaninda kul- e Gida Kimya ve Her Cesgit Endtistride,
laniimas e Sera, Bahge sulamast ve tanm igletmelerinde,
DIN 4279 i¢ basimnca dayaniklihk e Kalorifer, Hidrofor ve Sofben baglantiiarinda,
DIN 16962 Kaynakli baglanti e Asitli, Alkali, Tuzlu ve Yaglh drunlerin nakil ve

Normiarina uygundur. her tarld kullaniminda.

e DVGW-Arbeitsblatt
W 320: Plastik borula-
rin igme suyu tesisatla-
rinda kullanilmast.

a DVGW-Arbeitshlatt W
321: Plastik borularin
bina dist temiz su tesi-
satlarinda kullaniimasi.

e DVGW-Arbeitsblatt W
327: Plastik borularda
basing tabelas!.

OZELLIKLERI

o Kireglenme,
yosunlanma, ve
delinmeye kargit 50 yil
garantilidir.

e |zolasyona ihtiyac
yoktur.

e Ultraviole 1gmlan
kesinlikie gegirmez.

FIRATTHERM PP3 GRi BORULARI iCiN GECERLI DVS TALIMAT LISTESI
BORU DIS CAPI KAYNAK DERINLIGI  1SITMA SURESI  EKLEME SURESI SOGUTMA SURESI Dvs

mm mm saniye saniye dakika 2207

16 13 5

20 14 5 4 2

25 15 7 Elkaynak

32 16.5 8 makinasi ile

40 18 12 6 4

NOT: Bu kaynak sisteminde sadece DVS'nin 2208 degerierine uygun olan FIRATTHERM Kaynak
Makinalan Kullamimalidir.
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(ikemizde demokratik hak ve
dzgirliklerin kalict bir sekilde
yerlesmesi ve demokrasimizin te-
rére ve darbelere karst Korunma-
si, demokrasinin gerektirdigi 6r-
gitlerin var olmasma ve kararli
miicadelesine baglidir.

Orgidlii loplumun en dnernli temel tag-
larindan memur sendikalar: micadeleleriyle
edindikleri kazanimlar daha da geligtirerek
loplu pazarhk ve grev haklarinin 6zgdr bir
sekilde igletilebilmesini saglamanin gayreti-
ni yikseltmelidir.

Demokrasinin tdm Kusum ve kurallar ile
isletilmesinin ¢lkarlarina ters dilgen cevre-
lerce Srqlifli sendikal hareketin dndne en-
geller gikarmasi degaldir. Bu engeller ¢ok
cesitlilik gdstermekle birlikte en &nemli
ve en etkilisi sendikal hareketl bolerek
zayiflatmak ve hedefi saptirmakbir. Zayif,
hilinmis ve Kkitleleri kucaklayamayacak
sendikal hareketler, caligan kesimin demok-
ratik eylemiiklerinin ve kamuoyu olugumu-
nun gelismesini yavaslaimakladir. Deviet
glidimld ya da dinsel amacl sendikalar
kurularak galiganlann érgGtilagind yik-
mak, blmek amaglanmigtir. ldeolojik fe-
mefe dayall sendikal anlayiglar sendikayl
biyitmemekledir.

ENER-SEN birlegsmede drnek

olsun

Bilindigii gibi Enerji-ls kolunda kurulan
Enerji-Sen, Tim-Enerji-Sen ve Genel-
Enerii-Sen adh ¢ sendika alt aydan uzun
sren gorGsmeler sonucunda ENER-SEN
adi altinda tek bir sendikal 6rgd! altinda bir-
leserek Tirkiye genelinde argitfenmesini
sirdiirmektedir.  Enerji-Sen ve Gene}-
Enerji-Sen 22-5-1983 tarihinde Ankara'da
yaptiklars Genel kurullarinda kenditerini fe-
sederek Ener-Sen's katilma kararlarini oy-
birligi fle alitken, Istanbubda genel kurulunu
yapmak isteyen Tum-Enerji-Sen'e [stanbul
Valiligi izin vermiyordu. Bu engelleme Tim-
Enerji-Sen delegelerinin tGmdndn imza top-
fayarak Ener-Sen'e kallmak istemeleriyle
astimistir. Bu geligmenin diger is kollarin-
daki sendikalara 8rnek olmasini ve sayl-
sal olarak 600000 egditim emekgisini
biinyesine alacak tek bir sendika olusu-
munda Egitim-ls ve Egit-Sen'in tek bir
drgiitsef yapiya dénligmesini diliyorum.

Memur Sendikalar 2821 sayili sendika-
lar yasasina ve yasada yer alan i kollarina
bafli -Kalmaksizin yeni igkollar yaratarak
gafdas bir gekitde drgitlenmelidir. Ener-
Sen fiiz{jd 2821 sayli yasada belirlenen
enerji, yapi, altyapi hizmetlerini kapsamina

cadelem

Dogan ALBAYRAK

D.S. fzmir Bélge Middrlag
Sendika Yiiriitme Kurufu Baghant

alarak yeni bir iskolu anlayigin giindeme
gelirmistir. Bu yeni anlayis giicli sendikacl-
Ik ve kitlesellesmeyi saglayacak; oniimiz-
deki ginlerde Yapi-Yol-Sen, Ener-Sen ve
{I-Sen'in birlegmesini yasama gegirecek-
tir. Ener-Sen olarak bayle bir birliktelige ha-
zir olmak yeterli olmamakta, Yapi-Yol-Sen
ve [I-Sen Gye iradesini de bu birlikteligin
olugmasi igin bilgilendirilmesi gérevi sendi-
ka yonefim organlarina digmektadir.

Siyasi parii yada siyasi fraksiyonlann
izdisimi ofan sendikalar kigik kalmaya
maftkumndur. Bu anlayis sendikal drgotleri
siyasi orgltlenmelerinin kitlelerle bafitant)
ve sempatizan yetigtirme araglart olarak kut-
lanmak isteyen bir anlayistan kaynaklan-
maktadir. Bu anlaysta, sendikanin kitlesel-
lesmesi ve gergek islevini  yerine
gelirmesinden ziyade sendikanin kendi gd-
rigleri igin bir arag olarak kullanimast
dnemlidir.

Temel konularda farkli editim ve gé-
riglerdeki kisiler sendikal orgit iginde
nasil birlikte miicadele edecektir? Gesitli
egitim ve gdrigler, sendikalarda demokratik
bir tartisma ortaminin ve demokralik yapi
ve igleviglerin yaratilabilmesi durumunda
zenginlik kaynagidir. Damokratik yap! ve ig-
leyigler, karar alma stirecinde zorluklara ve
gecikmelere neden olabilir. Ancak kararlarin
alinmast sonrasinda uygulamada kitleselli-
gin yolu, demokratik yap! ve igleyisterden
gecmekiedir.

Memur sendikatarinin I yerletinde ve-
fimlifigin ve etkinfigin artinimasr sorumiulu-
Gunu tagimas! gerekmektedir. Is yerlerinde
yeni bir yénetim anlayigl jle ¢aliganlarin yo-
netim sosumiuluguna ortak olmalart verimfi-
liin artnlmasinda etkill olacakiir. Daha
simdiden sendikamizin Hgili komisyonla-
1 tiniversitelerle isbirligi yaparak igyerle-
rinde verimiiligin artintimasi konusunda
galigmalar yapmaktadir. Memur sendaka-
larr her seki6rde galiganlarin ve genig halk
kesimlerinin refahinin arinimasi yondnde
alternatif plan ve politikalar drelmelidir. Bu-
nun sajlanabilmesi igin memurlara siyaset
yapma yasa§l hemen kaldinimall ve me-
murlar Gzglrce siyasi partilerde, belediye
meclislerinde, it enclimeniiklerinde veya
henzeri erganlarda yer atmalidir. Ulkemizin
demokratiklegme ve ekonomik kalkinmasi-
nin en dnemli organi olan sendikalarmizin
grevii-toplusézlesmeli sendikal haklarini al-
masi yolunda anayasal dizenleme igin hig

bir adim atiimamass biyiik bir kara leke ola-
rak bu hilkimetin ve T.B.M.Magclisinin alnin-
da kalacakiir. 3-4 bin galigani olan Gzel rad-
yolaria ilgili olarak hikime! ve muhalefet
parilerinin gosterdigi duyarhiidi 1,5 milyon
memura gdstermermelerini ibretle degerten-
dirmeliyiz,

Mesleki temele dayall sendikal anlayis
genis boyutlariyla tartigiimig ve gindmiz
gerceklerine uymadidi icin kabul gormemis-
fir. Her ne kadar Teknik Eleman Sendikasi
adinda hir sendika kurulmussada Tye taba-
i olugturamanustir. Dinyadaki sendikal &r-
gittlenme modelleri de meslek sendikaciligi-
na uymamaktadir. Meslek sendikacilijinda
bir taraftan igverene karst hak ve cikarlann
korunmas! s6z kenusuyken aym zamanda
diger meslekien Geretlilere kargi da bir tavir
ve micadele sdzkonusudur, Galiganlarin ig-
¢l memur ayrimt yapmadan tek bir sendika
iginde drgitlenmesi ite sendikalar nitelik ve
nicelek olarak daha iyi bir yaps olugturacak-
tir. Ancak; gerekli yasal dizenleme yapil-
madan by yapinin olugivrulmasi mimkiin
degildir.

Grevli-sdziegmeli

sendika hakkt:

Hikimetin son giinlerde kamu oyuna
sundugju Deviet Personel Reformu itkeler
Taslad) "Kamu personeline, dzel bir kanun-
la diizenienecek cergeve icinde sendika
kurma hakki taninacaktr” demekiedir. An-
cak bir sonraki ifke kararnda ise "Kamu
Personeleninin toplu sézlesme ve grev
haklan konusundaki kanuni dilzenleme,
Anayasanin 126'nci maddesinde degisik-
lik yapildiktan sonra gergeklestirilecek-
tir" denilerek dernek hilviyetinde sendikala-
nn kuruimast  diigbndldoging  ortaya
koymaktadir. Meclis giindemindeki Anaya-
sa defigikiikleri ile ilgili galismalarda ise
Anayasinin 128'nci maddesi yeralmamakla-
dir. Birbuguk milyon memuru lgilendiren
anayasa degisikliginin bir an énce yapima-
81 icin milletvekillerine biyik bir gérev dis-
mektedir.

Meveut hitkimet 1993 Temmuz ayinda
kamuda galigan memur ve sozlesmedi parso-
nele insanca yagayabilecekleri, sosyal stati-
lerine uygun bir dcref artig sajlamalidir. [k
gocukly bir aflenin ortalam aylik giderlerinin
yedi milyon lirayt buldudunu dislinirsek
hilkiimetin licret ayarlamasinda en distik
memur Ucretini yedi milyon olarak belirle-
mesi ve memurlara ortalama %150 zam
yapmasi memurlan biraz olsun ferahlata-
caktir. Sendikalarin biriik ve beraberli igin-
de ortak hareket etmeleri ekonomik ve de-
mokratik haklarrmzin alinrmasinda
micadelemizi dahada giiglendirecektir.
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3irli

Mesut CELEBI

EGITSEN
Izmir 1 Nofu Sube bagkani

T.C. Baghakanlik Devlet Personel Bagkanh@inin hazirlii olarak,
DEVLET PERSONEL REFORMU ILKELER TASLAGI baghd ile
gindeme sokulan ve 657 sayill yasanin yerini almasi amaglanan by
calismaya gereksinim oldugu kamuoyunda genel kabut goriyor.

Ancak taslak biitinlikld incelendijinde ya da parca parga ele
alndifjinda gdriilen u ki; galismantn yiritdlls bigimi ve galigma-
nmn biitiiniine egemen olan mantk 657 mantidt ile gakismakia,
sadece 657'deli daginikiik topartanarak daha kolay bir denetim
ve 657'de devietin Oniine gikan engeller kaldinlarak meveut uy-
gulama mantiimn daha kolay yiiriitiimesine olanak yaratiimak
istenmelctedir.

Anayasanin 53, maddesine gore yapilabilecek olan foplu sozleg-
me ile fgili dizenlemenin 128. maddeye gdre mimkin olmadigin-
dan harekelle bu diizenlemenin yaplamayacagi bir gekilde belirtil-
migtir. Ancak bu befideme 15t sayli ILO sézlesmesinin 1.
maddesinin zorlayici hikmdne aykin oldugu bilinmekiedir.

Sozkonusu sdzlesme gere§i yaplimast gereken 128. maddeyi
defjil 53. maddeyi dne gikararak ve esas alarak galisanlar lehine ge-
reken diizenlemenin yapiimasidir.

Taslakta getiriimek istenenleri dzetleyecek olursak;

B Toplu sézlegme ve grev haklarini kapsamayan bir sendi-
kal diizenleme yapiimasi istenmektedir,

& Uluslararasl sozlesmeleri kapsamayan, bu anlamda kaza-
nlan haklarn gaspina yénelik bir dizenlemedir.

EE Ozellegtirme, tagaronlagtirmaya zemin hazirlayan, sosyal
devietin igine dilgmemesi gereken suclama mantidi ile {KiTleri
dengelerin bozulmasinin sorumlusu olarak gdrme v.b.) hareket
edilerek, suglufara karsi alinmasi gereken dnlemler mantit ile yakla-
simigtir.

Giindemimize aldifimiz ve aynintils bir gekilde tarismaya agtigi-
miz taslak ile ilgili degerlendirmelerimizi daha kapsaml bir sekilde
yapacagiz. Ancak degigik birimlerde ve alanlarda yapilan deferlen-
dirmeler birlegtirilerek ortak sesin yiikseltiimesi esas alinmalidir.

Demokrasinin teminati
orgiitlii toplum

Tahsin YAYGIN
YAP! YOL SEN [zmir Sube Bagkani

LR e @

ersonel rejimi

GENEL SAGLIK-I$ SENDIKASI

[zmir Subesi

657 Sayti Deviet Memurlari Kanunu'nun hazilanis man-
figma baktigimizda; himayeciligi kaywmacihgt gorlyoruz,
Her memurun, isveren durumundaki idarenin isveren giciine sa-
hip oldufiunu; isveren gliclin kullandig bilincini, kanunun dz0ni:
belirleyen 6ge olarak gorayoruz. Deviet Memuru ofmanin bir imti-
yaz oldufu; toplumun korunan degl, koruyan sinif ve tabakala-
rinda yer aldigt zihniyetini, vine kanuaun hazidayicitanain inancl
olarak gdrmekteyiz.

Memur maaglars, yahut fazta ¢aligma Ucretinin orani, her yi
bakarilar kurulunca belirlenir aresi; memur almaz; memura
Devlet zaten dodal olarak verir. Memur Devlefin temsilcisi-

Bugiin, Saymn Devlet Bakani Serif Ercan sorumlulugunda

Ikeler taslagina elestiri

gefistirien Personel Rejimi ilkeleri, son derece iyi niyeth ve ileri
hoyutiudur, Tipki 857 Sayili Devlel memurian Kanunu hazitlanis
mantiginda oldudu gibi. 557 Sayh Deviet memurlan Kanunu
ile yeni personel rejimi ilkeler taslaginda ortak ofan gey; ¢ikis

niyellerinin iyi olmalars; devietin koruma, kollama, dizenle-

me duygularinin hakimiyet ve cilus nokialarinda yine aynt
baskiel, baglayici, engelleyic olmalandir,

Deviet, verme mantijindan vazgegmelidir. Veren mantigin,
vermeyen mantiktan ayr bir dzelligi yoldur. Ozel bir kanunla sen-
dika hakki vermek; dzel bir kanunla geri almak manhgim getirir,
624 Sayih Memur Sendikalar Kanunu'nda oldudu gibi,

Demokratik diizen, parlementer sistem vatandastari igin artik
style disinmeliyiz. T.C. VATANDASLARININ SIYASET YAP-
MASI ENGELLENEMEZ". [ste bu madde kanunlasmalidir.

Yeni Personel Rejimi faslaginda yer alan, "memur dcrretleri
kat say! ve gosterge ile belirenecek” ibaresi yerine "kamu galiga-
ni lereli serbest topiu pazarikla beliclenir” denilmelidir.
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® Uretim siirecinde al-
cdiklan gérev ve sorumlu-
luklar geregi muihendis-
ler, is¢i saghgr ve is
gavenligi calismalarinda
mutlaka yeralmast gere-
ken kesimlerin basinda
gelmekiedir.

lzmir Subemizin isci saghd ve is
glvenligine yonelik etkinliklerini iki
yildir yogunlagtirmasint ilgi ile izliyo-
rum. Galisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhi@rnin 1987 yilindan beri 4-
10 Mays tarihleri arasinda diizenle-
digi “ls¢i Saghgl ve Is Givenligi
Haftasinin meslek hastaliklan ve is
kazalarinin neden oldugu sorunlar
giindeme getirme agisindan yarark
oldugunu saniyorum,

Meslek drgéitimiiz TMMOB Ma-
kina MUhendisleri Odasi, 1986-
1987 galigma doneminde oda mer-
kezinde olusturdugu "ls Glivenligi
Komisyonu" ile bu konuda kap-
samh galigmalar yapmis ve bir dizi
etkinlik diizenlemistir. lggi saghgr ve
is glvenligi ile ilgili Mihendis ve
Makina Dergisinde yayimlanan si-
rekli yazilarla Gyelerimizin ilgisinin
bu konuya yodunlastinlmast amag-
lanrustir. Ayrica, bu etkinlikler kap-
saminda Adana, Eskigehir, Zongul-
dak ve Gorum gibi Cda birimlerinde
isci saghg ve is giivenligi seminer-
leri gergeklestiriimistir. Daha sonra-
lari Eskigehir Il Temsilciligi'miz
1988 ve 1989 yillarinda, Isci Sagh-
g1 ve Is Giivenligi Haftas: etkinlik-
leri iginde ilgili kesimlerin katilmyla
paneller dizenlemis ve konunun
tartisitmasini saglamistir. Yine Bur-
sa Subemiz 1991 yilinda "iggi Sagl-
a1 Ve Is Giivenligi Seminet ve Pa-
neli'ni yagama gegirmistir. izmir
Subemiz ise, 1991 yiinda “isci
Saghg Dernegi” tarafindan di-
zenlenen panele katilmig, 1992 ve
1993 yillarinda, ls¢i Saghil ve s
Glivenligi Haftas1 kapsaminda ‘ls
Givenligi Seminer ve Paneli” gibi
gesitli etkinlikleri gergeklestirmistir.

Cda'mizin iggi saghg: ve i gi-
venlidine yonelik etkinliklerinin diger
bir pargasini da basingh kap ve

Giirbiiz YILMAZ

Makina Miihendisi

kaldirma araglarinin periyodik
test ve kontrollan ile kazanct ve
is makinalan operatdril yetigtirme
kurslan olugturmaktadir. Odarm-
zin hemen tim birimlerinde yukar-
da belirtilen etkinliklerin bazilari ger-
geklestirimekte olup, Oda'rmz igci
saghgt ve is glivenligi konusunda
uzman ilyelere, deneyimli teknik
gorevlilere ve dnemii bir bilgi biri-
kimine sahip bulunmaktadir.

Tim bunlara kargin Oda'mizin
konu ile ilgili caligmalarinin yeterl
diizeyde ve gerekli etkinlikie oldugu
sbylenemez. Periyodik kontrol ra-
poetiarinun gelistiriimesinden is¢i
saghgi ve is glvenligi kenusunda
Odamizi ve {iyesi mihendisleri
yvakindn ilgitendiren yasal diizen-
lemelerin giindeme getirilmesine,
tyelerimizin bu konuda karsilas-
tiklarn sorunlarn saptayarak kalicl
coziimler dretilmesine yoénelik
sistematik caligsmalar yiriittlme-
sinden mihendisler igin iggi sag-
gt ve is givenligi ile ilgili bir
bagvuru kitabl hazirlanmasina ka-
dar bir dizi calismanm yapiimasi
gereklidir, Oda merkezinin bu ko-
nuya gereken duyarlhigi gdstererek,
degigik birimlerimizee gergekiestiri-
len etkinliklerin birikimierini birlestir-
mesi ve bu konudaki galismalar da-
ha st noktalara tagtyarak merkezi
ve siirekli bir birim olugturulmasinin
yararh clacagi kanisindayim.

izmir Subemizin Ug yiidir ger-
ceklestirdigi caligmalart kalict ha-
le getirmeye yénelik "is Giivenligi
Birimi" clusturulmasim ve Is Gii-
venligi Mihendisligi  kavraming
glindeme getirmesini takdirle kar-
siliyorum.

Isgi sagh§: ve is giiventigi neden
dnemlidir? Ginkd, dlkemiz is kaza-
lan g¢oklugu acisindan Avrupa'da
birinci, Dlnya'da ikinci sirada ye-
raliyor. Ulkemizde her 45 dakikada
bir isci sakat kaltyor, her 1,5 saat-
te bir is¢i yasamini yitiriyor. s ka-
zalar ve meslek hastaliklar nede-
niyle yilda 2,5 milyon isgund
kaybediliyor. SSK istatistiklerine

gére 1991 yiinda dlkemizde
130.278 igkazasi, 1.158 meslek
hastali§: meydana geldi ve bunla-
rin sonucunda 3.669 isgi galisama-
yacak derecede sakat kaldi, 1.631
isci Ise yagamune yitirdi. Tom bu
verilerin sadece SSK'ya kayill ve
bildirim alinabilen igyerlerindeki is
kazalari ve meslek hastaliklann
kapsadi§l unutulmamaldir. Ulke-
mizdeki gergedin bu tablodan gok
daha act oldugu bilinmelidir. Bu ne-
denle iggi saghd: ve is giivenligi ko-
nusu lkemizin ¢bzim bekleyen
dnemli soruniari arasindadir.

Ukemizde SSK kapsaminda
570 bin igyeri bulunmasina kargin
isyerlerinin yida yalnizca 70 bini
Caligma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlign Is Mifettigleri tarafindan
denetlenebilmekiedir. Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Mehmet
MOGULTAY 27 Mart 1993 tarihli
Millivet Gazetesi'nde yeralan agik-
lamasinda; "en iyimser hesaplama
ile bakanlik olarak yilda ancak ig-
yerlerinin yizde 12'sini denetle-
yebiliyoruz, isci saghg! ve is gii-
venligi acisindan Tlrkiye hic lyi
bir noktada degil” diyerek act tab-
loyu itiraf etmektedir. Galisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhginca ger-
geklegtirilen denetimlerin artinlmasi-
nin ve etkinlegtirimesinin 8nemli ol-
masina kargin, {lkemizdeki isci
saghg) ve is givenlidi sorunlarinin
sadece Bakanlik galigmalar ife go-
ziime kavusturulmasi olast degildir.
Bu konuda isgi ve igsveren sendika-
lar, Tabibler Odast, TMMO@, Sana-
yi Odalart ile Universite, TUBITAK,
MPM gibi kurum ve kuruluglann kat-
ki ve katihminin saglanmas| bilytk
dnem tagimaktadir.

Biz miihendisier ve meslek 6r-
gitlmiiz TMMOB Makina Mithen-
disleri Odasi'nin bu siiregdeki ye-
ri ne olmalidir, ne tiir gérev ve
sorumluluk iistlenmelidir? Iste bu-
rada i$ GUVENLIGI MUOHENDISLI-
Gl kavramini gindeme getirmek,
ona sahip ¢ikmak, yasallagtirmak
ve yasama gegirmek biyik &nem
tagiyor. 1986 yilindan beri israrla
belitigim gibi Is Glivenlii Mithen-
disligi yasama gecirilmeden, mii-
hendislerin isci saghg: ve is glvenli-

biilten 18




gi konusundaki katkalart sinirl kala-
caktir, yapilan galigmalar amacina
ulagamayacakiir. Gunkd, isgi sagl-
gt ve ig glivenligi caligmalan, Uretim
etkintiklerinden ayr ve bagimsiz bir
ybntemle uygulanabildiginde baga-
rift olabilir. Oysa, lkemizde is gii-
venligi Mihendisligi kurumsallag-
madiindan, milhendislere ig gi-
venligine yodnelik gdrevler bir ek i
ve sorumiuluktan kagma anlayisiyla
veriimektedir. Uretimi artirma kaygi-
tart her zaman dne gectiginden, bir
ek gérev olarak iistlenilen is gliven-
ligi ¢calismalanna yeterince zaman
ve kaynak aynimamaktadir. Bu ise,
saghklh ve giivenli isyerleri olustu-
rulmasini engellernektedir. Oysa, is
givenligi galigmalarinda yogun
ve atkin bir sekilde miihendislik
bilgilerine gereksinim bulunmak-
tadir.

Isyerlerinin kurulus asamasinda;
inga tesislerin yapimindan altyapi
ve sosyal tesislerin olugturulmasi-
na, elektrik ve aydinlatma tesisatin-
dan havalandirma ve isitma tesisa-
tina kadar tim c¢alismalarda
mihendislix bilgileri gereklidir. Ayri-
ca, hepsinden 8nemlisi teknoloji se-
¢iminde mithendislik bilgisine ge-

reksinim duyulmaldadir. Teknoloji
segimi Uretime iligkin temel segim-
lerden biridir. Is glivenliginin sagtan-
masinda uygun teknoloji segimi bi-
yik Bnem tagir. Teknoloji segimi
agamasinda gerekl mithendislik bil-
gileri kullandmadan yapilacak ter-
cihler, daha sonralan ig glvenligi
agisindan gideriimesi giig ve pahali
sorunlara neden olabilir. Ayrica,
dretimde kullamiacak makina ve
teghizatin tasanimi, Oretimi, montaj,
kKullamm, bakim ve onarimi asama-
larinda mithendislik bilgilerine gerek
vardir. Tim bu sireglerde i giiven-
ligi ve ergonami kurallarmin gézetil-
mesi zorunludur.

Is giivenliginin temel ilkesi,
galisan insanin en dikkatsiz ve
glivensiz davranisina karsin is
kazasinin olusmasini 8nleyecek
onlemlerin alinmasidir. Ginkd, ¢a-
lsan insan dodal yapist geredi ve
cok degisik etmenlerin etkisi ife {ire-
tim siirecinde glivensiz davranigta
bulunmasi her an olasidir. Bu gi-
vensiz davraniga karsin, is kazasi-
nin olusumunu Bnleyecek glvenlik
dnlemlerinin gelistiriimesi gerekiidir.
Bu ise, igyeri ortarmndan, Uretim sii-
recinden, Uretim araglarindan, yéne-

tim ve denetim aksakiiklarindan
kaynaklanan tehlikelerin saptanma-
sini ve gézimlemelerinin yapilmasi-
nt gerektirmektedir. Is tehlike ¢o-
zimlemeleri yaptlarak is kazalarnna
neden olabilecek etmenlerin saptan-
mas! ve daha sonra bunlarn gideril-
mesine yonelik saglik ve givenlik
onlemleri ile galgma ydntemierinin
geligtiriimesi etkinlikleri yodun bir
gekilde mithendislik bilgilerini gerek-
tirmektedir. Bu galismaiarin gereken
etkinlik ve bagimsiz bir anlayigla ya-
pilabitmesi igin ise, IS GUVENLIG]
MUHENDISLIGInin yagama gegiril-
mesi  zorunludur. Bu  konuda
TMMOB ve bagh odalarin éniinde
dnemli bir gbrev bulunmalktadir.
Ayrica, konuya duyarh tim mik-
hendislerin de gerekli katkilarda bu-
lunmasi bu silirecin basariya ulag-
masinda bilylik vararlar salaya-
caktir. Ig Givenligi Muhendisligi'nin
yasal konumu, igleyisi, gbrev ve so-
rumluluk anlayigi ayri bir yazi konu-
su olabilir. Is Giivenligi Muhendisli-
gi'nin yasallagtinlmas: ve Gretim si-
recinde gereken etkinlikte yer alma-
si konusunda siirdirilen ve bundan
sonra daha geligtirilecek galigmala-
rin basariya ulagmasini diliyorum.

DORITAS HOTEL **

Kugadast Milli Park Yani

Tel: 63 66/ 10 45

1 kigi oda+kahvalti 150.000.- TL.

1 kigi yanm pansiyon 250.000.- TI.
MMO iiyelerine % 10 indirimli

ALTES HOTEL ***

Antalya Tel: 31/23 2505

2 kisi yanim pansiyon 80 DM
1 kigi yarim pansiyon 50 DM
MMO iiyelerine %185 indirimli

ANTIPHELLOS ***

Kag Tel: 32 26 /26 51

2 kigi yanm pansiyon 110 DM
1 kigi yanm pansiyon 90 DM
MMO iiyelerine %20 indirimii

MELODE OTEL KAS

Tel: 322/61650

2 kigi yarim pansiyon 350.000.- TL.
MM Gyelerine Gzel fiyathr,

MOTEL LAPINA

Fethive-Mugla

Tel: 615/ 31634

2 kigi oda+ kahvalt 300.000.- TL.
1 kigi oda+ kahvalt

Bungalovlar 250.000.-TL.

MMO fiyelerine %10 indirimfi.

LADIN OTEL

;esme-Dalyan

Tel: 549/ 48327

1 kigi yanm pansiyorn 300.000.- TL.
MM iyelerine %10 indirimbi,

HOTEL SANDES **~

Seferihisar/Doganbey
Tel: 54 62/ 2200

Tek kisi oda kahvalt
250.000.- TL. (1 gece)
Tek kisi oda kahvalti
400.000.- TL. (2 gece)

GRAND EFE HOTEL "™~

(Ozdere Tel: 54 67/ 58 03

2 kisi yanim pansiyon

700.000.- TL.

MMO iiyelering 600.000.- TL.dir,

AYTAS MOTEL

Sarmisakii-Ayvalik

Tek: 663/41257-41445

2 kisilik odada

1 Kigi yarim pansiyon 249.000.- TL,
2 Kisilik odada 3 kisi

yanm pansiyon %75

0-6 yas lcretsiz,

6-12 %5 indirimli

Tabldot 40.000.- TL.

CLUB HOTEL PASA

Ozdere Tel: 54 67/59 79
1 kigi yanm pansiyon 350.000.- TL.
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Biilten'den Cagdrt

Gagmmiz, Bilim ve Teknoloji Cagidir. Bugtin
bilimin dogrudan bir lretici gii¢ oldugu, sana-
yinin teknoloji iceriginin hizla arttigt gézle gd-
riiltir bir sekiide saptanabilmektedir.

Giinidmiizde Bilim ve teknolojiyi (BT} birbi-
rinden bagimsiz iki farkh olgu gibi algilamak
imkansizdir. Gelismis Ulkelerde endiistriyel ve
hizmet (retim faaliyetleri ile bilgi lirefim faali-
yetleti neredeyse birebiriesmisken, geligmekie
olan lilkelerde bu iki faaliyet arasinda iliski yok

denecek kadar azdir.

Ulkemizdeki bilim ve teknoloji politikasinin
belirlenmesinde ve hedeflerin olugturuimasin-
da yetkili ve etkili olan ve sekretaryasini TUBI-
TAK'!n yaptgi BILIM VE TEKNOLOJI YUKSEK
Kurulunun son toplantisinda alinan kararlarin
dzetini yayinliyoruz.

Ayrica bundan sonraki Biilten'lerimizin “Bi-
lim ve Teknoloji" sayfasinda yayinlamak Uzere,
konuyila ilgili goriis, éneri ve saptamalarinizi bi-
ze iletmenizi bekliyoruz. liginize simdiden te-
sekkirler,

3 SUBAT 1993
giinii yapilan bilim
ve telcnoloji yiilcselk

kurulu toplantist

dzet kararlart

1} 1993-20083 yillari igin Bilim ve
Teknoloji Politakasinin  hedefleri
olarak asadidaki degerler kabul
edilmigtir:

a) Onbin niifus bagina bugln
7 olan arastiricl sayisinin 15' ag-
masi,

b) Aragtirma-gelistime harca-
malarinin, gayri safi milli hasila ige-
risinde bugiin %0.33 olan payinin
%11 asmasi,

c) Ulkemizin evrensel bilime
katkisi agisindan, dinya sirala-
masinda halen kirkinc sirada
olan yerinin otuzunculuga gikaril-
masi,

d) Ulke arastirma-geligtirme har-
camalan igindeki dzel sektdr payl-
nin %18 ofan mevcut durumdan
%30'a ¢ikariimasi,

2) Bu hedeflere belirtenen sire-
de erisebilmek igin Ulkemizdeki
mevcut potansiyel ve diinyadaki Bi-

" lim ve Teknolojinin gidisi de gozo-
ninde bulundurularak, gaga dam-
-gasini vuran, ekonominin bltin
sekibrlerini ve yagamin hemen tim
alanlarint etkileyen;

B Bilisim (bilgisayar, mikroe-
lektronik, telekominikasyon tekno-
lojilerinin bir birlegimi},

# lleri teknoloji malzemeleri.
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B Biyoteknoloji,

B Nikieer teknoloji,

B Uzay teknolojisi,

konularindaki ¢alismalara dnce-
ik veriimesi kararlagtirilmigtir.

Biligim Sektorl ile ilgili olarak
hazirfanan politka metni Kurul'ca
onaylanmigtir. Buna gbre, Turki-
ye'nin bilisimden gerekli fayday
sglayabilmesi igin;

 Insan glicii yetigtiriimesi,

B Kamu sektérindn dnctligdn-
de bilisim teknolojilerinin yayginlas-
tirtimasi,

B Yasal diizenlemelerin yapil-
masi,

B Bilisim teknolojileri arastirma
ve gelistirme projelerinin desteklen-
mesi ve hedefierinin bslirlenmesi
konularinda g¢alismalar yapiimasi
karara baglanmistir.

Diger alanlarda da benzer politi-
ka dokimantanmn ilgii kurum ve
kuruluglarca hazirfanarak  Kurula
sunuimasi éngdoriimustir.

3} Kurul'ca onaylanan bilim poli-
tikasi ana hedeflerine ulasabilmek
icin altnmast gereken dnlemier aga-
§ida verilmigtir:

A- Parasal kaynak yaratmaya
yonelik éniemler,

(1) Kamu aktmiar yeluyla i¢ pi-
yasada rekabet ve lalep yaratiima-
s, _

(2) Ulkemizde yabanci iilke or-

taklariyla gergeldestirilen boylik ya-

tirimiarin - off-seflerinin  hedeflerin
gergeklestiriimesinde ek kaynak ya-
ratmak amaciyia TUBITAK aracili-
giyla ve/veya Koordinatériiginde
kultaniimas,

(3} Kamu arastirma-geligtirme
projelerinin miimkiin oldugunca tek
elden, TUBITAK araciligiyla destek-
lenmesi, bunun mimkin olmadig
hallerde saptanrug bulunan 0nce-
fikli alanlara uygunlugu agisindan
TUBITAK ile koordine editmesi,

(4) TUBITAK!In rutin faaliyetleri
diginda, taraf oldudu ulusiararast
mega projeleri yiritebilmesi igin
Geligtirme ve Destekleme Fo-
nu'ndan ek kaynak aktariimasi,

(5) Thrkiye'ye garecek teknoloji
ve Know-how'larin seciminin TUBI-
TAK''m aktif rol alacag bir "Tekno-
loji Degerlendirme Merkezi'nce ya-
pilmasi.

B- Insan giici kaynad: yarat-
maya yénelik dnlemler,

{t) Farkh kurumlar tarafindan

yiriitidlen yurt disi doktora burs
programlarinin merkezi bir semsiye
altinda koordine edilmesi,

(2) Universitelerde lisans diize-
yinde, fen dallarindan kagis! durdu-
racak ve bu dallara yonelimi tegvik
edecek dnlemlerin alinmasi,

(3) TUBITAK'In 1992 yilinda uy-
gulamaya koydugu ve blyiik baga-
riyla stirdiirdigl eski Sovyetler Bir-
ligi'nden bilim adami  getirme
programinin kapsaminin genisletile-
rek devam ettiriimesi,

C- Ozel kuruluglanin aragti-
ma-geligtirme harcamalarindaki
payinin arttinimasina yénelik én-
lemler,

{1) Kiglk ve orta digekli iglet-
melerde araglirma-geligtirme faali-
yetlerinin zendiriimesi,

{2) Turkiye'de yatinm yapan gok
uluslu sirketlerin Olkemizde aragtir-
ma-geligtirme birimieri kurmalarnin
dzendiriimesi,

(3) Risk sermayesi piyasas! ku-
rulmasinl temin icin risk sermayesi
sirietlerinin 6zel sektdr eliyle gelisti-
rilmesini tesvik edici yasal dizenle-
meler konusundaki ¢alismalarin so-
nuglandiriimast,

(4) Universiteler ve arastirma
kurumlari ile sanayi arasindaki ig-
birliginin gelismesinde dnemli bir
arag olan teknopark faaliyetierinin
TUBITAK ile koordine edilerek yi-
ritiimesi,

{5) Lisans anla§malanna dayali

iretimden dzgln tasarima gegl§|n‘

dzendiriimesi,

(6) Patent ve Fikri Miilkiyet mev-
zuatinin giincellegtiriimesine &zel-
likle bilisim sektdriinin en &nemli
kesimini olusturan yazilim sektori-
nin Fikri Mllkiyet kanunu gergevesi
icine alinmast,

D) Binyadaki bilim ve tekno-
lojiye katki diizeyinin arttirilmasi-
na yonelik énlemler,

(1) lieri Arastirma Merkezleri
(Centers of Excellence} kurulmasi,

Kurul bu amagcla, Istanbul'da
Teorik Aragtirmalar Merkezi kurul-
masin! ilke olarak benimsemis ve
kurulug galigmalanni sirdrme gé-
revini TUBITAK'a vermigtir. Benzer
bir Merkez'in de biyoteknoloji ala-
ninda gahsmalar yapmak {zere
GAP bblgesinde kurulmasi yolunda
prensip karar almigtir.

{2) Hem pozitif hem de sosyal
bilimlerin téim alanlarin kapsayacak

" {lkemizdeki

Tarkive Bifimler Akademisinin ku-
relmasi,

(3) Uluslararas| dilzeyde bilim-
sel yayin faaliyetlerinin 8zendiriime-

sl.

Tiirkiye'delki
bilimsel ve
teknolojik
arasturma
gelistirme

Sfaaliyetlerinin

durumu

Onceki bdlimde bahsedilen
gbstergelerin Tlrkiye'deki degerleri-
nin uluslararas! standardlara uygun
olarak belirlenmesine ligkin kap-
samll bir galisma son olarak 1991
yiiinda TUBITAK ve DIE tarafindan
yapilmistir. Bu galismadan elde edi-
len ik sonuglara gére Ulkemizdeki
aragtirict sayisinin dagilirm 1990 iti-
bari ile séyledir:

B Universiteler ............... 28555
B Kamu kuruluglar .......... 6119
H dzel kurvluglar ..., 3203
. BTOPLAM...oivveee 37877

.Bunun tam zaman esgdegeri ise
16246 olup, onbin nifus bagina di-

sen dragtinct sayisi 7 dir,

Yine 1990 yil degerlerine gbre,
. aragtirma-geligtirme
harcamalarinin gayri safi milli hasi-
laya orani %0.33 olup, toplam har-
camalarin kurumlar arasinda dagili-

my goyledir:
B Universiteler ................ % 69
B Kamu kuruluglare........... % 13
B 6zel kuruluslar .............. % 18

Ulkemiz bifime katkist itibariyle
ise 1990 yilinda 40'ihc1 sradadsr.

Ulkemizin A+G faaliyetlerindeki
giris parmetrelerinin bu degerleri ge-
lismis llkelere.gbre yaklagik™on kez
ve BT sisteminin elkinlik kazanmast
igin gerekli esik degerlerin ise’ yari-
sindan azdir. Dolayisiyla ba; lica Gi-
kis parametrelerinden olan uluslara-
rast bilimsel yayin sayisl
bakimindan kirflkinc sirada olusu-
muz da dogal kargitanmalidir, Ancak
burada hemen vurgulanmas! gere-
ken, dilnyadaki bilim Uretim] tekeli-
nin birkag eklemeyle G7 adi verilen
ekonomik bakimdan da diinyanin en
gelisiin Utkelert olan grubun elinde
oidugudur. Bu grup bilimse! Griindn
yaklagtk %80'ini Uretmektedir.
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izmir Meslek Odalarimin ortak agiklamasi

5 Haziran Cevre Giinii nedeniyle izmir'de
TMMOB'ye bagh 16 meslek odasiun or-
tak agiklamasinda gevre kirliligi nedenleri ve
alinmasi gereken énlemier vurgulandt.

Gevre sorunlar iilkemizde ve dinyada giincellifini yaganan yogun
gevre felaketleriyle korumaltadyr. Olugan gevre Kirlilileri ekolojik denge-
yi bozarak, onarimi olanaksiz sorunlar yaratmaktadir, Bu sorunlar, b8l
gesel Gzellik tagryabilecedi gibi, bitiin dinyay etkileyebilecek boyutiar-
da da clabilmektedir. Nildeer denemeler ve kazalar sonucu agida gtkan
radyoaktif atikiar, ozon tabakasinin delinmesi, asit yagmurlan gibi gevre
sorunlart bélgesel boyutu agarak, uluslararasi boyutta gevre sorunu hali-
ne gelmigtir.

Biinmelidir ki bu tirden yanm dilgiinmeden yapitan kisa dngtriili:
yaklagimiar, yarinin gevresel degerlerinden 8diin vermek antamina gelir.
"ONCE KALKINMA, SONRA GEVRE" politkalar birgok geligmis ke ta-
rafindan denenmis ve acl sonuglan yasandikian sonra bu anlayistan
vazgegilmistir. Bizce kalkinma politikalari, gevrenin korunmasi olgusuyla
eggUdimlil clarak yaritilmelidir. Kirlenmemis bir gevreyi karumarin, kir-
lanmig bir gevreyi temizlemekten daha kolay ve ucuz cidugu yadsinmaz
bir gercektir.

Ulkemizde gevre koruma ve altyapl yatinmiarina biitgeden yeterin-
ce pay ayrimamast, bu kenuda zaten sinrh clan fonlarin bugline kadar
isletimemesi ve antma tesisi kurmak isteyenlere yeterii kaynak olugtu-
rulmamast, enesji sulama, tanm, turizm vb. sektdrlere yonelik program
ve politikatar clusturulurken gevre fakidriiniin gézénine alinmamasi so-
runun diger boyuttarini olusturmakiadir, Bitin bu karmaganin ayri ve
¢ok dnemli (belkide temel nedeni) yan: da denetleme mekanizmasida
yetki ve sorumluluklarin daginikligi, yetersizligi, denstleme gdrevinde
bulunanlarsn yetkisiziigi ve atkisizligidir.

Ulkemizde var olan gevre kidilikleri ve nedentert gdyle siralanabifir:

* Anitimadan desar] edilen evset ve endistriyel atiksular; filtre
edilmeden ortama verilen bacagazlar,

* Plansiz kentlesme, tuzh nifus artigi ve doday: hice sayan sa-
nayilesme.

* Sanayilesme sirecinde ekonomik fakidriin yamnda gevre ko-
ruma fakidrinin dikkate alinmamasi. Sanayicilerin ¢evie koruma
énlemlerini gozdniine almayiglari ve sadece goz boyamak igin ali-
nan gevre koruma dnfemleti.

* Rasgele atilan ve zamaninda toplanmayan ¢oplerin dlizensiz
depolanmas.

* Dogal kaynaldarin sorumsuz ve diigiincesizee kullaniimas.

* Cevre yasasinin yelersiz kaligt, yonetmeliklerin zamaninda ¢l
karilmayigi ve gergekei cevre koruma dnlemlerini igermemesi.

* Cevre Bakanlid'nin yapay politakalardan vazgegmeyip, ger-
gek gevre koruma politikalan Gretmeyisi.

* Yabanci sermayeye gevre koruma onlemleri almasi yoniinde
bask: yaplimay!st.

* Geligmig filkelerin, geligmelte olan iilkemiz Ozerindeki gevre
somiriisil; zehini varillerin kiylarimiza atilmast, asbestli gemilerin
lkemizde sokiimi, bagka Gikelerin goplerinin Glkemizde depolan-
masi ve imha girigimi buna 6rnek olarak verilebitir.

Biz Utke olarak bu t0r Kirliliklerin baginda sayilinz, bunun 8niine ge¢-
mek halen mimbdin. Gok geg olmadan daha i bir gevrede yagamak
igin Uretilmesi gereken gergek gevre politikatar: soyle swralanabilir:

Asadida adi buluhan meslek 6rgltleri or-
.’ tak bir bildiri yayinlayarak tim kisi ve ku-
ruluslan c¢evre konusunda duyarit olmaya ca-
girdilar.

* Eskiden yapilan hatalar, daha yapilanmanin baginda ofan
Gevre Bakenligr'nda yapiimamali; Gevre Bakanligi siyasilerin konuyla
#gisiz yalunlarini veya oy kaygusuyla almak zorunda kaldikdart insanla-
nn galighdr bir yapida olmamali. Objekiif bir segimle uzman, yefiskin,
konuyla ilgili elemanlar alinmalidir,

* Gevre Bakanlig "Gevre oplicgil yerine, insanlara ¢evre bilin-
ci vermeli”; gdnllld cevrecilikle beraber profesyonel cevrecilidi de
desteklemelidir, Unutulmalidir ki gdnOlG gevrecilik sadece gevre so-
runlarinin olugmasini azalimada yardimer ofur. Olugan gevre sorunlart-
nin ¢dziminde ise, profesyonel gevrecilerin mutlaka bulunmasi ge-
rekir.

* Cevre Bakanlig) ginimizde ihtiyaci cevap vermeyen gevie
yasasini dedistirmeli, gaciken ve yetersiz kalan ydnetmelixleri bir an
once gikarmali ve yenilemelidir. Bu yasa ve ybnetmeliktere iglerlik ka-
zandinimahdie. ‘

* Yasa ve yonetmelikieri gikarnken sadece sanayicilerden de-
gil, ayni zamanda kenuyla ilgili yerel yénetimlerden, lniversiteler-
den, TMMOB (Tirk Mihendis ve Mimar Odalanyden ve diger ko-
nuyla jlgili kurumlardan da gdrig sorulmalidir. Gink( gevre konusu,
iginde yagayan tOm insanlari ilgilendiren tapiumsal bir konudur.

* Denetleme ve kontrol mekanizmasindaki karmasa ortadan
kaldirilarak yetkiler tek elde toplanmalidir.

* Denetleme ve gevre koruma Snlemlerinin daha iyi uygulana-
bilmesi igin, siyasi dalgalanmalardan ve politik kaygilardan stkilen-
meyecek; denetleme, gevre teknolojisi Gretme ve geligtirme yetkisi-
ne szhip, yaptinm gieit olan bagimsiz veya yar-bagimsiz "GEVRE
KORUMA ORGUTU" olugluruimalidir, Boyleca Gevre Bakanhi§l ve Gev-
re Koruma Orgltl, cevreyi daha objekiif bir sekilde korumaya caligir-
ken; birbirlerinide kontrol altinda tutacakdardir. Bu sekilde ciokontrel sis-
temi kendiliginden yerle geceldir.

* Ulkemize giren yeni teknolojiler, beraberinde gevre koruma
Gnlemierini de getirmelidir.

* Gevre hilimleri, teknolojileri desieklenmeli ve geligtiriimelidir.

* Cevre kiriilillerinin daha kolay ve koordineli bir gekilde lont-
rol altina alinabitmesi igin, diizenli kent planian yapiimahdir,

_ * Endistriler gehir diginda, "ORGANIZE SANAY! BOLGELE.
RINDE veya KUGUK SANAYI SITELERINDE" toplanmal: ve bu en-
diistrilerin atiksular topluca antimalidir.

*Kirlenme kaynafinda énlenmeli, atik azaltma teknolojiteri ge-
ligtiritmelidir.

* Alater enerii politikalar geligtiritmelidir,

* Tarihi, kiiltiire! ve dogal mirasimiz koruma altina akinarak do-
gal yagam gelistiriimelidir.

* YiiriirlGige giren GED (Gevresel Etki Dederlendirmesi} yanet-
meligi ile hazirlanacak olan GED raporlar, deferlendirmelerin da-
ha objektif olmasr agisindan, tiim mihendis ve mimar odalarini ¢a-
t1s1 altinda toplayan TMMOB nin de onayindan gegmelidir,

Daha temiz ve saglikh bir gevrede yagamak igin tim "KIS, KU-
RUM, KURULUSLARE" gevre koruma konusunda daha duyarl ve
gergeksi olmaya cagriyoruz.

TMMOB Gevre Miihendisleri Odasi lzmir Temsilciligi - TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Izmir Subesi - TMMOS Gemi Mihendisteri Odasi
Izmir Subesi - TMMOB Harita ve Kadasto Mihendislen Odasi izeir Subesi - TMMCE Ingaat Mihendisler Odas: lzmir Subesi - TMMOB Jeofizik
Mihendisleri Odas! [zmir Temsilciligi - TMMOB Jecloji Mhendisleri Odasi lzmir Subesi - TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi Ege Bolge Subesi -
TMMOB Maden Mihendisleri Qdast lzmir Temsilciligi - TMMOB Makina Mihendisleri Odas) lzmir Subes - TMMOB Metalurji Mihendisleri Odas f2-
mir Temsilciligi - TMMOB Mimarlar Odasi kzmir Subesi - TMMOB Orman Mihendisleri Odast Ege Bolge Subesi - TMMOS Sehir Piancilan Odasi iz-
mir Subesi - TMMOB Teksiil Miihendisles Odas [zmir Subesi - TMMOR Ziraat Milhendisleri Odas| Ege Baige Subes

o bl’ilten 22




Gecen sayimizda tartistigimiz konu yine giindemdeydi

e 8

CHP Genel Bagkani Deniz BAYKAL'n konugmasi ile agilan
sempozyumda Bornova Belediye Baskan Ali SOZER ve gazetec
Feyzi HEPSENKAL'In yénetiikleri ii cturum yapildi.

Ali SOZER (Bornova Bel. Bsk)

"|zmir, kbriezin ayibini tagimakiadir. Yasalar halkin gerisinde
kalmugtir, Yerel yonetimlerin fonksiyonu betilenmemigtir. Kent rantla-
rine, sorunlar ¢ozecek gekilde bilyltmek gerekir.

Yeni bir yurttas tipinin altyapisine haziramak yers! yénetimlerin
gorevlerinden olmalidir. Gevresine duyarli, sorunlara sahip gikan, ta-
kipgisi clan bilingli bireyler toplumunda ¢ézimler daha gabuk buluna-
caktir.”

Erol INAN(Eski [ZSU Gen. Md.)

Bilyik karal projesinin tarihini anlatan Erol Inan, 1680Tardan
buyana lanimlanmis ve 1983lerde ¢dzimi ortaya konulmus kérfez
kirliligi serunun bugiin gdzardr edildigini sbyled. Projesi lamamlanan
Biiylk Kanalin anima tesisi ile birlikde geciltiriimaden dnceliidi proje
olarak ele alinmas: ve bitirilmesi gerekiigini vurgulayan Inan, aksi
halde lzmir Karfezi igin cok geg kalinacajin soyledi.

Prof. Dr. Aysel MUEZZINOGLU

Kortezde kirllik i¢ kirfez adi verilen bélgede evsel ve endistri-
yel atildar nedeniyle olusmustur. Karfeze dbkilen dere ve gaylarin
dogadan getirdikleri alivilyontarla hergiin kdrfez tabaninin 1 mm'nin
%30 kadar yikselmesi gerekirdi. Oysa tarama ¢aligmalarinda

1.5-2 milyon m camuy bertaraf ediidi. Geriye dogru hesaplandifin-
da bu 500 yilhk bir kati madde yGkiine karsilk gelmektedir.

Bu atik maddeler derelerden gelen slirlintlier degildir. %30-85'k
bir kismi kérfezin kendi Uretimidir. Dramatik gergedin dzii burada yat-
maktadir. Kirllik kdrfezin icinde kendini yeniden firetmekiedir. Bir ta-
kim mikroorganizamalar igin, attksulardaki maddeler besleyicidir.

Kemal BAYSAK(EBSO)

Sorunlar dite getirilince "sanayilesmeden vaz mi gegelim?” di-
re bir soru geliyor, Fakat igsizler ordusuna nasil ¢éziim bulacagsz.
itidarlara en biyiik baskiyi issizler ordusu yapar. EBSO clarak; yo-
netmelikler: ydneticiler cesaretle kullanmalidsr diyoruz.

Kargitastigimiz en onemli zorluk hukuki ve idari yapudir. Cevre
konusunda & kanun, 6 kanun hitkmiinde karamame 28 yonetmeik
vardir. Bunlarin tek bir kanunda toparlanmasi lazimdr.

Tesvik kredilerinin antma tesisleri igin de verilmesini istiyo-
tuz. Arilma tesisinde kullanilacak elekirik ve suyun ucuz verilmesini
istiyoruz,

Dog. Dr. Zerrin TOPRAK KAHRAMAN

Ekolojik denge yaptirimiarla korunamaz, Cok ydnli umursa-
mazhklar ve ¢ikarlar devreye girmistir, Glnki ekonomiyle ilgilidir.
Cevee Kirlligi bilgesel olarak ele alinmamahdir. Katiim énemlidir. |z-
mirde arastirma yaptim. Toplumun hemsehrilik bifincinden uzak ol-
dufu ortaya gikt1..
Yerel siyasete ve polilikacilara olan glivensiziik katiimi azalti-
yor. Kisiler mali olmakian ziyade, bedeni katiimda bulunmak istivor.

ltave bir cevre vergisinin yaranina inanmiyorum, Bu yolla maf
somiri ortaya ¢ikmaktadir. Ve bizim Glkemizde yeni vergi kagirma
yollari demeklir. Yonetim Kirlatici durumda olanlars tespit eimeli ve
ontann (zerine gitmeidir.”

Dr. Burhan OZFATURA (Eski Bel. Bgk.)

“Yerel yonetimlere siyaset sokulmamalidir. Kérlez projesi lz-
mirin bir numarall projesidir. Biz ekiplerimizle konuyu incelemistik.
Ekibimiz geng ve dinamikti. Clay! bu scrumlulara insiyatif vererek so-
nuna kadar gotrme yolunu seglik.

Bir belediye bagkans her konuyu bilemez. Bilemedigi noktada in-
siyatif vermesini bilmesi gerekir. Ekibine giivenmesi gerekir. Biz en
iyi cevre ekibini kurduk. Caligmalan Tirkiye'de ve Akdeniz Eylem
Birligi tarafindan da takdir edimistir. Yerin alina yapilan yatinmiar
oy getirmez. Ben prensip olarak "aptal pofitikac® olmayt ve yerin alt-
na para gdmmeyi tercih eftim.

1ZSU faturatarinda atiksu igin alinan para, kanal projesine akia-
nimalidir. Ay gekilde su kagaklan projesi de rafa kaldinimigtir.
Ekim 1991'de Dinya Bankasi Kredisinin geri ddemesi baglamistir.
Kullaniimayan kredinin faizi 6denmeldedir. Gonil isterdi ki bu mec-
liste Sn.Gakmur'da bulunsun ve birlikte tartigabm,

Biilent BARATALI(Urla Belediye Bsk.)

fzmir korfez kirliliginin en maduru clarak, bir cephe savagi ver-
meye ¢aligiyoruz. Turizm ile refaht hedefieyen bir iige olarak, kérfez
kitllijinden payimiza diseni fazlasiyla aliyoruz. Belediye Bagkani-
nin sorumsuziugu yaninda bilim adamlan da duyarsiz.

fzmir imanini kurtarabilmek igin 6 milyon 200 bin m3 camur Utdla
agnklanna dokiimek isteniyor. GET raporuna gore bu yapiacak. Bu-
glne kadar bunu yaptirmadik, bundan sonra da direnecediz.

Levent GEDIZLIOGLU (Mimarlar Odast)

Dogay! bir kaynak deposu gibi gdrityoruz. Dereler, dogal kanali-
zasyon arklan gibi algilaniyer ve o ekilde kullaniliyor, Denizler, san-
ki kent alanin! genisletmek igin doldurulacak potansiyel alanlardir.
Kértezde foseptik gukuru gibi kullanilmaktadir.

Biyiik kanal projesi uygulanmaldir. Yanlslik varsa uygulanir-
ken tariisimalidir, Highir milli ¢ikar, ekonomik gerekge gevre tahriba-
t yaratan yatirmi hakh gikarmamalidir.

Orhan ERDIL (Mimar)

"Her yeni yonetiminde, yeni arkadagtar gbreve gelmektedir. Bilgi
yetersizligi var. Kilenme dursa bile doga 400 yildan &nce kendi den-
gesine ulagamayacakirr.

|zmir Kérfezi'nde limanin blyitiimesi cok bilylk hatade.”

Oya GUREL (Cevre Mithendisleri Odasi)

"Teknik kadrofar, belediyelerde politikanin Ustinde tutulmalidir.
Atiksu paralar amacina uygun kullanimiyor. Beladiyelere Gevre
Mihendisi kadrosu verilmesi gerekiyor. Bu anlamda ¢evre soru-
nuna ciddiyetle edildikleri igin ve sempozyumu bagindan sonuna ka-
dar izleyerek alisimisin diginda bir tablo olugturan sayin Deniz Bay-
kal'a tegekkiir etmek istiyorum.”

Savas EMEK (SOS Akdeniz)

*Ben marjinal gruplardan birinde yer aliyorum. Akdeniz bir Eko-
sisterndir. Bu sisteme kiyisi olan tim Ulkelerden her yil Akdeniz'e
600.000 ton petrol, 60.00C ton yad ve deterjan ahgl, 320.000 ton
fosfor, agir metaller civa vb. atiyor. Atiklarin %85 artimadan de-
sarj ediliyor. Kiyllann %24'0nde denize girmek tehfikeli ve yasak.
2000 yilinda Akdeniz kiyslannin %3951 yapilagmig olacak.

Akdaniz kiyisindaki 18 iilkede 70 nikleer santral var. Ve niikleer
attk !a;:smamh? yapiliyar Akdeniz {izerinde. Stirekfi zehirli varil atil-
yar Akdeniz'e. Iste bbyle bir deniz Akdeniz.
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@ Ali BULAC llkemizde rakidal islami
gruplann ortaya cikmasiyla yoguniasan
din-devlet-demokrasi ve toplum tartigmala-
rina kendine 6zgi bir bakis agisi getiriyor.

@ "Medine Vesikasi" adh kitabinda, bir uz-
lagma hukukunun Gtopyasinl gizmeye ca-
hstigim séyleyen BULAEL, bu Gtopyanin
teknoloji ve modernizasyon ile nasil bir en-
tegrasyona gidecedini tam c¢dzemedigini

belirtiyor.

Cumartesi Soylesisinde konugumuz
Ali Bulag, konugmasina "modernklik”
anlayigini anlatarak baglad:

"Modermli§i cesili sekillerde tamimia-
yanlar var. Ben g tanim zikredecegdim. Biri
Bergerlerin tanim. Hollandall iki sosyclo-
gun. Tarkee'de de "Modernlegme ve Bi-
ling" ad! ile yaymnlanan bir kitaplart var. Mo-
dernlegmeyi  farkli  bir  biling olarak
tarmliyorlar, Seyid Hiseyin Nasr'in bir fa-
mimt var. lran asilh Amerika'da yasayan bu
yazar da “insanli tarihinde bir sapma”
ofarak gdriyor modernlegmeyi. Gehren'in
tamminda ise “Inorganik olanin organik
olanin yerini almasI” seklinde grityoruz,
modernlegme kavramini. Ben gbyle bir ta-
nimdan yanayim,; insanoglunun tarihinde
dzel bir zamana, 9zel bir mekana ve dzel
bir topluma dzglt olmaksizin, insanin
tanri ile sliregelen fligkiferinde, belli so-
runlarda kendini agida vuran bir blling
kaymast. Kuran'da buna gaflet denir.”

Hakikat arayigt olmayan bir bilgi tird-
dir modernlik ve gergeklesmest miimkan
olmayan bir gelecedi vaadeder, lleride bir
yerylizii cennefi kurulacaklir. Modernizm,
bir kapal sistem ideolojidir. Bunu da
teknolaii fle tamamlamaktadir,

"Din cenneti vaadediyorsa, modernite
bir cennet fikrini alip diinyevilestirmistir.
Yahudilikte nasil bir kurtanci bsklenirse,
modeinlikie de bu kurtanicilik bir sinifa, ya
burjuvaziye, ya is¢i sinifina atfedilmigtir. Bu
anlamda hemn Marksizm hem de moder-
nizm dini faklit etmektedir.

Eflatun‘un magara drnedi vardir, Varli-
{1, sadece mafjara duvarina yansiyan gél-
gelerden ibaret zannediyorlar. GergeKligin
bilgisine ulagabitmeleri igin zincirlerinden
kurtulmalan ve mafiaranin disina gtkmatan
lazim. Fakat, aydinlanmayla bitlikte insan,
Eflatun'un madarasinin iginde, aynl za-
manda kendini kapatacak bir kafes de yap-
11. Dolayisiyla, Effatun‘un insani bir zorlugu
agmak durumundayken, modern zamanin
insam karsisinda i zorluk buluyor. Once
kendini demir bir kafes gibi cevreloyen kil

10rli agip disan gikacak, sonra hakikafi ara-
mak igin magaranin digina gikmaya ¢aliga-
cak.

Miisliiman (lkeler batl modernizmine
damgasini vuramadi. Ben bunu kabul edi-
yorum, Kendi tarihleri de Bati Moderniz-
minin bir iz digmi halinde oldu. Bu dog-
re. Nasil, sekdler olan dini taklit ettiyse, biz
de dini kalacadimizt diigiinerek sekiler ola-
ni taklit elik. Bu blylk bir paradekstu.

islam dinyasinin atternatif bir
modetnligi olabilir mi?

Evet, yeni bir dilnya var edemeyiz. Ko-
ye kagmadan modern kenti nasil agaca-
1z gibi bir soru gikiyor karginuza, Tarki-
ye gibi toplumlarda, din gelenek ve
modernitenin bir hesaplagmasi vardir.
Gelenek moderniteye kars! gikiyor ve dini
yedegjine aliyor, bu kez cok muhafazakar
bir sey gikiyor ortaya. Degiik Islami kesim-
lere gore beklenen nesil ya biyikh Amerl-
kan mihendisi tipi cluyor, ya sakaili ya da
clippeli bir gorintd isteniyor. Bunlan hepst
bigimsel. Oysa biz bu dinyada yeni bir ha-
yat tasarliyabiliriz. Islam ve modernizm ¢a-
tigma mi uyum mu? Boyle bir tarigmada
bence bir allernatif daha var, "agma”. Aga-
biliriz. Iginde kalarak asabiliriz. lste bu yeni
hayat nasil tasarlanacak ve gerceklestiril-
mesi icin modern devletin diginda bir alan)
nast bulacak. "Medine vesikasi” bu nokia-
dan hareketle ik,

"Medine vesikas!"

Biz ne yapacagiz? Bu teknolajiye ulas-
maya giclimiz yelmedigine gbre... Ben bir
gikis yolu aradim. Belkl de haliislinasyon
gdrdim. Modern deviet, insani bireylestirdi
ve kendini koca bir aygit olarak kurumsal-
lagtirdi. Ne zaman birey devletle pazarlija
oturdu, o anda kaybelmeye mahkumdu za-
len.

Oysa insan kendi kadetine ve 6zgirli-
{iine sahip ¢lkan bir "birey" olmal. Tekno-
lojik géicimiiz ve ekonomik giiclimiz yok
ancak, ancak Tirkiye'deki tdm hocalar tari-

kat liderleri ve benzeri birlegip bir fetva ya-
yinlasalardl, Amerika irak'l bambalamak
icin Incirli'ten ugak kaidiramazdl. Bu belk]
riski biyik ama kendi gliclmilze dayali bir
silahtir.

"Medine Vesikasi", Muhammedin,
Mekke'den Medine'ye gdg efliginde ylzyil-
larda birbiri ile catigan gruplari, Yahudileri,
Putperestleri, degisik agiretleri ve Misli-
manlan bang iginde ve bir hukuk gerge-
vesinde yagatmak amaciyla dnerdigl bir
konsensustur. Bu ¢agr Medine'de gatisan
veya bangik tm gruplardan yanit bulmus-
fur, GarGsmelerde, savagtan dine, gruplar
arasi sugtan, grup ici suglara kadar 100
madde gériigilmas ve 40-50 maddede an-
lagma saglanmighr. Belki "Medine Vestka-
st" hukuku ve anlagmasi uzun sire uygula-
namadl ancak, Onemli olan bdyle bir
sozlesmenin diislindlerek yasama gegiril-
mesidir, Bunun maddeleri bize ilham verebi-
fir. Bu milli devlet de miyadim bulacak. Her
yerde bir gatigma var. Biz bu kadar farkl-
lagmay1 nastl entegre edebiliriz? Bugtne
kadar denenen en iyi rejim Demokrast. An-
cak onun da birtakim gikmazlar var. De-
mokrasinin son nokta oldufunuy distnmil-
yorum. Ama anti  demokratik de
dustinmilyorum. Bence Hilafet ¢ok daha
tehlikelidic. Bitdn sosyal gruplar igin orlak
bir hukukta anlagmak mimkinddr diye di-
slndyorum. Ben misldmanim diyenler sos-
yal bir grubu ofugturmal ve bir hukuku ol-
mali. Tirkiye'de bir belirsiziik bir kangiklik
var. Ne mislamantar mdsliman gibi yag-
yor, ne demokratlar demokrat oluyor. Bu ay-
ri a7 hukuklann olusiuracad oriak hukukla
Gmedin yagamna hakkinin ihlafi gibf konulara
da goz yumubmamall ve ve tarigmaya agl-
farak ¢dzimlenmeli.

Boylesi bir sistemde teknolojik hoyutu
tam olarak kavrayamadifimi ve ¢bzimleye-
medigimi kabul ediyorum. [slamin modern
dilnyaya cevabi nedir? Bunu aramaya ¢a-
higtyorum. Prafikte bir ¢dzimi yok. Daha
énce de sGyledigim gibi, tamamen, zihinse
olarak ¢z{im bulmaya ¢aligiyorum.
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Giinimizde paket programt kui-
fananlarin codunun programiarinin
hangi dilde yapildigi énemii bir et-
ken olarak distindliyor. Amag prog-
ramin igletme biinyesinde firmanin
igini gdrmesi. Eger program ig giri-
yor ise sorun yoktur.

Tirkiye'de programcilik gecmis-
den 1950 yillarindan itibaren belirli
bir sekilde baglamis ve vyapilan
porgramlar adirhkh clarak fortran
programlama dili ile yapilmistr.
1970 sonrasi 198071erde Basic uy-
gulamalan, ardinda ise Cobol! ol
mak Uzere programlar yapimstir,
1980 sonrast Pascal, C ve Data-
Base ile yazilan programlar da art-
migtir. Ozellikle 1970-1987 yillan
arasi Tirkiye'de software firmalann-
dan gok bilgisayar satisi yapan fie-
malar Hardware-software'nin Gzeri-
ne olmus, bilgisayar satisi ile birlikte
isletmenin istedigi programinda s&ti-
yor veya yaziyerdu, O yilarda &zel-
likle 1980 yillarda genelde prog-
ramlar isletmenin biinyesine
uydurulmaya galisilyordu. Bu da bil-
gisayar firmalarninin gok ydnlGligun-
den yapilan porgramlarda tam bir
profesyonellik olmamasina neden
oluyordu. Su anda Software firmala-
1 gogalmaya, bilgisayar firmalars da
uzmanlagmay getirmekiedir. Biz
simdi program ve programlama dil-
lerine girelim.

Program; yapilacak bir igin bir ig-
lemin nasil yapilacagin belifdeyen
konutlar kiimesidir. Dil nasil insantar
aras| bir iletigim araci ise programia-
ma dili de insan ile bilgisayar arasin-
da iletisimi saglayan bir aragtr.
Programe ise herhangi bir uygula-
may| bilgasayara gbre analiz eden,
gOziim iglemlerini planlayan ve bir

Niyazi OGUZ

Endlistri mithendisi

programlama dili ile yazan kisidir.
Programlama dillerini ise agag:daki
gibi siniflandrabiliriz.

Alt diizey porgramiama dilleri
bilgisayarin eletronik (0-1) yapisina
uygun oldugunda bilgisayarca kolay-
ca anlasifan bizce karmagtk ve kul-
lanlimasi zor olan bir dildir. Ust dii-
zey programa dilleri, konusma
diline bilgisayann dogrudan anlaya-
madidl programlama dilierine denir.
lki yabanci kiginin birbirieri ile anlag-
mas| igin nasd bir terclman gereki-
yorsa bilgisayarda bu igi Ust ditzey
dili makine diline ddniistiirme iglemi-
ne Derleme (Compile}, bu igi yapan
programa Derleyici {Compiler) denir.

{Baslayanlar icin genel amagl
sembuolik komut kodu).

Daha gok Egitim amaciyla hazir-
lanan daha sonra tUm  Mikro-
bilgisayarlarda  uygulanip,  diger
programlama dilleri gibi kultanilan ve
Blylk bilgisayarlara da uygulanan
bir pogramlama dilidir. Tim amagiar
igin sinirlida olsa kultanilabilir. Derle-
yici gerektirmeyebilir.

FORTRAN (FOR
TRANSLATOR}

Sayisal hesaplamalar igin tasar-
lanmig ofan bir yiksek dizeyli prog-
ramlama dilidir. Biraz karmasik ol-
masina karsin, bilimsel gevrelerde
(zellikle Universitelerde) hala en
gok kullantlan pogramiama dillerin-
den birisidir. Derleyici gerektirmekte-
dir.

COBOL (CC mmon Business
Oriented Language)

ls uygulamalarmda kultanimak

MULA

Proglamlama Dilleri

lizere gelistiriimig Ingilizece konugma
diline benzer, aciklamalardan olu-
san yilksek dizeyli bir proglamlama
dilidir. Detleyici gerektirmekiedir.
PL/1 (Programming Language-

1)

Program dili-1 [BM {firmasinin
380  serisi Bilgisayarlann  igin
1060'tarin oratalarinda geligtirdigi Bi-
limsel ve Ticari uygulamalarda kulla-
nilan bir program diiidir.

Digital Research Firmas! da ken-
di mikro istem birimieri igin bu dilin
biraz degisik bir gesidini geligtirmis-
tir. Derleyici gerektirir.

PASCAL

Niklaus Wirth tarafindan bulunan
yiksek dilzeyde bir pegramlama dili-
dir. Unli Fransiz Matematikgi ve Fi-
lozof Blaise Pascal geligtirmigtir.
Adi buradan gelmektedir.

ALGOL (ALGOrithmic Langua-
ge)

1860 yilinda Bilimsel uygulama-
lar igin gelistirilmis olan yiksek dii-
zeyde programlama dilidir,

APL :

Kenneth Iverson tarafindan ge-
ligtirlen wve algoritmik etkilesimli
programiamada kultanilan yiiksek
dizeyde bir proegramlama dilidir.

C:

Bell laboratories tarafindan gelig-
tirilmis olan, UNIX igletim sistemiyle
ilgili yiksek diizeyde bir program di-
lidir.

ASSEMBLER:

Genellikie her bir tanimi makine
dilikonutlarindan  birine  tekabul
eden, donanima badgimli sembolik
bir dildir.

RPG L

Genellikle IBM sistem 370 Seri-
sinde gok kullanilan yiksek diizeyli
programlama dilidir.

Alt DOzey

1- Assembler
2- Makina Dili

Ust Diizey
Yorumlayici Derleyici
i- Basre i- Basic 5- Pi/1
2- Pascal 2- Pascal 6- APL

3- Fortan 7-C
4- Cobol 8- APG
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Aliaga Emek Senliklerinden ilging bir panel

é

é

Kiicik fakat 6nemli bir beldemiz olan Aliaga'nin biiylk cabalatla gergeklestirdigi "4. Emek Senlikle-
ri"nin hak ettigi ilgiyi gbriip gérmedidi bir yana, bu etkinlikler gergevesinde diizenlenen basin paneli

kalabalik bir izleyici toplulugu tarafindan izlendi. Biz bu glize! gabay: yiirekten kutluyor ve konugmaci olarak
Sabah Gazetesinden Mehmet ALTAN, Aydinlik Gazetesinden Ferit [LVESER, Cumhuriyet Gazetesinden
Siikran KETENCI ve Ege Universitesi'nden Kiirsat BUMIN'in katildiklariYakup KEPENEK'In ygnettigi bu il-

ging paneli sunuyoruz.

Mahmet ALTAN (Sabah Gazetesi)

Torkiye'de gazete ckuyan 18-20 miyon
Kisi, gazeteleri tartigarak, yargilayarak oku-
mazlar. Bizde devlet iglevsel olmadif! igin, in-
sanlar hak arama yolunda kuvvet olarak go-
riiirer basini. Ama aslinda bayle degildir.
Tirkiye'de basin diganiya bagh olarak or-
taya cikmishir. Bir Ingiliz, avianirken Istan-
bul'da bir ¢ocufu vurur. Osmanli yasalarina
gore, yebanci pasaport tagtyanlar, Osmanll
kanunlarina gére yarglamak mimkin degil-
dir. Ama bog bulunur Osmanlt Imparaiorlugu
ve adami tevkil eder. Disandan biiylk baski
gelince, kendisini serbest birakir, 6z2Gr dilerler
ve sonra da kendisine ne istiyorsa o imkan
vermeyi teklit ederler. Bir Ingfliz'in 6zel gaze-
teyi gikarmasi bdyle baglar. Daha sonra bu
gazele satmaz ve resmi gazete haline déner.

Mehmet ALTAN

Gazeleler, Tiirkiye'de toplumun derile-
tini devlete yansitarak para kazanmiyor.
Daha ziyade devietin gdrislerini halka g&ti-
rerek para kazanir. Neler yok Tiirk basininda
diye dislndigimde, mesela, 26 milyon sos-
yal gilvencesiz insan var Tarkiye'de, basinda
bunu gdremezsiniz. 67 milyon igsiz var, kby-
161Gk meselesi var, bunlar da basinda géril-
mez, ¢linkld bu kesimler gazete okumaz. Bu
gibi konular {izerinde durdufunuzda marjina-
lize olursunuz. GOnki gazete alanlarin bir is,
hir sosyal givencesi vardir ve genellikie kent-
fditler.

Bunun daha net bir saptamasini, basin-
da okudufumuz haberierin niteliklerine ve
kaynaklarina bakarak da yapabifitiz. O haber-
ler, toplumun iginden mi geliyor, daviel ma-
kamlarindan mi geliyor? Bunlara baktigimiz
vakit, basinin Tarkiye'de demokratiklegme

Asuman KAYIRICI

ve gaddaglagmada, ¢cok énemli rol oynadi-
gini digiinmiyorum. Hatta, bu sirece za-
man zaman kendi ¢ikarlar dedrultusunda en-
gel cluyor, tavir koyuyor. Mesela Og tane
cocudu vurdu polis Kiglkcekmece'de. Re-
simlere bakiigim zaman gocuklarin egofmanli
cldujunu gérdim. Sonra merak ettim. Yani
bdyle kuyumeu soymus terdrist bir gocuk im-
ligi goremedim, Gazeteleri dikkatle ckudum
ve bir tek gazele harig hepsinde ayni yorunu
ghrdiim. Ay kalemden yazimig gibi. Basini
sorgulayarak okumadigimiz vakit, devietle
kend Iginde bir sistemi kapatabiliyor. Aca-
ba hakl miydi, haksiz miydi, sugly muydu
sugsuz muydu diye distinmiyorsunuz, Basim
ates agildl diye yazdiysa, siz de ona uyuyor-
sunuz ve bir hukuksal yargidan gecmeden in-
sanlarn mahkum edebiliyorsunuz.

Koge kaybetmemek adina fikir soyle-
yemiyorsunuz. Bildikierinizi yazamiyorsu-
nuz. Gink{ okurunuzla da gatisma ihtimali
var. Riizgara gore yazilir bizde. Okurun nabzi
tutulur ve ig riske edilmez. lsverenin gikarlar:
dogrultusunda bir otakontrol vardir. Bu ve
benzeri durumlardan dolay! basin gok birincil
relde bir éncil gérevi Ostlenmis durumda de-
Gildir.

Fetit ILSEVER (Aydinhk Gazetesi)

Aydinlik Gazetesi ¢ikali 50 giin oldu. Bu
slire iginde, basin nedir, demokratiklesme ne-
dir, cajidaslasma nedir onun da uygulamali
bir egitimden gegtigimiz kanisindayim.

Aydinlik Gazetesi'nin 50 giinlni anlal-
mak istiyorum, Bundan 20 gin 8nce Aydinlik
Gazelesi'nde Seytan ayetlerinin yayinina
basladik. Karanlik giicler tarafindan yayinfa-
namaz okunamaz gibi ¢ikarlan fermanlara
karg1, dedik ki biz bu fermanlart tanimiyorgz.
Yasag tammiyoruz dedik ve béliimler halinde
yayinlamaya basladik. Ashnda Uzerinde ko-
nugmaya dahi dejmeyecek defersiz bir Ki-
taptir, Bana scracak olursaniz. Ama madem
ki bir yasak vardir. Zincirlenmigtir, bu zincire
hichirimizin tahammiili clamaz, sayet burda
bzglrlik diyorsak, demokrasi diyorsak.

Arkasindan basimiza gelenleri biliyorsu-
nuz. Demokratiklagmeyi, cajdaslasmay Tor-
kiye'de kurumsaliastirmaya calismanin bedeli
sudur, Birincisi, yayinevinize safdirthir, yagma-

lanir, dnce bunu gdze alacaksiniz, Kaynak
yayinevi saldirya ugramistir. [ki arkadagimiz
adir yaralanmgtir. lkincisi Hizbullah adl bir
Grgit, Giineydogu'da ferman gkarir bu ga-
zete dajiilmayacak diye. Ve T.C. Devieti-
nin "dagitin® diye gikardigi emirlerin higkir
hitkenl olmaz. Tam 24 giindir Gineydogu ve
Cogu'nun 11 ilinde Aydinkk Gazetesi dagstil-
mamakiadir.

Ferit LSEVER

Bunu basit kiigiik bir dinci drglitir diye
kiigimsemeyelirs. Abdiilkadir Aksu'nun Di-
yarbakir Emniyetine, Glneydofu'daki polis
teskilatinin igine soktugu rgitin adidir Hiz-
bullah. Kontur gerillanin bir diger adidir Hiz-
bullzah. T.C., Firat'in 6lesinde, yobaz ve ge-
rici gliglere sirhim  dayayarak durabil-
mektedir.
~ Olay sadece G.Doju ite de kalmamigtir.
fstanbul bir Hizbullh Cumhuriyeti olmustur. Di-
yarbakir'da bir bayi oldirdimistir. Kayseri'de
dagiim yapan bir kamyon yakimigtir. Istan-
bul'da doviien en az {ig bayi olmustur.

Bu ycbazhda, taassuba Aydinlik Gazete-
sinin tahammill yoktur, Tahammifl olan
varsa, katlansin gitsin. Aydinlik Gazelesinin
biringi ¢ikis amaci budur. Su 15 ginlik yayini
ile Torkiye'yi sallamigtir. Layiklik ve aydinfan-
ma faraflarl giigleri ayaga kaldwmistir.

Basin konseyi her clayda kagitla protesto
ediyor, saldinya udruyorsunuz, toplatileyorsu-
nuz yazik diye. Sayin Oktay Eksi, bana dost-
larim vasiasiyla haber gonderiyor, "Masli-
man mahallesinde salyangoz satmak mi olur"
diye. Yapmayin bu yayini durdurun ve bunlar
Basin Konseyi'nin bagidir arkadaglar. Basin
bu konseylere emanet ediimistis. Buniar savu-
nacak basin 6zgirigind.
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Sayin Mehmet Altan, basinin hergeyi ya-
zamadigindan sozediyor. Gegen bir yazisin-
da ise "Nereden ¢ikti bu layiklik" diyor. Layik-
lik bize lazim degilse kime lazim?

Bolu Kiz Yurdu'nda 100 tane kiz 4g-
rencimiz 5 yildir satifmigiir, Bunu basin bil-
miyor muydu? Valfnin Emniyet Modirl'nOn
herkesin iginde oldugu bir facia. Simdi basin
bundan sozedivor. Aydinhk Gazetesinden
hig sozetmeden. Simdi bu faciay) otadan
kaldirmaya mi calisiyorlar? Hayir, oradan ye-
ni facialar Orelmeye calistyor Trkiye'de ba-
sin.

Torkiye'de basin bir kadin basbakan te-
masinl isliyor. Vieik vicik bir kadin yageih
ile igliyor. Basinda pazartanan kadin motifi ile
Bolu'da pararlanan kadin arasinda hichir
farklilk yokiur, Nasil ki Tansu Giller'in cebine
ABO'nin dzellestirme paketi konmugtur. O pa-
ketin birinci maddesi Bolu'daki kadin pazari-
dir.

Yarinki gazetemizde (20.06.1993} su ha-
beri okuyacaksimiz, "Tansu Giller'in imza-
styla, Sabah Gazetesi'ne 100 milyarlik tes-
vik kredisi” Tansu Cillerin  bakanhkian
aynldi§ giin Sabah ve Hirriyet gazelelerine
100 milyarlik tesvik kredisi ctkmistie. Bu para
nereden gsliyor kime ve neyin karsihifinda
veriliyor? Neden olduguni séyleyeyim. Tan-
su Giller basin sayesinde gbkiere gikartiimas-
tr. Ve secildiginin ertesi gin hatirlarsiniz Sa-
bah Gazelesinin mangetini 9 situna 10 cm.
"Muhtesem" baglidiyla yaynlandi,

Bunlart ok gok iyi gdrmek gerekir. Sa-
bah ve Hirriyet Gazetesi bu yliz milyarn he-
sabini vermek zorundadir.

Sitkran KETENCI
{Cumhuriyet Gazetesi)

Basin {lkemizde ve dilnyada, demokra-
tiklesmenin, ¢agdaglasmanin araci ve bu ne-
denle de basin dzglrlijin simgesi. Ama ba-
sin aynt zamanda kullanldid ele bagh
olarak, demokrasi olsun clmasin, demokra-
tiklegme ve gagdasiagmanin engeli olabili-
yor. Basin medya oldugundan beri, 4. 5. giig-
len birinci giice dindigtl. Basin ya da medya,
artik dinya insanlanni ydnetiyor, bicimlendi-
rebiliyor ve bunu demokraside yapabiliyor,
demokrasi olmadan yapabiliyor.

Medya bizi neyin adina nereye yonlen-
diriyor? Sanstli rejimlerde, halk dogruyu

belki 8grenemiyordu ama, en azindan basinin
dofruyu sdylemedigini biliyordu. Oysa de-
mokrasilerde medyalar kitleleri kullanabili-
yor. Globallesen dilnyada asil korkmamiz ge-
reken bu. Nerede basin demokratiklesme ve
cafdaslagma iglevi yapip nerede bizi aptal ye-
tine koyuyor? Eger cagimizda insanlar ok kiil-
tiizlii toplumiara gercek yerine, ayni lopraklari
paylasan insanlar irklara gére birbirlerini bo-
Jazlamaya kalkiyorlarsa, bu medyalarin insan-
fart kendi cikarlanina rajmen birbirlerine kargi
ne kadar giicld kullanildiklarimin gbstergesidir,

GOnkl dinyamizda yasanan ekenomik,
siyasal, kiltdrel calkantilarda drgiitlenmeler
dedisimin yanitlaring veremediler. Teorik ve
stratejik olarak veremediler. Ve drgiilenme-
ler, gargekleri, medya araciligl #e kamuoyuna
yansitma giglerini yitirince, dodan boglukia
medya dedifimiz olay biylk ¢ikar gruplarinin
gline gecti. Boylesine geligmis bir teknoloji ve
arag, kitlelerin demokratiklesmesi ve ¢agdag-
lasmasi yolunda degil, bu bityilk ¢ikar giicler:-
nin gikarlar dogrultusunda kitlelerin yénfendi-
rilmesinde kullanitabildi.

Biraz dnce Mehmet Alian, infaz gibi bir
olaydan dnek verdi. Gazeteler bu olayi resmi
biilten gibi yayinladilar dodru. Gilnkd haber
gazetelere bu kosullar cergevesinde veriliyor.
Artl isin bir carpik tarafi, gazeteler polisin poli-
tik ifazini onaylayan bir yapida olmasalar bi-
le, habercili§i yapan polis muhabirinin kogul-
lanmasindan bastayin, haberi alamamaya
kadar ulasan bir ¢ark iginde bunun aracs ola-
biliyorlar.

Bolu'daki ofayla ilgili olarak da sunu sdy-
leyebiliim. Bolt'da hig bir gazetenin yelki ve
yeterli, polisin verdigi bilginin disinda gazete-
cilik yapabitecek cesarette muhabiri yokiur,
Zaman zaman militan gazetecilik yapildigin-
da, dlimine gazetecilik yapilir. Kellesini kol-
tujuna alip, cikig yapabilecek insanlari bul-
mak kolay degildir.

Medya, gikar gruplanina bagli galigma-
siun yaninda toplumun sempatiterine de
datkavukiuk yapabifir,

"Gagdas toplumdan, demokrasiden
yana bir medyay nasil yaralacagiz" sorga-
lamastni yapmamiz gerekiyor. Biz kafamizda
om yaratacafiz. Glzel gréntiniin altindaki
amagk, ¢irkin gdriintiiye bakabilmenin zorlu-
gunu ve gerekliligini sorgulayabilmeliyiz.

Boyle bir tehlikeyle basedebilmenin tek
yolu, medya dedigimiz giicll kafamizda her
anlamda sorgulayabilmek. Birey olarak denet-
feyebilmek, oGrglt olarak denetleyebilmek.
Oyunlar grip sergileyebiimekle ancak oyun-
far bozulur,

Tansu Giller'e medya arasinda boyle bir
anlagma varsa bunu sergilemesi aciklamasi
demokrasi ve ¢agdaslasma gérevidir basinin,
Buna destek vermek sayg duymak gerekir.
Ama eder toplumsal destek arkasinda olmaz-
sa bu gdrevi bir kez daha yapamaz.

Kiirgat BUMIN (E.{J.Edebiyat Fak.)

Starin dzeilegtirme yolundaki yorumian-
nin mahsum oldugunu distinmek, gazeteci-
nin bunu bilmedigini dislinmek saflik olur.

Tansu konusunda, basinin son s6zi: "is-

met Abi" idi. Medyamin Tansu olayinda et-
ken oldugunu sanmiyorum. Daha agik neden-
ler var. Yalim Erez'in 600 oyu vardi.
MHP'llerin 200 oyu vardir. Fakat basin ikinci
gon "hoggeldin Tansu Giller" dedi. Bilyik
bir gitel ofdugundan dedil, fakat basin bilyik
Glcide meveut iktidarla hep birlikte ¢alismak
istemektedir. Tegvikler vardir. Ancak Tansu
ile gindeme gelmemigtir. Daha dnceden Sa-
bah ve Thrkiye vb. yayin kuruluglarina bir fa-
kim tegvikler agildig: biinmektedir.

Medyanin o kadar gled yoktur. Fakat
medyanin bir “kiralik kalem" olma iglevi vardir
bugiin Tirkiye'de. Fakat Tansu Giller ile, Bo-
lu'da satilan Kezlar arasinda ilgi kurmak ve yo-
umu bagyazardan duymak bizi sagintiyor.

Ben gazeteci dedilim, Universitede hoca-
yim. Bir gazete okuru oldufumu distnilyo-
rum. Bu bir luitik ckuma. "Seytamin Gor" de-
digi gioi yorum yapmak istiyorum.

Bugiin Hirriyet Gazetesinin ({19.06.
1893} Boyabat ling clayiyla ilgili yaywm bir
mistehcen yayindir. Ve gazetecinin ¢ocudun
nabzint twtarak yagadigini ilgililere haber ver-
digini yazryor, bu tamamen yalandir.

“Cezay! hall verdi" diyor Sabah. Bu bir
provakasyondur. Ve ciddi Ulkelerde bunun ce-
zas| vardir. Bu masum bir haber degiidir. Bu
meveut clan ling olayinl onaylar ve bundan
sonra da bu tip ofaylar clacagint, olmasi ge-
rektigini telkin eden bir yoruma agiktir.

Gilin Gazetesinin baghi ise "Sapik se-
zonu agthyor” seklinde. Tabloit basin dinya-
da da var. Billin gazetelerde tabloit basina
bitydk dzlem var, Ornegin bir on sayfay dii-
sunelim. Sloda "hilkiimet kuruluyor”, sagjda
“Bosna yaniyor" altta da "bilmem kim sli-
kon koyduritu" diye bir dadilim gorllGyor.
Hepsinde var.

Cysa Avrupa'ya bakligintzda, bu Aviu-
pa'da da var ve ayn gazetelerdir, Bizim gaze-
telerde saytalarda bile bir denge yok. Sabah
Gazetesinde yeni gIkil, haberin Uzerinde "bu
haberin 6zeli" diyor.

Gazetecller yeliskin degiller. Topluma
devletin goziyle bakarlar. Hirtiyet'in tam so-
lunda "Tirkiye Torklerindir’ diyor. Elbette
Tarklerin, Fransizlarin diyen yok. Ama bunun
orada yer almasi bu kadar masum degil. Daz-
laklarin gazetesi bunu koyabilic. “Almanya
Almanlanndir” diyebilir. Ama Tarkiye'nin en
bilyisk gazetesinin, adi Hirriyet olan Gazete-
sinin bunu koymast ulang vericidir. Irket bir
formlddr.

Tirkiye'de gazeteciler birkag y@ntemle
yaz| yazmaktadrtar. Bunlardan biri evde yaz-
mak. Gegmisi hatirlayarak, sagduyuly bir va-
tandasin yazabilecedini yazmaktady. lkincisi
ansiklopedi calismasi yapmaktir. Uglnciisi
yvemeklerde yazilir. Aksam bir devlet biyi-
Glyle vb. yemek yenir ve yazilir.

Bu sekilde gazetecilik olmaz. Gazetey
gotiren muhabirlerdit diinyada. Oysa Torki-
ye'de en niteliksiz gazeteciler muhabirterdir.
lyi gazetecilik bizde kbge yazarhifidir.

Kose yazarlannin kbgelerinden topluma
adela ilham yayiir. Oysa gazelecinin gorevi
toplumu anfamak ve antatmaktir. Ders ver-
mek degildir.
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STATIK |
PROBLEMLER

Yazan:

Yrd. Dog. Dr. Secil ERIM
TMMOB

Makina Mithendisleri Odas
lzmir Subesi

Yayin No: 4

Yrd. Dog. Dr. Segil ERIMin "Statik"
dersferinde Ggrencilere yardimer olmak
tizere yazdijs "Statik Problemleri® iitabi,
subemiz tarafindan yayintand.

Kitaptaki problemlerin segiminde kav-
ram ve ftkelerin anfagilir kilinmas) ve pra-
tite kargifagilan drnekler olmasina ozen
gdsterilmis.

Kitaptaki teknikleri 6grencilerin kendi-
lerine mal edebilmeleri igin bdlim bag-
larindaki konu &zetlerini dikkatle okuma-
lan yazar tarafindan onerilmektedir.
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BASVERENLER
BASKALDIRANLAR

Yazan:

Ergun HIGYILMAZ

Altin Kitaplar 1993 Istanbul 272
sayfa.

Bagkaldirinin tarihi, bagkaldiran, ba-
seden, bagveren, bagkoyan dive adlandi-
rabileceklerimizin eylemlilikleriyle olusur.

Ergun HICYILMAZ kitabirs, “arih bi-
reyden etkilenmez, birey tarihin Grinii-
dir* bakisini bir olgilde gbzeterek ancak,
yanhzca birey olarak tarih iginde rol oyna-
yanlar da atlamadan yazmig.

Bir de bagveten ve bagalanin ralferi-
nin her zaman degigebifir oldujunu so-
mut mekleriyle vermis. Tarhte Jakobe-
nizmin yanlizea Fransiz devimine &zl
olmadig) gergegini bir kez daha vurgula-
mig.

BUTUN SHRLERI

Edgar Alan POE

Ceviri: Ojuz CEBECI

Korsan Yaymnlan Siir dizisi

145 sayfa 35.000 TL
"Uzue yillar onceydi
Deniz jnyisindaki bir keallikta
Belki bilirsiniz bir kiz yagardi
"ANNABEL L EE" adiyla
Ve bu kiz ofjlan kiz higbirgey digiinmezdi
Bence sevilmekten ve bent sevmekten bagka®

Bu dizeler, Edgar Allan POEnun
*Annabelle Lee"® giifinden.

"Liseli bir kizin, resim dgretmeninin
okudufjiu “Annabelle lee" giinne iligkin
kompozisyonu ¢izerken nasil heyecan-
landigim ve sonra ¢izdigi resmin gifi an-
lalmaya yetmedigini goriince nasil Gz{l-
digint dinlemigtim.”

Gergegin “dis kiyisinda® dolagan bu
siirler, sevyiye, aska, yasama iligkin pas-
tel renkli tablolar gizdirecek tiirden.

HIZLI OKUYARAK ANLAMA ve SECMELI
OKUMA YONTEMLERI

Yazan: Mustafa RUSEN

ALFA Basim Yayin Dagitim /7. Baski/287 Sayfa

“Blgiyi"; Baskalarindan 6 kat daha hizli elde edin...

500 sayfalik bir kitapta, yaklagik 135.000 sézciik bulunur. Insanin normal oku-
ma hizi, yaklagik 150 sbzclil/dakika'dir. Boyle bir kitap normalde; 15 saatte olku-

nur.

eger okuma hiziniz: BIR SEKILDE 1000 sbzciik/dak.'va ¢ikarabilirseniz, bu ki-
tabt 2.5 saatte ANLAYARAK bitirebilirsiniz. geklinde bir taniim yazisi yaziimig

Hizlt Okuma kitabt igin,

HUSTAFA RUSEN
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Okumak bilmenin ve d6grenmenin énemli araglarndan biri kugkusuz. Ckumanin dederini bilsek de iyi oku-
yucu oldugumuz sdylenemez. ls kitap okumaya gelince ipe un serilir. Zaman darligindan, iglerin sikihindan,
yorguniuktan s6z edilir. Aslinda ¢ok Iyl biliriz ki bu sylemler ckuma tembelligimizin mazeretleridir. Eger oku-
ma tembellidinden siynimak istiyorsaruz yararl olabilecek bir kitap Hizh Okuma. Ama kitabiokur okumaz hizh
ckuyacadinizi sanmayin sakin. Kitapta okuma hezini etkileyen kotit okuma aligkaniiklan anlatiiyor. Hizh oku-
maya yonelik degisik okuma ydntemleri izerinde duruluyor. Ve hizh, etkili okumanin yolu kéti okuma aligkan-
liklarindan siynlip hizh ckuma y6ntemlerini kuilanarak okumak oldugu séyleniyor.

Okuma sikintist duyan okuyucular igin ilgive deger bir kitap.
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