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Makina Muhendisleri Odasi Ankara Subesi Yayin Organi
2 ayda bir yayimlanir e Yerel Sureli Yayin
Yonetim Yeri

MMO Ankara Subesi
Mesrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 4-5 06650 Kizilay / ANKARA

Tel: (0 312) 444 8 666 © 425 21 41 (pbx)
Faks: (0 312) 417 87 81
e-posta: ankara@mmao.org.tr
http://ankara.mmo.org.tr

MMO Ankara Subesi Adina Sahibi
Miifit GULGEC

Sorumlu Yazi Isleri Mudiiri
Senol KARACA

Basin Yayin Halkla iligkiler
Mehmet GEZER

Baski Tarihi: 12.08.2009
Baski Adedi: 9.000 Adet basiimistir.

Tasarim - Baski: Kardelen Ofset Ltd. Sti.

incesu Caddesi 96’lar Apt. No: 6/ Y Kolej - Ankara
Tel/Faks: (0312) 435 37 90 e kardelen@kardelenofset.com.tr

Bulten; TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Ankara subesi sorumluluk
alani igindeki Uyelerine, Universitelerin makina, endUstri-igletme, sanayi,
ucak-havacilik ve uzay bilimleri, mekatronik, imalat sistemleri, Gretim
teknigi, otomotiv, makina ve tretim mihendisligi bolimlerindeki son sinif
ogrencilerine, ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluslara bedelsiz olarak génderilir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki
sorumluluk ilani veren kisi ve/veya kurulusa aittir.

Ankara Subesi
Mesrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 4-5 06650 Kizilay / ANKARA

Tel: (0 312) 444 8 666 © 425 21 41 o Faks: (0 312) 417 87 81

Ostim Mesleki Denetim Biirosu

Organize Sanayi Bolgesi Ahi Evran Caddesi
36. Sokak No: 1/E-F-N-M Ostim / ANKARA

Tel: (0 312) 385 88 80 - 81 © Faks: (0 312) 385 88 82
Egitim Merkezi
Sumer 2 Sokak No: 36/1-A Demirtepe / ANKARA
Tel: (0 312) 231 31 59 e Faks: (0 312) 231 31 65
Merkez Laboratuvari
Ahi Evran Cad. 36. Sokak No:1/K Ostim / ANKARA
Tel: (0 312) 385 60 39 e Faks: (0 312) 385 61 92
www.merkezlab.mmo.org.tr
Asansor Kontrol Koordinatorliigii
Necatibey Caddesi No: 88/7 Demirtepe / ANKARA
Tel: (0 312) 229 00 53 e Faks: (0 312) 229 00 50
Kirikkale il Temsilciligi

Yaylacik Mah. Ulubatli Hasan Caddesi
Sdzdinler Apt. No: 10/1 KIRIKKALE

Tel/Faks: (0 318) 224 50 01 * 444 8 666
Cankiri il Temsilciligi
Bugday Pazari Mah. Zerafet Sokak Ikizler Apt. No: 9/5A CANKIRI
Tel/Faks: (0 376) 213 72 78 * 444 8 666
Polatli ilce Temsilciligi
Kurtulus Mah. Ergenekon Cad. Papatya Apt. No: 43/1 POLATLI
Tel/Faks: (0 312) 622 67 30 ® 622 57 51
Genel Merkez
Mesrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 6-7-8 Kizilay / ANKARA
Tel: (0 312) 444 8 666 © 425 21 41 o Faks: (0 312) 417 86 21




SUNUS ..

SUBE'DEN HABERLER.

Sube Guncesi

Basin Toplantisi / Basin Agiklamasi ....

Sube Danisma Kurulu 3. Toplantisi Yapild

Periyodik Kontrol Egitimlerimiz Strlyor

LPG & CNG Fuarina Teknik Gezi...

Oda ve Sube Yoneticilerimizden Belediye Ziyaretleri .
Mezuniyet Torenleri

Mezuniyet Gecelerimiz.

Kaynak Teknolojisi VII. Ulusal Kongresi Danigsmanlar
ve Duzenleme Kurulu Ortak Toplantisi Yapildi....
Kaynak Teknolojisi VII. Ulusal Kongre Hazirliklari Strtyor ....
Kirikkale Universitesi'nde “Kaynak ve Kesme Teknolojileri”
Semineri.

Kirikkale Universitesi Ziyaret Edild

THM Bahar Konseri ve Hasanoglan Gezisi

Bahara Muizikle Merhaba Demek

O Yuzden Bir Bagka Guzel Hasanoglan

Gazi Universitesinde “Is Makinalari Egitimi” Sona Erdi..
Isyeri Temsilcileri Toplantisi Yapildi

Cankiri Il Temsilciliginde SMM Toplantisi Yapildi

Polatli lige Temsilciliginde Seminer

YA/EM’'09 Kongresi Duzenlendi

MIEM Egitimleri

MIEM Gozetim Kriterleri

Gaz Algilama Sistemleri...

Hava Araglari Ugus Emniyeti ve Kaza Kirm Incelemelel
Yapi Islerinde Is Saghgi ve Guvenligi

AITM Tip Onay Uygulamalari.

Turkiye'de Ruzgar Enerjisi GUg Tahmini ve Yerli Turbin
Navigasyon Sistemlerinin Havacilik Uygulamalari....
Etkili lletisim ...

Kalite ve Kalite Sistemleri Uygulamalari

Martoy Tanitimi....

Havacllik Sektortinde Maliyet Mihendisligi.

AITM Hakkinda Yeni Yonetmelik Uygulamala

Hava, Su ve Toprak Kaynakli Isi Pompalart...

Ugak Tasariminda YUk Analizleri ve Sertifikasyon Gereks

ODA'DAN HABERLER

Kriz Odayi “Teget Gegcti!”..

IIl. Serbest Musavirlik, Mihendislik Hizmetleri ve

Mesleki Denetim Kurultay

Calisma Yasaminin Butlnini Kapsamayan Is Saghgi ve Guvenligi
Politikalari Gézden Gegirilmeyi Bekliyor.

Is Saghgi ve Guvenligi Piyasalastiriliyor.

V. Ulusal Is Saghg ve Guvenligi Kongresi Sonug Bildirgesi ...
“Ergonomi”ye Sosyal Devlet Politikalariyla Parlak Bir Gelecek Cizeb
“Turkiye Toplumsal Bir Enerji Atilimi Geligtirmeli”.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi 15-16 Haziran

Buyuk Isgi Direnisinin 39. Yildonumunde DISK'in Yanindadir ...

Prof. Dr. Turkan Saylan’i Saygiyla Ugurluyoruz

Uygur Cografyasindaki Katliama Son....

TMMOB'DEN HABERLER ...
TMMOB, DISK ve TTB, KESK'e
Basin Agiklamasi Yapti..

TMMOB Teknik Heyeti Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi Yangini ile ilgili
Raporunu Aciklad

Sivas Katliami Anild

Emek Paketi Agiklandi

Ogretim Elemanlarinin Oda Kurullarinda Gérev Alabilmesini izne
Baglayan YOK Genelgesinin Yirutmesi Durduruldu

YOK Baskani Orgutimizden ve Bilim Adamlarindan O

KITAP TANITIMI....

BASINDA SUBEMIZ
DUYURULAR

PROTOKOLLER ...

ASANSOR KONTROL MERKEZ|




biilten

Degerli Meslektaslarimiz,

Yaz aylarinin sicakligi ile sube giindeminin yogunlugu értiigti. Baltenimizin bu sayisinda etkinlik-
lerden haberleri yogun bir gekilde bulacaksiniz.

Bahar ve yaz aylarinda il ve il¢e belediye yonetimleri ile goriismelerde asansér kontrolleri ile ilgili
olarak imzalanacak protokoller ve belediyelerle yuriitilebilecek diger ¢caligsmalar tizerinde duruldu.
Ankara ilce belediyeleri ve Kirikkale belediyesini kapsayan ve oldukga yararli olan bu gériismelerin
oda ¢aligmalarinda ilerleyen aylarda yeni alanlari agacagini soyleyebiliriz.

Nisan, Mayis ve Haziran aylar1 iiniversitelerde 6grenci iiye etkinliklerinin yogun bir gekilde yapildig:
aylar oldu. Gerek tniversite salonlarinda yapilan seminerler ve egitimler, gerek mezuniyet torenleri
ve geceleri; katilim ve cogkunun yiiksek oldugu etkinlikler oldu. Bu siirecin ardindan yaz seminerleri
hazirlig: yapildi. Yine ge¢mis yillarda oldugu gibi yaz ve giiz seminerleri Ankara Sube’de devam ede-
cektir. Egitimlerde teknik goérevli mithendis tiyelerimizin dahil olmasi ile egitici kalitesi ve ¢esitliligi
anlaminda bir adim daha ileriye gidecegimizi ve bunun ilk uygulamalarina bagladigimizi belirtmek
istiyoruz. Keza yine egitim merkezimizin son aylarda devreye aldigi, tasarim ve sonlu elemanlar
analizi programlarinin yaninda, pratik miihendislik uygulamalarinda yeni egitimlerin hazirliklar:
sirmektedir. Egitim merkezinin; Endiistri, Havacilik ve Ugcak Mithendisligi alanindaki egitim talep-
lerini bir an énce devreye almaya ¢alisacagini buradan bir kez daha belirtelim.

Yenilenebilir Enerji alaninda enerji strateji belgeleri olmayan bir iilkede yasiyoruz. Yine enerji sagla-
yic1 ekipmanlarin tedarigi siirecinde yerli tasarim, imalat, montaj, bakim hizmetlerinin oturmadig:
ve beklenen hizda gelismedigi zamanlarin icinden geciyoruz. Meslek alanlarimizin i¢ine giren yeni-
lenebilir enerji ekipmanlarinin diinya 6l¢eginde teknolojik seviyede Turkiye'de tasarimi, iiretimi
6numiizdeki ay ve yillarda bu konu ile ilgili tiyelerimizin ugrasacag: konular arasindadir. Bununla
ilgili olarak tim enerji sektorleri olan dogalgaz, petrol, kémiir, hidro, jeotermal, biyoyakat, riizgar,
gunes alanlarinda strateji belgeleri hazirlanmas: 6ncelikli taleplerimiz arasindadir.

Gegtigimiz ii¢ ayda UHUM Meslek Dali Komisyonu tarafindan giincel etkinlikler diizenlendi. Bu séy-
lesilerde havacilik alaninda bir¢ok konu tartisildi. Turkiye’deki durum masaya yatirildi. Bu siirecin
daha giicla bir sekilde ilerlemesini ve hava tagimaciligini saglayan araclar tizerine daha yogun tar-
tismalarla 6n agic1 ¢6ziim o6nerilerinin ortaya ¢ikmasini desteklemekteyiz.

“Krizin faturasini 6demeyecegiz” anlayis: toplum bilincinde yerini saglam bir sekilde ald1, bu ifade
sahiplenildi. Fakat son gtinlerde agiklanan paketler uistuste krizin faturasini ¢aliganlara kesti. AKP
hikimetinin 6nlem paketi adiyla agikladig: paket emekgilerin zaten elinden alinmig haklarinin
biraz daha kesilmesinden bagka birgey degildir. Detayli incelendiginde herbir maddesinden zarar
gorecek olanin caligan milyonlar oldugu agik¢a gorillen 6nlem paketleri, hitkiimetin emekg¢iye mi
yoksa sermaye ¢evresine yakin oldugunu da gosteriyor. Bu da krizin Turkiye insanini igsizlik ve maas
kesintileri ile vurmasinin ardindan ek mali yiiklerle daha da zorlayacag: anlamina geliyor. Bilimin
ve teknigin 15181nda yapilan ¢calismalar ile tilkemizdeki sayisiz yanlis politika ve uygulama kolayca
ortaya konabiliyor. Bunlarin alternatif ¢6ziimlerini de her firsatta kamuoyu ile paylagiyoruz, paylas-
maya ve Uretmeye devam edecegiz. Piyasanin ve paranin kutsandig: ekonomi politikalarinin yarat-
t1g1 esitsizlige ve krizlere karsi, halkin ihtiyaclarini gézeten bir ekonominin hayata gecirildigi bir
yasam dilegiyle tim uyelerimize saygilarimizi sunuyoruz.

TMMOB

Makina Mithendisleri Odas:
Ankara $ubesi

Yonetim Kurulu




Sube Giincesi

03.04.2009 Sube Toplanti Salonu’nda yapilan “Gaz Algilama Sistemleri” konulu sdylesi, Birol TUNCER'in sunumu ve 35 kisinin katilimi ile gergeklestirildi.
Soylesi, Sube Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin EKSIN’in sunumu gergeklestiren Birol TUNCER'e tesekkur plaketi vermesi ile sona erdi.

09.04.2009 UHUM Meslek Dali Komisyonu tarafindan dizenlenen ve Sube Toplanti Salonu’'nda yapilan “Hava Araclar Ugus Emniyeti ve Kaza Kinm
Incelemeleri” konulu seminer, KKK Kaza Kinm Uzmani Burak ENGIN'in sunumu ile gerceklestirildi. 95 kisinin katildigi seminer sonunda $ube
Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Varlik Ozerciyes tarafindan, sunumu gergeklestiren Burak ENGIN'in tesekkur plaketi verildi.

10.04.2009 Kaynak Teknolojisi VII. Ulusal Kongresi kapsaminda ilki Ankara’da gergeklestirilen “Kaynak Gozetim Personeli'nin Gorev Yetki ve Sorumluluklari”
soylesilerinin ikincisi, Kaynak Kongresi Yiiritme Kurulu Uyesi Ozgir AKCAM'in sunumuyla Adana’da yapildi.

16.04.2009 Cankir il Temsilciliginde, dogalgaz konusunda faaliyette bulunan SMM'lerle toplanti yapildi. Diizenlenen Toplantiya, Sube Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Sadettin OZKALENDER, $ube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin EKSIN, $ube Yénetim Kurulu Uyesi Satilmis GOKTAS, Sube
Muduri Hiseyin DINCER, Cankri Il Temsilciligi Yiiritme Kurulu Baskan ve Gyeleri ile 16 SMM katildi.

16-18.04.2009 TMMOB Makina Miihendisleri Odasi tarafindan Adana Subenin diizenledigi 5.Ulusal is Saghgi ve Givenligi Kongresi, Cukurova Universitesi
Mithat Ozsan Amfisinde yapildi. Kongreye, Subemiz adina Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Senol KARACA, Kongre Danismanlar Kurulu
Uyesi Yildinm CAKAR ile MMO Ankara Sube is Giivenligi Komisyon Uyesi Giirbiiz YILMAZ ve Ali TURAN'In katildi. Etkinlikte ayrica Ali TURAN
iki bildiri sundu.

21.04.2009 Sube Toplanti Salonu’'nda yapilan “Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi” konulu sdylesi, Subemiz is Giivenligi Komisyonu Uyesi Yildinm
GAKAR'In sunumu ve 63 kisinin katilimi ile gerceklestirildi. Soylesi, Sube Miidiiri Hiiseyin DINGER'in sunumu gerceklestiren Yildinm GAKAR'a
tesekkur plaketi vermesi ile sona erdi.

29.04.2009 Oda ve Sube yoneticilerimizden olusan bir heyet, Cankaya Belediye Baskani Biilent TANIK't makaminda ziyaret ederek bir siire gorustu. Ziyarete;
Oda Yénetim Kurulu Bagkani Emin KORAMAZ, Baskan Vekili Suayip YALMAN, Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Ali Ekber CAKAR, Sayman Uye
Tahsin AKBABA ve Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa YAZICI ile Ankara Sube Bagkani Prof. Dr. Miifit GULGEC ve Sube Yonetim Kurulu Sekreter
Uyesi Senol KARACA katild).

29.04.2009 Sube Toplanti Salonu’nda yapilan “AiTM Tip Onay Uygulamalan” konulu séylesi, Asuman Aydogmus ALKAN'in sunumu ve 54 kisinin katilimi ile
gergeklestirildi. Soylesi, Sube Yonetim Kurulu Uyesi Satilmis GOKTAS'In sunumu gergeklestiren Asuman Aydogmus ALKAN'a tesekkiir plaketi
vermesi ile sona erdi.

30.04.2009 Sube Toplanti Salonu’'nda yapilan “Tirkiye'de Riizgar Enerjisi Gii¢ Tahmini ve Yerli Tiirbin Uretimi” konulu séylesi, Prof. Dr. ibrahim Sinan
AKMANDORun sunumu ve 120 kisinin katilimi ile gerceklestirildi. SGylesi, Sube Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Miifit GULGEC'in sunumu
gergeklestiren Prof. Dr. Ibrahim Sinan AKMANDOR'a tesekkiir plaketi vermesi ile sona erdi.

01.05.2009 Emegin Birlik, Mlcadele ve Dayanisma Guni 1 Mayis, Ulke genelinde oldugu gibi Ankara’da da kutland.

02.05.2009 30 Nisan-3 Mayis 2009 tarihlerinde CNR EXPO Fuar alaninda bu yil 2.si gerceklestirilen LPG & CNG Fuarina teknik gezi duzenlendi.Teknik gezi
kapsaminda; likit petrol gaz ve basingl dogalgaz hizmetleri ve teknolojileri konularindaki gelismelerin yerinde incelenmesi olanagi saglandi.
Geziye yelerimizden olusan 21 kisilik grupla katilim saglandi.

04.05.2009 Oda ve Sube yoneticilerimizden olusan bir heyet, Yenimahalle Belediye Baskani Fethi YASAR'I makaminda ziyaret ederek bir siire géristi.
Ziyarete; Oda Yénetim Kurulu Baskani Emin KORAMAZ, Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Ali Ekber CAKAR, Sayman Uye Tahsin AKBABA ile Ankara
Sube Baskani Prof. Dr. Mifit GULGEC, Yénetim Kurulu Baskan Vekili Sadettin OZKALENDER ve Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Senol KARACA
katildi. Ziyarette CHP Meclis Uyesi ve Meclis Baskan Vekili ibrahim AKSOZ de bulundu.

04.05.2009 Gazi Universitesi MMF Makina Muhendisligi bélim ile Subemizin ortaklasa duzenledigi ve 27 Subat tarihinde Makina Mahendisligi Bolimd
salonlarinda baslayarak 6 hafta stiren “Is Makinalari Egitimi”, 2 Nisan tarihinde sona erdi. Egitimin sona ermesi nedeniyle, Sube Toplanti
Salonu’nda “Katilim Belgesi” dagitim toreni ve kokteyl diizenlendi. Egitime katilan 135 6grenci katilim belgelerini ald.

05.05.2009 UHUM Meslek Dali Komisyonu taraflnd_an diizenlenen ve Sube Toplanti Salonu’nda yapilan “Navigasyon Sistemlerinin Havacilik Uygulamalan”
konulu séylesi, Dr. Volkan NALBANTOGLU'nun sunumu ile gerceklestirildi. 35 kisinin katildigi séylesi, Sube Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Mufit GULGEC'in, sunumu gergeklestiren Dr. Volkan NALBANTOGLU'na tesekkur plaketi vermesi ile sona erdi.

06.05.2009 TSOF Genel Bagkani ziyaret edildi. Subemiz adina Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Senol KARACA ve Sube Miidirii Hiiseyin DINGER'in katildigi
gorismelerde, TSOF Baskani Fevzi APAYDIN ile Ankara’da araglarin LPG'ye donustiimii konusunda karsilikl gorts alig verisinde bulunuldu.

06-09.05.2009  TMMOB Makina Miihendisleri Odasi'nin 16 yildan beri dizenledigi Ulusal Tesisat Miihendisli§i Kongrelerinin 9.su, “Binalarda Enerji Performansi”
temasiyla Izmir MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde gergeklestirildi.

07.05.2009 Kirikkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Bolimi 6grencilerine yénelik “Kaynak ve Kesme Teknolojileri” konulu seminer
verildi. Makina Miihendisleri Odasi Ankara Sube Teknik Gérevlisi ve Kaynak Muhendisi Yusuf SAHIN‘in sunumu ile diizenlenen seminere, 124
ogrenci tyemiz katildi.

08.05.2009 Sube Toplanti Salonu'nda yapilan “Etkili iletisim” konulu soylesi, Dr. Nilay ALUF'[EKiN’in sunumu ve 30 kisinin katimi ile gerceklestirildi.
Soylesi, Sube Miiduri Huseyin DINCER'in sunumu gergeklestiren Dr. Nilay ALUFTEKIN'e tesekkiir plaketi vermesi ile sona erdi.

08-09.05.2009  MMO Bursa Subesi sekreteryaliginda gerceklestirilen 11. Otomotiv Sempozyumuna katildik. Hacettepe Universitesi Otomotiv Mihendisligi
Boltimu ile Kirikkale Universitesi Makina Miihendisligi Bolumu 6grencilerinin de katildigi sempozyumda, otomotiv alanindaki son gelismeler
ve ¢6zim Onerileri tartisildi.

13.05.2009 Periyodik Kontrol hizmetlerimize katilan 12 tyemizin katiimi ve Makina Muhendisi Erhak Giines'in sunumu ile buhar ve kalorifer kazanlari
konulu 1 gtinluk egitimi diizenlendi.

14.05.2009 Sube Toplanti Salonu’nda yapilan “Kalite ve Kalite Sistemleri Uygulamalan” konulu sdylesi, Bayram ERTEM'in sunumu ve 40 kisinin katilimi
ile gerceklestirildi. Soylesi, Sube Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin EKSIN'in sunumu gergeklestiren Bayram ERTEM’e tesekkiir plaketi
vermesi ile sona erdi.

21.05.2009 Sube ydneticilerimizden olusan bir heyet, Mamak Belediye Bagkani Mesut AKGUL'G makaminda ziyaret ederek bir siire gériistl. Ziyarete;
Ankara Sube Baskani Prof. Dr. Mufit GULGEC, Yénetim Kurulu Baskan Vekili Sadettin OZKALENDER, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin
EKSIN, Yénetim Kurulu Uyesi Satiimis GOKTAS ve Sube Mudiiri Hiseyin DINCER katild.

22-23.05.2009 TMMOB Makina Miihendisleri Odas Eskisehir Subesinin diizenlemis oldugu 5. Ulusal Ugak Havacilik ve Uzay Mihendisligi Kurultay, Eskisehir
Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampusti‘nde gerceklestirildi. Kurultayda Ugak Havacilik ve Uzay Miihendisliginin sorunlari giindeme
getirilerek, cozim énerileri tartisildi. Kurultaya Subemiz adina Sube Yénetim Kurulu Uyesi Varlik OZERCIYES ve Goncagiil KARAKOG, Teknik
Gorevli Ayhan AYDOGAN,UHUM-MDK (iyeleri;Bahar HASER, Yiicel DEVELIOGLU, Guilden OZGURLUK, Pinar ENEREN, Tamer YALIN katildi.

27.05.2009 Sube Toplanti Salonu’nda yapilan “MARTOY Tanrtimi” konulu séylesi, Osman DEMIREL ve Biinyamin SEYREK'in sunumu ve 31 kisinin katilimi ile
gergeklestirildi. Soylesi, Sube Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin EKSIN’in sunumu gergeklestiren Osman DEMIREL ve Biinyamin SEYREK'e
tesekkur plaketi vermesi ile sona erdi.




Sube Giincesi

27.05.2009

Sube Yoéneticilerimizden olusan bir heyet, Kirkkale Belediye Baskan Yardimcisi Halil DANACI'yr makaminda ziyaret ederek gérismelerde
bulundu. Ziyarette, Sube Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Mufit GULGE(; YK Sayman Uyesi Alaaddin EKSIN, Sube Midrii Huseyin DINGER,
Sube Teknik gérevlileri Yusuf SAHIN ve Emre AYDIN ile Kirikkale il Temsilciligi Yiratme Kurulu Gyeleri Ali Riza KAPLAN ve Ozgiir AYYILDIZ
katildi.

28.05.2009

Sube Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Miifit GULGEG, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin EKSIN, Sube Midurii Hiiseyin DINGER, Sube
Teknik Gérevlileri Yusuf SAHIN ve Emre AYDIN ile Kirikkale il Temsilciligi Yiiratme Kurulu Uyesi Ozgiir AYYILDIZ, Kirikkale Universitesi Mihendislik
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Veli GELIK ve Makina Miihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Ali ERISEN'i ziyaret etti. Ziyaretlerin ardindan, 7 Mayis
2009 tarihinde Makina Miihendisligi Bolimu'nde gergeklestirilen “Kaynak ve Kesme Teknolojileri” konulu seminere katilan 126 6grenciye,
Miihendislik Fakiiltesi Dekani, Sube ve il Temsilciligi yoneticilerimizin de katilimiyla diizenlenen torende katilim belgeleri verildi.

29-30.05.2009

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi tarafindan, 18 Subemizde diizenlenen yerel kurultaylarda secilen delegelerin katiimiyla toplanan “Il.
Serbest Musavirlik, Mhendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultay1”, Ankara’da gergeklestirildi. Kurultay; Mekanik Tesisat Hizmetleri
ve Proje Uygulamalari, AiTM Hizmetleri ve Proje Uygulamalari, Dogalgaz Hizmetleri ve Proje Uygulamalar ve Asansor Hizmetleri ve Proje
Uygulamalari olarak dért ayn oturum halinde diizenlendi. Subemiz sekreteryaliginda yiiriitilen AITM Hizmetleri ve Proje Uygulamalari konulu
rapor, Sube YK Sekreter tiyesi Senol Karaca tarafindan sunuldu.

30.05.2009 Kaynak Teknolojisi VII. Ulusal Kongresi kapsaminda gerceklestirilen “Kaynak Gézetim Personeli'nin Gorev Yetki ve Sorumluluklan” séylesilerinin
Ugtincuist, Kaynak Kongresi Yuratme Kurulu Uyesi Ozglr AKCAM'in sunumuyla Kocaeli‘de yapildi.

31.05.2009 Hasanoglan Acik Hava Anfi Tiyatro'da Turk Halk Muzigi Korosu Bahar Konseriyle baslayan etkinligimiz, Uye ve calisanlarimiz ile es ve
cocuklarindan olusan 200 kisinin katiimiyla yapildi. Hatira Ormanimizin ziyareti ve ardindan gergeklestirilen piknik ile de senlik havasina
dontstu.

04.06.2009 UHUM Meslek Dali Komisyonu tarafindan diizenlenen ve Sube Toplanti Salonu'nda yapilan “Havacilik Sektdrinde Maliyet Mihendisligi”
konulu soylesi, Selcuk SOYLU’nun sunumu ile gerceklestirildi. 25 kisinin katildigi soylesi, Sube Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin EKSIN'in,
sunumu gergeklestiren Selcuk SOYLU'ya tesekkiir plaketi vermesi ile sona erdi.

04.06.2009 Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Senol KARACA, Ankara Konur Sokak'ta liseli genglerin actigi standa gerici-fasist bir cetenin saldirisi Gizerine
yazili basin agiklamasi yapti.

05.06.2009 isyeri Temsilcileri Toplantisi yapild.

06.06.2009 Kaynak Teknolojisi VII.Ulusal Kongre ve Sergisi, Danismanlar ve Diizenleme Kurulu ortak toplantisi subemizde 22 kisinin katilimi ile yapildi.
Kaynak Teknolojisi VII. Ulusal Kongresi kapsaminda gergeklestirilen “EN Standartlarina Gore Kaynak Sembollerinin Gosterimi” soylesisi Kaynak

09.06.2009 e 5a/ psaminda ] ndart
Kongresi Duizenleme ve Yuritme Kurulu Uyesi Cesim DURAK'in sunumuyla Izmir'de yapildi.

10.06.2009 3.Sube Danisma Kurulu Toplantisi 98 tyenin katilimi ile yapildi.

11.06.2009 Sube Toplanti Salonu’nda yapilan “Yeni AITM Yonetmeligi Uygulamalan” konulu séylesi, Orhan KULAG'In sunumu ve 65 kisinin katilimi ile
gergeklestirildi. Séylesi, Sube Mudrii Hiseyin Dinger'in sunumu gergeklestiren Orhan KULAC'a tesekkir plaketi vermesi ile sona erdi.

13.06.2009 Kirikkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makina ve Enduistri Miihendisligi Blimlerinden mezun olan genc meslektaslarimiz icin Dedeman
Otel'de, “Mezuniyet Gecesi” duzenlendi. 112 yeni mezun meslektaslarimizin katiimiyla gerceklestirilen gecede, béliimlerinde dereceye giren
6grencilere subemiz adina basari plaketi ve hediye paketleri verildi.

15.06.2009 Kaynak Teknolojisi VII. Ulusal Kongresi kapsaminda gerceklestirilen “Kaynak Gézetim Personelinin Gore Yetki ve Sorumluluklan” séylesisi
Kaynak Kongresi Yurtitme Kurulu Uyesi Ozgir AKCAM'in sunumuyla Kayseri'de yapildi.

16.06.2009 Tesisat Komisyonu tarafindan dizenlenen ve Sube Toplanti Salonu’nda yapilan “Hava, Su ve Toprak Kaynakli Isi Pompalan” konulu sdylesi,
Nevroz KARAKUS'un sunumu ile gergeklestirildi. 108 kisinin katildigi s6ylesi, Sube Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin EKSIN’in, sunumu
gerceklestiren Nevroz KARAKUS'a tesekkiir plaketi vermesi ile sona erdi.

17.06.2009 UHUM Meslek Dali Komisyonu tarafindan dizenlenen ve Sube Toplanti Salonu’nda yapilan “Ucak Tasariminda Yik Analizleri ve Sertifikasyon
Gereksinimleri” konulu séylesi, Derya GURAK'In sunumu ile gerceklestirildi. 40 kisinin katildi§i sylesi, Sube Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Mufit GULGEC tarafindan, sunumu gerceklestiren Derya GURAK'a tesekkiir plaketi vermesi ile sona erdi.

17.06.2009 Gazi Universitesi Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi mezuniyet torenine katildik. Mezuniyet téreninde, Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskani
Prof. Dr. Mufit GULGEG, Makina ve Endustri Miithendisligi bolimlerinde dereceye giren dgrencilere, subemiz tarafindan hazirlanan basar
plaketleri ile hediye paketlerini verdi.

18.06.2009 Periyodik Kontrol calismalarimiza giden 22 tyemizin katilimi ve Makina Mihendisi Mustafa YAZICI'nin sunumu ile forkliftlerin periyodik
kontrolinde dikkat edilmesi gereken hususlar konusunda 1 gtinliik egitim dizenlendi.

20.06.2009 Gazi ve Baskent Universiteleri'nin Makina ve Endiistri Mihendisligi Bolimlerinden mezun olan geng meglektaslarimiz icin Dedeman Otel'de,

“Mezuniyet Gecesi” dlizenlendi. Geceye 114 yeni mezun meslektaslarimiz katildi.

22-24.06.2009

Yéneylem Arastirmasi ve Endiistri Mihendisligi 29. Ulusal Kongresi (YA/EM'09), Bilkent Universitesi Mihendislik Fakiltesi Endstri
Miuhendisligi Bolumu tarafindan Ankara’da diizenlendi. Kongreye Oda tanitim standi ve 23 Haziran gunu dizenlenen bir kokteyl ile destek
verildi.

23.06.2009

“Enerji Verimliligi ve Binalarda Yakit Secimi” konulu seminer, Polatli ilge Temsilciligi’nde Makina Mihendisi Levent KOCAOGLU’nun sunumu ve
10 tyemiz katilimi ile yapildi.

26.06.2009

Atilim Universitesinde gerceklestirilen mezuniyet térenine Sube Baskan Vekili Sadettin QZKALENDER, Sube Mudiirii Hiseyin DINCER ile teknik
gorevli Emre AYDIN katildi. Térende; Mihendislik Fakultesi Endiistri, Mekatronik ve Uretim Mihendisligi bolimlerinden derece ile mezun
olanlara Sube Baskan Vekilimiz Sadettin OZKALENDER tarafindan basari plaket ve hediye paketleri verildi.

27.06.2009

Mazlum-Der ve Vakit gazetesinin dini inanglarin siyasi istismarina yonelik aciklamalarina karsi, subemiz tarafindan basin toplantisi
diizenlendi.

27.06.2009

Makina Miihendisleri Odasi'nin “Birlikte Uretme, Birlikte Karar Alma ve Birlikte Yénetme” anlayisinin organi olan Danisma Kurulu toplantisi
MMO Toplanti Salonunda yapildi. 14 aylik Oda calismalarinin degerlendirildigi, Danisma Kurulu Uyelerinin gorus ve onerilerinin alindigi
toplantiya Subemiz adina, Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Sadettin OZKALENDER, Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Senol KARACA, Yénetim Kurulu
Sayman Uyesi Alaaddin EKSIN, Sube Yénetim Kurulu Uyesi Yilmaz YILDIRIM ve Sube Miidrii Hiseyin DINGER katildi.

02.07.2009

16 yil 6nce Sivas'da yasanan olaylar ve Madimak Oteli'nde can veren aydinlarimiz, buyik bir katilima kitlesinin olusturdugu kalabalik
tarafindan anildi. TMMOB pankarti altinda yonetici, tiye ve calisanlarimizla katildigimiz anma etkinliklerinde, katledilen insanlarimizi bir kez
daha andik.

03.07.2009

Cankaya Universitesinde gerceklestirilen mezuniyet téreninde, Mihendislik Mimarlik Fakultesi Endiistri Muhendisligi Bélimunden derece ile
mezun olanlara Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Ufuk ATAMTURK tarafindan basari plaket ve hediye paketleri verildi.
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Basin Toplantisi

Sube Yénetim Kurulu adina Sekreter Uye Senol KARACA, Vakit Gazetesinde yayimlanan
“TMMOB’den yasak¢ tavir” bashikli, Odamiz uygulamalarnyla ilgili gerek yasal mevzuati
gozetmeyen gerekse “dini istismar” icerikli bir haber tizerine, 27 Haziran 2009 tarihinde Sube

Toplant1 Salonu’'nda diizenlenen basin toplantisinda konuya iliskin yazili agitklama yapti.
Basin Toplantisinda Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sadettin OZKALENDER ve Sube
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin EKSIN de yer ald.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasinin Uygulamalar:
Kevfi Kriterlerle Belirlenmemekte,
Yasal Mevzuata Dayanmaktadir

Oda Uygulamalari, Mazlum Der ve Vakit Gazetesi
Tarafindan Yapilmak Istendigi Gibi Tarban ve
Dini Inanclarnn Siyasi Istismarina Yénelik Bir
Malzeme Konusu Yapilamaz

. 26.06.2009 tarihli Vakit Gazetesinde yayimlanan
“TMMOB'den yasakg: tavir” baghkli, Odamiz uygu-
lamalariyla ilgili gerek yasal mevzuat1 gozet-
meyen gerekse “dini istismar” icerikli bir haber
yayimlanmigtir. Haberde, “Makina Mithendisleri
Odas: Ankara Subesinin bagértiilu tyelerinden bag:
acik fotograf istenildigi 6grenildi. Bununla da yetin-
meyen odanin fotograf vermeyen iyelerine belge
duzenlemedikleri de ortaya g¢ikarken, sivil toplum
orgiitleri Cumartesi gini TMMOB o6nunde bir ara-
ya gelerek yasake tavr: kinayacaklar” denilmekte ve
Mazlum Der’in Oda 6niinde bir aciklama yapacag:
belirtilmektedir.

Ayni haberin bir ara baghg “Misliman Kadinin
Ontinii Kesmek Istiyorlar” seklindedir ve Oda uygu-
lamalan i¢in “Uyelik icin gerekli kogullar ve belgeler
olarak istenen sartlar arasinda basértisiz fotog-
raf istendigi kanunda yer almazken, bu dayatma;
Misliman kadinlarin éntnii kesmek olarak deger-
lendiriliyor” yorumu yapilmistur.

. Gergek su ki, Mazlum Der ve Vakit Gazetesi, yasal
uygulamalar1 dini inanclar1 kullanarak siyasi-
legtirmekte ve istismar etmektedir. Zira TMMOB
Makina Mithendisleri Odas, ityelerinin Uye Kimlik
Belgesi ile Mithendis Yetki Belgelerini diizenle-
me dahil biitiin islemlerini, Kamu Kurumu nite-
liginde bir Meslek Kurulusu olarak Anayasa,
yasalar, Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirlii-
ge giren TMMOB ve Oda Yonetmelikleri ile yarg:
kararlar1 dogrultusunda gerceklestirmektedir.

Dolayisiyla Oda’nin diizenledigi her belge “resmi
belge” niteligindedir ve bu belgeler i¢in ibraz edilen

fotograflarda aranacak kriterler, ilgili yasal
mevzuat tarafindan belirlenmigtir.

. Nihayetinde bir makina mihendisinin Odamizin

yasa ve yonetmelikler dogrultusundaki uygulamalari-
na karg iist birligimiz olan Tirk Mithendis ve Mimar
Odalar Birligi-TMMOB'ye kars: 2000 yilinda a¢tig1
dava, Damistay 8. Dairesi tarafindan reddedil-
migtir.

Danistay 8. Dairesinin 04.02.2002 tarihli kara-
r1 goyledir: “Kimlik kartlar: kisilerin taninmalarina
yarayan resmi bir belge oldugundan, kimlige yapisti-
rilacak fotografin da ilgililerin ézelliklerini belirtecek
nitelikte bulunmasi, sahibinin kolayca taninmasimi
saglayacak sekilde olmasi gerekeceginden taninmayi
zorlagtiracak sakal, tirban, bagértisii gibi unsurla-
rin bulunmamasi gerekmektedir. Bu nedenle Odaya
kayit icin ibraz edilecek fotograflarda taninmayi gii¢-
lestirecek unsurlar: belirleyen ve bu tiir bagvurularin
kabul edilmeyecegi yoninde tesis edilen diizenleyici
islemde hukuka aykirilik bulunmamaktadir.”




Basin Aciklamasi ‘ bu]ten

4. Filiz SAKIN’in Odamiza iiyeligi, simdi acilmak
istenen tartigmanin tamamen diginda ve 21.03.2006
tarihinde ilgili mevzuata uygun bagvurusu iti-
bariyla basi acik fotografi ile yapilarak Uye
Kimlik Kart:1 diizenlenmigtir. Ancak takriben 1
yil 6nce yapmak istedigi bir mithendislik isi itibariyla
Miihendis Yetkilendirme Belgesi almak i¢in Odamiza
yaptig1 bagvuru tizerine ilgili mevzuat kendisine anla-
tilmigtar.

6. Dikkat cekici olan, ilgili iiyemizin, eger hak-
I1 oldugunu diigiinityor ise hukuk yollarina hic
bagvurmamasi ve nedense yaklagik 1 yil sonra,
konunun, kendisinin icinde yer almadig: bir
sekilde (zira kendileriyle temas kurdugumuz esi
Bahadir Aziz SAKIN ve Mazlum Der Ankara Sube
Bagkani Ustiin BOL tarafindan su an Usak’ta oldugu
belirtilmigtir) kamuoyu éniinde Odanin protesto
edilmesi, siyasi ve dini bir istismar konusu hali-
ne getirilmesidir.

7. TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, iiyelerinin
islemlerini, herhangi bir keyfi kriter tizerinden degil,
tamamen mesleki ve yasal kriterleri esas alarak kamu

adimna yuritmektedir. Anayasal ve yasal bir kurulug
olan Odamizda resmi belgelerin diizenlenmesi
genel, esit ve objektif kurallar ile ilgili mevzuat
ve yargi kararlarina baglanmistir.

Ayrica bu belgelerle ilgili olsun olmasin egitim,
kurs, seminer v.b. Oda etkinliklerinde herhangi bir
sikint1 ya da kisitlama s6z konusu degildir. Kisaca
belgelerin resmi nitelik tagimasi itibariyla yasal
mevzuat uygulanmaktadar.

Bilinmeli ki Odamiz, Resmi Gazete'de yayumlanarak
yururluge giren 29 adet yonetmeligi ile meslek ve mes-
lektas ¢ikarlar lehine diizenlemeleri yapmig, hatta bu
diizenlemeler sayesinde 44 bin yetki belgesi duizenlemis
ve 10 bini agkin meslektagimiza Mithendis Yetki Belgeli
istihdam olanag: yaratmgtur.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Ankara $ubesi

Yonetim Kurulu

Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Senol KARACA, Ankara Konur Sokak’ta liseli genglerin

stantlarina doniik gerici-fasist bir cetenin saldirisi tizerine, 4 Haziran 2009 tarihinde yazili

aciklama yapti.

ANKARANIN DEMOKRAT KAMUOYU
KONUR SOKAGA SAHIP CIKACAKTIR!

Ankara Konur Sokak’ta, gectigimiz Sali giinii liseli genc-
lerin stantlarina doéntk gerici-fagist bir cetenin saldirisi
gerceklesmistir. Gencecik insanlara fuitursuzca saldiran,
ellerinde kesici aletler, déner bigaklari, tag ve sopa olan
gruba polis destek vermis ve havaya ates acarak kargasa-
y1 daha da keskinlegtirmisg; saldiriya ugrayan gencglerden
17’sini gozaltina almigtir.

Garsamba giinii ise yagananlar1 protesto etmek icin aym
yerde bir araya gelen ilerici-demokrat kamuoyuna déniik
ayni cete tarafindan bir satirl saldirida daha bulunulmus,
emniyet giicleri buitiin caddeyi biber gazina bogmus, sal-
dirganlara miidahale etmemigtir.

Olay, basina ve kamuoyuna sag-sol ¢atigmas1 ya da sol
gruplar ve esnaf catigmasi olarak lanse edilmis ve toplum
yanlis bilgilendirilmigtir.

Yiiksel Caddesi'ni, Konur Sokak’: bilenler, bu yasananla-
rin, Ankara ilerici kamuoyunun fikirlerini 6zgiirce ifade
ettigi bir alana yo6nelik provokasyon oldugunu da tahmin
edeceklerdir.

Bu alan, i¢inde kitapevlerinin, kafelerin, kiiltir sanat
merkezlerinin bulundugu Ankara’nin en canli alanidir.
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Genglerin, kadinlarin, iscilerin, emek ve meslek orgiit-
lerinin kendilerini ifade ettikleri, basin a¢iklamalarina,
demokratik eylemlere ev sahipligi yapan Konur Sokak,
polis korumasindaki bu provokasyonun altindan, onu
simdiye kadar sahiplenen Ankaral aydin insanlarin sag-
duyusuyla kalkacaktir.

Yiiksel Caddesi'nde esnaf ve aydin-demokratik kamuo-
yu arasinda bir gerginlik yoktur. Gerginlik, 6zgiir yaga-
ma tahammiili olmayan gerici fagist cetelerin basks,
yildirma ve polis destekli provokasyonlarindan kay-
naklanmaktadar.

Bu nedenle Makina Miuhendisleri Odas: Ankara Subesi
olarak biz, sokagin korunmasi ve gericilestirilmesi karsi-
sinda sokagin sahibi olan Ankara halkinin sagduyusunun
yaninda oldugumuzu tiim kamuoyuna bildirmeyi goérev
saylyoruz.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI
ANKARA SUBESI Yonetim Kurulu Adina
Senol KARACA
Sube Sekreter Uyesi
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SUBE DANISMA KURULU 3. TOPLANTISI YAPILDI

Sube Danigsma Kurulu 3. Toplantisi, 10 Haziran 2009 tarihinde 98 iiyenin katilimi ile yapilds.

Sube YK Bagkani Prof. Dr. Miifit Gilge¢'in acilis konugmasi ile baglayan toplantida, YK Sekreter iyesi
Senol Karaca, sube caligmalar: hakkinda danigma kurulu tyelerine genis bilgi verdi. Toplant:; Danigma
kurulu tyelerinin sube ¢aligmalarini degerlendirilmesi, géris ve 6nerilerinin alinmasi ile sona erdi.

PERIYODIK KONTROL EGITIMLERIMIZ SURUYOR

e S ST

Periyodik Kontrol Hizmetlerimize yénelik 1 gunlitk egitimlerimizin ilki 13 Mayis 2009 tarihinde Buhar
ve Kalorifer Kazanlari, ikincisi ise 18 Haziran 2009 tarihinde Forklift konularinda gerceklestirildi.

Makina Mithendisi Erhak Gilineg’in sunumu ve 12 kiginin katilimi ile gerceklestirilen “Buhar ve Kalorifer
Kazanlar1”, Makina Mithendisi Mustafa YAZICI'nin sunumu ve 22 kiginin katilimi ile gerceklestirilen Fork-
lift egitimlerine, periyodik kontrol calismalarinda yer alan uyeler ve teknik gorevlilerimiz katilds.

2] LPG & CNG FUARINA
efel : TEKNIK GEZi

T : - ; 30 Nisan- 3 Mayis 2009 tarihlerinde CNR
L | I EXPO Fuar alaninda bu yil 2.si gercekles-

. tirilen LPG & CNG Fuarina teknik gezi
diizenlendi.

Teknik gezi kapsaminda; likit petrol gaz
ve basingh dogalgaz hizmetleri ve tekno-
lojileri konularindaki gelismelerin yerinde
incelenmesi olanag saglandi.

o T s At : ) 2 Mayis 2009 tarihinde diizenlenen gezi-
P He sy ¥_tili+,r="m';'i?b{ ‘-":'*1'-'_-“-'-:-'_'" e ye, tyelerimizden olugan 21 kisilik grupla
o AR e ] 1'\; = :‘ (L, h, i katihim saglanda.

- —— = L
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ODA VE SUBE YONETICILERIMIZ...

CANKAYA BELEDIYE BASKANI BULENT TANIK'I ZIYARET ETTI

Oda ve Sube yOneticilerimizden olusan bir heyet 29 Nisan 2009 tarihinde, Cankaya Belediye

Baskani Bilent Tanik’t makaminda ziyaret ederek bir siire gortuistii.

Ziyarete; Oda Yonetim Kurulu Bagkan: Emin
Koramaz, Bagkan Vekili Suayip Yalman,
Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Ali Ekber
Cakar, Sayman Uye Tahsin Akbaba ve Yonetim
Kurulu Uyesi Mustafa Yazici ile Ankara Sube
Bagkani Prof. Dr. Miufit Giilge¢ ve Sube
Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Senol Karaca

katilds.

Oda Yénetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz,
uzmanbk alanimiza giren tim konularda
GCankaya'y1 gelecege tasiyacak projelere destek
olmaya ve katkida bulunmaya her zaman
hazir olduklarini soyledi.

Gankaya Belediye Bagkan: Bulent Tanik ise Oda ve Sube yoneticilerimize ziyaretlerinden dolay: tegekkir
ederek, eski TMMOB Bagkani olmasi nedeniyle Odalar ile iligkilerinin kendisi i¢in ayr1 bir anlam ifade ettigini
ve Belediye-Oda iligkilerinin sicak bir sekilde siirdiriilecegini belirtti.

YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANI FETHI YASAR'I ZIYARET ETTI

Oda ve Sube yoOneticilerimizden olusan bir heyet 4 Mayis 2009 tarihinde, Yenimahalle Belediye
Baskani Fethi YASAR'1 makaminda ziyaret ederek bir siire gorustu.

Ziyarete; Oda Yonetim Kurulu Bagkani Emin
Koramaz, Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Ali
Ekber Cakar, Sayman Uye Tahsin Akbaba ile
Ankara Sube Bagkan: Prof. Dr. Miifit Giilgeg,
Sube Yonetim Kurulu Bagkan: Vekili Sadettin
Ozkalender ve Sube Yonetim Kurulu Sekreter
Uyesi Senol Karaca katildi. Ziyarette CHP
Meclis Uyesi ve Meclis Bagkan Vekili ibrahim
Aksoz de bulundu.

Oda Yénetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz,
uzmanlk alanlarimiza giren tim konularda
Yenimabhalle i¢in yararh tim projelere destek
olmaya ve katkida bulunmaya her zaman
hazir olduklarini séyledi.

Yenimahalle Belediye Bagkan: Fethi Yagar ise Oda ve Sube yoneticilerimize ziyaretlerinden dolay: tesekkiir
ederek, Belediye-Oda iligkilerinin bu dénemde sicak bir gekilde siirdiiriilecegini ve Yenimahalle halkinin
yararina tim caligmalarda birlikte olmayi arzu ettiklerini belirtti.
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SUBE YONETICILERIMIZ...

MAMAK BELEDIYE BASKANI MESUT AKGULU ZIYARET ETTI

Sube yoneticilerimizden olusan bir heyet 21 Mayis 2009 tarihinde, Mamak Belediye Baskani

Mesut AKGUL'ii makaminda ziyaret ederek bir siire goriistii.

Ziyarete; Sube Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Miifit GULGEC, Bagkan Vekili Sadettin OZKALENDER,
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin EKSIN, Yonetim Kurulu Uyesi Satilmis GOKTAS ve Sube Midiiri
Hiiseyin DINGER katild:.

Sube Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Mifit GULGEC, uzmanlk alanimiza giren konularda Mamak
Belediyesi ile ortak ¢aligmaya hazir olduklarini belirtti. Mamak il¢esindeki asansérlerin denetiminin Elektrik
Miihendisleri Odas1 ve Makina Mihendisleri Odasi Ankara Subeleri ile birlikte yapilmasinin éneminin
vurguladig ziyarette, Mamak Belediye Bagkani1 Mesut GUL de, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi
ve gerekli caligmalara baglanacagini séyledi.

KIRIKKALE BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
HALIL DANACI'YI ZIVARET ETTI

Sube yoneticilerimizden olusan bir heyet, 28 Mayis 2009 tarihinde Kirikkale Belediye Baskan

Yardimas1 Halil DANACI'y1 makaminda ziyaret ederek goriismelerde bulundu.

Ziyarete; Sube Yonetim Kurulu Bag-
kani Prof. Dr. Miifit GULGEC, Yéne-
tim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin
EKSIN, Sube Midira Hiseyin DIN-
CER, Sube Teknik Gorevlileri Yusuf
SAHIN ve Emre AYDIN ile Kirikkale
Il Temsilciligi Yaratme Kurulu Uyele-
ri Ali Riza Kaplan ve Ozgiir Ayyildiz
katild:.

TURKIYE SOFORLER VE OTOMOBILCILER FEDERASYONU
(T3OF)
GENEL BASKANI ZIYARET EDILDI

Sube yoneticilerimizden olusan bir heyet 6 Mayis 2009 tarihinde, Tiirkiye Soforler ve
Otomobilciler Federasyonu (TSOF) Genel Baskani Fevzi APAYDIN'1t makaminda ziyaret ederek

bir siire gorustii.

Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Senol KARACA ve Sube Mudirt Hiiseyin DINCER’in katildigi gériismede, TSOF
Bagkan:i Fevzi APAYDIN ile Ankara'da araglarin LPG'ye déniisumii konusunda karsilikhi goriis alis veriginde
bulunuldu.
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MEZUNIYET TORENLERI...

S$ubemiz etkinlik alanlarindaki iiniversitelerin 2008-2009 y1l1 mezuniyet térenlerine katildik.

Gazi Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi'nde 17 Haziran 2009 tarihinde gerceklestirilen mezu-
niyet térenine Sube Baskanimiz Prof. Dr. Mifit GULGEC, Sube Miidiirti Hiiseyin DINCER ile teknik
gorevliler katildi. Térende; Makina ve Endustri Mithendisligi béliimlerinden derece ile mezun olanlara
Sube Baskanimiz Prof. Dr. Miifit GULGEQ tarafindan bagari plaket ve hediye paketleri verildi.

Atilim Universitesinde 26 Haziran 2009 tarihinde
gerceklestirilen mezuniyet térenine Sube Bagkan
Vekili Sadettin OZKALENDER, Sube Mudirii Hise-
yin DINCER ile teknik gorevli Emre AYDIN katildi.
Toérende; Mithendislik Fakiiltesi Endiistri, Mekat-
ronik ve Uretim Mithendisligi béliimlerinden dere-
ce ile mezun olanlara Sube Bagkan Vekili Sadettin
OZKALENDER tarafindan bagsari plaket ve hediye
paketleri verildi.

Cankaya Universitesi'nde 3 Temmuz 2009 tarihinde gerceklestirilen mezuniyet térenine Sube YK Yedek
Uyesi Ufuk ATAMTURK ve teknik gorevli Ayhan AYDOGAN katildi. Térende; Endiistri Mithendisligi bolii-
miinden derece ile mezun olanlara YK Yedek Uyesi Ufuk ATAMTURK tarafindan bagari plaket ve hediye
paketleri verildi.

ODAMIZA YE OLMAK CN

GEREKL BELGELER

e Diploma / Cikis Belgesi asl ve fotokopisi
e NUfus Clzdani ash ve fotokopisi
e 4 Adet fotograf
e Kayit tcreti (35 TL)
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MEZUNIYET GECELERIMIZ...

Kirikkale Universitesi'nden mezun olan gen¢ meglektaglarimiz igin 13 Haziran 2009 tarihinde
Dedeman Otel’de, 112 yeni mezunun katilimiyla “Mezuniyet Gecesi” diizenlendi.

Gecede yeni mezunlarin yani sira; MMO Yénetim Kurulu Bagkani Emin KORAMAZ, Yonetim Kurulu Uyeleri
Baki CINAR, Mustafa YAZICI, Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Cagdas AKAR ve Oda Denetleme Kurulu Uyesi
Haydar SAHIN ile Ankara Sube Yénetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Miifit GULGEC ve Yénetim Kurulu Say-
man Uyesi Alaaddin EKSIN de katild1.Gazi Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Can COGUN ve
MMO Ankara Subesi Kirikkale il Temsilciligi Yaratme Kurulu Uyesi Ozgiir AYYILDIZ'in da katildig1 gecede,
bélumlerinde dereceye giren 6grencilere subemiz adina bagari plaketi ve hediye paketleri verildi.

Gazi ve Bagkent Universitesi’'nden mezun olan gen¢ meslektaslarimiz icin 20 Haziran 2009
tarihinde Dedeman Otel’de, 114 yeni mezunun katilimiyla “Mezuniyet Gecesi” diizenlendi.

Gecede yeni mezunlarin yan sira; MMO Yénetim Kurulu Bagkani Emin KORAMAZ, Yénetim Kurulu Sayman
Uyesi Tahsin AKBABA, Yonetim Kurulu Uyeleri Baki CINAR, Bedri TEKIN ve Mustafa YAZICI, Yénetim Kuru-
lu Yedek Uyesi Osman TEZGIDEN, Oda Denetleme Kurulu Uyesi Ahmet ENIS ve TMMOB YK Eski Uyesi Elif
OZTURK'de yer aldi. Ankara Sube Yénetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Miifit GULGEG, Yénetim Kurulu Say-
man Uyesi Alaaddin EKSIN ve Yonetim Kurulu Uyesi Yilmaz YILDIRIM katildi. Gazi Universitesi Mithendislik
Mimarhik Fakiiltesi Makina Mithendisligi Bélim Bagkan: Prof. Dr. Senol BASKAYA ve MMO Ankara Subesi

Kirikkale Il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Uyesi Ozgitir AYYILDIZ da katildi.
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KAYNAK TEKNOLOQOJISI VII. ULUSAL KONGRESI
DANISMANLAR VE DUZENLEME KURULU
ORTAK TOPLANTISI YAPILDI

Kaynak Teknolojisi
VII. Ulusal Kongresi
Danismanlar ve
Diizenleme Kurulu
ortak toplantisa,

6 Haziran 2009
tarihinde

Sube Toplant:
Salonu’nda

22 iiyenin
katilimiyla

yapilda.

1. Danigmanlar Kurulu ve 2. Dizenleme Kurulu ortak toplantisinin acilis konugmasini Sube Bagkan:
Prof. Dr. Miifit GULGEC yapt1. Toplantinin giindeminin, yapilan ¢aligmalar hakkinda genel bilgilendirme,
danigmanlar kurulundan beklentiler, bildiri degerlendirme grubunun olusturulmasi ve dilek-6neriler gek-
linde agiklayan GULGEC, toplantiy: tiyelerin gériislerini belirtmesi dilegiyle sonlandirda.

Danigmanlar ve Dtiizenleme Kurulu iiyelerine kongre ile ilgili yturuatiilen ¢caligmalar hakkinda bilgilendirme
yapilan toplantida, kurul tiyelerinin kongre ¢aligsmalarina aktif katilimlari istendi. Kurul iiyelerinin Bildiri
Degerlendirme Komisyonuna 6nerileri ile kongre ¢alismalar: hakkindaki gérisleri ele alinarak degerlen-
dirildi.

13-14 Kasim 2009 tarihinde Milli Katiiphane’'de yapilacak olan kongremize biitiin tyelerimiz davetlidir.

Ayrintil1 bilgi icin:
http://kaykon.mmo.org.tr - (0312) 444 8 666/1516 - kaykon2009@mmo.org.tr adreslerinden kongre
sekreteryasina ve detay bilgilerimize ulagabilirsiniz.

KAYNAK TEKNOLOJISi
VII. ULUSAL KONGRE HAZIRLIKLARI SURUYOR

Kaynak Teknolojisi VII. Ulusal Kongresi kapsaminda yapilmasi kararlastirilan yerel soylesilerin
ilki 7 Mart 2009 tarihinde Ankara’da gerceklestirilmigti. Diger s6ylesiler ise; 10 Nisan’da Adana’da,
30 Mayis’da da Kocaeli’de, 9 Haziran’da Izmir’de ve 15 Haziran'da ise Kayseri’de gerceklestirildi.

> Adana, Kocaeli ve Kayseri’de, Kaynak Kongresi Yiiriitme Kurulu Uyesi Ozgiir AKCAM'in
“Kaynak Gozetim Personelinin Gérev Yetki ve Sorumluluklar:” konulu sunumu,
> [zmir'de ise Kaynak Kongresi Diizenleme ve Yiirtitme Kurulu iiyesi Cesim DURAK'1n “EN
Standartlarina Gére Kaynak Sembollerinin Gésterimi” konulu sunumu ile,
gerceklestirilen soylesilere, kaynak konusunda ¢alisan ¢ok sayida mithendis ve ilgili tniversiteler-
den akademisyenler katilda.

Kongre kapsaminda gerceklestirilen bu bes séylesinin, yeni soylesilerle kaynak kongresine kadar
devam edecegi bildirildi.
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KIRIKKALE UNIVERSITESI'NDE...
“KAYNAK VE KESME TEKNOLOJILERI” SEMINERI

7 Mayis 2009 tarihinde, Kirikkale Universitesi Mithendislik Fakiiltesi
Makina Mithendisligi Bélimii 6grencilerine yonelik “Kaynak ve Kesme
Teknolojileri” konulu seminer diizenlendi.

Sube Teknik Gorevlisi ve Kaynak Mithendisi Yusuf SAHIN’in sunumu
ile diizenlenen seminer, 124 6grenci ityemiz katilimi ile yogun bir ilgi
gordi.

Teknolojinin stirekli olarak gelistigi gintimiizde, Kaynak Teknolojilerinin de
énemi her gecen giin artarak devam etmektedir. Iste bu sebepledir ki, yeni tek-
nolojilerin mithendislik egitimi alan égrencilere de aktarilmasinin geregine
inanan MMO Ankara Subesi’nin bu yéndeki ¢aligmalarinin bir érnegi Kirik-
kale Universitesi Makina Mithendisligi bolami
ogrencilerine yénelik diizenlenen “Kaynak ve
Kesme Teknolojileri” konulu seminer oldu.

124 ogrenci iyemizin katilimi, Sube Teknik
Gorevlisi ve Kaynak Mithendisi Yusuf SAHIN’in
sunumu ile yapilan seminerde; Genel Kaynak
Bilgisi, MIG-MAG Kaynagi, TIG Kaynag, Elle
Ark Kaynagi, Oksiasetilen Kaynagi, Tozalt1
Kaynagi, Kesme Teknolojisi Terimleri, Kesme
Teknolojisinde Son Geligmeler, uygulama alan-
lar1 ve kesme yontemleri detayl: bir sekilde ele
alindi.

KAYNAK VE KESME TEKNOLOJILERI SEMINER KATILIM BELGELERI DAGITILDI
KIRIKKALE UNIVERSITESI ZIYARET EDILDI

el

? !

Mayis 2009 tarihinde Sube Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Miifit GULGEC, Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Alaaddin EKSIN, Sube Midiri Hiseyin DINCER, Sube Teknik Gorevlileri Yusuf SAHIN ve Emre
AYDIN ile Kirikkale 11 Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Uyesi Ozgiir Ayyildiz , Kirikkale Universitesi Mithen-
dislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Veli CELIK ve Makina Miihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Ali ERISEN’i
ziyaret etti.

Ziyaretlerin ardindan, 7 Mayis 2009 tarihinde Makina Mithendisligi Béliimii'nde gerceklestirilen “Kaynak
ve Kesme Teknolojileri” konulu seminere katilan 126 6grenciye, Mithendislik Fakiiltesi Dekani, Sube ve il
Temsilciligi yoneticilerimizin de katilimiyla diizenlenen térende katilim belgeleri verildi.

17



Sube’den Haberler ‘ bu]ten

THM BAHAR KONSERI ve HASANOGLAN GEZISi

31 Mayis 2009 tarihinde, yonetici, itye ve calisanlarimiz ile es ve cocuklarindan olusan 200 kigi-
nin katilimiyla Hasanoglan’a gittik.

Etkinligin ilk bslimii, Ankara Sube Turk Halk Muzigi korosunun tarihi acik hava tiyatrosunda koro sefi
Seving Eratalay yénetimindeki konseri ile baglad:.

eksenin meslegin ve meslektagin gelistirilmesi ve korunmasi, mithendislik hizmetlerinin iilke ve toplum
¢ikarlar1 dogrultusunda verilmesinin saglanmasi olduguna isaret etti ve “Ikinci eksen ise; mesleki bilgi
birikimimizin, tlkemizin kalkinmasi, sanayilesmesi ve demokratiklegtirilmesi dogrultusunda harekete
gecirilmesidir.” dedi.

Geleneksel Hasanoglan gezimizin bu yil 3.siinii diizenledigimizin altini ¢cizen GULGEC “Sanat, insanin
kendini yenilemesine, giiclenmesine, mutlu olmasina yardim eder. Sanat; 6zgirlige, uygarliga ve insanca
yasama yonelik bir ¢abadir. Yikla bir tlke ve dinya giindeminin yasandig: ginumiizde; 6zgurlik, barig
ve sevgi dolu sanatimizin, tirkulerle sunulacag: Turk Halk Muzigi Bahar Konserimizde siz tirka dostlar:
ile bir arada olmanin keyfini yasiyoruz.” seklinde konustu. Daha sonra s6z alan Figen CETINER ise, Koy
Enstitileri ile ilgili kisa bir bilgilendirme yaptu.

Hasanoglan yakinlarinda aga¢landirma i¢in ayrilmig alana fidan dikerek olusturdugumuz Hatira Ormani-
mizin ziyareti ve ardindan gerceklegtirilen piknik ile gezimiz senlik havasina donustii.

18



biilten

Sube’den Haberler

Hasanoglan Koy Enstittisu Bahan getirdi Anadolu'ya

Bahara muzikle merhaba demek
o0 yuzden bir baska guizel Hasanoglan'da

Fugen Cetiner

Bu yil da birlikteydik 31 Mayis’ta. Hafif esen riizgar 70 lik agaglarin yapraklarindan toplayip
getiriyordu Tongu¢ Babanin “Enstitiilerde mutlu olmanin, 6zgiir ve bagimsiz yasamanin,

yoksul diismemenin gizemini bulacaklar” diyen sesini. O taslar bugiine tasiyordu binlerce
yoksul kdy cocuguna bunu nasil 6grettiginin izlerini.

Makina Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi tiyeleri her yil
Mayis ayinda toplanip Hasanoglana gidiyorlar. Anadolu
¢ocugunun elleriyle yapilmis ilk Amfi Tiyatro'da iiyelerinin
olusturdugu THM Korosunun muhtegem konseri ile bahara
merhaba diyorlar; hem o taglarin, agaclarin destans: éyki-
siini nasil giincellestireceklerini, ¢ogaltacaklarini ¢aligiyor-
lar hem de yine her yil ekim aylarinda Idris Dagi'na ¢ikan
yamaglarda olusturduklar1 MMO Ankara Sube Orman ala-
nina elleriyle diktikleri aga¢larin bakimini, sulamasim yapi-
yorlar. Hasanoglan'da ise yarayigh is yapmaya, paylasmaya
drnek iiretiyor, tireterek eglenirken ¢aligarak dinleniyorlar.

Bu yil da “turkiilere, emege, sevgiye goniil veren dostlar”,
beton ve asfaltin yansittii seslerin hirpalayip, yordugu
kulaklarin1 Anadolu'nun icten sesleri ile dinlendirdiler.
Seving Eratalay’'in yonettigi THM korosunun konseri ¢ok
giizel, cok basariliydi. Emeklerine, yiireklerine saglik.

Arkadaglar her zaman oldugu gibi ¢cagirmiglar bir de gérev
vermiglerdi. Hasanoglan K6y Enstitiisi'niin kuruluguna
dair, kalan yapilarina dair bilgilerimi paylasacaktim. Cevreyi
gezerken bilgi vermeye hazirlanmigken, 5 dakikada, ustelik
mikrofonla hi¢ anlatamadim. Yetmedi. O zaman yaz bari
dediler. Gayret ederim dedim. Bir kiicitk 6zetle bir bolu-
mini paylagsmak istedim. Okunacak ¢ok kitap, belge var. Bu
kaynaklara, daha ayrintili bilgiye ulasmak isteyen arkadaslar
ne zaman isterlerse litfen arasinlar. Mimkiin oldugunca
paylasiriz.

*

Bir aydinlanma projesi Koy Enstitiilleri. Hasanoglan Koy
Enstitiisii ve Yitksek Koy Enstitusii Enstitiilerin kalbi, bey-
ni. Temeli 1941 Yilinin 10 Temmuz giini atilds. Tkinci Din-
ya savagi olanca siddeti ile siirerken bosgaltilan Trakya'daki
Kepirtepe Kéy Enstitusi'niun 1, 2 ve 3. simiflarindaki 266
6grenci 18 Nisan 1941 de Hasanoglan Kéyiine tagindi. Onlar
bir yandan Hasanoglan Kéyi'niin ihtiyaclarim karsilayacak
caligmalar yaptilar, bir yandan da kurulacak enstitiintin inga-
at faaliyeti icin gereken malzemeleri bu alana yigmaya bag-
ladilar. Keresteyi, tuglay: getiren vagonlar elleri ile bogaltip
7 km uzakliktan kah kagni ile, kah at ustiinde, kah raylarda
kaydirarak tagidilar. Uzerinde bir ot bile olmayan bu alana
suyu omuzlarinda tenekeler ile getirdiler. Birer ay ara ile ii¢
Koy Enstitiisiiniin 30 6grencisinden olusan ekipler yardima
geldiler ve her bir ekip bir yapiy: tustlendi, birer ay ¢alisarak
yapilar1 ortaya cikardilar. Once islikler sonra dershaneler
tamamlandi. Her ihtiya¢larini kendileri karsihiyordu. 5 km

Stedeki kaynak suyunu getirmek i¢in su yollar1 yaptilar. Mal-
zeme kithg, ulastirma guicliikleri ile bogustular. Negelerini
hi¢ kaybetmeden. 6 ay sonra Hasanoglan ilk égrencilerini
kabul edecek duruma geldi. Hasanoglan K6y Enstitiisi’niin
kurulus 14 Koy Enstitusiinden gelen 6grencilerin emekleri,
terleri ile tamamlandi. Yiizlerce dekar ¢orak arazi iglendi,
ekildi, bigildi, irtin alindi. Binlerce fidan dikildi. Vatan top-
rag1 cennet yapildi. Bu yerlegke gercek bir imecenin iriini.
Her tuglasina, harcina onlarin terleri karigmig. Nice umutlar
yesermis beyinlerinde, bu ¢agcil kurumlarda egitim aldiklar:
donemlerde. Hem de savas yillarinda, dinya kavrulurken...
Onlar kiigiiciik elleri ile kendi okullarini; dersliklerini, iglik-
lerini, kiime evlerini, toplanti yerlerini, kiimeslerini, ahirla-
rini, yaptilar. Yalniz kendileri i¢in degil, kendilerinden sonra
gelecekler i¢in de. Bu yapilar yalnizca onlarin emek verdikleri
birer bina da degil tstelik; fizigi, geometriyi, kimyay1 6gren-
dikleri ders araglari; ekip olmay, planl ¢alismayi, emegin
degerini, emege sayguyi, is ahlakini, teknolojiyi kullanmay1
kisaca ¢agdashgi, vatandas olmay: 6grendikleri egitim arag-
lar1. Aym zamanda onlarin kéylere gotirecekleri egitimin de
laboratuaridr.

Bu nedenle Hasanoglan Kéy Enstitiisii ve Yitksek Koy Ensti-
tisi yapilari, cok énemli bir kaltir kaliti. Oysa ki, bu kalit
bugiin adeta yazgisina terkedilmis durumda. Dénem, dénem
cesitli diigtinceler, taslaklar gilndeme gelmis ancak ne yazik
ki heniiz etkin bir hareket olugturulamamag, baglatilmig baz1
olumlu girisimler siirdiiriilememistir. Buna karsin, her giri-
simin ardindan gelen sessizlik, adeta yikim stirecini hizlan-
dirmakta. Her gecen giin de yikimin boyutu biiyiimekte ve
Hasanoglan’in artik hi¢ zamam kalmadi.

Goz gore gore yok olmasina seyirci olmamaliyiz... Bu yerles-
keye, tiim yapilari ile ve olmas: gerektigi gibi bakmak, onu
islev kazandirarak korumak zorundayiz. Bu distincenin,
yalnizca meslek odalarimiz, yiiksek 6grenim kurumlarimiz,
sivil toplum 6rgiitlerimiz tarafindan degil, bagimsiz bir kiil-
tir tarihine, yoksul insanlarimizin emegine, kendi kiltiriine
ve gelecegine saygih olmasi gereken tiim toplum tarafindan
benimsenmesi ve i¢sellestirilmesi gerekiyor. Yalnizca Ankara
degil, iilke boyutunda bir uyandirma, yardimlagma ve daya-
nigma seferberligi baglatmak zorundayiz.

Boyle bir anlayisla yola c¢ikarak, sizlerin destek ve
katilimu ile, elestirileri, diigiinsel katkilar ile gelige-
cek caligmalarda bulusabilmek, daha nice baharlara
Hasanoglan’da merhaba diyebilmek umuduyla...
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Gazi Universitesinde “Is Makinalar EJitimi” sona erdi

KATILIM BELGELERI TORENLE VERILDI

Gazi Universitesi MMF Makina Miihendisligi béliimii ile Subemizin ortaklasa diizenledigi ve
27 Subat tarihinde makina miithendisligi béliimi salonlarinda baslayarak 6 hafta stiren “Is
Makinalar Egitimi” 2 Nisan tarihinde sona erdi.

Egitimin sona ermesi nedeniyle 4 Mayis tarihinde, Sube Toplanti Salonu’nda “Katilim Belgesi”
dagitim toreni ve kokteyl diizenlendi. Egitime katilan 135 6grenci katilim belgelerini aldi.

Makina Mihendisligi Bolum son sinif 6grenci-
lerine yénelik diizenlenen egitim programinda;
Sube Is Makinalar1 Komisyon tyelerimiz Halil
OLKAN “Genel Tanitim ve Tarihce”, Salih Demir
“Kazima ve Yiikkleme Makinalari”, Nihat BAYRI
“Kazima-Tagima ve Serme Makinalar1”, Yilmaz
YUCE “Sikistirma Makinalar1”, Nihat ERCANLI ise
“Asfalt Uretim ve Serme Makinalar1” konularmi
teorik ve pratik olarak iglediler. Egitim siiresince
Bilbiloglu Ving San. A.S. ne teknik gezi de diizen-
lendi.

Egitimi sona ermesi nedeniyle diizenlenen tére-
nin a¢ilig konugmasinda Sube Bagkani Prof. Dr.
Mifit GULGEC, Oda ¢alismalan ile ilgili deger-
lendir mesinin ardindan egitimin amacina yoéne-
lik olarak “Sizlerle birlikte, 6 hafta siiren ve temel
amac, lisans 6grenimi boyunca, egitim-6gretim
programinin yogunlugu nedeniyle veremedigi-
miz is makinalariyla ilgili temel bilgileri sizlere
kazandirmak; boyle bir amac vard: bizim agimiz-
dan. Eminim, bu egitim programu sizler icin fayda-
i olmustur.” dedi. GULGEG konusmasini, egitim
programinin hazirlanmasinda ve verilmesinde
emegi gecen Subemiz s Makinalar1 Komisyon tiye-
lerine, bu igbirligi icin her turla destegini esirge-
meyen MMF Makina Mihendisligi B6lim Bagkan:
Prof. Dr. Senol BASKAYA ve tim emegi gecenlere
tesekkiir ederek sonlandirdi.

Térende s6z alan Makina Mithendisligi Bsliim Bag-
kani Prof. Dr. Senol BASKAYA ise, yogun bir maki-
na mithendisligi egitim programina ilave olarak,
bu egitimlere dizenli olarak katilarak o bilgileri
edinme olgunlugunu gésteren 6grencileri kutladi
ve “Tabii ki, Odamiz olmadan bunu gerceklestir-
mek cok zor olacakti. Haftalarca bu organizasyo-
nu diizenli olarak devam ettirip gerceklestirdiler.
Giizel bir kokteyl ve sertifika téreniyle de sonug-
landiracagiz bu egitim programini. Umarim, 6ni-
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miuzdeki yillarda da benzer programlar yapariz”
dileginde bulundu.

Acilis konugmalarinin ardindan egitime katilan
135 6grenciye katiim belgeleri torenle dagitildi.
Téren, Oda tyeleri ile 6grencilere tanigma ve kay-
nasma ortamini saglayan kokteyl ile sona erdi.
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ISYERI TEMSILCILERI TOPLANTISI YAPILDI

5 Haziran 2009 tarihinde Sube Toplant1 Salonunda Isyeri Temsilcileri ortak toplantis1 yapildi.
Orgiitlenme ve kurumsallasmanin olmazsa olmazinin isyeri temsilcileri oldugunun vurgulandigi toplantida,
isyeri temsilcilerinden TMMOB, Oda ve Sube ¢aligsmalarini saglikli duyurabilmeleri ve iiyelerimizin ¢aligma-
lara daha aktif katkida bulunmalari istendi. Periyodik olarak toplanma karar1 alinan toplantiya igyeri temsil-
cilerinin yani sira Sube Bagkani Prof. Dr. Miifit GULGEC ve SYK iiyeleri ile teknik gorevliler katildi.

CANKIRI IL TEMSILCILIGINDE SMM TOPLANTISI YAPILDI

Cankari Il Temsilciliginde, dogalgaz konusunda faaliyette bulunan SMM'’lerle 16 Nisan 2009 tarihinde toplanti
yapildi. Toplantiya; Sube Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Sadettin OZKALENDER, Sube Yénetim Kurulu Say-
man Uyesi Alaadin EKSIN, Sube Yonetim Kurulu Uyesi Satilmis GOKTAS, Sube Miidiirii Hiiseyin DINCER,
Cankir1 {1 Temsilciligi Yartitme Kurulu Bagkan ve iiyeleri ile 16 SMM katilda.

POLATLI ILCE TEMSILCILIGI'NDE SEMINER...
BINALARDA ENERJI VERIMLILIGI VE ISITMA SISTEMLERDE
YAKIT SECIMI

Polatli ilce Temsilciligi'nde 23 Haziran 2009 tarihinde
Enerji Verimliligi ve Binalarda Yakit Secimi konulu
seminer diizenlendi.

Makina Mithendisi Levent KOCAOGLU'nun sunumu ve
10 tyemizin katilimi saglanan seminerde, konuya iligkin
“Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Kisaltma-
lar” ana bagliklari ile aktarildi.

Levent KOCAOGLU sunumunda; dis iklim sartlarini, ic
mekan gereksinimlerini, yerel kogullar: ve maliyet unsur-
larini da dikkate alarak, binalarda enerji hizmetlerini iyi-
lestirmek icin kriterleri, sartlar1 ve usulleri, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin uygulanabilirliliginin degerlendirilmesini, sera gazi emisyonlarini sinirlamada milli
gorusleri izlemeye katilmay: ve bununla birlikte binalarda performans kriterlerinin ve uygulama esaslarinin
belirlenmesini, enerjinin verimli ve etkin kullanilmasini ve ¢cevrenin korunmasini ele aldi ve detaylandirda.

Kongre kapsaminda oda tanitim kokteyli...
YA /EM'09 KONGRESI DUZENLENDI

Ana temasi, “Teknoloji ve rekabetin 6ne ¢ikti-
g1, insan faktoriinin giderek 6neminin artti-
g1 kiiresellesen bir diinyada, iniversite ve is
diinyas1 ortakliginin getirecegi yeni firsatlar”
olarak belirlenen YA/EM’09 Kongresi, 22-24 Hazi-
ran 2009 tarihleri arasinda Bilkent Universitesi
Kampiisii'nde duzenlendi.

Endistri Mihendisligi ve Yéneylem Aragtirmas:
alanlarinda arastirma yapan bilim insanlariyla, is
ve sanayi dinyasinin seckin temsilcilerini bir araya
getiren bir platform olusturmak, akademik ve uygu-
lamaya yénelik caligmalarin paylagimini saglamak
ve bu alanlarda tretilen bilgi ve kazanilan deneyimleri toplum yararina gelistirilecek bilim ve teknolojilerde
kullanmak amaciyla diuzenlenen YA/EM’09 Kongresi kapsaminda, 23 Haziran tarihinde Oda tanitim koktey-
li dizenlendi. A¢ilis konusmasini Sube YK Bagkan1 Prof. Dr. Mifit GULGEC in yaptig1 kokteylde Odamizin
endiistri mithendislerine yonelik ¢aligmalar: aktarilda.
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- MIEM Egitimleri Devam Ediyor!

Nisan - Mayis - Haziran 2009 aylarinda MIEM egitimleri kapsaminda Egitim Merkezimiz salonlarinda
Araclarin LPG’ye Dontisimii, Mekanik Tesisat, LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlar1 Sorumlu Mudiir,
Dogalgaz I¢ Tesisat, Yangin Tesisati, Stratejik Planlama, Arag Projelendirme, Asansér Avan, Asansoér, Klima
Tesisat1 ve Is Giivenligi konularinda 17 kurs diizenlends.

16-18.04.20009 tarihleri arasinda 16-22.04.2009 tarihleri arasinda
egitmenimiz egitmenimiz
SERIF OZSAKARYA tarafindan TARIK DEMIRAY tarafindan verilen
verilen Araglarin LPG'ye Doniigiimii Mekanik Tesisat Kursu'na
Kursu’na 20 iyemiz katildi. 24 iiyemiz katild1.

20-22.04.2009 tarihleri arasinda
egitmenimiz
GURBUZ YILMAZ tarafindan verilen
LPG. Dolum Tesisleri ve Otogaz
istasyonlari Sorumlu Miidiir
Kursu'na 17 Giyemiz katildi.

20-26.04.20009 tarihleri arasinda
egitmenimiz
TARIK DEMIRAY tarafindan verilen
Mekanik Tesisat Kursu'na
11 Giyemiz katild.

02-05.05.2009 tarihleri arasinda
. egitmenimiz
HALIT AKCAL tarafindan verilen
[i

26-29.04.2004 tarihleri arasinda
egitmenimiz
TARIK DEMIRAY tarafindan verilen
Dogalgaz i¢ Tesisat Kursu'na
15 lyemiz katildi.

25-27.04.2009 tarihleri arasinda LAl B T g

egitmenimiz - egitmenimiz
HARUN ERPOLAT tarafindan verilen SERIF ZSA\I/E:Ar\iFeEA tarafindan

Yangin Tesisati Kursu'na
12 liyemiz katildi.

20-24.05.2009 tarihleri arasinda
egitmenimiz
M. KEMAL SEVINDIR tarafindan

Stratejik Planlama Kursu'na Araglarin LPG'ye Déniisimii

O Kursu'na 16 iyemiz katildi.

HH

20-23.05.2009 tarihleri arasinda
egitmenimiz

LEVENT KOCAOGLU tarafindan

verilen Dogalgaz ¢ Tesisat Kursu'na

14 iiyemiz katild1.

LPG. Dolum Tesisleri ve Otogaz
Istasyonlari Sorumlu Miidiir
Kursu'na 14 liyemiz katild1.

verilen
Klima Tesisati Kursu'na
16 liyemiz katildi.

H

25-31.05.2009 tarihleri arasinda 28-31.05.2009 tarihleri arasinda

egitmenimiz
SERIF OZSAKARYA tarafindan
verilen Arag Projelendirme Kursu'na
13 liyemiz katildi.

25-31.05.2009 tarihleri arasinda
egitmenimiz
ALi iINCE tarafindan verilen
Mekanika Tesisat Kursu'na
11 Giyemiz katild.

egitmenimiz
BEDRI TEKIN, YILDIRIM CAKAR,
MUSTAFA YAZICI, HALIL OLKAN

tarafindan verilen is Giivenligi
Kursu’na 15 liyemiz katild1.

H

18-19.06.2009 tarihleri arasinda
egitmenimiz
SADRETTIN UZUNGET tarafindan
verilen
Asansor Avan Proje Hazirlama
Kursu'na 21 iyemiz katildi.

15-17.06.2009 tarihleri arasinda
egitmenimiz

GURBUZ YILMAZ tarafindan verilen

LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz

istasyon Sorumlu Miidiir Kursu'na

24 iiyemiz katildi.

22-24.06.2009 tarihleri arasinda
egitmenimiz
SADRETTIN UZUNGET tarafindan
verilen Asansor Kursu'na
17 liyemiz katild1.

21-23.05.2009 tarihleri arasinda
egitmenimiz
URBUZ YILMAZ tarafindan verilen

H
HH
H
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KAZANCI TEKNIK PERSONEL KURSLARI

LPG TEKNIK PERSONEL KURSLARI

Tarih Egitmen Kursun Tiirii Katilimci i - Katilimci
Tarih Kursun Tird Sayisi
30.03.2009 ;
10.04.2009 SELIM DUBA KAZANCI 13 -
= 02-03.04.2009 | LPG TASIMA PERSONELI 10
13-17.04.2009 | ERHAK GUNES KAZANCI 23
IS MAKINALARI OPERATOR KURSLARI 17-18.04.2009 | LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI 12
Tarih Egitmen Kufs!.m Katilimci .
Turd 08-09.05.2009 | LPG TASIMA PERSONELI 12
gg‘gi'gggg MEHMET TANSU FORKLIFT 10
i 05-06.06.2009 | LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI 15
30.03.2009 . . ;
10042009 BUNYAMIN BALGIK FORKLIFT 10 — ] .
11-22.05.2009 | ABDULAH GZCAN BAYRAKGI | FORKLIFT 7 07.06.2009 TUPLU LPG DAGITIM PERSONELI 20
11-22.05.2009 | MEHMET TANSU FORKLIFT 8 .
: 12-13.06.2009 | LPG TASIMA PERSONELI 9
08.19-06.2009 | MEHMET TANSU FORKLIFT 2

YANGIN TESISATI

MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

Egitimin Amaci

Ulke ve toplum

@ yararlari
Lo dogrultusunda
STV st el kaliteli, sagliklr,

konforlu, glvenli ve
ekonomik yapilarin
gerceklestiriimesi
amaciyla, mekanik
tesisat konularindan
Yangin Tesisati
hizmetlerinin
Uretilmesinde ve
denetlenmesinde
gorev alacak
Uyelerimizin bilgi
birikimlerinin
gelistiriimesine
katkida bulunmak ve
belgelendiriimelerini
saglamaktir.

MIEA

MESLEH ICI BGITIM MERHETY
SO TILE G AL

Egitimin icerigi
» MMO Ana Yoénetmelik ve Yonetmelikleri,
Muhendislik Etigi
> Yanginin Olusmasi ve Onlenmesi

» Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yénetmelik

» Yangin S6ndlrme Tesisati Proje Tasarimi

» Yangin Dolaplari, Bina Disi Hidrant ve Sabit
Boru Tesisati Tasarimi

» Yangin Suyu Deposu ve Yangin Pompa
Dairesi Tasarimi

» Otomatik Sulu S6ndlirme Tesisat Tasarimi ve
Hidrolik Hesaplari

» Duman Kontrol ve Yonetim Tasarimi
» Merdiven Basinglandirma Tesisati Tasarimi
> Temiz Gazli S6ndirme Sistemleri Tasarimi

Katihmda Aranacak Sartlar

> Oda Uyesi Makina Miihendisi Olmak
> Kurs Ucretini Yatirmis Olmak

> Uye Odenti Borcu Olmamak

» 2 Adet Fotograf

Sinav ve Belgelendirme

Egitim sonunda yazili sinav yapilacaktir. Basari notu
100 Uzerinden en az 70'dir. Basaril olanlara Oda
tarafindan Yangin Tesisati Mihendis Yetki Belgesi
verilecektir. Adayin en fazla 4 sinav hakki olup, kursa
devam zorunlulugu vardir.

Ucretler

Seminer Ucret : 150 TL
Belge Ucreti :15TL
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UYELERIMIZE ONEMLI DUYURU...

MIiEM GOZETIM KRITERLERI

Sayin Uyemiz,

Ozelikle son yillarda, bilim, teknoloji ve mithendislik
uygulama alanlarinda hizh bir degisim siireci yasan-
maktadir. Bu siire¢ nedeniyle, 6rgiin egitim kurumla-
rinda verilen egitim zaman icerisinde atil bilgi haline
gelmekte, mevcut bilginin yenilenmesi ihtiyac dog-
maktadir. Bireyin hem kendi gelisimini saglamas: hem
de iiretim siirecinde aktif bir rol alarak toplumsal geli-
sime yardima olabilmesi, yapilan isin guvenli ve sag-
likl olabilmesi i¢in sturekli egitim bir zorunluluk haline
gelmistir.

Odamizin yapmis oldugu, mesleki, teknik ve sosyal
konular: iceren Kongre, Kurultay ve Sempozyum-
larda; meslektaglarimiz tartigmalara katilmis, son
teknolojik gelismeler uzerine bilgilerini paylasarak
bircok konuda meslek alanlarimiza yonelik siirekli
mesleki-teknik egitimin gerekliligini vurgulamiglardir.

Ulke ve toplum yararlar1 dogrultusunda meslek alan-
lariyla ilgili denetimin yapilabilmesi i¢in 6n kosul
olan uzman iyelerin tanimlanmasi, iyelerin mesleki
ve bilimsel ¢aligmalarina, yaptiklar: iglere ve tamam-
layic1 egitimlerine dayanan uzmanliklarinin Makina

Miihendisleri Odas: tarafindan belirlenmesi, belgelen-
dirilmesi ve uzman tuiyelerin kamuoyuna 6nerilmesinin
saglanmasi amaciyla 1998 yilinda Meslek I¢ci Egitim
Merkezi (MIEM) kurulmus, 2001 yihindan itibaren
ise TMMOB Makina Mithendisleri Odas1 Uzmanlik ve
Belgelendirme Yénetmeligi ve ona bagh Mithendis Yet-
kilendirme Yoénetmeliklerinin Resmi Gazete’de yayim-
lanmasi saglanmustur.

Odadan uzmanlik/yetki belgesi alan tiyelerimizin, bel-
gelendirme programiyla ilgili teknolojik gelismelerden
ve mevzuat degisikliklerinden haberdar olmalari, mes-
leki gelisimlerinin stirekliligini saglamalar1 ve mesleki
bilgilerini giincel tutmalar: gerekliliginden hareketle,
gerceklestirdigi mihendislik uygulamalarimin gozeti-
mini yapmak amaciyla “Gézetim ve Yeniden Belgelen-
dirme Kriterleri” olusturulmustur.

Gozetim faaliyeti sonrasinda belgenin vizelenmesi
icin yapilmasi gereken mesleki etkinlikler ve mesleki
uygulama alanlar1 hakkindaki bilgileri bagli oldugu-
nuz Subelerden edinebilir, mesleki etkinliklere ilig-
kin yil icerisinde yapilacak degisiklikleri ise Oda web
sayfasinin MIEM boliimiinden takip edebilirsiniz.

PUAN VERILEN ALANLAR
ODA ETKINLIiKLERi i i : Planlama
o TARIHI YERI i
(1. ve 2.Grup Etkinlikler) Mekanik Asansor Araglar s - ve Yatinm Toplam
Tesisat Guvenligi . . Puan
Hizmetleri

II. Enerji Verimliligi Kongresi 9-11 Nisan 2009 Kocaeli 10 10

EIM Bahar Konferansiari - 10-11 Nisan 2009 izmir

Ergonomi
Bl Saglllgl ve Etiven 16-18 Nisan 2009 Adana

Kongresi

IV. Ulusa_l Tesisat Muhendisligi 6-9 Mayis 2009 Yl

Kongresi ve Fuari
V. Ugak Havacilik ve Uzay ~ ]

Mahendisligi Kurultay: 22-23 Mayis 2009 Eskisehir 10 10 10 10 10 50
hciometySemno i 12-13 Haziran 2009 Bursa 10 10 10 10 70

Kalipcilik ve Tasarim
V. Yeni ve Yenilenebilir Enerii 16-17 Ekim 2009 Kayseri 10 10 10 10 70
Kaynaklari Sempozyumu
V. Makina Tasarimi ve Imalat 17-18 Ekim 2009 Konya 10 10 10 10 10 50
Teknolojileri Kongresi

V. Bakam Teknolojileri Kongre 22-25 Ekim 2009 Denizli 10 10 10 70
ve Sergisi

Ulusal Maden Makinalan 4-6 Kasim 2009 Zonguldak 10 10 10 50
Sempozyumu ve Sergisi

V. Ganes Enerjisi Sistemleri 6-7 Kasim 2009 Mersin 10 10 10 70
Sempozyumu ve Sergisi

Ill. Tibbi Cihazlar Imalati Sanayi 6-7 Kasim 2009 Samsun 10 10 10 50
Kongresi ve Sergisi

Kaynak Teknolojileri VII. Ulusal | 45 44 kagim 2000 Ankara 10 10 10 70
Kongresi ve Sergisi
VI, Endistri Isletme 20-21 Kasim 2009 Kocaeli 10 10 10 10 70
Muhendisligi Kurultay:
TMMOB Sanayi Kongresi 2009 12-13 Aralik 2009 Ankara 10 10 10 10 10 50

Toplam 250 190 190 190 190
1. Gruy
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MESLEKI ETKINLIK / UYGULAMA PUANLARI TABLOSU

YAPILAN FAALIYET
PUANI
Mesleki Etkinlikler
BEK tarafindan listelenen 1.Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda)
I ) : - 40 Puan
Bildiri yayimlanmasi / Panelist olma (her bir etkinlik)
BEK tarafindan listelenen 1.Grup Etkinliklere (Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katilim (her bir etkinlik) 30 Puan
BEK tarafindan listelenen 2.Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda)
— . : L 20 Puan
Bildiri yayimlanmasi / Panelist olma (her bir etkinlik)
BEK tarafindan listelenen 2.Grup Etkinliklere (Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katim (her bir etkinlik) 10 Puan
Sube etkinlik alaninda diizenlenen, ilgili alandaki Seminer, Egitim veya Soylesilerini sunan (her bir etkinlik) 30 Puan *
Sube etkinlik alaninda diizenlenen, ilgili alandaki Seminer, Egitim veya Soylesilere katiim (her bir etkinlik) ** 20 Puan
Oda Periyodiklerinde Makale Yayimlanmasi (her bir makale) 30 Puan
BEK tarafindan listelenen Ulusal, Hakemli Periyodikler ile Sekt6r Derneklerinin Periyodiklerinde Makale
) 10 Puan
Yayimlanmasi (her bir makale)
iigili Alanda Kitap Yayinlanmasi (Hakem incelemesi sonucunda) 40 Puan
ilgili alandaki Oda/Sube Uzmanlik Komisyon ve Kurullarinda gérev aima 10 Puan
ilendi YAPILAN FAALIYET
Yetzlllenldlrme PUANI
anian Mesleki Uygulamalar **
= Mekanik Tesisat alanlarinda (dar kapsamli alanlar dahil) Serbest Mihendis ve Musavirlik (SMM)
Buro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda ¢alisanlar ****
= 4708 sayil yapi denetimi kanunun kapsaminda faaliyet ylriten yapi denetim firmalarinda
Mekanik calisanlar
Tesisat = Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda dar kapsamli
ve dar alanlar dahil mekanik tesisat projelerinin tasarimi, uygulamasi ve kontrolérligiinde galisanlar 40 Puan
kapsamli = Dar kapsamli alanlar dahil Mekanik Tesisat hizmetleri konularinda faaliyet yuruten (yiklenici,
alanlar tageron vb.) firmalarda calisanlar
= Aligveris merkezleri, hastaneler, oteller vb. biylk yapilarda Mekanik Tesisat hizmetleri alaninda
calisanlar
= Universite 6gretim gérevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi
= Asansor alanlarinda Serbest Mihendis ve Misavirlik (SMM) Buro Tescil Belgesi sahibi olan
firmalarda galisanlar
Asansor = Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda asansoér 40 Puan
projelerinin kontroldrligiinde galisanlar
= Universite 6gretim gérevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi
= Arag Projelendirme ve Araglarin LPG ve CNG’ye Donusi alanlarinda Serbest Miihendis ve
Musavirlik (SMM) Biiro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda galisanlar
Araglar = Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda arag projelerinin 40P
kontroldrligiinde galisanlar 0 Puan
= Universitelerde Otomotiv, Motor ve Motorlu Tasitlar alaninda egitim veren Ogretim Gérevlileri
= MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi
is Guvenligi = Yapilacak BEK toplantilari sonrasinda belirlenerek Subelere duyurulacaktir. 40 Puan
Planlama
ve Yatinm = Yapilacak BEK toplantilar sonrasinda belirlenerek Subelere duyurulacaktir. 40 Puan
Hizmetleri

* Ayniigerikteki etkinlik sunumundan bir kez puan alinabilir.

** Sube Yonetim Kurulu karar alinarak Oda Merkezine bildirilmesi sarti ile yerel bazda yapilan TMMOB ve bagl Odalari ile Odalarin Subeleri,
Universiteler ve Sektor Dernekleri’nin konuyla ilgili etkinlikleri bu grupta kabul edilecektir.

***  Belge sahibinin ilgili alanda puan alabilmesi i¢in Odaya iliskin yukimlUluklerini yerine getiriyor olmasi zorunludur. (SMM Burosunun
projelerini Odaya onaylatiyor olmasi, Gyenin aidatlarini yatirmis olmasi vb.)

*** Mekanik Tesisat alaninda 1 yil siireli tasarim/uygulama deneyimini saglamasi igin lye c¢alistiran SMM birolarinin sahip/ortak/calisanlarina
10 puan eklenir.
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GAZ ALGILAMA SISTEMLERI

Sube toplanti salonunda 3 Nisan 2009 tarihinde gergeklestirilen “Gaz Algilama Sistemleri”
konulu sdylesi, Birol TUNCER’in sunumu ve 35 kisinin katilimi ile yapildi.

S6ylesi, MMO Ankara S$ube YK Sayman Uyesi Alaaddin EKSIN’in, sunumu gerceklestiren Birol

TUNCER'e tesekkiir plaketi vermesi ile sona erdi.

Odamizin, toplumumuzu yakindan ilgilendiren
tim konularda oldugu gibi, can ve mal giivenligi
agisindan énemli pek ¢ok konuda da yillardan beri
onemli caligmalar yurutuldugine isaret ettigi aci-
lis konugmasinda, Sube YK Sayman Uyesi Alaaddin
EKSIN, “Dogalgaz kullaniminin giderek yayginlas-
tig1 gintumiizde, 6zellikle her kig déneminde bacali
cihazlarin kullaniminda dikkat edilecek hususlar
konusunda kamuoyunu bilgilendirme ve toplum-
sal bilin¢ olusturma ¢alismasi1 Odamiz tarafindan,
konunun 6nemine dikkat ¢cekmek i¢in yturatilmek-

tedir.” dedi.

Yilbag: gecesi 7 universite 6grencisinin karbonmo-
noksit zehirlenmesiyle yasamini yitirdigi faciaya
dikkat ceken EKSIN, “Mekanlarda olusabilecek
olas1 karbonmonoksit kagaklarina karg: her tirla
6nlemlerin alinmasi 6nemli bir zorunluluk haline
gelmistir. Buradan hareketle bugtinki séylesimizin
konusu, bu 6nlemlerden yalnizca
biri olan gaz algilama sistemleridir.
Bu aygitlarin kullaniminin yaygin-
lagmasi ve zorunlu hale getirilmesi,
bu tir acilar1 yagamamizin biyuk
olgiide 6niine gececektir.” gseklinde
konusgtu.

7 gencin yasamimi yitirmesinin
karbonmonoksit zehirlenmelerinin
6nemini arttirdigina deginerek su-
numuna baglayan Birol TUNCER,
“2008 yilinda 200’4 agkin kisi ze-

26

hirlenip élmustir ve 2000’1 agkin kisi de hastane-
lik olmustur. Bunun karsiliginda, ayni zamanda
da dogalgazdan etkilenen sahislar da olmustur;
ama bunlar resmi kayitlarda yer almamaktadir.
Bu konuyu anlatmak i¢in, sistem olarak, bu irin
nasil tretiliyor, nasil caligmalar yapiliyor, bunlara
deginmek istiyorum. Amacimiz, sektérel bazda bu
drind tanitmak ve nasil uygulamalar olduguna de-

ginmek.” dedi.

Gaz alarm cihazlarinin kullaniminda farkl: farkl
teknolojiler oldugunu séyleyen ve konuya iligkin
teknik bilgilerin yani sira karsilagilan sikintilara da
sunumunda yer veren TUNCER “Nerede gaz varsa,
orada gaz alarm cihazi kullanilmasi gerekiyor diye
disiuntyorum.” seklinde gériis bildirdi.

Yangin Yonetmeliginde “Muhtemel gaz kagagi bulu-
nan yerlerde bir gaz alarm cihazi, bir vana bulun-
mas1 gerekir’ denildigini ancak bunu uygulayan
¢ok az dogalgaz dagitim sirketinin bulundugunu
s6yleyen TUNCER “Bunu hepimizin bir gérev ola-
rak gérmesi lazim. $u anda, arabada kemer takma-
miz bir mecburiyet. Belki senede 100 kisinin hayat:
kurtariliyor bu sekilde. Yani bu da hayat kurtariyor.
Senede 200’4 agkin kigi karbonmonoksit zehirlen-
mesinden yagamini kaybediyor, bir siirii patlamalar
oluyor.” dedi.

Birol TUNCER sunumunu “Insanlar éldiikten sonra
herhalde birileri ayaga kalkacak. Turkiyenin tama-
minda insanlarimiz ¢ok duyarsiz, ama bir taraftan
da kamusal denetim yok.” seklinde sonlandird:.




biilten

Sube’den Haberler

HAVA ARACLARI UCU$ EMNIYETI ve
KAZA KIRIM INCELEMELERI

Sube toplanti salonunda 9 Nisan 2009 tarihinde gerceklestirilen “Hava Araclar1 Ucus Emniyeti
ve Kaza Kirim Incelemeleri” konulu seminer, KKK Kaza Kirim Uzmani Burak ENGIN'’in sunumu
ve 95 kisinin katilimi ile yapildi.

Seminer, MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Varlik Ozerciyes'in, sunumu gerceklestiren
Burak ENGIN’e tesekkiir plaketi vermesi ile sona erdi.

Acqlis konugmasinda, insa-
noglunun u¢ma sevdasinin
¢ok eskilere dayandigini ve
son yizyil icerisinde de bu
yolda buyik adimlar atila-
bildigini s6éyleyen, Sube YK
Uyesi Dr. Varlik OZERCI-
YES, “ Bu cetin yolda yaga-
nilan kazalar ve arizalar,
havaciligin, sebebi her ne
; olursa olsun, ihmali affet-
medigini 6gretmis, ucus emniyeti kurallarini orta-
ya ¢ikarmigtir. Yani sikca dile geldigi tizere, havaci-

lik kurallar: kanla yazilmigtir.” dedi.

Ulke havacilik ve uzay sanayiinin gelecegi icin, ive-
dilikle uluslararas: teknolojiyi dikkate alan sektorel
teknoloji politikalarinin yasama gegirilmesi gerek-
tigine isaret eden OZERCIYES, “Ayrica, ulagtirma
politikalarindaki tek yonlii dengesiz uygulama degis-
tirilerek, havayolu tagimacligina da yer verilmeli
ve sivil havaalik sanayii gelistirilmelidir.” seklinde
goris bildirdi.

UHUM Kurultaylari ile pek ¢ok sdyleside imzasi olan
Ugak Havaalik ve Uzay Mihendisligi Meslek Dali
Komisyonunun ¢aligmalar1 hakkinda bilgilendirme
i¢in s6z alan Komisyon Bagkani Bahar HASER ise;
komisyonun 2000 yilindan buyana yurittagi calis-
malarin kisa bir 6zetini yaptu.

Kaza kirim incelemelerine ve 6zel-
likle arama-kurtarma faaliyetlerine
olan ilginin epey arttigina isaret
ederek, bu iki konunun ise birbirin-
den farklh uzmanlik ve egitim gerek-
tiren faaliyetler olduguna isaret
ederek sunumuna baglayan Burak
ENGIN, “ Kaza kirim inceleme faali-
yeti, arama-kurtarma faaliyetleri ve
gerekli kurtarma iglemleri yapildik-
tan sonra baglar.” dedi.

Kaza kirim inceleme faaliyetleri ile ilgili kisa bir
film goésterimi sunan ve kaza kirimi konusunda
Amerika’da egitim aldiklarini séyleyen ENGIN,
aldiklar1 bu egitimin icerigini ise “Hava arac1 kaza
kirim tetkiki temel kursu, hava arac1 kaza kirimla-
rinda insan faktori dersi, kaza kirim tetkik yone-
timi dersi, ugak olaylar1 tetkik ve analizi; yangn,
patlama ve tehlikeli madde analizi; hava arac1 per-
formans ve yapisal tetkik analizi, tirbinli motor
kaza kirim tetkiki dersi” seklinde 6zetledi.

Kaza kirimlarinin olmasini hicbir zaman isteme-
diklerini, ancak olugsan bir hava arac1 kaza kirimi
sonrasinda sebep faktorlerini ortaya ¢ikarmak
uzere yapilan aragtirmalarin net bir gekilde sonug-
landirilmasinin son derece 6nemli olduguna degi-
nen ENGIN, “Ancak bu sayede gerekli tedbirlerin
alinmasi ve ayn1 sebepten kaynaklanabilecek yeni
bir kaza kirimin éntne gecilebilmesi mimkiin
olacaktir. Yani kaza kirim incelemelerinin yegane
maksadi, benzer sebeple kaza kirimlarin olmasim
6nlemektir.” dedi.

Kaza kirim inceleme safhalari hakkinda detayli bil-
giveren ve yaptiklar: teknik incelemelerle ilgili pra-
tik ve kisa notlar aktaran Burak ENGIN sunumunu,
“Kaza kirim incelemeleri ¢ok detayli incelemelerdir.
Tirk halki, 6zellikle bu kaza kirim incelemeleriyle
ilgili cok sabirsiz. Kaza kirim incelemeleri sabirh
olmay: gerektirir,” seklinde sonlandirdi.
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YAPI ISLERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Sube toplant1 salonunda 21 Nisan 2009 tarihinde gerceklestirilen “Yap: Islerinde Is Saghg: ve
Guvenligi” konulu soylesi, Yildirnm CAKAR’1n sunumu ve 63 kisinin katilimai ile yapildi.

Soylesi, MMO Ankara Sube Miidiirii Hiiseyin DINCER’in sunumu gerceklestiren Yildirim

CAKAR’a tesekkiir plaketi vermesi ile sona erdi.

Odamizin, uzmanlik alanlariyla ilgili tim dallarda
oldugu gibi, i saglig1 ve i giivenligi konusunda da
gelistirici veiyilestirici caligmalara katki ve katilim-
da bulunmay: en 6nemli gérevlerinden biri olarak
gordugine isaret ettigi acilis konusmasinda Sube
Muadara Haseyin DINCER, “Iki yilda bir diizen-
lenen s Saglig1 ve Guvenligi Kongresi ile onlarca
seminer, soylesi, panel ve Oda raporlari, bu konuya
verdigimiz 6nemin gostergeleridir.” dedi. Ulkemiz-
de caligma yagaminin en énemli konularindan olan
is sagligi ve giivenligine yonelik yeterli 6nlemlerin
alinmadigina deginen DINCER, konugmasini;

“Ulkemizde her yil, on binlerce is kazasi, yiizlerce
can kaybz, yine binlerce is goremez duruma gelmis
insanimiz, kaydi saglikli bir gekilde tutulmadi-
gindan tam sayisini asla tahmin edemeyecegimiz
meslek hastaliklarina yakalanmig insanlarimiz ve
toplamda milyonlarca iggiini kayb:1 meydana gel-
mektedir.” seklinde sonlandirds.

MMO Ankara Sube Is Giivenligi
Komisyon tyesi Yildirim CAKAR
sunumuna, ulkemizin bir bagka
kanayan yarasi olan trafik konu-
sunu ele alan bir video gosterimi
ve ardindan Nazim Hikmet’in
“Kan Ter I¢inde” siirini okuyarak
bagladi.

“Sosyal Guvenlik Kurumunun
2007 istatistiklerine gore, tlke-
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mizde zorunlu sigorta sayisi 8,5 milyon, is kazas:
sayist 80 bin 602. Onceki yillara gore bir artis s6z
konusu. Bu sayinin, 2005 yilinda 73 bin 925, 2006
yilinda da 79 bin 27 oldugunu gériiyoruz.” seklinde
sunumuna baglayan CAKAR, 2007 yilinda is kaza-
lar1 sonucu 6liimiin ise 1043 olduguna isaret etti.

SGK istatistiklerine gore, kazalarin meydana gelis
saatlerinin ilk 3 saat ile son saat olduguna deginen
CAKAR, “Uluslararast Caligma Orgiiti ILO’nun
verilerine gore, Tirkiye, ingaat igkolunda da maa-
lesef Avrupa birincisi. Maden igkolunda Avrupa
birincisi, diinya ikincisiyiz. Sanayi dalinda Avrupa
birincisi, diinya begincisiyiz. Yap1 iskolunda Avrupa
birincisi, dinya ti¢iinciisiiytiz. Toplam is kazalarin-
da Avrupa birincisi, diinya ikincisiyiz.” dedi.

Is kazalarinin yap1 sektériinde bu denli yiiksek
olmasinin nedeni olarak, meslegiyle ilgili herhangi
bir egitimden ge¢memis ve en vasifsiz ig¢ilerin bu
sektorde caligiyor olmasini gosteren CAKAR, dev-
letinde bu sektérde denetleme gorevini yeterince
saglayamadigini soyledi.

Is kazalarina yonelik cesitli 6rneklerle sunumu-
nu siirdiiren CAKAR, ingaat iglerinde ig kazalarim
6nleyebilmek i¢in neler yapilmas: gerektigi konu-
sunda ise, “Tum igciler, ige baglatilmadan énce
mutlaka egitilmeli. Yapacaklar: igin riskleri nedir,
bunlardan korunma yéntemleri nedir, sahada ¢ali-
sirken nelere dikkat etmeleri gerekir, bu konuda,
ige girerken bir baglangi¢ egitimi verilmeli ve ondan
sonra sahaya sturtlmelidir.” dedi.




biilten
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AITM TIP ONAY UYGULAMALARI

Sube toplanti salonunda 29 Nisan 2009 tarihinde gerceklestirilen “AITM Tip Onay Uygulamalar1”
konulu soylesi, Asuman AYDOGMUS ALKAN'In sunumu ve 54 kisinin katilim ile yapildi.

S6ylesi, MMO Ankara Sube YK iiyesi Satilmis GOKTASin sunumu gerceklestiren Asuman

AYDOGMUS ALKAN'a tesekkiir plaketi vermesi ile sona erdi.

Odamizdan uzmanlik veya yetki belgesi alan uiyele-
rimizin mevzuat degisikliklerinden haberdar edil-
mesi ve mesleki bilgilerini gelistirmeleri gereklili-
ginden hareketle, meslek alanlarimizla ve yonetme-
liklerle ilgili kitaplar basilarak, meslektaglarimiza
ve sektorde caliganlara 6nemli katkilar saglandigi-
naigaret eden MMO Ankara Sube YK tyesi Satilmig
GOKTAS, “Ozellikle son yillarda, bilim, teknoloji
ve mithendislik alanlarinda hizli bir degisim siireci
yaganmaktadir. Bu siire¢ nedeniyle, érgiin egitim
kurumlarinda verilen egitim, zaman icerisinde atil
bilgi haline gelmekte, mevcut bilginin yenilenmesi
ihtiyaci duyulmaktadir. Bu nedenle de soylesi ve
seminerler diizenlemeye devam etmekteyiz” dedi.

Tip onayinin genel anlamda bir tanimini yaparak
sunumuna baslayan Asuman AYDOGMUS ALKAN,
“Tanimladigimiz bu yoénetmelikler kapsamindaki
araglarin trafige ¢ikabilmesi i¢in, uygunluk belgesi
diizenlenmesinde gerekli olan belge, tip onayidir”
dedi.

Avrupa Birligi direktiflerinden 96 adet oldugunu
ve bunlarin birebir tilkemizde de uyumlagtirila-
rak, 96 adet yonetmeligin yurirlikte bulunduguna
deginen Asuman AYDOGMUS ALKAN, “Birlesmis

Milletlere ait regiilasyonlar ise 126 adettir ve bun-
lardan 124 adedi tilkemizin taraf olduklaridir.” sek-
linde konustu.

Projelerin, 28 Kasim 2008’de yirirlige giren AITM
Yoénetmeligine goére yapildigini séyleyen Asuman
AYDOGMUS ALKAN, uygulamalarin nasil yapil-
dig1 ve nelerle kargilagildig: konusunda da detayli
bilgilendirmeler yaptu.
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“ TﬂRKi}(E’DE RI'J'ZGAR“ENIERJ;ST o
GUC TAHMINI VE YERLI TURBIN URETIMI

Sube toplanti salonunda 30 Nisan 2009 tarihinde gerceklestirilen “Ttrkiye’de Riizgar Enerjisi
Gii¢ Tahmini ve Yerli Tiirbin Uretimi” konulu sdylesi, Prof. Dr. Ibrahim Sinan AKMANDOR’un
sunumu ve 120 kisinin katilimi ile yapildi.

Séylesi, MMO Ankara Sube YK Baskani Prof. Dr. Miifit GULGEC'in sunumu gerceklestiren Prof.
Dr. Ibrahim Sinan AKMANDOR’a tesekkiir plaketi vermesi ile sona erdi.

E R R 1LEL
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Sube Enerji Komisyonunun bu dénem ic¢inde
duzenledigi 11. soyleside iyelerin ve ilgili teknik
personelin gelisen teknolojilerden yararlanmasi
ve bilgi birikiminin arttirilmasinin amaclandig-
n1 belirten MMO Ankara Sube YK Bagkani Prof.
Dr. MUFIT GULGEC, “Odamiz, ilke ekonomisinin
gelismesine, istihdamin arttirilmasina énemli kat-
kilar saglayacak, enerji kullaniminda diga bagim-
Lilig1 azaltacak, cevre dostu, yerli ve yenilenebilir
enerji kaynaklarimizin en etkin bi¢cimde ortaya
¢ikarilmasi ve bu ¢aligmalarin, bilim ve teknoloji-
nin yol géstericiliginde yapilmasi gerektigine inan-
maktadir.” dedi.

Riizgarimizin iyi degerlendirilme-
si, daha sonra bu isin planlanma-
s1, rizgir enerjisinin Turkiye'deki
yerinin vurgulanmasi gerektigini ve
onun getirecegi kazanglardan, tek-
nik bilgilerden bahsedecegini soy-
leyerek sunumuna baglayan Prof.
Dr. Ibrahim Sinan AKMANDOR
“Ulkemizin gii¢lii olan bir konusun-
dan bahsedecegiz; fakat her zaman-
ki gibi, eger bu gigli konumunu
yabancilara kaptirirsak, yine o kay-
nak da bizim olmamais olacak. Onun
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i¢in, bu konuda dikkatli davranmamiz gerektigini
distuntyorum.” seklinde 6nemli bir tespit yaptu.

Diinyadaki riizgarin 2008 yilindan itibaren ¢ok
yiksek esmeye bagladigina isaret eden ve “Peki,
rizgirda biz neyiz?” sorusuna yanit arayan tespitle-
riyle sunumunu siirdiirten AKMANDOR, “Diinyada
48 bin megavattan bahsediyoruz, bazilar1 10 bin-
den bahsediyor, 78 bin megavat bagvurumuz var.
Biz neyiz; biz buyuz, yani hicbir yerde kayda deger
bir renk olmayan bir riizgarimiz var bizim, yani ¢ok
da abartacak bir seyimiz yok. Okyanusa a¢ik degiliz,
Kuzey Kutbuna acik degiliz, kuvvetli riizgar da yok,
yogun bir riizgarimiz da yok. Demek ki, her zaman-
ki gibi, Tirkiye'miz ¢ok giizel mithendislik projeleri
yaparak ancak enerji istihsal edebilir. Turkiye'de
riizgar yavas esiyor. Buna uygun riizgar tirbini seg-
mek lazim. Ruizgar tirbininin 6zel bir tirbin olmas:
lazim, rotor ¢apinin ¢ok buytik olmasi lazim, jenera-
torin de kigitk olmasi lazim.” dedi.

Tiirkiye’de 5 bin megavatlik bir potansiyel oldugu-
na ve bu pazarin % 97’sinin bos olduguna dikkat
¢ceken AKMANDOR sunumunu, “Temiz enerji i¢in
calisiyoruz, en iyi tiirbini yapmaya ¢alisiyoruz. Yerli
kaynagimiza giivenecegiz. Turkiye i¢in, Turkiye'de
ileri teknolojiyi yapmak tizere yola ciktik.” seklinde
sonlandirdi.




biilten

Sube’den Haberler

NAVIGASYON SISTEMLERININ
HAVACILIK UYGULAMALARI

Sube toplanti salonunda 5 Mayis 2009 tarihinde gercgeklestirilen “Navigasyon Sistemlerinin
Havacalik Uygulamalan” konulu seminer, Dr. Volkan NALBANTOGLU’nun sunumu ve 35
kisinin katilimi ile yapildi.

Seminer, MMO Ankara Sube YK Baskani Prof. Dr. Miifit GULGEC’in, sunumu gerceklestiren
Dr. Volkan NALBANTOGLU’na tesekkiir plaketi vermesi ile sona erdi.

Ord. Prof. Dr. Cahit Arf1n, “Bilim, dogay1 biitiiniyle
ve modelleyerek algilamak ¢abasidir” dedigini hatir-
latarak yaptig: acilis konusmasinda, bir ilave daha
yaparak teknolojiyi de dogay1 degistirme ¢abasi ola-
rak tanimlamanin hi¢ de yanlis olmayacag: tespitin-
de bulunan MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Bag-
kani Prof. Dr. MUFIT GULGEC, “Bu noktadan hare-
ketle, is kolumuzda yer alan teknolojik uygulamalar:
sizlerle bulusturmay1 gérev bilen Subemiz bugiin,
seyriisefer; yani “Navigasyon Sistemlerinin Hava-
alik Uygulamalarindaki Ulkemizde ve Diinyadaki
Durumu” baglikli semineri sizlere sunuyoruz” dedi.

UHUM Kurultaylari ile pek ¢cok séyleside imzasi olan
Ucak Havacilik ve Uzay Miuhendisligi Meslek Dali
Komisyonunun ¢aligmalar: hakkinda
bilgilendirme yapan UHUM Komis-
yon Bagkani Bahar HASER ise; komis-
yonun 2000 yilindan buyana yirutti-
g caligmalarin kisa bir §zetini yaptu.

Seminerde; navigasyon, yani seyrii-
sefer konusunda, teknolojinin nerede
oldugu, tarihi bir alan olan seyriisefe-
rin nasil teknoloji haline geldigi, nasil
bilimsellestigi konularini ele alacag-
n1 belirterek sunumuna baslayan Dr.
Volkan NALBANTOGLU, “Navigas-
yon, bir noktadan diger bir noktaya

nasil gidilecegini, yani yolumuzu bulmaktir. Bu, giin-
luk hayatta hepimizin yaptig: bir sey. Basit tanimi bu.
Daha modern tanimiyla navigasyon, nerede oldugu-
muzu, ne hizla yol aldigimizi ve ne yone baktigimizi,
yani oryantasyonumuzu bilmek anlamina geliyor.”

dedi.

Seyriiseferin, aslinda denizcilikten gelen bir terim
olduguna; fakat bugiinlerde ise, 6zellikle havacilikta
¢ok 6nem kazandigina igaret ederek, pozisyonumu-
zu, h1zimizi1 ve yénelimimizi bulmak tzerine geligti-
rilen caligmalari kapsadigina deginen NALBANTOG-
LU, “Yonelime biraz daha agirlik vermek istiyorum.
Uzayda, bir kat1 cismin yénelimini ii¢ aciyla tarif ede-
biliriz. Havacilikta bunlara, yunuslama agisi, yalpa
a¢1s1 ve sapma agisi deniliyor. Bu da modern anlamiy-
la navigasyonun icinde.” seklinde konustu.

Havacilikta navigasyon uygulamalarini o6rnekle-
melerle detayli bir sekilde ele alan NALBANTOG-
LU sunumunu, “Sonug olarak navigasyon, havacilik
uygulamalarinda ¢ok buyiik ve hayati éneme sahip.
Yiiksekliginizi bilmeniz lazim, enlem ve boylamini-
z1 ¢ok iyi bilmeniz lazim, yéneliminizi ¢ok iyi bilme-
niz lazim. Ataletsel navigasyon sistemleriyle kiiresel
navigasyon uydu sistemleri birlestirilerek, her iki sis-
temin de iyi yanlar: elde edilebilir. Bu da ikisinin de
dezavantajlarini yok eder.” seklinde sonlandirds.
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ETKILI ILETISIM

Sube toplant1 salonunda 8 May1s 2009 tarihinde gerceklestirilen “Etkili fletisim” konulu séylesi,
Dr. Nilay ALUFTEKIN'’in sunumu ve 30 kisinin katilimui ile yapild.

S6ylesi, MMO Ankara Sube Miidiirii Hiiseyin DINCER’in sunumu gerceklestiren Dr. Nilay

ALUFTEKIN’e tesekkiir plaketi vermesi ile sona erdi.

Sube caligmalarinin yogun bir sekilde yurutaldi-
gtine dikkat ¢eken Sube Midiira Hiiseyin DINGER,
bu amagla, meslegin ve meslektagin geligtirilmesi,
korunmasi, mithendislik hizmetlerinin tlke ve top-
lum c¢ikarlar1 dogrultusunda verilmesinin saglan-
masy; mesleki bilgi birikimimizin, tlkemizin kal-
kinmasi, sanayilesmesi ve demokratiklegtirilmesi
dogrultusunda harekete gecirilmesi konularinda
bir dizi seminer, séylesi ve egitim duzenlendigini
soyledigi acilis konugmasinda “Meslektas ve ulke
sorunlarinda oldugu gibi, sosyal icerikli pek ¢ok
konuda da etkinlikler diizenlemeye devam ediyo-
ruz.” dedi.

Her miihendisin teknik anlamda bilgi disinda, ihti-
yact olabilecegi, isletme, yonetim, organizasyon,
iletigim gibi konularda bilgi vermeye calisacagim
soyleyen Dr. Nilay ALUFTEKIN; teorik bir seminer
yerine giincel yagsantimizda ¢ok iyi bildigimizi zan-
nettigimiz konularda giincel 6rneklemeler ile ve de
aralara oyunlarin katilmasiyla sunumuna bagladz.

Toplumlara bakildiginda, iletigim becerisini kendi
arasinda geligtirebilen toplumlarin, uygarlik sevi-
yesini agtiklarina, iletigimi gerceklestiremeyen
toplumlarin ise tam tersi, catismaya dénustugi-
ne isaret eden ALUFTEKIN, “O yuzden, gercekten
gunlik hayatimizda, kalkinma a¢isindan, uygarlik
acisindan iletisgim becerilerini geligtirmek; ama
bakin, herhangi bir teknolojik ara¢la demiyorum,
insanlar arasindaki
iletisim  becerileri-
ni gelistirmek c¢ok
6nemli.” dedi.

fletisimde, teknolojik
hicbir seyin kabul edi-
lemeyecegine dikkat
ceken ALUFTEKIN,
“Oziinde biz variz;
cinkii psikolojik bir
aligverig, bir bilgi
aligverigi var insan
varliklar1  arasinda.
O yiuzden, iletisimin
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6zel ve cok cok énemli bir formudur. Neden; ¢iin-
ki kaynagini ve hedefini insanlar olusturuyor. Ben
bir mesaj gonderiyorum, siz aliyorsunuz. Kaynak
benim, hedef sizsiniz. Sonugta, iki insan, iki varlik
var. Genellikle kendiliginden ve teklifsiz olusur,
sekilsizdir. Sturekli geribildirim vardir. Geribildi-
rim alamazsaniz, iletigsim kesinlikle gerceklesmez,
etkili bir iletigim hi¢ gerceklesmez.” seklinde goris
bildirdi.

ALUFTEKIN; sozlii iletisimin % 7, sézsiiz iletisimin
ise % 93 oraninda kullanildigina isaret ettigi sunu-
munu, iletigim bi¢imlerini 6érneklemelerle katilim-
cilara aktararak sonlandirdi.




biilten

Sube’den Haberler

KALITE VE KALITE SISTEMLERI UYGULAMALARI

Sube toplanti salonunda 14 Mayis 2009 tarihinde gerceklestirilen “Kalite ve Kalite Sistemleri
Uygulamalarn” konulu séylesi, Bayram ERTEM’in sunumu ve 40 kisinin katilimi ile yapildi.

S6ylesi, MMO Ankara Sube YK Sayman Uyesi Alaaddin EKSIN’in sunumu gergeklestiren Bayram

ERTEM’e tesekkiir plaketi vermesi ile sona erdi.

Odamizin, kuruldugu ginden bu yana kaliteyle
ilgili bircok calismay: gerceklestirmis pek az kurum
ve kuruluglardan birisi olduguna isaret ettigi a¢i-
lis konugmasinda Sube YK Sayman uyesi Alaad-
din EKSIN, Uretimin uluslararas: standartlara ve
kaliteye uygun strdirilmesinin her tlke agisindan
6nemi buyuktir. Turkiye'de, sanayide iretim ve
istihdamin arttirilmasinin ilk yolu da standartlara
ve kaliteye uygunluktan ge¢mektedir. Dolayisiyla,
konuyla ilgili olarak ciddi ve yaygin ugras verilmesi
zorunludur.” dedi.

Hazirladig: gesitli sunumlar tizerinden, hem konu-
yu hatirlatip hem de tartisma zemini yaratmak
esast ile sunumunu yuritecegini belirten Bayram
ERTEM, “Amacimiz; kargilikli bilgileri ve tecriibe-
leri paylagsmak.” seklinde s6zlerine baslada.

Kalitenin bir yénetim tarzive gereksinimleriuygun-
luk olduguna dikkat cekerek, kalitenin verimliligi
ve rekabet becerisini arttirdigini séyleyen ERTEM,
“Kalite denildigi zaman, genellikle mal veya hizmet
kalitesi veya tirtin kalitesi anlagiliyor. Halbuki tirin
kalitesi veya mal ve hizmet kalitesi sonu¢. Kalite
sistemi dedigimize gore, bu sonucu yaratacak sis-
temleri tartigacagiz.” dedi.

Geligmis toplumlarin, Ar-Ge yani fark yaratma
konusundaki ¢aligmalar1 yogunlagtirdiklarini, is

AR
MAKINA
el KN

bélumunin de béyle oldugunu belirten ERTEM,
“Bir istatistige gore, bunun maddi degeri de budur.
Bizim Gayri Safi Milli Hasilamiz ne kadar? Demek
ki, yerimiz buras1.” denmesi gerektigini ileri stirdii.

Kalite standartlarini da genis bir gekilde ele alan
ve agiklayia1 bilgilerle aktaran ERTEM, toplam
kalite yonetiminden de kisaca bahsederek sunumu-
nu tamamlamak istedigini belirterek konusmasi-
n1 “Surekli iyilegtirme de, yalnizca bir dizi teknik
uygulama degil; ayn1 zamanda bir yagsam tarzi, bir
felsefedir. Kalite yonetim sistemiyle ilgili kigiler
olarak diyoruz ki, kalitede, sizin bir yagam tarziniz
ve bir felsefeniz olsun.”
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Sube’den Haberler ‘ bu]ten

MARTOY TANITIMI

Sube toplant: salonunda 27 Mayis 2009 tarihinde gerceklestirilen “Martoy Tanitimi1” konulu
soylesi, Osman DEMIREL ve Biinyamin SEYREK'in sunumu ve 31 kisinin katilim ile yapildi.

S6ylesi, MMO Ankara Sube YK Sayman tiiyesi Alaaddin EKSIN’in sunumu gerceklestiren Osman

DEMIREL ve Biinyamin SEYREK'e tesekkiir plaketi vermesi ile sona erdi.

Ginimiuzde bilim, teknoloji ve mithendislik alan-
larinda hizh bir degisim siireci yasandif, yasa-
nan boylesi bir siire¢ nedeniyle de mevcut bilginin
yenilenmesi ihtiyacinin her zaman duyulduguna
isaret eden MMO Ankara Sube YK Sayman tiyesi
Alaaddin EKSIN’in “Oda ve subemiz, tiim caligma-
larinin yani sira seminer/séylesi diizenleyerek de
sektorlere hizmet vermeyi siirdiirmektedir. Cesitli
konular detayli bir sekilde ele alinmakta ve gelig-
melerle ilgili bilgi paylasimi da saglanmaktadir.”

dedi.

EKSIN sézlerini “Odamiz; mithendislik hizmet-
lerinin toplum yarar:1 gozetilerek, bilim ve tekni-
gin gereklerine, yasal mevzuata, mesleki davranig
ilkelerine uygun olarak yerine
getirilmesi; uyeler arasinda
haksiz rekabetin oénlenmesi
ve tiketicinin korunmasini
da temel amag¢ edinmektedir.”
seklinde sonlandird:.

Konuya iligkin ilk sunumu
yapan Sanayi ve Ticaret Bakan-
lig1 Sanayi Genel Mudirlugi
Otomotiv Sanayi Subesi’nden
Osman DEMIREL, konuya
iligkin sorunlarin gérev esna-
sinda ortaya ¢ktigina igaret
ederek MARTOY konusunda
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imal edilen araglarla ilgili aksam, sistem ve teknik
unitelerle birlikte komple ara¢ onaylarina kisa bag-
liklara deginecegini séyledi.

Arag ve aksam tip onayini ile bunun hukuki daya-
naklar1 knusunda kisa bir bilgelendirme yaparak
sozlerine baglayan DEMIREL, detayli bilgilendir-
meler yaptigi sunumunu “Tip onay1 alinmayan
aksam parca veya araglar piyasaya hicbir gekilde
arz edilemez ve tescilleri yapilamaz. Yani bu belge,
bizim verecegimiz arag tip onay belgesi, bir benzet-
me yapmak gerekirse, insanlarda nasil niifus ciiz-
dani varsa, araglar icin bir tir nifus cizdanidir.”
seklinde tamamlad.

Yénetmelik, Kanun ve hukuki dayanaklariyla bir-
likte konuyu detayl1 olarak agiklayan Binyamin
SEYREK, tip onayinin ne oldugunu tanimlarken
ise, “Tip onay: denilince gunu anlamak gerekiyor.
Bir aracin, sistemin, aksamin veya ayri teknik
Uiniteye ait teknik tniteye ait tipin bunlarla ilgili
yonetmeliklere uygunlugunun onaylanmas: ve bu
onayin belgelendirilmesi iglemidir. Kisaca tanimi
bu. Burada bahsedilen bu yénetmeliklere uygun-
luk, bu yénetmeliklerde belirtilen testlerden gece-
cek sekilde gerekli sartlar1 sagladiginin teknik
servisler tarafindan rapor olarak belgelendikten
sonra Bakanligimizca da bunun belgelenmesi, bel-
ge haline getirilmesi.” dedi.




biilten

Sube’den Haberler

HAVACILIK SEKTORUNDE MALIYET MUHENDISLIGI

Sube toplanti salonunda 4 Haziran 2009 tarihinde gerceklestirilen “Havaclik Sektoriinde
Maliyet Miihendisligi” konulu soylesi, Selcuk SOYLU'nun sunumu ve 25 kisinin katilim ile
yapildi.

S6ylesi, MMO Ankara Sube YK Sayman iiyesi Alaaddin EKSIN’in sunumu gerceklestiren Selcuk

SOYLU’ya tesekkiir plaketi vermesi ile sona erdi.

Ulkemizin kaynaklarinin kiiresel rekabette yer
alabilecek potansiyellere sahip olduguna isaret
eden MMO Ankara Sube YK Sayman uyesi Ala-
addin EKSIN’in “Bilim ve teknolojiyi esas alan,
Ar-Ge ve inovasyona agirlik veren, dig girdilere
bagimli olmayan, istihdam odakli ve planli bir
kalkinmay1 6ngéren sanayilesme politikalar:
uygulandiginda durum degisecektir. Boylece,
sanayi yatirimlarinda daha rasyonel segimler
yapilabilecek, iilkemizin dogal kaynaklar1 daha
iyi degerlendirilebilecek, emek ve kaynak yogun
iretimden ileri teknoloji
yogunlugu olan bir tiretim
ve sanayi yapisina ulaga-

bilecektir.” dedi.

Ucak Havaalik ve Uzay
Miihendisligi Meslek Dali
Komisyonunun c¢aligma-
lar1 hakkinda bilgilendir-
me i¢in s6z alan Komis-
yon Bagkani Yiicel DEVE-
CIOGLU ise; komisyonun
2000 yilindan buyana
yurittiga  ¢alismalarin
kisa bir 6zetini yaptu.

Maliyet miithendisliginin c¢aligma alaninin g
siirecten olustugunu sdyleyerek sunumuna bag-
layan Sel¢uk SOYLU, “Birincisi maliyet muhase-
besi, ikincisi maliyet tahmini alani, G¢inciisi de
maliyet kontrolii alani.” dedi.

Endiistri mithendislerinin ¢ok iyi bildigi bir isim
olan Taylorn “Bilimsel Yénetim ilkeleri” kita-
bindan yaptig1 bir alintida “Dolar, miithendislik
denklemlerinin, uygulamalarinin en son terimi-
dir.” dedigini ve “Yani bir bagka deyisle, mithen-
disin isi, yalnizca problemlerin nasil ¢éziilece-
ginden ibaret olmayip, ayn1 zamanda bunlarin
en ekonomik yollarla nasil ¢oziilebilecegi soru-
sunu icermektedir veya boyle olmalidir.” dedigi-
ni hatirlatan SOYLU, bu tespitin sonucunda ise
mithendisin dogas1 geregi ekonomist oldugunu
soyledi.

Selguk SOYLU, havaalik sektériinde konuya
iligkin detay bilgilendirmelerin ardindan sézle-
rini “Amacimiz, insanligin tiim kaynaklarim ve
zamani en verimli gsekilde kullanmak. Mithendi-
sin de amaci bu.” seklinde sonlandirdi.
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Sube’den Haberler ‘ bu]ten

AITM HAKKINDA YENI YONETMELIK
UYGULAMALARI

Sube toplanti salonunda 11 Haziran 2009 tarihinde gerceklestirilen “AITM Hakkinda Yeni
Yonetmelik Uygulamalarn” konulu soylesi, Orhan KULAC'1n sunumu ve 65 kisinin katilim ile
yapildi.

S6ylesi, MMO Ankara Sube Miidiirii Hiiseyin DINCER’in sunumu gerceklestiren Orhan KULAC’a

tesekkiir plaketi vermesi ile sona erdi.

Bilim, teknoloji ve miihendislik alanlarinda yaga-
nan hizli degisim siireci ve yasanilan béylesi bir
siire¢ nedeniyle de, mevcut bilginin yenilenmesine
her zaman ihtiya¢ duyuldugunu séyleyerek sozle-
rine baglayan MMO Ankara Sube Mudira Hiseyin
DINCER, “Odamiz, uzmanlk veya yetki belge-
si alan uyelerimizin mevzuat degisikliklerinden
haberdar edilmesi ve mesleki bilgilerini gelistir-
meleri gerektiginden hareketle yonetmelikler hak-
kinda soylesiler diizenlemektedir. Bugiinki séyle-
simizde de, 28.11.2008
tarih, 27068 sayil1 Resmi
Gazete’de  yayimlanan
Araglarin Imal Tadil ve
Montaji Hakkindaki
Yénetmelik  uygulama-
lar1  konusunu detayh
bir gekilde ele almak ve
geligsmelerle ilgili bilgi
paylasgimi amaglanmig-
tir.” dedi.

Tirk Standartlar: Ensti-
tisit Ara¢ Proje Mudiri
olarak gérevyapan Orhan
KULAC, TSE ile ilgili
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genel bir bilgilendirme yapip, TSE'nin en 6nemli
gérevinin standart hazirlamak oldugunu séyleye-
rek bagladigi sunumunda “Standart hazirlamak,
eskiden ¢ok daha énemliydi; fakat su anda Avrupa
Birligi standartlarina uyum yasalar: geregi, genel-
de Avrupa Birligi yasalarinin terciime edilmesi ve
Tiirkiye’nin 6zel gsartlar: oldugu zaman da, bu ézel
sartlar1 da bu standartlarin i¢ine uyumlagtirmak
i¢in caligmalar yapiyoruz” dedi.

2008 yilinda TSE tarafindan tasdik edilen proje
sayisinin yaklagik 100 bin adet olduguna degi-
nen ve AITM Yonetmeliginin isleyisinin 6rnekler
ve detaylar: ile aciklayan KULAC, yeni yénetme-
lik hakkinda ise son olarak “Onceki AITM’lerde,
makine mithendisleri tek bagina sorumlulugu st-
leniyorlardi; ama yeni AITM’de, makine miihen-
disiyle birlikte, aretici firma veya tadilat¢i firma
da sorumlulugu ustleniyor. Uygunluk belgesine
hem tadilat¢1 firma imza atiyor, hem de makine
miuhendisi atiyor. Béylece, herhangi bir tadilatin
projeye uygun olmamasi durumunda, tadilat¢: da
otomatikman sorumlulugu tistlenmis oluyor. Pro-
jeye uygun olarak tadilatin yapilmasi gerekiyor.”




biilten

Sube’den Haberler

HAVA, SU VE TOPRAK KAYNAKLI ISI POMPALARI

Sube toplanti salonunda 16 Haziran 2009 tarihinde gerceklestirilen ““Hava, Su ve Toprak
Kaynakl Is1 Pompalar” konulu seminer, Nevroz KARAKUS'un sunumu ve 108 kisinin katilimi
ile yapildi.

Seminer, MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin EKSIN’in sunumu
gerceklestiren Nevroz KARAKUS'a tesekkiir plaketi vermesi ile sona erdi.

2

Soylesilerde, uyelerin ve ilgili teknik persone-
lin gelisen teknolojilerden yararlanmasi ve bil-
gi birikimlerinin arttirilmasinin amaglandigini
belirterek sézlerine baglayan MMO Ankara Sube
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin EKSIN
“Bilindigi gibi, tim yeni 1sitma ve sogutma sis-
temlerinin cegitlilik géstermesi birka¢ ana nedene
dayanmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi, istenilen
konfor gartlarini en iyi gekilde saglayan sistemi
kurmaktir. Diger 6nemli nedenler ise, en az enerji
titketen, kurulus maliyeti digiik olan, cevre dos-
tu olan, daha az yer iggal eden sistemleri yaratma
fikridir; enerji talebi ve
buna bagli olarak enerji
faaliyetlerindeki artig, 1s1
geri kazanim ve 1s1 pom-
palarinin kullanimini yay-
ginlastirmaktir.” dedi.

Bugin gelinen noktada,
sadece enerjiyi elde etme-
nin degil; enerjiyi elde
ederken c¢evreyi koruma-
nin, 6zellikle de dinyanin
geridoniigiimii cok zor olan
bozulmasini  engelleme-
nin, énemli misyonlardan
biri haline geldiginin altin:

cizerek kisa bir degerlendirme yapan Ankara Sube
Tesisat Komisyonu Bagkani Aytekin Cakir “Dola-
yisiyla, gecmis dénemlerde enerjiyi elde ederken
kullandigimiz teknolojiler gittikce degiskenlik
arz ederek, daha degisik yakat cesitliliklerine veya
birincil enerji kaynaklarina dogru yénlenmeye
bagladilar.”dedi.

Hava, toprak ve su kaynakli pompalardan bahse-
decegini belirterek sunumuna baglayan Nevroz
KARAKUS, éncelikli olarak hava kaynakli pompa-
lardan bahsetmek istedigini belirterek, neden su
pompasina ihtiya¢ duyuyoruz, neden 1s1 pompasi-
na dogru yénelmeye caligiyoruz, neden alternatif
enerjilere dogru gidiyoruz, éncelikli olarak bunla-
ra bakmakta fayda oldugunun altini ¢izdi.

Sunumunu érneklemelerle ve detayli bir gekil-
de aktaran KARAKUS, katilimcilarin sorularini
sunum sirasinda yanitlamasi ile de konunun daha
anlagilir hale gelmesini sagladi.

KARAKUS sunumunun son kisminda ise, Enerji
Verimliligi Yénetmeliginden kisaca bahsederek
sozlerini “Her binanin bir enerji etiketi olacak
artik, enerji kimlik belgesi olacak” seklinde son-
landirdi.
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Sube’den Haberler ‘ bu]ten

UGAK TASARIMINDA YUK ANALIZLERI VE
SERTIFIKASYON GEREKSINIMLERI

Sube toplanti salonunda 17 Haziran 2009 tarihinde gerceklestirilen “Ucak Tasariminda Yiik
Analizleri ve Sertifikasyon Gereksinimleri” konulu sdylesi, Derya GURAK'In sunumu ve 40
kisinin katilimi ile yapildi.

S6ylesi, MMO Ankara Sube YK Baskani Prof. Dr. Miifit GULGEC’in sunumu gerceklestiren, Derya

GURAK’a tesekkiir plaketi vermesi ile sona erdi.

Right kardesglerin 1911’de 80 kilometrelik bir
hizla 10 dakikalik yaptig1 ugusun ardindan, ugak
sektériniin de hizh bir ivmeyle gelismesine bag-
ladigina isaret ederek sézlerine baglayan MMO
Ankara Sube YK Uyesi Yilmaz YILDIRIM, “Geg kal-
dik baz geyler i¢in, ama yine de baglamak icin en
erken ve en giizel zaman bugiin” seklindeki Cin ori-
jinli bir s6ze vurgu yaparak, “Ulkemizde de umut
veren gelismeler olmasina ragmen, destek géreme-
mek, plansizlik, tekelci miiddahale ya da yok edici
rekabet yuzinden, darbe yiyen ve dagilan ucak
sanayii icin, bu s6z hala gecerli. Fakat kompleks
ve agilmaz gorunen sorular da farkli muhendislik
disiplinlerinin birbirleriyle butinlesik ¢aligmasi,
Ar-Ge destegi ve uzun vadeli toplumsal ve siyasal
iradeyle de ¢6ziilebilir.” dedi.

Ugak Havacilik ve Uzay Miihendisligi Meslek Dali
Komisyonunun ¢aligmalar1 hakkinda bilgilendir-
me icin s6z alan Komisyon Uyesi Giilden OZGUR-
LUK; komisyon ¢alismalarin kisa bir 6zetini yapa-
rak, tim bu caligmalarda ve etkinliklerde birlikte
olma dileginde bulundu.

Ucak tasariminda yiik analizlerini ve daha sonra
sertifikasyon gereksinmeleri aktaracagini belir-
terek sozlerine baglayan Derya GURAK, yiik ana-
lizlerinin farkli tanimla-
rim1 yaparken ilk olarak
“Bir¢ok disiplini birbirine
baglayan ve bu yolla ucak
tasarim ¢6ztimlerinin sinir
kosgullarini olugturan ana-
lizlerdir”, bir bagka tani-
minda ise, “Ucagin, hava
aracinin yapisal anlamda
dayanmas: gereken kuv-
vet, moment ve bunlarin
hesaplanmasidir”, en 6zel
taniminda ise, “Ucus, inis,
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kalkisg gibi ucus fazlari sirasinda karsilagilan aero-
dinamik, motor, inig takimi, agirlik gibi etkilerin
neden oldugu kuvvetlerin incelendigi, hesaplandi-
g1 ve uygulandig bir disiplindir” dedi.

Yiik analizlerini cegitli 6rneklemelerle de detaylan-
diran GURAK sertifikasyon konusunda, “Ucagimi-
zin veya hava aracimizin kendi tipine gére, ugmak
icin elverisli oldugunun kanit1 olan sertifikasyon
sirecine tabi tutulmas: gerekiyor.” Degerlendir-
mesinin ardindan sertifikasyon temmellerinden
bahsederek sunumunu sonlandirda.




biilten

Oda’dan Haberler

42. Donem III. Danisma Kurulu toplantisinda, Oda’nin krizi basariyla yonettigi

vurgulandu...

KRIZ ODAYI “TEGET GECTIl"

Makina Mithendisleri Odasrnin il
“Birlikte Uretme, Birlikte Karar |
Alma ve Birlikte Yonetme” anla-
yisinin organi olan Danigma
Kurulu toplantis, tiim subelerin
Yénetim Kurulu tiyelerinin kati-
limiile 27 Haziran 2009 tarihin-
de Oda Merkezi'nde topland:.

Odanin 14 aylik ¢alismalarinin
degerlendirildigi ~ toplantida;
krize karsi uygulanan tedbirler
bagarili bulunurken,
sonra uygulanmasi gereken poli-
tikalar ele alindi, 6neriler deger-
lendirildi. Makina Miihendisleri Odasi (MMO)
Yénetim Kurulu Bagkani Emin Koramazin acilis
konugmas: ile baglayan toplanti, MMO Yénetim
Kurulu Sekreteri Ali Ekber Cakar'in Oda ¢aligmala-
rin1 anlatan sunumu ile devam etti. Oda Sekreteri
Ali Ekber Cakarin sunumunun ardindan TMMOB
Bagkani Mehmet Soganci kisa bir konugma yaptu.

bundan

Mehmet Sogancrmin ardindan sirasiyla; Ali Peri
(Gaziantep Sube), Remzi Erigler (Bursa Sube), Meh-
met Ozsakarya (izmir Sube), Hiseyin Atia (Ada-
na Sube), Ilter Celik (Istanbul Sube), Haydar Sahin
(Denetleme Kurulu), Selcuk Géndermez (Onur
Kurulu), I. Semih Oktay (Diyarbakir Sube), Saban
Bulbil (Trabzon Sube), Erhan Kutlu (Eskisehir
Sube), Mustafa Karaman (Antalya Sube), Birhan
Sahin (Zonguldak Sube), Unal Ozmurat (Kocae-
li Sube), Naci Ercolak (Mersin Sube), Nedret Yayla
(Bursa Sube), Sadettin Ozkalender (Ankara Sube),
Ahmet Enis (Denetleme Kurulu), Mehmet Akde-
mir (Kocaeli Sube) ve [lhami Tezgelen (Izmir Sube)
konusgtu.

Sadettin Ozkalender:
“ODA, KAZANIMLARINI DiRi TUTMAK
ZORUNDA”

Ankara Sube adina konugan Sube Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Sadettin Ozkalender, kiiresel 6l¢ek-
te yasanan finansal krizin ekonomik ve sosyal
boyutlarinin yansimalarinin Turkiye’de her gecen
gun daha fazla hissedildigini vurguladi. Meslek

alanlarindaki bir¢ok kurum, kurulus ve is yerinde
baglayan iretim yogunlugundaki azalmanin mes-
lektaslarini olumsuz etkiledigini ifade eden Ozka-
lender, 2009 yilinin ilk alt1 ay1 degerlendirildiginde
2008 yilinda oldugu gibi hak kayiplarinin, kiiresel
ekonomik krizin, kapanan ig yerlerinin, isten ¢ikar-
malarin, yoksulluklarin ve yolsuzluklarin arttigini
belirtti. “Odamiz, boylesi kritik bir ortamda geg-
miste oldugu gibi bugiin de kamusal sorumlulugu-
nun bilincinde, mesleki ve toplumsal konularda ver-
digi miicadeleyi ve pek ¢ok alanda elde ettigi kaza-
nimlari diri tutmak zorundadir” diyen Ozkalender,
Ankara Sube’nin su anda mimarlar, elektrikgiler,
ingaatgilar ile birlikte bir komisyon kurdugunu
agiklayarak soyle konustu: “Yap: denetimde ¢aligan
denetci arkadaslarimizin goérev ve sorumluluklari-
ni1, yetki derecelerini, Eylul ay1 icerisinde bir panel
seklinde gerceklestirecegiz ve bu konuda denet¢i
arkadaslarimizi da bilgilendirmis olacagiz.”

S6z alan Sube Yonetim Kurulu tyelerinin konus-
malarini MMO Bagkan: Emin Koramaz ve MMO
Sekreteri Ali Ekber Cakar’'in kisa degerlendirmeleri
takip etti. Degerlendirmelerin ardindan toplant
sona erdi.

Toplantiya Subemiz adina, Yénetim Kurulu Bagkan
Vekili Sadettin OZKALENDER, Yénetim Kurulu
Sekreter Uyesi Senol KARACA, Yénetim Kuru-
lu Sayman Uyesi Alaaddin EKSIN, Sube Yénetim
Kurulu Uyesi Yilmaz YILDIRIM ve Sube Midiiri
Hiiseyin DINCER katild:.
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II. SERBEST MUSAVIRLIK, MUHENDISLIK
HIZMETLERI VE MESLEKI DENETIM KURULTAYI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi tarafindan diizenlenen ve 18 Subemizde diizenlenen
yerel kurultaylarda secilen delegelerin katiimiyla toplanan “II. Serbest Miisavirlik,
Miihendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultay1”, 29-30 Mayis 2009 tarihlerinde
Ankara’da gercgeklestirildi.

Mekanik Tesisat Hizmetleri ve Proje Uygula-
malari, AITM Hizmetleri ve Proje Uygulama-
lar1 Dogalgaz Hizmetleri ve Proje Uygulamala-
r1, Asansér Hizmetleri ve Proje Uygulamalar:
Oturumu seklinde doért ayri oturum halinde
diizenlenen kurultayin acilis konusmas: Oda
Yonetim Kurulu Bagkani Emin KORAMAZ
tarafindan yapildz.

Oda Bagkaninin konugmasindan sonra Oda
Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber CAKAR
tarafindan Odamizin SMM Hizmetleri ve Mes-
leki Denetim Calismalariyla ilgili bir sunum
yapildi. Daha sonra oturum c¢aligmalarina

gecildi.

Kurultayin birinci giina, “Mekanik Tesisat Hiz-
metleri ve Proje Uygulamalar1” oturumu 175
delegenin katilimiyla IMO Teoman OZTURK
salonunda gerceklestirildi. Bagkanligini Ahmet
Turan DORTDEMIR ve Hasan AKALIN'in yap-
tig1 oturumda Mekanik Tesisat Hizmetleri ve
Proje Uygulamalar1 konularinda karsilagilan
sorunlar ve ¢6zium 6nerileri tartigildi, 42 delege
konuya iligkin goris ve 6nerilerini dile getirdi.

Ayni gin paralel oturum olarak gerceklegtiri-
len etkinlikte “AITM Hizmetleri ve Proje Uygu-
lamalar1” oturumu 52 delegenin katilimiyla
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IMO Riusta OZAL salonunda gerceklestirildi.
Bagkanligini Mehmet OZSAKARYA ve Hakan
HAVANCILAR1n yaptig1 oturumda, Subemiz
sekreteryaliginda yuritillen AITM Hizmetleri
ve Proje Uygulamalar: konulu rapor, Sube YK
Sekreter uyesi Senol Karaca tarafindan sunul-
du. 20 delege de s6z alarak uygulamada kar-
silagilan sorunlar1 ve ¢6ziim 6nerilerini dile
getirdiler.

Kurultayin ikinci giint, “Dogalgaz Hizmetleri
ve Proje Uygulamalar1” oturumu 92 delege-
nin katilimiyla IMO Risti OZAL salonunda
gerceklestirildi. Bagkanligini Aytekin CAKIR
ve Aydin YELKOVAN'1n yaptig1 oturumda 21
delege so6z alarak dogal gaz uygulamalarinda
kargilagilan sorunlari ve ¢6ziim 6nerilerini dile
getirdi.

Ayni giun paralel oturum olarak gerceklestiri-
len “Asansér Hizmetleri ve Proje Uygulamalar1”
oturumu 55 delegenin katilimiyla IMO Giiney
OZCEBE salonunda gerceklestirildi. Baskanli-
gin1 Ibrahim OZCAKIR ve Engin TURGAY'in
yaptig1 oturumda 25 delege s6z alarak “Asan-
sor Hizmetleri ve Proje Uygulamalari’nda kar-
silagilan sorunlara ve ¢éziim onerilerine iligkin
goruslerini dile getirdi.
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Oda Yénetim Kurulu Baskani Emin KORAMAZ, 8-10 Mayis Is Saghd: ve Giivenligi

Haftasi nedeniyle, 11 Mayis 2009 tarihinde yazili aciklama yapti.

Calisma Yasaminin Butinunu Kapsamayan
Is Saghig ve Glivenlidi Politikalar:
Gozden Gecirilmeyi Bekliyor

‘Is Gavenligi Mhendisligi” ve
“Is Saghg ve Guvenligi Kurullarn”
Sanayinin Butuntinde Uygulanmali,
Gerekli Yasal Duzenlemeler
Bir An Once Gergeklestirilmelidir

8-10 Mayis Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas:
dolayisiyla, kimi etkinliklerle ele alinacak olan ig
saglig1 ve givenligi politikalarinin, kapsamli bir
bicimde gozden gecirilmesine gereksinim bulun-
maktadir.

Tiirkiye'deki is saglig: ve giivenligi politikalariyla
ilgili sorunlar; 4857 sayil Is Yasasi, ¢alisma yaga-
mi1 mevzuatinin biitiin ¢caligma alanlarini kapsa-
mamasl, igveren kesiminin konuya gereken 6zeni
gbstermemesi, is giivencesinin azalmasi, ¢aligma
kogullarinin agir olmasi, 6zellestirme, sendika-
sizlagtirma ve tageronlagtirmanin yayginlagmasi,
sosyal givenceden yoksun kayit dig1 ig¢ilikten kay-
naklanmaktadir.

Danistay kararlarina karsin “Is Givenligi Mithen-
disligi” ile teknik elemanlar ayni diizeyde deger-
lendirilmekte, Is Yasasi baglica “sanayi ve tica-
ret” iglerini kapsamina almakta, tarim sektoéri-
niin tamami, hizmet sektériiniin bir bélimi ile
KOBI’lerin biiyiik bir boliimi kapsam diginda bira-
kilmaktadar.

Is sagligi ile ilgili yasal diizenlemelere gore 50’den
az sayida is¢inin bulundugu isyerlerinde saghk
birimi olusturulmasi zorunlu degildir. “Is Saglig
ve Guvenligi Kurulu” 50 ve daha ¢ok sayida isci-
nin caligtig1 igyerleri i¢in 6ngériulmustar. Yani
Turkiye’deki toplam igyerlerinin ancak % 1,5’inde
is sagligi ve guvenligi politikalar1 uygulanmak-

ta; mufettis kadrolarinin sayisal yetersizliginden
dolayi igyerleri yeterince denetlenememektedir.

Bu nedenlerden étiirii her yil 80 bin civarinda is
kazasi gerceklesmekte, igyerlerinin her yil ancak
yiizde 5’e yakini denetlenebilmekte, is kazalarinin
yuzde 61'i 1-50 ig¢i caligtiran isletmelerde yasan-
makta ve kayitlara giremeyen meslek hastaliklari-
nin tizerine gidilememektedir.

Ayrica yapilan son diizenlemelerle igyeri hekimi,
mithendis, teknik eleman, hemsgire ve diger saglik
personeline verilecek egitim hizmetlerinin disa-
ridan satin alinmasi yoluyla bu hizmetler danis-
manlik hiiviyetine biiriindirillmekte, is saglig: ve
guvenligi alaninin piyasalagmasinin 6ni a¢ilmak-
tadir.

Bu gerceklerden hareketle, 4857 sayili s Yasasi
ve is mevzuati, ekseni insan olan ¢agdas bir yapi-
ya kavusturulmali; is saglig: ve givenligi ile ilgili
yasa, tuzik ve yonetmelikler uluslararas: sozleg-
me, standart ve normlar dikkate alarak yenilen-
meli; “Is Saglig1 ve Giivenligi Kanun Tasaris:
Taslag1” Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
(TMMOB), Turk Tabipleri Birligi, Tiirkiye Barolar
Birligi, sendikalar ve universitelerin gérisleri ali-
narak yeniden diizenlenmelidir.

Emin KORAMAZ
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yonetim Kurulu Bagkani
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V. Ulusal Is Saghgr ve Giivenligi Kongresi Adana’da diizenlendi...

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
PIYASALASTIRILIYOR

V. Ulusal s Saghig1 ve Guvenligi Kong-
resi aciliginda konugsan MMO Adana
Sube Bagkani Hiiseyin Atici; insanin
refahi, mutlulugu, saglig: ve giuvenli-
ginden 6diin veren bir sanayilesme ve
kalkinma anlayisinin benimsenemez
oldugunu savundu. Kongre a¢ilisginda
konugsan MMO Bagkani Emin Koramaz
da Is Saglig1 ve Givenligi Yasa Tasarist
Taslaginda is yeri hekimi, mihendis,
teknik eleman, hemsire ve diger saglik
personeline verilecek egitim hizmetle-
rinin satin alinmasinmin 6ngéraldaga-
ne dikkat cekerek, “Mesleki yetkilen-
dirme konusu ticari bir unsur olarak
ele alinmaktadir. Is giivenligi miihendisligi ve
is yeri hekimligi hizmetlerinin isletme disin-
dan satin alinmasinin 6énii agilarak bu hizmetler
danigmanlik hiviyetine birindiralmekte, is
sagligi ve givenligi alaninin piyasalagmasinin
6ni agilmaktadir” elestirisinde bulundu. Kongre
acilisinda konusan Prof. Dr. Alper Akinoglu ise
sanayicinin ig¢isini korumasi ve zarar vermeme-
si gerektigini savunarak, “Bunun i¢in bilgi ¢ok
onemlidir. Iste bu noktada, bu ve benzeri kongre-
lerin 6nemi ortaya ¢tkmaktadir” diye konustu.

V. Ulusal is Sagligive Guvenligi Kongresi, TMMOB
Makina Mithendisleri Odasi1 Adana ve Gaziantep
subelerinin sekreteryaliginda 16-18 Nisan 2009
tarihlerinde Adana’da, Cukurova Universitesi
Mithat Ozsan Amfisinde yapildi. Kongreye 234"t
delege, 416’s1 konunun ilgilisi olmak tizere top-
lam 650 kisi, sergiye ise 14 firma katilds.

Kongrede; “Is Sagligi ve Givenliginde Yiiriir-
liikkteki Yasal Diizenlemelere Bakis” konulu bir
panel ile “Is Giivenligi, Is Sagligi ve Cevre Saglig
Alanlarinda Hedef, Kapsam ve Gérev Tanimla-
11", “Isyerlerinde Periyodik Kontrol Ol¢iimleri ve
Araliklar1” ve “Risk Degerlendirme Kavramlar1”
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konulu ti¢ konferans diizenlendi, 19 oturumda
35 bildiri sunuldu. Oturumlarda;
miuhendisligi, asil igveren-alt igveren iligkisi, is

is giivenligi

yerlerinde saglik ve guvenlik birimleri, ig saglig:
ve giivenligi caligmalarinin is kazalari iizerindeki
etkisi, emek piyasasinin esneklegtirilmesinin ig
guvenligi tizerindeki etkileri, kot kumlama ig¢i-
lerinde silikozis epidemisi, ingaatlarda is saglig:
ve guvenligi, acil durum mudahale ekibi, is yer-
lerinde is saglig1 ve giivenliginin tegvik edilmesi
konulari ele alinds.

Kongre; Makina Miihendisleri Odasi (MMO),
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi (CSGB),
Tiirk Tabipleri Birligi (TTB), Is Miifettisleri Der-
negi, tniversiteler, sendikalar, meslek 6rgitleri,
kamu ve 6zel kurum ile kuruluglari, mithendis-
ler, doktorlar, is¢iler, hemgireler, saglik persone-
li ve teknik personel ile meslek yiiksekokulu ve
mithendislik 6grencilerinin katilimi ile yapilda.

Kongrenin agilis konugmalar1 MMO Adana Sube
Bagkan: Hiiseyin Atici, MMO Yé6netim Kurulu
Bagkani Emin Koramaz ve Cukurova Universi-
tesi Rektorii Prof. Dr. Alper Akinoglu tarafindan
yapild.
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V. ULUSAL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONGRESI
SONUC BILDIRGESI YAYINLANDI

TMMOB Makina Mithendisleri Odasi'nin 16-18 Nisan
2009 tarihlerinde Cukurova Universitesi Mithat Ozsan
Amfisi Konferans salonlarinda Adana ve Gaziantep
Subelerimizin sekretaryaliginda dizenledigi V. Ulusal
Is Saglig1 ve Giivenligi Kongresi ve Sergisime 234’ti
delege ve 416’s1 konunun ilgilisi olmak tzere toplam
650 kisi; sergiye ise 14 firma katilmis ve kongre basa-
riyla tamamlanmigtir.

MMO, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, TTB, Is
Miifettisleri Dernegi, Universiteler, Sendikalar, Meslek
Orgiitleri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari, mithen-
disler, doktorlar, isciler, hemgireler, saglk personeli
ve teknik personel ile meslek yitksekokulu ve mithen-
dislik 6grencileri ve ilgi duyanlarin katilimiyla yapilan
Kongrede biri agilis paneli, ii¢ii konferans olmak iizere
toplam 19 oturumda 35 bildiri sunulmustur.

V. Ulusal Is Saghg1 ve Guvenligi Kongresi kapsaminda
yapilan panel, konferans ve oturumlarda sunulan bil-
diriler ile yapilan tartisma ve 6neriler sonucu ortaya
cikan sonug bildirgesi biitiin ilgililere ve kamuoyunun
dikkatine sunulmaktadar.

Bilindigi gibi miihendislik bilimlerinin is saghg ve
givenligi ile ilgisi, dogrudan ve dolaylh katkilardan
olusmaktadir. TMMOB Makina Mihendisleri Oda-
s1, bu kapsamda, is saghg: ve giivenligi konusunda
geligtirici, iyilestirici caligmalara katkida bulunmay:
basta gelen gorevlerinden biri olarak goérmektedir.
MMO’nun 8 yildir diizenledigi is saghig ve giivenligi
ve baglantil konulardaki Kongre ve etkinliklerde olus-
turulan batanlikla 6nerilerin, is saglhig: ve giivenligine
iligkin duyarhliklarin yerlesmesinde uyaric bir roli ve
6nemli katkilar:1 bulunmaktadir.

MMOnun “Is Giivenligi Miihendisligi'ne yonelik
Meslek Ici Egitim Programlan ve egitim kitaplari,
Is Guvenligi, Periyodik Kontroller, Kaldirma ilet-
me Makinalari, Basingh Kaplar, Yangin Giivenligi, Is
Makinalar1 ve ilgili konularda ¢ok sayida yaym, “Is
Saghig ve Giivenligi Oda Raporu”, 2002 yilinda Res-
mi Gazete'de yayimlanarak yirtrlige giren “TMMOB
Makina Miihendisleri Odas1 Is Giivenligi Mithendis
Yetkilendirme Yénetmeligi” uyarinca uyelerin egitim
ve belgelendirilmesi, “Is¢i Saglig1 ve Guvenligi Tiizi-
gu” ve diger mevzuatta istenen periyodik kontrollerin
yapilmast, is guvenligi konusundaki faaliyetlerin Tirk
Akreditasyon Kurumu'na akredite ettirilerek A Tipi
Muayene Kurulusu olunmasi, MMO’nun bu alanda
yurittigi calismalardan bazilaridir.

Ayrica MMO tarafindan diizenlenen mithendis yetki
belgelerinin ulusal ve uluslararasi tanimirligi PBK'nin
TURKAKa akredite ettirilmesi ile 6nemli bir adim atil-
mugtir. Bu adimin ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan
da dikkate alinmasi gerekir.

Resmi istatistikler, iilkemizde is saghg ve guvenligi-
ne gereken 6nemin verilmedigini yasa, yénetmelik ve
uygulamalarda ciddi yetersizlikler bulundugunu gos-
termektedir. Isveren kesimi ve kamu isvereni konu-
mundaki devlet, neo liberal ekonomik politikalarin da
etkisiyle konuya gereken 6zeni gostermemektedir. 1s
givencesinin azalmasi, ¢alisma kogullarinin agirlag-
masy; 6zellegtirme, sendikasizlagtirma ve tageronlag-
tirmanin yayginlasmasi, sosyal givenlik ve giivence-
den yoksun kayit dig1 iscilik, her yil 80 bin civarinda
seyreden is kazalarinin ve kayitlara giremeyen meslek
hastaliklarinin nedenleri arasindadar.

Istanbul Davutpasa'da bir is merkezinde gerceklesen
yangin ve patlama ile Tuzla tersanelerinde siireklilesen
olumler, is kazalarinin % 61’inin 1-50 is¢i ¢alistiran
igletmelerde, % 79 unun 1-200 ig¢i ¢aligtiran igletme-
lerde yaganmasi ve miifettis kadrolarinin sayisal yeter-
sizliginden dolay: tiim isyerlerinin her yil ancak % 5S'e
yakininin denetlenebilmesi; calisma yasami, sanayi ve
KOBI'lerdeki is saglig1 ve giivenligi sorunlarinin gercek
boyutlarini ortaya koymaktadir.

Diger yakia bir sorun olan meslek hastaliklari ise
tanisinin konulmasi, tedavinin diizenlenmesi ve reha-
bilitasyonunun saglanmasi agisindan ¢ok sorunlu bir
alandir. Diinya verileri esas alinarak yapilan hesapla-
malara gore her yil 30-40 bin arasinda yeni meslek
hastaliginin tespit edilmesinin beklendigi iilkemizde
olgu sayisi kayitlara yilda 500 ile 1.000 araliginda yan-
simaktadar.

Diinyada konuya iligkin her 100 vak’adan 56’sin1 mes-
lek hastalig1, 44’ant i kazasi olugtururken; Tirkiye'de
% 99,86’sim1 is kazasi, % 0,14’unt meslek hastalig
olusturmaktadir. Dinyada her y1l 160 milyon kisi mes-
lek hastaliklarina yakalaniyor iken Turkiye'de sayinin
en son 1.208 olmas1 anlagilamamaktadir.

AB stirecine bagh olarak 2003 yilinda 1475 sayihi Yasa
yerine ikame edilen 4857 sayili s Yasasi ile belli olce-
gin tizerindeki igyerlerine igyeri hekimi ve is giivenligi
ile gorevli muhendis veya teknik eleman bulundur-
ma zorunlulugu getirilmis ve “Is giivenligi ile gorevli
mithendis veya teknik elemanlarin nitelikleri, saysi,
gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, caligma gart-
lar1, gérevlerini nasil yuriitecekleri, Tiirk Mithendis ve
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Mimar Odalar Birliginin gériisii alinarak Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginca ¢ikarilacak bir yénetme-
likle diizenlenir” denilmesine kargin yonetmelik farkl
bir icerikle hazirlanmigtir.

s Givenligi ile Gorevli Mithendis veya Teknik Ele-
manlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: ile Caligma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’te “Is Guvenligi
Uzmanligr” gibi bir tamm iretilerek mithendisler ile
teknik elemanlar ayni diizeyde degerlendirilmistir.

Oysa [s Giivenligi alaninda mithendislik uygulamala-
r1 biiyitk 6nem tagimaktadir. Isyerindeki is giivenligi
sorunlarinin saptanmasina yonelik risk analizlerinin
yapilmasi, tehlikeli durum ve davramglarin gideril-
mesine yoénelik énlemlerin geligtirilmesi, is giivenli-
§i yonetim sistemi unsurlarinin yasama gecirilmesi,
duizenli ve periyodik denetimlerin siirdiirilmesi, etkili
ve amaca uygun egitim programlarinin uygulanmast,
dogrudan mithendislik hizmetleridir.

TMMOB ve Odamizin a¢tig1 davalar sonucu séz konu-
su yonetmeligin 11 maddesi Damigtay 10. Dairesi tara-
findan iptal edilmistir. Yeni yasalar hazirlanirken yarg:
kararlarinin mutlaka goézetilmesi gerekir. Ancak ulke-
mizde tersine bir siire¢ yaganmaktadir.

5763 sayil Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas:1 Hakkinda Kanun ile Danigtay’mn; Is Sagl-
&1 ve Giivenligi Yonetmeligi, Is Guvenligi ile Gorevli
Mihendis veya Teknik Elemanlarin Gérevleri ile Calig-
ma Usul Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 11 maddesi,
Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri
ile Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik Hak-
kinda Danigtay tarafindan verilen iptal kararlar: ihlal
edilmistir.

Yine bu yasa ile Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
ginmin Tegkilat Yasasinda degisiklik yapilarak is sagligi
ve guvenligi alani ve is giivenligi mithendislerinin ve
isyeri hekimlerinin egitimi piyasaya acilmaktadir. ‘Is
givenligi uzmanh@:” bu yasaya tekrar konulmustur.

Taraflarin gériisiine acilan “Is Sagligi ve Giivenligi Yasa
Tasaris1 Taslagi’nda da ayni yanhglar siirdartalmekte;
mesleki yeterliligi Odasinca denetlenen “is guvenligi
mithendisi” kavrami, “Bakanlik tarafindan belgelen-
dirilmis mithendis” tamimina indirgenerek, Odalarin
gorev ve yetkileri diglanmaktadir.

igyeri hekimi, mithendis, teknik eleman, hemsgire ve
diger saglik personeline verilecek egitim hizmetleri-
nin disaridan satin alinmasi 6ngériilerek bu hizmetler
danigmanlik hiiviyetine biirtindiirilmekte, is saghgi ve
giivenligi alaninin piyasalagmasinin 6nii agilmaktadir.

KOBT'lerde ortak isci saglig1 ve giivenlik birimlerinin
kurulmas: igverenlerin istegine birakilmaktadir. Cali-
san sayist 50’den az olan kiictk igletmeler icin ortak is
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saghg ve givenligi kurullar tiim 1srarlara kargin, yine
g6z ardi edilmigtir.

Bu olumsuzluklar ve sekiz yildir diizenlenen kongre-
lerimizde saptanan sorunlardan hareketle asagidaki
yasal adim ve ¢énlemlerin ivedilikle gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

1- 4857 sayih [s Yasas1 tamamen isverenlerin cikar-
lar1 dogrultusunda sekillendirilmigtir. Esnek
ve kuralsiz caligmayi, iscileri bagka igverenlere
kiralamay, tageronlagtirmay: yasal hale getiren,
kidem tazminatlarini, fazla mesai ticretlerini,
sendikal hak ve yetkileri budayan bu yasa yerine
butin taraflarin katilimi ile demokratik bir yasa
cikarilmahdir. Is mevzuati, ekseni “insan” olan
cagdas bir yapiya kavugturulmahdar.

2-  Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg: tarafindan
hazirlanan “Is Saghg1 ve Giivenligi Kanun Tasaris
Taslag:” Tirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi
(TMMOB), Tiirk Tabipleri Birligi (TTB), Tirkiye
Barolar Birligi (TBB), sendikalar ve tiniversitele-
rin gorigleri alinarak ve bu gérusler yansitilarak
yeniden diizenlenmelidir.

3-  Is saghg ve giivenligiyle ilgili ulusal politika olu-
sumunda TMMOB’ye bagh ilgili meslek odalari,
TTB, TBB, tiniversiteler ve sendikalarin katilimi
saglanarak kararlar alinmahdur.

4-  Issaghg ve giivenligi alaninin caliganlari olan; s
Guvenligi Mithendisleri, isyeri Hekimleri, Isyeri
Hemgireleri ve Saglik Memurlan ile ¢aliganla-
rin 6rgiitleri olan Meslek Odalar: ve Sendikalar,
bugtne kadar oldugu gibi bundan sonra da birlik-
te mucadele etmelidir.

5- s saghg ve giivenligi ile ilgili yasa, tuzik ve
yonetmelikler uluslararas: szlesme, standart ve
normlar dikkate alarak yenilenmelidir.

6- Basta KOBI'ler olmak iizere 50'den daha az isci
caligtirilan is yerlerinde s Saghgi ve Guvenligi
Kurullarimin kurulmas: yasalarla giivence alti-
na alinmalidir. Is saglig ve givenligi hizmetleri
bitiin is yerlerini ve tim ¢aliganlar1 kapsamals;
sektor ve kurum fark: gozetmeksizin tiim igyerleri
icin gecerli olmalidir. Kurullarin egitilmis ve yet-
kilendirilmis kigilerden olugturulmasi saglanmal
ve taraflarin esit sayida temsil edildigi demokra-
tik yapilar olarak diizenlenmeli, tavsiye degil yap-
tirim giiciine sahip kurullara dénustirilmelidir.
Is saglig1 ve gtivenligi hizmetlerinin sunumu iin
belirli is¢i sayis1 aranmamali; uygulamalar devlet
memurlari, kendi hesabina ¢aliganlar, tarim kesi-
mi gibi yaptig1 is ve cevresinden etkilenen tim
toplum kesimlerini kapsamalidir.

7- “Is Giivenligi Mihendisligi” kavrami, ¢ikarila-
cak yeni bir yénetmelikle yeniden tanimlanmal,
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50°den fazla is¢i caligtiran sanayi igletmelerinde
“tam zamanh” Ts Giivenligi Mihendisi cahstiril-
mas1 zorunlu hale getirilmeli; TMMOB’ye bagh
ilgili Odalar bagtan sona etkin olarak gérev almal
ve denetim iglevi tistlenmelidir.

Is yerlerinde isci sayisina, is yerinin niteligine
ve tehlikelilik derecesine gore is giivenligi konu-
sunda mesleki yeterliligi TMMOB'’ye bagh ilgili
meslek odasi tarafindan belgelendirilmig bir veya
daha fazla mithendis gorev yapmahdir. Is Giiven-
ligi Mithendisleri ucret yéniinden igverene bagh
olmamalidir. I Giivenligi Mithendislerinin ticret
cizelgeleri Bakanlhk ve TMMOB’ye bagh ilgili
meslek odalariyla birlikte belirlenmelidir.

is Guvenligi Mithendisi, isyeri Hekimi, isyeri sag-
lik memuru ve hemsgirelerin mesleki bagimsizlik-
lar1 saglanmahdur.

Isbirligi, koordinasyon ve danigma hizmetlerinin
saglanmasi i¢in ilgili meslek 6rgiitleri, Gniversite-
ler, isci, igveren ve hiitkiimet temsilcilerinin kati-
limiyla bir koordinasyon mekanizmasi olugturul-
malidir.

Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin kamusal bir
hizmet olarak algilanmasi saglanmalidur.

Is saglig ve giivenligi konusunda caligma kogul-
lar1 arasindaki nedensel iligkileri arastirmak ve
bilimsel aragtirma yapacak kurumlar olusturul-
mali, egitim kurumlari bu konuda 6zendirilmeli-
dir.

Guvenlik kalturd, aile kiltiri ve toplumsal is
saghg ve kiiltiirti bir arada olugturulmali ve ézen-
dirilmelidir.

Ergonomi her insanin yagam felsefesi olmahdur.
Ergonomi, is saghg1 ve guvenliginin ta kendisi-
dir. Cok disiplinli bir hizmet gerektirir. Ergono-
mi bilincinin olusturulmas, bir devlet politikas:
haline getirilmelidir.

Egitim ve Ggretim mifredati, orta 6grenimden
baslanarak is saghg: ve guvenligi konusunu da
icerecek sekilde yeniden diizenlenmeli, biitin
okullarda is saghg: ve guvenligi egitimi yapilma-
11, tniversitelerin ilgili fakiltelerinde is saghg: ve
givenligi kirstleri kurulmalidir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin éniine gegile-
bilmesi i¢in igyerlerinde “6nce insan, énce saglik,
6nce ig guvenligi” anlayis: yerlestirilmeli; ig sagli-
g1 ve giivenligi egitimine énem verilmeli, egitim
almamg caligana igbasi yaptirilmamahdir. Egi-
timler, ilgili meslek 6rgutleri tarafindan verilmeli,
bu egitimler 6zerk olmalidir. Caliganlarin egitimi,
caligma alanindaki risklere karg: bilgilendirilme-

18-

19-

20-

21-

22-

23-

25-

leri, risklere karg: kisisel donanimlarinin uygun
ve eksiksiz olmasi igveren tarafindan saglanmali
ve siirekli olarak denetlenmelidir.

Is saghg ve giivenligi énlemleri, isyeri mekany,
teknoloji, tiretimde kullanilan hammadde, treti-
len iiriin, ergonomi v.b. konular proje agamasinda
planlanmalidir.

Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel
koruyucular, ilgili standart ve mevzuata uygun
olarak uretilmelidir. Bu konuda zorunlu stan-
dartlar olugturulmali, tiretim, satig ve kullanim
sirasinda mutlaka denetim yapilmalidir. Stan-
dart dig1 malzemelerin piyasaya girisi ve sunumu
engellenmeli ve bu konuda meslek 6rgiitleri, TSE
ve Bakanlk kanaliyla bir denetim ag: olusturul-
malidir.

Is giivencesi ile is givenliginin birbirini tamam-
ladig: gerceginden hareketle, tiim ¢aliganlar icin,
insana yakigir “norm ve standartta” bir ig yasasi
hazirlanmalidur.

Sigortasiz ve sendikasiz caligtirma 6nlenmeli,
kayit dis1 ekonomi kayit altina alinmahdar.

Meslek hastaliklarina iligkin ¢aligmalar geligti-
rilmeli, meslek hastaliklar1 hastaneleri iglevine
uygun olarak yapilandirilmali ve yayginlagtiril-
maldir. Silikozis 6rneginden ders ¢karilmal,
meslek hastaliklarinin énlenmesine iligkin kamu-
sal eylem plani1 bir an énce uygulamaya gecirilme-
lidir.

Ucuz is giici olarak gorilen kadin iscilik tize-
rindeki tim olumsuz uygulamalar kaldirilmali,
irkatiicii boyutlara ulasan ¢cocuk emegi sémiiri-
sii ortadan kaldirilmalidir.

Kazalarin tekrarlanmasini 6nleyecek tedbirlerin
gelistirilmesi ve sisteme kazandirilmasini hedef-
leyen reaktif yaklagimlar yerine, operasyonlarda-
ki tehlikeleri inceleyerek “nelerin yanhs gidebile-
cegini?” aragtiran, 6nceden 6ngoren, sonraki asa-
mada “daha bagka neler olabilir” sorusuna yanit
arayan risk yonetimi yani proaktif/olay olmadan
onceki 6nlemler yaklagimi 6ne ¢ikarilmalidir.

is kazas1 aragtirmalari gercekei ve giivenilir olma-
lidir. Igyerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina
ait bilgiler bir veri tabaninda toplanmali, bu bilgi-
lerden 6l¢me ve degerlendirme amagh yararlanil-
malidir.

Gerek is¢i saglhigr gerekse toplum saghgi; birey-
lerin pirim 6deme giiciine yiiklenmeyecek bir
bi¢imde genel biit¢eden finanse edilmeli ve koru-
yucu saglik hizmetleri gelistirilmelidir.

TMMOB
MAKINA MUHENDIiSLERI ODASI
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“Ergonomi” Ana Temal1 V. Endiistri Miithendisligi

Bahar Konferanslan biiytik ilgi gordii...

“ERGONOMI“YE SOSYAIL DEVLET POLITIKALARIYLA
PARLAK BIR GELECEK CIZILEBILIR

MMO Izmir Sube yiiriiticili-
gunde “Ergonomi” ana tema-
st ile diuzenlenen V. Endustri
Mihendisligi Bahar Konfe-
ranslarinin acilisinda konugsan
MMO Bagkani Emin Koramaz,
ergonomi bilincinin olugturul-
masinin bir kamu politikas:
haline getirilmesi gerektigini
vurgulayarak, “Bugiin geri-
letilmis olan sosyal devlet
politikalarinin yeniden ege-
men olmasiyla ergonomiye
toplumsal 6l¢ekte daha parlak
bir gelecek bicebilecegiz” diye
konusgtu.

Makina Miihendisleri Odasi adina Izmir Sube
yurattctliginde {zmir'de diizenlenen V. Endiistri
Mihendisligi Bahar Konferanslari, “Ergonomi” ana
temasiyla 10-11 Nisan 2009 tarihlerinde Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerceklestirildi.

{1k giin diizenlenen ve her biri 30 kisiyle sinirli olan
bes atélye ¢aligmalarina katilim yogun oldu. Atélye
calismalarinda “Ofis Ergonomisi”, “Isyerlerinden
Kaynaklanan Stresle Baga Cikma Yollarr”, “Hayat
Dengesi; s, Aile ve Ozel Hayat Dengeleme Sana-
t1”, “Revize NIOSH Kaldirma Denklemi” ve “Islet-
melerde Verimlilik Artis1 icin Ergonominin Rold”

konulari ele alinda.

Ikinci giin diizenlenen konferanslara ise 470 kayith
delege katildi. Konferanslarin agilis oturumunda,
Tirkiye'yi 1968 yilinda “Ergonomi” kavramiyla
tanigtiran Prof. Dr. Ahmet Fahri Ozok ve bu alanda
6nemli caligmalar gerceklestiren Prof. Dr. Cagatay
Guler’in konugmalar buyiik ilgi gérda.

Etkinlik kapsaminda ayrica 12 Deneyim Paylasim
Oturumu, iki teknik bildiri sunumu yapildi. Konfe-
ranslara paralel olarak diizenlenen sergi ile ergono-
mi ve endiistri mihendisligi uygulamalarini yogun
olarak kullanan ve bu alanlarda trtn veya hizmet
ureten kuruluslara tanitim olanagi saglandu.
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Ayrica ergonomi konusunun giinlik yasamda dene-
yimle kavranabilmesi i¢in Ergo-Risk adini tagiyan
tunel, etkinlik siiresince sergi alaninda yer ald.
Karikatiirist Tan Oral tarafindan ergonomi konu-
sunun ele alindif: bir sergi diizenlenerek, Charlie
Chaplin’in Sanayi Devrimi’nden guniimiize ¢alig-
ma yasaminda insanin makinalagmasini elegtiren
basyapit1 “Modern Zamanlar” filmi ile Avrupa Is
Saglig1 ve Guvenligi Ajans: tarafindan hazirlanan
“Napo” adli ¢izgi filmin gosterimi yapilda.

Konferanslar Atatiirk, Dokuz Eylil, Hacettepe,
Izmir Ekonomi, Marmara, 19 May1s, Osmangazi,
TOBB Ekonomi ve Teknoloji, Yagar, Yildiz Teknik
Universiteleri ile Izmir Yitksek Teknoloji Enstitisi,
ISGDM {lk Yardim Egitim Merkezi, Isyeri Hekim-
leri Dernegi, izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Izmir il
Saglik Mudurligiu, KALDER, KOSGEB, Milli Pro-
diiktivite Merkezi, Tiirk Personel Yonetim Derne-
gi Ege Bolgesi Subesi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig1 Is Sagligi ve Guivenligi Genel Mudirligii,
Tiirk Tabipleri Birligi, Turkiye Teknoloji Gelistirme
Vakf1ve Onlem dergisi tarafindan desteklendi.

Konferanslarin a¢ilig konugmalar: Makina Mithen-
disleri Odas1 (MMO) izmir Sube Yénetim Kuru-
lu Bagkan1 Mehmet Ozsakarya ve MMO Yonetim
Kurulu Bagkan: Emin Koramaz tarafindan yapildi.
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II. Enerji Verimliligi Kongresi Kocaeli'de gerceklestirildi...

“TURKIYE TOPLUMSAL BIR ENERJI ATILIMI

Makina Mithendisleri Odas1 Kocaeli Subesi tara-
findan Kocaeli’de diizenlenen II. Enerji Verimlili-
gi Kongresi a¢ilisginda konugan Makina Mithendis-
leri Odas1 Bagkani Emin Koramaz, “Tirkiye etkin

enerji verimliligi politikalar1 ve enerjide kaynak
cesitlemesine yonelmek, bir ‘enerji atilim1’ gercek-
lestirmek ve bunu ulusal, toplumsal bir politika
haline getirmek durumundadir. Ozellikle sanayi
kuruluglarinda oldugu gibi binalarin iyilegtirilme-
sii¢in mali destek saglanmali, KOSGEB destekleri
sadece danigmanliklar icin degil; yatirimlar icin
de verilmelidir” diye konustu.

II. Enerji Verimliligi Kongresi, “Enerji Ekipman-
larinin Yerli Uretimi ve Yeni Yasal Diizenlemeler
Isiginda Enerji Verimliligi” ana temasiyla 9-11
Nisan 2009 tarihleri arasinda Makina Mihen-
disleri Odas1 Kocaeli Subesi sekreteryaliginda
Kocaeli Gebze TUBITAK MAM Ulusal Metroloji
Enstittist'nde diizenlendi. U¢ giin siiren kongre,
TUBITAK, Elektrik Isleri Etiit Idaresi (EiE), Diin-
ya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi (DEK TMK),
Kocaeli Sanayi Odasi, Kocaeli Universitesi, Sakar-
ya Universitesi, Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitisi,
ITU Enerji Enstitiisi, Elektromekanik Sanayiciler
Dernegi, Iklimlendirme Sogurma Klima imalat-

GELISTIRMELI”

¢ilar1 Dernegi, Is1 Su Ses ve
Yangin Yalitimcilar: Derne-
gi, Tark Tesisat Mithendis-
leri Dernegi, Temiz Enerji
Vakfi ve Tirkiye Teknoloji
Geligtirme Vakfi (TTGV)
tarafindan desteklendi.

Kongrede alt1 oturumda
cesitli kurum, kurulus ve
iniversitelerden akademis-
yen ve uzmanlar tarafindan;
“Yeni Yasal Diizenlemeler
Isiginda Enerji Verimliligi”,
“Enerji Verimliligi Finans-
man Destekleri”, “Tirkiye
Enerji Politikalar: ve Enerji Verimliligi Uygulama-
lar1”, “Ulagimda Enerji Verimliligi”, “Enerji Verim-
liligi Calismalar1”, “Sanayide Enerji Verimliligi”,
“Enerji Ekipmanlari Yerli Uretimi ve Binalarda
Enerji Verimliligi” hakkinda 39 bildiri sunuldu.
TUPRAS ve enerji konusunun islendigi “Uydu
Oturumu” diginda kiiresel iklim degisimi, binalar-
da enerji performans: yaklagimi, sanayide enerji
verimliligi, binalarda enerji verimliligi ve toplam
enerji verimliligi iizerine alt1 seminer diizenlendi.

II. Enerji Verimliligi Kongresinin agilig konus-
malar1 Makina Mithendisleri Odasi (MMO) Koca-
eli Sube Yoénetim Kurulu Bagkani Cinar Ulusoy,
MMO Yénetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz,
Kocaeli Sanayi Odas: Bagkani1 Ayhan Zeytinoglu,
Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektérii Prof.
Dr. Alinur Buyukaksoy adina Muhendislik Fakiil-
tesi DekanYardimcisi Prof. Dr. Alaattin Hastaog-
lu, Kocaeli Universitesi Rektorii Prof.Dr. Sezer S.
Komsguoglu, Bayindirlik ve Iskan Bakanligi Yapi
Isleri Genel Mudiirt Sefer Akkaya, Elektrik Isleri
Etat Idaresi Genel Midiir Yardimcis: Erdal Cali-
koglu, TUBITAK Baskani Prof. Dr. Niikhet Yetis
adina Bagkan Yardimcis: Prof. Dr. Omer Anlagan
tarafindan yapildi.
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TMMOB Makina Muhendisleri Odasi,
15-16 Haziran Blytik Isci Direnisinin

39. Yildonumunde

15-16 Haziran 1970 Biiyiik Isci Direnisi'nin
39. yiinda Turkiye, neo liberal politikalar
ve yapisal ekonomik krizin yol actig: issizlik
dalgalariyla yiiz yuzedir. Bugin milyonlarca
insanimiz igsizlik ve emek sémiirtisiiniin pen-
cesinde yagsamakta, 6rgutlenme hakkindan
mahrum birakilmakta, ekonomik ve sosyal
bunalima strtiklenmektedir.

1970 yilinda, ¢aligma yagami ve temel sen-
dikalar mevzuatin1 duzenleyen 274 sayili
Is Yasasi ile 275 sayili Sendikalar Yasasi'nda
degisiklik 6ngoéren yasa tasarist ile ytz binler-
ce is¢inin mesru temsilcisi olan DISK tasfiye
edilmeye ¢alisilmisti. Bu hak gaspina yanit,
168 fabrika ve 150 bine yakin isciyle birlik-
te 15-16 Haziran Direnisi ile verilmistir. En
temel demokratik haklardan olan caligma ve
orgiitlenme ozgurluguyle ilgili eylemlere kan
dokerek miidahale edilmig; yuzlerce sendikaci
12 Mart ve 12 Eylal mahkemelerinde yarg:-
lanmigtir.

15-16 Haziran, bugiin i¢cin de ¢ok sey ifade
etmektedir. Zira Turkiye ig¢i haklar1 agisin-
dan Uluslararasi Calisma Orgiitii-ILO’ya gore
en kota ulkeler icinde yer almakta; is¢i-is sag-
l1g1 ve giivenliginde buyiik sorunlar yagamak-
tadir. 4857 sayil Is Yasasi calisma yasaminin
butiunini kapsamamakta, esnek ve kuralsiz
calismayr yayginlastirmakta, iscileri baska
isverenlere kiralama ve tageronlagtirmay:
yasallagtirmakta, kidem tazminatlari, fazla
mesai ucretleri ile sendikal hak ve yetkileri
budamaktadir. Bu kadarla kalinmayarak kri-
zin faturasi ¢aliganlara 6dettirilmekte, kidem
tazminatlarini budamak icin hazirliklar yapil-
makta, [ssizlik Fonu amac dis1 bir sekilde isve-
ren kesimine destek i¢in kullanilmaktadir.

48

DISK'in Yanindadir

Diinden bugtine uzanan sorunlarin kaynagi,
calisma yasami ve toplumsal yagamin emek
somirisi ve azami kar hirsi ile kugatilmasi-
dir. Bu nedenle son krizle birlikte, gercek issiz
sayis1 bir yilda 1 milyon 272 bin kigi artmistir.
Her doért caligabilecek insandan birinin igsiz
kaldig: Turkiye, issizlikte OECD siralamasin-
da birinci, diinyada ikinci sirada yer almakta
ve % 30’a dogru tirmanis ile diinya birinciligi-
ne oynamaktadir.

Oysa c¢alisanlar1 ve Turkiye'yi kusatan bu
sorunlar1 agmak; ¢caligma yagaminin insan-
ca, is giivenceli, orgiitlia, toplu sézlesme
ve grev haklar1 ve istihdami esas alan,
is kazalarim1 en aza indirecek sekilde
orgiitlenmesi pekala olanaklidir. Bunun i¢in
yapilmas: gereken; neo liberal politika-
larin tamamen disinda insani ve emegi
temel alan esitlikgi, sanayilesme, iiretim
ve istihdamdan yana bir caligma yagam
perspektifinin yayginlastirilmasidir.

TMMOB Makina Mithendisleri Odasi, 15-16
Haziran'in 39. yildénimunde, bu kapsamdaki
talepleri kamuoyuyla paylagmayi, toplumsal
sorumlulugu geregi gorev bilmektedir. MMO,
ekonomik krizin magdurlari olan igsizleri ve
emek somiirisinin tim acmasizhigina kar-
sin ayakta kalma ve yagsama miicadelesi veren
iscileri selamlamakta, DISK'in 16 Haziran
gunt igten ¢ikarilaniscilerle birlikte Ankara'da
yapacag etkinlikleri desteklemektedir.

Emin KORAMAZ
TMMOB

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yonetim Kurulu Bagkani
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PROF. DR. TIHIRISAN SAYLAN'I
SAYGIYLA UGURLUYORUZ

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Baskani, degerli bilim insani Prof. Dr. Tiirkan SAYLAN"1
yitirdik.
Onun; toplumsal sorun ve carpikliklarla miicadele etme ugrasi once, 1970’lerin ortasinda

clizzam hastahigiyla miicadelede somutlandi. Devlet yetkililerinin ciizzamlilara yonelik, “insan
icine cikarilmasinlar, hatta bir adaya kapatilsinlar” yaklasimlariyla hep miicadele etti, kdy kdy
dolasarak hastalar tedavi etti, topluma kazandirmaya calist.

Tirkan SAYLAN‘in énemli bir ugras: da, yoksul genclerin egitim gérmesi i¢in
giristigi buyuk c¢aba idi. Onun bu ugraslari, toplumsal géneng, 6zgurlik ve
demokrasinin yayginlagmasi amaci ile i¢ iceydi. Demokrasinin kurumsallagmas:
i¢in hep aydinliktan yana, karanligin kargisinda durdu. Bu mucadelede tistine
diisenleri hakkiyla yerine getirdi. Bu nedenle, son sozleri; “bana diisen tiim
gorevleri yerine getirdim, 6liime hazirim” oldu.

TMMOB Makina Mithendisleri Odas: olarak hocamiz Tirkan SAYLAN'1n vefa-
tindan duydugumuz tGiziintiiyt tyelerimiz ve kamuoyuyla paylasiyor, onu sevgi
ve saygt ile ugurluyoruz.

TMMOB
MAKINA MUHENDIiSLERI ODASI
YONETIM KURULU

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Baskani Emin KORAMAZ, Uygur halkina

yonelik gerceklestirilen katliama dair 11 Temmuz 2009 tarihinde yazili aciklama yapti.

UYGUR COGRAFYASINDAKI KATLIAMA SON

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, Uygur halkina yonelik gerceklestirilen katliami nefretle
kinamakta, halkimiz1 Uygur halkiyla dayanigma icerisinde olmaya ¢cagirmaktadar.

Bugiin Uygur cografyasinda yasananlar Cin Devleti'nin Uygur halkinin dillerini, dinlerini, kiilturlerini yaga-
malarina dénik tahammiilsiizliginun acik gostergesidir. Bu saldirganliga kars: éncelikle tim barigcil ve
demokrat kamuoyu, devaminda tum insanlik nedensiz, nasilsiz harekete ge¢meli, halklarin kardegsce bir
arada yasamasini savunmak i¢in aktif tavir almali ve Cin Devleti’ni tim insanligin vicdaninda mahkum
etmelidir.

Herkesin iyi bilmesi gerekir ki, ¢esitli provokasyonlarla etnik ¢atigmalarin kigkirtildig: ve halklarin birbirine
kirdirildig: atmosferlerde fasizmden bagka yeserecek bir sey yoktur. Kirli tertiplerle, provokasyon ve ling tez-
gahlari kurup, masum insanlar1 yok etmek cografyalarin kaderini fagizme emanet etmekten bagka bir anlam
tagimaz, tagiyamaz. Etnik catismalardan beslenen ¢atigsmalarin ¢ogaldig, kanin aktig: yerlerde ne 6zgiirlik,
ne demokrasi, ne de insan haklar1 yasama sansi bulabilir.

Makina Mithendisleri Odasz, Turkiye hiikiimetini bu konuda girigimler baglatmaya, Uygur halkinin acilarina
kars1 duyarli davranmaya, bu duyarlilig: tekil bir 6rnek olarak degil, kendi iilkesi ve insanlar1 da i¢in gercek-
lestirilmesi ihtiya¢ olan bir sorumluluk haline getirmeye davet etmekte, Uygurlarin yasadig: acilar1 yiirekten
paylagmaktadur.

Emin KORAMAZ
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yonetim Kurulu Bagkani1
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TMMOB, DISK VE TTB, KESK'E YONELIK ARAMA VE
GOZALTILAR UZERINE
BASIN ACIKLAMASI YAPTI

DISK, TMMOB ve TTB, KESK Genel Merkezi'ne yonelik arama ve gozaltilar iizerine 28 Mayis

2009 tarihinde Yiiksel Caddesi'nde bir basin aciklamasi yapti. Ortak aciklama, TIB Genel

Sekreteri Eris Bilaloglu tarafindan okundu.

Siyasal iktidar karar vermeli:

Baskici-otoriter sistem mi?
Ozgiirliik¢ii demokratik Tiirkiye mi?

Demokratik muhalefet baskiyla sindirilemez!

Bugiin erken saatlerde Kamu Emekgileri Sendi-
kalar1 Konfederasyonu (KESK) Genel Merkez
binasina ve ¢esitli illerde KESK tiyesi sendikalara
yonelik operasyonlar yapilmig, KESK yoénetici ve
uyelerinden bir kismi gozaltina alinmigtir.

KESK, Uluslararas: Sendikalar Konfederasyonu
(ITUC) ve Avrupa Sendikalar Konfederasyonu
(ETUC) uiyesi olan ve ilkemizde ¢aligma yiiriiten
4 sendikal konfederasyondan birisidir.

KESK, tuzigi, calisma programi, emek, demok-
rasi ve barig mucadelesinde bugiine dek izledigi
politikasiyla sayginlik kazanmis sendikal bir
demokratik kitle orgutuadir.

KESK, baskici-otoriter yénetime kars1 6zgiirliik-
¢ii, demokratik bir Tirkiye 6zlemini temel alan
bir emek 6rgutadir.
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Demokratik kitle orgiitle-
ri, dyelerinin siyasal inang,
dil, din farkliliklarina bak-
madan c¢aligma ve yagsam
kogullarinin iyilestirilmesi-
ni hedefleyen, bir sivil bas-
ki unsuru olarak tilkesinin
gelecegi ile ilgili politika-
larinin gerceklesmesi i¢in
¢aba harcayan orgiitlerdir.

Bubiitiin dinyada da béyle-
dir, Turkiye’'de de boyledir.

Faaliyetleriyle acik, konu-
muyla demokratik islerlige
sahip bir orgite yonelik
baskinlarla temel hak ve 6zgurliklere yapilan
saldir1, darbeci zihniyetin, baskici-otoriter bir
6zlemin diga vurumudur.

Yapilan saldir1 “su¢lu olmasalar da potansiyel
tagiyorlardr” anlayis1 ile kamuoyunu yonlendir-
mek, biitin muhaliflerini ise bu uygulamalarla
sindirmek isteyen tehlikeli bir yolun ifadesidir.

Siyasal iktidar1 uyariyoruz; demokrasi miicadele-
sinin 6ntni tikamaya, 6zgurlitk sesinin kisilma-
sina yonelik baskilara degil, daha fazla demokra-
si, daha fazla 6zgurlik, daha cagdag bir toplum
¢agrilarina kulak vermelidir.

Cunki tarihte baski ve giddet hicbir demokrasi
miicadelesini engellemeye yetmemigtir.

Biz DISK - TMMOB - TTB olarak, emek, demok-
rasi ve barig micadelesinde bugiine dek omuz
omuza yiridigumiiz ve yarin da yiirityecegimiz
KESK’e yonelik, baskilar: siddetle kiniyor, gozal-
tina alinan sendika yoneticilerinin ve iiyelerinin
bir an 6nce serbest birakilmasini istiyoruz.

DiSK - TMMOB - TTB
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YASASIN 1 MAYIS !

1 Mayis’ta binlerce emekci basta Taksim olmak tizere Ankara’da Sihhiye Meydani'nda,
izmir'de Giindogdu Meydaninda ve iilkenin bir dért bir yaninda alanlar1 doldurdu. TMMOB
ana pankartinin arkasinda ac¢ilan Oda pankartlarinin arkasinda binlerce mimar, miihendis
ve sehir plancisi alana yiridi.

Ankara’da 1 Mayis, Sithhiye meydaninda
kutlandi.

Ankara’daki 1 Mayis kutlamalar i¢in sabah saat-
lerinden itibaren Gar Binasi éniinde toplanilmaya
baglayan emekg¢iler mitingin yapilacag: Sihhiye
Meydanrna yiridi. Yol boyunca, “Her yer Taksim,
her giin 1 Mayis”, “Gun gelecek devran dénecek,
AKP halka hesap verecek”, “Krizin bedelini emekgi-
ler 6demeyecek” sloganlari atilda.

On binin tizerinde emekg¢inin toplanmasiyla bagla-
yan mitingde énce devrim gehitleri icin bir dakika-
lik sayg1 durusunda bulundu. Tertip Komitesi adina
KESK Ankara Subeler Platformu Dénem Sézciisii
Sat1 Burunucu Cali, Tiirk-Ig'e bagli Yol-Is Tegkilat-
landirma Sekreteri Fahri Yildirim, KESK MYK Uye-
si Adnan Golpunar, TMMOB Ankara IKK Sekreteri
Ramazan Pektagin konugmalar: ile devam eden
miting, Grup Gunyiizi konseri ile sona erdi.

Giinlerce siiren tartigmalar sonrasi, 1 Mayis
Taksim’de de kitlesel katilimla kutlandi.

Taksim’deki kutlama i¢in sabahin erken saatlerin-
den itibaren DISK Genel Merkezi 6niinde toplanan
emekgiler, DISK Genel Bagkani Siileyman Celebi,
KESK Genel Bagkani Sami Evren, TMMOB Yénetim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, TTB Merkez Kon-
sey Bagkani Gengay Gursoy’un 6nctlik ettigi kortej
ile Pangaltr’'dan Taksim’e yurtuyutsge gegti.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin yaklagik 5 bin
kisiden olugan korteji Taksim Meydanina ¢ikma-
y1 basardi. Guvenlik gii¢lerinin korteje katilimi
engellemek i¢in ara sokaklara yagdirdig: gaz bom-
balarina karsin “makul sayida” 5.000 bin kisi DISK
Genel Merkezinin o6niinden yiriuyerek Taksim
Meydanrna ulasti. Emekgiler, “Iste Taksim, iste 1
Mayis” ve “Direne direne kazandik” sloganlariyla,
buyiik bir cogkuyla Taksim Meydanr'na girdiler.

Izmir’de Alsancak Giindogdu Meydani‘nda
KESK, Tiirk-is ve TMMOB izmir IKK
tarafindan diizenlenen miting on binlerce
emekcinin katilimiyla gerceklesti.

MitingdeTiirk-IsBolge Temsilcisi MustafaKundaket,
Belediye-Is 2 No'lu Sube Bagkani Ahmet Mutoglu,
KESK izmir Subeler Platformu Doénem Sézciisit
Ergiin Demir, TMMOB Izmir il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri Ferdan Ciftci ve Genel Is 3 No'lu
Sube Bagkani Cafer Konca birer konugma yaptu.

o =
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TMMOB TEKNIK HEYETI
SEVKET YILMAZ DEVLET HASTANESI
YANGINI ILE ILGILI RAPORUNU ACIKLADI

Bursa Sevket Yilmaz Devlet Hastanesinde 26
Mayis 2009 tarihinde meydana gelen yangin-
la ilgili olarak TMMOB'ye bagli odalarin Bursa
birimlerince olusturulan teknik heyet, inceleme
raporunu olusturarak 27 Mayis 2009 tarihinde
basina agiklads.

Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi 6niinde saat
13:00’te TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Meh-
met Soganci, TTB Merkez Konseyi Bagkan: Gen-
cay Giirsoy, DISK’e bagli Dev-Saglik Is Genel Bas-
kani Arzu Cerkezoglu ve KESK’e bagli SES Genel
Bagkan: Bedriye Yorgun birer agiklama yaptu.
Teknik heyetin hazirladig: rapor ise TMMOB Bur-
sa IKK Sekreteri Erdal Aktug tarafindan okundu.
Basin agiklamasina TMMOB Yénetim Kurulu
Uyesi Emir Birgiin de katild.

Bursa’daki Hastane Yanginindan Hi¢
Kimse Firsat Kollamamali, Herkes Kendine
Gereken Dersi Cikarmalidir

26 Mayis 2009 gunii saat 02.00 civarinda Bursa'da
bulunan Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi’nde
yaganan yangin sonucu sekiz yurttagimizin
yasamini yitirmesi herkes agisindan ibret verici
bir olaydir. Oncelikle, TMMOB halkimizin aci-
sinm1 yurekten paylagmakta ve yagamini yitiren
hastalarin geride kalan yakinlarina bagsaglig:
dilemektedir.

Sagligina kavugmak icin Sevket Yilmaz Devlet
Hastanesi'ne kaldirilan insanlarimiz tedavi edi-
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lirken, hastane yangininda kaybettik. Bu kayip
olagan midir? Canlarimizin yitirilmesi “kader
boyleymis” deyip gecistirilecek bir olgu mudur?
Bu hastanede, bu yangin dipediz ihmaller zin-
cirinin ve yanls saglik politikalarinin sonu-
cudur. Bu hastanede 2004 yilinda da meydana
gelen yangin olayindan hig bir ders alinmamigtur.
Ortada duran gercek budur! Hastanelerde yangin
6nlemlerini almak i¢in daha ka¢ yangin ve kag
canimizin kaybi gerekmektedir?

Bu olayda yasanan ihmali, yagsanan skandali hi¢
kimse ortbas edemez. Saglik alaninda, tirnak
icindeki “Saglikta doéniisiim politikalar1” ne yazik
ki bu sonuclari, bu felaketleri olugturmaktadir.
En temelde, saglik alaninda uygulanan 6zelleg-
tirme, tageronlagma politikalarinin bu felaketle-
rin hazirlayicisi oldugu gercegini kimse gérmez-
likten gelemez, gelmemelidir.

Bu olay, tlkemizdeki tiim kamu ve 6zel hasta-
neleri i¢in gegerli bir olguyu bize bir kez daha
gostermistir.  Ozellestirme, tageronlastirma
sonucunda yetersiz kosullar, yetersiz elemanlar,
yetersiz malzeme ve ekipmanlar, yetersiz egitim
ve denetimler insan odakli degil, kir temelinde
sekillenen ve adina saglikta dénigim diye yuttu-
rulmaya caligilan politikalarin bir sonucudur.

Sagligina kavusmak icin hastaneye yatmis olan
yurttaglarimizin bir hastane yangininda yitiril-
melerine tepki gosteriyoruz. Bu érnekte oldugu
gibi bizi yoénetenlerin yine olay1 gegigtirmeye
yonelik ¢abalarina, kaderci yaklagimlarina tepki
gosteriyoruz. Istifa etmek gibi bir sorumlulugu
duyumsayamayan duyarsiz yoneticilere ve yetki-
lilere tepki gosteriyoruz.

Hastanelerimizde yasanan 6lumler yap: tretim,
denetim ve igletimine ait yasal mevzuatin bir ay1-
bidir. Her zaman soyledik, burada bir kez daha
soylilyoruz:

Insanlarimizin toplu olarak bulundugu bina-
lar, 6zellikle hastanelerimiz, insan sagligini ve
can givenligini garanti altina alacak tesisatlarla
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donatilmak zorundadir. Bu tesisatlarin ulusal,
uluslararas: teknik mevzuatlar kapsaminda tesis
edilmesinin yani sira yine uluslararasi kabul gér-
mus teknik sartnameler ve yonetmelikler cerce-
vesinde siirekli olarak bakim ve periyodik kont-
rolleri gerceklestirilerek isletilmesi gerekmekte-
dir. Ulkemizdeki yasal mevzuat, bugiin itibariyla
hastanelerimizde olmasi gereken teknolojik tesi-
satlarin teknik sartnamelere gore tesis edilme-
sini, gtivenli ve saglikli bir sekilde isletilmesi ve
bakimini, periyodik kontrollerinin gerceklestiril-
mesini saglamaktan uzaktir.

Bilinmelidir ki hastanelerimizde ameliyat olan,
cegitli birimlerinde tedavi goéren hastalarimiz
ve yeni dogan bebeklerimiz, hastane saglik per-
sonelinin yani sira, hastane binasinda yer alan
hijyenik klima ve havalandirma, yangindan,
dumandan korunma tesisatlarina da teslim
edilmektedir. Ancak hastalarimiz ve yeni dogan
bebeklerimiz, yattiklari hastanenin saghkli ve
guvenli tesisatlarla donatildigini, bu tesisatla-
rin fonksiyonlarini kaybetmeden dizenli olarak
bakim ve periyodik kontrollerinin gerceklegti-
rilerek igletilip isletilmedigini bilmek zorunda
degillerdir. Bunun garantisini yasal ve teknik
mevzuatlarimiz, ilgili kamu kurumlarimiz, ilgili
bakanliklarimiz vermek zorundadir. Ulkemizde
son yillarda hastanelerimizde yasanan enfeksi-
yonlara ve kazalara baglh ¢liimler bu garantinin
verilmedigini gézler 6niine sermektedir.

Mevcut yasal mevzuatlarla diizenlenmis bulunan
yap1 iretim ve denetim stireci bugin itibariyla
insanlarimizin given icinde barinacag: saglik-
L1, givenli ve ¢agdas yapilar gerceklestirilmesini
saglayamamaktadir.

Oysa, diinya ¢apinda yap: teknolojileri son yil-
larda cok geligsmigtir. Bu gelisime paralel olarak,
gelisimi yakindan takip etmeye calisan teknik
elemanlarimiz ve bagli odalarimiz bu bilgiye
sahiptir. Bu bilgi birikimi bagli odalarimizin ken-
di olanaklariyla diizenledigi teknik kongreler-
de paylagilmakta, teknik mevzuatin altyapilar
bu kongrelerde olusturulmaktadir. Dinyadaki
en gelismis teknolojik bilgilerin paylagildig: bu
kongrelerimize ne yazik ki ilgili bakanliklarimi-
zin yeterli ilgiyi gésterdigini, bu bilgi birikimini
iilkemizin yasal mevzuatina tagimaya ¢aligtigini
gorememekteyiz.

Yap1 mevzuatimizda planlama, tasarim, iiretim
ve denetim siireclerinin yeniden duzenlenme-
sine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bagli odalarimizin
da siirece daha etkin katilimini saglayacak yeni
bir tasarim, iiretim ve denetim siireci modelinin
yaratilmas: gerektigi artik kacinilmazdir. 4708
say1l1 Yap1 Denetim Kanunu ile 3194 sayili imar
Kanunu ve bagh ikincil mevzuatin insan odakl
bir model esas alinarak yeniden diizenlenme-
si gerekmektedir. Ayrica her tirla yap: denetim
mevzuatinin diginda tutulan kamuya ait binalar,
bagsta kamu ve 6zel hastaneleri acilen kamuya ve
bagli odalarimizin denetimine agilmalidir. Dene-
timlerde eksiklikleri tespit edilen hastanelerin
iyilestirme caligmalari planl bir gekilde ve siirat-
le yerine getirilmelidir.

Buradan siyasal iktidara, merkezi ve yerel
yoneticilere sesleniyorum:

Bu felaketlerin 6ntine gecebilmek icin Birligi-
mizin ve bagh odalarimizin bilimin ve teknigin
1s1g1inda soylediklerini anlamaya ve algilamaya
¢aligin. Sorumluluklarinizi yerine getirin.

Buradan hasta sahibi yurttaslarimiza
sesleniyorum:

Yagamimizin bir déneminde hepimiz saglikli
yagamu stirdiirebilmek i¢in, kendimiz i¢in, cocuk-
larimizicin ya da hasta sahibiolarak hastanelerde
bulunuyoruz. Anlagiliyor ki, hasta sahibi olmak
yetmiyor. Hastanelere sahip ¢ikmak gerekiyor.
Hastaneleri piyasaci anlayigin zalim insafina
terk etmemek gerekiyor ve bunun i¢in de miica-
dele etmek gerekiyor. TMMOB bu miicadelenin
yanindadar.

Herkes bilsin:

TMMOB saglikta dontsim yutturmasina, saglik-
ta hizmetlerin 6zellestirilmesine, tageronlagtiril-
masina karsi ¢itkmakta ve sosyal devlet anlayigini
savunmaktadur.

Bursa birimlerimizce yerinde yapilan tespit ve
6n incelemelerimizi simdi, arkadaglarim sizlerle
paylasacak. TMMOB, bu olayin butin yénleriy-
le ayrintili olarak incelenmesi ve aydinlatilmas:
i¢in caligmalarini sirdirecektir. Konunun sonu-
na kadar takipcisi olacagimizi burada kamuoyu-
na bir kez duyuruyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
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BURSA SEVKET YILMAZ DEVLET HASTANESI YANGINI
ON INCELEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

26 Mayis 2009 Sali guni, saat 02.00 sularin-
da, Bursa’da hizmet veren Sevket Yilmaz Devlet
Hastanesi'nde meydana gelen yanginda, 8 yurttasi-
mizin canini yitirmesinden dolay: derin tiziintii duyu-
yoruz. Bu baglamda tiim halkimiza bagsaghg: diliyor,
ortak aciy1 paylasiyoruz.

Ayni giin hastanede, 2'nci bodrum kattan ¢at1 katina
kadar yaptigimiz incelemede, ilk agamada saptadig:-
miz eksiklikler agagida sunulmustur. Bu konuda daha
ayrintili “Teknik Rapor”un, bu tiir binalarin potansiyel
tehlikesini diigiirmek amaciyla hazirlanmas: amagla-
mis olup, calismalar programli olarak stirdirilecektir.
Daha ayrintili “Teknik Rapor” éniimiizdeki tarihlerde,
kamuoyuna ve ilgili mercilere sunulacaktir.

1) Hastanede “Yangin Algilama Sistemi” bulun-
makta, ancak caligmamaktadir.

*“Yangin Algilama Sistemi’ni besleyen aki grup-
lar1 “power fault” konumda olup, bu durum akii-
lerin sarjlarinin bitmis oldugunu ve sistemin
caligmadigini gostermektedir.

2) Mevcut elektrik tesisatinin dizayninda kullani-
lan kablolar, halojen free (halojenden arindiril-
mig) degildir. Tesisat saftinda ve asma tavan i¢in-
de, algilama sistemi 6ngérillmemistir.

3) Hastanenin yangin ¢ikan béliminde, mimari
projeye uygun olmayan mekéanlar ve fonksiyon-
lar sonradan olusturulmustur. S6z konusu degi-
sikliklerin gerektirdigi mekanik ve elektrik tesi-
sat degisiklikleri proje tizerinde yapilmamigtir.
Ornegin alt zemin katta (20a-W) aksinda, yan-
ginin ¢iktigy boliim olarak digtniilen bekleme
salonu énundeki bilgi islem operatériniin ve bil-
gisayarin oldugu odalar; mimari projede ve elekt-
rik zayif akim projesinde bulunmamaktadar.

4)  Yogun bakim ve yeni dogan tnitesinde pozitif
basing olusturacak gekilde havalandirma tesisa-
tinin ¢aligmas: gerekmektedir. Bu tur yapilarda
yangin riski acisindan gereken sistemlerin takvi-
yesinin yapilmasi gereklidir.

5) 165cmx65cm dl¢iilerindeki “Kablo Baca-si’ndan;
hem elektrik tesisati hem de yangimi daha da
buyiitebilecek oksijen gibi yakia gazlarin hatlan
gecirilmigtir.

6) Kablobacasi, dogrudan ¢ikig eksenliyerine zemin
katta 90 derecelik iki dirsekle yatayda uzatilmis
ve U formu verilerek tekrar yukseltilmistir. Kab-
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lo bacasi, mimari projede (20a-W) aksinda olup,
sadece zemin katta (20a-V2) aksina kaydirilarak
dikey surekliligi bozulmustur.

7) Kablo bacasinda katlar arasinda alev ve dumamn
engelleyecek veya geciktirecek “Yangin Siltesi,
Yangin Sapr” bulunmamaktadar.

8) Bloklar arasinda yangin ve dumanin yayilimini
engelleyecek “Yangin Kompartimanlari ve Onle-
yiciler” yapilmamisgtur.

9) Kablo bacas1 mudahale kapaklar: yangina daya-
nikli olmayan malzemeden yapilmistir.

10) Kablo bacas1 miidahale kapaginin “Yogun Bakim
Unitesi” i¢ine acilacak sekilde konumlandirmas:

yanlistur.

11) Mimari, statik, elektrik, yangin ve mekanik tesi-
sat projeleri, ilgili meslek odalarinin mesleki
denetiminden gecirilmemigtir.

12) Bu tiur kompleks ve teknolojik binalarda, ig¢i
sagligi ve is giivenligi ile igletme gtivenligi kapsa-
minda, ilgili mithendislerin tam giin streli istih-
damlar: saglanmalidar.

13) Butiir can ve mal kayiplariistenmiyorsa, kamuve
6zel binalarin mutlaka ticari kayg: giitmeyen ve
bagimsiz, TMMOB'ye bagli ilgili odalarinca yilda

bir kez denetimlerinin yapilmasi gerekmektedir.

14) Hastanede ameliyathane ve yogun bakim inite-
leri gibi birimlerdeki elektrik tesisatinda “Top-
raklama Yénetmeligi’ne uygun “IT Sistem” kul-

lanilmamaigtir.

15) Bazi yangin koruma amacgli 30-300 mA esik
degerli artik akim anahtar1 ve toroid akim trafo-

lu réleler, devre dig1 birakilmigtir.

16) Pano odalarinda acil durum yénergeleri bulun-

mamaktadir.

Sonu¢ olarak, Sevket Yilmaz Devlet Hastanesinde
yasanan bu olay son olmali; artik herkes, her kurum
ve kurulus gereken dersleri cikarmalidir. Ulke ve top-
lum olarak, hizla eksiklerimizi gidermek ve toparlan-
mak zorundayiz. Bunu yaparken elegtirilerimizi agik-
¢a yapmak, yanligliklari dizeltmek, mevcut durumu
iyilestirmek bakimindan katkida bulunmak duru-
mundayiz. Yerelde ve genelde, yonetim kademesinde
bulunanlarin denetim alanindaki erklerini meslek
odalariyla paylagmalar: gerekmektedir. Aksi halde
hastanede, okulda, kreste, aligveris merkezlerinde,
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motelde, dershanede herkesin bagina bu tir olaylar
gelecektir.

Gegmiste Bursa Valiligi bagkanliginda “i1 Yangin Dene-
tim Heyeti”, kamu kurumlarinin yani sira ilgili meslek
odalar1 olan Makina, Elektrik ve Kimya Mithendisle-
ri Odas1 Bursa subelerinin katilimiyla kurulmus; 40
civarinda hastane, okul, yurt, aligveris merkezi, pet-
rol istasyonu, banka, akaryakit tiretim ve depolama
tesisi, tekstil ve otomotiv firmalari denetlemigtir. Ara
verilen bu denetlemelerin devam ettirilmesi ve stirek-
lilik kazandirilmasi gerekmektedir.

Burada cagrimiz, oéncelikle kitlesel kullanima acik
yerlerin bir an 6nce denetimlerinin yapilmas: gerek-
tigidir. Ayrica bu tur yapilarda ilgili meslek alanlarin-
daki taahhiit edilen iglerin teslim alinma agamasinda,
mutlaka ilgili meslek odalarinca test ve denetimden
gecirilmesi ve risk analizlerinin yapilmasi, tlke yara-
rinadir. Ayrica bu tiir taahhiitleri alan ve uygulayan
asil miiteahhit ya da taseronlarin miihendislerinin,

mutlaka TMMOB’ye bagli ilgili odalardan SMM Belge-
li olmalari, denetimin eksik kalan boyutunu tamam-

layacaktir.

Son soz olarak bu tiir olaylarin yasanmamasi icin
teknik bakis acisiyla durumu degerlendirip, bilimsel
esaslara, kalite ve standartlara uygun; proje, iiretim
ve igletimi Tirkiyenin tim kurumlarinda gercekles-

tirilmelidir.

Bu noktada yetkilileri uyariyor, felaket baga gelmeden

gereken énlemleri almaya cagiriyoruz.

Saygilarimizla...
27 Mayis 2009
TMMOB Bursa Il Koordinasyon Kurulu Teknik
Heyeti Adina
Erdal Aktug

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu Sekreteri

SIVAS KATLIAMI ANILDI

Sivas katliaminin 16. yilinda binlerce kisi Sivas, istanbul, Izmir ve Ankara’da

yapilan mitinglerde Sivas'ta katledilenleri andi. Onbinlerce kisi gericilige ve

fasizme karsi miicadele ¢agrisi yapti.

Sivas Katliaminin 16. yilinda binlerce kisi Ankara’da

yapilan mitingle Sivas’ta katledilenleri andi. Sivas'in
atesi hi¢ sénmeyecek diyen yaklagik 5000 bin kisi geri-
cilige ve fagizme karg1 miicadele ¢agris1 yaptu.

Emek ve demokrasi bilegenleri, “Sivas’in, Marag'in,
Corum’un, Gazi'nin hesabi sorulacak”, “Fagizme karsi
omuz omuza”, “Fagizme karg: tek yol devrim”, “Katil
devlet hesap verecek” sloganlariyla mitingin yapildig:
Kolej Meydanina yiiridi. Yiriyisin en éninde yiti-

rilenlerin resimlerinin oldugu ve yaga-
digim1 gosteren dovizler tasindi. Kolej
Meydani‘'nda, Sivas‘ta vyitirilenler, tim
devrim ve demokrasi sehitleri i¢in say-
g1 durusunda bulunan binlerce kisi “35
can’'in” hala yagadigini haykirds.

Mitingde yapilan konugmalarda, Sivas‘ta
katledilen “35 yiregin” hala attig1 ifade
edilirken, bir daha asla Sivas’larin yagan-
mamasl i¢cin miicadele vurgusu yapildi
Alevilerin devletin giidiimiine asla girme-
yecegi israrla vurgulanirken, bitin hika-
metlerin katilleri korudugu séylendi.

KESK Subeler Platformu, TMMOB iKK, DISK Bolge
Temsilciligi, TTB, ASMMMO, Kizilirmak Yerel Dernek-
leri Federasyonu, Pir Sultan Abdal Kiiltiir Dernegi, Hal-
kevleri, Aka-Der, Devrimci 78iler Federasyonu, ODP,
SDP, EMEP, TKP ve K6y Dernekleri mitinge katildi.

Mitingin Ali Asker konseri ile sona erdi.

Ankara'nin disinda Sivas, Istanbul ve Izmir'de diizenle-
nen mitingler ise binlerce kiginin katilimi ile yapilda.
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TMMOB’den Haberler ‘ bu]ten

EMEK PAKETI ACIKLANDI

DISK, KESK, TMMOB ve TTB krize kars1 Emek Paketi'ni 26 Nisan Pazar guni Istanbul’da
Egitim Sen 3 No'lu Sube’de diizenlenen bir basin toplantisiyla kamuoyuna acikladilar.

TMMOB Yonetim Kurulu II. Baskani Nail Giler’in katildigi basin toplantisinda agiklama
KESK Genel Baskani Sami Evren tarafindan okundu.

Emek Paketi

Hukimet ekonomik kriz kargsisinda paket tize-
rine paket agikliyor. Ancak agiklanan paketle-
rin hicbiri kriz kargsisinda emekgilerin yagsami-
n1 diizeltmeye, sefaletini azaltmaya yaramiyor,
halkin derdine deva olmuyor.

Simdiye kadar Hikumet’'in a¢tig1 paketlerden
luks tiuketimi tegvik ¢ikti, otomobil ithalat¢isi-
na destek ¢ikti, beyaz egya treticisine stok erit-
me imkani ¢ikti. Ne var ki, emekgilerin giinlitk
yagsamini temelden etkileyen konularda en ufak
bir diizenleme ¢ikmad.

Milyonlarca yurttagimiz aglik ve yoksulluk sini-
rinin altinda bir yasama mahktm edilmigken;
yuz binlerce emekgi isinden, agindan edilmig-
ken Hukumet'in bu paketleri sadece sermaye
kesimini kolluyor, onlar: destekliyor. Oysa kri-
ze sebep olan onlardir. Onlarin azgin kar hirsi-
dir, en temel insani ihtiyaclari bile pazar haline
getirme arzularidir.

Kriz’in Agirlig1 Emekgilerin Uzerine
Biniyor

Emekgiler bu krize sebep olmamiglardir. Ancak
sebep olmadiklar1 krizin ytkani tagimaya zor-

laniyorlar. Islerini kaybediyorlar, gelecek umut-
lar1 ellerinden alinmak isteniyor.

Bugin kriz karsisinda emekgileri, igsizleri, yok-
sullar, gengleri, ciftcileri, emeklileri, ev kadin-
larini, tim ezilenleri koruyacak bir pakete ihti-
yag var; emegin paketine ihtiyac var.

Biz bu ulkenin aydinlik, namuslu, emegiyle
gecinen insanlari, iireten, var eden, yagatanla-
r1, Ulkenin gercek sahipleri olarak hazirladig:-
miz “Emek Paketi’ni kamuoyuna sunmak isti-
yoruz.

IMF ile anlagma yapilmamaly, iligkiler kesilme-
lidir. Issizlik fonunun siiresi ve kapsami genis-
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letilmeli amacina uygun olarak kullanilmalidir.
Issizlerin saglik giderleri kamu tarafindan kar-
silanmalidir.

Galisanlardan alinan ilag katk: paylar: ve mua-
yene katilim ticreti uygulamasina son verilme-
lidir. A¢lik sinirinin altinda yagamak zorunda
kalan insanlarimiza “yurttaghk tcreti” 6den-
melidir.

Temel tuketim, gida maddeleri ve ilagda KDV
kalic1 olarak kaldirilmalidir. Ulagim tcretle-
ri ucuzlatilmali, dogal gaz ve elektrik zamlar
geri alinmalidir. Igsizlerin gaz, elektrik, su vb.
giderleri devlet tarafindan kargilanmalidar.

Asgari tcret vergi digi birakilmali, ¢aliganlar-
dan alinan gelir vergisi 10 puan indirilmelidir.

Ucret kayb1 olmaksizin calisma giinii 7 saate
indirilmelidir. Emekgilerin reel kayiplar: kargi-
lanmalidir. Bagta Kurt sorunu olmak iizere top-
lumsal sorunlarin barig¢1 demokratik temelde
¢6zUmi esas alinmalidir.

Ozgiirliiket, esitlikei, cok kiiltiirlii, ok kimlikli
toplumsal dokumuzu yansitan demokratik bir
anayasa yapilmalidir.

Emek paketi kapsaminda alinmasi talep edilen
6nlemler i¢in iilkenin kaynaklar: vardir. Krize
neden olan sermaye hareketlerinin vergilendi-
rilmesi, silahlanma harcamalarinin kisilmasa,
dis bor¢ 6demelerinin durdurulmasindan elde
edilecek kaynak, igsizligi 6nlemeye, istihdami
arttirmaya, yoksullukla miucadeleye ayrilma-

Iadar.

Siyasi iktidar emekgilerin ortaya koydugu bu
talepleri ciddiye almali, geregini yapmalidir.
Ulkeyi, issizligin, yoksullugun pencesinden
kurtarmanin; demokratik, esitlik¢i ve ézgir
bir toplumsal diizen yaratmanin bagka bir yolu
yoktur.



biilten

TMMOB’den Haberler

OGRETIM ELEMANLARININ ODA KURULLARINDA
GOREV ALABILMESINI iZNE BAGLAYAN
YOK GENELGESININ YURUTMESI DURDURULDU

Yitksekogretim Kurulunun universite 6gretim elemanlarinin meslek odalarinin yénetim ve denetim
organlarinda yer alabilmelerinin ancak goérevlendirmeyle olabilecegi yonundeki genelgesinin yiiriitmesi
Danistay Sekizinci Daire tarafindan durduruldu.

Yitksekogretim Kurulu Bagkanligi, 17.11.2008 tarih ve 33505 sayili genelgeyle; tiniversite gretim elemanla-
rinin ¢esitli kamu kuruluglar: veya meslek kuruluglarinin yénetim-denetim organlarinda gérev alabilmele-
rinin ancak Yiksekogretim Kanununun 38. maddesi kapsaminda gorevlendirilebilmeleriyle mamkin ola-
bilecegini karara baglamisti. TMMOB, s6z konusu YOK genelgesinin iptali ve yiirtitmesinin durdurulmasi
istemiyle Danigtay’a bagvurmustu.

YOK BASKANI ORGUTUMUZDEN VE
BILIM INSANLARINDAN
OZUR DILEMELIDIR

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, YOK'iin iiniversite 6gretim elemanlarini

meslek odalarinin yetkili kurullarinda goérev almalarini izne baglayan genelgesinin

ylrtitmesinin durdurulmasi tizerine 9 Haziran 2009 tarihinde bir basin ac¢iklamas: yapti.

YOK, 17.11.2008 tarih ve 33505 sayili genelgesiy-
le; tniversite 6gretim elemanlarinin ¢esitli kamu
kuruluglar1 veya meslek kuruluglarinin yénetim-
denetim organlarinda gérev alabilmelerinin ancak
Yitksekégretim Kanunu'nun 38. maddesi kapsamin-
da gorevlendirilebilmeleriyle mimkin olabilecegini
duyurmustu. Bu genelge ile YOK, yasal gorevlerinin
disina gikarak bilim insanlarinin meslek 6érgitleri-
nin kurullarinda gérev almalari i¢in idareden izin
almalar gerektiginden s6z ediyordu.

YOK Bagkanrndan konu ile ilgili goriisme talep
ettik. Vermedi. 13 Ocak 2009 tarihinde “YOK ne
diyor anlayamadik” bagliginda konu ile ilgili bir
basin agiklamasi yoluyla uyardik. Dinlenmedik.
Soz konusu YOK genelgesinin iptali ve yiirtitmesi-
nin durdurulmasi istemiyle Danigtay’a bagvurduk.
Danigtay Sekizinci Dairesi de 2009/970 sayil1 dosya
ile goriigilen davada, TMMOB lehine yiiriitmenin
durdurulmas: karari aldu.

YOK tarafindan yarg: kararinin gerekgesi dikkatli-
ce okunup anlagilmalidir.

Kararin sonundayargi, YOK’e ve YOK'iin Bagkani'na
sunlar1 hatirlatti:

“Bu durumda, 2547 sayili Yasanin 36. maddesi
kapsaminda goérev yapan Ogretim elemanlarinin
kamu kurulusglari veya meslek kuruluslarinin yéne-
tim veya denetim organlarinda gérev alabilmele-
rini 2547 sayili Yasanin 38. maddesi kapsaminda
degerlendirerek, Anayasa’dan kaynaklanan hak-
kin gerceklesmesini ve etkin olarak yurutilmesini
kisitlayan dava konusu genelgenin hukuka aykiri
oldugu ve giderilmesi gii¢c veya olanaksiz zararlar
doguracag: aciktir. Aciklanan nedenlerle, 2577
sayil1 Yasanin 27. maddesinde 6ngoriilen kogulla-
rin gerceklesmis oldugu anlasildigindan yiritme-
nin durdurulmas: isteminin kabuline 28.4.2009
guniinde oy birligi ile karar verildi.”

Evet, bir kere daha soéylayoruz:

Universiteleri yonetebilmek icin ya iiniversitelerin
misyonuna layik olmak gerekir ya da istifa.

YOK, bos yere érgutimuzi, bilim insanlarini, ini-
versiteleri ve yargiy1 mesgul etmistir.

YOK Baskani, kurumu adina érgiitiimiizden ve 6rgii-
timuz tyesi bilim insanlarindan ézir dilemelidir.

Mehmet Soganc
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
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Kitap Tamtimi

‘ biilten

LPG DOLUM TESISLERi VE OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU MUDUR

EL KITABI CIKTI

Yayin No: 492
Yayin Yeri: Ankara
Sayfa Sayisi: 94
Fiyati: 5 TL

Dunyada pek ok Ulkede petrole bagimliigin azaltimasi ve ekolojik dengenin korunma-
sI amaciyla motorlu araglarda, endustriyel tesislerde ve konutlarda alternatif yakit kul-
lanimi yayginlasmaktadir. Teknoloji ve endustrideki hizli gelismeler, ekonomik zorluklar
tim dlinyada oldugu gibi Glkemizde de alternatif yakitlarin degdisik sektorlerde kullani-
mini hizla giindeme getirmistir. Ulkemizde uzun zamandan beri Tiipgaz olarak kullani-
lan LPG'nin giinimuzde Dékmegaz ve Otogaz olarak kullanimi giderek artmaktadir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi, LPG‘nin gerek ekonomik, gerekse gevre dostu
olmasi nedeniyle endustriyel tesislerde, sanayide, konutlarda ve otomotiv sektériinde
yaygin bir sekilde kullaniimasi ve ayni zamanda sektérin disipline edilerek denetim
sUreclerinde kamu otoritesinin tesis edilmesi, yeni teknolojiler ve sektorel gelismeleri
tanima, Uretilen bilgiyi paylasma, yayginlastirma ve meslek alanlarimizdan hareketle
toplumsal yasami olmasi gereken normlara ulastirma, halkimizin can ve mal glivenligini
saglama noktasinda cok yonlu galismalar ylritmektedir.

Bu kapsamda, llke ve toplum yararlan dogrultusunda kaliteli, saglikli, gtivenli ve eko-
nomik tesislerin gerceklestiriimesi amaciyla, LPG Dolum Tesisi ve LPG Otogaz Istas-
yonlari Sorumlu Mudur hizmetlerinin yerine getiriimesinde ve denetlenmesinde gérev
alacak Uyelerimizin bilgi birikimlerinin gelistiriimesine katkida bulunmak ve belgelendi-
rilmelerini saglamak amaciyla Odamiz Meslek ici Egitim Merkezi araciligiyla egitimler
verilmektedir.

Bu kitapta; LPG Piyasasi Hukuki Diizenlemeleri ve Standartlar, LPG* nin Tanimi ve Ozel-
likleri, Kullanim Alanlari, insan ve Gevre Sagligi, LPG Depolama Kurallan ve Tesisat Ele-
manlari, Dolum Tesisleri, LPG Doldurma, Bosaltma Kurallari, LPG Otogaz istasyonlari
Ekipmanlari, Periyodik Kontrol ve Bakimlari, Personel Yénetimi ve Egitimi, is Sagligi ve
Gvenligi, Yangin Gavenligi, ilk Yardim Temel Bilgileri yer almaktadir.

LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz istasyonlari Sorumlu Mdiir El Kitabinin, bu sektérde
calisan Uyelerimiz igin dnemli bir kaynak niteligi tasidigina inaniyoruz.

HASTANE HIiJYENIK ALANLARININ KI_.iMA VE HAVALANDIRMA
PROJE HAZIRLAMA ESASLARI, TESLIM ALMA VE
PERIYODIK BAKIM KITABI YAYINLANDI

HASTANE HUVENIK ALANLASIRN
WLIEA YE HAVALANORMA
PROE HATIRLALA ESASLARI

Yayin No: 495
Yayin Yeri: izmir
Sayfa Sayisi: 35

Fiyati: 5 TL
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izmir Subemizin Hijyenik Klima ve Havalandirma Komisyonu ile TTMD izmir il
Temsilciligi Hijyenik Klima ve Havalandirma Alt Komisyonunun ortak galismala-
riyla, Odamiz yayinlan arasina yeni bir kitap daha kazandirildi. Titiz bir hazirhk
siirecinin ardindan Subemizce basimi yapilan Hastane Hijyenik Alanlarinin Klima
ve Havalandirma Proje Hazirlama Esaslari, Teslim Alma ve Periyodik Bakim Kitabi
TESKON’da satisa sunuldu.

Bilindigi Uizere hastanelerin hijyenik ortamlarinin klima ve havalandirma tesisatlari insan
sagligini birinci derecede etkileyen tesisatlar olusturmaktadir. Bu konuda Ulkemizde,
bu kitabin basildigi ana kadar herhangi bir standart heniiz yayimlanmamis olup, bu
durum mekanik tesisat literatiirinde ve saglik mevzuatimizda 6nemli bir eksikligi olus-
turmaktadir.

Ulkemizin tesisat miihendisleri bu konuda proje ve uygulama esaslari igin yabanci
kaynaklara bagvurmakta, farkl Ulkelerin standartlan farkl esaslar icermesi nedeniyle
bu konuda Ulkemizde standart bir uygulama gerceklestirilip denetimi saglanamamak-
tadir. Kitap, hastanelerin hijyenik ortamlarinin proje hazirlama, uygulama esaslari ile bu
tesisatlarin teslim alma ve periyodik bakimlarina iliskin sartlarini icermekte, cesitli ulus-
lar arasi standartlarin incelenerek ulkemizde uygulanabilecek bu konudaki en glncel
esaslarin olusturulmasi amacini hedeflemektedir.
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Duyurular ‘ bu]ten

Yitirdiklerimiz

e 17043 Sicil nolu liyemiz Hayrettin AKKAS, 09.05.2009 tarihinde,
e 6794 Sicil nolu liyemiz ihsan KORKMAZ (51579 Sicil nolu iiyemiz Asli ASLAN’in babas),
28.07.2009 tarihinde,

vefat etmistir.
Ailesine, yakinlarina ve tiim dostlarina bassagligi dileriz.

Bassa 11 1

o 7816 Sicil nolu Uyemiz Mehmet TANSU’nun annesi Fatma TANSU, 29.04.2009 tarihinde,
« 1528 Sicil nolu Giyemiz Ali Polat CANPOLAT’1n agabeyi Abdullah Seref CANPOLAT, 12.05.2009 tarihinde,
« 1064 Sicil nolu liyemiz Arslan SANIR’1n esi Ulker SANIR, 28.05.2009 tarihinde,
« Oda Denetleme Kurulu Uyesi Ahmet ENiS’in enistesi Hiilagii ULGEN, 13.07.2009 tarihinde,
« 19707 Sicil nolu iiyemiz Mehmet EVCi’nin babas1 Yasar EVCi, 17.07.2009 tarihinde,
« 47323 Sicil nolu liyemiz Banis BICER’in babas1 Habil BICER, 21.07.2009 tarihinde,
vefat etmistir.
Ailesine, yakinlarina ve tiim dostlarina bassaglig1 dileriz.

Mutluluklar

« 59149 Sicil nolu liyemiz Deniz TEMIZEL ile Ferah KIRSAN, 16.05.2009 tarihinde
Vedat Dalokay Nikah Salonu’nda,

« 51573 Sicil nolu liyemiz Biilent CEYLAN ile Selda CELIK, 24.05.2009 tarihinde
Vedat Dalokay Nikah Salonu’nda,

« 50342 Sicil nolu iiyemiz Engin HONI ile Filiz KABADAYI, 30.05.2009 tarihinde
Vedat Dalokay Nikah Salonu’nda,

« Oda Bilgi islem Biiro Gorevlisi Sezen CAM ile Serkan POLAT, 27.05.2009 tarihinde
Sivas Koy Hizmetleri Diigiin Salonu’nda,

« 19550 Sicil nolu iiyemiz ismail SAVAS’IN oglu Mustafa SAVAS ile ipek IBiK,
27.06.2009 tarihinde Vedat Dalokay Nikah Salonu’nda,

« 52805 Sicil nolu ilyemiz Bahaddin UNLU ile 70743 Sicil nolu liyemiz Yasemin BULUT,
28.06.2009 tarihinde Durmusogullar Diigiin Salonu’nda,

« 12581 Sicil nolu iiyemiz Mustafa OZER’in kizi Giilben OZER ile Kemal BOZOGLU,
03.07.2009 tarihinde Caglayan Askeri Tesisleri’nde,

« Sube Teknik Gorevlisi Selahattin CEYLAN ile Gamze KAYA, 05.07.2009 tarihinde Atakule Nikah Salonu’nda,

e 22580 Sicil nolu dyemiz Bulent SUNGUR’un kizi Nazli Ceylan SUNGUR ile Tolga OMAY,
09.07.2009 tarihinde Cadde Hare’de,

e 66631 Sicil nolu tyemiz Mehmet KARABAS ile Gul BAHADIR, 11.07.2009 tarihinde Ankara Patalya Oteli’nde,

« Sube Teknik Gorevlisi Ozge Deniz YILDIRIM ile 62613 Sicil nolu iiyemiz Emrah AYDEMIR,
18.07.2009 tarihinde MTA Genel Midirliigl Lokali’nde,

« 50524 Sicil nolu iiyemiz Ozan KARAKUL ile Ozge PINAR, 25.07.2009 tarihinde,

« Sube Teknik Gorevlisi Evren SAG ile Goniil YAZGAN, 28.07.2009 tarihinde
Akinct Hava Lojmanlan F-16 Gazinosu’nda,

evlendiler.
Geng ciftlere 6mir boyu mutluluklar dileriz.

Hosgeldin Bebek

* 3184 Sicil nolu iiyemiz Burhan Cahit KAYA’nin, 30.03.2009 tarihinde Tuna adli torunu,
. 57861 Sicil nolu iiyemiz Ali YALNIZ ile Melike YALNIZ’in, 13.06.2009 tarihinde ipek adli kizi,
« 66629 Sicil nolu liyemiz Zeynep ERDOGAN ile Ozgiir ERDOGAN’In, 02.07.2009 tarihinde Sarp Efe adli oglu,
. Oda Denetleme Kurulu Uyesi Haydar Sahin ile Zéhre Sahin’in, 31.07.2009 tarihinde Umut adli oglu,
oldu.
Tuna, Ipek, Sarp Efe ve Umut’a saghikli giinler dileriz.
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Protokoller

FiRMA-KURUM ADI ADRESI TELEFON iNDIRIM ORANI
HOTEL BEST Atatiik Bulvari No: 195 Kavaklidere-ANKARA 467 08 80 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
GUR KENT HOTEL Mithatpasa Cad. No: 4-6 Sihhiye-ANKARA 435 50 50 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
ORNEK HOTEL 2000 Giilseren Sok. No: 4 Maltepe-ANKARA 2318170 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
HOTEL IGKALE GMK Bulvari No: 89 Maltepe-ANKARA 2317710 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
OTEL 2000 ANITTEPE Gulseren Sok. No: 28 Anittepe-ANKARA 2317172 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
BEST WESTERN OTEL 2000 Bestekar Sok No: 29 Kavaklidere-ANKARA 41990 01 Subemizden ayrint bilgi alabilirsiniz
BUYUK ANADOLU HOTEL Esenboga Havaalani Yolu 27.Km. Akyurt-ANKARA 84164 64 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
ANKARA ROYAL HOTEL Buklim Sok. No: 37 Kavaklidere-ANKARA 425 41 51 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
HOTEL KEYKAN Fevzi Cakmak 1 Sok. No:12 Kizilay-ANKARA 2318070 Subemizden ayrint bilgi alabilirsiniz
ELIT PALAS Bestekar Sokak No: 26 Kavaklidere - ANKARA 4240571 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
OTEL SANLI Gumldir - iZMIR 0232 793 15 87 Subemizden ayrint bilgi alabilirsiniz
YASAM OTEL Samime Sanay Cad. Oren - BALIKESIR 0266 416 60 45 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
HOTEL ILHAN Kayseri Cad. No: 58 Urgtip - NEVSEHIR 0384 34133 12 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
GUNDOGAN CENNET MOTEL Yali Mevkii Giindogan Bodrum - MUGLA 0252 387 90 45 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
KARDELENEVLERI Palamutbiikii Datga - MUGLA 0252 725 54 25 Subemizden ayrint bilgi alabilirsiniz
BARIS BUTIK OTEL Sehit Mehmet Cad. No: 23 Giftlikkdy Gesme - iZMIR 0232 722 1210 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
KARACA BUTIK HOTEL Ziihtd Ttirel Cad. No: 3 Oran - ANKARA 49177 88 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
MULBERRY TREE OTEL Marmaris - MUGLA 0252 486 80 82 Subemizden ayrint bilgi alabilirsiniz
PARK OTEL Simon Bover Cad. No: 32 Gankaya - ANKARA 441 56 00 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
CENNET KUSU BUTIK HOTEL Giftlikkdy 18. Sokak No: 23 Cesme - IZMIR 0232 722 1210 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
CITY HOTEL Turan Giines Bulvari No: 19 Gankaya - ANKARA 43802 03 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
DOGA RESIDENCE Gililseren Sokak No: 4 Maltepe - ANKARA 2318170 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
GERCEK ORTOPEDI Biilblilderesi Cad. No: 8 K.Esat-ANKARA 43504 72 % 15
MESA HASTANESI So6gutozi 06510 ANKARA 29299 00 TTB Asgari Ucret tarifesi ézel indirim
FARMACHECKLINE Cankaya Cad. No:17/9 G.O.P-ANKARA 418 76 80 375TL
YUZUNCU YIL HASTANESI isci Bloklan Mah. 33. Cad. No:12 Yiiziinciiyl-ANKARA 284 08 08 % 30 - % 20
ALKIM OPTIK Dikmen Cad. No: 303/B Dikmen-ANKARA 4801512 % 20
DIASON ULTRASONOGRAFi MERKEZI Cinnah Cad. No: 100/8 Gankaya-ANKARA 44101 02 TTB Asgari Ucret tarifesi ézel indirim
GAZIOSMANPASA TIP MERKEZI Baglar Cad. No: 230 Biyukesat-ANKARA 446 83 83 TTB Asgari Ucret tarifesi 6zel indirim
l:l&-l EA&%HJI\\;?Z(;?)AD&RS?LEG;NEL MDR.GOLBASI '(\;“;:Ib ng:\;ﬁ(})(fs]:e& Sosyal Tesisleri Konya Yolu 25.Km. 484 4490 i e i
; TARIHI GAR RESTAURANT Ulkii Mah.Tren Gari Igi ANKARA 31162 41 % 15
s ART CAFE - GALERI Z Atpazari Sok. No:13 Samanpazari-ANKARA 309 58 07 % 20
1| KINACIZADE KONAGI Kalekapisi Sokak No: 28 Ulus - ANKARA 324 57 14 % 25
ISKELE BALIK EVi Resit Galip Caddesi No: 18 G.O.P - ANKARA 446 40 50 % 15
KUTUPYILDIZI DERSHANESI Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4 Kizilay-ANKARA 4197020 % 30
TURK-AMERIKAN DERNEGI MERKEZ Cinnah Cad. No: 20 Kavaklidere-ANKARA 426 26 44 % 15
OZEL BAHGELIEVLER ; Bahgelievler Mah. Azerbaycan Cad. No: 35/3 21307 87 %15
TURK-AMERIKAN DERNEGI YABANCI DIL KURSLARI Bahgelievier-ANKARA
OZEL CAYYOLU TURK-AMERIKAN DERNEGI Hekimkoy Sitesi 10. Cad. 58. Sok. No: 6 236 44 40 %15
YABANCI DIL KURSLARI Cayyolu-ANKARA
TURK-INGILIZ KULTUR DERNEGI Bestekar Sok. No: 32 Kavaklidere-ANKARA 41918 44 % 20
FRANSIZ KULTUR MERKEZI Ziya Gokalp Cad. No: 48 (TED Koleji) Yenisehir - ANKARA 43114 58 % 15
YENI SISTEM DERSHANESI Ziya Gokalp Cad. No: 23 Kizilay - ANKARA 43599 38 % 25
OZEL ISLEM DERSHANESI Karanfil 2 Sokak No: 42/4 Kizilay - ANKARA 425 48 47 - 42591 97 % 35 indirim
GERGEK DERSHANE Mesrutiyet Cad. Kék Garsisi No: 2 Kat:4 Kizilay - ANKARA | 424 00 77 - 424 07 27 % 30
ANADOLU DERSANESI Mesrutiyet Cad. No:18 Kat: 2-3 Bakanliklar-ANKARA 41997 77 % 20
8
,(';; g B&B LOJISTIK PROMOSYON Esat Cad. No: 57/A Bakanliklar-ANKARA 41988 82 % 20
a
=
21| ILKE BILISIM MERKEZI Necatibey Cad. No: 74/14 Gankaya-ANKARA 2314530 % 20
o
E 2 GANKAYA SIGORTA ACENTELIGI Merkez: Cinnah Cad. No: 29/10 Gankaya-ANKARA 467 31 43 9
é & Tic.LTD.STI. Sube: Sehit Adem Yavuz Sok. No: 4/7 Kizilay-ANKARA 4251913 8 19 L0 St
B L i . Mekanik Servis Bakim ve Onarimlarda
FORD YETKILI SERVISI AGAGLI OTOMOTIV Eskisehir Yolu 12 Km. No: 354 Umitkdy - ANKARA 2352510 Yedek Pargada % 10
Iscilikte % 20
’}\(A[I'JE-LF'IB(?RP-CNS_ANAT MERKEZI Selanik Cad. No: 76 Kizilay - ANKARA Ogrenci indirimi
KYBELE KUAFOR Sehit Adem Yavuz Cad. No: 13/5 Kizilay - ANKARA 4180131 % 15

NOT: Protokol yapilan firmalarin hizmetleri ile ilgili detayli bilgi almak igin subemize basvurabilirsiniz.
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