TMMOB'den

TMMOB, KESK, DISK VE TTB 2009 Alternatif Diinya Su Forumu lstanbul icin ¢agrida bulundu...

SU YASAMDIR, YASAMLARIMIZ SATILIK DEGIL

TMMOB, KESK, DiSK ve TTB, 2009 yilinin Mart ayinda
istanbul’da yapilacak 4. Diinya Su Forumu’na alternatif
bir forum diizenlemeye hazirlaniyor. Dort 6rgiit, 15 Ni-
san 2008 tarihinde yaptiklari agiklama ile ayni tarihlerde
istanbul’da Alternatif Diinya Su Forumu yapilmasi icin

cagrida bulundu.

2009 yilinin Mart ayinda Turkiye énemli bir toplantiya
ev sahipligi yapiyor. 4. Diinya Su Forumu Istanbul’da
diinya su politikalarini tartismak lzere bir araya gele-
cek. Devlet yonetimlerinin ve &zel sirketlerin domine
ettigi forumda bugiine kadar ‘su’ sorununu yaratanlar
konunun ‘céziimlerini’ arayacak. Sosyal hareketlerin
dislandigi bu kapali ‘forum’un esas glindemi, Turki-
ye’deki su kaynaklarinin, baraj vb. yatirimlarin 6zellesti-

rilme siirecine agilmasi olacak.

Bizler inaniyoruz ki, su diinyadaki biitiin insanlarin ortak
kamusal miilkiyetidir. Kim olursa olsun suyu 6zel mdil-
kiyet olarak gérip kullanamaz. Su tim ekosistemlerin

vazgecilmez kaynagi ve temel ihtiyacidir.

Suyun vazgecilmez 6zelliginden dolay: tiim insan toplu-
luklarinin ve her insanin suya - 6zelde igme suyuna - ye-
terli nitelik ve nicelikte erisim hakki olmalidir. Toplumun
refahi su olmadan ¢ogalamaz, su baska bir kaynakla dl¢ii-

lemez, kar amaciyla degisilemez.

Suyun toplumlar, insanlar, cinsiyetler ve tlkeler arasi da-

yanismanin gelismesine katkida bulunmasi gerekir.

Su kaynaklari diinya ve bélgeler diizeyinde, insanlarin ge-
lirleri ile esitsiz sekilde dagilmistir. Ancak suya erisiminin
insanlar, topluluklar ve bolgeler arasi boyle olmasi/kal-

masi gerektigi anlamina gelmez.

Cogu hiikimet su kaynaklarini ekonomik gelir olanag

olarak yogun bir sekilde kullaniyor. Bunu yaparken ge-

nelde ekonomik kari temel alarak yapiyor, bu da ¢ok sa-

yida olumsuzluga neden oluyor.

Su kaynaklarinin yénetimi ve kullanimi, en az ekonomik
ihtiyaglar kadar toplumsal esitlik ile ekolojik/cevresel ihti-
yaglari gézeterek uzun vadeli (stirdurebilir) sekilde plan-

lanip uygulanmali.

Su kaynaklari hakkinda alinacak kararlar toplumun en
genis kesimi tarafindan demokratik yonteme dayanarak
alinmali, yerel ve bolgesel dizeydeki topluluklar ve in-
sanlar ozellikle bu siirece aktif sekilde dahil edilmelidir.
Suyun yonetimiyle ilgili kararlar, sosyo-ekonomik gogun-
luluklara ve kdiltiirel farkhliklara saygi temelinde alinma-
hdir.

Bu diistincelerle hareket eden bizler, Diinya’daki cok sa-
yida sosyal hareketle birlikte 2009 Mart’inda istanbul’da,
Alternatif Su Forumu’nu diizenleyecegiz. Su ile ilgili bir-
cok basligi tartisacagimiz bu forumun detaylarini ele ala-
cagimiz 21 Nisan 2008 tarihindeki toplantiya sizlerin de

katilimini bekliyoruz.

DiSK, KESK, TMMOB, TTB
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TMMOB’YE BAGLI ODALARIN GENEL KURUL VE SECIM
SURECLERi TAMAMLANDI

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi’ne bagh Odalarin genel kurul siireci tamamlandi. TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, oda genel kurullarinin tamamlanmasi lizerine konuya iliskin
olarak 21 Nisan 2008 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Tiurk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'ne bagl ve
300.000 tiyesi bulunan 23 odanin Genel Kurul ve segim
siireci tamamlandi. Mayis ayinin son giinlerinde de Birlik

Genel Kurulu toplanacak.

Odalarimizin Genel Kurul Sonug Bildirileri TMMOB’nin
manifestolaridir. Sonug bildirilerimizde hep birlikte bir

kez daha vurguladik:
TMMOB ve bagh Odalars;

Mesleki demokratik kitle orgiittidir.
Demokrat ve yurtsever karakterde-
dir. Emekten ve halktan yanadir. Anti-
emperyalisttir, “Yeni Diinya Dizeni”
teorilerinin, irkgiligin ve gericiligin kar-
sisindadir. Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her ola-
yini siyasetle iligkili gorir. Baristan yanadir. insan haklari
ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan ya-
nadir. Orgiitsel bagimsizligini her kosulda korur, giiciinii
sadece lyesinden ve bilimsel calismalardan alir. Meslek
ve meslektas sorunlarinin, Glkenin ve halkin sorunlarin-
dan ayrilamayacagini kabul eder. Politikanin olusturul-
masinda ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetgi
yontemleri uygular. Karar alma siireclerinde demokratik
ve katilimeidir. Bagl Odalari ile birlikte miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin meslek alanlarini diizenler, iyesinin
ve halkin gikarlarini korur. Sanayilesme ve demokratik-
lesme alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve

coziim onerileri tretir. Ulkenin demokratiklesmesi igin
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TMMOB

TORK MOHENDIS VE

MIMAR ODALARI BIRLIGI

caba sarf eder. Kamuoyu olusturmaya yénelik calisma-
lar icinde tartismasiz yer alir. Demokratik kitle orgiitleri
ve sivil toplum orgiitleri ile ilkeli ve demokratik is birligi

icerisindedir.

TMMOB ve baglh Odalari 6niimiizdeki

donemde de,

Meslek ve meslektas sorunlarinin halkin sorun-
larindan ayri tutulmayacagini bilerek calis-
malarini yiritecektir. Esit, 6zglr ve
demokratik bir Tirkiye o6zlemiyle
emekten ve halktan yana miica-
— delesini siirdiirecektir. Baristan,
dostluktan, dayanismadan ve bir

arada yasamdan yana etkinliklerin icerisinde aktif olarak

yer alacaktir. Toplumsal muhalefetin odaginda yer alarak

onurlu yiriytisiine ve dik durusuna devam edecektir.

Oda Genel Kurullarimizda giliven tazeledik. Herkese bir

kez daha duyuruyoruz:

Biz, oniimiizdeki dénemde de neoliberal politikalara,
gericilige ve darbe 6zlemcilerine karsi miicadelemize hig
ara vermeden, hi¢ bikkinlik géstermeden, hi¢ yilmadan

devam edecegiz.
Yasasin TMMOB orgutlulugii!

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB 39. DONEMIVADANISMAKURULU
TOPLANTISINAPINDI

TMMOB 39. Dénem IV. Danisma Kurulu, 26 Nisan
2008 tarihinde Ankara'da toplandi. IMO Teoman Oz-
tiirk Salonu’nda gerceklestirilen toplantida s6z alan Da-
nisma Kurulu Uyeleri, Turkiye’nin icinden gectigi siireci,
TMMOB’nin 39. Doénem calismalarini degerlendirdiler.
Konusmalarda, agirlikli olarak iKK’larin islevsellestiril-
mesi, odalarin birlikte is yapma kiiltiiriiniin gelistirilmesi,
siyasal iktidarin meslek odalarina yonelik saldirilari 6ne
ciktr.

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci’nin
acilis konusmasiyla baslayan Danisma Kurulu’'na 298 kisi
katildi. Mehmet Soganci agilis konusmasinda, ortalama
bir Avrupa tilkesinde 50-60 yilda yasanabilecek olaylarin
Tirkiye'de bir yila sigdigina dikkat cekerek, “Tim bu
hizli gelismeler, sikintili, sancili ve sorunlu bir tilkede ya-
styor olmak, bizim gibi meslek 6rgiitlerine ok daha fazla
gorev diismesine, sorumluluklarimizin artmasina neden
oluyor” dedi. Soganci, tim yasanan olumsuzluklara kar-
sin, TMMOPB’nin hig bikkinlik géstermeden, hi¢ durma-
dan, hi¢ ara vermeden kendi bildigi yoldan yiirtidigiind,
devraldigi onurlu yiriyisi ve dik durusu bagh odalarin
yoneticileri ve orgitlii tyeleri ile birlikte strdirdigini
ifade etti.

Ulkenin icinden gectigi donemle ilgili genel bir degerlen-
dirme yapan Soganci, 14 Ekim TMMOB Mitingi, | Mayis
2007’de Taksim’in ozgiirlestirilmesi, “3 Kasim Ozgiir,
Demokratik ve Esitlikci Bir Tiirkiye” mitingi ve SSGSS’ye
karsi verilen miicadelede TMMOB’nin hep alanlarda
oldugunu belirterek, “Katildigimiz, diizenleyicisi ya da
cagricisi oldugumuz miting ve benzeri etkinliklerde hep
‘bagimsiz, demokratik ve 6zglr bir Tirkiye’ igin yiikselt-
tik sesimizi. ilkeli is birlikleriyle, emekten ve halktan yana
caba gosteren tim orgiitlerle omuz omuza; ama asla
birbirimize omuz atmadan yan yana durarak Tirkiye de-
mokrasi miicadelesinin icinde yer aldik” diye konustu.

TMMOB’nin 39. Dénem calismalari hakkinda da bilgi
veren Soganci, TMMOB’nin bagli odalariyla birlikte iki
yillik bir calisma déneminde 200’Gn lizerinde etkinlik
gerceklestirildigini, bu ddnemde yalnizca TMMOB’nin 20
etkinlik diizenledigini anlatti. Meslek alanlari {izerinden,
tlkenin enerjiden istihdama, 6zellestirmeden kentsel do-
niislime, afet yonetiminden su politikalarina birgok soru-
nunun masaya yatirildigini ifade eden Soganci, bu dénem
kente yonelik etkinliklere de agirlik verildigini ve IKK’lar
araciligyla Bursa, istanbul, Ankara, Kocaeli, Eskisehir ve
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Bodrum’da kent sempozyumlari gerceklestirildigini s6y-
ledi. Soganci, Mayis ay iginde Denizli ve Adana’da da

kent sempozyumlari yapilacagini kaydetti.

Soganci, 39. Dénem’de hukuksal alanda da 6nemli ba-
sarilar elde edildigini belirterek soyle konustu: “Cargill,
jeotermal sahalarin kullanim haklarinin devredilmesi,
ipekyolu Vadisi Serbest Bélgesi kararlari, Yabancilarin
Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetme-
liginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik'in bazi
maddelerinin iptali, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi imar
Yonetmeligi'nin ‘sicil durum belgesi istenmesi’ baslikli
maddesini degistiren yonetmeligin iptali istemiyle actig-
miz davalar hep bizim lehimize sonuglandi. Yanlis gor-
digiimiiz uygulama ve yénetmeliklere yonelik agtigimiz
davalarin ¢ogunu kazandik. Cikarilmaya calisilan tiim
yasalara karsi olumlu olumsuz gorislerimizi kamuoyuna,
siyasi karar vericilere ilettik. Meslek alanlarimiz ile ilgili

gtkan tim yonetmelikleri izledik.”

TMMOB’nin diger calismalari hakkinda da bilgi veren So-
ganci soyle devam etti:

“Sadece bunlarla kalmadik. Oda temsilcilerinden olus-
turdugumuz calisma gruplarimizin galismalari ile gerek
meslek alanlarimiza yonelik, gerekse tilkede yasananlara
iliskin olarak bilimsel bilgiyi rehber edinerek olusturdu-
gumuz yiizlerce goriisii ve basin aciklamasini kamuoyu-
nun bilgisine sunduk. Web sayfamizi haber sitesi haline
getirdik. Kurdugumuz TMMOB Radyo ile gorislerimizi
internet lizerinden sesli olarak lyelerimize ve kamuoyu-

na aninda ilettik.”

Mehmet Sogancr’nin agilis konusmasindan sonra sirasiyla;
Serdar Harp (IMO YK Baskani), Ali Ekber Cakar (MMO
YK), Erhan Karacay (EMO istanbul), Ali Fahri Ozten
(HKMO YK), Mehmet Torun (Maden MO YK Baskani),
Kaya Giiveng (MMO), Hiseyin Onder (EMO YK),
Kemal Zeki Taydas (Gida MO YK), Sevket Akdemir
(TMMOB Yiiksek Onur Kurulu-ZMO), Hiseyin Atici
(MMO Adana, Adana KK Sekreteri), Nevzat Ersan (IMO
Ankara), Hakki Atil (JMO YK), Kadir Daghan (Gida MO
YK), Cihat Mazmanoglu (IMO Hatay), Ramazan Pektas
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(EMO Ankara), Mehmet Besleme (KMO YK Baskani),
Kurtulus Kaya (EMO istanbul), Mehmet Akdemir (MMO
Kocaeli), Durmus Nar (IMO Antalya), Ozgiir Cosar
(EMO Ankara), Turan Kapan (IMO Diyarbakir), Hiilya
Yilmaz (Gida MO izmir), Semra Ocak (CMO Istanbul),
Ferdan Ciftci (izmir IKK Sekreteri), Aysegiil Orugkaptan
(Peyzaj YK Baskani), Basak Koc (EMO istanbul), Emin
Koramaz (MMO YK Baskani) s6z aldilar.

TMMOB 39.Dénem IV. Danisma Kurulu’na Katilim
Listesi (26 Nisan 2008)

TMMOB Yénetim Kurulu 10
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu |
TMMOB Denetleme Kurulu |
TMMOB Genel Sekreterlik

Cevre Miihendisleri Odasi 3
Elektrik Miihendisleri Odasi 23
Fizik Muhendisleri Odasi 2
Gemi Miihendisleri Odasi

Gemi Makina isletme Miihendisleri Odasi 2
Gida Miihendisleri Odasi 26
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi 21
ic Mimarlar Odasi 4
ingaat Miihendisleri Odasi 62
Jeofizik Mihendisleri Odasi I
Jeoloji Miihendisleri Odasi 8
Kimya Miihendisleri Odasi 14
Maden Miihendisleri Odasi 16
Makina Miihendisleri Odasi 52
Metalurji Mihendisleri Odasi I
Meteoroloji Miihendisleri Odasi 4
Mimarlar Odasi 3
Orman Miihendisleri Odasi -
Petrol Miihendisleri Odasi

Peyzaj Mimarlari Odasi 12
Sehir Plancilari Odasi 4
Tekstil Miihendisleri Odasi -
Ziraat Miihendisleri Odasi 13
il Koordinasyon Kurulu Sekreterleri 8
TOPLAM 298
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TTB MERKEZ KONSEYi BASKANI GENCAY GURSOY’UN DARBE
GUNLERINI HATIRLATIR SEKILDE GOZALTINA ALINMASI
KABUL EDILEMEZ

TMMOB Yonetim Kurulu Bagskani Mehmet Soganci, Tiirk
Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Baskani Prof. Dr. Gen-
cay Girsoy’un gézaltina alinmasi ile ilgili olarak, 3 Mayis

2008 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Tiurk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Baskani Prof. Dr.

Gencay Giirsoy’un, 2004 yilinda Basin Kanunu’na muha-

lefetten agilan bir davadan dolayi, 4 yildir ikamet etmek-

te oldugu Istanbul’da bulunamadigi iddia edilerek, Tabip

. bu demokrasi ayibi bir an 6nce diizeltiimelidir. Konuyla
Odasi Genel Kurulu’na katiimak tizere geldigi Ankara’da

. ilgili dogrudan sorumlu olan tiim yetkileri bu yanhsi bir an
sabah saat 05:00’te kaldigi otelden gézaltina alinmasi ka-
once diizeltmeye cagiriyoruz.
bul edilemez.

- Siyasi iktidarin emek-meslek orgiitlerine yonelik baski
Gencay Giirsoy’un 4 yildir izine ulasilamadig) iddia edile-

) - ) politikalarinin devami olan bu gézaltinin, tam da | Ma-
rek, sabaha karsi bir baskinla gézaltina alinmasi tam bir

) .. o - ) o yis'in ertesine denk gelmesi, bu tiir baskilarin artacaginin
demokrasi ayibidir. Ulkemizin en 6nemli meslek orgiit-

- . - bir gostergesidir. Kendine gelince “demokrasi havarisi”

lerinden olan Tirk Tabipleri Birligi'nin Baskanina yonelik
kesilen AKP’nin, emek-meslek 6rgiitlerine yonelik zor-
e ol Gy L baca, darbe giinlerini hatirlatir uygulamalarini

protesto ediyoruz.

Bu (lkenin o6zgiirlesmesi, demokratiklesmesi
icin miicadele veren emek-meslek orgiitlerini

bu tiir baskilarin yildiramayacag bilinmelidir-.

TMMOB biitiin orgitlt yapisi ile birlikte TTB
ve TTB Merkez Konseyi Baskani Prof. Dr. Gen-

cay Glrsoy’un yanindadir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB YONETIM KURULU BASKANI MEHMET
SOGANC/I'DAN 40. I?éNEM GENEL KURUL
DELEGELERINE MEKTUP...

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 40. Dénem Genel Kurul delegelerine |4 Mayis
2008 tarihinde bir mektup génderdi.

TMMOB 40. Donem Genel Kurul Delegelerine,
Sevgili Arkadaslar,

Birligimizin 40’inc1 Genel Kurulu’nu 29 Mayis-|1 Haziran tarihlerinde Ankara’da hep birlikte gerceklestire-
cegiz.

Genel Kurula katilarak daha etkin, daha demokratik ve daha islevsel bir TMMOB 6rgiitliiliigi icin, TMMOB’nin
40’inc1 déneminin galisma programini belirlemek igin hepimizin birlikte séyleyecekleri simdi cok daha 6nemli.

Odalarimizin Genel Kurul Sonug Bildirilerinde hep birlikte bir kez daha vurguladik:

TMMOB ve bagl Odalari; Mesleki demokratik kitle 6rgiitidiir. Demokrat ve yurtsever karakterdedir. Emekten ve halk-
tan yanadir. Anti-emperyalisttir, “Yeni Dinya Diizeni” teorilerinin, irkgiigin ve gericiligin karsisindadir. Siyasetin dar an-
lamini asar, yasamin her olayini siyasetle iliskili goriir. Baristan yanadir. insan haklari ihlallerine karsidir, insanlik onurunun
korunmasindan yanadir. Orgiitsel bagimsizigini her kosulda korur, giiciinii sadece iiyesinden ve bilimsel calismalardan
alir. Meslek ve meslektas sorunlarinin, llkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder. Politikanin olustu-
rulmasinda ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetci yontemleri uygular. Karar alma siireglerinde demokratik ve
katihmecidir. Bagh Odalari ile birlikte miihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarini diizenler, tiyesinin ve halkin
cikarlarini korur. Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve ¢6ziim nerileri tre-
tir. Ulkenin demokratiklesmesi iin caba sarf eder. Kamuoyu olusturmaya yénelik calismalar icinde tartismasiz yer alir.
Demokratik kitle orgiitleri ve sivil toplum orgiitleri ile ilkeli ve demokratik isbirligi icerisindedir.

TMMOB ve bagh Odalari 6niimiizdeki donemde de,

Meslek ve meslektas sorunlarinin halkin sorunlarindan ayri tutulmayacagini bilerek calismalarini yiiriitecektir. Esit, 6z-
glir ve demokratik bir Tirkiye 6zlemiyle emekten ve halktan yana micadelesini siirdiirecektir. Baristan, dostluktan,

dayanismadan ve bir arada yasamdan yana etkinliklerin icerisinde aktif olarak yer alacaktir. Toplumsal muhalefetin
odaginda yer alarak onurlu yiirtytstine ve dik durusuna devam edecektir.

Degerli Arkadaslarim;
Oda Genel Kurullarimizda giiven tazeledik.
TMMOB Genel Kurulu’nda da herkese hep birlikte bir kez daha duyuracagiz:

Biz, “Bu tilkenin, bu tlke insaninin TMMOB'ye ihtiyaci var” s6ziinden hareketle; 6nimiizdeki dénemde
de neoliberal politikalara, gericilige ve darbe 6zlemcilerine karsi miicadelemize hig¢ ara vermeden, hig
bikkinlik géstermeden, hic yilmadan devam edecegiz.

Yasasin TMMOB orgitliligi!
Mehmet Soganci

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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TMMOB ORGUTLULUGUNUN GELISTIRILMESi CALISMA GRUBU

RAPORUNU TAMAMLADI

TMMOB Orgiitlilligiiniin Gelistirilmesi Calisma Grubu,
komisyon toplantilari ve oda baskanlari ile gerceklesti-
rilen “6rgiitliiliik toplantisi” sonucu olusan raporunu ta-
mamladi. Calisma Grubu, raporu 14 Mayis 2008 tarihin-
de TMMOB Yé6netim Kurulu’na génderdi.

TMMOB Yonetim Kurulu’na

Calisma grubumuz, olusturuldugundan bu yana 16 adet
toplanti yapmistir. Calismamiz siiresince odalarimizdan
bilgi ve goriis istenmis, 16 Haziran 2007’de orgiit ici bir
toplanti gerceklestirilmis ve toplantida eksik birakilanlar
oldugu distiniiliiyorsa yazili iletilmesi istenmistir. Biitiin
bu calismalar sonucunda ekte sunulan rapor olusturul-

mustur.

TMMOB ORGUTLULUGUNUN GELIiSTiRILMESI
CALISMA GRUBU RAPORU

I1-Grubun Kurulusu:

TMMOB 39. Calisma Programi uyarinca olusturulmus-
tur.

l.1-Amag:

38. dénem calisma grubunun 6nerileri dogrultusunda ali-
nan genel kurul karari izerine calisma yapmak.
1.2-Uyeler:

Oda Temsilcileri

2-Calisma Programr:

TMMOB Orgiitliiliigiiniin Gelistiriimesi Calisma Grubu,
TMMOB 39.0lagan Genel Kurulu Kararini Calisma Prog-
rami olarak kabul etmis, bilgileri glincelleyerek, gerekirse
orgiit ici toplanti yaparak galismalarini rapora doéndstir-
meye karar vermistir.

3-Rapor olusturulurken yararlanilan calisma ve
kaynaklar:

3.1-TMMOB ve Odalarin web sayfalari ile yonetmelik-
leri

3.2-TMMOB dokiimanlari

3.3-Odalardan 28.11.06 tarih, 2217 sayili yaziyla istenen

bilgilere verilen yanitlar

3.4-16 Haziran 2007 tarihinde yapilan orgiit ici toplanti
tutanaklari

4-Calisma Grubu Degerlendirme Raporu

TMMOB DANISMA KURULU

TMMOB Danisma Kurulu’'nu olusturan; Birlik Yonetim,
Denetim, Onur Kurullari, Oda Yénetim Kurullari, Sube
Yonetim Kurullari, Bolge Temisilciligi Yirtitme Kurullari,
TMMOB Eski Baskanlari ve Birlik Yonetim Kurulu’nun
gerekli gordugii hallerde IKK, il, ilce, is yeri temsilcilikleri
ile Birlik gorevlilerinin katiimi ile bir toplanti gercekles-
tirmenin her anlamda ¢ok zor oldugu herkes tarafindan
kabul edilmekle birlikte, bu katiimcilari dislamayan; an-
cak asamali olarak katilim siireclerine katan yapilanma

olusturma konusunda ortaklasma saglanamamaktadir.
Bu durumda bu yapinin tartisilir halden ¢ikarilmasi, daha
islevsel bir yapiya déndstirilmesi icin herkese diisen go-
revler bulunmaktadir.

-Odalar
TMMOB Danisma Kurulu toplantisi 6ncesinde tiim top-

mutlaka Damisma Kurulu'na  katilmalidir.
lantilarini (kendi danisma kuruly, il, ilce, is yeri temsilcile-
ri, genis katihmli Uye toplantilarini vb.) yapmis ve orgiit igi
tartismalarini tamamlamis, buralardan siiziilen sonuglari
Danisma Kurulu’na tagtyacak temsilcileri belirlemis olma-

hidir.
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-TMMOB Yénetim Kurulu; giindemi daha 6zel KK Sek-
reterleri ile yapilacak toplantilari, Baskan-Sekreter-Say-
man toplantilarini, Onur, Denetleme Kurulu toplantilari-

ni ve bolge toplantilarini arttirarak siirdiirmelidir.

TMMOB iKK

TMMOB Yasa ve Ana Yénetmeligi’nde belirtilen amag-
lara ulasabilmek icin, bagh Oda birimlerinin calismalarini
koordine etmek, daha etkin ve verimli bir galisma ortami
saglamak icin gerekli olan giic birligi, dayanisma ve ortak
davranisi saglamak amaciyla kurulan iKK’lar ortak anlayis
ve calisma kiiltiiriintin gelistirilebilecegi zeminler oldugu
icin dnemlidir. Sayilarinin arttirilmasi ve yayginlastiriimasi
icin calismalar yapilmalidir. Ancak ayni zamanda sorunlu
bir alan oldugu kabul gérmektedir. Sorunlarin yonetme-
likten kaynaklanmadigi da ortak kabullerden. Sorunlarin
asilabilmesi iin;

-IKK temsilcilerini yasa, yonetmelik ile calisma anlayisi ve

ilkelerini iyi bilmesi gerekmektedir.

-TMMOB iKK’larca génderilmesi gereken calisma prog-

ramini, alinan kararlari, yapilan etkinlikleri izlemelidir.
-TMMOB iKKlarla yaptig toplantilari arttirmalidir.
-IKK bilesenlerinin toplantilara katilimi saglanmalidir.

-IKK’lar tarafindan alinan kararlar ve toplanti tutanaklari
TMMOB’ye mutlaka génderilmelidir.

TMMOB iS YERiI TEMSILCILIGi

Uye ile en sicak iliskinin yakalanacag is yeri temsilcilii
olgusu tiim odalarca sahiplenilmelidir. Odalarimizin bir
kismi tiye profilleri nedeniyle is yeri temsilciligi olustura-
madigini ifade etmektedir. TMMOB is yeri temsilciliginin
hayata gecirilebilmesi, daha islevsel olmasi igin sorunun
oncelikle odalarimizdan baslayarak ¢oziilmesi gerekmek-
tedir. Odalar kendi is yeri temsilciliklerini masaya yatirip,
belki ihtiyaca ya da dagilima gére model gelistirmelidir.
Daha sonra TMMOB is yeri temsilciligi, oda is yeri tem-
silciligi iliskisi boyutuyla ele alinip bir 6rgiitlenme modeli

gelistirilebilir.
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OGRENCI UYELER

Ozellikle 1980 sonrasi; cesitli nedenlerle dar kadrolarla
galismak zorunda kalan Odalar, zaman icinde yenilenme-

diklerini de fark etmislerdir.

Bu durum Odalari, gelecekte lyeleri belki yoneticileri
olacak &grencileriyle iliski kurmaya yénlendirmistir. On-
celeri giinlin ihtiyag ve sekillendirmesine gore yiiritiilen
iliskiler ginimiizde daha planh calismalar haline gelmis,

yonetmelikler olusturulmustur.

Ne miihendislerin ne de dgrencilerin sorunlari, iilke so-
runlarindan ayri tutulabilir. Bu durum odalarimizin, 6g-
rencilerin egitim, Universite vb. sorunlarina destek olma-
larini getirmistir. Ancak unutulmamalidir ki oda-6grenci
iliskisiyle hedeflenen 6grenci derneklerinin yerini almak
ya da oniine gecmek degildir.

Oda-6grenci lye iliskisi 6zen gosterilmesi gereken, amaci
dogrultusunda ilerlemesi gereken bir iliskidir. Bu iliskinin
ya da olusturulan 6rgiitlenme modellerinin, farkli amagcla-
ra yonelmesine, herhangi bir siyasi hareketin érgilitlenme
yeri olarak kullaniimasina izin verilmemelidir. Aksi halde
giiclendirilmeye calisilan TMMOB ya da oda-6grenci ilis-
kileri yipranacaktir.

Odalar ve o6grenci Uyeler birbirlerini iyi anlamalidirlar.
Odalar TMMOB 2. Mihendislik Mimarlik Kurultay’nda
yer alan temel ilkeler ve calisma anlayisini da kapsayacak

sekilde kendilerini anlatmalidir.

Her oda 6grencilerinin sorunlarini anlayarak ¢6ziim iire-
tebilmek icin 6grenci liye kurultaylarini gerceklestirmeli-
dir. Ogrencilere mutlaka kendilerini ifade edebilecekleri
ortamlar olusturulmalidir. Oda Danisma Kurullari, Oda

Genel Kurullari vb. bunun igin iyi ortamlardan biridir.

Ogrenci liye yonetmelikleri isimlerinden baslayarak ola-
bildigince sadelestirilmeli ve ortaklastiriimalidir.

Ogrenci tiyelerle iliski icin mutlaka ve en az bir Yéne-
tim Kurulu Uyesi gorevlendirilmelidir. Bu kisi 6grencileri
tamamen kendi haline birakmayi bir demokrasi olarak
algilamamali, onlara bilgi aktariminda bulunarak &nlerini

agmall, amaglar dogrultusunda yonlendirmeli, onlarin is-



tek ve distincelerini de yénetimlere tasiyabilmelidir.

Odalar 6grencilere yonelik yaptiklari calismalari ve ka-
zanimlari mutlaka degerlendirmeli ve degerlendirme so-

nuclarina gére yeni hedefler belirlemelidir.

ODALAR ARASI iLiSKILER

Odalar arasi iligkiler, ortak galisma alanlarinin ve dayanis-
manin artiriimasi, ortak galisma kiltlriniin olusturulmasi,
ortak calisma alanlarinin politika olusturulup-degerlendi-
rilen platformlar olarak algilanip katiima 6nem verilmesi
noktasinda alt galisma grubumuzca degerlendirilmistir.
Yapilan galisma sonucunda, ortak calisma alanlari olarak
belirlenen bir cok konuda TMMOB’nin ¢alisma gruplari
kurdugu, yapilacak pek cok etkinlik oldugu goriilerek ko-
nunu izlenmesi ve degerlendirmenin siirece birakilmasi-

na karar verildi.

UYGULAMALARIN ORTAKLASTIRILMASI

Ekteki tabloda gorildiigi gibi odalar arasinda ayni konu-
larin uygulanmasinda farkliliklar bulunmakta bu da tiyeler
arasinda huzursuzluga yol agmaktadir. Bunlar olabildigin-

ce ortak uygulamalar haline getirilmelidir.

ORGANLARDA GOREV ALANLARA EGITiM

TMMOB, organlarinda gérev alan kadrolarina yénelik;
temel ilkeler ve calisma anlayisi; tarihi ve konumlanisi,
yasa ve yonetmelikler cercevesindeki faaliyet ve orgiitsel
isleyis, odalar arasi ortak calisma kiiltiiriiniin ve dayanis-
manin orgutliilige katkisi; uzmanlik alanlarindan yola ¢i-
kilarak siirdirilen tartismalarin ve odalasma isteklerinin
orgiitlilige olumsuz etkilerini vb. konularda sistematik
egitim calismalarini programa almaldir. Bu ayni ‘Onur
Kurulu isleyisi’ toplantisi gibi sekillendirilebilecegi gibi se-
miner seklinde olabilir ve hatta gidilen illerdeki toplanti-

lar 6ncesi giris konusmalari icinde de yer alabilir.

Bitiin bunlari kapsayacak egitim ve tanitim CD’leri hazir-
lanabilir. Ayrica lilkemizde meslek orgiitlerinin toplumsal
sorumluluklari gibi konularda etkinlikler yayginlastiriimali

ve siirekli hale getirilmelidir.

TMMOB'den

UZMANLIK ALANLARI

Bu konu iki boyutlu olarak degerlendirilmistir. 1. boyut-
ta uzmanlik alanlari konusunda tartismalarin, en ¢ok yo-
netmeliklerin Resmi Gazete’de yayinlanmasi asamasinda
ciktigr ve bilindigi kadariyla yayin isinin hemen hemen
tamamlandigi, dolayisiyla tartismalar bir sekilde sonug-
landigi gérilmustiir. 2. boyutun ise, yani ‘bu tartismalarin
Odalar arasi ve Oda-Birlik arasi ortak calismayi ve daya-
nismay! olumsuz etkilemesi konusunun’ daha genel bir
sekilde ele alinip egitim giindemine alinmasi gerektigine

karar verilmistir.

ODALASMA

Odalar biinyesindeki farkli disiplinlerin odalasma istegi-
nin genellikle meslek disiplinlerinin temsiliyet ve haklari
konusunda duyulan rahatsizliklardan kaynaklandigi, oda-
lasmanin TMMOB aktivitelerine katilim, dayanisma bir-
liktelik, Gye ile iliski, kadro yetersizligi, kaynaklarin ortak
kullaniminin azalmasi gibi olumsuzluklara yol agtig belir-
lemesinin 6ncelikle Odalarca kendi iclerinde tartisilmasi
gereklidir. Bildigimiz kadariyla bu konudaki tartismalar
heniiz doygunluga ulasmamistir. Hatta liye sayisi az Oda-
larimizdan bazilari konuyu Oda kapatma olarak algilamig
ve savunmaya gecmistir. Odalar kendi durumlarini duy-
gusalliktan uzak objektif bir sekilde degerlendirmelidir.
Odalasma isteginin nedenleri ve odalasmanin bu neden-
leri karsilayip karsilamayacagi, odalasmanin orgiitliiliige
etkisi MEDAK yonetmeligi ve egitim calismalari da de-

gerlendirilerek, Odalarca tartisiimaya devam edilmelidir.

MEDAK
MEDAK Yonetmeligi, Odalarin biinyelerindeki farkli di-

siplinlerin kendilerini ifade etme, yénetme, sorunlarina
¢6zim arama ortamlari olusturdugu; dolayisiyla Srgiit-
liltk icin zaaf olusturabilecek odalagsma isteginin 6niine
gecebildigi icin 6nemlidir. Bu nedenle MEDAK’in ne ifa-
de ettiginin, meslek disiplinlerinin kendilerini tatmin edici
diizeyde nasil temsil edileceginin anlasiimasina yonelik

calismalar yapilmalidir.
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TMMOB ORGUTLULUGU TARTISMALARI TOPLANTISININ
IKiNCIiSi DE KiTAP HALINE GETIRILDI

TMMOB Orgiitliligiinin Ge-
listirilmesi Calisma Grubu’nun
16 Haziran 2007
tarihinde Ankara’da gercekles-
tirilen “TMMOB Orgiitliligi”
toplantisi kitap haline getirildi.

Onerisiyle

SUNUS

TMMOB Orgiitliligiinin Ge-
listirilmesi Calisma Grubu’nun
onerisi ve. TMMOB Yo6netim
Kurulu’nun karariyla dért konu
bashiginda TMMOB Orgiitliili-
gliniin Gelistirilmesi toplantisi
16 Haziran 2007 Cumartesi
Ankara’da 2000’de diizenlen-
di.

Toplantida TMMOB Danis-
ma Kurulu, is yeri temsilciligi,
ogrenci lyeler ve il/ilge koor-
dinasyon kurullari konulari ele

alind.

Toplantiya; TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri Mehmet
Soganci, Ekrem Poyraz, Berrin Sen6z, Nail Giiler, Feyyaz
Atag, ibrahim Vardal, Alaeddin Aras, ilker Ertem, Cema-
lettin Kictk, ismail Kiglk, Sabri Orcan, Calisma Grubu
Uyeleri Ertugrul Unliitirk (CMO), Olgun Yurt (EMO),
Baris Bal (Gida MO), Ufuk Serdar inci (HKMO), Ahmet
Goksoy (IMO), Nadir Avsaroglu (Maden MO), Ali Ek-
ber Cakar (MMO), Elif Oztiirk (MMO), Hiiseyin Savas
(Metalurji MO), S. Cengiz Dikici (MO), Belgin Durgun
(Peyzaj MO), Nevzat Ugurel (SPO) ile oda temsilcileri;
Seving Karakaya (CMO), Ziiber Akgél (iIMO), Sevket
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Demirbas (JFMO), Diindar
Caglan (JMO), Nahit Ari (Ma-
den MO), Baki Cinar (MMO),
Emin Koramaz (MMO), A.
Deniz Ozdemir (Meteoroloji
MO), Erkan Karakaya (MO),
Redife Kolcak (Peyzaj MO),
A. Cenap Yologlu (SPO), Fa-
tih Tasdégen (ZMO) katildi.

Bu kitap toplantida yapilan
konusmalarin ve odalarimizin

gorislerinden olusmaktadir.

Bir yandan gorevlerini ve
sorumluluklarini  yerine ge-
tirme calismalarini siirdiiren
TMMOB'nin, 6te yandan “bir-
likte Uretme, birlikte karar
alma, birlikte yénetme” anla-
yisi geregi bu tlirden toplanti-
lar diizenlemesi, diliyoruz 6r-

glitimuizl biyiiten ve gelistiren bir amaca hizmet eder.

Diliyoruz bu toplantida séylenenler, dile getirilenler daha
etkin, daha demokratik, daha islevsel bir TMMOB orgiit-

liligline katki koyar.

Toplantinin diizenlenmesinde emegi gecen TMMOB Or-
gitliltiglinu Gelistirme Calisma Grubu Uyelerine ve konu
ile ilgili gorislerini paylasan tiim arkadaslarimiza tesekkiir

ediyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani



