Etkinliklerimiz

ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGi KONGRESI VE TESKON +SODEX FUARI
10. KEZ KAPILARINI ACTI

Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve TESKON+SODEX Fuari izmir’de 10. kez kapilarini agti. Artik iilkemiz-
de kongreler icin 6rnek gosterilen model olan organizasyon yapisiyla, yogun programiyla, bilimsel kalitesiyle,
sosyal etkinlikleri ve fuartyla dolu dolu dért giin yasayan katiimcilar, TESKON’un sektérdeki onciiliigiinii bir

kez daha alkigladilar.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’'nin  onuncusu-
nu diizenledigi X. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi
(TESKON), izmir'de MMO Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde 13-16 Nisan 201 | tarihleri arasinda yapild.
Dort giin siiren kongrenin ana temasi “Enerji: Diinden
Daha Az” olarak belirlendi.

Acilis térenine PVC borulardan olusan enstriimaniyla
kisa bir dinleti sunan Ogulcan Kus'un gosterisi buylk
begeni topladi. TESKON organizasyonlarina diizenleme,
yirtitme kurullarinda, bildiri sunarak, etkinlik yéneterek
ve sekretaryada |0 kongredir siirekli gorev alanlara te-
sekkiir plaketleri verildi.

Kongre boyunca 13 bilimsel-teknik oturum, kurslar, ga-
hstaylar, dort biyiik sempozyum ile biiyiik-kiiclik alti
sempozyum ve seminer, bir panel, teknik gezi ve sosyal
etkinlikler diizenlendi. Teskon+SODEX Fuari’'na isitma,
sogutma, havalandirma, yalitim, dogal gaz, jeotermal, gii-
nes enerijisi alanlarinda iriin ve hizmet lreten 100’den
fazla firma katildi.

Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi ve Serginin agilisin-
da MMO izmir Sube Yénetim Kurulu Baskani Mehmet
Ozsakarya, Kongre Yiiriitme Kurulu Bagkani Prof. Dr.
Ahmet Arisoy, SODEX Fuarcilik Yénetim Kurulu Baska-
ni Murat Demirtas, MMO Yénetim Kurulu Baskani Al
Ekber Cakar, TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, destekleyen sektor dernekleri adina Tiirk Te-
sisat Miihendisleri Dernegi Baskani Giirkan Ari ve izmir
Blyiiksehir Belediye Baskani Aziz Kocaoglu birer ko-
nusma yaptilar. Acilisa izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti
Rektori Prof. Dr. Mustafa Guiden, meslek odalarinin ve
sektor derneklerinin baskan ve temsilcileri ile ¢ok sayida
delege ve davetliler katild.

Kongre acilisinda konusan MMO izmir Sube Yo-
netim Kurulu Baskani Mehmet Ozsakarya; “1993
yilindan bu yana diizenlenen 9 kongreyi 8 bin 961’i ka-

yith delege olmak izere 20
bini askin katiimei, 100 bini _
askin ziyaretgi izlemistir. 10
bin sayfay1 askin kitap yayin
dinyasina kazandirilmis ve
TESKON fuarlarina bugiine
kadar 958 firma, kurum ve
kurulus katilmistir” dedi.

Hannover Messe Sodeks Fu-
arcilik Yénetim Kurulu Bas-
kani Murat Demirtas; “Biz
firma olarak sektoriin tim
destekli-
yoruz. Meslek orgiitlerimizin

organizasyonlarini

belirledigi Cumhuriyetimizin 100. yilinda 10 milyar do-
larlik hedefe ancak Teskon ve benzeri organizasyonlarin
basarisiyla ulasabiliriz” diye konustu.

Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bas-
kani Ali Ekber Cakar ise tesisat sektoriinii degerlen-
dirdigi konusmasinda 6zetle soyle dedi: “Kongrelerimiz,
tesisat miihendisligi alaninda uzman miihendislik, enerji
verimliligi, imar mevzuati, yapi denetimi, disiplinler arasi

D

is birligi, mesleki akreditasyon, s
tesisat miihendisliginde perso- E - g
nel belgelendirmesi, AB teknik “e\r" ot

mevzuatl,
cikarlari, AR-GE calismalari, Bi-
nalarda Eneriji Performansi Y6-

meslektaslarimizin

netmeligi konularini meslek ve
kamuoyu glindemine tasiyan
bir platform olarak tarihe gec-
mistir. Bu kongrelerde (ureti-
len-paylasilan bilgi ve teknoloji,
18 yildir meslek alanimizin ve
sektoriin gelismesine, halkimi-
zin daha saglikli, planli, glivenli,
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temiz mekanlarda ve kentlerde yasamasina hizmet et-
mektedir. 1540 tesisi bulunan sektoriin yiizde 82’si KOBI
niteligindeki isletmelerden olusmaktadir. Sektérin pazar
hacmi bugiin 9 milyar TL dolayindadir. 2010 yili sektor
ithalati 5,7 milyar dolar, ihracati 3,6 milyar dolar; ihracatin
ithalati karsilama orani yiizde 63’tiir. Sektoriin ihracat ar-
tis1 ylizde 39, biiyime hizi yiizde 22,5, ancak ithalat artis
hizi ylizde 73’e yakindir. Ham maddede disa bagimlilik,
distik katma-deger, GSMH icinde ytizde 0,65 (binde 65)
olan AR-GE ve inovasyon altyapisinin gelismemis olmasi,
ara mal tretimindeki yetersizlik, ara mesleki eleman ihti-
yaci, markalasma ve patent sayisindaki diistik diizey, kayit
disi oraninin yiiksek olmasi ve haksiz rekabet, liniversite-
sanayi is birliginin koordinasyonu ve ortak calismalarin
yeterli olmamasi, sektdriin baslica sorunlari arasindadir.”

izmir Biiyiiksehir Belediye Baskami Aziz Kocaog-
lu konusmasinda; “10. Teskon’u ve |8 yildir kongreyi
basariyla gerceklestiren herkesi kutladi. Son yedi yildir
izmir'de en fazla yatirim ya-
pan kurumun baskani olarak
nitelikli eleman ve kaliteli is

“e\,"- DO' d giiciinin ne kadar 6nemli
' _)( s, un oldugunu cok iyi bildiklerini

— ifade eden Kocaoglu, “Bu
kongreler is glicinin nite-
ligini yiikseltmesi agisindan
biiyiik 6nem tagiyor. izmir
insaat potansiyeli yiiksek
bir kent. Gelismis tlkeler-
de insaat sektoriinde ciddi
standartlar var. Ulkemizde
de bu standartlara ulasmak
icin gosterilen her cabanin

desteklenmesine inaniyorum. Kongre ve fuara basarilar
diliyorum” seklinde konustu.

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Sogan-
ci ise; “Odamiz bu kongreleri baslatmasaydi ve israrla
sirdiirmeseydi, ‘tesisat alaninin’ bir miihendislik alani
oldugu bilinci hala olusmamis olacakti. Tesisat miihendis-
liginin gelismesine yepyeni perspektifler acilamayacakti.
Her iki yilda bir iretilen yeni bilgi ve teknoloji bir cati
altinda bulusamayacakti. Siirekli artan heyecanla bir ara-
ya gelmenin sinerijisi bu sektérde hi¢ yaratilamayacakti”
dedi.
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Kongre Yiiritme Ku- ¥
Ahmet
Arisoy da kongrenin dort

rulu Baskani
giin boyunca ayni anda | |
salonda 158 konu bashgi-
nin tartisildigi dev bir or-
ganizasyon oldugunu sdy-
ledi. Kongre kapsaminda
5 sempozyum, 7 seminer,
|6 kurs, bir panel, 3 sabah
toplantisi, 4 atdlye calis-
masi, 3 teknik gezi, bir

kiltiirel gezi, 2 kokteyl ve
bir konser diizenlenecegi-
ni belirten Arisoy, Teskon’un, lilkemizde 6rnek bir orga-
nizasyon modeli ve gercek bir marka oldugunu vurgulad.

Kongreyi destekleyen sektor dernekleri adina s6z alan
Tiirk Tesisat Mihendisleri Dernegi (TTMD) Bas-
kani Giirkan Ari ise sektor derneklerinin |5 yildir egi-
tim, yayinlar ve etkinliklerle sektoriin gelismesine ciddi
katkida bulunduklarini ~
ifade etti. Dermeklerin DG'

en onemli hedeflerinin

tesisat sektoriinde ihracat
rakamlarini  yiikseltmek
oldugunu vurgulayan Ari,
derneklerle Teskon etki-
lesiminin karsilikli Gretimi
tesvik edici bir eneriji ya-
rattigini kaydetti.

Acilis konusmalarinin ar-

dindan 10 Teskon boyun-

ca gorev alan ve kongre
calismalarina cesitli  bi-
cimlerde katkida bulunanlara tesekkiir plaketleri ve-
rildi. 10 kongrenin gériintiilerinin eslik ettigi téren so-
nunda, TESKON organizasyonlarina degerli katkilarda
bulunan, ancak siireg icinde sonsuzluga ugurladigimiz
meslektaslar saygl ve 6zlemle anildi. Térenin ardindan
TESKON+SODEKS Fuarinin acilis kurdelesi sahnede
kesilerek konuklar Fuar alanina davet edildi.
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SEKTOR, “ENERJI KIMLIK BELGESI” UYGULAMASININ DURDURULMASINI ISTEDI

I Ocak 2011 tarihinde yiiriirliige giren “Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi” geregince yapi ruhsati
almak icin belediyelere verilmesi zorunlu olan Bina Enerji Kimlik Belgesi (EKB), Bakanligin hazirladigi yazilim
programi (BEP-TR) calismadigi icin dort aydir verilemiyor. Proje yapan tasarimcilar ve sektér temsilcileri uygu-
lamanin durdurulmasini ve saghkli ¢alisan yeni bir programin hazirlanmasini, meslek odalarinin ve kullanicilarin

goriislerinin alinmasini istedi.

Binalarda Enerji Performans Yénetmeliginin 6nemli bir
pargasi olan Bina Enerji Kimlik Belgesi uygulamasi ve ilgili
BEP-TR yazilimi, 10. Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongre-
sinin “Binalarda Eneriji Performansi Sempozyumunda” ve
“Binalarda Enerji Performansi Uygulamalari Panelinde”
uzmanlar, tasarimcilar, sektor temsilcileri ve akademis-
yenler tarafindan tiim boyutlariyla tartisildi. Yoneticiligini
Prof. Dr. Macit Toksoy’un yaptigi panele izmir Biiyiikse-
hir Belediyesi adina ismail Asi, Bayindirlik ve iskan Bakan-
hig1 adina Murat Bayram, Tiirk Tesisat Miihendisleri Der-
negi (TTMD) adina Abdullah Bilgin, Makina Mihendisleri
Odasi (MMO) adina Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sua-
yip Yalman ve MMO izmir Sube BEP-TR Calisma Grubu
adina Sube Yoénetim Kurulu Baskan Vekili Giiniz Gacaner
konusmaci olarak katildi.

Gerceklestirilen tartismalar sonucunda katiimailar;
Enerji Kimlik Belgesi verilmesi amaciyla gelistirilen BEP-
TR yaziliminin yontem agisindan yeterince tartisiimadi-
g1; yontemle gelistirilen yazim arasindaki uyumun tam
olarak test edilmedigi; yazilmin getirdigi referans binaya
uyum saglama zorunlulugunun uygulanabilir olmadigi; ya-
zilimin kullanici dostu olmadigi, web tabanl kullanimda
sikintilar yasandig; yazilimla ilgili dokiimanlarin yetersiz

oldugunu ortak goriis olarak dile getirdiler.

Toplantilara katilan sektor ve meslek
odalari temsilcileri, akademisyenler, tasa-
rimcilar ve uzmanlar, Bakanligin mevcut
BEP-TR yaziliminin uygulamasini durdur- |
masini, BEP-TR uygulamasinin yiirirlige
girdigi | Ocak 201 | tarihinden bugiine ko- =
nuyla ilgili yasanan tim deneyimlerin géz- | ‘
den gecirilerek degerlendirilmesi, Makina
Miihendisleri Odasi, sektér dernekleri ve ¥
uzmanlarin katiimiyla yeni bir yazilimin
gerceklestiriimesi amaciyla yol haritasinin
cizilmesi konularinda gériis birligine var-
dilar.

Binalarda Enerji Kimlik Belgesi
Uygulamasinda Mevcut Durum

Binalarda enerjinin verimli kullaniimasi amaciyla AB’nin
zorunlu kildigi mevzuat kapsaminda | Ocak 2011 tari-
hinde yiirirliige giren “Binalarda Enerji Performansi Y6-
netmeligi” uygulamada karsilasilan problemler nedeniyle
insaat sektoriinii kilitlenme noktasina getirdi. “Enerji:
Diinden daha az” temasiyla gerceklestirilen 10. Ulusal
Tesisat Mihendisligi Kongresi (TESKON) kapsaminda
diizenlenen “Binalarda Enerji Performansi Uygulamalari
Panelinde” konusan Prof. Dr. Macit Toksoy, tesisat ve
elektrik mihendisleri ile mimarlarin projeleriyle birlikte
yapi ruhsati asamasinda belediyelere vermek zorunda
olduklari Bina Enerji Kimlik Belgelerinin, Bakanligin ha-
zirladigi yazilimdaki hatalar ve internet erisim sorunlari
nedeniyle diizenlenemedigini sdyledi. Yonetmeligin zo-
runlu kildigi bir uygulamanin fiilen gerceklesemez nok-
taya geldigini vurgulayan Toksoy, belediyelerin Kimlik
Belgesi taleplerini, sorumlu miihendislerden aldiklari
taahhiit belgeleriyle iskan Ruhsati asamasina erteledikle-
rini bildirdi. Kisa zamanda koklii bir ¢6ziim icin adim atil-
mazsa insaat sektoriiniin kilitlenecegini belirten Toksoy,
yazihm programindaki teknik hatalari 6rnekleriyle anlatti
ve programin yalniz belli metrekarelerdeki konutlar icin
isletilebildigini soyledi.

KLEYEN UNIVERSITELER

X. Ulusal
Tesisat Miihendisligi Kongres!
13 - 16 Nisan 2011 - MMO Tepekule Kongre ve Serg‘r Merkezi
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- Da bld
MMO izmir Sube BEP-TR Calisma Grubu Uyesi ve Sube
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Giiniz Gacaner ise AVM,
sinema, hastane vb. kompleks yapilarda bu programdan
sonug almanin miimkiin olmadigini séyledi. MMO izmir
Subesi biinyesinde programi test etmek amaciyla olus-
turulan calisma grubunun haftalarca ugrasmasina ragmen
bir aligveris merkezi icin enerji kimlik belgesi olusturama-
diklarini raporla agiklayan Gacaner, kisaca BEP-TR ola-
rak adlandirilan yazilimin uygulanmasinin durdurulmasini
istedi.

MMO Yonetim Kurulu Baskan Vekili Suayip Yalman’in
sundugu Oda raporunda ise; Yonetmeligin yapisinin uy-
gulamada sorunlara neden oldugu, detaylar yerine daha
anlasilir bir cerceve yénetmelik olmasi gerektigi, yazilim

hazirlanirken AB deneyiminden yararlaniimadig,
BEP-TR’nin belediyeler tarafindan kontroliiniin
zor olacagl, denetimin kamusal olmasi gereklili-
ginden hareketle Makina Miihendisleri Odasi’nin
bu alanda denetim gorevini tstlenmeye hazir ol-
- dugu belirtildi.

§ TTMD Eski Baskani Abdullah Bilgin ise “4 ayda
yalnizca 400 enerji kimlik belgesi belgesinin veril-
digini, oysa Tiirkiye’de yilda 100 bin yapi ruhsati
verilmek zorunda oldugunu belirterek, “En kisa
stirede bu yazilimin yiiriirliigli durdurulmali” dedi.

izmir Biiyiiksehir Belediyesi imar isleri Sube Mii-
diirii ismail Asi ise biiyiik emekle olusturulan yasal
diizenlemenin yasama gecirilememesinin Giziintl kaynag
oldugunu, | Ocak’tan itibaren bu belgeyi alamadiklari icin
belediye olarak yapi ruhsati veremez hale geldiklerini ve
Bakanliga bunu anlatma firsati bulamadiklarini séyledi.

Bayindirlik ve iskan Bakanligi Eneriji Verimliligi Daire Bas-
kani Murat Bayram ise BEP-TR programi hazirlik siirecin-
de 6nemli sikismalar yasandigini, giinde |6 saat calisarak
yazilimi, Yoénetmeligin ongordiigii tarihe yetistirdiklerini
soyledi. Programin heniiz ham oldugunu kabul eden Bay-
ram, Kongrede dile getirilen gorislerin tamamini Bakan-
hga iletilecegini belirtti. Murat Bayram, llkemizde ener;ji
kimlik belgesi uygulamasina gecisin ciddi bir gelisme ve
deneyim oldugunu vurgulad.

X. ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGi KONGRESi/TESKON 2011 SONUC
BiLDIRGESI YAYIMLANDI

ilki 1993 yilinda diizenlenen, I8 yillik bir birikim ve gelenegi olan, X. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi 13-
16 Nisan 2011 tarihleri arasinda TMMOB Makina Miihendisleri Odasi adina izmir Subesi yiiriitiiciiliigiinde

izmir’de diizenlenmistir.

Kongreyle birlikte paralel tasarlanan TESKON+SODEX
Fuari da Hannover Messe Sodeks Fuarcilik A.S. tarafin-
dan ayni tarihlerde gerceklestirilmistir. Kongre ve Fuar
etkinliklerinin tamami MMO Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi’nde bulunan | | salon ve 1760 metrekarelik fuar
alaninda gergeklestirilmistir. Kongre 18 kurum ve kuru-
lus ile |3 Universite tarafindan desteklenmis olup, kongre
boyunca toplam 6| oturumda 158 bildiri sunulmustur.

Kongre sirasinda toplam 5 sempozyum, 7 seminer,
I6 kurs, | panel, 4 atdlye calismasi ve 3 sabah toplan-
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tisi gerceklestirilmistir. Kongreyle paralel diizenlenen
TESKON+SODEX Fuarina ise sektérde (riin ve hizmet
treten temsilcilikleriyle birlikte 134 kurulus katilmistir.
Kongreyi 1430’u kayith delege olmak lizere, 3000’i askin
miihendis, mimar, teknik eleman ile {niversite, meslek
yiiksek okulu ve meslek lisesi dgrencisi izlerken, fuar
6500’ askin kisi tarafindan ziyaret edilmistir.

X. Kongre, katilimci, bildiri, kurs, seminer, sempozyum,
oturum sayilari bakimindan bugiine kadar diizenlenen en
kapsamli kongre olmustur. Bu kongremizde kurslara ve



seminerlere olan asiri ilgi dolayisiyla, bu toplantilarin 6nii-
miizdeki dénemde HVAC egitimine (okuluna) dondistu-
rilmek suretiyle tekrarlanmasi dnerilmektedir.

Oturumlarda, tesisat mihendisligi alanindaki bilimsel,
teknolojik gelismeler ve uygulamalar ile sektérde yapi-
lan AR-GE calismalarinin tanitildigi, bilgi ve deneyimlerin
paylasildigi bildiriler sunulmustur. Bilimsel/Teknolojik
Calismalar baslikli oturumlarda, tesisat miihendisligi ve
ilgili alanlarda uluslararasi 6lgekte yenilik getiren teorik
veya deneysel 6zgiin arastirma sonuclari sunulurken, se-
miner ve sempozyumlarda yine uluslararasi 6lcekte ya-
pilmis uygulama ve arastirmalar tartisiimistir.

X. Kongre, bina fizigi, binalarda enerji performansi, ig
hava kalitesi vb. alanlarda disiplinler arasi ortak calismala-
rin sunuldugu 6nemli bir platform haline gelmistir.

X. Kongremizde gerceklestirilen oturumlar asagida be-
lirtilmistir.

Sempozyumlar:

- Binalarda Eneriji Performansi

- Bina Fizigi

- Ig Hava Kalitesi

- Termodinamik Ve Tesisat

- Sogutma Teknolojileri

Seminerler:

- Jeotermal Eneriji

- Konfor ve Ekonomi

- Sondirme Sistemlerinde Yeni Gelismeler

- Bacalar

- lIstanbul istinye Park Projesi’nin Projelendir-
me, Uygulama, Isletme Acisindan Degerlen-
dirilmesi

- Sozlii iletisim - Diyalog Yénetimi

- Etkili ve Verimli Sunum Teknikleri

Kurslar:

- Mutfak Havalandirmasi

- Su Sartlandirma

- Akustik Tasarim

- Hap (Hourly Analysis Program)

- Temel ve Uygulamali Psikrometri

- Konutlarda Dogalgaz

- Hastane Hijyenik Alanlar Proje Hazirlama
Esaslari

Etkinliklerimiz

- Giines Enerijisi ile Isitma/Yardimai Isitma

- Sanayide Enerji Ekonomisi Yontemleri

- Sanayide Dogalgaz

- Soguk Depo Isletmesi

- Sistem Segimi

- Kurutmanin Temelleri

- Santiye Kurulusu, Test Yikama Ve Devreye Alma is-
lemleri

- iklimlendirmenin Temel Prensipleri, ic Hava Kalitesi
Standartlari

- Sogutma Sistemleri, Hesaplari ve Modellemesi

Atolye Calismalar::

- Tesisat Mihendisligi Egitimi

- Yapi Denetimi

- Geng Muhendislerin ve Sektoriin Sorunlari
- Kamu ihale Kanunu

Kongrede gerceklestirilen tek panelde ise iilke giinde-
minde 6nemli bir yer tutan, “Binalarda Enerji Performans
Yonetmeligi Uygulamalar” bashginda ilgili konular ayrin-
tilariyla bakanlik, oda, {niversite ve sektér temsilcileri
paydaslarinca tartisilmis olup, somut goriis ve oneriler
Uretilmistir.

Kongre kapsaminda diizenlenmesi geleneksel hale ge-
len sabah kahvaltisi toplantilarinda, “Tesisat Konusunda
Akredite Laboratuvarlar”’, “Meslek igi Egitim”, “Sekto-

rel Kongre ve Sempozyumlar” konulari ele alinmistir. Bu
toplantilara basta Kongremizin Diizenleme, Yiiriitme ve
Danismanlar Kurulu tyeleri olmak iizere, panel yonetici-
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lerimiz, oturum baskanlarimiz ve sektér dernekleri tem-
silcileri etkin bir katim gerceklestirmislerdir.

Kongre sonucunda asagidaki konularin kamuoyuna

duyurulmasina karar verilmistir.

|. Binalarda Enerji Performans Yénetmeligi’nin 6nemli

bir parcasi olan Eneriji Kimlik Belgesi uygulamasi ve ilgili

BEP-TR yazilimi, kongrede “Binalarda Enerji Perfor-

mansi Sempozyumu” ve “Binalarda Enerji Performansi

Uygulamalari Paneli”’nde uzmanlar, tasarimcilar, sektor

temsilcileri, akademisyenler tarafindan tiim boyutlariyla

tartisiimistir. Gergeklestirilen tartismalar sonucunda;

a. Enerji Kimlik Belgesi verilmesi amaciyla gelistirilen
BEP-TR yaziliminin yéntem agisindan yeterince tar-
tisilmadigi,

b. Yontemle gelistirilen yaziim arasindaki uyumun tam
olarak test edilmedigi,

c. Yazilmin getirdigi referans binaya uyum saglama zo-
runlulugunun uygulanabilir olmadig,

d. Yazilimin kullanici dostu olmadigi, WEB tabanli kulla-
niminda sikintilar yasandigi,

e. Yazihmla ilgili dokiimanlarin yetersiz oldugu,

s6z alan konusmacilar tarafindan ortaklasa olarak dile ge-

tirilmistir.

Toplantilara katilan sektér ve meslek odalari temsilcileri,

akademisyenler, tasarimcilar, uzmanlar;

» Mevcut BEP-TR yaziliminin uygulamasinin durdurul-
masl,

» BEP-TR uygulamasinin yiiriirliige girdigi | Ocak 201 |
tarihinden bu giine, konuyla ilgili yasanan tiim dene-
yimlerin gézden gegirilerek degerlendirilmesi,

» Makina Mihendisleri Odasi, sektér dernekleri ve
uzmanlarin katiimiyla yeni bir yazilmin gergeklesti-

rilmesi amaciyla yol haritasinin gizilmesi konusunda
goris birligine variimistir.

2. Gerek tiiketicinin korunmasi, gerek tretim kalitesinin
artirilmasi, gerekse llkemizde eneriji verimliligi calismala-
rinin vazgegilmez bir parcasi sayilan akredite edilmis test
ve belgelendirme laboratuvarlarinin eksikligi dile getiril-
mis, bu konuda bagimsiz yonetimler altinda kurulmasi
yoniinde siirdirilen calismalarin koordine edilmesi ko-
nusunda ortak girisimlerde bulunulmasi énerilmistir.

3. Ayni ve benzer konularda ayni kurum catisi altinda
veya farkl kuruluslar tarafindan diizenlenen kongre,
sempozyum vb. etkinliklerin emek ve kaynak israfina yol
agtig! dile getirilmis, bu etkinliklerin diizenlenmesi asa-
masinda ortaklastiriimasi, sadelestirilmesi yoniinde calis-
malarin yapilmasi gerektigi vurgulanmistir.

4. Ginlimiizde iniversitelerde verilen egitim meslek
egitimi degildir. Meslek egitimi, meslegin siirdiiriilmesi
sirasinda verilmesi gerekmektedir. Meslekte uzmanlik ve
belgelendirme (Profesyonel Miihendislik) kaginilmazdir.
Bu konuda Makina Miihendisleri Odasi, sektor dernek-
leri, Gniversiteler egitim siireclerine katki koymalidir.
Meslek ici egitimin gelistirilmesi konusunda Makina M-
hendisleri Odasr’'nin sektor temsilcileri ve (iniversitelerle
bir atdlye calismasini gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

5. Kamu ihale Kanunu kapsaminda yiiriitiilen calismalar-
da sorunlar yasandigi dile getirilmis olup, Kanun’da, ko-
nuyla ilgili yapilabilecek iyilestirmeler konusunda Makina
Mihendisleri Odasi tarafindan bakanlik yetkilileri, yati-
rimci kuruluslar, tasarimei ve uygulamacilarin katihmiyla
atolye calismasi diizenlenmesi 6nerilmektedir.

DESTEKLEYEN KURULUSLAR
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6. Biiylik bir boliimi deprem riski altinda olan tilkemiz-
de, yapi lretim ve denetim siirecine iliskin yasal mev-
zuat, glvenli, saglkli, konforlu yapilarin {retilmesini
saglamaktan uzaktir. Yapilarin planlama, tasarim, Gretim
ve denetim siireglerinin yeniden diizenlenmesine ihtiyag
olup, meslek odalarinin da siirece daha etkin bir bigim-
de katiimini saglayacak yeni bir tasarim, iretim ve de-
netim modelinin yaratiimasi énemle vurgulanmistir. Bu
kapsamda Yapi Denetimi Yasasi’nda Degisiklik Yapilmasi
Hakkindaki Yasa Teklifi Meclis giindeminden geri cekil-
meli, meslek odalarinin da icinde yer alacagi bir calismay-
la, Yapi Denetim Yasasi ve imar Kanunu ile bagl ikincil
mevzuatlar yeniden diizenlenmelidir.

7. Hastane hijyenik klima ve havalandirma tesisati, test,
devreye alimi ve bakimi konusunda iilkemize 6zel stan-
dardin gikarilmasi icin Odamiz tarafindan onerilen taslak
cercevesinde TSE’yle baslatilan calismalarin sonuglandi-
rilmasi icin girisimlerde bulunulmalidir

8. Jeotermal eneriji kaynaklarinin kullanimi konusunda;

a. Jeotermal enerjiden elektrik tretimi basta olmak
Uzere, sera isitmacilig projelerinde buyiik bir artis
gorilmektedir. Jeotermal enerji arastirmalari 50 yil
oncesinde baslamis olmasina ragmen, son bir yilda
yapilan uygulamalar elli yilda yapilandan fazladir. Ul-
kemizin bilinen jeotermal potansiyeli elektrik tretimi
icin 1800 MWe, dogrudan kullanimda 40.000 MWt
olarak tahmin edilmektedir. Ancak, diinyada jeoter-
mal kaynaklarin biyiik bir kismi volkanik alanlarda
bulunurken, tilkemizdeki volkanik sahalar hentiiz aras-
tirlmamistir. Uzun ve pahali bir arastirmayi gerekti-
ren bu alanda MTA ve Universitelerin projeler gelistir-
mesi gerekmektedir.

b. Basariya ulasmis isletmelerin triinlerini piyasa fiyatinin
Uzerinde satin alma garantisi veren tesvik uygulamala-
ri yerine, son derece pahali ve oldukga riskli olan ara-
ma evresinin desteklenmesi, yer alti zenginliklerimize
ulasmayi kolaylastiracaktir. Tiirkiye’de 250°C sicaklik
sinirinin asilip-asilamayacagi uzun yillar tartisiimistir.
2010 yil sonunda Salihli’de 250°C sicakliga ulasan bir
kuyu delinmis, hemen ardindan Alasehir yoresinde
MTA 287°C sicakliga sahip bir kaynaga ulasmistir. Or-
nekler yer alti zenginliklerimizi aramak icin yapilacak
calismalarin karsiliksiz kalmayacagini kanitlamaktadir.

Etkinliklerimiz

c. Jeotermal rezer-

vuarlar, strdiri-

Ol e tKHS0DEX

lebilir ve yenile-
nebilir bir isletme
stratejisiyle yone-
tilmelidir. Jeoter-
mal  kaynaklarin
isletildigi sahalar-

da, yeryiiziinde
cOkmeler  olu-
sabilmektedir.
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me yaratmayacak

bir isletme stra-
tejisi belirlenmeli, bu konuda calisma ve arastirmalar
yapilmalidir.

d. 2007 yilinda kabul edilen “Jeotermal Kaynaklar ve
Mineralli Sular Kanunu” jeotermal sahalarin bitinlu-
giinii koruyamamaktadir. Bir tek saha cok sayida ruh-
sata ve dogal olarak ¢ok sayida farkli isletmeye konu
olabilmektedir. Bu durum jeotermal kaynaklar uze-
rinde giderilemeyecek zararlara neden olabilecektir.
Sahalarin biitlinliigiini saglayacak yasal altyapinin ve
etkili bir denetim mekanizmasinin kurulmasi saglan-
malidir.

9. Standart disi bacalarin denetim altina alinmasi, can gii-
venligini tehdit eden tiim bacalarin kullanimina son ve-
rilmesi, bu bacalarin islah edilmesi ya da kullaniminin ya-
saklanmasi saglanmalidir. Bu konuda bakanliklar, meslek
odalari ve sektor dernekleriyle is birligi yapilmasi 6neril-
mektedir.

10. X. Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi ve Teskon
+ Sodex Fuarr’nin niteligi ve niceligiyle cagdas, demok-
ratik, sanayilesen bir Tiirkiye yaratiimasi slirecine katkida
bulunacagi inanciyla yukaridaki istemlerimizin yasama ge-
cirilmesinin takipgisi olunarak, ayni anlayisla iki yillik peri-
yotlarda katiimin daha da arttirilarak, XI. Ulusal Tesisat
Mihendisligi Kongresi ve Fuarr’'nin gerceklestiriimesi ge-
rekmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

biilten 155
mayis 2011



Etkinliklerimiz

VI. ULUSAL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KONGRESi ADANA’DA
GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’nin diizenledigi VI. Is Saghg ve Giivenligi Kongresi, 21-23 Nisan 201 |
tarihlerinde Adana’da Gukurova Universitesi Mithat Ozsan Amfisi’nde gerceklestirildi.

Kongre boyunca; “iSG’de Giiniimiiz Gelismelerine
Cok Yonli Bakis” baslig altinda bir panel, “ISG’de Hu-
kuki ve Cezai Sorumluluklar”, “iIs Saghg ve Giivenligi Uy-
gulamalarinda Yasanilan Sorunlar”, “Universitelerde ISG
Egitimleri”, “Tersanelerde Is Kazalari Onlenebilir Mi?”
ve “OSGB/iSGB’lerin Durumu” bagliklari altinda alti &zel
oturum, “Saglikta Déniisiimiin Is Saglg ve Giivenligine
Getirdikleri”, “Is Yerlerinde Ergonomik Riskler ve Hizli
Maruziyet Degerlendirme Yontemi”, “Diinya Celik Birli-
gi ve Is Saglig Giivenligi Yaklagimlar” ile “Calisma Orta-
minin Tehlike ve Risklerinin Degerlendirmesinde Yapilan
Hatalar ve Kullanilmasi Gereken Yontemler” bagliklari
altinda doért konferans diizenlendi. Kongrede siiresince
28s bildiri sunuldu.

Uc giin siiren kongrenin acilis konusmalari Makina Mii-
hendisleri Odasi (MMO) Adana Sube Yénetim Kurulu
Baskani Hiseyin Atici, MMO Yonetim Kurulu Baskani Ali
Ekber Cakar ve Gukurova Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Alper Akinoglu tarafindan yapildi.

“Isci Saghgi ve Givenligi Politikalar
Gelismislik Duzeyiyle Dogru Orantili”’

MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin
Atici, acilis konusmasinda bilim, teknoloji ve sanayiles-
menin toplumsal gelisim ve degisimin temel dinamikle-
ri oldugunu, bilimin teknolojiyi, teknolojinin ise katma
degeri ve arti degeri yiiksek
sanayilesmeyi gelistirerek,
refah toplumunun ve ilke
demokrasisinin diizeyini yiik-
selttigini ifade etti. Aticl, llke-
mizdeki yaygin kaninin aksine
sanayilesmenin ve kalkinmanin
bedelinin is kazalarindan ve
meslek hastaliklarindan geregi
gibi korunamayan, issiz kalma
ve isini kaybetme korkusu ya-
sayan, Orgiitlenmeleri engel-
lenen ve sosyal giivenliginden
endise duyan bir calisan kesim
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yaratmak olmamasi gerektigini vurguladi. “insanin refahi,
mutlulugu, saghg ve gilivenliginden 6diin veren bir sana-
yilesme ve kalkinma anlayisi benimsenemez” diyen Atici,
calisma yasaminin en 6nemli konularindan olan isci sagligi
ve giivenligine yonelik yeterli dnlemlerin Tiirkiye'de ne
yazik ki alinmadigini isaret ederek soyle konustu: “Oysa
bir tlkenin isci saghgi ve glivenligine yonelik politikalari o
llkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismislik diizeyiyle
dogru orantilidir. Ulkemizde her yil on binlerce is kazasi,
binlerce can kaybi, yine binlerce is goremez duruma gel-
mis insanimiz, kaydi saglikli bir sekilde tutulmadigindan
tam sayisini asla tahmin edemeyecegimiz meslek hasta-
liklarina yakalanmis insanlarimiz ve toplamda milyonlarca
is glini kaybr meydana gelmektedir. Toplam istihdamin
yaklasik yiizde 50’sinin kayit disi istihdamdan olustugu
Ulkemizde bu kayit disi alanda hicbir denetim ve iyilestir-
me calismasinin da yapilmadigi diisiiniildiigiinde bu tablo
daha da vahim bir hal almaktadir.”

“isci Saghgi ve Is Giivenligi Alaninda Kriz
Derinlesecek”

Kongre agilisinda konusan MMO Yonetim Kurulu Baska-
ni Ali Ekber Cakar, isci sagligi ve is giivenligi sorunlari-
nin dogru ¢oziimlere kavusturulmasina yénelik glivenlik
onlemlerinin gelistirilmesinin mesleklerinin ve Oda’nin
temel gorevleri arasinda oldugunu belirtti. Oda’nin uz-
manlik alanlariyla ilgili tiim dallarda oldugu gibi isgi saghg
ve is giivenligi konusunda da gelistirici ve iyilestirici calis-
malara katkida bulunmayi en 6nemli gérevlerinden biri
olarak gordigiini vurgulayan Cakar, Oda’nin 12 yildan
bu yana diizenledigi isgi saghg, is glivenligi ve baglantili
konulardaki sempozyum ve kongrelerin, mevzuat ve uy-
gulamalar agisindan hentiz tilkemizde yeni olan bu konu-
ya iliskin duyarliliklarin yerlesmesinde 6nemli ve uyarici
bir rolii bulundugunu savundu. Kongrelerde sekillenen
biitlinlikli 6nerilerin bu alanda 6nemli agilimlar sagladi-
gini isaret eden Cakar, “Odamiz isci Sagligi ve Giiven-
ligi Calisma Grubunca her yil giincellenen Isci Saghgi ve
Giivenligi Oda Raporumuz, bu konuda calisma yapan ke-
simler icin 6nemli bir basvuru kaynagidir. Odamiz, tiim



mesleki uygulama alanlarimizda oldugu gibi bu alanda
calisacak Uyelerimizin konularinda bilgi ve deneyimleri-
nin gelistirilmesini, lisans egitiminin meslek igi egitimlerle
desteklenmesini ve yasam boyu egitimi zorunlu gérmek-
tedir. Isci sagligi ve giivenligi alaninda calisacak iiyeleri-
mizde aranacak kosullar, Oda Merkezi’'nde olusturdugu-
muz komisyonlar araciligiyla belirlenmis ve ‘is Guivenligi
Miihendisligi'ne yonelik meslek igi egitim programlari ve
egitim kitaplari hazirlanmigtir. Uyelerimiz ve ilgililerin
kullanimina yénelik olarak kongrelerimizin bildiri, panel
kitaplarinin yani sira is giivenligi, periyodik kontroller,
kaldirma iletme makinalari, basingl kaplar, yangin gliven-
ligi, is makinalari ve ilgili konularda yizlerce kitap basil-
mistir” diye konustu.

Mevzuat Hazirliklarinda Meslek Orgiitlerinin
Goriisleri Onemsenmedi

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Is Giivenligi M-
hendis Yetkilendirme Yénetmeligi'nin 7 Temmuz 2002
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girdi-
gini animsatan Ali Ekber Cakar, bu Yonetmelik uyarinca
is givenligi konusunda calisacak (yelerin Meslek ici Egi-
tim Merkezlerinde egitilerek belgelendirildigini kaydetti.
Oda’nin, lyelerini egitme ve belgelendirme faaliyetleri
yaninda teknigin gerektirdigi arag, gere¢ ve cihazlari
kullanarak uzman iiyeleri ve teknik gérevlileri eliyle ‘isci
Saglg ve Is Guvenligi Tuzigi'nde istenen periyodik
kontrolleri de gerceklestirdigini sdyledi. Ulke genelinde
istihdam ettikleri 352 teknik gérevlinin stirekli hizmet ici
egitimden gegcirildigini agiklayan Oda Baskani Cakar, is
giivenligi konusunda yiiriittiikleri faaliyetlerin 2004 yilin-
da Tiirk Akreditasyon Kurumuna (TURKAK) akredite et-
tirildigini ve Oda’nin A Tipi Muayene Kurulusu oldugunu
ifade ederek su bilgileri verdi: “Personel Belgelendirme
Kurulusumuz da ilgili standart kapsaminda TURKAK’a
akredite ettirilmistir. Bu husus, diizenledigimiz miihendis
yetki belgelerinin uluslararasi taninirligi ve tilkemiz lehine
o6nemli bir kazanim olarak, isci sagligi ve is glivenliginde
ilk kamu adresi olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan kamu yarari dogrultusunda degerlendirmeyi
beklemektedir. 2003 tarihli is Yasas’'nda ‘Is giivenligi ile
gorevli miihendis veya teknik elemanlarin nitelikleri, sayis,
gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, calisma sartlari,
gorevlerini nasil yiiriitecekleri, TMMOB’nin gériisii alina-
rak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca cikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir’ denilmekteydi. ‘is Giivenligi ile

Etkinliklerimiz

Gorevli Mithendis veya Tek-
nik Elemanlarin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklari ile Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’'te ise ‘is gliven-
ligi uzmanhg’’ gibi bir tanim
getirilmis ve mihendisler ile
teknik elemanlar bir tutul-
mustu. Uziilerek belirtmek
isterim, Bakanlk tarafindan
mevzuat hazirlik siireclerinde
meslek orgiitleri ve sendika-
larin gérislerine 6nem veril- |
memistir. Bu nedenle yapilan

yonetmeliklerin birgogu Odamiz ve TMMOB, TTB gibi
meslek orgiitleri ve sendikalar tarafindan yargiya gétiiriil-
mektedir. Yine tziilerek belirtmeliyim ki, bu yasa mad-
desi uygulanmamistir. Uygulamada bulunan ‘Iis Giivenligi
Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Yonetmelik’ sonucu is giivenligi miihendisligi
ve is yeri hekimligi buglin biiyiik yara almis ve piyasaya
agiimis durumdadir.”

is Giivenliginde Miihendislik Uygulamalari Biiyiik
Onem Tasiyor

Oysa mihendislik bilimlerinin isci saghgi ve is glivenligi-
ne dogrudan ve dolayli katkilari bulundugunu savunan Ali
Ekber Cakar, ortam Slclimleri ve is yeri ortamina yonelik
toplu 6nlemlerle yanginlara yonelik 6nlemler, kaldirma-
iletme araglari, basingl kaplar, elektrik sistemlerinin pe-
riyodik kontrollerinin yalnizca miihendislerin yapabilece-
gi hizmetler arasinda yer aldigini vurguladi. s giivenligi
alaninda miihendislik uygulamalarinin biyiik 6nem tasi-
diginin altini cizen MMO Baskani Cakar, is yerlerindeki
is glivenligi sorunlarinin saptanmasina yénelik risk analiz-
lerinin yapilmasi, tehlikeli durum ve davranislarin gide-
rilmesine yonelik 6nlemlerin gelistirilmesinin, is glivenligi
yonetim sistemi unsurlarinin yasama gegirilmesinin, di-
zenli ve periyodik denetimlerin siirdirilmesinin, etkili
ve amaca uygun egitim programlarinin uygulanmasinin
dogrudan miihendislik hizmetleri oldugunu dile getirdi.

“Kiiresel Giiclerin Ucuz Emek Deposu Olduk”

Cakar, is glivenligi miihendisligi ve is yeri hekimligi ko-
nusundaki degisimlere iliskin su agiklamalarda bulundu:
“Neoliberal désneme damgasini vuran ve bizim gibi tlke-
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Etkinliklerimiz

lere dayatilan uluslararasi is bolimi geregince fason iire-
tim ve taseronlastirmaya dayali disa bagimli sanayimizin
is glicti kayit disina itilmistir. Kiiresel gliclerin ucuz emek
deposu olmus durumdayiz. Biiyiime ile sanayilesme, kal-
kinma, gelir dagilimi, istihdam ve refah arasinda ve ayni
sekilde verimlilik ile istihdam arasindaki baglar tamamen
kopmus durumdadir. Sanayide son 12 yilda emek verim-
liligi artisi ylizde 70 gibi hayli yliksek bir oranda gercekles-
mis, ancak reel licretler yilizde 12,5 oraninda gerilemistir.
Yaratilan katma degerin kar, faiz ve licret dagiiminda tic-
retlerin pay! azalmakta, karlar ve faiz 6demelerinin payi
ise artmaktadir. 2003 sonrasinda tiim calisma yasami ve
is saghgi ve glivenligi uygulamalari neoliberal doniisime
tabi tutuldu. Ozellikle 2003 yilindan bu yana calisma ya-
samiyla ilgili yapilan tiim diizenlemeler emegin, miihen-
disligin ve isci saghgi ve is glivenliginin aleyhine hususlarla
doludur. Ornegin 4857 sayili is Kanunu, 4947 sayili Tor-
ba Kanun, 5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 5920 ve 5921 sayli is
Kanunu, Issizlik Sigortasi Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunlar, 6009 sayili Torba Kanun, 4 Subat 201 |
tarihli Ulusal istihdam Strateji Belgesi, 6111 sayil Torba
Kanunr’la calisma yasami esnek iiretim ve esnek calisma
temelinde yapilandirilmis; isci saghgi ve is giivenligi po-
litikalar alt iist edilerek piyasaya acilmistir. Is giivenligi
miihendisligi ve is yeri hekimligi uygulamalari daha yer-
lesmeden geriletilmis, tiim yargi kararlarina karsin piyasa
ihtiyaclarina gére diizenlenmis tiiziikler ve yonetmelikler
cikarilmistir. Davutpasa, Tuzla, Kemalpasa, Dursunbey,
OSTiM’deki ‘is cinayetleri’ tam da bu temele, galisma ya-

I biilten 155
mayis 2011

sami ve isci saghg ve is giivenligi politikala-
rindaki yapisal sorunlara isaret etmektedir.”

8 “Ulusal istihdam Stratejisi”

Giivencesiz Calismayi Yayginlastiracak
Neoliberal degisimin ruhunu yansitan son
“Ulusal istihdam Stratejisi’nin de bundan
| sonra yapilacak tim diizenlemelere parca
P parca sizarak esnek ve giivencesiz calisma
bicimlerini yayginlastiracag uyarisinda bulu-
nan Ali Ekber Cakar, gecici ve kiralik isci-
lik uygulamasina gecilecegini, 6zel istihdam
birolarinin yayginlastirilacagini, kidem taz-
minatlarinin budanacagini, “bolgesel asgari
lcret” uygulamasi yoluyla asgari ticretin ge-
riletilecegini, 25 yas alti yeni genc iscilerin
glivencesiz ucuz emek sémiiriisiine tabi tutulacagini ve
biitiin bunlarin sosyo-ekonomik kriz &geleriyle birlikte
isci saghgi ve is giivenligi alanindaki krizi de derinlesti-
recegini belirtti. is Yasas’'nin is yerlerinin kurulmasi asa-
masinda is yeri kosullarinin isci saghgi ve is glivenligi on-
lemlerine uygun olmasini tesvik eden maddesinin 2008
yllinda 5763 sayili “Torba Yasa’yla degistirildigine ve 4
Aralik 2009 tarihli “isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda
Yénetmelik”le 50°den az isci calistiran is yerlerinin Islet-
me Belgesi almasi zorunlulugu ile Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanliginin is yerlerine yonelik denetiminin ve yol
gostericiliginin yok edildigine dikkat ceken Oda Baskani
Ali Ekber Cakar, 5763 sayili Yasa ve ilgili ydnetmelikler-
le is glivenligi miihendisliginin kapsaminin dar tutularak
piyasalastirildigini, yarg kararlari dikkate alinmaksizin
teknik elemanlarla ve mihendislik gibi bir meslek gru-
bu olmayan “is glivenligi uzmanligi”yla esdeger tutulmasi
yanhsinin strdiirildiguni isaret etti. 15 Agustos 2009
tarihli “Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglk
ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yoénetmelik”in ise sana-
yiden sayilan, 50 ve tizerinde isginin calistigi is yerlerinde
gecerli oldugunu kaydeden Cakar, “9 Aralik 2009 tarihli
Uygulama Tebligi ise ana isverenleri, is yerlerini kiiclik
parcalara ayirarak yiikiimliliiklerinden kurtarmaya y6-
nelik diizenleme yapilmistir. 50’nin altinda isci galistiran
is yerlerinin is glivenligi miihendisligi ve is yeri hekimligi
hizmetlerinden yararlanamamasi, is kazalari ile meslek
hastaliklarinin engellenmemesi ve iscilerin yasamlarini
kaybetmesine géz yumulmasi anlamina gelmektedir. is
giivenligiyle gorevli miihendis istihdaminin en az 50 is-
cinin galistirildigi is yerleriyle sinirlanmasi, isverenleri 50



isci sinirina ulasmama gabasina sokmus, isgi saglgi ve
is glivenligi onlemlerinin yani sira istihdami da olumsuz
yonde etkilemistir. Diger yandan sanayiden sayilmayan
otel, hastane, hipermarket, kati atik toplama, havaalani
yer hizmetleri gibi is yerleri ve faaliyetlerde saglk ve gii-
venlik yoniinden 6nemli riskler tasidigi gézetilmemekte-
dir” diye konustu.

Yeni Yonetmelikler Krizi Derinlestirecek

“Isci Saghg ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi”, “is-
yeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitim-
leri Hakkinda Yénetmelik” ve “is Givenligi Uzmanlari-
nin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik”lerin de piyasa aktorlerinin cikarlari dogrul-
tusunda hazirlandigini séyleyen MMO Baskani Ali Ekber
Cakar, is yeri hekimi ve is glivenligi miihendislerinin egi-
timlerini 6zel dershanelere birakan, alanin ehli meslek
orgiitlerinin verdigi sertifikalari gérmezden gelen, hizmet
sunumunu ve egitim asamasini taseronlara devreden, is
yeri ortak saglik birimlerini tasfiye ederek isci saghgi ve
giivenligi hizmetlerinin 6zel sektor eliyle yirditilmesini
hedefleyen, idari yargl kararlarini gormezden gelen bir
anlayisla olusturulan bu mevzuatin isci sagligi ve giiven-
liginde stiregelen krizi derinlestirecegini savundu. Kayitl
istihdama yonelik 2009’da denetlenen is yeri sayisinin 37
bin 158 oldugunu sdyleyen Cakar, bu rakamin | milyon
236 bin 749 is yerinin yaklasik ylizde 3’line tekabdil ettigi-
ne dikkat ¢ekti. Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ince-
lenen is kazasi ve meslek hastaligi sayisinin ise 3 bin 182
oldugunu, bu rakamin da toplam kazalarin yiizde 0,4’tine
kargilik geldigini belirtti. Is Teftis Kurulu Baskanliginca
2009’da gerceklestirilen teftis sayisinin 56 bin 095 ile is
yerlerinin ylizde 4,5’ine tekabiil ettigini ifade eden Cakar,
is kazasi teftis sayisinin ise 5 bin 739 ile yiizde 0,8 oldugu-
nu kaydetti. Dogrudan isci sagligi ve giivenligine yonelik
genel, kontrol ve inceleme basliklarindan olusan toplam
denetim sayisinin ise 23 bin 446, isci sayisinin da 875 bin
186 oldugunu dile getiren Cakar, “Yani kayitli is yerle-
rinin yiizde 0,18’i, calisanlarin da ylizde 0,9’u isci saglig
ve is giivenligi acisindan denetlenebilmistir. Is Mifettisi
ve yardimcisi sayisinin toplam 587 oldugu gézetildiginde,
denetimlerin yetersizliginin nedenlerinden biri gayet agik
bir sekilde anlasilabilmektedir. Meslek hastaliklarinda du-
rumumuz trajiktir, meslek hastaligi olgu sayisi gercegin-
den cok diistik gosterilmektedir. Diinyada meslek hasta-
liklari orani yiizde 56, is kazalari orani yiizde 44 iken ve
yine diinyada ILO verilerine gére her yil | milyon 950 bin
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kisi meslek hastaliklarindan dolayi yasamini kaybederken,
Tirkiye’de 1997, 1998 ve 1999°da meslek hastaligi 6lim
sayilarinin 191, 158 ve 168 kisi, 2005’te 24 kisi, 2006’da
9, 2007 ve 2008’de |’er kisi ve 2009°da ise hig yokmus
gibi gériinmesi kamuoyunun da takdir edecegi lizere an-
lasilir bir durum degildir” dedi.

TMMOB Mitingi’ne Davet

Oda’nin isci saghgi ve glivenligi mevzuatindaki tim yanls-
larin giderilmesi, is kazalari ve cok énemli bir sorun olan
meslek hastaliklarina yonelik 6nleyici yaklasimlar gelisti-
rilmesi, “Is Giivenligi Miihendisligi”nin galisma yasaminin
sorunlarini ¢éziimleyecek sekilde yasama gecirilmesi,
iscilerimizin ve tim calisanlarimizin yasamlarinin giiven-
ceye alinmasi yoniindeki miicadelesini siirdiirecegini
vurgulayan Ali Ekber Cakar, bu vesileyle TMMOB’nin 15
Mayis’ta Ankara’da diizenleyecegi mitingin dogrudan bu
sorunlari iceren bir kirsl olacagini belirterek, “Ekono-
mide, toplumsal dokuda, galisma yasami, temel hak ve
ozgiirlikler ile siyasal siireclerde gerceklesen tahribata
karsi haklarimiz, yasamimiz, gelecegimiz ve iilkemiz ci-
karlari igin diizenleyecegimiz bu mitingde TMMOB kendi
bagimsiz s6ziinl soyleyecektir. Biitiin meslektaslarimizi,
ogrenci lyelerimizi ve dostlarimizi 15 Mayis’ta Ankara’ya
davet ediyoruz” diye konustu.

“i§ Sagligi ve Giivenligi Kiiltiirii Topluma
Kazandirilmaly”

Cukurova Universitesi Rektorii Prof. Dr. Alper Akinoglu
ise Tirkiye’'de yilda 80 bin is kazasinda bin kisinin oldu-
glinli ve 2 milyon is kaybr meydana geldigini kaydederek,
“Calisanlar icin gliniimiizde biiylik boyutlu bir sorun ol-
masi is saglig ve glivenligi hizmetlerinin yeterli olmadigini
gostermektedir. Bu biling is yerlerinde yonetim kademe-
sinden baslayarak tiim cali-
sanlarda olmalidir. ideali ise
toplumsal is saglhgi ve giiven-
ligi kiltirinin boyutunun
yeterliligidir. Bu yeterlilik
orgiin ve yaygin egitimlerle
topluma  kazandirilmaldir.
Lisans ve lisansiistii egitimin
verdigi ve bilimsel arastir-
malarin yapildigi tniversite-
lerin is saghgi ve gilivenligi
egitimlerinde oncelikli bir
yeri vardir” dedi.
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VI. ULUSAL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIi KONGRESI SONUC BiLDIRGESI ACIKLANDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’nin, Adana Subesi sekretaryaliginda diizenledigi VI. Ulusal Is Saghg ve
Giivenligi Kongresi, 21-23 Nisan 201 | tarihlerinde Gukurova Universitesi Mithat Ozsan Amfisi Konferans Sa-

lonlarinda bagariyla gerceklestirilmistir.

Kongreye 420’si delege, 513G konunun ilgilisi olmak tize-
re 933, toplamda ise 1.000’i agkin kisi katilmis, diizenlenen
sergide 18 firma yer almistir. MMO, Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanlgi, TTB, TiSK, Tiirk-Is, DISK, MESS, Limter-
i§, Universiteler, meslek orgiitleri, kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslari, mihendisler, doktorlar, isgiler, hemsireler,
saglik personeli, teknik personel, meslek yiiksekokulu ve
miihendislik 6grencileri ve ilgi duyanlarin katilimiyla yapilan
kongrede bir agilis paneli, bir kapanis oturumu, dért konfe-
rans, alti 6zel oturum olmak lizere toplam 18 oturumda 28
bildiri sunulmustur. Ayrica sergi alaninda 27 poster bildiri
sergilenmistir.

Kongrenin panel, konferans ve oturumlarinda sunulan bil-
diriler ile yapilan tartisma ve oneriler sonucu olusturulan
sonug bildirisi, asagida kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

I. lsci saghg ve giivenligiyle (ISG) ilgili ulusal politikalarin
olusturulmasi ve karar alma siirecine TMMOB'’ye bagli
ilgili meslek odalari, TTB ve sendikalarin katilimi sag-
lanmalidir. ISG alanindaki hizmetler kamusal hizmet
olarak algilanmals; ilgili meslek orgiitleri, isgi, isveren
ve hiikimet temsilcilerinin katiimiyla bir koordinasyon
mekanizmasi olusturulmalidir.

2. Sosyal hukuk devletinde is yasalari calisanlarin haklarini
korumak ve gelistirmek amacini temel ilke edinirken,
4857 sayili Is Yasasi ve sonrasinda yapilan biitiin diizen-
lemeler isverenlerin cikarlari dogrultusunda sekillendi-
rilmistir. Esnek ve kuralsiz calismayi, iscileri bagka isve-
renlere kiralamayi, taseronlastirmay yasal hale getiren,
kidem tazminatlarini, fazla mesai Ucretlerini, sendikal
hak ve yetkileri budayan bu yasa ve diger dlizenlemeler
yerine konunun taraflarinin katiimiyla demokratik bir
yasa cikariimalidir. s mevzuati, ekseni “insan” olan cag-
das bir yapiya kavusturulmalidir.

3. 4857 sayili is Yasasi ile isci sagligi ve giivenligi uygulama-
larinda “is giivenligi miihendisligi” yerine “is giivenligi
uzmani” tanimi getirilerek miihendislik ile teknik ele-
manlik birbiriyle esdeger tutulmus, is glivenligi miihen-
disligi sekli bir yapiya dénistirilmistir. Is givenligi
alaninda miihendislere de teknik elemanlara da ihtiyag
vardir, ancak bu ihtiyag “is giivenligi miihendisligi” ve
“is guivenligi teknik elemani” olarak ayri ayri tanimlan-
mali ve bu yapi icerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenmelidir.

4. “ISG Kanun Tasarisi Taslagi”; TMMOB, TTB, sendikalar
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ve lUniversitelerin
gorisleri
senerek yeniden
duzenlenmeli, bu
siirecin ardindan
yasalagsmalidir.
Ayrica tiim is yer-
lerinde s Guivenli-
gi Mihendisi calis-
tirma zorunlulugu
getirilerek calisma
kosullari yeniden
diizenlenmelidir.
is Giivenligi M-
hendisleri  licret
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VI. Ulusal is Saghgi .
Giivenligi Kongresi

yoniinden isverene bagli olmamali, licret cizelgeleri
Bakanlik ve TMMOB’ye bagli ilgili meslek odalariyla
birlikte belirlenmelidir.

5. 50’den fazla isci calistiran sanayi isletmelerinde tam za-
manli is glivenligi mithendisi galistirilmasi zorunlu hale
getirilmeli. Bu konuda TMMOB’ye bagl ilgili meslek
odalari etkin bir denetim islevi tstlenmelidir.

6. ISG hizmetleri biitiin is yerlerini ve tim calisanlari kap-
samalidir. Basta KOB/'ler olmak iizere 50°den daha az
isci galistiran is yerlerinde is giivenligi miihendisi istih-
dam edilmesi ve ISG kurullarinin kurulmasi yasalarla
glivence altina alinmalidir.

7. Oniimiizdeki dénemde miihendislerin ve doktorlarin is
glivenligi konusunda lisans sonrasi egitimlerinin tniver-
siteler, kamu kurumu niteligindeki TMMOB’ye bagli
ilgili meslek odalari ve TTB tarafindan verilmesi ve ser-
tifikalandiriimasi, boylelikle cagdas yaklasimlarin tlke-
mize kazandiriimasi hedeflenmelidir.

8. ISG kurullarinin islevsel hale getirilmesi, bu kurullarin
egitilmis ve yetkilendirilmis kisilerden olusturulmasi
saglanmalidir.

9. ISG kurullar, taraflarin esit sayida temsil edildigi de-
mokratik yapilar olarak diizenlenmeli ve tavsiye degil,
yaptirim giicline sahip kurullara dénustirilmelidir.

10. iSG; Is Guivenligi Miihendisi, Is Yeri Hekimleri, is Yeri
Hemsireleri ve Saglik Memurlarindan olusan bir ekip
tarafindan hayata gecirilmektedir. Ancak ISG’ye y6ne-
lik hekim ve miihendislerin gorevleri, calisma usul ve
esaslari yonetmeliklerde bir sekilde belirtilmis olmasina
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ragmen, is yeri hemsirelerinin gérevleri, galisma usul ve
esaslarinin da tanimlanmasinda problem bulunmakta-
dir. 19 Nisan 201 | tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
“Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yénetmelik’te sayilan “is Sagligi Hemsiresi” go-
rev yetki ve sorumluluklarina iliskin bircok husus hem
kavram olarak hem de gérev olarak is mevzuatinda yer
almamaktadir. Is yeri hekimleri, is yeri saglik memurlari
ve is yeri hemsirelerinin mesleki bagimsizliklari saglan-
malidir.

. Calisanlara iSG'yle ilgili siirekli egitim verilerek bilinc-

lendirilmelidir. Egitim almamis galisana is basi yaptiril-
mamalidir. Bu egitimler 6zerk olmali ve ilgili meslek
orglitleri tarafindan verilmelidir.

Agir ve tehlikeli islerde calisanlar igin alinmasi gerekli
meslek egitimi TMMOB’ye bagli ilgili meslek odalari
tarafindan verilmeli ve sertifikalandiriimalidir.

. Egitim ve 6gretim miifredati, ortadgrenimden basla-

narak iSG konusunu da icerecek sekilde yeniden dii-
zenlenmeli, biitiin okullarda iSG egitimi yapilmali, iini-
versitelerin ilgili fakiiltelerinde iSG kiirsiileri kurulmal,
tlim calisanlar hak ve sorumluluklari konusunda siirekli
olarak bilinglendirilmelidir-.

Calisanlar ile isverenler arasinda ISG duyarliligi ve bilin-
cinin olusmasi saglikli ve giivenli is yerinin olusumuyla
paralellik tasimaktadir. Bunun icin de giivenlik kiiltird,
aile kiiltiirii ve toplumsal isci sagligi ve kiltiiri bir arada
olusturulmali ve 6zendirilmelidir.

. SGK tarafindan yayimlanan is kazasi ve meslek hastalik-

lari istatistikleri, 6zellikle tespit edilen meslek hastaligi
sayisi gercekleri yansitmaktan ¢ok uzaktadir. Meslek
hastaliklari hastanesi sayisinin artirilmasi, hekim, isci
egitimi dahil, meslek hastaliklarinin tespitine yonelik
calismalar ivedilikle yapilmalidir.

Mesleki kas iskelet hastaliklari; calisanin is memnuni-
yetini, moralini, verimliligini olumsuz etkileyen 6nemli
saglik sorunlarindandir. Bu hastaliklarin sonuglarindan
korunmak igin bilimsel calismalar yapilmalidir.
Diinyada ve iilkemizde Urkiitiicii boyutlara ulasan ¢o-
cuk emegi somiirusi ortadan kaldirilmali, cocuk isciler
rehabilite edilerek, egitime yonlendirilmelidir.

Ucuz is glicli olarak goriilen kadin ve emegine yonelik
tim olumsuz uygulamalar kaldirilarak esit ise esit licret
saglanmalidir.

Ulkemizde her konuda oldugu gibi ISG konusunda da
saglikli veri ve bilgi toplanamamaktadir. s yerlerinde
kaza ve meslek hastaliklarina ait bilgiler bir veri tabanin-
da toplanmali, bu bilgilerden 6lcme ve degerlendirme
amagli yararlaniimalidir.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

ISG konusunda calisma kosullari ve bu kosullar arasin-
daki nedensel iligkileri arastirmak icin bilimsel arastirma
yapacak arastirma kurumlari olusturulmali, egitim ku-
rumlari 6zendirilmelidir.

ISG 6nlemleri is yeri mekéni, teknoloji, tiretimde kul-
lanilan ham madde, lretilen {riin, ergonomi vb. konu-
lar daha proje asamasinda planlanmalidir. ISG’nin en
énemli bileseni olan “ergonomi” sadece iSG alaninda
degil, her insanin yasam felsefesi olmali ve bir devlet
politikasi haline getirilmelidir.

Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel ko-
ruyucu donanimlari iSG standart ve mevzuatina uygun
olarak uretilmeli ve temin edilmelidir. Standart disi
malzemelerin piyasaya girisi ve sunumu engellenmeli
ve bu konuda meslek 6rgiitleri, TSE ve ilgili Bakanlklar
kanaliyla bir denetim agi olusturulmalidir.

Kazalarin tekrarlanmasini énleyecek onlemlerin gelis-
tirilmesi ve sisteme kazandiriimasini hedefleyen reaktif
yaklasimlar yerine, operasyonlardaki tehlikeleri incele-
yerek “nelerin yanlis gidebilecegini” arastiran, dnceden
ongoren, sonraki asamada “daha baska neler olabilir”
sorusuna yanit arayan Risk Esasli Yonetim anlayisi 6n
plana gikarilmaldir.

is giivencesi ile is giivenliginin birbirini tamamladigi ger-
ceginden hareketle, tiim galisanlar insana yakisir “norm
ve standartta” bir sosyal giivenlik semsiyesi altina alin-
malidir. Sigortasiz ve sendikasiz galistirma onlenmeli,
kayit disi ekonomi kayit altina alinmalidir. Sendikalas-
manin 6niindeki engellerin kaldiriimasi, galisanlarin sos-
yal ve ekonomik yasamlarinin iyilestirilmesi saglanmali-
dir.

ISG denetimlerinde ulasilan is yeri ve isci sayisi arttiril-
mal, riskli is kollarinda denetimin etkinligi yeni denetim
yontemlerinin uygulanmasiyla desteklenmeli, her alan-
da oldugu gibi bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme-
leri igin denetim elemanlarina daha fazla imkanlar sag-
lanmalidir. Onlem almayan isverenler icin uygulanacak
yaptirimlar caydirici hale getirilmelidir.

Koruyucu saglik hizmetleri yerine tedavi edici saglik
hizmetlerinin 6ncelik verildigi uygulamalar ve aile he-
kimligi uygulamalarindan vazgecilmelidir. Saglik ocakla-
ri kapatilmayarak koruyucu saglik hizmetleri gelistiril-
melidir.

ISG uygulamalari toplumun tiim calisanlarini kapsamalidir.
is kazalari ve meslek hastaliklarinin &niine gecilebilmesi
icin is yerlerinde “Once insan, dnce saglik, 6nce isgi gii-
venligi” anlayisi yerlestirilmeli, tim tretim siireclerinde
éncelik ISG 6nlem ve uygulamalarinda olmalidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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OGRENCI UYE KURULTAYI 201l SONUC BILDIiRGESi YAYIMLANDI

26 Mart 2011 tarihinde “Baski Altinda Geleceksizlige Dogru Ogrencilik, Miihendislik Ve...” ana temasiyla
toplanan Ogrenci Uye Kurultay’nin sonug bildirgesi yayimlandi.

“Baski Altinda Geleceksizlige Dogru Ogrencilik, Miihen-
dislik Ve...” ana temasiyla MMO Ogrenci Uye Orgiit-
[Glaga, Miahendislik Egitimi ve Geleceksizlik, Universi-
telerde Ogrenci Sorunlari, Miihendisin Toplumsal Rolii
ve Egitimde Ayrimcilik alt bashklarinda; Adana, Ankara,
Antalya, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Edirne, Eskisehir,
Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri, Kocaeli, Konya, Mer-
sin, Samsun, Trabzon ve Zonguldak subelerinde yaklasik
iki bin 6grencinin katiimiyla gerceklestirilen yerel kurul-
taylarda tartisilarak olusturulan goérisler, 26 Mart 201 |
tarihinde Ankara’da yapilan MMO Ogrenci Uye Kurul-
tayr 201 I’de yapilan tartismalar sonucunda ortaklastiri-
larak kamuoyuna duyurulmak iizere bu sonug bildirgesi
olusturulmustur. Kurultayda ortaya cikan fikirlerin tlke-
nin Ureten, sanayilesen, demokratiklesen, 6zgiirlesen ve
hakca bdlisen bir lilke olmasi yolunda yiiriitiilen miica-
delelere katkilar sunacagi inancindayiz.

insanlar diistinmekten ve sorgulamaktan uzaklastirilarak
kaliplara sokulup birbirinden yalitiimakta, vahsi rekabet
ortami icinde insanlara birbirlerinin omuzuna basarak
yiikselmenin tek gecerli yol oldugu &gretilmektedir. Bu
durum insanlari toplumsal siniflari géremeyen apolitik ve
orgiitsiiz bir sekilde sermayenin somiirisiyle yliz ylize
birakmaktadir.

Ancak bu yasamin alternatifi miimkiindiir. Orgiitlenmis
bir toplum yapisi igerisinde sorgulayan, diisiinen, dii-
stindiiklerini eyleme doniistiirebilen, birlikte Gretebilen,
bunlarin yaninda 6zgiirligli dogru tanimlayan, toplumsal
ozgiirlesmeyi savunan bir genclik miimkiindiir. Bu genc-
lik 6zerk, demokratik, bilimsel bir tniversite egitiminin
savunucusu ve ayni zamanda bagka bir diinya yaklasiminin
da tastyicisi olacaktir. Bu nedenlerden dolayi 6grenci lye
statiistiyle Odamiza iiye olunmasi, biz gengler icin 6nemli
bir olanak olarak gériilmektedir. Bu 6rgitliiligiin daha da
gelistirilmesi icin subelerde ve liniversitelerde daha fazla
mesleki, sosyal, kiiltiirel faaliyetler ve 6rgiitlii bir yasam
benimsenerek diizenli bicimde Ogrenci Komisyonlarinin
faaliyetlerinin devam etmesini 6nemsiyoruz.

Neoliberal kiiresellesme ideolojisinin toplumsal ve kamu-
sal alanlari yeniden tanimlayarak, bu alanlari bireysel ya-
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rar ve piyasa sureg-
lerine bagh kilmasi,
toplumsal iliskilerin
etkiledigi
gibi egitim alani-
ni da etkilemistir.
Sermayenin 6nemli
yatirm alanlarindan
biri olan egitim, ka-
pitalist iliskiler iceri-
sine alinmakta ya da
diger bir deyisle bir
biitiin olarak egitim
sistemi metalastiril-
maktadir.
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Mihendislik egitimi ~ S ai e
piyasaya uyum igin

giderek bilimsel iceriginden yalitilmakta ve kose don-
meci “pragmatik” diislince yontemine indirgenmekte-
dir. Ezberci anlayis sonucu &grenci lizerine bilgi yigini
yapilmakta, dlsiinmeyen ve sorgulamayan, edilgen bir
insan tipi yaratiimak istenmektedir. AB’ye uyum siireci
adina egitime dayatilanlar mevcut yapiy: iyilestirmeye
degil, karmasay: artirmaya ve sirketlesen Universite an-
layisinin gelismesine sebep olmaktadir. Akreditasyon ve
teknokentler bilimin toplum yararina gelismesine degil,
sirketlesen Universitelerin pazar icinde rekabet gliciiniin
artmasina hizmet etmektedir. Diinya Ticaret Orgiitii
anlagmalarindan biri olan GATS (Hizmet Ticareti Genel
Anlasmasi) uluslararasi sermayenin nasil bir miihendislik
hizmeti istediginin acik bir goéstergesidir. Bu nedenle de
Universitelerde bu cikarlar dogrultusunda bir miihendis-
lik egitimi sekillendirilmeye calisimaktadir. Universite
bilesenleri olarak tanimladigimiz &grenciler, akademis-
yenler ve lniversite emekgileri ise s6z, yetki, karar si-
reclerinden dislanmaktadir.
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Universitelerin bilim ve teknolojideki giincel gelismeleri
takip edebilmesi, yeterli bilimsel calisma yapabilmesi ve
ogrencileri nitelikli yetistirecek teknik donanimi saglaya-
bilmesi icin yeterli bir biitceye sahip olmasi gerekir. G-



niimiizde mevcut iktidarlarin kendi siyasal cikarlari icin
bir gecede acgtiklari Universiteler bilim kurumu olmak-
tan uzak bir yapiya sahiptir. Mevcut Universitelerin du-
rumlarini iyilestirmek ve durumlarini esitlemekten uzak
politikalar Ulkeyi tiniversite mezarligina cevirmektedir.
Gerekli laboratuvar kosullari ve altyapi saglanamamasi
sonucu ogrenciler ihtiyaglari olan pratik bilgiye sahip ola-
mamaktadir. Bu da istihdam siirecinde hem mezunlarin
problem yasamasina neden olmakta hem de kamusal bir
hizmet olan miihendisligin niteligi anlaminda ciddi sikinti-
lar yaratmaktadir.

Tirkiye’deki tniversitelerin genel sorunu ve kanl bir dar-
benin Grinii olan YOK iin temsil ettigi zihniyetin yarattigi
olgu Universite 6grencilerinin otuz yillik kabusudur. Bu
kabusla ortaya gikan ve katlanarak artan 6grenci katki
paylari, egitim hakkinin belli bir ziimrenin hizmetine tah-
sis edilmesine yol agmaktadir. Yiiksek har¢ bedellerinin,
karsilanmasi zorlasan egitim masraflarinin, ticarilesen ve
sirketlerin denetimine gecen Universitelerin, sirekli ar-
tan ulasim Ucretlerinin, yurt ya da ev kirasina harcanan
barinma masraflarinin, taseron sirketlerin ellerinde bu-
lunan yemekhanelerde karsilasilan ekonomik giderlerin
getirmis oldugu sikintilarla zorlu bir egitim miicadelesine
giren 6grenciler 6te yandan sosyal yasam alanlarinin kisit-
I olmasi, mevcut sosyal aktivitelerinde bir 6grenciyi asan
lcretlere tabi olmasiyla da basa gikmaya calismaktadir.

Miihendis is yasaminda toplumun ¢ikarina olan/olmayan
arasinda bir segim yapmak durumunda kalacak ve bura-
da onurlu bir tercih yapmasi beklenecektir. Ama siste-
min carklari altinda giivencesiz calisma, issiz kalma ya da
toplumsal statuislinii kaybetme riski “Demokles’in kilici”
gibi basinda sallanacaktir. Uretim, toplum icin yapilmadi-
81 siirece bu celiskinin ortadan kalkmasi imkansizdir. Bu
noktada bireysel etik kurallara uyma kaygisi yeterli degil-
dir. Toplumsal bir doniisiim gerektigi apagik ortadadir.
Bunun icinse miihendisin en basta orgilitlenmesi gerek-
mektedir.

Miihendislik, mimarlik ve sehir plancilarinin ortak gerek-
sinmelerini karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastir-
mak, meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek Uyelerinin birbirleriyle ve halkla olan
iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak, meslek
disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve dlkenin gi-
karlarinin korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin ko-
runmasinda ve isletiimesinde, cevre, tarihi degerler ve
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kiltirel mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai Gretimin
artirlmasinda orgiitlenerek miicadele icerisinde olmali-
dir. Orgiitlenmis bir miihendis sorumluluk duygusu tasir
ve birey oldugunun bilincindedir. Topluma yararli olmak
ister. Diger disiplinlerle koordineli bir bilgi alisverisi iceri-
sinde bulunur. Teknik eksikliklere karsi sistemli bir sekil-
de ¢ozlimler arar ve Uretir.

Bazi tiniversitelerin egitimleri kapsaminda 6grencilere bir
ayricalikmis gibi sunulan yabanci dilde egitim 6grenciler
Uzerinde bir baski unsuru olusturmaktadir. Her bireyin
en insani hakki olan ana dilde egitim hem &grencinin ko-
lay anlayabilmesini ve yorum yapmasini hem de kendini
daha kolay ifade edebilmesini saglayacaktir. Bir baska
agmaz da yabanci dilde egitim almayan 6grencilerin me-
zuniyet sonrasi istihdam siirecinde tercih edilmemeleri
sonucunda olusan firsat esitsizligidir. Ayni sekilde yeterli
akademik kadro ve altyapi bulunmadigi halde galisma ya-
saminda tercih edildigi icin yabanci dilde egitim yapilan
béliimler agilmakta, bu da egitimin niteligini daha da dui-
stirmektedir. Bunlarin yaninda firsat esitligi ortadan kaldi-
rilip insanlar birbiri arasinda rekabete siiriiklenmektedir.

Tirkiye’'de biitiin iktidarlar ve en son AKP iktidari, iire-
tim, yatirm, planlama ve sanayilesmeyi dislayan sanal
para hareketliligi, piyasaya siirekli sicak para girisini sag-
lama yoluyla dis borclanmanin 6nde gelen aktérleri ol-
musglardir. Simdi esas olarak bu dénemin sona yaklastigini
gorilyoruz.

Ulkemizde ve diinyada 21. yiizyilla beraber bircok teknik
gelisme kendisini is sahasinda gosterirken, gecen zamana
ragmen hala bir ilerleme kaydedilmeyen cinsiyet ayrim-
ciligi kamuda ve 6zel sektérde kendini hissettirmektedir.
Cinsiyet ayrimciliginin sonugclarindan biri, calisan kadinla-
rin ayni isi yaptiklari halde erkeklerden daha az kazaniyor
olmalaridir. Meslegin icrasinda isverenler tarafindan ge-
rekli oldugu varsayilan niteliklerin (tarafsizlik, mantiksallik
vb.) sadece erkeklere 6zgii nitelikler oldugu yoniindeki
onyargilar nedeniyle, kadin miihendisler erkek meslek-
taslarindan daha az tercih edilmektedir. Ogrencilik yasa-
minda ¢ok basarili olan kadin miihendislerin is yasaminda
tercih edilmemeleri 6nyargi ve cinsiyet ayrimciligidir. Bu
noktada TMMOB’nin temel degerlerinden birisinin de
kadin erkek esitligi oldugunu belirtmek isteriz.

Yukarida dile getirdigimiz sorunlardan hareketle belirle-
nen taleplerimiz ve ¢éziim onerilerimiz asagidadir.
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Universiteleri baski ve kontrol altina alma araci olarak
islevini stirdiirmeye devam eden YOK tiim kurumla-
riyla kaldirilmali, tiniversiteler 6zerk, demokratik ve
bilimsel bir anlayis temelinde yeniden diizenlenmeli,
Universitelerin lic temel bileseni olan 6gretim Uyele-
rinin, 6grencilerin ve tniversite calisanlarinin yonetim
ve karar siirecine katilmalari glivence altina alinmali-
dir.

Egitim her kademede esit ve parasiz olmalidir. Genel
biitceden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye geti-
rilmeli ve lniversite biitcelerinde bilimsel arastirma-
lara ayrilan pay artirilmalidir. Harg, ikinci 6gretim, yaz
okulu, transkript, zorunlu bagis ve 6grenci belgesi vb.
adi altinda alinan her tiirli parali uygulamalar kaldiril-
malidir.

Planlamaci bir anlayisla toplumsal gereksinimleri, {ire-
timi, istihdami ve yasam boyu egitimi, tlkenin bilim
ve teknoloji yeterliliginin gliclendirilmesini temel alan
egitim politikalari tiniversitelerde yasama gegcirilmeli-
dir.

Ezberci egitim yerine 6grenmek, verileri kabul etmek
yerine arastirma yetenegini gelistirmek, teknik egitim
yaninda sosyal ve kiiltiirel egitimleri de tamamlamak,
egitimde sorgulayan, distinen, dayanisma duygusuna
sahip, bilimsel kriterleri 5nemseyen, aydinlanmis 6g-
rencilerin yetismesi en temel amag olmalidir.
Kiiresellesme dogrultusunda sermaye isteklerine
gore Universitelerimizin yeniden yapilandiriimasina
son verilmelidir. Ozellestirmeden vazgecilmeli, ser-
maye cevrelerine Universitenin hicbir organinda yer
verilmemeli, bilimi sermayenin tekeline sunan ve
ogrencilerin ucuz is giicii olarak sémiriildiigii tekno-
park, teknokent gibi uygulamalar son bulmalidir.
Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirmek ve yine
cok sayida donanimsiz liniversite ve boliim agmak ye-
rine, Universitelerin llkenin gereksinim duydugu ele-
manlari yetistirebilecek egitim kadrosu, kiitiiphane,
derslik, laboratuvar, yurt vb. altyapisi tamamlanmis
hale getirilmeli, Gniversiteler arasindaki nitelik esitsiz-
ligi ortadan kaldirilmali ve denetimler yapilmalidir.
Tim saglik hizmetleri yayginlastiriimal ve 6grencile-
rin bu hizmetlerden ticretsiz faydalanmalari saglan-
malidir. Universite biinyelerinde bulunan medikolar
kapatilmamalidir.

Barinma hakki sosyal devletin en 6nemli gorevle-
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rindendir. Devlet, {iniversiteler icin yeni yurtlar insa
etmeli ve var olan yurtlarin sartlarini iyilestirmelidir.
Yurtlardaki tiim hizmetler 6grencilere lcretsiz olarak
sunulmalidir.

Universiteler polis, jandarma ve OGB’lerin korku
yayma yeri olmamali, KGS, mobese, parmak izi oku-
yucusu vb. 6grencileri kontrol altina almak icin kul-
lanilan baski unsurlari tiniversitelerden cikarilmalidir.
Universiteler 6zgiir distincenin ve bilimin merkezi
haline getirilmelidir.

Ogrenci Komisyonlari TMMOB’nin ve MMO’nun ge-
lenek ve ilkelerine sahip ¢ikarak siirece gore orgiitle-
nen degil, kendisinin siireci orgiitledigi bir yontemle
calismalidir.

MMO web sayfasinda 6grenci Ulyelere yonelik ca-
hismalarin duyuruldugu bir altyapi olusturulmalidir.
Sube &grenci komisyonlarinin yiriitmis oldugu faa-
liyetlerin ortak bir zeminde gériilmesi, ortak akil ve
faaliyetlerin planlanmasi ve aktarilmasi icin tim sube-
lerin katkisiyla merkezi bir yayin gikariimalidir.
Universitelerde toplumdan uzak, bireyci ve kari-
yerist mithendisler yetismesini tesvik eden Kariyer
Giinleri’ne karsi Mihendislik Giinleri her subenin fa-
aliyeti haline getirilmeli ve merkezi olarak desteklen-
melidir.

MMO ogrenci orgiitliiliigiinin niversitelerde gelisti-
rilmesi icin daha fazla mesleki, kiiltiirel ve sosyal et-
kinlikler diizenlenmelidir. Odanin akademisyenlerle
organik diyaloglar kurarak &grenci lye orgitlilugi-
niin Gniversitelerde yayginlastiriimasi saglanmalidir.
TMMOB ve bagli odalarinin, tiniversitelerde yeni mii-
hendislik, mimarlik ve sehir planlamayla ilgili yliksek
ogrenimin planlanmasinda, yeni fakiilte ve bélimle-
rinin acilmasi, egitim programlarinin olusturulmasi,
kontenjanlarinin belirlenmesi siireclerinde 6neri ve
onayi alinmalidir.

Mesleklerini icra ederken miihendisleri denetleyen
ve sicillerini tutan tek kurum olan TMMOB ve bagl
odalari, mithendislere yénelik tiim tasarruflarin oda-
ginda olmalidir.

Uygun nitelikte ve sayida 6gretim Uyesi yetistirilmeli,
ogretim Uyelerinin egitim disinda ticari faaliyette bu-
lunmasi ve AR-GE laboratuvarlarinda sermaye cikar-
larina gére iretim yapmasi engellenmeli, egitim hiz-
metini Ureten égretim Uyelerinin ekonomik, sosyal ve



mesleki sorunlari ¢éziilmeli, 6gretim uyeligi meslegi
saygin hale getirilmelidir. 50/d maddesi derhal geri
cekilmelidir. Ogretim (iiyelerinin diisiincelerinden,
sendikal eylemlerinden ve demokratik taleplerinden
dolayi karsilastiklari her tiirlii ceza ve siirgiin uygula-
malarina son verilmelidir.

Uygulama, mihendislik egitiminin vazgecilmez bir
pargasidir. Teorik bilgiler laboratuvar uygulamalariyla
desteklenmelidir.

Meslek alaninda kastlasma yaratacak, vasifli ucuz is
glicli yetistirmeyi hedefleyen ve bilimsel bir altyapi
olusturulmadan kurulan teknoloji fakiilteleri kapatil-
malidir.

Stajyer alan firmalar iniversiteler tarafindan denet-
lenmeli, stajyerlerin ucuz is glicii olarak kullanimini
engelleyecek diizenlemeler yapilmali ve stajyerlere
mesleki bilgilerin aktariimasi saglanmalidir. Stajyerle-
rin emeginin karsihg olan lcret glivence altina alin-
malidir.

Sadece sermayenin cikarlari igin dogay: talan etmeyi
hedefleyen, halkin yasamini ve gelecegini yok eden
HES’ler, lglinci kopri ve niikleer santral gibi tiim
projelerden vazgecilmelidir. TMMOB ve MMO, cev-
reyi ve dogay talan eden HES’lere, iclincii kdpriiye
ve niikleer santrallere karsi miicadelesini yiikseltme-
lidir. Kagak elektrik kullanimina karsi her tiirden 6n-
lem alinmali, eneriji tasarrufuna yonelik halki bilgilen-
diren faaliyetler yapilmalidir.

Universitelerde kariyer odaklh kurslar, sertifikalar vb.
uygulamalar yerine toplum odakli bilimsel galismalar
yapilmali ve egitimler verilmelidir. Bologna siireciyle
ongoriilen diizenlemelere iligkin 6grenciler bilgilendi-
rilmeli ve aktif bir miicadele yiritilmelidir.

Baskici yaklasimlara son verilmeli, diisiince 6zgiirlii-
guni kisitlayan, toplumu tek tiplestiren ve dislayan
301. madde vb. diizenlemeler kaldiriimali, aydin kiyi-
minin derhal 6niine gecilmeli, sorumlular yargilanma-
hdir.

Yikselen milliyetcilik ve ling kiiltiiri reddedilmeli,
farkl goriislerin ve halklarin bir arada yasama hakki
anayasal glivence altina alinmalidir. Irkciligin ve ge-
riciligin pompalandigi toplumumuzda, Kiirt, Ermeni,
Alevi vb. farkli milliyete ve inanisa sahip égrencilerin
maruz kaldiklari inkdr ve asimilasyon politikalarina
son verilmeli, Kiirt sorununun ¢6ziimii icin demokra-
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tik yontemler benimsenmeli, zorunlu din dersleri kal-
dirilmali, savasa ve silahlanmaya ayrilan biitce egitim,
saglik, bilim ve teknige ayriimalidir.

e Kirt halkinin esit yurttaslk hakki taleplerinden ana
dilde egitim hakki talebi 6zellikle dikkate alinmalidir.
Universiteler ve ilgili dilbilim cevrelerince Tiirkce-
Kiirtce Teknik Terimler S6zlugu hazirlanmalidir.

¢ Kadinlarin galisma yasaminda karsilastigi cinsiyet ay-
rimciligina ve tacize karsi yasal yaptirimlar artirilmali-
dir. Kres, giindiiz bakimevi, emzirme ve dogum izni
gibi haklari hukuken garanti altina alinmalidir. Yasa-
min her alaninda cinsiyetgi dil terk edilmeli, galisma
yasaminda cinsiyet ayrimina son verilmeli, Giniversite-
lerde kadin akademisyen sayisinin artmasi icin galisma
yapilmali, kadin dgrencilerin staj sorununun ¢éziimi
icin 6zel caba icinde olunmali, égrenci lye calisma-
larinda cinsiyetci yaklasimlara izin verilmeden kadin
ogrencilerin katihmini artirmak icin pozitif ayrimailik
uygulanmalidir.

Biz Universite dgrencileri, tiniversitelerdeki miihendislik
egitim sistemiyle ilgili sorunlarin var olan iilke ve toplum
sorunlarindan ayri olmadiginin ve birlikte incelenmesi
gerektiginin farkindayiz. Bu cercevede herkese parasiz,
nitelikli bir egitim hakkini savunuyor, egitimdeki esitsizligi
ve sermaye kesiminin daha cok kar etmesine dayal bir
miihendislik anlayisini reddediyor, niversitelerin sadece
bilim tireten mekanlar olmasi, yetisen miihendislerin sa-
dece calisma hayatinda degil toplumsal yasamda da fay-
dali ve verimli olmalari igin saglikli bir tiniversite-tiretim-
toplum iligkisinin kurulmasini istiyoruz. Erkegin, toplum
hayatinda kadinin izerindeki egemenlik ve baskisinin
kaldirilmasinin ancak esitlikci ve &zgiirlilkeli bir toplum
tahayyiilii icerisinde bicimlenebilecegini biliyoruz.

Aldigimiz kararlari hayata gecirmek amaciyla tiim uni-
versitelerde galismalarimizi artiracagimizi ve aydinlik bir
gelecek icin miicadeleye devam edecegimizi kamuoyuna
duyururuz.

Yasasin gelecegine sahip cikan miihendisler!
Yasasin esit, parasiz ve ana dilde egitim miicade-
lemiz!

Yasasin iireten, sanayilesen ve demokratiklesen
Turkiye miicadelemiz!

Yasasin MMO Ogrenci Uye Orgiitliiligii!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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V. DEMIR CELIK KONGRESI SONUC BILDIRGESI YAYIMLANDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi adina Zonguldak Sube yiiriitiiciiliigiinde, 1-3 Nisan 201 | tarihlerinde,
Karabiik Universitesi Konferans Salonu’nda diizenlenen V. Demir Celik Kongresinin sonug bildirgesi yayimlandi.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi adina Zonguldak
Subesi yiiriticiliglinde dizenlenen V. Demir Celik
Kongresi, 1-3 Nisan 201 | tarihlerinde Karabiik Univer-
sitesi Konferans Salonu’nda gerceklestirilmistir. Kongre,
aralarinda Karabiik Valiligi, Karabiik Belediye Baskanlig,
Demir Gelik Ureticileri Dernegi, KARDEMIR AS, Ka-
rabiik Universitesi, Zonguldak Karaelmas Universitesi,
Tirkiye Taskomiirii Kurumu ve sektor firmalarinin bu-
lundugu kurum-kuruluslar tarafindan desteklendi.

Oda-iiniversite-sanayi iliskilerinin gelistirilmesi amaciyla
diizenlenen bu kongrenin besincisinin, llkemizde sana-
yilesme hareketinin baslatildigi, sanayi hareketinin éncii-
sti, demir celik sektoriiniin temeli, okulu olan ve 3 Nisan
1937 tarihinde temeli atilan Karabiik Demir Celik Fabri-
kalarinin bulundugu Karabiik ilinde ve bu tarihte gercek-
lestirilmesinin ¢gok anlamli ve yararl olduguna inaniyoruz.

Demir celik sektori lilke ekonomisinin ve sanayilesmesi-
nin tizerinde biiylik etkileri olan, lokomotif sektor olma
ozelliginden dolayi refahin ve gelismisligin en 6nemli gos-
tergelerinden biridir. Kongre kapsaminda iilkemizdeki
demir celik endistrisinin diinyadaki gelismelere gore
yeniden ele alinmasi, sektore yonelik ulusal politikalarin
yeniden gozden gegirilmesi, reel sektor ile bu konuda
bilimsel calismalar yapanlarin bir araya gelerek sektor-
deki sorunlarin tartisilmasi, ¢6ziim onerilerinin, gerekli
AR-GE calismalarinin ve rekabet politikasinin ortaya ko-
nulmasinin yani sira ileri teknolojilerin tanitiimasi, bilimsel
gelismelerin paylasiimasi hedeflenmistir.

Uc giin siiren kongrede; birinci giin yapilan “Yeni Uriin-
ler ve Yeni Kapasiteler Isiginda Tirk Demir Celik Sekto-
rinde Durum Analizi” ana temali panelin ardindan ikin-
ci ve Ugtlincii glin 31'i sozlli ve 15’i poster olmak lizere
toplam 46 adet bildiri sunumu gerceklestirildi. Kongreyi
424 kayith delege, 722 katimai izledi. Kongre siiresince
diizenlenen toplam | | oturumda sektoriin sorunlari dile
getirildi, ¢6ziim oOnerileri sunuldu ve izlenmesi gereken
stratejiler gelistirilmeye calisildi. Sosyal ve kiiltiirel etkin-

2 biilten 155
mayis 2011

likler kapsamin-

/

“ el
da, “Kardemir AN

konulu fotograf makina miihendisleri odasi

“Hid-
rolik ve Demir
Celik”
atolye calismasi |

sergisi,

V.DEMIiR-CELIiK
_KONGRESI

konulu

dizenlendi.

2001
gerceklestirilen

yilinda

ilk kongreden
bu yana diinya
demir gelik sek- §
ciddi e

bir degisim ya- e e
sandi. Ozellik- :
le 2000-2010
yillari arasinda,

toriinde

diinya celik tretiminde agirlikli bir sekilde Cin Halk Cum-
huriyeti kaynakli bir biiyime gerceklesti. 2001 yilindan
bu yana, Cin’in ham celik Giretimi ytizde 313 artisla 627
milyon tona yiikselirken, diinya ham celik Gretimi yiizde
66 artisla 851 milyon tondan | milyar 410 milyon tona
ulasti. S6z konusu dénemde, diinya ham gelik tretiminde
yasanan 563 milyon tonluk artisin yiizde 85’i Cin Halk
Cumbhuriyeti kaynakli oldu. Oyle ki, Cin dahil oldugunda
ylizde 66’ya ulasan diinya ham celik Giretimindeki artisin,
Cin harig tutuldugunda ylizde 12,5 gibi son derece mii-
tevazi bir seviyede kaldigi gozlendi.

2010 yilinda Tirkiye'nin kisi basina ham celik tiiketim
miktari 341 kg seviyesine yiikseldi. Oniimiizdeki 5 yil-
Ik dénemde, yassi, yapisal ve paslanmaz celik Griinleri-
ne yonelik olarak devreye girecek yeni kapasitelerle kisi
basina celik tiiketimimizin 500 kg seviyelerine ulasmasi
bekleniyor.

Bizim gibi gelismekte olan llkelere kamu isletmeciliginin
tasfiye edilmesini ve ulusal ekonominin korunmamasini



dayatan metropol lilkelerin kendi sanayi sektérlerine sa-
hip ciktigi bilinmektedir. Ayni sekilde AB’nin, kendi celik
sanayisini korumak amaciyla 2002 yilindan itibaren 15
demir celik driind ithalatinda Genel Tarife Kotasi uygu-
lamasina gegmesi ve Giimriik Birligi anlasmasina ragmen
Tirkiye’nin bu uygulama kapsaminda tutulmasi, sektoriin
ve lilkemizin aleyhine olan gelismeler arasindadir.

Diinya demir celik piyasasi, lretici konumundaki dev
uluslararasi sirketlerin spekiilasyonu sonucu inis gikislar
yasamakta, uluslararasi piyasada az sayida sirketin ege-
men olacagl bir oligopollesme egilimi gézlenmektedir.
Bu biiyiik sirketlerin Tirkiye’ye girisi de s6z konusudur.
Bu durum ileri teknoloji yogunlugu ve yiiksek katma de-
gerli Uriin Uretiminde Turkiye'nin yerli olusumlarini ve
gelisimini engelleyecektir.

Disa bagimliigin azaltiimasi icin demir cevheri ihtiyaci-
nin oncelikle llke kaynaklarindan karsilanmasi gerekliligi
g6z ardi edilmistir. Demir cevheri arama faaliyetlerinden
vazgecilmis, tlkemizdeki bilinen demir cevheri rezerv-
leri kisa siire icinde tiikenebilecek konuma getirilmis-
tir. Bulunmus rezervlerde, distik tenérli cevherler icin
zenginlestirme tesisi yatirmlari yapilmamistir. Ozellikle
Divrigi, Hekimhan ve Attepe’de 20 yillik ihtiyacimizi kar-
silayabilecek demir rezervimiz bulunmasina ragmen yurt
disindan demir cevheri ithal edilmektedir. Cevher ve
hurda demir ithal edilmekte ve sektor disa bagiml hale
gelmektedir.

Demir gelik sektori bir taraftan dilkenin ig tiiketim agigini
yassi Uriuin ithal ederek karsilarken, diger taraftan hurda
gereksinimini ithalat yoluyla karsilamaktadir. Bugtin sek-
toriin ark ocaklarinda ham madde olarak kullandigi hur-
danin ylizde 70’i, entegre tesislerin ihtiyag duydugu ham
madde olan demir cevherinin yiizde 60’1 ve kémiiriin
ylizde 90’1 ithalat yoluyla karsilanmaktadir.

Sektoriin sorunlarini, serbestlestirme, 6zellestirme poli-
tikalari, yliksek enerji maliyetleri, ham maddede disa ba-
gimlilk, disiik katma deger, yiiksek karbondioksit salimi
(cevre), diisiik AR-GE orani, AB uyum siirecinin tlkemiz
aleyhine olmasi, kamu yatirimlarinin yapilmamasi vb. ola-
rak 6zetlemek miimkiinddir.

2010 yil dinya celik tretimi 1.413,6 milyon ton olarak

Etkinliklerimiz

gerceklesmis olup; Tirkiye, 40 yil 6nce I,17 milyon ton
ile diinya celik tiretiminde 38. sirada, 20 yil 6nce 20. sira-
da iken 2005 yilinda | I. siraya, 2010 yilinda 29,1 milyon
ton ile 10. siraya yiikselmistir. Tiirkiye 1940 yilinda, diin-
ya demir celik tiretiminin ylizde 0,01’ini tretirken, 1960
yilinda ylizde 0,09’unu, bugiin ise yiizde 2,05’ini Uretir
hale gelmistir. Bu da Tiirkiye demir gelik sektoriinde sii-
rekli bir gelisme oldugunu gostermektedir.

Tirkiye'de 1930’lu yillarda MKEK ile baslayan vasifli gelik
tretimi, 1970 ve 1979 yilinda yapilan yatirimlarla daha
genis kapsamli olarak devam etmektedir. Tirkiye, va-
sifli celikte yilda 485.000 ton sivi celik ve 410.000 ton
sicak hadde mamulii tretebilecek kapasiteye sahip olup,
toplam Uretimin yiizde 70’i otomotiv sektoriinde kulla-
nilmaktadir.

Kalite ve ekonomik gelismisligin 5nemli gostergelerinden
biri olan paslanmaz yassi gelik Avrupa’da 1900’lii yillarin
basinda Uretilmeye baslanmistir. Bu nedenle toplumlar
icin kullanimi 6nem arz etmektedir. Diinya celik ureti-
minde 10. sirada olmamiza ragmen entegre paslanmaz
celik tiretim tesisimiz yoktur. Tiketim ise 2000 yilinda
100.000 ton civarinda iken bugiin 300.000 tonu ge¢mis-
tir. Tuketimin buyiik bir kismi ithalat yoluyla karsilan-
maktadir.

2008 yilinda 33.000 kisi olan istihdam 2009 yilinda 29.000
kisiye dismdstiir. Sektorde istihdam orani, imalat sanayi
toplam istihdaminin ytizde | 1,58’idir. Sektorin istihdam
endeks diizeyi, tretim ve verimlilik endekslerinin geri-
sindedir.

Kongre delegasyonu, kongre boyunca dile getirilen go-
rislerden hareketle asagidaki saptama ve onerilerin ka-
muoyuna duyurulmasina karar vermistir.

Sonuc ve Oneriler

I. Mevcut durum tiim alanlarda oldugu gibi demir-celik
sektoriinde de stratejik planlamayi zorunlu kilmakta-
dir. Bu stratejide yerli yatirimci 6zendirilmeli ve ko-
runmalidir. Uretici, yatirnmci ve kamu énciiliigiinde
kémiir ve demir cevheri madenciligi ile gelik tiretim
ve tiiketimini biitiin olarak degerlendirecek bir “ulu-
sal demir celik stratejisi’ne ihtiyag vardir. Belirlene-
cek olan demir celik stratejisinin temelleri, tlkenin
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ihtiyaci olan demir celigin kalite, miktar ve cesitlilik

olarak Ulkemiz tesislerinde iretilmesi, Gretim icin
gerekli tesislerde gelismis teknolojiler kullanilmasi,
mevcut tesislerin rekabet giiclinli artirmak icin sii-
rekli olarak modernize edilmesi, tesislerin gereksini-
mi olan basta demir cevheri ve kémiiriin, éncelikle
yerli kaynaklardan karsilanmasi (izerine kurulmalidir.
. Ulkemiz gelecegini planlama yetilerini yeniden kazan-
mali, tiim ulusal kaynaklarimiz kalkinma amacli ola-
rak seferber edilmeli; istihdami gelistirici politikalar
benimsenmeli, calisanlarin durumu, cevre ve eneriji
verimliligi gereklilikleri goz ardi edilmemelidir.

. Koémiir, demir cevheri gibi ham madde girdilerinin
diinya piyasasinda cok fazla yiikselmesinden dolayi,
Ulkemizde yeni komiir ve cevher kaynaklarinin arasti-
rilmasi yoniinde calismalar yapilmalidir. Ulkemizdeki
yegane koklasabilir taskémiirii tretiminin yapildigi
Zonguldak havzasindaki tiretim miktarinin ve tekno-
lojisinin gelistirilerek, demir celik sektoriine yerli kay-
nak girdisinin artirilmasi ve disa bagimliligin azaltilmasi
hedeflenmelidir.

. Mevcut ve kurulacak demir gelik tesislerinin cevresel
faktorleri goz 6niline alinmali, demir celik endustri-
sinin Urettigi atiklarin ekonomiye yeniden kazandiril-
masi yoniindeki calismalar, aktif bir sekilde destekle-
nerek tesvik edilmelidir.

. Tirkiye demir celik sektériinde yillardir glindemde
olan en 6nemli konu, Uriin cinsi olarak yassi-uzun
dengesizligidir. 2003 yilinda iskenderun’da baslayan
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daha sonra 2006 yilindan itibaren yapilan
diger yassi mamul yatirimlariyla mevcut
durumda yiizde 30 yassi, yiizde 70 uzun
seklinde olan yassi-uzun dengesi, ylizde 60
yassl, yiizde 40 uzun olacak sekilde hedef-
lenmelidir.

6. Demir celik tesislerinin tretim teknolo-
jilerinin yenilenmesi ve gelecekte rekabet
edilebilirlik agisindan gelistirilmesine énce-
lik verilmeli, katma degeri yiiksek ve vasifli
yeni triinlerin gelistirilmesi tesvik edilmeli,
" AR-GE calismalarina 6nem verilmelidir.

7. Gelismisligin gostergesi olan kisi basina
celik ve ozellikle paslanmaz celik tiiketi-
minin yikseltilmesi hedeflenmeli, vasifli ve
paslanmaz celik tretimini hedefleyen yatirimlara hiz
kazandiriimalidir.

Diinyanin en bliyiik hurda alicisi olan Tiirkiye’nin yurt
disi hurdaya bagimliiginin azaltilmasi igin yurt ici hur-
da Uretiminin arttirilmasina ve alternatif girdiler tre-
tilmesine yonelik tedbirler alinmalidir.

. Yeni demir cevheri sahalarinin bulunmasini ve distik

tendrli cevherlerin zenginlestirilmesini mimkin kila-
cak tedbirler alinmalidir.

10. Demir celik endiistrisinde enerji girdi maliyetlerinin

azaltilmasi yoniinde gerekli calisma, planlama ve yati-
rimlar yapilmalidir.

Deprem bolgesi olan llkemizde, depreme dayanikli
celik konstriiksiyon yapi teknigi ve yapisal celik uygu-
lamalari gelistirilmelidir.

[2. Daha 6nceki demir celik kongrelerinin sonug bildirge-

lerinde yer alan, “Demir Celik Enstitlisi”nin kurulus
calismalarinin baslatilmasi sevindiricidir. Enstitiiniin
sektoriin gereksinimlerine yanit verebilecek sekilde
ivedilikle yasama gecirilmesi hedeflenmelidir.

.Enstitliniin demir celik sektoriiniin tiim paydaslari-

nin, TMMOB, sektorle ilgili kamu ve diger kurulus-
larin da katilimiyla, sektérde izlenecek politika ve
hedeflerin belirlenmesinde 6nciiliik etmesine katki
saglanmalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi



