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TMMOB MAKINA MUHENDISLERiI ODASI
43. DONEM CALISMA PROGRAMI

YURUTULECEK CALISMALAR

Yonetim Kurulumuz diinyaya, iilkeye, halkimiza, meslegimize ve mes-
lektasimiza yonelik Oda ¢alisma anlayis ve ilkeleri isiginda asagidaki
calismalari hedeflemektedir.

I. ETKINLIKLER

I.1 Kongre-Kurultay-Sempozyumlar

Ulke ve meslek/meslektas sorunlarinin tartisiimasi, ¢éziim 6nerilerinin
ortaya gikarilmasi, bilginin erisilebilme ve yayginlastirma olanaklarinin ya-
ratilmasi, bilim ve teknolojinin halkin kullanimina sunulmasinin araglarinin
yaratilmasi amaciyla periyodik olarak her dénem diizenledigimiz onlarca
Kongre, Kurultay, Sempozyumlarin gerceklestiriimesine bu dénemde de
onem verilecektir. Etkinliklerimizin uzmanlik alanlarimizda tlkemizdeki
ve diinyadaki gelismelerin izlenmesi, yasanilan sorunlara ¢éziim aranmasi,

Sira  Onerilen Etkinlikler Diizenleyen
I | TMMOB Sanayi Kongresi 201 | Merkez
2 | Asansér Sempozyumu 2010 MMO-EMO
3 | 6. Ulusal Hidrolik-Pnématik Kongresi ve Sergisi izmir
4 | Ogrenci Uye Kurultay: 201 | Merkez
5 | 6. Is Saghg ve Giivenligi Kongresi Adana
6 | 6. Endustri Mihendisligi Bahar Konferanslari izmir
7 | 6. Ulusal Ugak Havacilik ve Uzay Muhendisligi Kurultay: Eskisehir- Ankara
8 | 3. Eneriji Verimliligi Kongresi Kocaeli
9 | 1. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Fuari izmir
10 | Endustri Mihendisligi Yazilimlari Sempozyumu ve Sergisi izmir
I'l | 8. Endiistri isletme Mihendisligi Kurultay: Bursa
12 | 12. Uretim Teknolojileri ve Otomotiv Sempozyumu Bursa
13 | Kaynak Teknolojileri 8. Ulusal Kongresi ve Sergisi Ankara
14 | 5. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi Kocaeli-Bursa-Eskisehir
I5 | 6. Makina Tasarim ve imalat Teknolojileri Kongresi Konya
16 | 5. Giines Enerijisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi Mersin
17 | 4. Ulusal Tibbi Cihazlar imalat Sanayi Kongre ve Sergisi Samsun
18 | 6. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu Kayseri
19 | 3. iklimlendirme Kongresi Antalya
20 | 5. Demir Celik Kongresi ve Sergisi Zonguldak
2] | Otomasyon Sempozyumu istanbul
22 | Gelecek Teknolojileri Sempozyumu istanbul
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sanayilesme ve liretime dayali politikalarin yerlesmesi ve
gelistirilmesi, Oda-Universite-Sanayi is birliginin gelistiril-
mesi amaglarina hizmet etmesi hedeflenecektir.

Gerceklestirecegimiz her bir etkinlikte; Oda Yonetim
Kurulu’ndan sorumlu tiyelerin bulunmasi ve calismalarin
sorumlu Oda Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan siirekli
olarak izlenmesi ve raporlanmasi saglanacaktir. Birbiri-
ni tekrar eden etkinlikler yerine, icerigi daha zengin ve
periyotlarin yeniden belirlenerek gerceklestirilmesi sag-
lanacaktir. Etkinlik konularina iliskin Odamizin yiiriittiigii
calismalar ve konu hakkinda Odamiz goriisleri etkinlik
calisma gruplarinca raporlanarak oturum ve panellerde
sunulacaktir.

Her dénem Odamizca gercgeklestirilen TMMOB Sanayi
Kongresi bu dénem yine Odamiz sekreteryaliginda dii-
zenlenecektir.

1.2 Diger Etkinlikler

Bu dénemde de Odamizin kendi yaptigi etkinliklerin yani
sira TMMOB’nin, diger odalarin, kamu kurum ve kuru-
luglarin, sivil toplum o&rgiitlerinin yaptiklari etkinliklere
katilm ve destek saglanmasi planlanmaktadir. Meslek
alanlarimizi iceren bircok konudaki atolyelere, calistay-
lara, sempozyumlara, panellere katiim saglanarak, Oda-
miz gorisleri aktarilacak ve giincel gelismelerle ilgili or-
tak agiklamalar yapilacaktir.

2. YAYIN CALISMALARI

Odamiz, 43. Calisma Déneminde de bilimi ve teknigi
toplum yararina sunulmasini, meslegimizin ve meslek-
taglarimizin siirekli gelisimlerinin saglanmasini, {reten,
sanayilesen ve demokratiklesen bir Ulkenin yaratilmasini
temel hedef alarak yayin faaliyetlerini gelistirerek siirdi-
recektir. Odamiz kendi meslek alanlarindan ve iilke ger-
ceklerinden yola cikarak yaptigi calismalarda ortaya gikan
bilgi birikimini derleyerek yine onlarca yayini tiyelerimi-
zin ve toplumun kullanimina sunacaktir.

Bu kapsamda Odamiz yayin galismalari; kitaplar, sureli
yayinlar, kitiiphane ve arsiv olarak (¢ dalda siirdiirile-
cektir. Bu dénemde, meslektaslarimizin ve toplumun ih-
tiyaglarini karsilayacak yeni yayinlarin Odamiza kazandi-
rilmasi hedeflenmekte olup, calismalarin yeni 6nerilerle
gelistirilmesi ve giincellenmesi planlanmaktadir.
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Uyelerimiz icin 6nemli bir bilgi ve iletisim kaynagi olan
Miihendis ve Makina, Endiistri Miihendisligi ve Tesisat
Miihendisligi dergilerinin, Oda biiltenimizin yani sira
UHUM MEDAK’la koordineli bir sekilde uzay, ugak ve
havacilik mihendisligine yonelik periyodik bir yayinin yil-
da bir sayi yayinlanmasi planlanmaktadir. Ayrica endustri
ve isletme miihendislerine yénelik olarak Endiistri-Is-
letme Miihendisligi Biilteninin basilmasi ve Uyelerimizle
paylasilmasina devam edilecektir.

Odamizin siireli yayinlari disinda kitap ve brosiir yayinla-
ri siirdirilecek; web sitesinin ve elektronik haberlesme
sistemimizin etkinlestirilmesi; kiitiiphane, arsiv ve dokii-
mantasyon merkezimizin zenginlestirilerek islevsel hale
getirilmesi, sube kiitliphanelerinin kurumsallastirilmasi
saglanacaktir.

Ayrica lyelerimiz ve sektér icin her yil aranan ve fayda-
lanilan bir yayin olan Oda ajandasinin 201 | ve 2012 yillari
icin gelistirilerek basimi saglanacaktir.

Subelerimizden reklam katkisi saglanacak, fuarlar ve is
yerleri ziyaret edilecek ve reklam goériismeleri yapila-
caktir.

2.1 Kitaplar

Kongre, kurultay ve sempozyum etkinlikleri kitaplarinin
yani sira komisyonlar ve uzman Uyelerimiz araciligiyla
hazirlanan teknik kitaplarin, Oda yayini olarak basilmasi
calismalarina devam edilecektir. Yeni basimi yapilacak ki-
taplarin Odamiz ve subelerimizle yiiriitiilecek koordineli
calismalar sonucunda ve bir kitap komisyonu araciligiyla
yayimlanmasina énem verilecektir.

2.1.1 Yeni Basimi Yapilacak Kitaplar

Odamizin ihtiyaci olan kitaplarin basimi merkezi olarak,
subelerimizden ve uzman lyelerimizden gelecek 6neri-
lerle gerceklestirilecektir. Kitap komisyonu kurulacak,
calismalar komisyon araciligiyla yiriitilecek. imalat ala-
nina yénelik yeni kitaplar basilacaktir.

Meslek alanlarimiza giren ve degisik sektorleri kapsayan
konularda olusturulacak yeni Oda raporlari ile gegmis
dénemlerde yayinlanan Oda goris ve raporlarinin giin-
cellenerek basimi gegeklestirilecektir.

Bu donem eksikligi hissedilen imalat alanina yonelik kitap-
larin basimina oncelik verilecektir. Ayrica endiistri-islet-
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me miihendisleri ile ugak-havacilik-uzay miihendislerine
yonelik yeni kitap basim galismalari yapilacaktir. Ayrica;
Endustriyel Tesislerde Dogal Gaz Sistemleri, Sanayide
Enerji Yoneticiligi, Binalarda Enerji Yoneticiligi, Kaynak
Teknigi gibi yeni MIEM alanlarina yonelik kitap calismasi
baslatilacaktir.

Kitap Adi Sekreterya

Kompozit Malzemeler Kitabi Merkez
UHUM Sézligi Merkez
Kriz ve Uyelerimize Yansimalari Raporu Merkez
Eneriji Verimliligi Raporu Merkez
Sanayi Enerji Yoneticisi Egitim Kitabi Merkez
Bina Enerji Yoneticisi Egitim Kitabi Merkez
Teknoparklar Ankara
Tozlu Ortamlarda Patlama Giivenligi Bursa

Metal Form Teknolojisi Metal Bursa

Sekillendirme

Plastik Enjeksiyon Kaliplari istanbul
Endiistriyel Tesislerde Dogalgaz istanbul
Dénustimii

is Makinalari Teknik Sozlugii istanbul
isletmelerde Optimizasyon ile Sorun izmir

Co6zme Metodu

Havanin Nemlendirilmesi izmir

Sayisal Kontrol ve Takim Tezgahlari izmir

Gunes Enerjisi Sistemleri Konya
Mekanik Titresimler Konya
Sistem Dinamigi ve Kontrol Konya
Makine Dinamigi Konya

2.1.2 Giincellenerek Yeniden Basimi Yapilacak
Kitaplar

Donem icerisinde baskisi tiikenen kitaplarimizin giincel-
lenerek yeniden basimi gerceklestirilecektir. Ozellikle
MIEM kapsaminda ders kaynagi olarak kullanilan yayinla-
rimizin yeni yonetmelik ve standartlara uygun hale getiri-
lerek ve gézden gecirilerek basilmasi 6ncelikli calismala-
rimiz arasinda yer alacaktir.

2.1.3 Diger Kitaplar

Oda biinyesinde gerceklestiriimesi hedeflenen diger et-
kinlik, rapor, brosiir, katalog vb. kitaplarin yayimlanmasi
saglanacaktir.

2.2 Sireli Yayinlar

Miihendis ve Makina, Endistri Miihendisligi ve Tesisat
Miihendisligi dergilerinin periyodunda gikarilmasi ve ge-
listirilmesi hedeflenerek tiyelerimize zamaninda ulasmasi
saglanacaktir.

2.2.1 Miihendis ve Makina

Miihendis ve Makina dergisinin ulusal ve uluslararasi veri
tabanlarinda yer alan ve izlenebilir bir yayin olmasi yoniin-
de hedeflenen calismalara devam edilecektir. Bu yonde
dergi icerik ve bicimsel agidan ele alinacak ve gelistirici
calismalar yapilacaktir. Ayrica tim Uyelerimizce okunan,
takip edilen ve bir kaynak yayin niteligini gelistiren calis-

malar yiritiilecektir.

Tim subelerimizin, sektoriin ve Universitelerin dergimi-
ze yazi gondermeleri konusunda tesvik edici galismalarin
yiritilmesi hedeflenecek ve gelen yazilarin niteligi ve
niceligi arttirilacaktir.

Reklam konusunda yeniden yapilandirma calismalar yi-
ritllerek yeni acilimlarla birlikte tim subelerimizin rek-

lam saglamalari hedeflenecektir.

Gegmis dénemlerde oldugu gibi bu dénemde de giincel
gelismeleri takip eden, meslek alanlarimizi kapsayan de-
gisik konu basliklarinda &zel sayilar ve dosyalar hazirla-
nacaktir.

TUBITAK destekli projelerle ilgili makaleler ile &grenci
tezlerinden olusan basarili calismalarin dergimizde oku-
yucularla paylasiimasi saglanacaktir.

Dergimizin etkinliklerde, fuarlarda vb. platformlarda ta-

nitimi ve tiim sektoérlere ulastirilmasi saglanacaktir.

Dergimizin editoryal ve hakem degerlendirme siiregleri-
ni daha islevsel ve hizli kilmak amaciyla; makale toplama
ve degerlendirme islemlerini internet lizerinden gercek-
lestiren bir veri tabani uygulamasina gegilecektir. E-ma-
kale yonetim programi ile gerceklesmesi muhtemel olan
posta gecikmeleri, zaman kaybi, telefon ve kagit israfi vb.
kayiplarin ortadan kaldirilmasi ve en hizli bir sekilde so-

nug alinmasi saglanacaktir.

Yayin Kurulu ve Yayin Danisma Kurulu yeniden yapilan-
dirllacaktir.
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Ozel sayllar ve dosyalar subelerimize gorevlendirmeler
yapilarak hazirlanacaktir;

* imalat Miihendisligi

¢ Ucak - Havacilik

¢ Otomotiv

* s Saghg ve Giivenligi

* Cevre ve Enerji

¢ Mekatronik

¢ Hidrolik-Pnématik

* Makina Mihendisligi Egitimi
¢ Bakim Teknolojisi

¢ Kaynak Teknolojisi

* Sanayilesme Ve Kalkinma

2.2.2 Endiistri Miihendisligi

Yayin calismalarinda nitelikli ve glivenilir bir yayin calis-
masi siirdiirebilmenin en énemli kosullarindan biri olan
iyi yazi akisinin kesintisiz olarak slirmesi icin gaba goste-
rilecektir. Ozellikle, secici ve kaliteden &diin vermeyen
“kisa slirede degerlendirme — hizli yayimlama” politikasi
uygulanacak ve dergiye gelen iyi yazi sayisinin arttirilma-
sini saglayacak bir anlayis hayata gecirilecektir.

EiM MEDAK’in Endiistri Mithendisligi dergisi Yayin Kuru-
lu galismalarinda aktif gérev almasi hedeflenecek, sube-
lerimiz biinyesinde olusturulan EIM/MDK lar araciligiyla
dergimizin zenginliginin arttirilmasi saglanacaktir.

Dergide yer alan makaleler disinda, “Oda EiM Calisma-
lar” ayri bir biilten araciligiyla tyelerimize dizenli bir
sekilde ulastirilacaktir. Boylelikle EM dergisinin daha ¢ok
okunan ve ilgiyle izlenen bir yayincilik anlayisi hayata ge-
cirilecektir.

Ayrica dergimizde etkinliklere sunulan degerli bildiriler
ile 6grenci bildiri yarismalarinda basari alan galismalara
yer verilecektir. Bununla birlikte konuya iliskin 6zel sayi-
larin hazirlanmasina devam edilecektir.

Dergimizin ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda yer
alan ve izlenebilir bir yayin olmasi yoniinde hedeflenen
calismalara devam edilecektir.

Makale takip siirecini verimli bir hale getirmek amaciyla
elektronik ortamda makale sunumu, hakem atama, izle-
me vb. calismalari iceren online makale yénetim sistemi
uygulamasina gecilecektir.
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2.2.3 Tesisat Miihendisligi

Dergimiz yeni donemde de Tesisat alandaki giincel ge-
lismeleri iceren makaleler, sektorle ilgili haberler, Oda
calismalari ve duyurulari paylasma ve bu alanda calisan
makina miihendisleri arasindaki iletisim kurma misyonu-
na devam edecektir.

Odamiz adina Istanbul Subesi tarafindan cikariimakta
olan Tesisat Miihendisligi dergisinin periyodunda cika-
rilmasi ve gelistirilmesi hedeflenecektir. Bu dogrultuda
tesisat sektoriiniin aranan ve izlenen bir yayini olmasi
yoniinde yeni calismalar yiriitiilecektir. Derginin Yayin
kurulu genisletilecektir.

Ayrica makale takip siirecini verimli bir hale getirmek
amaciyla elektronik ortamda makale sunumu, hakem
atama, izleme vb. calismalari iceren online makale yone-
tim sistemi uygulamasina gegilecektir.

2.2.4 Oda Biilteni

Oda Biilteni periyodunda yayimlanarak TMMOB organ-
larina, Oda organlarimiza, Sube Danisma Kurulu Uye-
lerine, Yoneticilere ve Delegelerimize Oda calismalari
hakkinda bilgi aktariimasina ve 6rgiit ici en genis kesime
ulastiriimasina devam edilecektir.

2.3 Kiitiiphane / Arsiv Dokiimantasyon
Calismalari

Kiitiiphanelerimizin daha saglikli mekanlarda tye ve &g-
renci Uyelerimizin hizmetine sunulmasi saglanacak, ya-
yinlarimizin disinda yer alan dokiimanlarimizin da (CD,
VCD, DVD, Video Cekimleri, Ses Kayitlari vb.) bir sistem
dahilinde arsivienmesine devam edilecektir. Ozellikle ca-
lismalarimiz ve Odamiz hakkinda gikan yayinlar konusun-
da arsiv ve dokiimantasyon calismasi gelistirilecektir.

Kittphane, tyelerimizin, égrencilerin ve ilgilenen her-
kesin kullaniminda olmayi siirdiirecektir. Kiitiiphane ve
e-arsiv’imizin (sanal kitiiphane) birlikte bir program
araciligiyla internette daha etkin bir kullanima sunulan
calisma gelistirilecektir. Bu programin tim Oda 6rgiit-
[Gluglimiz tarafindan kullaniimasi yayginlastirilacaktir.
Kittiphanesi olan subelerimizin bu programi kullanmasi
saglanarak daha islevsel ve kurumsal bir kiitiiphaneci-
ligin adimlari atilacaktir. Kiitiiphanesi olmayan subeler
o6zendirilecektir.



a. Fiziki Kiitiiphane; kitiiphane kurulan yerlerde gelis-
tirme ve zenginlestirme calismalari yapilacak, olma-
yan subelerimizde olusmasi saglanacak.

b. Sanal Kiitliphane; internet lizerinden kaynak ulagimi
kurumsallastirilacak

c. Tum kitap stoklarinin takibi yapilacak

d. Toplu kitap dagitimi ve kontrolii merkezi olarak yapi-
lacak

e. E-arsiv yeniden dlizenlenecek, bilgiye kolay ulasim
saglanacak

f. E-arsive kaynak taranarak aktarilmasi ve arsivin zen-
ginlestirilmesi saglanacak

3. OBYS (ODA BiLGi YONETIM SiSTEMI)
GCALISMALARI

3.1 Merkezi Uye Veri Tabani Uygulamasi:

Odamizin kullandigi “MERKEZi UYE VERITABANI”
programimiz OBYS’nin, temsilciliklerde ve olusturulacak
yeni birimlerimizde kullanilabilmesi, kullanan birimlerde
etkinliginin arttirlmasi ve Odamizda sagladigi standart ve
merkezi calisma sistemini daha ileriye gotiirecek ve yay-
ginlastiracak, Odamizin ihtiyag duydugu ek modiilleri de
icerecek bigcimde yeniden kurgulanarak hizmet etmesi
hedeflenmektedir.

3.2 Merkezi Muhasebe Veri Tabani Uygulamasi
(NETSIS):

Odamizin “MERKEZI MUHASEBE” Programi Oda Mu-
hasebecileri genelinde benimsenmis ve tim modiilleri
kavranmistir. Bu donemde kullanilacak olan Netsis Mu-
hasebe Programinin yeni ¢ikan versiyonlari takip edilerek
sisteme yliklenecektir.

3.3 OBYS ve Sizdirmazhik Programlarinin
Yedeklenmesi

OBYS ve Sizdirmazlik verilerinin anlik olarak baska bél-
gede tutulmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

3.4 Oda ve Sube Web Sayfasi Calismalar:

Web sayfamizin Oda calismalarinda daha islevsel ve anla-
sihr hale getirilmesi ve bu yonde biitiin ¢alisanlarla ortak
calismalarin sirdirilmesi hedeflenmektedir. Sube web
sayfalarinin daha standart hale getirilmesi ve biitiin sube-
lerin ihtiyaglari dogrultusunda yapilacak eklemeler konu-
sunda teknik destegin sunulmasi hedeflenmektedir.
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3.5 Web Sitesinden Yapilacak Online Hizmetler
Uye basvuru formunun siteye konulmasi ve iiyelerin
internet lizerinden yaptigl basvurularin gerekli birimle-
re ulastirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica internet lze-
rinden kredi kartiyla aidat, egitim, belge licreti 6deme
veya online kitap satisi yapilabilmesi icin gerekli altyapinin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

3.6 mmo.org.tr Uzantil E-Posta Adresi
Uygulamast:

ad.soyad@mmo.org.tr uzantili elektronik posta adre-
si yayginlastirilarak lyelerimizle iletisim ve haberlesme
ortamlarinin gelistirilmesi hedeflenecektir. Giincellenen
arayiizii, donanimsal agidan giiclendirilen sunucusu ve ali-
nan SSL sertifikasi sayesinde verilerin sifreli olarak iletimi
saglanarak, daha kurumsal hale gelen mail adreslerimi-
zin lyelerimize dagitimi devam edecektir. Ayrica mailler
OBYS lizerine entegre edilmeye calisilacaktir.

4. MESLEK iCi EGITiM CALISMALARI

4.1 MIiEM (Meslek ici Egitim Merkezi)

Odamizda, Uyelerin meslek alanlarindaki gereksinim ve
talepleri géz oniinde bulundurularak uzmanlk alanla-
rimizla ilgili merkezi olarak yiriitilen meslek ici egitim
programlarina devam edilecektir. MIEM kapsamindaki
mevcut egitimlerin gelistiriimesi ve yeni alanlarin olustu-
rulmasi konusunda calismalar yiiriitilecektir.

Ayrica MIEM yapisinin enstitiilesmesi konusunda calis-
malar yapilmasi ve gerekli alt yapi calismalarinin dénem
icinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Meslek ici Egitim Merkezi kapsamindaki egitim ve sinav
programlariyla egitim kitaplarinin, Oda biinyesinde ku-
rulan komisyonlar araciligiyla giincellenmesine devam

edilecektir.

Gecmis donemlerde MIEM kapsaminda verilen;

- Arag Projelendirme Miihendis Yetkilendirme,

- Araglarin CNG’ye Déniistimii Miihendis Yetkilendir-
me,

- Araclarin LPG’ye Dénustimi Mihendis Yetkilendir-
me,

- Asansér Avan Proje Hazirlama Miihendis Yetkilen-
dirme,
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- Asansor Mihendis Yetkilendirme,

- Mekanik Tesisat Miihendis Yetkilendirme (Sihhi Tesi-
sat, Isitma Tesisat, Isi Yalitimi),

- Dogalgaz ic Tesisat Miihendis Yetkilendirme,

- Yangin Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

- Havalandirma Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

- Sogutma Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

- Klima Tesisati Muhendis Yetkilendirme,

- Havuz Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

- Kizgin Sulu, Kizgin Yagli ve Buharli Isitma Sistemleri
Mihendis Yetkilendirme,

- Basingh Hava Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

- LPG Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

- Anitma Tesisati Muhendis Yetkilendirme,

- s Giivenligi Mithendis Yetkilendirme,

- LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz istasyonlari Sorumlu
Mudir,

- Gida Ambalaji Sorumlu Yénetici,

- Stratejik Planlama Miihendis Yetkilendirme,

- Yatinnm Hizmetleri Yénetimi Mihendis Yetkilendir-
me,

- Bilirkisilik Mihendis Yetkilendirme,

- Bina Eneriji Yoneticisi Egitimi

- Sanayi Enerji Yoneticisi Egitimi

- Santiye Sefligi Semineri

egitimlerine devam edilecektir.

Bu egitimlere ek olarak bu dénem talebe gére;

- Sanayi Tipi Mutfak Tesisati Mihendis Yetkilendirme,

- Sanayi Tipi Gamasirhane Tesisati Miihendis Yetkilen-
dirme,

- Otomatik Kontrol Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

- Medikal Gaz Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

- Geometrik @Igﬁlendirme ve Toleranslandirma,

- Bakim Miihendisligi Yetkilendirme,

- Tibbi Cihazlara Yonelik Yetkilendirme

egitimlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ayrica Meslek ici Egitim Merkezimizin calismalari-

nin daha islevsel hale getirilmesi amaciyla;

- 41. Dénemde yiirirlige alinan “MIiEM Uygulamala-
rinda Dikkat Edilecek Konulara iliskin Genelge”nin
orgitiin tim birimlerinde dogru ve eksiksiz olarak
uygulanmasinin saglanmasi,

- MIEM kapsaminda verilecek egitimlerde gérev alan
egitici sayisinin arttiriimasi,
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- Tim egitimlerle ilgili soru bankasinin zenginlestiril-
mesi,

- MIEM egiticileri ve calisanlarina yonelik 6rgiit igi egi-
timlerin diizenli olarak siirdiiriilmesi galismalari yapi-
lacaktir.

4.2 Diger Kurs, Egitim ve Seminerler

Meslek alanlarimizla iligkili konularda calisan ara teknik
elemanlara yénelik egitim ve kurslara bu dénemde de
devam edilecek, yaygin olarak siirdiirilen LPG Yetki-
li Personel, Sanayi Tipi Kazanci, is Saghgi ve Giivenligi
egitimlerine Kaynakg! egitimlerinin eklenmesi saglana-
caktir.

Basta Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kriterleri kap-
saminda yapilan seminerler olmak lizere dénem igerisin-
de meslek alanlarimiza yonelik olarak seminer, egitim,
soylesi, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

4.3 Orgiit ici Egitim

Oda calismalarinda karsilagilan sorunlarin en aza indiril-
mesi amaciyla yoneticilerimiz ve calisanlarimiz igin 6rgiit
ici egitim programlari diizenlenecektir.

Bu amagla dénem icerisinde ihtiyaclara gore belirlenecek

konularda;

- Oda Onur ve Denetleme Kurulu Uyelerine

- Oda/Sube Yénetim Kurulu Uyelerine ve Temsilcilik
Yiriitme Kurulu Uyelerine

- Teknik Gorevlilerimize

- Biiro Gorevlilerimize

- Muhasebe Gérevlilerimize

- MIEM Egiticilerimize

- MIEM Sorumlularimiza

- PBK Kurullarina

- OBYS Birim Kullanicilarina

yonelik kurs ve seminerler diizenlenecektir.

5. TEKNiIK MEVZUAT, ONAYLANMIS
KURULUS VE AKREDITASYON
GALISMALARI

Teknik mevzuat uyum ve akreditasyon calismalari kamu
yarari temelinde, bu alanin dogru bir sekilde diizenlen-
mesi dogrultusunda yiiriitiilecektir. AB teknik mevzu-
at uyumu cercevesinde meslek alanlarimizla ilgili yasal
diizenlemelere midahil olunacak, bu alandaki goriis ve
oneriler ilgili kurum ve kuruluslara aktarilacaktir.



TMMOB’nin “miizakere siirecini miicadele siirecine ge-
virme” ugrasisinda Odamizca konunun kurumsallasmis
bir yapi icersinde izlenmesi saglanacak ve yapilacak top-
lantilara katiim saglanacaktir.

Teknik Mevzuat ve Akreditasyon galismalarinin daha ko-
ordineli ve saglikli siirdiiriilebilmesi icin Oda Merkezi’'nde
olusturulan Teknik Mevzuat ve Akreditasyon Biriminin
Subelerimizle koordinasyonuyla asagidaki calismalarin
yiriitilmesine devam edilecektir.

5.1 Onaylanmis Kurulus Galismalar

39. Dénem’de 6 alanda onaylanmis kurulus olmak igin
baslatilan calismalarla ilgili ilk sonug Asansér Yénetmeli-
gi alaninda alinmis, Asansor Kontrol Merkezimiz Modiil
B (Asansér AT Tip incelemesi), Modiil F (Asansér Son
Muayene), Modiil G (Birim Dogrulamasi) ve Modul H’'da
(Tam Kalite Giivence) asansoérlere CE isaretlemesi yap-
mak lizere Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de “Onaylanmis Ku-
rulus” olarak atanmistir.

Basit Basingh Kaplar, Gaz Yakan Cihazlar, Sivi ve Gaz
Yakith Sicak Su Kazanlari, Basingh Ekipmanlar ve Makina
Emniyeti konularinda Onaylanmis Kurulus olmak icin ya-
pilacak calismalara bu dénemde hiz verilecektir.

5.2 Akredite Muayene Kurulusu Calismalari

TS EN ISO/IEC 17020 “Cesitli Tipteki Muayene Kuru-
luglarinin Cahistirilmalari icin Genel Kriterler” Standardi-
na gore 2004 yilinda akredite olan Muayene Kurulusu,
“basingli kaplar ve kaldirma iletme makinalarinin peri-
yodik kontrolleri ile teknik dlgim ve analiz hizmetleri”
kapsamina 2009 yilinda “Gaz Yakma Tesisleri Muayene
ve Testleri”ni eklemistir.

‘A’ Tipi Muayene Kurulusunun yillik gézetim denetimle-
rinde, periyodik kontrol, teknik &lciim ve analiz hizmet-
lerini yliriiten personelin sayisinin artirilmasi ve faaliyetle-
rin orgiit genelinde yayginlastiriimasi calismalarina devam
edilecektir.

5.3 Akredite Personel Belgelendirme Kurulusu
Galismalari

MIEM tarafindan verilen egitimler sonrasinda yapilan
sinav ve belgelendirme faaliyetinin Teknik Mevzuata
uyumlu, tarafsizigi ve bagimsizligi liclincii taraflarca da
onaylanmis bir sekilde yiiritilmesi icin TS EN ISO/IEC
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17024 Standardi kapsaminda kurulan ve 2007 yilinda
Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan ak-
redite edilen Personel Belgelendirme Kurulusu (MMO
PBK) calismalarina 43. Dénem’de de devam edecektir.

Bu dénemde sinav merkezi sayisi tiim Subelerimizi kap-
sayacak sekilde artirilacak, kapsam genisletmesi yapilarak
meslek alanlarimizla ilgili diger alanlarda da belgelendir-
me calismalarinin akreditasyon kapsamina alinmasi sag-
lanacaktir.

5.4 Akredite Deney Laboratuvari Galismalari

“Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yoénetmeligi”
kapsaminda faaliyet yiriten ve 2007 yilinda hem TS EN
ISO/IEC 17025 standardi kapsaminda Akreditasyon Ser-
tifikasi hem de Cevre Analizleri Yeterlilik Belgesi alan Ba-
cagazi Emisyon ve Toz Olciim Laboratuvarimiz, calisma-
larini bu dénemde daha yogun bir sekilde siirdiirecektir.

5.5 Akredite Kalibrasyon Laboratuvari Galismalari
TS EN ISO/IEC 17025 Standardi kapsaminda 2010 yilin-
da akredite olan EGE KALMEM Kalibrasyon Laboratuva-
ri, Boyut, Terazi, Kiitle, Basing ve Tork olan akreditas-
yon kapsamini genisletecek galismalari donem igerisinde
tamamlayacaktir.

6. SMM HIZMETLERi VE MESLEKi DENETIM,
BiLiRKISILIK-EKSPERTIZLIK VE TEKNIK
HIZMET CALISMALARI

6.1 SMM Hizmetleri ve Mesleki Denetim
Galismalan

Odamiz, miihendislik hizmetlerinin mesleginde ehil, mes-
leki yeterliligi Odamizca belgelenmis ve mesleki bilgisini
meslek ici egitimlerle siirekli gelistiren uzman Uyelerince
verilmesi dogrultusundaki temel yaklagim ve girisimlerin

israrli takipgisi olacaktir.

Odamiz, Serbest Miisavirlik ve Mihendislik Hizmetleri
ve Asgari Ucret Yonetmeligi” ile standartlastirdigi ve 6
ana baslikta (Mekanik Tesisat, Arag Projelendirme, Asan-
sor, Yatirim Hizmetleri, i§yeri Ruhsat Projesi Hizmetleri,
isletme Hizmetleri) tanimladigir SMM hizmetleri kapsa-
mindaki uzman tyelerince iretilen; |-Mekanik Tesisat

Projeleri, 2-Asansor Projeleri, 3-Dogalgaz Projeleri ve
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4-Arag Projeleri konularda Mesleki Denetim hizmetlerini
kesintisiz olarak surdiirmektedir. SMM hizmetleri kapsa-
minda tanimlanan alanlarda tiim sube ve bagli il, ilce ve
mesleki denetim biirolarinda yiriitiilen mesleki denetim
hizmetlerinin kalitesinin arttirlmasi ve Ulke genelinde
uygulama birliginin saglanmasi yoniindeki Oda Merkezi
eliyle yiritiilen calismalar, 43. Dénemde de 6nemli bir
yer tutacak olup, bu yénde calismalar devam ettirilecek-
tir. Odamiz; tilkemizin her alaninda ¢agdas, planli, saglikli,
konforlu ve giivenli kentlesme, sanayilesme temel hedefi-
nin yasama gecirilmesi siirecindeki toplumsal ihtiyaglarin
kamu yarari esas alinarak gerceklestirilmesi igin uzmanlhk
alanimiza giren Mekanik Tesisat, AITM, Asansér, LPG,
Dogal Gaz vb. alanlarinda yiiritilen Serbest Musavirlik
Miihendislik Hizmetleri ile bu kapsamda vyiiritilen tek-
nik hizmetlere yonelik yasal ve ikincil mevzuat hazirlama
sireclerinde de aktif rol almaya devam ederek, verilen
hizmetlerin yiiritilmesinde yasanan sikintilarin asilmasi
konusunda da kararlilikla miicadele edecektir.

Ayrica Odamiz adina SMM hizmetleri kapsaminda mes-
leki denetimde gérevlendirilen Oda teknik gorevlileri ile
SMM basvuru dosyalarinin hazirlanmasinda calisan Oda
personelinin Oda ici Mesleki Denetim ve Kontrol Egitim-
ler diizenlenmesi hedeflenmektedir.

43. Doénem’de Odamizca yiiriitilen mesleki denetim
faaliyetlerinin merkezilestirilmesi hayata gecirilen yeni
OBYS programinin tiim sube ve etkinlik alanlarinda kul-
laniimasi saglanarak merkezi veri tabaninin giiniin ihtiyag-
lari Gzerinden gelistirilmesi hedeflenmektedir.

43. Dénem Genel Kurulunca onaylanan SMM hizmetleri
kapsamindaki yénetmelik galismalarinin hizla sonuglandi-
rilarak 43. Dénem’de uygulamanin baslatiimasi hedeflen-
mektedir.

Ayrica subelerimiz tizerinden sube etkinlik alaninda SMM
hizmeti yiriten burolar ve yetkili SMM’leri ile “Birlikte
Uretme, Birlikte Karar Alma ve Birlikte Yénetme” an-
layisi tizerinden siirekli iletisim ve paylasim siireglerinin
kurulmasina biiyiilk caba harcanacaktir. Ayrica yine bu
hizmetler kapsaminda hizmet kolu (izerinden &rgiit-
IG derneklerle iletisim ve ortak is birlikleri gelistirilerek
paylasim siirecleri saglanacaktir.
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6.2 Bilirkisilik-Ekspertizlik ve Teknik Hizmet
Galismalan

Odamiz 43. Dénem’de de uzmanlik alanlarimiza yone-
lik uygulamalarin kamu adina denetlenmesi, sanayimizin
llke ve toplum cikarlarina yonelik olarak gelistirilmesi,
tliketicinin ve gevrenin korunmasi ile is saghg ve giiven-
ligi kapsaminda Odamizca emisyon 6lgiimiinden basingl
kap ve ekipmanlarin periyodik kontroliine, motor sase
tespitlerine, asansor denetimlerine, bilirkisilik ve eksper-
tizlik hizmetlerine, kalibrasyon ve metroloji egitimleri ile
kalite konusunda kurs ve egitimlere kadar birgok konuda
sanayiye ve halkimiza yonelik yiiriittiigi teknik hizmet ca-
hismalarini yeni alanlarla cesitlendirerek kesintisiz olarak
devam ettirecektir. 43. Dénem’de Odamizca yiiriitiilen
teknik hizmetler ile ara teknik elemanlara yonelik egitim
hizmetlerinin niceliginin ve niteliginin yiikseltilmesi ve
kurumsal bir yapiya kavusturulmasi galismalar akreditas-
yon calismalari ile birlikte i¢ ice yiritiilecektir. Bu calis-
malar cercevesinde Odamizca yiriitiilmekte olan teknik
hizmetlerin tiim sube ve birimlerinde ayni yetkinlik ve
kalitede yiiriitiilmesi yoniinde calismalar devam ettiri-
lecektir. Ayrica 8 konuda teknik hizmet calismasi yiri-
ten Oda birimlerinin 6zellikle bu hizmetler kapsaminda
birden fazla talepte bulunacak ya da bulunmasi olanakli
kurum kuruluslarin tespit edilerek birden fazla hizmetin
ilgili Oda birimince yiiritilmesi yoniinde teknik altyapi
calismalarinin sonuglandiriimasi hedeflenmektedir.

43. Dénem’de kullanilmak tizere baslatilan ve tim orgiit
birimlerinde kullanilacak olan “TMMOB Makina Mihen-
disleri Odasi Endiistriye Yonelik Teknik Hizmetler ve
Egitimler” baslikli brosiir calismasi sonuglandirilarak sube
etkinlik alanlarinda kullanilmasi saglanacaktir.

7. ENERJi KONUSUNDA YAPILACAK
GALISMALAR

Eneriji sektoriinde, tilkenin kendi ihtiyacinin karsilanmasi-
na yonelik yatirmlarin yani sira, Tirkiye tizerinden diger
Ulkelere ulasacak dogal gaz ve petrol boru hatlari ve Tiir-
kiye’'de tesis edilecek terminallerinden 6tiirti, 6niimuiz-
deki yillarda iilkemizde biiyiik Slgekli enerji yatirimlari
yapilacaktir. Ayrica enerji sektorii yeniden yapilandiril-
makta, kamu varligi ve denetimi kiglltiilmekte, eneriji
Uretim ve dagitim tesisleri 6zellestiriimektedir. Boylece,



enerji sektori uluslararasi sermayenin faal oldugu bir alan
haline gelmektedir. Bu agidan, eneriji sektoriindeki stra-
tejilerin ve programlarin ve sektordeki gelismelerin sii-
rekli olarak izlenmesi ve irdelenmesi gerekmektedir. Bu
alanlarda iilke, kamu, halk, meslek ve meslektas cikarlari
dogrultusunda 6neri ve programlarin gelistirilmesi 5627
sayili Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda cikarilacak ya-
sal mevzuatin (yasalar ve diger ikincil mevzuat) hazirlik
calismalarina katilinmasi amaciyla Oda Merkezi’'nde olus-
turulan “Enerji Calisma Grubu” giiclendirilecektir. Bu
Calisma Grubu kanaliyla, dogal gaz ve LPG uygulamalari,
enerji verimliligi calismalari, yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina yonelik gelismeler, eneriji alanina iliskin tek-
nik ve hukuki diizenlemeler saglikli bir sekilde izlenecek,
merkezi olarak dokiimante edilecek, konuya iliskin Oda-

mizda yiriitiilen calismalar daha etkin kilinacaktir.

B Sinifi Yetki Belgesi kapsaminda verilen “Eneriji Yoneti-
ciligi Egitimleri”’ne agirlik verilecek, calismalar diger Sube
etkinlik alanlarini da kapsayacak sekilde genisletilecektir.
25 Ekim 2008 tarih ve 27035 Sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanan “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda
Verimliligin Arttirilmasina Dair Yonetmelik” kapsaminda
Odamizin almig oldugu B Sinifi Yetki Belgesi kapsami ge-
nisletilmesi icin calismalarina agirlik verilecektir. Yetki
Belgesi kapsaminda eneriji yoneticisi ve egitim-etiit-proje
egitimleri uygulamak ve ayni zamanda diger meslek ici
egitimlerde de kullanilacak egitim tesisinin kurulmasi ve

laboratuvar altyapisinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Enerji sektori ile ilgili olarak oncelikle MMO (iyeleri
olmak (zere ilgili her kesime yonelik temel bir bilgi ve
basvuru kaynagi olmasi amaciyla enerji web sitesinin ge-

listirilmesi planlanmaktadir.

Yayinlanmis olan Oda gorisleri ve etkinlik sonug bildir-
gelerinden hareketle eneriji sektori ile ilgili olarak belge-

lerin ve Oda raporlarinin hazirlanmasina calisilacaktir.

Subelerimizce yerellerde diizenlenecek eneriji ile ilgili et-
kinlikler tesvik edilecek ve merkezi destek verilecektir.
Odamizca goriis bildirilen ve miidahil olunan her konuda
makale, sunum, bildiri vb. formatlarda dékiimanlar ha-

zirlanacaktir.
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8. OGRENCI UYE CALISMALARI

Ogrenci Uye orgitliligiindeki calismalarin asagidan yu-
kartya demokratik, yukaridan asagrya merkezi bir calis-
mayla ylritiilmesine devam edilecektir. Subelerimizde
ve il temsilciliklerimizdeki Ogrenci Uyelerimiz kendi
biinyelerinde komisyon olusturulacak ve yerel calisma-
lar yapacaklardir. Merkez Ogrenci Uye Komisyonu, ko-
misyonlar arasi koordinasyonun saglanmasi yerellerde
yapilan calismalarin merkezilesmesi amaciyla Siirekli Ko-
misyon olarak yine kurulacaktir. Oda érgitliliiglimiziin
gelistirilmesi kapsaminda 6grenci tiye sayisinin arttirilma-
si, staj imkanlarinin seferber edilmesi, teknik gezilerin
organize edilmesi saglanacaktir.

Ayrica Ogrenci Uye Calismalarinin Koordinasyonu ve
daha saglikli bir bicimde yiritilmesi icin OBYS’ye 6g-
renci tiye modiili koyulmasi galismalarina baslanacaktir.

Odamiz Ogrenci Uye Komisyonlari, miihendislik &gren-
cilerinin, miihendislik egitiminin, tniversitelerin ve ilke-
mizin yasadigi sorunlari tartismak, bu sorunlarin ¢6zimii
icin politikalar Giretmek ve kamuoyu yaratmak amaciyla
1999 yilindan bu yana diizenlenen Ogrenci Uye Kurulta-
yinin yedincisinin dlizenlenmesi saglanacaktir.

9. ODA KOMISYON, KURUL VE CALISMA
GRUBU CALISMALARI

Subelerde olusturulan komisyonlar sonucunda ihtiyaca
gore merkezi komisyonlarin olusturulmasi saglanacaktir.
Komisyon calismalarinin dénem sonunda galisma raporu
ile Uyelerimize aktarilmasi saglanacak, ihtiyac duyuldu-
gunda siireli komisyonlar kurulup Oda gériisleri ve ra-
porlarinin olusturulmasi konusunda calismalar yapilacak-
tir. Oda calismalarinin daha etkin ve verimli yurittlmesi
amaciyla Subelerimiz ve Oda Merkezimizde uzmanlik
alanlarimiza iliskin siireli ve siirekli komisyonlarimizin
olusturulmasi saglanacaktir.

Ozellikle 6rgiitlenmemizin vazgegilmezleri olarak tanim-
ladigimiz Meslek Dali Ana Komisyonlari (EIM MEDAK
ve UHUM MEDAK), Ogrenci Uye Komisyonu ve Ozliik
Haklari Komisyonlarimizin calismalarinin siirekliligi sag-
lanacaktir.

Endustri, i§|etme, Ucak, Havacilik ve Uzay Mihendisleri-
nin orgiitlenmelerinin, Oda galismalarina katilimlarinin ve
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meslek disiplinlerini ilgilendiren konulardaki gelismelere
mudahil olabilmelerinin bir araci olarak kurulan Meslek
Dali Ana Komisyonlari EIM MEDAK ve UHUM ME-
DAK’in daha etkin galismasi saglanacaktir.

Bunun yaninda yayin komisyonlarimizin siirekliligi sagla-
narak yayinlarimiz lyelerimize zamaninda ve periyodun-
da ulastirilacaktir.

Bu cercevede 43. Dénem’de asagidaki komisyon, kurul
ve calisma gruplari kurulacaktir:

Siirekli Komisyonlar:

- Endustri -isletme Miihendisligi Meslek Dali Ana Ko-
misyonu (EIM MEDAK)

- Ucgak-Havacilik ve Uzay Miihendisligi Meslek Dali Ana
Komisyonu (UHUM MEDAK)

- Mihendis ve Makina Dergisi Yayin Komisyonu

- Endistri Miihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu

- Tesisat Miihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu

Siireli Komisyonlar:

- Ogrenci Uye Komisyonu

- AITM Komisyonu

- Mekanik Tesisat Komisyonu

- Dogalgaz Komisyonu

- Ekonomik Demokratik Ozliik Haklari ve issizlik Ko-
misyonu

- Asansor Komisyonu

- LPG-CNG Komisyonu

- Is Giivenligi Komisyonu

- SMM Komisyonu

- Yapi Denetim Komisyonu

Kurullar:

- MIEM Belgelendirme Kurullari

- Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendir-
me Ust Kurulu

- Hukuk Degerlendirme Kurulu

- Basin Calismalari Kurulu

Calisma Gruplar::

- Enerji Galisma Grubu

- Oda Kurumsal Yapisini Gelistirme Calisma Grubu
- Kaynak Calisma Grubu

- Enstiti Calisma Grubu
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- Teknik Hizmetler Paket Ucretlendirme Galisma Grubu

- Teknik Hizmetlerin Cesitlendirilmesi ve Yayginlasti-
rilmasi Calisma Grubu

- Agir ve Tehlikeli isler Yonetmelik Calisma Grubu

- Ogrenci Uye Calisma Grubu

Bunlar disinda dénem icinde ihtiyag duyulmasi halinde yeni
komisyon, kurul ve calisma gruplari kurulabilecektir.

10. BASIN BiRiMi CALISMALARI

Basin Birimi, Odamizin Oda etkinlik ve gorislerinin ba-
sin ve kamuoyuna sunumu gorevini yiriitecektir. Basin
birimi, Subelerimizdeki basin gérevlileriyle koordineli bir
sekilde calisarak bu alanla ilgili merkezi koordinasyonu
saglayacaktir.

Bu kapsamda;

* Oda-Sube basin gérevlileri arasinda esglidiim saglana-
caktir.

* Ulusal/yaygin, yerel/bolgesel ve sektorel basin yayin
kuruluslari ve mensuplariyla siirekli, kalicr iliskiler ge-
listirmek hedeflenecektir.

* Odanin kamuoyu nezdinde kurumsal sayginhginin ko-
runmasi ve devamlilig saglanacaktir.

* Odanin diizenledigi etkinlikler, Oda raporlari, meslek
alanlarimiza iliskin konular ve giincel gelismelere ilis-
kin basin ve kamuoyu etkin bir sekilde bilgilendirile-
cektir.

Il. HUKUKI CALISMALAR

Odamizi, meslek disiplinlerimizi ve meslek mensupla-
rini ilgilendiren mevzuat diizenlemelerinde Odamizin
ve Uyelerimizin etkinliginin saglanmasi, Odamizca ya da
Odamiza karsi agilan davalarin en olumlu sekilde sonug-
landiriimasi amaciyla subelerimizle koordinasyon igeri-
sinde bu dénemde de calismalar ivmelendirilerek siirdii-
rilecektir.

Dénem igerisinde;

- Odamizin actigl, midahil oldugu veya Odamiza karsi
agilan ve kamu genelini ilgilendiren davalar hakkinda
bilgi akisinin web ortamina aktariimasina devam edil-
mesi,

- Odamizin taraf oldugu davalarin bir dosyalama siste-
matigine gore dosyalanmasi ve subelerimizde sonug-



lanmis davalarin karar 6rneklerinin merkezi olarak
arsivlenmesi,

- Meslek alanlarimizla ilgili mevzuat diizenlemelerinin
stirekli takibinin saglanarak Odamizin miidahilligi ko-
nusunda calismalarin yiritiilmesi ve Oda gorisleri ile
egilimlerinin bu diizenlemelerde yer almasinin saglan-
masl,

- Upyelerimizin ekonomik kriz, 6zellestirmeler vb. ne-
denlerle maruz kaldigi hak kayiplari, konusunda Sube
hukuk birimlerimizce hukuki destek verilmesi konula-
rinda calismalar yiritilecektir.

12. KURUM VE KURULUSLARLA iLIiSKILER
Bakanliklar, TBMM, Hiikiimet, kamu kurum ve kurulusla-
ri ve Universitelerle iliskiler gelistirilerek strdirilecektir.

12.1 Bakanhklar, Kamu Kurum ve Kuruluslariyla
iliskiler

Meslek alanlarimizla ilgili konularda bakanlik, kurum ve
kurulusglar ile iligkilerin gelistirilmesi ve kalicilastiriimasi
calismalan yiiritiilecektir.

Bu amagla;

- 43. Doénem’de de Oda Yoénetim Kurulu tarafindan
bakanlik, kurum ve kuruluslarinin ziyaretlerinin si-
rekliligi saglanacaktir. Bu ziyaretler kapsaminda 6zel-
likle gerceklestirmis oldugumuz kongre, kurultay ve
sempozyumlara aktif katilimin saglanmasi konusunda
calismalar yiiritilecektir. Ayrica karsilikli goris alis-
verisleri yapilarak Oda gériislerinin kurum, kurulus ve
derneklere aktarilmasi,

- Bakanliklar, kurum ve kuruluslardaki uyelerimizin
uzmanlik alanlarina gére birikimlerinin Odaya akta-
rilmasi,

- Meslek alanlarimiz ile ilgili ¢ikan yasalar, yonetmelik-
ler vb. konularda ortak calismalar yiiritiilerek Oda
gorislerimizin aktarilmasi,

- Meslek alanlarimizla ilgili konularda ilgili bakanlk ve
kuruluslarda olusturulan teknik komiteler ve calisma
gruplarinda aktif bir sekilde yer alinacaktir.

12.2 TBMM’deki Oda Disiplininde Yer Alan
Miihendis Kokenli Milletvekilleri ile iliskiler
- 43. Dénem’de Odamiz tarafindan gesitli konular-

da hazirlanacak kitaplarin, Oda periyodiklerinin ve
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basin duyurularinin Odamiz meslek disiplininde yer
alan ve TBMM’de milletvekili olarak goérev yapan
meslektaslarimiza siirekli olarak génderilmesi sagla-
nacaktir.

- Odamiz tarafindan olusturulan yayin (mesleki, séylesi,
etkinlik, seminer vb.) ve Oda periyodiklerinin TBMM
Kiitiiphanesi'ne gonderilmesi, 6zellikle calisma yapan
milletvekili ve danismanlarinin kullanimina agiimasi
saglanacaktir.

12.3 Meslek Alanlarimizi ilgilendiren Sektér
Kuruluslar ile iligkiler

Sektor kuruluslart ile Odamizin bugiine kadar kurmus
oldugu iliskilerin daha da gelistirilerek kurumsallastiril-
masl amaciyla konu bazinda bir araya gelinecektir. Bilgi
birikimi ve deneyim paylasimi ile iligkilerin gelistirilmesi
kapsaminda gerceklestirilen toplantilara devam edilecek-
tir. Oda-Sektor Dernekleri bulusmasi gergeklestirilecek,
bulusmanin ardindan yerel diizeyde toplantilar devam
edecektir. Toplantilardan cikan sonuglar merkezi olarak
birlestirilerek sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri seklinde 6rgii-
te ve sektor derneklerine duyurulacaktir. Sektor dernek-
lerinin tiim iletisim bilgileri Oda web sitesinde yer alacak
ve bu bilgilerin giincelligi korunacaktir.

12.4 Universitelerle iligkiler

Oda tiniversite iligkilerinin kurumsallastiriimasi galismalari
stirdurtilecektir. Oda Universite iligkilerinin gelistirilmesi
amaciyla baslatilan calisma, yerelden merkeze dogru ger-
ceklestirilecek, Oda-iiniversite bulusmasi hayata gegiri-
lecektir. Ayrica Gniversite iletisim bilgilerinin glincelligi
saglanacak, web sitesinde yayinlanacak ve her konuda
boliim sekreterleriyle iliski kurulacaktir.

Toplanti sonuglari ézellikle Ogrenci Uye Kurultayr'na,
egitim sempozyumlarina ve ilgili kongre, kurultay ve
sempozyumlara bir veri olusturmak iizere tasinacaktir.

Dénem icerisinde yayinladigimiz kitaplarin ve periyodik-
lerin Universite kiitliphanelerine génderilmesi saglana-
caktir.

12.5 Temsil Edildigimiz Kurum ve Kuruluslar

Odamizin delegesi oldugu KOSGEB, Tiirk LOYDU Vak-
fi, Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi’'nin Genel
Kurullarina diizenli bir sekilde katki ve katilim saglanacak,

biilten 145 9
temmuz 2010



Galisma Programi

bu platformlarda Odamiz gériislerinin yanki bulmasi icin
calismalar yirdtilecektir.

12.6 Uluslararas: iliskiler

Dénem igerisinde Oda Merkezi’'nde uluslararasi iligki-
lerin gliclendirilmesi, yurt disi miihendislik orgiitleriyle
iliskilerin gelistirilmesi amacryla Oda Merkezi’nde bir bi-
rim olusturulacaktir. ASME, JASME, ASHRAE ve Balkan
mihendislik kuruluslariyla gelistirilen iliskilerin basta AB
llkeleri olmak lizere yayginlastirilmasi hedeflenecektir.

12.7 Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla
iligkiler

Gegmis donemlerde oldugu gibi bu dénemde de demok-
ratik kitle orgiitleri ve sendikalarla olan iliskiler gelistirile-
rek kurumsallasmasi yéniinde cabalar harcanacaktir.

Ozelde meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla, genel ola-
rak emek platformu bilesenleriyle birlikte 6zellestirme-
lere karsi, bizlere dayatilan ve kamunun talani anlamina
gelen yasal diizenlemelere, 6zellikle bolgemizde siiren
emperyalist savasa karsi eylemlilikler orgiitleyerek ba-
gimsiz, Ureten ve sanayilesen bir Tirkiye igin galismalar
yiritilecektir.

Ekonomik, demokratik ve 6zliik haklarimizin daraltiima-
sina karsi 6zellikle kamu calisanlari sendikalariyla ortak
etkinlikler yapilacak, kamusal hizmetlerin halkin kullani-
mina esit ve licretsiz ulasmasi icin galisilacaktir.

Bu amacla;

- Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla birlikte olustu-
rulacak olan platformlarda,

- Emek Platformu’nda

- Kiresellesme karsiti olusturulacak olan platformlarda

- Savas karsiti platformlarda,

- Ozellestirme karsiti platformlarda yer alinarak aktif
gorevler Ustlenilecektir.

Gerek konu bazinda gerekse genel olarak olusturulan
platformlarla birlikte izleme komisyonlari olusturulmasi
yoniinde calismalar yiiriitiilerek, siyasal iktidarin uygula-
malarinin siirekli mercek altinda tutulmasi yéniinde calis-
malar yiritilecektir.

Tim bu galismalarin yaninda ikili veya daha coklu galis-
malar yiritilerek meslek alanlarimizla ilgili etkinliklerin
(Kongre, Kurultay, Sempozyum, Panel vb.) diizenlenme-
si konusunda calismalar yiiritilecektir.
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Gerek iilke glindemine iliskin gerekse meslek alanlari-
miza yonelik gelisen giindemlere iliskin ortak miicadele
ve eylemliliklerin gelistirilmesi icin calismalar yiriitiile-
cektir.

13. TMMOB iLISKILERI

Gegmis doénemlerde oldugu gibi 43. Dénem’de de
TMMOB calisma guruplarinda ve KK calismalarinda
Odamiz etkin bir sekilde yer alacaktir. Tim TMMOB
etkinliklerine aktif katihm saglanarak 6rgiitleyicisi oluna-
caktir.

TMMOB adina gerceklestirmekte oldugumuz TMMOB
Sanayi Kongresi’nin 43. Dénem’de de gerceklestirilme-
si hedeflenmektedir. Ayrica diger odalarimizin TMMOB
adina diizenledikleri kongre, kurultay ve sempozyumlara

katilim saglanarak destek verilecektir.

TMMOB'’ye olan maddi yikimliligimiiz gegmis do-
nemlerdeki gibi aksatilmadan yerine getirilecektir.

SONUC

Bizler; iilkemizin demokratiklesme, bilim, teknoloji, sana-
yi, kalkinma, istihdam, refah politikalarinin olusturulmasi,
yelerimizin ve kamuoyu duyarliliginin gelistirilmesi icin;
“birlikte iiretme, birlikte karar alma, birlikte yénetme”
anlayistyla ortak 6zlemimiz olan “cagdas, demokratik,
Ureten, sanayilesen ve hakca boliisen bir Tiirkiye” icin
“daha gliclii daha etkin bir Meslek Odasi” yaratma yolun-

da 6nemli adimlar atmaya devam edecegiz.

Bizlerin mesleki ve sosyal sorumluluklari giiniimiiz ko-
sullarinda her gecen giin artmaktadir. Giin birlik ve diri
olma zamanidir. Bugiin aslolan demokratik mevzileri ko-

ruma sagduyusuna sahip olma gliniidiir.

Kurumsal demokrasi gelenegimizle, calisma anlayisimiz-
la, kurumsalligin, teknik altyapinin ve érgiitliiliigimiiziin
gelistirilmesinde, hep birlikte olusturdugumuz ilkelerimiz

yol géstericimiz olacaktir.

Burada sunulan cerceve program her dénem gelistirilip,

zenginlestirilerek gelecege tasinacaktir.

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU!
YASASIN MMO ORGUTLULUGU!



