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O p e r at ö r v e
t e k n İ s y e n l e r İ ç İ n k u r s l a r

> İş Makinaları (Forklift) Operatörü kursu
 Tarih: 24.Mayıs.2014 - 29.Haziran.2014 (08.30-13.20) 
 Ücret : 450.00 TL +KDV 

> sanayi tipi kazanlar Operatör yetiştirme kursu
 Tarih: 09-13.Haziran.2014  (13.00-18.00) 
 Ücret : 500.00 TL +KDV

> Doğalgaz Kullanımında Teknik Personel  Kursu 
 Tarih: 29.Mayıs.2014 (13.00-18.00) 
 Ücret : 200.00 TL +KDV

> LPG Otogaz İsatasyonları 
 Taşıt Dolum Personeli (Pompacı) Kursu
 Tarih: 27-28.Mayıs.2014 (13.00-18.00)
 Ücret : 175.00 TL +KDV

> lpG taşıma personeli (tanker Şoförü) kursu 
 Tarih: 03-04.Haziran.2014 (13.00-18.00) 
 Ücret : 175.00 TL +KDV

> lpG tüplü Dağıtım personeli kursu 
 Ücret : 75.00 TL +KDV (09.30-16.30)

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

B İ l G İ s aya r D e s t e k l İ  ta s a r ı M  v e 
Ü r e t İ M e ğ İ t İ M p r O G r a M l a r ı

> autocad (2d) 2014 kursu
 Süre: 40 ders 
 20.Mayıs - 19.Haziran.2014 Salı - Perş (18.30– 21.40)
 C.tesi - Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 450.00 TL +KDV

> Ansys Workbench’e Giriş
 Süre: 2 gün / 16 ders
 Ücret: 400.00 TL +KDV

> Ansys CFX’e Giriş
 Süre: 3 gün / 24 ders
 Ücret: 600.00 TL +KDV

> ınventor 2014 kursu
 Süre: 5 hafta / 50 ders
 C.tesi - Pazar (14.00-18.00)  
 Ücret: 500.00 TL +KDV

> solidworks 2013 kursu
 Süre: 50 ders
 P.tesi - Çarş. - Cuma (18.30-21.40)
 C.tesi - Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 500.00 TL +KDV

> Catia kursu
 Süre: 7 hafta / 70 ders
 Cumartesi – Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 750.00 TL +KDV

> CnC programlama kursu
 Cumartesi-Pazar (09.30-16.30)
 Ücret : 600.00 TL +KDV

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
Bilgisayar kurslarında başvurulara göre tarih belirlenecektir.

eğİtİMler

s e M İ n e r l e r

> Triz Sistematiği  
 Tarih: 16-17 Mayıs 2014
 Ücret: 250.00 TL  +KDV / 200.00 TL +KDV

> MS-Project Uygulamaları ile Proje Yönetimi 
 Tarih:  23-24 Mayıs 2014
 Ücret: 250.00 TL  +KDV / 200.00 TL +KDV

> Üretim Sektöründe Yalın Yöneticilik/ 
 Shopfloor Management 
 Tarih: 28-29 Mayıs 2014
 Ücret: 250.00 TL  +KDV / 200.00 TL +KDV

> İş Etüdü 
 Tarih: 28-29 Mayıs 2014
 Ücret: 250.00 TL  +KDV / 200.00 TL +KDV

> Kalite Yönetim Sistemleri Temel Bilgilendirme ve 
 İç Denetçi Eğitimi 
 Tarih: 30-31 Mayıs / 1 Haziran 2014
 Ücret: 320.00 TL  +KDV / 260.00 TL +KDV 

> İstatistiksel Süreç Kontrolu Eğitimi   
Tarih: 5-6 Haziran 2014
 Ücret: 250.00 TL  +KDV / 200.00 TL +KDV

> Bütünleşik Yönetim Sistemleri İç Denetçi Eğitimi  
 (ISO 9001, ISO 14001 ve OHSAS 18001) 
 Tarih: 5-6-7 Haziran 2014
 Ücret: 320.00 TL  +KDV / 260.00 TL +KDV

> Enerji Yönetim Sistemleri (EnYS) 
 Temel Bilgilendirme ve İç Denetçi Eğitimi 
 Tarih: 12-13-14 Haziran 2014
 Ücret: 320.00 TL  +KDV / 260.00 TL +KDV

> Yönetim Aracı Olarak Koçluk ve Takım Koçluğu 
 Tarih: 19-20-21 Haziran 2014
 Ücret: 320.00 TL  +KDV / 260.00 TL +KDV

eğitimlere İlişkin Diğer Bilgiler
1. İndirimli ücretler; MMO üyelerine, şubemiz teknik 
 birimler hizmetlerimizden (periyodik kontrol, 
 kalibrasyon ve ölçüm hizmetleri) yararlanılmasına ilişkin 
 protokol yapılan firma çalışanlarına, ve aynı eğitime 
 bir firmadan üç kişi ile üzeri katılım olması durumunda
 uygulanmaktadır.
2. Eğitim ücretlerine, %18 KDV uygulanır.
3. MMO İzmir Şubesi  ilan edilen eğitim tarihlerinde 
 değişiklik yapabilir.
4. Eğitim ücretlerinin eğitimden en az 3 gün öncesinde 
 ödenerek, kayıt işlemlerinin tamamlandığına dair 
 ilgili eğitim bölümünden onay alınması gereklidir.
5. Eğitimlerimizin bir bölümü talep halinde, 
 sadece kuruluşunuza özel düzenlenebilir.

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 /147 - 132
Deniz Dinç Yılmaz - Volkan Kazanç

nOt: Bilgisayar kursları ve kalibrasyon eğitimi 
ücretlerinde tMMOB üyelerine %30 indirim 
uygulanmaktadır.
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Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi
Güniz Gacaner ermin
Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Melih yalçın
Bülten Yayın Komisyonundan 
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi
Gürkan Durgun
Yayına Hazırlayan
erkan çınar
Tasarım ve Teknik Hazırlık
nurcan Durmaz  
Yayın Tarihi ve Baskı Adedi
8 Mayıs 2014 / 8100

Bülten Yayın Kurulu
ali Doğan Coşgun
aydın Doğan
Berkay eriş
Deniz Dinç yılmaz
Devrim Cem erturan
emin uysal
Fatih efe çiçek
önder sözen
selin Şengün
sungu köksalözkan 

Baskı
altındağ Matbaası
tel: (0232) 457 58 33 
adres: 2839 sok. no:28 
1. sanayi sitesi 
Mersinli - İZMİr

BÜlten
Mayıs 2014
yıl: 28
sayı: 296

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. 
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, yazarlarına geri verilmez.

Yönetim Yeri
MMO tepekule kongre ve
sergi  Merkezi 
anadolu Cad. no: 40 k: M2 
Bayraklı - İZMİr 
tel: (0232) 462 33 33 
Faks: (0232) 486 20 60 
Web: www.izmir.mmo.org.tr
yerel süreli yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
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İzmir’de 1 Mayıs tüm emek ve demokrasi 
güçlerinin ortaklaşa gerçekleştirdiği bir 
mitingle coşkuyla kutlanırken, 
İstanbul ve Ankara’da emekçilere 
polis saldırdı.
 1 Mayıs Emek, Birlik, Dayanışma ve 
Mücadele Günü, bu yıl İzmir’de Türk-İş Sendikası 
çağrıcılığında tüm sendika, meslek odaları ve 
demokrasi güçleriyle ortak bir mitingle kutlandı. 
Yüz binden fazla katılımcının yer aldığı kutlamalar 
coşku içinde gerçekleşirken, İstanbul’da kutlama 
organizasyonuna katılan sendika ve meslek odalarına 
yapılan saldırıları protesto amacıyla miting 
tamamlanmadan bitirildi. Daha sonra İstanbul ve 
Ankara’daki saldırıları protesto etmek amacıyla 
Basmane’de bulunan AKP İlçe Başkanlığına yürümek 
isteyen kitleye polis su sıkarak saldırdı ve 40’a yakın 
kişiyi gözaltına aldı. Bu 1 Mayıs’ta da bir kez daha 
görüldü ki; polis müdahale etmediği sürece 1 Mayıs 
kutlamalarında hiçbir sorun yaşanmamaktadır. 
Yaşanan sorunların ve çatışmaların tek kaynağı polis 
şiddetidir. Çok değil, daha bundan birkaç yıl önce 
1 Mayıs’ı tatil ilan eden ve Taksim’de kutlanmasına 
izin verildiği için övünen AKP iktidarı, Gezi Parkı, 
Emek Sineması gibi protestolardan korkarak son 
iki yıldır İstanbul’u felç etme pahasına Taksim’deki 
kutlamalara izin vermeyerek ne kadar ‘demokrasi 
havarisi’ olduğunu kanıtlamış oldu. 

Odamız 45. Dönem Genel Kurul ve 
Seçimleri gerçekleştirildi
 Odamız 45. Dönem Genel Kurul ve Seçimleri 
26-27 Nisan 2014 tarihlerinde Ankara’da Kocatepe 
Kültür Merkezi’nde gerçekleştirildi. Çalışma 
ve mali raporun değerlendirmesinde konuşma 
süresi kısıtlamasına rağmen kırk sekiz delegenin 
söz aldığı genel kurul çalışmaları, komisyon 
raporlarının değerlendirilmesiyle devam etti. 
Şubemiz delegelerinin de aktif olarak yer aldığı genel 
kurul çalışmaları akşam saat 22.00’ye kadar sürdü. 
Şubemizin bu dönem hayata geçirmeye çalıştığı Oda 
Organlarında eşit temsiliyetin hayata geçirilmesine 
yönelik çalışmaların Oda geneline yaygınlaştırılması 
önerisi genel kurulda oy çokluğuyla kabul edildi. 
Ertesi gün gerçekleştirilen seçimlere tek liste 
halinde giren Demokrat Mühendisler grubu bir kez 
daha yönetim kuruluna seçildi.

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreterliği Şubemize geçti
 2014-2015 yıllarını kapsayan iki yıllık çalışma 
dönemi için TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreterliğini Şubemiz üstlendi. Nisan başında 
gerçekleştirilen İKK toplantısında adaylığını 
açıklayan Şubemiz, başka adayın çıkmaması 
nedeniyle oy birliği ile sekreterliğe seçildi. Şube 
Sekreterimiz Melih Yalçın da TMMOB İKK 
Yönetmeliği gereği TMMOB İzmir İKK sekreteri oldu. 
Daha önceki yıllarda da Şubemizin üstlenmiş olduğu 
bu görev, yedi dönemdir Ziraat Mühendisleri Odası 
izmir Şubesince yürütülüyordu.

Anayasa Mahkemesi’nin 
bazı maddelerini iptal ettiği 

‘Kentsel Dönüşüm Yasası’ çöktü
 Geçtiğimiz aylarda, kamuoyunda ‘Kentsel 
Dönüşüm Yasası’ olarak bilinen Afet Riski Altındaki 
Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun’un bazı 
maddeleri Anayasa Mahkemesince iptal edildi. İptal 
edilen maddelerin büyük bir kısmının yürürlüğünün 
de durdurulduğu karar, 1 Mart 2013 tarihli Resmi 
Gazete’de yayımlandı.  İptal edilen maddeler, yasanın 
Anayasa’da yer alan temel hakları hiçe sayan, kamu 
alanlarının TOKİ eliyle yağmalanmasının önünü 
açan maddeleri içeriyor. Karar gerekçelerinin 
henüz Resmi Gazete’de yayımlanmaması nedeniyle 
bu konuda geniş bir değerlendirme yapmak şu an 
mümkün görünmese de iptal edilen maddelerin, 
yasanın kamu ve yeşil alanların talanına yol açan 
ve bu konuda dava açılsa bile yürütmeyi durdurma 
kararı verilemeyeceğini öngören maddeleri içermesi 
nedeniyle kamuoyunda ‘Kentsel Dönüşüm yasası’ 
olarak bilinen yasanın bu haliyle çöktüğünü 
söyleyebiliriz. Karar gerekçeli yayımlandıktan sonra 
bültenimizde bu konuyla ilgili detaylı bir açıklamayı 
üyelerimizle paylaşmayı planlıyoruz. 

Saygılarımızla

Şube Yönetim Kurulu



MMO İzmir Şubesi / Mayıs 2014 / 8

Meslek seçİMlerİ tanıtıM GÜnlerİne 
katılıMlarıMıZ DevaM eDİyOr

ŞuBeMİZ, İyte öğrenCİlerİyle BuluŞtu

 Nisan ve Mayıs aylarında çeşitli liselerden 
makina, endüstri ve mekatronik mühendisliğinin 
tanıtımına ilişkin davetler aldık. Gönüllü 
üyelerimizin katkı ve katılımları ile öğrencilere 
sunumlar gerçekleştirerek; sorularını yanıtladık.
Nisan ayında meslek tanıtımlarında görev alan 
üyelerimize Sibel Atar, Fatih Paktaş ve Hikmet 
Gürbüz’e teşekkür ederiz.

 Odamız Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi’nde düzenlenen derslerde öğrencilere 

“Çalışma Yaşamı ile Tanışırken” Başlığı altında; 
*Meslek Etiği ve Gelecek Planlaması, 
*İş Akdi Örneği Üzerinden İş Hukuku (Başlangıç) 
Bilgileri, 

*Yaşanabilir ve Sürdürülebilir Bir Çevre için İlgili 
Mevzuat Başlangıç Bilgileri,

*İşçi Sağlığı ve Güvenliği Başlangıç Bilgileri 
konularında çeşitli sektörlerden örneklemelerle 
pratiğe dayalı bilgilendirme gerçekleştirildi. 

 Programda, eğitmenlerimizden End.  Müh. 
Ogün İstanbul, Çevre Müh. İpek İleriak, Av. 
Önder Demir,  Makina Mühendisi İkram 
Taşdemir görev aldı. 

→ YALIN ÜRETİM FELSEFESİ EĞİTİMİ
Tarih: 25 Haziran 2014 // 09.30-16.30
Eğitmenler: Filiz Güler

Eğitim sonunda katılımcılara, eğitim katılım belgesi verilir. Bu seminerlere kayıtlı iş arayan üyelerimiz katılabilirler.
Eğitimlerinde kontenjan sınırlı olup başvuruda öncelik esastır. Katılımınızı ikm-izmir@mmo.org.tr adresine 

sicil no, ad soyad, telefon numaranızı belirten bir e-posta göndererek gerçekleştirebilirsiniz.
Bilgi ve başvuru: Deniz Dinç yılmaz Tel: (0232) 462 33 33/ 147 - 132

İkM ÜCretsİZ eğİtİM etkİnlİklerİ

→ SÜREÇ YÖNETİMİ VE
ISO 9001:2008 KALİTE YÖNETİM 
SİSTEMLERİ TEMEL BİLGİLENDİRME 
EĞİTİMİ
Tarih: 27-28-29 Mayıs 2014 // 09.30-16.30
Eğitmenler: Elif Özarı

Şubemiz İnsan Kaynakları Merkezi çalışmaları kapsamında, ilk kez iş aramaya başlayanlar öncelikli olmak üzere,
iş değiştirme sürecinde olan çalışmayan üyelerimize dönük düzenlediğimiz eğitimleri sürdürmekteyiz.

Şubemiz, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Makina Mühendisliği Bölümü 
öğretim üyelerinin çağrılaması ile üniversite son sınıf öğrencileriyle 
dört ayrı lisans dersinde buluştu.

 Eğitimler süresince, Şube çatısı altında, 
40 meslektaş adayı ile tanışma ve tanıtma şansını 
edindik.
 Program önerisini, Şubemize taşıyan İzmir 
Yüksek Teknoloji Enstitüsü öğretim üyeleri 
başta olmak üzere gerçekleştirilmesinde katkıda 
bulunan herkese teşekkür ederiz.
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İkM salı  tOplantıları

→ BOSCH TERMOTEKNİK 
KURUMSAL KOÇLUK UYGULAMALARI 

** DENEYİM PAYLAŞIM TOPLANTISI
Tarih: 13 Mayıs 2014 // 19.00-21.00
Konuşmacılar: Sevilay Zengingül 
(Yönetim Muhasebesi ve Bütçe Kontrol Direktörü) - 
Nilgün Esenli (İK Direktörü)
 Toplantıda Koçluk ile ilgili temel sunumunun 
ardından; Bosch Manisa Fabrikasında Kurumsal Koçluğa 
Geçiş Dönemi; Kurumsal Koçluğun İşletmeye Sağladığı 
Yararlar aktarılacak ve katılımcılarla bir uygulama 
gerçekleştirilecektir..

→ İNCİ HOLDİNG 
KURUMSAL KOÇLUK UYGULAMALARI 

** DENEYİM PAYLAŞIM TOPLANTISI
Tarih: 20 Mayıs 2014 // 19.00-21.00
Konuşmacı: Holding İK Yöneticisi Başak Ertaş

Toplantılar ücretsiz olup; yerimiz sınırlıdır.
Başvuruda öncelik esastır.
Katılım için konu başlığını belirterek ad-soyad ve
iletişim bilgilerinizin yer aldığı e-postanızı
ikm-izmir@mmo.org.tr adresine göndermenizi rica ederiz.

Bilgi ve başvuru:
Deniz Dinç yılmaz  Tel: (0232) 462 33 33/ 147 - 132

sınav tarİHİ

23.05.2014
01.06.2014

-

eğİtİM

soğutma tesisatı  Mühendis yetkilendirme kursu
Havalandırma tesisatı Mühendis yetkilendirme kursu
enerji yöneticisi eğitimi

MİeM eğİtİM prOGraMları  (Mayıs -  HaZİran 2014)
tarİH

21 – 22.05.2014
30 – 31.05.2014
02 – 13.06.2014

Bilgi ve Başvuru:  (0232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132  (Hatice Yağcı  -  Niyazi Oğuz  - Volkan Kazanç)

19 – 26 Mayıs tarihleri Uluslararası Koçluk Federasyonu (ICF) tarafından Koçluk Haftası olarak ilan edilmiştir. 
Biz de; İnsan Kaynakları Merkezi Salı Toplantılarında, ICF Tükiye İzmir oluşumunun desteği ile bu ay 

Kurumsal Koçluk uygulamalarına ilişkin iki ayrı firma deneyim paylaşımına yer vermekteyiz. Katılımlarınızı bekleriz.

turGutlu İlçe teMsİlCİlİğİ 
yÜrÜtMe kurulu BelİrlenDİ
 Odamız Turgutlu İlçe Temsilciliği’nde 
yürütme kurulu seçimi gerçekleştirildi.
 Manisa’nın Turgutlu ilçesinde bulunan 
temsilciliğimizin yürütme kurulunu belirlemek 
üzere yapılan seçimde Yürütme Kurulu 

Asıl Üyeliklerine İsmail Ulcay, Vedat 
Özçömlekçi ve M. İlteriş Yağcıoğlu seçilirken, 
yedek üyeler ise İlkay Balkan, Cemal Meşe ve 
Salih Var isimlerinden oluştu.

teMel FOtOğraFçılık kursu sOna erDİ

 Yrd. Doç. Dr. Alahattin Kanlıoğlu 
eğitmenliğinde düzenlenen ve 28 kişinin katıldığı 
kursun sertifika töreni, 17 Nisan 2014 tarihinde 
gerçekleşti. Kurs katılımcılarına sertifikalarını 
Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Güniz Gacaner 
Ermin verirken, yurttaşların yoğun ilgi gösterdiği 
böylesi etkinliklerin bundan sonra da devam 
edeceğini ifade etti.

20 Mart 2014 tarihinde başlayan ve Şubemiz tarafından 7. kez düzenlenen 
Temel Fotoğrafçılık Kursu, düzenlenen sertifika töreni ile sona erdi.
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COMpOnenta’ya teknİk GeZİ DÜZenlenDİ
> Öğrenci Üye Komisyonu

 Eski adıyla Döktaş yeni adıyla Componenta 
döküm şirketine 29 Nisan 2014 tarihinde Öğrenci 
Komisyonu olarak gezi düzenledik. Gezimiz, 
yetkili mühendisin sunumuyla başladı. Bu 
sunumda şirkete dair bir takım ekonomik ve 
yönetimsel bazda bilgiler edindik ve ardından 
fabrika turumuza başladık. Helsinki menşeli 
şirketin Türkiye'de Manisa ve Bursa’da olmak 
üzere 2 ayrı noktada yatırımı bulunuyor. 
Genel olarak alüminyum jant üzerine yoğunlaşan 
fabrika gezimizde, üretimde bir cevherin ürüne 
dönüşümüne dek tüm işlemlerini gözlemleme 
şansını bulduk. Ayrıca sunumda dikkatimizi 
çeken bir diğer nokta ise 40 senesini devirmiş 
olan üretim alanının artık yeterince verimli 
kullanılamadığıydı. Birçok ISO belgesi 
ve kullanılan son teknoloji tezgahlarla 
ülkemizin döküm alanında yurtdışına açılan 
pencerelerinden biri olan Componenta ‘nın, 25 
milyon Euro yatırımla yılda 20.000 ton üretim 
yapabileceği ve aynı zamanda yeşil üretim 
mantığına sahip yeni fabrikasının Manisa OSB'de 
yapımda olduğunu öğrendik. “Önce İş Güvenliği” 
sloganı ise TMMOB ve ülke kamuoyunun bir 
hayli hassas olduğu noktada takdiri fazlasıyla 

hak etti.  Tüm sorularımıza içtenlikle ve yeterli 
teknik doygunlukta cevap veren ve gezi boyunca 
bize eşlik eden Componenta mühendislerine 
komisyon olarak teşekkür ediyoruz. Bizler adına 
bu çalışmayı yürüten teknik gezi alt komisyonuna 
ise çalışmalarından ötürü ayrıca teşekkür ederiz. 
TMMOB çatısı altında mühendislik öğrencilerine 
yönelik yapılan teknik gezilerimizin devamlılık 
arz ettiğini belirtmekten memnuniyet duyuyoruz.

teskOn 2015 İlk çağrı BrOŞÜrÜ HaZırlanDı
 Ön Çalışma Grubu, Düzenleme Kurulu ve 
Yürütme Kurulu Toplantılarının sonucunda 
İlk Çağrı broşürü hazırlandı. Tesisat 
Mühendisliği’nin İnsan yaşamına olan etkileri 
göz önünde bulundurularak bu yıl ana tema 

“SAĞLIK İÇİN ISIL KONFOR VE İÇ HAVA 
KALİTESİ” olarak belirlendi.
 Kongreye bildiri hazırlama tarihleri 
belirlenerek duyurusu yapıldı. Buna göre bildiri 
hazırlama tarihleri;
12 Ekim 2014 • Bildiri özetlerinin 
Kongre Sekretaryasına gönderilmesi
02 Kasım 2014 • Bildiri özetlerinin 
değerlendirilmesi ve yazarlarına 
sonuçlarının bildirilmesi 
02 Ocak 2015 • Tam metin bildirilerin 
Kongre Sekretaryasına gönderilmesi 
02 Şubat 2015 • Bildirilerin değerlendirilmesi 
yazarlara sonucun bildirilmesi olarak tespit edildi.
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yÜrÜtMe kurulu, teskOn 2015 İ̀n 
ana teMasının “sağlık İçİn ısıl kOnFOr ve 
İç Hava kalİtesİ” OlMasına karar verDİ
Teskon 2015 Yürütme Kurulu ilk toplantısını 21 Nisan 2014 Pazartesi 
günü gerçekleştirdi. 15 Yürütme Kurulu Üyesi’nin katıldığı toplantıda 
17 karar alındı.

12. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi Düzenleme Kurulu Toplantısı 
15 üyenin katılımı ile 12 Nisan 2014 tarihinde Odamız Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezi`nde yapıldı. Toplantıda 16 konuda karar alınarak 
Oda Yönetim Kurulu’nun onayına sunuldu.

 Tesisat Mühendisliği’nin birincil çalışma 
alanı olan binalar göz önünde bulundurularak 
bu yıl ana tema “SAĞLIK İÇİN ISIL KONFOR 
VE İÇ HAVA KALİTESİ”  olarak belirlendi. Ana 
temaya ilişkin bir dizi etkinlik ve sunum görüşleri 
oluşturularak yaşama geçirilmesi için çalışma 
yapılmasına karar verildi.
 12. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi’nin 
Yürütme Kurulu Toplantısında, Yürütme Kurulu 
Başkanı olarak Prof. Dr. Gülden Gökçen Akkurt 
belirlendi.
 Toplantıda; TTMD tarafından İstanbul’da 
gerçekleştirilen Yapıda Tesisat Sempozyumuna 
stand açarak katılım sağlanması, sempozyumda 
kongre duyuru ve bilgilendirmesinin yapılmasına 
karar verildi. Ayrıca Sektör Dernekleriyle 

İstanbul’da bir toplantı düzenlenmesi planlandı. 
Danışman görüş ve önerilerinin, dernekler 
toplantısından çıkan sonuçlarla birlikte 
bir sonraki toplantıda değerlendirilerek 
Teskon2015’de düzenlenmesi düşünülen 
sempozyum, seminer ve kurslara son şeklinin 
verilmesine karar verildi.

12. ulusal tesİsat MÜHenDİslİğİ kOnGresİ 
DÜZenleMe kurulu İlk tOplantısı yapılDı

 12. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi/
teskon 2015 Düzenleme Kurulu ilk toplantısı 
12 Nisan 2014 tarihinde gerçekleştirildi. Oda 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili Yunus Yener’in 
başkanlığında gerçekleştirilen toplantıya Ankara, 
Bursa,  Diyarbakır, Edirne, Gaziantep, İstanbul, 
İzmir, Kayseri, Kocaeli, Mersin, Samsun Şube 
temsilcileri katıldılar.
 Toplantıda teskon 2015 hazırlık çalışmaları 
hakkında genel bilgilendirme yapıldıktan sonra 
teskon 2015`in 08-11 Nisan 2015 tarihlerinde 
Odamızın Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi`nde 
yapılmasına karar verildi.
 Kongre Yürütme Kurulu’nun oluşturulduğu 
toplantıda, Danışmanlar Kurulu Üyelerinin 
belirlenerek görüş ve önerilerini almak amacıyla 
Ankara, İstanbul, İzmir’de ve destekleyen sektörel 
kuruluşlar ile değerlendirme-bilgilendirme 

toplantısının İstanbul’da yapılmasına, düzenleme 
ve yürütme kurulu üyelerinin katılımının 
organize edilmesi konusunda Kongre Yürütme 
Kuruluna görev ve yetki verildi.
 Kongreye ana tema belirlenmesi ve 
Danışmanlar Kurulu Üyelerinin önerileri de 
alınarak kurs, seminer ve sempozyum konularının 
belirlenmesi için Kongre Yürütme Kurulu’na yetki 
verilmesine karar verildi.
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 Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 
Anadolu Salonu’nda 18 Nisan 2014 tarihinde 
gerçekleşen konferans 600’ün üzerinde katılımcı 
tarafından izlendi. Toyota Türkiye Genel Müdürü 
ve CEO’su Orhan Özer, Toyota Türkiye Montaj 
Mühendislik ve Bakım Müdür Yardımcısı Önder 
Sütçü ve Toyota Türkiye İnsan Kaynakları 
Geliştirme ve İdari İşler Müdürü İrfan Sarıcı’nın 
konuşmacı olarak katıldığı konferansın açılış 
konuşmasını Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı 
Güniz Gacaner Ermin yaptı. 
 Ermin konuşmasında, daha önce Endüstri 
Mühendisliği Bahar Konferanslarının merkezinde 
olan ‘Yalın Üretim’ temasının büyük ilgi 
gördüğünü ve bu ilginin ardından Endüstri 
Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonu tarafından 
konunun çıkış noktası olan Toyota Üretim 
ve Yönetim Sisteminin incelenmesine karar 
verildiğini ve  “Toyota Üretim Sistemi”nin, Taiichi 
Ohno tarafından 1940’larda ortaya konmuş ve 
günümüzde “Yalın Üretim” olarak dünyada değişik 
sektörlerde uygulandığını. Üretim alanındaki 
uygulamaların yanı sıra hizmet alanında da 
hızla yayılımını sürdüren ve uygulanma alanı 
genişleyen yalın temasının günümüzde önemini 
arttırarak koruduğunu ifade etti. 
 Ermin’in konuşmasının ardından 
konferansın ilk oturumunda sözü Toyota Türkiye 
Genel Müdürü ve CEO’su Orhan Özer aldı. 

 Orhan Özer, Toyota ile ilgili rakamlarla bilgi 
vererek, Toyota Türkiye’nin üretim süreçlerine 
ilişkin sunum gerçekleştirdi. Toyota Türkiye`nin 
toplam üretiminin yüzde 85’ini ihraç ettiğini 
söyleyen Özer, ihracat yapılan toplam ülke 
sayısının 52’ye ulaştığını dile getirdi. Toyota 
üretim sisteminin, yüksek kalite, düşük maliyetle 
güvenli iş ortamında üretimi hedef lediğini 
vurgulayan Özer, “Üretim sistemi, her tür 
israfın ortadan kaldırılarak daha verimli üretim 
yapılmasını temel alır. Toyota üretim sisteminin 
iki temel prensibi zamanında üretim ve akıllı 
otomasyondur” ifadelerini kullandı. 
 Özer’in ardından ikinci oturumda Toyota 
Türkiye Montaj Mühendislik ve Bakım Müdür 
Yardımcısı Önder Sütçü söz aldı. Sütçü, 
konuşmasının genelinde Toyota üretim sisteminin 
detayları ve sistem olarak artılarına dair 
bilgilendirmede bulundu.

 Konferansın son oturumunda konuşan 
Toyota Türkiye İnsan Kaynakları Geliştirme 
ve İdari İşler Müdürü İrfan Sarıcı ise Toyota 
Türkiye’nin genel yapısı ve prensiplerine ilişkin 
bilgilendirmede bulundu. Toyota’nın başarısının 
altında yatan, ilk dönemlerden itibaren var olan 
gelişme isteğinin ve Toyota’nın DNA’sı olarak 
bilinen değerler ile insan kaynakları alanındaki 
uygulamalarını anlattı.

tOyOta tarZı ÜretİM ve yönetİM anlayıŞı 
kOnFeransı GerçekleŞtİ
Şubemiz Endüstri Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonu tarafından 

“Toyota Tarzı Üretim ve Yönetim Anlayışı” isimli bir konferans düzenlendi.
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asansör seMpOZyuMu 2014, 
DanıŞManlar kurulu 
İstanBul tOplantısı GerçekleŞtİ
İstanbul ve çevresinde bulunan Asansör Sempozyumu 2014 
Danışmanlar Kurulu üyelerinin görüş ve önerilerinin alınması amacıyla 
AYSAD ı̀n da katkılarıyla 22 Nisan 2014 tarihinde Crowne Plaza - İstanbul`da 
bir toplantı gerçekleştirildi.

 Toplantıya Murat Güngör, Ş. İlker Özgen, 
Sedat Yıldız, Buğra Ak, Harun Şimşek, Melih 
Aybey, Ercüment Hızal, Mustafa Kavukçu, 
Mustafa Tutsak, Fevzi Yıldırım, Sefa Targıt, 
Serdar Tavaslıoğlu, Cem Bozdağ, Bülent 
Çarşıbaşı, Amaç Sarıgülü, Turgay Şirvan, 
İstanbul Fuar Hizmetleri A.Ş.‘den Zekeriya 
Aytemur,  Seda Bozkurt Sempozyum Sekreterleri 
Zehni Yılmaz ve Halim Akışın’ın yanı sıra sektör 
basın temsilcileri Turhan Korkmaz ve Bülent 
Yılmaz katıldı.
 Toplantıda Asansör Sempozyumu 2014’ün 
güncel hazırlık çalışmaları ile ilgili genel bilgi 
verilmesinin ardından, danışmanlar kurulu 
üyeleri sempozyuma desteklerinin geçmiş 
yıllarda olduğu gibi devam edeceğini söyleyerek 
sempozyumu geliştirici yönde görüş ve önerilerini 
dile getirdiler.
 TUİK ile yapılacak bir çalışmayla asansör 
kazalarının istatistiklerinin oluşturulması 
ve bunun sektörle paylaşılması için hazırlık 
yapılması, bildirilerin ön değerlendirmeye 
tabi tutulması, sunumların sektör tarafından 
hazırlanmasının önemi, poster bildirilerin de yer 
almasının sağlanması, bilgi paylaşım boyutunun 

sanayi ayağının mutlaka yer alması, oturumlarda 
memnuniyet anketinin gerçekleştirilmesi gibi 
konular görüşüldü.
 Asansör yönetmeliğinin değişikliği, 
TS EN 81-20 ve TS EN 81-50`nin kısa süre içinde 
yayınlanacağı, TS EN 81-77`nin yayınlandığı 
gibi güncel mevzuat ve standart değişiklikleri 
konularında da bilgilendirme yapıldı. Ayrıca 
kaçak akım rölelerine ilişkin yaşanılan 
sıkıntıların ifade edildiği toplantıda, akademik 
katılımın arttırılarak sunum yapmalarının 
özendirilmesi talep edildi ve sektörde faaliyet 
gösteren firmaların bilgilerini bu platformlarda 
paylaşmalarının önemine vurgu yapıldı.
 Asansör sempozyumu markasının her 
geçen gün daha değerli olduğu ve sempozyum 
katılım koşullarının ve sponsorluklarının 
yeniden değerlendirilmesi gerektiği vurgulandı. 
Sempozyumun katılımcı profilinin yükseltilmesi, 
eğitimlerin ve paralel oturumların sayısının 
azaltılmasının oturumların katılımcı 
yoğunluğunu arttıracağı ifade edildi.
 Toplantının sonunda sempozyuma destek 
veren danışmanlar kurulu üyelerine teşekkür 
edildi.
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ODaMıZın 45. Olağan 
Genel kurulu ve seçİMlerİ sOnuçlanDı 

 Odamızın 45. Dönem Olağan Genel Kurulu, 
26–27 Nisan 2014 tarihlerinde Ankara’da yapıldı. 
26 Nisan’da Kocatepe Kültür Merkezi’nde yapılan 
genel kurulun seçimler kısmı 27 Nisan’da
Oda merkez binasında yapıldı. 91 bin 115 üye içinde 
her 100 üyeyi bir delegenin temsil ettiği genel 
kurul seçimleri 932 delegeden 738’inin katılımıyla 
yapıldı. 
 Genel kurul divan başkanlığına TMMOB’nin 
önceki başkanı Kaya Güvenç oybirliğiyle 
seçilirken, açılış konuşmasını yapan Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, 
konuşmasına geçmiş yıllarda hayatını kaybeden 
Oda üyelerini ve Haziran direnişi ile sonrasında 
yaşamını yitiren gençleri anarak başladı. Çakar, 
konuşmasında özetle şunları söyledi:
 “2008 Ekim ayında başlayan küresel ekonomik 
krizin dünya çapında tüm ekonomik, sosyal 
yaşamı sarsıntıya uğrattığı bilinmektedir. Odamız, 
dünyada yaşanan bu gelişmeleri kapitalizmin 
krizi ve sonuçları olarak değerlendirmiştir. Yine 
Odamız, gelir, hukuk ve yaşamın hemen her 
alanına dair adaletsizliklerin egemen sınıf lehine 
genişletilmesinden başka bir amacı olmayan bu 
sistemin gerçekte if las sürecinin yaşandığını ifade 
etmiştir. 
 Bugün bu krizin ekonomik, siyasi, sosyal 
sonuçları derinleşmektedir. Adaletsiz gelir dağılımı 
politikaları tüm dünyada emekçi halkları daha fazla 
yoksullaştırmaktadır. 
 Krizin, silahlanmanın, uluslararası 
çelişkilerin faturası, sömürülen emekçi sınıf lara 
ve halklara çıkarılmaktadır. Bu durumun halk 
kesimlerinin yaşamına etkileri sosyal hak kayıpları, 
ücret düşüşleri, işten çıkarmalar, güvencesiz 

Odamızın 26-27 Nisan 2014 tarihlerinde Ankara’da gerçekleşen 
genel kurul ve seçimleri sonucundan Ali Ekber Çakar başkanlığındaki 
Demokrat Mühendisler listesi blok olarak yönetim kuruluna seçildi. 

çalışma biçimlerinin yaygınlaşması, yeni vergi 
paketleri, zamlar, yoksullaşma, kısaca insanlık dışı 
yaşam koşulları olarak yansımaktadır. 
 Dünyadaki çelişkili durum, doğal 
olarak sınıfsal, sosyal, siyasal çalkantılar 
da yaratmaktadır. Krizin ve sosyal hakların 
budanmasının yarattığı tahribata karşı grevler 
yaygınlaşmakta, emek eksenli toplumsal hareketler 
gelişmektedir. Emekçiler dünya genelinde kemer 
sıkma politikalarına karşı alanlara çıkmaktadır. 
 Emperyalizm, yakın dönemde Yugoslavya’nın 
parçalanması, Afganistan ve Irak’ın işgalinden 
sonra Libya` da başarılı olmuş gibi görünmekle 
birlikte kendisine karşıt dinamiklerin varlığını 
görmek de önem taşımaktadır. Özellikle Mısır, 
Suriye ve Türkiye’deki gelişmeler sonucu Büyük 
Ortadoğu veya Genişletilmiş Ortadoğu Projesinin 
tamamen çözüldüğünü söylemek mümkündür. Yine 
Mısır, Suriye ve Türkiye’deki gelişmelerle birlikte, 

“ılımlı İslam” modellemesinin de çöktüğünü, siyasal 
İslamcı güçlerin önünün eskisi gibi açık olmadığını 
söylemek de mümkündür. 
 AKP iktidarı, Türkiye’nin yeni liberal 
dönüşümünü kendi muhafazakâr ve İslami 
kurgularıyla tepe noktalara çıkararak uygulamanın 
yanında bölgesel bir rol de üstlenmişti. BOP-GOP 
macerası, Libya, Suriye, İran’a yönelik politikalar 
ve NATO`nun Kürecik füze kalkanı projesinde 
görüldüğü üzere AKP iktidarı Ortadoğu ve 
Kuzey Afrika’da emperyalizmin taşeronu olarak 
önemli roller üstlendi. AKP, iç ve dış politikada 
aşılmaması gereken sınırları hep zorladı. Bölgedeki 
uluslararası aktörler arasında sürekli olarak oluşan 
yeni, çelişkili, dinamik süreçleri gözetmedi. Ülke 
iç politikasında parlamenter sistemi neredeyse 
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dışlayan tarzda bir otoriterleşmeye yöneldi. Bölgede, 
Mısır’daki yeni kaotik kaynaşma durumunu, Suriye, 
İran ve Rusya`nın direncini hesaba katmaksızın 
kraldan çok kralcı bir politika izledi ama iç ve dış 
politikada ummadığı gelişmeler üzerine belirli 
ölçülerde ABD ve AB’nin gözünden düştü. 
 Emperyalizmin bizzat desteklediği, “ılımlı 
İslamcı-uyumlu İslamcı” da denilen güçlerin Mısır 
ve Suriye başta olmak üzere bölgede aşırı radikal 
uçlar vermesi; AKP iktidarının ülkede ve bölgede 
üstlendiği rollerde aşırılıklara yönelmesi; ülkedeki 
mevcut düzeni ve toplumsal dengeleri sarsacak 
denli dizginsiz politikalar izlemesi, belirli odaklar 
nezdinde gözden düşmesine yol açtı. 
 AKP-Cemaat koalisyonu ise, uluslararası 
güçleri daha fazla gözeten taraf olan Cemaatin 
mevzilerini genişletme çabası ve Haziran halk 
hareketi üzerine iyice çatladı. Bütün iktidar 
aygıtları açık bir çatışmanın alanı oldu. “Yeni 
Türkiye” ve yeni rejim oluşumu sürecinin 
sancılarının devlet aygıtına yansımaları ile 
birlikte bu iki güç arasındaki çatışmanın toplam 
etkisi bir “yönetim krizi”, “devlet krizi”, “hukuk 
krizi”, “parlamenter temsili düzenin krizi” olarak 
somutlandı. 
 Konu aslında, ülkemizin kaynaklarının, 
halkımızın alın teri ile ürettiklerinin paylaşımı 
kavgasıdır; sömürü ve rant düzeninin kimlerin 
elinde sürdürüleceği çatışmasıdır. Dolayısıyla bu 
güçlerin her biri, sömürücüdür, halk düşmanıdır, 
gericidir, kirlidir, bilim ve aydınlanma düşmanıdır. 
AKP iktidar gücünü, toplumu kuralsızca 
şekillendirmek için kullanmıştır. Meslek 
alanlarımızı ilgilendiren birçok düzenlemeyi, bizleri 
yok sayarak hayata geçirmiştir. Kendisine biat 
etmeyen demokratik kitle örgütleri gibi TMMOB` ye 
de, üstelik özel saldırılar düzenlemiştir. Ama yakın 
zamanda gördüğümüz gibi AKP iktidarı doludizgin 
giderken önemli bir örgütlenme ve mücadele 
geleneğinin ürünü olan TMMOB ve halkımız önemli 
bir direnç göstermiştir. Bu direnç sayesinde tarihsel 
bir başarı sağlanmıştır. Hatta yeni bir dönemin 
başlangıcına imza atılmıştır. Bunu sağlayan 
Haziran isyanının ülkemize yeni bir yön çizdiğini 
anlamamız, bunu işlememiz ve düzen güçleri 
tarafından istismarını önlememiz gerekmektedir. 
 17 Aralık rüşvet-yolsuzluk operasyonu 
ve sonrasında sızdırılan bant kayıtlarının, 
aslında, Haziran Direnişi ile halkın önemli bir 
kesimi nezdinde meşruiyetini yitiren AKP’nin 
geriletilmesi üzerinden ABD ve Cemaatin rant 
elde etmeyi ve iktidar değişimini amaçladığı 
açıklıkla görülebilmektedir. Düzen içi egemenlik 
çatışması, gerçekte bu düzeni de sorgulayan 
Haziran kalkışmasını, yalnızca AKP’nin ve esasen 

Erdoğan’ın geriletilmesi üzerinden istismar 
etmektedir. 
 Haziran isyanı ve bugün iktidar kanatları 
arasında yaşanan çatışma ile, uluslararası 
güçlerin bu çatışmada yer alış biçimleri ve yeni 
oluşan örtülü ya da nispeten açık ittifak ilişkileri 
de göstermektedir ki, AKP’nin tek başına iktidar 
döneminin biteceği bir sürece girilmiştir. 
AKP bu yerel seçimlere, Mecliste grubu bulunan 
muhalefet partilerine göre maddi, ideolojik, 
kültürel üstünlükler eşliğinde girmiştir. AKP’nin 
gerek iktidar olanakları, gerek iktisadi süreçlerin 
borç döngüsüyle döndürülmesinin yarattığı 
etkiler, gerekse yoksulluğun sürdürülebilirliği-
yönetilebilirliği üzerinden oluşturduğu denetleme 
mekanizmaları ve bu girdap içindeki yaygın bir 
kitlenin varlığı söz konusudur. Halkın kuşatılmışlık 
koşullarında “çıkar” paydası belirlenimi içinde 
olması sonuçlara yansımıştır. Küçük esnaf ve 
küçük iş çevrelerinin af lar, borçların yeniden 
yapılandırılması, aldatıcı kolaylıkların sağlanması 
ile içine girdikleri “daha fazla sarsılmama”, “düze 
çıkma” ve “istikrar” beklentisinin, borç döngüsü 
içindeki bireyler ve ailelere dek etkili olması söz 
konusudur. 
 Bütün bu vb. gerçeklerin yanında, AKP`nin 
karşısında iktisadi-sosyal-kültürel politikalar 
bütünlüğü sergileyen ciddi bir sol seçenek 
bulunmadığı tespit edilmelidir. Yalnızca rüşvet 
ve yolsuzlukların olası etkilerine, yani ahlaki-
moral etkilere itibar eden, bant kayıtlarıyla idare 
eden, sağ adaylara bel bağlayan, sağ çevrelerle 
açık ya da örtük ittifaklarla yetinen, ABD-Cemaat 
operasyonlarına açık bir “sol” söz konusu olmuştur. 
 Diğer yandan seçim sandığını önemseyen 
halkın, seçim dışı önemli bir tarihsel anda, sandık 
dışındaki siyasetin birçok kanalını keşfettiğini 
görmemiz ve bu kanallara daha çok itibar edeceği 
süreçlerin yaşanacağını gözetmemiz gerekiyor. 
Sandığa sığmayacak, sınırsız, yaygın bir demokrasi 
aranışının ifadesi olan Haziran Direnişi kitlelerinin 
iradesi, örgütlü ya da belirtik tarzda sandıklara 
yansımamış, çeşitli kanallara etkisizce akmış, 
düzen içi kanallarda soğurulma tehlikesine maruz 
kalmıştır. 
 Sosyalist sol da, Haziran Direnişinin 
gerektirdiği, AKP iktidarına karşı daha 
güçlü bir karşı çıkış açısından elzem olan 
birleşik bir muhalefet gerekliliğini ete kemiğe 
büründürememiştir. 
 30 Mart seçimleri ve sonuçları; ülkenin 
demokratikleşmesi için mücadele edenlere, işçilere, 
emekçilere, Haziran Direnişi boyunca alanları 
dolduranlara, yıllardır bedel ödeyerek kazanımlar 
elde etmeye çalışan Kürt halkına, daha dikkatli, 
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uyanık ve kararlı bir şekilde mücadeleyi sürdürme 
sorumluluğu yüklemiştir. 
 Önümüzdeki sürecin örgütümüze önemli 
yansımaları olabileceğini ve önlemli olmamız 
gerektiğini de özellikle belirtmek istiyorum. Yakın 
dönemde AKP` yi zorlayan iki güç olmuştur. Bu 
güçlerden biri Haziran Direnişinin özneleri, 
kitleleri; diğeri de ondan cesaret bulan ABD-
AB-Cemaat çevrelerinin yaptığı çıkıştır. Tuzu 
kuru liberallerin yaptığı çıkış ise bu iki farklı ve 
uzlaşmaz öbeğin çıkışlarından beslenmektedir. 
Hangi oranlarda ve nasıl olacağını şu an bilemeyiz 
ancak, bu ayrı ve gerçekte birbiriyle uzlaşmaz 
iki gücün bastırılması, Erdoğan-AKP açısından 
yaşamsaldır. Önceliğin Cemaatte olacağı açıktır 
ancak eşitsizlik ve adaletsizliğe karşı alanlara 
çıkan siyasal ve toplumsal muhalefet örgütleri ile 
TMMOB için hazırlık yapılmayacağı anlamına 
gelmeyecektir. İktidarın rant aşkı ile TMMOB`nin 
varlığının ne denli uyuşmaz olduğunu biliyoruz. Bu 
nedenle örgütlülüğümüz, direncimiz, birliğimiz, 
iç uyumumuz, Oda çalışmalarını disiplinle 
yürütmemiz ve olası durumlar karşısında 
geliştireceğimiz ref leksler oldukça önem 
taşımaktadır. 
 Yeni çalışma dönemimizin bütün yönetim 
kurulları, bütün örgütlü üyelerimiz ve 
çalışanlarımızla birlikte, içinde bulunduğumuz 
süreci paylaşarak, tartışarak, Oda çalışma 
programı ve ilkelerini önümüze koyarak, birliğimizi 
ve çalışmalarımızı daha disiplinli kılmak, mesleki 
uygulama ve kamusal hizmet niteliğimizi 
yükseltmek ve siyasi açıdan uyanık ve diri olmak 
durumundayız. 
 AKP iktidarının Odalarımız ve TMMOB’ye 
yönelik saldırılarının yoğunlaştığı bu çalışma 
dönemimizde hep birlikte başarılı bir şekilde 
mücadele ettik. AKP`nin teşhiri, yıpratılması ve 
geriletilmesinde hepimizin katkısı oldu. Bu dönem 
düzenlediğimiz etkinliklerle meslek çıkarları ve 
ülkemizin demokratikleşmesi ve kalkınması için 
somut çalışmalar yaptık. Barışa, umuda, emeğe, 
sanayileşmeye ve bilime inancımız doğrultusunda 
çalıştık, mücadele ettik.  
 Biraz sonra sunulacak olan Çalışma 
Raporunda bunları ayrıntılı olarak görebileceğiz. 
Bundan sonraki işleyişimizi, bize dayatılan 
koşullar içinde ama TMMOB ve Oda çalışma 
programları-ilkeleri doğrultusunda gerçekleştirmek 
durumundayız. Bu nedenle bizi zorunlu kıldıkları, 
attığımız ve atacağımız adımlar, bu düzenin 
ticari faaliyet, kârlılık gibi kıstas ve kavramları 
eşliğinde değil, yine meslek-meslektaş-meslek 
örgütü çıkarları temelinde, kamusal teknik 

hizmet gereklilikleriyle belirlenecektir. Bizim için 
temel ölçüt, yaptığımız-yapacağımız hizmetlerin 
kalitesini-niteliğini artırmak, hizmetlerin kamusal-
toplumsal-mesleki yarar doğrultusunda olmasını 
sağlamak, gelir-gider dengelerini kurmak ve 
örgütsel yapımızın sürekliliğini sağlamak vb. 
olmalıdır.”
 Genel kurulda ayrıca TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı da bir konuşma 
yaptı.
 27 Nisan 2014 günü yapılan seçimde Odanın 
yeni dönem yönetim, onur ve denetleme kurulları 
ile Odayı TMMOB genel kurulu, yönetim kurulu, 
yüksek onur ve denetleme kurullarında temsil 
edecek 100 delege seçildi. Demokrat Mühendisler; 
MMO ve TMMOB organlarının tümü için blok 
liste ile seçime katıldı. Farklı adaylık yalnızca 
bir kişi ile TMMOB genel kurulu delegeliği için 
gündeme geldi. Seçimler sonucunda Oda organları 
ve TMMOB genel kurul delegeleri blok olarak 
Demokrat Mühendisler listesinden oluştu.  

Seçimler sonucunda; 
Oda Yönetim Kurulu asıl üyeliklerine 
Ali Ekber Çakar, Yunus Yener, Ercüment Şahin 
Çervatoğlu, Tahsin Akbaba, Abdullah Selçuk Soylu, 
Osman Tezgiden, Bedri Tekin; yedek üyeliklere 
Elif Öztürk, Şayende Yılmaz, Çağdaş Akar, Harun 
Erpolat, Barış Levent, Satılmış Göktaş, Banu Akın, 
MMO Denetleme Kurulu asıl üyeliklerine 
Haydar Şahin, Ali Özdemir, Osman Çakıl, Semiha 
Özbey, Murat Korkut, Kahraman Dağdeviren, 
Abdullah Tekin, Mehmet Simavi Bakır, Osman 
Serter, Seyfettin Avcı, Remzi Çakmaklı, Necdet 
Kahraman, Selda Ünver, Hasan Yitim ve Gürsel 
Yayla; yedek üyeliklere Hüseyin Kaya, Hüseyin 
Dinçer, Tarık Akmanlar, Erkut Yavuz, Özcan 
Altınay, Muharrem Tanju Sarıca, M. Emin Tümür, 
Oğuz Kepez, İsmail Şahin, Fikret Palabıyık, Leyla 
Bahçeci, Haluk Altay, Ali Doğan Coşgun, Levent 
Tanrısever, Mustafa Ferruh Nemut,  
MMO Onur Kurulu asıl üyeliklerine 
Ahmet Turan Dörtdemir, Mehmet Selçuk 
Göndermez, Rıza Erhan Kutlu, Turgut Bozkurt, 
Nusret Doğan Albayrak; yedek üyeliklere Mustafa 
Yazıcı, Serhat Temel, Cumhur Pekdemir, 
Ali Haydar Karaçam, Nedim Kara, 
MMO’yu TMMOB Yönetim Kurulunda temsil 
etmek üzere Mehmet Soğancı (şimdiki TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı), S. Melih Şahin, 
Tevfik Peker, 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’na İlter Çelik, 
TMMOB Denetleme Kurulu’na Ahmet Kirami 
Kılınç seçildiler. 
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28 nİsan DÜnya İŞçİ sağlığı ve GÜvenlİğİ 
GÜnÜ, tÜrkİye’De “İŞ CİnayetlerİnDe 
ölenlerİ anMa/yas GÜnÜ” Olarak anılsın
Odamız Yönetim Kurulu tarafından, 28 Nisan İşçi Sağlığı ve Güvenliği Günü 
dolayısıyla yazılı bir açıklama yapıldı.
 Kayıt dışı çalışanları dışlayıp yalnızca aktif 
sigortalı çalışanları kapsayan SGK istatistiklerine 
göre iş kazası ve meslek hastalığı sonucu ölüm 
sayısı, 2011’de 10’u meslek hastalığı sonucu olmak 
üzere 1.710, 2012’de 1’i meslek hastalığı sonucu 
olmak üzere 745’tir. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Meclisi’nin verilerine göre ise 2012’de en az 
878 ölüm gerçekleşmiştir. 2013 verileri SGK 
tarafından henüz açıklanmamış ise de İşçi Sağlığı 
ve İş Güvenliği Meclisi’nin verilerine göre 2013 
yılında en az 1.235 işçi iş kazası ve meslek hastalığı 
sonucu yaşamını yitirmiştir. Yine İşçi Sağlığı ve
İş Güvenliği Meclisi’nin verilerine göre 2014 
yılının ilk üç ayında en az 276 işçi iş kazalarında 
yaşamını yitirmiştir. İş kazası sayıları ise 2010 
yılından itibaren tekrar yükselişe geçmiş; 2010 
yılında 62 bin 903, 2011 yılında 69 bin 227, 2012 
yılında 74 bin 871 iş kazası olmuştur. Diğer 
yandan son yıllarda iş kazaları sonucu toplu 
ölümlerin artışı söz konusudur ve bu durum hep 
vurguladığımız “iş cinayetleri” olgusuna işaret 
etmektedir. Türkiye, 100 bin çalışan başına düşen 
ölümlü iş kazalarında Avrupa’da birinci, dünyada 
üçüncü sırada yer almaktadır.
 Ayrıca dünyada iş kazaları oranı yüzde 44, 
meslek hastalıkları oranı yüzde 56 iken 2012 
yılında Türkiye’de iş kazaları oranının yüzde 
99,48 meslek hastalıkları oranının binde 52 olarak 
görünmesi çok büyük bir çelişki oluşturmakta, 
meslek hastalıkları gerçeğinden ne denli uzak 
olduğumuzu yansıtmaktadır. Türkiye’de yılda 
35 bin–40 bin civarında meslek hastalığı tespit 
edilmesi gerekirken SGK istatistiklerinde tespit 
edilen meslek hastalığı vaka sayısının 2011 yılında 
697, 2012 yılında 395 olması, aynı şekilde anlaşılır 
bir durum değildir. 
 Bu gerçekler, sermayenin azami kâr hırsı, 
sanayi ve çalışma yaşamının emek aleyhine 
biçimlenen yapısal sorunlarında kök bulmaktadır. 
Küreselleşme, kuralsızlaştırma, özelleştirme, 
sendikasızlaş-tırma, taşeronlaştırma, esnek 
çalışma biçimlerinin yaygınlaşması, çalışma 
koşullarının ağırlaşması, kayıt dışı işçilik 
gibi sınıfsal-toplumsal sorunların yol açtığı 

ağır sonuçlar, iş kazaları ve iş cinayetlerine 
yol açmaktadır.  2012 Haziran ayında 
benimsenen İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası, aynı 
nedenlerle iş kazaları, iş cinayetleri ve meslek 
hastalıklarını önleyicilikten yoksundur. Yasa 
işyerinde kaza olduğunda aynı işyerinde ücretli 
olarak çalıştırılan mühendisleri sorumlu 
tutmakta; işverenlerin sorumluluğunu 
ortadan kaldırmaktadır. Yeni yönetmelikler de 
piyasa aktörlerinin çıkarları doğrultusunda 
hazırlanmıştır. “İş güvenliği uzmanlığı” yaklaşımı 
ile mühendisler ve teknik elemanlar bir tutulmuş; 
iş güvenliği mühendisliği piyasaya açılmıştır. 
İşyeri hekimi ve iş güvenliği mühendislerinin 
eğitimlerini özel dershanelere bırakan, alanın 
ehli meslek örgütlerinin verdiği sertifikaları 
görmezden gelen, hizmet sunumu ve eğitim 
aşamasını taşeronlara devreden, işçi sağlığı 
ve iş güvenliği hizmetlerinin özel sektör eliyle 
yürütülmesini sağlayan, yargı kararlarını ihlal 
eden bir anlayışla oluşturulan mevzuat bu 
alandaki krizi derinleştirmektedir. 
 Çalışma yaşamı ile işçi sağlığı ve iş güvenliği 
ile ilgili tüm yasa/mevzuat düzenlemeleri, bu 
alanla ilgili emek ve meslek örgütlerinin önerileri 
dikkate alınarak yapılmalıdır. Odamız bu alandaki 
bilimsel–mesleki mücadelesini kararlılıkla 
sürdürecektir. TMMOB Makina Mühendisleri 
Odası, Dünya İşçi Sağlığı ve Güvenliği Günü 
dolayısıyla iş cinayetlerinde yaşamını kaybeden 
emekçilerin yakınlarının acılarını paylaşmakta; 
28 Nisan’ın “İş Cinayetlerinde Ölenleri 
Anma/Yas Günü” olarak anılması istemine 
katılmaktadır. 
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tMMOB İZMİr İkk’Dan urla vİllalarına Dava
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu, Urla’nın Zeytineli Köyü yakınlarındaki 
Hacılar Koyu’nda yapılaşmanın önünü açan İzmir 1 no’lu Tabiat Varlıklarını 
Koruma Bölge Komisyonu kararına ilişkin dava açtı ve bunu bir basın 
açıklamasıyla duyurdu.

 Başbakan Recep Tayyip Erdoğan’ın da tatilini 
geçirdiği Urla’nın Zeytineli köyü yakınlarındaki 
Hacılar Koyu’ndaki yapılaşmaya dair, İzmir 1 no’lu 
Tabiat Varlıklarını Koruma Bölge Komisyonu’nun 
28.11.2013 tarih ve 200 sayılı kararının 
yürütmesinin durdurulması takiben iptaline karar 
verilmesi talebiyle TMMOB İzmir İKK bileşeni 
olan Şehir Plancıları Odası, Peyzaj Mimarları 
Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası ve Çevre 
Mühendisleri Odası İzmir Şubeleri tarafından 
dava açıldı. Açılan davaya ilişkin, TMMOB İzmir 
İl Koordinasyon Kurulu adına Şehir Plancıları 
Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı 
Özlem Şenyol Kocaer tarafından yapılan 
açıklamada, söz konusu alanda bulunan 16 kaçak 
villanın İzmir 1 no’lu Tabiat Varlıklarını Koruma 
Bölge Komisyonu’nun kararı ile yasal duruma 
getirildiğini belirterek, “İzmir İli, Urla İlçesi, 
Zeytineli Köyü, Sarpdere Mevkii’nde bulunan dava 
konusu alan; 1995 yılında (mülga İzmir 1 Numaralı 
Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurulu’nun 
06.10.1995 tarih ve 5932 sayılı kararı) 1. Derece 
Doğal Sit ilan edilmiş, fakat Bölge Komisyonu’nun 
güncel kararı ile sit derecesi düşürülerek 
Sürdürülebilir Koruma ve Kontrollü Kullanım 
Alanına dönüştürülmüştür. Söz konusu karar açıkça 
doğal yaşam alanlarımıza ve yarımadamıza yapılan 
bir saldırı niteliğindedir” diye konuştu. Komisyon 
kararına esas Ekolojik Temelli Bilimsel Araştırma 
Raporunun ilgili idareden ısrarla istenmesine 
karşın kendilerine iletilmediğini ve bu durumun 
düşündürücü olduğunu ifade eden Kocaer, “Ardışık 
4 mevsim devam edecek bir araştırma gerektiren söz 
konusu raporun, Komisyon karar tarihi, başvuru 
tarihi, yönetmelik/değişiklik tarihi vb. gibi sürece 
yönelik işlemlerin tarihlerine bakıldığında ardışık
4 mevsimlik bir araştırma yapılmaksızın sunulduğu 
görülmektedir. Dolayısıyla, işlemin hukuka aykırı 
bir şekilde tesis edildiği açıktır” dedi. İnceleme 
sürecinin ilgili mevzuata uygun yürümediğinin 
anlaşıldığını ifade eden Kocaer, sözlerini şöyle 
sürdürdü:
 “Ekolojik Temelli Bilimsel Araştırma Raporu, 
ilgili yönetmelik maddesine göre; biyolog, orman 
mühendisi, ziraat mühendisi, şehir plancısı, su 
ürünleri mühendisi, jeoloji mühendisi, peyzaj 
mimarı, çevre mühendisi, harita kadastro mühendisi 

ve ilgili diğer meslek gruplarından oluşturulacak 
en az 5 kişilik bir araştırma ekibi tarafından 
hazırlanmalıdır. Ancak yine anılan raporu 
hazırlayan isimlerin, mesleki ve akademik çalışma 
alanlarına bakıldığında; bu bölge özelinde yapılmış 
ve kaynak gösterilen bir çalışmalarının bulunmadığı 
görülmektedir. Dolayısıyla yönetmelik gereğince 4 
mevsimlik bir inceleme yapılmaksızın hazırlanan 
bir raporun, raporu hazırlayan isimlerin bölgeye 
ilişkin çalışmalarının bulunmadığı da dikkate 
alındığında, alanın sit statüsünün belirlenmesi 
için gerekli ve yeterli şartları sağlayan bir kaynak 
olmayacağı ve söz konusu raporun bilimsel ve 
mesleki etiğe, koruma mevzuatına, kamu yararına 
ve hukuka aykırı olduğu açıktır.”
 Urla-Çeşme-Karaburun Yarımadası’nın 
yerel varlıklarının, bölgenin çevresel değerlerini 
koruyarak, yörenin ekonomik ve sosyal 
kalkınmasına yönelik katılımcı bir anlayışla 
ele alınmasının gerektiğini vurgulayan Kocaer, 
alanın kaybedilmesi ile bu bölgedeki diğer 
parçalanmaların önünün açılacağını ve gelecekte 
yarımadanın sosyo-kültürel yapısı üzerinde de 
olumsuz etkileri olacağını belirtti. Kocaer, koruma 
kurulunun, ‘ayrıcalıklı imar hakkının korunması 
yönünde’ bir karar aldığına işaret ederken, “Yapılan 
derece değişikliği ile birlikte, 1. Derece Doğal Sit 
olarak tescillenmiş alandan koparılan ve kaçak 
yapılaşmanın olduğu alanda hazırlanacak koruma 
amaçlı imar planı yolu ile yapılaşmanın önü 
açılarak, var olan kaçak yapıların da hazırlanacak 
plan hükümlerine uygun hale getirilmesine bağlı 
olarak ruhsatlandırılmaları sağlanabilecektir” diye 
konuştu. Kocaer, TMMOB’a bağlı odalar olarak bu 
ve benzeri hukuksuz uygulamaların karşısında, 
yasal her türlü platformda görüş ve itirazları dile 
getirmeye devam edeceklerini sözlerine ekledi.
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On Bİnler GÜnDOğDu MeyDanı’nDa BuluŞtu
1 Mayıs Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü’nde İzmir’de de 
bir miting düzenlendi. Mitingde mühendis, mimar ve şehir plancıları 
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu kortejinde buluştu.

 1 Mayıs Birlik, Mücadele ve Dayanışma 
Günü’nde Alsancak Gündoğdu Meydanı’nda 
düzenlenen miting öncesi, TMMOB İzmir İl 
Koordinasyon Kurulu bileşeni odaların üyeleri 
Cumhuriyet Meydanı’nda buluştu. “Onlara 
Sözümüz Var” yazılı ve Gezi isyanı sırasında 
ve sonrasındaki süreçte hayatını kaybeden 
gençlerin fotoğraf larının olduğu pankartın 
arkasında toplanan TMMOB üyeleri, “Hırsızlar 
TMMOB’u denetleyemez”, “Her yer taksim, 
her yer direniş”, “Mühendisler, mimarlar 
susmadı, susmayacak” sloganlarıyla bir yürüyüş 
gerçekleştirdiler. TMMOB’a bağlı odaların öğrenci 
üyeleri de yürüyüşe “Gençliğin ateşi, sermayeyi 
yakacak” sloganının yazılı olduğu pankartla 
katıldı. 
 Yürüyüş, Gündoğdu Meydanı’nda sona 
ererken, meydanda tertip komitesi adına 
konuşmayı DİSK Ege Bölge Temsilcisi Memiş 
Sarı yaptı. Sarı, konuşmasında, Türkiye’nin 
kritik bir dönemecin eşiğinde olduğunu ve 
Türkiye halklarının son süreçte yükselttiği 
eşitlik, özgürlük, barış, adalet demokrasi 
mücadelesine dair sorumlulukları olduğunu ifade 
etti. 1 Mayıs’ın, bu mücadele için büyük bir fırsat 
olduğunu söyleyen Sarı, “Emekçilerin meydanı olan 
Taksim meydanı, işçilere, emekçilere ve özgürlük 
savunucularına kapatılmıştır. Meydan işçi ve 
emekçilere açılıncaya kadar mücadelemiz sürecek. 
İş cinayetlerine ve taşeronlaşmaya karşı mücadeleyi 
arttırmamız gereken bir döneme giriyoruz. Gün, 
işçi sınıfının birlik, dayanışma ve mücadele günü. 
Taksim yine özgürlük uğruna mücadele eden işçilere 
kapatılmış durumda. Biz geçtiğimiz 1 Mayıs’tan 
beri sokaklarda, meydanlarda, iş yerlerinde, 
mahallelerde ayağa kalkıp yüzlerini güneşe 

dönenleriz. Umut ettiğimiz ülkenin peşindeyiz. 
Biz, en vahşi ‘polis destanlarını‘, en büyük adalet 
saraylarını, sınır tanımaz yasaklarını, tıka basa 
dolan hapishanelerini değil özgürlük istiyoruz” 
diye konuştu. Sarı ayrıca, sendika ve meslek 
örgütleri olarak Gündoğdu Meydanı’nın isminin 

“Gündoğdu Özgürlük ve Demokrasi Meydanı” 
şeklinde değiştirilmesini talep ettiklerini 
sözlerine ekledi. Sarı’nın konuşmasının ardından 
İzmir Müzisyenler Derneği bünyesindeki 
Praksis grubu tarafından bir mini konser verildi. 
Konserin ardından miting İstanbul'da Taksim 
Meydanı'nda kutlama yapmak isteyenlere yönelik 
polis şiddetini protesto amacıyla erken bitirildi 
ve polis şiddetini protesto için AKP Konak İlçe 
binası önünde basın açıklaması yapmak amacıyla 
Basmane Meydanı'na bir yürüyüş düzenlendi. 
Ancak Basmane Meydanı'na yaklaşıldığında 
yürüyüşe izin vermeyen polis, TOMA’lardan 
sıkılan tazyikli su ve gaz bombalarıyla saldırdı. 
Saldırı sonucunda yaralananlar olurken, 36 kişi de 
gözaltına alındı.
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Dİsk-kesk-tMMOB-ttB: 
Baskı ve ZOrBalığı, aDaletsİZlİk ve 
HukuksuZluğu İlke eDİnen İktİDar, 
kOrku İMparatOrluğu kuraMayaCağını 
Bİr keZ DaHa GörDÜ!
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, 1 Mayıs 2014 tarihinde Birlik, Dayanışma ve 
Mücadele Günü kutlamalarına ilişkin ortak bir basın açıklaması yaptı.

BASKI VE ZORBALIĞI, ADALETSİZLİK 
VE HUKUKSUZLUĞU İLKE EDİNEN 
İKTİDAR, KORKU İMPARATORLUĞU 
KURAMAYACAĞINI BİR KEZ DAHA GÖRDÜ!

SOKAKLARINDAKİ POLİS 
BARİYERLERİYLE BÜYÜK BİR CEZAEVİNE 
DÖNÜŞTÜRÜLEN İSTANBUL’DA 
HALK, ZULÜM KARŞISINDA SİNMEDİ...

 İstanbul’u açık hava hapishanesine çevirmek 
pahasına binlerce polisi işçilere, emekçilere 
saldırı için seferber eden AKP hükümeti ve onun 
valisi 1 Mayıs’ı yasaklayamayacağını bir kez daha 
gördü. Emekçiler tüm İstanbul‘u 1 Mayıs alanına 
çevirdi.
 Hükümetin ve AKP Valisi‘nin yasakçı tavrı 
tamamen ideolojiktir. Sermayenin ideolojisine 
ve çıkarlarına hizmet edenlerin işçi düşmanlığı 
bugün üzerimize yağdırılan gaz bombaları, 
tazyikli sular ve polis copu ile bir kez daha ayyuka 
çıkmıştır.
 1 Mayıs’ı Taksim’de kutlatmamak, 
AKP politikalarına karşı yükselen muhalefeti 
sindirmek için birkaç haftadır Vali’den Başbakan’a 
kadar devletin en yetkili ağızlarınca tırmandırılan 
gerilim, bugün yoğun devlet şiddeti eşliğinde 
devam etti ve saatlerce Taksim’e açılan bütün 
semt, mahalle ve sokaklarda artarak sürdü.
 Panzerleri, TOMA’ları, on binlerce polisiyle 
1 Mayıs‘ı abluka altına alan AKP hükümetinin 
basınçlı su, cop ve gaz bombalarıyla polisi halkın 
üzerine saldırtmasının adı bellidir: FAŞİZM!.. Bu 
faşizan anlayışın altında Gezi İsyanı ile sokaklara 
çıkan milyonlar karşısında duyulan korku vardır. 
AKP iktidarı, yolsuzluk, yağma ve talan düzenine 
meydan vermemek için yaşamın her alında 
direnenlerin kararlılığından açıkça korkmaktadır.
 Dünyada onlarca ülkede milyonlarca insanın 
coşkuyla kutladığı bir günü kâbusa çevirmenin; 

39 bin polisle kenti işgal etmenin, halkı sokak 
savaşlarına zorlamanın, emekçilere barikatlar 
kurarak en az 60 insanı yaralayıp, 160’ını işkence 
uygulayarak gözaltına almanın; yasaları, yasal 
haklarımızı, alınmış uluslararası mahkeme 
kararlarını tanımayarak keyfince yasaklar 
koymanın; “Benim dediğim olur” diyerek kentin 
sokaklarında saatlerce terör estirmenin; tüm 
kentte fiili sıkıyönetim uygulayarak 15 milyon 
İstanbulluya işkence çektirmenin arkasında yatan 
halk korkusudur, emekçi korkusudur, Gezi’nin 
yarattığı korkudur.
 AKP iktidarının hak hukuk tanımaz baskıcı 
karakteri, başta İstanbul ve Ankara olmak üzere, 
1 Mayıs’ta tüm ülkede estirdiği terör ve şiddetle 
kendini bir kez daha gösterdi. Siyasi iktidarın, 
en temel ve demokratik haklarını savunan 
milyonların üzerine polis gücünü tüm şiddetiyle 
göndermesi sonucunda İstanbul ve Ankara’da 
yüzlerce insan yaralandı, onlarcası gözaltına 
alındı, uygulanan fiili sıkıyönetim sonucunda halk 
evlerine hapsedildi, esnaf polis şiddeti sonucunda 
zarar uğratıldı.
 Kendinden başka herkesi düşman görerek 
fütursuzca saldıran AKP’yi, işçisi, emekçisi, 
tabibi, mühendisi, kadını ve genciyle tüm bir 
halka uyguladığı zulümden dolayı şiddetle 
kınıyor; gözaltına alınanların derhal serbest 
bırakılmalarını, yaralıların acilen tedavi 
edilmesini istiyoruz.
 Sahip oldukları gücü halka karşı terör ve 
şiddete dönüştürenler, emekçilere ve halka yönelik 
bu saldırgan yasakçı tavırlarının yanlarına 
kalacağını düşünüyorlarsa büyük bir yanılgı 
içindedirler!
 Geçmiş yıllarda yaptıklarının hesabını 
nasıl sormuşsak, sokakları, meydanları 
bu yasakçı anlayışa teslim etmeyerek direnmiş 
AKP iktidarının demokrasi maskesini 
düşürmüşsek, bundan sonra da aynı anlayışla 
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yasaklara meydan okuyacağız. Hak, hukuk 
tanımayan bu anlayış bizlerin girişimi ile 
uluslararası mahkemelerde nasıl hesap vermişse, 
bu yaptıklarının hesabını da verecek. AKP 
iktidarının işçi düşmanı, demokrasi ve barış 
düşmanı gerici faşizan bir hükümet olarak tarihe 
kazınması için elimizden ne geliyorsa yapacağız.
Bu saldırılar karşısında direnenlerin, günler 
öncesinden başlayan tehditlere kulak asmayıp 
dün 1 Mayıs meydanlarına çıkanların gösterdiği 
gerçek de açıktır: Türkiye işçi sınıfının, 
emekçilerin ve halkın iradesini teslim alamadınız, 
alamayacaksınız.

 Antidemokratik yasalarınızdan ve 
yasaklarınızdan aldığınız güçle kurduğunuz işçi/
emekçi düşmanı iktidarınız, dünyanın en güzel 
değerlerini yaratan biz emekçilerin elleri ile 
yıkılacak, bu ülkede eşitlik, özgürlük, adalet ve 
barış rüzgarı esecektir...
 Siyasi iktidarı uyarıyoruz: Bugün halka karşı 
sokaklarda kullandığınız şiddet ve zulüm, çok 
değil, yakın bir gelecekte o şaşaalı koltuklardan 
inmenizin tohumları olacaktır.
 Şimdiden ilan ediyoruz ki 1 Mayıs 
meydanımızı er ya da geç kazanacağız, seneye de 
mutlaka Taksim’de olacağız!
 Yaşasın 1 Mayıs!

1 Mayıs’ta öğrenCİler De alanDayDı

 İşçi ve Emekçi Bayramı 1 Mayıs'ın 
ülkemizdeki anlamı tartışılamaz boyutlara 
ulaşmıştır. İstanbul Valisi Hüseyin Avni 
Mutlu’nun ‘Taksim’de kutlamalara müsaade 
etmeyeceğiz’ yönündeki açıklamalarından 
sonra birçok emekçi sendikasıyla birlikte 
TMMOB’un da olağan tepkisi tüm kamuoyunca 
gözler önündeydi.  Ülkemizin şahit olduğu 
anti-demokratik uygulamalar ve geçmişten 
günümüze sermayenin egemenliği altında 
ezilmiş işçi, emekçi abilerimiz, kardeşlerimiz 
için 1 Mayıs Günü mensubu bulunduğumuz 
TMMOB ile Öğrenci Üye Komisyonu olarak 
meydanlardaydık. Birçok kişinin durup önünde 
fotoğraf çektirdiği “Gençliğin Ateşi Sermayeyi 
Yakacak” pankartımız ve sloganlarımızla 
yaşlı-genç herkesin takdirini toplayan TMMOB 
bileşenleri olarak işçi yoldaşlarımızla omuz 
omuzaydık. TMMOB ve DİSK'in ortak talebi 

olarak İzmir Gündoğdu Meydanı’nın isminin 
Gündoğdu Özgürlük ve Demokrasi Meydanı 
olarak değiştirilmesi talebinin İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkanı Sayın Aziz Kocaoğlu'na 
iletildiği bayramımız, Praksis grubunun canlı 
performansıyla birlikte bir şölene dönüştü. Fakat 
aklımızın bir köşesinden Gezi eylemlerinde 
kayıp giden canlar gibi üzüntüler yaşar mıyız 
sorusunu atamadık. Bedenlerimiz Gündoğdu 
Meydanı’nda olsa dahi yüreğimiz Taksim 
Meydanı’ndaydı. Mühendis büyüklerimizin ve 
öğrenci arkadaşlarımızın gözlerindeki kaygı ve 
endişe ile birlikte bir İşçi ve Emekçi Bayramını 
daha kutladık. “Örgüt arama, TMMOB burada” 
şiarımız bizlerin ilkelerine bağlı bir meslek örgütü 
olduğumuza bir kez daha dikkat çekti. Bizlerin 
toplum adına yüklendiği misyon ve toplumcu 
mühendislik çalışmaları 1 Mayıs 2014 tarihinde 
zirveye ulaştı.

> Öğrenci Üye Komisyonu
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Dİsk-kesk-tMMOB-ttB 
1 Mayıs 2014 DeğerlenDİrMesİ 
DİSK-KESK-TMMOB ve TTB, 1 Mayıs 2014'te yaşanan polis şiddeti ve 
direnişi DİSK Genel Merkezinde bir basın toplantısıyla değerlendirdi.
 Dünyanın dört bir yanında coşkulu 1 Mayıs 
etkinlikleri düzenlendi. Moskova’dan New York’a 
kadar yüz binlerce işçi insanca bir yaşam için 
meydanlardaydı. Afganistan‘ın Başkenti Kabil‘de 
20 yıllık yasaktan sonra ilk kez 1 Mayıs kutlandı. 
Sadece Kamboçya ve Türkiye‘de polis halka 
saldırdı.
 2014 1 Mayıs‘ında başta İstanbul olmak üzere 
tüm Türkiye‘de işçiler, emekçiler ve emek dostları 
olarak taleplerimizle, rengarenk bayraklarımızla, 
türkülerimizle, halaylarımızla, karanfillerimizle 
tek yürek bayramımızı kutlamak istedik!
 Ancak İstanbul‘da, 1977 yılında Taksim 
1 Mayıs alanında yitirdiğimiz kardeşlerimiz 
için yapmak istediğimiz anmaya yönelik olarak 
dünyanın tanık olduğu barbarca bir saldırıya 
maruz kaldık. Ankara, İzmir ve bazı illerde de
1 Mayıs etkinlikleri polis şiddetine maruz kaldı.
 En az 266 kişinin İstanbul‘da, 300‘ü aşkın 
kişinin tüm ülkede gözaltına alındığı bugünkü 
medyaya yansımış durumda. Gözaltına alınan 
kişilere işkence yapılan yerlerden biri de Taksim 
karakoluydu ve bu da fotoğraf larla belgelendi.
 Sayısı belli olmayacak kadar yüzlerce 
yaralımız var. Bunlar arasında en az 4‘ü kafa 
travması, bir kulak kesiği, bir kol kırığı, 15-20 
gaz kapsülü ile yaralanma, bir göz kaybına yol 
açabilecek göz yaralanması var.
 Milletvekillerine yönelik şiddet 
görüntülerine tanıklık ettiniz. Ve basın 
emekçileri olarak, bu terörü belgelememeniz 
için hedef alındınız. 12 haberci polisin saldırısı 
sonucu yaralanırken, 1 haberci gözaltına alındı. 
Sadece 1 Mayıs ile ilgisi olanlar değil 1 Mayıs‘a 
katılmayanlar da iktidarın akıl dışı ve hukuk dışı 
yasağının bedelini ödedi.
 1 Mayıs‘a katılmayanların da içinde olduğu 
çok sayıda çocuğun ve yaşlının yoğun gaz 
kullanımı nedeniyle yaşadığı mağduriyetleri 
hepiniz izlediniz. Okmeydanı Hastanesi‘ne gaz 
bombası atıp, tepki gösterenlere plastik mermi 
sıkacak kadar pervasızlaştılar.
İşe gitmek isteyen, eve dönmek isteyen insanlar 
ulaşım yasaklarıyla ve insansızlaştırılmış bölge 
uygulamasıyla hapsedildi. Tepki gösterenlere nasıl 
şiddet uygulandığı yine görüntülerle belgelendi. 

“Kamu düzeni” bahanesiyle bütün kenti felç eden 
faşist uygulamalar, 15 milyon İstanbulluya işkence 
çektirdi.

 “Terör istihbaratı aldık” dediler tüm 
İstanbul polisin terörünü gördü. “Silah 
istihbaratı aldık” dediler tüm İstanbul resmi 
ama hukuksuz bir şekilde halkına yönelen 
silahları gördü. “Provokatörler” araya karışacak 
dendi;  tek tip sırt çantası, mont ve şapka giyen, 
eylemci görünümlü sivil polislerin Halaskargazi 
Caddesi’nde eylemcilerin arasında karıştığı yine 
fotoğraf larla belgelendi. “Cam çerçeve” kırılacak 
dendi, emekçilere kapısını açan halkın, esnafın 
camlarının polis tarafından kırıldığı görüldü. 
Bir kenti yönetenlerin, “kamu düzeni” diyenlerin 
yapması gereken bu mudur? Düzenini koruduğunu 
kamu kimdir? İşçi değilse, kamu çalışanı değilse, 
öğretmen, hekim değilse, mühendisler değilse, 
avukatlar değilse, gazeteciler değilse, esnaf 
değilse, çocuklar-yaşlılar değilse, bu “kamu” 
kim? Anlaşılan o ki İstanbul Valisi Mutlu kendini 
sadece AKP iktidarının ve etrafındaki patronların 
yolsuzluk ve hırsızlık düzenini korumakla görevli 
sayıyor.
 1 Mayıs 2014 Komitesi bileşenleri olarak 
hükümeti en baştan beri akla, hukuka ve tutarlı 
olmaya çağırdık. Biz akıl dedik, ancak onlar 
Taksim‘e çıkan yollar kilitlenir diye tüm İstanbul 
trafiğini felç edecek, halkın seyahat hakkını 
engelleyecek, adeta fiili bir sıkıyönetim ilan 
edecek kadar akıl dışı davrandılar. Biz barış 
dedik, özgürlük dedik, adalet dedik, onlar ise 
işçiye, emekçiye ve halka savaş açıp, adaletsizliği, 
hukuksuzluğu ve esareti dayattılar.
 Bu nedenle bugün, 2014 1 Mayıs‘ındaki 
direnişimiz sadece emeğin değil aynı zamanda 
aklın ve adaletin direnişi oldu. Onlar Taksim‘i 
yasakladı, zulmün ortaya çıktığı her yer 
Taksim oldu! Onlar hak ve özgürlüklerimizi 
engelledi, sokaklar hakkını savunan insanlarca 
özgürleştirildi! Saldırılar karşısında direnenlerin, 
günler öncesinden başlayan tehditlere kulak 
asmayıp 1 Mayıs meydanlarına çıkanların 
gösterdiği gerçek de açıktır: Türkiye işçi sınıfının, 
emekçilerin ve halkın iradesini teslim alamadınız, 
alamayacaksınız.
 İşçiler, kamu emekçileri, tabipler, mimar-
mühendisler, aydınlar, sanatçılar, işsizler, 
emekliler, kadınlar, gençler AKP diktatörlüğüne 
karşı olanca güçleriyle direndiler, direniyorlar 
ve direnecekler! Bir hükümet yetkilisinin 1977 
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katliamını tekrar yaşatma tehdidine rağmen 
sokaklara çıkanlar iktidara ve sermayeye şunu 
gösterdi: Yarın işçilerin, emekçilerin haklarına 
göz koymaya kalktığınızda da karşınızda 
bu irade olacak. Sakın ama sakın kalkışmayın! 
Biz kimseden icazet almadan, kimseye sırtımızı 
dayamadan, sadece ve sadece işçilerin-emekçilerin 
örgütlü gücüne güvenenler olarak karşınızda 
oluruz! 1 Mayıs 2014’te Taksim Meydanı hakkımız 
için gösterdiğimiz irade önümüzdeki günlerde 
tüm emek, demokrasi, adalet, özgürlük ve barış 
mücadelelerinde de karşınızda olacaktır.
 1 Mayıs 2014‘ü Taksim meydanına 
çıkma kararı alırken söylediklerimizi burada 
yeniden tekrar etmek isteriz: Biz bu ülkenin 
tüm değerlerini yaratanlarız. Biz işçileriz, 
kamu emekçileriyiz, hekimleriz, mimarlarız, 
mühendisleriz, şehir plancılarıyız.
 Yaşamak için ölümüne çalıştırılmak 
istemiyoruz dedik. On bin asgari ücreti 
bir ayakkabı kutusuna sığdıranların bizi 

“aşağılamasına” isyan ediyoruz dedik.
 Taşeron çalıştırmayla, özel istihdam 
bürolarıyla, esnek çalıştırmayla, sözleşmeli 
personel uygulamalarıyla kölelik dayatmasına 
hayır dedik. Açlık sınırına yakın, yoksulluk 
sınırına uzak maaşlara, grev ve gerçek toplu 
sözleşme hakkımızın yok sayılmasına dur dedik.  
Kaderimizin bir avuç insanın dudaklarının 

arasında olmasını kabul etmiyoruz dedik.
Kadınları daha ucuza, daha güvencesiz 
çalıştıracak istihdam paketlerini istemiyoruz 
dedik.
 Roboski’de devletin bombasıyla, 
Okmeydanı’nda devletin gaz fişeğiyle çocuklar 
öldürülmesin dedik.  Acılı anaların seçim 
mitinglerinde hedef gösterilmesin istedik.  
Deremizin, toprağımızın, mahallemizin,  
parklarımızın, kendi yaşadığımız mekânların 
üzerinde söz hakkımızın olduğu bir düzen 
istiyoruz dedik. Biz kardeşlerimizle, 
komşularımızla savaşa hayır dedik. Mezhebimiz, 
dilimiz, kültürümüz, cinsiyetimiz nedeniyle ikinci 
sınıf yurttaş muamelesi görmek, yok sayılmak, 
ayrımcılığa maruz kalmak istemiyoruz dedik.
Zihinlerimizin ve düşlerimizin sansürle, baskıyla, 
işsizlik tehdidiyle terbiye edilmeye çalışılmasını 
kabul etmiyoruz dedik. Ve biz Ali İsmail’iz, 
Ethem’iz, Ahmet’iz, Abdocan’ız, Mehmet’iz, 
Medeni’yiz, Hasan Ferit’iz, Berkin’iz dedik.
Biz başka bir dünya isteyenleriz! Ve o dünyayı 
ancak ve ancak kendi ellerimizle kuracağımızı 
biliriz. Şimdiden ilan ediyoruz ki 1 Mayıs 
meydanımızı er ya da geç kazanacağız, seneye de 
mutlaka Taksim’de olacağız!
 
Bu daha başlangıç mücadeleye devam! 
Yaşasın 1 Mayıs! 
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sanayİ kOnGresİ 2013 
sOnuç BİlDİrGesİ yayıMlanDı
TMMOB adına Makina Mühendisleri Odası tarafından 20–21 Aralık 2013 
tarihlerinde Ankara Milli Kütüphane Konferans Salonu’nda düzenlenen 
TMMOB Sanayi Kongresi 2013 sonuç bildirgesi yayımlandı.

 Makina Mühendisleri Odası 
(MMO) sekretaryalığında TMMOB adına 
düzenlenen Sanayi Kongresi 2013,  
20–21 Aralık 2013 tarihlerinde Ankara’da 
Milli Kütüphane Konferans Salonu’nda başarıyla 
gerçekleştirilmiştir. 1962 yılından bu yana 
yapılan, 1987 yılından itibaren geleneksel olarak 
iki yılda bir düzenlenen sanayi kongrelerinin on 
dokuzuncusu “Sanayide Dünyadaki Değişimler 
ve AKP Döneminde Türkiyè nin Açmazları” ana 
temasıyla düzenlendi. Kongreyi iki gün boyunca 
621 kayıtlı katılımcı izlemiştir.
 Kongrede, sanayide dünyadaki gelişmelerin 
yanı sıra on bir yıllık AKP iktidarı döneminde 
Türkiye sanayinin durumu çeşitli yönleriyle ele 
alınmıştır.
 “Sanayide dünyadaki gelişmeler ve Türkiye” 
üzerine iki ayrı genel değerlendirmenin sunulduğu 
açılış oturumunun ardından “AKP döneminde 
Türkiye sanayi” konusu iki oturumda irdelenmiştir. 
Öğleden sonraki ilk oturumda 2013-2018 dönemini 
kapsayan 10. Kalkınma Planı’nın 9. Plan ile 
karşılaştırmalı analizi yapılarak, son on yılda 
araştırma-geliştirme çalışmaları, yenilik faaliyet 
ve göstergeleri ile sanayinin hangi noktaya geldiği 
değerlendirilmiştir. “AKP döneminde Türkiye 
sanayi” konulu diğer oturumda ise AB üyesi 
ülkelerle karşılaştırmalı olarak imalat sanayinin 
son on yılı göstergeler ve katma değer yönünden 
düşüş dönemi olarak ortaya konulmuştur.
Kongrenin ikinci günü ise sanayide işçi sınıfının 
ve mühendislerin durumu konulu oturumda, 
2002–2012 döneminde Türk işgücü piyasalarında 
yaşanan dalgalanmalar, üretkenlik, istihdam 
ve ücretlerin durumu; geleceksiz ve güvencesiz 
çalışma rejiminde esnekleşen istihdamın ve 
ulusal istihdam stratejisinin işçi sınıfının 
örgütlenmesine etkileri; ucuz işgücü kaynağı 
konumundaki kadınların sanayi istihdamındaki 
yeri ve mühendislerin durumu değerlendirilmiştir.
Günün ikinci oturumunda, nasıl ve kim için 
sanayileşme, neoliberal politikalarla sanayileşmek 
mümkün mü konuları irdelenmiştir. Bu oturumda 

“sanayi politikası ve sistem tökezlemesi”, “yeni 
bir dünya için yeni bir sanayileşme paradigması 

gerekli midir”, “sanayi, bilim ve teknolojiyi halkın 
hizmetine sunmak” başlıklarında bildiriler 
sunulmuştur.
 Son oturum olan forumda kongre 
değerlendirmesi yapılmış, sonuç bildirisi için 
salondan katkılar alınarak, oturumlarda 
dile getirilen görüşler değerlendirilmiştir. 
Başarıyla tamamlanan kongrede günümüzdeki 
sanayisizleşme sürecine alternatifin planlama-
kalkınma-sanayileşme-demokrasi bütünlüğüne 
sahip başka bir sistem olduğu görüşü dile 
getirilmiştir.  
 Sanayi Kongresi 2013’te yapılan 
değerlendirme ve tartışmalar sonucunda 
oluşturulan görüş ve öneriler aşağıda 
kamuoyunun dikkatine sunulmaktadır.
 Kamu yönetimini, ülke imarını, yapı, kent, 
ulaşım, eğitim, sağlık, tarım, enerji, maden, 
su, çevre ve koruma alanları ile TMMOB 
mevzuatını yeniden düzenlemeye yönelik adımlar 
günümüzde yoğunlaşmıştır. Bu politikalarla 
sendikal alanın zayıf latılması, ulusal istihdam 
stratejisinin aynı içerikte yenilenmesi, güvencesiz 
çalışma biçimlerinin yaygınlaştırılması, kıdem 
tazminatlarına el atılması girişimi, kamunun 
elindeki son işletmelerin serbestleştirme ve 
özelleştirmelerle tasfiyesi, neoliberal, rantçı, 
kapkaççı, usulsüzlük ve yolsuzluklara fazlasıyla 
açık bir ekonomi politika bütünlüğüne işaret 
etmektedir. Neoliberalizmin ekonomi politiği, 
AKP iktidarı tarafından doruk uygulamalara 
ulaştı ve artık kalkınmacı, inşacı, sanayileşmeci, 
kamucu yaklaşımlara ve bu bağlam içine oturan 
bir mühendisliğe gereksinim duyulmadığı 
belirlendi.
 IMF, Dünya Bankası, AB ile imzalanan 
Gümrük Birliği, , Dünya Ticaret Örgütü 
tarafından ortaya konulan politikalar demeti, 
Türkiye sanayisini temelleri, yapısı ve yönelim 
itibarıyla olumsuz yönde belirlemiştir. Sanayide 
taşeronlaşma oranı artmıştır. Her alanda 
özelleştirme, kuralsızlaştırma, metalaştırma 
politikaları bütün toplumsal yaşamı sarmıştır. 
Bu politikalar, niteliksel düzeyde 1980 sonrasında 
gündeme gelen, devletin ekonomideki rolünün 
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yeni sermaye birikim süreçleri ile küçültülmesi, 
sanayiye yönelik sübvansiyonların büyük ölçüde 
kaldırılması, büyük ölçekli sanayi kuruluşlarının 
özelleştirilmesi ve sabit sermaye yatırımlarında 
yaşanan gerileme gibi uygulama ve sonuçlarla 
somutlanmıştır. Bu çerçevede ve Gümrük 
Birliği hedef leri doğrultusunda tüm sektörlerde 
korumacılık asgariye indirilmiştir. Sanayi, 
emperyalizmin egemenliğindeki küresel rekabette 
dışa bağımlı fason üretime yönelik bir yapıya 
büründürülerek zayıf latılmıştır. İthalata bağımlı 
ihracat olgusu ve yabancı sermaye ile rantiye 
lehine olan finansal başıboşluk başat konum 
haline gelmiştir. Sanayideki yapısal değişim, 
ücretlerin düşürülmesi, işgücü istihdamının 
azaltılması gibi olgularla birlikte mühendisliğin 
işlev ve iradesi en aza inmiştir.
 Türkiye ekonomisinin, üretim, tasarruf-
yatırım, istihdam, ihracat ve ithalatın yapısı, 
teknoloji düzeyi, dış talep bağımlılığı, cari açık, 
sermaye hareketlerinin giriş-çıkış serbestliği ve 
borçlanma göstergelerine bakıldığında örselenmiş 
ve kırılgan duruma gelmiş olduğunu söylemek 
mümkündür.
 Kamu üretken olmayan, katma-
değer yaratmayan, istihdam öngörmeyen,
esasen özelleştirmelere yönelik yatırım
yapmakta, bölgesel kalkınma projelerine
el atmamaktadır. 2007–2013 yıllarına ilişkin 
9. Plan gerçekleşmelerinde kamunun sanayi 
yatırımlarından tamamen vazgeçtiği açık bir 
biçimde görülmektedir. 2006 yılı kamu sabit 
sermaye yatırımlarının GSYH içindeki oranı 
binde 5, 10. Planın 2018 öngörüsünde binde 
4 ile trajik bir düzeydedir. Özel sektör sabit 
sermaye yatırımlarının GSYH içindeki oranı 
2006`da yüzde 18,9 iken 2012’de yüzde 16,4’e 
gerilemiş durumdadır. 2018 tahminleri ise 2006 
değerleri düzeyinde bir orana işaret etmektedir 
Dolayısıyla büyüme olgusu, ekonominin sanayi ve 
tarımsal üretime ve bu alanlardaki sabit sermaye 
yatırımlarına değil, sıcak para akımına bağlı 
mali aracılık hizmetleri, ulaştırma, depolama, 
haberleşme ile toptan ve perakende ticarete 
dayalıdır. Büyüme ile sanayileşme-kalkınma-
istihdam-gelir dağılımı gibi makro göstergeler 
arasında ve verimlilik ile istihdam arasındaki 
bağlar kopmuş durumdadır. Verimlilik ile 
amaçlanan, birim üretimde daha az emeğin 
kullanılması ve daha fazla sömürülmesidir.
Türkiye`nin sanayi üretimi yüzde 98,7 oranında 
küçük ve orta büyüklükteki, 10 ile 249 çalışanı 
bulunan işletmelerin yoğunlukta olduğu bir 
yapıya sahiptir ve 9. Plan dönemi imalat sanayi 

üretiminde ortalama yıllık artış yüzde 3,7, 
istihdam artışı ise yüzde 1,5 düzeyindedir. Genel 
istihdam içinde sanayi istihdamının yüzde 19,2’ye 
gerilemiş olması, yanlış sanayi ve istihdam 
politikalarının bir sonucudur.
 İmalat sanayinin GSYH içindeki payı 
da 1990’lardan itibaren yüzde 24’den aşağıya 
iniş seyri içindedir. 9. Plan döneminde imalat 
sanayinin GSYH içindeki payı yüzde 16,4 olarak 
gerçekleşmiş, 2014–2018 arasına ilişkin 10. Plan 
döneminde ise yüzde 16,1 olması öngörülmüştür. 
Bu durum, sanayinin düşük katma değere 
endekslendiğini göstermektedir.
 Görülmektedir ki Türkiye kapitalizmi 
sanayileşme amacından uzaklaşmakta ve adeta bir 
sanayisizleşme süreci yaşanmaktadır.
 Türkiye’nin önemli bir gerçeği de on yıllardır 
uygulanan yanlış bölgesel politikalar ile bölgesel 
eşitsizlik farklarının açılmasıdır. Bölgesel 
dengesizlik ve eşitsizlik, yatırımların bölgelere 
dağılımından da açıkça görülebilmektedir. Doğu, 
Güneydoğu ve Doğu Karadeniz bölgelerindeki 
imalat sanayi yatırımları, dengesiz yapıyı 
değiştirecek bir politikaya işaret etmiyor. Yakında 
açıklanan 2013 yılının ilk 9 ayına ilişkin teşvik 
verileri bunu göstermektedir. Aynı şekilde 
2012 ile 2013’ün ilk altı ayında sabit sermaye 
yatırımlarında Doğu ve Güneydoğu’yu kapsayan 
5. ve 6. bölgeler en düşük payı almıştır. Esnek 
yönetim ve serbest yerel dinamikler anlayışına 
dayandırılan sözel “bölgesel kalkınma” yaklaşımı, 
kamu öncülüğündeki merkezi–bölgesel kalkınma 
perspektifini dışlamakta, dahası, bu bölgeler ucuz 
işgücü itibarıyla “Türkiye’nin Çin’i” yapılmak 
istenmektedir.
 Sanayi Kongresi 2013’te açıklanan 
yukarıdaki görüş, değerlendirme ve tartışmalar 
sonucunda oluşturulan öneriler aşağıda 
kamuoyuna duyurulmaktadır.
 AKP iktidarı ile birlikte ortaya çıkan 
sanayisizleşme sürecine, planlama ile kalkınmayı 
esas alan sanayileşme, toplumsal refah ve 
demokrasi ile bütünleşen başka bir sistem ile 
alternatif geliştirmek olanaklı görünmektedir.
 Önceki dört sanayi kongresinde ele alınıp 
işlenen planlama, sanayileşme, kalkınma, 
istihdam odaklı, bölgesel eşitsizlikleri giderecek 
öncelikli yapılanma ve toplumsal refah ayrılmaz 
bir bütündür. Bu bağlamda emperyalizmden 
bağımsız siyasi bir iradeye; planlama, sanayileşme 
ve kalkınmada halkçı, toplumcu bir yaklaşım ve 
modele gereksinim bulunmaktadır. Bu yönde 
Türkiye`nin önünde tek seçenek bulunmaktadır. 
Bütün dış ilişkilerini gözden geçirerek, 
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bağımsızlığı benimsemek; planlı bir kalkınma 
ve istihdam odaklı sanayileşmeden, etkin ve 
yatırım kararları ile bütünleşmiş, mühendisten, 
bilim, AR-GE ve teknolojik gelişmeden yana, 
kendi kaynak ve tasarruf larına dayalı bir ülke ve 
ekonomi yaratmak zorunludur.
 Üretim süreçlerinde mutlaka gerekli 
olan, insan emeğini değersizleştiren üretim ve 
sanayi politikalarını bir yana bırakıp kamusal 
merkezi bir planlama ve denetim politikasını 
benimsemektir. Emeği, mühendisliği, bilimi, 
tekniği, sanayileşmeyi toplumsal refah amacına 
doğru yönlendirmek gereklidir. Kapitalizmin 
azami kâr hırsı uğruna, her krizde üretici güçler 
ve insan potansiyeli yıkıma uğratılmaktadır. 
Emeğin varoluşu insanın varoluşudur, bu 
varoluş biçimi korunmalı, insanca kılınmalı ve 
geliştirilerek geleceğe aktarılmalıdır.
 Ekonominin önemli bir sektörü olan imalat 
sanayi, toplumsal gelişmeyi esas alan planlama 
yaklaşımına dayalı yüksek katma değerli bir 
üretim ve teknoloji politikasıyla dışa bağımlı 
yapıdan kurtarılarak üretken, ülke kaynaklarına 
ve bölgesel kalkınmaya yönlendirilerek 
tanımlanmalıdır.
 Sanayi fason üretim ve taşeronlaşmayı ön 
plana çıkaran küresel rekabeti temel aldığı sürece, 
dışarıya bağımlı ithalat girdileri ve düşük katma 
değerli ihracat ile cari açık artmaya, ülkenin dış 
borç stoku büyümeye devam edecektir. Sanayi 
Kongrelerimizin sürekli olarak önerdiği öncelikli 
planlama yaklaşımı ise, yatırımları esas alarak 
ülke sathına yayacak, gelir dağılımını çalışanlar 
lehine düzeltecek, işsizliği ortadan kaldıracak, 
ekonomik, toplumsal ve kültürel gelişmeyi 
sağlayarak refahı kitlesel olarak yayacak ilke ve 
araçları kapsamaktadır.
 Sanayi katma değerini artırmanın 
yöntemi; tasarım, AR-GE ve inovasyona 
yönelik harcamaların öncelikli sektörlerde 
yoğunlaştırılarak, yerli kaynaklara, nitelikli 
işgücüne ve mühendislik alt yapısına dayandırılan 
bir planlamanın yapılmasıdır. Burada kamu 
yararı benimsenmeli, bilim ve teknoloji 
kurumları ile üniversiteler bağımsız olmalıdır. 
Siyasi erk güdümündeki bu kurumların gerekli 
gelişmeyi sağlayacak iradeyi gösteremeyecekleri 
bilinmektedir.
 Türkiye’de büyüme oranları ile istihdam 
düzeyi arasında önemli bir çelişki bulunmaktadır. 
Sınaî üretimi, mevcut işgücünün daha fazla 

çalıştırılması ve verimlilik artışları ile 
gerçekleşmektedir Bu durum “istihdamsız büyüme” 
olgusunu ortaya koymaktadır. Haftalık çalışma 
süreleri en uzun olan ülkelerin başında Türkiye 
gelmektedir (mesaili 53,7 saat). Bu süreler mutlaka 
düşürülmeli, insanca bir yaşam esasına göre 
düzenlenmelidir.
 Kamu yararına planlama, istihdam odaklı, 
öncelikli sektörlerde bölgesel kalkınmaya yönelik 
sanayileşmenin gerçekleşebilmesi; demokrasinin 
ilke ve kurumlarıyla egemen olduğu, insan 
hakları ve özgürlüklerin bütün boyutları ile 
uygulandığı, toplumsal barışın sağlandığı bir 
ortamın oluşturulması ile olanaklıdır. Demokrasi 
ve kalkınmanın bütünleşik ve birbirini geliştiren 
olgular olduğu bilinmelidir.
 Kongremiz ile aynı yıl içinde gerçekleşen 
Haziran direnişi, gereksinimini duyduğumuz 
demokratikleşmenin içeriğini ve yönünü, 
sınırsız, yaygın demokrasi talebiyle göstermiştir. 
Cumhuriyet tarihinde ilk kez bu denli büyük 
bir halk hareketi eşit, özgür, demokratik, barış 
içinde bir Türkiye istemini dile getirmiştir. Bizim 
geleneksel çizgi ve yolumuz tam da budur.
 Kongrede ayrıca, yolsuzluk-rüşvet ağları 
ile ilgili önemli gerçeklerin ortaya serildiği 
bir dönemde, TMMOB’ye bağlı on bir Odanın 
idari ve mali denetiminin bir 12 Eylül darbe 
dönemi düzenlemesi ile yolsuzluk-rüşvet 
operasyonlarında adı geçen Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı`na bağlanması eleştirilmiş ve 
TMMOB`ye yönelik bu düzenlemenin hiçbir 
anlamı olmadığı, kadük kaldığı ve TMMOB`nin 
asla “padişah çok yaşa” diyenlerle saf tutmadığı, 
tutmayacağı belirtilmiştir.
 Bizler mühendis, mimar, şehir plancıları 
olarak, birliğimiz TMMOB’nin geleneksel 
antiemperyalist, demokrat, toplumcu çizgisi 
doğrultusunda, yukarıda genel hatları çizilen 
planlama, sanayileşme, kalkınma amaçları 
yanında, emek ve demokrasi bütünlüğünü kuracak 
eşitlikçi, özgürlükçü, demokratik, barış içinde bir 
arada yaşamı esas alan başka bir Türkiye ve başka 
bir dünya için mücadelemizi sürdüreceğimizi, 
TMMOB Sanayi Kongresi 2013 dolayısıyla
bir kez daha kamuoyuna açıklarız.

TÜRK MÜHENDİS VE 
MİMAR ODALARI BİRLİĞİ
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tMMOB İkk: OrMan MevZuatı DeğİŞİklİklerİ, 
öZel MÜlkİyet ve yapılaŞManın 
önÜnÜ açıyOr
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu, bir basın toplantısı yaparak 
Orman Mevzuatı’ndaki değişikliklerin, özel mülkiyet ve yapılaşmanın önünü 
açtığına dikkat çekti.
 TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
(İKK) tarafından Ziraat Mühendisleri Odası 
Lokali’nde gerçekleştirilen basın toplantısında 
açıklamayı Çevre Mühendisleri Odası İzmir 
Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Helil İnay Kınay 
yaptı. Kınay, Türkiye’de orman varlığının yaklaşık 
yüzde 99’unun devletin hüküm ve tasarrufunda 
olduğunu ifade ederek, “Bugün her türlü kamusal 
yatırım için ‘ormandan alan tahsisi’ noktasına 
gelinmiştir. Bedelsiz olarak yapılan tahsis ve çok 
sayıda şahısla uğraşmak yerine sadece orman 
idaresiyle muhatap olmanın getirdiği bürokratik 
kolaylık; orman alanına tesis yapmayı cazip hale 
getirmiştir. Kurumlar, bir yatırım yapılacaksa 

‘yakında orman alanı var mı’ diye bakmaktadırlar. 
Özetle, Orman Genel Müdürlüğü ‘arsa ofisi’ne 
dönüşmüş durumdadır” diye konuştu. Kınay,
bugün gündemde olan Orman Kanunu’nun
16., 17., 18. ve 115. maddelerinin uygulanmasıyla 
ilgili yönetmelik değişikliğine aşama aşama 
gelindiğine dikkat çekerek, sözlerini şöyle 
sürdürdü:
 “Orman Yasası’nın 17. maddesi Anayasa 
Mahkemesi’nin 17.12.2002 günlü kararıyla 

‘ormanların kamu yararı dışında irtifak hakkına 
konu olamaz’ gerekçesine dayalı olarak iptal edildi. 
2004 yılında yapılan 5192 Sayılı Kanun ile Orman 
Kanunu’nun 17. maddesi ‘her türlü tesisin devlet 
ormanları üzerinde bulunması veya yapılmasında 
kamu yararı ve zaruret olması halinde izin 
verilebilir’ şeklinde yeniden düzenlendi. 

 Bu gün geldiğimiz noktada yapılan Yönetmelik 
düzenlemeleriyle orman alanlarında:

•   Yol, liman geri hizmet alanı, havaalanı, demiryolu, 
teleferik hattı, tünel gibi ulaşım tesislerine; 

•   Patlayıcı madde emniyet alanı, yer altında 
yapılacak patlayıcı madde deposu, savunma ve 
güvenlik tesislerine; 

•   Enerji nakil hattı, trafo binası, enerji üretim 
santralleri, ölçüm ve gözlem istasyonları gibi enerji 
tesislerine; 

•   Telefon iletim hattı, iletişim panosu, ölçüm 
istasyonu, R/L tesisleri, radyo-televizyon verici 

istasyonu ve antenleri, elektronik haberleşme 
sistemlerine ait baz istasyonları, fiber optik kablo 
gibi haberleşme tesislerine; 

•   Su arama, jeotermal kaynak ve doğal mineralli su 
arama, su kuyusu, kaptaj, su isale hattı, su deposu 
gibi su tesislerine;

•   Atık su tesislerine; 
•   Petrol ve doğalgaz boru hattı; alt yapı tesislerine; 
•   Katı atık aktarma istasyonu, katı atık bertaraf ve 

düzenli depolama tesislerine; 
•   Ruhsata dayalı petrol ve doğalgaz arama, 
işletilme ve yeraltı doğalgaz depolanmasına ilişkin 
tesislere; 

•   Baraj, gölet yapılmasına; 
•   Sokak hayvanları bakımevine; 
•   Mezarlık tesislerine; 
•   Sağlık ocağı, hastane gibi sağlık tesislerine; 
•   İlk, orta ve lise ve dini eğitim tesisi gibi eğitim 

tesislerine; 
•   Futbol sahası, kapalı spor salonu, atış poligonu 

gibi spor tesislerine ve bunlarla ilgili diğer, bina ve 
tesislere;

•   Gerçek veya özel hukuk tüzel kişileri ya da 
vakıf lar tarafından kurulan yükseköğretim 
kurumları hariç olmak üzere; yükseköğretim 
kurumlarının eğitim ve araştırma maksatlı 
tesislerine;

•   İzin verilen bu alan içinde izin sahibi 
yükseköğretim kurumuna veya Yüksek Öğrenim 
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü’ne yurt 
yapılması maksadıyla;

•   Yer altında inşa edilecek tesislerin yüzeye isabet 
eden izdüşümlerine;
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•   Karayolu sınır çizgisi içinde kalmak kaydıyla, 
erişme kontrolü uygulanan karayollarındaki 
ulaştırma yapıları ve müştemilatı olan hizmet 
tesisleri ile bakım işletme tesislerine;

•   Balık üretim tesislerine;
•   Odun kömürü gibi işletilmesinde ağaç kullanılan 

ocaklara; 
•   Define aramasına, arkeolojik kazı ve restorasyon 

yapılmasına; 
•   Baraj, gölet, göl ve deniz yüzeyinde yapılan 

balık üretimi ile ilgili olarak ormanlık alanda 
bekçi kulübesi, depo, ağ serme yeri ve kuluçkahane 
yapımına;
izin verilebilir hale gelmiştir.

 Siyasi İktidar, Kamu İhale Yasası’nda 12 yılda 
yaptığı değişikliklerle kamu alım ve satımlarında 
yolsuzluğu önleme, sağlıklı ve kaliteli yapılar inşa 
etmek amacıyla kabul edilen yasayı işi istenilene 
ihale etme aracına çevirmiştir.
 Kamu İhale Yasası`nda, 06.02.2014 tarih 
6518 sayılı Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığının 
Teşkilat ve Görevleri Hakkında KHK ile bazı 
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile bir dizi 
değişiklik yapılmıştır. Kamu İhale Kanunu’nun 3, 
10, 38, 43, 53, 54, 63. maddelerinde değişiklikler 
yapılmış, Geçici-4. maddeye bir fıkra eklenmiş 
ve 3 yeni ek madde ihdas edilmiştir. 10. maddede 
yapılan değişiklik ile mühendis ve mimarların 
denetleme belgelerindeki oran düşülerek kamu 
ihalelerine katılmaları olanaksız hale getirilmiş, 
38. madde ile ihale komisyonlarının düşük 
teklif lerin değerlendirilmesinde belgelendirme 
kriteri kaldırılmış ve komisyona ucu açık takdir 
yetkisi tanınmış, 43. madde ile düşük teklif 
verenlerin kesin teminat miktarları idarenin 
takdir edeceği %6-%15 aralığında artırılmış, Ek-3 
maddeyle de “paket ihale” yöntemi geliştirilmiştir.
 Kamuya ait yapılar 1999 depreminde 
başarılı bir sınav verememiştir. Dönemin siyasal 
iktidarı, bu başarısızlığın başlıca nedenlerinden 
biri olarak gördüğü Kamu İhale Kanunu’nun 

 Ayrıca, ‘Diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ve 
gerçek ve özel hukuk tüzel kişilerine sağlık, eğitim 
ve spor tesisi yapımı maksadıyla izin verilmez. 
Ancak kamu özel işbirliği modeli çerçevesinde 
yapılacak sağlık ve eğitim tesislerinde ilgili 
bakanlıkların talebi üzerine yüklenici adına üst 
hakkı tesis edilebilir’ ifadesi ile ANAYASAYA 
AYKIRI OLARAK orman sınırlarının daraltılması 
ve orman alanlarının özel mülkiyete konu 
edilmesinin önü açılmıştır.
 TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu olarak; 
doğal varlıklarımızın yok edilmesine yönelik her 
türlü çalışmanın karşısında olacağımızı ifade 
ediyor; sürecin takipçisi olduğumuzu kamuoyu ile 
paylaşıyoruz.”

değiştirilmesi yönünde bir irade ortaya koymuş, 
konuyu tüm toplum kesimlerini de işin içine 
katarak tartışmaya açmış ve tartışmalar belli bir 
olgunluğa ulaştıktan sonra tasarı haline getirilip, 
22.01.2002 tarihinde yasalaştırılmıştır.
 Geniş bir mutabakatı yansıtan söz konusu 
yasa, AKP iktidarı döneminde aşama aşama 
niteliksel bir dönüşüme uğratılarak, ilk haliyle 
ilişkisini ve mantıksal tutarlılığını tümüyle 
kaybetmiştir. 4734 Sayılı Kamu İhale Yasası 
ilk haliyle 70 maddeden oluşmaktaydı. Ancak 
bu maddelerin neredeyse değişmeyen hükmü 
kalmamıştır. Kanunun 2. ve 3. maddesi neredeyse 
her yıl değişmiştir (2002, 2003, 2005, 2007, 2008, 
2009, 2011 ve 2012).  Tanımlar değiştirilmiş, kimi 
tanımlar atılmış, 3. madde ile de yasanın kapsamı 
daraltılmıştır.
 Yasa’nın 4. maddesi 2003 ve 2008 yıllarında 
değişikliğe uğramış, 5 ve 6. maddeler birer kez, 
8. madde iki kez, 10. madde 4 kez değişikliğe 
uğramış ve ek fıkralar eklenmiştir. 11. madde 
iki kez, 13, 14 ve 18. madde birer kez, 20, 21 ve 
22. madde ikişer kez değişikliğe uğramıştır. 24, 
25, 26, 27, 28, 33 ve 34. maddeler de birer kez 
değiştirilmiştir. 35. madde iki kez, 36, 37, 38, 39, 
40, 41, 42, 43, 46, 47. maddeler birer kez, 48. madde 
iki kez, 52. madde bir kez, 53. maddede ise tam 
beş kez değişiklik yapılmıştır. 54. madde iki kez, 

İktİDar, kaMu İHale yasası`nDan 
elİnİ çekMİyOr
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Kamu İhale Yasası̀ nda 
yapılan değişiklikler üzerine 25 Nisan 2014 tarihinde 
bir basın açıklaması yaptı.
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55, 56, 58, 60, 61 bir kez, 62. madde üç kez, 63 ve 
65. maddeler bir kez değişikliğe uğramıştır. Bu 
değişikliklerle de kalınmamış, Ek-1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 
7. maddeler eklenmiş, istisnalar bu hükümlerle 
genişletilmiş, geçici maddeler çoğaltılmış, geçici 4. 
maddeye 5 fıkra eklenmiş, geçici 7, 8, 9, 10,11, 12, 13 
14, 15. maddeler eklenmiştir. Tüm bu değişiklikler, 
eklemeler ya torba yasa ya da KHK ile yapılmıştır.
 Yasa 2003-2014 yılları arasında (30.07.2003, 
27.4.2004, 03.03.2005, 27.12.2007, 20.11.2008, 
25.06.2009, 13.02.2011, 31.03.2012, 04.07.2012, 
06.02.2014) 9 yasal değişiklik, bir kez de 
24.10.2011 tarih 611 sayılı KHK ile değişikliğe 
uğramıştır. Artık bu yasaya Kamu İhale Yasası 
demek yanlış olacaktır. Kamu alım ve satımlarında 
yolsuzluğu önleme, sağlıklı ve kaliteli yapılar inşa 
etmek amacıyla kabul edilen yasa, tersi bir amaca 
hizmet etmektedir.
 Kamu İhale Yasası kapsamında bulunan 
yapım ve danışmanlık hizmetleri mühendis ve 
mimarları yakından ilgilendirmektedir. Yasa 
koyucu, müteahhitlik için yalnızca ekonomik 
kriterin yeterli olmadığını yaşanan depremlerde 
test etmiş olduğundan müteahhitlik alanına 
mühendis ve mimarları çekmek için mesleki 
yeterliliği ön plana almak istemiştir. Bu 
nedenle, bizzat işin başında işi yapan ve 
denetleyen mühendis ve mimarların iş denetleme 
belgelerinin ihale başvurularında tam olarak 
değerlendirilmesini düzenlemiş iken, yıllar içinde 
yapılan değişiklikler ile hem bu belgelerin oranı 
azaltılmış hem de işi alan firmalarda çalışanların 

niteliği yönetmelik ya da yasa değişikliği ile 
düşürülmüştür. Anahtar teknik personel için 
aranan koşullar kaldırılmış, dolayısıyla böyle 
bir personel istihdam etme yükümlülüğü 
kaldırılmıştır. Mühendis ve mimarların üzerine 
yıkılmış tüm teknik ve güvenlik riskleri bir yana 
bırakılmış ve ellerindeki belgelerle ihalelere 
katılmaları olanaksız hale getirilmiştir. Alınan 
teminatlar ağırlaştırılmış, itirazen şikayet yolu 
ağır mali yükle caydırıcı hale getirilmiş, düşük 
fiyat teklif lerinde aranan belgeler ortadan 
kaldırılmış, her hizmet için ayrı ihale açmak 
gerekirken son getirilen ek madde ile farklı 
idarelerin “paket ihale” yöntemiyle birlikte 
ihale açmasının önü açılmıştır. Objektif mali-
mesleki yeterlilik kriterleri olmayan, ihale 
komisyon kararları ağır mali yük nedeniyle 
itiraza uğramayan, farklı teminat miktarları, 
idareye keyfi karar verdirecek belge istenmeden 
açıklamalarla yetinme, ortak ihale kararları gibi 
hususlar kamu alım ve satımlarında şeffaf lığı, 
tarafsızlığı, eşit muamele ve rekabet ortamını 
ortadan kaldırmıştır. Yaz-boz tahtasına çevrilen 
Kamu İhale Yasası, işi istenilene ihale etme 
aracına çevrilmiştir. Kamu İhale Yasası`na bu 
kadar müdahale eden iktidarın eli bir türlü 
müteahhitlik alanını düzenlemeye gitmemiştir.
 Sayıştay raporları ve kamudan alım ve satın 
alan firmaların dokümanları bir gün elbette 
ortaya dökülecek ve kamunun zararını hep birlikte 
göreceğiz.

tMMOB İkk sekreterlİğİ ŞuBeMİZDe

 TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
2014-2015 yılları Dönem Sekreterliğine 
Şubemiz seçildi. Geçtiğimiz dönem Ziraat 
Mühendisleri Odası (ZMO) İzmir Şubesi adına 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Ferdan Çiftçi 
tarafından yürütülen görevi önümüzdeki iki 
yıllık dönem için Şubemiz adına Yönetim Kurulu 
Sekreteri Melih Yalçın yürütecek. Şube olarak 
devralınan bu görevin mühendis, mimar ve şehir 
plancılarının meslek alanlarına ilişkin önemli 
sorumluluklar getirdiğini, topluma karşı da 
sorumluluklarının büyük olduğunu ifade eden 
Melih Yalçın, “TMMOB’nin, meslek ve meslektaş 
sorunlarının toplum sorunlarından ayrılmayacağı 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 2014-2015 yılları 
Dönem Sekreterliğine Şubemiz seçildi.

ilkesi doğrultusunda 
bu sorunlara dair etkin 
müdahalelerde bulunma 
anlayışımızı 
bu dönemde de 
geliştirerek sürdürmeyi 
amaçlıyoruz. Sürekli 
büyüyen bir şehir olan 
İzmir’de mühendis, 
mimar ve şehir 
plancılarının kente ilişkin 
görüş ve önerilerinin özellikle yerel yöneticiler 
tarafından önümüzdeki süreçte daha fazla dikkate 
alınmasını umuyoruz” şeklinde konuştu.
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Etkinlikler…
AHMED ADNAN SAYGUN SANAT MERKEZİ
16 Mayıs // 20:30 // İZDSO 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı Konseri

BOSTANLI SUAT TAŞER AÇIK HAVA TİYATROSU
22 Mayıs // 21:00 // İlhan Şeşen - Vedat Sakman Konseri
27 Mayıs // 21:00 // Fatih Erkoç - Kerem Görsev Trio Konseri
29 Mayıs // 21:00 // Mehmet Erdem Konseri
04 Haziran // 21:00 // Redd Softcore Konseri

EGE ÜNİVERSİTESİ ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ
15 Mayıs // 20:30 // Yavuz Darıdere Folk Jazz Etknik Proje Konseri
16 Mayıs // 20:30 // Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı - Türk Halk Müziği Konseri
20 Mayıs // 20:00 // İzmir Devlet Türk Dünyası dans ve Müzik Topluluğu Periyodik Konseri
21 Mayıs // 20:00 // BASİSEN, Banka-Sigorta İşçileri Sendikası - Türk Sanat Müziği Konseri
23 Mayıs 20:00 // Selim Öztaş Musiki Klübü - Türk Müziği Konseri

FUAR ATATÜRK AÇIK HAVA TİYATROSU
16 Mayıs // 21:00 // Emre Kınay “Sandıktan Nağmeler” Konseri
25 Mayıs // 20:30 // Pink Martini Konseri

HAYAL KAHVESİ
23 Mayıs // 21:30 // Kanca - Necati ve Saykolar Konseri
24 Mayıs // 22:00 // Hayal Kahvesi Shining Stars: Oi Va Voi Konseri

İSMET İNÖNÜ SANAT MERKEZİ
28 Mayıs // 20:30 // Türk Sanat Müziği Korosu Bahar Konseri

İZMİR SANAT
15 Mayıs // 20:30 // Siyah - Beyaz Tuşlar Eşliğinde Türküler ve Şarkılar Konseri
22 Mayıs // 20:30 // Genco Arı Trio Konseri
29 Mayıs // 20:30 // Buenos Aires'de Bir Gece Konseri

İZMİR ARENA
16 Mayıs // 19:00 // Teoman ve Athena Konseri

İZMİR DEVLET OPERA ve BALESİ
27 Mayıs // 20:00 // İZDOB “Geçmişten Günümüze” Konseri

OOZE VENUE
16 Mayıs // 21:00 // Kurban Konseri
21 Mayıs // 21:00 // Hakan Altun, Hüsnü Şenlendirici - hitAband Konseri
23 Mayıs // 21:00 // Berkay Konseri
24 Mayıs // 21:00 // Manga Konseri
30 Mayıs // 21:00 // Nev Konseri

TARİHİ HAVAGAZI FABRİKASI KÜLTÜR MERKEZİ
22 Mayıs // 21:00 // Çim Konseri - Orkestra Allegra

MÜZİk kurDu
> Mak. Müh. FATİH EFE ÇİÇEK
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GÖNÜL BU
 Geçtiğimiz ay 
yaşanan çocuk 
cinayetleri sonrası 
ülkedeki çocuklara 
artan şiddet, cinsel 
istismar,
saldırı ve sömürü 
olayları gündeme 
geldi. CHP acil 
tedbirlerin 
belirlenmesi 
amacıyla Meclis 
araştırması 
açılmasını istedi.

 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Ayşenur İslam, 
“Çocuklara çığlık atmasını öğretin” diye açıklama yapınca 

sosyal medyada tepkiler oluştu. Tayyip Erdoğan ise 
çocuk cinayetleri için “Gönlümden idam geçiyor” dedi.

YENİLENEBİLİR OLAYDI İYİYDİ
 Enerji Bakanı Yıldız, kuraklığın devam etmesi 
halinde elektrik üretiminin etkilenebileceğini söyledi.

CAMİYE STETESKOPLA GİRMİŞLER
 Gezi direnişi sırasında camiye sığınan vatandaşlar 
ve yaralılara yardım etmeye çalışan doktorlar 
yargılanıyor. İki asistan hekim hakkında, suçluyu tedavi 
etmek ve adli makamlara ihbar etmemek suçlarından 
6,5 yıla kadar hapis isteniyor.

WWW.RTE
 ULAŞTIRMA, Denizcilik ve Haberleşme Bakanı 
Lütfi Elvan, sosyal medyanın uluslararası hukuk 
kurallarına kavuşmaması durumunda, Türkiye’nin 
kendi alan adresini oluşturmayı düşünebileceğini 
söyledi. “Gerekirse www’den çıkar ttt’yi kurarız” diyen 
Bakan, Avrupa parlamentosu üyesi tarafından twitterda 
alay konusu oldu.

DARBENİN KANI
   Mısır’da darbeciler 
683 muhalifi daha 
idama mahkum etti.

DÜnDeM
> Mak. Y. Müh. M. BERKAY ERİŞ

SEZONLUK DEMOKRAT
 2010 yılında 1 Mayıs’ı tatil ilan eden ve Taksim 
yasağını kaldırarak referandum döneminde bunu ileri 
demokrasi ve darbe karşıtlığı adı altında propaganda 
malzemesi yapan AKP, Taksim’de işçi bayramı 
kutlanmasını tekrar yasakladı. Erdoğan “Miting mi 
yapacaksın, git Yenikapı’ya Maltepe’ye. Bundan sonra 
bazı ilçelerimizde de butik meydanlar düzenleme kararı 
aldık. Ama gelip esnafın camını çerçevesini indirecek 
şekilde Taksim’de, Kadıköy’de bunları yapmak mümkün 
değil. Kesinlikle bunlara fırsat vermeyeceğiz” diyerek 
öncesinde uyardı. 1 Mayıs günü meydanda 39 bin 
polis ve 50 TOMA görevlendirilerek bir rekor kırıldı. 
Birçok ülkedeki toplam polis-asker sayısından fazla 
polis ile kuşatılan Taksim’e girmeye çalışanların çoğu 
gözaltına alındı.Gözaltıları protesto eden sendika ve 
Odalardan yapılan açıklamada;  “1977 yılında Taksim 
Meydanı'nda yapmak istediğimiz anmaya yönelik, 
dünyanın tanık olduğu barbarca bir saldırıya maruz 
kaldık. 171 kişi hukuk işlevsizleştirilerek, gözaltında 
tutuluyor. 1 Mayıs günü uygulanan polis şiddeti ve onun 
devamı olan gözaltılar toplumu korkutmayı, sindirmeyi 
hedef lemektedir. Emniyet yetkilileri gözaltı süresini 
uzatmak için hukuk dışı yöntemler dahil her yolu 
denemektedir” denildi.   

YİYORSA GEL
 Arıtma 
tesisi açılışında 
konuşan Tayyip 
Erdoğan, Anayasa 
Mahkemesi’nin HSYK 
ve Twitter kararlarını 
eleştirdi, AYM 
Başkanı Haşim Kılıç’a 

‘Siyaset yapacaksan 
cübbeni çıkar da gel’ 
diye seslendi.

PARAYLA TEDAVİ
 Kemal Kılıçdaroğlu Meclis’te bir genç tarafından 
saldırıya uğradı. Aldığı darbeler nedeni ile yüzünün 
şişmemesi için Kılıçdaroğlu’nun yüzüne ilk müdahale 
olarak metal para bastırıldı. 

İLK İCRAAT 
 Bingöl’de yeni 
seçilen AKP’li 
Belediye Başkanı 
Yücel Barakazi’nin 
kadınları belediye 
başkan yardımcılığı 
ve vekilliğine 
getirmeyeceklerini, 
bunun dinen ve örfen 
uygun olmadığını 
söyledi. Bunun 
üzerine eski kadın 

başkan yardımcısı partiden değil ama görevinden
istifa etti.

İÇİ KÖTÜ
 Savcılık, 14 aydır tutuklu olan öğretmen
Mehmet Sarı’nın tutuklanma gerekçesi olarak 

‘tutuklunun bilinçaltında örgüt üyesi olma potansiyeli 
taşımasını’ ileri sürdü. Karikatürler  |  Leman, Penguen, Uykusuz,



Organizasyonlarınızda
TEPEKULE ayrıcalığını yaşayın 

Toplantı kongre ve konserler için
10 kişiden 1.000 kişiye kadar,

toplam 3.000 kişiyi ağırlayabilecek
13 adet toplantı salonu...

Toplam 7.500 metrekare alanda,
2 kat üzerine yerleşik
2 fuar salonu ve fuayeler...Aynı anda 2.000 kişiye yemek,

3.500 kişiye kadar kokteyl verebilecek 
deniz manzaralı 4 adet restorantta
seçkin hizmet...

ve daha fazlası 
MMO TEPEKULE KONGRE VE SERGİ MERKEZİ’nde...

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI TEPEKULE KONGRE VE SERGİ MERKEZİ
Anadolu Caddesi No: 40 Bayraklı 35010 İZMİR Tel: (0232) 462 33 33 - 123

www.mmotepekule.org info@mmotepekule.org


