SUNUS

Degerli Uyelerimiz,

Subemizin yeni Calisma Donemi icin 6rgiitlenme calismalarini son asamaya getirdigimiz bu siirecte Mart-Nisan
biltenimizle karsinizdayiz.

Oda Gorey, Kurulus Yonetmeligi geregi Subemize bagli Balikesir, Canakkale, Yalova il ve Bandirma, Edremit, inegdl
lice Temsilciliklerimizde gerceklestirdigimiz Uye Egilim Belirleme Toplantilarinin ardindan, Subemizin 14. Calisma
Doneminde, Temsilcilik Yiritme Kurullarini olusturduk. Temsilcilik Yiritme Kurullarimiz, gérev dagilimlarini ya-
parak calismalarina basladilar. Tim Temsilcilik Yuritme Kurulu tyelerine yeni dénem calismalarinda basarilar ve
kolayliklar dilerken; tiim Uyelerimizi, gerceklestirilecek etkinliklerimize katilmaya ve katki koymaya davete diyoruz.

Odamiz 45.Dénem Olagan Genel Kurul ve Secimleri de iilke diizeyinde 932 delegeden 738’inin katilimiyla Ankara’da
gerceklestirildi. Subemizin 60 delegesi ile katildigi Oda Genel Kurulu sonucu Oda Denetleme Kurulu asil Gyeligine
Subemizden Sayin Semiha Ozbey ve Sayin Murat Korkut; Oda Denetleme Kurulu yedek iiyeligine ise, Sayin Ozcan
Altinay ve Sayin Erkut Yavuz secildi.

Bu calisma déneminde de Ulke kaynaklarinin talan edilmesine, savas ve isgallere, etnik diismanliklara, sosyal dev-
letin tasfiye edilmesine, her tiirli gericilige, meslek alanlarimizi da saran issizlige, gelir dagiimindaki adaletsizlige,
meslek uygulama alanlarinin daraltiimasina, tim antidemokratik uygulamalara, halkimiz ve ilkemiz aleyhine ge-
listirilen politikalara karsi, tlkemizin aydinlik giicleriyle birlikte bagimsizlik ve demokrasi miicadelesinde bagimsiz
gizgimizle yerimizi alacagimizi belirtiyoruz. Ulkemizin aydinliga ¢ikmasi igin tim emek ve demokrasi gliclerine ve
bu giiciin icinde Orgiitlii durusuyla giiven veren Odamiza ve TMMOB’a sonsuz ihtiyag oldugunu bir kez daha vur-
guluyoruz.

Denetimsizlik, zincirleme ihmal ve kusurlar sonucu ortaya cikan is cinayetleri, 2014 yilinin ilk ceyreginde de siird.
Bursa Cimento Fabrikasindan yayilan kimyasal gaz nedeniyle cogunlugu 6grenci, onlarca kisinin etkilendigi ola-
y! kamuoyunun bilgisine sunduk. 28 Nisan Diinya isci Saghgi Giivenligi Giini’'nde Tiirkiye’de “Is Cinayetlerinde
Olenleri Anma Yas Giinii” olarak anilsin istedik. TMMOB tarafindan 42. Olagan Genel Kurulumuzda 3 Mart 1992
tarihinde yasamini kaybeden 263 maden iscisi nedeniyle “3 Mart Is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii”nde
basin agiklamasi ile kamuoyunu bilgilendirdik. Bu biiltenimizde is Giivenligi konusunda sizlerden gelen makaleleri
de paylastyoruz. Bu konudaki 6zgiin yazisi ile Giyemiz Sayin Numan Aydemir’e tesekkiir ediyoruz.

ilan edilisinin 104. yilinda, “8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giiniinii” de, TMMOB Bursa iKK ve BAOB bilesenle-
ri olarak cesitli etkinliklerle kutladik. Kadina yonelik her tirli ayrimciliga, somiirii ve siddete hep beraber “hayir!”
dedik. Erkek egemen anlayisa “Dur!”” dedik. Toplumun her kesiminden, her yas ve siniftan emegini veren ve alin
terini akitan kadinlarin sesi olmaya calistik.

Gezi olaylari sirasinda ekmek almaya ciktigi sirada basindan gaz kapsiilii ile vurulan |5 yasindaki Berkin Elvan’in 269
glin sliren yasam miicadelesini kaybetmesinin ardindan, binlerle birlikte Heykel’den Fomara’ya yiirtidiik.

Myrlia Antik Kenti Platformunun bir lyesi olarak tarihi mirasi korumak amaciyla miicadelelerimizi basin acikla-
malariyla sirdiirdik. Antik kentin yok edilmemesi icin miicadelemizi bikmadan siirdiirecegiz.

Bu biiltenimizle birlikte, “Tiirkiye Kent Saglk Gostergeleri 2013 raporunun &zetini sizlerle paylasiyoruz. Yazi
dizisi seklinde yer alacak raporda, Ulkemiz Kent Saglik Gosterge istatistiklerini, ayrintili olarak bulabileceksiniz.

Geleneksellesen aylik lye kahvalti bulusmalarimiz devam ediyor. Her ayin 2. Pazar giinii gerceklestirilen kahvalti-
larimiz, Mayis ve Haziran ayinda da devam edecek. Tiim tyelerimizi baharin ilik nefesini hissettigimiz bu giinlerde
etkinliklerimize bekliyoruz.

TMMOB Bursa IKK tarafindan bu yil 26.si diizenlenen “Geleneksel Futbol Turnuvasi” bu yil Subemizin kurulu-
sunda Yonetim Kurulu olarak hizmet eden merhum makina miihendisi Nevin Cavlin adina gerceklestiriliyor. 05
Haziran 2014 Persembe giinii aksami yapilacak final magi ile sona erecek turnuvaya Subemiz, Makina Dinamo ve
Makina Eneriji takimlari ile katiliyor. Tiim (yelerimizi, takimlarimizi desteklemeye sosyal etkinliklerimize de katil-
maya davet ediyoruz.

Bu sayimizda “Siir Késesi”’nde Uyemiz Sayin Refik Yesil'in siirini sizlerle paylasiyoruz. Kendisine yiiregine saglik
derken, tesekkiir ediyoruz. Uyelerimizin siir, makale, hikdye gibi 6zgiin eserlerini bekliyoruz.

Tim Oda Calismalarimizda siz degerli tyelerimizin katki ve destegini beklerken, umutlarin tikenmedigi, saglik,
mutluluk ve basari dolu giinler dileriz.

Saygilarimizla
Sube Yoénetim Kurulu



Sube’den

TMMOB MAKINA MUHENDISLERiI ODASI
45. DONEM OLAGAN GENEL KURULU ANKARA’DA
GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasr’nin 45. Dénem Olagan Genel Kurulu, 26-27 Nisan 2014 tarih-
lerinde Ankara’da gerceklestirildi. 26 Nisan’da Kocatepe Kiiltiir Merkezinde yapilan genel kurulun
ardindan, 27 Nisan’da Oda merkez binasinda secimler gerceklestirildi. 91 bin 115 iiye icinde her 100
iiyeyi bir delegenin temsil ettigi genel kurul secimleri 932 delegeden 738’inin katilimiyla yapildi.

Genel kurul sonrasi yapilan secimlerde Odamizin yeni dénem yénetim, onur ve denetleme kurullari
ile Odamizi TMMOB genel kurulu, yonetim kurulu, yiiksek onur ve denetleme kurullarinda temsil
edecek 100 delege secildi. Demokrat Miihendisler, MMO ve TMMOB organlarinin tiimii iin blok lis-
te ile secime katildi. Farkli adaylik yalnizca bir kisi ile TMMOB genel kurulu delegeligi icin giindeme
geldi. Secimler sonucunda Oda organlari ve TMMOB genel kurul delegeleri blok olarak Demokrat
Miihendisler listesinden olustu.

Subemiz delegelerimizin yani sira Tiirkiye’nin dort bir yanindan gelen Oda delegeleri bir yandan mesleki so-
runlari tartisirken diger yandan da (ilkenin icinde bulundugu durumu kamuoyu ve meslektaslarla paylastilar.
Genel Kurulda Subemiz adina tiyelerimiz Selguk Yildirim, Ersoy Bey ve Erkut Yavuz s6z alarak goriis ve one-
rilerini ilettiler. Ayrica SYK Baskani ibrahim Mart “Sonuc Bildirgesi”, SYK Sekreter Uyesi Fikri Diisiinceli,
“Tiiziik ve Yonetmelikler”, SYK Sayman Uye Fikret Caral “Biitce Esaslari Komisyonu”nda gérev alarak,
Genel Kurul’a iletilen Komisyon Raporlarinda calismalarda bulundular.

Hem Odamizi hem de iilkemizi zorlu bir siirecin bekledigi bu dénemde, iilkemiz ve halkimizdan yana bir
meslek orgiitii olarak tiim olanaklarimizi biitiin mesleki birikimimizi tilkemizin gelismesi, sanayilesmesi, kal-
kinmasi ve demokratiklesmesi icin seferber etmeye devam edecegine olan inancimizla yeni yénetim kurulu
ve Oda organlarinda gérev alan tiim lyelerimize kolay gelsin diyor, basarilar diliyoruz.
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Sube’den

Ulke kaynaklarinin talan edilmesine, savas ve is-
gallere, etnik diismanliklara, sosyal devletin tas-
fiye edilmesine, her tiirlii gericilige, meslek alan-
larimizi da saran issizlige, gelir dagiimindaki ada-
letsizlige, meslek uygulama alanlarinin daraltiima-
sina, tiim antidemoratik uygulamalara, halkimiz
ve llkemiz aleyhine gelistirilen politikalara karsi,
tilkemizin aydinlik glicleriyle birlikte bagimsizlik
ve demokrasi miicadelesinde bagimsiz cizgimizle
yerimizi alacagimizi belirtiyoruz.

AKiNA MUHENDISLERI ODASI
45 OLAGAN GENEL KURUL

Ulkemizin aydinliga ¢ikmasi igin tiim emek ve de-
mokerasi giiclerine ve bu giiciin icinde Orgiitlii du-
rusuyla gliven veren Odamiza ve TMMOB’a son-
suz ihtiyag oldugunu birkez daha vurguluyoruz.

Secimler sonucu olusan Oda Yénetim Kurulu,
Oday1 TMMOB Yonetim Kurulunda temsil ede-
cek yoneticiler, TMMOB Denetleme Kurulu ve
Yiiksek Onur Kurulu Uyeleri ile Oda Denetleme
Kurulu ve Onur Kurulu tyelerimizin isimleri aga-
gida yer almaktadir.
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ODA YONETIM KURULU

ASIL UYELER

YEDEK UYELER

I. Ali Ekber CAKAR
2. Yunus YENER

4. Tahsin AKBABA
5. ASelcuk SOYLU
6. Osman TEZGIDEN

7. Bedri TEKIN

3. Erciiment §. CERVATOGLU

| Elif OZTURK
2. Sayende YILMAZ
3. Cagdas AKAR
4. Harun ERPOLAT
5. Baris LEVENT
6. Satilmis GOKTAS

7. Banu AKIN

ODA DENETLEME KURULU

ASIL UYELER
|. Haydar SAHIN
. Ali OZDEMIR

2
3. Osman CAKIL
4. Semiha OZBEY

uv

Murat KORKUT

Abdullah TEKIN
M.Simavi BAKIR

v © N o

Osman SERTER

10. Seyfettin AVCI

I'1. Remzi CAKMAKLI
2. Necdet KAHRAMAN
13. Selda UNVER

14. Hasan YiTiM

I5. Giirsel YAYLA

Kahraman DAGDEVIREN

YEDEK UYELER
I. Hiseyin KAYA

2. Huseyin DINCER
3. Tarik AKMANLAR
4. Erkut YAVUZ

5. Ozcan ALTINAY
6. M.Tanju SARICA
7. M.Emin TUMUR
8. Oguz KEPEZ

9. Ismail SAHIN

10. Fikret PALABIYIK
I'l. Leyla BAHCECI

12. Haluk ALTAY

I3. Ali Dogan COSGUN
14. Levent TANRISEVER
I5. M.Ferruh NEMUT

ODA ONUR KURULU

ASIL UYELER
|. Ahmet Turan DORTDEMIR

2. Mehmet Selcuk GONDERMEZ
3.R. Erhan KUTLU

4. Turgut BOZKURT

5. N.Dogan ALBAYRAK

YEDEK UYELER
|. Mustafa YAZICI

2. Serhat TEMEL

3. Cumhur PEKDEMIR
4. A.Haydar KARACAM
5. Nedim KARA

5. Erdal YAVAS

TMMOB
YONETIM KURULU

I. Mehmet SOGANCI
2. S.Melih SAHIN
3. Tevfik PEKER

) TMMOB
YUKSEK ONUR KURULU

| iiter CELIK

TMMOB
DENETLEME KURULU

‘ Ahmet Kirami KILINC

TMMOB Yoénetim Kurulu, Oda Yéne-
tim Kurulu ve Oda Organlarina segi-

len tiim tyelerimizi kutluyor, basarilar
diliyoruz.
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Sube’den

TMMOB MAKINA MUHENDILERi ODASI BURSA SUBESI
14. DONEM TEMSILCILIK YORUTME KURULU UYELERI

BALIKESIR iL TEMSILCILIGI
YURUTME KURULU UYELERI

Zeki ONCU (Baskan)

1959'da Balikesir’de dogdu. ilk,orta ve lise tah-
silini Balikesir'de tamamladi. 1983’de Balikesir
Miihendislik Fakiiltesinden Makina Miihendisi
olarak mezun oldu. Askerlik gérevini 1984 -1985
yillarinda yapti. Oda calismalarina 1986 yilinda
periyodik kontrol ve trafik bilirkisilikleriyle basla-
d1,1987 yilinda Balikesir il Temsilciliginde Teknik
Gorevli olarak goreve basladi. 2012 tarihinde
emekli oldu. En uzun Oda calisanlarindan biri
olarak tamamladigi Oda hayatina, 01/10/201 3 ta-
rihinde Temsilcilik Yiiritme Kurulu Baskani ola-
rak yeniden bagladi. Evli, Sarp ve Serhan isimli iki
milli triatloncu cocuk sahibidir.

Erkan KOC (Sekreter)

1976 yilinda Balikesir'de dogdu. ilk, orta, lise
egitimini  Balikesir’de tamamladiktan sonra
Balikesir  Universitesi Muhendislik-Mimarlik
Fakdiltesi Makina Miihendisligi boliimiinden 2001
yllinda mezun oldu. 2000-2012 yillari arasinda
Balikesir’de Ko¢ Mihendislik firmasinda izolas-
yon iizerine calismistir. ingilizce bilmektedir.

Murat TURKOGLU (Sayman)

30.01.1982 tarihinde Izmit'te dogdu. Balikesir
Miuihendislik - Mimarlk Fakiiltesi Makina Mihen-
disligi Bolumi’nti 2007 yilinda bitirdi. Balikesir,
Kocaeli, Tekirdag, Edirne’de cesitli mekanik te-
sisat firmalarinda gérev aldi. 2013 yilinda kendi
mekanik tesisat firmasini kurdu. Evlidir.

Yiicel CICEKCI (Uye)

12.03.1983  tarihinde Balikesir’de  dogdu.
2007 yilinda Pamukkale Universitesi Makina
Mihendisligi béliimiinden mezun oldu. Asker-
lik gérevini tamamladiktan sonra 2009 — 2010
yillari arasinda Savaslar Sogutma Tic.Ltd.Sti.’nde
tiriin gelistirme ve satis miihendisi olarak, 2010
— 2011 yillari arasinda Ant Gida A.S."de makina
bakim ve onarim miihendisi olarak gérev yapti.
2011 yiindan itibaren Clariant (TR) A.S.'de te-
sis ve Uretim sorumlusu olarak calismaktadir.
Yabana dil olarak ingilizce bilmektedir. Evlidir.

Emine UCMUS (Uye)

05.01.1969°da Tavsanl’da dogdu. ilk, Orta ve
Lise 6grenimini Akgakoca’da yapti. 1989 yilinda
Yildiz Universitesi Kocaeli Miihendislik Fakdiltesi
Endustri Mihendisligi Bolimiinden mezun oldu.
2004 yilinda Balikesir Universitesi Fen Bilim-
leri Enstitlisii Endistri Miihendisligi Ana Bilim
Dali programinda Yiiksek Lisansini yapti. 1990-
1998 yillari arasi Ozel ve Kamu sektérlerinde
calistiktan sonra 1998 yilindan bu yana Balikesir
Universitesi Mihendislik Mimarlik Fakdiltesi
Endistri  Miihendisligi  Boliminde Ogretim
Gorevlisi olarak gérev yapmaktadir.

CANAKKALE iL TEMSILCILIGI
YURUTME KURULU UYELERI

Tolga SATAR (Baskan)

21.06.1977 tarihinde Canakkale Biga’-
da dogdu. Ik, orta ve lise ogrenimini
Canakkale’de tamamladi. Gazi Univer-
sitesi Mimarlik Mihendislik Fakiiltesi
Makina Muhendisligi bolimiini bitirdi.
Can Termik Santrali Alstom Power Sir-
ketinde calisti. Daha sonra dogalgaz ve
mekanik tesisat sirketi kurdu.

Evli ve bir erkek cocuk babasidir.

Tiilin DUNAY (Sekreter)

1972 yilinda Artvin / Savsat’da dogdu.
ilkégrenimini Canakkale’de ve orta 6-
renimini Trabzon’da tamamlad. Trakya
Universitesi Miihendislik Mimarlik Fa-
kiiltesi Makina Miihendisligi bolimiini
bitirdi. Kecili Oto LPG firmasinda ma-
kina miihendisi olarak calismaktadir.

Sinan KOKTEPE (Sayman)

01.01.1984 tarihinde Canakkale’de
dogdu. ilk,orta &grenimini Can, lise
ogrenimini Canakkale’ de tamamladi.
2007 yilinda Siileyman Demirel Uni-

versitesi Makina Miihendisligi bolimii-

nii bitirdi. 2009 yilindan bu yana Ca-
nakkale Belediyesi Imar ve $ehircilik

Mudiirliiglinde gérev yapmaktadir.

Gokhan YILMAZ (Uye)

1983 yilinda Canakkale Bayramic’'te
dogdu. ilk ve orta 8grenimini Canakka-
le’ de tamamladi. Balikesir Universitesi
Makina Mihendisligi bolimini bitir-
di. 5 yildir Yenilebilir Eneriji Kaynaklar
lizerine teorik ve pratik calismalar yap-
maktadir. Ayni zamanda isletme Fakiil-
tesi 6grenciligine devam etmekte. Satis
otomasyonu Uizerine de uzmanlasmaya
calismaktadir.

Umut KARAGOZ (Uye)
01.03.1983  yilinda  Canakkale’de
dogdu. ilk, orta ve lise Canakkale’de
tamamladi.  Universite  Sgrenimini
Stileyman Demirel Universitesi Mii-
hendislik Mimarlik Fakdltesi Makina
Miihendisligi bolimiinde tamamladi.
Halen Canakkale’de AREL Miihendis-
lik Ltd. Sti.’nde calismaktadir.

MMO Bursa Sube 5



Sube’den

YALOVA iL TEMSILCILIGI
YURUTME KURULU UYELERI

Yalcin ORAL (Baskan)

1971 yilinda istanbul’da dogdu. 2000 yilin-
da Yildiz Teknik Kocaeli Uni.Makina Mii-
hendisi olarak mezun oldu.1993’de Cizgi
insaat Taahhiit firmasinda ortakhikla calist.
Kendi sirketi olan Orcam Mihendislik fir-
masini kurdu Serbest Miihendis olarak go-
revine devam etmektedir. Evli ve bir cocuk
babasidir

Kazim DEMIRTAS (Sekreter)

1972 Kirsehir dogumlu. llk orta ve lise 6g-
renimini Yalova’da tamamladi.1994 yilinda
Erciyes Universitesinden Makina Miihen-
disi olarak mezun olmustur. 1995-1996
yilinda MMO Yalova il Temsilciginde Teknik
Gorevli olarak calisti. 1997-2002 Yurtdi-
sinda galisti. 2002 yilindan itibaren kendi
sirketi olan Okaytas Madencilik firmasini
kurmus olup Serbest Miihendis olarak g&-
revine devam etmektedir. Evli ve iki cocuk
babasidir.

Erkan DUZGUN (Sayman)

1979 Sivas — imranl dogumlu, 2001 yilin-
da Cumbhuriyet Universitesinden Makina
Miihendisi olarak mezun olmustur. 2005
yllindan itibaren kendi sirketi olan ER-KA
dogalgaz firmasini kurmus olup Serbest
Miihendis olarak gérevine devam etmek-
tedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Selcuk ELDUTAR (Uye)

24.09.1975 yilinda Yalova’da dogdu. ilk
orta ve lise 6grenimini Yalova’da tamam-
ladi.1996 yilinda Uludag Universitesi Ma-
kina Muhendisligi bolimund bitirdi. 1997
yilinda MMO Yalova il Temsilciginde Teknik
Gorevli olarak calisti. 2000 yilinda AKSA'da
ise basladi. Su anda AKSA Bakim ve Yard.
isletmeler Md.’ligii Midir Yard. olarak
gorevine devam etmektedir. Evli ve iki kiz
cocuk babasidir.

Ali Alper CELTEK (Uye)

1975 Konya dogumlu, 1997 yilinda Orta
Dogu Teknik Universitesi'nden Endiistri
Mihendisi olarak mezun oldu. 1997 yilinda
Doktas Dokimectiliik A.S.’de goreve basla-
di. 2005 - 2012 yillari arasinda Doktas ve
ve Componenta Dékiimciilik A.S.’de Ure-

6

tim Planlama, Satis Miidiirltigii ve Otomotiv
Satis Direktorliigli goérevlerinde bulundu.
Ocak 2012’ den itibaren Componenta’da
insan Kaynaklari Direktérii gérevine devam

etmektedir Evli ve bir cocuk babasidir.

MMO Bursa Sube

BANDIRMA ILCE TEMSILCILIGI
YURUTME KURULU UYELERI

Giirbiiz GOZCULER (Baskan)

1964 yilinda Bandirma’da dogdu. ilk ve orta
ogrenimini  Bandirma’da tamamladi. Do-
kuz Eyliil Universitesi Makina Miihendisligi
Bolimi’nden 1989 yilinda mezun oldu. 1989
yiinda Mekanik Tesisat Sistemleri konusunda
GURTES Firmasini kurdu. Evli ve iki gocuk
sahibidir.1999-2004 yillarinda yerel yone-
timde meclis lyeligi, Bansiad yonetim kurulu
tyeligi, TTMD iyeligi ,MMO Bandirma ilge
temsilciligi yonetim kurullari ve baskanhg ile
bircok STK’ larda baskanlik ve yonetim kurul-
lar gorevlerinde bulunmus olup, halen MMO
Bandirma Bandirma ilce Temsilciligi Yiiriitme
kurulu Baskanhgi gorevini siirdirmektedir.

Mertkan SENDIL (Sekreter)

7 Subat 1981 Bandirma’da dogudu. ilk oku-
lu Aksakal ilk okulunda, orta okulu Bandirma
orta okulunda ve liseyi Sehit Mehmet Géneng
lisesinde tamamladi. Daha sonra Uludag Uni-
ersitesi Makina Mihendisligi Bolimiinden
2004 yilinda mezun oldu. Mezuniyetin ar-
dindan 2 yil kadar cesitli dogalgaz tesisat fir-
malarinda calisti. Ardindan Batikap Ambalaj
firmasinin fabrika midiirlGgiini yapti. Halen
Bandirma Belediyesinde santiye amiri olarak
calisma hayatima devam etmektedir. Evli ve
bir kiz cocuk babasidir.

Murat MENZILCIOGLU (Sayman)

01/01/1982 yilinda istanbul’da dogdu. ilk,
orta ve lise egitimini Istanbul’da tamamladi.
2003 senesinde Sakarya Universitesi Makina
Mihendisligi Bolimiini kazandi. 2008/2009
yillarinda Erasmus programiyla irlandada iT
Tralee Universitesinde 2 dénem Production
Engineering Bolumiini okudu ve 2009 yilin-
da Makina Mihendisligi Bélimiinden mezun
oldu.

2010 senesinde Matek-Cnc ve Esta Grupta
calis.201 | senesinin baslarinda Colak Petrol
Mihendislikte calistiktan sonra Agustos ayin-
da Eti Maden Igletmeleri Bandirma Bor ve
Asit Fabrikalari isletme Mudurlugii Siilftrik
Asit Fabrikasinda Enerji Santrali Sorumlusu
olarak ise basladi ve halen bu iste calismaya
devam etmektedir.

MMO Bandirma Bandirma ilce Temsilciligi
Yuriutme kurulu Saymanhk gorevini stirdiir-
mektedir.



Sube’den

EDREMIT iLCE TEMSILCILIGI INEGOL ILCE TEMSILCILIGI_
YURUTME KURULU UYELERI YURUTME KURULU UYELERI

Mustafa AKAL (Baskan)

1961 yilinda Edremit’te dogdu. ilk, orta ve liseyi
Edremit’te bitirdi. 1982 yilinda Isparta DMMA
Makina bolimiinden mezun oldu. 1986 — 1991
yillart arasinda Edremit'te SMM biirosu olarak
calistt. 1991 yilinda AKAL Teknik firmasini kur-
du. 1997 yilindan beri Demirdokiim yetkili saticisi
olarak calismaktadir. 1992 — 2000 yillari arasinda
8 yil Edremit iice Temsilciligi Yiiriitme Kurulunda
Baskanlik gérevinde bulundu. 2002 yilinda yeni-
den Yiritme Kurulu Baskanlik gorevine getirildi.

N.Halil TERZIOGLU (Sekreter)

1959'da istanbul’da dogdu. ik ve orta &greni-
mini istanbul’da tamamladi. 1983’de Yildiz Uni-
versitesi Kocaeli Miihendislik Fakdltesi Makina
Miihendisligini bitirdi. 1985-1994 yillari arasin-
da istanbul’da SMM Biirosu olarak calisti. Halen
Edremit’te kendi insaatlarinin teknik mihendislik
islerini ytiritmektedir. Evli olup, bir kiz bir erkek
cocuk babasidir. ingilizce bilmektedir. 2004— 2005
yillari arasinda Edremit ilce Temsilciligi Saymanlik
gorevini, 2008 — 2009 ve 2010-201 | calisma
doéneminde Sekreterlik gorevlerini yiiriitti.

Erkan OZTURK (Baskan)

1968 yilinda Ardahan Cildir'da
dogdu. 1989 yilinda Uludag Uni-
versitesi MMF Makina Mihendisligi
Bolimi’nden mezun oldu. Uzun
yillar isko A.S. Yardimai Isletme Sefi
olarak gorev yapti. Cesitli donem-
lerde MMO inegél ilce Temsilciligin-
de yonetiminde gorev yapti.

Tuna ENZIM (Sekreter)

1974 yilinda inegél’de dogdu. ilk,
orta, lise egitiminin ardindan Gazi
Universitesi MMF Makina Miihen-
disligi bollimiinden mezun oldu.
1999 yilindan beri sicak sarimli he-
lezyon yay lretimi yapan Estetik Yay
San. Ve Tic. Ltd. Sti.’nde calismakta-
dir. iki cocuk babasidir.

Aydin AKYUZ (Sayman) )

1971’de Zonguldak’ta dogdu. llk
ve orta &grenimini Zonguldak
Kozlu’da yapti.1994’de Hacettepe
Univ. Makina Miihendisligi bslimiin-
den mezun oldu. ISKO Dokuma’da,
Demirddkiim Fabrikasinda, ve UL-
KER Akgida firmalarinda bakim sef-

Mustafa OZDER (Sayman) B
1986 yilinda Balikesir’de dogdu. Lise Ogrenimini
Bahgelievler Lisesi'nde tamamladi. Cumhuriyet

Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nden 2007’de ligi yapti. Halen ADARAD Dokim
mezun oldu. Vatan Pres, Giircag Giire Jeotermal Uriinleri A.S.’"de bakim béliimiinde
isletmesi, Unsurlar insaat, Omtas’da ve Cetin Pet- calismaktadir. 2008-2011 yillari arasin-
rol Uriinleri’nde calisti. da Makina Miihendisleri Odasi Inegdl
lice Temsilciliginde saymanlik gorevi
Tayfur ERDAG ( Uye) yapti. Evli ve 3 cocuk babasidir

1981 yilinda Balikesir’de dogdu. ilkokulu Haciil-
bey ilkégretim Okulu 1987-1992’de, Ortaokulu
Karahallilar ilkégretim Okulu 1992-1995 Lise'yi
Adnan Menderes Siiper Lisesi 1995-1999'da,
Balikesir Universitesi’ni 2000-2006 yilinda bitirdi.
Dogalgaz Proje Sektorii, Deniz Otogaz LPG
Montaj SMM, TMMOB Makina Miuhendisleri
Odasi Bursa Subesi Edremit ilce Temsilciliginde
Teknik Gérevli olarak calisti. Halen Burhaniye Be-

Ozdogan DURMAZ (Uye)

1975 yilinda Ardahan Posof’da dog-
du. Ik, orta, lise egitimini Inegdl’de
tamamladi. 2000 yilinda Uludag
Universitesi Makina Miihendisligi
bolimiinden mezun oldu. 2002 yi-
linda inegdl’de Kiiciikgalik Tekstil'de
bakim mihendisi olarak calismaya

lediyesi Fen isleri Md.Makina ikmal Birim Sorum- basladi. 2006 yilinda Kazakistan'da
lusu olarak calismaktadir. Petrol Rafinerisi yatinminda calisti.

Halen SANKO Holding ISKO Tekstil
ilkan Kirdan (Uye) Isletmelerinde calismaktadir.

1986 yilinda Kastamonu’da dogdu, ilk orta ve lise
egitimini Edremit’te tamamladi. Pamukkale Univ.
Mihendislik Fakiiltesi Makina Mihendisligi boli-
mund bitirdi. Istanbul da Autodesk ve Solidworks
gibi mithendislik yaziimlarinin Tirkiye ana dist-
riibitérii olan Natron yazilim Mihendislik firma-
sinda egitim ve teknik destek miihendisi olarak
iki yil, Durmazlar A.S.’ye bagl tedarik at&lyesin-
de Cad-Cam iiretim miihendisi olarak 2 yil calist.
Haleni Edremit’te kendi kurdugu mihendislik fir-
masinda yazilim, danismanlik ve miihendislik hiz- ne devam etmektedir.
metleri vermektedir. Evli ve Ingilizce bilmektedir.

Rujdi TASOGLU (Uye)

1985 yilinda Kircaali’de dogdu. 1989'da
ailesiyle birlikte Bursa’ya yerlesti. Il-
kogretim ve lise egitimini burada ta-
mamladi. 2009'da U.U.Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi Makina Mihen-
disligi Bolimiind bitirdi. Inegél AVM
Projesi’nde yer aldi. Halen Inegol
AVM’e operasyon Miidiir Yrd.gérevi-
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Sube’den

BALIKESIR iL TEMSILCILIGIi KOMISYON UYELERi BELIRLENDI

8

KENT KOMiSYONU SMM-LPG KOMISYONU
HALIT AKCAL MUSTAFA KAYNAKOGLU
AHMET ERKAN HASAN HUSEYIN UGUR
ISMAIL ATIK OSMAN KAYA
SEREF YAMAN BARBAROS KORELEROGLU
oGUZ KANDOLU CUNEYT KESAT
AYHAN CELIK AYTUG YARMAZ
ARIF AKOVA ALi DENiZKUSU
MEHMETS. AKINCI UGUR BALCI
ALPER KARAGOZOGLU BAHADIR ONBASARAN

SOSYAL ETKINLIKLER ve CANAKKALE iL TEMSILCILIGI

EGITiM KOMiSYONU KOMiSYON UYELERi BELIRLENDI
HALIT KULAGIDELIKOGLU SMM KOMIiSYONU
TULAY BUYUKISIK TUNAY TUNA
BiLAL BARSBEY HASAN CARDAK
SMUR M. BOYUER SINAN KOKTEPE

. OZHAN TACTAN
UGUR ATAS :

i EMIN CAN
FATMAGUL  TOLUN TOLGA SATAR
IBRAHIM UTKU NAGIHAN  TAYLAN
AYSE OZDEM NURETTIN  ARAZ
DEMET GONEN GOKHAN YILMAZ

IBRAHIM SAHIN
RAMAZAN IS
2014-2015 SOSYAL ETKINLIKLER KOMiISYONU
YILLARINDA ERHAN ERDIM
GOREV ALACAK UMUT KARAGOZ
KOMISYON UYELERIMIZE TULIN DUNAY
CALISMALARINDA OZGUR KURT
BASARILAR DILERIZ MUSTAFA  KURT
SINAN KOKTEPE

MMO Bursa Sube




Sube’den

‘DENETIMSIZLIK SONUCU MEYDANA GELEN OLAY KAZA DEGILDIR’
‘ORTADA ZiNCIRLEME BIiR IHMAL VE KUSUR VAR’

DENETIMSIZLIK SURDUKCE iNSAN SAGLIGINI TEHLIKEYE ATAN
OLAYLAR ARTACAKTIR’

Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi Bagka-
ni Ibrahim Mart, Bursa Cimento Fabrikasi’ndan
yayllan kimyasal nedeniyle cogunlugu 6grenci
onlarca kisinin zehirlenmesinin zincirleme bir
ihmal ve kusur sonucu yasandigini belirterek,
olayla ilgili gerekli incelemeler yapilarak sorum-
lular hakkinda islem yapilmasi gerektigini bildir-
di.

ibrahim Mart konuyla ilgili olarak yaptigi acik-
lamada, Bursa icinden ve disindan cesitli sa-
nayi bolgelerinden gelen atiklarin, Bursa Ci-
mento Fabrikas’'ndaki yakma tesisinde yakit
olarak kullanildigini belirterek, “Olay, Hatay
Dértyol’dan geldigi ifade edilen 180 litrelik
tamimsiz bir tank icinde Metilmerkaptan de-
nilen ve insan saglhigina zararh bir madde-
nin oldugu bilinmeden varilin kontrolsiiz bir
sekilde acilmasi sonucu meydana gelmistir
dedi.

Metilmerkaptan ugucu bir madde oldugu igin
cok kisa siirede bolgeye yayildigini kaydeden
Mart, “Hayati tehlike olmamakla birlikte bas
donmesi ve kusma belirtileri ile zehirlenme-
lere neden olmustur. Bu olay da her zaman
isaret ettigimiz lizere denetimsizlik sonucu
meydana gelmis ve toplumun saghgini olum-
suz yonde etkilemistir” ifadelerine yer verdi.

‘ZINCIRLEME iIHMAL VE KUSUR VAR’

Ortada birbirini izleyen zincirleme bir ihmal ve
kusur oldugunu ifade eden Mart, sunlari kay-
detti:

‘“Atiklari kontrolsiiz ve tanimsiz sekilde gon-
deren firma, kontrolsiiz ve tanimsiz gelen bu

bursa gubesi

atiklar1 ayni sekilde kontrolsiiz olarak kul-
lanmaya kalkan Cimento Fabrikasi kusurlu-
dur. Bu sekildeki atik trafigini denetlemeyen
Cevre Miidiirliikleri de ayni derecede kusur-
ludur.

Olayin tiim boyutlari ile sorusturulmasi ve
sorumlular hakkinda gerekli yasal islemlerin
yapilmasini iimit ediyoruz. Bu olayda etkile-
nen basta ¢ocuklarimiz olmak lizere herkese
gecmis olsun diyor, acil sifalar diliyoruz.

Daha biiyiik tehlikelere yol acilmasini ve ola-
si daha biiyiik facialarin onlenmesi adina,
kamusal denetimin gerekliligini bir kez daha
vurguluyor, ilgilileri goreve davet ediyoruz.”
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Sube’den

Her is giiniinde ortalama 300 is kazasi meydana gelmekte,
5 isci yasamini yitirmektedir.
28 Nisan Diinya Isci Sagligi ve Giivenligi Giinii, Tiirkiye’de
"Is Cinayetlerinde Olenleri Anma/Yas Giinii" Olarak Anilsin

Kayit disi calisanlari diglayip yalnizca aktif sigortali calisanlari kapsayan SGK istatistiklerine gore is kazasi
ve meslek hastaligl sonucu 6lim sayisi, 201 1‘de 10°u meslek hastaligi sonucu olmak lizere 1.710, 2012‘de
‘i meslek hastaligi sonucu olmak iizere 745'tir. isci Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi‘nin verilerine gére ise
2012‘de en az 878 6liim gerceklesmistir. 2013 verileri SGK tarafindan heniiz aciklanmamis ise de lsci Saglig;
ve Is Giivenligi Meclisi‘nin verilerine gére 2013 yilinda en az 1.235 isci is kazasi ve meslek hastaligi sonucu
yasamini yitirmistir. Yine Isci Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi‘nin verilerine gére 2014 yilinin ilk iic ayinda en az
276 isci is kazalarinda yasamini yitirmistir. Is kazasi sayilari ise 2010 yilindan itibaren tekrar yiikselise gecmis;
2010 yiinda 62 bin 903, 201 | yilinda 69 bin 227, 2012 yilinda 74 bin 871 is kazasi olmustur. Diger yandan
son yillarda is kazalari sonucu toplu liimlerin artisi s6z konusudur ve bu durum hep vurguladigimiz "is ci-
nayetleri" olgusuna isaret etmektedir. Turkiye, 100 bin calisan basina diisen 6limld is kazalarinda Avrupa‘da
birinci, diinyada Uctlincii sirada yer almaktadir.

Ayrica diinyada is kazalari orani ylizde 44, meslek hastaliklari orani ytizde 56 iken 2012 yilinda Tiirkiye‘de is
kazalari oraninin ylizde 99,48 meslek hastaliklari oraninin binde 52 olarak gériinmesi cok biiyiik bir celiski
olusturmakta, meslek hastaliklari gerceginden ne denli uzak oldugumuzu yansitmaktadir. Tiirkiye‘de yilda
35 bin-40 bin civarinda meslek hastaligi tespit edilmesi gerekirken SGK istatistiklerinde tespit edilen meslek
hastaligi vaka sayisinin 201 | yilinda 697, 2012 yilinda 395 olmasi, ayni sekilde anlasilir bir durum degildir.

Bu gercekler, sermayenin azami kar hirsi, sanayi ve calisma yasaminin emek aleyhine bicimlenen yapisal so-
runlarinda kok bulmaktadir. Kiiresellesme, kuralsizlastirma, ozellestirme, sendikasizlastirma, taseronlastir-
ma, esnek ¢alisma bigimlerinin yayginlasmasi, calisma kosullarinin agirlasmasi, kayit disi iscilik gibi sinifsal-top-
lumsal sorunlarin yol actigi agir sonuglar, is kazalari ve is cinayetlerine yol acmaktadir. 2012 Haziran ayinda
benimsenen s Sagligi ve Giivenligi Yasasi, ayni nedenlerle is kazalari, is cinayetleri ve meslek hastaliklarini
onleyicilikten yoksundur. Yasa isyerinde kaza oldugunda ayni isyerinde icretli olarak calistirilan mithendisleri
sorumlu tutmakta; isverenlerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaktadir. Yeni yénetmelikler de piyasa aktor-
lerinin cikarlari dogrultusunda hazirlanmustir. "i§ giivenligi uzmanhg" yaklasimi ile miihendisler ve teknik
elemanlar bir tutulmus; is giivenligi miihendisligi piyasaya acilmistir. isyeri hekimi ve is giivenligi miihendisle-
rinin egitimlerini 6zel dershanelere birakan, alanin ehli meslek orgiitlerinin verdigi sertifikalari gormezden
gelen, hizmet sunumu ve egitim asamasini taseronlara devreden, isci sagligi ve is glivenligi hizmetlerinin 6zel
sektor eliyle yiritllmesini saglayan, yargi kararlarini ihlal eden bir anlayisla olusturulan mevzuat bu alandaki
krizi derinlestirmektedir.

Calisma yasami ile isci saglhgi ve is glivenligi ile ilgili tim yasa/mevzuat diizenlemeleri, bu alanla ilgili emek ve
meslek 6rgiitlerinin onerileri dikkate alinarak yapilmalidir. Odamiz bu alandaki bilimsel-mesleki miicadelesini
kararllikla siirdiirecektir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, Diinya isci Sagligi ve Giivenligi Giinii dolayisiyla is cinayetlerinde ya-
samini kaybeden emekgilerin yakinlarinin acilarini paylasmakta; 28 Nisan‘in "lIs Cinayetlerinde Olenleri
Anma/Yas Giinii" olarak anilmasi istemine katilmaktadir. Kamuoyuna saygiyla sunariz. 28/04/2014

ibrahim MART
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Bursa Subesi Yonetim Kurulu Baskani
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Sube’den

ISG* YASALARI ATLATMAK, OLAYLARI ORTMEK DEGIL
ONLEM ALMAKTIR

*Is Saghg Giivenligi

Para, para, para
Kar, verimlilik, satis, tahsilat...
Dogru, bunlar olamadan olmuyor-...

Peki, isyerinde calisanlarin korunmasi, saglik,
giivenlik konulari ne olacak? Zaman var mi bunlarla
ilgilenmeye?

Olmali. insan hayati her seyden degerlidir. Once
insan, 6nce giivenlik, saglik. Ne icin calisiyoruz ki?
“Saghkl yasam siirsiin, insanlar mutlu olsun”
diye degil mi?

Ote yandan is hayatinda diinyada ve iilkemizde
cok aci deneyimler var:

Istatistiklere gore yiiksekten diisme, diisenin,
¢Okenin altinda kalma, patlama, yanma, elektrik
carpmasl, carpma, darbe alma, harekete kapilma,
kesilme, kopma, zehirlenme, bogulma vb.
nedenler ¢ok sayida can aliyor, can yakiyor.

Oysa hepimiz evimize sag salim donmek istiyoruz,
yolumuzu gézleyenler var.

Yasalar isyerinde isvereni, onleme politikasi
belirlemek, planlamak her tiirlii tedbiri almak ve
uygulanmasini denetlemekle sorumlu tutuyor.

Her kademede tiim calisanlarin gérev, hak,
yetki ve sorumluluklarinin, ylkimliliklerinin
tanimlanmasini, birlikte risk degerlendirmesi
yapilmasini, egitim, bilgi verilmesini, 6neri
alinmasini, katilim saglanmasini, acil durumlar
vb. icin, destek gérevler verilmesini, teknolojik
gelisime gore 6nlemler alinmasini, élciim ve
degerlendirmeler yapilmasini, gerekli kayitlarin
raporlarin tutulmasini, kisisel koruyucu donanim
ve gerekli malzemelerin yedekleriyle birlikte
bulundurulmasini, uygulamalarin denetlenmesini,
calisanlara yansitilmadan gerekli yatirimlarin
yapilmasini sart kosuyor.

Makina Miihendisi Numan AYDEMIR

CALISANLARIN SORUMLULUKLARI
Galisanlar olarak isi sansa birakamayiz, “Bos ver
bir sey olmaz” diyemeyiz, is isten gectikten
sonra da “Diisiinemedim, akil edemedim” veya
“Aklima da geldiydi, tam diyecektim bir anda
sey oldu” demek bizi kurtarmaz. “Ben kag yildir
bu isi yapryorum bir sey olmadi” diyemeyiz.
Yalnizca deneyimin az olmasi degil, deneyimin asiri
gliven yaratmasi da tehlikelidir..

Tehlikeli durumlari giderecegiz ve tehlikeli
hareketlerden kaginacagiz. Her zaman tedbirleri
etkin kilmaya calisacagiz, gelistirecegiz.

Herkes isini yaparken o6nce riskleri diistinecek
giivenlik énlemlerini alacagiz. Yalniz degiliz
yetkililerden, temsilcimizden, uzmanlardan
yardim, malzeme, donanim isteyecegiz. Koruyucu
onlemlere, kurallara, isaret levhalarina, yazili
talimatlara, egitimde verilen bilgilere uyacagiz,
keyfi, gdzetimsiz is yapmayacagiz, isimiz
olmayan boélgeye girmeyecegiz. Kisisel koruyucu
donanimlarimizi kullanip, koruyacagiz. Gereken
haberlesme, calisma izni, onay, bilgi ve malzeme
tedarikini saglayacagiz. Sagligimizi, hayatimizi,
arkadaslarimizi, isyerimizi tehlikeye atmayacagiz.

Her sey yeterli, tamam, daha ne olsun sanisina
kapildigimiz anda kendimize acaba ne tiir bir
glivenlik 6nlemi gelistirebiliriz diye soracagiz.
Olmus olaylardan 6grenecegiz, ramak kala olaylari
onemseyip kaydedecegiz. Kendimizi siirekli
gelistirecegiz, bilgi edinecegiz, uygulamalarimizi
iyilestirecegiz.

Isverenden baslayan bu sorumluluk hepimizin
ortak ekip calismasi, sorumlulugu ve gilivencesidir.

Uzman olarak bizim gorevimiz yasalarin ve 6nleme
politikamizin geregini kararlilikla gozetmek gerekli
bilgi destegini saglamaktir. Bu sistemli calismalari
plan, program dahilinde, ekipler halinde
siirdiirecegiz her birimizin emegi bilgisi katkisi
gerekli olacak.

Saglikh, kazasiz giinler icin gecerli, cagdas saglik
kiiltira gelistirmeliyiz.
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Sube’den

TURKIYE KENT SAGLIK GOSTERGELERI - 2013 YAYINLANDI (1)

Diinya saglik orgiitii (DSO) saglikli sehirler proje-
si kapsaminda Tiirkiye Ulusal Agi olarak akredite
edilen Tirkiye Saglikli Kentler Birligi'nin yasanabilir
ve saglikli kentler olusturmak amaciyla, saghg ilgi-
lendiren tiim kentsel sosyal ve cevresel konularda
esitsizliklerin azaltilmasina destek olmak hedefiyle
tanimlanan 75 baslik altinda “Kent Saglik Goster-
geleri” yaynland.

Kentlerimizin saglik kurumuna iliskin 6ncelikli konu-
larin belirlenmesine destek olacak stratejik calisma-
lara yol gosterecek ve kent sagliginin yillar igerisin-
de izlenmesini kolaylastiracak bu degerli calismayi
ozet olarak diger biiltenlerimizde de devam edecek
sekilde sizlerle paylasiyoruz.

GIRIS
Dinya Saglikli Kentler Projesi kapsaminda belirtilen

“Saglikli Kent” nitelikleri sunlardir:

1.YUksek kaliteli temiz ve glivenli bir fiziksel gevre ve
konut

2. Istikrarli ve uzun erimli siirdiirtlebilir bir eko-sistem

3. Gugld, karsilikli destekleyici ve istismarci olmayan bir
toplum

4. Halkin kendi yagamlarini, saghigini ve refahini etkile-
yen kararlara katilimini ve bu kararlarin denetimi.

5.Temel ihitiyaclarin gida,su,barinma,gelir,gtivenlik
ve ig) tim kentliler icin saglanmasi.

6.Farkli iletisim, etkilesim ve iletim yollarinin saglanmasi
ile genis kapsamli ve farkli kaynaklara ve deneyimlere
erisim,

7.Cesitli canli ve yenilikgi bir kent ekonomisi,

8.Gecmigle, tarihsel ve biyolojik miras ile ve diger
grup ve bireyle ile baglarinin gliclendirilmesi,

9.S0zU gegen niteliklerle uyumlu ve onlari giglendirecek
bir tutum,

10.0ptimum duizeyde halk saghgi ve herkesin erisebile-
cegi saglik hizmetleri,

11.Saglgin en yiksek, hastaligin en duslk dizeyde
oldugu yiksek bir saglik durumu,

Amag

Calismayla guvenilir “Kent Saglhk Gostergeleri’nin
olusturulmasi, dederlendirilmesi ve yorumlanmasi amag-
lanmaktadr.
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Gereg ve Yontem

“Kent Saglik Gostergesinin olusturulmasi” ile ilgili
protokol 07.12.2012 tarihinde, Turkiye Saglkli Kentler
Birligi Baskanligi ile Uludag Universitesi Tip Fakiltesi
Halk Saglgr Ana Bilim Dali arasinda imzalanmis ve on-
celikle “Kent Saglik Gostergeleri” olusturulmustur.

Kent Saglik Gostergeleri

Amaci saglia bagh kanit temelli, akilci politika Gretmek
ve oncelik belilemek olan Kent Saglik Géstergelerinin
toplanip analiz edilmesi; kentin saglik diizeyini tanimla-
mak, karsilastirmalar igin bir dayanak olugturmak, kent-
leri karsilastirmalar ve gOstergeler arasinda iligki kurmak
olarak ifade etmektedir.

DSO Avrupa Saglikli Kentler A, saglik ve sagli§in be-
lirleyicileri ile ilgili olarak 4 ana kategoride 32 gdsterge
kullanmaktadr.

Kent Saglik Gostergeleri Siniflamasi

A. Demografi:

1. Kaba Dogum Hizi

2. Kaba Oliim Hizi

3. Nufus Yogunlugu

4. Yilhk Nufus Artis Hizi

5. illerin Net Gog Hizi

6. Geng Bagimlilik Orani

7. Yasli Bagimlilik Orani

8. Kaba Evlenme Hizi

9. Kaba Bosanma Hizi
10. Ortalama ilk Evlenme Yasi - Kadin
11. Ortalama llk Evlenme Yasi — Erkek
12. Ortalama Hane Halki Blyukluga

B. Egitim:

13. Okuma Yazma Bilmeyen Nifus Orani — Toplam
14. Okuma Yazma Bilmeyen Nifus Orani — Kadin
15. Okuma Yazma Bilmeyen Nifus Orani — Erkek
16. ilkdgretim Okullagma Orani ~Toplam

17. ilkégretim Okullagma Orani — Kadin

18. ilkdgretim Okullagma Orani — Erkek



19. Yiiksekokul ve Uzeri Mezunlarin Orani - Toplam

20. Yiiksekokul ve Uzeri Mezunlarin Orani - Kadin

21. Yiiksekokul ve Uzeri Mezunlarin Orani - Erkek

22. ilkdgretim Diizeyinde Okul Basina Ogrenci Say!si

23. ilkdgretim Diizeyinde Okul Basina Ogretmen Sayisi
24. ilkdgretim Diizeyinde Derslik Bagina Ogrenci Sayisi
25. Ortadgretim Diizeyinde Okul Basina Ogrenci Sayisi
26. Ortadgretim dlizeyinde dgretmen basina 6grenci sayisi
27. Ortadgretim Diizeyinde Derslik Basina Ogrenci Sayis!

C. Sosyo - Ekonomik Durum:

28. Sosyal Glivenlik Kapsamindaki Kisi Orani

29. issizlik Orani

30. isgiciine Katilim Orani

31. Tuvaleti Konut Disinda Olan Hane Halki Orani

32. Konut iginde ya da Disinda Tuvaleti Bulunmayan Hane
Halki Orani

33. Mutfagi Konut Disinda Olan Hane Halki Orani

34. Konutunda Mutfagi Olmayan Hane Halki Orani

35. Banyosu Konut Disinda Olan Hane Halki Orani

36. Konutunda Banyosu Olmayan Hane Halki Orani

37. Sebeke Suyu Konutun Disinda Olan Hane Halki Orani
38. Konutunda Sebeke Suyu Olmayan Hane Halki Orani
39. Kiraci Olan Hane Halki Orani

40. Ev Sahibi Olan Hane Halki Orani

41. Ortalama Oda Sayis|

42. Belediye Meclis Uyeleri iginde Kadinlarin Orani

43. Ekonomik Faaliyetlere Gore Hizmet Sektdriinde istih-
dam Edilenler

44. Ekonomik Faaliyetlere Gore Sanayi Sektdriinde istih-
dam Edilenler

45. Ekonomik Faaliyetlere Gére Tarim Sektériinde Istihdam
Edilenler

46. Kisi Basina Mesken Elektrik Tiiketimi

D. Saglk ve Saglik Hizmetleri:

47. Bebek Oliim Hizi

48. Dogumda Beklenen Yasam Stireleri-Kadin

49. Dogumda Beklenen Yasam Siireleri-Erkek

50. Dolagim Sistemi Hastaliklarindan Oliim Oran

Sube’den

51. Kanserden Oliim Orani

52. Solunum Sistemi Hastaliklarindan Oliim Orani

53. Kaba intihar Hizi

54. Engelli Oranlari

55. 20 Yasindan Kiigiik Dogum Yapan Annelerin Orani
56. 35 Yasindan Biyik Dogum Yapan Annelerin Orani
57. Yliz Bin Kisi Basina Dusen Hastane Yatagi Sayisi
58. Yliz Bin Kisi Basina Diigen Toplam Hekim Sayisi
59. Yuz Bin Kisi Bagina Dugen Pratisyen Hekim Sayisi
60. YUz Bin Kisi Bagina Digsen Uzman Hekim Sayisi
61. Yiiz Bin Kisiye Diisen Toplam Hemsire Sayisi

E. Cevre:
62. SO2 Konsantrasyon Ortalamalari
63. PM10 Konsantrasyon Ortalamalari

64. icme ve Kullanma Suyu Sebekesi ile Hizmet Verilen Nii-
fusun Orani

65. Igme ve Kullanma Suyu Aritma Tesisi ile Hizmet Verilen
NUfusun Orani

66. Dizenli Depolama ve Kompost Yontemiyle Bertaraf
Edilen Atik Orani

67. Kanalizasyon Sebekesi ile Hizmet Verilen Niifusun Ora-
ni

68. Atiksu Aritma Tesisi lle Hizmet Verilen Niifusun Orani
69. Atik Hizmeti Verilen Nifusun Orani

F. Ulagim:

70. Bir Milyon Arag Basina Trafik Kazalarinda Olii Sayisi
71. Bir Milyon Arag Basina Trafik Kazalarinda Yarali Sayis|
72. Bir Milyon Niifus Basina Trafik Kazalarinda Olii Sayisi
73. Bir Milyon Nufus Bagina Trafik Kazalarinda Yaral Sayisi

G. Kiiltiir ve Sanat:
74. Bin Kisiye Diisen Sinema Salonu Koltuk Sayisi
75. Bin Kisiye Dusen Tiyatro Salonu Koltuk Sayisi

MMO Bursa Sube 1 3
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DSO Saglik ve Saghgin Belirleyicileri ile ilgili Gostergeler asagidadir

SAGLIK GOSTERGELERI
A.1. Oliim, Tim Sebepler
A.2. Oliim Sebebi

A.3. Diistik Dogum Agirlig *

SAGLIK HIZMETLERI GOSTERGELERI

B - 1. Kent Saglik Egitim Programi *

B — 2. Tam Asili Cocuklarin Orani *

B — 3. Temel Saglik Hizmetlerinde Calisan Pratisyen Hekim Basina Dlisen Kisi Sayisi
— 4. Hemsire Basina Dusen Nifus

Saglik Sigortasi Kapsamindaki Niifus Orani

Yabanci Dilde Temel Saglik Hizmeti Veren Kurumlar *

— 7. Her Yil Kent Konseyi Tarafindan Ele Alinan Saglikla ilgili Konular *

B
B-5
B-6
B

GEVRE GOSTERGELERI

C - 1 - Hava Kirliligi

C -2 - Su Kalitesi

C -3 - Su Kirleticilerinin Toplam Atik Sudan Arindiriimasi YUzdesi
C -4 - Evsel Atik Toplama Kalitesi

C - 5 - Evsel Atik Aritim Kalite indeksi

C - 6 - Kentte Bulunan Yesil Alanlarin Rolatif Diizeyi *
C -7 - Yesil Alanlara Halkin Ulagimi *

C - 8 - Metruk Sanayi Yerlesimleri *

C -9 - Spor ve Bog Zamanlari Degerlendirme *
C-10 - Yaya Yollar *

C - 11 - Bisiklet Yollar *

C -12 - Toplu Tagima *

C - 13 - Toplu Tagima Aginin Kapsami *

C-14 - Yasama Alani *

SOSYO-EKONOMIK GOSTERGELER

D -1 - Duslk Standartli Konut Kosullarinda Yasayan Nifus Yizdesi

D -2 - Evsizlerin Sayisi *

D - 3 - Igsizlik Hizi

D - 4 - Ortalama Gelirin Altinda Kazanan insanlarin Yiizdesi *

D - 5 - Okul Oncesi Cocuklar icin Kres-Anaokulu Yiizdesi *

D - 6 - 20'den KUk, 20-34, 35+ Yaslarindaki Annelerin Canli Dogum Yizdesi
D -7 - Toplam Canli Dogum Sayisina Gore Disuk Hizi *

D - 8 - Oziirlilerden Calisanlarin Sayis! *

Sonraki Biiltenimizde, Kent Saglik Gostergeleri Siniflamasina gore tlkemizdeki en dlstik ve en yliksek oranlara sahip
illerimizi ve Bursa'nin yerini sayllarla sizlerle paylasacagiz.

*DSO tarafindan 32 temel kent salik gdstergesi icinde olan ancak tiim iller diizeyinde ulasilamayan veriler.
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TMMOB BURSA IKK FUTBOL TURNUVASI BASLADI

TMMOB Bursa il Koordinasyon
Kurulu tarafindan diizenlenen

| 26. Geleneksel Hali Saha Futbol
Turnuvasi Sukrii Sankaya Spor

| Tesisleri’nde diizenlenen kokteyl ve
torenin ardindan basladi.

R -~
BN «nmm sopm —

Bu yil merhum Makina Miihendisi Nevin Cavlin ve Ziraat Mijhendii Cigdem Demirtas adina 26 " incisi di-
zenlenen TMMOB Bursa Il koordinasyon Kurulu Futbol Turnuvasi acilis téreni ve koktey ile basladi.

Bursa® da Miithendisler, Mimarlar ve Sehir Plancilarinin dayanismasi bu kez de yesil sahalara tasindi. TMMOB
Bursa il Koordinasyon Kurulu Karma takiminin da bulundugu ve 16 takimin yer aldigi turnuvaya, Makina
Miihendisleri Odasi Bursa Subesi, Makina Dinamo ve Makina Enerji takimlari ile katildi. Agilista konusma
yapan MMO Bursa Sube Baskani ibrahim Mart; bu yil 26 incisi diizenlenen turnuva ile dostluk ve dayanis-
manin yani sira saglikli bir yasami hedeflediklerini, Turnuva boyunca oynanacak maglarin centilmenlik iginde
sakatlik yasanmadan senlik havasinda gecmesini diledi. Turnuva, 5 Haziran 2014 Persembe giinii yapilacak
final maclari ile sonlanacak, her persembe aksami Siikrii Sankaya Spor Tesislerinde yapilan karsilasmalar icin
tyelerimizi, takimlarimizi desteklemeye davet ediyoruz.
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TMMOB 3 Mart is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii
Basin Aciklamasi Gerceklestirildi

isci saghgi ve is giivenligi konusu; insan odakli bir
meslegin uygulayicilarinin orgtitii olan TMMOB‘nin
onemli calisma alanlarindan, miicadele alanlarindan
birini olusturmaktadir. Konunun énemine bir kez
daha dikkat ¢ekmek amaciyla 42. Olagan Genel
Kurulumuzda, 3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak
Kozlu‘da yasanan ve 263 madencinin yasamini yitir-
digi facianin yildéniimii, "is Cinayetlerine Karsi M-
cadele Giinli" olarak kabul edilmistir.

Oncelikle 3 Mart 1992 tarihinde yasamini kaybe-
den 263 maden iscisi ile birlikte son yillarda Bali-
kesir Dursunbey‘de biri maden mihendisi, 13 ma-
den iscisini; Bursa Kemalpasa‘da yasamini yitiren
19 maden iscisini, Istanbul Tuzla‘da, Davutpasa‘da,
Ankara Ostim‘de, Zonguldak Karadon'da, Maras
Elbistan‘da, Istanbul Esenyurt‘ta ve saymakla bitire-
meyecegimiz is cinayetlerinde yasamini kaybeden
emekgileri saygiyla aniyoruz.

isci saghg ve is glivenligi biitiin calisanlari ilgilendi-
ren, calisma yasaminin en temel unsurlarindan bi-
ridir. Isci saglig ve is giivenligine iliskin gostergeler,
temel insan haklari, calisma yasami ve llkelerin ge-
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lismisliklerine iliskin 6nemli gostergeler sunmakta-
dir.

ILO rakamlarina gére; bugiiniin diinyasinda her 15
saniyede bir isci, is kazalari veya meslek hastaliklari
nedeniyle hayatini kaybetmektedir. Her giin yakla-
stk 6 bin 300 kisi is kazasi veya meslek hastaliklari
nedeniyle yasamini kaybetmektedir. Her yil yakla-
sik olarak 360 bin kisi is kazasi, | milyon 950 bin
kisi ise meslek hastaliklarindan dolay! yasamini yi-
tirmektedir. Her yil 270 milyon is kazasi meydana
gelmekte ve 160 milyon kisi meslek hastaliklarina
yakalanmaktadir. Her yil, cogunlukla gelismekte
olan iilkelerde, zehirli maddelerden dolay1 651 bin
isci yasamini yitirmektedir.

Ulkemiz agisindan durum oldukca vahimdir. Ulke-
mizde her giin ortalama 176 is kazasi olmakta, 3
emekgi yasamini kaybetmekte ve 5 emekgi is kazasi
sonucu is géremez hale gelmektedir. Bu nedenle
llkemiz is kazalarinda Avrupa ve diinyada ilk sira-
larda; olimli is kazalarinda ise Avrupa‘da birinci,
diinyada i¢clincii sirada yer almaktadir.

Bugiin Ulkemizde uygulanmakta olan neoliberal



ekonomi politikalari sonucunda is glivencesinin
azalmasi, esnek calisma bicimleri, calisma kosullari-
nin agirlasmasi; ozellestirme, sendikasizlastirma ve
taseronlastirmanin yayginlasmasi; sosyal giivenlik ve
glivenceden yoksun kayit disi iscilik ve cocuk isci ca-
listirma, yasal diizenlemelerdeki yanhshklar is cina-
yetlerinin nedenleri arasindadir.

Bir kere daha soyliiyoruz: isci saghgi ve is glivenli-
ginde temel amag; calisanlarin sagligina zarar vere-
bilecek hususlarin 6nceden belirlenerek gereken
onlemlerin alinmasi, is kazasi gecirmeden, meslek
hastaliklarina yakalanmadan, saglikli ve giivenli bir or-
tamda calismalarinin saglanmasi, calisanlarin ruhsal ve
bedensel biitiinliigiiniin korunmasi olmalidir.

isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili sartlar saglamak is-
verenin o6ncelikli 6dev ve sorumlulugudur. Calisanlar
da bu dogrultuda alinan tedbir ve talimatlara uymakla
yikiimludiirler. ilgili dizenlemeleri hazirlamak ve uy-
gulanmasini denetlemek ise elbette devletin gérevidir.
Bu ise ancak taraflarin uzlasma icerisinde isci saghgi ve
is glivenliginin 6nemine inanmalari ile miimkiindiir.

Ne yazik ki, yeni gikarilan 6331 sayili is Sagligi ve Gii-
venligi Kanunu da sorunun merkezine inen ve ona
gore coziimler iireten bir yasa degildir. Yirurlige gir-
digi tarihten itibaren is cinayetleri ve dliimler artarak
devam etmektedir.

2002 yilinda yenilenen is Kanunu‘nda 50‘den fazla de-
vamli isci calistiran sanayiden sayilan isyerlerinde is gui-
venligi mihendisi ve isyeri hekimi calistirmak zorunlu
hale getirilmistir. AKP, bu yasanin uygulama y6netmeli-
giile is glivenligi miihendisi ve isyeri hekimini danisman
statiisiine indirgeyerek isyerlerinin devaml kontroli-
nii engellemistir. Bu yénetmelik yargidan déniince Is
Yasasi‘nda, CASGEM ve Bakanlk Teskilat Yasasi‘nda
torba kanunlarla degisiklik yapmistir. Bu yasalara da-
yanilarak gikarilan yonetmelikler de yargidan doniin-
ce, Is Saghg ve s Giivenligi Yasasi‘nt TMMOB ve bagli
odalarin tiim itirazlarina ragmen yasama organindan
gecirmistir. Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi‘ndan isveren
ve devlet sorumsuzlugu ¢ikmistir. Devletin bu alandaki
denetleme gorevi, tipki toprak gibi, su gibi, enerji gibi
ozellestirilmistir.

Bu yasa ve yonetmeliklerle isyerlerinde calisan insan-
larin saglik ve glivenligini koruyacak, devamli ve devlet

iKK’dan

gozetiminde bir denetleme olmasi beklenirken AKP
Devletin elini bu alandan cekerek 6zel sektore bir pa-
zar alani agmistir. Egitimli miihendis ve hekimi egitme
adi altinda 6zel egitim kurumlari actirarak, burada bir
sektor yaratmistir. OSGB'ler adi altinda 6zel kurumlar
olusturarak mihendis ve hekimleri kiralk isci konu-
muna getirmis, is yerlerini denetleyecek miihendis ve
hekimlerin bagimsiz calismasini engellemistir. Kendisi
glivencesiz, kiralik isci olan miihendis ve hekimler ken-
dini koruyamazken, diger iscilerin glivenligini ve sagli-
gini nasil koruyacaklardir? AKP‘nin ortaya cikardigi ve
uyguladigi mevzuat aldatmacadir, insan haklari ihlalinin
kilifidir.

Bugiin isciyi her tiirli korumadan uzak birakan, mi-
hendis ve hekimi is kazalari tazminatlarindan sorumlu
tutan, isvereni ve is yasamini denetlemekten sorumlu
olan devleti ise her tiirli sorumluluktan arindiran bir
politika ile karsi karsiyayiz.

Oysa her zaman sdyledigimiz gibi; is cinayetlerinin, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin oniine gecilebil-
mesi icin isyerlerinde "6nce insan, énce saglik, 6nce
is glivenligi" anlayisi yerlestirilmelidir. Cinayetlerin so-
rumlulari isyerinde gerekli tedbirleri almayan isveren-
ler, yasal dlizenlemeleri ve ikincil mevzuatlari olmasi
gerektigi gibi hazirlamayanlar ve gerekli denetimleri

yapmayan ilgili bakanlktir.

Calisma hayatinin yeniden diizenlenmesi, calisma sart-
larinin iyilestirilmesi, isgi oliimlerinin durdurulmasi icin
miicadele etmek, kendini emekten yana konumlandi-
ran TMMOB'nin tarihi gérevidir. Bu gérevi yerine ge-
tirme bilinciyle TMMOB; is cinayetleri ve isci olimle-
rini tilkemizin sosyo-ekonomik ve demokrasi sorunlari
ile birlikte bir butiin olarak ele almakta, insanca calis-
ma kosullarinin olusturulmasini insanca yasama hakki
ve talepleri ile birlestirerek sorunun ¢éziimdi icin yapi-
labilir, gercekci 6nermelerde bulunmaktadir.

Siyasi iktidar TMMOB'nin ve bagli odalarinin séziini
dinlemek, algilamak ve daha dnemlisi hayata gecirmek
zorundadir.

is cinayetleri kader degildir! is cinayetleri engellenebi-
lir, yeter ki bilimin ve teknigin geregi yapilsin! Yeter ki;
her calismanin 6znesi insan ve yasam olsun!

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu
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Berkin Elvan icin Yuruduk

BRRKN.
| Siowiny ’W

Gezi olaylari sirasinda ekmek
almaya ciktig sirada basindan
gaz kapsiilii ile vurulan |5
yasindaki Berkin Elvan'in 269
glin siiren yasam miicadelesini
kaybetmesinin ardindan 5 bin
kisinin katildigi Setbasi Mahfel
oniinden Fomara Meydani'na
kadar yapilan yiirtiytise SYK
Uyeleri, calisanlari ve yakinlari
katild
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DUNYA EMEKCIi KADINLAR GUNU KUTLU OLSUN

Bursa Akademik Odalar Birligi (BAOB) ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Bursa il Koor-
dinasyon Kurulu onciiliigiinde diizenlenen etkinlikte 8 Mart Emekci Kadinlar Giinii kutlandi. Etkinlige BAOB
Yerleskesi’nde faaliyet gosteren 27 Akademik Odada calisan kadinlar katild.

DUNYA EMEKGCI
KADINLAR GUNU
KUTLU OLSUN

Kadin haklarinin
kazanilmasinda

verilen miicadelenin
simgelestigi 8 Mart‘in
“Diinya Kadinlar Giini”
ilan edilisinin 104.
yilinda;

Tirkiye‘de kadinin kimligini yok eden, aile icine hapse-
den ve kadin bedenini namus kavraminin odagina ko-
yan anlayis/ yasam bicimi topluma bir model olarak da-
yatilmaktadir. Kadini, toplumsal yasamin disina iten her
tlrlt disiince ve yapi, artan gerici politikalarla birlikte
tlkenin her noktasina yayilarak, yasamimizi her gecen
giin daha fazla kusatmaktadir.

Hukuksuzlugun “hukuk” haline getirildigi bu dénem-
de, Anayasa‘da yer alan “Herkes, dil, irk, renk, cin-
siyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun
oniinde esittir > dlizenlemesi glinliik yasamimizda hic-
bir sey ifade etmemektedir. Aksine, acikca “kadin er-
kek esit degildir” demekte sakinca gérmeyen, hamile
kadinlarin sokaga cikmasini gayri ahlaki bulan siyasi ik-
tidar, “kizli erkekli ayni merdiveni kullaniyorlar, ayni
evlerde kaliyorlar” séylemleriyle de gerici zihniyetini
acikca gostermektedir.

Siyasi iktidar, kapitalizmin kadin ile ihtiyaca bagl olarak
“ucuz emek - kutsanmig annelik” arasinda kurdugu
ikiytizlii iliskisini kadinlara ti¢ cocuk dogurma talimati
ile somut sdyleme donistirmistiir. Bu séylemin kirli
yiizii, kadini istihdamdan koparirken daha fazla cocukla
da sermayenin ucuz isgiicii ihtiyacini karsilamak, tcretli
kole saglamaktir.

Siyasi iradenin en ust noktasindan baslayarak, kadina
yonelik séylemlerle ortaya cikan fiili durum, cinsiyet
ayrimciliginin da otesine gegmis, kadin “adi yok” hale
getirilmistir. Yasal hicbir diizenleme olmamasina rag-
men Basbakanin “Her kiirtaj Uludere‘dir” soziiyle,

istenmeyen gebelik tahliyesi fillen imkansiz hale geti-
rilmis, dogum kontrol araclarina parasiz erisim kisit-
lanmis, gebe kadinlar takibe alinarak kirtaj hakki gasp
edilmistir.

Kadini gérmezden gelen, kadinin kisiligini yok sayan,
bakanligin adinda bile “kadina tahammiil edemeyen
siyasi iktidarca; “Niifus ve Aile Politikalar1 Mevzuat
Calismalarr” adiyla hazirlanmakta olan kadin istihda-
mi paketinde, kadinin “analik hali”ne iliskin koruyucu
diizenlemeler adi altinda, kadinin ¢alisma ve orgiitlen-
me hakki kisitlanmakta; esnek, giivencesiz ve orgiit-
sliz calisma diizeni dizayn edilmekte; kadinin evi isyeri,
evin ve cocugun bakimi ise kadinin isi haline getirilmek
istenmektedir.

Son olarak TRT Diyanet televizyonuna konuk olarak
Gida Miihendisleri Odamizdan “bay miihendis™ is-
tenmesi ve gerekce olarak da; “programa davetlerde
saghk, miihendislik, giinliik yasam konularinda ‘bay
konuk’; psikoloji, cocuk, sanat, el becerileri, evlilik
gibi alanlarda ise ‘bayan konuk‘ agirlikl tercihte bu-
lunuldugunun” belirtilmesi toplumsal cinsiyet rollerini
besleyen ‘kadin isleri‘ ve ‘erkek isleri‘ ayriminin nasil
dayatilmaya calisildiginin bir gostergesidir.

Meslek seciminde ve meslege hazirlikta belirleyici olan
cinsiyetgi is bolimdiiniin ortadan kaldiriimasi beklenir-
ken, egitimde reform aldatmacasiyla kadina yonelik
cagdisi gerici yaklasimin son ornegi “ergenlik ayarr”
yapilan 4+4+4 formdli ile kiz cocuklari okuldan/egi-
timden kopartiimaktadir.

Ulkemizde kadinlarin egitim, istihdam ve sosyal yasa-
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ma katilim oranlari ve bu oranlarda son yillarda gori-
len diistis bunun en agik gostergesidir. Kadinin sosyal
statiisi, egitim ve istihdami agisindan llkemiz ne yazik
ki 3. Diinya iilkeleri arasinda yer almaktadir.

Ayni sekilde, kadinlarin sosyal statiistinii yasadiklar l-
kenin insani gelismisliginin gostergelerinden birisi ola-
rak kabul edilen BM‘nin 2012-2013 insani Gelismislik
Raporu‘nda Tirkiye‘nin 147 ilke iginde 133. sirada
olmasi bir tesadif degil, son on yilda kadina yonelik
olarak sistemli bir sekilde siirdiirtilen ayrimai politika-
larin somut sonucudur.

Yaklasan yerel secimlerde kadin adaylara yeterince
yer verilmeyisi, secilemeyecek yerlerden aday goste-
rilmesi de kadini siyasette ancak kocasinin yaninda el
sallayan bir figiir olarak géren zihniyetin yansimasidir.
Bilingli olarak sirdiirilen bitiin bu gerici, cagdisi po-
litikalar sonucu toplumun hemen her katmaninda her
yas, meslek ve statiiden erkeklerin hemen her yas,
meslek ve statiiden kadinlara uyguladig fiziksel, psiko-
lojik, cinsel, ekonomik ve duygusal siddet olaganlasti-
rilarak kader olarak dayatiimaktadir.

En yakinindaki erkek tarafindan kadin {izerinde kuru-
lan “miilkiyet” iliskisinin agir bedelini, 6nceki yillarda
oldugu gibi 2013 yilinda da esleri, babalari, kardesleri,
kuzenleri ve erkek arkadaslar tarafindan Sldiriilen
ylizlerce kadin 6demistir.

AKP Hikimetinin izledigi politikalarla siyasetci-bi-
rokrat isbirliginin sonucu cocuk “gelin” adi altinda pe-
dofilinin normallestirildigi, Devlet eliyle aklanan kadin
cinayetlerinin, tacizin ve tecaviiziin katlanarak arttig
ve neredeyse olagan sayilir hale geldigi bu siirecte,
kadini hiclestiren bu politikalara, kader haline getiri-
len dayatmalara karsi durmak icin, giiclii toplumsal ve
sinifsal temellere dayanan 6rgiitlii miicadeleye ve 6r-
glitli kadin miicadelesine her zamankinden daha ¢ok
ihtiyag vardir.

iste bu nedenle kadinlar yasam alanlarina, hayat tarz-
larina, bedenlerine, secimlerine sahip ¢ikmak icin Gezi
direnisinde de miicadelenin 6n saflarindaydi.

Bundan sonraki miicadelemiz, kadinin var olma mu-
cadelesidir.

Biz TMMOB'li miihendis, mimar ve sehir plancisi ka-
dinlar olarak daha énce de sdyledik yine sdyliiyoruz;

“Kadina yénelik ayrimcilik, somiirii ve siddet; esit-
sizligin, sinirsiz tiiketimin, somiiriiniin, yoksullugun
sistemlegstirildigi kapitalizmin dogal sonuclarindan
sadece birisidir. Kapitalizme hizmet eden cinsiyet
ayrimciligi sorunu ¢éziilmeden, kadin bireysel kim-
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ligi ile toplumsal yagamin her alaninda ve diizeyin-
de yer almadan demokratik bir toplum yaratiimasi
miimkiin degildir” inanciyla;

Gericiligin kadin 6zgiirligline bir tehdit oldugu bilin-
ciyle, kadini ret ve inkar eden, kadini esit ve 6zgiir bir
insan olarak gérmeyen her tiirli ideolojiye,

Kadini toplumsal yasamdan uzaklastiran, kocaya, ba-
baya bagimli kilan her tiirlii ideolojiye, politikalara,

Cinsiyet ayrimciligina, savasa, yoksulluga, kadin katli-
amlarina,

Kadini aile icine hapseden, namusun odag haline geti-
ren, yasam bicimini dayatan zihniyete ve yasalara,

Kadina yonelik siddeti, tacizi, tecaviizii kader olarak
dayatan her tiirli gerici anlayisa, inanca “HAYIR” di-
yoruz.

Ve diyoruz ki;

Bugiin, kadinhigini, onuru, sefkati ve emegiyle yiicelt-
mis; yoz inanglarin, distincelerin ve hoyrat ellerin al-
tinda yasama direnmis ve direnmekte olan kadinlari-
mizin gliniddir.

Bugiin, kifli bilinclerin hapsedemeyecegi ve toza bu-
lanmis zihinlerin diisleyemeyecegi, kadin dogmus ol-
manin meziyet sayildigi bir yasam sevincini simgeler.
Bugiin, kadini gérmezden gelen, hiclestiren, eve hap-
seden, kadin bedenini namusun, iffetin ve ahlakin sim-
gesi haline getiren her tiir gerici ve cagdisi ideolojiye,
zihniyete ve geleneklere karsi durusun bir ‘an‘idir.
Bugiin, hiikimetin kadina doniik ilkel tutumunu so-
mutlastirdigl, kadinin toplum yasami ve istihdam di-
sinda birakildigi ¢agdisi politika ve uygulamalara karsi
¢ikma zamanidir.

Bugiin, cocuk gelin aldatmacasiyla pedofiliyi normal-
lestirilen, taciz, tecaviiz, siddet ve cinayeti kadinlarin
“kaderi” haline getiren, adeta katliama déniisen er-
kek egemen anlayisa “dur” deme giniidiir.

Bugiin, bir kez daha, miihendis, mimar, sehir plancisi
kadinlarin, toplumun her kesiminde, her yas ve sinif-
tan emegini veren ve alin terini akitan kadinlarin sesi
oldugu giinddir.

Bugiin yasamin her alaninda olan; Ureten, gelistiren,
biiyliten kadinlarin birlik, miicadele, dayanisma giinu-
dir.

Bugiin, gelecegi miijdeleyen, bahardir!
Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii Kutlu Olsun!

Tirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi
Bursa Il Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonu



iKK’dan

RANT GOZLERI KOR EDIYOR, AVM YETMEDI TARIHi KENTIN TAMAMI IMARA AGILIYOR!
MYRLEIA Antik Kenti Platformu Tarihi Mirasi korumak Icin Miicadeleye Devam Edecek

Mudanya’da, yargi kararlari hice
sayllarak Uzerine alisveris merke-
zi yapilan Myrleia Antik Kenti'nin
bulundugu arkeolojik sit bolgesinin
tamamen imara acilmasi icin plan
degisikligi yapildi. Myrleia Antik
Kent Platformu’nun korunmasi igin
yogun miicadele verdigi tarihi kent
kalintisi tizerine yapilan AVM ile il-
gili hukuksal siirec devam ederken,
bolgeyi tamamen imara acan plan
degisikligi 6nce Mudanya Belediye
Meclisi’nde daha sonra da Biiyiik-
sehir Belediye Meclisinde kabul
edildi.

Myrleia Antik Kent Platformu
son gelismeler (zerine BAOB
Yerleskesi’nde bir araya gelerek ko-
nuyla ilgili olarak bir basin agiklamasi
yapti. TMMOB Bursa il Koordinas-
yon Kurulu, Bursa Barosu, Bursa
Kent Konseyi Arkeoloji Calisma
Grubu, Bursa Tabip Odasi, Cagdas
Gazeteciler Dernegi Bursa Subesi,
Gagdas Hukukgular Dernegi Bursa
Subesi, DOGADER, DISK Giiney
Marmara Bolge Temsilciligi, KESK
Bursa Subeler Platformu, Niltfer
Kent Konseyi ve Mudanya Tarihi-
ne ve Gelecegine Sahip Cikanlar
Platformu adina hazirlanan basin
aciklamasini okuyan TMMOB Bur-
sa IKK Sekreteri Fikri Diisiinceli,
Mudanya’da tarihi mirasi insaat ve
AVM sevdasina terk etmemek igin
yaklasik 2 yildir bir miicadele yi-
rittiiklerini belirterek, yapilan onca
miicadeleye, agilan davaya ragmen,
alinan hukuksuz kararlarla AVM’nin
yapildigini bildirdi.

Tarihi miras Uzerinde insaatin de-
vamini saglayan Kdltir Varliklarini
Koruma Kurulu kararinin mahkeme
tarafindan durduruldugunu hatirla-
tan Distinceli, “Gegen hafta bilirkisi
incelemesinin gerceklestigi davada;
hepimiz umutla yanlistan doniil-
mesini, rant ugruna tarihi degerle-
rimizin yok olmasinin dnlenmesini
beklerken, 6nce Mudanya Belediye
Meclisi'nde, sonra da Biyiiksehir
Belediye Meclisi’'nde onaylanan, bu-

radan da Kiiltlir Varliklarini Koruma
Kurulu’nun onayina génderilen imar
plani degisikligi, antik kentin tama-
mini ¢cok kath yapilasmaya agacak ve
hukuki siireci bosa cikaracak bu gi-
risimi saskinlikla izlemekteyiz” dedi.

RANT HIRSIYLA YARGI KARARI
HICE SAYILIYOR

Bursa Kiiltiir ve Tabiat Varliklari-
ni Koruma Kurulu tarafindan 1992
yilinda arkeolojik sit alani ilan edi-
len antik kentin 6nce AVM insaati
ile tahribata ugratildigini, simdi ise
5 kata kadar varan imar haklari ile
tamamen yapilasmaya, betonlasma-
ya acildigina dikkat ceken Fikri Di-
stinceli, “Mudanya Belediye Meclisi
ve Bliyliksehir Belediye Meclisi’nde
onaylanan plan degisikligi, tlkemiz-
de insaat sermayesinin ne kadar ag
g6zl ve hukuk tamimaz oldugunu
bir kez daha gozler 6niine sermek-
tedir. Gerek AVM insaatinin bulun-
dugu alani gerekse giineyinde yer
alan ‘Myrleia Antik Kent’nin tama-
mini kapsayan imar plani degisikligi
ile rantin, tarihi degerlerimizin 6ni-
ne gectigini bizlere gostermekte-
dir” ifadelerini kulland.

Daha 6nce AVM yapilmasina iliskin
aldigi kararin yiiritmesi durdurulan
Bursa Kiiltir Varlklarini Koruma
Kurulu’nu simdi daha biiyiik bir so-
rumlulugun bekledigini kaydeden
Distinceli, s6yle devam etti:

“Uygun bulunmasi icin Kurul’a gén-
derilen imar plani 2 acidan biyiik
onem tasimaktadir. Bunlardan bi-
rincisi, hala hukuksal sureci devam
eden AVM insaatinin, bu plan onay-
lanirsa hukuka calim atmak suretiy-
le temize cikacag gercegidir. Daha

BURSA AKADEMIK ODALAR BIRLIGI

once AVM insaatina iliskin aldiklar
kararin mahkemece yiiriitmesinin
durdurulmasi karsisinda Kurulun bu
konuda nasil bir yol izleyecegini me-
rakla beklemekteyiz. Koruma Kuru-
lu kararinda diretip AVM insaatini
aklayacak midir, yoksa en azindan
mahkeme siirecinin bitmesini bek-
leyip hukuk devleti olmanin gerek-
lerini yerine getirecek midir?

Diger bir 6nemli husus Mudanya
yolunun giineyinde bulunan arkeo-
lojik alanin imara agilmasi ile ilgilidir.
20 yildir kazi calismasi yapilmayi ve
bunun icin blitce bekleyen bu alan,
bilimsel arastirma ve veriler olma-
dan, antik kentte olusabilecek tah-
ribatlar g6z oniinde bulundurulma-
dan, sermaye cevrelerinin baskisina
terkedilecek midir?

Myrliea Antik Kent Platformu ola-
rak; Bursa Kilttr Varhklari Koruma
Kurulu’nu sorumlu davranmaya ve
yapllmak istenen plan degisikligi-
ni reddetmeye cagiriyoruz. Bizler
Myrliea Antik Kent Platformu ola-
rak bir kez daha soylliyoruz; Antik
Kent ve cevresindeki tarihi degerler
ortaya cikariip agik hava miizesi
olarak, basta Bursa olmak iizere
tim diinyanin hizmetine sunulmasi
icin micadele devam edecegiz.”

Fikri Distinceli’den sonra s6z alan
Cagdas Hukukgular Dernegi Bursa
Subesi Baskani Asli Evke Yetkin de,
hukukun arkasindan dolasilmaya ca-
hsildigini belirterek, Mudanya’daki
tarihi mirasin korunmasi icin huku-
ki miicadeleye devam edeceklerini
bildirdi. 19 Mart 2014

. TMMOB
Bursa Il Koordinasyon Kurulu
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Giince

0l - 02 Mart 2014

“ISO-TS16949:2009 Otomotiv Kalite Yonetim
Standard Bilgilendirme Egitimi” liyemiz Erkin Gii-
ler egitmenliginde, Sube Egitim Salonu’nda, |5 kisinin
katiimiyla gerceklestirildi.

03 Mart 2014 Pazartesi

TMMOB Bursa IKK tarafindan gerceklestirilen “Is Ci-
nayetleri Sonlandirilsin” basin aciklamasi, TMMOB
Bursa IKK Sekreteri Fikri Distlinceli tarafindan,
TMMOP’a bagh Odalarin Yoénetim Kurulu Uyeleri ve
Uyeleri’nin katihimiyla “BAOB Ozgiirliik ve Demok-
rasi Meydani”’nda gerceklestirildi.

05 - 09 Mart 2014

“LPG Istasyonlari Sorumlu Miidiir Kursu” Uyemiz
Mehmet Dag egitmenliginde, 12 kisinin katiimiyla
Sube Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.

06 Mart 2014 Persembe

“ESTIA Isi Pompalari ve Uygulamalari Egitimi”
Uyemiz Mustafa Giirsoy egitmenliginde, 55 kisinin
katilimiyla, Balikesir il Temsilciligi Egitim Salonu’nda
gerceklestirildi.

06 Mart 2014 Persembe
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi
Mart ayi Otosansit Uye toplantisi gerceklestirildi. Top-
lantiya SYK Baskani ibrahim Mart ve Baskan Vekili Fe-
ridun Tetik katildi.

07 Mart 2014 Cuma
CHP Yildirim Belediye Baskan adayr Sayin Ramazan
Altinéz ve ekibi Sube Yénetim Kurulumuzu ziyaret
etti.

2 2 MMO Bursa Sube
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07 Mart 2014 Cuma

KOSGEB is birligi ile Uyelerimize yonelik olarak
I8 — 28 Kasim 2013 tarihleri arasinda gerceklestirilen
“Girisimcilik Egitimi”nin Sertifika Toreni, Subemizde
gerceklestirildi. KOSGEB Bursa Hizmet Merkez Mii-
diiri Ahmet Akdag'in da katildigi térende, SYK Bas-
kani ibrahim Mart, SYK Baskan Vekili Ferudun Tetik,
SYK Sayman Uye Fikret Caral, SYK Uyesi Alparslan
Glrblizer, kursa katilarak basarili olan tiyelerimize ka-
tilm belgelerini verdiler.

08 -09 - 15 Mart 2014

“Satin Alma ve Tedarik Zinciri Yénetimi Egitimi”
Tayfun Erdem egitmenliginde, Sube Egitim Salonu’nda
9 kisinin katiimiyla gerceklestirildi.

08 - 09 Mart 2014

“ISO/TS 16949:2009 Otomotiv Kalite Yonetim
Standardi Kurulus ici Denetci Egitimi” Uyemiz
Erkin Giiler egitmenliginde, 5 kisinin katiimiyla Sube
Egitim Salonu’nda gerceklestiridi.

09 Mart 2014 Pazartesi

Subemiz Sosyal Etkinlikler Komisyonu’nun, her ayin
2. Pazar’inda geleneksellesen “Uye Kahvalti Bulus-
masi”’, BAOB Restaruran’ta 64 liyemiz ve yakinlarinin
katiimiyla gerceklestirildi.



10-11 Mart 2014

“LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli
(Pompaci) Egitimi” Gyemiz Mehmet Dag egitmen-
liginde, 9 kisinin katiimiyla Sube Egitim Salonu’nda
gerceklestirildi.

Il - 14 Mart 2014

“Endiistriyel ve Biiyiik Tiiketimli Tesislerin Dogal-
gaza Doniisiimii Egitimi” Sube Teknik Goérevli Emi-
ne Kaya egitmenliginde, 7 kisinin katiimiyla Sube Egi-
tim Salonu’nda gerceklestirildi.

Erken Bilyiiyohcocy|
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11 Mart 2014 Carsamba

Gezi olaylari sirasinda ekmek almaya ciktigi sirada
basindan gaz kapsiili ile vurulan 15 yasindaki Berkin
Elvan’in 269 giin siiren yasam miicadelesini kaybet-
mesinin ardindan 5 bin kisinin katildigi Setbasi Mahfel
oninden Fomara Meydani’na kadar yapilan yiirtylse
SYK Uyeleri, calisanlari ve yakinlari katild.

Giince

13- 14 Mart 2014

“LPG Otogaz Istasyonlari Tagit Dolum Personeli
(Pompaci) Egitimi” Sube Teknik Gorevli Selcuk Tiire
egitmenliginde, 12 kisinin katiimiyla Bandirma ilce
Temisilciligi Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.

15 Mart 2014 Cumartesi

“Satis ve Pazarlama Teknikleri Egitimi” R Resat
Giiney’in sunumu, 18 tiyemizin katiimiyla Sube Kon-
ferans Salonu’nda gergeklestirildi.

15 Mart 2014 Cumartesi

29 Nisan 2013 tarih ve 28692 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yirirlige giren Asbest Sokiimdi ile ilgili
egitim programina iliskin teblig kapsaminda ‘“Asbest
Sokiim Calisani  Egitimi” Asbest Sokim Uzmani
tiyemiz M.Cemal Baskaya egitmenliginde Sube Egitim
Salonu’nda 3 kisinin katiimiyla gerceklestirildi.

17 Mart 2014 Pazartesi
MMO Bursa Sube Balikesir Il Temsilciligi Basin ile Ta-
nisma Toplantisi Il Temsilcilik Binasinda gerceklestirildi.

19 Mart 2014 Carsamba

“Uriin Tasariminda Bilgisayar Destekli Miihendis-
lik, Simiilasyon ile Uriin Tasarim Gelistirme Semi-
neri” Mustafa Uyar’in sunumu, 18 kisinin katiimiyla,
Sube Konferans Salonu’nda gerceklestirildi.
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Giince

19 Mart 2014 Carsamba

TMMOB Bursa IKK Sekreteri Fikri Diistinceli, Myrlie
Antik Kent Cevresi'nin imara Acilmasi ile ilgili Basin
aciklamasi gerceklestirdi. Aciklamaya Sube Yonetim
Kurulu ve Sube Calisanlari katildi.

19 Mart 2014 Carsamba

Bursa Bliyliksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Baskanlgi, Cevre Kontrol Sube Miidiirliigii’nde
Gemlik Glibre Sanayi A.S.’nin ruhsat basvurusu deger-
lendirme calismalari hakkinda gerceklestirilen toplan-
tiya SYK Baskan Vekili Ferudun Tetik ve Sube Mudiri
C.Serdar S6nmez katildi.

20 Mart 2014 Persembe

Besevler Kiiciik Sanayi Sitesi’nde bulunan uyelerimize
yonelik lye toplantisi, Subemiz Besevler Uygulamali
Egitim Merkezi’nde 21 tyemizin katiimiyla gercekles-
tirildi. Toplantiya $YK Bagkani ibrahim Mart, $YK Sek-
reter Uyesi Fikri Diistinceli, SYK Sayman Uyesi Fikret
Caral, SYK Uyesi Devrim Tutku Ates katildi.

21 - 23 Mart 2014

“LPG istasyonlari Sorumlu Miidiir Kursu” Mehmet
Dag egitmenliginde, 18 kisinin katilimiyla Balikesir il
Temisilciligi Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.

24 MMO Bursa Sube

25 -26 Mart 2014

“Asansor Avan Proje Miihendis Yetkilendirme Kur-
su” Yavuz Giicli egitmenliginde, 18 kisinin katilimiyla,
Sube Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.

26 Mart 2014 Carsamba

“Yesil Enerji: Giines Enerjisi Semineri” Mustafa
Balkan’in sunumu, |31 kisinin katiimiyla, Sube Konfe-
rans Salonu’nda gerceklestirildi.

27 Mart 2014 Persembe
“Binalarda Isi Yalitim Uygulamalari Semineri”
tyemiz Tarik Demiray’in sunumu 87 kisinin katili-
miyla, Yalova Cevre ve Sehircilik Bakanligi Konferans
Salonu’nda gerceklestirildi.

27 Mart 2014 Persembe

“Asansoriin Olusumu (Teklif, Tasarim, Satin — Alma
Siirecleri) Semineri” Makina Mduhendisi Serdar
Tavaslioglu'nun sunumu ile Has Asansor Teknik Mes-
lek Lisesi’nde gerceklestirildi.

27 - 29 Mart 2014

“Yangin Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu”
Z .Sabahattin Bozbey egitmenliginde, || kisinin katil-
miyla Canakkale il Temsilciligi Egitim Salonu’nda ger-
ceklestirildi.

31 Mart - 02 Nisan 2014

“Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi” Kaan Oz-
ten egitmenliginde, 15 kisinin katilimiyla, Canakkale I
Temsilciligi Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.



0l - 04 Nisan 2014

“Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kur-
su”, 14 lyemizin katihmiyla, Sube Egitim Salonu’nda
gerceklestirildi.

02 Nisan 2014 Carsamba

Bursa Bliyiiksehir Belediyesi Alt Yapi Koordinasyon
Merkezi Genel Kurulunun Nisan ayi toplantisina Sube
Miidiirii C.Serdar Sénmez katildi.

02 Nisan 2014 Carsamba

26 — 27 Nisan 2014 tarihlerinde Ankara’da gercek-
lestirilecek Oda Genel Kurulu’na katilacak Sube De-
legeleri ile Genel Kurul calismalarina yonelik toplanti
gerceklestirildi.

Bu yil merhum Makina Miihendisi Nevin Cavlin ve
Ziraat Miihendisi Cigdem Demirtas adina 26’incisi dii-
zenlenen “TMMOB Bursa il koordinasyon Kurulu
Futbol Turnuvasr” acilis téreni ve koktey ile basladi.
IKK Karma takiminin da bulundugu 16 takimin yer al-
digi turnuvaya, MMO Bursa Sube, Makina Dinamo ve
Makina Enerji takimlari ile katildi.
| M;‘I‘-':;;msimmm“mm |
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03 Nisan 2014 Persembe

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi Ni-
san ayi Otosansit Uye toplantisi gerceklestirildi. Top-
lantiya SYK Baskani ibrahim Mart, SYK Uye Alpaslan
Giirbiizer katildi.

Giince

03 Nisan 2014 Persembe

SYK Baskani ibrahim Mart, SYK Baskan Yardimcisi Fe-
rudun Tetik ve SYK Uye Aplaslan Giirbiizer Yapi Ya-
sam Fuarinda tiyemiz Hamit Mutlu’ nun sahibi oldugu
“Mekanik Proje” firmasinin standini ziyaret etti.

03 Nisan 2014 Persembe
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri Sevgin Mihendislik fir-
masinin standini ziyaret etti.

05 - 06 Nisan 2014

“MS Project Egitimi” ismet Kocaman egitmenligin-
de, 9 kisinin katiimiyla, Sube Egitim Salonu’nda ger-
ceklestirildi.

08 — 10 Nisan 2014

“Santiye Sefligi Egitimi” Sube Teknik Goérevlisi Mu-
rat Karakas egitmenliginde, 38 kisinin katiimiyla Sube
Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.
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Giince

o o
10 Nisan 2014 Persembe
Oda Genel Kurulu’na hazirlik calismalari kapsaminda,
SMM Uyelerine yapilan toplantiya SYK Sekreter Uye
Fikri Distinceli, Sube Teknik Goérevli Emine Kaya ka-
tildi. Toplantida Oda Yénetmelikleri ve SMM’lerin ya-
sadiklari sorunlarin ¢6ziimii boyutunda goriis ve 6ne-
riler alind.

10 Nisan 2014 Persembe

Besevler Kiiciik Sanayi Sitesi’'nde bulunan Uyelerimize
yonelik aylik olarak gerceklestirilen toplanti; Subemiz
Besevler Uygulamali Egitim Merkezi’'nde 24 lyemi-
zin katiimiyla gerceklestirildi. Toplantiya SYK Baskani
ibrahim Mart, SYK Baskan Vekili Ferudun Tetik, SYK
Sekreter Uye Fikri Diisiinceli, SYK Sayman Uye Fikret
Caral, SYK Uyesi Devrim Tutku Ates katild.

Il - 13 Nisan 2014
“LPG Istasyonlari Sorumlu Miidiir Kursu” tiyemiz-
Mehmet Dag egitmenliginde, 29 kisinin katiimiyla
Sube Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.
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13 Nisan 2014 Pazar

Nisan ayi Geleneksel Uye Kahvalti bulusmasi, Dobur-
ca Kaya Restaurant’ta, 28 liye ve yakinlarinin katiimry-
la gerceklestirildi.

13 Nisan 2014

“Tiiplii Dagitim Personeli Egitimi”’ (iyemiz Mehmet
Dag egitmenliginde, 15 kisinin katiimiyla Sube Egitim
Salonu’nda gerceklestirildi.

15 - 17 Nisan 2014

“Asansér Miihendis Yetkilendirme Kursu” Uyemiz
Yavuz Gii¢lli egitmenliginde, 7 kisinin katiimiyla, Sube
Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.

16 Nisan 2014 Carsamba

2014 — 2015 dénemi Endiistri — Isletme Miihendisleri
Meslek Dali Komisyonu’nun olusturulmasi icin gercek-
lestirilen toplantiya SYK Baskan Vekili Ferudun Tetik
baskanlik etti.

16 — 17 Nisan 2014

“LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Persone-
li (Pompaci) Egitimi” Sube Teknik Gorevlisi Selcuk
Tire egitmenliginde, |1 kisinin katihmiyla Karacabey
Ticaret Sanayi Odasi Konferans Salonu’nda gercekles-
tirildi.

16 Nisan 2014 Carsamba

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu Sekreter ve
Sekretaryaligini 2 dénemdir siirdiiren Subemiz, 2014
— 2015 dénemi igin bu gérevleri TMMOB EMO Bursa
Subesi’ne devretti.

tmmob
makina mihendisleri c"

bursa subesi

\ i
17 Nisan 2014 Per§embé
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi

tiyesi ismet Apak’a Meslekte 40. Yil plaketi takdim
edildi.



18 — 19 Nisan 2014

“LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli
(Pompaci) Egitimi” Giyemiz Mehmet Dag egitmenli-
ginde, 34 kisinin katilimiyla Balikesir il Temsilciligi Egi-
tim Salonu’nda gerceklestirildi.

19 — 20 Nisan 2014

“LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Persone-
li (Pompaci) Egitimi” Sube Teknik Gorevlisi Selcuk
Tiire egitmenliginde, 24 kisinin katilimiyla Edremit iice
Temisilciligi Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.

19 Nisan 2014 Cumartesi

“Bolgesel Isitma Sistemlerinde Gecmisten Gelen
Aliskanliklar Semineri” lyemiz Hamit Mutlu’nun
sunumu, 88 lyemizin katiimiyla Sube Konferans
Salonu’nda gerceklestirildi.

21 Nisan 2014 Pazartesi

Yerel secimlerin ardindan goéreve baslayan; Bursa Bii-
yiiksehir Belediye Baskani Makina Mihendisi lyemiz
Recep Altepe ve Mudanya Belediye Baskani Elektrik
Mihendisi Hayri Tiirkyilmaz; SYK Bagkani ibrahim
Mart, Baskan Vekili Ferudun Tetik SYK Sekreter Uye
Fikri Disiinceli, SYK Sayman Uye Fikret Caral ve Sube
Miidiri C.Serdar Sénmez tarafindan ziyaret edildi.
Yeni donemde MMO ve Meslek Odalariyla birlikte
yapilabilecek ortak calismalar konusunda goriismeler
yapilirken her 3 ayda bir Belediye Baskan’nin da ka-
tilimiyla degerlendirme toplantilari yapilmasi 6nerildi.

Giince

22 Nisan 2014 Sal

Yerel secimlerin ardindan goreve baslayan Yildirim
Belediye Baskani ismail Hakki Edebali; YK Baskani
ibrahim Mart, Baskan Vekili Ferudun Tetik SYK Sek-
reter Uye Fikri Diistinceli ve Sube Mudiirii C.Serdar
Sénmez tarafindan ziyaret edildi. Yeni donemde MMO
ve Meslek Odalariyla birlikte yapilabilecek ortak ca-
lismalar konusunda gériismeler yapilirken her 3 ayda
bir Belediye Baskani’'nin da katilimiyla degerlendirme
toplantilari yapilmasi 6nerildi.

makina mahandisio odas

(B 152 subesi

)
22 Nisan 2014 Sah
SGK Il Miidiirii Ahmet Metin, Subemize ziyarette bu-
lundu. SYK Baskani ibrahim Mart, Baskan Vekili Feru-
dun Tetik, SYK Sekreter Uye Fikri Diistinceli’nin hazir
bulundugu ziyarette, kurumlar arasi isbirligi ile yapila-
cak calismalar gorisdldi.

23 Nisan 2014 Carsamba

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsa-
minda, Kiiltiirkpark Medya Cafe’de diizenlenen kah-
valti ve bisiklet etkinligi tiyelerimiz ve cocuklarinin ka-
tiimiyla gerceklestiridi.

26 - 27 Nisan 2014

Subemizin 60 delege ile katildigi Makina Miihendisle-
ri Odasi 45. Dénem Olagan Genel Kurulu, Ankara’da
gerceklestirildi.
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Giince

BASSAGLIGI

Uyemiz
“Necdet KOCA” vefat

etmistir.

Uyemiz
“Hiisnii Erdem KECELI”
vefat etmistir.

Uyemiz “Atilla GALATALI’ vefat etmistir.

Ailesi ve Yakinlarina Bassaghgi Dileriz

SGELDIN BEBEK :

Subemiz Calisani
Serdar Kiligoglu ve
Esi Seval Kiligoglu'nun
“Emirali”
adini verdikleri bir
erkek ¢ocugu diinyaya

geldi.

b

. Uyemiz Uzeyir Giiler ve Esi Semiha Giiler’in
“Mustafa” adini verdikleri bir erkek cocugu
dilinyaya geldi.

Uyemiz Serkan Ulasan ve esi
Giilden Ulasan’in “Ipek” adini verdikleri
kizlari diinyaya geldi.

Kilicoglu, Giiler ve Ulasan, ailesine
Mutululuklar Dileriz.

2 8 MMO Bursa Sube

GECMIS OLSUN

26 - 27 Nisan 2014 tarihleri arasinda
Ankara’da gerceklestirilen Odamiz Genel
Kurulu’na katilan ve Genel Kurul’da rahat-
sizlanarak hastanede tedavi altina alinan,

Sube Delegemiz
Sayin
NEVZAT KARABULUT’a

gecmis olsun diyor, rahatsizhgini biran
once atlatarak aramiza ve ¢alismalarimiza
tekrar katilmasini diliyoruz.

VEFAT

Uyemiz Adem Giirarda’nin babasi
“Turgut Giirarda” vefat etmistir.

Uyemiz Zeki Tayan'in annesi
“Rabiha Tayan” vefat etmistir.

Uyemiz Q;kan Ozipekliler’in annesi
“Nermin Ozipekliler” vefat etmistir.

Uyemiz Tahir Karamehmetoglu’nun
annesi “Atiye Karamehmetoglu” vefat etmistir.

Bandirma ilgg Temsilciligi Gegmis Dénem
Yiriutme Kurulu Uyemiz Umit Yergal’in annesi
“Meryem Yergal® vefat etmistir.

Canakkale il Temsilciligi Teknik Gorevli
Calisanimiz Nagihan Taylan'in babasi
“Kazim Taylan” vefat etmistir.

Uyemiz Feyzullah Ozkan’in babasi
“Sadettin Ozkan” vefat etmistir.

Ailesi ve Yakinlarina Bassagligi Dileriz.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

2 Gegmis Donem Sube Biiltenleri ile Teknik
Kitaplarini Subemiz kiitiiphanesine bagislayan

Sayin: M.Ugur Recepgil,

Sayin Eren Kural’a tegekkiir ediyoruz.

ooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooo



Yeni Uyeler

SUBEMIZE YENI KAYIT OLAN UYELERIMIZ

Zafer Yunus Emercan Yigit Barig Yasar Volkan Unal
AZMAN TURKER SUNELLI BASER ZIREK KARAMAN

=
A s

Tutku Tahsin Tahsin Batuhan Taha ~Sevket Servet
TURKMEN YILMAZ YILMAZ BASAY INCEOZ KOCYIGIT

Semra

Oya Ozge
GARIP

Ozan
PEKMEZ

Onur Aykut Oguzcan
KAPUCU AKYUREK

ilter
YILMAZ
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Mehmet Mehmet ismet
CALIK AYKAN YILDIZ




Yeni Uyeler

4 4 N\ W =
"ibrahinj Hasan Murat Hande Halil Kutluhan Hakan
OZDEMIR ATASOY ATALAY DEDE YILDIZ AKYOLLU

Emre
COLAK

Gékhan Kirevet Furkarl Fatih Ertan
OZEN KARAGOZ YILMAZ KAYMAZ

D | ‘-

Emre Elif Efecan Duygu Cem Biilent
AKBUDAK DIKICi ACAR BOZ HELIMOGLU COSKUN

Al
DONMEZ

Burcak Ozlem Burak
SEVER KUZEY

A g LWl
Ali Cihan Ali Can Abdiilkadir Abdullah Mrsel Emre
YILDIRIM BAYRAKTAROGLU AYDEMIR KANDEMIR OZBEY TUMAY
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Yeni Uyeler

SUBEMIZE YENI KAYIT OLAN UYELERIMIZ

Ahmet Nusret Ali Ali . Ali
TERCAN AKIN KARACAOGLU YETi§

Abdullah
HELVACI

»

Alparslan Alpaslan Anil Aydin Ayhan Aysem Cansu
CAKMAK KESIKBAS TUNCAY GENC YILDIRIM YENIARAS

l

Bahadir Bahtiyar Berkay Beyhan Bilgehan Can Burak
GEMICIOGLU PINAR GENC BIRCAN DOGAN DUGUCU
Biisra Biisra Cansu CeII
TEZCAN YAVUZ MUMCU KOLEMEN

L o
Cihgt Ebubekir
ERYIGIT AYSEL KILICDERE
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Yeni Uyeler

SUBEMIZE YENI KAYIT OLAN UYELERIMiZ

G

Omer Cihat Omer Burak Olcay

Oktay

. Nurullah
TUNCER CALISKAN SATICI KABARCAOGLU  &7GaT

Nilay
SUERLI

Must_afa Mustafa Mustafa' Emre
SAHIN SARIGOZ SEVIM

Merve
KAHRAMAN

Kiibra irem
ASKIN

Zuhal
KAVALCI

Kamuran
KAZKAN

Kamber Berkay Kadir Yavuz
TULAY YENILMEZ

ULKEMIZ ve MESLEGIMiz
ONLARDAN COK SEY BEKLIYOR
URETIM GUCUMUZ ONLARLA ARTACAK
TUMUNE BASARILAR DiLIiYORUZ

Sube Yonetim Kurulu
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