
SUNUŞ
Değerli Üyelerimiz,

Şubemizin yeni Çalışma Dönemi için örgütlenme çalışmalarını son aşamaya getirdiğimiz bu süreçte Mart-Nisan 
bültenimizle karşınızdayız.

Oda Görev, Kuruluş Yönetmeliği gereği Şubemize bağlı Balıkesir, Çanakkale, Yalova İl ve Bandırma, Edremit, İnegöl 
İlçe Temsilciliklerimizde gerçekleştirdiğimiz Üye Eğilim Belirleme Toplantılarının ardından,  Şubemizin 14. Çalışma 
Döneminde, Temsilcilik Yürütme Kurullarını oluşturduk. Temsilcilik Yürütme Kurullarımız, görev dağılımlarını ya-
parak çalışmalarına başladılar. Tüm Temsilcilik Yürütme Kurulu üyelerine yeni dönem çalışmalarında başarılar ve 
kolaylıklar dilerken; tüm üyelerimizi, gerçekleştirilecek etkinliklerimize katılmaya ve katkı koymaya davete diyoruz.

Odamız 45.Dönem Olağan Genel Kurul ve Seçimleri de ülke düzeyinde 932 delegeden 738’inin katılımıyla Ankara’da 
gerçekleştirildi. Şubemizin 60 delegesi ile katıldığı Oda Genel Kurulu sonucu Oda Denetleme Kurulu asıl üyeliğine 
Şubemizden Sayın Semiha Özbey ve Sayın Murat Korkut;  Oda Denetleme Kurulu yedek üyeliğine ise, Sayın Özcan 
Altınay ve Sayın Erkut Yavuz seçildi.

Bu çalışma döneminde de Ülke kaynaklarının talan edilmesine, savaş ve işgallere, etnik düşmanlıklara, sosyal dev-
letin tasfiye edilmesine, her türlü gericiliğe, meslek alanlarımızı da saran işsizliğe, gelir dağılımındaki adaletsizliğe, 
meslek uygulama alanlarının daraltılmasına, tüm antidemokratik uygulamalara, halkımız ve ülkemiz aleyhine ge-
liştirilen politikalara karşı, ülkemizin aydınlık güçleriyle birlikte bağımsızlık ve demokrasi mücadelesinde bağımsız 
çizgimizle yerimizi alacağımızı belirtiyoruz. Ülkemizin aydınlığa çıkması için tüm emek ve demokrasi güçlerine ve 
bu gücün içinde Örgütlü duruşuyla güven veren Odamıza ve TMMOB’a sonsuz ihtiyaç olduğunu bir kez daha vur-
guluyoruz. 

Denetimsizlik, zincirleme ihmal ve kusurlar sonucu ortaya çıkan iş cinayetleri, 2014 yılının ilk çeyreğinde de sürdü. 
Bursa Çimento Fabrikasından yayılan kimyasal gaz nedeniyle çoğunluğu öğrenci, onlarca kişinin etkilendiği ola-
yı kamuoyunun bilgisine sunduk. 28 Nisan Dünya İşçi Sağlığı Güvenliği Günü’nde Türkiye’de “İş Cinayetlerinde 
Ölenleri Anma Yas Günü” olarak anılsın istedik. TMMOB tarafından 42. Olağan Genel Kurulumuzda 3 Mart 1992 
tarihinde yaşamını kaybeden 263 maden işçisi nedeniyle “3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü”nde 
basın açıklaması ile kamuoyunu bilgilendirdik. Bu bültenimizde İş Güvenliği konusunda sizlerden gelen makaleleri 
de paylaşıyoruz. Bu konudaki özgün yazısı ile üyemiz Sayın Numan Aydemir’e teşekkür ediyoruz.

İlan edilişinin 104. yılında, “8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Gününü” de, TMMOB Bursa İKK ve BAOB bileşenle-
ri olarak çeşitli etkinliklerle kutladık. Kadına yönelik her türlü ayrımcılığa, sömürü ve şiddete hep beraber “hayır!” 
dedik. Erkek egemen anlayışa “Dur!” dedik. Toplumun her kesiminden, her yaş ve sınıftan emeğini veren ve alın 
terini akıtan kadınların sesi olmaya çalıştık. 

Gezi olayları sırasında ekmek almaya çıktığı sırada başından gaz kapsülü ile vurulan 15 yaşındaki Berkin Elvan’ın 269 
gün süren yaşam mücadelesini kaybetmesinin ardından, binlerle birlikte Heykel’den Fomara’ya yürüdük. 

Myrlia Antik Kenti Platformunun bir üyesi olarak tarihi mirası korumak amacıyla mücadelelerimizi basın açıkla-
malarıyla sürdürdük. Antik kentin yok edilmemesi için mücadelemizi bıkmadan sürdüreceğiz.

Bu bültenimizle birlikte, “Türkiye Kent Sağlık Göstergeleri 2013” raporunun özetini sizlerle paylaşıyoruz. Yazı 
dizisi şeklinde yer alacak raporda,  ülkemiz Kent Sağlık Gösterge istatistiklerini, ayrıntılı olarak bulabileceksiniz. 

Gelenekselleşen aylık üye kahvaltı buluşmalarımız devam ediyor. Her ayın 2. Pazar günü gerçekleştirilen kahvaltı-
larımız, Mayıs ve Haziran ayında da devam edecek. Tüm üyelerimizi baharın ılık nefesini hissettiğimiz bu günlerde 
etkinliklerimize bekliyoruz.

TMMOB Bursa İKK tarafından bu yıl 26.sı düzenlenen “Geleneksel Futbol Turnuvası” bu yıl Şubemizin kurulu-
şunda Yönetim Kurulu olarak hizmet eden merhum makina mühendisi Nevin Çavlin adına gerçekleştiriliyor. 05 
Haziran 2014 Perşembe günü akşamı yapılacak final maçı ile sona erecek turnuvaya Şubemiz, Makina Dinamo ve 
Makina Enerji takımları ile katılıyor. Tüm üyelerimizi, takımlarımızı desteklemeye sosyal etkinliklerimize de katıl-
maya davet ediyoruz.

Bu sayımızda “Şiir Köşesi”nde Üyemiz Sayın Refik Yeşil’in şiirini sizlerle paylaşıyoruz. Kendisine yüreğine sağlık 
derken, teşekkür ediyoruz. Üyelerimizin şiir, makale, hikâye gibi özgün eserlerini bekliyoruz.

Tüm Oda Çalışmalarımızda siz değerli üyelerimizin katkı ve desteğini beklerken, umutların tükenmediği, sağlık, 
mutluluk ve başarı dolu günler dileriz.

	   								           Saygılarımızla
	 	 	 	 	 	 	                         Şube Yönetim Kurulu



Şube’den

 MMO Bursa Şube2

TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın 45. Dönem Olağan Genel Kurulu, 26–27 Nisan 2014 tarih-
lerinde Ankara’da gerçekleştirildi. 26 Nisan’da Kocatepe Kültür Merkezinde yapılan genel kurulun 
ardından, 27 Nisan’da Oda merkez binasında seçimler gerçekleştirildi. 91 bin 115 üye içinde her 100 
üyeyi bir delegenin temsil ettiği genel kurul seçimleri 932 delegeden 738’inin katılımıyla yapıldı. 

Genel kurul sonrası yapılan seçimlerde Odamızın yeni dönem yönetim, onur ve denetleme kurulları 
ile Odamızı TMMOB genel kurulu, yönetim kurulu, yüksek onur ve denetleme kurullarında temsil 
edecek 100 delege seçildi. Demokrat Mühendisler, MMO ve TMMOB organlarının tümü için blok lis-
te ile seçime katıldı. Farklı adaylık yalnızca bir kişi ile TMMOB genel kurulu delegeliği için gündeme 
geldi. Seçimler sonucunda Oda organları ve TMMOB genel kurul delegeleri blok olarak Demokrat 
Mühendisler listesinden oluştu.  

Şubemiz delegelerimizin yanı sıra Türkiye’nin dört bir yanından gelen Oda delegeleri bir yandan mesleki so-
runları tartışırken diğer yandan da ülkenin içinde bulunduğu durumu kamuoyu ve meslektaşlarla paylaştılar.
Genel Kurulda Şubemiz adına üyelerimiz Selçuk Yıldırım, Ersoy Bey ve Erkut Yavuz söz alarak görüş ve öne-
rilerini ilettiler.  Ayrıca ŞYK Başkanı İbrahim Mart “Sonuç Bildirgesi”, ŞYK Sekreter Üyesi Fikri Düşünceli, 
“Tüzük ve Yönetmelikler”,  ŞYK Sayman Üye Fikret Çaral  “Bütçe Esasları Komisyonu”nda görev alarak, 
Genel Kurul’a iletilen Komisyon Raporlarında çalışmalarda bulundular. 
 
Hem Odamızı hem de ülkemizi zorlu bir sürecin beklediği bu dönemde, ülkemiz ve halkımızdan yana bir 
meslek örgütü olarak tüm olanaklarımızı bütün mesleki birikimimizi ülkemizin gelişmesi, sanayileşmesi, kal-
kınması ve demokratikleşmesi için seferber etmeye devam edeceğine olan inancımızla yeni yönetim kurulu 
ve Oda organlarında görev alan tüm üyelerimize kolay gelsin diyor, başarılar diliyoruz. 

  TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
45. DÖNEM OLAĞAN  GENEL KURULU ANKARA’DA 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ
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Ülke kaynaklarının talan edilmesine, savaş ve iş-
gallere, etnik düşmanlıklara, sosyal devletin tas-
fiye edilmesine, her türlü gericiliğe, meslek alan-
larımızı da saran işsizliğe, gelir dağılımındaki ada-
letsizliğe, meslek uygulama alanlarının daraltılma-
sına, tüm antidemoratik uygulamalara, halkımız 
ve ülkemiz aleyhine geliştirilen politikalara karşı, 
ülkemizin aydınlık güçleriyle birlikte bağımsızlık 
ve demokrasi mücadelesinde bağımsız çizgimizle 
yerimizi alacağımızı belirtiyoruz. 

Ülkemizin aydınlığa çıkması için tüm emek ve de-
mokrasi güçlerine ve bu gücün içinde Örgütlü du-
ruşuyla güven veren Odamıza ve TMMOB’a son-
suz ihtiyaç olduğunu birkez daha vurguluyoruz.  

Seçimler sonucu oluşan Oda Yönetim Kurulu, 
Odayı TMMOB Yönetim Kurulunda temsil ede-
cek yöneticiler, TMMOB Denetleme Kurulu ve 
Yüksek Onur Kurulu üyeleri ile Oda Denetleme 
Kurulu ve Onur Kurulu üyelerimizin isimleri aşa-
ğıda yer almaktadır.
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ODA YÖNETİM KURULU

ASIL ÜYELER YEDEK ÜYELER

1. Ali Ekber ÇAKAR 1. Elif ÖZTÜRK

2. Yunus YENER 2. Şayende YILMAZ

3. Ercüment Ş. ÇERVATOĞLU 3. Çağdaş AKAR

4. Tahsin AKBABA 4. Harun ERPOLAT

5. A.Selçuk SOYLU 5. Barış LEVENT

6. Osman TEZGİDEN 6. Satılmış GÖKTAŞ

7. Bedri TEKİN 7. Banu AKIN

ODA DENETLEME KURULU

ASIL ÜYELER YEDEK ÜYELER

1.  Haydar ŞAHİN 1.  Hüseyin KAYA

2.  Ali ÖZDEMİR 2.  Hüseyin DİNÇER

3.  Osman ÇAKIL 3.  Tarık AKMANLAR

4.  Semiha ÖZBEY 4.  Erkut YAVUZ

5.  Murat KORKUT 5.  Özcan ALTINAY

6.  Kahraman DAĞDEVİREN  6.  M.Tanju SARICA

7.  Abdullah TEKİN 7.  M.Emin TÜMÜR

8.  M.Simavi BAKIR  8.  Oğuz KEPEZ

9.  Osman SERTER 9.  İsmail ŞAHİN

10. Seyfettin AVCI 10. Fikret PALABIYIK

11. Remzi ÇAKMAKLI  11. Leyla BAHÇECİ

12. Necdet KAHRAMAN 12. Haluk ALTAY

13. Selda ÜNVER 13. Ali Doğan COŞGUN

14. Hasan YİTİM 14. Levent TANRISEVER

15. Gürsel YAYLA 15. M.Ferruh NEMUT

ODA ONUR KURULU

ASIL ÜYELER                                     
1. Ahmet Turan DÖRTDEMİR            

2. Mehmet Selçuk GÖNDERMEZ                                  

3. R. Erhan KUTLU                                 

4. Turgut BOZKURT     

5. N.Doğan ALBAYRAK                    

YEDEK ÜYELER
1. Mustafa YAZICI

2. Serhat TEMEL

3. Cumhur PEKDEMİR

4. A.Haydar KARAÇAM

5. Nedim KARA

5. Erdal YAVAŞ

TMMOB 
YÖNETİM KURULU

1. Mehmet SOĞANCI

2. S.Melih ŞAHİN

3. Tevfik PEKER

TMMOB 
YÜKSEK ONUR KURULU

İlter ÇELİK                        

TMMOB 
DENETLEME KURULU

Ahmet Kirami KILINÇ

TMMOB Yönetim Kurulu, Oda Yöne-
tim Kurulu ve Oda  Organlarına seçi-
len tüm üyelerimizi kutluyor, başarılar 
diliyoruz.
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TMMOB MAKİNA MÜHENDİLERİ ODASI BURSA ŞUBESİ
14. DÖNEM TEMSİLCİLİK YÜRÜTME KURULU ÜYELERİ 

BALIKESİR İL TEMSİLCİLİĞİ 
YÜRÜTME KURULU ÜYELERİ

Zeki ÖNCÜ (Başkan)
1959’da Balıkesir’de  doğdu. İlk,orta ve lise tah-
silini Balıkesir’de tamamladı. 1983’de Balıkesir 
Mühendislik Fakültesinden Makina Mühendisi 
olarak mezun oldu. Askerlik görevini 1984 -1985 
yıllarında yaptı. Oda çalışmalarına 1986 yılında   
periyodik kontrol ve trafik bilirkişilikleriyle başla-
dı,1987 yılında Balıkesir İl Temsilciliğinde Teknik 
Görevli olarak  göreve başladı. 2012 tarihinde 
emekli oldu. En uzun  Oda çalışanlarından biri 
olarak tamamladığı Oda hayatına, 01/10/2013 ta-
rihinde Temsilcilik Yürütme Kurulu Başkanı ola-
rak yeniden başladı. Evli, Sarp ve Serhan isimli iki 
milli  triatloncu  çocuk sahibidir.

Erkan KOÇ (Sekreter)
1976 yılında Balıkesir’de doğdu. İlk, orta, lise 
eğitimini Balıkesir’de tamamladıktan sonra     
Balıkesir Üniversitesi Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi Makina Mühendisliği bölümünden 2001 
yılında mezun oldu. 2000-2012 yılları arasında 
Balıkesir’de Koç Mühendislik firmasında izolas-
yon üzerine çalışmıştır. İngilizce bilmektedir.

Murat TÜRKOĞLU (Sayman)
30.01.1982 tarihinde İzmit’te doğdu. Balıkesir 
Mühendislik - Mimarlık Fakültesi Makina Mühen-
disliği Bölümü’nü 2007 yılında bitirdi.  Balıkesir, 
Kocaeli, Tekirdağ, Edirne’de çeşitli mekanik te-
sisat firmalarında görev aldı. 2013 yılında kendi 
mekanik tesisat firmasını kurdu. Evlidir.

Yücel ÇİÇEKÇİ  (Üye) 
12.03.1983 tarihinde Balıkesir’de doğdu. 
2007 yılında Pamukkale Üniversitesi Makina 
Mühendisliği bölümünden mezun oldu. Asker-
lik görevini tamamladıktan sonra 2009 – 2010 
yılları arasında Savaşlar Soğutma Tic.Ltd.Şti.’nde 
ürün geliştirme ve satış mühendisi olarak, 2010 
– 2011 yılları arasında Ant Gıda A.Ş.’de makina 
bakım ve onarım mühendisi olarak görev yaptı. 
2011 yılından itibaren Clariant (TR) A.Ş.’de te-
sis ve üretim sorumlusu olarak çalışmaktadır. 
Yabancı dil olarak İngilizce bilmektedir. Evlidir.

Emine UÇMUŞ (Üye)
05.01.1969’da Tavşanlı’da doğdu. İlk, Orta ve 
Lise öğrenimini Akçakoca’da yaptı. 1989 yılında 
Yıldız Üniversitesi Kocaeli Mühendislik Fakültesi 
Endüstri Mühendisliği Bölümünden mezun oldu. 
2004 yılında Balıkesir Üniversitesi Fen Bilim-
leri Enstitüsü Endüstri Mühendisliği Ana Bilim 
Dalı programında Yüksek Lisansını yaptı. 1990-
1998 yılları arası Özel ve Kamu sektörlerinde 
çalıştıktan sonra 1998 yılından bu yana Balıkesir 
Üniversitesi Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
Endüstri Mühendisliği Bölümünde Öğretim 
Görevlisi olarak görev yapmaktadır.

ÇANAKKALE İL TEMSİLCİLİĞİ 
YÜRÜTME KURULU ÜYELERİ

Tolga SATAR  (Başkan)
21.06.1977 tarihinde Çanakkale Biga’-
da doğdu. İlk, orta ve lise öğrenimini 
Çanakkale’de tamamladı. Gazi Üniver-
sitesi Mimarlık Mühendislik Fakültesi 
Makina Mühendisliği bölümünü bitirdi. 
Çan Termik Santrali Alstom Power Şir-
ketinde çalıştı. Daha sonra doğalgaz ve 
mekanik tesisat şirketi kurdu.   
 Evli ve bir erkek çocuk babasıdır.

Tülin DUNAY (Sekreter)
1972 yılında Artvin / Şavşat’da doğdu. 
İlköğrenimini Çanakkale’de ve orta öğ-
renimini Trabzon’da tamamladı. Trakya 
Üniversitesi Mühendislik Mimarlık Fa-
kültesi Makina Mühendisliği bölümünü 
bitirdi. Keçili Oto LPG firmasında ma-
kina mühendisi olarak çalışmaktadır.

Gökhan YILMAZ (Üye)
1983 yılında Çanakkale Bayramiç’te 
doğdu. İlk ve orta öğrenimini Çanakka-
le’ de tamamladı. Balıkesir Üniversitesi 
Makina Mühendisliği bölümünü bitir-
di. 5 yıldır Yenilebilir Enerji Kaynakları 
üzerine teorik ve pratik çalışmalar yap-
maktadır. Aynı zamanda  İşletme Fakül-
tesi öğrenciliğine devam etmekte. Satış 
otomasyonu üzerine de uzmanlaşmaya 
çalışmaktadır.

Sinan KÖKTEPE (Sayman)
01.01.1984 tarihinde Çanakkale’de 
doğdu. İlk,orta öğrenimini Çan, lise 
öğrenimini Çanakkale’ de tamamladı. 
2007 yılında Süleyman Demirel Üni-
versitesi Makina Mühendisliği bölümü-
nü bitirdi.  2009 yılından bu yana Ça-
nakkale Belediyesi İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğünde görev yapmaktadır.

Umut KARAGÖZ (Üye)
01.03.1983 yılında Çanakkale’de 
doğdu. İlk, orta ve lise Çanakkale’de 
tamamladı. Üniversite öğrenimini 
Süleyman Demirel Üniversitesi Mü-
hendislik Mimarlık Fakültesi Makina 
Mühendisliği bölümünde tamamladı. 
Halen Çanakkale’de AREL Mühendis-
lik Ltd. Şti.’nde çalışmaktadır.
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YALOVA İL TEMSİLCİLİĞİ 
YÜRÜTME KURULU ÜYELERİ

Yalçın ORAL (Başkan)
1971 yılında İstanbul’da doğdu. 2000 yılın-
da Yıldız Teknik Kocaeli  Üni.Makina  Mü-
hendisi olarak  mezun oldu.1993’de Çizgi 
İnşaat Taahhüt firmasında ortaklıkla çalıştı. 
Kendi şirketi olan Orçam Mühendislik fir-
masını kurdu Serbest Mühendis olarak gö-
revine devam etmektedir. Evli ve bir çocuk 
babasıdır

Kazım DEMİRTAŞ (Sekreter)
1972 Kırşehir doğumlu. İlk orta ve lise öğ-
renimini Yalova’da tamamladı.1994 yılında 
Erciyes Üniversitesinden Makina  Mühen-
disi olarak  mezun olmuştur. 1995-1996 
yılında MMO Yalova İl Temsilciğinde Teknik 
Görevli olarak çalıştı. 1997-2002 Yurtdı-
şında çalıştı. 2002 yılından itibaren kendi 
şirketi olan  Okaytaş Madencilik  firmasını 
kurmuş olup Serbest Mühendis olarak gö-
revine devam etmektedir. Evli ve iki çocuk 
babasıdır.

Erkan DÜZGÜN (Sayman) 
1979 Sivas – İmranlı doğumlu, 2001 yılın-
da Cumhuriyet Üniversitesinden Makina  
Mühendisi olarak  mezun olmuştur. 2005 
yılından itibaren kendi şirketi olan  ER-KA 
doğalgaz firmasını kurmuş olup Serbest 
Mühendis olarak görevine devam etmek-
tedir. Evli ve iki çocuk babasıdır.

Selçuk ELDUTAR (Üye)
24.09.1975 yılında Yalova’da doğdu. İlk 
orta ve lise öğrenimini Yalova’da tamam-
ladı.1996 yılında Uludağ Üniversitesi Ma-
kina Mühendisliği bölümünü bitirdi. 1997 
yılında MMO Yalova İl Temsilciğinde Teknik 
Görevli olarak çalıştı. 2000 yılında AKSA’da 
işe başladı. Şu anda  AKSA Bakım ve Yard. 
İşletmeler Md.’lüğü Müdür Yard. olarak 
görevine devam etmektedir. Evli ve iki kız 
çocuk babasıdır.

Ali Alper ÇELTEK (Üye)
1975 Konya doğumlu, 1997 yılında Orta 
Doğu Teknik Üniversitesi’nden Endüstri 
Mühendisi olarak  mezun oldu.1997 yılında 
Döktaş Dökümcülük A.Ş.’de göreve başla-
dı. 2005 – 2012 yılları arasında Döktaş  ve 
ve Componenta Dökümcülük A.Ş.’de Üre-
tim Planlama, Satış Müdürlüğü ve Otomotiv 
Satış Direktörlüğü görevlerinde bulundu. 
Ocak 2012’ den itibaren Componenta’da 
İnsan Kaynakları Direktörü görevine devam 
etmektedir Evli ve bir çocuk babasıdır.

BANDIRMA İLÇE TEMSİLCİLİĞİ 
YÜRÜTME KURULU ÜYELERİ

Gürbüz GÖZCÜLER  (Başkan)
1964 yılında  Bandırma’da  doğdu. İlk ve orta 
öğrenimini  Bandırma’da tamamladı. Do-
kuz Eylül Üniversitesi  Makina Mühendisliği 
Bölümü’nden 1989 yılında mezun oldu. 1989 
yılında  Mekanik Tesisat Sistemleri konusunda 
GÜRTES Firmasını kurdu.  Evli  ve iki çocuk 
sahibidir.1999-2004 yıllarında yerel yöne-
timde meclis üyeliği, Bansiad yönetim kurulu 
üyeliği,TTMD üyeliği ,MMO Bandırma ilçe 
temsilciliği yönetim kurulları ve başkanlığı ile 
birçok STK’ larda başkanlık ve yönetim kurul-
ları  görevlerinde bulunmuş olup, halen MMO 
Bandırma Bandırma İlçe Temsilciliği Yürütme 
kurulu  Başkanlığı  görevini sürdürmektedir.

Mertkan ŞENDİL (Sekreter)

7 Şubat 1981 Bandırma’da doğudu. İlk oku-
lu Aksakal ilk okulunda, orta okulu Bandırma 
orta okulunda ve liseyi Şehit Mehmet Gönenç 
lisesinde tamamladı. Daha sonra Uludağ Üni-
versitesi Makina Mühendisliği Bölümünden 
2004 yılında mezun oldu. Mezuniyetin ar-
dından 2 yıl kadar çeşitli doğalgaz tesisat fir-
malarında çalıştı. Ardından Batıkap Ambalaj 
firmasının fabrika müdürlüğünü yaptı. Halen 
Bandırma Belediyesinde şantiye amiri olarak 
çalışma hayatıma devam etmektedir. Evli ve 
bir kız çocuk babasıdır.

Murat MENZİLCİOĞLU (Sayman)

01/01/1982 yılında  İstanbul’da  doğdu. İlk, 
orta ve lise eğitimini İstanbul’da tamamladı. 
2003 senesinde Sakarya Üniversitesi Makina 
Mühendisliği Bölümünü kazandı. 2008/2009 
yıllarında Erasmus programıyla irlandada İT 
Tralee üniversitesinde 2 dönem Production 
Engineering Bölümünü okudu ve 2009 yılın-

da  Makina Mühendisliği Bölümünden mezun 
oldu.
2010 senesinde Matek-Cnc ve Esta Grupta 
çalış.2011 senesinin başlarında Çolak Petrol 
Mühendislikte çalıştıktan sonra Ağustos ayın-
da Eti Maden İşletmeleri Bandırma Bor ve 
Asit Fabrikaları İşletme Müdürlüğü Sülfürik 
Asit Fabrikasında Enerji Santrali Sorumlusu 
olarak işe başladı ve halen bu işte çalışmaya 
devam etmektedir.         

MMO Bandırma Bandırma İlçe Temsilciliği 
Yürütme kurulu  Saymanlık görevini sürdür-
mektedir.
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EDREMİT İLÇE TEMSİLCİLİĞİ 
YÜRÜTME KURULU ÜYELERİ

Mustafa  AKAL (Başkan)
1961 yılında Edremit’te doğdu. İlk, orta ve liseyi 
Edremit’te bitirdi. 1982 yılında Isparta DMMA 
Makina bölümünden mezun oldu. 1986 – 1991 
yılları arasında Edremit’te SMM bürosu olarak 
çalıştı. 1991 yılında AKAL Teknik firmasını kur-
du.1997 yılından beri Demirdöküm yetkili satıcısı 
olarak çalışmaktadır. 1992 – 2000 yılları arasında 
8 yıl Edremit İlçe Temsilciliği Yürütme Kurulunda 
Başkanlık görevinde bulundu. 2002 yılında yeni-
den Yürütme Kurulu Başkanlık görevine getirildi. 

N.Halil TERZİOĞLU (Sekreter)
1959’da İstanbul’da doğdu. İlk ve orta öğreni-
mini İstanbul’da tamamladı. 1983’de Yıldız Üni-
versitesi Kocaeli Mühendislik Fakültesi Makina 
Mühendisliğini bitirdi. 1985–1994 yılları arasın-
da İstanbul’da SMM Bürosu olarak çalıştı. Halen 
Edremit’te kendi inşaatlarının teknik mühendislik 
işlerini yürütmektedir. Evli olup, bir kız bir erkek 
çocuk babasıdır. İngilizce bilmektedir. 2004– 2005 
yılları arasında Edremit İlçe Temsilciliği Saymanlık 
görevini,    2008 – 2009 ve 2010-2011 çalışma 
döneminde Sekreterlik görevlerini yürüttü. 

Mustafa ÖZDER (Sayman)
1986 yılında Balıkesir’de doğdu. Lise Öğrenimini 
Bahçelievler Lisesi’nde tamamladı. Cumhuriyet 
Üniversitesi Mühendislik Fakültesi’nden 2007’de 
mezun oldu.  Vatan Pres,  Gürçağ Güre Jeotermal 
İşletmesi, Unsurlar İnşaat, Omtaş’da ve Çetin Pet-
rol Ürünleri’nde çalıştı.

Tayfur ERDAĞ ( Üye)
1981 yılında Balıkesir’de doğdu. İlkokulu Hacıil-
bey İlköğretim Okulu 1987-1992’de, Ortaokulu 
Karahallılar İlköğretim Okulu 1992-1995 Lise’yi 
Adnan Menderes Süper Lisesi 1995-1999’da, 
Balıkesir Üniversitesi’ni 2000-2006 yılında bitirdi.
Doğalgaz Proje Sektörü, Deniz Otogaz LPG 
Montaj SMM, TMMOB Makina Mühendisleri    
Odası Bursa Şubesi Edremit İlçe Temsilciliğinde 
Teknik Görevli olarak çalıştı. Halen Burhaniye Be-
lediyesi Fen İşleri Md.Makina İkmal Birim Sorum-
lusu olarak çalışmaktadır.

İlkan Kırdan (Üye)
1986 yılında Kastamonu’da doğdu, ilk orta ve lise 
eğitimini Edremit’te tamamladı. Pamukkale Üniv. 
Mühendislik Fakültesi Makina Mühendisliği bölü-
münü bitirdi. İstanbul da Autodesk ve Solidworks 
gibi mühendislik yazılımlarının Türkiye ana dist-
rübitörü olan Natron yazılım Mühendislik firma-
sında eğitim ve teknik destek mühendisi olarak 
iki yıl, Durmazlar A.Ş.’ye bağlı tedarik atölyesin-
de Cad-Cam üretim mühendisi olarak 2 yıl çalıştı. 
Haleni Edremit’te kendi kurduğu mühendislik fir-
masında yazılım, danışmanlık ve mühendislik hiz-
metleri vermektedir. Evli ve İngilizce bilmektedir.

İNEGÖL İLÇE TEMSİLCİLİĞİ 
YÜRÜTME KURULU ÜYELERİ

Erkan ÖZTÜRK (Başkan)
1968 yılında Ardahan Çıldır’da 
doğdu. 1989 yılında Uludağ Üni-
versitesi MMF Makina Mühendisliği 
Bölümü’nden mezun oldu. Uzun 
yıllar İsko A.Ş. Yardımcı İşletme Şefi 
olarak görev yaptı. Çeşitli dönem-
lerde MMO İnegöl İlçe Temsilciliğin-
de yönetiminde görev yaptı.

Aydın AKYÜZ (Sayman)
1971’de Zonguldak’ta doğdu. İlk 
ve orta öğrenimini Zonguldak 
Kozlu’da yaptı.1994’de Hacettepe 
Üniv. Makina Mühendisliği bölümün-
den mezun oldu. İSKO Dokuma’da, 
Demirdöküm Fabrikasında, ve ÜL-
KER Akgıda firmalarında bakım şef-
liği yaptı. Halen ADARAD Döküm 
Ürünleri A.Ş.’de bakım bölümünde 
çalışmaktadır. 2008-2011 yılları arasın-
da Makina Mühendisleri Odası İnegöl 
İlçe Temsilciliğinde saymanlık görevi 
yaptı. Evli ve 3 çocuk babasıdır 

Tuna ENZİM (Sekreter)
1974 yılında İnegöl’de doğdu. İlk, 
orta, lise eğitiminin ardından Gazi 
Üniversitesi MMF Makina Mühen-
disliği bölümünden mezun oldu. 
1999 yılından beri sıcak sarımlı he-
lezyon yay üretimi yapan Estetik Yay 
San. Ve Tic. Ltd. Şti.’nde çalışmakta-
dır. İki çocuk babasıdır.

Özdoğan DURMAZ (Üye)
1975 yılında Ardahan Posof’da doğ-
du. İlk, orta, lise eğitimini İnegöl’de 
tamamladı. 2000 yılında Uludağ 
Üniversitesi Makina Mühendisliği 
bölümünden mezun oldu. 2002 yı-
lında İnegöl’de Küçükçalık Tekstil’de 
bakım mühendisi olarak çalışmaya 
başladı. 2006 yılında Kazakistan’da 
Petrol  Rafinerisi yatırımında çalıştı. 
Halen SANKO Holding İSKO Tekstil 
İşletmelerinde çalışmaktadır.

Rujdi TAŞOĞLU (Üye)
1985 yılında Kırcaali’de doğdu. 1989’da 
ailesiyle birlikte Bursa’ya yerleşti. İl-
köğretim ve lise eğitimini burada ta-
mamladı. 2009’da U.Ü.Mühendislik 
Mimarlık Fakültesi Makina Mühen-
disliği Bölümünü bitirdi. İnegöl AVM 
Projesi’nde yer aldı. Halen İnegöl 
AVM’e operasyon Müdür Yrd.görevi-
ne devam etmektedir. 
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BALIKESİR İL TEMSİLCİLİĞİ KOMİSYON ÜYELERİ BELİRLENDİ

ÇANAKKALE İL TEMSİLCİLİĞİ 
KOMİSYON ÜYELERİ BELİRLENDİ

SMM KOMİSYONU
TÜNAY 	 TUNA

HASAN		 ÇARDAK

SİNAN	 	  KÖKTEPE

ÖZHAN	 TAÇTAN

EMİN	 	 CAN

TOLGA		 SATAR

NAGİHAN 	 TAYLAN

NURETTİN	 ARAZ

GÖKHAN	 YILMAZ

İBRAHİM	 ŞAHİN

RAMAZAN	 İŞ

KENT KOMİSYONU 
HALİT 		 AKÇAL
AHMET	  ERKAN
İSMAİL		  ATİK
ŞEREF 		 YAMAN
OĞUZ		  KANDOLU
AYHAN 	 ÇELİK
ARİF 	 	 AKOVA
MEHMET S.	 AKINCI
ALPER 		 KARAGÖZOĞLU

SOSYAL ETKİNLİKLER ve

EĞİTİM KOMİSYONU

HALİT 	 	 KULAĞIDELİKOĞLU

TÜLAY 		 BÜYÜKIŞIK

BİLAL 	 	 BARSBEY

ÖMÜR M.	  BOYUER

UĞUR	 	 ATAŞ

FATMAGÜL 	 TOLUN

İBRAHİM	  ÜTKÜ

AYŞE 	 	 ÖZDEM

DEMET 	 GÖNEN

SOSYAL ETKİNLİKLER KOMİSYONU

ERHAN		 ERDİM

UMUT	 	 KARAGÖZ

TÜLİN	 	 DUNAY

ÖZGÜR		 KURT

MUSTAFA	 KURT

SİNAN	 	 KÖKTEPE

SMM-LPG KOMİSYONU 
MUSTAFA KAYNAKOĞLU
HASAN HÜSEYİN UĞUR
OSMAN KAYA
BARBAROS KÖRELEROĞLU
CÜNEYT KESAT
AYTUĞ YARMAZ
ALİ DENİZKUŞU
UĞUR BALCI
BAHADIR ÖNBAŞARAN

2014-2015 

YILLARINDA 

GÖREV ALACAK

 KOMİSYON  ÜYELERİMİZE

ÇALIŞMALARINDA

 BAŞARILAR DİLERİZ
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‘DENETİMSİZLİK SONUCU MEYDANA GELEN OLAY KAZA DEĞİLDİR’

‘ORTADA ZİNCİRLEME BİR İHMAL VE KUSUR VAR’

DENETİMSİZLİK SÜRDÜKÇE İNSAN SAĞLIĞINI TEHLİKEYE ATAN 
OLAYLAR ARTACAKTIR’

Makina Mühendisleri Odası Bursa Şubesi Başka-
nı İbrahim Mart, Bursa Çimento Fabrikası’ndan 
yayılan kimyasal nedeniyle çoğunluğu öğrenci 
onlarca kişinin zehirlenmesinin zincirleme bir 
ihmal ve kusur sonucu yaşandığını belirterek, 
olayla ilgili gerekli incelemeler yapılarak sorum-
lular hakkında işlem yapılması gerektiğini bildir-
di.

İbrahim Mart konuyla ilgili olarak yaptığı açık-
lamada, Bursa içinden ve dışından çeşitli sa-
nayi bölgelerinden gelen atıkların, Bursa Çi-
mento Fabrikası’ndaki yakma tesisinde yakıt 
olarak kullanıldığını belirterek, “Olay, Hatay 
Dörtyol’dan geldiği ifade edilen 180 litrelik 
tanımsız bir tank içinde Metilmerkaptan de-
nilen  ve insan sağlığına zararlı bir madde-
nin olduğu bilinmeden varilin kontrolsüz bir 
şekilde açılması sonucu meydana gelmiştir” 
dedi.

Metilmerkaptan uçucu bir madde olduğu için 
çok kısa sürede bölgeye yayıldığını kaydeden 
Mart, “Hayati tehlike olmamakla birlikte baş 
dönmesi ve kusma belirtileri ile zehirlenme-
lere neden olmuştur. Bu olay da her zaman 
işaret ettiğimiz üzere denetimsizlik sonucu 
meydana gelmiş ve toplumun sağlığını olum-
suz yönde etkilemiştir” ifadelerine yer verdi.

‘ZİNCİRLEME İHMAL VE KUSUR VAR’

Ortada birbirini izleyen zincirleme bir ihmal ve 
kusur olduğunu ifade eden Mart, şunları kay-
detti:

“Atıkları kontrolsüz ve tanımsız şekilde gön-
deren firma, kontrolsüz ve tanımsız gelen bu 

atıkları aynı şekilde kontrolsüz olarak kul-
lanmaya kalkan Çimento Fabrikası kusurlu-
dur. Bu şekildeki atık trafiğini denetlemeyen 
Çevre Müdürlükleri de aynı derecede kusur-
ludur. 

Olayın tüm boyutları ile soruşturulması ve 
sorumlular hakkında gerekli yasal işlemlerin 
yapılmasını ümit ediyoruz. Bu olayda etkile-
nen başta çocuklarımız olmak üzere herkese 
geçmiş olsun diyor, acil şifalar diliyoruz. 

Daha büyük tehlikelere yol açılmasını ve ola-
sı daha büyük faciaların önlenmesi adına, 
kamusal denetimin gerekliliğini bir kez daha 
vurguluyor,  ilgilileri göreve davet ediyoruz.”
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 Her iş gününde ortalama 300 iş kazası meydana gelmekte, 
5 işçi yaşamını yitirmektedir.

28 Nisan Dünya İşçi Sağlığı ve Güvenliği Günü, Türkiye’de
"İş Cinayetlerinde Ölenleri Anma/Yas Günü" Olarak Anılsın

Kayıt dışı çalışanları dışlayıp yalnızca aktif sigortalı çalışanları kapsayan SGK istatistiklerine  göre iş kazası 
ve meslek hastalığı sonucu ölüm sayısı, 2011‘de 10‘u meslek hastalığı  sonucu olmak üzere 1.710, 2012‘de 
1‘i meslek hastalığı sonucu olmak üzere 745‘tir. İşçi  Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi‘nin verilerine göre ise 
2012‘de en az 878 ölüm gerçekleşmiştir. 2013 verileri SGK tarafından henüz açıklanmamış ise de İşçi Sağlığı 
ve İş  Güvenliği Meclisi‘nin verilerine göre 2013 yılında en az 1.235 işçi iş kazası ve meslek  hastalığı sonucu 
yaşamını yitirmiştir. Yine İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi‘nin verilerine  göre 2014 yılının ilk üç ayında en az 
276 işçi iş kazalarında yaşamını yitirmiştir. İş kazası sayıları ise 2010 yılından itibaren tekrar yükselişe geçmiş; 
2010 yılında 62 bin 903, 2011  yılında 69 bin 227, 2012 yılında 74 bin 871 iş kazası olmuştur. Diğer yandan 
son yıllarda iş  kazaları sonucu toplu ölümlerin artışı söz konusudur ve bu durum hep vurguladığımız "iş  ci-
nayetleri" olgusuna işaret etmektedir. Türkiye, 100 bin çalışan başına düşen ölümlü iş kazalarında Avrupa‘da 
birinci, dünyada üçüncü sırada yer almaktadır.

Ayrıca dünyada iş kazaları oranı yüzde 44, meslek hastalıkları oranı yüzde 56 iken 2012  yılında Türkiye‘de iş 
kazaları oranının yüzde 99,48 meslek hastalıkları oranının binde 52  olarak görünmesi çok büyük bir çelişki 
oluşturmakta, meslek hastalıkları gerçeğinden ne  denli uzak olduğumuzu yansıtmaktadır. Türkiye‘de yılda 
35 bin-40 bin civarında meslek hastalığı tespit edilmesi gerekirken SGK istatistiklerinde tespit edilen meslek 
hastalığı vaka  sayısının 2011 yılında 697, 2012 yılında 395 olması, aynı şekilde anlaşılır bir durum  değildir.

Bu gerçekler, sermayenin azami kâr hırsı, sanayi ve çalışma yaşamının emek aleyhine  biçimlenen yapısal so-
runlarında kök bulmaktadır. Küreselleşme, kuralsızlaştırma, özelleştirme, sendikasızlaştırma, taşeronlaştır-
ma, esnek çalışma biçimlerinin yaygınlaşması, çalışma koşullarının ağırlaşması, kayıt dışı işçilik gibi sınıfsal-top-
lumsal  sorunların yol açtığı ağır sonuçlar, iş kazaları ve iş cinayetlerine yol açmaktadır. 2012  Haziran ayında 
benimsenen İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası, aynı nedenlerle iş kazaları, iş  cinayetleri ve meslek hastalıklarını 
önleyicilikten yoksundur. Yasa işyerinde kaza olduğunda aynı işyerinde ücretli olarak çalıştırılan mühendisleri 
sorumlu tutmakta; işverenlerin  sorumluluğunu ortadan kaldırmaktadır. Yeni yönetmelikler de piyasa aktör-
lerinin çıkarları  doğrultusunda hazırlanmıştır. "İş güvenliği uzmanlığı" yaklaşımı ile mühendisler ve teknik  
elemanlar bir tutulmuş; iş güvenliği mühendisliği piyasaya açılmıştır. İşyeri hekimi ve iş güvenliği mühendisle-
rinin eğitimlerini özel dershanelere bırakan, alanın ehli meslek  örgütlerinin verdiği sertifikaları görmezden 
gelen, hizmet sunumu ve eğitim aşamasını  taşeronlara devreden, işçi sağlığı ve iş güvenliği hizmetlerinin özel 
sektör eliyle  yürütülmesini sağlayan, yargı kararlarını ihlal eden bir anlayışla oluşturulan mevzuat bu  alandaki 
krizi derinleştirmektedir.

Çalışma yaşamı ile işçi sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili tüm yasa/mevzuat düzenlemeleri, bu  alanla ilgili emek ve 
meslek örgütlerinin önerileri dikkate alınarak yapılmalıdır. Odamız bu alandaki bilimsel-mesleki mücadelesini 
kararlılıkla sürdürecektir.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası, Dünya İşçi Sağlığı ve Güvenliği Günü dolayısıyla iş cinayetlerinde ya-
şamını kaybeden emekçilerin yakınlarının acılarını paylaşmakta; 28 Nisan‘ın "İş Cinayetlerinde Ölenleri 
Anma/Yas Günü" olarak anılması istemine katılmaktadır.  Kamuoyuna saygıyla sunarız. 28/04/2014

	 İbrahim MART 

                                                                                     TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

	                                               Bursa Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı
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İSG* YASALARI ATLATMAK, OLAYLARI ÖRTMEK DEĞİL 
ÖNLEM ALMAKTIR 

                                                       		  Makina Mühendisi Numan AYDEMİR

*İş Sağlığı Güvenliği   
Para, para, para

Kar, verimlilik, satış, tahsilat…

Doğru, bunlar olamadan olmuyor…

Peki, işyerinde çalışanların korunması, sağlık, 
güvenlik konuları ne olacak? Zaman var mı bunlarla 
ilgilenmeye?

Olmalı. İnsan hayatı her şeyden değerlidir.  Önce 
insan, önce güvenlik, sağlık. Ne için çalışıyoruz ki?  
“Sağlıklı yaşam sürsün, insanlar mutlu olsun” 
diye değil mi?

Öte yandan iş hayatında dünyada ve ülkemizde 
çok acı deneyimler var:

İstatistiklere göre yüksekten düşme, düşenin, 
çökenin altında kalma, patlama, yanma, elektrik 
çarpması, çarpma, darbe alma, harekete kapılma, 
kesilme, kopma, zehirlenme, boğulma vb. 
nedenler çok sayıda can alıyor, can yakıyor. 

Oysa hepimiz evimize sağ salim dönmek istiyoruz, 
yolumuzu gözleyenler var.

Yasalar işyerinde işvereni, önleme politikası 
belirlemek, planlamak her türlü tedbiri almak ve 
uygulanmasını denetlemekle sorumlu tutuyor.

Her kademede tüm çalışanların görev, hak, 
yetki ve sorumluluklarının, yükümlülüklerinin 
tanımlanmasını, birlikte risk değerlendirmesi 
yapılmasını, eğitim, bilgi verilmesini, öneri 
alınmasını, katılım sağlanmasını, acil durumlar 
vb. için, destek görevler verilmesini, teknolojik 
gelişime göre önlemler alınmasını, ölçüm ve 
değerlendirmeler yapılmasını, gerekli kayıtların 
raporların tutulmasını, kişisel koruyucu donanım 
ve gerekli malzemelerin yedekleriyle birlikte 
bulundurulmasını, uygulamaların denetlenmesini, 
çalışanlara yansıtılmadan gerekli yatırımların 
yapılmasını şart koşuyor. 

ÇALIŞANLARIN SORUMLULUKLARI
Çalışanlar olarak işi şansa bırakamayız, “Boş ver 
bir şey olmaz” diyemeyiz, iş işten geçtikten 
sonra da “Düşünemedim, akıl edemedim” veya 
“Aklıma da geldiydi, tam diyecektim bir anda 
şey oldu” demek bizi kurtarmaz. “Ben kaç yıldır 
bu işi yapıyorum bir şey olmadı” diyemeyiz. 
Yalnızca deneyimin az olması değil, deneyimin aşırı 
güven yaratması da tehlikelidir..

Tehlikeli durumları gidereceğiz ve tehlikeli 
hareketlerden kaçınacağız. Her zaman tedbirleri 
etkin kılmaya çalışacağız, geliştireceğiz.

Herkes işini yaparken önce riskleri düşünecek 
güvenlik önlemlerini alacağız. Yalnız değiliz 
yetkililerden, temsilcimizden, uzmanlardan 
yardım, malzeme, donanım isteyeceğiz. Koruyucu 
önlemlere, kurallara, işaret levhalarına, yazılı 
talimatlara, eğitimde verilen bilgilere uyacağız, 
keyfi, gözetimsiz iş yapmayacağız, işimiz 
olmayan bölgeye girmeyeceğiz. Kişisel koruyucu 
donanımlarımızı kullanıp, koruyacağız. Gereken 
haberleşme, çalışma izni, onay, bilgi ve malzeme 
tedarikini sağlayacağız. Sağlığımızı, hayatımızı, 
arkadaşlarımızı, işyerimizi tehlikeye atmayacağız.

Her şey yeterli, tamam, daha ne olsun sanısına 
kapıldığımız anda kendimize acaba ne tür bir 
güvenlik önlemi geliştirebiliriz diye soracağız. 
Olmuş olaylardan öğreneceğiz, ramak kala olayları 
önemseyip kaydedeceğiz. Kendimizi sürekli 
geliştireceğiz, bilgi edineceğiz, uygulamalarımızı 
iyileştireceğiz.

İşverenden başlayan bu sorumluluk hepimizin 
ortak ekip çalışması, sorumluluğu ve güvencesidir.

Uzman olarak bizim görevimiz yasaların ve önleme 
politikamızın gereğini kararlılıkla gözetmek gerekli 
bilgi desteğini sağlamaktır. Bu sistemli çalışmaları 
plan, program dahilinde,  ekipler halinde 
sürdüreceğiz her birimizin emeği bilgisi katkısı 
gerekli olacak. 

Sağlıklı, kazasız günler için geçerli, çağdaş sağlık 
kültürü geliştirmeliyiz.
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Dünya sağlık örgütü (DSÖ) sağlıklı şehirler proje-
si kapsamında Türkiye Ulusal Ağı olarak akredite  
edilen Türkiye Sağlıklı Kentler Birliği'nin yaşanabilir 
ve sağlıklı kentler oluşturmak amacıyla, sağlığı ilgi-
lendiren tüm kentsel sosyal ve çevresel konularda 
eşitsizliklerin azaltılmasına destek olmak hedefiyle 
tanımlanan 75 başlık altında  “Kent Sağlık Göster-
geleri” yayınlandı.

Kentlerimizin sağlık kurumuna ilişkin öncelikli konu-
ların belirlenmesine destek olacak stratejik çalışma-
lara yol gösterecek ve kent sağlığının yıllar içerisin-
de izlenmesini kolaylaştıracak bu değerli çalışmayı 
özet olarak diğer bültenlerimizde de devam edecek 
şekilde sizlerle  paylaşıyoruz.

GİRİŞ
Dünya Sağlıklı Kentler Projesi kapsamında belirtilen 
“Sağlıklı Kent” nitelikleri şunlardır:
1.Yüksek kaliteli temiz ve güvenli bir fiziksel çevre ve 
konut
2. İstikrarlı ve uzun erimli sürdürülebilir bir   eko-sistem
3. Güçlü, karşılıklı destekleyici ve istismarcı olmayan bir 
toplum
4.Halkın kendi yaşamlarını, sağlığını ve refahını etkile-
yen kararlara katılımını ve bu kararların denetimi.
5.Temel ihitiyaçların gıda,su,barınma,gelir,güvenlik   	       
ve iş) tüm kentliler için sağlanması.
6.Farklı iletişim, etkileşim ve iletim yollarının sağlanması 
ile geniş kapsamlı ve farklı kaynaklara ve deneyimlere 
erişim,
7.Çeşitli canlı ve yenilikçi bir kent ekonomisi,
8.Geçmişle, tarihsel ve biyolojik miras ile ve diğer 	      
grup ve bireyle ile bağlarının güçlendirilmesi,
9.Sözü geçen niteliklerle uyumlu ve onları güçlendirecek 
bir tutum,
10.Optimum düzeyde halk sağlığı ve herkesin erişebile-
ceği sağlık hizmetleri,
11.Sağlığın en yüksek, hastalığın en düşük düzeyde 
olduğu yüksek bir sağlık durumu,

Amaç
Çalışmayla güvenilir “Kent Sağlık Göstergeleri”nin 
oluşturulması, değerlendirilmesi ve yorumlanması amaç-
lanmaktadır.

Gereç ve Yöntem
“Kent Sağlık Göstergesinin oluşturulması” ile ilgili 
protokol 07.12.2012 tarihinde, Türkiye Sağlıklı Kentler 
Birliği Başkanlığı ile Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Halk Sağlığı Ana Bilim Dalı arasında imzalanmış ve ön-
celikle “Kent Sağlık Göstergeleri” oluşturulmuştur.

Kent Sağlık Göstergeleri
Amacı sağlığa bağlı kanıt temelli, akılcı politika üretmek 
ve öncelik belirlemek olan Kent Sağlık Göstergelerinin 
toplanıp analiz edilmesi; kentin sağlık düzeyini tanımla-
mak, karşılaştırmalar için bir dayanak oluşturmak, kent-
leri karşılaştırmalar ve göstergeler arasında ilişki kurmak 
olarak ifade etmektedir.
DSÖ Avrupa Sağlıklı Kentler Ağı, sağlık ve sağlığın be-
lirleyicileri ile ilgili olarak 4 ana kategoride 32 gösterge 
kullanmaktadır.

Kent Sağlık Göstergeleri Sınıflaması
A. Demografi:
  1. Kaba Doğum Hızı
  2. Kaba Ölüm Hızı
  3. Nüfus Yoğunluğu
  4. Yıllık Nüfus Artış Hızı
  5. İllerin Net Göç Hızı
  6. Genç Bağımlılık Oranı 
  7. Yaşlı Bağımlılık Oranı
  8. Kaba Evlenme Hızı
  9. Kaba Boşanma Hızı
10. Ortalama İlk Evlenme Yaşı – Kadın
11. Ortalama İlk Evlenme Yaşı – Erkek
12. Ortalama Hane Halkı Büyüklüğü

B. Eğitim:
13. Okuma Yazma Bilmeyen Nüfus Oranı – Toplam
14. Okuma Yazma Bilmeyen Nüfus Oranı – Kadın
15. Okuma Yazma Bilmeyen Nüfus Oranı – Erkek
16. İlköğretim Okullaşma Oranı –Toplam
17. İlköğretim Okullaşma Oranı – Kadın
18. İlköğretim Okullaşma Oranı – Erkek

TÜRKİYE KENT SAĞLIK GÖSTERGELERİ - 2013 YAYINLANDI (1)
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19. Yüksekokul ve Üzeri Mezunların Oranı – Toplam
20. Yüksekokul ve Üzeri Mezunların Oranı – Kadın
21. Yüksekokul ve Üzeri Mezunların Oranı – Erkek
22. İlköğretim Düzeyinde Okul Başına Öğrenci Sayısı
23. İlköğretim Düzeyinde Okul Başına Öğretmen Sayısı
24. İlköğretim Düzeyinde Derslik Başına Öğrenci Sayısı
25. Ortaöğretim Düzeyinde Okul Başına Öğrenci Sayısı
26. Ortaöğretim düzeyinde öğretmen başına öğrenci sayısı
27. Ortaöğretim Düzeyinde Derslik Başına Öğrenci Sayısı

C. Sosyo – Ekonomik Durum:
28. Sosyal Güvenlik Kapsamındaki Kişi Oranı
29. İşsizlik Oranı
30. İşgücüne Katılım Oranı
31. Tuvaleti Konut Dışında Olan Hane Halkı Oranı
32. Konut İçinde ya da Dışında Tuvaleti Bulunmayan Hane 
Halkı Oranı
33.  Mutfağı Konut Dışında Olan Hane Halkı Oranı
34.  Konutunda Mutfağı Olmayan Hane Halkı Oranı
35.  Banyosu Konut Dışında Olan Hane Halkı Oranı
36.  Konutunda Banyosu Olmayan Hane Halkı Oranı
37.  Şebeke Suyu Konutun Dışında Olan Hane Halkı Oranı
38.  Konutunda Şebeke Suyu Olmayan Hane Halkı Oranı
39.  Kiracı Olan Hane Halkı Oranı
40.  Ev Sahibi Olan Hane Halkı Oranı
41.  Ortalama Oda Sayısı
42.  Belediye Meclis Üyeleri İçinde Kadınların Oranı
43.  Ekonomik Faaliyetlere Göre Hizmet Sektöründe İstih-
dam Edilenler
44.  Ekonomik Faaliyetlere Göre Sanayi Sektöründe İstih-
dam Edilenler
45.  Ekonomik Faaliyetlere Göre Tarım Sektöründe İstihdam 
Edilenler
46.  Kişi Başına Mesken Elektrik Tüketimi

D. Sağlık ve Sağlık Hizmetleri: 
47. Bebek Ölüm Hızı
48. Doğumda Beklenen Yaşam Süreleri-Kadın
49. Doğumda Beklenen Yaşam Süreleri-Erkek
50. Dolaşım Sistemi Hastalıklarından Ölüm Oranı

51. Kanserden Ölüm Oranı
52. Solunum Sistemi Hastalıklarından Ölüm Oranı
53. Kaba İntihar Hızı
54. Engelli Oranları
55. 20 Yaşından Küçük Doğum Yapan Annelerin Oranı
56. 35 Yaşından Büyük Doğum Yapan Annelerin Oranı
57. Yüz Bin Kişi Başına Düşen Hastane Yatağı Sayısı
58. Yüz Bin Kişi Başına Düşen Toplam Hekim Sayısı
59. Yüz Bin Kişi Başına Düşen Pratisyen Hekim Sayısı
60. Yüz Bin Kişi Başına Düşen Uzman Hekim Sayısı
61.  Yüz Bin Kişiye Düşen Toplam Hemşire Sayısı
  
  
E. Çevre:
62. SO2 Konsantrasyon Ortalamaları
63. PM10 Konsantrasyon Ortalamaları
64. İçme ve Kullanma Suyu Şebekesi İle Hizmet Verilen Nü-
fusun Oranı
65. İçme ve Kullanma Suyu Arıtma Tesisi İle Hizmet Verilen 
Nüfusun Oranı
66. Düzenli Depolama ve Kompost Yöntemiyle Bertaraf  
Edilen Atık Oranı
67. Kanalizasyon Şebekesi İle Hizmet Verilen Nüfusun Ora-
nı
68. Atıksu Arıtma Tesisi İle Hizmet Verilen Nüfusun Oranı
69. Atık Hizmeti Verilen Nüfusun Oranı

F. Ulaşım:
70. Bir Milyon Araç Başına Trafik Kazalarında Ölü Sayısı
71. Bir Milyon Araç Başına Trafik Kazalarında Yaralı Sayısı
72. Bir Milyon Nüfus Başına Trafik Kazalarında Ölü Sayısı
73. Bir Milyon Nüfus Başına Trafik Kazalarında Yaralı Sayısı

G. Kültür ve Sanat:
74. Bin Kişiye Düşen Sinema Salonu Koltuk Sayısı

75. Bin Kişiye Düşen Tiyatro Salonu Koltuk Sayısı
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DSÖ Sağlık ve Sağlığın Belirleyicileri İle İlgili Göstergeler aşağıdadır

SAĞLIK GÖSTERGELERİ
A.1. Ölüm, Tüm Sebepler
A.2. Ölüm Sebebi
A.3. Düşük Doğum Ağırlığı *

SAĞLIK HİZMETLERİ GÖSTERGELERİ
B – 1. Kent Sağlık Eğitim Programı *
B – 2. Tam Aşılı Çocukların Oranı *
B – 3. Temel Sağlık Hizmetlerinde Çalışan Pratisyen Hekim Başına Düşen Kişi Sayısı
B – 4. Hemşire Başına Düşen Nüfus
B – 5. Sağlık Sigortası Kapsamındaki Nüfus Oranı
B – 6. Yabancı Dilde Temel Sağlık Hizmeti Veren Kurumlar *
B – 7. Her Yıl Kent Konseyi Tarafından Ele Alınan Sağlıkla İlgili Konular *

ÇEVRE GÖSTERGELERİ
C – 1 - Hava Kirliliği
C – 2 - Su Kalitesi
C – 3 - Su Kirleticilerinin Toplam Atık Sudan Arındırılması Yüzdesi
C – 4 - Evsel Atık Toplama Kalitesi
C – 5 - Evsel Atık Arıtım Kalite İndeksi
C – 6 - Kentte Bulunan Yeşil Alanların Rölatif Düzeyi *
C – 7 - Yeşil Alanlara Halkın Ulaşımı *
C – 8 - Metruk Sanayi Yerleşimleri *
C – 9 - Spor ve Boş Zamanları Değerlendirme *
C – 10 - Yaya Yolları *
C – 11 - Bisiklet Yolları *
C – 12 - Toplu Taşıma *
C – 13 - Toplu Taşıma Ağının Kapsamı *
C – 14 - Yaşama Alanı *

SOSYO-EKONOMİK GÖSTERGELER
D – 1 - Düşük Standartlı Konut Koşullarında Yaşayan Nüfus Yüzdesi
D – 2 - Evsizlerin Sayısı *
D – 3 - İşsizlik Hızı
D – 4 - Ortalama Gelirin Altında Kazanan İnsanların Yüzdesi *
D – 5 - Okul Öncesi Çocuklar İçin Kreş-Anaokulu Yüzdesi *
D – 6 - 20’den Küçük, 20-34, 35+ Yaşlarındaki Annelerin Canlı Doğum Yüzdesi
D – 7 - Toplam Canlı Doğum Sayısına Göre Düşük Hızı *
D – 8 - Özürlülerden Çalışanların Sayısı *

Sonraki  Bültenimizde, Kent Sağlık Göstergeleri Sınıflamasına göre ülkemizdeki en düşük ve en yüksek oranlara sahip 
illerimizi ve Bursa’nın yerini sayılarla sizlerle paylaşacağız.
* DSÖ tarafından 32 temel kent sağlık göstergesi içinde olan ancak tüm iller düzeyinde ulaşılamayan veriler.
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TMMOB BURSA İKK FUTBOL TURNUVASI BAŞLADI
TMMOB Bursa İl Koordinasyon 
Kurulu tarafından düzenlenen 
26. Geleneksel Halı Saha Futbol 
Turnuvası  Şükrü Şankaya Spor 
Tesisleri’nde düzenlenen kokteyl ve 
törenin ardından başladı.

Bu yıl merhum Makina Mühendisi Nevin Çavlin ve Ziraat Mühendisi Çiğdem Demirtaş adına 26`ıncısı dü-
zenlenen TMMOB Bursa İl koordinasyon Kurulu Futbol Turnuvası açılış töreni ve koktey ile başladı. 

Bursa`da Mühendisler, Mimarlar ve Şehir Plancılarının dayanışması bu kez de yeşil sahalara taşındı. TMMOB 
Bursa İl Koordinasyon Kurulu Karma takımının da bulunduğu ve 16 takımın yer aldığı turnuvaya, Makina 
Mühendisleri Odası Bursa Şubesi, Makina Dinamo ve Makina Enerji takımları ile katıldı. Açılışta konuşma 
yapan MMO Bursa Şube Başkanı İbrahim Mart; bu yıl 26`ıncısı düzenlenen turnuva ile dostluk ve dayanış-
manın yanı sıra sağlıklı bir yaşamı hedeflediklerini, Turnuva boyunca oynanacak maçların centilmenlik içinde 
sakatlık yaşanmadan şenlik havasında geçmesini diledi. Turnuva, 5 Haziran 2014 Perşembe günü yapılacak 
final maçları ile sonlanacak, her perşembe akşamı Şükrü Şankaya Spor Tesislerinde yapılan karşılaşmalar için 
üyelerimizi, takımlarımızı desteklemeye davet ediyoruz.
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İşçi sağlığı ve iş güvenliği konusu; insan odaklı bir 
mesleğin uygulayıcılarının örgütü olan TMMOB‘nin 
önemli çalışma alanlarından, mücadele alanlarından 
birini oluşturmaktadır.  Konunun önemine bir kez 
daha dikkat çekmek amacıyla 42. Olağan Genel 
Kurulumuzda, 3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak 
Kozlu‘da yaşanan ve 263 madencinin yaşamını yitir-
diği facianın yıldönümü, "İş Cinayetlerine Karşı Mü-
cadele Günü" olarak kabul edilmiştir.

Öncelikle 3 Mart 1992 tarihinde yaşamını kaybe-
den 263 maden işçisi ile birlikte son yıllarda Balı-
kesir Dursunbey‘de biri maden mühendisi, 13 ma-
den işçisini; Bursa Kemalpaşa‘da yaşamını yitiren 
19 maden işçisini, İstanbul Tuzla‘da, Davutpaşa‘da, 
Ankara Ostim‘de, Zonguldak Karadon‘da, Maraş 
Elbistan‘da, İstanbul Esenyurt‘ta ve saymakla bitire-
meyeceğimiz iş cinayetlerinde yaşamını kaybeden 
emekçileri saygıyla anıyoruz.

İşçi sağlığı ve iş güvenliği bütün çalışanları ilgilendi-
ren, çalışma yaşamının en temel unsurlarından bi-
ridir. İşçi sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin göstergeler, 
temel insan hakları, çalışma yaşamı ve ülkelerin ge-

lişmişliklerine ilişkin önemli göstergeler sunmakta-
dır. 

ILO rakamlarına göre; bugünün dünyasında her 15 
saniyede bir işçi, iş kazaları veya meslek hastalıkları 
nedeniyle hayatını kaybetmektedir. Her gün yakla-
şık 6 bin 300 kişi iş kazası veya meslek hastalıkları 
nedeniyle yaşamını kaybetmektedir. Her yıl yakla-
şık olarak 360 bin kişi iş kazası, 1 milyon 950 bin 
kişi ise meslek hastalıklarından dolayı yaşamını yi-
tirmektedir. Her yıl 270 milyon iş kazası meydana 
gelmekte ve 160 milyon kişi meslek hastalıklarına 
yakalanmaktadır. Her yıl, çoğunlukla gelişmekte 
olan ülkelerde, zehirli maddelerden dolayı 651 bin 
işçi yaşamını yitirmektedir.

Ülkemiz açısından durum oldukça vahimdir. Ülke-
mizde her gün ortalama 176 iş kazası olmakta, 3 
emekçi yaşamını kaybetmekte ve 5 emekçi iş kazası 
sonucu iş göremez hale gelmektedir. Bu nedenle 
ülkemiz iş kazalarında Avrupa ve dünyada ilk sıra-
larda; ölümlü iş kazalarında ise Avrupa‘da birinci, 
dünyada üçüncü sırada yer almaktadır.

Bugün ülkemizde uygulanmakta olan neoliberal 

TMMOB 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü 

Basın Açıklaması Gerçekleştirildi
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ekonomi politikaları sonucunda iş güvencesinin 
azalması, esnek çalışma biçimleri, çalışma koşulları-
nın ağırlaşması; özelleştirme, sendikasızlaştırma ve 
taşeronlaştırmanın yaygınlaşması; sosyal güvenlik ve 
güvenceden yoksun kayıt dışı işçilik ve çocuk işçi ça-
lıştırma, yasal düzenlemelerdeki yanlışlıklar iş cina-
yetlerinin nedenleri arasındadır.

Bir kere daha söylüyoruz: işçi sağlığı ve iş güvenli-
ğinde temel amaç; çalışanların sağlığına zarar vere-
bilecek hususların önceden belirlenerek gereken 
önlemlerin alınması, iş kazası geçirmeden, meslek 
hastalıklarına yakalanmadan, sağlıklı ve güvenli bir or-
tamda çalışmalarının sağlanması, çalışanların ruhsal ve 
bedensel bütünlüğünün korunması olmalıdır.

İşyerinde sağlık ve güvenlikle ilgili şartları sağlamak iş-
verenin öncelikli ödev ve sorumluluğudur. Çalışanlar 
da bu doğrultuda alınan tedbir ve talimatlara uymakla 
yükümlüdürler. İlgili düzenlemeleri hazırlamak ve uy-
gulanmasını denetlemek ise elbette devletin görevidir. 
Bu ise ancak tarafların uzlaşma içerisinde işçi sağlığı ve 
iş güvenliğinin önemine inanmaları ile mümkündür.

Ne yazık ki, yeni çıkarılan 6331 sayılı İş Sağlığı ve Gü-
venliği Kanunu da sorunun merkezine inen ve ona 
göre çözümler üreten bir yasa değildir. Yürürlüğe gir-
diği tarihten itibaren iş cinayetleri ve ölümler artarak 
devam etmektedir.

2002 yılında yenilenen İş Kanunu‘nda 50‘den fazla de-
vamlı işçi çalıştıran sanayiden sayılan işyerlerinde iş gü-
venliği mühendisi ve işyeri hekimi çalıştırmak zorunlu 
hale getirilmiştir. AKP, bu yasanın uygulama yönetmeli-
ği ile iş güvenliği mühendisi ve işyeri hekimini danışman 
statüsüne indirgeyerek işyerlerinin devamlı kontrolü-
nü engellemiştir. Bu yönetmelik yargıdan dönünce İş 
Yasası‘nda, ÇASGEM ve Bakanlık Teşkilat Yasası‘nda 
torba kanunlarla değişiklik yapmıştır. Bu yasalara da-
yanılarak çıkarılan yönetmelikler de yargıdan dönün-
ce, İş Sağlığı ve İş Güvenliği Yasası‘nı TMMOB ve bağlı 
odaların tüm itirazlarına rağmen yasama organından 
geçirmiştir. İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası‘ndan işveren 
ve devlet sorumsuzluğu çıkmıştır. Devletin bu alandaki 
denetleme görevi, tıpkı toprak gibi, su gibi, enerji gibi 
özelleştirilmiştir.

Bu yasa ve yönetmeliklerle işyerlerinde çalışan insan-
ların sağlık ve güvenliğini koruyacak, devamlı ve devlet 

gözetiminde bir denetleme olması beklenirken AKP, 
Devletin elini bu alandan çekerek özel sektöre bir pa-
zar alanı açmıştır. Eğitimli mühendis ve hekimi eğitme 
adı altında özel eğitim kurumları açtırarak, burada bir 
sektör yaratmıştır. OSGB‘ler adı altında özel kurumlar 
oluşturarak mühendis ve hekimleri kiralık işçi konu-
muna getirmiş, iş yerlerini denetleyecek mühendis ve 
hekimlerin bağımsız çalışmasını engellemiştir. Kendisi 
güvencesiz, kiralık işçi olan mühendis ve hekimler ken-
dini koruyamazken, diğer işçilerin güvenliğini ve sağlı-
ğını nasıl koruyacaklardır? AKP‘nin ortaya çıkardığı ve 
uyguladığı mevzuat aldatmacadır, insan hakları ihlalinin 
kılıfıdır.

Bugün işçiyi her türlü korumadan uzak bırakan, mü-
hendis ve hekimi iş kazaları tazminatlarından sorumlu 
tutan, işvereni ve iş yaşamını denetlemekten sorumlu 
olan devleti ise her türlü sorumluluktan arındıran bir 
politika ile karşı karşıyayız.

Oysa her zaman söylediğimiz gibi; iş cinayetlerinin, iş 
kazalarının ve meslek hastalıklarının önüne geçilebil-
mesi için işyerlerinde "önce insan, önce sağlık, önce 
iş güvenliği" anlayışı yerleştirilmelidir. Cinayetlerin so-
rumluları işyerinde gerekli tedbirleri almayan işveren-
ler, yasal düzenlemeleri ve ikincil mevzuatları olması 
gerektiği gibi hazırlamayanlar ve gerekli denetimleri 
yapmayan ilgili bakanlıktır.

Çalışma hayatının yeniden düzenlenmesi, çalışma şart-
larının iyileştirilmesi, işçi ölümlerinin durdurulması için 
mücadele etmek, kendini emekten yana konumlandı-
ran TMMOB‘nin tarihi görevidir. Bu görevi yerine ge-
tirme bilinciyle TMMOB; iş cinayetleri ve işçi ölümle-
rini ülkemizin sosyo-ekonomik ve demokrasi sorunları 
ile birlikte bir bütün olarak ele almakta, insanca çalış-
ma koşullarının oluşturulmasını insanca yaşama hakkı 
ve talepleri ile birleştirerek sorunun çözümü için yapı-
labilir, gerçekçi önermelerde bulunmaktadır.

Siyasi iktidar TMMOB‘nin ve bağlı odalarının sözünü 
dinlemek, algılamak ve daha önemlisi hayata geçirmek 
zorundadır.

İş cinayetleri kader değildir! İş cinayetleri engellenebi-
lir, yeter ki bilimin ve tekniğin gereği yapılsın! Yeter ki; 
her çalışmanın öznesi insan ve yaşam olsun!

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu
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Berkin Elvan için Yürüdük

Gezi olayları sırasında ekmek 
almaya çıktığı sırada başından 
gaz kapsülü ile vurulan 15 
yaşındaki Berkin Elvan'ın 269 
gün süren yaşam mücadelesini 
kaybetmesinin ardından 5 bin 
kişinin katıldığı  Setbaşı Mahfel 
önünden Fomara Meydanı'na 
kadar yapılan yürüyüşe ŞYK 
Üyeleri, çalışanları ve yakınları 
katıldı
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DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ KUTLU OLSUN

Bursa Akademik Odalar Birliği (BAOB) ve Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Bursa İl Koor-
dinasyon Kurulu öncülüğünde düzenlenen etkinlikte 8 Mart Emekçi Kadınlar Günü kutlandı. Etkinliğe BAOB 
Yerleşkesi’nde faaliyet gösteren 27 Akademik Odada çalışan kadınlar katıldı. 

DÜNYA EMEKÇİ 
KADINLAR GÜNÜ 
KUTLU OLSUN

Kadın haklarının 
kazanılmasında 
verilen mücadelenin 
simgeleştiği 8 Mart‘ın 
“Dünya Kadınlar Günü” 
ilan edilişinin 104. 
yılında;

Türkiye‘de kadının kimliğini yok eden, aile içine hapse-
den ve kadın bedenini namus kavramının odağına ko-
yan anlayış/ yaşam biçimi topluma bir model olarak da-
yatılmaktadır. Kadını, toplumsal yaşamın dışına iten her 
türlü düşünce ve yapı, artan gerici politikalarla birlikte 
ülkenin her noktasına yayılarak, yaşamımızı her geçen 
gün daha fazla kuşatmaktadır.
Hukuksuzluğun “hukuk” haline getirildiği bu dönem-
de, Anayasa‘da yer alan “Herkes, dil, ırk, renk, cin-
siyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep ve 
benzeri sebeplerle ayırım gözetilmeksizin kanun 
önünde eşittir” düzenlemesi günlük yaşamımızda hiç-
bir şey ifade etmemektedir. Aksine, açıkça “kadın er-
kek eşit değildir” demekte sakınca görmeyen, hamile 
kadınların sokağa çıkmasını gayri ahlaki bulan siyasi ik-
tidar, “kızlı erkekli aynı merdiveni kullanıyorlar, aynı 
evlerde kalıyorlar” söylemleriyle de gerici zihniyetini 
açıkça göstermektedir.
Siyasi iktidar, kapitalizmin kadın ile ihtiyaca bağlı olarak 
“ucuz emek - kutsanmış annelik” arasında kurduğu 
ikiyüzlü ilişkisini kadınlara üç çocuk doğurma talimatı 
ile somut söyleme dönüştürmüştür. Bu söylemin kirli 
yüzü, kadını istihdamdan koparırken daha fazla çocukla 
da sermayenin ucuz işgücü ihtiyacını karşılamak, ücretli 
köle sağlamaktır.
Siyasi iradenin en üst noktasından başlayarak, kadına 
yönelik söylemlerle ortaya çıkan fiili durum, cinsiyet 
ayrımcılığının da ötesine geçmiş, kadın “adı yok” hale 
getirilmiştir. Yasal hiçbir düzenleme olmamasına rağ-
men Başbakanın “Her kürtaj Uludere‘dir” sözüyle, 

istenmeyen gebelik tahliyesi fiilen imkânsız hale geti-
rilmiş, doğum kontrol araçlarına parasız erişim kısıt-
lanmış, gebe kadınlar takibe alınarak kürtaj hakkı gasp 
edilmiştir.  
Kadını görmezden gelen, kadının kişiliğini yok sayan, 
bakanlığın adında bile “kadın”a tahammül edemeyen 
siyasi iktidarca; “Nüfus ve Aile Politikaları Mevzuat 
Çalışmaları” adıyla hazırlanmakta olan kadın istihda-
mı paketinde, kadının “analık hali”ne ilişkin koruyucu 
düzenlemeler adı altında, kadının çalışma ve örgütlen-
me hakkı kısıtlanmakta; esnek, güvencesiz ve örgüt-
süz çalışma düzeni dizayn edilmekte; kadının evi işyeri, 
evin ve çocuğun bakımı ise kadının işi haline getirilmek 
istenmektedir.
Son olarak TRT Diyanet televizyonuna konuk olarak 
Gıda Mühendisleri Odamızdan “bay mühendis” is-
tenmesi ve gerekçe olarak da; “programa davetlerde 
sağlık, mühendislik, günlük yaşam konularında ‘bay 
konuk‘; psikoloji, çocuk, sanat, el becerileri, evlilik 
gibi alanlarda ise ‘bayan konuk‘ ağırlıklı tercihte bu-
lunulduğunun” belirtilmesi toplumsal cinsiyet rollerini 
besleyen ‘kadın işleri‘ ve ‘erkek işleri‘ ayrımının nasıl 
dayatılmaya çalışıldığının bir göstergesidir.
Meslek seçiminde ve mesleğe hazırlıkta belirleyici olan 
cinsiyetçi iş bölümünün ortadan kaldırılması beklenir-
ken, eğitimde reform aldatmacasıyla kadına yönelik 
çağdışı gerici yaklaşımın son örneği “ergenlik ayarı” 
yapılan 4+4+4 formülü ile kız çocukları okuldan/eği-
timden kopartılmaktadır.
Ülkemizde kadınların eğitim, istihdam ve sosyal yaşa-
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ma katılım oranları ve bu oranlarda son yıllarda görü-
len düşüş bunun en açık göstergesidir. Kadının sosyal 
statüsü, eğitim ve istihdamı açısından ülkemiz ne yazık 
ki 3. Dünya ülkeleri arasında yer almaktadır.
Aynı şekilde, kadınların sosyal statüsünü yaşadıkları ül-
kenin insani gelişmişliğinin göstergelerinden birisi ola-
rak kabul edilen BM‘nin 2012-2013 İnsani Gelişmişlik 
Raporu‘nda Türkiye‘nin 147 ülke içinde 133. sırada 
olması bir tesadüf değil, son on yılda kadına yönelik 
olarak sistemli bir şekilde sürdürülen ayrımcı politika-
ların somut sonucudur.
Yaklaşan yerel seçimlerde kadın adaylara yeterince 
yer verilmeyişi, seçilemeyecek yerlerden aday göste-
rilmesi de kadını siyasette ancak kocasının yanında el 
sallayan bir figür olarak gören zihniyetin yansımasıdır.
Bilinçli olarak sürdürülen bütün bu gerici, çağdışı po-
litikalar sonucu toplumun hemen her katmanında her 
yaş, meslek ve statüden erkeklerin hemen her yaş, 
meslek ve statüden kadınlara uyguladığı fiziksel, psiko-
lojik, cinsel, ekonomik ve duygusal şiddet olağanlaştı-
rılarak kader olarak dayatılmaktadır.
En yakınındaki erkek tarafından kadın üzerinde kuru-
lan “mülkiyet” ilişkisinin ağır bedelini, önceki yıllarda 
olduğu gibi 2013 yılında da eşleri, babaları, kardeşleri, 
kuzenleri ve erkek arkadaşları tarafından öldürülen 
yüzlerce kadın ödemiştir.
AKP Hükümetinin izlediği politikalarla siyasetçi-bü-
rokrat işbirliğinin sonucu çocuk “gelin” adı altında pe-
dofilinin normalleştirildiği, Devlet eliyle aklanan kadın 
cinayetlerinin, tacizin ve tecavüzün katlanarak arttığı 
ve neredeyse olağan sayılır hale geldiği bu süreçte, 
kadını hiçleştiren bu politikalara, kader haline getiri-
len dayatmalara karşı durmak için, güçlü toplumsal ve 
sınıfsal temellere dayanan örgütlü mücadeleye ve ör-
gütlü kadın mücadelesine her zamankinden daha çok 
ihtiyaç vardır.
İşte bu nedenle kadınlar yaşam alanlarına, hayat tarz-
larına, bedenlerine, seçimlerine sahip çıkmak için Gezi 
direnişinde de mücadelenin ön saflarındaydı.
Bundan sonraki mücadelemiz, kadının var olma mü-
cadelesidir.
Biz TMMOB‘li mühendis, mimar ve şehir plancısı ka-
dınlar olarak daha önce de söyledik yine söylüyoruz;
“Kadına yönelik ayrımcılık, sömürü ve şiddet; eşit-
sizliğin, sınırsız tüketimin, sömürünün, yoksulluğun 
sistemleştirildiği kapitalizmin doğal sonuçlarından 
sadece birisidir. Kapitalizme hizmet eden cinsiyet 
ayrımcılığı sorunu çözülmeden, kadın bireysel kim-

liği ile toplumsal yaşamın her alanında ve düzeyin-
de yer almadan demokratik bir toplum yaratılması 
mümkün değildir” inancıyla;
Gericiliğin kadın özgürlüğüne bir tehdit olduğu bilin-
ciyle, kadını ret ve inkâr eden, kadını eşit ve özgür bir 
insan olarak görmeyen her türlü ideolojiye,
Kadını toplumsal yaşamdan uzaklaştıran, kocaya, ba-
baya bağımlı kılan her türlü ideolojiye, politikalara,
Cinsiyet ayrımcılığına, savaşa, yoksulluğa, kadın katli-
amlarına,
Kadını aile içine hapseden, namusun odağı haline geti-
ren, yaşam biçimini dayatan zihniyete ve yasalara,
Kadına yönelik şiddeti, tacizi, tecavüzü kader olarak 
dayatan her türlü gerici anlayışa, inanca “HAYIR” di-
yoruz.
Ve diyoruz ki;  
Bugün, kadınlığını, onuru, şefkati ve emeğiyle yücelt-
miş; yoz inançların, düşüncelerin ve hoyrat ellerin al-
tında yaşama direnmiş ve direnmekte olan kadınları-
mızın günüdür.
Bugün, küflü bilinçlerin hapsedemeyeceği ve toza bu-
lanmış zihinlerin düşleyemeyeceği, kadın doğmuş ol-
manın meziyet sayıldığı bir yaşam sevincini simgeler.
Bugün, kadını görmezden gelen, hiçleştiren, eve hap-
seden, kadın bedenini namusun, iffetin ve ahlakın sim-
gesi haline getiren her tür gerici ve çağdışı ideolojiye, 
zihniyete ve geleneklere karşı duruşun bir ‘an‘ıdır.
Bugün, hükümetin kadına dönük ilkel tutumunu so-
mutlaştırdığı, kadının toplum yaşamı ve istihdam dı-
şında bırakıldığı çağdışı politika ve uygulamalara karşı 
çıkma zamanıdır.
Bugün, çocuk gelin aldatmacasıyla pedofiliyi normal-
leştirilen, taciz, tecavüz, şiddet ve cinayeti kadınların 
“kaderi” haline getiren, adeta katliama dönüşen er-
kek egemen anlayışa “dur” deme günüdür.
Bugün, bir kez daha, mühendis, mimar, şehir plancısı 
kadınların, toplumun her kesiminde, her yaş ve sınıf-
tan emeğini veren ve alın terini akıtan kadınların sesi 
olduğu gündür.
Bugün yaşamın her alanında olan; üreten, geliştiren, 
büyüten kadınların birlik, mücadele, dayanışma günü-
dür.
Bugün, geleceği müjdeleyen, bahardır!
Dünya Emekçi Kadınlar Günü Kutlu Olsun!

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği
Bursa İl Koordinasyon Kurulu Kadın Komisyonu
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RANT GÖZLERİ KÖR EDİYOR,  AVM YETMEDİ  TARİHİ KENTİN TAMAMI  İMARA AÇILIYOR!
MYRLEİA Antik Kenti Platformu Tarihi Mirası korumak İçin Mücadeleye Devam Edecek

Mudanya’da, yargı kararları hiçe 
sayılarak üzerine alışveriş merke-
zi yapılan Myrleia Antik Kenti’nin 
bulunduğu arkeolojik sit bölgesinin 
tamamen imara açılması için plan 
değişikliği yapıldı. Myrleia Antik 
Kent Platformu’nun korunması için 
yoğun mücadele verdiği tarihi kent 
kalıntısı üzerine yapılan AVM ile il-
gili hukuksal süreç devam ederken, 
bölgeyi tamamen imara açan plan 
değişikliği önce Mudanya Belediye 
Meclisi’nde daha sonra da Büyük-
şehir Belediye Meclisi’nde kabul 
edildi.

Myrleia Antik Kent Platformu 
son gelişmeler üzerine BAOB 
Yerleşkesi’nde bir araya gelerek ko-
nuyla ilgili olarak bir basın açıklaması 
yaptı. TMMOB Bursa İl Koordinas-
yon Kurulu, Bursa Barosu, Bursa 
Kent Konseyi Arkeoloji Çalışma 
Grubu, Bursa Tabip Odası, Çağdaş 
Gazeteciler Derneği Bursa Şubesi, 
Çağdaş Hukukçular Derneği Bursa 
Şubesi, DOĞADER, DİSK Güney 
Marmara Bölge Temsilciliği, KESK 
Bursa Şubeler Platformu, Nilüfer 
Kent Konseyi ve Mudanya Tarihi-
ne ve Geleceğine Sahip Çıkanlar 
Platformu adına hazırlanan basın 
açıklamasını okuyan TMMOB Bur-
sa İKK Sekreteri Fikri Düşünceli, 
Mudanya’da tarihi mirası inşaat ve 
AVM sevdasına terk etmemek için 
yaklaşık 2 yıldır bir mücadele yü-
rüttüklerini belirterek, yapılan onca 
mücadeleye, açılan davaya rağmen, 
alınan hukuksuz kararlarla AVM’nin 
yapıldığını bildirdi.

Tarihi miras üzerinde inşaatın de-
vamını sağlayan Kültür Varlıklarını 
Koruma Kurulu kararının mahkeme 
tarafından durdurulduğunu hatırla-
tan Düşünceli, “Geçen hafta bilirkişi 
incelemesinin gerçekleştiği davada; 
hepimiz umutla yanlıştan dönül-
mesini, rant uğruna tarihi değerle-
rimizin yok olmasının önlenmesini 
beklerken, önce Mudanya Belediye 
Meclisi’nde, sonra da Büyükşehir 
Belediye Meclisi’nde onaylanan, bu-

radan da Kültür Varlıklarını Koruma 
Kurulu’nun onayına gönderilen imar 
planı değişikliği, antik kentin tama-
mını çok katlı yapılaşmaya açacak ve 
hukuki süreci boşa çıkaracak bu gi-
rişimi şaşkınlıkla izlemekteyiz” dedi.

RANT HIRSIYLA YARGI KARARI 
HİÇE SAYILIYOR

Bursa Kültür ve Tabiat Varlıkları-
nı Koruma Kurulu tarafından 1992 
yılında arkeolojik sit alanı ilan edi-
len antik kentin önce AVM inşaatı 
ile tahribata uğratıldığını, şimdi ise 
5 kata kadar varan imar hakları ile 
tamamen yapılaşmaya, betonlaşma-
ya  açıldığına dikkat çeken Fikri Dü-
şünceli, “Mudanya Belediye Meclisi 
ve Büyükşehir Belediye Meclisi’nde  
onaylanan plan değişikliği, ülkemiz-
de inşaat sermayesinin ne kadar aç 
gözlü ve hukuk tanımaz olduğunu 
bir kez daha gözler önüne sermek-
tedir. Gerek AVM inşaatının bulun-
duğu alanı gerekse güneyinde yer 
alan  ‘Myrleia Antik Kent’nin tama-
mını kapsayan imar planı değişikliği 
ile rantın, tarihi değerlerimizin önü-
ne geçtiğini bizlere göstermekte-
dir” ifadelerini kullandı.

Daha önce AVM yapılmasına ilişkin 
aldığı kararın yürütmesi durdurulan 
Bursa Kültür Varlıklarını Koruma 
Kurulu’nu şimdi daha büyük bir so-
rumluluğun beklediğini kaydeden 
Düşünceli, şöyle devam etti:

“Uygun bulunması için Kurul’a gön-
derilen imar planı 2 açıdan büyük 
önem taşımaktadır. Bunlardan bi-
rincisi, hala hukuksal süreci devam 
eden AVM inşaatının, bu plan onay-
lanırsa hukuka çalım atmak suretiy-
le temize çıkacağı gerçeğidir.  Daha 

önce AVM inşaatına ilişkin aldıkları 
kararın mahkemece yürütmesinin 
durdurulması karşısında Kurulun bu 
konuda nasıl bir yol izleyeceğini me-
rakla beklemekteyiz. Koruma Kuru-
lu kararında diretip AVM inşaatını 
aklayacak mıdır, yoksa en azından 
mahkeme sürecinin bitmesini bek-
leyip hukuk devleti olmanın gerek-
lerini yerine getirecek midir? 

Diğer bir önemli husus Mudanya 
yolunun güneyinde bulunan arkeo-
lojik alanın imara açılması ile ilgilidir. 
20 yıldır kazı çalışması yapılmayı ve 
bunun için bütçe  bekleyen bu alan, 
bilimsel araştırma ve veriler olma-
dan, antik kentte oluşabilecek tah-
ribatlar göz önünde bulundurulma-
dan, sermaye çevrelerinin baskısına 
terkedilecek midir?

Myrliea Antik Kent Platformu ola-
rak; Bursa Kültür Varlıkları Koruma 
Kurulu’nu sorumlu davranmaya ve 
yapılmak istenen plan değişikliği-
ni reddetmeye çağırıyoruz. Bizler  
Myrliea Antik Kent Platformu ola-
rak bir kez daha söylüyoruz; Antik 
Kent ve çevresindeki tarihi değerler 
ortaya çıkarılıp açık hava müzesi 
olarak, başta Bursa olmak üzere 
tüm dünyanın hizmetine sunulması 
için mücadele devam edeceğiz.”

Fikri Düşünceli’den sonra söz alan 
Çağdaş Hukukçular Derneği Bursa 
Şubesi Başkanı Aslı Evke Yetkin de, 
hukukun arkasından dolaşılmaya ça-
lışıldığını belirterek, Mudanya’daki 
tarihi mirasın korunması için huku-
ki mücadeleye devam edeceklerini 
bildirdi. 19 Mart 2014

	    TMMOB			 
 Bursa İl Koordinasyon Kurulu 
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01 – 02 Mart 2014
“ISO-TS16949:2009 Otomotiv Kalite Yönetim 
Standardı Bilgilendirme Eğitimi” üyemiz Erkin Gü-
ler eğitmenliğinde, Şube Eğitim Salonu’nda, 15 kişinin 
katılımıyla gerçekleştirildi.

03 Mart 2014 Pazartesi
TMMOB Bursa İKK tarafından gerçekleştirilen “İş Ci-
nayetleri Sonlandırılsın” basın açıklaması, TMMOB 
Bursa İKK Sekreteri Fikri Düşünceli tarafından, 
TMMOB’a bağlı Odaların Yönetim Kurulu Üyeleri ve 
Üyeleri’nin katılımıyla “BAOB Özgürlük ve Demok-
rasi Meydanı”nda gerçekleştirildi.

05 – 09 Mart 2014
“LPG İstasyonları Sorumlu Müdür Kursu” Üyemiz 
Mehmet Dağ eğitmenliğinde, 12 kişinin katılımıyla 
Şube Eğitim Salonu’nda gerçekleştirildi.

06 Mart 2014 Perşembe
“ESTIA Isı Pompaları ve Uygulamaları Eğitimi” 
Üyemiz Mustafa Gürsoy eğitmenliğinde,  55 kişinin 
katılımıyla, Balıkesir İl Temsilciliği Eğitim Salonu’nda 
gerçekleştirildi.

07 Mart 2014 Cuma
KOSGEB iş birliği ile üyelerimize yönelik olarak          
18 – 28 Kasım 2013 tarihleri arasında gerçekleştirilen    
“Girişimcilik Eğitimi”nin Sertifika Töreni, Şubemizde 
gerçekleştirildi. KOSGEB Bursa Hizmet Merkez Mü-
dürü Ahmet Akdağ’ın da katıldığı törende, ŞYK Baş-
kanı İbrahim Mart, ŞYK Başkan Vekili Ferudun Tetik, 
ŞYK Sayman Üye Fikret Çaral, ŞYK Üyesi Alparslan 
Gürbüzer, kursa katılarak başarılı olan üyelerimize ka-
tılım belgelerini verdiler.

08 – 09 – 15 Mart 2014
“Satın Alma ve Tedarik Zinciri Yönetimi Eğitimi” 
Tayfun Erdem eğitmenliğinde, Şube Eğitim Salonu’nda 
9 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi.

08 – 09 Mart 2014
“ISO/TS 16949:2009 Otomotiv Kalite Yönetim 
Standardı Kuruluş İçi Denetçi Eğitimi” Üyemiz 
Erkin Güler eğitmenliğinde, 5 kişinin katılımıyla Şube 
Eğitim Salonu’nda gerçekleştiridi.

06 Mart 2014 Perşembe
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Bursa Şubesi 
Mart ayi Otosansit Üye toplantısı gerçekleştirildi. Top-
lantıya ŞYK Başkanı İbrahim Mart ve  Başkan Vekili Fe-
ridun Tetik katıldı.

07 Mart 2014 Cuma
CHP Yıldırım Belediye Başkan adayı Sayın Ramazan 
Altınöz ve ekibi Şube Yönetim Kurulumuzu ziyaret 
etti.

09 Mart 2014 Pazartesi
Şubemiz Sosyal Etkinlikler Komisyonu’nun, her ayın 
2. Pazar’ında gelenekselleşen “Üye Kahvaltı Buluş-
ması”, BAOB Restaruran’ta 64 üyemiz ve yakınlarının 
katılımıyla gerçekleştirildi. 

22



 MMO Bursa Şube   

10 – 11 Mart 2014
“LPG Otogaz İstasyonları Taşıt Dolum Personeli 
(Pompacı) Eğitimi” üyemiz Mehmet Dağ eğitmen-
liğinde, 9 kişinin katılımıyla Şube Eğitim Salonu’nda 
gerçekleştirildi.

13 – 14 Mart 2014
“LPG Otogaz İstasyonları Taşıt Dolum Personeli 
(Pompacı) Eğitimi” Şube Teknik Görevli Selçuk Türe 
eğitmenliğinde, 12 kişinin katılımıyla Bandırma İlçe 
Temsilciliği Eğitim Salonu’nda gerçekleştirildi.

15 Mart 2014 Cumartesi
“Satış ve Pazarlama Teknikleri Eğitimi” R.Reşat 
Güney’in sunumu, 18 üyemizin katılımıyla Şube Kon-
ferans Salonu’nda gerçekleştirildi.

15 Mart 2014 Cumartesi
29 Nisan 2013 tarih ve 28692 sayılı Resmi Gazete’de 
yayınlanarak yürürlüğe giren Asbest Sökümü ile ilgili 
eğitim programına ilişkin tebliğ kapsamında “Asbest 
Söküm Çalışanı Eğitimi” Asbest Söküm Uzmanı 
üyemiz M.Cemal Başkaya eğitmenliğinde Şube Eğitim 
Salonu’nda 3 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi.

11 – 14 Mart 2014
“Endüstriyel ve Büyük Tüketimli Tesislerin Doğal-
gaza Dönüşümü Eğitimi”  Şube Teknik Görevli Emi-
ne Kaya eğitmenliğinde, 7 kişinin katılımıyla Şube Eği-
tim Salonu’nda gerçekleştirildi.

11 Mart 2014 Çarşamba
Gezi olayları sırasında ekmek almaya çıktığı sırada 
başından gaz kapsülü ile vurulan 15 yaşındaki Berkin 
Elvan’ın 269 gün süren yaşam mücadelesini kaybet-
mesinin ardından 5 bin kişinin katıldığı  Setbaşı Mahfel 
önünden Fomara Meydanı’na kadar yapılan yürüyüşe 
ŞYK Üyeleri, çalışanları ve yakınları katıldı.

17 Mart 2014 Pazartesi
MMO Bursa Şube Balıkesir İl Temsilciliği Basın ile Ta-
nışma Toplantısı İl Temsilcilik Binasında gerçekleştirildi.

19 Mart 2014 Çarşamba
“Ürün Tasarımında Bilgisayar Destekli Mühendis-
lik, Simülasyon ile Ürün Tasarım Geliştirme Semi-
neri” Mustafa Uyar’ın sunumu, 18 kişinin katılımıyla, 
Şube Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi.  
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19 Mart 2014 Çarşamba
TMMOB Bursa İKK Sekreteri Fikri Düşünceli, Myrlie 
Antik Kent Çevresi’nin İmara Açılması İle İlgili Basın 
açıklaması gerçekleştirdi. Açıklamaya Şube Yönetim 
Kurulu ve Şube Çalışanları katıldı.

19 Mart 2014 Çarşamba
Bursa Büyükşehir Belediyesi Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Başkanlığı, Çevre Kontrol Şube Müdürlüğü’nde 
Gemlik Gübre Sanayi A.Ş.’nin ruhsat başvurusu değer-
lendirme çalışmaları hakkında gerçekleştirilen toplan-
tıya ŞYK Başkan Vekili Ferudun Tetik ve Şube Müdürü 
C.Serdar Sönmez katıldı.

25 – 26 Mart 2014
“Asansör Avan Proje Mühendis Yetkilendirme Kur-
su” Yavuz Güçlü eğitmenliğinde, 18 kişinin katılımıyla, 
Şube Eğitim Salonu’nda gerçekleştirildi.

20 Mart 2014 Perşembe
Beşevler Küçük Sanayi Sitesi’nde bulunan üyelerimize 
yönelik üye toplantısı, Şubemiz Beşevler Uygulamalı 
Eğitim Merkezi’nde 21 üyemizin katılımıyla gerçekleş-
tirildi. Toplantıya ŞYK Başkanı İbrahim Mart, ŞYK Sek-
reter Üyesi Fikri Düşünceli, ŞYK Sayman Üyesi Fikret 
Çaral, ŞYK Üyesi Devrim Tutku Ateş katıldı.

21 – 23 Mart 2014 
“LPG İstasyonları Sorumlu Müdür Kursu” Mehmet 
Dağ eğitmenliğinde, 18 kişinin katılımıyla Balıkesir İl 
Temsilciliği Eğitim Salonu’nda gerçekleştirildi.

26 Mart 2014 Çarşamba
“Yeşil Enerji: Güneş Enerjisi Semineri” Mustafa 
Balkan’ın sunumu, 131 kişinin katılımıyla, Şube Konfe-
rans Salonu’nda gerçekleştirildi.

27 Mart 2014 Perşembe
“Binalarda Isı Yalıtım Uygulamaları Semineri” 
üyemiz Tarık Demiray’ın sunumu 87 kişinin katılı-
mıyla, Yalova Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Konferans 
Salonu’nda gerçekleştirildi. 

27 Mart 2014 Perşembe
“Asansörün Oluşumu (Teklif, Tasarım, Satın – Alma 
Süreçleri) Semineri” Makina Mühendisi Serdar 
Tavaslıoğlu’nun sunumu ile Has Asansör Teknik Mes-
lek Lisesi’nde gerçekleştirildi.

27 – 29 Mart 2014
“Yangın Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu” 
Z.Sabahattin Bozbey eğitmenliğinde, 11 kişinin katılı-
mıyla Çanakkale İl Temsilciliği Eğitim Salonu’nda ger-
çekleştirildi.

31 Mart – 02 Nisan 2014
“Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı Eğitimi” Kaan Öz-
ten eğitmenliğinde, 15 kişinin katılımıyla, Çanakkale İl 
Temsilciliği Eğitim Salonu’nda gerçekleştirildi.
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01 – 04 Nisan 2014
“Doğalgaz İç Tesisat Mühendis Yetkilendirme Kur-
su”, 14 üyemizin katılımıyla, Şube Eğitim Salonu’nda 
gerçekleştirildi.

02 Nisan 2014 Çarşamba
Bursa Büyükşehir Belediyesi Alt Yapı Koordinasyon 
Merkezi Genel Kurulunun Nisan ayı toplantısına Şube 
Müdürü C.Serdar Sönmez katıldı.

02 Nisan 2014 Çarşamba
26 – 27 Nisan 2014 tarihlerinde Ankara’da gerçek-
leştirilecek Oda Genel Kurulu’na katılacak Şube De-
legeleri ile Genel Kurul çalışmalarına yönelik toplantı 
gerçekleştirildi.

03 Nisan 2014 Perşembe
ŞYK Başkanı İbrahim Mart, ŞYK Başkan Yardımcısı Fe-
rudun Tetik ve ŞYK Üye Aplaslan Gürbüzer Yapı Ya-
şam Fuarında üyemiz Hamit Mutlu’ nun sahibi olduğu 
“Mekanik Proje”  firmasının standını ziyaret etti.

03 Nisan 2014 Perşembe
Bu yıl  merhum Makina Mühendisi Nevin Çavlin ve 
Ziraat Mühendisi Çiğdem Demirtaş adına 26’ıncısı dü-
zenlenen “TMMOB Bursa İl koordinasyon Kurulu  
Futbol Turnuvası” açılış töreni ve koktey ile başladı.  
İKK Karma takımının da bulunduğu 16 takımın yer al-
dığı turnuvaya, MMO Bursa Şube, Makina Dinamo ve 
Makina Enerji takımları ile katıldı.

03 Nisan 2014 Perşembe
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Bursa Şubesi Ni-
san ayı Otosansit Üye toplantısı gerçekleştirildi. Top-
lantıya ŞYK Başkanı İbrahim Mart, ŞYK Üye Alpaslan 
Gürbüzer katıldı.

03 Nisan 2014 Perşembe
Şube Yönetim Kurulu Üyeleri Sevgin Mühendislik fir-
masının standını ziyaret etti.

05 – 06 Nisan 2014
“MS Project Eğitimi” İsmet Kocaman eğitmenliğin-
de, 9 kişinin katılımıyla, Şube Eğitim Salonu’nda ger-
çekleştirildi.

08 – 10 Nisan 2014
“Şantiye Şefliği Eğitimi” Şube Teknik Görevlisi Mu-
rat Karakaş eğitmenliğinde, 38 kişinin katılımıyla Şube 
Eğitim Salonu’nda gerçekleştirildi.
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10 Nisan 2014 Perşembe
Oda Genel Kurulu’na hazırlık çalışmaları kapsamında, 
SMM Üyelerine yapılan toplantıya ŞYK Sekreter Üye 
Fikri Düşünceli, Şube Teknik Görevli Emine Kaya ka-
tıldı. Toplantıda Oda Yönetmelikleri ve SMM’lerin ya-
şadıkları sorunların çözümü boyutunda görüş ve öne-
riler alındı. 

10 Nisan 2014 Perşembe
Beşevler Küçük Sanayi Sitesi’nde bulunan üyelerimize 
yönelik aylık olarak gerçekleştirilen toplantı; Şubemiz 
Beşevler Uygulamalı Eğitim Merkezi’nde 24 üyemi-
zin katılımıyla gerçekleştirildi. Toplantıya ŞYK Başkanı 
İbrahim Mart, ŞYK Başkan Vekili Ferudun Tetik, ŞYK 
Sekreter Üye Fikri Düşünceli, ŞYK Sayman Üye Fikret  
Çaral, ŞYK Üyesi Devrim Tutku Ateş katıldı.

13 Nisan 2014 Pazar
Nisan ayı Geleneksel Üye Kahvaltı buluşması, Dobur-
ca Kaya Restaurant’ta, 28 üye ve yakınlarının katılımıy-
la gerçekleştirildi.

13 Nisan 2014
“Tüplü Dağıtım Personeli Eğitimi” üyemiz Mehmet 
Dağ eğitmenliğinde, 15 kişinin katılımıyla Şube Eğitim 
Salonu’nda gerçekleştirildi.

15 – 17 Nisan 2014
“Asansör Mühendis Yetkilendirme Kursu” Üyemiz 
Yavuz Güçlü eğitmenliğinde, 7 kişinin katılımıyla, Şube 
Eğitim Salonu’nda gerçekleştirildi.

16 Nisan 2014 Çarşamba
2014 – 2015 dönemi Endüstri – İşletme Mühendisleri 
Meslek Dalı Komisyonu’nun oluşturulması için gerçek-
leştirilen toplantıya ŞYK Başkan Vekili Ferudun Tetik 
başkanlık etti.

16 – 17 Nisan 2014
“LPG Otogaz İstasyonları Taşıt Dolum Persone-
li (Pompacı) Eğitimi” Şube Teknik Görevlisi Selçuk 
Türe eğitmenliğinde, 11 kişinin katılımıyla Karacabey 
Ticaret Sanayi Odası Konferans Salonu’nda gerçekleş-
tirildi.

16 Nisan 2014 Çarşamba
TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu Sekreter ve 
Sekretaryalığını 2 dönemdir sürdüren Şubemiz, 2014 
– 2015 dönemi için bu görevleri TMMOB EMO Bursa 
Şubesi’ne devretti.

17 Nisan 2014 Perşembe
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Bursa Şubesi 
üyesi İsmet Apak’a Meslekte 40. Yil plaketi takdim 
edildi.

11 – 13 Nisan 2014
“LPG İstasyonları Sorumlu Müdür Kursu” üyemiz-
Mehmet Dağ eğitmenliğinde, 29 kişinin katılımıyla 
Şube Eğitim Salonu’nda gerçekleştirildi.
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18 – 19 Nisan 2014
“LPG Otogaz İstasyonları Taşıt Dolum Personeli 
(Pompacı) Eğitimi” üyemiz Mehmet Dağ eğitmenli-
ğinde, 34 kişinin katılımıyla Balıkesir İl Temsilciliği Eği-
tim Salonu’nda gerçekleştirildi.

19 – 20 Nisan 2014
“LPG Otogaz İstasyonları Taşıt Dolum Persone-
li (Pompacı) Eğitimi” Şube Teknik Görevlisi Selçuk 
Türe eğitmenliğinde, 24 kişinin katılımıyla Edremit İlçe 
Temsilciliği Eğitim Salonu’nda gerçekleştirildi.

19 Nisan 2014 Cumartesi
“Bölgesel Isıtma Sistemlerinde Geçmişten Gelen 
Alışkanlıklar Semineri” üyemiz Hamit Mutlu’nun 
sunumu, 88 üyemizin katılımıyla Şube Konferans 
Salonu’nda gerçekleştirildi. 

21 Nisan 2014 Pazartesi
Yerel seçimlerin ardından göreve başlayan; Bursa Bü-
yükşehir Belediye Başkanı Makina Mühendisi üyemiz 
Recep Altepe ve Mudanya Belediye Başkanı Elektrik 
Mühendisi Hayri Türkyılmaz; ŞYK Başkanı İbrahim 
Mart, Başkan Vekili Ferudun Tetik  ŞYK Sekreter Üye 
Fikri Düşünceli, ŞYK Sayman Üye Fikret Çaral ve Şube 
Müdürü C.Serdar Sönmez tarafından ziyaret edildi. 
Yeni dönemde MMO ve Meslek Odalarıyla birlikte 
yapılabilecek ortak çalışmalar konusunda görüşmeler 
yapılırken her 3 ayda bir Belediye Başkanı’nın da ka-
tılımıyla değerlendirme toplantıları yapılması önerildi.

22 Nisan 2014 Salı
Yerel seçimlerin ardından göreve başlayan Yıldırım 
Belediye Başkanı İsmail Hakkı Edebali; ŞYK Başkanı 
İbrahim Mart, Başkan Vekili Ferudun Tetik  ŞYK Sek-
reter Üye Fikri Düşünceli ve Şube Müdürü C.Serdar 
Sönmez tarafından ziyaret edildi. Yeni dönemde MMO 
ve Meslek Odalarıyla birlikte yapılabilecek ortak ça-
lışmalar konusunda görüşmeler yapılırken her 3 ayda 
bir Belediye Başkanı’nın da katılımıyla değerlendirme 
toplantıları yapılması önerildi.

22 Nisan 2014 Salı
SGK İl Müdürü Ahmet Metin, Şubemize ziyarette bu-
lundu. ŞYK Başkanı İbrahim Mart, Başkan Vekili Feru-
dun Tetik, ŞYK Sekreter Üye Fikri Düşünceli’nin hazır 
bulunduğu ziyarette, kurumlar arası işbirliği ile yapıla-
cak çalışmalar görüşüldü.

23 Nisan 2014 Çarşamba
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı kapsa-
mında, Kültürkpark Medya Cafe’de düzenlenen kah-
valtı ve bisiklet etkinliği üyelerimiz ve çocuklarının ka-
tılımıyla gerçekleştiridi.
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HOŞGELDİN BEBEK

VEFAT
Üyemiz Adem Gürarda’nın babası  
“Turgut Gürarda”  vefat etmiştir.

Üyemiz Zeki Tayan’ın annesi  
“Rabiha Tayan”  vefat etmiştir.

Üyemiz Özkan Özipekliler’in annesi  
“Nermin Özipekliler”  vefat etmiştir.

          Üyemiz Tahir Karamehmetoğlu’nun	        
annesi “Atiye Karamehmetoğlu” vefat etmiştir.

       Bandırma İlçe Temsilciliği Geçmiş Dönem 	               
Yürütme Kurulu Üyemiz Ümit Yergal’ın annesi 	
	 “Meryem Yergal” vefat etmiştir.

Çanakkale İl Temsilciliği Teknik Görevli 
Çalışanımız Nagihan Taylan’ın babası 

“Kazım Taylan” vefat etmiştir.

Üyemiz Feyzullah Özkan’ın babası 
“Sadettin Özkan” vefat etmiştir.

Ailesi ve Yakınlarına Başsağlığı Dileriz.

     

                        

  

Üyemiz Üzeyir Güler ve Eşi Semiha Güler’in 
“Mustafa” adını verdikleri bir erkek çocuğu 

dünyaya geldi.

           Üyemiz Serkan Ulaşan ve eşi 		
   Gülden Ulaşan’ın “İpek” adını verdikleri 	

kızları dünyaya geldi.

      Kılıçoğlu, Güler ve Ulaşan, ailesine	
 Mutululuklar Dileriz.

GEÇMİŞ OLSUN
26 - 27 Nisan 2014 tarihleri arasında 
Ankara’da gerçekleştirilen Odamız Genel 
Kurulu’na katılan ve Genel Kurul’da rahat-
sızlanarak hastanede tedavi altına alınan,  
Şube Delegemiz  

Sayın

  NEVZAT KARABULUT’a 	
geçmiş olsun diyor, rahatsızlığını biran 
önce atlatarak aramıza ve çalışmalarımıza 
tekrar katılmasını diliyoruz.

BAŞSAĞLIĞI
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Üyemiz 

“Necdet KOCA” vefat 

etmiştir.  

Üyemiz 

“Hüsnü Erdem KEÇELİ” 
vefat etmiştir.

     Şubemiz Çalışanı 	
Serdar Kılıçoğlu ve 

Eşi Seval Kılıçoğlu’nun            
“Emirali” 

adını verdikleri bir 
erkek çocuğu dünyaya 

geldi.

Üyemiz “Atilla GALATALI” vefat etmiştir.

Ailesi ve Yakınlarına Başsağlığı Dileriz

Geçmiş Dönem Şube Bültenleri ile Teknik 
Kitaplarını Şubemiz kütüphanesine bağışlayan 

Sayın: M.Uğur Recepgil,  

Sayın Eren Kural’a teşekkür ediyoruz.
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Mehmet
ÇALIK

Mehmet
AYKAN

İsmet
YILDIZ

İrem
KARAKAFA

İlter
YILMAZ

İlknur
KÖKCÜ

ŞUBEMİZE YENİ KAYIT OLAN ÜYELERİMİZ

Zafer
AZMAN

Yunus Emercan
TÜRKER

Yiğit Barış 
SÜNELLİ

Yaşar
BAŞER

Volkan
ZİREK

Ünal
KARAMAN

Tutku
TÜRKMEN

Tahsin
YILMAZ

Tahsin Batuhan	
YILMAZ

Taha
BAŞAY

Şevket
İNCEÖZ

Servet
KOÇYİĞİT

Semra
KOÇOĞLU

Özgün
ARI

Ömer
ÖZTÜRK

Ozan
PEKMEZ 

Oya Özge
GARİP

Onur Aykut
KAPUCU

Oğuzcan
AKYÜREK

Oğuz
GÜREL

Nusret
KOÇ

Muhsine
SARU

Merve
SEZER

Onur
KARA
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ŞUBEMİZE YENİ KAYIT OLAN ÜYELERİMİZ

İbrahim 
ÖZDEMİR

Hasan Murat
ATASOY

Hande
ATALAY

Halil Kutluhan
DEDE

Hakan
YILDIZ

Hakan
AKYOLLU

Gökhan Kirevet
ÖZEN

Furkan
KARAGÖZ

Fatih
YILMAZ

Ertan
KAYMAZ

Erhan
SÖNMEZ

Emre 
ÇOLAK

Emre
AKBUDAK

Elif
DİKİCİ

Efecan
AÇAR

Duygu
BOZ

Cem
HELİMOĞLU

Bülent
COŞKUN

Burçak Özlem
SEVER

Burak
KUZEY

Berkay
ERGİN

Ayşegül
KORKMAZ

Ali  
SOLMAZ

Ali 
DÖNMEZ

Ali Cihan
YILDIRIM

Ali Can
BAYRAKTAROĞLU

Abdülkadir
AYDEMİR

Abdullah
KANDEMİR

Mürsel
ÖZBEY

Emre
TUMAY
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Cengiz
OBUZ

Cihat
ERYİĞİT

Deniz
ARDIÇ

Ebubekir
AYSEL

Ekrem
KILIÇDERE

Ekrem
KÖSE

ŞUBEMİZE YENİ KAYIT OLAN ÜYELERİMİZ

Abdullah
HELVACI

Ahmet
ÇINAR

Ahmet Nusret
TERCAN

Ali
AKIN

Ali
KARACAOĞLU

Ali
YETİŞ

Alparslan
ÇAKMAK

Alpaslan
KESİKBAŞ

Anıl
TUNCAY

Aydın
GENÇ

Ayhan
YILDIRIM

Ayşem Cansu
YENİARAS

Bahadır
GEMİCİOĞLU

Bahtiyar
PINAR

Berkay
GENÇ

Beyhan
BİRCAN

Bilgehan Can
DOĞAN

Büşra
ŞEKER

Büşra
TEZCAN

Büşra
YAVUZ

Cansu
MUMCU

Celil
KÖLEMEN

Cem
FERİK

Burak
DÜĞÜCÜ
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Yeni Üyeler

 MMO Bursa Şube

ŞUBEMİZE YENİ KAYIT OLAN ÜYELERİMİZ

Önder
ÖZTAŞ

Ömer Cihat
TUNCER

Ömer Burak
ÇALIŞKAN

Olcay
SATICI

Oktay
KABARCAOĞLU

Nurullah
ÖZGAT

Nilay
SÜERLİ

Nazlı
BAHAR

Mustafa
ŞAHİN

Mustafa
SARIGÖZ

Mustafa Emre
SEVİM

Metin 
KOCA

Merve
KAHRAMAN

Merve
ALTUN

Melih
UÇAR

Melih
BALABAN

Mehmet
ERTAN

Kübra İrem
AŞKIN

Kerem
SOLMAZ

Kamuran
KAZKAN

Kamber Berkay
TÜLAY

Kadir Yavuz
YENİLMEZ

Kadir 
ECER

Zuhal 
KAVALCI

ÜLKEMİZ ve MESLEĞİMİZ 
ONLARDAN ÇOK ŞEY BEKLİYOR

ÜRETİM GÜCÜMÜZ ONLARLA ARTACAK 
TÜMÜNE BAŞARILAR DİLİYORUZ

                                                                Şube Yönetim Kurulu
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