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TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Eskisehir Subesi

TUm bu bilgilerin 1siginda, Subat ayinda yoptgimiz ve bultenimizin bir dnceki sayisinda da yayinladigimiz
“LPG’li Araclardan Gaz Sizdirmazlik Raporu istenmemesi Facialara Yol Acacak Bir Karardir” baslikli basin
aciklamasinda altini ¢izdigimiz hususlar daha iyi anlasilimaktadir. Yukanda belirttigimiz gibi kamunun can
ve mal guvenligi icin yaphgimiz detayll kamusal denetim zorunlu olmaktan ¢ikanlmig, 2005 yilindan dnceki
denetimsiz ortama geri donulmus, son 7 yildir gerceklestirilen disiplinli denetim sayesinde olusan yaygin
guvenilirik ortadan kalkmaya, halkin can ve mal guvenligi ciddi bir sekilde tehdit edilmeye baslanmigtir.

Yakit sistemi LPG dénustimiu araglarda uygun olmayan dénusumlerden kaynaklanan gaz kacaklan can
ve mal gavenligini dnemli dlctde tehdit etmektedir. Arac sahiplerinin, araclannin LPG yakit sistemlerinin
gaz sizdirmazlik kontrollerini, mutlaka yaptirmalanni éneriyoruz.

2011 YILI LPG SIZDIRMAZLIK RAPORU VERILEN ARACLARIN LPG ARAC KONTROL FORMU
-B- MADDESI KAYNAKLI BILGI ANALIZLERI

2011 YILI ESKISEHIR VE TEMSILCILIKLERI TOPLAM SIZDIRMAZLIK RAPORU ALAN ARAC SAYISI : 63474
ESKISEHIR ~ KUTAHYA AFYON BILECIK TAVSANLI TOPLAM

B. LPG KACAGI/SIZINTISI VAR
SAYl % SAYl % SAYl % SAYl % SAYlI % SAYl %

1.LPG TANKI VE 0 0 N IR I 0 - 1 - -
BAGLANTILARINDA
2. MULTIVALF VE 6830 29 3000 17 2770 19 689 15 480 10 13769 21
BAGLANTILARINDA
3.DOLUM AGZI VE 6700 28 1100 6 5540 39 967 21 240 5 14547 23
BAGLANTILARINDA
4.LPG BORU, HORTUM VE 0 0 70 1 690 4 0 - 30 - 790 -
BAGLANTILARINDA
5.LPG VALFi VE 1970 8 750 4 1385 9 360 7 275 6 4740 7
BAGLANTILARINDA
6.REGULATOR VE 11814 50 4100 23 2077 14 178638 1150 25 20927 32
BAGLANTILARINDA
7.GAZ AYAR VIDAS| VE 11074 47 3900 22 690 4 152733 900 19 18091 28
BAGLANTILARINDA
8.GAZ FiLTRESI, 1041 4 250 1 277 1 1894 90 1 1847 2

GAZ ENJEKSIYON CiHAZI
(RAIL) VE ENJEKTOR
BAGLANTILARINDA

9.MIKSER KARBURATOR GIRISI, 11498 49 1650 9 415 2 130728 420 9 15290 24

MANIFOLD GiRI§ VEYA
BAGLANTILARINDA
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ESKISEHIR ~ KUTAHYA AFYON BILECIK TAVSANLI TOPLAM

B. LPG KACAGI/SIZINTISI VAR
SAYl % SAYl % SAYl % SAYl % SAYl % SAYl %

2011 TOPLAM SIZDIRMAZLIK 23231 17200 13942 4581 4520 63474
RAPORU ALAN ARAC SAYISI

2011 TOPLAM YENI 8718 37 6020 35 2572 18 137830 1555 35 20243 32
MONTAJ SAYISI

2011 TOPLAM RUHSATINA 14513 63 111806511370 82 3203 70 2465 65 42731 68
LPG ISLI ARAC SAYISI

YENI MONTAJ ARACLARIN 15 25 20 40 25 25
GERI DONME ORANI (%)

RUHSATINA LPG ISLi
ARACLARIN GERI DONME 87 45 75 77 45 65.8
ORANI (%)

Antalya Gezisi Gerceklestirildi

21-23 Nisan 2012 tarinleri arasinda Sosyal Etkinlikler Komisyonumuzun organizatérigunde Antalya-Kemer'de
Maijesty Mirage Park Resort'a 2 gece konaklamall bir gezi dizenlendi. 80 Gyemizin katldigi gezide Uyelerimiz
yogun i stresinden kurtulup, hosca vakit gegirme imkani buldular.

Ogrenci Uyelerimize Yonelik Teknik
Geziler Duzenlendi

e Vitra Ogrenoi Komisyonumuzda faaliyet yuriten 6grenci

| L ' Uyelerimizden gelen talepler dogrultusunda; 19 Nisan
| 2012 tarihinde Turk Demirdokim Fabrikasina, 25 Nisan

2012 tarininde TEI-TUSAS Fabrikasina ve 26 Nisan 2012
| tarihinde Eczacibag Vitra-Karo-Armatur Fabrikalar ile Vitra
A | Inovasyon Merkezine teknik geziler diizenlendi. Ogrenci
Uyelerimiz fakUltelerinde gordukleri teorik egitime ek
olarak pratik uygulamalan da gézlemleme sansi buldular.

TEI Demirddkim
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SUBEMIiZ BASIN ACIKLAMASI

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Eskisehir Subesi

Arac Sahiplerinin, Araclarnnin LPG Yakit
Sistemlerinin Gaz Sizdirmazlik Kontrollerini
Mutlaka Yaptirmalar Gerekmektedir

Yakit sistemi LPG donusumlU araclarda uygun olmayan
donusumlerden kaynaklanan gaz kacaklar can ve mal guvenligini

onemli 6lcude tehdit etmektedir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin verdigi yetkiyle
Makina Muhendisleri Odasi 2005 yilindan bu yana
LPG donUstim yapilan araclann Sizdirmazlik
Kontrollerini yapmakta, bu kontroller sonucu “Montq;j
Tespit Raporu” ve “Sizdirmazlik Raporu” vermektedir,

Odamiz LPG Sizdirmazlik Kontrollerini, karayolu
can ve mal guvenliginin saglanmasi ve kamunun
bilinclendiriimesi kapsaminda Eskisehir, Kitahya,
Afyonkarahisar ve Bilecik il Temsilciligimiz ile Tavsanl
lice Temsilciligimize bagl sabit sizdirmaziik kontrol
istasyonlanmizda ve gezici olarak ilgelerimizde fitizlikle
yapmaktadir. Denetimlerde kontrol kriterleri
kapsaminda 84 madde Uzerinden inceleme
yapilmakta olup uygun olan araclara LPG Gaz
Sizdirmazlik Raporu, Montaj Tespit Raporu ve Emisyon
Ruhsati verilmektedir.

Son zamanlarda ulkemizin degisik bdlgelerinde
LPG sizmasi sonucu kazalar meydana gelmistir. Konu
ile ilgili olarak bélgemizdeki mevcut durumun
anlasimast icin 2011 yilinin degerlendirimesini
hazilamig bulunuyoruz.

Sube etkinlik alanimizda yapilan kontrollere iligkin
2011 yilr verilerine gore; Eskisehirde 23.231,
Katahya'da 17.200, Afyonkarahisarda 13.942,
Bilecik'te 4.581 ve Tavsanl'da 4.520 adet olmak
Uzere toplam 63.474 araca gaz sizdirmazlik raporu
verilmistir.

Bu araclarda tespit edilen uygunsuzluklar sdyle
siralayabiliriz:

1. Multivalf ve baglantilannda 13769 aracta,
(% 21)

2. Dolum agzi ve bagdlantilannda 14.547 aragta,
(% 23)

3. LPG Valfi ve baglantilannda 4.740 aragta,
(% 7)
4. RegUlatdr ve baglantfilannda 20.927 aracta,
(% 32)
5. Gaz ayar vidasl ve baglantilannda 18.091
aracta, ( % 28)
6. Gaz filtresi, gaz enjeksiyon cihazi ve enjektor
baglantilannda 1847 aracta, (% 2 )
7. Mikser, karburatdr girisi, manifold girisi ve
baglantilannda 15.290 aracta (% 24)

LPG kacagi tespit edilmis, ou araglara 2. ve 3.
kontrollerde sizdirmazlik raporu verilmigtir,
Yapllan kontrollerde yeni montaijlann % 25', ruhsata
isli araclarnn ise % 65,8nin ilk kontrolde kusurlu
bulundugu tespit edilmigtir.

Yakit sistemi LPG donusumlu araglarda uygun
olmayan donusumlerden kaynaklanan gaz kacaklan
can ve mal guvenligini dSnemli dlcUde tehdit
etmektedir. Arag sahiplerinin, araglannin LPG yakit
sistemlerinin gaz sizdirmazlik kontrollerini, mutlaka
yaptirmalarni éneriyoruz.

Hakan UNAL

Makina Muhendisleri Odasi
Eskisehir Qubesi

Yénetim Kurulu Bagkani
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8 MART DUNYA EMEKCIi KADINLAR GUNU
BASIN ACIKLAMASI

TMMOB KK Kadin Komisyonu olarak biz
mUhendis, mimar ve sehir plancisi kadinlar;
21. ylzyilda Kadinlarin hala en yakinlar
tarafindan oldurdldu@u, kiz cocuklarnnin
okula gidemedigi, cocuk gelin ve cocuk
annelerin bulundugu, insan Haklar
Bildirgesi'nin ilk maddesi olan Yasama
Hakkini bile kullanamayan kadinlann oldugu
bir dUnyada yasamaktan dolayr utang
duyuyoruz. Umuyoruz ki ulkemizin
kalkinmasini hedefleyen, her firsatta sosyal
adalet, demokrasi ve insan haklanndan
bahseden siyasi erklerde bizim gibi
dusunuyorlardir.

BugUn tum mucadelelere ragmen; toplumda, aile ve ¢alisma hayatinda kadinlara haklar olan esit
kosullann saglanamadigr bir gercektir. Unutulmamalidir ki; yasama hakki bile bulunmayanlarin, insanca
yasadiklan distnulemez.

Birlesmis Milletler Kadina Yonelik Her Turli Aynmciligin Ortadan Kaldinimasi Sozlesmesi(CEDAW) Ulkemniz
tarafindan imzalanmig olmasina ragmen, ne yazik ki yasal dizenlemeler; tore cinayetleri, kiz cocuklannin
okutulmamaisi, is yasaminda kadin istihdaminin engellenmesine neden olan dustnce ve ényargilarnn
dniine gecememektedir. Universitelere dgrenci alirken kadin erkek ayrnimi yapiimazken, bugiin ézel sektér
basta olmak uzere personel alim ilanlanna da yansiyan cinsiyet aynmciligr oldukga dusunduracudur.

Tum ekonomistler, ulke yoksulluk oraninin asagiya ¢gekiimesinin Kadinlann ekonomiye katilim oranindaki
artig ile mumkun olabilecegini kabul etmiglerdir. Bunun saglanabilmesinin temel adimi ise kadin istihdamini
arttinct ekonomik politikalann gelistirimesi ve fegviklerin arttinimasidir.

Ulke nlfusunun %50'sini olusturan Kadinlann evde oturmasinin beklenmesi nifusun %50'sinin artil
birakilarak hice sayilmasi demektir. Kadinlann ekonomik dzgurldklerini kazanamadiklan toplumlarda,
kadinlarn kendi kararlarnni kendilerinin aldiklanndan bahsedilemez.

Kadinlann siddetten korunmasi ve ¢alisma hayatlarni kolaylastirmast acisindan ¢ok dnemli olan gocuk
ve hasta bakim evleri, siginma evleri gibi konular, tUm toplumun sorunu olarak gérdlmeyip, sadece kadin
sorunu olarak algilanmaktadir. Gelecek nesilleri yetistiren kadinlanmizin ruh ve beden sagligr gelecegimizi
olusturan cocuklanmizin ruh ve beden sagligidir. Bu agidan bakidiginda bu konunun en énemli toplumsal
sorunumuz oldugu gorulecexktir.

Kadina yénelik her turlu tacizin giderek arttigr ve bunun hak olarak gérilmeye baslandigi gunumiiz
kosullannda erkek meslektaslanmizia esit haklara sahip olmak ve calisma alanlanmizda cinsel kimligimizle
deqil calisma disiplinimiz, bilgi, tecrlbe ve uretkenligimizle sorgulanmak ve degerlendirimek istiyoruz.

Ulkemizin ve diinyamizin daha esitlikgi, daha yasanabilir hale gelmesi igin erkeklerle yan yana galismayi
hedefleyen biz; mihendis, mimar ve sehir plancisi kadinlar, birlik dayanisma ve mucadele gunu olan
bu gunde butin dinya ve Ulkemiz kadinlannin 8 Mart Dunya Emekei Kadinlar Ganunu Kutluyoruz.

[ 08/03/2012 ]
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KADINLARIN BIRLIK, DAYANISMA VE MUCADELE GUNU OLAN 8 MART’ |

YASAYALIM, YASATALIM, UNUTTURMAYALIM

TMMOB ESKIiSEHIR
KI08 ikK KADIN KOMISYONU
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TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Eskisehir Subesi

(MMO Genel Merkez'in diizenlemis oldugu tim
etkinliklerimizin detaylanna ve sonug bildirgelerine
www.mmo.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.)

GENEL KURUL ONCESI SON ODA DANISMA
KURULU TOPLANTISI YAPILDI

43. Donem Oda Danisma Kurulu besinci toplantisi, 3 Mart 2012
tarihinde 101 Danigma Kurulu Uyesinin katiimiyla Ankara’da yapildi.

Oda Genel Kurulu oncesi
duzenlenen son Danisma Kurulu
toplantisi, Sube Genel Kurullannin
ve secimlerinin ardindan yapilan
ilk foplanti olmasi nedeniyle
fanismayla basladi.

Tanisimanin ardindan Oda
Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber
Cakar yaptigi acilis
konusmasinda Ulke ve dunya
gundemini degerlendirdi.

Acilis konusmasinin ardindan
sOz alan Danisma Kurulu uyeleri,
yasanan surecte yapilan son
duzenlemelerle mesleki hizmet
alanlannin darattimasi ve
yapllacak ¢calismalara yonelik
dusuncelerini ifade ettiler.
Oda’nin kuruldugu 1954 yilindan
bugune cesitli donemlerdeki
siyasi iktidarlann meslek alanianna
yonelik saldinlarnin yeni
olmadigini vurgulayan Danisma
Kurulu Gyeleri, meslek odasi
olmanin sorumliuluguyla
mucadeleye devam
edeceklerini, dayanismayla bu
zorlu stireci de atlatacaklarnni
kaydettiler.

Toplant, Oda Yénetim Kurulu
Baskani Ali Ekber Cakar’in
degerlendirme konusmaslyla son
buldu.

“ YARATICILIGIMIZI SON GUCUMUZE KADAR KULLANMALIYIZ ”

Eskisehir Sube adina kursuye
gelen Sube Yonetim Kurulu
Baskanimiz Hakan Unal, Sube
Genel Kurulu strecinde “Eskinin
cesaretini ve yeninin teknolojisini
birlestirmede bir képru olmak
niyetindeyiz” sGyleminde
bulundugunu dile getirerek,
icinde bulunduklar yas grubu
iflbanyla bu dénem orgute daha
fazla sahip ¢ikmalan gerektigini
dustnerek Yonetim Kuruluna talip
olduklanni belirtti.

Basaril olacaklarnndan
emin oldugunu vurgulayan
Unal, “Mihendisligin ilgili
oldug@u tum sureclerin
yaraticiliktan ve ekip
calismasindan gectigini
distindyorum. Biz
muhendisler sanayiyi ve
teknolojiyi yillardir nasil
orgutliyorsak, bu érgutteki |
orgutlenme calismalarnda
da yaraticiligimizi son
gucumuze kadar
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kullanmaliyiz” seklinde konustu.
Bu nedenle érgUtlenmede
yeni yollar, farkll teknikler ve
araclar kullanmak gerektigini
kaydeden Unal, bu konuda
sunlan dile getirdi: “Ormegin
sosyal iletisim araclarnni daha
fazla kullaniyor olmanin karsiigini
gercekten goérebiliyorsunuz.
Bunu secim déneminde cok
rahatlikla tanlil edebilirsiniz.
Uyeye ulasmada bu araclari

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Eskisehir Subesi

daha fazla kullanmaliyiz.

Ama Uyelerimizin bizlere katki
vermek adina yaptiklar énerileri
sube yoénetim kurullar, Oda
Yonetim Kurulu tyeleri olarak
dinlemiyorsak ve onlara geri bir
seyler vermiyorsak bu ilginin de
devam etmeyecegini
dasuntyorum. Orgitlenmenin
énundeki en blyuk risk bence
bu.

Son yillardaki gencg Gyelerin

(MMO Genel Merkez'in diizenlemis oldugu tim
etkinliklerimizin detaylarina ve sonug bildirgelerine
www.mmo.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.)

kayitlarini ve sayilarini cok
dikkatlice incelemek gerektigini
dasuntyorum.

Orgiitiin gelecegine yénelik
politikalar tretebilecek ve o
dinamizmi katabilecek
potansiyeli tasiyan arkadaslar
bulup Oda érgitienmesinde yer
almalarn icin tegvik etmek, bizim
énumuzdeki en dnemli gérev
diye dusunidyorum.” seklinde
konustu.

Uyelerimize Yonelik ;

» Solidworks 2009
» Autocad 2008
» (Catia VS

» |Inventor 2008

Kurslarimiz
Devam Etmektedir.
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8 MART ULUSLARARASI EMEKCI KADINLAR
GUNU KUTLU OLSUN !

Oda Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, 8 Mart Dunya Emekgci Kadinlar Gunu nedeniyle yazili
bir aciklama yaparak “Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri, Sémuru ve Siddete Hayir!” dedi.

insanlik cok dnemli tarihsel-toplumsal, bilimsel gelismeleri gerceklestimis ve hemen her alanda yogun
mucadeleler vermigtir. Tarihteki her ileri adimin altinda insanlann emekleri, bilimsel birikimleri ve
mucadeleleri bulunmaktadir. 8 Mart Uluslararasi Emekgi Kadinlar Gund de bdylesi bir mucadele
sayesinde benimsenmistir. Bu gun dolayisiyla, 1857 yilinda New York'ta tekstil is kolundaki kadin isgilerin
dusuk Ucret ve insanlik disi calisma kosullan altinda ¢calismaya karsi yoptiklan grevde katledilen 129
kadin isgiyi, her tUrll sdmurd, siddet ve baskiya maruz kalan bdtin emekgi kadinlar nezdinde saygiyla
aniyoruz.
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BUtUn modernlesme, uygarlasma, sanayilesme, esit oy hakki vib. gelismelere karsin tarihin en ilkel ve
en geliskin somurd ve ezme bicimleri bugun bir arada varliklanni korumakta, bu nedenle kadinlann her
alanda gercek esitlik istermn ve mucadeleleri de surmektedir.

Anayasa’da “Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi dasince, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayinm gdézetiimeksizin kanun éninde esittir” denilmesine karsin bunun pratikte bdyle
olmadigini biliyoruz. Aile, egitim ve calisma yasami, istihdam bicimleri ve toplumsal yasamdaki butin
negatif aynmciliklar, hatta cinsel saldinlardan sonra bile kadinlann maruz kaldiklarn asagilamalarin
aslimasinin koktenci bir tarzda asiimasi gerektigine inaniyoruz.

Erkeklerle birlikte dUnyayi, yasami ve akli anlamiandiran kadinlann yasadigr ¢ok yonlt sorunlar, tarihselligi
ve guncelligi icinde toplum bilincine ¢ikararak dzenli davranmak ve gergek cozumlerine yonelmekle
yuz yUzeyiz. Sorunlarnn kdklerine inmek, meveut kosullarda reformilar/iyilestirmeler yapilmasini saglamak
ve nihai ¢cdzumlere yonelik toplumsal biling olusturmak durumundayiz. Bu kapsamda torelerden s
yasalar, Anayasa, ceza yasalarn ve is yerlerine, ilkkdgretimden yuksek 6grenime, siyasal yasama,
foplumsal yasamin butinune dek kdktenci ve buttinltkit adimlar afilmasi gerekmektedir. Cabalanmizin
bdylesi bir butunsellik icinde anlamlanacagdi bir tarinsel déntsum icin kadin-erkek hep birlikte ilerlemek
durumundayiz.

Kadinlann mucadelesi, ayni zamanda insanin ve emegin ozgurlesme mucadelesidir. Biz bu tarinsel
gercege ve kadin-erkek esitligine inaniyor, kadinlara yonelik artan sémuart ve siddeti kiniyor, kadinlann
yaninda oldugumuzu kamuoyuna ilan ediyoruz.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani

44. DONEM OLAGAN GENEL KURULUMUZ
GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Muhendisleri Odasr’'nin (MMO) 44. Donem Olagan
Genel Kurulu, 28-29 Nisan 2012 tarihlerinde Ankara’da yapildi.

28 Nisan da Kocatepe Kultur
Merkezinde yapilan genel kurulun
secimler kismi 29 Nisan™ da Oda
merkez binasinda yapildl. 83 bin
183 uye icinde her 100 Uyeyi bir
delegenin temisil etfigi genel kurul
secimleri, 854 delegenin

729 unun katiimiyla yopild.

Ali Ekber CAKAR baskanligindaki
Demokrat Muhendisler listesi
cogunlukla secildi. Genel kurulda
Odanin 44. dénem ydnetim, onur
ve denetleme kurullar ile Odayi
TMMOB genel kurulu, ydnetim

kurulu, yUksek onur
ve denetleme
kurullonnda temsil
edecek 100 delege
de secildi. Yapilan
secimler
sonucunda,

MMO " nun yeni
kurullan ve Odayi
TMMORB™ de temsil
edecek olan
Demokrat
Muhendisler delege
listesinin en yuksek
oyu 627, yonetim
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kurulu listesinin en yuksek oyu 633;

olmustur.

secimlere katilan diger liste olan

Demokratik Birlik listesinin en yuksek

delege oyu 67, en yuksek

yonetim kurulu Gyesi oyu 84

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Eskisehir Subesi

Secimler sonucu olusan Oda
Yoénetim Kurulu, Odayl TMMOB
Yonetim Kurulunda temsil edecek

(MMO Genel Merkez'in dizenlemis oldugu tim
etkinliklerimizin detaylarina ve sonug bildirgelerine

www.mmo.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.)

yoneticiler, TMMOB Denetleme
Kurulu ve Yuksek Onur Kurulu

uyeleriile Oda Denetleme Kurulu
ve Onur Kurulu Uye listeleri

(

No
1

2
3

N o0 0 b

ODA YONETIM KURULU

ASIL UYELER

Adi Soyadi
Ali Ekber CAKAR
Yunus YENER

ErcUment §.
CERVATOGLU

Tahsin AKBABA
Osman TEZGIDEN
BUnyamin AYDIN
A. Selguk SOYLU

YEDEK UYELER

Adi Soyadi
Bedri TEKIN
Harun ERPOLAT
Cagdas AKAR

Barig LEVENT
Sayende YILMAZ
Serap Ozpolat CETE
Banu AKIN
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ODA DENETLEME KURULU

ASIL UYELER

Adi Soyadi
Haydar SAHIN
Ahmet ENIS
Osman CAKIL

Ali ®ZDEMIR
Semiha OZBEY
Oguz Ali AVCI

Yahya BULAT

Simavi BAKIR
Ibrahim ERYILMAZ
Esref Rahmi NARIN
Halil KOYBASI
Nizamettin DURAKOGLU
Necdet KAHRAMAN
Ginay BIRTURK
Abdullah TEKIN

YEDEK UYELER

Adi Soyadi

Hlseyin KAYA
Tank AKMANLAR
Murat KORKUT

Ozcan ALTINAY
M. Tanju SARICA

Oguz KEPEZ
Seyfettin AVCI
Ismail SAHIN
Fatma OZDEMIR
Selda UNVER
Levent TANRISEVER
M. Ferruh NEMUT
Gursel YAYLA
Ahmet CET

Adil KESTEN

r

asagidadir.
N
100 KiSiLIK TMMOB GENEL KURULU DELEGELERI
ICINDE ESKISEHIR SUBE'DEN SECILEN 5 DELEGE
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ISCI SAGLIGI ve IS GUVENLIGI SORUNLARI,
KAZALAR VE OLUMLER ARTIYOR

Isci saghgi ve is guvenligi (ISG) Uzerine 11 yildan beri kongreler diizenleyen, egitim, periyodik kontrol,
teknik Olcum ve yayin faaliyetlerinde bulunan TMMOB Makina MUhendisleri Odasi (MMO), yasa ve
uygulama sorunlar ile resmi verileri, Nisan 2012 tarihi itibanyla guncelledigi Is¢i Saglgr ve Is Guvenligi
Oda Raporunda degerlendirmektedir.

Raporda dinyada durum, isci sadligr ve is guvenligi kavraminin gelisimi, is kazalanna iliskin veriler, meslek
hastalikian, is kazalannin nedenleri, is gUvenligi, isyeri saglik ve guvenlik birimleri ile ortak saglik ve guvenlik
birimleri, is guvenligi muhendisligi, isyeri hekimligi yani sira MMO " nun konu &zgulundeki calismalan, 1ISG
Kongrelerinin sonug bildirileri, yayimlanan yénetmelikler ve Turkiye " nin onayladigi Uluslararasi Calisma
Orgutu (ILO) Soézlesmelerine de yer veriliyor. Isci Saghgl ve Is Guvenligi Oda Raporuna  adresinden
ulasilabilmektedir.

Dinyada durum

ILO aciklamalanna gére dunyada her yil 270 milyon is kazasi olmakta, her 15 saniyede bir is¢i ve her
Qun yaklasik 6 bin 300 kisi is kazasi veya meslek hastaliklan nedeniyle yasamini kaybetmekte, 160 milyon
kisi meslek hastaliklarina yakalanmaktadir. Bildirim ve kayit sistemlerindeki eksiklikler nedeniyle gercek
rakamlarnn daha yuksek olmasi da sz konusudur,

ISG mevzuatini sermaye cikarlar ve neo liberal politikalar belirliyor

s kazalan ve meslek hastaliklarn, esasen sermayenin azami kar hirsi ve calisma yasamina yonelik
politikalann emek aleyhine olusmasindan kaynaklanmaktadir. Kiresellesme ve neo liberal dzellestime,
sendikasizlastirma, taseronlastirma, esnek istihdam politikalarn birbiriyle baglantili olumsuz sonuclar
yaratmaktadir. 4857 sayili Is Yasasi, 5763, 5920, 5921, 6111 sayili torba yasalarda yapilan degisiklikier
ve ilgili Kanun Hikmunde Karamame (KHK) hakimleri emek aleyhine bigimlenmigtir. ISG " nin olmazsa
olmaz olan muhendislik ve tip bilimlerinek iliskin yasal eksiklik ve sorunlar séz konusudur. Calisma kosullar
agirdir, esnek/guvencesiz calisma bicimleri, kadin ve ¢cocuk emedi sdmurusu ile kayrt digi istihdam
bUyumektedir. Bu nedenlerin ve SGK verilerinin yalnizca aktif sigortalar kapsamasinin bir bileskesi olarak
is kazalan ve meslek hastaliklarn, aciklanan resmi verilerin cok ustundedir. Ulkemiz is kazalannda Avrupa
ve dunyada ilk siralardadir.

i§yeri Sagdlik ve Guvenlik Birimleri isyerlerinin ylzde 98,9 unu kapsamiyor

"is Saghgl ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeligi', devamii olarak en az 50 isci caligtinlan isyerlerinde "is
Sagligr ve Guvenlidi Kurulu" olusturulmasi veya isyeri disinda kurulu ortak saglik ve guvenlik birimlerinden
hizmet alinmasini dizenlemektedir. Bu énlem toplam 1 milyon 325 bin 749 isletmenin 50 den fazla
isci calistiran 25 bin 346" si yani yuzde 1,91 "ini kapsamakta, ytzde 98,09 unu ise kapsam disi birakmaktadir.
Ayrica 50" nin Uzerinde is¢i calistiran ana igverenlerin isyerlerini kicuk parcalara ayrrarak ydkumidliklerinden
kacmalarnna yénelik dizenleme de yapimistir. Ayni sekilde 50" den oz isci ¢alistinlan isyerlerinin Isletme
Belgesi aimasi zorunlulugu kaldinlarak ilgili Bakanligin isyerlerine ydnelik zaten cok yetersiz olan denetimi
yok ediimektedir.

is Guvenligi Muhendisligi ve Hekimlik dislaniyor

i§ glvenligi mihendisligi ve hekimligi dislanmaktadir. is givenligi mihendisligi ile teknisyenlik bir tutulmustur,
Isyeri hekimi, mihendis, teknik eleman, hemsire ve diger sagdlik personeline verilecek egitim hizmetlerini
isletmelerin disandan satfin almasi yoluyla bu hizmetler piyasaya acilarak danismanliga ddnustariimas,
Ozel 6gretim kurumlar devreye sokularak muhendislik orgutleri unsuru zayiflatiimig, Bakanlik kadrolar
meslek odalarna karsi kaymimustir, Bir uzmanin birden ¢ok isyerinde danismanlik hizmeti vermesine olanak
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